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导 言

本报告的主要目的是简要介绍有关委内瑞拉妇女一一在其获取选举权之后一 

权利的情况。I
大会一九屯九年千二月千八日第34^ 180号决议通过了《消除对妇女一切巧 

式歧视公约》，该公约于一九八一年九月五日生效。委内瑞拉于一九八兰年五月 

二日交存了它的批准书并于一九八己年六月一日成为该公约的缔约国，因此这一天 

也就成为公约在我国最后生效的曰期。

委内瑞拉妇女在宪法规定范围内所参与的活动

共和国的宪法及其民主进程的加强有助于阐明有关妇女公民权利的平等与自由 

原则该宪法于一九六一年通过，其中有一部分专口涉及群除对种族、性别及 

社会地位的歧视。

委内瑞拉妇女于一九四韦年开始有了选举权，一九六一年国家宪法第六章一政 

治权利一第一百一十条明确规定选举是一项权利和公众职责，还规定凡年满十八岁 

并在民事法律及政治上不是无能的委内瑞拉人都是选民并不得臥性别为理由而加政 

歧视。

该宪法第一百一十二条写道："凡超过二十一岁并能阅读和书写的选民，除了 

本宪法所规定的限制^义及为适应由于法律要求行使特别职能而需要规定的限制外， 

可臥有资格担任公职而不受任何其他限制"。这意咏着妇女享有选举权并在行政， 

立法和司法权方面具有最局代表才又。

在整个民主历史的进程中，妇女在法人团体中任职的情况有所发展，目前在部 

长，地方行政官，参议员，下院议员，大使，参赞，领事，市长和高级官员的行列 

中都有妇女参加。

来源：委内瑞拉共和国宪法，第己部分，第一章，第六条。

Digitized by UN Library Geneva



下列表格表明选进共和国圍会及市政委员会的男女人数的叱例。

选举年

参议员 下院议员 地方议会议员

量 主 是 乏 莖 主

巧巧 100.0 ― 97.0 2.3 100.0 ―

巧63 100.0 ― 98.0 2.0 96.0

巧68 92.8 7.1 88.0 12.0 92.3 77-6

1973 97.6 2,心 97.5 2.5 93.8 6.1

巧78 95.2 94.7 5.2 86.0 山0

巧83^^ 100.0 一 95.5 ^5

委内瑞拉妇女的工作及社会保障状况

委内瑞拉行政法律命令保障工人同工同酬并在法律上不受性别歧视的原则。委 

内瑞拉己经她准了国际劳工组织所通过的下列有关公约。

一关于雇用妇女从事夜间工作的公约，1 9 3 4年，委内瑞拉于1 9 4 4年 

化也

一关于雇用妇女从事地面下工作的公约，1 9 3 5年，委内瑞拉于1 9 4 4 

年化准。

一关于雇用产前和产后妇女的第五号公约，1 9 1 9年，委内瑞拉于1945 

年化隹

―关于同酬的第一百号公约，1 9 5 1年，委内瑞拉于1 9 8 1年她准。

―关于产假保护的第一0己号公约，委内瑞拉于1 9 8 I年批准。

一关于就业和职业歧视的第------号公约，委内瑞拉于1 9 6 4年她准。

^来源；社会统计一委内瑞拉一九八兰年第3 2 9页。 

非官方数据。
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社会福利，养恤金，劳动事故及职业病

根据法律，委内瑞拉妇女享有与男子同等的权利。她们可比男子早五年退 

休；按照社会保障法的规定她们享有与男子同等的权利。

妇女受教育情况

国家宪法赋予全体委内瑞拉人，不论男女，受教育的权利。教育基本法第六 

条规定所有人都可科有权根据自己的才能和抱负，按照适合于自己职业的情况^^及 

服从国家和地方利益的需要来接受教育，而不得由于种族，性别，宗教信仰，经济 

和社会地位6^及其他方面的理由而受到任何形式的歧视。

委内瑞拉关于妇女的民法和刑法

民事诉讼法典规定在从事法律行为方面不得有男女之别。妇女可臥是原告， 

被告或证人，她们可臥提出民事诉讼也可科有效地提出其它证据。

就刑法而言，妇女与男子一样要受到刑事诉沿程序的约制并可能受到同样的处 

罚和刑罚。

民法典及妇女的地位

在民法典于1 9 8 2年6月修改之前，己婚妇女受到其丈夫的歧视。在该项 

改革之前，丈夫有权做出影响婚烟的一切决定并且是夫妇共同财产的管理人。

民法典部分修正案规定在云种情况下夫妇双方都是平等，这己种情况在民主社 

会里是带有根本性并且是非常重要的。其内容如下：

扣在法律面前夫妇平等。在民法典修订之前，丈夫可臥决定夫妇的居住处 

并管理双方的共同财产。

间在对待儿女方面父母享有同等地伍过去，只有父亲才具有双亲的权威。 

间义女平等。在改革之前，非婚生子女被视作非法。而现在一切子女 

(无论是婚生或非婚生）都是合法的，具有接受其父亲的帮助（支付抚养 

费）和承受遗产的同等权利。

妇女与商业法典

委内瑞拉的商业法赋予妇女从事商业的全部权利。民事法律修改"来，夫妇
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双方在从事任何贸易时都需征得对方的同意。 

涉及妇女的政府行政行动

从1 9 8 4年2月开始成立了妇女事务董事会附属于青年、家庭和儿童部内:

限制

委内瑞拉妇女的工作受到一些禁令的限制使她有别于男性工作人员；这些禁令

是

一禁止妇女从事夜间工作。只有在法律规定的有限范围内1^乂及符合国际劳 

工组织的关于雇用妇女从事夜间工作公约的规定才能从事该项工作。

一法律禁止妇女从事那些被认为是繁重，危险或有害身体健康的工作。

―我国劳动法规禁止雇用妇女从事那些未明确说明其性质并且是伤风败俗的 

事业。

委内瑞拉妇女不能得到足料支持其家务劳动的其他服务日托托儿所和幼儿园， 

洗衣店，廉价餐馆^。 这科状况使得女工需做双份工作^ 一天当两天用^，要从 

事白天的工作料及家务劳动。这对于走出家口去工作的女工来说自然是造成一种歧 

视的局面。

另一个歧视妇女的重要因素是人口统计表把专口从事家务劳动的妇女视作"没 

有职业"，而事实上，该项工作的经济和社会价值对我们的社会是极其重要的。

尽管从立法上坚决保障妇女在法律面前具有平等的地位，而这一法律地位却不 

能保证妇女在国家生活的一切领域都具同等的机会。

目前在价值观念，态度及行为模式方面尚存在一些防碍妇女完全参与社会活动 

的因素，权利的平等会促进取得地位的平等，然而人们还需要进行工作乂鼓励和带 

来思想方面的变化。
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