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导

本报告的主要目的拟扼要介绍委内瑞拉妇女在获得选举权之后，在享受权利方 

面的情况。

联合園联大第3心/1 80^决议于1 9 7 9年1 2月1 8日核准《消除对妇女一 

切形式歧视公约》。该项公约于1 9 8 1年9月3日生效。

耍内瑞拉于1 9 8 2年颁布了核准《消除对妇女一切形式歧视公约》的法令。

委内瑞拉妇女于1 9 4 7年贏得了选举权.并与男子一样有选举权和被选举权。

委巧瑞拉妇女在宪法方面分享的权利

至于妇女的公民权利，民主的巩固过程和国家宪法的颁布才有可能颁布平等和 

自由原则。1 9 6 1年核准了这一园家宪法，其中第6 1条规定所有妥内瑞拉人 

的平等原则，不分种族、性别、宗教信仰，或者社会地位。

1 9 4 7年委巧瑞拉实施了妇女的选举权。委巧瑞拉国家宪法第110和1 11 

条规度，选举是一种权利，而且是公众的职贵，行使这种权利是法偉规定范围内应 

尽的义务；凡年满18岁，未剥夺公民权利或者未剥夺政治权利的所有委内瑞拉人 

都被视为有选举权的人。

宪法第1 1 2条规定"能读、能写、年令在2 1岁1^乂上有选举权的人才能合格 

适合捏任公职，为行使特定职责，不应受到宪法范围乂外的限制，同时也不应受到 

法律规定的必要条件所产生的限制范围政外的限制。"这意味着妇女在行政权、 

立法权和司法权方面享有最大代表权的选举权。

在整个民主历史上，妇女参与各级法人实体的人数一直在增加。今天妇女捏 

任部长、地方行政官、参议员、议员、大使、参赞、领事、市长和县长。
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按性别选入共和国国会和市议会人数的比例见下表

选举年

参议员 议员 参赞

是 女 莖 女 男 女

1958 100.0 ― 97.0 2.3 100.0 ―

1963 100.0 ― 98.0 2.0 96.0 4.0

1968 100.0 7.1 88.0 12.0 92.3 7.6

1973 97.6 2.4 97.3 2.5 93.8 6.1

1978 95.2 4.7 94.7 5.2 86.0 14.0

1983；|： 100.0 ― 94.5 6.0 ― ―

1984 一 一 一 一 78.52 21.48

非官方资料

委内瑞拉妇女的工作和社会保障地位

委内瑞拉管理法令保障工人同酬原则，法律上没有性别歧孤委内瑞拉核准 

由国际劳工组织通过的关于该问题的公约如下：

一 1 9 4 4年委内瑞拉核准的关于雇用妇女在夜间工作1 9 3 4年公约。

―1 9 4 4年委内端拉核准的关于雇用妇女在地面下工作1 9 3 5年公约。

一 1 9 4 5年委内瑞拉核准的关于雇用产前和产后妇女1 9 1 9年第3号公 

约。

―1 9 8 1年委内瑞拉核准的关于同酬1 9 5 1年第1 0 0号公约。

一 1 9 8 1年委内瑞拉核准的关于保护孕妇第1 0 3号公约。

―1 9 6 4年委内瑞拉核准的关于在就业和职业方面歧视问题第1。号公约。

资料来源：《 1 9 8 3年委内瑞拉社会统计》
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社会津贴、巧恤金劳动事故和职业病

妥内瑞拉妇女按照法偉，和男子一样有同样的权利和资格。她们的退休年龄 

可!^乂叱男子提前5年；根据社会保障法令，她们享有的权利和男子一样。

妇女受教育的权利

園家宪法准许所有委内瑞拉人（男子和妇女^有受教育的权利。关于教育基 

本法第6条规定人人都能受到适合于其天资和愿望、职业所需的教育，但须服从国 

家或者本地利益的要求，无种族、性别、宗教信仰，经济或者社会地位，或者其他 

任何理由的歧视

委巧瑞拉关于妇女的民法和刑法

民事诉洽程序法典对男女参与法律行为的规定没有区别。妇女可兴作为原告、 

被告、或者证人她们可提出民事诉傲并正当地提供其他化可类型的证拡 

关于刑法，妇女同男子一样受到同一刑事诉松程序的营辖，并依法处兴同样的

罚款和惩处。

关于通奸，现行的委内瑞拉法律的某些规定对化有此种罪行的妇女施加的处分 

是有歧视的，即处兴6个月到3年监禁，如与男子的案例相叱，对男子的惩处较捏 

^ 3个月至I 8个^ ^，并必须证实男子的罪行性质臣经公开而且臭名昭著。

然而，关于在委内瑞拉的通奸罪，初审刑事法院法官断言，如果对与这一罪行 

有关的法院诉松的次数进行调查，我们可兴施在委巧瑞拉通奸罪并不根据刑法进 

行审判，因为从裁决的观点来看，审判的成果极少，或者没有。
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按教育水平和性别历年注册的学生一览表 

^心乂千计^

1983—19 84 学年

教育水平 男 女

学前 262.18 261.14

小学 1389.18 1302.20

中学 453.86 509,50

基础 339.44 387.41

各类技术 114.43 122.09

中等 88.22 97.12

技术 26.20 24.98

正规 ― ―

高等 196.75 179.46

大学 146.40 127.25

师范大专院校 14.04 23.60

科技大专院校 5.65 1.22

工艺大专院校 22.32 16.50

大专院校 8.33 10.90

资料来源：《1 9 8 4年教育部统计年鉴》。《I 9 8 4年全国大学委员会统计 

简报》。《1 9 8 4年教育部备忘录和报告》。

民法及妇女的地位

在1 9 8 2年7月修订民法典之前，已婚妇女是受其丈夫歧视的。在改革前 

丈夫有权采取影响婚姻的一切决定，而且他又是共有财产的管理人。
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民法典部分修正案条例规定夫妇双方平等的云稍情况，这些情况在民主社会是 

极为重要的。云种情况是：

灯）夫妇在法律面前平等。在婚姻和受他们采取的财产安排管理的经济关系 

事项方面，夫妇双方权利和义务平等。

脚就子女而言，父母地位平等。"前父母的权威赋与义韦。

啟子女平等。所有子女不婚生还是私生，现在都是合法的，并在取得生 

活费和盤承权方面都可得到其父亲帮助的同样权利。

政府对妇女的管理活动

从I 9 8 4年2月叔在青年部巧设立了全国妇女局和家庭指导综合部口。 

在区域一级，正在设立各区域妇女事务所，与区域当局进斤协作。

禁限条例

就妇女的工作而言，有许多不适用于男子的禁限条例。这些禁限条例如下：

―禁止妇女从事夜间工作。只有在法律规定的某坚限制范围内才可拭执行， 

而且这须符合关于雇用妇女夜间工作的国际劳工组织公约的规怎 

―法律禁止妇女从事繁重、危险，或者有害于身体饒康的工化。

一我们的劳工立法禁止雇用妇女从事有损于道德和良巧品行的工作，但未说 

明那些工作。

女工不能得到充分的帮助从支援其家务劳动^日巧托儿所和幼儿园、洗衣房、 

廉化饭馆^。这种情况致使女子一天要干两天的工作，即工作日和家务劳动。这 

对外由工作的妇女当然构成歧视的处琼

因恥现在正在进行修改现行劳工法的工化为了促使与《消除对妇女一巧形
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式歧视公约》的原则一致起来。 1 9 8 2年委巧瑞拉核准了该项劳工立法。

该项劳工立法的修订覃案规定修订在有关工作、同酬1^；(及保护母亲事项方面歧 

视妇女的条款。

歧视妇女另一项重要因素，就是人口调查统计表认为专口从事家务劳动的妇女 

是。没有职业"的，而实际上这种工作的经济和社会化值在我们的社会中是重要的。

虽然妇女在宪法中的地位是严格根据法律面前平等的原则，但这一立法情况并 

未保证在我国生活的各个领域都有平等的机会。

现在仍然存在阻碍妇女彻底取得平等待遇的社会准则、观念和行为方式。权 

利的平等有助于实现地位平等，但仍需要化出努力，从促进和实现对基于消极的男 

女定型观念的改变。

目前正在进行一项男女定型及其影响他研究，为的是促进对学校书衣教材及 

宣传工具传播消息的改革
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