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Introduccién

1. En varios convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se
hace referencia a las disposiciones del articulo 11 de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer. De los 189
convenios adoptados hasta la fecha, la informacién en el presente documento se
refiere principalmente a los siguientes:

» El Convenio sobre Igualdad de Remuneracién, 1951 (nam. 100), que ha sido
ratificado por 171 Estados Miembros;

 El Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958 (nam. 111),
que ha sido ratificado por 172 Estados Miembros;

» El Convenio sobre los Trabajadores con Responsabilidades Familiares, 1981
(nim. 156), que ha sido ratificado por 43 Estados Miembros.

2. Cuando procede, se hace referencia a varios otros convenios que guardan
relacion con el empleo de la mujer:
Trabajo forzoso

 Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (nim. 29);

« Convenio sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso, 1957 (Nim. 105).

Trabajo infantil
» Convenio sobre la Edad Minima, 1973 (nim. 138);

« Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182).

Libertad de asociacién

» Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de
Sindicacién, 1948 (nam. 87);

 Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacién Colectiva, 1949
(nGm. 98).
Politica de empleo
« Convenio sobre la Politica del Empleo, 1964 (nim. 122);

 Convenio sobre el Desarrollo de los Recursos Humanos, 1975 (nim. 142).

Proteccién de la maternidad
« Convenio sobre la Proteccién de la Maternidad, 1919 (nam. 3);
« Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (Revisado), 1952 (nam. 103);

« Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad, 2000 (nam. 183).

Trabajo nocturno
« Convenio (Revisado) sobre el Trabajo Nocturno (Mujeres), 1948 (nim. 89);

 Convenio sobre el Trabajo Nocturno, 1990 (nim. 171).
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Trabajo subterraneo

« Convenio sobre el Trabajo Subterraneo, 1935 (num. 45).

Trabajadores migrantes
« Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Revisado), 1949 (nim. 97);

» Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (Disposiciones Complementarias),
1975 (nam. 143).

Pueblos indigenas y tribales

« Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989 (nim. 169).

Trabajo a tiempo parcial

« Convenio sobre el Trabajo a Tiempo Parcial, 1994 (nam. 175).

Trabajo a domicilio

« Convenio sobre el Trabajo a Domicilio, 1996 (nUm. 177).

Trabajadores domésticos
» Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (nim. 189).

3. La Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de
la OIT, o6rgano de expertos independientes de todo el mundo que se relne
anualmente, supervisa la aplicacién de los convenios ratificados. La informacién
que figura en la seccién Il del presente informe consiste en resimenes de las
observaciones y solicitudes directas hechas por la Comisién. Las observaciones son
comentarios que se publican en el informe anual de la Comisién de Expertos, que se
prepara en espafol, francés e inglés, presentados a la Comisidn de Aplicacion de
Normas de la Conferencia Internacional del Trabajo. Las solicitudes directas,
preparadas en frances e inglés, y en el caso de los paises de habla hispana también
en espafiol, no se publican en forma de libro, pero se distribuyen. En una fecha
posterior se publican en la base de datos de actividades de supervision de la OIT,
NORMLEX.

4.  La informacion que figura a continuacion contiene referencias breves a los
comentarios mucho mas detallados que hacen los drganos supervisores de la OIT.
Los comentarios pertinentes de la Comision de Expertos mencionados en la seccidn
Il pueden encontrarse en: www.ilo.org/dyn/normlex/es/.

5. Cabe sefialar que la Comision de Expertos suele incluir, en sus propios
comentarios, referencias a la informacién presentada por los gobiernos al Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer y demas 6rganos de las
Naciones Unidas creados en virtud de tratados, y a los informes de esos 6rganos.
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Indicaciones relativas a la situacioén de algunos paises

Republica Centroafricana

6. De los Convenios pertinentes de la OIT, la Republica Centroafricana ha
ratificado los Convenios nims. 100 y 111. Asimismo, ha ratificado los Convenios
nums. 11, 29, 87, 98, 105, 122, 138, 142, 158, 169 y 182.

Observaciones de los 6rganos supervisores de la Organizacion
Internacional del Trabajo

7. Las observaciones pendientes de la Comision de Expertos con respecto a las
disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer se refieren a las siguientes cuestiones:

Convenio nam. 3

8.  En su solicitud directa de 2013, la Comision tomé nota de la adopcién por
parte del Gobierno de un nuevo Cddigo del Trabajo en enero de 2009, observando
que las disposiciones de la Ley relativa a la Proteccién de la Maternidad (arts. 252 a
258) son conformes a los requisitos del Convenio. La Comisiédn solicité al Gobierno
que indicase si las normativas en vigor con arreglo al anterior Codigo del Trabajo,
como las relativas al trabajo de mujeres embarazadas, seguian vigentes con
modificaciones en caso necesario.

9.  Encuanto a la atencién médica, la Comision expres6 su preocupacién por que,
segun el informe de seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de 2010
de las Naciones Unidas, la tasa de mortalidad materna en la Republica
Centroafricana esta entre las mas altas del mundo, y solo el 53% de los nacimientos
son atendidos por personal sanitario cualificado. La Comision se refirid a los
factores agravantes mencionados en el informe, entre ellos el bajo nivel de
educacion de la mujer; el bajo nivel de ingresos de los hogares que limitan el acceso
a la atencion médica durante el embarazo, el parto y el puerperio; la inadecuacion
de la infraestructura y los equipos sanitarios; y la carencia de personal sanitario
especializado y cualificado con un grave desequilibrio en desventaja de las
provincias.

10. La Comision sefialé que entre los desafios a los que se enfrenta el pais estan el
logro de una atencién médica gratuita a mediano plazo para la mujer durante el
parto y para las complicaciones derivadas del embarazo; y el refuerzo de la
capacidad de las parteras tradicionales para detectar y derivar las emergencias
relacionadas con el parto de manera oportuna.

11. La Comisién solicité al Gobierno que indicase las medidas adoptadas o
previstas para reducir considerablemente la tasa de mortalidad materna y facilitar
informacion en el préximo informe sobre los avances realizados a este respecto.

Convenio nam. 100

12. En su observacidn de 2013, la Comisidn, recordando que los articulos 10 y
222 de la Ley nam. 09.004 (el Cddigo del Trabajo) limitan el derecho a un salario
igual a “condiciones iguales de trabajo, de calificacion profesional y de
rendimiento”, solicitd al Gobierno que adoptase las medidas necesarias para que Se
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modificasen estos articulos del Codigo del Trabajo, con el fin de prever
expresamente la igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres por un trabajo
de igual valor.

Convenio num. 111

13. En su observacion de 2013, la Comisidn sefialé que, segin el informe de la
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(A/HRC/24/59 y Corr.1), se han perpetrado en el pais graves violaciones de los
derechos humanos, como actos de violencia sexual contra mujeres y nifios, por parte
de grupos armados desde diciembre de 2012. La Comision tom6 nota de la
adopcion, el 18 de julio de 2013, de la Ley nim. 13001 por la que se aprueba la
Carta Constitucional de Transicion, que garantiza igualdad de derechos para el
hombre y la mujer en todos los &mbitos. Asimismo, tomo6 nota de que el Cddigo
Penal (Ley nim. 10001 de 6 de enero de 2010) castiga a quienquiera que haya
cometido una discriminacion contra personas fisicas 0 morales en razén de su sexo.
Sin embargo, con respecto a la discriminacion en el empleo y la ocupacién, la
Comisién solicitd al Gobierno que adoptase las medidas necesarias para completar
el Cddigo del Trabajo con el fin de definir claramente y de prohibir expresamente
cualquier discriminacion basada al menos en todos los motivos enumerados en el
Convenio en todos los aspectos del empleo y de la profesién, incluida la
contratacion.

14. La Comision también solicitdé al Gobierno que adoptase las medidas
necesarias, en cooperacién con las organizaciones de trabajadores y de empleadores,
para aplicar la politica nacional de 2005 de promocidn de la igualdad entre hombres
y mujeres a fin de propiciar y garantizar condiciones de igualdad en el acceso de
hombres y mujeres a la formacion y el empleo, en particular, luchando contra los
estereotipos y los prejuicios sobre el papel que desempefian las mujeres en la
familia y en la sociedad, y para permitir a estas conocer y defender mejor sus
derechos.

15. En su solicitud directa de 2013, la Comision sefial6 que el Gobierno reiterd
que el acoso sexual esta prohibido en el servicio publico y que, en lo que respecta al
sector privado, se prestaria especial atencién a la lucha contra esta préactica
discriminatoria mediante un decreto para la aplicacién del Cédigo del Trabajo. La
Comision también sefialé que la Ley num. 06.032, de 27 de diciembre de 2006,
relativa a la proteccion de la mujer frente a la violencia, aunque no se refiere
especificamente al lugar de trabajo, contiene disposiciones para castigar a cualquier
persona que acose a una mujer abusando de la autoridad que le confieren sus
funciones o su cargo y emitiendo 6rdenes o amenazas o imponiendo limitaciones
con vistas a obtener favores de naturaleza sexual. En cuanto al sector privado, la
Comisién solicité que el Gobierno adoptase las medidas necesarias para
complementar la legislacion con el fin de prohibir el acoso sexual en sus dos
vertientes (quid pro quo y el que se produce en un entorno de trabajo hostil) y que
adoptase medidas, en colaboracién con las organizaciones de empleadores y
trabajadores, para prevenir el acoso sexual a nivel nacional (campafas de
sensibilizacion, asistencia y asesoramiento a las victimas, etc.) y empresarial
(normas internas, medidas de sensibilizacion, etc.).
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Convenio nam. 169

16. En su observacion de 2013, la Comision tom6 nota de la situacion muy
preocupante en la que se encuentra el pais desde marzo de 2013 (véanse las
resoluciones del Consejo de Seguridad 2121 (2013), de 10 de octubre de 2013, y
2127 (2013), de 5 de diciembre de 2013). Al igual que el Consejo de Seguridad, la
Comision expresé su particular preocupacion por las denuncias de casos de
violencia deliberada contra miembros de los grupos étnicos protegidos por el
Convenio nim. 169, asi como por el aumento de la tensién entre las comunidades, e
inst6 a todas las partes interesadas, y en particular a las autoridades
gubernamentales, a que garantizasen el pleno respeto de los derechos humanos de
los pueblos indigenas y, en especial, de los nifios y las mujeres de las etnias Aka y
Mbororo.

Georgia

17. De los Convenios pertinentes de la OIT, Georgia ha ratificado los Convenios
nams. 100 y 111. Asimismo, ha ratificado los Convenios nums. 29, 87, 98, 105, 138,
142 y 182.

Observaciones de los 6rganos supervisores de la Organizacion
Internacional del Trabajo

18. Las observaciones pendientes de la Comisién de Expertos con respecto a las
disposiciones de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer se refieren a las siguientes cuestiones:

Convenio niim. 100

19. En su observacion de 2013, la Comision se refirié al énfasis del Gobierno en
las disposiciones en materia de igualdad de la Constitucidn, el Cédigo del Trabajo y
otros textos legislativos, asi como al Plan de Accién para la Igualdad de Género
2011-2013, sefialando que las disposiciones generales sobre no discriminacion e
igualdad, si bien eran importantes, en general no serian suficientes para dar efecto al
Convenio. La Comision instd al Gobierno a adoptar medidas concretas para dar
plena expresién legislativa al principio de igualdad de remuneracion entre hombres
y mujeres por un trabajo de igual valor con miras a garantizar la aplicacion plena y
efectiva del Convenio.

20. En su solicitud directa de 2013, la Comisién sefial6, a partir de las estadisticas
facilitadas por el Gobierno sobre el salario nominal mensual de los hombres y las
mujeres que, en conjunto, en el primer trimestre de 2013, las mujeres ganaron el
62,3% del salario de los hombres, lo que equivale a una diferencia salarial del
37,7% a favor de los hombres, que ha disminuido ligeramente con respecto a 2012,
pero sigue siendo considerable. La Comision también tomd nota de que, en su
informe anual de 2012, el Defensor Publico subray6é que sigue persistiendo una
segregacion de género en el mercado laboral del pais, puesto que, pese a sus
cualificaciones y formacion, las mujeres predominan en las esferas no comerciales,
donde la remuneracion es muy baja.

21. La Comisi6n pidi6 al Gobierno que adoptase medidas para determinar y atajar
las causas subyacentes de la desigualdad salarial y fomentar el acceso de la mujer a
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una gama mas amplia de oportunidades laborales a todos los niveles, incluidos los
puestos directivos superiores y los empleos mejor remunerados. Asimismo, solicitd
datos estadisticos sobre el salario mensual de los hombres y las mujeres, en funcién
del sector economico, asi como datos sobre el nimero de mujeres y hombres
empleados en estos sectores. Ademas, la Comision solicito al Gobierno que
adoptase medidas concretas para fomentar o desarrollar el uso de evaluaciones de
empleo objetivas, proporcionar informacion relativa a la formacidon de quienes
realizan la evaluacion, adoptar medidas activas para colaborar con organizaciones
de trabajadores y empleadores, y aportar informacidn sobre las medidas adoptadas.

Convenio nim. 111

22. En su solicitud directa de 2013, la Comisidn tomé nota de que el Cddigo del
Trabajo, que prohibe todo tipo de discriminacion en las relaciones de trabajo por
varios motivos (art. 2 3)), no engloba explicitamente la discriminacion en la fase de
contratacion o seleccién ni define la discriminacién. La Comision pidid al Gobierno
que examinase y revisase el Codigo del Trabajo para aclarar las disposiciones
vigentes relativas a la no discriminacion incluyendo una definicion y prohibicidn
especifica de la discriminacién directa e indirecta en todas las fases del empleo y la
ocupacion, entre ellas la contratacion y seleccion.

23. En cuanto al acoso sexual, la Comision sefiald6 que la Ley de lgualdad de
Género de 2010 prohibe “cualquier tipo de acto verbal, no verbal o fisico no
deseado y de indole sexual que tenga por objeto o dé como resultado una ofensa a la
dignidad de una persona o cree condiciones humillantes, hostiles o abusivas para
ella” (art. 6 1 b)). La Comision solicité al Gobierno que proporcionase informacion
sobre como, y a través de qué autoridad, se aplica el articulo 6 1 b) de la Ley de
Igualdad de Género, en particular informacion sobre las sanciones y las vias de
recurso previstas, asi como los casos de acoso sexual examinados por los tribunales
u otras autoridades competentes.

24. La Comisién solicitd al Gobierno que adoptase medidas para fomentar la
igualdad de género especificamente en el &mbito del empleo y la ocupacidn, entre
otras cosas luchando contra los estereotipos relacionados con las aspiraciones
profesionales, las preferencias y las capacidades de la mujer. Habida cuenta de las
bajas tasas de actividad economica y empleo de la mujer (el 57,4% y el 49,5%
respectivamente en 2012, frente al 78,2% y al 65,6% en el caso de los hombres), la
Comisién solicité al Gobierno que adoptase medidas para eliminar los obstaculos
juridicos y préacticos de acceso de la mujer a la mayor variedad posible de sectores e
industrias, asi como a todos los niveles de responsabilidad. La Comisién solicité
asimismo que siguiese facilitindose informacion sobre la aplicacion del Plan de
Accion para la Igualdad de Género y sus resultados, asi como sobre las actividades
del Consejo de Igualdad de Género en el &mbito del empleo, incluida informacion
sobre las recomendaciones derivadas del seminario sobre el tema “Aspectos de
género del derecho laboral”.

25. Por lo que respecta a las medidas de proteccion, la Comision tomé nota del
Decreto num. 147, de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Politica de Trabajo y
Empleo del Ministerio de Trabajo, Salud y Asuntos Sociales, que contiene una lista
de “trabajos peligrosos y de riesgo” para los que no puede contratarse a mujeres
embarazadas o lactantes (art. 4 5) del Cédigo del Trabajo). La Comisién, sefialando
que las restricciones al trabajo que se permite realizar a las mujeres no deben
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extenderse a la fase de contratacion y seleccion y solo deben abarcar la proteccion
de la maternidad, solicité al Gobierno que velase por que estas restricciones no se
basen en impresiones estereotipadas en relacion con la capacidad y el papel de la
mujer en la sociedad. La Comisién también solicité al Gobierno que velase por que,
en la préctica, estas disposiciones no limitasen el acceso de la mujer al empleo en
general y que proporcionase informacién sobre la evolucion a este respecto.

Convenio nam. 122

26. En su solicitud directa, la Comisién tomo nota de la indicacidon del Gobierno
segln la cual la Estrategia de Educacién y Formacién Profesional y el Plan de
Accion 2013-2020 incluyen politicas para cubrir las necesidades de determinadas
categorias de trabajadores, como las mujeres, los jévenes, los trabajadores de edad y
los trabajadores con discapacidad, y solicité informacién sobre la repercusién de las
medidas de empleo adoptadas en la satisfaccion de las necesidades de determinadas
categorias de trabajadores, como las mujeres.

Convenio nim. 182

27. En su solicitud directa de 2012, la Comisidn tom6 nota de que, en diciembre
de 2011, 29 participantes que representaban al Departamento de Operaciones
Especiales, el Departamento de Policia, la academia de policia y la Oficina del
Fiscal General asistieron a un programa de formacién impartido por la Organizacién
Internacional para las Migraciones sobre la trata de personas, incluido el
seguimiento de la industria del sexo. Entre 2009 y 2011, el Gobierno llevé a cabo
varios cursos de formacién para jueces, fiscales y policias en toda Georgia,
centrados especificamente en las leyes relativas a la trata de personas. La Comision
solicité una vez mas al Gobierno que adoptase las medidas necesarias para asegurar
la creacion de programas de rehabilitacidn e integracion social para nifios victimas
de la explotacién sexual comercial y que proporcionase informacion al respecto,
teniendo en cuenta la situacion especial de las nifias.

India

28. De los Convenios pertinentes de la OIT, la India ha ratificado los Convenios
nims. 100 y 111. Asimismo, ha ratificado los Convenios nams. 29, 45, 89, 105, 122
y 142,

Observaciones de los 6rganos supervisores de la Organizacién
Internacional del Trabajo

29. Las observaciones pendientes de la Comision de Expertos con respecto a las
disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer se refieren a las siguientes cuestiones:

Convenio nim. 29

30. En su observacién de 2012, la Comisién tomé nota de la aplicacion por parte del
Gobierno del plan federal de Ujjawala sobre la prevencion de la trata y la explotacion
sexual comercial. EI Ministerio de Desarrollo de la Mujer y el Nifio aprob6 188
proyectos en 19 estados, con arreglo al plan, que posibilitaron el establecimiento de 96
hogares de proteccién y rehabilitacién, con capacidad para alojar a 4.350 victimas.
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31. En su solicitud directa de 2012, la Comision recordd sus anteriores
observaciones con respecto a una practica cultural conocida como “devadasi”,
conforme a la cual las nifias de casta mas baja son ofrecidas a las “deidades” u objetos
de culto locales y son explotadas sexualmente por los devotos de la “deidad” en la
comunidad local. El Gobierno informé de que en el estado de Karnataka, para reforzar
las disposiciones legislativas vigentes que combaten estas practicas, la Ley Karnataka
Devadasis (de Prohibicién del Ofrecimiento) de 1982 se modificé en 2010 con el fin
de insertar disposiciones que facultan al magistrado de distrito o magistrado ejecutivo
para emitir interdictos prohibitorios contra infractores y conceder méas poderes al
magistrado de distrito. En el estado de Maharashtra se han aprobado la Ley de
Prohibicion del Devadasi de 2005 y la Normativa de Prohibicion del Devadasi de
2008, que equiparan la practica del devadasi con la trata con arreglo a la Ley de
Prevencién de la Trata Inmoral. Se pidié al Gobierno que proporcionase mas
informacion sobre las diversas medidas adoptadas para luchar contra el sistema
devadasi.

Convenio nim. 89

32.  En su solicitud directa de 2013, la Comisiéon tom6 nota de que el Gobierno
todavia no habia aprobado las modificaciones legislativas necesarias para prohibir el
trabajo nocturno o las variaciones de duracién del periodo nocturno para las
trabajadoras durante al menos 16 semanas antes y después del parto, con
independencia de las excepciones negociadas a la prohibicidn del trabajo nocturno.
En su ultimo informe, el Gobierno menciond un proyecto de texto revisado de la
enmienda propuesta al articulo 66 de la Ley de Fabricas de 1948, que estaba en
consonancia con los requisitos anteriores, puesto que incorporaba la necesidad de
obtener el consentimiento de las trabajadoras y las organizaciones de empleadores y
trabajadores representantes antes de permitir el empleo de mujeres durante la noche.
También excluia la concesion de este permiso a las mujeres durante un periodo de
16 semanas antes y después del parto, de las cuales al menos 8 semanas deben ser
antes del parto previsto. La Comision, tomando nota de que el Gobierno habia
informado desde 2008 de que la enmienda necesaria estaba pendiente de examen en
el Parlamento, expresé su esperanza de que la enmienda propuesta al articulo 66 de
la Ley de Fabricas de 1948 se aprobase en un futuro muy préximo.

Convenio niim. 100

33. En su observacién de 2013, la Comisién reiteré que las disposiciones de la
Constitucion de la India (art. 39 d)) y la Ley sobre lgualdad de Remuneracion, de
1976 (art. 2 h) y art. 4), son mas restrictivas que el principio de igualdad de
remuneracion entre hombres y mujeres por un trabajo de igual valor. EI Gobierno
continuaba opinando que en el contexto de la India no era necesario modificar la Ley
sobre Igualdad de Remuneracidn y que las disposiciones legales tenian que leerse
juntamente con las interpretaciones judiciales. A este respecto, el Gobierno se refiri6 a
la decision del Tribunal Supremo en el caso Dharwad Distt PWD LWD Employees
Association v. State of Karnataka (1990), definiendo la Ley sobre lgualdad de
Remuneracion como un texto legislativo que prevé la “igualdad de remuneracion
entre hombres y mujeres por un trabajo igual”. No obstante, la Comisidén sefialo la
funcion fundamental de los tribunales en la interpretacion de las disposiciones en
materia de igualdad de remuneracién con arreglo al Convenio, y también en el
reconocimiento de que en los casos de igualdad de remuneracién se puedan comparar
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trabajos de naturaleza diferente, que implican deberes, competencias y
responsabilidades diferentes con miras a determinar si son de igual valor.

34. Con respecto a la reiteracion del Gobierno de que se habia encomendado al
Centro de Género y Trabajo del Instituto Nacional de Trabajo V. V. Giri que
realizase una investigacion sobre la adecuacion, eficacia y aplicacion de la Ley
sobre Igualdad de Remuneracidn, la Comisién sefialé que no se habia proporcionado
mas informacién en relaciébn con las modalidades y el resultado de esa
investigacion. La Comision pidio al Gobierno que velase por que la investigacion
emprendida por el Instituto cubriera situaciones en las que hombres y mujeres
hubieran realizado trabajos totalmente diferentes que implicaran competencias,
esfuerzos y responsabilidades diferentes, pero que, sin embargo, tuvieran el mismo
valor, y que transmitiese informacion detallada sobre los resultados, que la
Comision esperaba que estuviesen disponibles a su debido tiempo.

35. En su solicitud directa de 2013, la Comisién tomo6 nota de la indicacion del
Gobierno segun la cual los resultados obtenidos hasta la fecha con la sexta ronda de
encuestas sobre salarios profesionales revelaban que ninguno de los
establecimientos infringia las disposiciones de la Ley sobre Igualdad de
Remuneracién, pero que se estaban recopilando datos sobre el promedio de ingresos
diarios de los hombres y las mujeres en los sectores de manufacturacion, mineria,
plantaciones y servicios. Sefial6 que la Direccion General de Empleo y Formacion
estaba llevando a cabo un programa de formacion profesional para fomentar la
contratacion de las mujeres en la industria como trabajadoras semicualificadas,
cualificadas y muy cualificadas aumentando su participacion en los servicios de
formacion profesional.

36. La Comision, tomando nota de que el Gabinete ha aprobado la propuesta de
hacer obligatorio el “piso del salario minimo nacional” y de que esta elaborandose
el proyecto de ley relacionado, solicité al Gobierno que proporcionase informacidn
sobre si se habian adoptado medidas, en el contexto de las reformas del salario
minimo, para evaluar hasta qué punto las tarifas minimas estaban libres de sesgos de
genero con el fin de velar por que el trabajo en sectores con una alta proporcion de
mujeres no se infravalorase en comparacion con los sectores donde trabajan
principalmente hombres.

37. La Comision también tomo nota de la recomendacién del taller tripartito sobre
la Ley sobre lIgualdad de Remuneracién, celebrado en febrero de 2012, para elaborar
una herramienta técnica destinada a ayudar a los mandantes a aplicar
progresivamente el principio de igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres
por un trabajo de igual valor y a desarrollar su capacidad para realizar evaluaciones
de empleo objetivas sin sesgos de género. En consecuencia, solicité al Gobierno que
adoptase medidas mas activas, en colaboracion con las organizaciones de
trabajadores y empleadores, a fin de elaborar herramientas técnicas para la
evaluacion objetiva de empleos, reconociendo la disponibilidad de asistencia técnica
de la OIT a tal efecto.

38. Por lo que se refiere a la sensibilizacion, la Comision tomd6 nota de que,
durante el periodo 2012-2013, 19.100 trabajadoras participaron en actividades de
sensibilizacion sobre la Ley sobre lgualdad de Remuneraciéon y otras leyes
relacionadas con el trabajo. Durante el mismo periodo, 157.262 mujeres
participaron en los programas de formacion para trabajadores de la economia
informal organizados por la Junta Central para la Educacion de los Trabajadores. En
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noviembre de 2012, la Junta habia puesto en marcha 293 programas de formacién
especial para trabajadoras sobre los derechos y responsabilidades con arreglo a la
legislacion laboral, en los que participaron 11.887 mujeres.

Convenio num. 111

39. En su observacion de 2013, la Comisién tom6 nota nuevamente de que la
participacion de la fuerza del trabajo de las mujeres seguia siendo mucho mas baja
que la de los hombres y que, en las zonas urbanas, el desempleo era mucho mas
elevado en el caso de las mujeres jévenes que en el caso de los hombres en el grupo
de edad correspondiente, tanto en el sector no estructurado como en el sector
privado. Con respecto a los resultados obtenidos con arreglo al 11° Plan Quinquenal
de las medidas concretas adoptadas para promover la igualdad de oportunidades y
de trato en el empleo y la ocupacion en los sectores publico y privado, la Comisién
tomo nota de que el Gobierno solo comunicaba informacién general e indicé que
seguia siendo un desafio el suministro de puestos de trabajo decentes de calidad
para la mayoria de las mujeres en la fuerza del trabajo. EI Gobierno anticip6 que los
logros educativos empoderarian a la mujer para que se uniera al mercado laboral a
una edad ligeramente més avanzada, estuviera mejor calificada y tuviera acceso a un
empleo de calidad en el sector estructurado.

40. EIl Gobierno indicé que una de las prioridades del 12° Plan Quinquenal (2012-
2017) es brindar oportunidades de educacidn y capacitacion a todos los sectores de la
sociedad, con independencia del género, mientras que se reconoce al mismo tiempo la
necesidad de dar prioridad a las mujeres de la Mision Nacional de Medios de Vida
Rurales, puesta en marcha por el Ministerio de Desarrollo Rural, en 2011, que se
dirige a facilitar la creacién de grupos de autoayuda de las mujeres a escala nacional y
que les permite realizar una actividad econémica autosostenible. La Comision solicit6
que el Gobierno proporcionase informacion sobre las medidas especificas previstas en
virtud del 12° Plan Quinquenal para promover y garantizar la igualdad de
oportunidades en el empleo y la ocupacion entre hombres y mujeres en diversos
sectores, asi como informacion sobre el impacto de importantes programas de
generacion de empleo que incluyan la Misidn Nacional de Medios de Vida Rurales,
aumentando las oportunidades de igualdad de empleo para hombres y mujeres.

41. En su solicitud directa de 2013, la Comisién tomd nota con interés de la
aprobacion de la Ley nim. 14 de 2013, relativa al Acoso Sexual de la Mujer en el
Lugar de Trabajo (Prevencién, Prohibicién y Reparacion), que incluye a las
trabajadoras del sector organizado y los lugares de trabajo del sector no organizado
donde hay menos de diez empleados, incluidos los trabajadores domésticos. La ley
define y prohibe el acoso sexual quid pro quo y en un entorno hostil contra la mujer
en cualquier lugar de trabajo, prevé un procedimiento de denuncia ante comités de
denuncia internos y locales, impone obligaciones especificas al empleador e impone
sanciones al empleador por su incumplimiento. Ademas, la ley exige que la
autoridad gubernamental competente adopte medidas para dar a conocer el texto
legal, supervise su aplicacidn y recopile datos sobre el nimero de casos presentados
y desestimados por los comités de denuncias.

42. La Comision solicité al Gobierno que aclarase si los trabajadores agricolas
estdn amparados por la Ley nim. 14 de 2013, relativa al Acoso Sexual de la Mujer
en el Lugar de Trabajo (Prevencion, Prohibicion y Reparacion), y que proporcionase
informacion sobre la aplicacién practica de la ley, incluida informacién sobre las
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medidas adoptadas para darla a conocer de forma generalizada y supervisar su
aplicacion, el nimero de casos de acoso sexual denunciados ante los comités de
denuncias internos y locales y sus resultados, entre ellos las indemnizaciones
previstas y las sanciones impuestas a los empleadores por incumplimiento. Ademas,
la Comision pidi6 al Gobierno que examinase la repercusion del articulo 14 de la
ley, que autoriza al comité de denuncias interno o local a recomendar acciones
contra una mujer o cualquier otra persona por interponer una denuncia maliciosa o
falsa, en la capacidad de las mujeres y otras personas para presentar denuncias de
acoso sexual sin temor a represalias. Por otro lado, la Comision solicité al Gobierno
que, cuando surgiese la oportunidad de revisar la ley, la modificase para garantizar
también la proteccion de los trabajadores en lugares de trabajo del sector no
organizado con mas de diez empleados contra el acoso sexual en el lugar de trabajo.

43. La Comision tomd nota de las estadisticas facilitadas por el Gobierno sobre el
porcentaje de mujeres que participan en la Ley Nacional de Garantia de Empleo
Rural Mahatma Ghandi, de 2005, que indican que la participacion de la mujer siguié
aumentando hasta el 52% en 2012-2013. La Comisién solicité informacion
justificada con estadisticas sobre la medida en que esta ley y otros programas de
empleo dieron lugar a la contratacién de mujeres, incluidas las que pertenecen a
castas y tribus desfavorecidas, en las zonas rurales de los estados y territorios de la
unién. La Comision también observé que muchos de los oficios y cualificaciones
que ofrece a las mujeres la red de Institutos Nacionales y Regionales de Formacion
Profesional, asi como los institutos centrados exclusivamente en los requisitos de
formacién profesional de la mujer en el pais, tienen tendencia a empleos y
profesiones que tradicionalmente se consideran “adecuados” para la mujer. En
consecuencia, la Comisidn solicité que el Gobierno indicase las medidas concretas
adoptadas para velar por que los cursos de formacion profesional ofrecidos a las
mujeres estuviesen exentos de consideraciones basadas en estereotipos o prejuicios,
ampliar la gama de profesiones entre las que pueden elegir las mujeres y
proporcionar informacion, desglosada por sexo, sobre las tasas de participacién en
los distintos cursos de formacion profesional ofrecidos por los Institutos Nacionales
y Regionales de Formacidn Profesional e institutos de formacién industrial.

Convenio nim. 142

44. En su solicitud directa de 2013, la Comisién invitd al Gobierno a incluir
informacidén actualizada sobre los resultados de las medidas aplicadas para alentar a
la mujer a desarrollar y utilizar su formacion profesional, entre otras cosas a través
de programas insignia como el programa de Modulos de Calificacién para el
Empleo en el marco de la Iniciativa de Desarrollo de Competencias, el programa de
Evaluacién y Recompensa de Formacidn Estandar y las misiones rurales y urbanas
sobre medios de vida.

Lituania

45. De los Convenios pertinentes de la OIT, Lituania ha ratificado los Convenios
nams. 100 y 111. Asimismo, ha ratificado los Convenios nums. 29, 87, 98, 103, 105,
122,138, 142, 156, 171, 182 y 183.
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Observaciones de los 6rganos supervisores de la Organizacién
Internacional del Trabajo

46. Las observaciones pendientes de la Comision de Expertos con respecto a las
disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer se refieren a las siguientes cuestiones:

Convenio nam. 100

47. En su observacion de 2013, la Comisién tomé nota de que, segun datos de
Eurostat, la brecha de remuneraciéon por motivo de género (promedio de ganancias
brutas por hora) siguié disminuyendo, y alcanz6 el 11,9% en 2011, fue del 14,6% en
2010 y del 15,3% en 2009. No obstante, en 2011, los salarios de los trabajadores
fueron mas elevados que los de las trabajadoras en la mayoria de los sectores, con
excepcion de los sectores del transporte y del almacenamiento. La brecha de
remuneracion por motivo de género entre hombres y mujeres fue especialmente
amplia en las actividades financieras y de seguros (40,8%), manufactureras (26,9%)
e informacion y comunicaciones (25,7%). El diferencial de remuneraciones entre
hombres y mujeres fue méas elevado en el sector privado (16%) que en sector
publico (12,1%).

48. La Comision tomé nota de la indicacion del Gobierno segln la cual ningin
convenio colectivo de rama firmado entre el Sindicato de Periodistas de Lituania y
la Asociacién de Editores de Periddicos Nacionales, Regionales y Locales en 2007,
ni tampoco ningln convenio colectivo territorial firmado entre la Asociacién de
Sindicatos de Constructores y Disefiadores de Lituania Occidental y el Grupo de
Constructores y Disefiadores de Lituania Occidental, en 2012, contienen clausulas
sobre utilizacién de la metodologia de evaluacion de empleos y puestos de trabajo.
La Comisién pidié al Gobierno que comunicase informacion sobre cualquier otra
medida adoptada para promover métodos de evaluacién objetiva de los puestos de
trabajo sin sesgo de género, y sobre los resultados obtenidos.

49. En su solicitud directa de 2013, la Comisién tom6 nota de la indicacion del
Gobierno segun la cual se estaba examinando un proyecto de ley sobre la
remuneracion de los trabajadores de instituciones estatales y municipales. La
Comisién reiterd su solicitud al Gobierno para que proporcionase informacion sobre
la metodologia utilizada para clasificar los distintos empleos y puestos de trabajo en
funcién de varios criterios, a saber, la complejidad del trabajo, la responsabilidad,
las condiciones de trabajo y las cualificaciones y desempefio de los trabajadores,
indicando como se garantiza que esta clasificacién no dé lugar a una subevaluacidn
de los empleos ocupados tradicionalmente por mujeres.

50. En referencia a la indicacién del Gobierno de que en 2010 se recibieron dos
quejas relativas a la igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres, en 2011
ninguna y en 2012 solo una, la Comisién observo que la ausencia o el reducido
nimero de quejas no indicaba necesariamente la ausencia de infracciones en la
practica. Por lo tanto, la Comision pidié al Gobierno que informase sobre las
medidas concretas adoptadas con el fin de reforzar la capacidad de los inspectores
de trabajo para detectar y solucionar la desigualdad de remuneracion, asi como para
dar a conocer las disposiciones legales relativas a la igualdad de remuneracion, los
procedimientos y los recursos disponibles y para ayudar a los trabajadores en estos
procedimientos.
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Convenio num. 111

51. En su solicitud directa de 2013, la Comision tom6 nota de la indicacién del
Gobierno segln la cual se habian elaborado recomendaciones sobre la prevencién
del hostigamiento y el acoso sexual en el marco del Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades de la Mujer y el Hombre 2010-2014 y se difundirian a
través del sitio web del Defensor del Pueblo para la Igualdad de Oportunidades, asi
como a través de seminarios.

52. La Comisién tomd nota de la aprobacion del Plan de Accion Interinstitucional
2012-2014 sobre la Promocién de la No Discriminacién, cuyo objetivo es promover
la no discriminacion y la igualdad de oportunidades mediante iniciativas de
sensibilizacién, medidas para reforzar la aplicacién de la legislacion y medidas para
fomentar la tolerancia y luchar contra los estereotipos relacionados con el sexo,
entre otros criterios. La Comisidn también tom6 nota de que en 2011 se presentaron
al Defensor del Pueblo para la lIgualdad de Oportunidades 54 reclamaciones
relativas a discriminacion en el empleo y la ocupacién por razén de sexo y otros
criterios. ElI Gobierno indicd, ademés, que en 2011 se habia observado un aumento
del nimero de anuncios de empleo discriminatorios en Internet, especialmente en
relacion con los requisitos de género (asi como de edad), entre otros para personal
de limpieza, conduccion, direccién, administracion y seguridad.

53. La Comisién tomo nota de que, en el contexto del Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades de la Mujer y el Hombre 2010-2014, se organizaron
talleres de desarrollo de la capacidad sobre igualdad de género y asesoramiento
profesional no estereotipado dirigidos a trabajadores de las oficinas locales de
empleo. La Comision reiter6 su solicitud de informacion sobre las medidas
adoptadas, en el contexto del proceso de reforma del servicio publico, para fomentar
la igualdad de oportunidades y trato de hombres y mujeres y acabar con la
segregacion profesional de género, y sobre las medidas adoptadas en el sector
publico en general.

Convenio nim. 156

54. En su solicitud directa de 2011, la Comisién tomo6 nota de la indicacion del
Gobierno acerca de que las medidas que concilian las responsabilidades familiares y
laborales, entre las que se incluyen 22 proyectos, contribuyeron directamente a la
integracién de la mujer en el mercado laboral y a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. El Gobierno indicé que tanto los hombres como las mujeres
pueden solicitar la licencia para cuidado infantil concedida a las personas que crian
a un nifio menor de 3 afios; sin embargo, la solicitan principalmente las mujeres, y
el nimero de hombres que hacen uso de ella estd aumentando lentamente. Los
hombres representaron el 4,56% de las personas que utilizaron la licencia para
cuidado infantil en 2008, el 7,11% en 2009 y el 7,56% en los primeros 9 meses de
2010. La Comisién también tom6 nota de la indicacién del Gobierno segun la cual
la prestacion hasta que el nifio cumple 1 afio de edad representa el 100% del pago
compensatorio del beneficiario, pero, si el beneficiario percibe la prestacion durante
dos afios, es del 70% y posteriormente del 40%, con lo que se alienta a los
progenitores a volver a incorporarse al mercado laboral. La Comisién pidié al
Gobierno que continuase proporcionando informacién sobre la aplicacién practica
de los derechos de licencia, en particular informacion estadistica desglosada por
genero, sobre el nimero de beneficiarios de estos derechos. La Comision, tomando
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nota del reducido nimero de beneficiarios masculinos de la licencia para cuidado
infantil y recordando la importancia del reparto equitativo de las responsabilidades
familiares entre hombres y mujeres, pidid al Gobierno que indicase sus causas
subyacentes y que adoptase medidas para fomentar el uso de la licencia para
cuidado infantil especialmente entre los hombres, asi como los resultados logrados
con dichas medidas.

55. La Comisidn, recordando sus anteriores comentarios relativos al articulo 179 1)
del Cddigo del Trabajo, conforme al cual Unicamente se concede la licencia de
paternidad a los padres casados desde el nacimiento hasta que el nifio cumple 1 mes
de vida, tom6 nota con interés de la indicacion del Gobierno acerca de que este
articulo se modificd en diciembre de 2007 con el fin de reconocer el derecho a la
licencia de paternidad de los hombres casados y no casados. En 2008, 12.304
hombres utilizaron la licencia de paternidad de 1 mes, y en 2009 esta cifra se elevd
a 12.966.

56. La Comisién tomé nota de la indicacion del Gobierno segin la cual, con
arreglo a la Estrategia para la Reorganizacion del Sistema de Cuidado Infantil y al
Plan de Accién 2007-2012, por el que se aplica la Estrategia, en 2010 se asignaron
7,5 millones de litai a la financiacion de centros infantiles de dia y recibieron
financiacion 179 proyectos; 5.400 nifios y aproximadamente 2.700 familiares se
beneficiaron de servicios de guarderia. También tom6 nota de la informacion
estadistica proporcionada por el Gobierno segun la cual el 18,2% de las personas
empleadas de entre 15 y 64 afios de edad con hijos menores de 15 afios a cargo
estaban utilizando servicios de cuidado infantil, incluidas guarderias, jardines de
infancia, nifieras, horarios extendidos en la escuela y guarderias. Sin embargo, el
9,4% de las personas que estaban cuidando a sus hijos menores de 15 afios 0 a
familiares mayores de 15 afios enfermos, con discapacidad o de edad avanzada
necesitados de cuidado no estaban trabajando o trabajaban a tiempo parcial debido a
la inasequibilidad de estos servicios; el nimero de mujeres que no trabajaban o
trabajaban a tiempo parcial debido a la inasequibilidad de estos servicios era el
doble del namero de hombres en el mismo caso. La Comisién pidi6 al Gobierno que
proporcionase informacién detallada sobre los proyectos relativos a servicios y
centros de cuidado infantil y los resultados logrados por estos proyectos, asi como
informacién detallada sobre el nimero y la disponibilidad de servicios y centros de
familia y cuidado infantil asequibles. Asimismo, pidié al Gobierno que
proporcionase informacién sobre las medidas adoptadas para abordar el problema de
falta de servicios y centros de cuidado infantil asequibles, asi como los avances
realizados a este respecto.

57. La Comisidn tom6 nota de la indicacion del Gobierno acerca de que el Tercer
Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades de la Mujer y el Hombre
2010-2014 aborda las actitudes preponderantes con respecto a los papeles
desiguales atribuidos a la mujer y el hombre en el trabajo y la sociedad, y que entre
2010 y 2011 los servicios del Defensor del Pueblo para la lIgualdad de
Oportunidades ejecutaron proyectos relativos la conciliacion de la vida laboral y
familiar. EI Gobierno también indic6é que, en el marco del Programa Nacional para
la Igualdad de Oportunidades de la Mujer y el Hombre 2006-2009, el Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo financié una serie de seminarios, cuya finalidad era
cambiar los papeles estereotipados atribuidos a la mujer y el hombre en las
actividades econémicas. En 2008, se aprobdé el Concepto Estatal de Politica de
Familia, que hace hincapié en la igualdad de colaboracion, incluida la igualdad de
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responsabilidades en la vida familiar y la crianza de los hijos entre hombres y
mujeres. El Gobierno declar6, ademas, que el concepto de igualdad de género se ha
integrado en la educacion béasica y que el programa educativo incluye el
reconocimiento de los estereotipos de género.

58. La Comision tom6 nota de la aprobacion en 2009 de la ley que complementa el
articulo 179 del Codigo del Trabajo, que obliga a los empleadores a reconocer a las
trabajadoras el derecho a volver a su puesto anterior o a un puesto equivalente
después de la licencia de maternidad y a condiciones no menos favorables, incluido
el salario. Se llevaron a cabo varios proyectos e iniciativas para promover la
conciliacion de las responsabilidades laborales y familiares y la integracion de los
trabajadores con responsabilidades familiares en el mercado laboral. En particular,
en 2008 concluyé la ejecucion de 19 proyectos destinados a reducir el aislamiento
social de la mujer, aumentar su integracion social y garantizar su igualdad de
oportunidades en el mercado laboral. La Comisién pidié al Gobierno que siguiese
informando sobre los proyectos e iniciativas que se estidn llevando a cabo para
fomentar la conciliacion de las responsabilidades laborales y familiares y sobre
como han permitido las medidas adoptadas que los trabajadores con
responsabilidades familiares se integren y se mantengan en el mercado laboral.

Mauritania

59. De los Convenios pertinentes de la OIT, Mauritania ha ratificado los
Convenios niums. 100 y 111. Asimismo, ha ratificado los Convenios nams. 3, 29, 87,
98, 103, 105, 122, 138, 142, 171, 182 y 183.

Observaciones de los 6rganos supervisores de la Organizacion
Internacional del Trabajo

60. Las observaciones pendientes de la Comision de Expertos con respecto a las
disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer se refieren a las siguientes cuestiones:

Convenio nim. 3

61. En su observacion de 2013, la Comision tom6 nota de que, en los comentarios
recibidos el 29 de agosto de 2013, la Confederacion Libre de Trabajadores de
Mauritania indicaba que no se habian adoptado aln los textos de aplicacién del
nuevo Cédigo del Trabajo (Ley num. 2004-017 de 2004), que era causa de muchas
dificultades, incluido un aumento del nimero de mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia expuestas a mas peligros y riesgos importantes. EI Gobierno no
disponia, segun la Confederacidn, de estadisticas fiables y creibles sobre las
infracciones cometidas al régimen de proteccién de la maternidad.

Convenio nim. 89

62. En su solicitud directa de 2008 (repetida en 2013), la Comisién tomé nota de
que, con arreglo a los articulos 164 a 169 del Cddigo del Trabajo de 2004, sigue
estando prohibido en general contratar a mujeres para trabajos nocturnos en
fabricas, obras, minas y canteras, talleres y locales anexos a estos, si bien pueden
preverse excepciones solo para los trabajos destinados a preservar material
perecedero 0 con respecto a mujeres empleadas en los servicios de salud y asistencia
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social. La Comisién expresé su esperanza de que el Gobierno contemple
favorablemente la posibilidad de modernizar su legislacion ratificando el Protocolo
de 1990 relativo al Convenio nim. 89 o el Convenio sobre el Trabajo Nocturno,
1990 (Num. 171) y solicito al Gobierno que mantuviera informada a la Oficina de
cualquier decisién adoptada o prevista a ese respecto.

Convenio nam. 100

63. En su observacion de 2011 (repetida en 2013), la Comision tomé nota de que,
en junio de 2009, la Comisién de Aplicacion de Normas de la Conferencia habia
instado al Gobierno a que modificara el Codigo del Trabajo y la Ley nim. 93-09, de
18 de enero de 1993, sobre la Administracién Publica para asegurar que se diese
plena expresidn legislativa al principio de igualdad de remuneracion entre hombres
y mujeres por un trabajo de igual valor, tanto en el sector piblico como en el
privado, y a que adoptara las medidas necesarias para reducir la enorme brecha
salarial entre hombres y mujeres.

64. En su observacion anterior, la Comisién habia tomado nota de las
observaciones formuladas en 2008 por la Confederacion General de Trabajadores de
Mauritania, que subrayaban la condicion de marginacién en que se seguian
encontrando las mujeres en Mauritania y sefialaban que el ingreso salarial de las
mujeres era, en promedio, inferior al de los hombres en un 60%. El Gobierno indicé
que estaba en curso la revision del Cédigo del Trabajo y que, en ese contexto, se
tendrian en cuenta las consideraciones de la Comision.

65. Al tiempo que tomé nota de los compromisos expresados por el Gobierno y de
su solicitud de asistencia técnica, la Comision inst6 al Gobierno a que adoptase en
un futuro préximo las medidas necesarias, en colaboracion con los interlocutores
sociales, para modificar el Codigo del Trabajo y la Ley ndm. 93 09, de 18 de enero
de 1993, sobre la Administracion Publica, de manera que esas leyes reflejasen el
principio de igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres por un trabajo de
igual valor, que va mas alla del principio de la “igualdad de remuneracién por un
trabajo igual”. La Comisioén también pidi6é al Gobierno que precisase si la revision
del articulo 37 del convenio colectivo general de trabajo de 13 de febrero de 1974,
que también limitaba la igualdad de remuneracién a la realizacion de un trabajo
igual, estaba prevista por los interlocutores sociales.

66. En su solicitud directa de 2011 (repetida en 2013), la Comisién recordd que el
articulo 35 del convenio colectivo general de trabajo contemplaba la clasificacion
de los puestos de los trabajadores en categorias sobre la base del trabajo que
realizan, sin especificar los criterios utilizados para esta clasificacién. La Comisién
pidié al Gobierno que estipulase los criterios para evaluar los puestos de trabajo
determinados por la legislacion y que informase sobre los medios de evaluacion
utilizados para clasificar los puestos de trabajo en funcién de la actividad en
cuestién. También pidié al Gobierno que informase sobre los recursos examinados
por la Comisidn de Clasificacion con arreglo al articulo 36 del convenio colectivo
general de trabajo.

67. La Comision pidi6 al Gobierno que proporcionase informacion sobre las
medidas adoptadas con el fin de aumentar la capacidad de los inspectores de trabajo
para detectar la desigualdad salarial y la discriminacién salarial entre hombres y
mujeres.
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Convenio num. 111

68. En su solicitud directa de 2011 (repetida en 2013), la Comisién tomé nota de
que el Ministerio de Asuntos Sociales, Infancia y Familia, en colaboracién con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, publicé un estudio exhaustivo
sobre el acceso de la mujer a los recursos productivos en diciembre de 2009. Segln
este estudio, en 2006 solo el 12,4% de la poblacion activa, que trabajaba o habia
trabajado, realizaba un trabajo remunerado, y el 78,8% de las mujeres trabajaban sin
recibir ninguna retribucién. El estudio sefialaba que habia segregacion ocupacional,
tanto horizontal como vertical, y que a las mujeres les costaba acceder a los
préstamos y la titularidad de tierras. La Comision solicitd al Gobierno que indicase
las medidas adoptadas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres con
respecto al acceso a los recursos productivos, en particular las medidas para superar
los estereotipos y prejuicios relacionados con la capacidad y las aspiraciones
profesionales de la mujer.

69. La Comision, refiriéndose en general al acceso de la mujer al empleo, reiterd
sus observaciones anteriores en las que instaba al Gobierno a adoptar medidas
oportunas para fomentar el acceso de la mujer a una gama mas amplia de empleos,
especialmente los que ocupan tradicionalmente los hombres, y solicité informacidn
sobre estas medidas.

70. La Comisidn, refiriéndose a sus anteriores observaciones sobre la elaboracion
de un instrumento juridico que prohiba el acoso sexual, tom6 nota de la declaracion
del Gobierno en su anterior informe acerca de que “el acoso sexual se desconoce en
las costumbres y tradiciones de Mauritania”. No obstante, tomé nota de que, en el
informe de 2007-2008 de la Comisién Nacional de Derechos Humanos, se habia
hecho hincapié en la proliferacion de casos de violencia sexual contra la mujer. Por
altimo, la Comisién tomé nota de que el Gobierno deseaba recibir asistencia técnica
de la Oficina para elaborar un instrumento juridico que prohiba el acoso sexual en el
empleo y la ocupacion. La Comisidn solicité una vez més al Gobierno que:

a) Adoptase medidas para elaborar normativas que prohiban el acoso sexual
en el empleo y la ocupacién y que adoptase las medidas necesarias para obtener
asistencia técnica de la Oficina a este respecto;

b) Informase sobre los casos de acoso detectados por los servicios de
inspeccion del trabajo o denunciados ante ellos y sobre el seguimiento de estos
casos;

c) Tomase todas las medidas necesarias para fomentar el acceso de la mujer
a la justicia, entre ellas medidas para dotar a las mujeres de un mayor conocimiento
de sus derechos y de los procedimientos juridicos disponibles.

Convenio nim. 138

71. En su observacion de 2011 (repetida en 2012 y 2013), la Comisién sefialé que,
segun las estadisticas de 2009 del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
solamente el 15% de las nifias y el 17% de los nifios asisten a la escuela secundaria.
Considerando que la ensefianza obligatoria es uno de los medios més eficaces de
lucha contra el trabajo infantil, la Comisién solicitdé nuevamente al Gobierno que
tuviese a bien redoblar sus esfuerzos para mejorar el funcionamiento del sistema
educativo, especialmente aumentando la tasa de inscripcién escolar en secundaria,
en particular en el caso de las nifias.
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72. Se ha solicitado al Gobierno que presente sus informes sobre los Convenios
nams. 3, 89, 100, 111 y 138, que la Comisidn de Expertos tiene previsto examinar
en su periodo de sesiones de noviembre y diciembre de 2014.

Peru

73. De los Convenios pertinentes de la OIT, el Perd ha ratificado los Convenios
nims. 100 y 111. Asimismo, ha ratificado los Convenios nims. 29, 87, 98, 105, 138,
156 y 182.

Observaciones de los 6rganos supervisores de la Organizacién
Internacional del Trabajo

74. Las observaciones pendientes de la Comision de Expertos con respecto a las
disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer se refieren a las siguientes cuestiones:

Convenio nim. 29

75. En su observacién de 2013, la Comision observo que, desde hacia un cierto
numero de afios, el Gobierno venia tomando medidas para luchar contra las
diferentes formas del trabajo forzoso existentes en el Perd, incluida la trata de
personas o la explotacion de trabajadoras domeésticas. ElI Gobierno se acogié a la
asistencia técnica integrada de la OIT. La Comisidn tom6 nota con interés de la
adopcidén por el decreto supremo num. 04-2013-TR, de 9 de junio de 2013, del
segundo Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso, que abarca el
periodo 2013-2017, y solicitd informacion sobre el seguimiento y la evaluacion de
la incidencia del Plan.

76. En su solicitud directa de 2013, la Comision tomé nota de que estaba en vias
de adopcidn un proyecto de ley destinado a modificar la Ley sobre las Trabajadoras
Domeésticas para reforzar los derechos de estas. La Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, del Ministerio de Trabajo,
consideré ademas necesario elaborar un plan de accién destinado al sector
doméstico que contribuyese a mejorar las condiciones laborales de las trabajadoras,
en particular, la realizacion de actividades encaminadas a garantizar un mayor
respecto de la legislacion laboral. Este plan, elaborado junto con las organizaciones
sindicales del sector, deberia adoptarse préximamente, y ya se han aplicado algunas
medidas previstas. La Comision expresé su esperanza de que el proyecto de ley, asi
como el plan de accidn, se adoptasen préximamente. También pidié al Gobierno que
indicase las medidas concretas adoptadas para reforzar los controles en este sector.

77. Ademas, la Comisién tom6 nota de la declaracion del Gobierno segun la cual
las quejas registradas ante el Ministerio Publico por el delito de trata en 2012
abarcaron a 754 victimas, de las cuales 626 eran mujeres, y que la mayoria de ellas
fueron victimas de trata con fines de explotacién sexual.

Convenio nim. 100

78. En su observacion de 2010, la Comisién tom6 nota de los comentarios
presentados por organizaciones de trabajadores en relacidn con la importancia de la
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brecha salarial existente entre hombres y mujeres y la participacion laboral de la
mujer en los sectores que perciben menores salarios.

79. Con respecto a las medidas adoptadas o previstas para aplicar el articulo 6 f),
de la Ley nim. 28983 para hacer efectivo el principio de igualdad de remuneracién,
la Comision tomo6 nota de que el Gobierno se referia a la adopcién del Plan
“Construyendo Pertt”, que habia beneficiado a 93.722 mujeres, al programa PRO
JOVEN vy al programa REVALORA Per(. En aplicacién de este Gltimo, de 19.221
personas capacitadas, 7.363 fueron mujeres. ElI Gobierno afiadié que el 34% de las
colocaciones del Servicio Nacional de Empleo correspondian a mujeres. Por su
parte, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social instaur6 el sello “Hecho por
mujeres peruanas” en reconocimiento a los productos de calidad de mujeres
emprendedoras, lo cual permite colocarlos mejor en el mercado. La Comision tomo
nota de que, segin un estudio del Ministerio de Trabajo, los hombres tienen
ingresos superiores a las mujeres en todos los grupos ocupacionales excepto en el
sector de los conductores, en donde casi el 100% de los trabajadores son hombres.
El informe del Gobierno indicé que los programas aplicados han contribuido a
disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres y que también se ha reducido
el nimero de mujeres que perciben una remuneracion inferior a la remuneracidn
minima vital. La Comisién pidi6 al Gobierno que continuase informando sobre los
programas y medidas adoptados, en particular, aquellos tendientes a mejorar el
acceso de las mujeres a una gama mas amplia de empleos, especialmente aquellos
de mayor nivel, y el impacto de estos en la igualdad de la remuneracion entre
hombres y mujeres y en la reduccidn de la brecha salarial.

Convenio nim. 111

80. En su observacion de 2012, la Comisidn tomd nota de que las organizaciones
de trabajadores afirmaban que, segun el informe de la Inspeccion del Trabajo, la
mayor parte de las denuncias laborales formuladas en 2009 por mujeres y que
dieron lugar a visitas por parte de la Inspeccion del Trabajo fueron objeto de
obstruccién por parte de los empleadores. Las organizaciones sindicales indicaron
asimismo que la Inspeccién del Trabajo no publicé los resultados de las actuaciones
referidas a temas de discriminacion con suficiente detalle. Las organizaciones
también se refirieron a denuncias formuladas ante la Defensoria del Pueblo por
investigaciones disciplinarias y exclusiones de mujeres de los centros de estudio de
la Policia Federal y de las Fuerzas Armadas debido a su embarazo. También
objetaron la falta de politicas sobre prevencidn del acoso sexual y falta de claridad
respecto de cual es la autoridad competente para examinar las denuncias formuladas
al respecto. La Comision pidié al Gobierno que enviase sus observaciones respecto
de estos comentarios, haciendo especialmente hincapié en lo siguiente:

a) Cudles eran las medidas que se adoptaban contra los empleadores que
obstruyen las tareas de los inspectores del trabajo;

b) Cudl era la autoridad competente para examinar las denuncias por
discriminacidn planteadas por los empleados del sector publico;

c) Cuéles eran las medidas concretas que se habian adoptado con miras a la
prevencion del acoso sexual en el lugar de trabajo;

d) Cuél era la autoridad competente para dar tratamiento a las denuncias por
acoso sexual.
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Convenio nam. 156

81. En su solicitud directa de 2012, la Comisién tomé nota de la informacion del
Gobierno relativa a los programas de empleo aplicados por el Gobierno, entre los
que se destacan el Programa Trabaja Per(, que beneficio a 505.039 jefes de familia,
de los cuales 335.339 eran mujeres. Este programa interaccion6 con otro programa
llamado Wawa Wasi a fin de garantizar el cuidado de los hijos de los trabajadores
que tienen entre 6 y 47 meses de edad.

82. La Comisi6on tomé nota de las actividades de sensibilizacion y difusion
adoptadas por el Gobierno en relacién con la necesidad de conciliar las
responsabilidades familiares y profesionales, asi como las actividades de difusion
del programa de lactarios en las instituciones publicas. La Comisién tomé nota de
que la Direccion de Apoyo y Fortalecimiento a la Familia programé la realizacién
de un estudio sobre la legislacién nacional que reconocia la necesidad de conciliar
la vida familiar y las actividades laborales. La Comisidn tomé nota asimismo de que
el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones (2006 -
2010) y la Agenda para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2011-2015) preveian
como estrategia y objetivo la incorporacion en la educacién de la nocion de
responsabilidad parental compartida entre padres y madres. De ese modo, el Plan
Nacional de Igualdad mencionado preveia el objetivo de que en 2010 el 50% de los
centros educativos hubiera promovido modelos de paternidad y maternidad
responsables e incentivado las responsabilidades familiares compartidas.

83. La Comision tomo nota de la informacidn suministrada por el Gobierno segun
la cual no existian disposiciones normativas que garantizasen que el cumplimiento
de las responsabilidades familiares no puede constituir un motivo para el despido.
La Comision pidio al Gobierno que informase si existian denuncias por despidos de
trabajadores con motivo de sus responsabilidades familiares y que tomase medidas
concretas con miras a asegurar que los trabajadores no fueran despedidos en razon
de sus responsabilidades familiares.

84. Se ha solicitado al Gobierno que presente sus informes sobre los Convenios
nams. 100 y 111, que la Comision de Expertos tiene previsto examinar en su
periodo de sesiones de noviembre y diciembre de 2014.

Swazilandia

85. De los Convenios pertinentes de la OIT, Swazilandia ha ratificado los
Convenios nims. 100 y 111. Asimismo, ha ratificado los Convenios nims. 29, 45,
87, 89, 98, 105, 138 y 182,

Observaciones de los 6rganos supervisores de la Organizacion
Internacional del Trabajo

86. Las observaciones pendientes de la Comision de Expertos con respecto a las
disposiciones de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer se refieren a las siguientes cuestiones:

Convenio nim. 89

87. En su solicitud directa de 2013, la Comision recordd sus anteriores comentarios en
los que habia sefialado que las disposiciones de la Ley de Empleo de 1980 relativas a la
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duracion del periodo nocturno y las posibilidades de excepcion de la prohibicion general
de trabajo nocturno de la mujer no eran plenamente coherentes con los requisitos del
Convenio. El Gobierno indico que el proceso de modificacion de la Ley de Empleo
todavia estaba en marcha. La Comisién solicit6 al Gobierno que examinase —en el
proceso de revision de la Ley de Empleo en curso— todas las restricciones relacionadas
con el empleo de la mujer durante la noche teniendo debidamente en cuenta las
correspondientes disposiciones del Convenio nim. 171 y que informase a la Oficina de
cualquier decision prevista o tomada con respecto a la posible ratificacion de ese
instrumento.

Convenio nam. 100

88. En su solicitud directa de 2011, la Comisién tomé nota de que el proyecto de
ley de empleo todavia se estaba examinando y recordé que el Gobierno habia
asegurado que durante el debate del proyecto de ley se tendria en cuenta el concepto
de “trabajo de igual valor”. Con respecto a la Politica de Planificacion de Recursos
Humanos y Desarrollo, la Comisién tomé nota del informe del Gobierno acerca de
que se habia realizado una investigacion y que se iba a presentar un proyecto de
politica al Gabinete para finales de 2010. La Comision confiaba en que el Gobierno
adoptase las medidas necesarias para asegurar que el principio de igualdad de
remuneracion entre hombres y mujeres por un trabajo de igual valor se reflejase
plenamente en el proyecto de ley, y solicitd informacion sobre los avances
realizados en la aprobacidn de este Ultimo. Solicitd, ademas, informacién sobre la
elaboracion de la Politica de Planificacién de Recursos Humanos y Desarrollo y
sobre cualquier politica que promueva el principio del Convenio.

89. La Comisién tomd nota de las estadisticas proporcionadas por el Gobierno,
segun las cuales la brecha salarial entre hombres y mujeres (sobre la base del
promedio de ingresos pagados) era particularmente grande en determinadas
ocupaciones como “artesanos y trabajadores asimilados”, “ocupaciones elementales”,
“operadores de plantas y maquinaria y ensambladores” y “trabajadores de servicios y
trabajadores de ventas en tiendas y mercados”; y en algunos sectores, incluida la salud
y el trabajo social; el comercio mayorista y minorista; la construccion; y la educacion.
El Gobierno indicé en su informe que estaba considerando adoptar medidas concretas
para atajar la segregacion ocupacional de sexo en el contexto del proyecto de ley de
empoderamiento ciudadano. La Comision pidi6 al Gobierno que proporcionase
informacién detallada sobre el modo en que la Estrategia de Desarrollo Nacional, la
Estrategia y el Programa de Accién de Lucha contra la Pobreza y la Ley de
Empoderamiento Ciudadano abordan las cuestiones de la brecha salarial y la
segregacion ocupacional, y en particular como abordan el aumento del acceso a la
mujer a una gama mas amplia de empleos, en particular los desempefiados
tradicionalmente por hombres. La Comision pidié ademés al Gobierno que
considerase la posibilidad de adoptar medidas concretas para examinar y analizar las
causas subyacentes de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

90. La Comision pidi6 al Gobierno que informase sobre las medidas concretas
adoptadas o previstas con el fin de asegurar que los criterios utilizados para
determinar los salarios minimos en el sector privado no tuviesen sesgos de género y
que los trabajos desempefiados predominantemente por mujeres no se infravalorasen
en comparacion con los desempefiados por hombres.
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91. La Comisidn, recordando que en el sector pablico se habia llevado a cabo un
gjercicio de evaluacion de empleo, pidi6 al Gobierno que indicase si se estaban
adoptando medidas para fomentar y aplicar la evaluacion objetiva de puestos en el
sector privado.

Convenio nim. 111

92. En su solicitud directa de 2011, la Comisién, tomando nota de que todavia se
estaba examinando el proyecto de ley de empleo, pidi6é al Gobierno que aprovechase la
oportunidad de la revision de ese proyecto de ley para incluir disposiciones que
definieran y prohibieran expresamente el acoso sexual quid pro quo y en un entorno
hostil en el empleo y la ocupacion y que informase sobre los logros realizados a ese
respecto.

93. La Comisién tomd nota de que el Gobierno reconoci6 que era necesario mejorar
las politicas vigentes con respecto a la situacion de la mujer. A partir de la
informacién recogida en el programa de trabajo decente por pais 2010-2014 de la OIT,
la Comisién tomd nota del elevado desempleo entre las mujeres (31,2%) con respecto
a los hombres (25,7%), el hecho de que solo un 31,9% de mujeres estaban empleadas
(43,9% en el caso de los hombres) y el hecho de que el 29,6% de las mujeres eran
trabajadoras por cuenta propia frente al 16% de los hombres. La Comisién tomd nota,
a partir del informe del Gobierno, de que se habian emprendido algunas iniciativas,
entre otras cosas a través del Programa Inteligente sobre Empoderamiento Econémico
y Desarrollo, la Estrategia Nacional de Desarrollo y la Estrategia y Plan de Accion de
Lucha contra la Pobreza, asi como medidas para sensibilizar sobre la igualdad de
género, en particular en la educacién y la formacién.

Convenio nim. 182

94. En su observacion de 2013, la Comisién tomé nota de la informacion del
Gobierno segun la cual el proyecto de ley sobre delitos sexuales y violencia
doméstica, que se propone proteger a los nifios de la explotacién sexual comercial,
se promulgaria pronto en una ley. La Comisién inst6 al Gobierno a que adoptase
medidas inmediatas para garantizar que se aprobase sin retrasos el proyecto de ley.

95. En su solicitud directa de 2013, la Comision tomé nota de que, segun el informe
de la Confederacién Sindical Internacional para el examen de las politicas comerciales
del Consejo General de la Organizacion Mundial del Comercio, en 2009 se descubrieron
dos burdeles en Swazilandia donde trabajaban nifias menores de edad para obtener
alimentos. La Comisidn solicité al Gobierno que proporcionase informacién sobre el
nimero y la naturaleza de las infracciones denunciadas, las investigaciones llevadas a
cabo, los procesamientos, las condenas y las sanciones penales aplicadas.

96. Se ha solicitado al Gobierno que presente sus informes sobre los Convenios
nams. 100 y 111, que la Comision de Expertos tiene previsto examinar en su
periodo de sesiones de noviembre y diciembre de 2014.

Republica Arabe Siria

97. De los Convenios pertinentes de la OIT, la RepUblica Arabe Siria ha ratificado
los Convenios nims. 100 y 111. Asimismo, ha ratificado los Convenios nims. 29,
45, 87, 89, 98, 105, 138 y 182.
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Observaciones de los 6rganos supervisores de la Organizacién
Internacional del Trabajo

98. Las observaciones pendientes de la Comision de Expertos con respecto a las
disposiciones de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer se refieren a las siguientes cuestiones:

Convenio num. 98

99. En su observacidn de 2013, la Comision tom6 nota de que los articulos 1 y 5 1),
2) y 4) a 7) de la Ley del Trabajo nim. 17 excluian a ciertos trabajadores de su
ambito de aplicacion, entre ellos los trabajadores domésticos. Recordando que estos
trabajadores estaban cubiertos por el Convenio, la Comisién pidi6 al Gobierno que
indicase si existian otros textos legislativos que previeran que esos trabajadores
disfrutan de los derechos consagrados en el Convenio, y, de no ser asi, que adoptase
medidas para reconocer en la legislacion los derechos consagrados en el Convenio.

Convenio niim. 100

100. En su observacion de 2013, la Comision tomé nota del deterioro de la
situacion de los derechos humanos en el pais y repitié sus observaciones de 2012,
2011 y 2010, en las cuales habia reconocido que, sin un dialogo inclusivo, creible y
genuino, efectuado en un entorno sin miedo ni intimidacién, y sin la efectiva
proteccidn de los derechos humanos, la aplicacion del Convenio se veia seriamente
obstaculizada, si no imposible. Tomd nota ademdas de la Ley del Trabajo (nam.
17/2010), cuyo articulo 75 a) dispone que el empleador deberd aplicar el principio
de “igualdad de remuneracidon por un trabajo de igual valor” a los hombres y las
mujeres. El articulo 75 b) define el “trabajo de igual valor” como el “trabajo que
requiere las mismas calificaciones cientificas y profesionales, segun se atesten en un
certificado de experiencia laboral”, lo que podria restringir indebidamente la
aplicacion del articulo 75 a), ya que no parece que permita comparar trabajos que
requieran diferentes habilidades y calificaciones, pero que sin embargo tengan el
mismo valor. La Comision pidi6 al Gobierno que enviase informacion sobre la
aplicacion préctica del articulo 75 de la nueva Ley del Trabajo y en relacién con el
alcance de la comparacion que se permitia en virtud del articulo 75 b), y en
particular si era posible comparar empleos que fueran de una naturaleza totalmente
distinta. Inst6 nuevamente al Gobierno a proporcionar informacién en relacion con
las medidas concretas adoptadas para determinar la naturaleza, extension y causas
de las desigualdades en la remuneracion.

Convenio nim. 111

101. En su observacién de 2010, en la que se mencionaba especificamente la
situacion general de los derechos humanos y el persistente clima de violencia en el
pais, la Comisién tom6 nota de la referencia que hacia el Gobierno a una orden
especial en relacién con el empleo de las mujeres, que enumeraba las tareas,
industrias y ocupaciones en las que pueden trabajar las mujeres y las que se les
prohiben. La Comision tomé nota de que, en virtud del articulo 120 de la nueva Ley
del Trabajo, el Ministro determinard, a través de decreto ministerial, las actividades,
casos y circunstancias en los que las mujeres deberdn poder realizar trabajos
nocturnos, asi como las actividades peligrosas, inmorales y otras que se prohiben a
las mujeres. La Comision pidié al Gobierno que adoptase medidas para garantizar
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que las medidas de proteccién de las mujeres que las excluyen de ciertas tareas,
trabajos y ocupaciones o restringen su acceso a estos, se limitan a la proteccion de
la maternidad. También pidié al Gobierno que adoptase medidas para enmendar el
articulo 139 de la Ley sobre el Estatus Personal en relacion con la custodia de los
hijos y la limitacion del derecho a trabajar de las mujeres que tienen la custodia.

102. La Comision solicito al Gobierno que transmitiese informacion sobre las
medidas para abordar los obstaculos que tienen las mujeres para acceder al mercado
de trabajo y la persistente segregacidon ocupacional por motivos de género, incluso
para promover el acceso de las mujeres a una amplia gama de ocupaciones y el
aumento de sus oportunidades de progresar en sus carreras tanto en el sector publico
como en el sector privado; las medidas especificas para hacer frente a los prejuicios
tradicionales y estereotipos que pudieran existir en relacion con las aspiraciones,
preferencias, capacidades ¢ “idoneidad” de las mujeres para ciertos trabajos; y las
estadisticas detalladas sobre la distribucion de hombres y mujeres en los diferentes
sectores econémicos, categorias y puestos profesionales a fin de poder valorar los
progresos realizados en la aplicacién del Convenio. La Comision solicité tambien al
Gobierno que transmitiese informacion especifica sobre las medidas adoptadas para
promover el acceso a las mujeres a una gama més amplia de cursos educativos y de
formacién profesional y hasta qué punto las mujeres que realizan cursos de
formacion profesional y van a la universidad pueden encontrar empleos adecuados.

103. En su solicitud directa de 2010, la Comision tomé nota de que la nueva Ley del
Trabajo excluia de su &mbito de aplicacién a determinados grupos de trabajadores,
entre ellos los trabajadores domésticos. La Comision sefiald que era necesaria mas
informacién que demostrase la proteccidn eficaz de estos trabajadores frente a la
discriminacion en el empleo y la ocupacion sobre la base de los motivos del Convenio
y recordd la vulnerabilidad especial de las trabajadoras domésticas migrantes a la
discriminacion. La Comision solicité al Gobierno que indicase: a) como garantizaba
que los grupos de trabajadores excluidos del &mbito de aplicacion de la nueva Ley
del Trabajo disfrutasen de la proteccidn frente a la discriminacion que exigen las
disposiciones del Convenio; b) las medidas adoptadas para asegurar que los
trabajadores domésticos nacionales y extranjeros se beneficiasen en la practica de la
proteccidn frente a la discriminacion en relacién con todos los aspectos del empleo
y la ocupacion; y c) las medidas adoptadas para garantizar que las trabajadoras
domésticas no sirias, incluidas las mujeres embarazadas, estuviesen adecuadamente
protegidas frente a la discriminacién, especialmente con respecto a la seguridad de
la tenencia del empleo y las condiciones de trabajo.

104. La Comision solicité ademas al Gobierno que indicase si los articulos 2 a) y
95 a) de la Ley del Trabajo, relativos a las disposiciones generales sobre no
discriminacién, contemplaban el acoso sexual, tanto quid pro quo como el que se
produce en un entorno hostil.

105. Se ha solicitado al Gobierno que presente sus informes sobre los Convenios
nams. 98, 100 y 111, que la Comision de Expertos tiene previsto examinar en su
periodo de sesiones de noviembre y diciembre de 2014.
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