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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  والخمسون الثامنة لدورةا

  ٢٠١٤يوليه /تموز ١٨ -يونيه /حزيران ٣٠
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

      إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال
   والشروحجدول الأعمال المؤقت    
  جدول الأعمال المؤقت    

  
  .افتتاح الدورة  - ١
  .ر جدول الأعمال وتنظيم الأعمالإقرا  - ٢
  .والخمسين والثامنةوالخمسين السابعة تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع بها بين دورتي اللجنة   - ٣
 مـن اتفاقيـة القـضاء       ١٨النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                 - ٤

  .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 مـن اتفاقيـة     ١٨ في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                 متابعة النظـر    - ٥

  .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٢ و ٢١تنفيذ المادتين   - ٦
  .سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  - ٧
البروتوكول الاختياري لاتفاقية القـضاء علـى جميـع         ب  المضطلع بها بموج  أنشطة اللجنة     - ٨

  .أشكال التمييز ضد المرأة
  .والخمسينالتاسعة جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة   - ٩
  .والخمسينالثامنة اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها   - ١٠
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    الشروح    
  افتتاح الدورة  -  ١  

ــة  التمييــز ضــد المــرأة دورة اللجنــة  ســتفتتح رئيــسة اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى     الثامن
  .والخمسين

  
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  -  ٢  

 مـن النظـام الـداخلي علـى أن يكـون البنـد الموضـوعي الأول في جـدول                 ٩تنص المـادة      
 علـى أن يعـد الأمـين    ٧وتـنص المـادة   . الأعمـال المؤقـت لأي دورة هـو إقـرار جـدول الأعمـال      

الـصلة   مال المؤقت لكل دورة بالتشاور مع رئيس اللجنة وفقا للأحكـام ذات           العام جدول الأع  
  . من الاتفاقية٢٢ إلى ١٧في المواد من 

ــة في دورتهــا     والخمــسين جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتها   الــسابعة وقــد أقــرت اللجن
  .والخمسينالثامنة 

  
ــة      -  ٣   ــا بـــين دورتي اللجنـ ــر الرئيـــسة عـــن الأنـــشطة المـــضطلع بهـ ــتقريـ والخمـــسين سابعة الـ

  والخمسين  والثامنة
ــد      ــسة في إطــار البن ــشطة   ٣ســتقوم الرئي ــى الأن ــة عل ــإطلاع اللجن ــتي والمناســبات ، ب ال

  .اضطُلع بها منذ انعقاد الدورة السابقة وكان لها تأثير على أعمال اللجنة
  

  الوثائق    
  )CEDAW/C/58/1(جدول الأعمال المؤقت والشروح 

  
  من اتفاقية القضاء على    ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة            -  ٤  

  جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 مـن الاتفاقيـة علـى أن تقـدم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة إلى الأمـين                    ١٨تنص المـادة      

ا اتخذتـه مـن تـدابير تـشريعية وقـضائية وإداريـة وغيرهـا        تقريـرا عم ـ ، للنظر من قِبَل اللجنة،     العام
ويــتعين تقــديم هــذه .  وعــن أي تقــدم يحــرز في هــذا الــصدد ،مــن أجــل إنفــاذ أحكــام الاتفاقيــة 

التقارير في غضون سنة واحدة من بدء نفـاذ الاتفاقيـة بالنـسبة للدولـة المعنيـة، وبعـد ذلـك كـل            
  .أربع سنوات على الأقل، وكلما طلبت اللجنة ذلك

http://undocs.org/CEDAW/C/57/1�
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الأطـراف  والخمـسين في تقـارير الـدول        الثامنـة   ومن المقـرر أن تنظـر اللجنـة في دورتهـا              
بــيرو، جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، الجمهوريــة العربيــة الــسورية، جورجيــا، ســوازيلند،  : التاليــة

  .ليتوانيا، موريتانيا، الهند
 جلــسات  مـن النظــام الـداخلي علـى أن يحـضر ممثلــو الدولـة الطـرف      ٥١وتـنص المـادة     

ــشاركوا في المناقــش     ــة، وأن ي ــر تلــك الدول ــد دراســة تقري ــة عن ــى الأســئلة  اللجن ــوا عل ات ويجيب
  .بالتقرير المتعلقة

 من النظام الداخلي على أن يُخطِر الأمين العـام اللجنـة في كـل دورة                ٤٩وتنص المادة     
ويقـدم  . قيـة  مـن الاتفا ١٨من دولة طرف بموجب المادة تقديمه بعدم استلام أي تقرير مطلوب      

 وقائمـة   ،الأمين العام أيضا إلى اللجنة قائمة بالتقارير التي قدمتـها الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة                
  .فاقية ولم تنظر اللجنة فيها بعدقدمتها الدول الأطراف في الات بالتقارير التي

والخمـــسين علـــى حالـــة تقـــديم الـــدول الثامنـــة وســـيجري إطـــلاع اللجنـــة في دورتهـــا   
  . من الاتفاقية١٨لتقارير المتأخرة بموجب المادة الأطراف ا
قـوائم  وقبل انعقاد كل دورة، يجتمـع فريـق عامـل لمـا قبـل الـدورة تـابع للجنـة لإعـداد                         

المتصلة بالتقارير لإحالتها إلى الـدول الأطـراف قبـل الجلـسات المقـرر مناقـشة                القضايا والأسئلة   
والخمـسين في جنيـف في الفتـرة        الثامنة  بل الدورة   وقد اجتمع الفريق العامل لما ق     . تقاريرها فيها 

ــن الفريـــق ســـيُعرض علـــى اللجنـــة تقريـــر    و. ٢٠١٣أكتـــوبر / الأولتـــشرين ٢٥ إلى ٢١ مـ
، وردود الـــدول الأطـــراف علـــى قـــوائم )CEDAW/C/PSWG/58/1(الـــدورة  قبـــل لمـــا العامـــل
  .والأسئلةالقضايا 

  
  الوثائق    
  التقارير    

الجــامع للتقريــر الأول والتقــارير الدوريــة الثــاني إلى الخــامس لجمهوريــة أفريقيــا الوســطى   التقريــر
)CEDAW/C/CAF/1-5 و Corr.1بالفرنسية فقط (  

  )CEDAW/C/GEO/4-5(ورجيا الجامع للتقريرين الدوريين الرابع والخامس لجالتقرير 
 Corr.1، و CEDAW/C/IND/4-5(للهنــد الرابــع والخــامس للتقريــرين الــدوريين الجــامع التقريــر 

  )بالانكليزية فقط
  )CEDAW/C/LTU/5(يا لليتوانالخامس الدوري التقرير 
  )CEDAW/C/MRT/2-3(الجامع للتقريرين الدوريين الثاني والثالث لموريتانيا التقرير 

http://undocs.org/CEDAW/C/PSWG/58/1�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/CAF/1�
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  )CEDAW/C/PER/7-8(السابع والثامن لبيرو ين التقرير الجامع للتقريرين الدوري
  )CEDAW/C/SWZ/1-2(للتقرير الأول والدوري الثاني لسوازيلند التقرير الجامع 

  )CEDAW/C/SYR/2(التقرير الدوري الثاني للجمهورية العربية السورية 
  

  والأسئلةالقضايا قوائم     
  )CEDAW/C/CAF/Q/1-5 (جمهورية أفريقيا الوسطى

  )CEDAW/C/GEO/Q/4-5(جورجيا 
  )CEDAW/C/IND/Q/4-5(الهند 

  )CEDAW/C/LTU/Q/5(ليتوانيا 
  )CEDAW/C/MRT/Q/2-3(موريتانيا 

  )CEDAW/C/PER/Q/7-8(بيرو 
  )CEDAW/C/SWZ/Q/1-2(سوازيلند 

  )CEDAW/C/SYR/Q/2(الجمهورية العربية السورية 
  

  والأسئلةا القضايالردود على قوائم     
  )CEDAW/C/CAF/Q/1-5/Add.1 (جمهورية أفريقيا الوسطى

  )CEDAW/C/GEO/Q/4-5/Add.1(جورجيا 
  )CEDAW/C/IND/Q/4-5/Add.1(الهند 

  )CEDAW/C/LTU/Q/5/Add.1(ليتوانيا 
  )CEDAW/C/MRT/Q/2-3/Add.1(موريتانيا 

  )CEDAW/C/PER/Q/7-8/Add.1(بيرو 
  )CEDAW/C/SWZ/Q/1-2/Add.1(سوازيلند 

  )CEDAW/C/SYR/Q/2/Add.1(الجمهورية العربية السورية 
  

 مــن اتفاقيــة ١٨دمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة  متابعــة النظــر في التقــارير المق  -  ٥  
  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  .لة بمتابعة الملاحظات الختاميةصستناقش اللجنة المسائل المت  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/PER/7�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWZ/1�
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http://undocs.org/CEDAW/C/QAT/1�
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http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWZ/Q/1�
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http://undocs.org/CEDAW/C/CMR/4�
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/GEO/Q/4�
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   من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٢ و ٢١تنفيذ المادتين   -  ٦  
وتوصـيات عامـة   مقترحـات  ى أنه يجوز للجنة أن تقدم     من الاتفاقية عل   ٢١تنص المادة     

وتــنص أيــضا علــى أن . مبنيــة علــى دراســة التقــارير والمعلومــات الــواردة مــن الــدول الأطــراف 
والتوصـيات العامـة في التقريـر الـذي تقدمـه اللجنـة إلى الجمعيـة العامـة                  المقترحـات   درج تلـك    تُ

  . مشفوعة بتعليقات الدول الأطراف، إن وجدت
 من الاتفاقية على أنه يحق للوكـالات المتخصـصة أن توفـد مـن يمثلـها                 ٢٢ المادة   وتنص  

النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق أنشطتها من أحكام الاتفاقيـة، وعلـى أنـه يجـوز للجنـة أن                     لدى  
  . تدعو الوكالات المتخصصة إلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في تلك المجالات

  
  الوثائق    

قدمة من وكالات الأمم المتحـدة المتخصـصة بـشأن تنفيـذ الاتفاقيـة في المجـالات الـتي                   التقارير الم 
  .تدخل في نطاق أنشطتها

  
  سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  -  ٧  

  .ستناقش اللجنة المسائل المتصلة بأساليب عملها  
  

ء علـى جميـع     البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضا       المضطلع بها بموجـب     أنشطة اللجنة     -  ٨  
  أشكال التمييز ضد المرأة

والعــشرون للفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات المقدمــة بموجــب  التاســعة عقد الــدورة ســتُ  
  .في جنيف ٢٠١٤يونيه /حزيران ٢٧ إلى ٢٥في الفترة من البروتوكول الاختياري 

 ٨  و ٢والخمـسين تنفيـذ ولايتـها بموجـب المـادتين           الثامنـة   وستواصل اللجنة في دورتها       
  .البروتوكول الاختياري للاتفاقية من

  والخمسينالتاسعة جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة   -  ٩  
  

  الوثائق    
  ).CEDAW/C/59/1(والخمسين التاسعة جدول الأعمال المؤقت للدورة 

  
  والخمسينلثامنة ااعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها   -  ١٠  
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