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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الثانية والثلاثون

 * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
 ٢٠٠٥يناير / الثانيكانون ١٨-١٠

 من اتفاقية القضاء على جميع ٢١تنفيذ المادة 
   أشكال التمييز ضد المرأة

المتخصصة عن تنفيذ الاتفاقية     المتحدة   لأمماالتقارير المقدمة من وكالات       
 في المجالات الواقعة ضمن نطاق أنشطتها

 
  العامالأمينمذكرة من   
 إضافة  

 
 منظمة العمل الدولية  

سـبتمبر  /أيلـول  ٣٠بالنيابة عن اللجنة، دعت الأمانـة العامـة منظمـة العمـل الدوليـة في                 - ١
ــة بشــأن الم  ٢٠٠٤ ــر إلى اللجن ــدول إلى منظمــة العمــل     إلى تقــديم تقري علومــات المقدمــة مــن ال

الدولية المتعلقة بتنفيذ اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في المجـالات الواقعـة                
ضــمن نطــاق أنشــطتها الــتي ســيكون مــن شــأنها إكمــال المعلومــات الــواردة في تقــارير الــدول    

 .ة الثانية والثلاثينالأطراف في الاتفاقية التي سينظر فيها خلال الدور
أما المعلومات الأخـرى الـتي التمسـتها اللجنـة، فإنهـا تتعلـق بالأنشـطة الـتي تضـطلع بهـا                       - ٢

 .منظمة العمل الدولية وبرامجها ومقرراتها الخاصة بالسياسة العامة، لتعزيز تنفيذ الاتفاقية
 .وهذا التقرير المرفق مقدم استجابة لطلب اللجنة - ٣

 

* CEDAW/C/2005/I/1.



 

2 04-59968 
 

CEDAW/C/2005/I/3/Add.4

 
 
 
 

  العمل الدوليةتقرير منظمة
  من اتفاقية القضاء على٢٢المقدم بموجب المادة 

 جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٢٠٠٤يوليه /تموزجنيف، 
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 الجزء الأول
 مقدمة  

 مـن اتفاقيـة القضـاء    ١١يتناول عدد من اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة أحكـام المـادة       
 ١٨٥ومن الاتفاقيات الـتي اعتمـدت حـتى الآن وعـددها            . على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     

 :ية، تتصل المعلومات الواردة في هذا التقرير أساسا بما يلياتفاق
 دولـــة ١٦١الـــتي صـــدقت عليهـــا ) ١٠٠رقـــم  (١٩٥١اتفاقيـــة المســـاواة في الأجـــر،  � 

 عضوا؛
الـتي صـدقت عليهـا      ) ١١١رقـم    (١٩٥٨،  )العمالـة والمهـن   (الاتفاقية المتعلقة بـالتمييز      � 

  دولة عضوا؛١٥٩
الــتي صــدقت عليهــا ) ١٥٦رقــم  (١٩٨١ليات العائليــة، اتفاقيــة العمــال ذوي المســؤو � 

 . دولة عضوا٣٤
 :وقد أشير، حيث ينطبق ذلك، إلى عدد من الاتفاقيات الأخرى التي تتصل بعمل المرأة 

 
 السخرة  

 )٢٩رقم  (١٩٣٠اتفاقية السخرة،  � 
 )١٠٥رقم  (١٩٥٧اتفاقية القضاء على السخرة،  � 

 
 عمل الأطفال  

 )١٣٨رقم  (١٩٧٣ الأدنى لسن العمل، اتفاقية الحد � 
 )١٨٢رقم  (١٩٩٩اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،  � 

 
 حرية تكوين الجمعيات  

 )٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية حرية تكوين الجمعيات وحماية حق التنظيم،  � 
 )٩٨رقم  (١٩٤٩اتفاقية الحق في التنظيم والمساومة الجماعية،  � 

 
 سياسة العمالة  

 )١٢٢رقم  (١٩٦٤قية سياسة العمالة، اتفا � 
 )١٤٢رقم  (١٩٧٥اتفاقية تنمية الموارد البشرية،  � 



 

04-59968 5 
 

CEDAW/C/2005/I/3/Add.4  

 حماية الأمومة  
 )٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،  � 
 )١٠٣رقم  (١٩٥٢، )المنقحة(اتفاقية حماية الأمومة  � 
 )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة،  � 

 
 العمل الليلي  

 ]والبروتوكول) [٨٩رقم (، ١٩٤٨، )المنقحة) (النساء( العمل الليلي اتفاقية � 
 )١٧٠رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل الليلي،  � 

 
 العمل تحت سطح الأرض  

 )٤٥رقم  (١٩٣٥اتفاقية العمل تحت سطح الأرض،  � 
 

 العمل بدوام جزئي  
 )١٧٥رقم  (١٩٩٤اتفاقية العمل بعض الوقت،  � 

 
 العمل المترلي  

 )١٧٧رقم  (١٩٩٦تفاقية العمل المترلي، ا � 
وتطبيق الاتفاقيات المصدق عليها تُشرف عليـه في منظمـة العمـل الدوليـة لجنـة الخـبراء                   

المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات، وهي هيئة تجتمع سنويا وتتألف من خـبراء مسـتقلين مـن             
لثاني مـن هـذا التقريـر مـن الملاحظـات           وتتألف المعلومات المقدمة في الجزء ا     . مختلف أنحاء العالم  

والملاحظات هي التعليقات المنشورة في التقرير السـنوي        . والطلبات المباشرة التي قدمتها اللجنة    
والمقدمـة إلى مـؤتمر منظمـة     - الـذي يصـدر بالاسـبانية والانكليزيـة والفرنسـية        -للجنة الخـبراء    
وكــذلك بالاســبانية  -نكليزيــة والفرنســية وتصــدر بالا(أمــا الطلبــات المباشــرة . العمــل الدوليــة

وفي وقـت  . ، فهي لا تنشر في شكل كتاب وإنمـا يعلـن عنـها   )بالنسبة للبلدان الناطقة بالاسبانية  
 .لاحق، تنشر على قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية المتعلقة بالأنشطة الإشرافية

ت إضـافية عـن البلـدان       وبالإضافة إلى ذلك، يتضمن الجزء الثالـث مـن التقريـر معلومـا             
المعنية تشمل جداول إحصائية، ومعلومات عن أنشـطة التعـاون الـتقني، ومرفقـات الجـزء الثـاني        

مقتطفـــات ذات صـــلة مـــن تعليقـــات لجنـــة الخـــبراء المعنيـــة بتطبيـــق الاتفاقيـــات   (مـــن التقريـــر 
 ).والتوصيات
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 الجزء الثاني
 دةالبيانات المتعلقة بالحالة لدى البلدان كل على ح  

 
 الجزائر  
 الموقف فيما يتصل باتفاقيات منظمة العمل الدولية  

 
، صـدقت الجزائـر علـى الاتفـاقيتين      من بين اتفاقيات منظمة العمل الدوليـة ذات الصـلة          -أولا 

 ٨٧ و ٥٦ و ٢٩ و ٣ات رقــم وصــدقت أيضــا علــى الاتفاقي ــ  . ١١١ و ١٠٠رقــم 
 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢، ١٠٥ و ٩٨  و٨٩ و

 تتصــل تعليقــات لجنــة - تعليقــات الهيئــات الإشــرافية التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة -ثانيا 
خبراء منظمة العمـل الدوليـة بشـأن المسـائل ذات الصـلة بأحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى               

 :جميع أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي
ــم    ــة رق ــام   : ١٠٠الاتفاقي ــة لع ــة  ٢٠٠٣في الطلــب المباشــر للجن أن ، لاحظــت اللجن

 تُراعـى فيـه الشـواغل    ١٩٩٨سـبتمبر  /أيلولاستقصاء وطنيا عن الأجور كان مزمعا أن يبدأ في        
التي أثارتها اللجنـة فيمـا يتعلـق بتوزيـع الرجـال والنسـاء في مختلـف مسـتويات الجـور خاصـة في                        

ولـذا  . المهن والقطاعات التي توظف عـددا كـبيرا مـن النسـاء في كـلا القطـاعين الخـاص والعـام                
وإن كــان الأمــر . اللجنــة مــن الحكومــة أن تفيــد مــا إن كــان الاستقصــاء قــد تم بالفعــل طلبــت 

كـذلك، فمطلــوب مــن الحكومــة أن تقـدم نتــائج الاستقصــاء، لــتمكين اللجنـة مــن التأكــد مــن    
 .مدى تطبيق مبدأ المساواة في الأجر المنصوص عليه في الاتفاقية على أرض الواقع

ــة      ــة أيضــا نظــر الحكوم ــت اللجن ــة     ولفت ــيم العمال ــدما تســتخدم خطــط تقي ــه عن إلى أن
معدلات الأجور في السوق لتحديد الوزن النسـبي للمعـايير، فمـن الممكـن أن تميـل الأوزان إلى                
أن تعكس وجود تمييز تقليدي في سوق العمل ناتج عن التحيز الجنسي أو التصـورات النمطيـة                 

ولــذا، فقــد . ا بأقــل ممــا يســتحقهالــتي يترتــب عنــها تقيــيم العمــل الــذي تقــوم بــه النســاء أساس ــ
أوصت اللجنة بإنشاء نظم تقييم تتعلق بـالمهن الـتي تغلـب فيهـا النسـاء وتلـك الـتي يغلـب فيهـا                         

وطلبت اللجنة أيضا إلى الحكومـة تقـديم        . الرجال لتحديد حالات التمييز في الأجور ومعالجتها      
بيـق مبـدأ المسـاواة في الأجـر         ضـمان تط   )أ( :معلومات عن التدابير المتخذة أو المزمعة مـن أجـل         

بين الرجال والنساء العاملين في العمـل المتسـاوي القيمـة في الـدوائر الـتي يمكـن أن تمـارس فيهـا                       
تشجيع تطبيـق مبـدأ المسـاواة في     )ب( نفوذا مباشرا أو غير مباشر على تحديد جداول الأجور؛       

والتعـاون مـع أربـاب       )ج( جور؛الأجر في الحالات التي تُقصى الحكومة فيها من آلية تحديد الأ          
 .العمل والعمال من أجل تفعيل الاتفاقية والتشريعات الوطنية المتعلقة بالموضوع
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، أحاطـت اللجنـة   ٢٠٠٣في ملاحظة تقدمت بها اللجنة في عام : ١١١الاتفاقية رقم    
 كـانون  ٨ المـؤرخ  ٤٧٣-٩٧أفادت بـه الحكومـة وهـو أن المرسـومين التنفيـذيين رقـم         علما بما 

 كـــانون ٨ المـــؤرخ ٤٧٤-٩٧ المتعلـــق بالعمـــل بعـــض الوقـــت ورقـــم ١٩٩٧ديســـمبر /لأولا
 المتعلـق بالعمـال المترلـيين يتيحـان للنسـاء التوفيـق بـين واجبـاتهن كنسـاء                   ١٩٩٧ديسمبر  /الأول

 .وإيجاد مصدر دخل إضافي لميزانية الأسرة
مــن أجــل أجــر  النســاء عــاملات ولفتــت اللجنــة النظــر في ردهــا إلى أهميــة عــدم اعتبــار 

فرغم أن هذه الفكـرة صـحيحة في   . تكميلي سعيا إلى تعزيز تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة   
بعض الحـالات، فإنهـا ليسـت كـذلك في حـالات عديـدة تكـون فيهـا النسـاء المصـدر الرئيسـي                        

وفي هذا الشأن، ذكَّـرت اللجنـة أيضـا بـأن النسـاء لا يـزلن في الواقـع                   . لعيشهن وعيش أسرهن  
ومـن  . انين من التمييز في مجال العمل نتيجة لأفكار نمطية جاهزة عن مكانـة المـرأة في المجتمـع         يع

ثم، شجعت اللجنة الحكومة على مواصلة بذل مزيـد مـن الجهـود لتوطيـد سياسـتها الوطنيـة في                    
 .مجال تعزيز تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمالة والمهن

، طلبـت اللجنـة إلى الحكومـة تحديـد الإجـراءات            ٢٠٠٣المباشر لعام   وفي طلب اللجنة     
ــاء        ــل الكهرب ــدة مث ــدريب المهــني الجدي ــروع الت ــات والنســاء بف المتخــذة لتشــجيع وصــول الفتي

وأوضــحت اللجنــة أن التمييــز    . والالكترونيــات لمنــع الفصــل في المهــن علــى أســاس الجــنس      
ــة بــل بالأحكــام    لا ــالقيود القانوني ــرتبط دائمــا ب ــد    ي ــها تحدي ــتج عن ــتي ين ــة المســبقة ال  الاجتماعي

 .القدرات على أساس القوالب الجاهزة والتقاليد بدلا من القدرات والاهتمامات الفعلية
وفيما يتعلق بتوفير حماية خاصة للنسـاء في العمـل مثـل حظـر العمـل الليلـي والامتنـاع                      

ة، تُدرك اللجنـة عنـد فحصـها        عن تكليف النساء بالأعمال الخطرة أو القذرة أو المضرة بالصح         
ومـع  . للتدابير المتخذة لحماية النساء إمكانية تبـاين الاحتياجـات المحـددة لكـل دولـة علـى حـدة         

ــدابير       ــة اســتعراض هــذه الت ــة إلى النظــر في إمكاني ــد دعــت الحكوم ــك، فق ــع  -ذل  بالتشــاور م
اجــة لا تــزال  لتحديــد مــا إن كانــت الح-الشــركاء الاجتمــاعيين ولا ســيما النســاء العــاملات  

قائمة لحظر توظيف النساء في مهن بعينها، وذلك نظرا إلى تحسن ظروف العمـل وإلى حـدوث    
ويتمثــل أحــد . تغــير في المواقــف الفكريــة وفي إعمــال الحــق في المســاواة في الوصــول والفــرص   

الأسباب التي دفعت الحكومة إلى منـع النسـاء مـن مزاولـة وظـائف يعينـها الحـرص علـى تمكـين                       
وفي هــذا الصــدد، . اء مــن المواءمــة بــين حيــاتهن العمليــة ومســؤولياتهن في حيــاتهن الأســريةالنســ

ذكَّرت اللجنة بأنهـا قـد شـددت مـرارا علـى أن مـن المستحسـن أن يـتم تـدريجيا توسـيع نطـاق                          
بعض التدابير التي اتخـذت لـتمكين النسـاء العـاملات مـن رعايـة أطفـالهن لتشـمل الرجـال حـتى                  

فالمسـؤوليات الأسـرية   . ايا على تقليص قدرة النساء التنافسية في سـوق العمـل  تعمل هذه المز  لا
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قد تكون بالفعل عائقا أمام المساواة في العمالة وسببا رئيسـيا في التمييـز المباشـر أو غـير المباشـر           
ضــد النســاء، وهــو مــا يجعــل اعتمــاد هــذه التــدابير اعترافــا بــأن المســؤوليات الأســرية مشــكلة     

 .ة للأسرة والمجتمع وليست مقتصرة على المرأة وحدهاجوهرية بالنسب
 

 كرواتيــا  
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصـلة صـدّقت كرواتيـا علـى الاتفاقيـات                  -أولا 

ــات   . ١٥٦ و ١١١ و ١٠٠ ــى الاتفاقي ، ٨٧، ٥٦، ٤٥، ٢٩، ٣وصــدقت أيضــا عل
 .١٨٢ و ١٣٨، ١٢٢، ١١١، ١٠٥، ١٠٣، ١٠٠، ٩٨

 تتصـل التعليقـات الـتي       -ليقات الهيئات الإشـرافية التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة             تع -ثانيا 
أبــدتها لجنــة خــبراء منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المســائل ذات الصــلة بأحكــام اتفاقيــة  

 :القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي
، لاحظـت   ٢٠٠٣عـام   في الطلـب المباشـر الـذي قدمتـه اللجنـة ل           : ١٠٠الاتفاقية رقم    

 قـد شملـت إدخـال       ٢٠٠٣يوليـه   /مع الاهتمام الإشـارة إلى أن تعـديلات قـانون العمـل في تمـوز              
 مـن القـانون انسـجاما مـع         ٨٢تحت المادة   � الأجر�و  � العمل المتساوي في القيمة   �تعريفات  

 مــن ٤) ١ (١٣ولاحظــت اللجنــة أيضــا مــع الاهتمــام أن الأحكــام  . مــا تــنص عليــه الاتفاقيــة 
 تحظـر التمييـز في   ٢٠٠٣يوليـه  / تمـوز ٣٠نون المساواة بين الجنسين الذي دخل حيز النفاذ في     قا

 .الأجر على أساس الجنس
ولاحظت اللجنة أيضا، اعتماد سياسة وطنية جديـدة لتعزيـز المسـاواة تتضـمن برنـامج                 

 ٢٠٠٥لى   إ ٢٠٠١تنفيذ السياسة الوطنية لتعزيـز المسـاواة في جمهوريـة كرواتيـا في الفتـرة مـن                  
وطلبت اللجنة إلى الحكومة تقديم معلومات في تقريرها التالي عـن الأنشـطة             ). ١١٢/٠١رقم  (

المنفذة في إطار هذه السياسـة لضـمان تطبيـق مبـدأ المسـاواة في الأجـر بـين النسـاء والرجـال في                        
 .العمل المتساوي القيمة على كافة العمال

ــة عل       ــابق، أحاطــت اللجن ــا الس ــى تعليقه ــا عل ــا     وعطف ــه، وفق ــة بأن ــادة الحكوم ــا بإف م
ــا ــد الأجــور بالنســبة        لم ــد لتحدي ــة لأصــحاب العمــل، لا توجــد قواع ــه الرابطــة الكرواتي ذكرت

ــل مــن     ــذين يُوظفــون أق ــة تُحــدد    ٢٠لأصــحاب العمــل ال  عــاملا، وأن الأجــور في هــذه الحال
ول وطلبت اللجنة إلى الحكومـة تقـديم معلومـات ح ـ         . بموجب عقد أو بموجب قواعد التوظيف     

 مــن قــانون العمــل تنطبــق علــى أصــحاب العمــل هــؤلاء، وإن لم يكــن ٨٢مــا إن كانــت المــادة 
الأمر كذلك، فمـا هـي الطريقـة الـتي تضـمن بهـا الحكومـة تطبيـق مبـدأ المسـاواة في الأجـر عـن                     

 ٢٠العمــل المتســاوي في القيمــة بــين العــاملين والعــاملات في الشــركات الــتي توظــف أقــل مــن  
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اطت اللجنة علما بأنه حسبما أفادت الحكومة، لم تُرفع شكاوى تظلـم مـن        وأخيرا، أح . عاملا
وطلبت اللجنة إلى الحكومة تقديم معلومات عـن مصـالح     . التمييز في الأجر بين النساء والرجال     

 من قانون العمـل، بمـا في ذلـك التثقيـف والمشـورة والأنشـطة                ٨٢التفتيش لغرض تطبيق الفقرة     
 .القائمة على الشكاوى

، لاحظت اللجنـة    ٢٠٠٣في الملاحظة التي أبدتها اللجنة في سنة        : ١١١تفاقية رقم   الا 
مــع الاهتمــام اعتمــاد القــانون المتعلــق بتعــديلات قــانون العمــل وقــانون المســاواة بــين الجنســين    

ولاحظـت أنـه بموجـب المـادة        . ٢٠٠٣يوليـه   / تموز ٣٠ و   ١٩اللذين دخلا حيز النفاذ تباعا في       
ن العمل، يشمل حظر التمييز بين طالبي العمل والعاملين أسسـا جديـدة هـي                المعدلة من قانو   ٢

الميول الجنسية والأصل الإثني، وهي أسس يحظر التمييز عليهـا، إضـافة إلى أسـس العـرق ولـون                   
ــع        ــة والقناعــات والمنب ــة والديان ــات الأســرية والســن واللغ ــة والواجب ــة الاجتماعي البشــرة والحال

أو عـدم العضـوية في حـزب سياسـي         /لد والمكانة الاجتماعية والعضوية   الاجتماعي والثروة والمو  
؛ ويحدد ما يعتبر تمييـزا مباشـرا وتمييـزا          )١(والانتماء النقابي أو عدمه والمعوقات البدنية والعقلية        

ــة بالمضــايقة    ) أ٢(؛ ويحــدد الاســتثناءات  )٣) (٢(غــير مباشــر   ــى الأحكــام المتعلق ــنص عل ؛ وي
وأن مسـؤولية  )  ج٢(ويقر الحق في التعويض في حالـة وجـود تمييـز          )  ب ٢(والتحرش الجنسي   

 مـن قـانون   ١٣ ولاحظت اللجنة أيضا أن المادة).  د٢(الإثبات تقع على عاتق صاحب العمل    
ورأت اللجنــة أن هــذه  . المســاواة بــين الجنســين تحظــر التمييــز في التوظيــف وفي مجــال المهنــة       

وطلبـت إلى الحكومـة تقـديم       . زز تطبيقهـا في القـانون     الأحكام الجديـدة تتفـق مـع الاتفاقيـة وتع ـ         
معلومات في تقاريرها القادمة عن إنفاذ تلك الأحكام وتطبيقها على أرض الواقـع مـع توضـيح                 

 .النتائج المحرزة
، أحاطـت اللجنـة علمـا بنتـائج بحـث تجـريبي قامـت بـه                 ٢٠٠٣وفي طلبها المباشر لعـام       

ويوضـح البحـث أن     .  النسـائية  TODتية المسـتقلة ومجموعـة      شعبة المرأة في اتحاد النقابات الكروا     
وطلبــت . يتعرضـن غالبــا للتحـرش الجنسـي في العمـل    ) امـرأة مـن بـين كــل أربـع نسـاء     (النسـاء  

اللجنة إلى الحكومة تقديم معلومـات في تقريرهـا التـالي عـن التـدابير العمليـة المتخـذة أو المزمعـة                      
وعن التطبيق الفعلي لأحكام قانون العمـل المتعلقـة         لمكافحة التحرش الجنسي في أماكن العمل،       

 .بالتحرش الجنسي
وأحاطـــت اللجنـــة علمـــا بالملاحظـــات الختاميـــة الـــتي أبـــدتها اللجنـــة المعنيـــة بـــالحقوق  

 ٢٠٠١نــوفمبر / تشــرين الثــاني٣٠الاقتصـادية والاجتماعيــة والثقافيــة حــول كرواتيــا، المؤرخــة  
)E/C.12/1/Add.73 .(   قلقهــا إزاء وجــود تقــارير تــدعي أن الســلطات     وأعربــت اللجنــة عــن

المختصــة كــثيرا مــا لا تتصــدى لأفعــال التمييــز والعنــف الــتي يرتكبــها أشــخاص بــدوافع عرقيــة  
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خاصــة ضــد الصــرب والغجــر ولا لأفعــال التمييــز في العمــل علــى أســاس نــوع الجــنس والســن  
وظائف ذات أجـر أدنى     وسجلت تلك اللجنة أيضا أن النساء يعملن عموما في          . والمنبت الإثني 

 .ومركز أدنى وأن تمثيلهن ضعيف في الخدمة والوظائف العامة
وانضمت لجنة خبراء منظمة العمل الدوليـة إلى لجنـة الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة             

والثقافية في تشجيع الحكومة علـى اعتمـاد تـدابير لتقلـيص حجـم البطالـة وتنميـة روح المبـادرة                     
هــا بــذلك، أن تكــون كافــة التــدابير، بمــا فيهــا تــدريب العمــال الجــدد    الخاصــة ولتضــمن، بقيام

وأوصـت الحكومـة    . وتنسيب طالبي العمل لدى أصـحاب العمـل المحـتملين، خاليـة مـن التمييـز               
وأعربـت  . بقوة أن تُجرى استعراضا شاملا لحالة المرأة في القـوى العاملـة وفي الوظـائف العامـة                

مــة هــذه الملاحظــات في الحســبان وأن تتخــذ التــدابير      اللجنــة عــن أملــها في أن تأخــذ الحكو   
الضرورية للتصدي لحالة عدم المساواة الـتي تتضـرر منـها أساسـا في واقـع الأمـر النسـاء وبعـض                      

 .الأقليات القومية
، أحاطــت اللجنـة علمــا بــالحظر  ٢٠٠٠في طلبـها المباشــر لعـام   : ١٥٦الاتفاقيـة رقــم   

عمـل بشـأن نقـص المعاملـة الإيجابيـة لطالـب العمـل أو               مـن قـانون ال     ٢المنصوص عليـه في المـادة       
عــلاوة علــى ذلــك، أبــرزت . العامــل علــى أســاس جملــة مــن المعــايير بينــها المســؤوليات الأســرية

 وبرنــامج عملــها لتطبيــق ١٩٩٦الحكومــة في سياســتها الوطنيــة لتعزيــز المســاواة المعتمــدة ســنة  
 لتعزيز المساواة في الحياة الأسـرية بهـدف         منهاج عمل بيجين أن من الواجب إقرار تدابير محددة        

وطلبت اللجنـة إلى الحكومـة أن   . التوفيق بين المسؤوليات الأسرية والمسؤوليات المهنية للوالدين   
تبعث إليها بالمعلومات المتعلقة بالتدابير التكميلية المتخذة أو المزمعة طبقا لهذه السياسـة الوطنيـة               

 .ات الأسريةفيما يتعلق بالعمال ذوي المسؤولي
ولاحظــت اللجنــة باهتمــام أن قــانون التعلــيم قبــل المدرســي وقــانون التعلــيم الابتــدائي   

ــاملين      ــدين الع ــال الوال ــال خاصــة أطف ــة للأطف ــوفير الرعاي ــى ت ــة إلى  . ينصــان عل وطلبــت اللجن
الحكومة تقديم نسخ عن هذين القانونين والإفـادة بمـا إذا كانـت هنـاك مؤسسـات أو خـدمات                  

 .لمساعدة العمال ذوي المسؤوليات الأسرية في مجال رعاية المسنيناجتماعية 
وطلبت اللجنة إلى الحكومة الإفادة بما إن كانت هناك تدابير بكرواتيـا لتعزيـز الإعـلام                 

والتعليم اللذين ينطويان على تثقيف أوسع للجمهور بمبدأ تكافؤ الفـرص والمسـاواة في المعاملـة                
بمشاكل العمال ذوي المسؤوليات الأسرية وبخلق جـو مـن النقـاش        للعاملين من كلا الجنسين، و    
وإذ أحاطت اللجنة علما بأن التشريع يسـمح لكـلا الوالـدين أو             . يقود إلى تجاوز هذه المشاكل    

لأحدهما بالتمتع بحق الإجازة الوالدية مع استثناء فترة إجازة الأمومة الإجبارية، طلبـت اللجنـة               
انـت هنـاك حمـلات إعلاميـة يكـون الغـرض منـها تشـجيع الآبـاء                  إلى الحكومة توضيح مـا إذا ك      

على الاستفادة من هـذه الأحكـام وتعزيـز الـوعي العـام بمفهـوم تقاسـم المسـؤولية الأسـرية بـين                       
 .الرجال والنساء
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 غابــــون  
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدوليـة ذات الصـلة، صـدقت غـابون علـى الاتفـاقيتين                    -أولا 

، ٩٨، ٨٧، ٤٥، ٢٩، ٤، ٣صــدقت أيضــا علــى الاتفاقيــات رقــم   و. ١١١ و ١٠٠
 .١٨٢  و١٠٥

 تتصـل التعليقـات الـتي       -تعليقات الهيئات الإشـرافية التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة              -ثانيا 
أبــدتها لجنــة خــبراء منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المســائل ذات الصــلة بأحكــام اتفاقيــة  

 :المرأة بما يليالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد 
، ذكـرت اللجنـة أنهـا أوضـحت         ٢٠٠٣في طلبـها المباشـر لعـام        : ١٠٠الاتفاقية رقـم     

 مـن مدونـة     ١٤٠على مدى سنوات عديدة أن مبدأ الأجر المتساوي المنصـوص عليـه في المـادة                
العمل أضيق نطاقا من المبدأ المنصـوص عليـه في الاتفاقيـة حيـث لا يبـدو أنـه يتـيح المقارنـة بـين                          

وأعربـت اللجنـة،   . ظائف المختلفة في طبيعتها ومحتواها وإن كانت تظـل متسـاوية في القيمـة          الو
وإذ أشـارت اللجنـة إلى أن   . من ثم عن أملـها في أن تسـعى الحكومـة إلى تعـديل هـذه الأحكـام       

الاتفاقية تتيح تقييما موضوعيا للوظائف لتحديد الأجـر علـى أسـاس غـير تمييـزي، فقـد طلبـت                    
وضيح الطريقة التي يتم بها تحديد الأجور في الواقـع، سـواء تلـك المحـددة كـأجور         إلى الحكومة ت  

 .دنيا بموجب مرسوم رئاسي أو تلك المحددة باتفاقات جماعية
ولاحظت اللجنة أن الحكومة تنوي تعزيز وحـدة الإحصـاءات التابعـة لمديريـة البحـث                 

صـائية عـن مسـتويات دخـل        والتوثيق لتكـون في وضـع أفضـل يمكّنـها مـن تجميـع معلومـات إح                
 .الرجال والنساء وتجهيزها

ــين           ــل النســاء ب ــتي توضــح تمثي ــات الإحصــائية ال ــا أيضــا بالبيان ــة علم وأحاطــت اللجن
. المــوظفين المــدنيين مــن مختلــف الرتــب ونصــيب اللائــي يتقلــدن مــن بينــهن مناصــب مســؤولة    

 تتقلـدها نسـاء في الإجمـال         في المائة من المناصب في الخدمة المدنية       ٣٤ولاحظت اللجنة أن نحو     
 . في المائة يشغلن أعلى رتبتين٢٩ و ١٩بينهن 

وأخــيرا أحاطــت اللجنــة علمــا بــأن الحكومــة اتخــذت تــدابير لتعزيــز آليــة فــرض تطبيــق   
وقـد طُلـب إلى الحكومـة مواصـلة      . الاتفاقية ولا سيما تعزيز مفتشية العمل من خلال التـدريب         

ءات ملموسة لتعزيز الاتفاقيـة مـن خـلال مفتشـية العمـل بمـا       توفير المعلومات عما اتخذ من إجرا  
في ذلك معلومات عن أية أنشطة محددة يقوم بها مفتشو العمل فيمـا يتعلـق بالمسـاواة في الأجـر                  

 .وحالات التمييز في الأجور التي تصدوا لها
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، أحاطــت اللجنـة علمــا بإشــارة  ٢٠٠٣في طلبـها المباشــر لعـام   : ١١١الاتفاقيـة رقــم   
 مـن قـانون العمـل الـتي تحظـر بصـفة         ٨كومة إلى أن التحرش الجنسي محظـور بموجـب المـادة            الح

ولاحظـت  . عامة التمييز الجنسي وأنه يمكن رفـع الشـكاوى إلى مفـتش العمـل أو أمـام المحـاكم                  
ــة الأخــرى تضــطلع       ــة أيضــا أن النقابــات والجمعيــات النســائية والمنظمــات غــير الحكومي اللجن

ــة حــول   ــة باهتمــام أن الحكومــة قــد اتخــذت بعــض    . الموضــوعبأنشــطة تثقيفي وســجلت اللجن
التدابير لتشجيع توظيف النساء في أعمال ومهن لم تجر العادة على ممارستهن إياها، مثـل المهـن                 

 .التقنية والصناعية والمناصب الإدارية ومناصب المسؤولية
ق بالتخصصـات  وأحاطت اللجنة علما أيضا أن النساء الشابات يلقـين التشـجيع للحـا     

وطلبت اللجنة إلى الحكومة مواصلة تقديم معلومات عمـا تبذلـه      . التقنية في الجامعات والمدارس   
وذكرت اللجنة أنهـا ظلـت تطلـب    . من جهود من أجل تعزيز مشاركة المرأة في التعليم والعمل         

فـة   تقديم معلومات عن مـدى مشـاركة المـرأة في الـدورات المختل             ١٩٩٥إلى الحكومة منذ عام     
التي أشرفت عليها مؤسسات التدريب والتـدريب المتقـدم وإعـادة التـدريب الـتي أشـارت إليهـا                  

وطلبت اللجنة إلى الحكومـة     . ١٩٩٤ من قانون العمل الصادر في عام        ١٠٣ إلى   ٩٨المواد من   
أن تبين الصعوبات المحددة التي اعترضتها في الحصول على هـذه المعلومـات وعـبرت عـن أملـها                   

ذ التدابير الضـرورية في هـذا الشـأن بمـا في ذلـك طلـب المسـاعدة مـن منظمـة العمـل                        في أن تتخ  
 .الدولية

 
ــم    ــة رق ــام   : ٣الاتفاقي ــها المباشــر لع ــة إلى    ٢٠٠٣في طلب ــة نظــر الحكوم ــت اللجن  لفت

الحاجــة إلى اتخــاذ التــدابير القانونيــة الضــرورية لتضــمن ألا يســمح للمــرأة أن تعمــل طيلــة فتــرة   
وفي ردها، اعتبرت الحكومـة أن مجـرد        . لتي تلي الوضع امتثالا لأحكام الاتفاقية     الأسابيع الستة ا  

 من قانون العمل تعطي للمرأة العاملة خيار استئناف العمل لتلبيـة احتياجاتهـا              ١٧١ كون المادة 
لكــن اللجنــة رأت أن مــن واجبــها التــذكير بــأن الطــابع  . الماليــة مــثلا لا ينتــهك روح الاتفاقيــة

الإلزامي لإجازة الأمومة بعد الولادة كما نصت عليه الاتفاقيـة يمـنح الحمايـة الـتي تكمـل الحـق                    
زة بهدف منع الضغوط أو إغراءات الكسـب المـادي مـن تحفيـز العاملـة علـى اسـتئناف          في الإجا 

. العمــل قبــل انتــهاء الفتــرة القانونيــة لإجــازة الــولادة علــى حســاب صــحتها أو صــحة طفلــها    
وأعربـت اللجنــة عـن ثقتــها بـأن الحكومــة، نظـرا لمــا سـبق ذكــره، سـتتخذ عمــا قريـب التــدابير        

 .الوطنية ملاءمة تامة مع الاتفاقيةالمطلوبة لملاءمة التشريعات 
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 إيطاليا  
من بين اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة ذات الصـلة صـدقت إيطاليـا علـي الاتفـاقيتين            -أولا 

ــرقمين ــا أيضــا عل ــ و. ١١١ و ١٠٠ ذاتي ال ــام  ىصــدقت إيطالي ــات ذات الأرق  الاتفاقي
 ١٨٢  و ١٧٥ و   ١٤٢ و   ١٣٨ و   ١٢٢ و   ١٠٥ و   ٩٨ و   ٨٧ و   ٤٥  و ٢٩و   ٣
 .١٨٣ و

 التعليقـات المعلقـة     تتصـل  :نظمـة العمـل الدوليـة     الإشرافية التابعـة لم   يئات  الهتعليقات   -ثانيا 
للجنــة خــبراء منظمــة العمــل الدوليــة فيمــا يتصــل بأحكــام اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع   

 :بما يليأشكال التمييز ضد المرأة 
 

ــم    ــة رق ــها المباشــر   :١٠٠الاتفاقي ــام لفي طلب ــتي   نوهــت الل٢٠٠٣ع ــدابير ال ــة بالت جن
نوهــت أيضــا بالأرقــام الــتي توضــح و .في ســوق العمــل اتخـذتها الحكومــة لزيــادة مشــاركة المــرأة 

 في ٠,٨ ـمقارنــة بــ في المائــة ٢,٨الزيــادة الفعليــة لمشــاركة المــرأة في ســوق العمــل والــتي تعــادل 
 علــى التكيــف زيــادة قــدرة المــرأةولكنــها لاحظــت أن هــذه الزيــادة ناتجــة عــن  . للرجــالالمائــة 

مهــن �، وأيضــا عــن ارتفــاع عــدد  العمــل لــبعض الوقــتلمتطلبــات الســوق، مــثلا في وظــائف  
 في  ٧٨( لبـاب    - بـاب  - ، مثلا، الخدمات الشخصية مثـل المسـاعدة المترليـة والبيـع مـن             �المرأة
وفي الواقـع فـإن التوظيـف في        ).  من النساء في الجنوب يعملن في هـذا النـوع مـن الأعمـال              المائة
في المائــة  ٣٦,١ بنســبة ٢٠٠١  إلى١٩٩٩عــام ارتفــع في الفتــرة مــن النموذجيــة عمــال غــير الأ

 زلـن يتعرضـن   مـا لذا فإن اللجنة ذكـرت بـأن النسـاء       . للرجالفي المائة    ٢٤,٦ بـللنساء مقارنة   
 وكـررت طلبـها   . وأجـور أقـل   أدنىمناصـب في كثير من الأحيان للتمييز ليعملن في مهـن ذات          

ة في وظـائف الـدوام الكامـل        أومات عن التدابير التي اتخذت لزيادة مشـاركة المـر         لتزويدها بالمعل 
لتي تضمنت أحدث تقرير عـن توزيـع        ا المعلومات المعطاة    أشارت اللجنة إلى  و. ناصب العليا والم

 المختلفـــة لــلإدارة العامــة ولاحظـــت   ســتويات الرجــال والنســاء في مختلـــف القطاعــات وفي الم   
في  ٢٠,٨وزاره و   في  فقط مـن النسـاء يشـغلن وظيفـة مـدير عـام              ئة  في الما  ٦,٩بالخصوص أن   

لقــد طلبــت اللجنــة مــن الحكومــة الاســتمرار في تــوفير مثــل هــذه   . يشــغلن وظيفــة مــديرالمائــة 
ة  الوظائف الإداري ـ  إلىالمعلومات الإحصائية وتشجيع التدابير التي اتخذت لتشجيع وصول المرأة          

 .الرئيسية داخل الإدارة العامة
 المساواة في التوظيـف   تعزيزلجنة بالنهج الثلاثي الذي اتخذته الحكومة لأجل        لوهت ا نو 
 - ؤكـد احتـرام مبـدأ عـدم       ت  تي ال ـ ١٥١/٢٠٠١ مـن المرسـوم      ٣ ادةبالمأيضا  نوهت  : وفي المهنة 
شــترط المســاواة في المعاملــة في المعاشــات    ت تي ال ــ٩٠٣ مــن القــانون رقــم   ٤ ادةوالم ــ، التمييــز

وطلبت اللجنة من الحكومة وصـف الطريقـة    . ف التدريجي لتكلفة عمل المرأة    التقاعدية والتخفي 
 .بين العاملين من النساء والرجال اترتبالتي ساعدت بها تلك الأحكام في تخفيض فجوة الم
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عـدم وجـود بيانـات إحصـائية عـن الأجـور والـدخل مصـنفة          عن قلقها ل  اللجنة  أعربت   
 أهميـة تـوفير الإحصـاءات لكـي تـتمكن           إلىت  وأشـار . وليةؤ المس ـ ىحسب نوع الجنس ومستو   

وفي هـذا  . اللجنة من فحص الوضع الفعلي فيما يتعلق بالفجوة في الأجور بين الرجال والنسـاء   
في الأجـور في  الدراسـة الاستقصـائية المتعلقـة بـالفوارق      الخصوص فقد طلبت اللجنة نسخة من       

 والمتوقــع أن الوطنيــة للمســاواةاللجنــة ، تلــك الــتي أجرتهــا  حســب نــوع الجــنسةإيطاليــا مصــنف
 .٢٠٠١تصبح متاحة في عام 

 النسـاء  ثيـل  أن تم٢٠٠٢ لاحظت اللجنـة في طلبـها المباشـر عـام           :١١١الاتفاقية رقم    
ولية، وبالخصوص فإن عدد المديرات مـن النسـاء قـد ازداد            ؤات المس مستوى كل   علىقد ازداد   

ــن  ــة٢٦,٨م ــام  في المائ ــة ٣١,٥ إلى ١٩٩٣ ع ــافي المائ ــل   . ١٩٩٩م  ع ــوحظ أن تمثي ولكــن ل
ــاذ     ــع بســلطة اتخ ــتي تتمت ــائف ال ــة      النســاء في الوظ ــة والمحلي ــات الوطني ــإدارات الحكوم ــرار ب الق

 فقـط في البرلمـان       في المائـة   ١٠,٣ بنسـبة والإقليمية لا يزال أقل من المطلوب حيث تمثـل النسـاء            
لـذا طلبـت اللجنـة      .  المحلـي  سـتوى  الم علـى   في المائة  ١٠ في الحكومة وأقل من       في المائة  ١٧,٤ و

مزيـد  ها لتعزيز وجود    ذ اتخا  التي اتخذت أو المتوخى    من الحكومة تزويدها بمعلومات عن التدابير     
 ذلــك فقــد لاحظــت علــى عــلاوة .مــن النســاء في وظــائف إداريــة وإشــرافية في إدارة الحكومــة 

لنشــاط، الجــنس وقطــاع انــوع اللجنــة أن البيانــات الإحصــائية عــن التوظيــف مصــنفة حســب   
أيضـا   في تقاريرهـا المقبلـة مصـنفة   ذه البيانـات  وتأمل اللجنة أن تسـتمر الحكومـة في تزويـدها به ـ        

 .سؤولية المىحسب مستو
ــة  و  ــأيضــا لاحظــت اللجن ــادة في    اتالمعلوم ــبين زي ــتي ت ــة ال ــر الحكوم  المضــمنة في تقري

 ووقـت العمـل     المـدة المتفرغ من حيـث      تختلف عن العمل الدائم      �لا نموذجية �استخدام عقود   
 مـن الرجـال     علـى ولاحظت اللجنة أن معدل توظيـف النسـاء أ        . ت المشاركة والأجور  مستوياو

عمـل المـرء لحسـابه الخـاص        ولاحظت أيضـا أن     . في تلك الأنواع من العقود وأن الفجوة تزداد       
 وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة أن تـبين التـدابير الـتي                .الرجاللدى   النساء عن    ىينمو أسرع لد  

 مــنوأن تضــمن أن النســاء لا يتضــررن  التفــرغ الدائمــة  مشــاركة النســاء في وظــائف  تشــجع
وفي النهاية فقـد لاحظـت اللجنـة باهتمـام المرسـوم            . الجنسأساس   علىشروط وأحكام العقود    

 الــوطني ســتوى المعلــى الــذي ينشــىء شــبكة مــن مستشــاري المســاواة ٢٠٠٠ لعــام ١٩٦رقــم 
ظـائف تشـجيعية وإشـرافية مـن مبـدأ المسـاواة بـين النسـاء              المقاطعـة بو   مستوى علىوالإقليمي و 

ولقد طلبت اللجنة تلقي معلومات أكثـر عـن التـدابير المتخـذة وعـن               . والرجال في سوق العمل   
 . الإجراءات الايجابيةعلى من المرسوم الجديد ٧ ادةتأثير الم
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 الحكومـة في   ، واضـعة في الاعتبـار أن      ٢٠٠٠عام  لبها المباشر   ل وفي ط  :٤الاتفاقية رقم    
 بالعمــل الليلــي المتعلقــة) ٨٩رقــم ) (منقحــة(ت في الانســحاب مــن الاتفاقيــة مضــ ٢٠٠٠عــام 

التذكير بأن تظل الحكومة ملتزمة تماما بشروط الاتفاقيـة         اللجنة  ، أعادت   ١٩٤٨لعام  ) للنساء(
 واغتنمـت اللجنـة   . جـراء الرسمـي بالانسـحاب     لإ حتى يأتي الوقت الـذي يـتم فبـه تنفيـذ ا            ٤رقم  

 للعمـل   ١٩٩٠ اتفاقيـة    علـى الفرصة لتدعو الحكومة لكي تعطي نظـرة إيجابيـة بصـدد المصـادقة              
 ).١٧١رقم (الليلي 

 
 باراغواي  

 الاتفـاقيتين   علـى من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة صدقت باراغواي            -أولا 
 ٩٨  و٨٩ و ٨٧ و ٢٩ الاتفاقيــات علــىصــدقت بــاراغواي أيضــا و. ١١١ و ١٠٠

 .١٨٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و
 التعليقـات المعلقـة     تتصـل  :نظمـة العمـل الدوليـة     الإشرافية التابعـة لم   يئات  الهتعليقات   -ثانيا 

للجنــة خــبراء منظمــة العمــل الدوليــة فيمــا يتصــل بأحكــام اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع   
 : ما يليأشكال التمييز ضد المرأة

الـتي   لاحظـت اللجنـة المعلومـات        ،٢٠٠٣عام  ل في طلبها المباشر     :١٠٠الاتفاقية رقم    
 مـن الناحيـة العمليـة فرقـا واضـحا بـين أجـور الرجـال                 نـاك، ه الحكومة والـتي تفيـد بـأن      قدمتها  

ات سـتوي وأجور النسـاء في كـل فـروع وفئـات المهـن والمجموعـات المهنيـة تقريبـا وعلـي كـل الم                      
ات العاليـة مـن التعلـيم       يسـتو الم فـإن    ،عـلاوة علـي ذلـك     . التعليمية، وأن الفارق لصـالح الرجـال      

 مـن   سـتوى علـي نفـس الم    هـم    النساء أجورا منصفة مقارنـة بالرجـال الـذين           تلقىتضمن أن ت   لا
ــالنظر . التعلــيم  أهميــة اســتخدام إلى أشــارت اللجنــة ،عــدم المســاواة الخطــيرة هــذه حالــة  إلىوب

 العـام   ينقطـاع في كـل مـن ال     مركـز المـرأة     موضوعية لتقييم الوظـائف بغـرض تحسـين         منهجيات  
باعتمـاد  تقوم، بالتعاون مـع الشـركاء الاجتمـاعيين،         أن  وألحت اللجنة علي الحكومة     . الخاصو

وتنفيـذ التـدابير اللازمـة لتخفـيض الفجـوة الكـبيرة في الأجـور بـين الرجـال والنسـاء وأن تعـالج            
 . التمييز المهني والقطاعي للنساء في سوق العمل

 ٢٠٠٢في عـام    اللجنـة الوطنيـة الثلاثيـة       ضـطلعت بهـا     حظت اللجنة الأنشـطة الـتي ا      ولا 
 وتثق اللجنة بـأن الحكومـة سـتوفر في تقريرهـا التـالي              .لبحث وتشجيع مشاركة المرأة في العمل     

الأخـرى الـتي قامـت بهـا اللجنـة الوطنيـة الثلاثيـة لبحـث وتشـجيع                  الأنشـطة   معلومات عن كل    
ــاهمة في     ــل للمس ــرأة في العم ــة    الفجــوةتضــييق مشــاركة الم ــبة المئوي ــع النس  في الأجــور وفي رف
 .المنخفضة للنساء في الوظائف الإدارية
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اللجنة التمييـز علـي أسـاس       درست  ،  ٢٠٠٣ في ملاحظاتها لعام     :١١١الاتفاقية رقم    
 .الرأي السياسي

، لاحظــت )٢٠٠٣كــرر عــام  (،٢٠٠٠ في طلبــها المباشــر لعــام :٨٩الاتفاقيــة رقــم  
ــواد     ــه بمقتضــي الم ــة بأن ــم   ١٢٢ و ١٣٠اللجن ــانون رق ــن الق ــؤرخ ٢١٣ م ــوز٢٩ الم ــ/ تم  هيولي

 ٤٩٦بموجبه مدونة قانون العمـال حسـبما هـي معدلـة بالقـانون رقـم                 ، والذي أنشئت  ١٩٩٣
علــى ، فــإن العمــل الليلــي في المنشــآت الصــناعية ممنــوع  ١٩٩٥أغســطس / آب٢٢المــؤرخ في 

 ســنة، بينمــا  ١٨ و ١٥وهــو ممنــوع أيضــا علــى الأحــداث بــين    لنســاء الحوامــل والمرضــعات  ا
 النسـاء دون تمييـز      جميـع طبق علي   ن من الاتفاقية تشترط حظرا عاما علي العمل الليلي ي         ٣ المادة

 مــن قــانون ١٩٥ بموجــب المــادة ،عــلاوة علــي ذلــك لاحظــت اللجنــة أنــه. العمــرعلــى أســاس 
لســاعة أنــه أي عمـل يــتم القيــام بـه بــين الســاعة الثامنـة مســاء وا   بالعمـل، يعــرف العمـل الليلــي   

بموجـب الاتفاقيـة     �الليـل �في حـين يعـني مصـطلح        مـدة عشـر سـاعات،       أي  السادسة صباحا،   
 سـاعات متتاليـة تقـع بـين     ٧ ساعة متتالية تشمل فاصلة زمنية لا تقـل عـن    ١١فترة لا تقل عن     

 ٢٠٨لاحظــت اللجنــة أيضــا أن المــادتين  و. الســاعة العاشــرة مســاء والســاعة الســابعة صــباحا  
مــا تنصــان علــى  الحــرفي للاتفاقيــة مــن حيــث أنهعــن المعــنىن االعمــل تختلفــ مــن قــانون ٢٠٩ و

ــة  ــة للتلــف   غــير حــالات  العمــل الليلــي في حــالات  الإذن بإمكاني ــواد القابل القــوة القــاهرة والم
 .ةيروحالات الطوارئ الخط

أن الالتـزام الأساسـي لأي حكومـة، الـذي ينشـأ            اللجنة  ما ذكر أعلاه ذكرت     شأن  وب 
 ما يلزم مـن الإجـراءات لجعـل شـروط تلـك         تخذتأن  لي اتفاقية عمل دولية هو      من تصديقها ع  

ك الاتفاقيـة طيلـة الفتـرة الـتي         ل ـالاتفاقية المصدقة نافذة المفعول وأن تستمر في ضمان تطبيقها لت         
عليــه، فقــد طلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تــبين التــدابير الــتي . لم تقــرر فيهــا الانســحاب منــها

الفرصــة أيضــا واغتنمــت اللجنــة . لجعــل التشــريع الــوطني مطابقــا للاتفاقيــة ذهــا اترغــب في اتخ
 للعمــل ١٩٩٠تعطــي نظــرة إيجابيــة بصــدد المصــادقة إمــا علــي اتفاقيــة  إلى أن لتــدعو الحكومــة 

 .٩٨ للاتفاقية رقم ١٩٩٠ برتوكول عام علىأو ) ١٧١رقم (الليلي 
أن تجميــع ت اللجنــة إلى ، أشــار٢٠٠٣ في طلبــها المباشــر لعــام :١٢٢الاتفاقيــة رقــم  

. سياسة التوظيـف  يكون بمثابة أساس لاتخاذ تدابير بشأن       وتحليل المعلومات الإحصائية يجب أن      
ومســتوياتها والبطالـة ونقــص العمالـة   حالـة العمالــة   معلومــات عـن  ىوطلبـت اللجنـة مــرة أخـر   

مثـل  ( قابليـة للتـأثر  علي نطاق القطر والمدى الذي تؤثر فيه علي أكثر فئات العـاملين       ا  اتهواتجاه
ة في الحصـول علـي      الذين كـثيرا مـا يواجهـون مصـاعب جم ـ         ) النساء والشباب والعمال الريفيين   

 .وظيفة دائمة
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 تركيا  
من بـين اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة ذات الصـلة صـدقت تركيـا علـي الاتفـاقيتين                       -أولا 

ــات     و. ١١١ و ١٠٠ ــي الاتفاقيـ ــا علـ ــا أيضـ ــدقت تركيـ  ٩٨ و ٨٧  و٤٥  و٢٩صـ
 .١٨٢  و١٤٢  و١٣٨ و ١٢٢  و١٠٥ و

 التعليقـات المعلقـة     تتصـل  :نظمـة العمـل الدوليـة     الإشرافية التابعـة لم   يئات  الهتعليقات   -ثانيا 
أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال            بشـأن   للجنة خبراء منظمـة العمـل الدوليـة         

 : بما يليالتمييز ضد المرأة
ــة باهتمــام أن  ،٢٠٠٢عــام لباشــر  في طلبــها الم:١٠٠الاتفاقيــة رقــم    لاحظــت اللجن

ينـاير  / كـانون الثـاني   ١ذ في   االـذي دخـل حيـز النف ـ      ) ٤٧٢١القانون رقـم     (نقحالقانون المدني الم  
عتـبر مخالفـا للمسـاواة بـين        ا الـذي    ،١٩٢٦ القـانون المـدني لعـام        أحكام يلغي عددا من     ٢٠٠٢

ز في دفـع فوائـد معينـة لمـوظفي الخدمـة       ملاحظاتهـا السـابقة عـن التميي ـ   إلىوبالإشـارة  . الجنسـين 
العامة لأسباب تتصل بنـوع الجـنس، فقـد لاحظـت اللجنـة أنـه بمقتضـي القـانون المـدني الجديـد                    

.  في الأمـور القانونيـة     الأزواجتمت المساواة بين الأزواج بما في ذك الأمور المتعلقة بتمثيل مجتمع            
القانونيـة للـدفع التمييـزي لفوائـد معينـة      ولاحظت اللجنة بيان الحكومة الذي يفيد بأن الأسس      

 لم يعـد موجـودا وأن العمـل يجـري لإظهـار هـذه التغـييرات في                  ،للزوج، مثـل عـلاوات الأسـرة      
وطلبت اللجنة من الحكومـة أن تبلغهـا عـن التقـدم الـذي يـتم                . ٦٥٧قانون الخدمة المدنية رقم     

مـــة العامـــة لضـــمان في هـــذا الخصـــوص وأن تزودهـــا بنســـخة مـــن أي تعـــديلات لقـــانون الخد
 الخدمـة المدنيـة وفقـا        للنسـاء والرجـال في      بالنسـبة  الأجـور، بمـا في ذلـك العـلاوات        التساوي في   

 .للاتفاقية
وقد لاحظت اللجنة أن الاتحاد التركي الكونفـدرالي لاتحـادات أصـحاب العمـل يشـير                 

سـاوية للرجـال     مت ا، التي تشترط أجور   ١٤٧٤، من قانون العمل رقم      ٦ من المادة    ٤ الفقرة   إلى
 وبحسـب الاتحـاد     .�للعمل الذي يكون من نفس الطبيعة وبـنفس القـدر مـن الإنتـاج             �والنساء  

الحـق في  � لا يعكـس تمامـا مبـدأ        كم أصحاب العمل فإن هذا الح     لرابطاتالتركي الكونفدرالي   
الحكـم قيـد     وسـيكون مـن الملائـم لـو جعـل هـذا              �الأجر المتساوي عن العمل المتكـافئ القيمـة       

  أنـه لأغـراض تنفيـذ      في الحكومـة    رأيلاحظت اللجنة أيضا    و .متمشيا مع نص الاتفاقية   قاش  الن
العمـل  �  و �العمـل ذو الطبيعـة المتسـاوية      � يالاتفاقية ليس هناك فرق جـوهري بـين مصـطلح         

العمــل الــذي يكــون مــن نفــس الطبيعــة   � مبــدأ أن ىولكــن اللجنــة لا تــر . �المتكــافئ القيمــة
 همـا   �الحق في الأجر المتساوي عن العمـل المتكـافئ القيمـة          �  ومبدأ �وبنفس القدر من الإنتاج   

للمبدأين ربمـا تختلـف مـن الناحيـة           مختلفة وأن التفسيرات    لأن للعبارتين معاني   ،شيئان متطابقان 
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للرجال والنسـاء، عـن العمـل المتكـافئ          ،الأجر المتساوي  وتعتقد اللجنة أن إظهار مبدأ    . العملية
مــل بصــفة رسميــة سيســاهم بطريقــة إيجابيــة في تطبيــق الاتفاقيــة وسيشــجع   القيمــة في قــانون الع

 .الحكومة لكي تولي اهتماما أكبر في هذا الصدد في تعاون وثيق مع الشركاء الاجتماعيين
تطبيـق الاتفاقيـة علـي كـل العـاملين،          بشـأن   ملاحظاتها السابقة   إذ أشارت اللجنة إلى     و 

فقد استشـفت مـن تقريـر الحكومـة أنـه لم يـتم حـتى الآن          لحسابهم الخاص،   بما في ذلك العاملين     
 في يئــ مثــل العمــل المــترلي، حســبما ر،نموذجيــة بشــأن الأعمــال اللا تعــديلات تشــريعيةاعتمــاد

ي تشـريع مسـتقبلي عـن الأعمـال         أيشـمل    وتأمـل اللجنـة في أن        .خطة التنمية الخمسـية الثامنـة     
ء، عـن العمـل المتكـافئ القيمـة وطلبـت مـن             للرجـال والنسـا   ،  الأجر المتسـاوي   نموذجية مبدأ اللا

فيرجـى أيضـا تقـديم أي       . الحكومة أن تزودها بنسـخ مـن أي تعـديلات تـتم في هـذا الخصـوص                
ــدابير أخــر  ــة الخمســية تهــدف   ىمعلومــات عــن أي ت  تقليــل إلى اتخــذت في ســياق خطــة التنمي

 . في الأجورالفوارق 
النسـاء العـاملات يشـتغلن في        من كل     في المائة  ٦١ أن   ٢٠٠١لاحظت اللجنة في عام      

فقـــط في فئـــة منـــهن  في المائـــة٠,٨يعمـــل المجموعــة المهنيـــة الخاصـــة بالعمـــال الـــزراعيين بينمـــا  
 مـن كـل      في المائـة   ٣٠ وبالمقارنـة فـإن حـوالي        .�ينريالعاملين الإداريـين أو التنفيـذيين أو المـد        �

ــا      ــة بينم ــن الزراعي ــتغلون في المه ــاملين يش ــلالرجــال الع ــة في ٣,٣  يعم ــة  المائ ــن الإداري  في المه
  في المائـة   ٨ومن بين الأشخاص الـذين يعملـون ضـمن الفئـة الأخـيرة فـإن                . ينريوالتنفيذية ومد 

ــاتوبالمثــل فــإن ال. فقــط هــم مــن النســاء   المتعلقــة بمشــاركة الرجــال والنســاء في المجــالات   بيان
وقـد  .  العمل الزراعـي  درجة عالية من تركيز النساء فيبرزت الاقتصادية أالأنشطةالمختلفة من   

 أن العـزل المهـني الأفقـي والعمـودي للنسـاء في وظـائف أو مهـن ذات                   إلىلفتت اللجنة الانتبـاه     
 إلىأو في وظــائف دنيــا بــدون فــرص للترقــي هــو أحــد الأســباب الــتي تــؤدي    مرتبــات متدنيــة 

في الأجــور بــين الرجــال والنســاء وطلبــت مــن الحكومــة تزويــدها بمعلومــات عــن          الفــوارق 
لإجــراءات الــتي اتخــذت أو الــتي مــن المؤمــل اتخاذهــا للتــرويج لمبــادئ الاتفاقيــة عــن طريــق           ا

مثلا، تشجيع الوصـول المتسـاوي   ( وضع حد للتمييز في سوق العمل       إلىالسياسات التي تهدف    
يات اتخـاذ    الـتي تتـولى مسـؤول       الوظـائف  إلى كل المهن وكل القطاعـات الاقتصـادية و        إلىللنساء  

 ).ليات الإداريةسؤوالقرار والم
اللجنــة أن هنــاك  لاحظــت  ٢٠٠٢ ضــمن ملاحظاتهــا للعــام   :١١١الاتفاقيــة رقــم   

 أصـحاب العمـل تفيـد بـأن توظيـف           لرابطاتالاتحاد التركي الكونفدرالي    جانب  مؤشرات من   
 بينمــا يشــير اتحــاد نقابــات العمــال  ،النســاء قــد ازداد في القطــاع الخــاص في الســنوات الأخــيرة 

ولقـد  . قائمـة زالـت   رأة ما    أن المشاكل المتعلقة بالتمييز ضد الم      إلىتقدمي التركي   الكونفدرالي ال 
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يتضـح  الـتي بموجبـها    ،  ٢٠٠٠لعـام    ة مـن الحكومـة    قدملاحظت اللجنة المعلومات الإحصائية الم    
.  متـدنيين جـدا    مـا زالا   العاملـة    ى مشـاركتها في القـو     مسـتوى  المـرأة و   ىالتعليم لـد  أن مستوى   

 بأربعـة أضـعاف   عـدد الرجـال الأمـيين   يفـوق   زال مـا  عـدد النسـاء الأميـات    وإذا ما لاحظنا أن   
أن الأمية ليسـت مشـكلة في المنـاطق الريفيـة فقـط حيـث أن هنـاك             تقريبا، فقد لاحظت اللجنة     

ومعــدل المشــاركة الإجماليــة  . ملايــين شــخص يعيشــون في المــدن٦ مليــون أمــي بــين كــل ٢,٤
 ٢٥,٥ بينما معـدل مشـاركة النسـاء لـيس سـوي           المائةفي   ٧٣,١للرجال في القوي العاملة هو      

 في المائـة  ١٣,١ النسـاء في المنـاطق الريفيـة        ىنسـبة البطالـة لـد     بلغت   ٢٠٠٠ وفي عام    .في المائة 
 .ى الرجال لد في المائة٧,٩ ـمقارنة ب
أشـارت اللجنـة    و. الجـنس والـدين   نـوع   وناقشت لجنة الخبراء أيضا التمييز علي أساس         

بجمهوريـــة إيـــران دار العمـــال  والصـــادرة مـــن ١٩٩٩مـــايو / أيـــار٩لمؤرخـــة في  الرســـالة اإلى
وقـد ذكـرت الرسـالة أن امـرأة مـن الجهـاز التشـريعي ترتـدي             .  منظمة عماليـة   ي وه ،الإسلامية

الحجــاب الإســلامي عوملــت بطريقــة تمييزيــة عنــدما أجــبرت علــي تــرك قاعــة الجمعيــة الوطنيــة  
وردت من دار العمـال أن هنـاك تمييـزا          الملاحظات التي    زعموت. الكبرى بدون أن تحلف القسم    

ظر لبس الحجاب في الجامعـات وفي المركـز الأكاديميـة ومـن قبـل مـوظفي الخدمـة                   فيما يتعلق بح  
 الخدمـة  اتموظف ـ رؤوسعـدم وضـع غطـاء علـى        ولاحظت اللجنة أن المطلب الخـاص ب      . العامة

لي النساء اللاتي يلبسـن الحجـاب وربمـا     الجامعات سيؤثر بطريقة غير متناسبة ع      الباتالعامة وط 
 فــرص التعلــيم والعمــل بســبب إلىقهن أو يمــنعهن تمامــا مــن حقهــن في الوصــول المتســاوي ويعــ

 الأهميـة الخاصـة المتمثلـة في مـا سـيؤدي إليـه حظـر                إلىلفتـت الانتبـاه أيضـا       و .ممارستهن الدينيـة  
 المتـدني  سـتوى  النسـاء والم ىم لـد  المتـدني مـن التعلـي   سـتوى الحجاب إذا ما نظـر إليـه في ضـوء الم    

 . العاملةىلمشاركتهن في القو
ن الحظـر   أب ـلإعـراب عـن قلقهـا        فقد كررت ا   ،وبينما لاحظت اللجنة تعقيدات الوضع     
الخدمة المدنية من ارتـداء الحجـاب ربمـا يقـود           فروض حاليا على الطالبات وموظفات      الواسع الم 

وكمــا ذكــر ســابقا فــإن هــذا . وره الاتفاقيــة أوضــاع تتنــافي مــع مبــدأ المســاواة حســبما تص ــإلى
قهن أو يمنعهن تماما مـن      والمطلب سيؤثر في الحقيقة بطريقة غير متناسبة علي المسلمات وربما يع          

 اللجنـة   ىوتـر .  فرص التعليم والعمل بسبب ممارستهن الدينيـة       إلىحقهن في الوصول المتساوي     
يكـون الغـرض   ن تعلن وتتبع سياسة وطنية   أن الحكومة قد التزمت بأ     أن من اللازم الإشارة إلى    

يتعلـق  المعاملـة فيمـا     في  تشجع، بطرق ملائمة للظروف والممارسات الوطنية، المسـاواة         منها أن   
ك التمييـز علـي أسـاس نـوع الجـنس أو            ل ـ بما في ذ   ،بالتوظيف والمهن وذلك بهدف منع أي تمييز      

له تأثير الإلغاء أو الإعاقـة      بعاد   است  أنه لكي يصبح أي تمييز أو      إلىاللجنة أيضا   أشارت  و. الدين
 يجـب أن    ،بموجـب الاتفاقيـة   سـموحا   التوظيف أو المهن م     المساواة في الفرص أو المعاملة في      بحق
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لذا فقد طلب مـن الحكومـة أن تضـع       . تلك الوظيفة المعينة  ل الخاصة   قتضياتيكون مبنيا علي الم   
 إلىلنســاء المســلمات المتســاوي في الاعتبــار الطــرق والأســاليب الــتي تشــجع وتضــمن وصــول ا 

 النظر عن ممارستهن الدينية وأن تبلـغ اللجنـة بـأي تطـورات              بصرفالتوظيف في الخدمة المدنية     
 التعلـيم هـو أحـد العوامـل         إلىوصـول النسـاء      أشـارت اللجنـة إلى أن        وإذ. تتعلق بهذا الموضوع  

النســاء ومشــاركتهن في  العــام لتعلــيم ســتوى العاملــة وأن المىالــتي تحــدد مشــاركتهن في القــو 
 زال منخفضــا جــدا، فقــد طلبــت أيضــا مــن الحكومــة أن تزودهــا   مــاالقــوي العاملــة في تركيــا 

تتمتـع كـل النسـاء، بمـن      اتخاذهـا، لضـمان أن   يزمـع  أو الـتي   ،بمعلومات عن التدابير التي اتخـذت     
 سـتوى علـي الم فيهن النساء والبنات المسلمات، بحقوق متساوية في التعلـيم بمـا في ذلـك التعلـيم            

طلبت اللجنة أيضا من الحكومـة أن تزودهـا بمعلومـات إحصـائية عـن أعـداد النسـاء              و. الجامعي
أو مـن    ، الجامعـة أو مـن الحصـول علـي وظيفـة في الخدمـة العامـة                إلىاللاتي مـنعن مـن الـدخول        

 .  الوظيفة، بسبب ارتداء الحجابعلىالمحافظة 
بـذل  اللجنة مـن تقريـر الحكومـة أنـه يـتم             فقد لاحظت    ٢٠٠٢عام  لوفي طلبها المباشر     

لنساء عن طريـق الـدورات التدريبيـة المتعـددة الـتي      اتوظيف أفضل لجهود مستمرة لتوفير فرص   
 مهن كان يهـيمن عليهـا الرجـال         ى ويشمل ذلك التدريب عل    ،تنظمها وكالة التوظيف الوطنية   

وقــد . عد مبيعــاتتقليــديا مثــل مــبرمج كومبيــوتر أو محاســب أو مشــغل كومبيــوتر أو مســا       
الوظيفـة   - النسبة المئوية للنساء المشاركات في الدورات التدريبية المضمونة        لاحظت اللجنة أن  
 وأن ،١٩٩٩ في عــام  في المائــة٧٣,٧ مــن  في المائــة٦٨ إلى ٢٠٠٠في عــام قــد انخفــض قلــيلا 

 قـد ازدادت    النسبة المئوية للإناث المشاركات في الدورات التدريبية الخاصة ببـدء عمـل تجـاري             
 تـوفير معلومـات عـن التـدريب المهـني           إلى ولقـد دعيـت الحكومـة        . في المائـة   ٨٩ إلى ٨٦,٧من  

 التوظيــف الوطنيــة بمــا في ذلــك معلومــات عــن عــدد النســاء المشــاركات في دائــرةالــذي تقدمــه 
ي عـلاوة عل ـ  . الدورات المختلفة بما فيها معلومات تخص المهن التي كان الرجال يحتلونها تقليديا           

 أصـحاب العمـل     رابطـات اللجنة من ملاحظات الاتحـاد التركـي الكونفـدرالي ل         ، لاحظت   ذلك
معهـد  وأن  نفيـذ سياسـات سـالبة وموجبـة         شـمل ت   معهد العمل التركي لت    مهامأنه قد تم توسيع     

عزيـز مركـز     سيكون قادرا علي اتخاذ التدابير اللازمة لت       ،العمل التركي بهيئته التي أعيد تشكيلها     
معهــد العمــل أنشــطة وقــد طلــب مــن الحكومــة تــوفير معلومــات عــن   .  ســوق العمــلالمــرأة في

 . تشجيع المساواة بين الجنسين في الوظائف والمهنإلىالتركي الهادفة 
 
 


