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Informe de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO) presentado
al Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer en su 39° periodo de sesiones

(23 dejulio a 10 de agosto de 2007)

. Introduccion

1. En su 39° periodo de sesiones, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer examinara los informes nacionales de |os siguientes
paises. Belice, el Brasil, Estonia, Guinea, Honduras, Hungria, Indonesia, las
Islas Cook, Jordania, Kenya, Liechtenstein, Noruega, Nueva Zelandia, la Republica
de Coreay Singapur.

2. Enel articulo 22 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer se dispone que el Comité podrd invitar a los
organismos especializados a que “presenten informes sobre la aplicacion de la
Convencidn en las éreas que correspondan a la esfera de sus actividades’. En el caso
de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), se pide que facilite informacion sobre sus actividades, politicas
y programas recientes relativos a la aplicacion del articulo 10 sobre educacion y
otros articul os conexos.

3. LaDeclaracion Universal de Derechos Humanos (1948) asigna a la educacion
dos funciones basicas. Primero, establece que “la educacién tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana’ vy, segundo, que “favorecerd la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz’ (articulo 26, parrafo 2). Pese a los
compromisos asumidos por los Estados Miembros de acatar la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y otros instrumentos de derechos humanos mas
recientes, queda alin mucho por hacer para crear sociedades mas justas y
armoniosas. Persisten las contravenciones graves de los derechos humanos y los
conflictos violentos en los que las mujeres y nifias siguen siendo las principales
victimas. Actos de violencia de esa indole no sblo se presentan en los planos
internacional y nacional, sino también en las comunidades locales y en el entorno
escolar. La exclusion de la ensefianza y la privacion del goce de derechos humanos
fundamentales son obstaculos formidables que se levantan en el camino de la
democraciay lapaz.

4.  El derecho ala educacién es un elemento central de la mision de la UNESCO
y parte integrante de su mandato constitucional. La Constitucion de la UNESCO
expresa la conviccion de sus fundadores de “la necesidad de asegurar a todos el
pleno e igual acceso alaeducacion”.

5. Laactividad normativa de la UNESCO para la aplicacién de la Convencién
relativa a la lucha contra las discriminaciones en |la esfera de la ensefianza (1960)
ayuda a promover la igualdad de oportunidades educativas de los nifios y las
nifias. La educacion béasica de las nifias y las mujeres es también un elemento
importante de la vision de la educacion formulada por la Comisién Internacional
sobre la Educacién para e Siglo XXI, consignada en su informe a la UNESCO,
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La educacion encierra un tesoro (1996), en el que se declara: “La educacion es un
derecho humano y un instrumento fundamental para alcanzar los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz. La educacién no discriminatoria beneficia tanto a las
nifias como a los nifios y, por consiguiente, contribuye en Ultima instancia a
relaciones méas equitativas entre mujeres y hombres. La igualdad de acceso a las
calificaciones educativas, asi como a su obtencion, es un elemento necesario para
que las mujeres se conviertan en agentes del cambio”. La UNESCO tiene una
importante funcién y responsabilidad dentro del sistema de las Naciones Unidas en
lo que respecta al derecho a la educacion, asi como ala aplicacion de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1979),
en la que se estipula que “Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la
igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion” (articulo 10), y en
particular para asegurar condiciones basicas de igualdad de los hombres y las
mujeres.

6. En la seccion Il del presente informe se resumen las actividades de la
UNESCO relativas a la aplicacion de la Convencion dentro de la propia
organizacion, y en la seccion |11 se describen las medidas adoptadas para aplicar la
Convencion en los paises que examina el Comité.

Il. Actividadesdela UNESCO relativas a la aplicacion
dela Convencion en e seno dela organizacion

7. De conformidad con la estrategia de mediano plazo de la UNESCO para 2002-
2007, el principio de igualdad entre los géneros se ha integrado en las actividades de
planificacion de politicas, programacion, implementacion, gjecucion y evaluacion en
todos los &mbitos de competencia de la UNESCO, a fin de promover el
empoderamiento de la mujer y lograr la igualdad entre hombres y mujeres. Las
cuestiones de interés prioritario para la mujer y su concepto de los objetivos y
criterios de desarrollo se abordan y promueven mediante una mayor participacion de
la mujer a todos los niveles y en todos los &mbitos de actividad de la UNESCO. La
politica general de recursos humanos de la organizacion se ha adaptado en
consecuencia teniendo presente el impacto de algunos pardmetros fundamentales,
como €l equilibrio entre los géneros. En relacion con el programa sobre la vida
laboral y la vida familiar se ha aplicado un nuevo marco de politicas que tiene por
objeto preparar al personal para compaginar mejor sus responsabilidades laborales y
familiares. En el proyecto de estrategia de mediano plazo de la organizacion para
2008-2013, la igualdad entre los géneros se considera una de dos prioridades
fundamental es.

8. LaUNESCO puso en marcha recientemente dos nuevas redes internacional es:

a) El Grupo de Embajadoras de la UNESCO en favor de la igualdad entre
los géneros, que tiene por objeto fomentar el intercambio de informacion y
experiencias sobre la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y el
empoderamiento de la mujer y la observancia de sus derechos en todos los Estados
Miembros y en todas las esferas de actividad de la organizacion, asi como en su
Secretaria. El Grupo también procurara ayudar a la UNESCO a mejorar sus
intervenciones en sus ambitos de competencia.
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b) La Red Internacional de la UNESCO de Mujeres Filésofas, que se
propone ampliar la participacion de la mujer en los debates e intercambios
internacionales sobre las cuestiones fundamentales sefialadas en la Estrategia de la
UNESCO sobre la Filosofia. Esto se logrard mediante el reconocimiento y
fortalecimiento de la aportacion singular de las mujeres fil6sofas a la cooperacion y
el entendimiento internacionales.

9. El documental titulado La trata de mujeres, producido por el Proyecto de
Intercambio de Noticias de Eurovision con el apoyo de la UNESCO, analiza €l
contexto social y cultural de la trata de mujeres en Europa sudoriental. El
documental sefiala los factores que contribuyen a la trata, concretamente, la falta de
educacion de las jovenes, la violencia contra la mujer, la pobreza y la desigualdad
entre los géneros, que estd muy difundida. A la vez que ofrece una perspectiva
intima de ese contexto particular, este documental sombrio es un estimulo para
comprender latrata de mujeres como un problema de alcance global.

M edidas adoptadas por la Organizacion de las Naciones
Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura para
aplicar las disposiciones dela Convencion en los paises
cuyos informes examinara el Comité en su 39° periodo
de sesiones

Estadisticas longitudinalesy compar ativas sobre la
paridad entre los géneros en el ambito de la educacion
en todos los paises que han presentado informes al
Comité en su 39° periodo de sesiones
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Cuadro 1

Educacién primaria

A. Datosdelos paises

Tasa neta de matriculacion

Tasa neta de matriculacion

Tasa neta de matriculacion

indice de paridad entre |los géneros

Datos en la ensefianza primaria en la ensefianza primaria en la ensefianza primaria en la tasa neta de matriculacion en la
(porcentaje) Ambos sexos Hombres Mujeres ensefianza primaria

Afio 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005
Pais
Belice **) (%) 97 95 - () (** 96 95 - () (**) 97 96 - (**) (**) 101 101 -

96 97 96 98 96 97 1,00 1,00
Brasil 94 92 93 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Estonia 97 96 95 94 - 97 96 95 94 - 96 95 94 94 - 098 099 099 1,00 -
Guinea 50 58 61 64 - 56 64 66 69 - 44 51 55 58 - 079 080 083 084 -
Honduras **) - - 91 - (*%) - - 90 - (*%) - - 92 - (*%) - - 1,02 -
88 87 89 1,02
Hungria 88 89 89 89 - 88 90 90 90 - 88 88 88 88 - 099 099 09 0,9 -
Indonesia 95 95 95 94 - 96 96 96 95 - 94 95 94 93 - 099 099 098 0,98 -
Islas Cook - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Jordania - 93 93 91 - - 93 92 90 - - 94 93 92 - - 101 101 1,02 -
Kenya - 63 7 76 - - 63 77 76 - - 64 77 7 - - 1,01 100 1,00 -
Liechtenstein - - M - - - ¢ - - - 6 - - - 6 -
89 88 88 87 90 89 1,02 1,03

Noruega 100 100 99 99 - 100 100 100 99 - 100 100 99 99 - 100 100 1,00 1,00 -
Nueva 99  (**) 99 99 - 99  (**) 99 99 - 99  (**) 99 99 - 100 (**) 100 1,00 -
Zelandia 99 99 99 1,00
Republica 99 100 100 100 99 99 100 100 100 100 99 100 99 9 99 100 100 100 0,99 1,00
de Corea
Singapur - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Nota: Dos asteriscos (**) indican que las cifras son estimaciones del Instituto de Estadisticas de la UNESCO. Un guién (-) indica que no hay datos disponibles.
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B.

Datos agregados por regiones

Tasa neta de matriculacion

Tasa neta de matriculacion

Tasa neta de matriculacion

indice de paridad entre los géneros

Datos en la ensefianza primaria en la ensefianza primaria en la ensefianza primaria en la tasa neta de matriculacién en la
(porcentaje) Ambos sexos Hombres Mujeres ensefianza primaria

Afio 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005
Region
Africa ¢ty ) ¢ 0 = ) ) ) ) = ) ) ) ) - ) ) ) () -
subsahariana 59 61 64 66 62 64 67 69 56 58 60 64 091 09 090 0,92
América 97 96 96 95 — 97 96 96 96 - 97 96 96 94 - 101 101 101 0,98 —
del Norte
y Europa
occidental
América 95 96 96 () - () () (F) () - () () ) ) - () ) () ()
Latinay 95 95 97 96 96 95 95 96 94 1,00 0,98 1,00 0,99
el Caribe
Asiaoriental () (**) () () - () (F) () () - () () () () - () L0000 () () -
y el Pacifico 9% 94 93 94 9% 94 93 94 9% 94 92 94 1,00 0,99 0,99
Estados 79 (**)  (*¥) 82 — 84 (**) (*%) 85 — 75 (*%)  (*%) 79 - 090 (**) (**) 092 -
arabes 80 81 84 84 7% 77 0,9 0,92
Europa (**) 91 90 91 - (**) 92 a1 92— (*%) 90 89 90 - (**) 098 098 098 -
central y 91 92 90 0,97
oriental

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableview.aspx (Instituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de la Educacion) (consultado el 25 de abril de 2007).
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Cuadro 2

Educacién secundaria

A. Datosdelos paises

Datos
(porcentaje)

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria
Ambos sexos

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria
Hombres

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria
Mujeres

indice de paridad entre |los géneros
en la tasa neta de matriculacion en la
ensefianza secundaria

Afio 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005
Pais
Belice 60 (*) () () - 58 () (%) (%) - 62 () (%) () - L7 () () () -
64 69 71 63 67 70 66 70 73 1,05 105 1,05
Brasil 71 75 76 - - 68 71 73 - - 74 78 78 - - 108 109 1,07 - -
Estonia 84 87 88 90 - 82 85 86 89 - 85 88 90 91 - 104 103 104 1,03 -
Guinea ¢*) () (**) (%) — Y)Y (Y) (*Y) (*%) — ) (Y) (*Y) (*%) —CY) () (Y) (*%) _
17 19 20 21 23 26 27 28 10 12 13 14 043 045 050 051
Honduras - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hungria 88 90 92 (**) - 88 90 92 (**) - 88 90 92 (**) - 101 100 1,00 (**) -
91 91 90 0,99
Indonesia - - 55 57 - - - - 55 57 - - 55 57 - - - 09 0,99 -
Islas Cook - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Jordania - 82 82 81 - - 81 81 80 - - 83 83 82 - - 102 103 1,02 -
Kenya (**) (**) (**) (**) — (**) (**) (**) (**) (**) (**) (**) (**) _ (**) (**) (**) (**) —_
34 35 37 40 35 35 38 40 34 35 36 40 097 099 097 101
Liechtenstein - - ® - - - ® - - - ® - - - - -
88 65 91 62 85 69 094 111
Noruega 95 94 95 96 - 94 94 95 96 - 95 95 96 97 - 101 101 101 1,01 -
Nueva - 91 - - - - 90 - - - - 93 - - - - 104 - - -
Zelandia
Republica de 91 89 87 88 90 91 89 87 88 90 91 89 87 88 91 91 1,00 1,00 1,00 1,00
Corea
Singapur - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Nota: Dos asteriscos (**) indican que las cifras son estimaciones del Instituto de Estadisticas de la UNESCO. Un guién (-) indica que no hay datos disponibles.
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B. Datos agregados por regiones

Datos
(porcentaje)

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria
Ambos sexos

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria
Hombres

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria
Mujeres

indice de paridad entre |los géneros
en la tasa neta de matriculacion en la
ensefianza secundaria

Afio
Region

2001 2002 2003 2004 2005

2001 2002 2003 2004

2005

2001 2002 2003 2004

2005

2001 2002 2003 2004 2005

Africa
subsahariana
Ameérica

del Norte

y Europa
occidental
América
Latinay

el Caribe

Asiaoriental
y el Pacifico

Estados
arabes
Europa

central y
oriental

TG B NI GO
21 23 24 24

(** 8 91 91 -
9

63 65 66 (**) -

67
- - 0t -
65 69

¢ e e e -
54 54 56 56

¢ e e -
83 83 84 82

**) (%) (%) (%)
23 25 26 27

(**) 89 90 90
89

61 63 64 (**)
65

%) () () (*%)
56 57 58 58
¢*) (**) () (%)
84 84 85 83

G*) () () (%)
19 20 21 22

(**) 90 91 92
9

65 67 68 (**)
69

%) (%) () (%)
51 52 54 54
%) (%) () (%)
82 82 83 81

%) () () (%) _
082 082 080 081

(**) 101 1,02 1,02 -
1,02

1,07 106 106 (**) -
1,06

¢ e e -
091 091 093 0,93
S G I SO B GO N
0,98 098 0,98 0,98

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableview.aspx (Instituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de la Educacién) (consultado el 25 de abril de 2007).
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Cuadro 3

Educacién superior (CIUE 5y 6)

A. Datosdelos paises

Datos Tasa bruta de matriculacion CIUE 5y 6 Tasa bruta de matriculacion CIUE 5y 6 Tasa bruta de matriculacion CIUE 5y 6 indice de paridad entre los géneros en la

(porcentaje) Ambos sexos Hombres Mujeres tasa bruta de matriculacion CIUE 5y 6
Afo 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005

Pais

Belice - - 2 3 - - - ™) 2 - - - ™) 4 - - - *)y 243 -

1 3 1,90

Brasil 18 20 22 - - 15 17 19 - - 20 23 25 - - 130 132 132 - -

Estonia 60 63 64 65 - 47 47 49 49 - 74 79 81 82 - 157 166 166 1,68 -

Guinea - - (*%) 2 - - - (*%) 4 - - - (*%) 1 - - - (**) 0,20 -

2 4 1 0,20
Honduras — (**) (") 16 () - () () 13 (M) - () () 20 () - () () 148 () -
15 16 16 13 13 13 17 20 20 1,32 1,46 1,46

Hungria 40 45 52 60 - 36 39 44 50 - 45 51 60 70 - 127 129 137 1,40 -

Indonesia 14 15 16 17 - 16 16 18 19 - 13 14 14 15 - 076 087 080 0,79 -

Islas Cook - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Jordania - 31 35 39 - - 31 33 37 - - 31 37 41 - - 101 1,10 1,10 -

Kenya 3 (**) - 3 - 4 (**) - 4 - 2 (**) - 2 - 054 (**) - 0,60 -

3 4 2 0,54
Liechtenstein - - M - - - ¢ - - - " ¢ - - S G B G B
21 25 30 36 11 14 0,38 0,37

Noruega 71 74 80 80 - 57 59 63 64 - 86 90 98 98 - 151 154 155 154 -

Nueva 70 70 72 86 - 57 57 58 70 - 83 84 86 103 - 145 147 147 147 -

Zelandia

Republica 78 83 87 89 90 98 104 107 109 110 58 62 65 67 69 059 060 061 061 0,62

de Corea

Singapur - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Notas: CIUE, Clasificacion Internacional Uniforme de la Educacion. Dos asteriscos (**) indican que las cifras son estimaciones del Instituto de Estadisticas de
la UNESCO. Un guién (-) indica que no hay datos disponibles.
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B. Datos agregados por regiones

Datos Tasa bruta de matriculacion CIUE 5y 6 Tasa bruta de matriculacion CIUE 5y 6 Tasa bruta de matriculacion CIUE 5y 6 indice de paridad entre los géneros en la

(porcentaje) Ambos sexos Hombres Mujeres tasa bruta de matriculacion CIUE 5y 6
Afio 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005

Region

Africa (5 (N5 (T = ) ) 8 () - () () 4 () - () () 06l () -

subsahariana 4 4 5 5 5 6 3 3 4 061 0,62 0,61

América 61 67 69 70 - 55 59 60 60 - 68 76 78 79 - 125 128 130 1,32 -

del Norte

y Europa

occidental

América 24 26 27 **) - 23 24 25 **) - 25 27 29 **) - 113 116 1,17 (**) -

Latinay 28 26 30 1,17

el Caribe

Asia oriental 17 19 21 23 - (*%) (**) 22 24 - (*%) (**) 19 21 - (**) **) 0,89 0,89 -

y el Pacifico 19 21 14 16 0,75 0,83

Estados (**) (**) (**) 21 — (**) (**) (**) (**) —_ (**) (**) (**) (**) — (**) (**) (**) (**) —

arabes 19 20 19 21 22 20 21 18 18 18 20 083 085 0,88 0,95

Europa (**) (**) 51 54 - (**) (**) 46 48 - (**%) (**) 57 60 - (*%) (**) 1,24 1,25 -

central y 44 48 40 43 49 53 1,21 1,24

oriental

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableview.aspx (Instituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de la Educacion) (consultado el 25 de abril de 2007).

€'PPV/E/N11/L002/D/MVYA3ID



CEDAWY/C/2007/111/3/Add.3

B. Informessobrelosproyectoseiniciativasdela UNESCO
en los paises

10. LaUNESCO hallevado a cabo las actividades que se describen a continuacién
en cada uno de los Estados miembros cuyo informe ha de ser examinado por el
Comité en su 39° periodo de sesiones.

Belice
Educaciéon

11. Belice ha sido parte desde 1982 en la Convencién de la UNESCO relativaala
lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza (1960) pero no
presentd informacién ala UNESCO en relacion con la sexta consulta de |os Estados
Miembros sobre la aplicacion de la Convencién y de la recomendacion sobre esa
materia. La UNESCO espera recibir un informe completo de calidad en el marco de
|a séptima consulta, ahora en curso.

12. La UNESCO alienta decididamente a Belice a ratificar la Convencion sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional (1989).

13. La Constitucion de Belice de 1981 garantiza el ejercicio de los derechos
humanos pero no comprende disposiciones expresas respecto del derecho a la
educacion.

14. La educacion en Belice se rige por la Ley de Educacién, que se enmienda
periddicamente. La Ley prevé la educacion primaria gratuita de todos los
estudiantes (S.19 (1)) y la educacién obligatoria de todos los nifios y nifias desde |os
5 hasta los 14 afios de edad, y dispone que el Ministerio de Educaciéon podra
extender la obligatoriedad hastalos 15 afios, si |o considera “conveniente” (S.34).

Comunicacion e informacion

15. La oficina de la UNESCO en Kingston (que atiende también a Belice) ha
adoptado disposiciones para € empoderamiento de la mujer rural, mediante la
creacion de centros de divulgaciéon en el marco del proyecto de utilizacion de la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones al servicio de los pueblos
indigenas del Caribe. Cabe mencionar como ejemplo la Radio Muye (0 €l centro de
medios multiples de la comunidad muye), que comenzd como una estacion de radio
de las mujeres, establecida en el contexto del programa de la UNESCO denominado
“Las mujeres hablan a las mujeres’, iniciado en un bienio anterior. La estacion ha
superado los limites de su primer mandato y ahora llega a una audiencia mas amplia
y variada, de unos 10.000 oyentes que habitan en una extension de varios kil 6metros
en las méargenes del rio Saramacca, e informa especia mente sobre asuntos de interés
paralamujer. Laradiodifusora es administrada por una mujer y transmite programas
locales dirigidos a la poblacién femenina.

Becas

16. Se concedié a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L"Oreal) (por
valor de 20.000 délares de los EE.UU.) en el &mbito de las ciencias biolégicas para
una permanencia de 12 meses en el Departamento de Biologia de la Universidad de
Boston (Estados Unidos de América).

07-34152 1



CEDAW/C/2007/111/3/Add.3

12

Brasil
Educaciéon

17. El Brasil es parte desde 1968 en la Convencion de la UNESCO relativa a la
lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza y present6
informacién ala UNESCO en relacion con la sexta consulta, en 1997. La UNESCO
espera recibir un informe completo de calidad en el marco de la séptima consulta,
ahora en curso.

18. La UNESCO alienta decididamente al Brasil aratificar la Convencién sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional.

19. LaConstitucion del Brasil de 1988 contiene amplias garantias del derecho ala
educacion, largo sensu. El articulo 205 estipula que la educacion, que es derecho de
todos y deber del Estado y de la familia, sera promovida e incentivada con la
colaboracion de la sociedad, tendiendo a pleno desarrollo de la persona, a su
preparacion para el gjercicio de la ciudadaniay a su calificacion para el trabajo. Con
arreglo a articulo 206, “La ensefianza se impartird con base en los siguientes
principios: (1) igualdad de condiciones para el acceso y la permanencia en la
escuela; (2) libertad de aprender, ensefiar, investigar y divulgar el pensamiento, el
arte y el saber; (3) pluralismo de ideas y de concepciones pedagoégicas, y
coexistencia de instituciones de ensefianza publicas y privadas; (4) ensefianza
publica gratuita en los establecimientos oficiales; (5) valoracion de los profesionales
de la ensefianza, garantizando, conforme a la ley, planes de carrera para el
magisterio publico, con base salarial profesional e ingreso exclusivamente por
concurso publico de pruebas y titulos; (6) gestion democratica de la ensefianza
publica, conforme alaley; (7) garantia de las normas de calidad”.

20. De conformidad con el articulo 208, el deber del Estado respecto de la
educacion se hara efectivo mediante la garantia de |a ensefianza primaria obligatoria
y gratuita, incluso para los que no tuvieran acceso a €ella en la edad apropiada; la
progresiva extension a la ensefianza media de la obligatoriedad y el caréacter gratuito
de la educacién; la atencién educacional especial a los discapacitados; atencion en
guarderias y centros preescolares a los nifios de cero a 6 afos de edad; acceso a los
niveles més elevados de la ensefianza, la investigacion y la creacion artistica, segun
la capacidad de cada uno; atencion a educando, en la ensefianza primaria, mediante
programas suplementarios de material didéactico-escolar, transporte, alimentacion y
asistencia ala salud; y el acceso ala ensefianza obligatoria y gratuita como derecho
publico subjetivo.

21. El articulo 210 dispone que se establezcan planes de estudio minimos para la
ensefianza primaria de manera que se asegure la formacion béasica comin y el
respeto de los valores culturales y artisticos nacionales y regionales; que la
ensefianza primaria regular sea impartida en lengua portuguesa y que se asegure
también a las comunidades indigenas el uso de sus lenguas maternas y métodos
propios de aprendizaje.

22. Enlo que respecta a la financiacion de la ensefianza, €l articulo 212 establece
gue “La Unidn aplicard anuamente no menos del 18%, y los estados, el distrito
federal y los municipios, €l 25%, como minimo, de los ingresos provenientes de
impuestos, incluidos los procedentes de transferencias, al mantenimiento y
desarrollo de la ensefianza’.
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23. En el marco del programa de Educacion para Todos, en febrero de 2006 se
celebré6 en Monterrey (México) la Sexta Reunién Ministerial de la Iniciativa
E-9 sobre las politicas y los sistemas nacionales de evaluacion de la calidad de la
educacion, en la que se aprobd la Declaraciéon de Monterrey. En la reunion,
organizada por la UNESCO en colaboracion con el Gobierno de México, se examin6
el progreso logrado hacia el objetivo de proporcionar educacion de calidad a todos
en los paises del grupo E-9 (nueve de los paises més poblados del mundo). Los
Ministros de Educacién de Bangladesh, el Brasil, China, Egipto, la India, Indonesia,
México, Nigeriay el Pakistdn analizaron los retos con que se enfrentan sus paises,
con miras a aumentar la cooperacion bilateral y colectiva. Se comprometieron a
avanzar mas rapidamente hacia el logro de la Educacion para Todos, intensificando
la cooperacion Sur-Sur entre los miembros del E-9, asi como con otros paises en
desarrollo. Los Ministros sefialaron las posibilidades de un aprendizaje mutuo en la
esfera de importancia critica de la evaluacion de la calidad de la educacion,
explorando a la vez las oportunidades de una colaboracion mas amplia en otros
ambitos, incluida la movilizacién de recursos para €l programa de Educacion para
Todos.

Ciencias

24. En julio de 2006 se establecié la red de catedras UNESCO sobre la mujer, la
ciencia, latecnologiay el desarrollo, cuyos objetivos son los siguientes:

a) Establecer un programa cientifico y tecnoldgico de investigacion y
capacitacion con una perspectiva basada en laigualdad entre los géneros;

b) Impartir alas mujeres y jovenes capacitacion cientifica y técnica para la
ordenacion sostenible y participativa de los recursos (en particular 1os recursos
hidricos).

Las ocho fundadoras de la red son las catedras UNESCO relativas a los recursos
hidricos, la mujer y la toma de decisiones, establecidas recientemente en el Brasil,
Cote d’'Ivoire y Marruecos, y las catedras sobre la mujer, la ciencia y la tecnologia
establecidas en la Argentina, Burkina Faso, Egipto, el Pakistany el Sudan.

Comunicacion e informacion

25. La UNESCO ha respadado a CEMINA (Comunicacion, educacion e
informacion sobre cuestiones de género), una organizacion no gubernamental
dirigida por mujeres que promueve la labor de locutoras en los medios de
informacién comunitarios para llegar a las mujeres de la regién amazoénica y tratar
sus problemas mas apremiantes (http://www.cemina.org.br/). Se ha puesto en
marcha una red de centros de radio y television, Cyberela, que enfrenta actualmente
la necesidad de examinar cuestiones de sostenibilidad.

26. La UNESCO hizo una seleccion de peliculas del Brasil para su proyecto de
utilizacion de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones con €l fin de
mejorar las transmisiones de radio y television para el servicio publico y contribuir
al adelanto de los derechos humanos, la paz, la tolerancia y la lucha contra la
discriminacion. Los criterios de seleccion se basaron en el andlisis del tratamiento
de los principales temas sefialados: |os derechos humanos, la paz, la tolerancia, la
lucha contra la discriminacion, los objetivos de desarrollo del Milenio, la igualdad
entre los génerosy el empoderamiento de lamujer, y lalibertad de expresion.
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Becas

27. En e marco del programa ordinario de la UNESCO se concedié a una
cientifica una beca (por valor de 5.600 ddlares) en apoyo de las esferas prioritarias
de los programas de promocion de la diversidad cultural, para una permanencia de
dos meses en la Université de Provence Aix-Marseille 1, Aix-en-Provence (Francia).

28. Se concedi6 a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oreal) (por
valor de 21.410 ddlares) en el ambito de las ciencias biol bgicas para su permanencia
de 12 meses en el Hospital Universitario de Zurich (Suiza).

29. Se concedi6 a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oreal) (por
valor de 20.000 ddlares) en el ambito de las ciencias biol bgicas para su permanencia
de seis meses en el Departamento de Desarrollo Craneofacial de King's College,
Londres (Reino Unido) y otra beca (por valor de 20.000 délares) para una
permanencia de 12 meses en el Instituto Dental de King's College, Londres (Reino
Unido).

I slas Cook
Educaciéon

30. Las Islas Cook no son parte en la Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza y no presentaron informacion a la
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la Recomendacién en esa materia.
La UNESCO espera recibir un informe completo de calidad en el marco de la
séptima consulta sobre la Recomendacion, ahora en curso.

31. Seadlientaalas Islas Cook a ratificar la Convencion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, asi como la Convencién sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional.

32. Enla Constitucion de las Islas Cook de 1994 no se hace ninguna referencia al
derecho ala educacion.

33. El marco juridico que rige la educacion en las Islas Cook es la Ley sobre la
Educacion, de 1986-1987. Dicha ley especifica los criterios relativos a la
suspension, la expulsion, el castigo corporal, los horarios de instruccion, la
inscripcion de maestros y la asistencia obligatoria. La ensefianza es obligatoria
desde los 5 afios de edad hasta el final del afio en que el educando cumple 15 afios.

Comunicacion e informacion

34. Laoficinadela UNESCO en Apia organizo en 2006 un seminario regional del
Pacifico para formular un plan de accion de la region sobre la participacion de la
mujer en los medios de difusién. El propdésito de dicho plan es:

a) Lograr que se proyecte una imagen mas favorable de la mujer en los
medios de comunicacion;

b) Ampliar las oportunidades de adelanto profesional de las mujeres
periodistas.
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Estonia
Educaciéon

35. Estonia no es parte en la Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza pero presenté informacion a la
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la Recomendacién en esa materia,
gue se llevd a cabo en 1997. La UNESCO espera recibir un informe completo de
calidad en el marco de la séptima consulta sobre la Recomendacion, ahora en curso,
y espera asimismo que, en respuesta a la carta que dirigié al Gobierno el Director
General de la UNESCO, Estonia se haga parte en la Convencion.

36. La UNESCO alienta también a este Estado miembro a ratificar la Convencién
sobre la Ensefianza Técnicay Profesional.

37. El articulo 37 de la Constitucion de Estonia de 1992, que trata de la educacion,
estipula que “(1) Todos los ciudadanos tendran el derecho a la educacién. La
ensefianza serd obligatoria para los nifios de edad escolar en la medida en que lo
especifique la ley y la escolaridad sera gratuita en las escuelas publicas de
educacion general de los estados y municipios; (...) (3) Corresponderd a los padres
la decision definitiva al elegir la educacion de sus hijos; (4) Todos tendran derecho a
recibir instruccion en el idioma estonio. Las instituciones educativas establecidas
para las minorias elegiran su propio idioma de instruccion; (5) La ensefianza sera
supervisada por el Estado”.

Estonia ha formulado planes para reducir el desempleo entre los grupos de méas
alto riesgo, como las personas que han estado desempleadas durante mucho tiempo,
los jovenes, |as personas con discapacidad y las mujeres de las zonas rurales.

38. Latasa de empleo en Estonia es superior a la tasa media de Europa (57,3%
y 54,9%, respectivamente).

39. El interés primordia de Estonia en materia de empleo consiste en suprimir la
discriminacion por motivos de género. Estonia ratificé el Convenio No. 100 de la
Organizacion Internacional del Trabgjo relativo a laigualdad de remuneracion entre
la mano de obra masculinay la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
Ademés, ha preparado nuevos proyectos de ley para reglamentar lo relativo a la
igualdad entre los géneros. En una reunion del Gobierno celebrada el 13 de mayo de
2003 se decidid sentar las bases de un concepto més amplio de la discriminacion en
el mercado de trabajo y adoptar las medidas necesarias para la ratificacion del
Convenio No. 111 de la OIT relativo a la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion, segun caracteristicas muy diversas basadas en motivos de raza, sexo,
religion y procedencia geograficay social. Con ello se crearan condiciones propicias
para garantizar laigualdad de oportunidades en materialaboral y durante el empleo.

Guinea

Educacién

40. Guinea ha sido parte desde 1964 en la Convencion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza y presentd informacion a la
UNESCO en relacién con la sexta consulta sobre la materia.

41. La UNESCO dienta a Guinea a ratificar la Convencién sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional.
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42. La Constitucion de Guinea, modificada en 2004, estipula en el articulo 16 que
el Estado debe proteger y promover el matrimonio y la familia, que constituyen la
base natural de lavida en sociedad. Es derecho y deber del padrey de la madre velar
por la educacion y la integridad fisica y moral de los hijos. El articulo 21 de la
Constitucion dispone que el Estado garantizara la educacion obligatoria de los
jovenes. Todas las personas tienen derecho a la educacion y el Estado debe crear
condiciones e instituciones propicias para hacer efectivo ese derecho. El Estado
garantiza lalibertad de la ensefianza y controlalas escuelas privadas.

43. LalLey No. L/97/022/AN, que orienta la educacion nacional, fue aprobada y
promulgada por la Asamblea Nacional en 1997. En ella se especifican las
caracteristicas fundamentales de la educacion en Guineay se estipula que el derecho
a la educacion est garantizado a todas las personas, con el fin de hacer posible el
desarrollo de la personalidad, la constante ampliacion del nivel educativo y la
participacion en lavida socia y profesional.

Informacién y comunicaciones

44. En Chennai (India) se organiz6 un seminario sobre el empleo de la tecnologia
de lainformacién y las comunicaciones parafacilitar el acceso alainformacion mas
reciente sobre los adelantos cientificos relativos a VIH/SIDA vy la gestion de esa
informacién, en vez de concentrarse en los aspectos sociales y médicos de la
pandemia. Varias periodistas profesionales de Guinea y sus colegas de Africay de
Asia examinaron el VIH/SIDA desde una perspectiva cientifica. Este fue el segundo
de una serie de seminarios de capacitacion organizados para mujeres periodistas y
comunicadoras sociales de Africay de Asia. La utilizacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones permite a estas profesionales acceder a la
informacion cientifica'y adquirir una mejor comprension de los aspectos cientificos
del VIH/SIDA.

Becas

45. Se otorgd a unainvestigadora una beca copatrocinada UNESCO/Keizo Obuchi
(Japdn) (por valor de 9.500 ddlares) en el &mbito de la solucién pacifica de los
conflictos, para una permanencia de nueve meses en la Universidad Cheikh Anta
Diop en Dakar (Senegal).

Honduras
Educacién

46. Honduras no es parte en la Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza.

47. LaUNESCO espera recibir un informe completo de calidad en relacion con la
séptima consulta sobre la aplicacion de la Recomendacion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de ensefianza, ahora en curso, y espera asimismo
gue Honduras se adhiera a la Convencién sobre esa materia, en respuesta a la carta
que dirigi6é al Gobierno el Director General de la UNESCO.

48. La UNESCO alienta también a este Estado miembro a ratificar |la Convencién
sobre la Ensefianza Técnicay Profesional.
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49. De conformidad con el articulo 153 de la Constitucion de Honduras de 1982,
el Estado tiene la obligacion de desarrollar la educacién basica del pueblo, creando
a efecto los organismos administrativos y técnicos necesarios, dependientes
directamente de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion Publica
Ademés, €l articulo 171 dispone que la educacion impartida oficialmente sera
gratuita y la béasica serd ademas obligatoria y totalmente costeada por el Estado. El
Estado establecera los mecanismos de compulsién para hacer efectiva esa
disposicion. El articulo 151 estipula que la educacion es funcidn esencial del Estado
para la conservacion, el fomento y la difusion de la cultura, la cual debera proyectar
sus beneficios a la sociedad sin discriminacion de ninguna naturaleza. La educacion
nacional seralaicay se fundamentara en los principios esenciales de la democracia.
La Constitucion de 1982 garantiza también el derecho de los padres a escoger €l tipo
de educacion que habran de darle a sus hijos (articulo 152); la erradicacion del
analfabetismo como tarea primordial del Estado (articulo 154); la libertad de
aprendizaje y de cétedra (articulo 155); el derecho a fundar centros educativos
dentro del respeto de la Constitucién y laley (articulo 166); y la educacion de las
personas con discapacidad (articulo 169). Ademas, la Constitucion prevé una
educacion de calidad. De conformidad con el articulo 158, ninglin centro educativo
puede ofrecer conocimientos de calidad inferior a los del nivel que le corresponde
conforme ala Ley. El articulo 165 garantiza a los docentes estabilidad en el trabajo,
un nivel de vida adecuado y una jubilacion justa.

Hungria
Educacion

50. Hungria ha sido parte desde 1964 en la Convencion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza y present6 informacion a la
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la aplicacion de la Convencion, en
enero de 1997. La UNESCO también ha recibido el informe de Hungria en relacion
con |la séptima consulta, ahora en curso.

51. Se alienta a Hungria a ratificar la Convencién sobre la Ensefianza Técnica y
Profesional.

52. La Constitucion de Hungria de 1989 reconoce el derecho a la educacion. El
articulo 70F establece que “La Repiblica Hungara garantizara a los ciudadanos €l
derecho a la educacion”. Agrega que la Repiblica Hangara tiene la obligacion de
hacer efectivo ese derecho mediante “la difusion de la cultura'y el acceso general a
ella, la ensefianza primaria gratuitay obligatoria, y el acceso de todos, en funcién de
sus aptitudes, a la ensefianza de nivel secundario y superior, ademéas de prestar
ayuda econémica a quienes reciben ensefianza’.

Comunicacion e informacion

53. En €&l marco del Proyecto de Intercambio de Noticias de Eurovision para
Europa sudoriental, en noviembre de 2000 se estableci6 una red regiona de
intercambio de noticias para transmision por television, con el respaldo financiero
del Ministerio de Relaciones Exteriores de Finlandia 'y la UNESCO (y la emisora
YLE de Finlandia como administradora del proyecto). La UNESCO financi6 la
produccion de un documental de 25 minutos en DVD, titulado La trata de mujeres,
que analiza el contexto social y cultural de la trata de mujeres en Europa sudoriental
y presenta informacion sobre casos de trata, caracteristicas de las victimas y rutas
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empleadas, |os resultados de las iniciativas internacionales y regionales contra la
trata, los resultados de la participacion de los gobiernos y los planes de accion
nacionales, asi como las buenas précticas y las lagunas en la labor de las
organizaciones no gubernamentales y las organizaciones internacionales
especializadas en la materia, y los enfoques actuales relativos a la repatriacion y
reintegracion. El documental se proyecto en la sede de la UNESCO en Paris con
ocasion del Dia Internacional de la Mujer en 2007. Hungria forma parte de la red de
emisoras publicas de Europa sudoriental y, por tanto, es miembro integrante del
Proyecto de intercambio de noticias de Eurovision.

Ciencias

54. Las mujeres cientificas tuvieron una enorme influencia en la Conferencia
Mundial sobre las Ciencias, organizada en Budapest (Hungria) en 1999, y en sus
actividades complementarias. La Declaracion final de la Conferencia denuncia la
historica desigualdad entre mujeres y hombres en el quehacer cientifico y hace un
[lamamiento en pro del desarrollo sostenible y el acceso en condiciones de igualdad
de nifias y nifios, mujeres y hombres, a la ensefianza y la capacitacion cientifica y
tecnol dgica, las ciencias ambientales y los cargos directivos.

Indonesia
Educaciéon

55. Indonesia ha sido parte desde 1967 en la Convencion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza pero no presento informacién a la
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la aplicacion de la Convencion. La
UNESCO espera recibir un informe de calidad completo en relacion con la séptima
consulta, ahora en curso.

56. Se dlienta a Indonesia a ratificar la Convencion sobre la Ensefianza Técnica 'y
Profesional.

57. LaConstitucion de Indonesia de 1945 estipula que todos los ciudadanos tienen
derecho a la educacion (articulo 31). Inspirado por una mision de orientacion sobre
la ensefianza y las estrategias educativas, el Gobierno promulgo en julio de 2003 la
Ley relativa a sistema educativo nacional, que se funda en la Constitucion y
establece el marco juridico que define los principales objetivos, politicas y planes
educativos. Una disposicion importante de la Ley estipula la obligatoriedad de la
educacion basica gratuita para todos los indonesios. Se dispone expresamente que
todos los ciudadanos entre los 7 y los 15 afios de edad tendran derecho a la
ensefianza basica (articul o 6).

58. Las politicas de desarrollo de Indonesia se basan en el principio de laigualdad
de hombres y mujeres, establecido en el articulo 27 de la Constitucién de 1945. Ese
principio de igualdad se recoge también en las Orientaciones Amplias de la Politica
del Estado (Garis-Garis Besar Haluan Negara/GBHN) de 1978, que la Asamblea
Consultiva del Pueblo revisay aprueba cada cinco afios, y que incluye un capitulo
especial sobre la funcidon de la mujer en la construccion de la nacion. En las
Orientaciones de 1998 se especifica que las mujeres, como ciudadanas y como parte
de los recursos humanos para el desarrollo nacional, tienen iguales derechos,
deberes y oportunidades que los hombres en todos los ambitos de la vida de la
nacion y en todas las actividades de desarrollo. Por consiguiente, la situacion de la
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mujer en la comunidad y su intervencion en el desarrollo deben mejorarse y
orientarse de manera que pueda contribuir en la mayor medida posible al desarrollo
del pais, de conformidad con su destino, dignidad y condiciéon. Las reformas
democréticas introducidas a partir de 1998 han dado lugar a un mayor activismo de
las mujeres, especialmente a nivel comunitario. Las oportunidades que se ofrecen a
las mujeres y su representacion politica han aumentado desde entonces. Sin
embargo, aunque se ha ampliado la participacion de las mujeres en la fuerza de
trabajo en las diversas ramas de la industria, |a mayoria de las mujeres trabajan en
los sectores tradicionales de la agricultura y los servicios. Ademas, muchas de las
oportunidades de empleo de las mujeres estan concentradas en ocupaciones poco
calificadas con remuneracion escasa, y s6l0 unas pocas mujeres ocupan altos cargos
en los sectores publico y privado. Habiendo alcanzado una situacién casi igual ala
de los hombres en cuanto a su nivel de instruccién, las nifias y jovenes indonesias
siguen teniendo que luchar contra la desigualdad persistente en materia de empleo, y
en los ambitos politico y social.

59. La oficina de la UNESCO en Yakarta organiz6 €l primer Foro de Asia
Sudoriental sobre la integracion de las cuestiones de género en la politica y la
tecnologia energéticas, en estrecha colaboracion con la Universidad de Indonesia y
la Sociedad Internacional para las Competencias, la Educacion y el Desarrollo (I-
SEED). Asistieron a Foro universidades de cinco paises insulares de Asia
sudoriental (patrocinadas por el Fondo Fiduciario del Japén).

Becas

60. Se concedi6 a una investigadora una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oreal)
(por valor de 21.990 ddlares) en el ambito de las ciencias biologicas para una
permanencia de 12 meses en el Departamento de Fitologia del Centro de
Investigaciones de Biotecnologia de Indonesia.

61. Se concedié a una investigadora una beca de investigacion copatrocinada
UNESCO/Keizo Obuchi (Japon) (por valor de 7.500 dodlares) en ciencias
ambientales para una permanencia de cinco meses en la Facultad de Estudios sobre
el Medio Ambiente y los Recursos Naturales de la Universidad Mahidol en Nakhon
Pathom (Tailandia).

62. Se concedi6 a una cientifica una beca del programa ordinario de la UNESCO
(por valor de 14.117 ddlares) en apoyo de las esferas prioritarias de los programas
en el ambito de las ciencias sociales, para una estadia de seis meses en la
Universidad de Rouen, Mont-Saint-Aignan (Francia).

63. Se otorgd a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/China, la Gran
Muralla) (por valor de 22.235 ddlares) en el campo de la quimica organica para un
afo académico en la Escuela Internacional de la Universidad de Zhejiang en
Hangzhou (China).

64. Se concedi6 a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oreal) (por
valor de 20.000 dolares) en el ambito de las ciencias biolégicas para una
permanencia de 12 meses en la Universidad de Melbourne en Parkville, Victoria
(Australia).
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Jordania
Educaciéon

65. Jordania ha sido parte desde 1976 en la Convencion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza y presentd informacion a la
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la aplicacion de la Convencion. La
UNESCO espera recibir un informe de calidad completo en relacion con la séptima
consulta, ahora en curso.

66. Jordania ratificO en 1992 la Convencion sobre la Ensefianza Técnica y
Profesional.

67. De conformidad con el articulo 6 de la Constitucion aprobada en 1952, todos
los ciudadanos de Jordania son iguales ante laley; en lo que respecta a sus derechos
y deberes, no hay discriminacion entre ellos por motivos de raza, idioma o religion.
El Gobierno garantiza a todos los jordanos empleo y educacion, dentro de los
Iimites de sus posibilidades, asi como una situacion de tranquilidad y la igualdad de
oportunidades. La educacion primaria es obligatoria y gratuita en las escuelas
publicas (articulo 20).

68. La Ley No. 3 de 1994 relativa a la educacion reglamenta la ensefianza
preescolar, basicay secundaria. Enuncia la filosofiay los objetivos de la educacion,
la politica educativa, las funciones del Ministerio de Educacion y las tareas de las
juntas de educacion. Comprende ademas disposiciones que reglamentan los planes
de estudio y los textos, los exdmenes generales, la estructura del Ministerio, y el
funcionamiento de las instituciones educativas privadas y de origen extranjero.
En 1964, la Ley relativa a la educacién amplio la ensefianza obligatoria a nueve
afios (6 de ensefianza primaria y 3 de educacion preparatoria) y diversificod la
secundaria para ofrecer programas académicos y ocupacionales. La Ley relativaala
educacion de 1994 amplié la ensefianza obligatoria a 10 afios e implantd dos
opciones de educacion secundaria, una general y otra aplicada, cada una de las
cuales abarca un periodo de dos afios.

Ciencias socialesy humanas

69. Durante el Segundo Congreso Mundial de Estudios del Oriente Medio, se
organiz6 en Amman (Jordania) un grupo de debate sobre el adelanto de la mujer en la
judicaturay lareforma del derecho de familia. Se presentaron versiones preliminares
de los estudios sobre este tema encomendados a participantes de Argelia, Iran
(Republica Islamica del), Jordania, Marruecos, Palestina, Tunez, Turquiay €l Yemen.
Las versiones definitivas de esas investigaciones se presentardn y examinardn en un
seminario gque serd organizado en 2007 en colaboracion con la Universidad de las
Naciones Unidas. En esa reunién se evaluaran las similitudes y diferencias del
derecho de familia y €l acceso de las mujeres a la judicatura en los paises
mencionados y se formulardn recomendaciones para mejorar €l acceso de las mujeres
alajusticia. Se prevé la publicacion de los informes finales de | as investigaciones.

Becas

70. Se otorgd a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L’Oreal) (por
valor de 20.936 ddlares) en el campo de las ciencias biolégicas para cursar estudios
por un periodo de seis meses en la Universidad de Arizona, en Tucson (Estados
Unidos de América).
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71. En el marco del programa ordinario de la UNESCO, se concedid a una cientifica
una beca (por valor de 4.500 ddlares) en apoyo de las esferas prioritarias de los
programas en el ambito de la educacion superior (administracion educativa) para una
estadia de un mes en la Universidad Zayed, en Dubai (Emiratos Arabes Unidos).

72. Se concedié a una investigadora una beca de investigacion de la UNESCO, la
Fundacion Suzanne Mubarak y la Asociacion Japon-Egipto para el empoderamiento
de la mujer, para realizar estudios sobre la funcion de la mujer en la sociedad e
investigaciones sobre las cuestiones de género durante un periodo de tres meses en
la Bibliotheca Alexandrina, en Alejandria (Egipto) (por valor de 7.500 dolares).

Kenya
Educaciéon

73. Kenya no es parte en la Convencién relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza y no presentd informacion a la
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la Recomendacién en esa materia.
La UNESCO espera recibir un informe de calidad completo en el marco de la
séptima consulta sobre la Recomendacién, ahora en curso, y espera asimismo que,
en respuesta a la carta que dirigio al Gobierno el Director General de la UNESCO,
Kenya se haga parte en la Convencion.

74. La UNESCO adlienta también a Kenya a ratificar el Convenio sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional.

75. Enla Constitucion de Kenya de 1969 no se prevé el derecho ala educacion. La
Constitucion ampara unicamente la libertad de conciencia. Sin embargo, en 2002
comenzd un proceso de enmienda de la Constitucion para incorporar disposiciones
sobre el derecho a la educacién. El nuevo proyecto de la Constitucion fue rechazado
por referendo en 2006 y se ha creado una nueva comision de examen para preparar
otraversion.

76. La Ley relativa a la educacion (de 1968, enmendada en 1980) asignd a
Ministerio de Educacién la responsabilidad por la ensefianza y creé diversos
Organos parala organizacion y gestion de todos los niveles de ensefianza.

Ciencias socialesy humanas

77. Kenya es uno de los paises participantes en el proyecto de la regién de los
Grandes Lagos en Africa. En el marco de ese proyecto se preparé una propuesta y
un estudio de factibilidad para establecer un centro de investigacion y
documentacion y fortalecer los programas de estudios sobre la mujer en laregion de
los Grandes Lagos. Estos documentos se prepararon como resultado de la consulta
organizada por la UNESCO sobre “Empoderamiento de la mujer en la region de los
Grandes Lagos: violencia, paz y liderazgo de las mujeres’, que tuvo lugar en Addis
Abeba (Etiopia) en junio de 2005. La oficina de la UNESCO en Harare organiz6 una
reunion en Kinshasa (Republica Democréatica del Congo) en abril de 2006 para
examinar el estudio de factibilidad.

78. Kenya es también uno de los paises que participan en un programa de
investigacion sobre los derechos de la mujer y la paz y la seguridad en los paises
democréticos de Africa que salen de un conflicto, organizado en colaboracion con la
Universidad de Hull del Reino Unido y el Centro de Derechos Humanos de la
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Universidad de Pretoria, en Sudéfrica. Como parte de ese proyecto, en agosto de 2007
se celebrard en Sudéfrica una reunién de investigadores para presentar y examinar
versiones preliminares del trabajo de investigacion que se esta llevando a cabo. El
proyecto forma parte de las actividades de la UNESCO en favor de las mujeres que
viven en paises que han superado recientemente un conflicto y tiene por fin formular
recomendaciones sobre politicas relativas a los derechos de la mujer que promuevan
su plena participacion y su contribucién ala paz y la seguridad en los paises africanos
gue salen de conflictos, como se pide en diversos documentos internacionales y
regionales, como la resolucion 1325 (2000) del Consgjo de Seguridad, la Declaracion
de Dar-es-Salaam sobre la paz, la seguridad, la democracia y el desarrollo en la
region de los Grandes Lagos, y la Convencidon sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer. Los Estados miembros beneficiarios de este
proyecto son los paises de la region de los Grandes Lagos, asi como Liberia,
Mozambique, SierralLeonay Sudéfrica.

Informacién y comunicacion

79. Laoficina de la UNESCO en Nairobi (que abarca también a Kenya) apoya a
las mujeres que trabajan en los medios de difusion proporcionandoles becas
anualmente y también les concede prioridad en los cursos de capacitacion.

Liechtenstein
80. Liechtenstein no es un Estado miembro de la UNESCO.

Nueva Zelandia
Educaciéon

81. Nueva Zelandia ha sido parte desde 1963 en la Convencion relativa a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza y present6 informacion a la
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la aplicacion de la Convencion, en
noviembre de 1996. La UNESCO espera recibir un informe de calidad completo en
relacion con la séptima consulta, ahora en curso.

82. Se dienta a Nueva Zelandia a ratificar la Convencién sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional.

83. La Constitucion de Nueva Zelandia, una serie de documentos juridicos, fallos
de tribunales, y practicas denominadas convenciones, no contiene ninguna
referencia ala educacion. EI marco juridico de la ensefianza en Nueva Zelandiaes la
Ley relativa ala educacion de 1989, con sus enmiendas posteriores. La ensefianza es
obligatoria en Nueva Zelandia para los nifios de 6 a 16 afios de edad, aunque la
mayoria asisten a la escuela desde los 5 afios. La Ley de 1989 relativa a la
educacion dispone la ensefianza gratuita en las escuel as de primariay secundaria del
Estado entre los 5 y los 19 afios de edad (o hasta la edad de 21 afios si se trata de
personas que reciben educacion especial).

Becas

84. Se concedi6 a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oreal) (por
valor de 21.935 ddlares) en el ambito de las ciencias biol dgicas para cursar estudios
durante seis meses en el Arizona Biodesign Institute de Arizona State University
(Estados Unidos de América).
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Noruega
Educacién

85. Noruega hasido parte desde 1963 en la Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza y presentd informacion a la UNESCO
en relacion con la sexta consulta sobre la aplicacion de la Convencion, en 1997. La
UNESCO ha recibido también el informe de Noruega en relacion con la séptima
consulta, ahora en curso.

86. Se alienta a Noruega a ratificar la Convencion sobre la Ensefianza Técnica y
Profesional.

87. En la Constitucion de Noruega no se hace ninguna referencia al derecho a la
educacion. La discapacidad es un aspecto importante en el que se presentan casos de
discriminacién y estos pueden ser mas graves cuando se trata de la educacion de las
nifias que tienen alguna forma de discapacidad. Noruega ha establecido estrategias
concretas (relativas a derecho a la educacion, la igualdad de derechos de
participacion en la sociedad y la igualdad entre hombres y mujeres) en tres aspectos
diversos (la ensefianza, la discapacidad y €l género), como parte de sus actividades
dirigidas alograr |a educacién para todos, sin distincién por motivos de aptitud o de
género. Noruega ha avanzado considerablemente hacia €l logro de la igualdad de
hombres y mujeres en materia educativa y ha procurado eliminar la discriminacion
contra las nifias que padecen discapacidades.

Republica de Corea
Educacion

88. La Republica de Corea no es parte en la Convencion relativa a la lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza pero presenté informacion a la
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre |a aplicacion de la Recomendacion
en esta materia, en 1997. La UNESCO espera recibir un informe de calidad
completo en relacion con la séptima consulta, ahora en curso.

89. SeadlientaalaRepublicade Corea aratificar la Convencion relativa ala lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, asi como la Convencion
sobre la Ensefianza Técnicay Profesional.

90. La Constitucion (1948) estipula en su articulo 31 lo siguiente: (1) todos los
ciudadanos tienen igual derecho de recibir una educacion acorde con sus capacidades;
(2) todos los ciudadanos que tienen hijos a cargo son responsables, como minimo, de
su educacion primaria y otra educacion que disponga la ley; (3) la educacion
obligatoria es gratuita; (4) se garantiza la independencia, la profesionalidad y la
imparcialidad politica de la ensefianza y la autonomia de las instituciones de
ensefianza superior, en las condiciones que prescribe laley; (5) el Estado promoveréala
formacién permanente; (6) los asuntos fundamentales pertinentes al sistema educativo,
incluidas las escuelas y la formacion permanente, la administracion, los medios de
financiacion y el estatuto de |os maestros seran determinados por ley.

Informacién y comunicaciones

91. Con €l respaldo de la UNESCO se establecié en Sedl un Centro de Aprendizaje
Cibernético para la Mujer. El objetivo del centro es promover la igualdad entre
hombres y mujeres mediante la utilizacion de computadoras, en el marco de una
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sociedad de la informacién basada en el conocimiento. El centro esta integrado por
grupos auténomos (equipos encargados de las publicaciones, colaboradores de los
proyectos, instructores y pasantes, etc.) y su creacion se considera un primer paso
hacia la formulacién de contenidos de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones que respondan a las consideraciones de género y promuevan el
adelanto de la mujer y la formacién de comunidades de usuarios de esa tecnologia
en laregion.

Becas

92. Se concedio a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/China, la Gran
Muralla) (por valor de 19.763 ddlares) en el dmbito de los sistemas de gestion de la
informacion para cursar estudios durante un afio en la Universidad Xi’an Jiaotong,
de China

Singapur
93. Singapur no es un Estado miembro de la UNESCO.
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