
CEDAW/C/2000/II/3/Add.3الأمــم المتحـدة 

 

اتفاقية القضاء على جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة 

Distr.: General
24 May 2000
Arabic
Original: English/French

080600    080600    00-44657 (A)
*0044657*

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة الثالثة والعشرون 

١٢ حزيران/يونيه – ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 
البند ٥ من جدول الأعمال المؤقت* 

تنفيذ المادة ٢١ من اتفاقية القضاء على جميع 
 أشكال التمييز ضد المرأة 

تقريـر مقـدم مـن الوكـالات المتخصصـة التابعـة للأمـم المتحـدة عـن تنفيـذ 
الاتفاقية في االات التي تقع في نطاق أنشطتها 

مذكرة من الأمين العام 
إضافة 

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
في ١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠٠، دعت الأمانة العامة، باسم اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى  - ١
التميـيز ضـد المـرأة، منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـــة (اليونســكو)، إلى أن تــزود 
اللجنة بحلول ١٥ أيـار/مـايو ٢٠٠٠ بتقريـر عـن المعلومـات المقدمـة مـن الـدول إلى اليونسـكو 
عن تنفيذ المادة ١٢ وما يتصل بذلــك مـن مـواد في اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة، التي تكمل المعلومـات الـواردة في تقـارير تلـك الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة المقـرر 
ـــذه المذكــرة موجــزا قطريــا أعدتــه  النظـر فيـها في الـدورة الثالثـة والعشـرين. ويشـمل مرفـق ه

اليونسكو.  
وتشــير المعلومــات الأخــرى الــتي طلبتــها اللجنــة إلى الأنشــــطة والـــبرامج وقـــرارات  - ٢
السياسات العامة التي اضطلعت ا اليونسـكو لدعـم تنفيـذ المـادة ١٢ والمـواد ذات الصلـة مـن 

الاتفاقية. 
والتقرير المرفق مقدم استجابة لطلب اللجنة.   - ٣
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المرفق 

تقريـر منظمــة الأمـم المتحـدة للتربيـــة والعلــم والثقافــة (اليونســكو) إلى اللجنــة 
المعنيـــة بالقضـــاء علـــى التميـــيز ضـــد المـــــرأة في دورــــا الثالثــــة والعشــــرون 

 (حزيران/يونيه ٢٠٠٠) 
مقدمة  أولا -

تعقد اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة دورـا الثالثـة والعشـرين في الفـترة  - ١
١٢-٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ في مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك. وفي هـذا الوقـت سـتنظر 
ـــة مولدوفــا، رومانيــا، العــراق، الكامــيرون، كوبــا،  اللجنـة في تقـارير البلـدان التاليـة: جمهوري

ليتوانيا، والنمسا. 
وطبقـا للمـادة ٢٢ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، تدعــى  - ٢
الوكـالات المتخصصـة إلى �تقـديم تقـارير عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في اـالات الـتي تقـع في نطـــاق 
أنشـطتها� بالإضافـة إلى تقـديم معلومـات عـن أي أنشـــطة أو برامــج أو سياســات لليونســكو 
تكون منفذة في الآونـة الأخـيرة ومـن شـأا تعزيـز تنفيـذ المـادة ١٠ وأي مـواد ذات صلـة مـن 
الاتفاقية. وترد مساهمة اليونسكو في تنفيـذ الاتفاقيـة ضمـن نطـاق المنظمـة في الفـرع ثانيـا مـن 
التقرير في حين يورد الفرع ثالثا التدابير التي اتخذا اليونســكو لتنفيـذ الاتفاقيـة في البلـدان الـتي 

يجري النظر في تقاريرها. 
 

مسـاهمة اليونســـكو في تنفيــذ الاتفاقيــة في اــالات الــتي تقــع في نطــاق  ثانيا -
أنشطتها 

يتم حاليا إعداد مساهمة اليونسكو في تقريـر الأمـين العـام للأمـم المتحـدة بشـأن تنفيـذ  - ٣
الالتزامات التي جرى التعهد ا في المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة (بيجـين، ١٩٩٥)، المقـرر 
تقديمه إلى الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة (٥-٩ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠). 
وفيما تم توزيع المسـودة الأولى مـن التقريـر المعنونـة �الشـراكة هـي القـوة: المـرأة والرجـل مـن 
أجل المساواة بين الجنسين، نظرة عامة أولية� بعد أن أعدا وحدة وضع المـرأة والمسـاواة بـين 
الجنسـين، في الـدورة الثلاثـين للمؤتمـر العـام وفي المكـاتب الميدانيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة 
(أكـثر مـن ٠٠٠ ٤ نسـخة بالانكليزيـة والفرنسـية)، فـإن تقريـــرا أشمــل ســيتم توزيعــه خــلال 
الدورة ١٥٩ للمجلس التنفيذي شـاملا في ذلـك تقييمـا لجـهود اليونسـكو في تنفيـذ القـرارات 

الخمسة التي اتخذها المؤتمر العام لليونسكو فيما يتعلق بالمرأة والمساواة بين الجنسين. 
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وباعتبـار أن اليونسـكو هـي الوكالـة القـائدة المســـؤولة عــن تنفيــذ المــادة ١٠ (بشــأن  - ٤
التعليم) من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، فهي تشـارك بصـورة فعالـة في 
حشد الدعم على نطـاق واسـع لصـالح الاتفاقيـة المذكـورة ومـن أجـل الأنشـطة المبذولـة دعمـا 
للمساواة بين الجنسين. وفي هذا السياق أصـدرت وحـدة المسـاواة بـين الجنسـين في اليونسـكو 
ـــواز ســفر إلى المســاواة� وهــو عــرض للاتفاقيــة يصلــح  في عـام ١٩٩٨ منشـورا بعنـوان �ج
للاستخدام الشخصي لأنـه يتخـذ حجـم جـواز السـفر. وقـد ثبـت نجاحـه كـأداة لخلـق الوعـي 
بالاتفاقيـة ولدعـم تنفيذهـا علـى نطـاق واسـع لدرجـة إصـــدار نســخة مســتكملة منــه في عــام 
١٩٩٩ تشمل معلومات عن الـبروتوكول الاختيـاري (الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في عـام 
١٩٩٩) وتم نشره باللغات الاسبانية والانكليزية والأوردية والبرتغالية والسواحيلية والفرنسـية 
والهندية. وسوف يتم في القريب العاجل إصـدار طبعاتـه باللغـات الروسـية والصينيـة والعربيـة. 
وطُبع عدد إجمالي من نسخ الجواز المذكور تبلغ ٠٠٠ ١٢٠ نسخة تمــهيدا لنشـرها مـن خـلال 
شـبكات اليونسـكو وهيئـات الأمـم المتحـدة (منظمـة الأغذيـة والزراعـة، مركـز الأمـم المتحــدة 
للمستوطنات البشرية (الموئل)، منظمة العمـل الدوليـة، شـعبة النـهوض بـالمرأة بالأمانـة العامـة، 
صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين، صنـدوق الأمـــم 
المتحـدة الإنمـائي للمـرأة واليونيسـيف). كمـا أصـدر مكتـب اليونسـكو في السـلفادور ووحــدة 
اليونسكو للمساواة بـين الجنسـين طبعـة شـعبية باللغـة الاسـبانية مـن الجـواز تسـتهدف الأميـين 
والملمين مؤخرا. وبالإضافـة إلى ذلـك قـام مكتـب اليونسـكو في كونـاكري بترجمـة الجـواز إلى 
تسـع مـن اللغـات المحليـة وسـوف يسـتخدمه كـأداة لتعليـم/إعـلام الأهـالي بشـأن حقوقـهم مــن 

خلال حلقات عمل يتم تنظيمها مع المنظمات غير الحكومية المحلية. 
وطبقا لالتزام الرؤساء التنفيذيـين في جميـع هيئـات الأمـم المتحـدة (بيـان لجنـة التنسـيق  - ٥
الإدارية بشأن تعميم المنظور الجنساني(١)، أقيمت شبكـة مـن مراكـز الاتصـال الجنسـانية سـواء 
في المقـر أو الميـدان ومـا زالـت تمـارس أنشـطتها في دعـم تعميـم المنظـور الجنسـاني ضمـن مســار 
الأنشطــــة الرئيسيـــــة لبرامج اليونسكو. ومع ذلك فـإن كثـيرا مـن مراكـز الاتصــال المذكـورة 
ـــات المختلفــة فيمــا تعمــل وحــدة  لا تلقـى الدعـم الكـافي لأنشـطة هـذا التعميـم ضمـن القطاع
الجنسـين في اليونسـكو علـى مضاعفـة جـهودها مـن أجـل تحسـين الحالـة وخاصـــة فيمــا يتعلــق 
بتنظيـم أنشـطة التدريـب وزيـادة التوعيـة للموظفـين إضافـة إلى إعـداد ونشـــر الأدوات العمليــة 
لتعميم المنظور الجنساني (رسم الاستراتيجيات وهو دليل يشـمل أمثلـة عـن أفضـل الممارسـات 
وإعداد كشوفات وقوائم بالمؤشرات). ويحتاج الأمر إلى اسـترعاء اهتمـام الموظفـين إلى حقيقـة 
ـــة. كمــا أن مســؤولية الموظفــين مــن  أن تعميـم المنظـور الجنسـاني هـو مسـؤولية فرديـة وجماعي
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المراتـب العليـا عـن تشـجيع (أو عـدم تشـجيع) هـذه العمليـة مـن التعميـم في الوحـدات الواقعــة 
تحت مسؤوليام ينبغي أن تنعكس في تقارير الأداء الشخصية. 

 
الفتاة والمرأة والتعليم 

لا يزال محو أمية الفتاة والمرأة وتزويدهما بالتعليم الأساسي أحد اهتمامات اليونسـكو.  - ٦
وفيما تم إحراز تقـدم ملمـوس في يئـة سـبل التعليـم للجميـع، فمـا زالـت هنـاك تفاوتـات بـين 
الجنسين فيما يتعلـق بـالقيد المدرسـي وتعليـم القـراءة والكتابـة إضافـة إلى الحصـول علـى فـرص 
التعليم ونوعيته. وبرغم أن نسب القيــد المدرسـي في التعليـم الابتدائـي زادت بصـورة ملموسـة 
علـى مـدار السـنوات العشـرين السـابقة، فمـا زالـت هنـاك ثغـرات فاصلـة بـين الجنســـين وهــي 
واسعة نسبيا في بعض أنحــاء العـالم. وقـد أفضـى المنتـدى العـالمي للتعليـم الـذي عقـد مؤخـرا في 
داكار، السنغال (نيســان/أبريـل ٢٠٠٠) وحضـره ممثلـو ١٨١ مـن الحكومـات ومـن منظمـات 
ـــة أوجــه التفــاوت بــين الجنســين في التعليــم  غـير حكوميـة عديـدة، إلى تحديـد الحاجـة إلى إزال
الابتدائي والثانوي بحلول عـام ٢٠٠٥ وتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين بحلـول عـام ٢٠١٥ مـع 
تركيز خاص على ضمان حصول الفتاة بصورة كاملة ومتكافئة علـى التعليـم الأساسـي. ومـن 
شأن إطار العمل الذي تم اعتماده في المنتدى أن يلزم الحكومـات المشـاركة بالارتقـاء بمسـتوى 
التعليم الأساسي للجميع وبتحقيق ستة أهداف متوخاة منها ثلاثة معنية تحديـدا بـالمرأة والفتـاة 

وبقضايا الجنسين. 
 

المرأة في عملية صنع القرار   
المرأة والاتصال 

لقي الحوار الذي دار طويلا بشـأن وسـائل الاتصـال الجماهـيري واتمـع ودور المـرأة  - ٧
دعما عمليا يوم ٨ آذار/مـارس ٢٠٠٠ عندمـا تولـت المـرأة مسـؤولية رئاسـة التحريـر في عـدد 
من مؤسسات الإعلام في جميع أنحاء العالم. وقـد انطلقـت هـذه الإجـراءات مـن جـانب المديـر 
العام لليونسكو الذي دعا وسائل الإعلام في طول العـالم وعرضـه إلى الاحتفـال بـاليوم الـدولي 
للمرأة هذه السنة من خلال إتاحة الفرصة إلى الصحفيات للوصول إلى أعلـى مسـتويات صنـع 
القـرار في المؤسسـات الإعلاميـة. كمـا لقيـت هـذه المبـادرة دعمـا متحمسـا مـن جـانب الأمــين 
العام للأمم المتحدة، السيد كوفي عنان ومن عدد من الشخصيات البـارزة مثـل السـيدة مـاري 
روبنسون، رئيسة أيرلندا السابقة وهي حاليا مفوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان، 
والسيد بطرس بطرس غـالي بوصفـه الأمـين العـام للمنظمـة الفرانكوفونيـة الدوليـة والسـيدة أنـا 
ديامانتوبولو، المفوضة الأوروبية للعمالة والشـؤون الاجتماعيـة والسـيدة بتينـابيترز عـن الاتحـاد 
الدولي للصحفيين والسيدة كارول سمبسون مـن مؤسسـة إي بي سـي للأنبـاء بوصفـها الرئيـس 
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المشـارك للمؤسسـة الدوليـة للإعـلام النسـائي والسـيدة غونديـل كـراوس دال، رئيســـة الرابطــة 
الدولية للمرأة في الراديو والتلفزيون ومن شخصيات عديدة أخرى.  

وفي الجملة فإن أكثر من ٠١٠ ١ مــن الهيئـات الإعلاميـة مـن ٥٦ بلـدا اسـتجابت إلى  - ٨
دعوة الأمين العـام حيـث أن آلاف مـن الصحفيـات (٠٠٠ ٦-٠٠٠ ٨) مارسـن مسـؤوليات 
ـــإن الاســتجابة الممتــازة إلى  مـتزايدة في رئاسـة التحريـر يـوم ٨ آذار/مـارس ٢٠٠٠. ومـن ثم ف
�نداء ٨ آذار/مارس� من اليونسكو جاءت علامة مشجعة ومن المتوقــع إجـراء تقديـر متعمـق 

لها بوصفها مساهمة في الدورة الاستثنائية بيجين + ٥ (حزيران/يونيه ٢٠٠٠). 
على أن الحاجة إلى ضمان المسـاواة بـين الجنسـين لا تقتصـر علـى صفـوف الصحفيـين  - ٩
وحدهـم ولكنـها تمتـد أيضـا لتشـمل إدارة وسـائل الإعـلام علـى نحـو مـــا أعربــت عنــه النــدوة 
الدوليـة الـتي عقدـا اليونسـكو وحملـت عنـوان �المـرأة ووسـائل الإعـــلام: الوصــول إلى ســبل 
التعبـير وصنـع القـرار� (تورنتـو، كنـدا، آذار/مـارس ١٩٩٥) ومـن ثم في المؤتمـر العـالمي الرابــع 
المعـني بـالمرأة (بيجـين، حزيـران/يونيـه ١٩٩٥). ومـن الأهـــداف الاســتراتيجية لبرنــامج عمــل 
بيجين �زيادة مشاركة المرأة وتحسين فرصـها للتعبـير عـن آرائـها وصنـع القـرارات في وسـائط 
الإعـلام وتكنولوجيـات الاتصـال الجديـدة ومـن خلالهـا�(٢) وهـذا أمـر ضـــروري لأنــه يكفــل 
التدفق الحر للمعلومـات المسـتقلة والمتعـددة المصـادر الـتي يضمـن وصولهـا الصحفيـون الأكفـاء 
بصرف النظر عن نوع الجنس أو العرق أو الأصـل الإثـني ومـا إلى ذلـك، كمـا سيسـاعد علـى 
إزالـة الصـور النمطيـة الجـامدة القائمـة علـى أسـاس نـوع الجنـس الـتي لا تـزال سـائدة اليـــوم في 

معظم وسائل الإعلام. 
وبعد انقضاء خمس سنوات، طرأ شيء من التحسن على التوازن بـين الجنسـين ولكـن  - ١٠
أعلى المناصب الإدارية ما زالت أبواا موصدة أمام المـرأة. وتوضـح دراسـات شـتى أن النسـاء 
يشكلن ١٠ في المائة فقط من مصادر الأخبار. كمـا أن المـرأة ذات تمثيـل منقـوص في صـالات 
ــا  تحريـر الأخبـار سـواء بوصفـها مندوبـا صحفيـا أو محـررا كمـا أن ثمـة نزوعـا إلى عـدم اعتباره
مصدرا جادا من مصادر الأنباء. وهذا الوضع يسود كذلك في المؤسسات الهامة الأخرى مثـل 
البرلمانـات والجامعـات والمعـاهد العلميـة والبحثيـة ومجـالس الإدارات علـى مختلــف المســتويات. 
وفي كـل مـن تلـك المؤسسـات، مـا زالـت المـرأة منقوصـة التمثيـل إن لم تكـن معدومـة التمثيــل 
أصلا مما يضعها بعيدا عن مواقـع السـلطة الحقيقيـة بمعـنى المشـاركة في القـرارات الـتي تكتسـب 
أهمية قصوى مثـل تحديـد الأولويـات وتخصيـص الميزانيـات وتوزيـع المـوارد وتـولي المسـؤوليات 
وما إلى ذلك. وبمعنى آخر فإن تحقيق توازن أكبر بين الجنسـين علـى مسـتوى الجـهاز الوظيفـي 
يتطلـب شـوطا أبعـد ولكنـه لا يشـكل ضمانـا للمسـاواة بـين الجنســـين إلا إذا شــاركت المــرأة 
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الرجل، على أساس متكافئ، في جميع أشكال السلطة الاقتصاديـة والسياسـية وفي سـبل التعبـير 
عنها في اتمع. 

أما دور وسائل الإعلام ومشاركة المرأة في السلطة علـى مسـتوى هـذه الوسـائل فـهي  - ١١
أمـر يتسـم بأهميـة خاصـة في هـذا الصـدد، ذلـك لأن تأثـــير وســائل الإعــلام علــى آراء النــاس 
ومواقفهم وسلوكيام أمر تم توثيقه جيدا ولم يعد بحاجة إلى مزيـد مـن إسـهاب. وعلـى ذلـك 
يصبح من المعقول تصور أن �كسر الحاجز غير المرئي في وسائل الإعلام سيساعد المـرأة علـى 

كسر مثل هذه الحواجز أيضا على المستويات الأخرى للسلطة. 
 

التدابير التي اتخذـا اليونسـكو لتنفيـذ أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع  ثالثا -
أشكال التمييز ضد المرأة ولا سيما في البلدان التي يتم النظر في تقاريرها 
 في الدورة الثالثة والعشرين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 

النمسا   
إحصاءات أساسية 

عدد السكان (بالآلاف)، سـنة ٢٠٠٠: ذكـور: ٠٥٢ ٤؛ إنـاث: ١٥٨ ٤؛ السـكان  - ١٢
في اموعـة العمريـة ١٥-٤٩ (بـالآلاف)، سـنة ٢٠٠٠: ذكـور: ١٨٣ ٢؛ إنـــاث: ٠١٤ ٢. 
النسبة الإجمالية للقيد المدرسـي في المسـتويين الأول والثـاني مجتمعـين، ١٩٩٦، ذكـور: ١٠٣؛ 
إنـاث: ١٠١؛ النسـبة الصافيـة للقيـــد المدرســي عنــد المســتوى الأول، ١٩٩٦، ذكــور: ٨٦؛ 

إناث: ٨٩. 
 

الأنشطة المنفذة في إطار برنامج اليونسكو للفترة ١٩٩٩/١٩٩٨   
المرأة والعلم والتكنولوجيا 

عقدت اليونسكو سلسلة من المشاورات الإقليمية في جميع أنحاء العالم بشأن موضـوع  - ١٣
ـــه - ١ تمــوز/يوليــه  المـرأة والعلـم في إطـار المؤتمـر العـالمي للعلـم (بودابسـت، ٢٦ حزيـران/يوني
١٩٩٩). وشــاركت النمســا في المنتــدى الإقليمــي الأوروبي الــذي نظمتــــه اللجنـــة الوطنيـــة 
الســلوفينية (بليــد، ســلوفينيا، ٥-٧ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٩٨). وتم التوصــل إلى نتـــائج 
عديـدة بشـأن أهميـة مشـاركة المـرأة في مجـال العلـم والتكنولوجيـا كشـرط مـن شـروط التنميـــة 

المستدامة. 
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دعم القدرات المحلية – تعزيز الممارسات الثقافية 

– أرشــبيرغ لــبرامج الفنــــانين، وبالتعـــاون مع المستشـــارية  في إطــار منــح اليونســكو  - ١٤
الاتحاديـة للنمسـا وأكاديميـة سمرنـغ الدوليـة، شـارك في برنـامج لتعزيـز القـــدرات المحليــة ودعــم 
الممارسات الثقافية شباب من الفنانين والفنانات من بلدان مختلفة (اثنان مـن الهنـد وواحـد مـن 

تركيا وثلاثة من الأرجنتين واثنان من بيرو وواحد من جمهورية الكونغو الديمقراطية). 
 

السياسة الشاملة للتعاون الإنمائي 
تتولى وزارة الخارجية شـؤون التعـاون مـع منظومـة الأمـم المتحـدة. ويتـم توجيـه جـزء  - ١٥
ـــتي تقدمــها النمســا، مــن خــلال منظمــات غــير  كبـير للغايـة مـن المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة ال
حكومية. على أن برنامج التعاون النمساوي ينطوي أيضا على عدد من الأنشطة الـتي لا تمثـل 
فيها الاعتبارات الإنمائيـة الدافـع الرئيسـي (ائتمانـات التصديـر ومسـاعدة اللاجئـين والتكـاليف 
المحتسبة لطلاب من بلدان نامية). ويعد التعليم من الأولويات المهمة في هذا الشـأن. ومـا بـرح 
الاهتمــام الجغــرافي ينصــب علــى شــرقي ووســط أوروبــــا. وخـــلال عـــام ١٩٩٨، ركـــزت 
المساهمات المقدمة إلى برامج اليونسكو أساسـا علـى مشـروع الخـبراء المسـاعدين وعلـى المعـهد 
ـــط الــتربوي وصنــدوق الــتراث العــالمي وصنــدوق المعرفــة مــن أجــل حقــوق  الـدولي للتخطي

الإنسان. 
 

الكاميرون   
إحصاءات أساسية 

عــدد الســكان (بــــالالآف)، ســـنة ٢٠٠٠: امـــوع ٠٨٥ ١٥؛ ذكـــور: ٥٠٠ ٧؛  - ١٦
إناث: ٥٨٥ ٧؛ السكان من اموعة العمرية ١٥-٤٩ من العمـر (بـالآلاف)، سـنة ٢٠٠٠: 
ذكـور: ٤٤١ ٣؛ إنـاث:٤٧٨ ٣. تقديـرات معـدلات محـو أميـة الكبـار لسـنة ٢٠٠٠: ذكــور 
وإناث: ٢٤,١ ذكور: ١٧,٩؛ إناث ٣٠. النسبة الإجمالية للقيد المدرسي في المسـتويين الأول 

والثاني مجتمعين، ١٩٩٤: ذكور: ٦٣؛ إناث: ٥٣. 
 

الأنشطة المبذولة في إطار برنامج اليونسكو للفترة ١٩٩٨/ ١٩٩٩   
المرأة والتعليم 

نظمـت اليونسـكو حلقـة عمـل لمراكـز الاتصـال في الكامـيرون في أبيدجـان، يومـــي ٢  - ١٧
و ٣ آذار/مارس ١٩٩٩ للعمل في المشروع التعليمي المعنـون �تعليـم البنـات في سـن المدرسـة 
بأفريقيا� الذي هيأ سبل التدريب للفتيات والنساء اللائي وصلن إلى سن المدرسـة في أفريقيـا. 
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وتمثل الهدف من حلقة العمــل في مناقشـة الاسـتراتيجية الشـاملة للمشـروع وتوجيهاتـه ووضـع 
النماذج التدريبية. 

كما شارك ممثلون من المنظمـات النسـائية الجماهيريـة مـن الكامـيرون في حلقـة العمـل  - ١٨
الإقليميـة لليونسـكو/برنـامج الأمـم المتحـدة المعـني بـالإيدز بشـأن التوعيـة الوقائيـة مـن فـــيروس 
نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز للنسـاء في أفريقيـا (أبيدجـان، ٧ – ١١ أيلـول/ســبتمبر ١٩٩٨). 
وشملت حلقة العمل سبعة عشرة بلدا في أفريقيا جنوبي الصحراء. وكان الهـدف الشـامل منـها 
هو تزويد النساء والفتيات بالوعي اللازم والمهارات المطلوبة للتعامل مـع فـيروس نقـص المناعـة 
البشرية وخفض المعدل الراهن للإصابة عن طريـق العـدوى بالفـيروس المذكـور. أمـا الأهـداف 
المحددة فشملت على وجه التحديد: تعزيز قدرة أطراف التيسير المحلية في زيادة الوعي وتحديـد 
نمـاذج �أفضـل ممارسـة� تتعلـق بالتربيـة والتثقيـف الوقـائي مـن فـيروس نقـص المناعـة البشــرية/ 
ـــة إلى  الإيـدز واقـتراح تجميـع الاسـتراتيجيات والبحـوث المتعلقـة بنقـل الرسـائل الصحيـة الداعي
مراعاة احتياجات الجنسين إلى الأهالي من الأميين ومـن الملمـين حديثـا بـالقراءة والكتابـة. وفي 
هذا الخصوص أصدر مكتـب اليونسـكو في داكـار المنشـورين التـاليين: �التثقيـف الوقـائي مـن 
فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز: دليـل عملـي لمنسـقي المنظمـات الجماهيريـــة النســائية في 

أفريقيا� �ثم المرأة الأفريقية والإيدز: النطاق والأثر والاستجابة�. 
 

زيادة سبل حصول الفتيات على التعليم العلمي والتقني والمهني 
كـانت الكامـــيرون إحــدى البلــدان الــتي غطاهــا مشــروع �تعليــم الإنــاث في مجــال  - ١٩
الرياضيـات والعلـوم في أفريقيـا� وهـو يتـولاه الفريـق العـامل في مجـال التنميـــة المعــني بمشــاركة 

الإناث التابع للرابطة الأفريقية للتعليم عن بعد ويموله اتحاد للمانحين يضم اليونسكو. 
 

المرأة والعلم والتكنولوجيا 
شاركت الكاميرون في المنتدى الإقليمي الأفريقي المعنون�المــرأة والعلـم والتكنولوجيـا  - ٢٠
في أفريقيـا�، بوركينـا فاسـو، ٢٥-٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩). وجـــاء هــذا الاجتمــاع 
حلقة من سلسلة مشاورات إقليمية في جميـع أنحـاء العـالم وقـد تعـاونت اليونسـكو مـع شـركاء 
ــه  آخريـن في إطـار المؤتمـر العـالمي المعـني بـالعلم (بودابسـت، ٢٦ حزيـران/يونيـه - ١ تمـوز/يولي
١٩٩٩). كمـا كـان الغـرض مـن المنتـدى هـو الإفـادة عـن مشـاركة المـــرأة في التنميــة العلميــة 
والتكنولوجية وتحديد الموارد التي يمكن أن تساعد على ردم الهـوة الشاسـعة الفاصلـة بـين عـدد 
الرجال وعدد النساء العاملين في هذا الميدان. وكانت الشواغل الرئيسية المعـرب عنـها في كـل 

من هذه المنتديات بالإضافة إلى التقارير الختامية موضع مناقشة خلال المؤتمر العالمي.  
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المرأة وثقافة السلام 

قــدم برنــامج اليونســكو عــن المــرأة وثقافــــة الســـلام العـــون إلى النســـاء في أفريقيـــا  - ٢١
في جـهودهن لوقـف العنـــف والصــراع المســلح علــى أرض القــارة ومســاعدن علــى تحقيــق 
الاعـتراف بدورهـن كشـريكات أساسـيات في عمليـات بنـــاء الســلام. كمــا تحقــق عــدد مــن 
النتـائج الملموسـة في هـذا الصـدد مـن خـلال المشـروع الخـــاص عــن�المــرأة وثقافــة الســلام في 
ـــا تنفيــذه في بورونــدي والكامــيرون وجمهوريــة  أفريقيـا، ١٩٩٨-�١٩٩٩ الـذي كـان جاري
ــذا  أفريقيـا الوسـطى وجمهوريـة الكونغـو وناميبيـا وسـيراليون وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة. وفي ه
الخصـوص تم إعـداد سـبع دراسـات حالـة عـن النـهج الـذي تتبعـه المـــرأة إزاء حــل الصراعــات 
التقليدية غير العنيفة وتقنيـات وتجـارب الوقايـة وبنـاء السـلام، وشملـت دراسـة عـن الكامـيرون 
بعنوان �قيام المرأة بالوساطة التقليدية في التراعات�. وقـد تم تنفيـذ هـذه الدراسـات بالتعـاون 
مع منظمات غـير حكوميـة أفريقيـة مثـل الرابطـة الأفريقيـة للنسـاء مـن أجـل البحـث والتطويـر 

بالإضافة إلى مكتب اليونسكو في أفريقيا الوسطى. 
وشاركت الكاميرون في مؤتمر نساء عمـوم أفريقيـا المعـني بثقافـة السـلام الـذي تعـاون  - ٢٢
علـى تنظيمـه كـل مـن اليونســـكو ومنظمــة  الوحــدة الأفريقيــة واللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا 
(زنزبار، جمهورية تترانيا المتحدة، أيار/مايو ١٩٩٩). وقد هيأ المؤتمـر منتـدى للمـرأة الأفريقيـة 
لوضـع جـداول الأعمـال الخاصـة ـا في حـل الصراعـــات وبنــاء الســلام والمصالحــة. وفي هــذا 
الوقت، أصدرت ٥٠ دولة أفريقيـة (منـها الكامـيرون) إعـلان زنزبـار: نسـاء أفريقيـا مـن أجـل 
ثقافـة السـلام وبرنـامج المـرأة مـن أجـل ثقافـة السـلام في أفريقيـا. كمـا لقـي الإعـلان تــأييدا في 
اجتماع رؤساء دول وحكومات منظمة الوحدة الأفريقية (الجزائر، تمـوز/يوليـه ١٩٩٩) ومـن 

جانب المؤتمر العام الثلاثين لليونسكو (باريس، تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩). 
 

الزمالات 
في إطار برنامج اليونسكو للزمالات الدراسية ١٩٩٨-١٩٩٩، قدمت منحة دراسـية  - ٢٣
إلى الســيدة ف. مــابتو كنغــني للانتظــام في دورة دراســية مدــا ثلاثــة أشــهر في  فرنســــا في 
مجـــال البحـــوث التوثيقيـــة. وفي عـــام ١٩٩٨، قدمـــت في إطـــار مشـــروع �الوديعـــة رقــــم 
INT/13/�507.ومنحـة دراســـية إلى الســيدة ج. مــاوثي لــدورة دراســية مدــا ٨ أشــهر عــن 

التخطيط والإدارة في اال التربوي في معهد اليونسكو الـدولي للتخطيـط الـتربوي. وفي إطـار 
برنامج المنح الدراسية لجمهورية كوريا – اليونسكو، قدمت منحة دراسية في عـام ١٩٩٩ إلى 
السيدة زفي إيبوتي للانتظام في دورة دراسية مدا ٢٧ يوما لدراسة إخراج الـبرامج التسـجيلية 

التلفزيونية. 
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كوبا   

إحصاءات أساسية 
مجمـوع السـكان (بـالآلاف)، سـنة ٢٠٠٠: امـوع : ٢٠١ ١١؛ ذكــور: ٦١٢ ٥؛  - ٢٤
ــــنة ٢٠٠٠: ذكـــور: ٠٨٢ ٣؛  إنــاث: ٥٨٩ ٥؛ الســكان في اموعــة العمريــة ١٥-٤٩ س
إنــاث:٠٢٨ ٣. تقديــرات معــدلات أميــة الكبــار في ســنة ٢٠٠٠: ذكــور وإنــــاث: ٣,٣ ؛ 
ذكــور: ٣,٢؛ إنــاث: ٣,٤؛ النســبة الإجماليــة للقيــد المدرســــي في المســـتويين الأول والثـــاني 
مجتمعين؛ ١٩٩٦: ذكور: ٩٣؛ إناث: ٩٦؛ نسبة القيد المدرسـي الصافيـة في المسـتوى الأول، 

١٩٩٦: ذكور: ١٠٠؛ إناث: ١٠٠.  
 

الأنشطة المبذولة في إطار برنامج اليونسكو العادي للفترة ١٩٩٩/١٩٩٨   
المرأة والتعليم 

قدمت اليونسكو الدعم إلى كوبا للأنشطة التي تعزز تبادل الخبرات ونشر الممارسـات  - ٢٥
الابتكاريـة في مجـال التعليـم تحقيقـا للتنميـة المسـتدامة. وشملـت هـذه الأنشـــطة دورات تدريبيــة 
وحلقات عمل و/أو تدريب العناصر المتعددة على مستوى اتمع المحلي ونشر المواد التدريبيـة 

للشباب والنساء. 
ـــؤازرة مشــاركة الشــابات والشــباب في حــل  وقـدم الدعـم أيضـا مـن أجـل تعزيـز وم - ٢٦
المشاكل على الصعيد المحلي في مجتمعات غربي أغوار زاباتـا وهـي منطقـة مصانـة وينظـر حاليـا 

في إعلاا محمية للغلاف الحيوي. 
 

التوعية من أجل ثقافة السلام 
في إطار برنامج اليونسكو عن المرأة وثقافة السـلام تم توزيـع المنشـورات والمـواد ذات  - ٢٧
ـــر: دليــل  الصلـة علـى المسـتفيدين علـى الصعيـد الوطـني وشملـت منشـورا بعنـوان: �جميـع البش
للتعليم في مجال حقوق الإنسـان� للمـدارس الابتدائيـة والثانويـة ويشـمل فصـلا عـن �حقـوق 
المـرأة والفتـاة ومكافحـة الصـور النمطيـة الجـــامدة� وملــف التعليــم المــدني لليونســكو بعنــوان 

�ممارسة المواطنة�. 
 

المرأة والعلم والتكنولوجيا 
دعمت اليونسكو مشاركة اختصاصيين من أمريكا اللاتينية في ميدان قضايـا الجنسـين  - ٢٨
والعلم والتكنولوجيا وخاصـة مـن البلـدان الأقـل نمـوا، في المنتـدى الإقليمـي لليونسـكو بعنـوان 
�المرأة والعلم والتكنولوجيا: التشـخيص والاسـتراتيجيات� (سـان كـارلوس دي باريليوشـي، 
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الأرجنتين، ١٩٩٨). وشاركت كوبا في هذا المنتدى وأسهمت في تحرير ونشـر التقريـر الفـني 
ـــة بالجنســين في  للاجتمـاع. وفي ذلـك الوقـت، أولى المنتـدى الاهتمـام إلى دمـج القضايـا المتعلق
فعاليات المؤتمر العالمي المرتقب المعني بالعلوم (بودابسـت، ١٩٩٩) ولتقـديم التوصيـات في هـذا 
الصدد إلى المؤتمر المذكور. وفي هذا الخصوص ، شاركت اليونسكو وصنـدوق الأمـم المتحـدة 

الإنمائي للمرأة في تمويل مشاركة عالمة كوبية لحضور مؤتمر بودابست. 
 

دعم القدرات المحلية وتعزيز الممارسات الثقافية 
دعمت اليونسكو المسابقة الدولية � تصميـم �٢١ تعزيـزا للتنـوع الثقـافي مـن خـلال  - ٢٩
الأزيـاء. وكـانت معايـير اختيـار المصممـين الفـائزين هـي الابتكـار في صناعـة الأزيـاء في ضـــوء 
ــاعتراف دولي  الاحـترام الواجـب للهويـة الثقافيـة واسـتخدام خامـات متجـددة محليـا. وحظـي ب
الشابات والشبان المختارين من خلال عرض للأزيـاء بمناسـبة معـرض اكسـبو ٩٨ في لشـبونة، 
(٧ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٨) ومعـــرض أقيـــم في متحـــف تراخيـــه الوطـــني في لشــــبونة (٢٤ 
حزيران/يونيه – ٢٤ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨). وكانت الجـائزة الكـبرى مـن نصيـب كوبـا وقـد 

فازت ا السيدة إيلينا جوميز كانوسا. 
 

المرأة والصحة 
عقدت الدورة الخامسة للجنة الدولية المعنية بالأخلاقيات في اـال البيولوجـي التابعـة  - ٣٠
لليونسـكو في نوردفيـك، هولنـدا في الفـترة مـن ٢ إلى ٤ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨. وفي 
تلـك الـــدورة، قــدم تقريــر عــن �صحــة المــرأة: الأخلاقيــات في اــال البيولوجــي وحقــوق 
الإنسـان� وهـو يديـن التميـيز ضـد المـرأة في مجـال الصحـة نتيجـة عـدم تكـــافؤ حصولهــا علــى 
الرعايـة. كمـا يركـز التقريـر علـى صحـة المـــرأة علــى مــدى مختلــف مراحــل الحيــاة والصحــة 
والإنجاب ويتطرق بالتركيز على العنف الممارس ضد المـرأة والفتـاة  في أمريكـا اللاتينيـة بمـا في 
ذلك كوبا وعلى صحة المرأة المسنة بالإضافة إلى دراســات حالـة إفراديـة (اختيـار الأجنـة علـى 

أساس نوع الجنس، والاستئصال… الخ). 
 

الزمالات  
في إطار برنامج المنح الدراسية لليونسكو، قدمت منحة دراسية مدا سـنة واحـدة إلى  - ٣١
السيدة ل. بوغيانو لدراسة حفظ وترميم الآثار، سيكري، البرازيل، إلى جانب دراسـة قدمـت 
في إطار برنامج الزمالات الدراسية لليونسكو – الجمهورية التشـيكية، إلى السـيدة س. باتيسـتا 

لدراسة الكيمياء التحليلية. 
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برامج المشاركة للفترة ١٩٩٨-١٩٩٩ 

بدعم من اليونسكو، تم تنفيذ مشروع للتعليم في مجال حقوق الإنسان من أجل ثقافـة  - ٣٢
ألسلام للبلدان الأمريكية. وقد نفذ بالتعاون مع عقيلات رؤساء الدول من حكومات البلـدان 

الأمريكية. 
وقــد تمثلــت المهمــة الرئيســية لمكتــب اليونســكو في هافانــا في دعــم التنميــة الثقافيـــة  - ٣٣
والإدماج الثقافي في المنطقة والمساهمة في هـذا الشـأن. وهـي تشـمل أيضـا تنفيـذ أنشـطة ثقافيـة 
تتصل بالتنمية مثل تقييم التراث الثقافي وتعزيـز الصناعـات الثقافيـة والسـياحة الثقافيـة وتوخـي 
الروح الابتكارية بوصفـها أداة لدفـع عجلـة الحيـاة الثقافيـة والتنميـة الاقتصاديـة علـى كـل مـن 

المستويات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية. 
 

العراق   
إحصاءات أساسية 

السـكان (بـالآلاف)، سـنة ٢٠٠٠: امـوع ١١٥ ٢٣؛ ذكـــور: ٧٥٦ ١١؛ إنــاث:  - ٣٤
٣٥٩ ١١؛ مجمـوع السـكان (بـالآلاف) في اموعـة العمريـة ١٥-٤٩ سـنة ٢٠٠٠: ذكــور: 
ـــدلات أميــة الكبــار لســنة ٢٠٠٠: ذكــور وإنــاث:  ٧٣٦ ٥؛ إنـاث: ٤٩٢ ٥. تقديـرات مع
٤٤,١ ؛ ذكـور: ٣٤,٤؛ إنـاث: ٥٤,١؛ النسـبة الإجماليـة للقيـد المدرسـي في المســتويين الأول 
والثــاني مجتمعــين، ١٩٩٥: ذكــور: ٧٣؛ إنــاث: ٥٨. النســــبة الصافيـــة للقيـــد المدرســـي في 

المستوى الأول، ١٩٩٥: ذكور: ٨١؛ إناث: ٧١. 
 

الأنشطة المنفذة في إطار برنامج اليونسكو للفترة ١٩٩٩/١٩٩٨   
المرأة والتعليم   

المؤشرات التعليمية 
شـارك مديـر إدارة التخطيـط في وزارة التربيـة العراقيـة في حلقـة العمـل التدريبيـــة دون  - ٣٥
الإقليميــة المعنيــة بالإحصــاءات والمؤشــرات المراعيــة للجنســين للــدول العربيــة الــتي نظمتــــها 

اليونسكو بالتعاون مع اللجنة الوطنية الأردنية في عمان، في تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨. 
وبناء على طلـب الحكومـة العراقيـة، قـامت اليونسـكو ببعثـة (حـزيران/يونيـه ١٩٩٩)  – ٣٦
لوضع تصميم لمدرسة ثانوية للبنـات في بغـداد. وتم تحديـد موقـع للمدرسـة وجـرت مناقشـات 
مع السلطات الوطنيـة بالإضافـة إلى تحديـد المواصفـات التربويـة الأساسـية. وعلـى أسـاس هـذه 
المناقشات جرى أيضا إعـداد مخطـط للمشـروع وشمـل التصميـم النظـري للمدرسـة. وتم وضـع 
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ــــدوب الدائـــم للعـــراق لـــدى  نمــوذج للمدرســة وتم تقديمــه في آب/أغســطس ١٩٩٩ إلى المن
اليونسكو لتثبيته. 

 
الزمالات  

في إطـار برنـامج اليونسـكو للمنـح الدراســـية، قدمــت منحــة إلى الســيدة د. يعقــوب  - ٣٧
لـدورة دراسـية مدـا سـنة واحـدة في مجـال المـوارد البشـــرية بمعــهد التعليــم العــالي والتدريــب 
المستمر في تونس في الفترة ١٩٩٨-١٩٩٩. كما قدمت منحة دراسية مشتركة بـين مؤسسـة 
هريامـا واليونسـكو بشـأن طـرق الحريـر إلى السـيدة ن. المتـولي لإجـراء دراســـات خــلال عــام 

١٩٩٩ عن التجارة القديمة في بلاد ما بين النهرين مع الشرق باستخدام نصوص مسمارية  
 

برنامج من خارج الميزانية   
المشاريع الوطنية 

من خلال البرنامج الدولي لتنميـة الاتصـال، قدمـت أمـوال إلى العـراق لشـراء معـدات  - ٣٨
لإنتاج برامج للأطفال والشباب والنساء. 

 
ليتوانيا   

إحصاءات أساسية 
الســكان (بــالآلاف)، ســنة ٢٠٠٠: امــوع: ٦٧٠ ٣ ؛ ذكــور: ٧٣٢ ١؛ إنـــاث:  - ٣٩
ـــة ١٥- ٤٩ ســنة ٢٠٠٠: ذكــور: ٩٤١؛  ٩٣٨ ١؛ السـكان (بـالآلاف) في اموعـة العمري
ـــاث: ٠,٤؛ ذكــور:  إنـاث: ٩٤١. تقديـرات معـدلات أميـة الكبـار لسـنة ٢٠٠٠: ذكـور وإن
٠,٣؛ إنـاث: ٠,٥ ؛ النسـبة الإجماليـة للقيـد المدرسـي في المســـتوييين الأول والثــاني مجتمعــين، 

١٩٩٦: ذكور: ٩٠ إناث: ٩١. 
 

الأنشطة المنفذة في إطار برنامج اليونسكو للفترة ١٩٩٩/١٩٩٨   
المرأة والعلم والتكنولوجيا 

شاركت ليتوانيا في المؤتمر الإقليمي الأوروبي الـذي عقدتـه اللجنـة الوطنيـة لليونسـكو  - ٤٠
في بليد، سلوفينيا في الفترة من ٥ إلى ٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨ في إطـار المؤتمـر العـالمي 
المعـني بـالعلم (بودابسـت، ٢٦ حزيـران/يونيـه – ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩) حيـث تم التوصـــل إلى 
اتفـاق إجمـاعي بشـأن أهميـة مشـاركة المـرأة في العلـــم والتكنولوجيــا كشــرط لتحقيــق التنميــة 
المستدامة بالإضافة إلى ضمان تأييد ثـابت لدمـج القضايـا المتعلقـة بالجنسـين في فعاليـات مؤتمـر 

بودابست وتقديم توصيات في هذا الشأن إلى المؤتمر المذكور. 
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تقاسم المعرفة في العلوم الدقيقة والطبيعية 

أفضت الروح التي تنطلق منها اليونسكو في تعزيز التعاون بين العلماء إلى أن بـدأ يـوم  - ٤١
٤ أيار/مايو ١٩٩٨ القسم الروماني من العلم الأوروبي (وهـو منتـدى يدعـم التعـاون في جميـع 
ــهم  أنحـاء أوروبـا) ضمـن إطـار حلقـة العمـل الدوليـة. وضـم هـذا الاسـتهلال ٨٦ مشـاركا (من
خبراء رفيعو المستوى وإعلاميون محترفون ومسؤولون حكوميون منهم خمسون سيدة). وجـاء 

معظمهم من رومانيا كما كان بينهم مشاركون من ليتوانيا وجمهورية ملدوفا. 
 

الزمالات 
منحـت زمـالات دراسـية علـى التـوالي إلى كـــل مــن الســيدة ف. بانوماريوفــاتي وإلى  - ٤٢
السـيدة ف. بابرسـكياتي وإلى السـيدة ل.زاديكيـاتي ضمـــن إطــار برنــامج مصــرف الزمــالات 
الدراسية لليونسكو لعام ١٩٩٨-١٩٩٩ لدورة مدا سـتة أشـهر لدراسـة الموسـيقى( البيـانو) 
في كونسـرفتوار الموسـيقى، بـاريس، ودورة مدـا أسـبوعان في مجـال لدراســـة الثقافــة في مقــر 

اليونسكو، بباريس، ثم دورة لمدة أسبوعين لدراسة ميدان التربية في مقر اليونسكو، باريس. 
 

جمهورية مولدوفا   
إحصاءات أساسية 

السكـــــان (بـالآلاف)، ســـنة ٢٠٠٠: امــوع: ٣٨٠ ٤؛ ذكــور: ٠٩٧ ٢؛ إنــاث:  - ٤٣
٢٨٣ ٢. السـكان (بـالآلاف) في اموعـة العمريـة ١٥-٤٩ سـنة ٢٠٠٠: ذكــور: ١٥١ ١؛ 
إناث: ١٩٠ ١. تقديرات معدلات أمية الكبار لسنة ٢٠٠٠: ذكـور وإنـاث: ١,١ ؛ ذكـور: 
٠,٥؛ إنـاث: ١,٧؛ النســـبة الإجماليــة للقيــد المدرســي في المســتويين الأول والثــاني مجتمعــين، 

١٩٩٦: ذكور: ٨٦؛ إناث :٨٧. 
 

الأنشطة المنفذة في إطار برنامج اليونسكو للفترة ١٩٩٩/١٩٩٨   
المرأة والتعليم   

معهد اليونسكو للتخطيط التربوي 
شــاركت جمهوريــة مولدوفــا في البرنــامج المعنــون �الرصــــد والتقييـــم مـــن منظـــور  - ٤٤

جنساني� (كيوزون سيتي، ١٩٩٩). 
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المرأة والعلم والتكنولوجيا 

شـاركت جمهوريـة مولدوفـا في المدرسـة الصيفيـــة عــن �هيكــل واســتقرار الجزيئــات  - ٤٥
والنظم النووية� التي عقدت في رومانيا في الفترة من ٢٤ آب/أغسـطس إلى ٥ أيلـول/سـبتمبر 
١٩٩٨. وحضـر المدرسـة الصيفيـة ٦٣ مشـاركا، منـهم ٢٢ ســـيدة (بــاحثون وخــبراء رفيعــو 
المستوى ومدرسون جامعيون). وفضلا عن ذلـك، شـهدت جمهوريـة مولدوفـا المؤتمـر الحـادي 
عشر لاتحاد الجمعيات الأوروبية لفسيولوجيا النبات الذي عقد في فارنا، بلغاريا في الفترة مـن 
٧ إلى ١١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨. وقـد شـارك في المؤتمـر المذكـور أكـثر مـن ٣٥٠ عالمـا منـهم 

١٤٥ من النساء. 
 

رومانيا   
إحصاءات أساسية 

ـــــور: ٩٥٧ ١٠؛  الســــكان (بــــالآلاف)، ســــنة ٢٠٠٠: امــــوع: ٣٢٦ ٢٢؛ ذك - ٤٦
إنـاث:٣٦٩ ١١. السـكان (بـالآلاف) في اموعـة العمريـة ١٥-٤٩ ســـنة ٢٠٠٠ : ذكــور: 
٩٧٦ ٥؛ إناث:٨١٨ ٥. تقديرات معدلات الأمية بين الكبــار لسـنة ٢٠٠٠: ذكـور وإنـاث: 
١,٩ ؛ ذكـور: ١؛ إنـاث: ٢,٨. النسـبة الإجماليـة للقيـد المدرسـي في المسـتويين الأول والثـــاني 
مجتمعــين؛ ١٩٩٦: ذكــور: ٨٧؛ إنــاث: ٨٦. النســبة الصافيــة للقيــد المدرســي في المســـتوى 

الأول، ١٩٩٦: ذكور: ٩٦؛ إناث: ٩٥. 
 

الأنشطة المنفذة في إطار برنامج اليونسكو للفترة ١٩٩٩/١٩٩٨   
المرأة والتعليم 

في إطار المشروع الخاص المعنون �المرأة والتعليم العـالي والتنميـة�، قدمـت مسـاهمات  - ٤٧
إلى البرنامج الإقليمي التـابع للمركـز الأوروبي للتعليـم العـالي، المعنـون �الممارسـات الجيـدة في 

تعزيز المساواة بين الجنسين في التعليم العالي�. 
شاركت جامعة إنفيلا (في منسك) في إعــداد دراسـات حالـة إفراديـة عـن الممارسـات  - ٤٨
الإيجابية في القضايا الجنسانية عبر المنطقة. ومن نتائج هذه الدراسات الإفرادية حلقة عمل يتـم 

التخطيط لها. 
ـــة الرومانيــة  وشـاركت اليونسـكو في جمـع البيانـات بالتعـاون مـع وزارة التربيـة الوطني - ٤٩
ـــة ببيــس بويــلاي في كلــوج، نابوكــا وجامعــة  ومـع كليـة العلـوم القانونيـة في أوراديـا وجامع
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تيمسوارا والجمعية الرومانية للتحليلات النسائية. وتم إعداد دراسة حالة في هذا الصدد قـامت 
ا ميهايلا ميروي من المدرسة الوطنية للعلوم السياسية والإدارية في بوخارست. 

 
المساعدة المقدمة للدول الأعضاء في وضـع سياسـات وطنيـة بشـأن التثقيـف مـن 

أجل مستقبل مستدام   
المرأة والعلم والتكنولوجيا 

شاركت رومانيا في المدرسة الصيفية الدولية المعنية بفيزيـاء الطاقـة العاليـة الـتي نظمـها  - ٥٠
المعهد المشترك للبحوث النووية 

ــــات والنظـــم  كمــا شــاركت في المدرســة الصيفيــة المعنيــة �يكــل واســتقرار الجزئي - ٥١
النوويـة� المعقـودة في رومانيـا، في الفـترة مـن ٢٤ آب/أغسـطس إلى ٥ أيلـول/ســبتمبر ١٩٩٨ 
الـتي شـارك في تمويلـها أيضـا مكتـب فينيسـيا التـابع لمكتـب اليونسـكو الإقليمـــي المعــني بــالعلم 
والتكنولوجيا في أوروبا (أوفوروست). وضمت المواضيع التي جـرت مناقشـتها ميـادين فرعيـة 
شتى تتراوح بين الطاقات المنخفضة إلى العالية وبين هيكـل الجزيئـات النوويـة إلى آليـة التفـاعل 
وبين النظم المسـتقرة إلى النظـم المختلـة. ومـن بـين البـاحثين الثلاثـة والسـتين، ضمـت المدرسـة 

الصيفية ٢٢ سيدة. 
وشــاركت رومانيــا كذلــك في حلقــة عمــل دوليـــة بشـــأن الديناميـــات البيولوجيـــة  - ٥٢
والأغشـية كـانت قـد تلقـت تمويـلا جزئيـا مـن أوفوروسـت. وقـد شـهدا ٥٠ سـيدة مـن بــين 
المشاركين الستة والثمانين مـن الخـبراء الرفيعـي المسـتوى والبـاحثين وأسـاتذة الجامعـات الذيـن 

حضروا الحلقة المذكورة. 
وعقـدت اليونســـكو سلســلة مــن المشــاورات الإقليميــة علــى مســتوى العــالم حــول  - ٥٣
موضوع المرأة والعلم وشاركت رومانيا في المنتدى الإقليمي الأوروبي المعنون �المـرأة في مجـال 
العلم والتكنولوجيا: النوعية والمساواة – شروط تحقيق تنميـة بشـرية مسـتدامة�. وقـد عقـد في 
بليـد، سـلوفينيا في الفـترة مـن ٥ إلى ٧ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨ ونظمتـه اللجنـــة الوطنيــة 
السلوفينية لليونسكو في إطار المؤتمـر العـالمي المعـني بـالعلم (بودابسـت، حزيـران/يونيـه – تمـوز/ 
يوليـه ١٩٩٩. وجـرى طـرح مفصـل لمدخـلات عديـــدة وخاصــة في ظــل التوصــل إلى اتفــاق 
إجمـاعي حـول أهميـة مشـــاركة المــرأة في مجــال العلــم والتكنولوجيــا كشــرط لتحقيــق التنميــة 
المسـتدامة، بالإضافـة إلى ضمـان تـأييد ثـابت لدمـج القضايـا الجنسـانية ضمـــن فعاليــات المؤتمــر 
وتقديم التوصيات في هذا الشأن في المؤتمر المذكور. ومـن بـين المشـاركين في المنتـدى الإقليمـي 

البالغ عددهم ١١٠ مشاركا كان هناك ٨٣ سيدة. 
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أمـا المشـروع البحثـي المعنـون �المـدن والبيئـة وعلاقـات الجنسـين� الـذي اضطلـــع بــه  - ٥٤
برنـامج اليونسـكو لإدارة التحـولات الاجتماعيـة بالاشـــتراك مــع اللجنــة الوطنيــة السويســرية 
لليونسـكو وتم تنفيـذه في أمريكـا اللاتينيـة (الأرجنتـــين وكوبــا والــبرازيل) وفي غــرب أفريقيــا 
(بوركينا فاسو والسـنغال) وأوروبـا الشـرقية (بلغاريـا ورومانيـا) فكـان الهـدف منـه هـو تحليـل 
الأوضـاع البيئيـة في المـدن المتوســـطة الحجــم وآثارهــا علــى العلاقــات الاجتماعيــة ولا ســيما 
العلاقات بين الجنسين بغية تقديم معلومات مفيدة للتنفيـذ مـن جـانب صـانعي القـرار والفنيـين 

المسؤولين. 
 
 
الحواشي 

المساواة بين الجنسين وتعميم المنظور الجنساني في أعمال منظومة الأمم المتحدة: التزام من أجل اتخاذ إجـراءات،  (١)
للاطلاع على نص البيان، انظر ACC/1998/3، المرفق الثالث. 

A/CONF.177/20، الفصل الأول، القرار١، المرفق الثاني، الفقرات ٢٣٩-٢٤٢.  (٢)


