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 اللجنـة المعنية بالقضـاء على التمييز ضد المرأة
 الخامسة والثلاثونالدورة 

 * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران٢ - مايو/ أيار١٥

ـــادة   ـــذ الم ــة القــضاء  ٢١تنفي  مــن اتفاقي
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

عن تنفيـذ   التابعة للأمم المتحدة    وكالات المتخصصة   التقارير المقدمة من ال     
 الاتفاقية في االات التي تقع في نطاق أنشطتها

 مذكرة من الأمين العام  
 إضافة  
 منظمة العمل الدولية  

باســم اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، بــدعوة   ، الأمانــة العامــةقامــت - ١
منظمـة  ديم تقرير إلى اللجنة بشأن المعلومات المقدمة من الدول إلى           إلى تق العمل الدولية   منظمة  

الـتي  تنفيذ اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في اـالات            عن   العمل الدولية 
لمعلومـات الـواردة في تقـارير الـدول الأطـراف           ستشكل تكملة ل  التي  ، و في نطاق أنشطتها  تقع  

 . للجنةوالثلاثينالخامسة  فيها خلال الدورة  التي سينظر،في الاتفاقية
الـتي تـضطلع ـا      والـبرامج   بالأنـشطة    الأخرى الـتي التمـستها اللجنـة      المعلومات  وتتعلق   - ٢

تعزيـز تنفيـذ    بغـرض    العامـة،    اتالـسياس والقـرارات الـتي اتخـذا في مجـال           منظمة العمل الدولية  
 .الاتفاقية

 . لطلب اللجنةوالتقرير المرفق طيه مقدم امتثالا - ٣
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 مرفق
 تقرير منظمة العمل الدولية  
 المحتويات

الصفحة 

.مقدمة   -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٣
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 مقدمة -أولا  
 مـن اتفاقيـة القـضاء    ١١أحكـام المـادة     عدد من اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة   ناوليت 

وتتعلق المعلومات الواردة في هـذا التقريـر بـشكل رئيـسي           . على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     
 :تفاقية ا١٨٦بالاتفاقيات التالية من بين الاتفاقيات البالغ عددها 

 دولـة مـن     ١٦٢دقت عليهـا    ، الـتي ص ـ   )١٠٠رقـم    (١٩٥١ الأجر،   اتفاقية المساواة في   • 
 الدول الأعضاء؛

ــة  •  ــز في العمال ــة التميي  ١٦٤دقت عليهــا ، الــتي صــ)١١١رقــم  (١٩٥٨ والمهــن، اتفاقي
 ا؛ودولة عض

، الـتي صـدقت عليهـا       )١٥٦رقـم    (١٩٨١اتفاقية العمال ذوي المـسؤوليات الأسـرية،         • 
 ا؛و دولة عض٣٦

 صلة بعمـل المـرأة  ت ـ، إلى عـدد مـن الاتفاقيـات الأخـرى الم     ذلك حيثما ينطبق  ،أشيروقد   
 :على النحو التالي

 
 عمل الجبريال  

 )٢٩رقم  (١٩٣٠، عمل الجبرياتفاقية ال • 
 )١٠٥رقم  (١٩٥٧، عمل الجبريلغاء الإتفاقية ا • 

 
 عمل الأطفال  

 )١٣٨رقم  (١٩٧٣، للسن العماتفاقية الحد الأدنى  • 
 )١٨٢رقم  (١٩٩٩ عمل الأطفال، أشكالسوأ أاتفاقية  • 

 
 حرية تكوين الجمعيات  

 )٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية حرية تكوين الجمعيات وحماية حق التنظيم،  • 
 )٩٨رقم  (١٩٤٩اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية،  • 

 
 سياسة العمالة  

 )١٢٢رقم  (١٩٦٤اتفاقية سياسة العمالة،  • 
 )١٤٢رقم  (١٩٧٥اتفاقية تنمية الموارد البشرية،  • 
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 حماية الأمومة  
 )٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،  • 
 )١٠٣ (١٩٥٢، )المنقحة(اتفاقية حماية الأمومة  • 
 )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة،  • 

 
 العمل الليلي  

 ]والبروتوكول[) ٨٩رقم  (١٩٤٨، )لمنقحةا) (للمرأة(اتفاقية العمل الليلي  • 
 )١٧١رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل الليلي،  • 

 
 العمل تحت سطح الأرض  

 )٤٥رقم  (١٩٣٥اتفاقية العمل تحت سطح الأرض،  • 
 

 غير المتفرغالعمل   
 )١٧٥رقم  (١٩٩٤، غير المتفرغاتفاقية العمل  • 

 
 العمل المترلي  

 )١٧٧رقم  (١٩٩٦اتفاقية العمل المترلي،  • 
تطبيق الاتفاقيات المصدق عليهـا     في إطار منظمة العمل الدولية، تتولى الإشراف على         و 

، وهي هيئة تجتمـع سـنويا وتتـألف مـن خـبراء             نية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات   لجنة الخبراء المع  
ذا التقرير مـن     الثاني من ه   الفرعوتتألف المعلومات المقدمة في     . مستقلين من مختلف أنحاء العالم    

ر ي ـوالملاحظات هـي تعليقـات تنـشر في التقر        . الملاحظات والطلبات المباشرة التي قدمتها اللجنة     
 وتقــدم إلى مــؤتمر - والفرنــسية نكليزيــةلاواســبانية لإ وهــي تــصدر با- الــسنوي للجنــة الخــبراء
ــة   ــة العمــل الدولي ــات المباشــرة   . منظم ــا الطلب ــصدر (أم ــةلاباوت ــسية نكليزي وكــذلك  - والفرن

. ، فهي لا تنشر في شكل كتـاب وإنمـا يعلـن عنـها             )سبانيةلإنية بالنسبة للبلدان الناطقة با    سبالإبا
للأنـــشطة  بيانـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة    تيقاعـــدعلـــى في وقـــت لاحـــق،  هـــي تنـــشر  و

 . APPLIS و ILOLEXالإشرافية
 الثـاني   الفـرع  طلاع علـى تعليقـات لجنـة الخـبراء ذات الـصلة المـشار إليهـا في                لايمكن ا و 

ــع   ــى الموق إلى قاعــدة  ثم الرجــوع www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htmعل
 .APPLISبيانات 

http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm
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لمعلومـات  أما فيما يتعلق بالـدول الـتي لم تـصدق علـى الاتفاقيـات ذات الـصلة، تقـدم ا               
ــاد      ــق بالمب ــة الإعــلان المتعل ــة في إطــار متابع  والحقــوق الأساســية في  ئإلى منظمــة العمــل الدولي

هـذه المعلومـات وثيقـة الـصلة بالموضـوع،          كـون   توحيثما  . ١٩٩٨عتمد في عام    االعمل، الذي   
 .سيتم أيضا إرسالها

 
  البلدانفي بعض فرادى البيانات المتعلقة بالحالة  -ا ثاني 
 سنة والهرسكالبو  ا

  باتفاقيات منظمة العمل الدوليةيتعلقالموقف فيما   
 البوسـنة والهرسـك علـى    من بين اتفاقيات منظمة العمل الدوليـة ذات الـصلة، صـدقت            -أولا 

ــم   ــاقيتين رق ــا . ١١١  و١٠٠الاتف ــضا صــدقت كم ــم   أي ــات رق ــى الاتفاقي  ٤٥  و٢٩  و٣عل
 .١٨٢  و١٥٦  و١٤٢  و١٢٢  و١٠٥  و٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و

 تتــصل تعليقــات لجنــة - تعليقــات هيئــات الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا 
 بأحكــام اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  الــتي لم يبــت فيهــا والمتعلقــةخــبراء منظمــة العمــل الدوليــة

 :أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي
أن إلى   ٢٠٠٥لعـام    تـها  مـع الارتيـاح في ملاحظ      أشارت اللجنة : ١٠٠الاتفاقية رقم    

ويــنص هــذا القــانون . القـانون المتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين قــد اعتمـد علــى مــستوى الدولــة  
بالتحديــد علــى أن التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس في العمــل وفي مجــال الاســتخدام يــشمل     

 ).٨البنـد   (“عدم دفع أجور متساوية ومزايا أخرى لنفس العمل أو العمـل المتـساوي القيمـة    ”
وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات تتعلــق بتنفيــذ القــانون المتعلــق بالمــساواة بــين   
الجنسين، وبشأن أي تقدم محرز في إدراج مبـدأ الأجـر المتـساوي للرجـال والنـساء لقـاء العمـل                     

 .المتساوي القيمة في تشريعات الكيان
تمـــاد القـــانون المتعلـــق وإضـــافة إلى ملاحظتـــها، أشـــارت اللجنـــة إلى أنـــه في إطـــار اع  

بالمساواة بين الجنسين ، سيكون من المناسب اعتماد أدوات لتساعد في تنفيذ مبـدأ المـساواة في                 
ولذلك، طلبت إلى الحكومة أن تقـدم معلومـات بـشأن أي مبـادرات لوضـع أدوات أو                  . الأجر

 . لتنفيذ مبدأ الاتفاقيات، تقييم الوظائف، بما في ذلكعتمادهاا
، قــانون ٢٠٠٥تناولــت اللجنــة في التعليقــات الــتي أبــدا لعــام : ١١١رقــم الاتفاقيــة  

المـساواة بـين الجنـسين      واضـح يتمثـل في تنظـيم مبـدأ    المساواة بين الجنسين المعتمد حديثا دف  
.  وضمان الفرص المتكافئة في االين العام والخاص وفي جميع قطاعـات اتمـع       وتعزيزه وحمايته 
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البنـود  (مييز المباشر وغير المباشـر علـى أسـاس نـوع الجـنس والتوجـه الجنـسي                  ويحظر القانون الت  
نـع التحــرش الجنـسي والتمييـز القــائم علـى نــوع     بم  صـريحا ويفـرض أيـضا واجبــا  ). ٣ و ٢ و ١

وقـد طلـب    ). ٢٣  و ٢١البندان  ( ويتوخى سياسات وبرامج لتعزيز المساواة       ،)٨البند  (الجنس  
 .علق بتنفيذ القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسينلى الحكومة تقديم معلومات تتإ

القواعــد أو المعــايير أو ”وأشــارت اللجنــة أيــضا أن أحكــام القــانون المــذكور لا تحظــر   
 ]هكــذا وردت [الممارســات الــتي يمكــن أن تــبرر بموضــوعية تحقيــق نــسبة قانونيــة مــن الهــدف    

ــا ــبررة    فيم ــضرورية والم ــدابير ال ــق بالت ــد  (“....يتعل ــة  ).٣البن ــت اللجن ــة أن إ وطلب لى الحكوم
تزودها بمعلومات عن التطبيق العملي لهذا النص، آملة في أن تقتصر الاسـتثناءات المـسموح ـا                 

وعـلاوة علـى ذلـك،    . قـة بالمقتـضيات الخاصـة بالوظيفـة    بموجب هـذا الـنص علـى المـسائل المتعل        
راكــز المواة بــين الجنــسين والمــساب  المعنيــةوكالــةالطلبــت اللجنــة معلومــات عــن أداء ومبــادرات 

التي تقوم بـدور رئيـسي في رصـد تنفيـذ القـانون المتعلـق بالمـساواة بـين                   و في الكيانين،    انيةالجنس
 .الجنسين والإشراف عليه

 مـن  ن كـلا إلى أ ٢٠٠٤أشـارت اللجنـة في طلبـها المباشـر لعـام      : ١٢٢الاتفاقية رقم    
ــانين الم ــة صربــسكا،    اتحــاد كــونين للبوســنة والهرســك، وهمــا  الكي البوســنة والهرســك وجمهوري

وطلبـت إلى الحكومـة أن تقـدم معلومـات،          . مستقل فيما يتعلق بمسؤولية قضايا العمل والعمالة      
  حول ما إذا كانت هناك تدابير محددة معتمـدة بالنـسبة لتـدريب وتنـسيب               ضمن أشياء أخرى،  

النــساء والــشباب الاحتفــاظ بــه مثــل  وأون صــعوبات في إيجــاد عمــل جهــاولأشــخاص الــذين يا
 .والعمال المسنين والمعوقين

 
 قبرص  

، صـدقت قـبرص علـى الاتفـاقيتين         من بين اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة ذات الـصلة           -أولا 
  و١٠٥  و٩٨  و٨٧  و٤٥  و٢٩ صــدقت علــى الاتفاقيــات رقــم كمــا. ١١١  و١٠٠رقــم 
 .١٨٣ و ١٨٢  و١٧٥  و١٧١  و١٤٢  و١٢٢
 تتــصل تعليقــات لجنــة -  لمنظمــة العمــل الدوليــة التابعــةالإشــرافتعليقــات هيئــات  -ثانيا 

 بأحكام اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز          يبت فيها لم   التي   خبراء منظمة العمل الدولية   
 :ضد المرأة بما يلي

، إلى  ٢٠٠٥ مـع الارتيـاح، في ملاحظتـها لعـام            أشـارت اللجنـة    :١٠٠الاتفاقية رقم    
تـساوي أو للعمـل المتـساوي       مساواة الأجر بـين الرجـال والنـساء للعمـل الم          اعتماد قانون كفالة    

 أن مبـدأ المـساواة في الأجـر          علـى  من الاتفاقية، ) ب (١ وينص القانون، تمشيا مع المادة       .القيمة
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ــز المباشــر أو غــير الم     ”يعــني ــوع مــن التميي ــوع الجــنس    عــدم وجــود أي ن ــى ن ــائم عل باشــر الق
 ، ويعـرف العمـل المتـساوي القيمـة بأنـه          “لعمـل المتـساوي القيمـة     يتعلـق بـنفس العمـل أو ا        فيما

 ماديا أو متساوي القيمـة       متطابقا  أو  في طبيعته  أي عمل يقوم به رجال ونساء يكون متطابقا       ”
ــايير موضــوعية   ــاء علــى مع ــات     . “بن ــايير لطبيعــة الواجب ــانون مع ــة، يــضع الق ولأغــراض المقارن

والأقدميـة و المتطلبـات المتـصلة بـالمؤهلات والـشروط           ودرجة المسؤولية والمؤهلات والمهـارات      
 ).١٨البند (التي يتم بموجبها العمل 

 اعتمـاد القـانون      إلى باهتمـام ا ورد في ملاحظة اللجنة، أشارت اللجنة        ضافة إلى م  وبالإ 
ــني        ــدريب المهـ ــة والتـ ــرأة في العمالـ ــل والمـ ــين الرجـ ــة بـ ــساواة في المعاملـ ــق بالمـ ــانون ال(المتعلـ قـ

شـارة إلى أن لجنـة      وبالإ. شاء لجنة للمساواة بـين الجنـسين      نإ، الذي ينص على     ))2002/(1)205(
ــادر ب    ــسين يمكــن أن تب ــين الجن ــساواة ب ــا إلى كــبير     إالم ــى شــكاوى تحوله صــدار شــكاوى وتتلق

المفتــشين الــذي يعــالج القــضية، طلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات بــشأن التطبيــق  
وأن توضــح عــدد القــضايا الــتي عالجتــها لجنــة المــساواة بــين الجنــسين   نفــاذه إالعملــي للقــانون و

 .بخصوص المساواة في الأجر والنتائج المحرزة
وأشارت اللجنة كذلك إلى أن الفوارق في الأجور قد اسـتقرت في الـسنوات الأخـيرة                 

ذلـك،  ومـع   .  الطويـل   في الأجل   اتجاه الفوارق في الأجور    ه من المتوقع أن يستمر تناقص     أنإلى  و
تــزال   إلا أن المــرأة لا،بــالرغم مــن أن الفجــوة بــين معــدلات عمــل الرجــل والمــرأة في تنــاقص و

 فقـط مـن النـساء يعملـن كمـديرات            في المائـة   ٢٧ و)  في المائة  ٨٣(متركزة في قطاع الخدمات     
في وبالإشارة إلى التدابير المختلفة التي اتخذا الحكومة لتعزيـز المـساواة            . واختصاصيات وفنيات 

الفــرص ومعاملــة المــرأة في ســوق العمــل، طلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات عــن  
 .تأثيرها فيما يتعلق بتقليل فجوة الأجور بين الرجل والمرأة

 إلى ،٢٠٠٤، في ملاحظتـها لعـام        مـع الاهتمـام     اللجنـة  أشـارت : ١١١الاتفاقية رقم    
ــ ــانون عــام  ب هأن ــساواة  ٢٠٠٢اعتمــاد ق ــق بالم ــة     المتعل ــرأة في العمال ــة بــين الرجــل والم في المعامل

 الفـرص والمعاملـة   تكـافؤ والتدريب المهني، أصبح لدى قـبرص لأول مـرة تـشريعا شـاملا بـشأن        
ويحظر القـانون التمييـز المباشـر وغـير المباشـر علـى الـسواء        . رجل والمرأة في العمالة والمهن   بين ال 

و المـرض   دة أو الرضـاعة أو الأمومـة أ       على أساس الجنس وكـذلك علـى أسـاس الحمـل أو الـولا             
ــولادة  ــة إلى الحكومــة أن تقــدم لهــا معلومــات عــن تطبيــق     . بــسبب الحمــل أو ال وطلبــت اللجن

 .نفاذهإالقانون و
 ملاحظتـها، إلى أن القــانون   مــا ورد فيوأشـارت اللجنـة في طلبــها المباشـر، إضـافة إلى     

 مــن المهــن بوصــفه شــكلا المــذكور أعــلاه يحظــر أيــضا التحــرش الجنــسي في العمالــة و  
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 في بيئـة العمـل فقـط دون     ا عـدائي  اأشكال التمييز الجنسي، إلا أنه يعرفـه بوصـفه تحرش ـ         
فضلا عن ذلك، لاحظت اللجنة أن بعض الأنـشطة الفنيـة           و. إدراج العناصر المقابلة له   

أهميــة حاسمــة   ذا عــاملايــشكل الجــنس نــوع  ن لأها مــن نطــاق القــانون   دابعتم اســت
 تـوفير خـدمات     التي تتطلـب  مل هذه الأنشطة العمل في بعض الوظائف        تشو. لتنفيذها

وتقوم الجهـات المختـصة بإعـادة       . مثل رعاية المسنين أو المعوقين    ذات طابع شخصي ،     
إذا كـان ينبغـي الإبقـاء         مـا  فحص الاستثناءات كل خمس سنوات على الأقـل لتحديـد         

ــو   ــا في ضــوء التط ــةعليه ــة إلى  . رات الاجتماعي ــت اللجن ــا   وطلب ــدم له ــة أن تق الحكوم
معلومات عن التنفيذ العملـي لهـذه الأحكـام، آملـة في أن يـتم قـصر الاسـتثناءات علـى          

 .المسائل المتعلقة بالمتطلبات الخاصة بالوظيفة
 تي القــوى العاملــة الــنــسبة المــشاركة فيوأحاطــت اللجنــة علمــا بــالفجوة المــستمرة في   

.  للرجــال لــنفس الفتــرة في المائــة٧٨,٨ـ رنــة بــ للنــساء مقا٢٠٠٢ في عــام  في المائــة٥٩ تكانــ
، بمـا في  ولاحظت اللجنة ، مع ذلك، الزيادة في عدد النـساء العـاملات في المهـن العاليـة المهـارة         

 المـــرأة لمناصـــب مــن قبيـــل مراجـــع الحـــسابات العــام للجمهوريـــة وأمـــين المظـــالم   ذلــك شـــغل 
 بيــد أن .لاهــا الرجــال في الــسابق كــان يتوللجمهوريــة ووزيــر الــصحة والمفــوض القــانوني الــتي

؛ إذ  والرجال الحاصلين على تعلـيم عـال  اللجنة لاحظت أيضا اختلافات كبيرة بين مهن النساء     
 ضـئيل   هن في الوظـائف الكتابيـة وتمثيل ـ      ا للنساء الحاصلات على تعليم عال     أن هناك تركيزا عالي   

مة عـن التـدابير الـتي اتخـذا         ولذلك طلبت اللجنة معلومات من الحكو     . بين المشرعين والمديرين  
ل النـساء الحاصـلات علـى تعلـيم          القوى العاملة وتيسير إمكانية وصو      النساء في  لزيادة مشاركة 

الارتفـاع الجلـي   وطلبت أيضا إلى الحكومة أن تـستعرض  .  إلى وظائف المشرعين والمديرين    عال
م معلومـات   أن تقـد  تابيـة و   النساء الحاصلات على التعليم العالي في الوظـائف الك         في نسبة تركز  

 .عن التدابير المتخذة لتجنب التفرقة المهنية للنساء
عــزم إلى ، ٢٠٠٣أشــارت اللجنــة ، في طلبــها المباشــر لعــام     : ١٧٥الاتفاقيــة رقــم   

  قانون جديد لغرض المواءمة مـع توجيهـات الاتحـاد الأوروبي المتعلقـة بتنفيـذ                الحكومة على سن 
ــة ب ــ  ــساواة في المعامل ــدأ الم ــق ب  مب ــا يتعل ــساء فيم ــى العمــل   إين الرجــال والن ــة الحــصول عل مكاني

وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن  ). EEC/76/207(والتــدريب المهــني والترقيــة وشــروط العمــل   
 .أي تطورات أخرى في هذا الصددعلى تطلعها 
ــة أيــضا علقــت و   الاشــتراكات الــتي يــنص عليهــا تــشريع الــضمان   علــى شــروطاللجن

 وأشــارت الحكومــة إلى أن الأحكــام .يتعلــق بالحــصول علــى عــلاوة الأمومــة الاجتمــاعي فيمــا 
ذات الــصلة تطبــق بــنفس الطريقــة علــى العــاملين المتفــرغين وغــير المتفــرغين وأن معظــم النــساء  
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مومة مستوفيات لهـذه    الأعلاوة  لحصول على   العاملات في إطار التشريع الحالي اللاتي يتقدمن ل       
ظر إلى صلة حماية الأمومة الخاصة بالعمل غير المتفـرغ، في ضـوء             وطلبت اللجنة، بالن  . الشروط

الملاحظ عموما، إلى الحكومة أن تجمع بيانـات         العدد الكبير من النساء العاملات لبعض الوقت      
إحــصائية تتعلــق بالمعــدل المتوســط للعــاملات غــير المتفرغــات الــلاتي يمكــن اســتبعادهن مــن           

لـب إلى   كما طُ .  وتبلغ ا اللجنة   ،ائهن لمتطلبات الأهلية  استحقاقات علاوة الأمومة لعدم استيف    
الحكومة أن تقدم معلومات مفصلة عن التدابير الـتي اتخـذت أو المتـوخى اتخاذهـا لـضمان تلقـي         
العــاملات غــير المتفرغــات لمعاملــة مماثلــة للعــاملات المتفرغــات فيمــا يتعلــق بالجوانــب الأخــرى   

 والنقـل إلى عمـل      ، والحماية الصحية لـلأم والطفـل      ،لأمومة مثل إجازة ا   ،المتصلة بحماية الأمومة  
 . الدخلستمرار وا، والحماية من الفصل،أكثر ملاءمة

 إلى أن الاتجــار ٢٠٠٤عــام ل أشــارت اللجنــة في طلبــها المباشــر :١٨٢الاتفاقيــة رقــم  
ر تجـا لاالمتعلـق بمكافحـة ا    ) ١( ٣بالأطفال دون سن الثامنة عشرة محظور بموجب القـانون رقـم            

لال الجنــسي أو بالأشــخاص والاســتغلال الجنــسي للأطفــال فقــط فيمــا يتعلــق بغــرض الاســتغ    
ولذلك، طلبـت اللجنـة إلى الحكومـة أن تزودهـا بمعلومـات بـشأن التـدابير الـتي                   . المعاملة السيئة 

ــشرة أو ا     ــة عـ ــال دون ســـن الثامنـ ــع الأطفـ ــر بيـ ــا لحظـ ــوخى اتخاذهـ ــذا أو تتـ ــم لااتخـ ــار ـ تجـ
بـين   أيـضا إلى أن الفتيـات الـلاتي تتـراوح أعمـارهن مـا             اللجنـة    تراشأ و .عملفي ال  لاستغلالهم

 مـن اسـتغلالهم أو تحريـضهم أو    ةي ـام مـشمولين بالح  غير١٨ سنة والفتيان دون سن  ١٨  و ١٦
طلبت إلى الحكومة أن تقدم معلومات عن التدابير المتخـذة أو المتوخـاة     واستخدامهم في البغاء،    

 . عمل الأطفال أشكاللضمان حظر هذا الشكل من
ع بـبرامج عمـل محـددة       تـضطل لم   أـا     في  الحكومة كذلك ما أوضحته  ت اللجنة   ظحلاو 

وفي هــذا الــصدد، قامــت اللجنــة  . لأطفــال في البلــدبــسبب عــدم وجــود أســوأ أشــكال عمــل ا 
 بالتذكير بالشواغل التي أعربت عنها لجنة حقوق الطفل والمقـرر الخـاص بـأن الاتجـار بالأطفـال             

لاسـتغلال الجنـسي والاسـتغلال الجنـسي التجـاري لـن تعلـم بـه الـسلطات طالمـا ظـل             ا ضلأغرا
. نــساء بمــن فــيهن القــصر  وأن قــبرص تــستخدم كنقطــة عبــور للاتجــار بالــشابات مــن ال  ،مخفيــا

لــب إلى الحكومــة أن تــشير إلى الخطــوات الــتي تتــوخى اتخاذهــا لــضمان عــدم وجــود أســوأ   طُو
تجار بالأطفال دون سـن الثامنـة عـشرة للاسـتغلال في العمـل              أشكال عمل الأطفال، لاسيما الا    

 .ه في قبرصئأو الاستغلال الجنسي أو الاستغلال الجنسي التجاري للأطفال أو عدم نشو
 



CEDAW/C/2006/II/3/Add.4
 

10 06-30558 
 

 غواتيمالا  
 علــى غواتيمــالامــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلــــة، صــدقت         -أولا 

 ٨٧ ، و ٤٥ ، و ٢٩صدقـــت علـى الاتفاقيــــات رقـم        كما  . ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيتين رقـــــــم   
 .١٨٢و  ،١٥٦، و ١٢٢، و ١٠٥، و ٩٨، و ٨٩ و

 تتــصل تعليقــات لجنــة -  لمنظمــة العمــل الدوليــة التابعــةتعليقــات هيئــات الإشــراف -ثانيا 
 بأحكــام اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع الــتي لم يبــت فيهــا والمتعلقــةخــبراء منظمــة العمــل الدوليــة 

 :ل التمييز ضد المرأة بما يليأشكا
، إلى المعلومــات ٢٠٠٣عــام لأشــارت اللجنــة ، في ملاحظتــها : ١٠٠الاتفاقيــة رقــم  

التي أرسلها الإتحاد الدولي لنقابات العمال الحرة بشأن الفـرق الـشاسع في الأجـور بـين الرجـل                   
يف في صــناعة لــضعوالمــرأة ، ومــشاركة المــرأة الــضئيلة في الوظــائف الجيــدة الأجــر ومركزهــا ا  

وردا علــى ذلــك، أوضــحت الحكومــة أن التمييــز في الأجــور علــى أســاس   . تجهيــز الــصادرات
الجنس نادر في صناعة تجهيـز الـصادرات بـسبب الأعمـال الـتي ينطـوي عليهـا العمـل، وأنـه إذا                        

 للازمـة لأداء كان هناك تركيز من المرأة على هذا القطاع، فهذا لأا تمتلك المهارات الحركيـة ا          
 ١١١وأشارت اللجنة في هذا الصدد إلى تقرير الحكومـة عـن الاتفاقيـة رقـم                . الأعمال المطلوبة 

 إلى اســتخدام النــساء في الوظــائف الأقــل مهــارة  الــذي اعترفــت فيــه الحكومــة بــأن هنــاك مــيلا 
 في الوظــائف مــن الرتــب الــدنيا وتقليــل  “تأنيثــا للوظيفــة”واســتقرارا وأدنى أجــرا ممــا يعكــس  

لــب إلى الحكومــة أن تقــدم  طُو. جتمــاعي مــن شــأن الوظــائف الــتي تؤديهــا المــرأة  قتــصادي واا
معلومات عن التدابير التي اعتمـدا أو تفكـر في اعتمادهـا لتعزيـز التقيـيم الموضـوعي للوظـائف            

ــرأة           ــا الم ــيمن عليه  ــتي ــائف ال ــدم تبخــيس الوظ ــضمان ع ــت الأجــور ل ــرض تثبي ــصاديا ابغ قت
 .واجتماعيا
من الدستور تـشير إلى الأجـر المتـساوي    ) ج( ١٠٢يضا إلى أن المادة   وأشارت اللجنة أ   

، وهـو مفهـوم     “العمـل المتـساوي القيمـة     ”للعمل المتساوي ، بينما تستخدم الاتفاقية مـصطلح         
وذكّــرت اللجنــة أيــضا . لمختلفــة ولكنــها تكفــل نفــس الأجــر يــسمح بالمقارنــة بــين الوظــائف ا 

يضيق نطاق تطبيق الاتفاقية باقتضائه أن يكـون العمـل         من قانون العمل     ٨٩الحكومة بأن البند    
وحثـت اللجنـة الحكومـة      . ن يـتم داخـل نطـاق المؤسـسة نفـسها          المقارن لتقييم المـساواة ينبغـي أ      

مـل  على اتخاذ الخطوات اللازمة لعكس مبدأ المساواة بين العمال والعـاملات في الأجـر عـن الع                
كومــة أن تقــدم معلومــات بــشأن أنــشطة اللجنــة  لــب إلى الحوطُ. المتــساوي القيمــة في القــانون

الثلاثية المعنية بقضايا العمل الدولية التي مـن المفتـرض أن تجـري مناقـشات وتقتـرح إصـلاحات              
 .تستند إلى تعليقات اللجنة
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ــا إدارة           ــوم ــتي تق ــشطة ال ــام إلى الأن ــة باهتم ــها، أشــارت اللجن وإضــافة إلى ملاحظت
الحلقـات   بوجـه خـاص إلى       تراش ـوأ. قوق المرأة في العمـل    النهوض بالعاملات لتعزيز ونشر ح    

شـارة إلى الـشكاوى المتعلقـة بالتخفيـضات          بمشاركة مفتـشي العمـل وبالإ       التي عقدت  الدراسية
لب إلى الحكومـة أن تقـدم معلومـات عـن هـذه التخفيـضات               وطُ. غير القانونية في أجور النساء    

فتـشي العمـل فيمـا يتعلـق بتطبيـق مبـدأ المـساواة              غير القانونية وعن الدورات التدريبية الخاصة لم      
 .بين العمال والعاملات في الأجر عن العمل المتساوي القيمة

ــها ال أشــارت :١١١الاتفاقيــة رقــم   ــة في ملاحظت صــلاح ن الإأ إلى ٢٠٠٣عــام للجن
 والـسن والتوجـه الجنـسي واموعـة العرقيـة والإعاقـة إلى              النـوع المقرر لقانون العمل سيـضيف      

 إلى أن الإصلاح يترك أسسا أخـرى عـددت          وأشارت.  التمييز المحظورة في مراكز العمل     أسس
طلبـت إلى الحكومـة أن تتـوخى        وفي الاتفاقية وهي اللون والأصل الوطني والمنـشأ الاجتمـاعي،           

 من قانون العمل حـتى يمكـن حظـر التمييـز علـى جميـع الأسـس        ا مكرر ١٤مكانية تعديل البند    إ
 .فاقيةالتي عددت في الات

وأشارت اللجنة أيضا إلى المعلومات التي وفرها الاتحـاد الـدولي لنقابـات العمـال الحـرة                  
والتي تشير إلى أن التمييز ضد المرأة في العمل أمر شـائع في غواتيمـالا، خاصـة في قطـاع تجهيـز                      

ــصادر ــة  ال ــسي   . ات حيــث ظــروف العمــل ســيئة للغاي ــضا أن التحــرش الجن ولاحــظ الاتحــاد أي
ــة بــسبب التخويــف  ، كقاعــدة، لا يــشتركن وأن العــاملات،ء البــدني شــائعوالاعتــدا  في النقاب

ن أكثـر أسـباب انتـهاكات       إووفقا للحكومـة، ف ـ   . ديد بالانتقام من جانب أصحاب العمل     والته
حقوق المرأة في العمـل شـيوعا في قطـاع تجهيـز الـصادرات ذات صـلة بالفـصل أثنـاء الحمـل أو             

لمعاملــة والإيقــاف غــير القــانوني والتخفيــضات غــير القانونيــة في   أثنــاء فتــرة الرضــاعة؛ وســوء ا 
ــالنظر إلى خطــورة الانتــهاكات  . الأجــور؛ وانعــدام الاجــازات وعمليــات الفــصل الجماعيــة   وب

المــذكورة أعــلاه، طلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات عــن النتــائج الملموســة الــتي     
ــدابير المعتمــدة أو الــتي يتــوخى    ــز ضــد المــرأة في ســوق العمــل    حققتــها الت اعتمادهــا لمنــع التميي

 .ومكافحته
وأشارت اللجنة في الطلب المباشر الذي قدمته في السنة نفسها إلى أن مشروع تعـديل                

.  قـد أرسـل إلى كـونغرس الجمهوريـة         لقانون العمل يتعلق بحظر التحرش الجنسي والمعاقبة عليـه        
“ المعارضــة” مــن قبيــل سي عناصــر رئيــسيةوتأمــل اللجنــة في أن يــشمل تعريــف التحــرش الجنــ

وأشـارت أيـضا إلى إعـداد إصـلاح يـشمل القواعـد الداخليـة لجميـع         . “عاديـة بيئة العمـل الم   ” و
 .جراءات التأديبية في المؤسسات لمنع التحرش الجنسي في العمل وتجنبه والمعاقبة عليهالإ
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 أن القطــاع العــام وفيمــا يتعلــق بمــشاركة المــرأة في ســوق العمــل، أشــارت اللجنــة إلى   
 في المائـة مـن   ٧٧ففي مكتـب رئـيس الجمهوريـة    . عموما يستخدم عددا قليلا للغاية من النساء  

ــذكور؛ وفي وزا   ــن ال ــوظفين م ــة الم ــة٨٩رة الداخلي ــة   في المائ ــه في  الإدارات الحكومي ، والتوج
الجاريـة   أيـضا إلى المناقـشات       وأشـارت اللجنـة   . بالرغم من أنه أقـل وضـوحا      الأخرى هو نفسه    

طلبـت  وبشأن عدد من مشاريع القوانين لتحسين وضع المرأة وبرامج أخرى تتعلق ذا الأمـر،               
إلى الحكومة أن تقدم معلومات بشأن أنشطة هذه البرامج ومشاريع القوانين ونتائجهـا وبـشأن               

 علــى مــن النــساء في ســوق العمــل ونــسبة أي تــدابير أخــرى اعتمــدت لتــشجيع وجــود نــسبة أ 
 .سؤوليةالم من النساء في مواقع مشاركة أكبر

وأشارت اللجنة أيـضا إلى أن المنتـدى الـوطني للمـرأة وأمانـة المـرأة قـد نجحـا في إنـشاء                       
لجنة فرعية لنوع الجنس تشارك في اجتماعات الس الاستـشاري المعـني بإصـلاح التعلـيم ، في             

دماج نوع الجـنس في     سياق إصلاح التعليم، وأن مقترحات قد قدمت نتيجة لذلك، من أجل إ           
لــب إلى الحكومــة أن تقــدم معلومــات عــن التقــدم الملمــوس الــذي وطُ. مجــال تــدريب المدرســين

 .أحرز في هذا اال
 إلى  علـى مـدة الاتفاقيـة    لجنـة ل ترجع آخر التعليقات التي أبـدا ا       :١٥٦الاتفاقية رقم    

وفي . ٢٠٠٦في عــام  عــن هــذه الاتفاقيــة  لــب إلى الحكومــة أن تقــدم تقريــرا وطُ. ١٩٩٩عــام 
الوقت نفسه، ينبغي أخذ التطورات والمسائل التالية الـتي أبـدا اللجنـة في طلبـها المباشـر الـذي                    

 : في الحسبان١٩٩٩تقدمت به في عام 
عدم وجود نص تشريعي بشأن الغياب المـأذون في حالـة مـرض طفـل               اللجنة   لاحظت 

 ظـروف   في البلد، فيما يبـدو، بأنه لا توجدأو فرد من أفراد الأسرة المعالين، وتصريح الحكومة    
ومع ذلك أشارت الحكومـة إلى عـدد      . لنوع من الإجازة عن طريق تشريع      هذا ا  رارتستدعي إق 

وبنـاء علـى ذلـك،      . كبير من الاتفاقات الجماعية تم فيه تحسين نظـام مـنح الإجـازات وتوسـيعه              
ي تـدابير أخـرى اعتمـدت       طلبت اللجنة نسخا من هذه الاتفاقـات الجماعيـة ومعلومـات عـن أ             

ا إذا كانـت الحكومـة      إبلاغهـا بم ـ   وطلبـت اللجنـة أيـضا        .ز هذا الحكم من أحكام الاتفاقيـة      لتعزي
 .تنوي تطبيق هذه الإجازة في قطاع الإدارة العامة

هتمــام وضــع برنــامج الــدور اتمعيــة وافتتــاح مكتــب  مــع الااللجنــة أيــضا ولاحظــت  
 بانتظـام بـشأن التقـدم     على علـم هاؤبقالأطفال وطلبت أن يتم إ    لتنظيم مراكز الرعاية النهارية ل    

المعلومات الواردة في دليل حقوق والتزامـات       كذلك  اللجنة  ولاحظت  . المحرز في هذه الأنشطة   
إنـشاء مراكـز لرعايـة الأطفـال     ب ه يقع على صاحب العمل التزامنص على أنت تيالمرأة العاملة، ال 

وطلبـت  .  امـرأة  ٣٠ن عمله مجموعة مكونة من أكثـر مـن          إذا كانت تعمل في مؤسسته أو مكا      
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 التـدابير    نطـاق  عي وأعربـت عـن أملـها في توس ـ        اللجنة معلومـات دقيقـة عـن تطبيـق هـذا التـدبير            
، الرامية إلى التوفيق بين مسؤوليات العمل والمسؤوليات الأسرية، مثل خدمات رعايـة الأطفـال           

 أن ترســل نــسخا مــن القــرارات المتخــذة  جنــة إلى الحكومــةلوطلبــت ال. لتــشمل الرجــال أيــضا
القرارات القضائية التي تـشير إلى أن المـسؤوليات     والاتفاقات الجماعية أو   بشأن الطعون المقدمة  

 .اء الخدمةلإالأسرية لا يمكن أن تشكل سببا وجيها 
 ملاوي  

قيتين من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الـصلة، صـدقت مـلاوي علـى الاتفـا                 -أولا 
ــم  ــم   . ١١١ و ١٠٠رقـ ــدقت علـــى الاتفاقيـــات رقـ ــا صـ  ٩٨ و ٨٩ و ٨٧ و ٤٥ و ٢٩كمـ

 .١٨٢ و ١٥٦ و ١٢٢ و ١٠٥ و
 تتــصل تعليقــات لجنــة - تعليقــات هيئــات الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا 

يــع خــبراء منظمــة العمــل الدوليــة الــتي لم يبــت فيهــا والمتعلقــة بأحكــام اتفاقيــة القــضاء علــى جم  
 :أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي

ــة رقــم    ــة علمــا : ١٠٠الاتفاقي ــها لعــام  ،أحاطــت اللجن  بالنظــام ،٢٠٠٥ في ملاحظت
 جـدولا  ١٨الجديد للدرجات الوظيفيـة وهياكـل الأجـور بالخدمـة المدنيـة، والـذي يتـألف مـن                   

ــدرجات والأجــور  ــرأة  . لل ــة أن الم ــشغلوذكــرت الحكوم ــدرها  ت ــسبة ق ــ١٤,٣ ن ة مــن  في المائ
انخفـاض نـسبة تـولي المـرأة مناصـب           اللجنـة لاحظـت   و. مناصب الإدارة في مجال الخدمة المدنيـة      

أشارت إلى أن أحد أسباب تفاوت الأجور بين الرجـال والنـساء هـو التمييـز الأفقـي             والإدارة،  
ولــذا، . والعمــودي في مجــال العمالــة ضــد المــرأة الــذي يحــصرها في وظــائف ومهــن أدنى أجــرا   

جنة إلى الحكومة تقديم معلومات عن التدابير المتخذة أو المزمع اتخاذها لتعزيـز مبـادئ               طلبت الل 
الاتفاقية من خلال سياسات راميـة إلى القـضاء علـى التمييـز في سـوق العمـل، ومـا لـذلك مـن                        

وطلبـت كـذلك معلومـات إحـصائية عـن      . أثر علـى تـضييق فجـوة الأجـور بـين الرجـل والمـرأة             
 .في مختلف درجات الخدمة العامة ومستويات الأجور المقابلة لهاتمثيل الرجل والمرأة 

ــة، أحاطــت       ــاطق الريفي وفيمــا يتعلــق بالتفــاوت في الأجــور بــين الرجــل والمــرأة في المن
اللجنة علما بمـا ذكرتـه الحكومـة بـشأن اضـطلاع مفتـشي العمـل بمهمـة إطـلاع أربـاب العمـل                

ة والتـشريعات الوطنيـة فيمـا يتعلـق بالمـساواة في      وسكان الريف بالمتطلبات التي تفرضها الاتفاقي    
ــة         ــاطق الريفي ــساء في المن ــين الرجــال والن ــاوت في الأجــور ب ــدم وجــود تف ــشأن ع . الأجــر، وب

وذكرت الحكومة أيضا أن لدى ملاوي نظامـا للحـد الأدنى للأجـور ذا مـستويين ينطبـق علـى                    
معظـم أعمـالهن الزراعيـة يفـضلن     جميع القطاعات فيما عدا القطاع الزراعي، غير أن النـساء في   
 . العمل ساعات أقل من الرجال نظرا لأعبائهن الأسرية والمترلية
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وشددت اللجنة على أهمية تعزيز التـدابير اللازمـة لتيـسير التوفيـق بـين العمـل والأعبـاء                    
الأسرية، وتقاسم الرجل والمـرأة أعبـاء الأسـرة بالتـساوي، وطلبـت إلى الحكومـة تحديـد مـا إذا                     

ت تعتزم وضع حد أدنى للأجور بالنسبة للقطاع الزراعي أو اعتماد غير ذلـك مـن التـدابير                   كان
الملائمة لكفالة تحسين طريقة تطبيـق مبـدأ تـساوي أجـور العـاملين والعـاملات في هـذا القطـاع                  

وطُلب إلى الحكومة كذلك تحديد التدابير المتخـذة أو المزمـع           . لقاء القيام بعمل متساوي القيمة    
ــاء         اتخاذ ــل والأعب ــسؤوليات العم ــين م ــق ب ــى التوفي ــة عل ــاطق الريفي ــساء في المن ــساعدة الن ــا لم ه

 . الأسرية، ولتعزيز تقاسم العاملين والعاملات الأعباء الأسرية تقاسما يتسم بالإنصاف
أن بعــض فئــات الوظــائف في وفــضلا عمــا أوردتــه اللجنــة في ملاحظتــها، أشــارت إلى  

فية وهياكل الأجور بالخدمة العامة تنطوي علـى تـسميات نمطيـة    النظام الجديد للدرجات الوظي   
قابلـة، ورسـام، وعامـل قيـاس،        /توظيـف ممرضـة   ”دالة على نوع الجنس منها على سـبيل المثـال           

وأشـارت اللجنـة إلى     .  وغـير ذلـك    “وعامل يدوي، وبحار، وعامل نظافة، وعامل بدار حضانة       
تي نتيجـة نظـم تـصنيف مهنيـة تتـضمن تـسميات       أن الفروق بين الجنسين في الأجور كثيرا ما تأ       

للوظائف دالة على نوع جنس من يقـوم ـا، وهـو مـا قـد يكـون لـه أثـره في رفـع شـأن بعـض                     
وطلبـت اللجنـة إلى   .  مـن شـأن الـبعض الآخـر     التقليلالوظائف التي يقوم ا الرجل أو المرأة أو         

فــة المهــن في مجــال الخدمــة لاشــتغال بكافرصــة االحكومــة أن تــبين كيــف تكفــل للرجــل والمــرأة 
المدنية، وما هي التدابير المتخذة والتي يزمـع اتخاذهـا لتعـديل أي تـسميات للوظـائف دالـة علـى                     

 . نوع الجنس ترد في الهيكل التصنيفي للحكومة
 فيما يتعلق بانخفاض نسبة شـغل المـرأة لمناصـب الإدارة في مجـال               :١١١الاتفاقية رقم    

 أن الحكومة لم تقدم أيـة تفاصـيل عـن           ٢٠٠٥نة في ملاحظتها لعام     الخدمة العامة، ذكرت اللج   
تدابير محددة اتخذت لتعزيز شغل المرأة وظـائف الخدمـة العامـة الـتي تـنخفض فيهـا نـسبة تمثيلـها                   
ولتحقيق هدفها الذي يقضي بأن تـصل نـسبة تمثيـل المـرأة في الهيئـات الـسياسية وهيئـات صـنع                      

لذا طلبت اللجنـة إلى الحكومـة تحديـد التـدابير المتخـذة             . ٢٠٠٥ في المائة بحلول عام      ٣٠القرار  
أو المزمع اتخاذها من أجل زيـادة نـسبة تمثيـل المـرأة عمومـا في الوظـائف العليـا في مجـال الخدمـة                         

 . العامة، لا سيما فيما يتعلق بالسياسة الحكومية للتوظيف والتدريب
ــيم، أحاطــت     ــالجهود  وفيمــا يتــصل بتكــافؤ فــرص الحــصول علــى التعل ــة علمــا ب  اللجن

المتواصلة التي تبذلها الحكومة للتغلب على التفاوت في فرص التعلـيم المتاحـة للفتيـان والفتيـات،               
 والـسياسة  ،تحـصيل الفتيـات للتعلـيم الأساسـي ومحـو الأميـة      برنـامج  بما في ذلك برامج من قبيل       

 . الرامية إلى تيسير التحاق المرأة بالجامعات
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الــتمكين الاقتــصادي للمــرأة في مــا أيــضا بمبــادرات الهــدف منــها  وأحاطــت اللجنــة عل 
ــسرة مــن     ــا قروضــا مي ــة، ومنحه ــاطق الريفي ــسيدات الأعمــال ومؤســسة    المن ــة ل الرابطــة الوطني

وإذ رحبـت اللجنـة ـذه المبـادرات، فإـا أحاطـت علمـا            . المساعدة المقدمة من اتمـع الـدولي      
النـساء في المنـاطق     أن  بينـت   لاوي للنقابات التجارية الـتي      أيضا بالمعلومات التي قدمها الاتحاد الم     

وطلبـت اللجنـة إلى     .  وهو الأمر الذي تنفيـه الحكومـة       ،يعانين من شروط إقراض مجحفة    الريفية  
الحكومة تقديم معلومات عـن الإجـراءات المتخـذة أو المزمـع اتخاذهـا لتيـسير حـصول الريفيـات               

تـدابير الراميـة إلى تعزيـز تكـافؤ الفـرص لـصالحهن            على القروض الميسرة، وعن غير ذلـك مـن ال         
 . ومعاملتهن على قدم المساواة في مجال العمل الإنتاجي

وفضلا عما أوردته اللجنة في ملاحظتها، أشـارت اللجنـة إلى أن الحظـر الـذي تفرضـه                 
القوانين على التحرش الجنسي في أماكن العمل يـشمل حـالات التحـرش الجنـسي الـتي تـأتي في                    

ــة  ســياق ــة العمــل المعادي ــة أيــضا اتــساع نطــاق   .  المعاوضــة أو الناشــئة عــن بيئ ولاحظــت اللجن
الحماية، فضلا عن امتلاك كل مؤسسة آليتها الإداريـة الخاصـة ـا للتـصدي للتحـرش الجنـسي                   

القوانين الوطنية؛ وأحاطت علمـا بالتـدابير الـتي تنفـذ في جميـع أنحـاء مـلاوي والراميـة           وبما يتفق   
توى الوعي بشأن التحرش الجنسي ، وبتعـاون منظمـات أربـاب العمـل ومنظمـات          إلى رفع مس  

وطلبـت اللجنـة إلى     . العمال في تناول هذه المسألة عن طريـق الـسياسات والاتفاقـات الجماعيـة             
الحكومة تقديم معلومات عن مـدى تطبيـق القـوانين واللـوائح ذات الـصلة علـى أرض الواقـع ،                     

يات الإدارية المعتمدة للتصدي للتحرش الجنـسي، بمـا في ذلـك            وكذلك تفاصيل إضافية عن الآل    
عدد حالات التحرش الجنـسي الـتي تناولتـها هـذه الآليـات أو نظـرت فيهـا المحـاكم أو أُبلـغ ـا                         

 . مكتب العمل، وكيفية تسويتها
ــت    ــة      وفي حــين رحب ــدورات تدريبي ــات ب ــن الطالب ــدد م ــة بالتحــاق ع ــة في اللجن مهني

ة على التحاق الإناث ا، فإا لاحظـت أيـضا أن النـساء لا يـزلن يتركـزن                مجالات لم تجر العاد   
وأشارت اللجنـة إلى اعتـراف   . في مجالات دراسية نمطية مثل أعمال السكرتارية ومسك الدفاتر  

ــرة      ــسانية للفت ــشؤون الجن ــة لل ــسياسة الوطني ــة في إطــار ال ــدام  ٢٠٠٥-٢٠٠٠الحكوم ــأن انع  ب
 في اسـتمرار النــساء في اختيـار المهــن الـتي جــرت التقاليـد علــى     الإرشـاد في اــال المهـني ســاهم  

وطلبت إلى الحكومة موافاا بمعلومات عن التدابير المتخذة أو المزمـع اتخاذهـا        . اشتغال المرأة ا  
لا تعــد مــن الناحيــة التقليديــة أو النمطيــة لمواصــلة تــشجيع النــساء علــى طَــرق مجــالات تــدريب 

غير ذلك مـن التـدابير المتخـذة لتـصحيح التفـاوت الـسائد في فـرص                 إضافة إلى   خاصة بالإناث،   
التعليم للرجال والنساء  بغية تعزيز إمكانية حـصول المـرأة علـى عمـل إنتـاجي وإتاحـة الفرصـة                     

وطلبـت اللجنـة أيـضا معلومـات عـن التـدابير المتخـذة لتعزيـز تطبيـق قـانون                 . لها لتنمية مهاراـا   
 . بأسس التمييز الواردة في القانون فيما يتعلق ٢٠٠٠العمالة لعام 
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 بالـشواغل   ٢٠٠٤أحاطت اللجنة علمـا في طلبـها المباشـر لعـام            : ١٨٢الاتفاقية رقم    
حـدوث حـالات اتجـار بالأطفـال،        عـن   التي أعربت عنها لجنة حقوق الطفل فيما يتعلق بمـزاعم           
ضا أن الدراســة ولاحظــت اللجنــة أيــ. وبانعــدام الــسياسات والــبرامج الــتي تتنــاول هــذه المــسألة

الاستقـــصائية بـــشأن عمـــل الأطفـــال في مــــلاوي الـــتي أجرـــا الحكومـــة ومنظمـــة العمــــل         
ــة ــامج الــدولي للقــضاء علــى عمــل الأطفــال  /الدولي  أفــادت بــأن مــا يزيــد  ٢٠٠٢ في عــام البرن
وفي هـذا  . ، لا سـيما البغـاء   لأغـراض تجاريـة   طفل يقعون فريسة الاستغلال الجنـسي   ٥٠٠ على

للجنة غياب التشريعات التي تحظر استغلال الـصغار ممـن تقـل أعمـارهم عـن                الصدد، لاحظت ا  
ــة عــروض      ١٨ ــة أو لتأدي ــواد الإباحي ــاج الم ــاء وإنت ــوادم أو عرضــهم لأغــراض البغ ــا أو ق  عام

ولذا طلبت اللجنة من الحكومة اتخاذ التـدابير اللازمـة لوضـع تـشريع وطـني يحظـر هـذا                    . إباحية
 إلى الحكومــة أيــضا تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة وطلبــت. النــوع مــن عمــل الأطفــال

على بيع الصغار والاتجـار ـم ليـشمل جميـع البنـات             المزمع اتخاذها لتوسيع نطاق هذا الحظر        أو
 .  عاما١٨والأولاد ممن تقل أعمارهم عن 

ــشأن عمــل الأطفــال في        ــة مــن الدراســة الاستقــصائية الــتي أجريــت ب وخلــصت اللجن
 للاســتغلال الجنــسي، بمــا في ذلــك البغــاء،وقعــوا ضــحايا  جميــع الأطفــال الــذين أنإلى مــلاوي 
ــاث كــانوا ــن الإن ــن كــل عــشر     .  م ــا م ــات تقريب ــاتولاحظــت أن ســبع فتي  ممــن تعرضــن   فتي

للاستغلال الجنسي التجاري فقدن أحد الوالـدين أو يجهلـن مكانـه، وأن فتـاة واحـدة مـن كـل                    
ة إلى الحكومــة أن تــبين كيــف تعتــزم إيــلاء هــؤلاء وطلبــت اللجنــ. اثنــتين فقــدت كــلا الوالــدين

وطُلـب إلى الحكومـة أيـضا    .  أشـكال عمـل الأطفـال   أسوأالفتيات العناية الخاصة وانتشالهن من      
أن تقدم تقريرا عما اتخذ من تدابير فعالة ذات إطار زمني لكفالـة إعـادة تأهيـل هـؤلاء الفتيـات                     

 . وإدماجهن اجتماعيا
 

 ماليزيا  
ين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة صــدقت ماليزيــا علــى الاتفاقيــة  مــن بــ - أولا
 . ١٨٢ و ٩٨ و ٢٩كما صدقت على الاتفاقيات رقم . ١٠٠ رقم
 تتــصل تعليقــات لجنــة - تعليقــات هيئــات الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  - ثانيا

اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع حكــام خــبراء منظمــة العمــل الدوليــة الــتي لم يبــت فيهــا والمتعلقــة بأ 
 : أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي

 انعـدام المراجـع     ٢٠٠٤لاحظـت اللجنـة في طلبـها المباشـر لعـام            : ١٠٠الاتفاقية رقم    
إضافة إلى ذلك، فإن أيا مـن       . القانونية المتعلقة بتساوي الأجر لقاء القيام بعمل متساوي القيمة        

ن مجلـس الأجـور لا يحظـر التمييـز في الأجـور علـى أسـاس نـوع                 الدستور وقانون العمالة وقـانو    
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 لاسـتعراض جميـع التـشريعات       ٢٠٠١وإذ لاحظت اللجنة تشكيل لجنة ثلاثيـة في عـام           . الجنس
ظــر التمييــز علــى لحالمتعلقــة بالعمــل، فقــد أعربــت عــن أملــها في أن تقتــرح هــذه اللجنــة تــدابير 

بوضع مبدأ تـساوي الأجـر بـين العـاملين           ، على وجه الخصوص   ،أساس نوع الجنس، وأن تقوم    
وطُلـب إلى الحكومـة أن تقـدم        .  القيمـة في إطـار قـانوني       يوالعاملات لقاء القيـام بعمـل متـساو       

معلومات مفصلة عما تقوم به اللجنة من عمل في مجال اسـتعراض التـشريعات المتعلقـة بالعمـل                   
 . وموافاا بنسخ من أية تشريعات اقترحت أو جرى اعتمادها

 ــدف إلى ١٩٨٦أن الــسياسة الوطنيــة المعنيــة بــالمرأة لعــام ولاحظــت اللجنــة كــذلك  
إدمـاج المــرأة في عمليــة التنميــة عـن طريــق وضــع القــوانين لحمايـة العــاملات، بمــا في ذلــك منــع    

. التحرش الجنسي، وصياغة توصيف للوظائف وتحديـد الأجـور بغـض النظـر عـن نـوع الجـنس                  
قــديم معلومــات مفــصلة عــن التــدابير المتخــذة أو المزمــع اتخاذهــا  وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة ت

ــدأ تــساوي الأجــر بــين العــاملين        ــز مب ــالمرأة مــن أجــل تعزي ــة ب ــة المعني ــسياسة الوطني بموجــب ال
 . والعاملات لقاء القيام بعمل متساوي القيمة

ضافة إلى ذلك، خلصت اللجنة مـن المعلومـات الإحـصائية الـتي قدمتـها الحكومـة                 وبالإ 
إلى أن عــدد النــساء الــلاتي يعملــن في جهــاز الخدمــة الإداريــة للدولــة ويــتلقين أجــرا يزيــد علــى  

 رجلا يحـصلون علـى الأجـر        ٢٩٧ رينغيت ماليزي لا يتجاوز الست وذلك بالمقارنة بـ          ٥٠٠١
وطُلــب إلى الحكومــة تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــذة أو المزمــع اتخاذهــا لتعزيــز     . نفــسه

 . ت في القطاع العام على وظائف أعلى درجة وأجراحصول العاملا
  في العملقوق الأساسيةالحبادئ والمالمعلومات المقدمة في إطار متابعة إعلان  - ثالثا

 المقـــدم بموجـــب الإعـــلان إلى أن وزارة ٢٠٠٦أشـــارت الحكومـــة في تقريرهـــا لعـــام   
نيـة بـالمرأة ـدف إلى تنـاول         شؤون المـرأة والأسـرة والتنميـة اتمعيـة تـصوغ سياسـة وطنيـة مع               

 . انعدام المساواة بين الجنسين في العمالة وزيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة
 

 رومانيا  
من بين اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الـصلة، صـدقت رومانيـا علـى الاتفـاقيتين             - أولا

 ٩٨  و٨٩  و٨٧  و٢٩  و٣الاتفاقيــــات رقــــم كمــــا صــــدقت علــــى . ١١١ و ١٠٠رقــــم 
 . ١٨٣  و١٨٢  و١٢٢  و١٠٥ و

لجنــة  تتــصل تعليقــات - تعليقــات هيئــات الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  - ثانيا
اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع خــبراء منظمــة العمــل الدوليــة الــتي لم يبــت فيهــا والمتعلقــة بأحكــام  

 : أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي
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 أن الحظــر العــام ٢٠٠٣ اللجنــة في طلبــها المباشــر لعــام لاحظــت: ٨٩الاتفاقيــة رقــم  
، ٥٣/٢٠٠٣علــى عمــل المــرأة لــيلا قــد أُبطــل في أعقــاب اعتمــاد قــانون العمــل الجديــد رقــم     

وأشارت اللجنة إلى أن اتفاقية العمل الليلي لعـام         . وأصبحت بذلك أحكام الاتفاقية غير سارية     
دد إلغـاء جميـع القيـود المنظمـة للعمـل           استهدفت البلـدان الـتي كانـت بـص        ) ١٧١رقم   (١٩٩٠

. الليلي ذات الصلة بالمرأة، وهـي ترمـي إلى تحـسين ظـروف عمـل ومعيـشة جميـع العـاملين لـيلا               
اتفاقيـة العمـل الليلـي    التأييـد في التـصديق علـى     ولذلك تدعو اللجنة الحكومة إلى أن تنظر بعين         

 ). ١٧١رقم  (١٩٩٠لعام 
 عـن أسـفها لعـدم       ٢٠٠٥ة في طلبـها المباشـر لعـام          أعربت اللجن  :١٠٠الاتفاقية رقم    

لوضـع الإطـار القـانوني      ) ٥٣/٢٠٠٣القـانون رقـم     (اغتنام فرصة اعتماد قـانون العمـل الجديـد          
فقـانون  . الكامل لمبدأ تساوي الأجر بين العاملين والعاملات لقاء القيام بعمل متـساوي القيمـة             

 العمـــل نفـــسه بتـــساوي الأجـــر لقـــاء    القائـــل الأضـــيقالعمـــل لا يـــزال يـــشير إلى المفهـــوم    
 بشأن تكـافؤ الفـرص      ٢٠٢/٢٠٠٢بيد أن اللجنة أشارت إلى أن القانون رقم         )). ٢(٦ الجزء(

.  العمـل المتـساوي القيمـة     بين النساء والرجال يلزم أرباب العمل بكفالـة تـساوي الأجـور لقـاء             
مبـدأ الاتفاقيـة     و ٢٠٢/٢٠٠٢وأوصت اللجنة بمواءمة قـانون العمـل مـع أحكـام القـانون رقـم                

بإدخال تعديل عليه يشير إلى تساوي الأجر بـين العـاملين والعـاملات لقـاء القيـام بعمـل         وذلك  
 . متساوي القيمة

وفيما يتعلق بتحديد الأجر، لاحظت اللجنة أن الأجور في القطاع الخاص توضـع عـن         
وطُلـب إلى   . طريق التفاوض الفردي بين رب العمل والعامل علـى أسـاس عقـود عمـل جماعيـة                

الحكومة تقديم معلومات عن الأساليب الـتي يتبعهـا أربـاب العمـل في القطـاع الخـاص لتحديـد                    
قيمة العمل عند وضعهم الأجور، وكيفية مراعاة مبدأ تساوي الأجر بـين العـاملين والعـاملات                

م، وفيمـا يتعلـق بالقطـاع العـا       . الجماعيـة المفاوضـة   لقاء القيام بعمـل متـساوي القيمـة في سـياق            
، ٧٤٩/١٩٩٨ الملحق بـالأمر العـام رقـم         ١أحاطت اللجنة علما مع الاهتمام باعتماد الجدول        

وطُلــب إلى . الــذي يــضع خمــسة معــايير موضــوعية لتقيــيم العمــل، ويعــرف محتــوى كــل منــها    
الحكومة مواصلة تقديم معلومات عن تطبيق هذه المنهجية على أرض الواقع، بما في ذلك أثرهـا                

 . جور التي يحصل عليها الموظفون الذين تطبق عليهم، ذكورا وإناثاعلى مستويات الأ
 انخفــضت في ٢٠٠٣ضــافة إلى ذلــك، لاحظــت اللجنــة أن أجــور النــساء في عــام وبالإ 

وطلبـت إلى الحكومـة مواصـلة تقـديم         .  في المائـة   ٢٨المتوسط عـن أجـور الرجـال بنـسبة قـدرها            
ا في ذلك بيانـات عـن أجـور الرجـال والنـساء             بيانات إحصائية بشان أجور الرجال والنساء، بم      

 . في القطاعين العام والخاص
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ــة رقــم    ــها المباشــر لعــام     : ١١١الاتفاقي ــة علمــا مــع الاهتمــام، في طلب أحاطــت اللجن
 التـشريعات لحظـر التمييـز وتعزيـز المـساواة في مجـال العمالـة                سـن ، بأن رومانيا تواصـل      ٢٠٠٥

 : يوالمهن، وتشمل هذه التشريعات ما يل
الــذي يحظــر أي تمييــز ) ٥٣/٢٠٠٣القــانون رقــم ( مــن قــانون العمــل الجديــد ٥ البنــد - 

مباشر أو غير مباشر يمارس ضد موظف ويقوم على أسس مثـل نـوع الجـنس، والميـول      
الجنــسية، والــسمات الوراثيــة، والــسن، والأصــل القــومي، والعــرق، واللــون، والأصــل 

والنـــشأة الاجتماعيـــة، والإعاقـــة، والظـــروف الإثـــني، والديانـــة، والاتجـــاه الـــسياسي، 
الأعباء الأسرية، والانتماء إلى اتحاد أو نشاط معين؛ ويقدم القـانون أيـضا تعريفـات       أو

 . للتمييز المباشر وغير المباشر
 بشأن تكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة ، بـصيغته المعدلـة         ٢٠٢/٢٠٠٢القانون رقم    - 

ي يحظـر التمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس في              الـذ  ٥٠١/٢٠٠٤بموجب القـانون رقـم      
كافة مراحل العمالة،  ويلزم أرباب العمـل باتخـاذ تـدابير معينـة لـضمان عـدم حـدوث                

 . تمييز وتعزيز تكافؤ الفرص
 جديــدة يحظــر التمييــز علــى أساســها ا الــذي يــضيف أســس٢٧/٢٠٠٤القــانون رقــم  - 

ــة، والإصــابة   ( ــسن، والإعاق ــة   ال ــة غــير معدي ــأمراض مزمن ــة   ب ــيروس نقــص المناع أو بف
، ويضع تعريفـا جديـدا للتمييـز غـير المباشـر، وأحكـام عـن الإيـذاء والوسـاطة                    )البشرية

 . والمساعدة القانونية والجزاءات
وطُلــب إلى الحكومــة تقــديم معلومــات عــن تطبيــق التــشريعات المــذكورة أعــلاه علــى     

 . أرض الواقع
لـة وطنيـة لتكـافؤ الفـرص بـين الرجـل            وأحاطت اللجنة علما مع الاهتمـام بإنـشاء وكا         

 إجــراءوالمــرأة تخــتص بعــدة أمــور منــها تلقــي الــشكاوى ذات الــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين، و
ولاحظـت اللجنـة أيـضا أن اللجنـة الاستـشارية           . بحوث ودراسات، ووضع سياسات حكوميـة     

 قــد حلــت محلــها الــسابقة المــشتركة بــين الــوزارات والمعنيــة بتكــافؤ الفــرص بــين الرجــل والمــرأة
اللجنة الوطنية لتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة الـتي تتـألف مـن ممـثلين للـوزارات وغيرهـا مـن                     
ــضلا عــن         ــاب العمــل ف ــال ومنظمــات أرب ــثلين لمنظمــات العم ــة، ومم ــة المركزي ــات الإداري الهيئ

ــة  ــشطة     . منظمــات غــير حكومي ــة الخــبراء إلى الحكومــة تقــديم معلومــات عــن الأن وطلبــت لجن
لموسة الـتي قامـت ـا اللجنتـان الـسابقتا الـذكر لتعزيـز وضـمان تكـافؤ الفـرص بـين الرجـل                         الم

 . والمرأة والمساواة في المعاملة بينهما في العمالة والمهن
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 يحظـر   ٢٠٢/٢٠٠٢ولاحظت اللجنـة في طلبـها المباشـر للعـام نفـسه أن القـانون رقـم                   
 ويلـزم أربـاب    ئة عن بيئـة العمـل المعاديـة،       المعاوضة أو الناش  حالات التحرش التي تأتي في سياق       

. العمل باعتماد وتنفيـذ سياسـات للتـصدي للتحـرش الجنـسي علـى مـستوى الـشركات ومنعـه                   
وطُلــب إلى الحكومــة تقــديم معلومــات عــن تطبيــق أحكــام القــانون المتعلقــة بــالتحرش الجنــسي   

 . وإنفاذها على أرض الواقع
 إلى أن   ٢٠٠٣الـتي قدمتـها الحكومـة لعـام         وخلصت اللجنة من المعلومات الإحـصائية        

التـشريع وكبـار المـوظفين والمـديرون     : المرأة لا تزال ذات تمثيل ضعيف في الفئات المهنيـة التاليـة       
 النـشاط الاقتـصادي،     فـروع وفيما يتعلق بمشاركة الرجل والمـرأة في مختلـف          ).  في المائة  ٣١,٢(

لـيم والـصحة والخـدمات الاجتماعيـة، بينمـا          لاحظت اللجنـة تركيـزا عاليـا للمـرأة في مجـال التع            
ويبدو أن هناك اتجاهـا نحـو تمثيـل      . يغلب عليها الرجال  تظل قطاعات مثل البناء والنقل والطاقة       

وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة تقــديم  . عــام أكثــر توازنــا للرجــل والمــرأة في مجــال الإدارة العامــة 
 للتغلـب علـى مـا هـو قـائم مـن تمييـز أفقـي         معلومات عن تدابير محددة اتخذت أو يزمـع اتخاذهـا        

وعمودي في مجـال العمالـة علـى أسـاس نـوع الجـنس، بمـا في ذلـك التـدابير الراميـة إلى تـشجيع                        
تقاسم الرجل والمرأة الأعباء الأسرية بشكل أكثر إنـصافا، وإلى تعزيـز تـدريب وتوظيـف المـرأة                  

 . يع تولي المرأة مناصب الإدارة ذوي تمثيل ضعيف فيها، وتشجاوالرجل في مجالات طالما كان
 بخطـة العمـل     ٢٠٠٥أحاطـت اللجنـة علمـا في ملاحظتـها لعـام            : ١٢٢الاتفاقية رقم    

 ٢٠٠٦-٢٠٠٤ والاستراتيجية الوطنيـة للعمالـة للفتـرة         ٢٠٠٥-٢٠٠٤الوطنية للعمالة للفترة    
اللجنـة إلى  وطلبـت  . اللتين دفان إلى تحقيق جملة أمور منـها مكافحـة التمييـز في سـوق العمـل           

الحكومــة تقــديم معلومــات عــن النتــائج الــتي أســفر عنــها تنفيــذ التــدابير المقترحــة في الــوثيقتين     
السابقتي الذكر، وعن التقـدم المحـرز في هـذا الـشأن، بمـا في ذلـك معلومـات عـن حالـة العمالـة                          

 . فيما يتصل بالفئات الضعيفة اجتماعيا مثل النساء الباحثات عن وظائف
 

 ياسانت لوس  
لوســيا علــى مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الــصلة، صــدقت ســانت     - أولا

 ١٠٥  و٩٨  و٨٧  و٢٩الاتفاقيـات رقـم    كما صدقت علـى     . ١١١  و ١٠٠الاتفاقيتين رقم   
 . ١٨٢ و

لجنـة   تعليقـات     تتـصل    - تعليقات هيئـات الإشـراف التابعـة لمنظمـة العمـل الدوليـة             - ثانيا
يــة القــضاء علــى جميــع  الدوليــة الــتي لم يبــت فيهــا والمتعلقــة بأحكــام اتفاق خــبراء منظمــة العمــل

 : أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي
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والـذي    ٢٠٠٥سألت اللجنة الحكومة، في طلبها المباشـر لعـام          : ١٠٠الاتفاقية رقم    
وتطبيــق “ الأجــر”، عــن تعريفهــا لمــصطلح ٢٠٠٤كــان تكــرارا لتعليقهــا الــذي أبدتــه في عــام 

المعاملـة في العمالـة والمهـن        مـن قـانون تكـافؤ الفـرص والمـساواة في             ٦ للبنـد التعريف وفقـا     هذا
 .٢٠٠٠ لعام

ولاحظت اللجنة أيضا أن الاتفاقـات الجماعيـة في القطـاع الزراعـي انتـهى فيهـا وضـع                    
أجور مختلفة للرجال والنساء، وأن الحالة في مزارع الموز، حيث كانـت أغلـب أجـور العـاملين                  

وفي هـذا الـصدد، طلبـت اللجنـة إلى     . لت بحيث تتفـق مـع مبـدأ الاتفاقيـة     د بالتمييز، قد ع   تتسم
الحكومة تأكيد ما إذا كانت أية اتفاقات جماعية قائمة على التمييز ما زالـت سـارية في مـزارع                   

 . الموز
ــم    ــة رق ــام       : ١١١الاتفاقي ــها المباشــر لع ــام في طلب ــع الاهتم ــا م ــة علم أحاطــت اللجن
ن أيــضا تكــرارا لتعليقــات ســابقة، باعتمــاد قــانون تكــافؤ الفــرص والمــساواة في    ، وكــا٢٠٠٥

ــام   ــة والمهــن لع ــز     . ٢٠٠٠العمال ــانون لا يحظــر التميي ــى وجــه الخــصوص أن الق ولاحظــت عل
إن المباشر وغير المباشر بأنواعهما بناء علـى كافـة الأسـس الـتي توردهـا الاتفاقيـة فحـسب، بـل           

ا التمييــز علــى أســاس الأعبــاء الأســرية، والحالــة الاجتماعيــة، يــشمل أيــض مــن القــانون ٣البنــد 
 . والحمل، والسن، والإعاقة

المتعلقــة بالتوصــيف الــصريحة ولاحظــت اللجنــة أيــضا وجــود العديــد مــن الاســتثناءات  
ذلــك وظــائف يقــوم شــاغلها بتقــديم  بمــا في ، )٥ البنــد(المهــني الــتي تخــالف مبــدأ عــدم التمييــز   

 لتحسين صـحتهم أو رفـاههم أو تعلـيمهم، ولا يـستطيع القيـام ـذه                 خدمات شخصية للأفراد  
وأشـارت  )). ز( )٢( ٥ الفرعي   البند(الخدمات بفعالية قصوى سوى شخص من جنس معين         

 الفرعي من شـأا الـسماح باسـتثناء بعـض المهـن             البندالتعابير المستخدمة في هذا     أن  اللجنة إلى   
ولـذا فقـد طلبـت إلى     . لا علاقـة لهـا بمـا تتطلبـه الوظيفـة          من مبدأ الاتفاقية بناء علـى مواصـفات         

 .الحكومة تقديم معلومات بشأن تطبيق هذا النص على أرض الواقع
ولاحظت اللجنة أن القانون يحظر التمييز في كافة مجالات العمالة والمهن، بما في ذلـك                

 أهميــة إعــلان وإذ أشــارت اللجنــة إلى. الإعــلان عــن الوظــائف، وتــصنيفها، والتــدريب المهــني  
وتعزيــز قبــول سياســة مناهــضة للتمييــز في جميــع أنحــاء البلــد ، فقــد طلبــت إلى الحكومــة تقــديم   
معلومات عن أية تدابير اتخذت أو يزمع اتخاذهـا لتعزيـز التـشريع الجديـد وتنفيـذه، بمـا في ذلـك                  

 . برامج تعليمية عن عدم التمييز
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 تركمانستان  
ــات منظمــة   - أولا ــين اتفاقي ــستان    مــن ب ــصلة، صــدقت تركمان ــة ذات ال ــى  العمــل الدولي عل

 ٩٨  و٨٧  و٢٩الاتفاقيـــات رقـــم   كمـــا صـــدقت علـــى    . ١١١  و١٠٠الاتفـــاقيتين رقـــم  
 .١٠٥ و

 لا توجـد تعليقـات للجنـة     - تعليقات هيئات الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية       - ثانيا
 ٢٩لتقارير المقررة عـن الاتفاقيـات رقـم    الخبراء تنتظر البت فيها نظرا لعدم تقديم تركمانستان ا  

 .  ولمدة ستة سنوات متعاقبة١٩٩٩ منذ عام ١١١  و١٠٥  و١٠٠  و٩٨  و٨٧ و
 
 


