
CEDAW/C/2004/I/3/Add.3الأمــم المتحـدة 

 

اتفاقية القضاء على جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة 

Distr.: General
14 November 2003
Arabic
Original: English

091203    091203    03-61362 (A)
*0361362*

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة الثلاثون 

١٢-٣٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤ 
البند ٦ من جدول الأعمال المؤقت* 

ــع  تنفيــذ المــادة ٢١ مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جمي
  أشكال التمييز ضد المرأة 

التقارير المقدمة من الوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة عن تنفيـذ 
 الاتفاقية في االات التي تقع ضمن نطاق أنشطتها 

 مذكرة من الأمين العام 
 إضافة 

 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
باسم اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، دعت الأمانة العامـة منظمـة الأمـم  - ١
المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونســـكو) في ١٩ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٣ إلى أن تقــدم إلى 
اللجنة تقريرا عن المعلومات التي قدمتها الدول إلى اليونسكو بشأن تنفيذ اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميــع أشــكال التميــيز ضـــد المـــرأة في اـــالات الـــتي تقـــع ضمـــن نطـــاق أنشـــطتها والـــتي 
تكمل المعلومات الواردة في تقارير الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة المقـرر النظـر فيـها في الـدورة 

الثلاثين للجنة. 
وتتعلق المعلومات الأخرى الـتي طلبتـها اللجنـة بالأنشـطة والـبرامج الـتي اضطلعـت ـا  - ٢

اليونسكو وبالقرارات التي اتخذا المنظمة في مجال السياسات لتشجيع تنفيذ الاتفاقية. 
والتقرير المرفق مقدم استجابة لطلب اللجنة.   - ٣
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 المرفق 
تقريـر منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـــم والثقافــة المقــدم إلى اللجنــة 

 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في دورا الثلاثين 
مقدمة   أولا -

سـتعقد اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة دورـا الثلاثـين في الفـترة مــن  - ١
١٢ إلى ٣٠ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٤ بمقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك. وفي هـــذه الــدورة، 
سـتنظر اللجنـة في التقـارير المقدمـــة مــن البلــدان التاليــة: إثيوبيــا وألمانيــا وبوتــان وبيــلاروس 

وقيرغيزستان والكويت ونيبال ونيجيريا. 
ووفقـا للمـادة ٢٢ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، تدعــى  - ٢
الوكـالات المتخصصـة إلى �تقـديم تقـارير عـن تنفيـذ الاتفاقيـة في اـالات الـتي تقـع في نطـــاق 
أعمالها� وتقديم معلومات عن أيـة أنشـطة أو برامـج أو سياسـات حديثـة العـهد مـن شـأا أن 
تعزز تنفيذ المادة ١٠ وأيٍ من المواد ذات الصلة في الاتفاقية. ويتضمن الفصـل الثـاني مـن هـذا 
التقرير معلومات عن إسهام منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسـكو) في تنفيـذ 
الاتفاقية في االات التي تقع في نطاق أعمال المنظمة. ويرد في الفصل الثـالث وصـف للتدابـير 

التي اتخذا اليونسكو لتنفيذ الاتفاقية في البلدان محل النظر. 
 

إسهام اليونسكو في تنفيذ الاتفاقية ضمن نطاق أعمالها   ثانيا -
تنـص اسـتراتيجية اليونسـكو المتوسـطة المـــدى للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٧ علــى ضــرورة  - ٣
تعميم مراعاة احتياجات المرأة في جميع المشاريع والأنشطة البرنامجيـة الـتي تضطلـع ـا المنظمـة. 
وسـيتم دمـج المنظـور الجنسـاني في أنشـطة تخطيـط السياسـات وبرمجتـها وتنفيذهـا وتقييمـــها في 
جميـع ميـادين اختصـاص اليونسـكو ـدف تعزيـز تمكـين المـرأة وتحقيـق المسـاواة بـين الجنســين. 
وسيجري تناول أولويات المرأة ورؤيتها للأهداف والنهج الإنمائية وتعزيزهـا مـن خـلال زيـادة 
مشاركتها في مستويات وميادين عمل اليونسكو كافة. وستركز البرامج والأنشـطة الموضوعـة 
وفقا لخصوصيات المناطق والموجهة للفتيات والنساء من مختلـف الأعمـار، بمـن فيـهن الشـابات 
والمسـنات، علـى إقامـة الشـبكات وتبـادل المعلومـات والمعـارف وإنشـاء تحالفـات عـبر الحـــدود 
والثقافات داخل إطار إعلان وبرنامج عمل الأمم المتحـدة مـن أجـل ثقافـة السـلام( أ). وسـتظل 
على رأس الأولويات مواصلة تعزيز وتنفيذ الاتفاقية وكل الصكوك الشـارعة الدوليـة الأخـرى 

التي تعزز الحقوق الإنسانية للمرأة. 



03-613623

CEDAW/C/2004/I/3/Add.3

وقـد شـرع قسـم المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين في مكتـب التخطيـط الاســـتراتيجي في  - ٤
التحضير لأول نشاط تدريبي له بشأن المسائل الجنسانية سيجري في مقر اليونسـكو في كـانون 

الثاني/يناير ٢٠٠٤. 
وفي أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣، نشر قسم المرأة والمساواة بين الجنسين منشـورا لليونسـكو  - ٥
بعنــوان �الإطــار التنفيــذي لتعميــم المنظــور الجنســاني للفــــترة ٢٠٠٢-�٢٠٠٧ بالإســـبانية 
والانكليزيـة والفرنسـية. ويوفـر هـذا الإطـار لليونسـكو خريطـة إرشـادية ومصـدر توجيـه يتيــح 
لموظفيـها دمـــج المنظــور الجنســاني بصــورة فعالــة في السياســات القطاعيــة والإقليميــة الحاليــة 

والمقبلة. 
 

المرأة ونوع الجنس والتعليم   ألف -
تركز استراتيجية اليونسكو لتعميم المنظـور الجنسـاني في التعليـم الأساسـي علـى مـهام  - ٦
رئيسية ثلاث هي: (أ) يئة بيئات تعليمية تراعي نوع الجنس؛ (ب) تـأكيد الحاجـة إلى الربـط 
بــين التعليــم النظــامي وغــير النظــامي، بــالاقتران مــع الدعــــوة والتوعيـــة بالحاجـــة إلى تغيـــير 
السياسات، من أجل ضمان توافر الالتزام على جميع المسـتويات؛ (ج) دعـم وضـع السياسـات 
عن طريق البحوث الشاملة وجمع البيانات المراعيـة لنـوع الجنـس وتحليلـها، وبنـاء القـدرات في 

هذا اال. 
وقـد قـررت اليونسـكو في عــام ١٩٩٥، في إطــار برنــامج الكراســي الجامعيــة التــابع  - ٧
لليونسكو/مشروع التوأمة بين الجامعات، تخصيص سبعة برامـج للتدريـس والبحـوث في مجـال 
التعليم العالي لخدمة برامـج محـددة تركـز علـى نـوع الجنـس وتسـتهدف تعزيـز التنميـة البشـرية 
المستدامة وضمان المشاركة الكاملة للمرأة في العمليات الكفيلة بتحقيقها. ويدل تفـاوت آثـار 
البرنـامج علـى تنـوع النـهج والاسـتراتيجيات المبتكـرة المتبعـة لزيـادة مشـاركة المـرأة والفتـــاة في 
اتمع على جميع المستويات. والهدف من مشروع �المرأة والتعليم العالي والتنميـة� هـو دعـم 

قدرات المرأة مع التشديد على أهمية ارتباط البحوث باتمعين المحلي والمدني. 
 

المرأة ونوع الجنس والعلوم الطبيعية   باء -
فيما يتعلق بدور المـرأة في العلـوم، تؤيـد اليونسـكو تـأكيد المؤتمـر العـالمي المعـني بـالعلم  - ٨
ـــز دور المــرأة في العلــم والتكنولوجيــا إذا أريــد للتنميــة  (بودابسـت، ١٩٩٩) علـى أهميـة تعزي

المستدامة أن تتحقق على نطاق الكوكب بأكمله. 
ولوضع سياسة وطنية ودولية تراعي نوع الجنس، أعد برنامج الشراكة بين الجامعـات  - ٩
والصناعـة والعلـم في قطـاع العلـوم باليونســـكو ملفــا بشــأن المؤشــرات الجنســانية في مجــالات 
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الهندسة والعلم والتكنولوجيا. الغرض منه هو تشجيع جمع بيانات مصنفة حسب نـوع الجنـس 
في الأنشطة العلمية والتكنولوجية. 

وتنفذ اليونسكو، بالاشتراك مع مجموعـة لوريـال، برنـامج شـراكة بشـأن �دور المـرأة  - ١٠
ـــهام المــرأة في العلــم وتعزيــز دورهــا في التخصصــات العلميــة.  في العلـم� لزيـادة التوعيـة بإس
ولهـذا يشـمل البرنـامج عنصريـن رئيسـيين همـا: (أ) جـائزة لوريـــال - اليونســكو، الــتي تعطــى 
كل عام لأبرز خمس باحثات (في علوم الحياة وعلم المادة) تمثل كل منـهن قـارة مـن القـارات؛ 
– لوريـال السـنوية الـتي تشـجع الباحثـــات الشــابات علــى إجــراء  و (ب) زمـالات اليونسـكو 

البحوث في مجال العلم. 
 

المرأة والمسائل الجنسانية والعلوم الاجتماعية والإنسانية   جيم -
تشكل المساواة بـين الجنسـين والتنميـة بعديـن هـامين في العمـل الـذي يقـوم بـه قطـاع  - ١١
العلوم الاجتماعية والإنسانية التابع لمنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة العلـم والثقافـة (اليونسـكو)، 
ويسعى هذا القطـاع إلى المسـاهمة في إحـداث تحـولات في مجـال العلاقـات الاجتماعيـة المتعلقـة 
بنـوع الجنـس، وفي تعزيـز الصكـوك التنظيميـة الموجـودة حاليـا. ويتـم التـــأكيد علــى القــدرات 
الاجتماعية والقانونية للرجال والنساء على تعبئة الموارد والتمتع بإمكانيـات متكافئـة للوصـول 
إلى الفوائـد والفـرص وأسـاليب المعاملـة، والمركـز المطلـوب. ومـن بـين الأنشـطة الـتي يقـوم ـــا 

قطاع العلوم الاجتماعية والإنسانية ما يلي:  
تشجيع المنظور الجنساني في البرلمانات؛  (أ)

رفع مستويات الوعي بشأن الاحتياجات الخاصة لضحايا العنف الجنسي؛  (ب)
ــرأة في  دعـم القيـام بدراسـة مقارنـة عـن حقـوق المـرأة في ٣٥ بلـدا، (وضـع الم (ج)

مطلع القرن الحادي والعشرين)؛ 
إنشاء فريق عامل (تحت إشراف اللجنة الدولية المعنية بالأخلاقيـات الإحيائيـة  (د)
التابعة لليونسكو) لدراسة صحـة المـرأة في إطـار منظـور حقـوق الإنسـان، وصـدر ثمـرة لجـهود 

الفريق كتاب معنون: حقوق الإنسان والأخلاقيات الإحيائية (٢٠٠٠)؛ 
تفعيل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة مـن خـلال مشـاريع  (هـ)

تنفذ لهذا الغرض؛ 
تنسـيق مشـاريع في مجـال حقـوق الإنســـان تشــجع علــى المشــاركة المتكافئــة  (و)

وتدعم الحوار بشأن أدوار الجنسين فيما يتعلق بحقوق الإنسان والديمقراطية. 
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المرأة، والشؤون الجنسانية، والاتصالات   دال -
يهدف برنامج اليونسـكو بشـأن المـرأة في وسـائط الإعـلام، إلى أن يحقـق، مـن خـلال  - ١٢
ج متعدد الجوانــب لمسـألة التمكـين، الارتقـاء بتمثيـل المـرأة في مسـتويات صنـع القـرار داخـل 
صناعة الإعلام، وإشراكها الإيجابي في إنتاج الأخبار، وتمكينها مـن اتقـان أحـدث المـهارات في 
مجال تكنولوجيات الاتصالات. وتعتقـد اليونسـكو أن الاتصـالات يمكـن أن تكـون قـوة دافعـة 

في تشجيع مشاركة المرأة بشكل يتسم بالمسؤولية في سياق السلام والمساواة. 
وفي تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣، عقـد في مقـر اليونسـكو ببـاريس اجتمـاع لفريـق خـبراء عــن  - ١٣
موضوع �المسائل الجنسانية في مجتمع المعلومات�. وكـان الهـدف مـن ذلـك الاجتمـاع توفـير 
حيز للحوار وتقاسم الأفكار الابتكارية ووجهات النظر بشأن كيفية وضع السياسات المتعلقـة 
بتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات والـبرامج الإنمائيـة لضمـان دمـج المنظـور الجنسـاني بشـكل 
ـــدروس المســتفادة الــتي  كـامل في هـذه السياسـات. ونـاقش المشـاركون الممارسـات الجيـدة وال
توضح خيــارات السياسـات الملائمـة، وتقـدم توصيـات بشـأن وضـع اسـتراتيجية مشـتركة مـن 
أجل التوصل إلى معالجة أفضل لهذه المسائل في مؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات، 
الـذي سـيعقد في كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣ في جنيــف. وتعتقــد اليونســكو أن تشــجيع 
الأنشطة البرنامجية المناسـبة، والـترويج لهـا، والشـروع فيـها يمكـن أن يجعـل المسـائل المهمـة الـتي 
ــــات والاتصـــالات،  أثــيرت فيمــا يتعلــق بإمكانيــات وصــول المــرأة إلى تكنولوجيــات المعلوم
ومشاركتها فيها، واستخدامها المدرب لها في اتمعات المحلية المحرومة مـن مثـل هـذه الفـرص، 

تعود بالفائدة على البيئة والبنى الأساسية في هذه اتمعات، في اية المطاف. 
وفي إطار المشروع المعنون �مجتمعات التعليم المفتـوح تحقيقـا للإنصـاف بـين الجنسـين  - ١٤
بدعم من تكنولوجيا المعلومات والاتصالات�، تقـوم اتمعـات المحليـة في موزامبيـق وجنـوب 
أفريقيـا بـالتصدي للمسـائل المتعلقـة بالملاريـا، والبطالـة بـين صفـوف الشـباب، وفـيروس نقــص 
المناعـة البشـرية/الإيـدز. وتركـز هـذه اتمعـات أنشـطتها علـى اكتشـاف، وإعـادة اكتشـــاف، 
ما يتوفر من معارف وخبرات وحكمة محلية وعالمية في هذه االات. وفضلا عن ذلــك، تقـوم 
هـذه اتمعـات، مـن خـلال اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، بـإعداد المحتويـــات 
وأدوات التعلم الخاصة ا، التي تدعم عملياا التعليمية الفردية والجماعية. وفضـلا عـن ذلـك، 
تعمـل هـذه اتمعـات علـى تحويـل المراكـز المحليـة الـتي تعمـــل عــن بعــد إلى أمــاكن يتــم فيــها 
اكتساب خبرات تعليمية قيمة وتنمية بناء اتمعات. وفي جميع المراحل، تأخذ هذه اتمعـات 
في حسباا العلاقات بين الرجـال والنسـاء والفتيـات والفتيـان، واحتياجـام، ومنظوراـم، في 

إطار جهود ترمي إلى تشجيع المساواة بين الجنسين. 
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وقام برنامج اليونسكو الدولي للتنمية والاتصالات بتمويل حلقة عمل نسـائية عقـدت  - ١٥
في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣، بشأن التغطية الصحفيـة ذات المسـتوى المتقـدم بمسـاعدة الحاسـوب، 
ومكّن صحفيات من ١٣ بلدا مـن بلـدان آسـيا ومنطقـة المحيـط الهـادئ مـن حضـور دورة عـن 
التغطية الصحفية بمساعدة الحاسـوب، عقـدت في معـهد آسـيا ومنطقـة المحيـط الهـادئ للتطويـر 

الإذاعي في كوالا لمبور. 
 

المرأة والشؤون الجنسانية والثقافة   هاء -
يؤكد الإعلان العالمي بشأن التنــوع الثقـافي، الـذي اعتمـده المؤتمـر العـام لليونسـكو في  - ١٦
دورته الحادية والثلاثين( ب)، في ٢ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، على أهميـة الحفـاظ علـى القيـم 
والـتراث الثقـافي، ونقلـهما. ويمثـل أخـذ مسـاهمة المـرأة والـدور الـــذي تلعبــه في تدريــس اللغــة 
والتراث الثقافي لأطفالها في الحسبان مسألة ذات أهمية حاسمة لتنفيذ خطة العمـل الـتي اعتمدهـا 

الإعلان. 
وقد كان للأهمية التي تكتسيها الحرف اليدوية التي تزاولها المرأة، والتي تمثل تعبـيرا عـن  - ١٧
تقاليد قديمة راسخة، في مجال الكفاح من أجل تخفيف ويلات الفقر، أن دفعـت اليونسـكو إلى 
الشـروع في تنظيـم مجموعـة مـــن حلقــات العمــل ذات الطبيعــة الابتكاريــة لمــزاولات الحــرف 
اليدويــة اللائــي يعملــن في نفــس مجــال النشــاط والمنطقــة الجغرافيــة (المنســوجات في أمريكـــا 
الوسطى، وغرب أفريقيا، وآسيا الوسطى؛ وصناعة الفخار والسـلال في جنـوب أفريقيـا)، مـن 
أجل تشجيع تطوير أعمال الحرف اليدوية الصغيرة، وإكسـاب المـزاولات لهـا مزيـدا مـن الثقـة 

بالنفس والاعتماد الذاتي على ما يتمتعن به من مواهب. 
وشـهدت ســـنة ١٩٩٨ انطلاقــة المشــروع المشــترك بــين اليونســكو وبرنــامج الأمــم  - ١٨
المتحدة المعني بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وعنوانـه �ـج ثقـافي للوقايـة مـن الإيـدز 
ورعايـة المصـابين بـه�، وكـانت الغايـة مـن ورائـه تشـجيع التفكـــير في ســبل التطبيــق الأفضــل 
�للنـهج الثقـافي� للإيـدز، واتخـاذ إجـراءات بشـأنه. ويتبـنى هـذا النـهج إيجـاد بيئـة أكـثر دعمـــا 
للمصـابين، مـن خـلال رفـع مســـتويات الوعــي في اتمعــات المعنيــة، واســتخدام المرجعيــات 
الاجتماعية، والمحرمات، وأنماط السلوك المقبولة، علـى الصعيـد المحلـي، في حلقـات العمـل الـتي 
تعقد لرفع الوعي والإدراك بشأن الممارسـات الجنسـية المأمونـة والأسـاليب الصحيـة والنمـاذج 

النمطية. 
ويؤدي الفقر المدقـع إلى تفـاقم تبعيـة المـرأة اقتصاديـا وجنسـيا وإلى انتشـار الأميـة بـين  - ١٩
صفوف النساء والفتيات، مقترنة بتأكيد الرجـال المفـرط علـى ذكوريتـهم، وهـي أمـور ترتبـط 
بنظم من القيم التقليدية الراسخة الجذور. وهذه الأوضاع تــؤدي إلى ارتفـاع معـدلات انتشـار 
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فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز. وقـد يوجـد حـل لهـذه الأوضـاع في تطبيـق نظـم تعليميـة 
مناسبة ثقافيا، وتراعي المنظور الجنساني، يتم الشروع فيـها في سـن مبكـرة، تعمـل علـى تعزيـز 
نشر ثقافة جديدة، تقـوم علـى أسـاس مـن الجـهود المشـتركة لتطويـر سـبل الوقايـة مـن فـيروس 
نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، وتوفــــير الرعايـــة اللازمـــة، وتحســـين الأوضـــاع الاقتصاديـــة 

والاجتماعية للأفراد. 
 

المرأة، والشؤون الجنسانية وأفريقيا   واو -
كانت دوما مسألة تشجيع دور المرأة الأفريقية في جميع أنشـطة اليونسـكو في أفريقيـا،  - ٢٠
وعلـى وجـه الخصـوص، مسـاهمتها في الـــترويج لثقافــة الســلام، مــن صميــم اهتمامــات إدارة 
الشـؤون الأفريقيـة في اليونسـكو. ولقـد قدمـت هـذه الإدارة، علـى سـبيل المثـال، دعمـا خاصـا 
لتنظيم المؤتمر النسائي الشامل للبلدان الأفريقيـة، تحـت عنـوان �المـرأة تعمـل مـن أجـل السـلام 
واللاعنـف في أفريقيـا�، الـذي عقـــد خــلال الفــترة مــن ١٧ إلى ٢٠ أيــار/مــايو، في زنجبــار، 

بجمهورية تترانيا المتحدة. وقد اختتم المشاركون الثلاثمئة عملهم باعتماد إعلان زنجبار. 
وركزت اليونسكو، في إطار جهودها الراميـة إلى تمكـين المـرأة علـى مسـتوى القـاعدة  - ٢١
ـــة  الشــعبية، مــن خــلال وســائط الإعــلام المحليــة، علــى تعزيــز محطــات البــث الإذاعــي التابع
للمجتمعات المحلية التي تديرها النساء، والتي كانت قـد أنشـئت خـلال فـترة السـنتين السـابقة، 

وذلك بواسطة الأنشطة التدريبية والدعم المقدم في مجال إعداد البرامج وإنتاجها. 
وقدمـت المنظمـة المسـاعدة لتدريـــب أخصائيــات في مجــال الاتصــالات في الكامــيرون  - ٢٢
وموزامبيق، وإنتاج برامج تبرز شواغل المرأة: تقديم المشورة العمليـة، وتوفـير المعلومـات بشـأن 
ـــهني،  محـو الأميـة، والصحـة، والعنايـة بالأطفـال، واتاحـة تقنيـات زراعيـة أفضـل، والتدريـب الم
وفرص العمل، ودور المرأة في تنفيذ السياسات الإنمائية. ولقد تم تنظيـم بـث هـذه الـبرامج عـن 
طريق محطات إذاعة اتمعات المحليـة، لا سـيما في الكامـيرون، لمنـح المـرأة الفرصـة للتعبـير عـن 
آرائها على مستوى القاعدة الشعبية، في الوقـت الـذي ترضـي فيـه طموحاـا الثقافيـة، وتنمـي 
قدراا الإبداعية. ويتم حاليا إجراء تقييم لتحديد ما إذا كانت هذه الأنشـطة قـد سـاعدت في 

تحسين أوضاع المرأة في اتمعات الريفية. 
ويهتم برنامج التوجيه والإرشاد بالجوانب غير الأكاديميـة للعمليـة التعليميـة، أي تلـك  - ٢٣
التي تتعلق بالأبعاد العاطفية والاجتماعيــة لحيـاة الطفـل في المدرسـة. ويـولي هـذا البرنـامج أهميـة 
أكـبر لتربيـة الأطفـال، وتمكـين الشـباب مـن اكتسـاب القـدرات والمعرفـة الـــتي يحتــاجون إليــها 
لتحقيق استقلاليتهم. ويسعى البرنامج إلى توفير خدمــات التوجيـه والإرشـاد، واكسـاا طابعـا 
مؤسسيا، بشكل يسير في خط مواز للحياة المدرسية، في الوقت الذي يمنح فيه الأولوية لتعليـم 
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الفتاة، والتأكيد على ثقافة الوقاية من فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وقـد أنشـأ وزراء 
ــا  التعليـم الأفارقـة هـذا البرنـامج في سـنة ١٩٩٤، وهـو يشـمل الآن ٢٧ بلـدا مـن بلـدان أفريقي
الواقعـة جنـوب الصحـراء. وتم تنظيـم حلقـات عمـــل محليــة في ٢٧ بلــدا مشــاركا واســتمرت 
عمليـة إعـداد مـواد تدريبيـة في مجـال التوجيـه والإرشـاد للمجموعـة الفرانكوفونيـة. ومـــن بــين 
المـواد الـتي تم إنتاجـها كتـب دليـل تكميليـة لوحـدات مجموعـات المـواد التدريبيـة عـن: الصحــة 
الإنجابيـة للمراهقـين؛ وحقـوق وواجبـــات الفتــاة والمــرأة؛ والمــهارات الحياتيــة علــى الأصعــدة 
الشـخصية والأسـرية والمحليـة. وشملـت وحـدات اموعـات التدريبيـة موعـة البلـدان الناطقـــة 
بالانكليزية (اموعة الأنغلوفونية) مـواد عـن التثقيـف في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 

الإيدز، والتثقيف المؤسسي، والرفاه العنصري والإثني. 
وفي إطار المشروع الخاص للــترويج لتعليـم الفتـاة والمـرأة في أفريقيـا، قـامت اليونسـكو  - ٢٤
وحكومة بوركينا فاسو بتنظيم حلقة دراسة مدا ثلاثة أيام عن إنشـاء مركـز لتعليـم الفتـاة في 
واغادوغو، مع إيلاء اهتمام خاص لفحص خطـة العمـل والجـدول الزمـني المطلوبـين. وضمـت 
مجموعـة المشـاركين في الحلقـة الدراسـية طائفـة واسـعة مـــن الأشــخاص، مــن القطــاعين العــام 
والخـاص، القـائمين بشـكل فعـال بأنشـــطة تعليــم الفتــاة والمــرأة، فضــلا عــن ممثلــين لمختلــف 

المنظمات. 
 

المرأة، نوع الجنس وثقافة السلام   زاي -
تمثل اليونسكو الوكالة الرائدة للعقد الدولي لثقافة السلام واللاعنف مـن أجـل أطفـال  - ٢٥
العـالم (٢٠٠١-٢٠١٠)( ج). وتركـز مجـالات العمــل الثمانيــة لإعــلان وبرنــامج عمــل الأمــم 
المتحدة من أجل ثقافة السلام لعام ١٩٩٩ من بين أمور أخـرى، علـى المسـاواة بـين الجنسـين. 
ولضمـان المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، أصـدرت اليونسـكو مجموعـة مـن الأدلـة التدريبيــة ذات 
الصلة والكتب المرجعية في السنوات الأخيرة، وهي �تعزيز مشـاركة المـرأة في حـل المنازعـات 
من أجل بناء ثقافة السلام� (بالتعاون مع منتدى النساء الأفريقيات العاملات في حقـل التربيـة 
والتعليـم)، و �التعليـم مـن أجـل ثقافـة السـلام في منظـــور قــائم علــى المســاواة بــين الجنســين 
(٢٠٠١)�، و �النساء يقلن لا للحرب (١٩٩٩)� و �نحو جدول أعمـال للمـرأة مـن أجـل 
ثقافــة الســلام �١٩٩٩، و �أدوار الذكــور والذكوريــة والعنــــف: منظـــور لثقافـــة الســـلام 
(٢٠٠٠)�، و �أفضــل الممارســات في بنــاء الســلام واللاعنــف وتســوية المنازعــات: بعـــض 

مبادرات السلام الموثقة التي قامت ا نساء أفريقيات�. 
وبمناسـبة العقـد الـدولي لثقافـة السـلام واللاعنـف مـــن أجــل أطفــال العــالم، ولكفالــة  - ٢٦
المساواة بين الرجل والمرأة، صدر العدد الرابع من �جواز سفر لتحقيق المسـاواة، وهـو عـرض 
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محـدد في حجـم جـواز سـفر لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـــرأة، بــاللغتين 
الانكليزيـة والفرنسـية. ويجـري العمـل لإعـداد نسـخة إسـبانية مصحوبـة بنسـخة شـعبية يجـــري 

الإعداد لها بالتعاون مع مشروع المدارس الموحد. 
ظلت جائزة اليونسكو للسلام البالغـة ٠٠٠ ٣٠ دولار وتمولهـا مؤسسـة نيبـون، تمنـح  - ٢٧
منـذ عـام ١٩٨١ لتشـجيع الجـهود الراميـة إلى زيـادة الوعـي العـام، وإقنـاع الكـل بالحاجـــة إلى 
السـلام. وقـد منـح المديـر العـام لليونسـكو السـيد كوشـيرو ماتسـيورا، جـــائزة المنظمــة لتعليــم 
السـلام لعـام ٢٠٠٣ إلى الأب أميـل شـوفاني القـس العـربي الإسـرائيلي لكليـة سـانت جوزيــف 
الكاثوليكية الإغريقية بالناصرة، بناء على توصية مجلـس المحلفـين الـدولي للجـائزة. وفضـلا عـن 
ذلك فقد وجه فريق المحلفين إشادة بمرتبة الشرف لكل مـن يولانـده موكاغاسـانا، وهـي إمـرأة 
ـــادة الــتي جــرت في عــام  روانديـة بلجيكيـة ولـدت في روانـدا عـام ١٩٥٤. وأثنـاء حـرب الإب
١٩٩٤، كانت قد فقدت زوجها وثلاثة من أطفالهـا وشـاهدت تدمـير المركـز الصحـي الـذي 
شـيدته. ولكنـها واصلـت عملـها فقـامت ببنـاء ملجـأ للأطفـال وتبنـت ١٧ طفـلا. ومنــذ عــام 
١٩٩٥ ظلت لاجئة في بلجيكا، حيث أنشـأت في عـام ١٩٩٩ مركـز دعـم نياريمـامبو، وهـي 
مؤسسـة تذكاريـة لحـرب الإبـادة الـتي شـهدا روانـدا، ولإعـادة التعمـير، وتحـاول زيـادة وعــي 
الجمـهور (ولا سـيما في أوسـاط الشـباب) بالمأسـاة، باسـتخدام الأدب والمسـرح والمحـــاضرات. 
وأقيم معرض بعنوان �جروح الصمت� في المدارس في كل مـن روانـدا وكنـدا، والعديـد مـن 

البلدان الأوروبية. 
نظمت حكومة فييت نام مؤتمر المرأة الآسيوية لثقافة السلام، بالتعـاون مـع اليونسـكو  - ٢٨
واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في هـانوي، في الفـترة مـن ٦-٩ كـانون 
الأول/ديســمبر ٢٠٠٠. وانعقــد المؤتمــر كاحتفــال آســيوي بالســنة الدوليــــة لثقافـــة الســـلام 
(٢٠٠٠)( د) وكجزء مــن عمليـة ثقافـة السـلام الـتي بدأـا اليونسـكو، وكـإعداد للعقـد الـدولي 
لثقافـة السـلام واللاعنـف مـن أجـل أطفـال العـالم. وكـان الهـدف الرئيسـي للمؤتمـر هـو توفـــير 
منتدى للمرأة الآسيوية لتبـادل تصوراـا وتجارـا واسـتراتيجياا بشـأن موضـوع بنـاء السـلام 
واللاعنف في آســــــيا، وتنسيق أعمالهـا لتعزيـز ثقافـة السـلام كشـرط أساسـي لتحقيـق التنميـة 

المستدامة والسليمة بيئيا. 
حضر المؤتمر ١٥٠ مندوبا ومراقبا أتوا مـن ٣٥ بلـدا في آسـيا والمحيـط الهـادئ، إضافـة  - ٢٩
إلى ممثلي البلدان غير الآسيوية ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الوطنية الحكوميـة 
وغـير الحكوميـة والمؤسسـات الإقليميـة. كمـا حضـره أيضـــا عــدد مــن ضيــوف الشــرف مــن 
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برلمـان وحكومـة فييـت نـام، وعميـد السـلك الدبلوماســـي، إضافــة إلى ســفراء وممثلــي الــدول 
والوكالات الممولة. 

في إعلان هانوني الختامي أيدت المرأة الآسيوية بشدة:  - ٣٠
أن يكون التعليم العـامل الرئيسـي في تحقيـق السـلام والتنميـة البشـرية، إضافـة  (أ)
إلى احترام حقوق الإنسان والكرامة البشرية، والتنـوع الثقـافي، والمشـاركة علـى قـدم المسـاواة 
ـــع القــرار، وإعــادة توجيــه السياســات والحيــاة الاجتماعيــة  مـن جـانب الرجـل والمـرأة في صن

والاقتصادية؛ 
أن تلعـب وسـائط الإعـلام دورا مسـؤولا في تشـكيل التصـورات العامــة، وفي  (ب)
القضـاء علـى الصـور النمطيـة للمـرأة والرجـل وعـدم تشـجيع الحـــروب والصراعــات المســلحة 

العنيفة وعكس المشاركة المتزايدة للمرأة في ثقافة السلام؛ 
زيـادة تعزيـز الـدور المحتمـل للمـرأة والرجـل في القضـاء علـى الفقـــر في تعزيــز  (ج)
التنمية الاقتصادية للأسرة واتمع المحلي، وكذلك لتمكين المرأة من خلال التدريب مـن أجـل 
العمل وبرامج كسب العيش، ومن خلال المشاركة المتساوية في مجـالات العلـوم والتكنولوجيـا 

والتنمية المستدامة؛ 
ضرورة تعزيز تجارب المـرأة الخاصـة وتصوراـا وقدراـا وتخصصاـا في حـل  (د)
ـــد الجــراح والمصالحــة،  الـتراع وإدارتـه، بـدلا مـن اسـتخدام القـوة وفي منـع العنـف، وفي تضمي

وكذلك دور المرأة المحتمل في القيادة والاعتراف به؛ 
 

المرأة ونوع الجنس وبرنامج المشاركة   حاء -
ــــق بـــين أنشـــطتها وأهدافـــها والأنشـــطة  يتيــح برنــامج المشــاركة لليونســكو أن توف - ٣١
والأهداف المماثلة التي تضطلع ا الدول الأعضاء ومختلف المنظمات والمؤسسـات. والمطلـوب 
ـــذا  مـن الـدول الأعضـاء تقـديم عـدد كـاف مـن المشـاريع المكرسـة خصيصـا للمـرأة في إطـار ه
البرنامج. وقد وضع هذا البرنامج الذي يشمل القضايا الجنسانية لتعزيز الشراكات بـين الـدول 
الأعضـاء وبـين المنظمـات غـير الحكوميـة واليونسـكو، وذلـك بالمســـاهمة علــى نحــو متبــادل في 
تنفيذه. ويمكن أن تأخذ المشـاركة أشـكالا متعـددة تشـمل توفـير الأخصـائيين أو الزمـالات أو 
المعدات والوثائق، وتنظيم الاجتماعات والمؤتمرات والحلقات الدراسية أو الـدورات التدريبيـة. 
ويستخدم برنامج المشاركة بشكل متزايد في أنشطة التمويل الراميـة إلى تعبئـة الجـهود الإنمائيـة 

للدول الأعضاء على الصعيد القطري وتعزيز اللجان الوطنية. 
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لمحة عامة  طاء -
تم تعيـين تتـوان لامـوزو، الرسـام الفرنسـي بطـل العـالم السـابق في السـباقات الشــراعية  - ٣٢
ضمن إطار احتفالات اليوم الدولي للمرأة في عام ٢٠٠٣، فنان اليونسكو من أجل السـلام في 
١٢ آذار/مارس ٢٠٠٣ في مقر اليونســكو الرئيسـي، اعترافـا بإنجازاتـه الفنيـة الـتي تؤيـد تمكـين 
ـــذي أصبــح فنــان الســلام  المـرأة وإعمـال حقـوق الإنسـان للمـرأة. وسـوف يقـوم لامـاوزو، ال
السابع والأربعين لليونسكو، أولا وقبل كل شئ بتعزيز رسالة المنظمة مـن خـلال التعـاون مـع 

مكتب التخطيط الاستراتيجي ودائرة المرأة والمساواة بين الجنسين. 
ويقـوم لامـــوزو في هــذا الســياق وضمــن إطــار مجالــه الفــني الواســع بنشــر لوحــات  - ٣٣
ورسومات بعنوان �صور لنساء العالم�. وسوف يقوم لامـازو علـى مـدى السـنتين القـادمتين 
بزيـارة العديــد مــن منــاطق العــالم ــدف إظــهار القصــص الــتي تبينــها الرســومات والصــور 
والنصوص وشرائط الفيديو عن النساء الشهيرات واهولات. ولمواصلة سلسلة �صور لنسـاء 

العالم�، قام لاموزو مؤخرا بزيارة كل من الهند وبنغلاديش ونيبال. 

التدابـير الـتي اتخذـا اليونسـكو لتنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة في البلـــدان الــتي  ثالثا -
يجري النظر في تقاريرها خلال الدورة الثلاثين   

بيلاروس  ألف -  
  الإحصاءات الأساسية - السكان والتعليم( ه) 

السكان بالآلاف  
إناث ذكور اموع السنة 

 ٤٤١ ٥ ٧٤٦ ٤ ١٨٧ ١٠ ٢٠٠٠
  

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة 

الابتدائية (نسبة مئوية)* 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الابتدائية 

(نسبة مئوية)* 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

 ٩٩ ١٠٠ ٩٩ ١٠٨ ١٠٩ ١٠٩ ٢٠٠١/٢٠٠٠
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية)* 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية)* 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

 ٧٦ ٧٦ ٧٦ ٨٦ ٨٣ ٨٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠
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المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الجامعية (نسبة مئوية)*  

إناث ذكور اموع السنة 
 ٦٣ ٤٩ ٥٦ ٢٠٠١/٢٠٠٠

   
معدل التكافؤ بين الجنسين (نسبة مئوية)  

السنة 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الابتدائية 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الثانوية 
المعدل الإجمالي للالتحاق 

بالمرحلة الجامعية 
 ١,٢٩ ١,٠١ ٠,٩٩ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
تقديرات معهد اليونسكو للإحصاءات.  *

بوتان  باء -
  الإحصاءات الأساسية - السكان والتعليم 

السكان بالآلاف  
إناث ذكور اموع السنة 

 ٠٣٢ ١ ٠٥٤ ١ ٠٨٥ ٢ ٢٠٠٠
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة 

الابتدائية (نسبة مئوية)* 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الابتدائية 

(نسبة مئوية)* 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد  
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية)* 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية)* 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد  
   

المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الجامعية (نسبة مئوية)*  
إناث ذكور اموع السنة 

غير محدد غير محدد غير محدد  
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معامل التكافؤ بين الجنسين (نسبة مئوية)  

السنة 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الابتدائية 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الثانوية 
المعدل الإجمالي للالتحاق 

بالمرحلة الجامعية 
غير محدد غير محدد غير محدد  

 
تقديرات معهد اليونسكو للإحصاءات.  *

 
الأنشطة المضطلع ا في إطار برنامج اليونسكو (٢٠٠٣/٢٠٠٢)   

المرأة ونوع الجنس والثقافة 
يضـم المشـروع الشـامل لعـدة قطاعـات مـن أجـل التخفيـف مـن وطـأة الفقـر، المعنــون  - ٣٤
�تنميـة السـياحة الثقافيـة والإيكولوجيـة في المنـاطق الجبليـة لآسـيا الوسـطى وجبـال الهملايــا�، 
ـــدة  أنشــطة تســتهدف المــرأة الريفيــة في قيرغيزســتان ونيبــال. ويــهدف المشــروع الشــامل لع
تخصصات إلى تعزيز سياحة ثقافية وإيكولوجية تكون مستدامة وقائمة علـى صعيـد اتمعـات 
المحلية في مناطق جبلية معزولة في آسيا الوسـطى وجبـال الهملايـا، مـع التركـيز علـى التخفيـف 
مـن وطـأة الفقـر، وتقليـــص الهجــرة مــن الأريــاف إلى المــدن والمحافظــة علــى الــتراث الثقــافي 
ـــة محليــة  والطبيعـي. ومـن أهـم مواطـن القـوة في المشـروع، الـذي تنفـذه منظمـات غـير حكومي
ودوليـة في جمهوريـة إيـران الإسـلامية، وباكســـتان، وبوتــان، وطاجيكســتان ، وقيرغيزســتان، 
وكازاخسـتان، ونيبـال، والهنـد، النـهج العملـي والتطبيقـي المتبـع لمواجهـــة الفقــر في الأريــاف 
وتركيزه القوي على مشـاركة اتمعـات المحليـة والتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب. ويـهدف 
المشروع إلى تحقيق العديد مـن الأهـداف المحـددة في المـادة ١٤ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 

أشكال التمييز ضد المرأة، ولا سيما الأهداف ١٤-٢ (أ) و (د) و (هـ) و (و) و (ز). 
إثيوبيا  جيم -

 الإحصاءات الأساسية - السكان والتعليم 
السكان بالآلاف  

إناث ذكور اموع السنة 
 ٦٤٩ ٣١ ٢٥٩ ٣١ ٩٠٨ ٦٢ ٢٠٠٠

   
 

المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة 
الابتدائية (نسبة مئوية)* 

صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الابتدائية 
(نسبة مئوية)* 

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 
 ٤١ ٥٣ ٤٧ ٥٢ ٧٦ ٦٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠
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المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الثانوية 
(نسبة مئوية)* 

صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الثانوية 
(نسبة مئوية)* 

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 
 ١٠ ١٥ ١٣ ١٤ ٢٢ ١٨ ٢٠٠١/٢٠٠٠

   
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الجامعية (نسبة مئوية)*  

إناث ذكور اموع السنة 
 ١ ٢ ٢ ٢٠٠١/٢٠٠٠

   
معدل التكافؤ بين الجنسين (نسبة مئوية)  

السنة 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الابتدائية 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الثانوية 
المعدل الإجمالي للالتحاق 

بالمرحلة الجامعية 
 ٠,٢٧ ٠,٦٨* ٠,٧٧ ٢٠٠١/٢٠٠٠

 
تقديرات معهد اليونسكو للإحصاءات.  *

ألمانيا  دال -
 الإحصاءات الأساسية - السكان والتعليم 

السكان بالآلاف  
إناث ذكور اموع السنة 

 ٨٦٩ ٤١ ١٤٨ ٤٠ ٠١٧ ٨٢ ٢٠٠٠
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة 

الابتدائية (نسبة مئوية) (٢٠٠١/٢٠٠٠)
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الابتدائية 

(نسبة مئوية) (٢٠٠٠/١٩٩٩) 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

 ٨٧ ٨٦ ٨٧ ١٠٤ ١٠٤ ١٠٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية)* 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية)* 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

 ٨٩ ٨٩ ٨٩ ٩٩ ١٠٠ ٩٩ ٢٠٠١/٢٠٠٠
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المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الجامعية (نسبة مئوية)*  

إناث ذكور اموع السنة 
 ٤٥ ٤٧ ٤٦ ١٩٩٩/١٩٩٨

   
معامل التكافؤ بين الجنسين (نسبة مئوية)  

السنة 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الابتدائية 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الثانوية 
المعدل الإجمالي للالتحاق 

بالمرحلة الجامعية 
  ٠,٩٦ ١,٠١* ١,٠٢

 
تقديرات معهد اليونسكو للإحصاءات.  *

الأنشطة المضطلع ا في إطار برنامج اليونسكو (٢٠٠٣/٢٠٠٢) 
المرأة ونوع الجنس والعلوم الطبيعية 

الزمالات 
ــــال - اليونســـكو  في عــام ٢٠٠٢، حصلــت مــاري أزبــورن علــى جــائزة لوري - ٣٥
للعالمات اعترافا بإسهامها في البحوث المتعلقة بالعلوم الإحيائية، إذ تعـد إحـدى الـرواد في 
مجال مجهرية الأَلَقية المناعية، وهي تقنية تستخدم حاليــا بالمختـبرات في جميـع أنحـاء العـالم. 
ـــة، بحيــث اكتشــفت مفــاعلات جديــدة يمكــن  ولعملـها عـدد كبـير مـن التطبيقـات الهام

استخدامها في التشخيص التبايني للأورام البشرية. 
 

الكويت  هاء -
 الإحصاءات الأساسية - السكان والتعليم 

السكان بالآلاف  
إناث ذكور اموع السنة 

 ٨٠٠ ١١٥ ١ ٩١٤ ١ ٢٠٠٠
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة 

الابتدائية (نسبة مئوية) 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الابتدائية 

(نسبة مئوية) 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

 ٨٢ ٨٤ ٨٣ ٩٣ ٩٥ ٩٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠
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المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الثانوية 
(نسبة مئوية)* 

صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الثانوية 
(نسبة مئوية) 

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 
غير محدد غير محدد غير محدد ٥٧ ٥٥ ٥٦ ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

   
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الجامعية (نسبة مئوية)*  

إناث ذكور اموع السنة 
 ٣٠ ١٣ ٢١ ١٩٩٩/١٩٩٨

   
معامل التكافؤ بين الجنسين (نسبة مئوية)  

السنة 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الابتدائية 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الثانوية 
المعدل الإجمالي للالتحاق 

بالمرحلة الجامعية 
٢,٣١** غير محدد ٠,٩٨ ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

 
تقديرات معهد اليونسكو للإحصاءات.  *

 .١٩٩٩/١٩٩٨ **
قيرغيزستان   واو -

  الإحصاءات الأساسية - السكان والتعليم 
السكان بالآلاف  

إناث ذكور اموع السنة 
 ٥٠٨ ٢ ٤١٣ ٢ ٩٢١ ٤ ٢٠٠٠

   
 

المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة 
الابتدائية (نسبة مئوية) 

صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الابتدائية 
(نسبة مئوية) 

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 
 ٨١ ٨٤ ٨٢ ١٠٠ ١٠٣ ١٠١ ٢٠٠١/٢٠٠٠

   
 

المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الثانوية 
(نسبة مئوية) 

صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الثانوية 
(نسبة مئوية) 

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 
غير محدد غير محدد غير محدد ٨٦ ٨٦ ٨٦ ٢٠٠١/٢٠٠٠ 
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المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الجامعية (نسبة مئوية)  

إناث ذكور اموع السنة 
 ٤٢ ٤٠ ٤١ ٢٠٠١/٢٠٠٠

   
معامل التكافؤ بين الجنسين (نسبة مئوية)  

السنة 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الابتدائية 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الثانوية 
المعدل الإجمالي للالتحاق 

بالمرحلة الجامعية 
١,٠٤ غير محدد ٠,٩٧ ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

   
الأنشطة المضطلع ا في إطار برنامج اليونسكو (٢٠٠٣/٢٠٠٢) 

المرأة والبعد الجنساني والتعليم 
في إطـار خطـة العمـل الوطـني لتوفـير التعليـم للجميـع، تعـاونت اليونســـكو مــع وزارة  - ٣٦
التعليم والثقافة في قيرغيزستان على إعداد مشروع مسمى �إدماج منظـور جنسـاني في التربيـة 
الأسـرية�. وسـيجري تحـت مظلـة هـذا المشـروع تدريـب ميسـرين وتنظيـم عـدد مـن حلقــات 
العمــل للآبــاء والأمــهات في عــام ٢٠٠٣، وستنشــر المــواد المســتخدمة في التدريــــب باللغـــة 

القيرغيزية. 
المرأة والبعد الجنساني والثقافة 

يتضمـن المشـروع الجـامع الرامـي إلى تخفيـف وطـــأة الفقــر المســمى �تنميــة الســياحة  - ٣٧
الثقافية والبيئية في المناطق الجبلية في وسط آسيا والهيمالايا� أنشطة تستهدف المـرأة الريفيـة في 
قيرغيزستان ونيبال. ويهدف هذا المشروع الذي يجمع بين عدة تخصصـات علميـة إلى تشـجيع 
ضـروب مسـتدامة مـن السـياحة الثقافيـة والبيئيـة في اتمعـات المحليـة بالمنـــاطق الجبليــة المنعزلــة 
الواقعة في وسط آسيا والهيمالايا مع التركيز على التخفيف من وطأة الفقـر والحـد مـن الهجـرة 
من الريف إلى الحضر والحفـاظ علـى الـتراث الثقـافي والطبيعـي. ومـن نقـاط القـوة الرئيسـية في 
هذا المشروع، الذي تتولى تنفيذه منظمـات غـير حكوميـة محليـة ودوليـة في باكسـتان، وبوتـان 
وجمهورية إيران الإسلامية وطاجيكستان، وقيرغيزستان، وكازاخستان، ونيبال، والهند، جـه 
العملي التطبيقي في معالجة مشكلة الفقر في الريف واهتمامه القاطع بمشاركة اتمعـات المحليـة 
والتعاون فيما بين بلدان الجنوب. ويهدف المشروع إلى تحقيق الكثير مـن الأهـداف المحـددة في 
المادة ١٤ من اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، ولا سـيما المـواد ١٤-٢ 

(أ) و (د) و (هـ) و (و) و (ز). 



1803-61362

CEDAW/C/2004/I/3/Add.3

ويعمل المشروع في قيرغيزسـتان علـى وضـع برامـج لإنـزال السـياح في بيـوت الأهـالي  - ٣٨
وفي مخيمـات اليـورت (خيـم الرعـاة في وسـط آســـيا) في المنــاطق الريفيــة، ويشــجع المنتجــات 
الحرفية الراقية التي تصنعها الجمعيات النسائية المحلية، ويشرك اتمعات المحلية في حماية الـتراث 
الثقافي، ويشجع تنظيم مهرجانات ثقافية تقليدية، بما في ذلك مـهرجانات للأكـلات والحـرف 
اليدوية المحلية. ويشرك المشروع المرأة الريفية في جميـع هـذه الأنشـطة، ويفتـح أمامـها الأبـواب 
للاستفادة من أنشطة التدريب التي ينظمها ولتكوين جمعيات تعاونية وتنظيمـات تجاريـة، حـتى 

تعم الفوائد المحققة من السياحة على الأسر واتمعات المحلية.  
 

نيبال   زاي -
  الإحصاءات الأساسية - السكان والتعليم 

السكان بالآلاف  
إناث ذكور اموع السنة 

 ٢٣٢ ١١ ٨١١ ١١ ٠٤٣ ٢٣ ٢٠٠٠
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة 

الابتدائية (نسبة مئوية) 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الابتدائية 

(نسبة مئوية)* 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

 ٦٧ ٧٧ ٧٢ ١٠٨ ١٢٨ ١١٨ ٢٠٠١/٢٠٠٠
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية)* 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية) 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

غير محدد غير محدد غير محدد ٤٣ ٥٨ ٥١ ٢٠٠١/٢٠٠٠ 
   

المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الجامعية (نسبة مئوية)  
إناث ذكور اموع السنة 

 ٢* ٧* ٥ ٢٠٠١/٢٠٠٠
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معامل التكافؤ بين الجنسين (نسبة مئوية)  

السنة 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الابتدائية 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الثانوية 
المعدل الإجمالي للالتحاق 

بالمرحلة الجامعية 
٠,٢٧* غير محدد ٠,٨٧* ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

 
تقديرات معهد اليونسكو للإحصاء.  *

 
الأنشطة المضطلع ا في إطار برنامج اليونسكو (٢٠٠٣/٢٠٠٢) 

المرأة والبعد الجنساني والتعليم 
تركز أنشطة اليونسكو المتصلة بالتعليم في نيبال على قطاع التعليم غــير الرسمـي. ومـن  - ٣٩
الأنشـطة الرئيسـية لليونسـكو/كاثمـاندو مشـروع مركـز التعليـم المحلـي الـذي يجـــري تنفيــذه في 
الوقــت الراهــن في ســبع منــاطق في البلــد، هــي بايتــادي، وداديلدهــولا، وراســوا، وجـــهابا، 
وكاثمـاندو، ولاليتبـور، واكتـابور. ويـهدف المشـروع إلى توفـير التعليـم مـن المـهد إلى اللحـــد 
بأشكال مختلفة لكل مجتمع محلي. وتسـتخدم ضـروب  مـن التعليـم الرسمـي وغـير الرسمـي علـى 
السواء لمكافحة الأمية مع التركـيز بشـدة علـى الفتيـات والنسـاء. ومـن بـين الأنشـطة الأخـرى 
التي ينهض ا مركز التعليم المحلي التدريب المهني وتنظيم أنشـطة لإدرار الدخـل والعمـل علـى 

تمكين المرأة والأنشطة الثقافية. 
وتتعاون اليونسكو منذ عام ٢٠٠٠ مع مركز البحــوث القانونيـة وتنميـة المـوارد علـى  - ٤٠
وضع برامج شعبية لمنع الاتجـار بالفتيـات والنسـاء لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي، وتغيـير القيـم 
الاجتماعيـة الـتي تدعـم هـذا الضـرب مـن الاتجـار. ويسـتند البرنـامج إلى الاعتقـــاد بــأن انعــدام 
المساواة بين الجنسين هو السبب الرئيسي في هذا الاتجار وغيره من أشكال العنـف ضـد المـرأة. 
ويرمي المشروع على المدى البعيد إلى إحداث تغيـير تدريجـي في الافتراضـات الثقافيـة والأدوار 
التقليدية التي يمكن أن تضر بـالمرأة في اتمـع. وتمثلـت الأنشـطة الرئيسـية للبرنـامج فيمـا يلـي: 
تدريـب المـرأة والرجـل علـى أنشـطة المسـاعدة القضائيـة وتكويـن لجـــان للمســاعدة القضائيــة؛ 
وتدريـب معلمـي المـدارس؛ وتمكـين الفتـاة المراهقـة؛ وتنظيـم أنشـطة مـدرة للدخـل؛ وتســـجيل 
الأحـداث الحيويـة (إعـداد سـجلات دقيقـة للأحـداث الهامـة مثـل الميـــلاد والــزواج والهجــرة)؛ 
ومكافحة الاتجار بالنسـاء والفتيـات؛ والتوسـع في تسـليط الضـوء علـى أنشـطة الاتجـار وتعزيـز 
العمل على إنفاذ الحقوق القانونية؛ وإصلاح القوانين وإقامة مركز لتوفير المسـاعدات القانونيـة 
للضحايا من النساء. ويحصل البرنامج أيضا على دعم من وكالات أخرى تابعة للأمم المتحـدة 
ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) ومنظمة العمـل الدوليـة ومنظمـات غـير حكوميـة 

دولية (منظمة الخطة الدولية والمؤسسة البلجيكية). 
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وتنفذ اليونسكو مشروعا يسمى �توفير التعليم العلمـي والتقـني والمـهني للفتيـات� في  - ٤١
منطقـتي لاليتبـور ووراسـوا. ويسـعى هـذا المشـروع إلى الحـد مـن الفقـر بفتـح أبـواب التدريــب 
التقني والمهني أمام الفتيات المراهقات الـلاتي يعـانين مـن الفقـر والتـهميش حـتى يكتسـبن المزيـد 

من المهارات التي تؤهلهن للتوظف. 
 

المرأة والبعد الجنساني والثقافة 
يتضمـن المشـروع الجـامع الرامـي إلى تخفيـف وطـــأة الفقــر المســمى �تنميــة الســياحة  - ٤٢
الثقافية والبيئية في المناطق الجبلية في وسط آسيا والهيمالايا� أنشطة تستهدف المـرأة الريفيـة في 
قيرغيزستان ونيبال. ويهدف هذا المشروع الذي يجمع بين عدة تخصصـات علميـة إلى تشـجيع 
ضـروب مسـتدامة مـن السـياحة الثقافيـة والبيئيـة في اتمعـات المحليـة بالمنـــاطق الجبليــة المنعزلــة 
الواقعة في وسط آسيا والهيمالايا مع التركيز على التخفيف من وطأة الفقـر والحـد مـن الهجـرة 
من الريف إلى الحضر والحفـاظ علـى الـتراث الثقـافي والطبيعـي. ومـن نقـاط القـوة الرئيسـية في 
هذا المشروع، الذي تتولى تنفيذه منظمـات غـير حكوميـة محليـة ودوليـة في باكسـتان، وبوتـان 
وجمهورية إيران الإسلامية وطاجيكستان، وقيرغيزستان، وكازاخستان، ونيبال، والهند، جـه 
العملي التطبيقي في معالجة مشكلة الفقر في الريف واهتمامه القاطع بمشاركة اتمعـات المحليـة 
والتعاون فيما بين بلدان الجنوب. ويهدف المشروع إلى تحقيق الكثير مـن الأهـداف المحـددة في 
المادة ١٤ من اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، ولا سـيما المـواد ١٤-٢ 

(أ) و (د) و (هـ) و (و) و (ز). 
ويعمـل المشـروع في نيبـال علـى وضـع برامـج لإنـزال الســـياح في بيــوت الأهــالي وفي  - ٤٣
مخيمات اليورت (خيم الرعاة في وسط آسـيا) في المنـاطق الريفيـة، كمـا نظـم برنـامج لتدريـب 

القيادات النسائية في سيميكوت، العاصمة الإقليمية. 
 

برنامج المشاركة 
قدمت اليونسكو، من خلال برنامج المشاركة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، تبرعات ماليـة  - ٤٤
إلى المشروع المسمى �تمكين المرأة من أجل تنمية اتمعات المحليــة� الجـاري تنفيـذه في نيبـال. 
وينظم المشروع برامج تدريب من أجل المرأة لتعريفـها بحقوقـها وتنميـة مـهاراا ومحـو أميتـها. 

وسيجري علاوة على ذلك تنفيذ برنامجين لتقديم القروض الصغيرة. 
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نيجيريا   حاء -
  الإحصاءات الأساسية - السكان والتعليم 

السكان بالآلاف  
إناث ذكور اموع السنة 

 ٤٧٩ ٥٦ ٣٨٣ ٥٧ ٨٦٢ ١١٣ ٢٠٠٠
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة 

الابتدائية (نسبة مئوية) 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الابتدائية 

(نسبة مئوية) 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد ٢٠٠١/٢٠٠٠ 
   

 
المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية) 
صافي معدل الالتحاق بالمرحلة الثانوية 

(نسبة مئوية) 
إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 

غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد غير محدد ٢٠٠١/٢٠٠٠ 
   

المعدل الإجمالي للالتحاق بالمرحلة الجامعية (نسبة مئوية)  
إناث ذكور اموع السنة 

غير محدد غير محدد غير محدد ٢٠٠١/٢٠٠٠ 
   

مؤشر التكافؤ بين الجنسين (نسبة مئوية)  

السنة 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الابتدائية 
صــافي معــدل الالتحــــاق 

بالمرحلة الثانوية 
المعدل الإجمالي للالتحاق 

بالمرحلة الجامعية 
غير محدد غير محدد غير محدد ٢٠٠١/٢٠٠٠ 

  
الأنشطة المضطلع ا في إطار برنامج اليونسكو (٢٠٠٣/٢٠٠٢) 

المرأة والبعد الجنساني والتعليم 
يعـنى برنـامج الإرشـاد والتوجيـه بـــالجوانب غــير الأكاديميــة للتعليــم، وهــي في حالتــه  - ٤٥
الأبعاد النفسية والاجتماعية لحياة الطفل المدرسية. ويولي البرنــامج أهميـة أكـبر لتعليـم الأطفـال 
ولتمكين الشباب من اكتساب القدرات والمعارف الـتي يحتاجوـا للاسـتقلال الـذاتي. ويسـعى 
البرنـامج إلى تزويـد الطـلاب بخدمـــات إرشــادية وتوجيهيــة وتنظيــم هــذه الخدمــات في إطــار 
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مؤسسي على مسار مواز لحيام المدرسية مـع إعطـاء أوليـة إلى تعليـم الفتيـات والتركـيز علـى 
التوعيـة بسـبل الوقايـة مـــن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب 
(الإيـدز). وكـان وزراء التعليـم الأفارقـــة قــد أسســوا هــذا البرنــامج في عــام ١٩٩٤ وأصبــح 
البرنامج الآن يضم ٢٧ بلدا مــن بلـدان أفريقيـا الواقعـة جنـوب الصحـراء الكـبرى، ومـن بينـها 
نيجيريا. واللجنة العاملة، المؤلفة من أعضاء من البلدان المشاركة، مسـؤولة عـن متابعـة وتنفيـذ 
المشـروع. ونظمـت دورات تدريبيـة إقليميـة باللغـة الانكليزيـــة مــن أجــل القيــادات السياســية 
والمعلمـين ومـدربي المعلمـين والشـباب والأخصـائيين الاجتمـاعيين في مـلاوي، الـتي يوجـد ـــا 
ـــن بنــاء  مركـز مؤقـت للإرشـاد والتوجيـه وتنميـة الشـباب في أفريقيـا. ويجـري في الوقـت الراه
مركز دائم. ونظمت حلقات عمل محلية في البلدان المشـاركة البـالغ عددهـا ٢٧ بلـدا والعمـل 
ـــاد والتوجيــه. وتشــمل أدوات التدريــب  متواصـل علـى إعـداد المـواد التدريبيـة في مجـال الإرش
الناتجـة مـــواد للتوعيــة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، ولتعليــم فــن إدارة المشــاريع، 

ولتحقيق الانسجام العرقي والإثني. 
في سياق مبادرة الأمـم المتحـدة لتعليـم الفتيـات، شـرعت اليونسـكو في إجـراء دراسـة  – ٤٦
موعــة البلــدان التســعة الكــبرى المشــاركة في مبــادرة توفــير التعليــم للجميــع (إندونيســـيا، 
باكسـتان، الـبرازيل، بنغلاديـش، الصـين، مصـر، المكسـيك، نيجيريـا، الهنـــد). وعلــى الصعيــد 
الوطني، يسعى المشروع إلى حصر الإنجازات المحققة ومواطن التعثر القائمة، وتحديـد سياسـات 
تعتمد لتيسير التحاق جميع الفتيات بالتعليم، والتحقــق ممـا إذا كـانت  إجـراءات التنفيـذ متفقـة 
مع السياسات والخطط المعتمدة. ولا تكتفي الدراسة الشاملة القائمة علـى النتـائج المسـتخلصة 
علـى الصعيـد الوطـني بإيجـاز الـدروس المسـتفادة والممارسـات الحسـنة، وإنمـا تطـرح اقتراحـــات 
لإعداد سياسات وبرامج سباقة ترمي إلى توفير التعليـم للفتيـات في إطـار مبـادرة توفـير التعليـم 

للجميع. 
 

المرأة والبعد الجنساني والثقافة 
الزمالات 

منحــت زمالــة اليونســــكو - لوريـــال البالغـــة قيمتـــها ٠٠٠ ٢٠ دولار إلى الســـيدة  - ٤٧
لوكـا جيسـيند في شـباط/فـبراير ٢٠٠٣ حـــتى تتمكــن مــن متابعــة بحوثــها بقســم الدراســات 

الزراعية والغذائية بجامعة بليموث بالمملكة المتحدة. 
وفي إطار منح اليونسكو - أشبرغ لبرنامج الفنانين، حصلت السيدة فيـث أديـل علـى   - ٤٨

زمالة في عام ٢٠٠٢ حتى تواصل تدريبها. 
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المرأة والبعد الجنساني وأفريقيا 
ـــن المــرأة  تعـاونت اليونسـكو مـع منتـدى القيـادات الأفريقيـة في عقـد مؤتمـر إقليمـي ع - ٤٩
الأفريقيـة والشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا في أمانـة المنتـــدى في أوتــا، بنيجيريــا، في 
الفترة من ٣ إلى ٥ شــباط/فـبراير ٢٠٠٢. وكـان الهـدف الرئيسـي للمؤتمـر زيـادة الوعـي ـذه 
الشراكة الجديدة وبناء قاعدة من الدعم الشعبي لها داخل مؤسسـات اتمـع المـدني بوجـه عـام 
وبين الجماعات النسائية بوجه خاص. وكان من جملة نتائج المؤتمر تحديد أبواب يتسنى للمـرأة 
ـــق الممكنــة لكــي  أن تسـاهم منـها في برنـامج وأنشـطة تلـك المبـادرة وعـدد مـن الأطـر والطرائ

تتفاعل الجماعات النسائية تفاعلا نشطا مع تلك المبادرة. 
وكان المؤتمر فرصة جديدة للجماعات النسـائية لتقييـم الآليـات الراهنـة المسـتخدمة في  - ٥٠
رصد وتقييم االات ذات الأولوية المتعلقة بالأمن والاستقرار والتنميـة والتعـاون، ودور المـرأة 
في هذه العملية مع تشكيل قاعدة لفهم دقيـق لموضـع المـرأة الأفريقيـة في ميـدان التنميـة وتنفيـذ 

المبادرات القارية. 
 

برنامج المشاركة 
٥١ - في إطار برنامج المشاركة للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢، ساهمت اليونسـكو ماليـا في تنظيـم 
حلقة للتدريب العملي في نيجيريا بشـأن التدهـور البيئـي واسـتصلاح الأراضـي والحفـاظ علـى 

البيئة ومنع التلوث من أجل المرأة والشباب في الريف. 
 

الحواشي 

انظر قرار الجمعية العامة ٢٤٣/٥٣ المؤرخ ١٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩.  ( أ)
وثائق المؤتمر العام لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، الـدورة الحاديـة والثلاثـون، بـاريس، ١٥ تشـرين  ( ب)

الأول/أكتوبر – ٣ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، الد ١، القرارات، القرار ٢٥، المرفقان الأول والثاني. 
ـــة العقــد الــدولي لثقافــة الســلام واللاعنــف لأطفــال العــالم في قرارهــا ٢٥/٥٣ المــؤرخ  أعلنـت الجمعيـة العام ( ج)

 .www.unesco.org/iycp ١٠ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨. انظر أيضا
أعلنت الجمعية العامة السنة الدولية لثقافة السلام في قرارها ١٥/٥٢ المؤرخ ٢٠ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧.  ( د)
المقصـود بعبـارة �المعـدل الإجمـــالي للالتحــاق� في الفصــل الثــالث عــدد الطــلاب الملتحقــين بمرحلــة تعليميــة  ( هـ)
مـا بصـرف النظـر عـن العمـر ممثـلا في صـورة نسـبة مئويـة مـن السـكان في الفئـة العمريـــة الرسميــة ذات الصلــة؛ 
أمـا المقصـود بعبـارة �صـافي معـدل الالتحـاق� فـهو عـدد الطـــلاب في الفئــة العمريــة الرسميــة لمرحلــة تعليميــة 
ما الملتحقين بالدراسة في تلك المرحلة ممثلا في صورة نسبة مئوية من مجموع السكان في تلـك المرحلـة العمريـة؛ 

وأما المقصود بعبارة �معامل التكافؤ بين الجنسين� فهو النسبة بين قيمتي الإناث والذكور في مؤشر ما. 
 


