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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  والثلاثونلثالثةالدورة ا

 * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
 ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٢-٥

 مـن اتفاقيـة القضــاء علـى جميـع       ٢١تنفيذ المادة   
   أشكال التمييز ضد المرأة

لاتفاقية التقارير المقدمة من وكالات الأمم المتحدة المتخصصة عن تنفيذ ا           
 في المجالات الواقعة ضمن نطاق أنشطتها

 
 **مذكرة من الأمين العام  
 إضافة  

 
 منظمة العمل الدولية  

 إلى ٢٠٠٥مـارس  / آذار٢٣منظمة العمل الدولية في    باسم اللجنة   دعت الأمانة العامة     - ١
 فيما يتعلـق  لدولية  تقديم تقرير إلى اللجنة بشأن المعلومات المقدمة من الدول إلى منظمة العمل ا            

ــة في نطــاق         ــرأة في المجــالات الواقع ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة القضــاء علــى جمي ــذ اتفاقي بتنفي
لمعلومات الـواردة في تقـارير الـدول الأطـراف في           ، وستكون تلك المعلومات مكملة ل     أنشطتها
 .والثلاثينالثالثة  التي سينظر فيها خلال الدورة ،الاتفاقية

 

 * CEDAW/C/2005/II/1. 
 المطلـوب بموجـب  دمت هذه الوثيقة إلى خدمات المؤتمرات متأخرة عن موعدها دون أن يصاحبها التفسـير     ق ** 

أنـه إذا قـدم تقريـر في وقـت     بموجبـها   بـاء الـتي قـررت الجمعيـة     ٥٣/٢٠٨ من قـرار الجمعيـة العامـة    ٨الفقرة  
 .متأخر فإنه ينبغي إيراد أسباب هذا التأخير في حاشية للوثيقة
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الــتي والــبرامج أمــا المعلومــات الأخــرى الــتي التمســتها اللجنــة، فإنهــا تتعلــق بالأنشــطة     - ٢
 العامـة، لتعزيـز     اتالسياس ـوالقـرارات الـتي اتخـذتها في مجـال          تضطلع بهـا منظمـة العمـل الدوليـة          

 .تنفيذ الاتفاقية
 .مقدم استجابة لطلب اللجنةطيه   المرفقوالتقرير - ٣
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 مرفق 
 ة العمل الدوليةتقرير منظم  
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 مقدمة -أولا  
 مـن اتفاقيـة القضـاء    ١١ اتفاقيات منظمة العمـل الدوليـة أحكـام المـادة     يتناول عدد من  

 وعـددها   ،الاتفاقيـات الـتي اعتمـدت حـتى الآن        بـين   ومـن   . على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     
 :بالاتفاقيات التالية اتفاقية، تتصل المعلومات الواردة في هذا التقرير أساسا ١٨٥
ــاواة في الأجــر،    •  ــة المس ــم  (١٩٥١اتفاقي ــا   ،)١٠٠رق ــتي صــدقت عليه ــة ١٦١ ال  دول

 عضوا
 الـتي صـدقت عليهـا       ،)١١١رقـم    (١٩٥٨،  )العمالة والمهـن  (الاتفاقية المتعلقة بالتمييز     • 

  دولة عضوا١٦٠
 الـتي صـدقت عليهـا       ،)١٥٦رقـم    (١٩٨١،  الأسـرية اتفاقية العمال ذوي المسـؤوليات       • 

 دولة عضوا ٣٦
ات الأخــرى الـتي تتصـل بعمــل   عــدد مـن الاتفاقي ـ وقـد أشـير، حيــث ينطبـق ذلـك، إلى      

 : على النحو التاليالمرأة
 السخرة  

 )٢٩رقم  (١٩٣٠، المتعلقة بالعمل الجبريتفاقية لاا • 
 )١٠٥رقم  (١٩٥٧ السخرة، المتعلقة بإلغاءتفاقية لاا • 

 عمل الأطفال  
 )١٣٨رقم  (١٩٧٣العمل، الالتحاق باتفاقية الحد الأدنى لسن  • 
 )١٨٢رقم  (١٩٩٩اقية أسوأ أشكال عمل الأطفال، اتف • 

 حرية تكوين الجمعيات  
 )٨٧رقم  (١٩٤٨اتفاقية حرية تكوين الجمعيات وحماية حق التنظيم،  • 
 )٩٨رقم  (١٩٤٩ الجماعية، والمفاوضةاتفاقية حق التنظيم  • 

  العمالةاتسياس  
 )١٢٢رقم  (١٩٦٤ العمالة، اتاتفاقية سياس • 
 )١٤٢رقم  (١٩٧٥تنمية الموارد البشرية، اتفاقية  • 
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 حماية الأمومة  
 )٣رقم  (١٩١٩اتفاقية حماية الأمومة،  • 
 )١٠٣رقم  (١٩٥٢، )المنقحة(اتفاقية حماية الأمومة  • 
 )١٨٣رقم  (٢٠٠٠اتفاقية حماية الأمومة،  • 

 العمل الليلي  
 ]والبروتوكول[) ٨٩رقم (، ١٩٤٨، )المنقحة) (للمرأة(اتفاقية العمل الليلي  • 
 )١٧١رقم  (١٩٩٠اتفاقية العمل الليلي،  • 

 العمل تحت سطح الأرض  
 )٤٥رقم  (١٩٣٥اتفاقية العمل تحت سطح الأرض،  • 

 العمل بدوام جزئي  
 )١٧٥رقم  (١٩٩٤، بعض الوقتاتفاقية العمل  • 

 العمل المترلي  
 )١٧٧رقم  (١٩٩٦، في المترلاتفاقية العمل  • 

تطبيق الاتفاقيات المصدق عليهـا     منظمة العمل الدولية، تتولى الإشراف على       في إطار   و 
، وهي هيئة تجتمـع سـنويا وتتـألف مـن خـبراء             نية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات   لجنة الخبراء المع  

وتتألف المعلومات المقدمة في الجزء الثاني من هـذا التقريـر مـن       . مستقلين من مختلف أنحاء العالم    
ر ي ـوالملاحظات هـي تعليقـات تنشـر في التقر        . والطلبات المباشرة التي قدمتها اللجنة    الملاحظات  

 وتقــدم إلى مــؤتمر - والفرنســية نكليزيــةلاواســبانية لإ وهــي تصــدر با- الســنوي للجنــة الخــبراء
ــة   ــة العمــل الدولي ــات المباشــرة   . منظم ــا الطلب ــةلاباوتصــدر (أم  وكــذلك - والفرنســية نكليزي

. ، فهي لا تنشر في شكل كتـاب وإنمـا يُعلـن عنـها             )سبانيةلإ للبلدان الناطقة با   نية بالنسبة سبالإبا
 قاعــدة بيانــات منظمــة العمــل الدوليــة المتعلقــة بالأنشــطة  ضــمنفي وقــت لاحــق، هــي تنشــر و

 .الإشرافية
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 البلدانفي بعض فرادى البيانات المتعلقة بالحالة  -ثانيا  
 بنن  

 ة العمل الدولية باتفاقيات منظميتعلقالموقف فيما 
 علــى الاتفــاقيتين ن مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الصــلة، صــدقت بــن  -أولا 
 ١٣٨  و١٠٥  و٩٨  و٨٧  و٢٩صــدقت علــى الاتفاقيــات رقــم كمــا . ١١١  و١٠٠ رقــم
 .١٨٢ و

 التعليقـات المطروحـة   تتصـل  - لمنظمـة العمـل الدوليـة      التابعـة  هيئات الإشراف  تعليقات   -ثانيا  
بأحكام اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز          المتعلقة  ن لجنة خبراء منظمة العمل الدولية       م

 :ضد المرأة بما يلي
ــم    ــة رقــ ــام   : ١٠٠الاتفاقيــ ــر لعــ ــب المباشــ ــة إلى  ، ٢٠٠٣في الطلــ ــارت اللجنــ أشــ

نسـبة تمثيـل المـرأة في    ، والـتي كشـفت عـن انخفـاض     قدمتـها الحكومـة  سـبق أن   الإحصاءات التي   
 انتبـاه الحكومـة إلى أن حالـة المـرأة في سـوق العمـل تمثـل أحـد                    ووجهت اللجنـة  ة العامة،   الخدم

بتقـديم  الخـاص   وكـررت طلبـها     . أسباب التفـاوت في مسـتويات الأجـور بـين الرجـال والنسـاء             
 ، في الخدمــة العامــةالنســاءمعلومــات عــن أيــة تــدابير اتخــذت أو يزمــع اتخاذهــا لزيــادة مشــاركة 

بالتـدابير  أيضـا  وأحاطـت اللجنـة علمـا       .  العليا حيث يتدنى مسـتوى تمثيلـهن       سيما في الفئات   لا
 في بعـض    الإشـارة مثلاً عـن طريـق      وذلك  توظيف النساء في القطاع الخاص،      ب للنهوضالمتخذة  

ســتعطى للنســاء؛ ووضــع إطــار قــانوني يرعــى في الترشــيح أن الأفضــلية إلى إعلانــات التوظيــف 
لحرة أو ربات المشـاريع؛ ومسـاعدة النسـاء العـاملات بقطـاع             مصلحة النساء العاملات بالمهن ا    

وطلبت اللجنة إلى الحكومة الاستمرار في تقـديم معلومـات عـن التـدابير       . الاقتصاد غير النظامي  
المحددة المتخذة أو المزمعة من أجل تعزيز وصول النساء لطائفة واسعة مـن الأنشـطة في القطـاع              

 .الخاص
 وفي إطـــار، ٢٠٠٣في طلبـــها المباشـــر لعـــام ت اللجنـــة أشـــار: ١١١الاتفاقيـــة رقـــم  

أنه لا يوجد في الوقـت الحاضـر        إلى  ،  ١١١ عن الاتفاقية    ٢٠٠٢متابعتها لملاحظتها العامة لعام     
سياق ممارسـة الوظـائف والمهـن،       في  من جانب رب العمل     نص قانوني يعرف التحرش الجنسي      

 عـن   بأحـد أي شخص يتحرش    ”أن   تنص على    العقوبات من مشروع قانون     ٣٦٠وأن الفقرة   
 للحصـول  بـالغ طريق إعطاء أوامر، أو اللجـوء إلى التهديـد، أو فـرض قيـود، أو ممارسـة ضـغط           

بحكـم المنصـب،   لـه   السلطة المخولة إساءة استعمال ذات طابع جنسي من خلال       خدماتعلى  
ن م ـ ٥٠٠ ٠٠٠ إلى   ٥٠ ٠٠٠فترة تتراوح من شهرين إلى سنة وبغرامة مـن          ليعاقب بالسجن   
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 إلى وقد لاحظت اللجنـة كـذلك أن الحكومـة قـد أشـارت               .“فرنكات الجماعة المالية الأفريقية   
 سيتضـمن أحكامـا     مواءمـة قـوانين الأعمـال في أفريقيـا        أن مشروع قانون العمل الخاص بمنظمة       

تم إحــرازه  أي تقــدم بشــأنطلبــت إلى الحكومــة تقــديم معلومــات  وتتعلــق بــالتحرش الجنســي، 
 مواءمــة قــانون العمــل الخــاص بمنظمــة  ومشــروع العقوبــاتروع قــانون اعتمــاد مشــبخصــوص 

 .قوانين الأعمال في أفريقيا
 مــن الاتفاقيــة ٢وقـد ســبق للجنـة أن لفتــت نظــر الحكومـة إلى التزامهــا بموجــب المـادة      

بــإعلان واتبــاع سياســة وطنيــة للنــهوض بتكــافؤ الفــرص والمســاواة في المعاملــة فيمــا يتعلــق           
أنــه لم يجــر وضــع أن تقريــر الحكومــة قــد أوضــح  وتأســف اللجنــة لملاحظــة . والمهــنبالوظــائف

 الحكومـة علـى تقـديم معلومـات مفصـلة           وحثت. اسة عامة أو تدابير في هذا الشأن      إقرار سي  أو
 مـن  ٢ المـادة   مغـزى في إطار تقريرها المقبل عن الإجراءات المتخذة لاعتماد سياسـة تـتلاءم مـع               

 .الاتفاقية
إلى ما ذكرته الحكومة بشأن عـدم وجـود أي نـص حـتى الآن              لك   اللجنة كذ  وأشارت 

، الـتي تحفـظ لأحـد       ١٢المـادة   يتعلق بالشروط الخاصة لخدمة موظفي الدولـة الـدائمين بموجـب            
ائف تتطلـب شـروطا   ظ ـالجنسين الحق في الحصول على وظائف بعينها علـى أسـاس أن تلـك الو          

هــذا نفــذ بهــا يرهــا القــادم الطريقــة الــتي  وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة أن تــبين في تقري.خاصــة
 .حالما يتم اعتمادهالمذكور  النص منعمليا، وأن تقدم نسخة الحكم 

وبعــد ملاحظــة أن تقريــر الحكومــة لم يقــدم أيــة تفاصــيل عــن التــدابير المتخــذة عمليــاً     
هـن في    والم بالوظـائف لتشجيع التعزيز الفعلي لتكـافؤ الفـرص والمسـاواة في المعاملـة فيمـا يتعلـق                 

ــة       القطــاعين الخــاص والعــام، طُلــب إلى الحكومــة أن تقــدم في تقريرهــا المقبــل معلومــات كامل
 التـدابير   )ب(و   حالة الرجال والنساء في مختلف المهن والرتب في القطـاع العـام؛              )أ(: يلي عما

إلى جانـب معلومـات     المتخذة لتحسين مشـاركة المـرأة في أنشـطة التـدريب وتطـوير المهـارات،                
القطـاعين العـام والخـاص الـتي        الوظائف وعن الدخول في المهن وفروع النشـاط القائمـة في            عن  

 .تكون فيها أعدادهن متدنية
قــدمت الحكومــة تقريرهــا الأول عــن  : ١٨٢معلومــات إضــافية عــن الاتفاقيــة رقــم   
ن تشـري المعقـودة في    في دورتهـا    ، وقامت اللجنة بدراسـته      )٢٠٠١ في عام التصديق  تم  (الاتفاقية  

وفي طلبـها المباشـر لهـذا العـام، أثـارت اللجنـة             . ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   - نوفمبر/الثاني
 الفتيـات، في العمـل      بمن فيهم بالاتجار في الأطفال وعمل الأطفال،      بصفة أساسية مسائل تتصل     

وفي هذا الشأن، أحاطت اللجنة علمـا علـى وجـه الخصـوص، بالمعلومـات الـتي قدمتـها                   . المترلي
، ١٩٩٧يوليـه   / تموز ٤ المؤرخ   CRC/C/3/Add.52(مة في تقريرها إلى لجنة حقوق الطفل        الحكو
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ــة  ) ٢١٩-٢١٦الفقــرات  ــارب الأطفــال ”فيمــا يخــص حال ــدى الأق ــودعين ل ولاحظــت . “الم
دد للشــروط العامــة لمحــ ا١٩٩٨أبريــل / نيســان١٤ المــؤرخ ٢٦اللجنــة أن الأمــر القــانوني رقــم 
 بـل يشـمل   ،١٨ أحكامـا محـددة تخـص الأشـخاص دون سـن      لعمل الخدم في المنازل لا يتضمن     

ــة بصــفة        ــؤدون أعمــالا مترلي ــرادا وي ــذين يخــدمون أف ــة العمــال ال ــة ومســتمرة فقــط حال . دائم
لفتــرات العــاملين بصــفة متقطعــة  ١٩٩٨أبريــل / نيســان١٤يشــمل الأمــر القــانوني المــؤرخ  ولم

 ط الـتي يتفـق عليهـا الطرفـان    للشـرو  ساعة في الأسبوع، بل يخضع هؤلاء ٢٠قصيرة لا تتجاوز  
وفيمــا أحاطـت اللجنــة علمـا مــن خــلال معلومـات تلقتــها مــن    ).  مــن الأمـر القــانوني ١ المـادة (

خادمـات،  ك حلقـتين دراسـيتين إقليميـتين لمناقشـة توظيـف صـغار الفتيـات                بعقـد الأمم المتحدة   
ــة ألا يقــوم    ــدابير المعتمــدة أو المزمعــة لكفال ــازل مــن  طلبــت إلى الحكومــة أن تــبين الت  خــدم المن

بأعمـال مـن شـأنها أن    “ المودعـون لـدى الأقـارب   الأطفـال  ”، بمن فيهم ١٨الأطفال دون سن    
 .تضر بصحتهم أو سلامتهم أو تحط من معنوياتهم

نظمـت حمـلات توعيـة     قـد   أنهـا   إلى   الحكومـة    إشـارة ولاحظت اللجنة إضافة إلى ذلـك        
وأحاطــت . لــى وجــه الخصــوص أشــكال عمــل الأطفــال عمومــا والفتيــات عأســوأكــبرى ضــد 

.  مجانيـا  التعليم الابتـدائي الإلزامـي للفتيـات      قد قررت أن يكون     اللجنة كذلك علما بأن الدولة      
الـلاتي يـواجهن   وصـغار الفتيـات    العـون للبنـات      د يـد  لمأحاطت علما بوضع برنامج عمل      كما  

 طفـلا   ١ ٣٥٠الشباب قد أنقـذ     وتدريبهن، ولاحظت أن لواء حماية      ظروفا صعبة، وإرشادهن    
اسـتفادت الفتيـات مـن تـدابير لـدمجهن          قد  فتيات، و منهم من ال   في المائة    ٨٥ضحايا الاتجار   من  

وطلبــت اللجنــة إلى الحكومــة تقــديم معلومــات عــن انعكاســات هــذه التــدابير علــى   . اجتماعيــا
 . أشكال عمل الأطفال المفروض على الفتياتأسوأالقضاء على 

 
 فاسو بوركينا  
  باتفاقيات منظمة العمل الدوليةيتعلق الموقف فيما  

ــا مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الصــلة، صــدقت    -أولا   علــى فاســو بوركين
 ٨٧  و٢٩ ، و٣ وصـــدقت كـــذلك علـــى الاتفاقيـــات رقـــم. ١١١  و١٠٠الاتفـــاقيتين رقـــم 

 .١٨٢  و١٣٨  و١٠٥  و٩٨ و
التعليقات المطروحـة مـن لجنـة    تتصل  -ة  لمنظمة العمل الدولي   هيئات الإشراف  تعليقات   -ثانيا  

 بأحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال             المتعلقـة خبراء منظمة العمل الدولية بشأن المسائل       
 :التمييز ضد المرأة بما يلي
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، أحاطـت اللجنـة علمـا بتأكيـد     ٢٠٠٣ المباشـر لعـام     الطلـب في  : ١٠٠الاتفاقية رقم    
، الـتي تـنص     )١١/٩٢القـانون رقـم     ( من مدونة العمل     ١٠٤ المادةالحكومة على استمرار نفاذ     

حيثما تكون ظـروف العمـل والمـؤهلات المهنيـة والنـواتج متسـاوية، يجـب أن يكـون           ”على أنه   
الأجــر متكافئــا لجميــع العمــال بغــض النظــر عــن منشــئهم، أو جنســهم أو ســنهم أو مركــزهم    

نص علـى مبـدأ تسـاوي أجـور         بـأن الاتفاقيـة ت ـ    وفي هذا السياق، ذكّرت اللجنـة       . “الاجتماعي
 ١٠٤ القيمـة، وأنهـا تـرى أن الصـياغة الحاليـة للفقـرة           عند أداء أعمال متساوية   لرجال والنساء   ا

وتشـمل الاتفاقيـة أيضـا حـالات يكـون فيهـا الرجـال              .  بشـكل كامـل    لا تعكس مبـدأ الاتفاقيـة     
. اوي القيمـة  والنساء يعملون في ظروف مختلفة أو بمؤهلات مختلفة، لكنـهم يـؤدون عمـلا متس ـ              

ــدرس الحكومــة تعــديل الفقــرة    وأعربــت ــها في أن ت ــة عــن أمل ــا مــع  ١٠٤ اللجن ــها كلّي  لمواءمت
 .الاتفاقية
ــات           ــع المعلوم ــد ممكــن لتجمي ــذل كــل جه ــى ب ــة عل ــة أيضــا الحكوم وشــجعت اللجن

وحثــت اللجنــة . الإحصــائية بشــأن مســتويات أجــور النســاء والرجــال وإطــلاع اللجنــة عليهــا  
اذ كافـة الإجـراءات الممكنـة للنـهوض بمركـز المـرأة في سـوق العمـل، وزيـادة                    الحكومة على اتخ  

تعليم النساء ومستويات مهاراتهن وتوسيع الخيارات المهنيـة المفتوحـة أمـام النسـاء، وهـي أمـور                  
 .تطبيق الاتفاقيةتؤدي إلى النهوض بمن شأنها جميعا أن 

رت اللجنـة إلى ملاحظتـها      ، أشـا  ٢٠٠٤ المباشر لعـام     الطلبفي  : ١١١الاتفاقية رقم    
 ٣٤في الفقـرة    الـوارد    عن الاتفاقية، ولاحظت أن تعريف التحرش الجنسـي          ٢٠٠٢العامة لعام   

وطلبت إلى الحكومـة أن تبـيّن       . بمقابلالذي يتم    العمل يقتصر على التحرش      قانونمن مشروع   
“ ئـة عدائيـة   بي”إدراج مفهوم التحرش عن طريـق خلـق         الإجراءات المتخذة أو المزمعة من أجل       

 العمـل قريبـا، وفي      قـانون اللجنة عن أملـها في إقـرار مشـروع          وأعربت  . ضمن تعريف التحرش  
 .أن تقدم الحكومة معلومات عن تطبيق هذا النص في الواقع

، طلبــت اللجنــة إلى الحكومــة  في المعاملــةســاواة بــين الرجــال والنســاءالموفيمــا يتعلــق ب 
التكـافؤ في   مـن أجـل كفالـة    ١٩٩٨أبريل  / نيسان ٢٨نون  تقديم تفاصيل عن التنفيذ الفعلي لقا     

وطلبـت اللجنـة أيضـا إلى الحكومـة تقـديم           . لعمل في القطاع العام دونمـا تمييـز       فرص الالتحاق با  
المتخـذة   عن التدابير المتخذة لرفع مستويات تعليم النسـاء، وعـن نتـائج التـدابير                وافيةمعلومات  
، وأن تقــدم الإدارةوترقيتــهن لمناصــب دراســة الجامعيــة، وال النســاء في التــدريب المهــني لإشــراك

 المشــاريع التشــريعية الراميــة إلى النــهوض بتطــوير المــرأة في  بخصــوصتقريــرا عــن التقــدم المحــرز  
وطلبت كذلك من الحكومة تقديم معلومـات عـن الأنشـطة الـتي اتخـذتها وزارة                . المناطق الريفية 

 .بادئ الاتفاقيةتعزيزا لم) ٢٠٠٢التي استحدثت في سنة (المرأة النهوض ب
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 مـن مشـروع   ١٠٧ المرأة، أحاطت اللجنـة علمـا بـأن الفقـرة        حمايةوفيما يتعلق بتدابير     
تتجاوز طاقـاتهن،   من المسلم به أنها      العمل تنص على أنه لا يجوز إبقاء النساء في وظائف            قانون

التوظيف وتدفع للنسـاء    وفي حال تعذر ذلك، يُنهى عقد       . وأنه يجب تعيينهن في أعمال ملائمة     
 ١٩٨٥ عـام القـرار المتخـذ   قـد سـبق، في أعقـاب       وذكرت اللجنة أنـه     . إنهاء الخدمة مستحقات  

في تـدابير بعينـها    العمـال والعـاملات، التشـكيك       بشأن تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملـة بـين          
ــق بح ــاء  تتعل ــة النس ــى أســاس   وماي ــوم عل ــن في المج  التصــور التق ــدراتهن ودوره ــع، نمطــي لق تم

 تكــافؤ الفــرص والمســاواة في يقــود دونمــا ضــرورة إلى انتــهاك مبــدأ أن ذلــك قــد أشــارت إلى و
ــة ــرة      . المعامل ــق الفق ــات عــن تطبي ــديم معلوم ــة تق ــة إلى الحكوم ــع ١٠٧وطلبــت اللجن  في الواق
 .العملي

ــة رقــم   ــها المباشــر لعــام   : ٣الاتفاقي ــة في طلب ــان الحكومــة ٢٠٠٣أشــارت اللجن  إلى بي
 تعليقـات اللجنـة المتعلقـة    مراعـاة ، في إطار مراجعة قانون العمل، زمع فعليا أنه من المالذي ذكر 
الحاليـة إلى حظـر     ، اللتين أصـبحتا لا تشـيران في صـيغتهما            من قانون العمل   ٨٥  و ٨٤بالمادتين  

وإذ تشـير   . مـن الاتفاقيـة   ) أ (٣تقضـي المـادة      كمـا    ،عمالة المرأة لمـدة سـتة أسـابيع بعـد الوضـع           
ــ ــه      اللجن ــدبير أساســي تكفل ــة اللاحقــة للوضــع هــي ت ــة لإجــازة الرعاي ة إلى أن الطبيعــة الإلزامي

 الحكومة، على وجـه السـرعة،       أن تقوم تعرب عن أملها في     ا  الاتفاقية من أجل حماية المرأة، فإنه     
باتخـــاذ التـــدابير الضـــرورية لتصـــبح التشـــريعات الوطنيـــة متوافقـــة تمامـــا مـــع الاتفاقيـــة في هـــذا 

 .الخصوص
، إلى أن عددا كـبيرا      ٢٠٠٢ أشارت اللجنة، ضمن ملاحظاتها لعام       :٢٩الاتفاقية رقم    

تهــدف عمليــات و. غــراض العمــل مــن قبــل المتجــرينلأاســتغلالهم يجــري مــن النســاء والأطفــال 
. للعمل في الزراعة والخدمة المترليـة والبغـاء والتسـول   ذه إلى استغلال النساء والأطفال الاتجار ه 
، وذلـك وفـق دراسـة       ا وعبره ا وإليه ايجري النقل منه  ضمن البلدان التي    ا فاسو   بوركينوتندرج  

فيهـا  ، وأشـارت  ٢٠٠٠مـارس  / والعمـل والضـمان الاجتمـاعي في آذار     توظيـف أعدتها وزارة ال  
ظِّف معظـم الأطفـال المنـتمين إلى بوركينـا فاسـو        ويُو. إلى الأشكال المختلفة لاستغلال الأطفال    

ــذين  ــا في الزراعــة، كمــا   يجــري الاتجــار بهــم ال ــاء في بعــض   نبرويجــخارجه ــى ممارســة البغ  عل
ويقوم وسطاء يمارسون نشاطهم من كوت ديفوار بجلب الأطفال عن طريق وسـطاء             . الأحيان

ــا فاســو   ــون في بوركين ــر مــوجز  (يعمل ــامج  صــادر في إطــار  تقري المشــروع دون الإقليمــي للبرن
ر بالأطفال بغرض اسـتغلالهم في العمـل في         مكافحة الاتجا ”: الدولي للقضاء على عمل الأطفال    

/ الالمشروع دون الإقليمي للبرنامج الدولي للقضـاء علـى عمـل الأطف ـ           (“ غرب ووسط أفريقيا  
وأشارت اللجنة إلى إنشـاء لجنـة وطنيـة لحقـوق الطفـل ولجنـة               ). ٢٠٠١منظمة العمل الدولية،    

 والعمـل   التوظيـف  وزارة   كما أشارت إلى اشتراك   . وطنية للإشراف على مراعاة حقوق الطفل     
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مع البرنامج الـدولي للقضـاء علـى عمـل الأطفـال في إجـراء دراسـة بشـأن الاتجـار بالأطفـال في                       
وطلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تشــير إلى أيــة تــدابير يجــري اتخاذهــا لمكافحــة . بوركينــا فاســو
 .، وكفالة الحماية من السخرةالاتجار بالبشر

ــم    ــة رق ــام     أشــارت ال:١٣٨الاتفاقي ــر لع ــها المباش ــة في طلب ــا ٢٠٠٤لجن ، إلى تعليقاته
فيمـا  السابقة فيما يتعلق بعمل الأطفال في الخدمـة المترليـة، الـتي ذكـرت فيهـا أن قـانون العمـل                      

إلا أن غالبيـة العمـال مـن        ). ١ادةالم ـ(يبدو لا يغطي العمل الذي يؤدى خارج علاقة التوظيـف           
 للقضاء على عمل الأطفال في بوركينا فاسـو لعـام           الأطفال، وفق تقرير أنشطة البرنامج الدولي     

عرضـة  منـهم  عمل أكثر المجموعـات     ت في مجالي الزراعة وتربية الحيوانات، كما        نعملوي،  ٢٠٠١
ي بمجـال التنقيـب عـن الـذهب؛ أمـا الفتيـات       نظـام في القطـاع غـير ال  متدربين  حرفيين  كللخطر  

ــازل وبائعــات وحرفيــات    ــيعملن كخادمــات في المن ــذات ف ــدرباتبال ــة مــن  .  مت وطلبــت اللجن
الإجــراءات المُتخــذة أو المزمــع اتخاذهــا لتوســيع نطــاق تطبيــق الاتفاقيــة ليشــمل   بيــان الحكومــة 

وأشـارت اللجنـة هـذه      . نظـامي  أو في القطـاع غـير ال       التوظيفخارج علاقة    الذي يؤدى العمل  
 العمـل الجديـد، تسـري    المرة إلى ما ذكرته الحكومة من أن النصوص المُطَبقة، بما في ذلك قانون          

والعمــال بالخدمــة المترليــة  المتــدربين  والحــرفيين النظــاميكــذلك علــى العمــال في القطــاع غــير  
ــائعين، وذلــك   ــام  والب ــة قي ــة     في حال ــيش المعني ــر التفت ــة بتقــديم شــكوى إلى دوائ الأطــراف المعني

ملين في   بخـلاف حالـة الأطفـال العـا        ،تؤخـذ في الاعتبـار    سوف  وذكرت أن الشكاوى    . بالعمل
وأشــارت اللجنــة كــذلك إلى مــا ذكرتــه  . التنقيــب عــن الــذهب الــذين لا يتقــدمون بشــكاوى 

، يســري علــى العــاملين في   والنصــوص المعدِلــة لــه ،٣١١-٧٧الحكومــة مــن أن المرســوم رقــم  
وطلبت اللجنة من الحكومة تقـديم نسـخة   . الأسر المعيشية بمن فيهم عمال الخدمة المترلية   خدمة  

ونسخة من الأحكام المنظمة للحد الأدنى للسن التي تجوز فيهـا مزاولـة الأعمـال               من هذا النص    
 .ة، مثل عمل الأطفال لحسابهم الخاصالحر

 من الجدير بالذكر أن بوركينـا فاسـو تشـارك في البرنـامج الـدولي      :١٨٢الاتفاقية رقم    
تغلالهم في  مكافحـة الاتجـار بالأطفـال بغـرض اس ـ         الـذي يهـدف إلى       للقضاء على عمل الأطفال   

. والــذي يغطــي تســعة بلــدان، التــابع لمنظمــة العمــل الدوليــة، العمــل في غــرب ووســط أفريقيــا
ويجــري تنفيــذ بــرامج عمــل معينــة في إطــار البرنــامج الــوطني لمكافحــة عمــل الأطفــال، ومنــها     

و؛ غادوغ ـ في وا  “النظـامي الفتيـات العـاملات في القطـاع غـير          صـغار   دعـم ومسـاعدة     ”برنامج  
ــامج  ــة صــغار التعليمــي مــن أجــل   - العمــل الاجتمــاعي”وبرن ــاطق الريفي  في “الفتيــات في المن

ــا وبُلكيمــدى وأوبريتِنمقاطعــات بازيغ ــ ــة   غا وكــاديوغ ــة والتدريبي ــدابير الوقائي و؛ إضــافة إلى الت
 تعلــقووفقــا للتقريــر الــوطني الم. واغــادوغولمكافحــة عمــل الفتيــات بالخدمــة المترليــة في المتخــذة 

، فـإن  )٢-٢-١فقـرة  ال (٢٠٠٤يونيـه  / الصـادر في حزيـران     ،فاسـو  م في بوركينـا   بتطوير التعلـي  
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التعليم الأساسي، ومنها قيام الدولـة بتغطيـة رسـوم الدراسـة،     تي تشجع الحصول على  الحوافز ال 
 .تهدف إلى تشجيع الفتيات على المواظبة على الدراسة

في تم التصـديق عليهـا      (يـة   وقامت اللجنة بتحليل التقرير الأول للحكومـة بشـأن الاتفاق          
ــام  ــام  ) ٢٠٠١ع ــا لع ــة     . ٢٠٠٤في دورته ــها شــواغل عام ــة في ملاحظت ــارت اللجن ــق توأث تعل

 إلى التشـــريعات المختلفـــة والتـــدابير وأشـــارتبالاتجـــار بالأطفـــال بهـــدف اســـتغلالهم جنســـيا، 
وتضــمن ذلــك مشــروع خطــة عمــل وطنيــة   . الأخــرى الــتي اتخــذتها الحكومــة لعــلاج المشــكلة  

عمـل الأطفـال التـابع      الحكـم بإنهـاء     الاتجار بالأطفال، فضلا عـن المشـاركة في برنـامج           حة  لمكاف
الاطـلاع علـى    ، يرجـى    لمعرفة المزيد من التفاصـيل    (للبرنامج الدولي للقضاء على عمل الأطفال       

 ).تعليقات لجنة الخبراء
ــذها في إط ــ        ــة جــرى تنفي ــرامج عمــل معين ــها المباشــر إلى ب ــة في طلب ار وأشــارت اللجن

ــامج     ــها برن ــوطني لمكافحــة عمــل الأطفــال، ومن ــامج ال ــات دعــم ومســاعدة  ”البرن  صــغار الفتي
التعليمي من أجـل     - العمل الاجتماعي ” ؛ و واغادوغو في   “النظاميالعاملات في القطاع غير     

و؛ غا وكــاديوغــا وبُلكيمــدى وأوبريتِنغــ في مقاطعــات بازي“ في المنــاطق الريفيــةصــغار الفتيــات
كمـا  . واغادوغوتدابير الوقائية والتدريبية لمكافحة عمل الفتيات بالخدمة المترلية في          إضافة إلى ال  

 الصـادر في  ، بتطـوير التعلـيم في بوركينـا فاسـو       ة أنـه وفقـا للتقريـر الـوطني المتعلـق          أشارت اللجن 
ــران ــه /حزي ــإن الحــوافز الــتي )٢-٢-١فقــرة ال (٢٠٠٤يوني ــيم  تشــجع الحصــول علــى  ، ف التعل

ا قيام الدولة بتغطية رسوم الدراسة، تهـدف إلى تشـجيع الفتيـات علـى المواظبـة            الأساسي، ومنه 
وطلبت اللجنة مـن الحكومـة تقـديم معلومـات عـن تـأثير تلـك التـدابير في حمايـة                     . على الدراسة 

 .الفتيات من أسوأ أشكال عمل الأطفال
 

 غامبيا  
 الموقف فيما يتعلق باتفاقيات منظمة العمل الدولية  

مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الصــلة، صــدقت غامبيــا علــى    -أولا  
 ١٠٥  و٩٨  و٨٧  و٢٩كما صدقت علـى الاتفاقيـات رقـم       . ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيتين رقم   

 .١٨٢  و١٣٨ و
تتصــل التعليقــات .  الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة هيئــاتتعليقــات  -ثانيا  

 المتعلقـة بأحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع             ،لعمـل الدوليـة   لجنـة خـبراء منظمـة ا      المطروحة مـن    
 :أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي
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تم التصــديق (مت الحكومــة تقريــرا أول بشــأن هــذه الاتفاقيــة قــد :١٠٠الاتفاقيــة رقــم  
وأشــارت اللجنــة في طلبــها . ٢٠٠٤قامــت اللجنــة بتحليلــه في عــام و، )٢٠٠٠عليهــا في عــام 

 من قانون العمـل، يطبـق بشـكل جزئـي التعريـف             ٣ريف الأجر بموجب المادة     المباشر إلى أن تع   
وحيث أن قـانون العمـل      . إلى العناصر غير المباشرة للأجر    لا يشير   الذي أوردته الاتفاقية، لكنه     

تجري إعادة صياغته حاليا، أعربت اللجنة عن أملها في أن يتضمن تعريفا شاملا للأجـر يشـمل        
ــدفوعات المباشــرة وغ ــ  ــتم في شــكل   الم ــتي ت ــآتير المباشــرة ال ــة  مكاف ــة أو عيني ــدلات نقدي .  وب

أن قانون العمل لا ينص على مبـدأ المسـاواة في الأجـر             أشارت اللجنة إلى    وبالإضافة إلى ذلك،    
وعلى الـرغم مـن ذكـر الحكومـة في تقاريرهـا أن الرجـال والنسـاء                 .  القيمة ساويعن العمل المت  

مل بوجه عام، وهـو مفهـوم أضـيق علـى أيـة حـال مـن                 يحصلون على نفس الأجر عن نفس الع      
لاتفاقيـة، فقـد ذكـرت أيضـا أن النسـاء لا يتقاضـون              المتساوي القيمة، الوارد في ا    مفهوم العمل   

نفس الأجـر الـذي يتقاضـاه زملائهـن الـذكور في نفـس المهنـة ، وذلـك بسـبب نقـص خـبرتهن                         
أن ينص القانون الجديـد بوضـوح علـى     وأعربت اللجنة عن أملها في      .  على سبيل المثال   دانيةالمي

 القيمـة، وأن يسـمح بمقارنـة     المتسـاوي مبدأ المساواة في الأجر بين الرجـال والنسـاء عـن العمـل              
مســتويات الأجــور بالنســبة  بخــس قيمــة العمــل و الأجــر علــى أوســع نطــاق ممكــن بغيــة تجنــب   

 .للمرأة
مــن ) ١ (٦٤لمــادة وفيمــا يتعلــق بتقيــيم الوظــائف، أشــارت اللجنــة إلى أنــه بموجــب ا    

قـــانون العمـــل، يمكـــن للمجلـــس الاستشـــاري للأيـــدي العاملـــة مراجعـــة تصـــنيفات الحـــرف    
وأشـارت  . وتوصيفات الوظائف التي يطبقها أي مجلس صناعي مشـترك        المعترف بها   والوظائف  
ــة إلى  ــادة اللجن ــيم     مــن) ١ (٣أن الم ــدابير لتشــجيع التقي ــة تــنص علــى وجــوب اتخــاذ ت  الاتفاقي
لوظائف على أساس العمـل الـذي يـتم القيـام بـه، حيثمـا يسـاعد ذلـك علـى تنفيـذ                الموضوعي ل 

إضافة إلى ذلك، فإن مفهوم المساواة في الأجر فيما بـين الرجـال والنسـاء عـن العمـل             . الاتفاقية
عمـل  بالضـرورة اعتمـاد أسـلوب مـا لقيـاس ومقارنـة القيمـة النسـبية لل               ساوي القيمة يقتضـي     المت

ولــذلك فقــد طلبــت اللجنــة معلومــات عــن أي إجــراء يتخــذه  . وعيبشــكل موضــالــذي أداؤه 
ت هنـاك أيـة   المجلس الاستشاري للأيدي العاملة بموجب هذه المادة، وبوجـه خـاص مـا إذا كان ـ         

هذا المجلس أو المجالس الصناعية المشتركة من أجـل مقارنـة قيمـة             تدابير قد اعتمدت من جانب      
 .بشكل موضوعيالعمل الذي يجري أداؤه 

تم التصـديق عليهـا في     (مت الحكومة تقريـرا أول عـن الاتفاقيـة          قد :١١١تفاقية رقم   الا 
وأشـارت اللجنـة في طلبـها المباشـر إلى       . ٢٠٠٤قامت اللجنـة بتحليلـه في عـام         و ،)٢٠٠٠عام  

مـرأة الحـق في أن تعامـل علـى قـدم المسـاواة مـع                لل” مـن الدسـتور تـنص علـى أن           ٢٨أن المادة   
ــا في ذلـــك الح ـــ  ــل، بمـ ــاركة   الرجـ ــة للمشـ ــرص المتاحـ ــافؤ الفـ ــية  ق في تكـ ــطة السياسـ في الأنشـ
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قـانون العمـل، وهـو قيـد التعـديل، أيـة أحكـام              حاليـا   يتضـمن    ولا. “والاقتصادية والاجتماعية 
سـتثنى عمـال الخدمـة المترليـة مـن نطـاق            أنـه ي  بشأن التمييز، أو إشـارة إلى أُسُـس التمييـز؛ كمـا             

تعريـف شـامل   علـى  قانون العمـل الجديـد   اشتمال ضمان  وحثت اللجنةُ الحكومةَ على     . تطبيقه
 الأحكام الواردة في الدستور ويقر بجميـع الأُسـس الـواردة في الاتفاقيـة، ويعـالج                 كملللتمييز، ي 

 . مجال التوظيفتكافؤ الفرص والمعاملة فيما يتعلق بكل من التمييز المباشر وغير المباشر في
ة لتعزيـز المسـاواة، أشـارت اللجنـة إلى وجـود            وفيما يتعلق بمطلب اعتماد سياسة وطني ـ      

، لكنــه مــن غــير الواضــح مــا إذا ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٣سياســة وطنيــة جديــدة للعمالــة للفتــرة مــن 
كمـا أشـارت إلى وجـود حاجـة إلى          . التوظيـف المسـاواة في    شـجع علـى     كانت تلك السياسـة ت    

وقامــت اللجنــة . “هتنفيــذ”  و مبــدأ المســاواة“القيــام علــى كامــل الصــعيد الــوطني بالتوعيــة  ”
بتذكير الحكومة بأن الاتفاقية تتطلب قيام الحكومة بإعلان سياسة وطنية يـتم تصـميمها لتعزيـز                

، وذلـك مـن خـلال وسـائل ملائمـة للظـروف        والسعي إلى تنفيذهاالمساواة في الفرص والمعاملة 
ت سياسـة   طلبت اللجنة من الحكومـة تقـديم مزيـد مـن المعلومـات بشـأن مـا إذا كان ـ                  و. الوطنية
 معلومـات عـن     ،شجع على المساواة، كما طلبت، إن لم يكن الأمـر كـذلك            الوطنية ت  التوظيف

 .الموعد الذي ستقوم فيه الحكومة بوضع وإعلان هذه السياسة، وطريقة ذلك
مــا ذكرتــه وفيمــا يتعلــق بفــرص الحصــول علــى التــدريب المهــني، أشــارت اللجنــة إلى     

المهن علـى أسـاس   ممارسة  وشغل الوظائفلتدريب المهني وعدم وجود تمييز في ا  الحكومة بشأن   
الـرأي السياسـي، وذلـك علـى الـرغم مـن أن             أو  الـدين   أو  الجـنس   أو  النـوع   أو  اللون  أو  العرق  

الرجــال والنســاء علــى مهــارات معينــة دون  تقضــي بــأن يتــدرب الأعــراف المجتمعيــة في الواقــع 
أن التـدابير المتخـذة للتقليـل مـن هـذا           وطلبت اللجنة من الحكومـة تقـديم معلومـات بش ـ         . أخرى

قــد اتخــذ ل المهــني، وبشــأن أي إجــراء  فصــالنــوع غــير المباشــر مــن التمييــز الــذي يــؤدي إلى ال  
كمـا أشـارت أيضـا إلى أنـه علـى      . مهن غـير تقليديـة   دخول في   لتشجيع النساء والرجال على ال    

إرســالهن إلى المدرســة، الــرغم مــن تــوفير التعلــيم مجانــا للفتيــات مــن أجــل تشــجيع الآبــاء علــى   
إلى أنــه بــالنظر إلى وأشــارت اللجنــة . يـزال لتعلــيم الفتيــات أولويــة ثانويــة في المنــاطق الريفيــة  لا

التعلـيم العـام مـن أجـل الحصـول علـى فرصـة              تنـدرج في إطـار      إكمال دراسـات معينـة      ضرورة  
تطبيــق الاتفاقيــة الالتحــاق بوظيفــة مــا، فإنــه لا يجــب إغفــال المشــاكل المتعلقــة بــذلك الأمــر في  

وطلبت اللجنـة مـن الحكومـة أن    ). ٧٨، الفقرة ١٩٨٨الدراسة الاستقصائية العامة لعام    انظر  (
التعلـيم  تطلعها أولا بأول على التقدم الـذي تحـرزه في تحسـين فـرص الجميـع في الحصـول علـى                      

 .والتدريب المهني، على حد سواء
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ــم    ــة رق ــها المبا :٨٧الاتفاقي ــة في طلب ــام   أشــارت اللجن ــر  ٢٠٠٣شــر لع ــى تقري  ردا عل
سـتثني  ت ١٩٩٠ لعام   ١٢من قانون العمل رقم     ) د (و) ج (٢-٢الحكومة الأول، إلى أن المادة      
 في الخدمـة المترليـة غـير        العـاملين وتـرى اللجنـة أن      .  هذا القـانون   عمال الخدمة المترلية من نطاق    

فيمـا يتصـل   منوحـة فيهـا    مـن نطـاق الاتفاقيـة، لـذلك يجـب أن تشـملهم الضـمانات الم            ينمستثن
وطلبــت اللجنــة مــن الحكومــة أن تشــير إلى . بــالحق في إنشــاء تنظيمــات مهنيــة والاشــتراك فيهــا

 .هاالأحكام التي تضمن لخدم المنازل الحق في إنشاء منظمات من اختيارهم والاشتراك في
 

 غيانا  
 الموقف فيما يتعلق باتفاقيات منظمة العمل الدولية  

ــا علــى      -أولا   ــة ذات الصــلة، صــدقت غيان مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدولي
 ٩٨  و ٨٧  و ٤٥  و ٢٩كمـا صـدقت علـى الاتفاقيـات رقـم           . ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيتين رقـم    

 .١٨٢  و١٧٥  و١٤٢  و١٣٨  و١٠٥ و
تتصــل التعليقــات .  الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة هيئــاتتعليقــات  -ثانيا  

 المتعلقـة بأحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع             ،نـة خـبراء منظمـة العمـل الدوليـة         لجالمطروحة مـن    
 :أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي

، ٢٠٠٣ في طلبــها المباشــر لعــام ، طلبــت اللجنــة بشــكل رئيســي:١٠٠الاتفاقيــة رقــم  
التعـديل  ) أ: (وتضـمن ذلـك معلومـات بشـأن    . معلومات إضافية بشـأن قضـايا التطبيـق العملـي        

البيانـات  ) ب( ؛ و ١٩٩٠ لعـام    ١٩من قانون المساواة في الحقـوق رقـم         ) ٣( ٢قترح للمادة   الم
 ســاويبالمسـاواة في الأجــر بــين النسـاء والرجــال عـن العمــل المت    فيمـا يتعلــق  الإحصـائية المتاحــة 

 تم اتخاذهـا أو     التـدابير الـتي   ) ج( القيمة، بمـا في ذلـك جـداول مرتبـات المـوظفين الحكـوميين؛ و              
ــز رقــم     المزمــع ــانون منــع التميي ــز ق  والإشــراف علــى  ١٩٩٧ لعــام ٢٦ اتخاذهــا مــن أجــل تعزي

 والوسائل المسـتخدمة    ،تطبيقه، بما في ذلك الأنشطة التي تضطلع بها هيئة التفتيش المعنية بالعمل           
الــدور المحــدد الــذي يقــوم بــه الشــركاء الاجتمــاعيون في تعزيــز فهــم    ) د( في هــذا التفتــيش؛ و

 .ة بالمساواةة والقوانين ذات الصلة المتعلقتفاقيوتطبيق الا
، إلى أن التحـرش     ٢٠٠٣ أشـارت اللجنـة،في طلبـها المباشـر لعـام            :١١١الاتفاقية رقـم     

الجنســي قــد تم حظــره قانونــا في غيانــا، وطلبــت مــن الحكومــة أن تقــدم في تقريــر العــام القــادم  
. بما في ذلك أي قرارات قضـائية       بحظر التحرش الجنسي،     ومات تتعلق بتنفيذ القانون المتعلق    معل

النسـاء عنـد التمـاس      كما أشارت اللجنة إلى رد الحكومة فيما يتعلق بالصعوبات التي تواجههـا             
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، كما طلبت اللجنة من الحكومة أن تقـدم         مجال العمالة ن التمييز في    مسبل الانتصاف القضائي    
 . والمهنالوظائففي معلومات أكثر تفصيلا بشأن فعالية إجراءات الشكاوى من التمييز 

إضافة إلى ذلك، أشارت اللجنة إلى ما ورد في خطة العمل الوطنية مـن أجـل المـرأة في               
ــا،  ــة   ٢٠٠٤-٢٠٠٠غيان ــداف مختلف ــن أه ــيم     ي، م ــادة والتعل ــز القي ــها تعزي ــا، ومن ــع تحقيقه زم

اذهـا  وطُلِب من الحكومة تقديم معلومات بشأن التدابير التى جـرى اتخ          . والتدريب المهني للمرأة  
والإنجازات التي تم تحقيقها في تنفيذ الخطة خـلال الأعـوام الثلاثـة الماضـية، وبشـأن أيـة حمـلات                  

تهيئـة فـرص الالتحـاق      هميـة   لأفهـم   الللتوعية أو تدابير تشجيعية جـرى اتخاذهـا مـن أجـل تعزيـز               
وفي هــذا الصــدد، وجهــت اللجنــة نظــر الحكومــة إلى  . بجميــع الوظــائف أمــام الرجــال والنســاء

الإنجــازات التعليميــة للفتيــات، معربــة عــن أملــها في أن تــتمكن الحكومــة مــن  تفــاع مســتوى ار
كما طلبـت اللجنـة كـذلك مـن الحكومـة           . تقديم تقارير عن كيفية ترجمة ذلك في سوق العمل        

 مـن أجـل     ٢٠٠١ لعـام    ٦في إقـرار مشـروع القـانون رقـم          المحرز  تقديم معلومات تتعلق بالتقدم     
 . لجنة للمرأة والمساواة بين الجنسينبما في ذلكرية، إنشاء اللجان الدستو

، إلى أن مصـطلح  ٢٠٠٣أشارت اللجنـة، في طلبـها المباشـر لعـام     : ١٧٥الاتفاقية رقم   
كمــا أشــارت إلى  .  لم يــتم تعريفــه في القــوانين والأنظمــة الوطنيــة    “العمــل لــبعض الوقــت  ”
إذا قلـت عنـه سـاعات       لعادية   معين من ساعات العمل ا     حدذكرته الحكومة من عدم وجود       ما

وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة أن تشـير إلى التـدابير              . عاملا لبعض الوقت  العمل يعتبر الشخص    
، بوصـفه شـرطا     “العمـل لـبعض الوقـت     ”المُتَّخَذَة أو المُزمَع اتخاذها من أجـل تعريـف مصـطلح            

 الاختلافــات منخــرطين في ذلــك العمــل، بصــرف النظــر عــن  أساســيا لتــوفير الحمايــة المجديــة لل 
فـروع   الفتـرات المختلفـة مـن العـام أو        ملين المتفـرغين في     المحتملة في ساعات العمـل العاديـة للعـا        

 .ية للعاملينالفئات العمر المناطق الجغرافية أو المهنة أو
جازة وضـع   لإجميع العاملات   بشأن استحقاق   وأشارت اللجنة إلى ما ذكرته الحكومة        
ــة ســداد الاشــتراكات  أســبوعا، وذلــك في ح ١٣مــدتها  ــة إلى تصــريح   . ال كمــا أشــارت اللجن

ــوطني يشــمل جميــع الع ــ   ــأمين ال ــامج الت ــأن برن .  فيمــا يتعلــق بالإجــازة المرضــية املينالحكومــة ب
وطلبت اللجنة من الحكومة تقديم معلومات إضافية بشأن حماية العاملات لـبعض الوقـت فيمـا                

لوضع، ومنها المزايا النقدية والطبية، والنقـل        إجازة ا  بخلافيتعلق بجميع جوانب حماية الأمومة      
بالإضـافة إلى ذلـك، يبـدو أن    . ، والحفـاظ علـى الـدخل والحمايـة مـن الفصـل      نسبإلى وظيفة أ  

التكميلـي للعمالـة    أو يالطـابع العرض ـ بأدنى من الدخل الأسبوعي، أو التذرع بعدم وجود حد  
المرتبطـة  ري أيضا على الاسـتحقاقات  يسللاستبعاد من تغطية برنامج التأمين الوطني،     كأسباب  

. لذلك فقد طُلب من الحكومة تقديم معلومـات تكميليـة في هـذا الخصـوص              . بالأمومة والمرض 
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حـدودا دنيـا معينـة، وبالتـالي لا يجـري       كما لاحظت اللجنة أن برنامج التأمين الـوطني لم يضـع            
ــة البرنــامج اســتبعاد أي عامــل  ــة  . مــن تغطي  أن تشــريع الضــمان لكــن مــن المفهــوم لــدى اللجن

الاجتمــاعي الســاري يســتبعد العمــال الــذين تقــل دخــولهم عــن مبلــغ أســبوعي محــدد، وكــذلك 
وطلبـت اللجنـة مـن الحكومـة توضـيح موقـف            . المشتغلين بأعمال ذات طابع عرضي وتكميلـي      

 في هذا الصدد، وتقدير نسبة العمـال لـبعض الوقـت المحتمـل تـأثرهم      ة والممارسة الوطني انينالقو
 .سابقة الذكرالستبعادات بالا

ــم    ــة رق ــام   : ١٨٢الاتفاقي ــة في ع ــة الأول   ٢٠٠٤قامــت اللجن ــر الحكوم ــل تقري  بتحلي
في طلبـها المباشـر للحكومـة        وأشـارت اللجنـة   ). ٢٠٠١تم التصديق عليها عام     (بشأن الاتفاقية   

الجنـائي،  ندرجـة في إطـار القـانون         من قانون الجـرائم الم     ٨٩  و ٨٥  و ٨٤إلى أنه بمقتضى المواد     
  عامـــا١٨أنثـــى أو فتـــاة غـــير متزوجـــة يقـــل عمرهـــا عـــن حـــددت عقوبـــات لاختطـــاف أي 

ــا جنســيا بصــورة غــير        ــها أو الاتصــال به ــزواج من ــا، بغــرض ال واســتخدام العنــف في اختطافه
المندرجـة في    مـن قـانون الجـرائم        ٧٣إضـافة إلى ذلـك، أشـارت اللجنـة إلى أن المـادة              . مشروعة

 عامـا   ٢١يقل عمرهـا عـن       أي أنثى يحرض  ولية لأي شخص    ؤتُحَمِّل المس القانون الجنائي   إطار  
غيانا أو مكان إقامتها لأغراض البغاء سواء داخـل غيانـا أو            أو يشرع في تحريضها على مغادرة       

بيد أن اللجنة لاحظت أن هـذه الأحكـام تشـمل الاتجـار بالنسـاء أو الفتيـات بهـدف                    . خارجها
 التـدابير المُتَّخَـذة أو المزمـع اتخاذهـا لحظـر            بيـان الحكومـة ب  الاستغلال الجنسي فحسب، وطالبت     

 . عاما والاتجار بهن لأغراض الاستغلال في العمل١٨اللاتي تقل أعمارهن عن الإناث بيع 
ــاء        ــة بالبغ ــة إلى الأحكــام المتعلق ــك، أشــارت اللجن ــى ذل النســاء الخاصــة بوعــلاوة عل
ولاحظـت علـى وجـه      . القـانون الجنـائي    في إطـار     ندرجـة قانون الجرائم الم  ، الواردة في    والفتيات

، يُـدان بارتكـاب جنحـة، أي شـخص     ذكورقـانون الم ـ ال مـن    ٧٣الخصوص، أنه بموجـب المـادة       
علـى أي اتصـال جنسـي        عامـا    ٢١أنثـى يقـل عمرهـا عـن         يحرض أو يشرع في تحريض أي        )أ(

يشـرع  يحـرض أو    ) ب(مع أي شخص آخر، سواء داخـل غيانـا أو خارجهـا؛ أو              غير مشروع   
يحـرض أو يشـرع في      ) ج(، سـواء داخـل غيانـا أو خارجهـا؛ أو            في تحريض أي أنثى على البغاء     
غيانا بقصد أن تعمل في أحـد بيـوت الـدعارة في منـاطق أخـرى؛      تحريض أي أنثى على مغادرة   

مكان إقامتـها المعتـاد في غيانـا بقصـد     يحرض أو يشرع في تحريض أي أنثى على مغادرة       ) د(أو  
إضـافة  .  سـواء داخـل غيانـا أو خارجهـا         ،لـدعارة ، إلى أحـد بيـوت ا      لأغـراض البغـاء   الانضمام،  

القـانون الجنـائي     من قانون الجرائم المندرجـة في إطـار          ٧٢ المادة   على ذلك، تشير اللجنة إلى أن     
علـى الاتصـال الجنسـي     تحـت التهديـد أو التخويـف، أي أنثـى         رضيح ـ) أ: (شـخص أي  تعاقب  

يحتـال علـى تحـريض أي أنثـى مـن غـير             ) ب(انـا أو خارجهـا؛ أو       سـواء داخـل غي    غير المشروع   
يعطــي ) ج(ســواء داخــل غيانــا أو خارجهــا؛ أو  البغايــا علــى الاتصــال الجنســي غــير المشــروع  
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الاتصــال بهــا جنســيا بصــورة غــير   يقــدم أي مخــدر لأي أنثــى بغيــة تمكــين أي شــخص مــن    أو
 قـانون الجـرائم المندرجـة في إطـار           مـن  ٨٦ المادة   أنه بموجب كما أشارت اللجنة إلى     . مشروعة

القانون الجنائي، يُدان بارتكاب جنحة ويكون عرضـة للسـجن، أي شـخص، يحتجـز أي أنثـى                  
، بغــرض الاتصــال بهــا جنســيا بصــورة غــير  في أي بيــت للــدعارةأو في أي مكــان ضــد إرادتهــا 

 إلى  إضـافة . مشروعة أو ليمكن أي شخص آخر من الاتصال بها جنسيا بصورة غـير مشـروعة              
 من قانون الاختصاص الجزئي، يكون عرضة للغرامة أو السـجن أي            ١٦٥ذلك، ووفقا للمادة    

ــك، أو        ــه أو يســاعد في ذل ــدور في إدارت ــوم ب ــدعارة، أو يق ــا لل ــدير بيت أي شــخص يملــك أو ي
ــم باســتغلال   شــخص  ــدعارة، بصــفته    يَســمح عــن ســابق عل ــه كبيــت لل ــبنى أو جــزء من  أي م

 .لا أو مؤجرا أو مالكا له أو مسؤولا عنهمستأجرا لذلك المبنى أو شاغ
 

 أيرلندا  
 الموقف فيما يتعلق باتفاقيات منظمة العمل الدولية  

مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الصــلة، صــدقت أيرلنــدا علــى   -أولا  
ــم   ــاقيتين رق ــم ١٠٠الاتف ــم    . ١١١ ورق ــات رق ــى الاتفاقي ــا صــدقت عل  ٩٨ و ٨٧ و ٢٩كم

 .١٨٢ و ١٧٧ و ١٤٢ و ١٣٨  و١٢٢ و ١٠٥ و
تتصــل التعليقــات . تعليقــات هيئــات الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا  

المطروحة مـن لجنـة خـبراء منظمـة العمـل الدوليـة، المتعلقـة بأحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع                         
 :أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي

ــم    ــة رق ــة، في طل : ١٠٠الاتفاقي ــام  أشــارت اللجن ــها المباشــر لع ــق  ٢٠٠٣ب  فيمــا يتعل
مــن ) ج) (١ (٧ مــن الاتفاقيــة، إلى أن المــادة ٣بــالتقييم الموضــوعي للأعمــال في مفهــوم المــادة 

، تسمح بإجراء مقارنات رسميـة للأعمـال، كمـا يتـبين         ١٩٩٨قانون المساواة في التوظيف لعام      
ســاواة فيمـا بــين كــانون  مـن ثلاثــة قـرارات صــدرت عــن مكتـب مــدير التحقيقـات المتعلقــة بالم    

ففـي كـل حالـة مـن هـذه الحـالات، قـام الموظفـون                . ٢٠٠٣أبريل  / ونيسان ٢٠٠٢يناير  /الثاني
المهـارة،  ”المعنيون بمسألة المساواة بتفقد الأعمـال ومقارنـة الأعمـال غـير المتشـابهة علـى أسـاس         

ــة أو الذهنيــة، والمســؤولية، وظــروف العمــل   ا كــان مقــدمو لتحديــد مــا إذ“ والمتطلبــات البدني
بالمعنى الوارد في القانون لأعمـال الجهـات المتخـذة أساسـا            “ لا مشابهة أعما”الشكاوى يؤدون   

 .يؤدي عملا متساوي القيمةللمقارنة؛ وقد تبين أنه لا يوجد من بين مقدمي الشكاوى من 
، إلى أن الدسـتور     ٢٠٠٣أشارت اللجنة، في طلبها المباشر عـام        : ١١١الاتفاقية رقم    

على أن المساواة أمام القانون لا تعني أن الدولة لـن تعطـي الاهتمـام الواجـب في قوانينـها                    ينص  
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إلى الفروق في القدرات المادة والمعنوية، وللوظـائف الاجتماعيـة، ويؤكـد القيمـة الخاصـة لحيـاة             
المرأة في المترل، وأن الدولة ستعمل على ضمان عـدم اضـطرار المـرأة إلى العمـل بسـبب الحاجـة             

وقــد طلبــت اللجنــة إلى . “إهمــال واجباتهــا في المــترل إلىللدرجــة الــتي تــؤدي بهــا ”قتصــادية الا
الحكومة أن تنظر في مراجعة هذه الأحكام من أجل تقلـيص أو إزالـة أي تعـارض محتمـل بينـها           

 .وبين تعزيز تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء في الوظائف والمهن
ــانو     ــا لق ــه طبق ــة أن ــام  كمــا لاحظــت اللجن ــدما ١٩٩٨ن المســاواة في التوظــف لع ، عن

تقتضي إحدى الوظائف أداء مهام خارج الدولة، في مكان لا تسمح فيـه القـوانين أو العـادات             
بــأداء هــذه المهــام عــادة لشــخص مــن جــنس أو عــرق أو ديــن معــين، يُفهــم مــن ذلــك أن هــذه 

وقـد طلبـت    ). ب الحالـة  بحس(الوظيفة تتطلب مهنيا مؤهلات تتعلق بالجنس أو العرق أو الدين           
اللجنة إلى الحكومة أن توضح كيفية تطبيق هـذه الأحكـام في الواقـع، وذلـك خشـية أن يكـون        

 .لشبهة التمييز في المعاملة في إطار ولايات أخرى آثار ضارة بممارسات التوظيف في أيرلندا
ــؤخر         ــتي أنشــئت م ــة بالمســاواة ال ــة المعني ــة التوســع في ســلطات الهيئ ا ولاحظــت اللجن

. ، وكذلك إنشـاء مكتـب مـدير التحقيقـات المتعلقـة بالمسـاواة، ولجنـة حقـوق الإنسـان                   )الهيئة(
كمــا لاحظــت المجموعــة العريضــة مــن الأنشــطة البنــاءة والتنويريــة الــتي تقــوم بهــا هــذه الهيئــات   

والموجهــة تحديــدا نحــو ) لا ســيما الهيئــة ومكتــب مــدير التحقيقــات المتعلقــة بالمســاواة(القانونيــة 
وتشـمل هـذه الأنشـطة      . قضاء على التمييز في مجال التوظيف وتعزيز المساواة في فرص العمل          ال

وضع وتنفيذ مدونة السلوك المتعلقة بالتحرش الجنسي، وغيره مـن أشـكال التحـرش في أمـاكن                 
العمل، والبحث الذي تجريه الهيئة بشأن بيانات العمالـة المصـنفة بحسـب كـل مبـدأ مـن مبـادئ                

تحظرهــا الاتفاقيــة، وممارســة الضــغوط في هــذا الصــدد، وإجــراء استعراضــات عــن  التمييــز الــتي 
 .المساواة

كما لاحظت اللجنة أن التشريع القائم يسـمح باتخـاذ تـدابير إيجابيـة في حـالات معينـة                    
لإلغـــاء أي مظـــاهر موجـــودة لعـــدم المســـاواة في التوظيـــف، وعلـــى الأخـــص بالنســـبة للنســـاء  

وطلبـت  .  يتصـل بتـوفير التـدريب أو اكتسـاب الخـبرة في العمـل              ولضحايا التمييز، وذلـك فيمـا     
اللجنة إلى الحكومة تقديم المزيد من التفاصيل عن أنـواع الإجـراءات والـبرامج المعينـة المتوخـاة،               
وتقديم المزيد من المعلومـات أيضـا عـن أي جهـود مـن هـذا القبيـل تكـون قـد بذلتـها أو تعتـزم                           

 .بذلها في هذا الشأن
، إلى أن الحكومـة قـد       ٢٠٠٣أشارت اللجنة في ملاحظتها لعام      : ١٢٢رقم  الاتفاقية   

نفذت مجموعة من صكوك السياسات والصكوك التشريعية من أجل تحقيق هدف زيـادة نسـبة               
فـالتطورات التشـريعية الأخـيرة، مثـل تمديـد إجـازات الوضـع،        . مشاركة النسـاء في قـوة العمـل    
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، ٢٠٠١، وقـانون العـاملين بعـض الوقـت لعـام      ٢٠٠١واستحداث قانون إجـازة الرعايـة لعـام      
وبالإضـافة إلى ذلـك، خصصـت       . يقصد بها كلها تيسـير احتفـاظ النسـاء بعملـهن والترقـي فيـه              

 مليون يورو في إطـار خطـة التنميـة الوطنيـة للفتـرة        ٤٣٧الحكومة للاستثمار في رعاية الأطفال      
ولاحظـت  . اية الأطفـال   مكانا جديدا لرع   ١٢ ٢٠٠ التي قدمت الدعم لنحو      ٢٠٠٦-٢٠٠٠

اللجنة أن النمو القوي نسبيا في معدل توظيـف النسـاء في السـنوات الأخـيرة كـان أحـد المعـالم                
 .الهامة في المحافظة على توافر الأيدي العاملة المتاحة في ظل النمو السريع

 بتحليـــل التقريـــرين الأول والثـــاني ٢٠٠٤قامـــت اللجنـــة في : ١٨٢الاتفاقيـــة رقـــم  
وأشارت اللجنة في طلبـها المباشـر، إلى        ). ١٩٩٩تم التصديق عليها في عام      ( بالاتفاقية   المتعلقين

التشــريع الــذي صــدر لمنــع الاتجــار بالأطفــال واســتغلالهم في البغــاء وبــيعهم، ومكافحــة ذلــك     
ــه  ، وقــانون ١٩٩٨قــانون الاتجــار بالأطفــال واســتغلالهم في المــواد الخليعــة لعــام    (والمعاقبــة علي

الجــرائم (، والقــانون الجنــائي  ٢٠٠٠لعــام ) الاتجــار بالأشــخاص (غــير الشــرعيين  المهــاجرين 
وللحصول على مزيد من التفاصيل عن الأحكـام ذات الصـلة، يرجـى             ). ١٩٩٣ لعام   )الجنسية

 .٢٠٠٤الرجوع إلى النص الكامل للطلب المباشر لعام 
 

 إسرائيل  
 الموقف فيما يتعلق باتفاقيات منظمة العمل الدولية  

من بين اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة ذات الصـلة، صـدقت إسـرائيل علـى                    -أولا  
ــم   ــاقيتين رقـ ــام    . ١١١ و ١٠٠الاتفـ ــات أرقـ ــى الاتفاقيـ ــدقت علـ ــا صـ  ٩٨ و ٨٧ و ٢٩كمـ

 .١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢ و ١٠٥ و
تتصــل التعليقــات . تعليقــات هيئــات الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيا  

نـة خـبراء منظمـة العمـل الدوليـة، المتعلقـة بأحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع                      المطروحة مـن لج   
 :أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي

 إلى تكــرار ٢٠٠٤اضــطرت اللجنــة في طلبــها المباشــر لعــام     : ١٠٠الاتفاقيــة رقــم   
ولاحظــت . ، وذلــك بســبب تــأخر الحكومــة في تقــديم تقريرهــا ٢٠٠٣تعليقاتهــا الســابقة لعــام 

:  أنه تم تنفيذ تـدبيرين مـن التـدابير الخاصـة بتشـجيع تمثيـل المـرأة في القطـاع العـام، وهمـا                        اللجنة
ــع الأنشــطة         ــالمرأة، وإدراج مســألة وضــع النســاء في جمي ــهوض ب ــر مفصــل عــن الن إعــداد تقري

وبناء على ما أوضحته الحكومة، تقوم وحدة النهوض بـالمرأة بإعـداد تقـارير مفصـلة                . التعليمية
وطلبت اللجنـة إلى الحكومـة تقـديم نسـخ          . ا إلى لجنة الكنيست المعنية بوضع المرأة      ورفعها سنوي 
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من التقـارير المفصـل السـابق ذكرهـا، وإدراج نسـخ مـن المـواد المسـتخدمة في مختلـف الأنشـطة              
 .التعليمية في تقاريرها القادمة

ف وفيما يتعلق بوضع أهداف محددة لكل مكتـب مـن مكاتـب الحكومـة المعنيـة بتوظي ـ                
النساء، لاحظت اللجنـة مـع الاهتمـام التعـديلات الـتي أُدخلـت علـى قـانون الحقـوق المتسـاوية                      

فقانون الحقـوق المتسـاوية للنسـاء أصـبح يـنص بعـد             ). التعيينات(للنساء، وقانون الخدمة المدنية     
ثـل،  وبالم. تعديله على اتخاذ إجراءات إيجابية لتعيين النساء في جميع الرتب في المؤسسات العامـة             

أصبح قانون الخدمة المدنية يلزم المكاتب الحكومية علـى تشـجيع تمثيـل المـرأة بتجنيـب وظـائف                   
ــة لهــؤلاء النســاء في شــغل هــذه         ــة لمــن يتقــدم لهــا مــن النســاء المــؤهلات، أو إعطــاء أولوي معين

كمــا لاحظــت اللجنــة أنــه تمــت صــياغة اقتــراح لقــرار حكــومي يحــدد نســبة مئويــة   . الوظــائف
وأشـارت اللجنـة إلى أن إقـرار تـدابير العمـل            . ثيل المـرأة في رتـب ووظـائف معينـة         مستهدفة لتم 

الإيجابي ينبغي أن يسفر عن تضييق الفجوة بين مرتبات الرجال والنساء، وطلبـت إلى الحكومـة                
تقديم معلومات من أجل تقييم النتائج المترتبـة علـى تـدابير العمـل الإيجـابي المتخـذة فيمـا يتعلـق                      

 .فاقبتنفيذ الات
، إلى تكــرار ٢٠٠٤اضــطرت اللجنــة، في طلبــها المباشــر لعــام  : ١١١الاتفاقيــة رقــم  

وأشـارت اللجنـة إلى     . ، بسبب تأخير الحكومـة في تقـديم تقريرهـا         ٢٠٠٣تعليقاتها السابقة لعام    
مـن اليهـود وغـير اليهـود علـى      (استمرار الاتجاه العام نحو تراجع مشاركة الرجـال الإسـرائيليين        

كمـا لاحظـت أن مشـاركة       .  قـوة العمـل مـع زيـادة مشـاركة النسـاء الإسـرائيليات              في) السواء
 في المائـة    ١٣,٥الأيدي العاملة من النساء العربيات الإسرائيليات لم تتغير كثيرا، حيـث كانـت              

ولاحظـت اللجنـة التـدابير الخاصـة        . ١٩٩٩ في المائة في عام      ١٣,٤، فأصبحت   ١٩٩٥في عام   
ــادة فــرص التوظــف أمــام النســاء مــن اليهــود الأصــوليين المتشــددين     الــتي اتخــذتها الحكومــة ل  زي

وطلبت اللجنة إلى الحكومة أن تزودها بأي تقديرات في هذا الشأن، بمـا في              . والنساء العربيات 
ــدخول إلى ســوق العمــل،         ــذين نجحــوا في ال ــي للخــريجين ال ــدد الفعل ــات عــن الع ذلــك معلوم

 معلومــات عــن أي تــدبير آخــر يكــون قــد اتخــذ  وإجــراءات متابعــة التــدريب المقــدم، وكــذلك 
ــود           أو ــن اليه ــاء م ــرائيليات والنس ــات الإس ــاء العربي ــوال النس ــاذه لتحســين أح ــع اتخ ــن المزم م

 .الأصوليين المتشددين في سوق العمل
ــة قــد أصــدر خطــة متعــددة الســنوات        ــة أن رئــيس الخدمــة المدني كمــا لاحظــت اللجن

ــة إلى . دة داخــل الخدمــة المدنيــة للنــهوض بتوظيــف النســاء علــى مختلــف الأصــع   وطلبــت اللجن
الحكومة أن تواصل تقديم معلومات عن التدابير المتخذة أو المزمع اتخاذهـا لتشـجيع المسـاواة في                

 .المركز بين المرأة والرجل
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 ١٩٩٨وأحاطت اللجنة علما بالمعلومات الخاصة بقـانون منـع التحـرش الجنسـي لعـام                 
، بما في ذلك المعلومات المتعلقـة      ) مقابل وبيئة العمل العدائية    الذي يغطي مسألتي الحصول على    (

بالخطوات التي اتخذت بشأن التوزيع والتدريب داخل الخدمة المدنيـة، وبأحكـام المحكمـة العليـا                
. في قضية دولة إسرائيل ضد آموس بروتشين وقضية اليعازر زرزور ضد رئـيس الخدمـة المدنيـة                

 بالمرأة وإدماجها في الخدمة المدنيـة قـد تلقـت عـددا متزايـدا          ولاحظت اللجنة أن دائرة النهوض    
، وهـو مـا يعـني أن القـانون          ١٩٩٨من الشكاوى من التحرش الجنسي منذ صدور قـانون عـام            

 .وطلبت اللجنة إلى الحكومة أن تواصل تقديم معلومات عن تأثير هذا القانون. يطبق بالفعل
 

 جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية  
 .ست عضوا في منظمة العمل الدوليةلي 

 
 لبنان  
 الموقف فيما يتعلق باتفاقيات منظمة العمل الدولية  

 مــن بــين اتفاقيــات منظمــة العمــل الدوليــة ذات الصــلة، صــدق لبنــان علــى          -أولا  
 ١٠٥ و   ٩٨ و   ٨٩ و   ٤٥ و   ٢٩كما صدق على الاتفاقيات رقـم       . ١١١ و   ١٠٠الاتفاقيتين  

 .١٨٢ و ١٤٢ و ١٣٨ و ١٢٢و 
تتصــل التعليقــات .  تعليقــات هيئــات الإشــراف التابعــة لمنظمــة العمــل الدوليــة  -ثانيــا  

المطروحة مـن لجنـة خـبراء منظمـة العمـل الدوليـة، المتعلقـة بأحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع                         
 :أشكال التمييز ضد المرأة بما يلي

إقـرار  ، إلى ٢٠٠٣ام  في طلبها المباشر لع أشارت اللجنة باهتمام  : ١٠٠الاتفاقية رقم    
 مـن قـانون     ٢٦، الذي تعدل بموجبه المادة      ٢٠٠٣مايو  / أيار ٢٦ الصادر في    ٢٠٧القانون رقم   

أن مشـروع  كمـا أشـارت اللجنـة إلى     .العمل التي تحظر التفرقـة بـين الرجـل والمـرأة في الأجـور         
المـرأة لقـاء   على مبـدأ الأجـر المتسـاوي للرجـل و        قانون العمل يتضمن عددا من المواد التي تنص       

وأعربت عن أملها في أن يتم إقرار مشـروع القـانون في أقـرب وقـت،                . العمل المتساوي القيمة  
 .وأن تزودها الحكومة بنسخة من النص المعدل

ولاحظت اللجنـة أن المـرأة العاملـة لهـا الحـق في الحصـول علـى الاسـتحقاقات الأسـرية             
ا ووالد أبنائها يحصل بالفعـل علـى نفـس          على قدم المساواة مع الرجل، بشرط ألا يكون زوجه        

بمعرفة الصندوق، أن أبناءها يعيشـون       “تحقيق اجتماعي ”الاستحقاقات وأن يثبت، بعد إجراء      
معها وأنها تنفق عليهم، ورحبت اللجنة بمنح هذه الاستحقاقات للمـرأة العاملـة، وأعربـت عـن                
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رأة على قدم المسـاواة الحصـول   أملها في أن يتم تعديل التشريع بحيث يصبح من حق الرجل والم  
على الاستحقاقات الأسرية، بدلا من الانطـلاق مـن مبـدأ سـداد هـذه الاسـتحقاقات إلى الأب          
دائمــا، وإلى الأم في حــالات اســتثنائية إذا اســتطاعت أن تثبـــت أنهــا هــي الــتي تــربي أبناءهـــا         

قات ويقومـان بتربيـة     وفي الحالات التي يستحق فيها كلا الأبوين مثـل هـذه الاسـتحقا            . بمفردها
 .الأبناء معا، ينبغي أن يكون لهما حق تحديد من يحصل منهما على البدلات الأسرية

وفيما يتعلق بتشجيع التقييم الموضوعي للأعمال في القطـاع الخـاص، لاحظـت اللجنـة                
أنه لا يجري العمـل في القطـاع الخـاص بـأي تقييمـات موضـوعية للأعمـال، فيمـا عـدا قلـة مـن              

وأوضــحت اللجنــة أن تقيــيم الأعمــال هــو وســيلة يقصــد بهــا ترتيــب         . ت الكــبيرةالمؤسســا
الأعمال، عن طريق تحليل مكوناتها، ترتيبـا هرميـا بحسـب قيمتـها، وذلـك عـادة بغـرض تحديـد                  

ومع ملاحظة مـا أعلنتـه الحكومـة        . وهي وسيلة تعنى بتقييم العمل لا العامل      . معدلات أجورها 
من حصــول الرجــل والمــرأة علــى نفــس الأجــر لــيس هــو  يف الوظــائف الــذي يضــصــنمــن أن ت

العرف السائد في القطاع الخاص، وأن الحكومة تطلب المساعدة التقنية في هذا المجـال، أعربـت                
اللجنــة عــن أملــها في أن تبــذل الحكومــة قصــارى جهــدها في طلــب هــذه المســاعدة والحصــول  

 -عمـال ومنظمـات أصـحاب العمـل         بالتشاور مع ممثلي ال    -عليها، وأن تشرع في اتخاذ إجراء       
 .لتشجيع التقييم الموضوعي للأعمال في القطاع الخاص

، أن مشــروع ٢٠٠٢لاحظــت اللجنــة في طلبــها المباشــر لعــام  : ١١١الاتفاقيــة رقــم  
قانون العمل يحظـر أي تمييـز في شـغل الوظـائف وممارسـة المهـن علـى جميـع الأسـس المنصـوص                        

كمــا لاحظــت أنــه تم تشــكيل لجنــة ثلاثيــة لمراجعــة   . تفاقيــةمــن الا) أ) (١ (١عليهــا في المــادة 
 الخـاص باتفاقيـة العمـل الليلـي         ١٩٩٠مشروع القـانون، سـتأخذ في اعتبارهـا بروتوكـول عـام             

ودعـت اللجنـة الحكومـة      . عند صياغة أحكام أقل صرامة بشـأن العمـل الليلـي للمـرأة            ) للمرأة(
ــة العمــل     ــرار منظم ــا أيضــا ق ــام   إلى أن تأخــذ في اعتباره ــة الصــادر في ع  بشــأن ١٩٨٥ الدولي

 .الفرص المتساوية والمعاملة المتساوية للرجال والنساء في العمالة
 في المائـة    ٢٧,٨كما لاحظت اللجنة أن مشاركة المرأة في سوق العمل قد زادت مـن               
ولاحظت أيضا ما أعلنته الحكومة مـن أنـه   . ٢٠٠٠ في المائة في عام     ٣٥,٤ إلى   ١٩٩٧في عام   

ليـة  قبسـبب وجـود ع  ”ض المجالات المحدودة، تعطى الأفضلية للرجل علـى حسـاب المـرأة        في بع 
كما أن الوكالة الوطنية للعمالـة تتكفـل بتـوفير بـرامج لتـدريب الرجـال والنسـاء علـى            . “معينة

ودعت اللجنـة الحكومـة إلى دراسـة إمكانيـة تطبيـق بـرامج للعمـل الإيجـابي                  . السواء دون تفرقة  
حالات عـدم المسـاواة الموجـودة بالفعـل، حيـث أن الحظـر القـانوني للتمييـز         تهدف إلى تصحيح    

وبنـاء علـى ذلـك، فقـد        . ليس كافيا للقضاء على التمييز أو تحقيق المساواة في الممارسـة الفعليـة            
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طُلب إلى الحكومة أيضا أن تقدم معلومات عن التدابير التي تنوي اتخاذهـا أو تلـك الـتي اتخـذتها           
 .لصددبالفعل في هذا ا

ولاحظت اللجنـة أن تقريـر الحكومـة يشـير إلى أن المـرأة العاملـة لهـا الحـق في الحصـول                   
على نفس البدلات الأسرية التي يحصل عليهـا الرجـل، بشـرط ألا يكـون الـزوج ووالـد أبنائهـا                     

بمعرفــة “ تحقيــق اجتمــاعي”يحصــل بالفعــل علــى نفــس الاســتحقاقات، وإذا تــبين بعــد إجــراء   
ولاحظـت اللجنـة أيضـا أن هنـاك قانونـا      . ئها يعيشون معها وأنها تنفـق علـيهم      الصندوق أن أبنا  

جديدا تجرى صياغته الآن سيحقق المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في الحصـول علـى اسـتحقاقات           
الرعاية الطبية في حالة الوضع، للمرأة نفسها ولأفراد أسرتها المسؤولة عنهم، وعلـى الـرغم مـن                 

أن الحكومـة لم تـرد علـى التعليقـات السـابقة، اضـطرت اللجنـة إلى أن        ذلك، ومع الإشـارة إلى    
الـذي يجـب تـوافره في المـرأة         “ شـرط التبعيـة   ”تكرر طلب الحصول علـى معلومـات عـن معـنى            

وأعربـت اللجنـة عـن أملـها في أن يكفـل القـانون        . وأطفالها لكي تحصل على البدلات الأسـرية      
أة في أحقيــة الحصــول علــى البــدلات والاســتحقاقات  الجديــد المســاواة التامــة بــين الرجــل والمــر 

وأخــيرا، ومــن أجــل . الأســرية الــتي تســدد للعــاملين، وفي تلقــي هــذه البــدلات والاســتحقاقات 
تحقيــق قــدر أكــبر مــن الاتســاق مــع هــذه الاتفاقيــة، أعربــت اللجنــة عــن رغبتــها في أن تكــرر     

ت الأسـرية لـنفس الأسـرة المعيشـية،         اقتراحها السابق، وهو أنه تلافيا للازدواج في سداد البدلا        
منـهما علـى    يحصل  فمن الأنسب السماح للزوجين اللذين يستحقان هذه البدلات باختيار مَن           

البــدلات، بــدلا مــن الإنطــلاق مــن مبــدأ ضــرورة دفعهــا إلى الأب دائمــا، ودفعهــا في حــالات   
 .استثنائية إلى الأم، إذا استطاعت أن تثبت أنها تربي أبناءها بمفردها

قدمت الحكومة تقريـرا ستدرسـه اللجنـة        : ١١١معلومات إضافية عن الاتفاقية رقم       
 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول-نوفمبر /في دورتها التي ستعقد في تشرين الثاني

 مــن مشــروع قــانون العمــل تعــرف   ٧٥وربمــا كــان مــن الجــدير بالملاحظــة أن المــادة    
بـل انتـهاء عقـده ودون إخطـار إذا ارتكـب        لأي عامل أن يتـرك عملـه ق       ”التحرش الجنسي بأن    

العامــل أو أي مــن أفــراد أســرته، تتفــق والأخــلاق ضــد لا صــاحب العمــل أو مــن يمثلــه مخالفــة 
، وهو ما يبـدو     “إذا ارتكب صاحب العمل أو من يمثله عملا من أعمال العنف ضد العامل             أو

 .غير كاف للحماية من التحرش الجنسي
 ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١٧ المــؤرخ ٧٠/١خــير إلى القــرار كمــا يشــير تقريــر الحكومــة الأ 

الصادر عن وزارة العمل بشـأن تنظـيم وكـالات توظيـف خـدم المنـازل الأجانـب الـذي يحمـي                      
ل، ويمنع الاعتداء عليهم من خلال الملاحقة القانونية، أو سـحب تـراخيص             احقوق هؤلاء العم  
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الأجانب مـن الجنسـين، ولأي عامـل        تلك الوكالات، وتنظيم منح بوالص التأمين لخدم المنازل         
 .أجنبي آخر

 إلى رســالة مؤرخــة ٢٠٠٣أشــارت اللجنــة، في ملاحظتــها لعــام : ٢٩الاتفاقيــة رقــم  
 تلقتــها مــن الاتحــاد العــالمي للعمــل، أشــار فيهــا إلى حــالات  ٢٠٠١نــوفمبر /تشــرين الثــاني ٢٧

بصـورة غـير قانونيـة،    ملـة  يتعرض فيها العمال المهاجرين، وبخاصـة خـدم المنـازل إلى إسـاءة المعا             
. في ذلـك، عـدم دفـع أجـورهم، والعقـاب الجسـدي، والإسـاءة الجنسـية، والحـبس القسـري             بما

وادعــى الاتحــاد أنــه منــذ أوائــل التســعينات كــان هنــاك تــدفق كــبير بشــكل خــاص مــن النســاء   
 الأفريقيات والآسيويات على لبنان، حيث يعملن أساسا كخادمات لدى الأسر المعيشـية، وأن            
ظــروف عملــهن وأوضــاعهن الاجتماعيــة تجعلــهن عرضــة بشــدة للاســتغلال والإســاءة، حيــث  

ولاحظـت اللجنـة أن تقريـر الحكومـة لم يتضـمن أي          . “الرق بعقـود  ”يندرج أغلبهن تحت فئة     
بيــد أنهــا أشــارت إلى المعلومــات الــتي قدمتــها الحكومــة ردا علــى  . إشــارة إلى هــذه الملاحظــات

 بشأن التـدابير الـتي اتخـذت لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص، والـتي                ٢٠٠٠ملاحظتها العامة لعام    
أوضــحت فيهــا الحكومــة أن الأشــخاص الــذين يســتخدمون مهــاجرين غــير قــانونيين يعرضــون  
أنفسهم للعقوبة القانونية، وأن السلطات تسعى في الممارسة العمليـة إلى وقـف أو حظـر فـرض             

تعرض لـه العمـال المهـاجرون الـذين يـدخلون إلى            السخرة بصورة غير قانونية، الأمر الذي قد ي       
كما لاحظت اللجنة مـن رسـالة الوحـدة التشـريعية والاستشـارية في              . لبنان بطريقة غير قانونية   

، أن قـانون العمـل في لبنـان لا يحتـوي علـى              ٢٠٠٣وزارة العدل، المرفقة بتقرير الحكومـة لعـام         
ــة علــى الاتجــار بالأشــخاص، وإن    ــة المتجــرين   أحكــام صــريحة للمعاقب  كــان مــن الممكــن معاقب

ــادتين    ــات   ٥١٥  و٥١٤بالأشــخاص بموجــب الم ــانون العقوب ــن ق ــت ). الاختطــاف( م وأعرب
اللجنة عن أملها في أن ترجع الحكومة إلى ملاحظات الاتحاد العالمي للعمـل في تقريرهـا التـالي،               

 التدابير الـتي اتخـذت      وأن تقدم تعليقاتها على الادعاءات الواردة فيها، وأن تعطي معلومات عن          
 .بشأن المسائل التي أثارتها هذه الملاحظات

قامـت اللجنـة بتحليـل تقريـر الحكومـة          : ١٨٢معلومات إضـافية عـن الاتفاقيـة رقـم           
، وأصــدرت ٢٠٠٤في عــام ) ٢٠٠١تم التصــديق عليهــا عــام  (١٨٢الأول عــن الاتفاقيــة رقــم 

قة بالاتجار بالأطفـال وبـيعهم واسـتغلالهم في        طلبا مباشرا أثارت فيه بصفة أساسية المسائل المتعل       
ويمكـن الحصـول    . البغاء، مع الإشارة إلى التدابير التي اتخـذتها الحكومـة لمكافحـة هـذه المشـاكل               
 .على مزيد من المعلومات عن هذه المسائل بالاطلاع على تعليقات لجنة الخبراء

 


