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I ntroduccion

Las disposiciones del articulo 11 de la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer estan incorporadas en varios
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Aunque hay
187 Convenios aprobados hasta el momento, la informacién que figura en el
presente documento se refiere principal mente a los cuatro Convenios fundamentales
dela OIT que tratan de laigualdad de género:

« El Convenio sobre igualdad de remuneracién, de 1951 (No. 100), que ha sido
ratificado por 163 Estados miembros de la OIT;

« El Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), de 1958 (No. 111),
que ha sido ratificado por 165 Estados miembros;

« El Convenio sobre trabajadores con responsabilidades familiares, de 1981
(No. 156), que ha sido ratificado por 37 Estados miembros;

« El Convenio sobre |la proteccion de la maternidad, de 2000 (No. 183), que ha
sido ratificado por 13 Estados miembros.

Cuando procede, se hace referencia a varios otros Convenios que guardan
relacién con el empleo de la mujer, entre ellos:

Trabajo forzoso

 Convenio sobre el trabajo forzoso, de 1930 (No. 29);

 Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, de 1957 (No. 105);
Trabajo infantil

 Convenio sobre la edad minima, de 1973 (No. 138);

« Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, de 1999 (No. 182);
Libertad sindical

« Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
de 1948 (No. 87);

« Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, de 1949
(No. 98);

Politica de empleo

 Convenio sobre la politica del empleo, de 1964 (No. 122);

« Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, de 1975 (No. 142);
Proteccion de la maternidad

 Convenio sobre la proteccién de la maternidad, de 1919 (No. 3);

« Convenio sobre la proteccién de la maternidad (revisado), de 1952 (No. 103);
Trabajo nocturno

e Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), de 1948 (No. 89)
[y Protocolo];

« Convenio sobre el trabajo nocturno, de 1990 (No. 171);
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Trabajo subterraneo

« Convenio sobre €l trabajo subterraneo, de 1935 (No. 45);
Trabajo a tiempo parcial

» Convenio sobre €l trabajo atiempo parcial, de 1994 (No. 175);
Trabajo a domicilio

» Convenio sobre el trabajo a domicilio, de 1996 (No. 177).

La aplicacion de los Convenios ratificados es supervisada en la OIT por la
Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (Comision
de Expertos), organismo integrado por expertos independientes del mundo entero
gue se retne anualmente. La informacion que figura en la seccion Il del presente
informe resume las observaciones pertinentes y las solicitudes directas de la
Comision. Las observaciones son comentarios publicados en el informe anual de la
Comision de Expertos (en espafiol, francés e inglés), que se presentan a la
Conferencia Internacional del Trabgjo. Las solicitudes directas (publicadas en
francés e inglés 'y, en el caso de los paises de habla hispana, también en espafiol) no
se compilan en un libro pero se divulgan. Ulteriormente se publican en las bases de
datos ILOLEX y APPLIS dela OIT sobre actividades de supervision.

Las observaciones pertinentes de la Comision de Expertos a que se
hacereferencia en la seccién |l infra se pueden consultar acudiendo a
www.ilo.org/public/english/standards/norm/index.htm y luego accediendo a la base
de datos APPLIS.

En lo que respecta a los Estados que no han ratificado los Convenios
pertinentes, la informacion se puede remitir alaOIT en el marco del seguimiento de
la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabgjo, que
se aprobd en 1998. Cuando proceda, también se comunicara esa informacion.

Il. Indicacionesrelativasala situacion en los distintos paises
Mauritania

l. De los Convenios pertinentes de la OIT, Mauritania ha ratificado los
Convenios Nos. 100 y 111. También ha ratificado los Convenios Nos. 29, 87, 89,
98, 105, 122, 138y 182.

[I. Comentarios de los érganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comisidon de Expertos de la OIT pertinentes a las disposiciones de
la Convencidn guardan relacién con:

Convenio No. 100. En su solicitud directa de 2006, |la Comisién de Expertos se
refirid a la seccion 191 del Cdodigo del Trabajo, que dispone que a igualdad de
condiciones laborales, formacién profesional y rendimiento los salarios son los
mismos para todos |os trabajadores, con prescindencia de su origen, sexo, edad o
condicion. La seccion 395 prohibe la discriminacion basada en el sexo. La Comision
de Expertos considera que en esas disposiciones tal vez no se consagre plenamente
el principio de igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor, consagrado
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en el Convenio, e instdé al Gobierno a que considerara la posibilidad de plasmar
plenamente ese principio en lalegislacion.

Convenio No. 111. En su solicitud directa de 2006, la Comision de Expertos
observo que el Gobierno tenia la intencion de abordar el tema del acoso sexual
recurriendo a la via reglamentaria. También observé que se habia aprobado una ley
gue reservaba a las mujeres el 20% de todos los cargos de todas las listas electorales
paralos concejos municipales y la asamblea nacional. En la Estrategia nacional parala
promocion de la mujer (2005-2008) se reconoce que las mujeres de Mauritania siguen
marginadas del mercado laboral en comparacion con los hombres. La Comision
subrayd la necesidad de vigilar los efectos y la aplicacion de la estrategia sobre la
igualdad de oportunidades y de trato parala mujer en el empleo y la ocupacion.

Convenio No. 89. En su solicitud directa de 2004, la Comision de Expertos
recordd que los Estados miembros estaban obligados a examinar periddicamente su
legislacion protectora tomando en cuenta los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos con el fin de revisar todas las disposiciones referentes al género y las
limitaciones discriminatorias. A ese respecto, la Comision indico que esa obligacion
dimanaba del pérrafo 3) del articulo 11 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer de 1979
(ala que se adhirié Mauritania en 2001), reafirmada posteriormente en el parrafo b)
del articulo 5 de la resolucion de 1985 de la OIT sobre la igualdad de oportunidades
y de trato para los trabajadores y las trabajadoras en e empleo. La Comisién
exhort6 al Gobierno a que considerara favorablemente la ratificacion del Protocolo
de 1990 a Convenio No. 89, que fue concebido como un instrumento para una
transicion armoniosa de la prohibicién total al libre acceso al empleo nocturno,
especialmente en el caso de los Estados que deseaban ofrecer la posibilidad de
empleo nocturno a las trabajadoras pero estimaban que se debia conservar un cierto
nivel de proteccion institucional para evitar précticas de explotacion y un
desmejoramiento repentino de las condiciones sociales de | as trabajadoras.

M ozambique

I. De los Convenios pertinentes de la OIT, Mozambique ha ratificado los
Convenios Nos. 100 y 111. También ha ratificado los Convenios Nos. 29, 87, 98,
105, 138 y 182.

II. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OIT pertinentes a las disposiciones de
la Convencion guardan relacioén con:

Convenio No. 100: En su solicitud directa de 2004, la Comisién de Expertos se
refirié al articulo 2 de la seccion 47 del Codigo del Trabajo de 20 de julio de 1998,
gue estipula que todos los empleados tienen derecho a la misma remuneraciéon y a
las mismas prestaciones por trabajo igual. La Comisién consideré que esa
disposicion no se ajustaba al Convenio porque el concepto de igualdad de
remuneracion por trabgjo igual es mas restringido que el principio de igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor, enunciado en el Convenio. La Comisién
esperaba que se enmendara el articulo 2) de la seccién 47.

Convenio No. 111: En su solicitud directa de 2006, la Comision de Expertos
subray6 la necesidad de intensificar los esfuerzos para abordar el problema de bajo
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nivel de participacién de las jovenes en la educacion, especiamente a nivel
secundario y terciario, asi como en la formacién profesional. Si bien observé que la
legislacion concedia hasta 70 dias de licencia de maternidad y que la discriminacion
basada en el embarazo estaba prohibida, |a Comisién sefial 6 que la proteccién juridica
no bastaba para eliminar la discriminacién en la practica, porque a menudo la
discriminacion contra la mujer se deriva de comportamientos, actitudes o
manifestaciones de prejuicio que sdlo podran eliminarse mediante la adopcion de
medidas positivas, la sensibilizacion y otras actividades de promocién. Se pidié al
Gobierno que proporcionara informacién sobre las medidas adoptadas a ese respecto
y sobre toda otra medida adoptada para mejorar €l respeto de la legislacion pertinente.

Niger

I.  Delos Convenios pertinentes de la OIT, e Niger ha ratificado los Convenios Nos.
100, 111 y 156. También haratificado los Convenios Nos. 29, 87, 98, 105, 138y 182.

I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OIT pertinentes a las disposiciones de
la Convencion guardan relacioén con:

Convenio No. 100: En su solicitud directa de 2005, la Comision reiterd sus
comentarios de larga data referentes a contrato colectivo interocupacional de 15 de
diciembre de 1972. La Comision recordé que la seccion 38 del contrato no era
compatible con las disposiciones del Convenio y observd que el Gobierno se habia
comprometido a tener en cuenta el concepto de “trabajo de igual valor” en la
proximarevision del contrato.

Convenio No. 111: En su solicitud directa de 2005, la Comision de Expertos
sefial 6 que las enmiendas al Cédigo Penal incorporaban el delito de acoso sexual. Para
evaluar 1os efectos de esas disposiciones en laincidenciay el castigo del acoso sexual
en el lugar de trabajo, la Comision pidio informacion sobre los casos procesados con
arreglo a esas nuevas disposiciones y sobre toda actividad de sensibilizacién sobre el
acoso sexual en el lugar de trabajo. En el informe de 2006 presentado con arreglo al
Convenio, el Gobierno sefial6 que alin no se habian procesado casos y que hasta la
fecha no se habian adoptado medidas de sensibilizacion.

En su solicitud directa de 2005, la Comisién también observo que el Gobierno
habia indicado que se habia fijado el objetivo de unatasa de asistencia escolar de las
nifias de un 60% para 2007. Se solicitd informacion adicional sobre la aplicacion del
sistema de cupos introducido en 2000 para asegurar el acceso de las mujeres a la
administracion publica.

Con respecto a la seccion 101 del Codigo del Trabajo y al decreto No. 67-26
de 7 de septiembre de 1967, que estipulan que las mujeres pueden quedar excluidas
de ciertos trabajos por razones de salud y de seguridad, la Comisién de Expertos
insistio en que se proporcionara informacion sobre si esas exclusiones se
examinarian nuevamente alaluz del principio de igualdad.

El Gobierno ha establecido una comision nacional por luchar contra el trabajo
forzoso y la discriminacion en el empleo y la ocupacion con el fin de reforzar la
aplicacion de los Convenios Nos. 29 y 111 (decreto No. 0933/MFP/T del Ministerio
de Administracion Publicay Trabajo de 4 de agosto de 2006).
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Pakistan

I. De los Convenios pertinentes de la OIT, el Pakistan ha ratificado los
Convenios Nos. 100 y 111. También ha ratificado los Convenios Nos. 29, 87, 89, 98,
105, 138 y 182.

I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OIT pertinentes a las disposiciones de
la Convencion guardan relacioén con:

Convenio No. 100: Después de examinar el primer informe presentado por €l
Gobierno con arreglo a Convenio, en 2005 la Comision de Expertos emitié una
observacion y una solicitud directa. Recordd los comentarios de la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y de la Federacion de
Organizaciones Sindicales del Pakistan en que se subrayaba la necesidad de que se
adoptara legislacion y se establecieran servicios eficaces de inspeccion del trabgjo
para hacer cumplir el Convenio. La CIOSL sostuvo que las mujeres no siempre
recibian igual trato que los hombres en materia de remuneracion y prestaciones.

El Gobierno sefialé que la ordenanza sobre el salario minimo de 1961
estipulaba la igualdad de salario minimo para diferentes categorias de trabajadores
en empresas industriales sin distincion por motivos de sexo. Sin embargo, si bien la
Comision sefial6 que lafijacion de un salario minimo era un instrumento importante
para la aplicacion del Convenio, también observd que la legislacion no incluia
disposiciones especificas sobre laigualdad de remuneracion para hombresy mujeres
por trabajo de igual valor.

En ese contexto, la Comision tomd nota de que la politica de proteccién
laboral preparada por el Gobierno en 2005 (aprobada en 2006)! estipula que la
igualdad de género respecto de los salarios y sistemas de remuneracion sera un
componente fundamental de la nueva politica del Gobierno en el ambito de la
remuneracion. La politica prevé ademas que el salario minimo y el salario superior
al salario minimo se pagarén sobre la base de la igualdad de remuneracién por
trabgjo igual y laigualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. La Comision
también tomo nota de que el programa de trabajo decente de la OIT para el Pakistan
incluya medidas para fortalecer la aplicacion del Convenio. La Comision pidié
informacion sobre las medidas especificas adoptadas o previstas para cumplir los
compromisos y aplicar las politicas gubernamentales y sobre los progresos hacia el
fortalecimiento de la aplicacion del Convenio en lalegislacion y en la préctica.

Convenio No. 111. En su comentario de 2005, la Comisién de Expertos
observo con interés que la politica laboral de 2002 sefialaba que la eliminacién de la
discriminacién en materia de género era un objetivo importante y reconocia la
necesidad de mejorar la funcién y la contribucion de la mujer en la fuerza laboral y
de establecer igualdad de oportunidades de empleo. La Comisién pidié a Gobierno
que proporcionara informacién detallada sobre las diversas medidas adoptadas o
previstas para promover la igualdad de oportunidades de empleo para la mujer y
eliminar la discriminacion basada en el sexo.

1 El texto de la politica de proteccion laboral esté disponible en el sitio web del Ministerio del
Trabajo, Fuerza Laboral y Pakistanies en el Exterior http://www.pakistan.gov.pk/divisions/
ContentListing.jsp?DivlD=30& cPath=349 353.
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La politica de protecciéon laboral elaborada en 2005 y aprobada por €l
Gobierno en 2006 comprende varias medidas para promover la igualdad de género y
los derechos de las trabgjadoras. En su observacion de 2005, la Comision de
Expertos sefialé que la politica contemplaba la evaluacion de la naturaleza y el
alcance del acoso sexual en el lugar de trabgjo y la preparacion de un Codigo de
Conducta para orientar las medidas de las empresas para abordar la cuestion del
acoso sexual, que dependerian de los resultados de la mencionada evaluacion. La
Comisién pidié a Gobierno que proporcionara informacion sobre las medidas
adoptadas con miras a preparar y adoptar el Codigo de Conducta sobre el acoso
sexual y que proporcionara informacion sobre toda otra medida que se hubiera
adoptado o previsto, en la legislacion y en la préctica, para prohibir y prevenir el
acoso sexual en el trabajo.

Asimismo, la Comision subrayé que promover la igualdad de acceso de las
nifias y las mujeres a la educacion y la formacion era una estrategia importante para
la eliminacion de la discriminacion contra la mujer y larealizacion de laigualdad de
género en el empleo y la ocupacion. La Comision observd que segun el Informe
sobre el Desarrollo Humano 2004, la tasa de alfabetizacion de mujeres adultas era
apenas del 28,5%. Segun la informacion presentada anteriormente por el Gobierno,
aproximadamente un 50% de las nifias abandonaba la escuela antes de finalizar la
educacion primaria y la tasa de desercion escolar de las nifias en las zonas rurales
Ilegaba a ser del 75%.

Republica Arabe Siria

I.  Delos Convenios pertinentes de la OI T, la Republica Arabe Siria ha ratificado
los Convenios Nos. 100 y 111. También ha ratificado los Convenios Nos. 29, 45, 87,
89, 98 y 105.

I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OIT pertenecientes a las disposiciones
de la Convencién guardan relacion con:

Convenio No. 111: En su observacién de 2005, la Comision reiteré sus
preocupaciones de larga data sobre las declaraciones del Gobierno en el sentido de
que no existia en la Republica Arabe Siria discriminacion alguna basada en los
motivos enunciados en el apartado a) del parrafo 1) del articulo 1) del Convenio y
de que se necesitaban mas medidas, dado que ya estaba incorporado en la
legislacion nacional el principio de igualdad. La Comision explicd a respecto que
era dificil aceptar tal actitud, por cuanto ninguna sociedad estaba libre de
discriminaciones. Consideraba que la negacion de la existencia de discriminacion
constituia un grave obstaculo para su eliminacion y dificultaba la adopcion de
medidas proactivas para la promocion de la igualdad de oportunidades y de empleo.
La Comision recordd que el mero hecho de que no se hubieran denunciado casos de
discriminacion no debia considerarse prueba de que no existiera. Por |o tanto, se vio
obligada a sefidar que el no reconocimiento de la existencia de casos de
discriminacion y la falta de informacién sobre medidas concretas para aplicar
plenamente las disposiciones del Convenio en la préctica planteaban dudas sobre la
aplicacion satisfactoria de los articulos 2 y 3 del Convenio.

La Comisiéon tomd nota de que, segun las estadisticas proporcionadas por €l
Gobierno en su informe, el nUmero de mujeres jueces (un 12%) seguia siendo bgjo y
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gue las mujeres, que eran solo el 20% de los empleados del sector publico,
constituian el segmento mayor del sector educativo. Los datos indicaban también
que el 25,5% vy el 14% de los trabagjadores empleados en la agricultura y en la
industria, respectivamente, eran mujeres. En su observacion anterior, la Comision
habia aplaudido la intencién del Gobierno de hacer frente a las desigualdades que
afectaban ala formacién de la mujer y habia pedido informacién sobre las medidas
especificas adoptadas por las autoridades competentes y por la Confederacion
Nacional de Mujeres en pro de la aplicacion de una estrategia nacional sobre la
mujer. A ese respecto, la Comision observé con interés que desde 2001 se habian
promulgado varias leyes y decretos sobre la mujer, entre ellos el decreto legislativo
No. 330, de 25 de septiembre de 2002, sobre la ratificacion por la Replblica Arabe
Siria de la Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer. La Comision también tomé nota de la
afirmacién del Gobierno de que la tasa de participacién de mujeres en la formacion
profesional habia aumentado al 20%.

En su solicitud directa de 2005, la Comisién sefial6 la afirmacion del Gobierno
de que la legislacién de la Republica Arabe Siria (secciones 489, 490, 492, 510 y
511 del Cadigo Penal de 1949, en su forma enmendada) protegia a la mujer contra
todas las formas de violencia, violacion y dafio moral y de que no existian casos de
acoso sexual en el pais. La Comision sefial6 que la falta de denuncias de acoso
sexual no constituia necesariamente indicacién de que no existiera. En la practica, €l
carécter delicado del asunto y la falta de conocimientos entre los trabajadores y las
trabajadoras acerca de qué constituye acoso sexual, asi como la renuencia de las
victimas a presentar una denuncia, podran contribuir a generar la falsa impresion de
que practicamente no habia acoso sexual en el lugar de trabajo. Por ende, la
Comision pidié a Gobierno que proporcionara informacion en su proximo informe
sobre las medidas adoptadas para aumentar el conocimiento sobre el acoso sexual
entre los trabajadores y las trabajadoras, y sobre |os resultados obtenidos.

La Comision también se refirido a la seccion 139 de la Ley de situacion
persona gue establecia que “no se retirard el derecho de custodia a una mujer en
razobn de que mantenga un trabajo si garantiza la atencién y el cuidado de forma
aceptable”, restriccion que no parecia aplicarse a los tutores de sexo masculino. La
Comision teme gue esta disposicion pueda afectar negativamente a la participacion
igualitaria de la mujer en el empleo y su libertad de eleccion de empleo, lo cual
seria contrario al Convenio. En consecuencia, pidié a Gobierno que en su préximo
informe indicara: a) el nimero de mujeres que habian dejado su empleo paratener la
custodia de sus hijos y los tipos de ocupaciones a que se dedicaban; y b) las medidas
concretas adoptadas para ayudar a los trabajadores con responsabilidades familiares,
especialmente a las mujeres con custodia de los hijos, a conservar el empleo y
conjugarlo con las responsabilidades familiares.

En 2006, el Gobierno presentd un informe sobre el Convenio No. 111 que sera
examinado por la Comisién de Expertos en su periodo de sesiones de 2007.

Serbia

I. De los Convenios pertinentes de la OIT, Serbia ha ratificado los Convenios
Nos. 100, 111 y 156. También ha ratificado los Convenios Nos. 29, 45, 87, 89, 98,
103, 105, 138y 182.
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I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OIT pertinentes a las disposiciones de
la Convencion guardan relacion con:

Convenio No. 89: En su solicitud directa de 2004, la Comision de Expertos
sefialé que la Ley del Trabajo de 21 de diciembre de 2001 no establecia la
prohibicién general del trabajo nocturno de la mujer, a excepcién del articulo 1) de
la seccidn 68, que no permitia a las embarazadas trabajar de noche durante las ocho
Ultimas semanas de la gestacion. Asimismo, con arreglo a los articulos 2) y 3) de la
seccion 68 de la Ley del Trabajo, una empleada con un hijo de hasta 3 afios 0 un
padre soltero o madre soltera con un hijo de hasta 7 afios de edad o un hijo con
discapacidad grave, podra trabajar durante la noche s6lo si expresa su
consentimiento por escrito. Por ende, la Comision concluyd que en los hechos el
Convenio ha dejado de aplicarse. En consecuencia, la Comision, considerando que
ya no se daba cumplimiento de hecho ni de derecho a las disposiciones del
Convenio y recordando la necesidad de un marco juridico apropiado para abordar
los problemas y riesgos del trabajo nocturno en general, invité a Gobierno a que
considerara favorablemente la posibilidad de ratificar el Convenio sobre el trabgjo
nocturno, 1990 (No. 171), que no se centraba en una categoria especifica de
trabajadores ni en un sector especial de la actividad econdmica, sino en la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores nocturnos con
prescindencia del género en practicamente todos los &mbitos y ocupaciones.

Convenio No. 103: En su solicitud directa de 2004, la Comisién observoé que la
seccion 76 de la Ley del Trabajo prohibia que un empleador despidiera a una
empleada durante el embarazo o la licencia de maternidad a menos que se hubiera
estipulado que el empleo era por un plazo determinado o el despido se basara en uno
de los motivos enunciados en los articulos 3), 4), 5) y 7) de la seccion 101 de laLey
(infraccion, por parte de la empleada, de las obligaciones laborales establecidas en
el contrato de trabajo; incumplimiento de la disciplina laboral, es decir, una
conducta tal que la empleada no pueda trabajar con el empleador; la comision de un
delito en el trabajo o en relacion con el trabajo; el abuso de la licencia de
enfermedad, respectivamente). A ese respecto, la Comisién recordd que, de
conformidad con el articulo 6 del Convenio, cuando una mujer se ausente de su
trabajo por descanso de maternidad sera ilegal que su empleador le comunique su
despido durante dicha ausencia o que se lo comunique de suerte que el plazo
sefialado en el aviso expire durante la mencionada ausencia. En consecuencia, dado
gue el Convenio prohibe que los empleadores comuniquen el despido durante el
descanso de maternidad por el motivo que sea, la Comision pidié al Gobierno que
indicara en su préximo informe las medidas adoptadas o previstas para adaptar la
legislacion nacional a Convenio.

Convenio No. 111: En su salicitud directa de 2006, la Comision sefialé que la
Ley de empleo y de seguro de desempleo prohibe la discriminacién por varios
motivos en la prestacion de servicios de empleo, pero no la discriminacion basada
en el sexo. Recomendd que se incluyera en esta disposicion la prohibicion de la
discriminacion basada en el sexo.

Convenio No. 156:; Después de examinar el primer informe presentado por el
Gobierno seglin lo dispuesto en el Convenio, en 2006 la Comision presentd una
solicitud directa. Como se estaba preparando legislacion sobre igualdad de género,
la Comision recomendd que la futura legislacion promoviera la aplicacion del
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Convenio (por e€jemplo, fomentando una division mas equitativa de las
responsabilidades familiares entre hombres y mujeres). La Comisién también
subrayO la necesidad de adoptar medidas de sensibilizacion y educaciéon para
promover una mayor comprension del principio de la igualdad de género y de
asuntos del trabajo y la familia y la necesidad de abordar los problemas de los
trabajadores con responsabilidades familiares. La Comision también pidid
informacion sobre la forma en que las organizaciones de empleados y de
empleadores participaban en la confeccién y la aplicacion de medidas para poner en
practica el Convenio.

[11. Cooperacion técnica de la OIT. El examen de la politica de empleo? de Serbia,
gue se llevé acabo y se aprobd en marzo de 2006, puso de relieve laimportancia del
Servicio publico de empleo y su papel en la promocién de oportunidades de empleo
para los grupos desfavorecidos. Sin embargo, el examen de la politica de empleo no
desvel 6 casos en los que los servicios de empleo de Serbia promovieran activamente
la participacion de las mujeres en el trabajo remunerado ni incluyé sugerencias
inmediatas para hacerlo. En los quince ultimos afios el empleo de la mujer ha
disminuido mucho en Serbia. Incluso es menor el nimero de mujeres que el de
hombres que se inscriben en el registro de desempleo y las mujeres tardan mas en
encontrar oportunidades de trabajo remunerado, aunque en promedio las mujeres
tienen niveles de educacién y formacion profesional similares a los de los hombres.
Son objeto de discriminacion en la contratacion y el despido, que en ocasiones se
expresa incluso en anuncios de vacantes y descripciones de funciones oficiales.
Como consecuencia, un gran nimero de mujeres no son econémicamente activas,
aunque estarian ansiosas de trabajar si hubiera oportunidades adecuadas y
mecani smos de apoyo.

En este contexto, de mayo de 2006 a marzo de 2007 la OIT llevd a cabo un
proyecto de cooperacion técnica en Serbia con el fin de facilitar la reforma
institucional en curso del Servicio Nacional de Empleo de Serbia, con especial
atencion al problema de la desigualdad de género en el mercado laboral del pais. En
el marco del proyecto se procuré aumentar la capacidad de los funcionarios de los
servicios de empleo nacional mediante la elaboracion de material e instrumentos,
seminarios de formacién y giras de estudio. Los instrumentos y la formacién se
centraron en la incorporacion de la perspectiva de género en el funcionamiento de
las oficinas de empleo, el disefio y el uso de instrumentos de vigilancia del
rendimiento, y la orientacioén sobre la reunién y sistematizacion de datos para
determinar objetivos en que se tengan en cuenta las cuestiones de género.

Sierra Leona

I. De los Convenios pertinentes de la OIT, Sierra Leona ha ratificado los
Convenios Nos. 100 y 111. También ha ratificado los Convenios Nos. 29, 45, 87, 89,
98y 105.

I[I. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. Los comentarios
pendientes de la Comision de Expertos de la OIT pertinentes a las disposiciones de
la Convencion guardan relacioén con:

El examen de politica de empleo por pais es unainiciativa conjuntade laOIT y el Consejo de
Europa para el seguimiento de la Declaracion de Bucarest de los Ministros del Trabajo de los
paises de Europa Oriental y Central.
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Convenio No. 111: En su observacion de 2006, la Comision de Expertos pidio
a Gobierno que estableciera e impulsara una politica nacional para promover la
igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacién, segin lo
estipulado en el Convenio. La Comision instd a Gobierno a que diera seria
consideracion a la aplicacion del Convenio en la legislacion y en la préctica como
parte integral de sus esfuerzos para promover la paz y la estabilidad social y
econdmica. Se pidié al Gobierno que proporcionara informacion sobre las medidas
adoptadas o0 previstas para promover y garantizar la igualdad de acceso a la
formacion profesional y técnica, a los empleos publicos y privados, asi como la
igualdad en las condiciones de trabajo a traveés, entre otros, de programas educativos
y de cooperacion con |as organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Vanuatu

I. De los Convenios pertinentes de la OIT, recientemente Vanuatu ratificod los
Convenios Nos. 100 y 111. También ha ratificado los Convenios Nos. 29, 87, 89, 98,
105 y 182. Las ratificaciones de esos Convenios se registraron en julio y agosto
de 2006.

II. Comentarios de los 6rganos de supervision de la OIT. No hay comentarios
pendientes. Los primeros informes relativos a los Convenios ratificados en 2006
deberan presentarse en 2008.
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