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مقدمة   أولا -
تلقت الأمانة العامة على مدى الأشهر العديدة الماضيـة عـددا هامـا مـن تقـارير الـدول  - ١
الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لكـي تنظـر فيـها اللجنـة المعنيـة 
بالقضاء على التمييز ضد المـرأة. وتعكـس هـذه الزيـادة مـا توليـه الـدول الأطـراف مـن اهتمـام 
جـدي للالـتزام بمقتضـى المعـاهدة، لكـن قـد يعـزى الأمـر أيضـــا إلى جــهود اللجنــة الراميــة إلى 
تشجيع الدول الأطراف على تقديم تقاريرها في الموعد المحـدد، والمسـاعدة التقنيـة الـتي تقدمـها 
أمانـة اللجنـة وغيرهـا مـن كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، فضـلا عـن رأي الـــدول الأطــراف 
الإيجابي عن الفائدة من تقديم التقارير وحوارها البناء مع اللجنة. وإلى غاية ٣٠ أيلـول/سـبتمبر 
٢٠٠٣، كانت التقارير الأولى لعشر دول أطراف والتقارير الدوريـة لتسـع عشـرة دولـة طرفـا 
تنتظر من اللجنة النظر فيها، وستبت اللجنة في ثمانية تقارير منها (تقريران أوليان وستة تقـارير 
ـــترة مــن ١٢ إلى ٣٠ كــانون الثــاني/ينــاير  دوريـة) خـلال دورـا الثلاثـين الـتي سـتنعقد في الف
٢٠٠٤. ومن المتوقع أن تقـدم التقـارير بصـورة منتظمـة خـلال الأشـهر القادمـة. وهكـذا فإنـه 

ستتراكم تدريجيا على اللجنة كمية من التقارير التي يتعين البت فيها. 
وإضافـة إلى مـا علـى اللجنـة مـن مسـؤوليات بموجـب المـادة ١٨ مـــن الاتفاقيــة، فإــا  - ٢
تسـاهم بصـورة مطـردة في مناسـبات الأمـم المتحـدة عـن طريـق إبـراز وضـع المـرأة وتســـتجيب 
ـــال منظومــة هيئــات  للتطـورات الـتي تؤثـر علـى تطبيـق الاتفاقيـة. كمـا تشـارك اللجنـة في أعم
معاهدات حقوق الإنسان. ومنذ دخول البروتوكول الاختياري للاتفاقية حــيز النفـاذ يـوم ١٠ 
كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، تخصـص اللجنـة أيضـا بعــض الوقــت خــلال دوراــا لمناقشــة 
المسائل المرتبطة بالبروتوكول الاختياري في ما يتعلق بإجراءاا الخاصة بالرسائل والتحريات. 

وفي ضوء تزايد عمل اللجنة، خاصة ما يتعلق بالتقارير الـتي مـا زال مـن المتعـين النظـر  - ٣
فيها، عقدت اللجنة دورة اسـتثنائية في آب/أغسـطس ٢٠٠٢ بموافقـة الجمعيـة العامـة. غـير أن 
عقد دورات استثنائية يستوجب من الأعضاء تخصيص وقت كبير، وقد لا يكـون علـى المـدى 
الطويل أفضل السبل لكـي تضطلـع اللجنـة بجميـع المسـؤوليات الموكلـة إليـها بـأقصى قـدر مـن 
الفعاليـة والكفايـة. ولـذا فإنـه لا بـد مـن التفكـير في خيـارات أخـرى للعمـل علـى أن تســتخدم 
اللجنـة وقتـها اسـتخداما رشـيدا خـلال دورتيـها العـاديتين. وينبغـــي أن تكــون الغايــة مــن أي 
تحسين لأساليب عملها زيادة عدد التقارير المنظور فيها في كـل دورة وذلـك بغيـة إيجـاد حـافز 
على تقديم التقارير في موعدها المحدد، وكذا تخصيص ما يكفي من الوقت في كـل دورة لكـي 

تقوم اللجنة بمهام أخرى من بينها تلك التي نص عليها البروتوكول الاختياري. 
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وتجتمع اللجنة حاليا مرتين في السنة، في كانون الثاني/يناير وتموز/يوليه، لمدة تسـتغرق  - ٤
ستة أسابيع (ثلاثـة أسـابيع لكـل دورة). وتنظـر في المتوسـط في ١٦ تقريـرا مـن تقـارير الـدول 
الأطراف كل سنة، أي ٨ تقارير في كل دورة (أربعة تقارير تمهيدية واثنــا عشـر تقريـرا دوريـا 
في المتوســط). وعمومــا، تســتخدم الاجتماعــات الثلاثــين لكــــل دورة (يضيـــع منـــها مـــرارا 

اجتماعان بسبب عطلة ما) على النحو التالي: 
النظر في التقارير الأولى: ستة اجتماعات؛  (أ)

النظر في التقارير الدورية: اثنا عشر اجتماعا؛  (ب)
اعتماد التعليقات الختامية: أربعة اجتماعات؛  (ج)

افتتـاح الـدورة، واعتمـاد جـــدول الأعمــال، وتقــديم تقريــر الرئيــس، وعقــد  (د)
اجتمـاع مغلـق مـع كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة بشـــأن التقــارير المعروضــة علــى الــدورة: 

اجتماع واحد؛ 
اجتماع غير رسمي مع المنظمات غير الحكومية: اجتماع واحد (في جزأين)؛  (هـ)

اعتماد تقرير الدورة: اجتماع واحد.  (و)
وتفـرد ثلاثـة اجتماعـات إلى خمسـة اجتماعـات في كـل دورة للنظـر في كافـة المســـائل  - ٥

ومن بينها: 
تنفيــذ المــادة ٢١ مــن الاتفاقيــة، وخاصــة إعــداد اللجنــة للتوصيــات العامـــة  (أ)

والمقترحات والبيانات (يتباين الوقت المخصص لها)؛ 
ـــال اللجنــة، بمــا فيــها أســاليب العمــل، وعقــد  سـبل ووسـائل التعجيـل بأعم (ب)

اجتماعات مع الدول الأطراف بشأن مختلف المسائل (يتباين الوقت المخصص لها)؛ 
الأنشـطة الجاريـة بموجـب الـبروتوكول الاختيـاري (يتبـاين الوقـت المخصـــص  (ج)

لها). 
ـــه اللجنــة في دورــا  وقـد أعـدت الأمانـة العامـة هـذه المذكـرة تلبيـة لطلـب تقدمـت ب - ٦
التاسعة والعشرين. وقررت اللجنة في تلك الدورة، في إطار جهودها الجارية الراميـة إلى تعزيـز 
أساليب عملها، وخاصـة النظـر في تقـارير الـدول الأطـراف في مواعيدهـا المحـددة، أن تنظـر في 
خيـار عقـد جلسـات في إطـار أفرقـة عاملـة موازيـة للنظـر في التقـارير الدوريـة المقدمـة بموجــب 
المادة ١٨ من الاتفاقية. وطلبت اللجنة مـن الأمانـة العامـة بصـورة خاصـة أن تسـتعرض الآثـار 
المترتبة عن النظر في تقارير الدول الأطراف في فريقين عاملين موازيـين، أو في دوائـر والطرائـق 
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الممكنـة للقيـام بذلـك. وطُلـب إلى الأمانـة أن تتطـرق إلى مسـائل مـن قبيـل عـدد التقـارير الـــتي 
سينظر فيها، وتشكيل الأفرقـة العاملـة، وتوزيـع التقـارير علـى الأفرقـة العاملـة، والآثـار المترتبـة 
بالنسـبة للنظـام الداخلـي للجنـة، ومـهام المقرريـن القطريـين والفريـق العـــامل لمــا قبــل الــدورة، 
وإعداد التعليقات الختامية واعتمادها، والآثار المترتبة في ما يتعلق بـالدعم الـذي تقدمـه الأمانـة 

العامة، فضلا عن الآثار المالية المترتبة. 
 

الفريقان العاملان أو الدوائر   ثانيا -
يستعرض هذا الفصل الآثار المترتبة على النظـر في تقـارير الـدول الأطـراف في فريقـين  - ٧
عاملين متوازيين، أو في دوائر والطرائـق الممكنـة للقيـام بذلـك. ويتطـرق إلى مسـائل مـن قبيـل 
الآثار المترتبة بالنسبة للنظـام الداخلـي للجنـة، وعـدد التقـارير الـتي سـينظر فيـها في كـل دورة، 
والنظـر في التقـارير، واعتمـاد التعليقـات الختاميـة، وإنشـاء الأفرقـة العاملـة/الدوائـــر الــتي تعقــد 
اجتماعات متوازية وتشكيلتها، وتوزيع التقارير علـى الأفرقـة العاملـة، والآثـار المترتبـة بالنسـبة 
للفريق العامل لما قبل الدورة والمقررين القطريـين ، والآثـار المترتبـة في مـا يتعلـق بـالدعم الـذي 

تقدمه الأمانة العامة، والآثار المالية المترتبة. 
 

الآثار المترتبة بالنسبة للنظام الداخلي للجنة   ألف -
يبدو أن النظام الداخلي للجنة مرن بما فيه الكفاية لاسـتيعاب عمـل اللجنـة في فريقـين  - ٨
عـاملين موازيـين. وتنـص بشـكل خـاص المـادة ٤١ المتعلقـة بالهيئـات الفرعيـة علـى أنـه ��يجــوز 
للجنة أن تنشئ هيئـات ولجانـا فرعيـة مخصصـة وأن تحـدد تكوينـها وولاياـا�� (الفقـرة ١ مـن 
المادة ٤١). وتنص أيضا على أنه �تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبــها وتطبـق هـذا النظـام 
الداخلي، مع مراعاة ما يقتضيه اختلاف الحال� (الفقرة ٢ من المـادة ٤١). ويوضـح هـذا أنـه 
لـن يكـون مـن الضـروري إدخـال أي تغيـير علـى المـواد. فـالمواد مثـل تلـــك المتعلقــة بالنصــاب 
القانوني (المادة ٢٩) تنطبق أيضا على الأفرقة العاملة، مع مراعاا ما يقتضيـه اختـلاف الحـال. 
وينتخب كل فريق عامل أعضاء مكتبه، الذيـن يجـوز أن يكونـوا أعضـاء مكتـب اللجنـة، كمـا 
ورد بيانه أعلاه. وإذا كانت المادة ٥١ المتعلقة بمسـألة النظـر في التقـارير تشـير إلى نظـر اللجنـة 
في التقارير، فإنه قد يبدو، على ضوء المادة ٤١، أا تسمح تماما بالنظر في التقـارير في الأفرقـة 
العاملـة. وفي الوقـت ذاتـه، عندمـا تكتسـب اللجنـة التجربـة وتطـور ممارسـتها بأســـاليب عمــل 
جديدة، يمكن إدخـال تعديـلات علـى مـواد النظـام الداخلـي ذات الصلـة. وكـانت اللجنـة قـد 
دأبت في ما مضى على تشكيل فريقين عـاملين موزايـين للنظـر في بنـود مثـل تطبيـق المـادة ٢١ 

من الاتفاقية، وسبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة. 
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عدد التقارير التي سينظر فيها في كل دورة   باء -
ـــأتى النظــر في التقــارير الدوريــة إلا في الأفرقــة  سـبق للجنـة أن أشـارت إلى أنـه لـن يت - ٩
العاملة الموازية، بينما ستواصل اللجنة ككل نظرهـا في التقـارير الأولى. وينبغـي توخـي المرونـة 
في العدد الإجمالي للتقـارير الـتي سـينظر فيـها في كـل دورة، وذلـك بحسـب عـدد التقـارير الـتي 
تنتظر النظر فيها ونوعية التقرير (أول أو دوري) المتاح للنظـر فيـه. غـير أنـه مـن الضـروري أن 
تكـون ثمـة زيـادة واضحـة علـى العـدد الحـالي الـذي ينظـر فيـه في كـل دورة، ليبلـغ ١٠ تقــارير 
كحد أدنى و ١٤ تقريرا كحد أقصـى، وذلـك بحسـب نوعيـة التقريـر المتـاح للنظـر فيـه. فعلـى 
سبيل المثال، يمكن للجنة أن تبت في ٤ تقـارير أولى و ٦ تقـارير دوريـة، أو تقريريـن تمـهيديين 
و١٠ تقـارير دوريـة، أو ١٤ تقريـرا دوريـا. وهكـذا سـيكون بوسـع اللجنـة النظـــر في مجمــوع 
يتراوح بين ٢٠ و ٢٨ تقريرا كل سنة في مقـابل المتوسـط الحـالي والبـالغ ١٦ تقريـرا. وبمـرور 
الوقت، سيتزايد عدد التقارير الدورية المقدمة بينما سيتناقص عدد التقـارير الأولى. وينبغـي أن 
يترجم هذا الأمر إلى وضع جدول زمـني مـرن للتقـارير الـتي يتـم اختيارهـا للنظـر فيـها في كـل 

دورة. 
 

النظر في التقارير واعتماد التعليقات الختامية   جيم -
ستواصل اللجنة ككل نظرهـا في التقـارير الأولى خـلال الأسـبوع الأول والثـالث مـن  - ١٠
ـــة،  الـدورة، بينمـا سـينظر في التقـارير الدوريـة في الأفرقـة العاملـة الـتي تعقـد اجتماعـات متوازي
وذلـك غالبـا خـلال الأسـبوع الثـاني مـن الـدورة(١). وسـتواصل اللجنـة ككـل إعـداد واعتمـــاد 
التعليقـات الختاميـة بشـأن التقـارير الأولى، مـع عـدم تغيـير الإجـراء المعمـول بـه حاليـا. وســيعد 
الفريق العامل الذي نظر في التقرير التعليقات الختاميـة بشـأن التقـارير الدوريـة، بينمـا سـيكون 
اعتمادهـا النـهائي مـن مسـؤولية اللجنـة ككـــل. وسيســتمر العمــل بــالإجراء الحــالي لاعتمــاد 

التعليقات الختامية. 
لـن يكـون مـن الضـــروري إدخــال أي تغيــير علــى الطريقــة الــتي يعتمدهــا المقــررون  - ١١

القطريون لإعداد مشاريع التعليقات الختامية. 
 

تشكيل الفريقين العاملين الموازيين وتوزيع التقارير   دال -
بالنظر إلى أن اللجنة تتألف من ٢٣ خبيرا، فـإن أحـد الفريقـين العـاملين سـيتكون مـن  - ١٢
١١ عضوا، فيما سيتشكل الفريق الآخر من ١٢ عضوا. وينبغـي الحـرص علـى المرونـة ليتسـنى 
إدخال تعديلات في حال غياب عضو ما طوال الدورة. وينبغـي حضـور سـتة وسـبعة أعضـاء، 
على التوالي (انظر أعلاه أيضا) كــي يكتمـل النصـاب. وبمـا أن تشـكيل اللجنـة كثـيرا مـا يتغـير 
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تغيرا طفيفا على الأقل من حيث التوزيع الجغرافي بسبب إجراء انتخابات كـل سـنتين، فينبغـي 
مبدئيا بذل جهود من أجل تحقيق أكبر قدر من التوازن الجغرافي في تشـكيل الفريقـين العـاملين 
الموازيـين. وينبغـي أن يكـون بوسـع خبـير مـا مـن رعايـا إحـدى الـدول الأطـــراف الــتي تتقــدم 
بتقريرها المشاركةُ في الفريق العامل الذي ليس معروضا عليه تقرير تلك الدولـة الطـرف. وقـد 
يكون من غير المستصوب مراعاة عوامل أخرى فيما يتعلق بتشـكيل الفريقـين العـاملين، مثلمـا 
هو مشار إليـه في المـادة ١٧-١ (تمثيـل مختلـف أشـكال الحضـارات فضـلا عـن النظـم القانونيـة 
الرئيسـية)، أو طـول فـترة العضويـة في اللجنـة، حــتى تظــل القــرارات المتخــذة بشــأن تشــكيل 

الفريقين بسيطة ومرنة. 
ـــة بشــأنه قــرارا في كــل دورة،  ولعـل الأفضـل أن يقـدم المكتـب اقتراحـا، تتخـذ اللجن - ١٣
بخصوص تشكيل الفريقين العاملين الموازيين للدورة التاليـة، بـالتزامن مـع توزيـع التقـارير علـى 
كـل فريـق عـامل (انظـر الفقـرة التاليـة). وقـد يعـني ذلـك تغـير تشـكيل الفريقـين في كـــل دورة 
ـــين العــاملين بطريقــة  حسـب التقـارير الـتي تنظـر فيـها. ولئـن كـان مـن الممكـن تشـكيل الفريق
اعتباطية (بالقرعة على سبيل المثال)، فسيترتب على ذلك أثر سلبي يتمثـل في احتمـال تشـكيل 
فريقين غير متوازنين جغرافيا، مما سيجعل من الضروري إدخـال تعديـلات لكفالـة هـذا النـوع 
من التوازن وحتى يكون المقررون القطريـون أعضـاء في الفريـق الـذي تعـرض عليـه تقـاريرهم، 

وذلك دون إغفال مسألة جنسية الخبراء.  
وينبغي أن تتولى اللجنـة، بنـاء علـى توصيـة مـن المكتـب، اختيـار التقـارير الـتي سـينظر  - ١٤
فيـها خـلال الـدورة التاليـة كمـا هـو الحـال في الوقـت الراهـن. كمـا تتـولى اللجنـة، بنـــاء علــى 
توصية من المكتب، البت في مسألة توزيع التقارير على الفريق العامل ذي الصلـة، وذلـك قبـل 
دورة من دورة النظر في تلـك التقـارير. ولئـن كـان مـن الممكـن توزيـع التقـارير اعتباطـا، فقـد 
يكـون مـن المسـتصوب البـت في هـذه المسـألة بطريقـــة مدروســة لمراعــاة عوامــل مثــل التنــوع 
الجغـرافي للتقـارير وتشـكيل الفريقـين العـــاملين. ويمكــن أن يشــير التقريــر الســنوي للجنــة إلى 

تشكيل الفريقين العاملين وتوزيع التقارير. 
ـــة  وتنتخـب اللجنـة مكتبـا مكونـا مـن خمسـة أعضـاء يشـغلون منـاصب (رئيـس، وثلاث - ١٥
نـواب للرئيـس، ومقـرر). وينبغـي السـعي إلى أن يضـم كـل فريـق عـامل عضويـن علـــى الأقــل 
وثلاثة أعضاء على الأكثر يشغلون مناصب. ويمكـن لأعضـاء مكتـب اللجنـة أن يتولـوا مبدئيـا 
هذه المهام في الفريقين العاملين أيضـا. وللرئيـس وأحـد نـواب الرئيـس علـى التـوالي أن يترأسـا 
الفريقين العاملين الموازيين، ويمكن لاثنين من نواب الرئيس أو أحـد نـواب الرئيـس والمقـرر أن 

يتولوا مسؤوليات المقررين في الفريقين العاملين (انظر أيضا الفقرة ٨ أعلاه). 
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الآثار المترتبة على عمل الفريق العامل لما قبل الدورة والمقررين القطريين   هاء -
سـيتواصل تكليـف الفريـق العـامل لمـا قبـل الـدورة بـإعداد قوائـــم بــالمواضيع والأســئلة  - ١٦
المتصلة بالتقارير الدورية. وينبغي ألا يتجاوز الفريق العدد الحالي للأعضـاء، أي خمسـة أعضـاء 
من اللجنة، وأن يجتمع في موعد لا يتعدى خمسة أيام بعد انتهاء الدورة التي تسبق الدورة الـتي 
ينظر خلالها في التقارير الدورية، حتى لا يتم تكبـد تكـاليف إضافيـة أو إثقـال كـاهل الأعضـاء 
بعمل إضافي. ويجب أن يتولى الخبراء، حسب عدد التقارير الدورية الـتي سـينظر فيـها (مـا بـين 
٦ و١٠)، مسؤولية إعداد قوائم بالمواضيع والأسئلة المتصلـة بتقريـر واحـد أو اثنـين، مـع تلقـي 

دعم إضافي من الأمانة العامة. 
ولا يمكن للجهود التي تبذلها اللجنة من أجـل زيـادة مشـاركة المقرريـن القطريـين قـدر  - ١٧
المستطاع في عضوية الفريق العامل لما قبل الدورة أن تكلَل بالنجاح التام ما دام الفريق مكونـا 
من خمسة أعضاء عليهم النظر في مـا قـد يصـل إلى ١٠ تقـارير دوريـة. وتبعـا لذلـك، سـيصبح 
ـــر محــدد وغــير الأعضــاء في  مـن الضـروري أن يقـوم المقـررون القطريـون المسـؤولون عـن تقري
الفريق العامل لما قبل الدورة بتقديم قوائم بمواضيــع وأسـئلة إلى الفريـق. ومـن شـأن ذلـك أيضـا 

أن يقلص حجم العمل الذي يقع على عاتق أعضاء الفريق. 
 

الآثار المترتبة على الدعم المقدم من الأمانة   واو -
تتولى شعبة النهوض بالمرأة المسؤولية عن تقديم الخدمات التقنية والفنية للجنة والفريق  - ١٨
العامل لما قبـل الـدورة التـابع لهـا. ولئـن كـان معظـم العمـل، بمـا فيـه الخدمـات المقدمـة مـا بـين 
الـدورات، يسـند إلى وحـدة حقـوق المـرأة، فـإن موظفـين مـن هيئـات أخـرى في الشــعبة ومــن 
مكتب المقررة الخاصة المعنية بالمسائل الجنسانية والنهوض بالمرأة يسـاهمون بصـورة اعتياديـة في 
الخدمـات المقدمـة مـا بـين الـدورات، لا سـيما في إعـداد ملخصـات للبيانـات الاسـتهلالية الـــتي 
تدلي ا الدول الأطراف وتقديم الدعم للخبراء لدى إعدادهـم التعليقـات الختاميـة. ومـن شـأن 
تقديم دعم فعال للجنة والفريق العامل لما قبل الدورة التابع لها، لدى نظرها في عدد هـائل مـن 
التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف وتخصيصـها المزيـد مـن الوقـت لمـا يقـع علـى عاتقـها مـن 
مسؤوليات أخرى بموجـب الاتفاقيـة والـبروتوكول الاختيـاري، أن يسـتنفد مـوارد الشـعبة إلى 
حد كبير ويثقل كاهل موظفي وحدة حقوق المرأة على الخصوص. ومن الخطوات الـتي يمكـن 
اتخاذها لتخفيف هذا العبء أن تتوقف اللجنة عن إدراج ملخص للبيانات الاسـتهلالية للـدول 
الأطـراف في تقريرهـا. ومقـابل ذلـك، يمكـن، علـى سـبيل المثـال، وضـع البيانـــات الاســتهلالية 
بصورة اعتيادية في الموقع الشبكي للشعبة باللغة التي ترد ـا نسـختها الإلكترونيـة. وسـيتطلب 
ـــال للمقرريــن القطريــين تجميــع المعلومــات اللازمــة لإعــداد قوائــم بــالمواضيع  تقـديم دعـم فع
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والأسـئلة وتقديمـها إلى المقرريـن القطريـين قبـل اجتمـاع الفريـق العـامل لمـا قبـل الـــدورة بفــترة 
طويلـة، وذلـك حـتى يتلقـى الفريـق ردودا في أواـا بشـأن المواضيـع والأسـئلة المطروحـة (انظــر 

الفقرة ١٦ أعلاه). 
 

الآثار المالية   زاي -
من المتوقع أن يلزم تخصيص موارد إضافيـة لتوفـير خدمـات المؤتمـرات اللازمـة (وعلـى  - ١٩
الخصـوص تـأمين الترجمـة الشـفوية للفريقـين العـــاملين الموازيــين كليــهما) ولتغطيــة الزيــادة في 

الوثائق المقدمة ما قبل الدورات وأثناءها إلى اللجنة والفريق العامل لما قبل الدورة التابع لها. 
 

الحواشي 
انظـر المرفـق للاطـلاع علـى جـدول أعمـال مؤقـت لـدورة عاديـة مـا تعقدهـا اللجنـة وهـي منقسـمة إلى فريقــين  (١)

عاملين أو منعقدة في غرفتين. 
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المرفق 
 جدول أعمال مؤقت لدورة ما من دورات اللجنة(١) 

الأسبوع الثالث الأسبوع الثاني الأسبوع الأول 
اليوم الأول: 
افتتاح الدورة 

إقرار جدول الأعمال 
تقرير الرئيسة عـــن الأنشطة المضطلـع 

ــــا بين الدورتين 
تطبيق المادة ٢١ من الاتفاقية 

سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة 
جلسـة غـير رسميـة مـــع هيئــات الأمــم 

المتحدة ووكالاا المتخصصة 
جلسـة غـير رسميـة مـع المنظمـات غـــير 

الحكومية 
الفريق العامل الجامع 

اليوم الأول: 
الفريــق العــــامل الجـــامع، بيانـــات مـــن 

المنظمات غير الحكومية 
الأنشـــــطة المضطلـــــــع ــــــا بموجــــــب 

البروتوكول الاختياري 

اليومان الأول والثاني: 
السـبل والوسـائل، وتطبيـق المــادة ٢١، 

وتطبيق البروتوكول الاختياري 

اليوم الثاني - الثالث: 
اللجنة الجامعة (جلسة عامة) للنظر في 

تقريرين أوليين  

اليوم الثاني-الرابع: 
الفريــق العــامل ألــف: النظــر في ثلاثــــة 

تقارير دورية 
الفريق العامل باء: النظر في ثلاثة تقارير 

دورية 

اليوم الثالث: 
ـــاء: إعــداد  الفريقـان العـاملان ألـف وب

التعليقات الختامية 

اليوم الرابع:   
اللجنــــة الجامعــــة: إعــــداد واعتمــــــاد 
التعليقـــات الختاميـــة بشـــأن التقـــــارير 

الأولية؛  
واعتمـــاد التعليقـــات الختاميـــة بشــــأن 

التقارير الأولية 
اليوم الرابع - الخامس: 

الفريق العامل ألف: النظر في تقريريـن 
دوريين  

الفريـق العـامل بـاء: النظـر في تقريريــن 
دوريين   

اليوم الخامس: 
ــــى تقريريـــن  اللجنــة الجامعــة: ردود عل

أوليين 

اليوم الخامس: 
اللجنة الجامعــة/الفريـق العـامل الجـامع: 
اتخاذ إجراء بشأن جميع المسائل المعلقة 
ـــــال المؤقــــت للــــدورة  جـــدول الأعم

القادمة للجنة 
اعتماد تقرير اللجنة 

 

 __________
ـــن أوليــين و١٠ تقــارير دوريــة. وســيتم إدخــال  أعـد جـدول الأعمـال هـذا اسـتنادا إلى نظـر اللجنـة في تقريري (١)

تعديلات في الحالات التي تنظر فيها اللجنة في ٤ تقارير أولي و٦ تقارير دورية أو ١٤ تقريرا دوريا. 


