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Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Lista de cuestiones relativa al informe inicial
de la Republica Democrética Popular Lao*

A. Propdésito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

1. Sirvanse facilitar informacion sobre los esfuerzos realizados para armonizar los
conceptos y la terminologia que se utilizan en la legislacion interna y las politicas publicas
nacionales con la Convencion, en particular la nueva Ley de Derechos de las Personas con
Discapacidad (2019) y el Decreto sobre las Personas con Discapacidad (2014), y para usar
de manera consistente el término “personas con discapacidad”. Incliyase informacién sobre
las medidas adoptadas para sustituir los modelos médico y caritativo de la discapacidad por
el modelo basado en los derechos humanos en todas las leyes y politicas nacionales.

2. Se ruega informen al Comité sobre las medidas encaminadas a celebrar consultas
estrechas y colaborar activamente con las personas con discapacidad, incluidas aquellas con
discapacidad intelectual o psicosocial, a través de las organizaciones que las representan, en
la formulacion, aplicacion y vigilancia de los instrumentos legislativos, las politicas y otras
medidas relacionadas con la Convencion.

3. Facilitese informacion sobre todo avance encaminado a ratificar el Protocolo
Facultativo de la Convencion.

B. Derechos especificos (arts. 5 a 30)

lgualdad y no discriminacion (art. 5)

4. Facilitese informacién sobre las medidas adoptadas para revisar la Constitucion y
todas las leyes nacionales pertinentes a fin de prohibir expresamente la discriminacién por
motivos de discapacidad (incluida la de personas afectadas por la lepra), lo que incluye la
denegacion de ajustes razonables, asi como la discriminacion multiple y la discriminacion
interseccional por otros motivos, como la edad, el género o el origen étnico.

Mujeres con discapacidad (art. 6)

5. Sirvanse proporcionar informacion y datos sobre las medidas concretas adoptadas
para eliminar la discriminacion mdltiple, la discriminacion interseccional y el estigma
contra las mujeres y las nifias con discapacidad, de conformidad con la Convencion y la
observacién general nim. 3 (2016) del Comité relativa a las mujeres y las nifias con
discapacidad, en especial las que pertenecen a minorias étnicas y religiosas, las victimas de
artefactos sin estallar y las afectadas por la lepra, en todas las esferas de la vida, en
particular la educacién, el empleo y la atencién de la salud. Facilitese también informacion

* Aprobada por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones en su 12° periodo de sesiones
(23 a 27 de septiembre de 2019).
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sobre el presupuesto de que dispone el Centro Lao para el Desarrollo de las Mujeres con
Discapacidad.

6. Sirvase proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para apoyar y
potenciar el liderazgo de la mujer en las organizaciones representativas y para que creen sus
propias organizaciones. Sirvanse proporcionar también informacién sobre las medidas
encaminadas a celebrar consultas estrechas y colaborar activamente con las mujeres con
discapacidad, en particular por conducto de sus organizaciones representativas, y sobre las
medidas adoptadas para fortalecer esas organizaciones.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)
7. Se ruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas con el fin de:

a) Proteger los derechos de los nifios con discapacidad y brindarles un apoyo
integral, incluido apoyo fisico y psicoldgico, especialmente en el caso de los nifios
afectados por artefactos sin estallar, los pertenecientes a minorias étnicas, los de familias de
desplazados internos o los refugiados;

b) Erradicar la lepra, que ha ido en aumento entre los nifios.

8. Facilitese informacién sobre el apoyo financiero, si lo hubiere, de que dispone la
Asociacién para el Autismo, establecida para dar apoyo a los nifios con autismo.

Toma de conciencia (art. 8)

9. Sirvanse aportar informacién sobre las medidas adoptadas para crear conciencia, en
las zonas rurales y urbanas, y en particular entre las personas con discapacidad, sus padres,
familias y los grupos profesionales pertinentes, sobre los derechos y la dignidad de todas
las personas con discapacidad, incluidas las personas afectadas por la lepra, y para luchar
contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas de que son objeto en todas las
esferas de la vida.

Accesibilidad (art. 9)

10.  Seruega proporcionen informacién sobre:

a) La aplicacion de la Ley de Construccién a fin de que las personas con
discapacidad puedan acceder a servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso
publico, tanto en zonas urbanas como rurales, incluido el acceso a edificios y medios de
transporte puablicos;

b) La aplicacion del Decreto sobre las Personas con Discapacidad para
promover y facilitar el acceso de todas las personas con discapacidad a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)

11.  Seruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas con el fin de:

a) Formular politicas, programas y estrategias inclusivos y accesibles en materia
de reduccion del riesgo de desastres con la participacion equilibrada en cuanto al género de
organizaciones de personas con discapacidad, lo que incluye su participacién efectiva en el
Comité Nacional de Prevencién y Control de Desastres;

b) Reforzar la proteccion y la seguridad de las personas con discapacidad,
incluidas las pertenecientes a minorias étnicas y religiosas y las victimas de artefactos sin
estallar, en situaciones de riesgo y emergencias humanitarias, en particular habida cuenta
del contexto de cambio climético.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)
12.  Seruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas con el fin de:

a) Modificar el Cédigo de Procedimiento Penal, el Cédigo de Procedimiento
Civil y el Cédigo Penal para garantizar el derecho de las personas con discapacidad al igual

2 GE.19-18656



CRPD/C/LAO/Q/1

reconocimiento como persona ante la ley, en particular las pertenecientes a minorias étnicas
y religiosas, las personas con discapacidad intelectual o psicosocial y las victimas de
artefactos sin estallar;

b) Abandonar el régimen de sustitucion en la toma de decisiones y adoptar en su
lugar mecanismos de apoyo para la adopcion de decisiones.

Acceso a la justicia (art. 13)
13.  Se ruega proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para incluir los ajustes de procedimiento y los ajustes
adecuados a la edad en la legislacion nacional relativa al acceso al sistema judicial y
administrativo, indicando si esto incluye todas las instalaciones fisicas, la informacion y los
procedimientos de comunicacion que se utilizan en la administracion de justicia, y la
obligacion de realizar los ajustes necesarios en favor de las personas con discapacidad, en
particular las personas con discapacidad intelectual o psicosocial y las personas sordas,
sordociegas o con audicion reducida;

b) Si las personas con discapacidad tienen acceso a la asistencia juridica gratuita
en formatos accesibles;

C) El contenido y el marco juridico utilizado para impartir los cursos y
seminarios mencionados en el informe del Estado parte (CRPD/C/LAO/1, parr. 69).

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)
14.  Seruega proporcionen informacion sobre:

a) Si existe alguna ley en el Estado parte que autorice la privacién de libertad y
el tratamiento forzoso por motivos de deficiencia real o subjetiva. En caso afirmativo, se
ruega informen al Comité de las medidas adoptadas para modificar y derogar esas
disposiciones a fin de cumplir lo dispuesto en la Convencion, teniendo en cuenta las
directrices del Comité sobre el articulo 14;

b) Si hay algin sistema de reunién de datos que incluya informacion sobre la
privacion de libertad de las personas con discapacidad, desglosada por tipo de discapacidad,
edad y género. Sirvanse incluir, en particular, cualquier iniciativa encaminada a recopilar
datos sobre el ingreso no voluntario de nifios con discapacidad en cualquier tipo de
institucién, incluidos los hospitales psiquidtricos, en particular en el caso de nifios con
discapacidad psicosocial o intelectual y nifios con autismo.

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o0 degradantes (art. 15)

15.  Sirvanse informar al Comité acerca de los mecanismos para prevenir, investigar y
enjuiciar los casos de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes de
personas con discapacidad, incluidos los experimentos médicos o cientificos sin su
consentimiento libre e informado, y las medidas para establecer un mecanismo de denuncia
y reparacion.

Proteccion contra la explotacidn, la violencia y el abuso (art. 16)
16.  Se ruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas con el fin de:

a) Poner fin a todas las formas de violencia contra las personas con
discapacidad, y sobre las medidas concretas para proteger a las personas con discapacidad
contra todas las formas de violencia, enjuiciar a los responsables de esos actos de violencia,
supervisar los casos en el sistema de justicia y ofrecer reparacion;

b) Prevenir y combatir todas las formas de explotacién, violencia y abuso,
incluida la violencia por razén de género, doméstica y sexual, de que sean objeto las
personas con discapacidad, en particular las mujeres y las nifias con discapacidad que
pertenecen a minorias étnicas y religiosas, las personas afectadas por la lepra y las victimas
de artefactos sin estallar;
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) Proporcionar a las victimas un entorno seguro y servicios de recuperacion,
rehabilitacion y reintegracion en la sociedad segln sea necesario;

d) Aplicar la legislacion y politicas vigentes para garantizar la denuncia,
investigacion y enjuiciamiento de los actos de explotacion, violencia y abuso de que sean
objeto las personas con discapacidad, incluida la violencia por razén de género.

17.  Facilitese informacion sobre las medidas concretas adoptadas para prohibir y
eliminar los castigos corporales contra los nifios en todos los entornos, que también afectan
a los nifios con discapacidad.

Proteccion de la integridad personal (art. 17)

18.  Se ruega proporcionen informacion sobre las medidas legislativas, judiciales y
administrativas adoptadas para prohibir que se atente contra la integridad fisica y mental de
las personas con discapacidad discrimindndolas, encarceldndolas o restringiendo su
presencia a una zona determinada, en particular en el caso de personas con discapacidad
psicosocial o intelectual y personas afectadas por la lepra.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad (art. 19)

19.  Proporcidnese informacion sobre las medidas adoptadas, incluidas las politicas y los
programas, para poner fin a los entornos de vida segregados para personas con
discapacidad, promover su derecho a vivir de forma independiente y a ser incluidas en la
comunidad y ofrecerles acceso a servicios comunitarios para ellas, en particular en el caso
de las personas con discapacidad que pertenecen a minorias étnicas y religiosas.

Movilidad personal (art. 20)

20.  Seruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas con el fin de:

a) Velar por que las personas con discapacidad, incluidas las que viven en zonas
rurales, tengan acceso a tecnologias y dispositivos de apoyo de alta calidad y puedan
permitirselos;

b) Prestar servicios de reparacion de los dispositivos personales de apoyo y de
movilidad e impartir formacion sobre técnicas de movilidad a las personas con
discapacidad, incluidos los nifios, y al personal especializado.

21.  Facilitese informacién sobre el apoyo financiero a disposicion del Centro de
Rehabilitacion Médica y de los centros de rehabilitacion provinciales en los cuales el
Estado parte ha delegado la tarea de fabricar y suministrar dispositivos de apoyo.

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion (art. 21)

22.  Inférmese acerca de las medidas adoptadas para establecer una lengua de sefias
nacional en estrecha consulta con la comunidad sorda.

23.  Seruega proporcionen informacién sobre:

a) Las medidas adoptadas para garantizar la accesibilidad de la informacién
para las personas con discapacidad, por ejemplo en braille, lengua de sefias, lectura facil y
otros medios y modos aumentativos y alternativos de comunicacion;

b) Las medidas adoptadas para asegurar la capacitacion de intérpretes de lengua
de sefias;

c) Las medidas adoptadas para asegurar que los sitios web abiertos o a
disposicién del publico sean accesibles y cumplan las normas elaboradas por la Iniciativa
de Accesibilidad Web del Consorcio World Wide Web;

d) Las eventuales iniciativas para renovar la financiacion del programa de radio
para personas con discapacidad cancelado en 2010 por falta de fondos.
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Respeto del hogar y de la familia (art. 23)

24.  Se ruega proporcionen informacion sobre las medidas y acciones concretas
emprendidas para prevenir la ocultacién, el abandono, la negligencia y la segregacion de los
nifios con discapacidad por parte de sus familias. Facilitese también informacion sobre el
apoyo de que disponen los nifios y los padres con discapacidad, incluidos los padres con
discapacidad psicosocial o intelectual, para ejercer sus funciones parentales y no perder la
custodia de sus hijos a causa de una discapacidad.

Educacion (art. 24)
25.  Se ruega proporcionen informacion sobre:

a) Las medidas adoptadas para revisar el articulo 25 de la Ley de Educacion,
que permite la educacion segregada (en escuelas especiales) de las personas con
discapacidad,;

b) La asignacion de recursos materiales, financieros y humanos suficientes para
garantizar una educacion inclusiva de calidad en todos los niveles;

C) Los esfuerzos realizados para facilitar la transicién de los alumnos del
sistema de educacién segregada (escuelas especiales) a un entorno educativo inclusivo;

d) El nivel de recursos financieros y humanos destinados a formar al personal
docente en educacion inclusiva, braille, interpretacion en lengua de sefias y otros servicios
de apoyo con el fin de fomentar una educacién inclusiva de calidad, tanto en entornos
rurales como urbanos;

e) El suministro de materiales accesibles, entornos de aprendizaje adaptativos y
ajustes individualizados suficientes a los alumnos con discapacidad en todos los niveles, en
especial a los que residen en zonas remotas 0 pertenecen a grupos étnicos minoritarios.

Salud (art. 25)
26.  Seruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas con el fin de:

a) Lograr que la realizacion del derecho a la salud de las personas con
discapacidad, incluidos los nifios con discapacidad, tenga en cuenta las cuestiones de
género y la edad y garantice el acceso a atencion médica y material sanitario gratuitos o
asequibles y de calidad, incluidos programas de salud sexual y reproductiva para adultos y
nifios y otros programas de salud publica en zonas urbanas, rurales y remotas;

b) Velar por que se obtenga el consentimiento libre e informado de las personas
con discapacidad, en particular las personas con discapacidad intelectual o psicosocial y las
mujeres y los nifios con discapacidad, antes de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento o
procedimiento médico o psiquiatrico;

c) Lograr que la Estrategia Nacional del Seguro Médico 2017-2020 dote de
cobertura médica a todas las personas con discapacidad y prevea la capacitacion del
personal de la salud en materia de derechos de las personas con discapacidad.

Habilitacion y rehabilitacion (art. 26)

27.  Facilitese informacion sobre la manera en que el Estado parte vela por que las
personas con discapacidad no asuman los gastos derivados de la habilitacion y la
rehabilitacion y sobre las medidas adoptadas para promover programas de rehabilitacién
integrales y basados en la comunidad para las personas con discapacidad, incluidas las
afectadas por la lepra y por los artefactos sin estallar, en particular en las zonas rurales y
remotas. Asimismo, sirvanse proporcionar informacion sobre los progresos realizados en la
aplicacidn de la Estrategia de Salud y Rehabilitacion Inclusivas de la Discapacidad de 2015
y el Plan de Accién conexo.

GE.19-18656 5



CRPD/C/LAO/Q/1

Trabajo y empleo (art. 27)
28.  Seruega proporcionen informacion sobre:

a) Las tasas de empleo de las personas con discapacidad, desglosadas por edad,
sexo y tipo de discapacidad, tanto en el mercado de trabajo abierto como en el ambito del
empleo protegido;

b) La prohibicion de la discriminacion por motivos de discapacidad, incluida la
denegacién de ajustes razonables individualizados en el trabajo y el empleo, y sobre las
medidas adoptadas para promover el empleo de las personas con discapacidad en el
mercado de trabajo abierto;

c) Medidas concretas, incluidas las de accion afirmativa, para garantizar la
colocacion laboral y el mantenimiento del empleo de las personas con discapacidad, en
particular las mujeres con discapacidad, en los sectores publico y privado.

Nivel de vida adecuado y proteccion social (art. 28)
29.  Seruega proporcionen informacion sobre las medidas adoptadas con el fin de:

a) Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a la proteccion social y
a los servicios de apoyo y reducir la pobreza entre las personas con discapacidad, incluidas
las afectadas por los artefactos sin estallar, las pertenecientes a minorias étnicas, las
afectadas por la lepra y las que viven en zonas rurales y remotas;

b) Garantizar a las personas afectadas por la lepra las prestaciones establecidas
por la legislacion nacional en materia de discapacidad, como los subsidios mensuales y
otras formas de apoyo;

C) Mejorar las oportunidades socioeconémicas para las personas con
discapacidad, en particular mediante el noveno Plan Quinquenal Nacional de Desarrollo
Socioecondmico 2021-2025, la Estrategia Nacional de Crecimiento y Reduccion de la
Pobreza y el Plan de Desarrollo Rural y Erradicacion de la Pobreza.

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)

30.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas que hayan adoptado para
promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad puedan participar
plenamente en la gestién de los asuntos publicos, entre otros mediante su participacion en
la vida politica y la adopcion de decisiones publicas a todos los niveles y su implicacion
activa en las organizaciones que las representan, sin discriminacion.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (art. 30)

31.  Seruega proporcionen informacidn sobre las medidas adoptadas con el fin de:

a) Aumentar la participacién de todas las personas con discapacidad, incluidas
las mujeres y los nifios con discapacidad pertenecientes a minorias étnicas, en la vida
cultural, el esparcimiento y las actividades recreativas y deportivas y para eliminar las
barreras en la sociedad y el entorno que dificultan su participacion;

b) Ratificar el Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras
Publicadas a las Personas Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para
Acceder al Texto Impreso.

C. Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)

Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

32.  Seruega faciliten informacion sobre las medidas adoptadas para implantar un sistema
integral de reunion de datos acerca de las personas con discapacidad, desglosados por edad,
sexo, tipo de discapacidad, origen étnico, ubicacion geogréfica, situacion socioeconémica y
otras caracteristicas pertinentes en el contexto nacional o subnacional, y sobre las medidas
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adoptadas para ofrecer salvaguardias, como la legislacion sobre proteccion de datos, con el
fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de las personas con
discapacidad. Comuniquese al Comité si se incluyé el minicuestionario sobre discapacidad
del Grupo de Washington en el Censo de Pablacion y Vivienda de 2015.

Cooperacion internacional (art. 32)

33.  Tengan a bien indicar qué medidas se han tomado para asegurar la participacion
plena y efectiva de las personas con discapacidad, mediante las organizaciones que las
representan, en la planificacion, ejecucion y seguimiento de las actividades de cooperacién
internacional, incluidas las relacionadas con la implementacién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Facilitese también informacion sobre el plan de accién en materia de
programacion y politicas para hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad
en el marco nacional de desarrollo, de conformidad con la Agenda 2030.

Aplicacién y seguimiento nacionales (art. 33)

34.  Sirvanse informar al Comité sobre las medidas que haya adoptado para dar
cumplimiento a las obligaciones del Estado parte en virtud del articulo 33. Se ruega
faciliten informacion actualizada acerca de la labor ejercida por el Comité Nacional sobre
las Personas con Discapacidad y las Personas de Edad, establecido en 2013, y aclaren el
grado de participacion de las organizaciones de personas con discapacidad en el
seguimiento de la aplicacion de la Convencidn.
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