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Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
contralaMujer
Grupo detrabajo previo al periodo de sesiones

37° periodo de sesiones
15 de enero a 2 de febrero de 2007

Respuestas a la lista de cuestiones y preguntas
relativas al examen de los informes periodicos
quinto y sexto combinados

Viet Nam

Pregunta 1

De acuerdo con las normas estatales, el 14 de enero de 2005 el Primer Ministro
aprob¢ los informes periddicos quinto y sexto combinados relativos a la aplicacion
de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer antes de su presentacion a las Naciones Unidas.

En el articulo 102 de la Ley sobre la firma, la adhesion y la aplicacion de
las convenciones internacionales, aprobada en 2005 por la Asamblea Nacional de
Viet Nam, se establece que la Asamblea Nacional ejerce sus facultades de examen
estudiando los informes dirigidos al Presidente y al Gobierno en relacion con la
firma, la ratificacion y la aplicacion de convenciones y tratados internacionales. Por
consiguiente, a partir del 1° de enero de 2006, fecha de entrada en vigor de dicha
ley, todos los informes nacionales sobre las convenciones internacionales en que es
parte Viet Nam, comprendido el proximo informe relativo a la Convencion, se
someteran a la aprobacion del Gobierno y de la Asamblea Nacional.

Pregunta 2

* Se preguntan las razones por las cuales, en la practica, han sido muy pocos
los procesos administrativos iniciados por mujeres que afirmen haber sufrido
discriminacion de género
— El Tribunal Administrativo, que no se cred hasta 1996, forma parte del

sistema de tribunales populares.
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— En la Ordenanza sobre los procedimientos en los casos administrativos,
promulgada en 1996, no se indica si los casos relacionados con la igualdad
de género o los derechos de la mujer son de competencia de los tribunales
administrativos o no.

— Los procedimientos para la incoacién y tramitacion de los casos
administrativos siguen siendo complejos. Todavia no existe un mecanismo
efectivo que garantice la ejecucion de los fallos administrativos.

— Los conocimientos juridicos de los ciudadanos son, por lo general, limitados,
y los civiles no estan al corriente de los procedimientos de un enjuiciamiento
administrativo. Por otro lado, las mujeres suelen pensar dos veces antes de
iniciar acciones judiciales.

« Informacion sobre los procesos iniciados por mujeres que han sufrido
discriminacion por motivos de género:

En las estadisticas sobre los procesos administrativos no se brindan cifras
separadas acerca de los casos iniciados por mujeres que afirmen haber sufrido
discriminacion por motivos de género.

» Medidas administrativas o de otra indole encaminadas a proteger
a las mujeres gue sean victimas de discriminacion de género:

— En el Decreto No. 113/NP —CP, dictado por el Gobierno el 16 de abril
de 2004, se establece que las sanciones administrativas por violacion de la
legislacion laboral consistiran en multas de 1 a 5 millones de dong, que se
aplicaran a toda organizacion o particular que incurra en conducta
discriminatoria respecto de las mujeres trabajadoras o atente contra su honor
o dignidad, en virtud de lo dispuesto en la legislacion laboral.

— En el Decreto No. 45/2005/N§-CP se establecen sanciones administrativas
en el ambito de la atencidon de la salud. El Gobierno impondra multas de
500.000 a 1,5 millones de dong a quienes violen las directrices y normas
relativas a la atencion de la salud de las trabajadoras.

— EI Coédigo Penal contiene una disposicion especial sobre la violacion de
la igualdad de derechos de la mujer (articulo 130), que estipula que a
toda persona que, por la fuerza u otra accién grave, obstaculice la
participacion de la mujer en actividades politicas, economicas, cientificas,
culturales o sociales se le dirigira una advertencia o se le impondra una
condena condicional de hasta un afio o una pena de prision de tres meses a
un afio.

— Actividades de reconciliacion en el ambito comunitario.

— Las uniones de mujeres y los comités de asuntos de la mujer en todos los
niveles se encargan de representar a las mujeres en general o a sus
integrantes y de proteger sus derechos cuando sean vulnerados. Las
funciones de dichos comités y organizaciones comprenden la recepcion de
denuncias, la cooperacion con las autoridades competentes en la tramitacion
de las denuncias y la fiscalizacion del cumplimiento de la legislacion y las
politicas relativas a la mujer.
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Pregunta 3

— En la Estrategia nacional para el adelanto de la mujer vietnamita hasta 2010 se
enuncian un objetivo general y cinco objetivos concretos, con 20 metas cuantitativas
y nueve soluciones basicas que deberan ponerse en practica a mas tardar en 2010.

— Para garantizar la aplicacion efectiva de la Estrategia, el Comité Nacional
prepard y puso en marcha el Plan de Accidon para el adelanto de la mujer
vietnamita hasta 2005, que consta de cinco objetivos, 20 metas cuantitativas y
66 medidas de aplicacion. Sobre la base de este Plan de Accion general, todas
las 64 provincias y municipalidades del pais formularon sus propios planes de
accion hasta 2005.

En aplicacion de instrucciones impartidas por el Primer Ministro, el Ministerio
de Planificacion e Inversion y el Comité Nacional organizaron conjuntamente el 12 de
mayo de 2006 la Conferencia Nacional para el Examen del Plan de Accion hasta 2005,
la evaluacion preliminar de mitad de periodo de la Estrategia nacional y la
evolucion de su aplicacion hasta 2010. Se obtuvieron los siguientes resultados:

* Logros:

— La consecucion de los cinco objetivos expuestos en la Estrategia ha arrojado
resultados alentadores. Se alcanzaron o se sobrepasaron ocho de las 20 metas
entre las cuales destacan las siguientes:

+ El porcentaje de personas recién contratadas que son mujeres es del
46,5%, lo cual supera la meta prevista en un 6,5%.

+ El tiempo de trabajo de las trabajadoras de las zonas rurales aument6 al
80,2%, lo cual supera en un 5,2 % la meta prevista.

+ El porcentaje de personas con estudios de postgrado que son mujeres es
del 30,1%%, lo cual supera la meta prevista en un 0,1%.

+ El 90% de las mujeres obtuvo acceso a servicios médicos, lo cual coincide
con la meta prevista.

+ El porcentaje de mujeres que ocupan cargos electivos aumenté un 2% en
comparacion con el anterior periodo (véanse el informe y los datos que
figuran en los apéndices).

— Se han consolidado basicamente las estructuras de promociéon del adelanto
de la mujer, que pasaron del nivel nacional al provincial, configurando un
mecanismo que facilita la integracion efectiva de las cuestiones de género en
la planificacion y la aplicacion de politicas. Se ha incrementado
notablemente el nivel de conciencia acerca de las cuestiones de género, asi
como la eficacia de las estructuras.

— La clave del éxito en la aplicacion de la actual Estrategia reside en que las
autoridades competentes han alcanzado un mayor grado de conciencia acerca
de sus responsabilidades con miras al logro de los objetivos nacionales, y
consiguientemente se proponen activamente medidas de aplicacion eficaces.
Varios ministerios, como el Ministerio de Planificaciéon e Inversion, el
Ministerio de Justicia y el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y
Asuntos Sociales, han integrado sostenidamente el género en las actividades
de sus respectivas esferas de especializacion.
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— En el momento actual, se ha ultimado la elaboraciéon del Plan de Accidon
2006-2010, que sera presentado oficialmente en breve.

 Limitacionesy dificultades surgidas durante la aplicacion:

— Todavia no se ha alcanzado el 60% de las metas de la Estrategia, como por
ejemplo las orientadas a aumentar la participacion de la mujer en puestos
directivos (objetivo 4) y a aumentar la eficacia del mecanismo nacional para
el avance de la mujer (objetivo 5).

— Aun se carece de una orientacion integral para la aplicacion de la Estrategia
y no existe una estrecha coordinacion entre las instancias competentes.

— Existen limitaciones en lo tocante a la reunion de datos sobre género, asi
como al desglose por género de los datos existentes.

— Persisten en la sociedad diversos prejuicios relacionados con el género que
han obstado a la aplicacion de la Estrategia, sobre todo en cuanto al logro de
los objetivos en materia de educacion y participacion politica.

— Aunque el mecanismo “para el adelanto de la mujer” se ha consolidado,
todavia carece de eficacia y no cuenta con una adecuada dotacion de recursos.

» Mecanismos de seguimiento y evaluacion de la Estrategia:

El Primer Ministro ha encomendado al Comité Nacional la tarea de supervisar
y promover la aplicacion de la Estrategia. En cumplimiento de tal funcioén, el
Comité Nacional ha llevado a cabo las actividades siguientes:

a) Organizar cada aflo equipos de inspeccion encargados de evaluar la
aplicacion del Plan de Accién en distintas provincias, departamentos y ministerios.
Desde 2002, el Comité Nacional ha organizado 41 equipos que han realizado
45 visitas de inspeccion en distintos departamentos y ministerios y 75 giras de
inspecciones en diversas provincias. El mandato de los equipos es determinar las
ventajas, las dificultades y las insuficiencias observadas en la aplicacion del Plan
de Accion en los distintos departamentos, asi como los resultados obtenidos.
A continuacion, el Comité Nacional se encarga de recopilar las recomendaciones
presentadas por dichos departamentos y equipos de inspeccion y proponer
soluciones en consecuencia. Cada afio se combinan los resultados de las
inspecciones para presentarselos al Primer Ministro.

b) Impartir a los ministerios, los departamentos y las provincias pertinentes
instrucciones para el seguimiento de los progresos realizados por los organismos y
localidades subordinados en lo tocante a la aplicacion.

* Principales dificultades y problemas relacionados con el seguimiento
y la evaluacion:

— Los fondos destinados a las actividades de evaluacion son escasos.

— La falta de informacion y datos desglosados por género provenientes de los
sectores pertinentes interesados ha dificultado la sistematizacion.

— La negligencia en la supervision y el apresuramiento en la aplicacion de las
recomendaciones han impedido el avance en materia de calidad y eficacia
del seguimiento.
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Pregunta 4

» Funcion: El Comité Nacional es el 6rgano asesor en materia de igualdad de
género y adelanto de la mujer. Se cred en virtud de una Decision del Primer
Ministro.

» Mecanismo del Comité Nacional para la presentacion de informes: todos los
aflos, el Comité Nacional presenta al Primer Ministro un informe sobre la
marcha de las actividades de adelanto de la mujer. De ser necesario, los
directores del Comité Nacional pueden dirigirse al Primer Ministro para recibir
orientaciones adicionales.

¢ Recursos humanos y financieros del Comité Nacional:
— Recursos humanos: el Comité Nacional consta de 19 miembros

o Presidente: la presidenta de la Unién de Mujeres Vietnamitas (nombrado
por el Primer Ministro).

o Un vicepresidente permanente.

o Dos vicepresidentes: los viceministros del Ministerio de Relaciones
Exteriores y del Ministerio de Educacion y Capacitacion.

© Quince miembros: viceministros o cargos equivalentes de 15 ministerios o
dependencias nacionales (que cumplen simultdneamente ambas
funciones).

o La Oficina del Comité Nacional tiene una dotacién de 11 funcionarios.

— Recursos financieros: proceden del presupuesto anual del Estado. En los
ultimos cinco afos, el presupuesto del Comité Nacional ha aumentado
constantemente. En 2005, ascendia a mas del doble del monto presupuestado
en 2002. Aparte del presupuesto estatal, el Comité Nacional ha solicitado
activamente la asistencia financiera de organizaciones internacionales para
mejorar el cumplimiento de sus tareas y mandatos.

— Equipo y locales: el Comité Nacional tiene sello propio y una oficina de
trabajo debidamente equipada.

« Relaciones con la Unién de Mujeres Vietnamitas:

— La Union de Mujeres Vietnamitas es el miembro basico del Comité
Nacional.

— Para ayudar al Comité Nacional a cumplir sus funciones administrativas la
Oficina Central de la Union de Mujeres Vietnamitas le asigna personal, al
cual se le garantizan condiciones de trabajo adecuadas.

La estructura organica indicada ciment6é una relacion estrecha y coordinada
entre el Comité Nacional y la Unién de Mujeres. Este mecanismo permite reflejar de
manera directa, completa y oportuna las esperanzas y aspiraciones de la mujer en el
marco del asesoramiento y la aplicacion por el Estado de politicas de igualdad entre
los géneros y adelanto de la mujer. Los resultados de los ultimos afios demuestran
que la Unién de Mujeres ha cumplido una funcion destacada en la aplicacion de la
Estrategia y el Plan de Accion para el adelanto de la mujer.
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Pregunta 5

* En marzo de 2004, se inicid la redaccion de la Ley sobre la igualdad entre los
géneros. El 31 de mayo de 2006 se presento el proyecto de ley a la 11* Asamblea
Nacional en su noveno periodo de sesiones. En el momento actual, el Comité
Permanente de la Asamblea Nacional estd reuniendo las opiniones de las
delegaciones representadas en la Asamblea. Posteriormente se revisara el
proyecto de ley antes de presentarlo, en octubre o noviembre de 2006, a la
Asamblea Nacional en su décimo periodo de sesiones con miras a su aprobacion.

El proyecto de Ley sobre la igualdad entre los géneros consta actualmente de

6 capitulosy 49 articulos:

Capitulo I: Disposiciones generales (8 articulos)

Capitulo II: La igualdad entre los géneros en la vida social y familiar
(8 articulos)

Capitulo III: Medidas encaminadas a garantizar la igualdad entre los géneros
(7 articulos)

Capitulo IV: Responsabilidades de los organismos, organizaciones, familias
y particulares en la realizacion y el mantenimiento de la igualdad entre los
géneros (9 articulos)

Capitulo V: Inspeccion, supervision y medidas aplicables en caso de
violacion de la igualdad entre los géneros (15 articulos)

Capitulo VI: Disposiciones para la aplicacion (2 articulos)

A continuacion se mencionan algunas disposiciones destacadas del proyecto de ley
sobre la igualdad entre los géneros:

Los principios fundamentales sobre la igualdad entre los géneros que se
exponen se inspiran en los tres principios de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer.

Se debe garantizar la igualdad entre los géneros en las candidaturas para las
elecciones de la Asamblea General, y los Consejos Populares y en los
nombramientos para ocupar cargos de direccion y gestion en organismos y
otras organizaciones estatales (articulo 9).

Igualdad de condiciones con respecto a la pension de jubilacion percibida
por hombres y mujeres que desempefian las mismas tareas. No se reduciran
por motivos de jubilaciéon prematura las pensiones de las mujeres que se
jubilen de uno a cinco afios antes de la edad prevista (articulo 11).

Igualdad en el trato dispensado a hombres y mujeres en lo tocante al limite
de edad y a las oportunidades relacionadas con los beneficios en materia de
ensefianza y capacitacion, asi como al acceso a dichos beneficios y a su goce
efectivo. Se facilita asistencia a los funcionarios en licencia de estudios que
estén acompafiados por nifios menores de 36 meses de edad (articulo 12).

Medidas especiales temporales encaminadas a acelerar la igualdad entre los
géneros con arreglo a los principios de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (articulo 17).
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— Participacion igualitaria de hombres y mujeres en las tareas domésticas
(apartado 5 del articulo 16).

— Integracion de la perspectiva de género en la actividad legislativa (articulos
3,4,5,6,18,19, 20, 21).

— Difusion, educacion e informacion en relacidon con el género y la igualdad
entre los géneros (articulo 22).

— Asignacion de recursos financieros a actividades orientadas a la igualdad
entre los géneros (articulo 23).

La elaboracién de la Ley sobre la igualdad entre los géneros obedece a la
decidida voluntad de Viet Nam de incorporar a su sistema juridico interno y sus
politicas nacionales los principios fundamentales y el contenido de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Pregunta 6

» Programa de concienciacion dirigido a hombres y nifios varones: Viet Nam
todavia no ha preparado un programa de concienciacion sobre la igualdad
entre los géneros y la eliminacién de estereotipos basados en el género dirigido
a los hombres y los nifios varones, entre ellos, los que residen en zonas rurales
o pertenecen a minorias €tnicas. Para alcanzar la igualdad entre los géneros,
Viet Nam ha emprendido una larga serie de actividades encaminadas a lograr
paulatinamente que las mujeres y los hombres tomen conciencia acerca de la
perspectiva de género y la igualdad entre los géneros. No obstante, la
participacion de hombres y nifios varones sigue siendo exigua.

Medidas adoptadas para alentar a los hombres y los nifios varones a
compartir las tareas domésticas:

— Amplia divulgacion de conocimientos juridicos, entre ellos, la Ley de
Matrimonio y Familia y de otros documentos juridicos relativos a la
igualdad entre los géneros en la familia.

— La Uniéon de Mujeres Vietnamitas lanz6 la campafia “Por una familia
prospera, equitativa, progresista y feliz”, que alcanzdé gran popularidad.
También lanzé una gran tirada del libro ilustrado “Compartir las tareas
domésticas en la familia” e imprimi6 carteles con el lema “Compartamos las
tareas domésticas”.

— Numerosos organismos y localidades han organizado seminarios sobre “La
funcioén del padre en la crianza del hijo” y concursos denominados “Familias
civilizadas y felices” y han creado clubes en torno al lema “Ser buen marido
y buen padre”. Se ha instado a los hombres a que participen en todas estas
actividades.

— Se han anunciado los resultados de una encuesta sobre el tiempo de trabajo
de los hombres y de las mujeres.

— Se esta perfeccionando paulatinamente el marco juridico sobre igualdad
entre los géneros centrado en la obligacion de los hombres de realizar tareas
domésticas.
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Pregunta 7

» Medidas adoptadas para superar |os obstaculos que se oponen a la entrada de
la mujer en e mercado de trabajo y facilitar el reparto de las
responsabilidades familiares y laborales

Aumento de la proporcion de mujeres que estudian, especialmente en los
niveles universitario y de postgrado.

Creacion de la escuela “Le Thi Rieng” de formacion profesional de la mujer.
Creacion de centros de formacion profesional/agencias de trabajo en Viet
Nam septentrional, central y meridional. Organizacion de cursos de
formacion profesional en técnicas de artesania en las aldeas.

Vinculacion entre los centros de formacion profesional y las empresas para
generar oportunidades de empleo. Algunas localidades han organizado dias
de “Feria de Empleos”. De tal modo se ofrece a los hombres y las mujeres
oportunidades de ingresar en el mercado de trabajo.

La Unién de Mujeres Vietnamitas concertd con el Departamento General de
Formacion Profesional un programa de cooperacion encaminado a impartir
mas formacion profesional a las mujeres discapacitadas y a las que habitan
en regiones donde son escasas las tierras productivas.

El Gobierno aprobo la creacion del Fondo de Asistencia a la Mujer.

Se elogia a los establecimientos y empresas que dan empleo a numerosas
mujeres.

Expansion de los sectores economicos, en particular el sector econdémico
privado y las zonas francas industriales, que atraen a numerosas
trabajadoras.

Mejora de las redes de informacion sobre el mercado de trabajo, lo cual
facilita a la mujer el acceso a encontrar y seleccionar puestos de trabajo
acordes con su capacidad y sus expectativas.

Aumento de la cantidad y la calidad de jardines de infancia y guarderias de
los sistemas publico y privado.

Desarrollo de las redes de supermercados, tiendas de alimentos elaborados y
servicios para el hogar que facilitan las tareas domésticas.

Las uniones de mujeres y los comités de asuntos de la mujer se encargan, en
distintas formas, de las actividades de divulgacion, promocién y orientacion
dirigidas a la mujer en relacion con el equilibrio entre el trabajo y la familia.

» Efectos de las medidas adoptadas:

En general, las medidas indicadas han facilitado el acceso de la mujer al
mercado de trabajo y ayudado a hombres y mujeres a hallar un mayor equilibrio
entre las responsabilidades laborales y las familiares.
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Pregunta 8

» Actualmente, Viet Nam carece de estadisticas nacionales sobre la violencia
contra la mujer. Aunque la sociedad la rechaza, la violencia contra la mujer
persiste. Sigue siendo compleja la situacion relativa a la trata de mujeres y
nifios (en la respuesta a la pregunta 10 se brinda mas informacién). Siguen
produciéndose violaciones de niflos y abusos sexuales, aunque muchos casos
fueron castigados severamente con arreglo a la ley.

En lo que respecta a la violencia doméstica, las investigaciones efectuadas en 2006
por el Comité de Asuntos Sociales de la Asamblea Nacional entrevistando a
2.000 personas en ocho provincias arrojaron los siguientes resultados:

En un 2,3% de las familias existia violencia fisica (palizas).

En un 25% de las familias existia maltrato emocional.

En el 30% de las parejas existen abusos sexuales (entre ellos, ejercen
coercion sexual, impedir el aborto o imponer un embarazo forzoso).

— Las investigaciones indicaron asimismo que, por lo que se refiere a la
violencia doméstica, son pocas las diferencias entre regiones y zonas.

El factor inmediato que mas contribuye a la violencia doméstica es el
alcoholismo (de un 60% a un 70% de los casos). También influyen el bajo nivel de
educacion, la falta de conocimientos juridicos, las dificultades econdmicas, las
relaciones extramatrimoniales, etc.

* Segun el informe de 2005 de la Oficina General de Estadistica, no se han
reunido datos estadisticos sobre la violencia contra la mujer porque no existe
un mecanismo de presentacion de informes periodicos por parte de las
autoridades competentes. Actualmente se retinen las siguientes estadisticas:

Casos en el ambito matrimonial y familiar.

Maltrato de nifios y abusos por motivos de género.

Mujeres que ejercen la prostitucion segln los registros oficiales, a las que se
brinda acceso a servicios de educacion, capacitacion y atencion médica.

Casos recientemente descubiertos de personas que ejercen la prostitucion.

Juicios de casos relacionados con la trata de mujeres y nifios.

Los datos reunidos so6lo reflejan parcialmente las tendencias de la violencia,
pues la reunidén y el analisis de datos siguen siendo limitados en Viet Nam.

La Asamblea Nacional de Viet Nam se encuentra abocada a la elaboracion de
una “Ley contra la violencia doméstica”. La redaccion del proyecto de ley parte
de los siguientes principios: la institucionalizacion de las directrices del Partido
relativas a la familia; una mayor claridad en cuanto a la funcion directiva que
cumple el Estado en la prevencion de la violencia doméstica; el otorgamiento de
una gran importancia a las medidas de prevencion de la violencia doméstica
grave que garanticen los derechos humanos, en particular los de personas en
situacion vulnerable, como los nifios, las mujeres y los ancianos, y el respeto de
los derechos civiles en la tramitacion de los casos de violencia doméstica. Se
prevé que dicho proyecto de ley esté listo para ser presentado a la Asamblea
Nacional a finales de 2006, para que, previo examen por el Comité de Asuntos
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Sociales, pueda ser aprobado en 2007. Hay motivos fundados para confiar en
que habra importantes progresos en lo tocante a la formulacion y la
promulgacion de leyes y politicas de lucha contra la violencia doméstica.

Pregunta 9

* En atencion a las recomendaciones formuladas por el Comité durante la
anterior sesion de debates, se ha prestado mas atencion a la sensibilizacion
sobre la violencia contra la mujer, en particular por lo que se refiere a los
agentes y funcionarios de la policia, la guardia de fronteras, el poder judicial,
las autoridades locales y los sindicatos. Se hace hincapié en la prevencion y la
prohibicion de la trata de mujeres, la prostitucion y el abuso sexual de mujeres
y nifios, especialmente en las regiones donde el riesgo es alto y en las zonas
urbanas y rurales donde es elevado el indice de trata de mujeres y nifios. Sin
embargo, todavia no se ha preparado un programa oficial de capacitacion
dirigido a los agentes y funcionarios de los grupos y autoridades indicados.
Las actividades de divulgacion y de promocion de la sensibilizacion del
publico sobre la violencia contra la mujer han consistido fundamentalmente en
campaiias efectuadas a escala local por organizaciones populares como la
Union de Mujeres, la Unidon Nacional de Agricultores o el Frente Patridtico.

En particular, la Unién de Mujeres Vietnamitas ha cursado instrucciones y
adoptado una amplia serie de medidas como las siguientes:

— Promulgacion de resoluciones sobre cuestiones que afectan a las mujeres y
las nifas, por ejemplo, contra la trata de mujeres y nifios y contra la
violencia doméstica.

— Organizaciéon de sesiones de capacitacion, seminarios y campafas de
sensibilizacion dirigidos al personal judicial, como el que trabaja en
departamentos de justicia, fiscalias y tribunales de todos los niveles, asi
como a las autoridades locales.

— Publicaciéon y distribuciéon de folletos, octavillas, carteles y material
semejante en torno, por ejemplo, al lema “Por una familia prdspera,
equitativa, progresista y feliz” y publicacioén del “Manual sobre la igualdad
entre los géneros” y de folletos sobre la legislacion contra la violencia
doméstica y contra la trata de mujeres y nifios.

— Cooperar con el Ministerio de Policia en la recopilacion del manual titulado
“Instrucciones para atajar la violencia doméstica en la comunidad”.

— Distribucion de avisos por escrito a las familias y los padres para que se ocupen
mejor de sus hijos con miras a reducir el riesgo de que sufran abusos sexuales.

Pregunta 10

« Informacion actualizada sobre la situacion de la trata de mujeres y nifias:

— Al dia de hoy, muchas mujeres de zonas rurales han sido engafiadas por
casamenteros ilegales que las han hecho victimas de la trata y las han
transportado a otros paises mediante complejas estratagemas. Las victimas son
principalmente mujeres de 18 a 35 afios de edad que viven en zonas rurales y
montafiosas, tienen un bajo nivel educacional y escaso acceso a la
informacion, carecen de trabajo estable y atraviesan dificultades econdmicas.
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+ Cantidad de encauzamientosy juicios:

Entre 1998 y 2004 las autoridades encausaron a 2.519 acusados en 1.460
casos. Solo en 2005 y el primer semestre de 2006 se encausé a 340 acusados en 223
casos, y ante los tribunales de primera instancia se llevaron a cabo juicios en 161
casos con 289 acusados. Miles de mujeres y nifios victimas de la trata fueron
rescatados y devueltos a sus hogares. Se desarticularon varias bandas dedicadas a la
trata transfronteriza de mujeres y nifos.

» Medidas adoptadas para proteger a las victimas de la trata transportadas a
otros paises:

— Modificacion, ampliacion y perfeccionamiento de los instrumentos juridicos
relativos a la trata de mujeres y nifios con miras a proteger los intereses de
las victimas de la explotacion.

— Organizacion en los pasos y puestos fronterizos de registros de las victimas
de explotacion que regresan de otros paises.

— Acogida de las mujeres y nifios victimas de trata, prestacion de ayuda para
su reintegracion, capacitacion profesional y colocacion laboral de dichas
personas en funcidn de las condiciones practicas de cada localidad.

— Facilitacion de la participacion de las mujeres repatriadas en las actividades
de la Unién de Mujeres Vietnamitas en todos los niveles; otorgamiento a
dichas personas de garantia para obtener créditos de capital de fondos
locales, en particular de los fondos para mujeres pobres.

Medidas concretas adoptadas para hacer frente a la trata de mujeres con fines
de celebracion de matrimonios forzados o matrimonios acordados mediante
engafo:

— Legislacién: se promulgaron y aplicaron los siguientes instrumentos:

+ Instruccion No. 03/CT-TTg, emitida por el Primer Ministro el 25 de
febrero de 2005, relativa a la intensificacion del control ejercido por el
Estado sobre el matrimonio y las relaciones de familia con extranjeros.

+ Decreto No. 69/ND-CP, dictado por el Gobierno el 21 de julio de 2006,
por el que se modifican y complementan varias disposiciones del Decreto
No. 68/ND-CP y se presenta informaciéon pormenorizada sobre la
aplicacion de varias disposiciones de la Ley de Matrimonio y Familia
relativas al matrimonio y las relaciones de familia con extranjeros, que
establecen rigurosamente los requisitos necesarios para contraer
matrimonio con extranjeros.

+ En virtud del Decreto No. 150/2005/ND-CP sobre las sanciones
administrativas en materia de orden social y seguridad, se impone una
multa de 1 a 2 millones de dong a quien cometa alguno de los siguientes
actos: atentar contra la salud o la seguridad de otras personas (mujeres u
hombres), o contratar a alguien para que lo haga, actuar de casamentero
intermediario o facilitar matrimonios con extranjeros en contraposicion a
los valores y la moral tradicionales o a los reglamentos legislativos
pertinentes, de modo de incidir negativamente en la seguridad y el orden.
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— Actividades en curso:

+ Examen de la aplicacion de las disposiciones relativas a extranjeros de la
Ley de Matrimonio y Familia con miras a redactar una enmienda de dicha
Ley en lo tocante a las relaciones conyugales con extranjeros.

+ Firma de acuerdos para proteger los derechos e intereses de los
ciudadanos vietnamitas en sus relaciones conyugales con extranjeros.

+ Creacion de centros de asesoramiento sobre el matrimonio con extranjeros
en zonas clave, con lo cual se contribuye a garantizar que los matrimonios
entre ciudadanos vietnamitas y extranjeros se lleven a cabo de manera
legal y correcta. Formacion de un equipo de difusion de propaganda y
preparacion de informes en dichas zonas.

+ Ejecucion efectiva de proyectos encaminados a prevenir la trata de
mujeres y nifios y luchar contra clla, de conformidad con el Plan de
Accidn Nacional de prevencion y represion de la trata de mujeres y nifios.

« El Gobierno de Viet Nam ha suscrito con los paises correspondientes los
siguientes acuerdos para prevenir y reprimir la trata de mujeres y nifos:

— Declaracion conjunta de Viet Nam y Australia sobre la cooperacion y la
lucha en el ambito de la inmigracion ilegal y la trata de mujeres y nifios;

— Acuerdo entre los Gobiernos de Viet Nam y China sobre la prevencion de
delitos y la lucha contra éstos y el mantenimiento del orden social;

— Acuerdo entre los Gobiernos de Viet Nam y China sobre asistencia judicial
reciproca en asuntos civiles y penales;

— Acuerdo sobre un mecanismo de cooperacion entre los ministerios de
seguridad publica de Viet Nam y China;

— Acuerdo entre los Gobiernos de Viet Nam y Camboya sobre la cooperacion
bilateral para la represion de la trata de personas y la asistencia a las
victimas de la trata;

— Acuerdo entre los ministerios del interior de Viet Nam y Camboya sobre la
cooperacion en la lucha contra la delincuencia.

— Acuerdo entre los Gobiernos de Viet Nam y Myanmar sobre la cooperacion
para la prevencion y la represion de la delincuencia.

Pregunta 11
» Medidas en curso para la prevencion de la trata de mujeres y nifias

— Legislacion: se han promulgado y se estan aplicando los siguientes
instrumentos:

+ Decision No. 130/2004/QD-TTg, emitida por el Primer Ministro el 14 de
julio de 2004, por la que se aprueba el plan de accion 2004-2010 para la
prevencion y la supresion de la trata de mujeres y nifias.

+ Decision No. 312/2005/QD-TTg, emitida por el Primer Ministro el 30 de
noviembre de 2005, relativa a la aprobacion de planes para la prevencion
de la trata de mujeres y nifios, entre los cuales figuran los siguientes: Plan
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de sensibilizacion y educacién de las comunidades en relacién con la
prevencion y la represion de la trata de mujeres y niflos, ejecutado por la
Uniéon de Mujeres Vietnamitas; Plan de lucha contra los tratantes de
mujeres y nifios, aplicado por el Ministerio de Seguridad Publica y el Alto
Mando de la Guardia Fronteriza, y Plan de elaboracion y ultimacién del
sistema de documentos juridicos relacionados con la prevencion de la trata
de mujeres y nifios y la lucha contra dicha practica, ejecutado por el
Ministerio de Justicia.

+ Resolucion No. 07/NQ-TW, de fecha 29 de diciembre de 2004, emitida
por la junta ejecutiva de la Union de Mujeres Vietnamitas, sobre
cuestiones sociales relacionadas con la muyjer y la nifia.

— Actividades en curso orientadas a la erradicacion de esta lacra, que
comprenden diversos programas:

+ Estimulacioén del crecimiento econdémico, erradicacion del hambre y la
pobreza y mejora del nivel de vida de la poblacion en los planos
econdmico y espiritual.

+ Campanas en los medios de comunicacién sobre las estratagemas que
emplean los tratantes y sobre las causas y consecuencias de la trata de
personas, que al mismo tiempo promuevan la sensibilizacion del publico,
en particular de mujeres y nifios, y los doten de medios para aplicar
medidas preventivas.

+ Aplicacion en regiones clave, de medidas preventivas dirigidas contra los
tratantes de mujeres y niflos, y aplicacion general de medidas de
prevencion, asi como de erradicacion de las redes de contrabando.

+ Integracion de las actividades preventivas dirigidas contra los tratantes de
mujeres y nifios en los programas de lucha contra los vicios sociales,
erradicacion del hambre, mitigacion de la pobreza, asistencia crediticia,
formacion profesional y colocacion laboral de las victimas y los grupos de
alto riesgo de exposicion a los vicios sociales.

+ Imposicion de sanciones estrictas a los acusados declarados culpables de
trata de mujeres y niflos.

Pregunta 12

» Medidas adoptadas para incrementar la participacién de la mujer en érganos
gjecutivos del Gobierno

— La directriz titulada “Intensificar las actividades de capacitacion para que las
mujeres ocupen cada vez mas puestos de liderazgo y gestion” ocupa un lugar
destacado en importantes documentos del Partido y el Estado y en el Plan de
Desarrollo Socioeconémico 2006-2010.

— Elevar el nivel de conciencia del equipo de liderazgo, el personal directivo y
demas integrantes de todos los 6rganos ejecutivos sobre la igualdad entre los
géneros y la presencia de mujeres en cargos directivos, mediante actividades
de comunicacién y capacitacion.
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— Planificacion de la carrera de las funcionarias. La planificacion de la carrera
de las mujeres que ocupan cargos directivos y de otro tipo va unida a
sistemas de capacitacion, utilizacién y promocion de funcionarias.

— Aumento de la cantidad de funcionarias publicas mediante la determinacion
de porcentajes y politicas de contratacion que garanticen la igualdad entre
hombres y mujeres.

— Organizacion de programas de capacitacion de funcionarias.

— Establecimiento, complementacion y plena aplicacion de politicas que
faciliten el desarrollo del funcionariado ptiblico femenino.

Datos actualizados sobre la proporcion de mujeres que integran 6érganos
€j ecutivos

Mujeres
Proporcién

No. Cargo Total Cantidad (porcentaje)

Ministeriosy érganos de nivel equivalente
1 Ministro 25 3 12
2 Viceministro 113 10 9
3 Director General de Departamento 442 26 6
4  Director Adjunto 967 138 14
5 Jefe de Division 451 114 25
6  Jefe Adjunto de Division 533 175 33

Comités Populares de Provinciay 6rganos de nivel

equivalente
1 Presidente 62 2 32
2 Vicepresidente 190 32 16,8

Comités populares de Distrito y 6rganos de nivel

equivalente
1 Presidente 689 26 3,7
2 Vicepresidente 1472 205 13,9

Pregunta 13

» Medidas aplicadas actualmente para incrementar la participacion de la mujer
en las comisiones de la Asamblea Nacional:

El mandato de la décima Asamblea Nacional se inicié en 2002 y concluira

en 2007. Por consiguiente, la cantidad de integrantes (hombres o mujeres), de la
Asamblea Nacional y sus comisiones permanecerd invariable durante todo el
mandato.

Para que en el proximo periodo aumente la proporciéon de mujeres que forman

parte de comisiones de la Asamblea Nacional, las autoridades competentes centraran
la atencidn en las siguientes soluciones:

— Esforzarse por lograr que las mujeres constituyan el 30% de los representantes

que se clijan en 2007 para la 11* legislatura de la Asamblea Nacional, con
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arreglo a lo previsto en la Estrategia nacional para el adelanto de la mujer
vietnamita hasta 2010, para lo cual se fijard una proporcion de mujeres
candidatas y se organizaran cursos de capacitacion y campanas electorales
dirigidos a ellas.

— Realizar actividades de ampliacion, promocion y elevacion del nivel de
conciencia sobre las cuestiones de género de la Asamblea Nacional y sus
organos directivos, en particular el departamento de organizacién y personal.

— Plantear ante la Asamblea Nacional la cuestion del equilibrio de la proporcion
de mujeres y hombres que integran sus comisiones en la 11* legislatura,
especialmente en las esferas legislativa, econdmica y presupuestaria.

Pregunta 14

« El Plan de accion nacional de educacién para todos para el periodo 2003-2015,
aprobado el 2 de julio de 2003 por el Primer Ministro como Documento
Oficial No. 872/CP-KG, tiene por objeto el logro de las cinco metas
estratégicas que siguen:

— Pasar de la cantidad a la calidad y la pertinencia.
— Terminar de universalizar la enseflanza primaria y secundaria.
— Ofrecer oportunidades de estudio permanente.
— Movilizar la plena participacion de la sociedad — Todos a favor de la educacion.
— Gestionar y aprovechar los recursos humanos mas eficazmente que nunca.
» Metas concretas:
1. Ensefianza preescolar

— Todos los niflos menores de 5 afos tienen derecho a recibir ensefanza
preescolar.

— Todos los nifios de 5 anos de edad, tienen derecho a recibir un afio de
ensefianza preescolar de calidad a modo de preparacion para la escuela
primaria.

— Mejorar la calidad de la educacion para fomentar el desarrollo global del nifio.

— Elaborar una politica nacional que ponga de relieve la calidad y la
asequibilidad de la ensefianza preescolar.

— Fortalecer la capacidad de la administracion de la ensefianza preescolar a
escala local.

2. Ensefianza primaria

— Todos los nifios podran recibir ensefianza primaria de calidad y asequible.
— Todos los nifios cursaran cinco afos de enseflanza primaria.

— Ensefianza de calidad con resultados positivos.

— Fortalecimiento de la administracion en todos los niveles.

— Reforma y desarrollo de la educacion basica.
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3. Enseflanza secundaria

— Acceso garantizado a una ensefianza secundaria de calidad y asequible.
— Todos los nifios cursaran cuatro afios de ensefianza secundaria.

— Alto nivel de calidad y pertinencia.

— Fortalecimiento de la administracion en todos los niveles.

— Reforma y desarrollo de la educacion basica.

4. Ensefianza no formal

— Creacion de oportunidades de educacion basica para adolescentes y jovenes
adultos analfabetos.

— Erradicacion del analfabetismo y creacion de oportunidades para que los
adultos tengan acceso a actividades de preparacion para la vida cotidiana y
educacion permanente.

— Mejora de la calidad y la pertinencia de todos los programas de ensefianza no
formal.

— Elaboracién de una estrategia nacional adecuada sobre programas de
ensefianza no formal y educaciéon permanente.

— Fortalecimiento de la administracion a escala local.
» Medidas de aplicacion

a) Ensefanza preescolar
— Ampliar y mejorar la calidad de los docentes y el personal administrativo.
— Renovar los programas, el contenido y los métodos de enseflanza.

— Iniciar y completar la planificacion de redes e incrementar la inversion en
recursos materiales normalizados para la enseflanza preescolar.

— Complementar y mejorar los reglamentos y politicas e incorporar la
socializacion en la enseflanza preescolar.

b) Ensefianza primaria

— Consolidar los resultados de la universalizacion de la ensefianza primaria y la
erradicacion del analfabetismo.

— Universalizar la enseflanza primaria a edades apropiadas.

— Fortalecer las tareas de direccion, inspeccion y examen.

— Construir y evaluar escuelas primarias con arreglo a la norma nacional.
c) Ensefianza secundaria

— Renovar los métodos de enseflanza y evaluacion de los estudiantes.

— Fortalecer las redes de escuelas, construir escuelas con arreglo a la norma
nacional y universalizar la ensefianza secundaria.

— Ampliar y mejorar la calidad de los docentes y el personal administrativo.

— Solidificar, normalizar y modernizar los recursos materiales para las escuelas.

16
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— Intensificar la dimension socializadora de la ensefianza.

— Mejorar la gestion de la ensefianza, fortalecer el orden y la disciplina y la
reglamentacion pertinente y prevenir y tratar las conductas negativas en el
ambito de la ensefianza.

d) Ensefianza no formal

— Fortalecer y desarrollar la red de centros de ensefianza no formal y mejorar las
condiciones de ensefianza y aprendizaje.

— Consolidar los resultados de la erradicacion del analfabetismo y la
universalizacion de la ensefianza primaria.

— Continuar el desarrollo y el mejoramiento de las clases complementarias
impartidas en el ciclo secundario.

— Seguir promoviendo la enseflanza y la actualizacion de los conocimientos y la
preparacion para la vida cotidiana en funciéon de la demanda de los alumnos de
los centros comunitarios de aprendizaje.

» Logros

1. Ensefianza preescolar (cantidad de nifios que asisten a guarderias)

Guarderias Jardines de infancia
Afio académico Total Nifias Total Nifias
2003-2004 413 784 196 581 (47,5%) 2172 899 1 054 398 (48,5%)
2004-2005 421 436 197 257 (46,8%) 2332 658 1 092 598 (46,8%)
2005-2006 513 423 212 268 (41,3%) 2 511 239 1092 780 (43,5%)

2. Enseflanza primaria y secundaria

Ensefianza primaria Ensefianza secundaria
Afio académico Total Nifias Total Nifias
2003-2004 8350 191 3951439 (47,3%) 6612099 3157 758 (47,7%)
2004-2005 7773 484 3 690 563 (47,4%) 6670 714 3193 221 (47,8%)
2005-2006 7321739 3505626 (47,8%) 6458 518 3 100 259 (48%)

La taza de escolarizacion de las nifias es un poco inferior a la de los varones,
pero se mantiene estable en todos los niveles de ensefianza. Sin embargo, no se
dispone de estadisticas sobre ensefianza no formal desglosadas por género.

Pregunta 15

» Seglin las estadisticas sobre género de Viet Nam correspondientes a los
primeros afios del siglo XXI, el porcentaje de graduacion de nifias, comparado
con el de nifios, en los distintos niveles es el siguiente:
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Afio académico Afio académico Afio académico
2001-2002 2002-2003 2003-2004
Nivel Varones  Nifias Varones Niflas Varones Nifas
Ensefianza primaria 99,44 99,43 99,55 99,62 99,80 99,83
Enseflanza secundaria 96,52 97,20 95,98 96,54 96,00 95,64
Ensefianza primaria superior 91,69 87,81 92,10 92,16 90,89 92,30

* Por lo general, los porcentajes de graduacion de las nifias se asemejan a los de
los varones y parecen estar aumentando a mayor ritmo, especialmente en la
enseflanza secundaria superior.

Pregunta 16

* Los estudios realizados en varias regiones por el Centro de Investigaciones
para la Educacién de las Minorias Etnicas muestran que las tasas de
escolarizacion de las nifias pertenecientes a minorias étnicas han evolucionado
de manera positiva. En el afio lectivo 2005-2006, de los 306.841 estudiantes
pertenecientes a minorias étnicas que se matricularon para primer grado,
142.599 eran ninas (un 46,4%) y de 274.723 alumnos pertenecientes a
minorias étnicas que se matricularon para quinto grado, 126.523 eran nifias (un
46,05%).

Medidas adoptadas para asegurar que las niflas pertenecientes a minorias
étnicas gocen de acceso equitativo a la educacion:

— Utilizacion de los proyectos y subproyectos para llevar a cabo

investigaciones y estudios; elaboracion de planes de accion; compilacion de
materiales pertinentes para la educacion de las niflas; organizacidén de cursos
de capacitacion sobre cuestiones de género para maestros, estudiantes y
comunidades; actividades de difusion para informar mejor sobre la
necesidad de educar a las nifas; patrocinio de la construccion de centros de
educacion para nifias.

— Priorizacién del desarrollo de establecimientos educativos en zonas aisladas

y zonas donde viven minorias étnicas. Mantenimiento y expansion del
sistema de internados para grupos étnicos y establecimiento de un sistema
de internados comunitarios y regionales (de distrito) para alentar a las
familias pobres a enviar a sus hijos a la escuela.

— Actividades para alentar a las mujeres y las niflas que viven en zonas

remotas y en zonas donde viven minorias étnicas a asistir a la escuela.
Incremento de la proporcion de estudiantes de sexo femenino en los
internados para grupos étnicos.

— Continuacion de la labor encaminada a perfeccionar las reglamentaciones y

las politicas de acceso equitativo a la educacion, especialmente el acceso a
la educacion primaria y secundaria de los nifios de familias que viven en
zonas pobres y rurales y de las minorias étnicas, asegurando la igualdad
entre los géneros y brindando a las nifias mayores oportunidades de acceder
a la educacion.
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— Establecimiento de politicas de exencion, planes integrales de apoyo (en
materia de derechos de matricula, libros de texto, aranceles para la
construccion de escuelas, alojamiento, viajes ...) para alumnos de escuela
primaria provenientes de hogares pobres, especialmente los pertenecientes a
minorias étnicas.

* El Plan de accion nacional de educacion para todos para el periodo 2003-2015
ubica a las nifias pertenecientes a minorias €tnicas en el grupo de maxima
prioridad, en lo referente a: “1) brindar acceso a una educacion primaria
asequible y de calidad a todos los nifios, especialmente a los niflos
pertenecientes a las minorias étnicas, a los que se encuentran en situaciones
desventajosas y a las nifias; 2) asegurar que todos los nifios completen cinco
afos de instruccion primaria”.

Pregunta 17

* El Gobierno asigna una gran importancia a la educacion sobre cuestiones de
género y planificacion familiar. Desde 1989, el tema ha sido incorporado
oficialmente a varias asignaturas de los programas de educacion desde el nivel
primario hasta el de secundaria superior, tanto para estudiantes de sexo
femenino como masculino.

* Con el patrocinio del UNFPA, se estd brindando a los jovenes adultos
informacion sobre planificacion familiar y educacion sobre cuestiones de
género, mediante las siguientes actividades:

— Desarrollo de contenidos experimentales sobre educacion demografica y
cuestiones de género, mediante la incorporacion de esos temas en varias
clases en la escuela secundaria superior y en la ensefianza piloto en 17
provincias y ciudades de todo el pais.

— Compilacion de la primera serie de programas que incorpora los cinco temas
basicos de educaciéon demografica: demografia, medio ambiente, familia,
género y nutricion. Esos temas forman parte de cinco asignaturas en la
escuela primaria (matematicas, idioma vietnamita, naturaleza y sociedad,
ética y educacion para la salud) y tres asignaturas en las escuelas secundarias
y secundarias superiores (geografia, biologia y educacion civica).

— Ademas, se estdn elaborando manuales sobre métodos de ensefianza y
capacitacion para maestros a fin de contribuir a mejorar su capacidad
didactica.

— Desde 1998, se ha avanzado en materia de educacion demografica, con la
incorporacion de nuevos temas sobre el cuidado de la salud reproductiva
para adolescentes.

— Hasta ahora se han incluido en los programas de educacion los siguientes
temas relativos al género y a la salud reproductiva y de la poblacion: la
relacion entre el crecimiento de la poblacion y otros factores; el tamafio de
las familias; la inmigracion y la urbanizacion; la nutricion; la reproduccion
y la anticoncepcion; el desarrollo de los adolescentes; el embarazo entre los
13 y los 19 afios y las cuestiones relacionadas con el aborto; las cuestiones
de género; las enfermedades de transmision sexual; el consumo de drogas; la
proteccion ambiental y las politicas de poblacion y planificacion familiar.
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Pregunta 18

Para proteger la salud de las trabajadoras y sus funciones en lo tocante a la
reproduccion y el amamantamiento, y teniendo en cuenta las condiciones laborales
de cada profesion, el 28 de enero de 1994, el Ministerio de Trabajo, Invalidos de
Guerra y Asuntos Sociales, y el Ministerio de Salud Publica dictaron la circular
interministerial No. 03/TT-LD, que establece cuales son los lugares y las
condiciones de trabajo insalubres en las que no se permite el empleo de mujeres:

— Ocho casos de condiciones de trabajo insalubres en los que no se permite el
uso de mano de obra femenina: trabajos que se realicen en lugares en los que
la presion del aire sea mas elevada que la presion atmosférica; trabajos en
pozos interiores; trabajos en lugares elevados y peligrosos; trabajos en lugares
que no sean apropiados para la mentalidad o la psicologia de la muyjer; trabajos
que exijan estar constantemente en el agua o que impliquen contacto con agua
contaminada con alto riesgo de infeccion; trabajos extenuantes (de un consumo
medio de energia de mas de cinco calorias por minuto y un ritmo cardiaco
medio de mas de 120 latidos por minuto); trabajos que se realizan en contacto
con sustancias radiactivas; trabajos que impliquen contacto directo con
sustancias quimicas que puedan alterar la estructura genética.

— Cinco casos de condiciones de trabajo insalubres en los que no puede
emplearse a trabajadoras embarazadas o que estén amamantando (es decir,
madres de bebés de menos de 12 meses) ni a mujeres jovenes: trabajos que
exijan contacto con un campo clectromagnético en los que se superen los
limites de exposicidon permitidos; que exijan contacto directo con sustancias
quimicas cuya acumulacion dentro del cuerpo humano sea nociva para la
transformaciéon celular o que puedan derivar facilmente en abortos, partos
prematuros, infecciones en la placenta, defectos de nacimiento, modificaciones
nocivas en la leche materna o infecciones respiratorias; trabajos en lugares en
los que la temperatura sea de 45° C o superior en verano y 40° C o superior en
invierno o exijan exposicion excesiva a la radiacion térmica; ambientes en los
que la amplitud de las vibraciones excedan las permitidas; tareas en que deban
adoptarse posiciones de trabajo rigidas o en las que haya escasez de oxigeno.

— La circular también va acompafiada de una lista de 83 ocupaciones en las que
no se permite el empleo de mano de obra femenina; el empleo de mujeres
embarazadas o que estén amamantando (es decir, madres de nifios de menos de
12 meses) o el empleo de mujeres jovenes.

A la brevedad, el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos
Sociales cooperard con otros ministerios y organismos para revisar y modificar la
lista mencionada y adaptarla a la situacion actual.

Pregunta 19
* Informacion sobre el sueldo promedio de hombresy mujeres:

El ordenamiento juridico de Viet Nam no hace distincion entre trabajadores de
sexo masculino o femenino en cuanto a la politica de sueldos:

— El articulo 111 de la Ley de Trabajo (enmendada en 2002) establece que el
empleador debe respetar el principio de igualdad entre hombres y mujeres en
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lo tocante a la contratacion y la promocion salarial de sus empleados o la
utilizacidn de sus servicios y el pago de sus salarios.

— El Decreto del Gobierno No. 114/2002/NDB-CP, dictado el 31 de diciembre
de 2002, y el Decreto No. 205/2004/NDB-CP, dictado el 14 de diciembre de 2004,
asi como otros documentos instructivos, establecen que la nomina de sueldos y
la politica salarial deben basarse en los méritos del trabajador, sin distincion
alguna por motivos de sexo. También se establecen dos sistemas de promocion
salarial y 20 sistemas de nominas de sueldos, que se aplican por igual a los
trabajadores de uno u otro sexo en las empresas estatales. Las empresas no
estatales pueden establecer sus propios sistemas de promocion salarial y
nominas de sueldos, respetando el mismo principio de igualdad entre los
géneros, como lo disponen el Decreto No.114/2002 mencionado anteriormente
y el Decreto No. 02/2006 NB — CP, dictado el 1° de febrero de 2006.

« Distincién entre los sueldos de hombres y mujeres con antigiiedad y
responsabilidad iguales en cada sector laboral:

Como se sefiald6 mas arriba, no existen casos en que se paguen distintos
salarios a los hombres y las mujeres que realizan trabajos del mismo valor, si su
antigiiedad y sus responsabilidades son iguales.

Pregunta 20

La cultura vietnamita estuvo durante siglos bajo la fuerte influencia del
confucianismo feudal. Por lo tanto, las mujeres vietnamitas tradicionales suelen
tener mucho cuidado de no perder sus modales sutiles y su dignidad en cualquier
lugar en que se encuentren. Reciprocamente, sus colegas de sexo masculino
aprecian y respetan enormemente esas virtudes.

En Viet Nam, el acoso sexual todavia no es una cuestiéon alarmante. Hasta
ahora, no existen leyes ni normas administrativas que den una definicion precisa de
“acoso sexual”. Tampoco se han realizado estudios exhaustivos sobre ese tema.

En la realidad, sin embargo, se producen algunos casos de acoso sexual en los
lugares de trabajo. Sin embargo, en esos casos, las victimas de sexo femenino, influidas
por el pensamiento tradicional, tienden a soportar la situacién en silencio o buscan la
proteccion del sindicato local o de la Comision de Asuntos de la Mujer. S6lo optan por
iniciar acciones judiciales como ultimo recurso, cuando el acoso se vuelve grave.

Las leyes vietnamitas contienen normas analogas aplicables a los actos de
acoso sexual en el lugar de trabajo:

— El apartado 1 del articulo 111 del Codigo del Trabajo de Viet Nam prohibe
terminantemente cualquier acto de un empleador que menoscabe el honor y la
dignidad de una mujer.

— El Cédigo Penal de Viet Nam contiene un capitulo con 30 articulos que se
centran en los delitos contra la vida, la salud, el honor y la dignidad humanas.
En particular, el articulo 121 establece lo siguiente: “Quienes lesionen
gravemente el honor y la dignidad de otra persona seran pasibles de
amonestacion oficial, medidas de reeducacion no privativas de la libertad por un
plazo de hasta dos afios, o pena de prision de tres meses a dos afios. Quienes
abusen de sus cargos o funciones oficiales para tratar a otra persona de forma
degradante seran condenados a una pena de prision de uno a tres afios”.
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Pregunta 21
El nivel de empleo de las mujeres en el sector no estructurado de la economia:

Segun la Encuesta sobre el nivel de vida, realizada en 2005 por la Oficina
General de Estadistica de Viet Nam, existen en Viet Nam alrededor de 41 millones de
trabajadores que se desempefian en sectores no estructurados de la economia, de los
cuales el 60% son mujeres. La mayoria de las mujeres que se desempeiian en el sector
no estructurado de la economia son empleadas de microempresas, trabajadoras
independientes, trabajadoras domésticas, trabajadoras inmigrantes, trabajadoras por
contrato determinado, etc.

Las condiciones de empleo de las trabajadoras en sectores no estructurados son
las siguientes:

— En general, la mayoria de las trabajadoras que se desempefian en esos sectores
no tienen contrato escrito, sino que habitualmente existen acuerdos verbales y
el plazo de contratacion es a menudo inferior a tres afios.

— Las trabajadoras que se desempeilan en el sector no estructurado de la
economia trabajan en promedio 28,2 dias por mes. Las propietarias de micro
emprendimientos trabajan entre 9,3 y 9,96 horas por dia y sus empleadas entre
8,48 y 8,97 horas por dia y gozan de muy pocas vacaciones al afio.

— Con excepcion de quienes tienen en sus hogares espacio suficiente para
administrar sus emprendimientos o pueden alquilar puestos permanentes en el
mercado, la mayoria de las trabajadoras que se desempefian en el sector no
estructurado no tienen un lugar de trabajo estable. Sus instrumentos de trabajo
son generalmente obsoletos y no existen garantias de que las condiciones
sanitarias o de seguridad sean buenas.

— En los sectores no estructurados, el ingreso promedio de las trabajadoras es apenas
un 74% del de sus colegas de sexo masculino, ademas de ser también muy
inestable, y por lo tanto, insuficiente para mantener a sus familias; el 41% de esas
trabajadoras necesita tener mas de un empleo, y el 37% estan desempleadas.

— La mayoria de las trabajadoras que se desempefian en el sector no estructurado
no tienen acceso al sistema de seguros y, por lo tanto, no estan protegidas. No
pueden tomar licencias de enfermedad por periodos prolongados (apenas cuatro
dias por afio en promedio) y tampoco gozan de un régimen de maternidad, ni
reciben ingresos por esa causa.

Medidas encaminadas a mejorar el poder econdmico de las mujeres que
trabajan en los sectores no estructurados:

—Medidasjuridicas

+ El codigo de Trabajo de Viet Nam de 1994 (enmendado en 2002) establece
lo siguiente: “Se reconoce como empleo toda actividad no prohibida por la
ley que genere ingresos”. En virtud de esa definicion, las mujeres
vietnamitas que trabajan en sectores no estructurados de la economia gozan
del reconocimiento de la ley y sus derechos laborales estan garantizados. El
Capitulo 10 del Cédigo de Trabajo, que trata en particular de los derechos
de las mujeres trabajadoras, también crea un marco juridico para promover
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activamente la capacidad de las mujeres que ingresan al mercado de trabajo
y proteger sus derechos laborales.

+ El Proyecto de ley sobre igualdad entre los géneros, que se estima sera
aprobado en un futuro cercano, contiene medidas para promover la igualdad
entre los géneros en la esfera econémica. Las empresas que empleen una
proporcion considerable de trabajadoras se beneficiardan con regimenes
impositivos preferenciales y concesiones financieras y a las trabajadoras que
se desempefian en zonas rurales se les ofreceran créditos preferenciales para
promover la agricultura, la acuicultura y la silvicultura. El proyecto de ley
también establece que el Gobierno debera ofrecer asistencia a las mujeres
pobres (que no tengan seguro) cuando den a luz, de conformidad con la
politica nacional de poblacion.

— Otras medidas

+ Asistencia financiera, mediante el sistema bancario, para mujeres que se
desempeiien en sectores no estructurados, con la participacion en todos los
niveles de organizaciones sociales como la Unioén de Mujeres.

+ Puesta en marcha del Programa Nacional de Empleo y otros programas para
erradicar la pobreza y paliar el hambre, mediante el otorgamiento de
créditos destinados a crear puestos de trabajo.

+ Ejecucion de programas de desarrollo para pequeiias y medianas empresas,
en los que se imparte capacitacion para mujeres sobre competencias y
conocimientos empresariales.

+ Desarrollo de la produccion artesanal tradicional en las localidades,
especialmente en las aldeas; promocion de la produccion comercial en zonas
rurales y sectores agricolas.

Pregunta 22

La Estrategia nacional de Viet Nam sobre la prevencion y el control del
VIH/SIDA, aprobada por el Primer Ministro el 17 de marzo de 2004 mediante la
Decision No. 36/2004/QD-TTg, contiene nueve planes de accion. El sexto Plan de
accion de la Estrategia es un programa centrado en la prevencion de la transmision
del virus de la madre al hijo y aborda directamente cuestiones relacionadas con las
mujeres, especialmente las de edad reproductiva. Consiguientemente, se han
adoptado las medidas siguientes:

— Aumentar la concienciacion de las mujeres en edad reproductiva sobre los
riesgos del VIH y su transmision de la madre al hijo.

— Potenciar las sesiones de educacion e informacion sobre la prevencion de la
transmision del VIH de la madre al hijo, especialmente para las mujeres en
edad reproductiva y que se encuentren en una situacion vulnerable; incorporar
esas actividades en los programas de educacion en materia de salud
reproductiva y maternidad seguras; promover la comunicacion mediante redes
de organizaciones sociales, como la Union de Mujeres y la Union de Jovenes.

— Potenciar los servicios de consulta y apoyo para mujeres, con la activa
participacion de los organismos pertinentes, como la Unién de Mujeres y la
Union de Jovenes.

06-53420 23



CEDAW/C/VNM/Q/6/Add.1

24

— Seguir suministrando a los centros de obstetricia los equipos y medicamentos
necesarios y aumentando la capacidad de su personal; asegurar la prestacion de
servicios adecuados de atencion de la salud a las mujeres que necesitan
asistencia, asesoramiento y cuidados intensivos.

Segun las estadisticas realizadas hasta el 30 de junio de 2006, en todo el pais
hubo 109.989 casos de infeccion por el VIH, de los cuales 18.581 fueron casos de
SIDA; y hubo 10.785 muertes. A continuacion se presentan las tasas de infeccion y
mortalidad, desglosadas por género:

Tasas
Mujeres de
Casos Mujeres Hombres Total 15 a 49 afios
Infectados con VIH 15,21% 84,79% 100% 93,2%
SIDA 16,23% 83,87% 100% 89,85%
Muertos 15,12% 84,88% 100% 92,97%

De los 109.989 casos de VIH, el 2,54% corresponde a prostitutas. La tasa de
transmision de madre a hijo es del 1,08%. Las estadisticas anuales de 40 provincias
y ciudades mostraron que los casos de VIH en mujeres embarazadas constituyeron
el 0,24% en 2003 y el 0,37% en 2005. Los casos de prostitutas infectadas con VIH
disminuyeron de 3,76% en 2003 a 3,53% en 2005.

Las estadisticas del Ministerio de Salud muestran que, desde septiembre de 2005
hasta el 15 de agosto de 2006, se administraron 4.861 dosis para tratamiento
antirretroviral del VIH/SIDA en adultos. Para prevenir la transmision de madre a hijo
se administraron 1.385 dosis y para el tratamiento de 669 nifios. En general, la
cantidad de dosis administradas no cubre la demanda real. La Estrategia Nacional de
Viet Nam para la prevencion y el control del VIH/SIDA, junto con otros proyectos que
se llevan a cabo en la misma esfera han asistido a las provincias y las ciudades de todo
el pais prestandoles servicios y suministrandoles personal para crear 200 centros de
consulta y examen voluntarios. Ademas, los centros de ginecologia y obstetricia,
especialmente a nivel nacional y provincial, han estado ofreciendo consultas y
examenes voluntarios para mujeres embarazadas que necesitan exdmenes médicos o
tratamientos por enfermedades de transmision sexual. Por otra parte, el Ministerio de
Salud Publica, en cooperacion con los medios de difusion, también lanzd campaias
para evitar la discriminacion a pacientes con VIH/SIDA.

Pregunta 23

Viet Nam figura entre los paises con tasas de aborto elevadas, en particular a
principios del decenio de 1990. Desde 1996, la cantidad de casos de aborto ha
disminuido notablemente. En Viet Nam, se han adoptado medidas de fondo a largo
plazo para limitar los embarazos no deseados, a saber:

Medidas de prevencién de nivel 1

— Diversificacion de los métodos de control de la natalidad para ofrecer mas
alternativas, y elevar asi las tasas de empleo de métodos modernos de control
de la natalidad que reemplacen a los métodos tradicionales, de menor eficacia.

— Proporcionar mayor acceso a los servicios de planificacion familiar y mejorar
su calidad para satisfacer mejor las demandas de quienes los necesitan.

06-53420



CEDAW/C/VNM/Q/6/Add.1

Medidas de prevencién de nivel 2

— Popularizar y ofrecer métodos de control de la natalidad de emergencia,
especialmente pildoras anticonceptivas de emergencia, para los casos en que
fracasen los métodos de anticoncepcion habituales o para después de haber
mantenido relaciones sexuales sin proteccion.

— En caso de que fracasen todas las medidas preventivas, las mujeres pueden
tener acceso a servicios de aborto sin riesgos. Se garantiza que €S0s Servicios
sean de buena calidad, e incluyen consultas antes, durante y después de la
operacion, la adopcion de métodos antibacteriales, atencion de la salud
después del aborto, y, sobre todo, métodos anticonceptivos para los pacientes,
a fin de evitar el riesgo de un nuevo aborto.

La Estrategia Nacional sobre salud reproductiva para el periodo 2001-2010,
aprobada por el Primer Ministro mediante Decreto No. 136/2000/QD — TTg, el 28 de
noviembre de 2000, establecid como prioridades principales los servicios de salud
reproductiva y la prevencion de las infecciones bacterianas de las vias reproductivas y
de las enfermedades de transmision sexual en los adolescentes. Algunas de las
principales soluciones aplicadas en el curso de la ejecucion de la Estrategia para
mejorar la salud sexual y reproductiva de los adolescentes consisten en ofrecer
educacion y asesoramiento, asi como servicios de salud reproductiva apropiados para
adolescentes.

Para llevar a la practica la Estrategia descrita anteriormente, el Ministerio de
Salud Publica ha adoptado y puesto en vigencia un Plan integral de proteccion,
atencion y mejora de la salud reproductiva de los adolescentes y los adultos jovenes
para el periodo 2006-2010. En el Plan se prevén medidas y objetivos concretos para
proteger y mejorar la salud de los adolescentes y los adultos jovenes.

Entre los objetivos establecidos en el Plan figuran aumentar los conocimientos
y mejorar la capacidad de los adolescentes y los adultos jovenes para cuidarse y
protegerse a si mismos; la ampliacion del acceso a servicios especializados eficaces
para adolescentes y adultos jovenes, que tengan en cuenta la edad y el género, por
ejemplo, el establecimiento de centros de servicios y farmacias acogedores para
adolescentes y jovenes adultos, clubes de amigos, etc. Los objetivos concretos que
se prevé alcanzar para el afio 2010 son:

—Que el 80% de los centros de atencion de la salud reproductiva ofrezcan
servicios de informacion, educacion y asesoramiento a los adolescentes y los
adultos jovenes.

— Que el 50% de los centros de atencion de salud hayan recibido capacitacion y
puedan ofrecer servicios acogedores para los adolescentes y jovenes adultos.

—Que el 100% de los centros de salud reproductiva puedan suministrar
documentos y manuales que sirvan como directrices para la aplicacion de
servicios acogedores, de conformidad con la Estrategia.

Como apoyo al Plan, el Ministerio de Salud Publica, en cooperacion con la
Organizacion Mundial de la Salud y la organizacion “US Save the Children”, esta
preparando un Manual de orientacidn para servicios acogedores para los
adolescentes. Ese documento sera la base para que pueda ejecutarse la Estrategia, en
forma integral y sincronizada en todo el pais.
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Pregunta 24

Después de tres afios de ejecucion del Plan de Accidén sobre género en el
desarrollo rural y la agricultura hasta 2005, los resultados del Plan pueden resumirse
de la siguiente manera:

* Logros:

— Se ha elevado el nivel de conciencia de las autoridades, los funcionarios y
los trabajadores en lo tocante a la igualdad entre los géneros.

— El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en cooperaciéon con los
organismos estatales competentes, ha modificado algunas politicas
encaminadas a fortalecer el derecho de la mujer de acceder a los recursos:

+La enmienda a la ley de tenencia de tierras establece que en los
certificados de uso de tierras debe figurar tanto el nombre de la mujer
como el del marido. Anteriormente, so6lo figuraba el nombre del jefe del
hogar.

+ Se ha incorporado una perspectiva de género en varios proyectos de
promocion agricola y asistencia técnica, por ejemplo, en proyectos de
crianza de animales, cultivos, forestacion e infraestructura agricola, etc.

+ Se ha establecido como objetivo que el 45% de las mujeres participe en
cursos de capacitacion sobre la promocion de la agricultura, la forestacion
y la irrigacion. En la actualidad, la tasa es del 35,5%, es decir, entre un 5%
y un 6% mas que en aflos anteriores.

» Desafios:

— La persistencia de la ideologia patriarcal en la sociedad vietnamita ha
dificultado la realizacion de la igualdad entre los géneros.

— El presupuesto para llevar a cabo actividades para el adelanto de la mujer es
reducido.

— La falta de estadisticas especificas de género en el sector agricola plantea
dificultades para evaluar la situacion adecuadamente y elaborar planes que
tengan en cuenta el género.

* Medidas para mejorar las aptitudes, generar mas puestos de trabajo,
promover la eficiencia y alentar la participacion de la mujer rural en la
pequefia y mediana empresa:

— El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural lanzé varios proyectos
especificos para la promocion de la agricultura, la acuicultura y la
forestacion, asi como los proyectos con el lema de “una aldea un producto”.

— El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural imparti6 a las localidades la
instruccién de reorientar las estructuras de produccion, diversificar los
productos, contribuir a la creaciéon de pequeflas y medianas empresas y
ampliar la cooperacion en la exportacion de mano de obra para crear mas
puestos de trabajo y acrecentar las aptitudes de las trabajadoras.

— Las politicas de desarrollo de la produccion comercial en materia de
agricultura y cultivo de la tierra, desarrollo agricola, reforma de la
planificacion para la explotacion de las tierras productivas y construccion
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del sistema de mercado han ayudado a aumentar la capacidad productiva y
atraer mas trabajadoras a las empresas y al sector de servicios.

— Se han recuperado y desarrollado las aldeas donde se elaboran artesanias
tradicionales; las industrias de procesamiento de productos agricolas y
forestales y los servicios y el turismo en zonas rurales.

» Medidas para alentar a las mujeres y las nifias que viven en zonas rurales a
utilizar los servicios de salud:

Se han elaborado y modificado numerosas politicas gubernamentales para
hacer que los servicios de salud mas accesibles para las mujeres y las nifias rurales,
a saber:

— Los servicios de salud para nifios menores de 6 afios son gratuitos.

— Se han consolidado las redes de servicios de salud teniendo en cuenta el
lugar de residencia (en vez de organizarlas segun los sistemas
administrativos, como se hacia anteriormente).

— Se ha priorizado el mejoramiento de las instalaciones y la capacitacion del
personal médico en los sistemas de atencion de salud a nivel de distrito.

— Se ha determinado que todo centro de salud rural debe contar con parteras.

— Se presta asistencia financiera a los pobres —tanto mujeres como
hombres— para que accedan a servicios de salud: compra de una tarjeta de
seguro de atencion de salud por un valor de 50.000 dong por persona al afio
o contribucién al pago de aranceles en los centros de salud a nivel comunal;
apoyo en relacion con los aranceles de los hospitales a las personas que se
encuentren en una situacion particularmente desfavorable.

— Se han elaborado proyectos especificos para aumentar la capacidad de los
residentes de cuidar su propia salud, dirigidos especialmente a las mujeres
que viven en provincias pobres y zonas montafiosas que se encuentran en
una situacion desventajosa desde el punto de vista econdémico.

— Se imparte educacién a residentes rurales y minorias étnicas sobre el
cuidado de su propia salud.

— Se han socializado y diversificado las formas de prestacion de los servicios
de salud.

» Medidas para alentar a las mujeresy las nifias a acceder a la educacién

— Seguir ejecutando el programa “Primer dia del afio lectivo”, el 4 de
septiembre de cada afio.

— Desarrollar en todo el pais el sistema “Grupo de promocion de la educacion”
para alentar a los nifios y las nifias a asistir a la escuela. Muchas ramas del
Grupo se acercan a las familias y las aldeas para colaborar con la educacion
de los nifios pobres y otorgan premios a los que tengan excelentes
calificaciones en la escuela.

— Organizar en zonas aisladas y montafiosas clases para erradicar el
analfabetismo, prestando especial atencion a las niflas y las mujeres de
menos de 40 afios.
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Organizar programas de educaciéon comunitaria para hombres y mujeres.

Ofrecer a los jovenes que viven en zonas montafiosas, algunas vacantes en
las universidades, colegios y escuelas sin exigir examenes de ingreso.

Socializar la educacion, dando mayor participacion a la gente.

Procurar que las Uniones de Mujeres locales organicen programas de
educacion especial orientados a las mujeres de las respectivas localidades.

Pregunta 25

Informacion sobre las condiciones de vida de las mujeres que viven en zonas
rurales, remotas y montafiosas, especialmente las que encabezan hogares y las que
pertenecen a minorias étnicas.

Se ha mejorado recientemente la infraestructura de las zonas desfavorecidas y
remotas. Para fines de 2005, mas del 94,3% de las comunas del pais poseian red
eléctrica; el 60% tenian una oficina de correos y centro cultural; casi el 100% tenian
clinicas locales y escuelas primarias; el 94.5% tenian caminos y el 62% de la
poblacion rural tenia acceso a agua potable. Paralelamente, la tasa de hogares pobres
de Viet Nam, calculada sobre la base de normas internacionales, ha disminuido
considerablemente, del 37,4% en 1998 al 24,1% en 2005. El volumen de facturacién
de la produccidon agricola en el periodo 2003-2005 aumenté en un 4,5% en
promedio. (Las estadisticas han sido tomadas del Informe anual de Viet Nam sobre
el crecimiento y la mitigacion de la pobreza).

Por lo tanto, han mejorado el nivel de vida y la salud de las personas, incluidas
las mujeres de zonas montafiosas y remotas. Por ejemplo, las tasas de mujeres
embarazadas que reciben atencion profesional de salud en las tierras altas del centro
y region septentrional son del 72,2% y 83,3%, respectivamente. La tasa de
alfabetizacion de las mujeres de la comunidad étnica minoritaria Tay es del 89%; la
de la comunidad tailandesa, 69%; la de los H’mong, 21%; y las de otras
comunidades minoritarias, 70%. La tasa de alfabetismo de la comunidad mayoritaria
Kinh es del 92%. Las mujeres que encabezan un hogar constituyen el 27%, y el
nivel de vida de esos hogares es similar al de los hogares encabezados por un
hombre. Muchas mujeres pobres de las zonas rurales se han beneficiado con créditos
preferenciales de distintas fuentes orientados a mejorar su producciéon y aumentar
sus ingresos.

Para alcanzar y mantener esos logros, el Gobierno de Viet Nam ha aplicado
sistematicamente la politica de armonizar el desarrollo econémico con la mitigacion
de la pobreza, asegurando la equidad social, asi como los derechos de las personas
de todas las condiciones sociales, tanto mujeres como hombres. En particular, la
segunda fase del Programa 135 (2006-2010), que hace hincapié en el desarrollo
econémico de las comunas de las zonas montafiosas y remotas que se encuentran en
situaciones especialmente desventajosas, estd en curso de ejecucion y comprende la
construccion de carreteras, centros de asistencia de salud y centros culturales y el
suministro de agua potable para la comunidad. Sin embargo, a pesar de esos
esfuerzos, el nivel de vida de las personas en general, y el de las mujeres en
particular, sigue siendo bajo debido a las limitaciones de la situacidon
socioecondmica en las zonas rurales.
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Informacion sobre ancianas: en Viet Nam hay un total de 9,8 millones de
ancianos, de los cuales el 58% son mujeres. La mayoria de las ancianas todavia vive
con sus hijos o parientes. Algunas ancianas que estan solas son atendidas en centros
locales, y se benefician de politicas prioritarias: por ejemplo, asistencia social para
personas en situacion desventajosa, seguro médico y controles de salud gratuitos
hasta dos veces por afio. En general, esas mujeres participan activamente en las
actividades sociales y culturales de la comunidad y son apreciadas muy
especialmente en las comunas y aldeas. Sin embargo, todavia hay algunas ancianas
que viven solas en situaciones dificiles.

Pregunta 26

Medidas para garantizar la igualdad entre los géneros y la no discriminacion
contra las mujeres pertenecientes a minorias étnicas:

— Cuestiones relativas al divorcio: Seguir aplicando el Decreto No. 32/2002
sobre la aplicacion de la Ley de Matrimonio y Familia a las minorias étnicas.
Difundir entre los grupos étnicos minoritarios, especialmente las mujeres,
informacion sobre dicha ley. Prestar servicios de reconciliacion y de
asesoramiento juridico a las parejas que desean divorciarse. Utilizar la
capacidad de las uniones de mujeres para proteger los derechos e intereses de
las mujeres y los nifios en los divorcios. Promover el papel de los ancianos de
las aldeas, los jefes de las aldeas de montafa y las personas respetables de la
comunidad, con miras a prevenir la discriminaciéon contra las mujeres en casos
de divorcio. Tramitar los casos de divorcio de conformidad con la ley. Tener
debidamente en cuenta los derechos y los intereses de las mujeres y los nifios
en el momento de hacer cumplir las decisiones de los tribunales.

— Derechos sucesorios: en los ultimos afios, se han logrado avances positivos en
la aplicacion del derecho de las tierras relativo a la propiedad inmobiliaria, de
modo de garantizar mejor la igualdad de derechos de las mujeres. El Estado
sigue proporcionando aparatos receptores de radiodifusion, televisores, libros
y periddicos a los grupos étnicos minoritarios y asimismo emite programas en
los idiomas étnicos minoritarios, organiza actividades comunitarias, y
promueve un nuevo estilo de vida cultural, reduciendo la practica de las
costumbres antiguas, como la cuestion de los derechos sucesorios de las
mujeres.

— Acceso a los servicios de salud: El Estado realiza inversiones cada vez
mayores en el mejoramiento de los servicios de salud publica de las comunas,
dando prioridad a las zonas remotas para que tengan capacidad suficiente para
prestar servicios esenciales de salud de caracter fundamental. Ampliar e
incrementar los recursos humanos y materiales de los equipos médicos
moviles. Poner en funcionamiento programas de prevencion de la malnutricion
en los nifios y programas de prevencion de la anemia para mujeres
embarazadas de zonas aisladas y grupos étnicos minoritarios. Organizar
examenes y tratamientos médicos para los pobres, tanto mujeres como
hombres, de conformidad con la Decision 139/2002/QD-TTg del Primer
Ministro sobre la prestacion de servicios de atencion de salud a los pobres.

Ademas, el Estado esta mejorando el marco juridico, las politicas y las
medidas para asegurar la igualdad de derechos de las mujeres. En particular, la
elaboracion de la Ley de igualdad entre los géneros y la ratificacion del Plan de
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Desarrollo Socioecondémico para el periodo 2006-2010, que incorpora las metas
relacionadas con la igualdad entre los géneros, han reflejado las necesidades y las
aspiraciones de los grupos étnicos minoritarios. También es un factor importante el
papel de supervision de las comunidades y las uniones, como la Uniéon de Mujeres.

Pregunta 27

» Medidas aplicadas para asegurar el derecho de las mujeres a ser propietarias
de bienes

— El Ministerio de Recursos Naturales y Medio Ambiente mantuvo una
estrecha coordinacion con las localidades a fin de impartir instrucciones
relativas a la aplicacion de la Ley de 2003 sobre tenencia de tierras
(enmendada). Los certificados de uso de la tierra que acreditan que el
derecho al uso de la tierra es compartido, ahora llevan tanto el nombre del
marido como el de la mujer, si asi lo solicitan las familias.

— Los organismos de gobierno competentes a nivel local, encargados de la
aplicaciéon del Decreto No. 70/2001/ND-CP, canjean los antiguos
certificados por certificados nuevos con los nombres de ambos conyuges,
para las familias que asi lo soliciten.

— Ademas, el derecho de la mujer a la propiedad privada esta protegido por la
ley.

— Se ha prestado mas atencion a la propagacion y la difusion de la Ley de
tierras. La Uniéon de Mujeres, en particular, ha estado dialogando
intensamente con sus miembros y con las mujeres en general sobre la
igualdad en las relaciones familiares, incluido el derecho de la mujer a ser
propiedad de bienes.

Sin embargo, hay muchas personas, incluso mujeres, que siguen sin conocer
sus derechos a heredar bienes o no consideran necesario canjear el certificado de
uso de la tierra por el nuevo certificado en el que figuren los nombres de ambos
conyuges. Por lo tanto, es necesario intensificar las actividades de propaganda y
difusion en el futuro. El Estado deberia disponer que el nuevo certificado con los
nombres de ambos conyuges se expidiera sin necesidad de que los ciudadanos lo
solicitaran.

Pregunta 28

El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer fue elaborado para proteger eficazmente los
derechos de la mujer y evitar la violacion de dicha Convencién. Sin embargo, los
procedimientos establecidos en el Protocolo Facultativo que rigen las
comunicaciones y las denuncias difieren de las disposiciones de derecho interno de
Viet Nam en varios aspectos. Por lo tanto, los organismos pertinentes de Viet Nam
seguiran examinando y considerando la posibilidad de que se firme el Protocolo.

De todos modos, de acuerdo con el derecho de Viet Nam, la presentacion de
recursos y denuncias es uno de los derechos fundamentales de los ciudadanos
vietnamitas, reconocido en el articulo 74 de la Constituciéon de la Republica
Socialista de Viet Nam. En efecto, se ha ido mejorando gradualmente el marco
juridico de Viet Nam, para asegurar que los recursos y denuncias se presenten de
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conformidad con la ley y que se promueva la democracia, se fortalezca la legalidad
socialista y se protejan los derechos y los intereses legitimos del Estado, los
ciudadanos y las organizaciones.

Un ejemplo que puede tomarse como referencia es la Ordenanza sobre los
recursos y denuncias de los ciudadanos, dictada en 1991, en la que se establecen
claramente los derechos de los ciudadanos a presentar recursos y denuncias, asi
como la responsabilidad de los organismos estatales en lo tocante a la tramitacion de
dichos recursos y denuncias. La Ley sobre recursos y denuncias, aprobada por la
Asamblea Nacional en 1998, perfecciond el mecanismo y subsand los problemas
que plantea la Ordenanza de 1991, con lo cual han quedado mejor protegidos los
derechos de los ciudadanos en general y de las mujeres en particular.

Segun el articulo 1° de la Ley de 198 sobre recursos y denuncias, “los
ciudadanos, los organismos estatales y las organizaciones tienen el derecho a
presentar recursos si tienen motivos fundados para considerar que las decisiones o
actos administrativos emanados de los organismos administrativos o de los
funcionarios responsables de dichos organismos son ilegales y lesionan sus derechos
e intereses legitimos™.

06-53420 31



