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  على التمييز ضد المرأةبالقضاءاللجنة المعنية 
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة السابعة والثلاثون

 ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ -يناير / كانون الثاني١٥
  

ردود علــى قائمــة المــسائـــل والأســئلة المتعلقــة بــالنظر في التقريــر الجــامع     
 الخامس والسادسللتقريرين الدوريين 

 
 ت نامفيي  

 
 ١ المسألة  

للتقريـــرين  التقريـــر الجـــامع ٢٠٠٥ينـــاير / كـــانون الثـــاني١٤أقـــر رئـــيس الـــوزراء في  
 التقــدم المحــرز في تنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال   عــنالخــامس والــسادس الــدوريين 

 .الدولة وفقا لأنظمة، وذلك الأمم المتحدة إلى تقديمهالتمييز ضد المرأة قبل 
 مـن قــانون توقيــع الاتفاقيـات الدوليــة والانـضمام إليهــا وتنفيــذها،    ١٠٢ة تـنص المــاد و 

ــة عــام     ــة الفييتنامي ــة الوطني ــه الجمعي ــة  ”: ، علــى الآتي٢٠٠٥الــذي صــدقت علي تمــارس الجمعي
ن الأنــشطة عــفحــص التقــارير المقدمـة إلى الــرئيس والحكومــة  ب ،محــيصالوطنيـة ســلطتها في الت 

ــات والم   ــع الاتفاقي ــة بتوقي ــذها   المتعلق ــا وتنفي ــضمام إليه ــة والان ــذلك  و. عاهــدات الدولي نتيجــة ل
 الاتفاقيات الدولية التي تـشارك فيهـا   عن التقارير الوطنية ليجري من الآن فصاعداً، تقديم ك   س

فييت نام، بما في ذلـك التقريـر المقبـل الخـاص باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                  
، وذلك عندما يبدأ نفاذ هـذا القـانون في      لإقرارهاية الوطنية   الحكومة والجمع كل من   المرأة، إلى   

 .٢٠٠٦يناير /  كانون الثاني١
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 ٢المسألة   
 التمييـز   بـدعوى  المحاكم الإداريـة     إلىتها نساء   رفعقلة عدد الدعاوى الإدارية التي      تبرير   • 

  في الواقعالجنساني
 مكونــات منظومــة  وتعتــبر أحــد١٩٩٦لم تنــشأ المحكمــة الإداريــة ســوى في عــام  - 

 .المحكمة الشعبية
 تحديــداً ١٩٩٦ الــصادر عــام لا يــنص الأمــر الخــاص بــإجراءات القــضايا الإداريــة - 

للولايـة  أو حقـوق المـرأة تخـضع    بـين الجنـسين   إذا كانـت قـضايا المـساواة      على مـا  
 .لمحكمة الإداريةل ئيةلقضاا

فـلا توجـد حـتى الآن       . تظل إجراءات المحاكمـة ومعالجـة القـضايا الإداريـة معقـدة            - 
 . الإداريالقرارآلية فعالة لضمان تنفيذ 

علــى علــم ليــسوا المــدنيون والدرايــة القانونيــة للمــواطنين محــدودة بــشكل عــام ،   - 
المتابعـة   النساء إلى التردد في      هناك نزعة لدى  كذلك  . بإجراءات المحاكمة الإدارية  

 .القانونية
 : المحاكمإلى التي رفعتها النساء الجنسانيمعلومات حول قضايا التمييز  • 

الجنـساني   قـضايا التمييـز      بشأن أرقام إحصائية منفصلة      ضمن القضايا الإدارية   لا توجد  
 .تها النساء إلى المحاكم الإداريةالتي رفع

 :الجنسانيلتمييز اتدابير إدارية أو غيرها من التدابير لحماية النساء ضحايا  • 
 ٢٠٠٤أبريـل  / نيـسان ١٦لذي أصدرته الحكومة في     ا ND-CP/133 المرسوم   ينص - 

على أن تتضمن العقوبة الإدارية علـى انتـهاك قـانون العمـل غرامـة ماليـة تتـراوح                   
 ملايين دونغ فييتنامي تفـرض علـى أيـة منظمـة أو أي فـرد يـسلك                  ٥بين مليون و  

لعـاملات، أو يتعـدى علـى شـرف العـاملات وكرامتـهن، أو              اسلوكاً تمييزياً تجـاه     
 . بكلا الفعلين، وذلك تمشياً مع أحكام قانون العمليأتي

.  على فرض عقوبة إدارية تتعلق بالرعاية الـصحية        N§-CP/45/2005 المرسوم   ينص - 
ــين      ــراوح ب ــة تت ــة مالي ــة غرام ــرض الحكوم ــغ  ١,٥  و٥٠٠ ٠٠٠فتف ــون دون  ملي

  والقواعـد الخاصـة بالرعايـة الـصحية        المبـادئ التوجيهيـة   فييتنامي على مـن ينتـهك       
 . للعاملات
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، )١٣٠المـادة   (نتـهاك الحقـوق المتـساوية للنـساء         لا نـصاً    الجنـائي قـانون   ال يخصص - 
ــ تحــذير إلى أي طــرف يعأنــه يوجــه مفــاده ــالقوة أو بــق ي  خطــير آخــر عمــلأي ب

مـــشاركة المـــرأة في الأنـــشطة الـــسياسية، والاقتـــصادية، والعلميـــة، والثقافيـــة،       
سجن لفتـرة   ي ـ أو   سـنة قـد تـصل إلى       لفتـرة     تحت المراقبـة،   يوضعوالاجتماعية، أو   

 .تتراوح بين الثلاثة أشهر والسنة
 .المصالحة على المستوى الشعبيالاضطلاع بأنشطة  - 
ن المـرأة علـى جميـع المـستويات         ات النسائية واللجـان المعنيـة بـشؤو       تضطلع الاتحاد  - 

لـك   علـى ت يجـري التعـدي  العـضوات وحمايتـها حينمـا       /بمهمة تمثيل حقـوق النـساء     
ــسلطات     . الحقــوق ــشكاوى، والتعــاون مــع ال وتتــضمن هــذه الواجبــات تلقــي ال

ــصة في  ــع  المخت ــشكاوى، والتعامــل م ــذ الق ــرصــدال ــسياسات ذات انو تنفي ين وال
 .الصلة بالمرأة

 
 ٣المسألة   

هـدفها العـام    ٢٠١٠ الاستراتيجية الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة الفييتناميـة حـتى عـام           بينت - 
ها موضـع    حلـول أساسـية يجـب وضـع        ٩  غاية كميـة و    ٢٠مع  ا   محددة له  أهداف ٥ و

 .٢٠١٠التنفيذ بحلول عام 
تنفيـذ   ، وبـدأت  سـتراتيجية لا في سبيل ضـمان التنفيـذ الفعـال ل         ،اللجنة الوطنية وضعت   - 

ــة حــتى عــام     الخطــة  ــالمرأة الفييتنامي ــهوض ب الــتي تتــضمن  ، ٢٠٠٥عمــل مــن أجــل الن
 سلطة علـى    ٤٥وقد صاغت   . ابير التنفيذ  من تد  ٦٦  غاية كمية، و   ٢٠ ، و أهداف ٥

د خطة العمـل    أنحاء البل ومدينة في مختلف    محافظة   ٦٤ من أصل    ٦٤ المستوى الوطني و  
 .هأعلا، وذلك استناداً إلى خطة العمل المبينة ٢٠٠٥الخاصة ا لعام 

، ٢٠٠٦مــايو / أيــار١٢وزارة التخطــيط والاســتثمار واللجنــة الوطنيــة يــوم اشــتركت  
 خطـة العمـل حـتى    لاسـتعراض تنظـيم المـؤتمر الـوطني    في تعليمات من رئـيس الـوزراء،    بناء على   

دة للاستراتيجية الوطنية وتطـوير تنفيـذها حـتى عـام     المفي منتصف التقييم الأولي  و،  ٢٠٠٥عام  
 :وجاءت النتائج على النحو التالي. ٢٠١٠

 
 :الإنجازات • 

. راتيجية الوطنيـة عـن نتـائج مـشجعة        أسفر تحقيق المقاصد الخمسة المبينة في الاسـت        - 
 :أبرزهاو تخطيها، جرىفتحققت ثمان من الغايات العشرين أو 
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 الغايــة ةتجــاوزم،  في المائــة٤٦,٥:  الجــددوظفينالنـسبة المئويــة للنــساء بــين الم ــ     + 
 . في المائة٦,٥المحددة بنسبة 

 في  ٨٠,٢اد بنـسبة    الوقت الذي تقضيه العاملات بالمناطق الريفية في العمـل ز           +    
 . في المائة٥,٢ وهو رقم تجاوز الغاية المحددة بنسبة -المائة 

 وهـو   - في المائـة     ٣٠,١: تعلـيم جـامعي عـال     نسبة النساء بين الحاصلين على        +    
 . في المائة٠,١رقم تجاوز الغاية المحددة بنسبة 

ــة٩٠تمكــن   +     ــاع بالخــدمات الطب    في المائ ــن الانتف ــساء م ــن الن ــا كــان    م ــة كم ي
 .مستهدفاً

شاركن في وظـائف تـشغل عـن طريـق       ي ـارتفعت النـسبة المئويـة للنـساء الـلاتي            +    
 تـذييلات لانظر التقرير وا(، مقارنةً بالفترة السابقة   في المائة  ٢الانتخاب بمعدل   
 ).الخاصة بالبيانات

ني إلى   الجهاز الخاص بالنهوض بـالمرأة مـن المـستوى الـوط           تعزيزفي الأساس   جرى   - 
ت، فتوفرت بذلك آلية تيسير دف إلى الإدماج الفعال للقـضايا           افظا المح ىمستو

ــسانية  ــذها ا تخطــيط فيالجن ــسياسات وتنفي ــوعي   تراو. ل ــستوى ال ــع م ــساني ف الجن
 .على نحو هاموالكفاءة الجنسانية للجهاز 

 لمعنيـة اموطن القوة في تنفيذ الاستراتيجية الحالية في زيادة فهم الـسلطات  ويكمن   - 
 بالتـالي علــى نحـو نــشط اقتــراح   يريجــ تحقيـق المقاصــد الوطنيـة، و  عــنولياا ؤلمـس 

 بعــض الــوزارات، مثــل وزارة التخطــيط والاســتثمار، تقــومو. فعالــةتنفيــذ تــدابير 
طراد، لحــرب والــشؤون الاجتماعيــة بــاا ومقعــديووزارة العــدل، ووزارة العمــل 

 .ةتخصص أنشطة عملها المفيلقضايا الجنسانية ادمج ب
لفتــرة ل لخطــة العمــل الــصيغة النهائيــةوضــع يجــري، حاليــا علــى النحــو الواجــب   - 

 .تعلن رسمياً في المستقبل القريب وس٢٠١٠-٢٠٠٦
 

 : والتحديات خلال التنفيذالقيود • 
 كـان يرمـي منـها       حـتى مـا    مـن غايـات الاسـتراتيجية،         في المائة  ٦٠تتحقق بعد   لم   - 

وتعزيــز كفــاءة ) ٤المقــصد ( صــنع القــرار ناصــبمإلى زيــادة مــشاركة النــساء في 
 ).٥المقصد (الجهاز الوطني من أجل النهوض بالمرأة 
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 تنـسيق   لـيس هنـاك   ، و غـير شـامل   الإرشـاد مـن أجـل تنفيـذ الاسـتراتيجية           لا يزال    - 
 .المعنيةوثيق بين الأطراف 

صنفة ون الجنــسانية، بالإضــافة إلى البيانــات القائمــة الم ــؤ الــشعــنالبيانــات لجمــع  - 
 .قيوده، جنسانيا

عرقـل تنفيــذ  ت وهــي في اتمـع،  مـستمرة  الجنــسانيصـور التحيـز   مـا زالـت بعــض    - 
ــالتعليم والمــشاركة  الاســتراتيجية، خاصــة علــى صــعيد تحقيــق المقاصــد الخاصــة     ب

 .السياسية
ــزال  -  ــاز لا ي ــالمرأة ”جه ــهوض ب ــم “الن ــدهرغ ــاءة واســتثمار   توطي ــر إلى الكف  يفتق

 .الموارد
 

 :ات مراقبة الاستراتيجية وتقييمهاآلي • 
رئيس الوزراء إلى اللجنة الوطنية مهمة الإشراف علـى تنفيـذ الاسـتراتيجية    يوكل   - 

 :بدورها كما يلي اللجنة الوطنية لذلك تضطلعو. والنهوض ا
 مختلــف المحافظــاتتقيــيم تنفيــذ خطــة العمــل في  تنظــيم أفرقــة تفتــيش ســنوية ل  )أ( 

 جولـة   ٤٥ فريقـاً لإجـراء      ٤١ ٢٠٠٢ ونظمت اللجنة الوطنية منذ عام       .والإدارات والوزارات 
كلفــت و.  المحافظــات جولــة تفتــيش في مختلــف ٧٥ وزارات والــدارات والإمختلــف تفتــيش في 

الإدارات في  مختلـف   التي حققتها    النقصهذه الفرق بالتعرف على المزايا والصعوبات وجوانب        
بجمـع  بعـد ذلـك     تلتـزم اللجنـة الوطنيـة       و. اأحرز ـ الـتي    ، بالإضافة إلى النتائج   تنفيذ خطة العمل  

وتجمـع في   . وفقـا لـذلك    التفتيش واقتـراح الحلـول       ةفرقأالتوصيات التي تقدمها هذه الإدارات و     
 .كل عام النتائج التي تخرج ا أعمال التفتيش وتقدم إلى رئيس الوزراء

نية لرصد التقـدم الـذي      والمحافظات المع لوزارات والإدارات   تقديم التوجيهات ل   )ب( 
 .في التنفيذ البلداتوالثانوية  الوكالات تحرزه

 
 :أهم الصعوبات والتحديات التي تكتنف عمليات الرصد والتقييم • 

 .محدودية الأموال المخصصة لأنشطة التقييم - 
 صـعبت   المعنـيين المقدمة مـن الأطـراف      و جنسانياالمعلومات والبيانات المصنفة    قلة   - 

 .نهجةعملية الم
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أصــاب الإشــراف علــى تنفيــذ التوصــيات والتعجيــل بتنفيــذها  الإهمــال في عمليــة  - 
 . وفاعليتها بالجمودالرصد مهمة نوعية

 
 :٤المسألة   

والنـهوض  بـين الجنـسين     المـساواة   الهيئة الاستشارية في مجـال      اللجنة الوطنية هي    : الدور • 
 . س الوزراءاللجنة بناءً على قرار من رئيوقد أنشئت . بالمرأة

 ترفــع اللجنــة الوطنيــة في كــل عــام تقريرهــا إلى : في مجــال الإبــلاغآليــة اللجنــة الوطنيــة • 
ويمكـن لمـديري اللجنـة الوطنيـة عنـد          . تقدم أنـشطة النـهوض بـالمرأة      عن  رئيس الوزراء   

 . الاقتضاء العمل مباشرةً مع رئيس الوزراء لتلقي المزيد من الإرشاد

 : الية للجنة الوطنية والمالبشريةالموارد  • 

  عضوا١٩ًتتكون اللجنة الوطنية من : الموارد البشرية - 

  o يعينه رئيس الوزراء(رئيس الاتحاد النسائي الفييتنامي : رئيس .( 

  o نائب رئيس دائم. 

  o  ــيس ــا رئ ــر  : نائب ــا وزي ــيم    نائب ــة ووزارة التعل ــشؤون الخارجي ــن وزارة ال م
 . والتدريب

  o   ًــر  : خمــسة عــشر عــضوا  وزارة ١٥ مــن  ذلــكأو مــا يعــادل نــواب وزي
ــوطني     ــستوى ال ــى الم ــلطة عل ــصب في نفــس     (وس ــن من ــر م ــشغلون أكث ي

 ).الوقت

  o أحد عشر موظفاً يساعدون في تشغيل مكتب اللجنة الوطنية . 

وقــد ارتفعــت ميزانيــة اللجنــة .  الميزانيــة الــسنوية للدولــة مــنتمــول: المــوارد الماليــة - 
ارتفعــت ميزانيتــها في و. ت الخمــس الأخــيرة بــصورة مــستمرة الوطنيــة في الــسنوا

ودأبــت اللجنــة الوطنيــة  . ٢٠٠٢ بــأكثر مــن ضــعفين مقارنــةً بعــام  ٢٠٠٥ام ـعــ
ــة، إضــافة إلى         ــن المنظمــات الدولي ــة م ــساعدة المالي ــى طلــب الم ــشط عل ــشكل ن ب

ة التي تحصل عليها من الدولـة، مـن أجـل تحـسين مـستوى تنفيـذها للمهـام                   ـالميزاني
 . ولايات المنوطة اوال

اهـز  للجنة الوطنية خاتمها الخاص ومكتبها العامـل   : المعدات والتسهيلات المادية   - 
 .بكفاءة
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 :العلاقة بالاتحاد النسائي الفييتنامي • 

 . الاتحاد النسائي الفييتنامي هو العضو الرئيسي باللجنة الوطنية - 

ييتنــامي مــوظفين بمــساعدة اللجنــة  يكلــف المكتــب المركــزي للاتحــاد النــسائي الف  - 
 . لهاملائمةعمل الوطنية في الاضطلاع بوظائفها الإدارية مع ضمان ظروف 

بـين اللجنـة   ومنسقة علـى نحـو جيـد      الهيكل التنظيمي المبين أعلاه علاقة وثيقة       ويشكل   
نـساء  تعكس هذه الآلية بصورة مباشرة ومكتملة وفي حينها آمال ال         و. الوطنية والاتحاد النسائي  

الراميـة إلى تحقيـق     السياسات  تنفيذ  قوم فيه الدولة بتقديم المشورة و     توتطلعان في الوقت الذي     
يـؤدي  نتائج السنوات الأخيرة أن الاتحاد النسائي       تبين  و. والنهوض بالمرأة بين الجنسين   المساواة  

 . دوراً هاماً في تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل من أجل النهوض بالمرأة
 

 :٥المسألة   
وقـدم القـانون يـوم     . بين الجنسين  صياغة قانون المساواة     ٢٠٠٤مارس  / بدأت في آذار   • 

وتقــوم .  إلى الــدورة التاســعة للجمعيــة الوطنيــة الحاديــة عــشرة  ٢٠٠٦مــايو / أيــار٣١
 جريوسـي .  بجمع آراء من وفود الجمعية الوطنيـة      االلجنة الدائمة للجمعية الوطنية حالي    

خلال الدورة العاشرة للجمعيـة     عرضه على الموافقة    القانون و شروع  مبعد ذلك تنقيح    
  .٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني- أكتوبر/الوطنية في تشرين الأول

 :  مادة٤٩  فصول و٦حالياً من بين الجنسين يتكون مشروع قانون المساواة  • 

 ). مواد٨(أحكام عامة : الفصل الأول - 
 ). مواد٨(في الحياة الاجتماعية والأسرية  الجنسين بينالمساواة : الفصل الثاني - 

 ). مواد٧(بين الجنسين تدابير تكفل المساواة : الفصل الثالث - 

ــع  -  ــراد    : الفــصل الراب ــق فيمــسؤوليات الوكــالات والمنظمــات والأســر والأف  تحقي
 ). مواد٩(وكفالتها بين الجنسين المساواة 

بـين  ابير للتـصدي لانتـهاكات المـساواة        التفتيش والإشـراف وتـد    : الفصل الخامس  - 
 ). مادة١٥(الجنسين 

 ).مادتان(حكم التنفيذ : سالفصل الساد - 
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 :بين الجنسين فيما يلي أبرز أحكام مشروع قانون المساواةو 
، استناداً إلى المبادئ الثلاثة لاتفاقيـة       بين الجنسين تحديد المبادئ الرئيسية للمساواة      - 

 . ل التمييز ضد المرأةالقضاء على جميع أشكا
بالنـسبة للمرشـحين للانتخـاب في الجمعيـة الوطنيـة،       بـين الجنـسين     كفالة المساواة    - 

ــنين في الم   ــشعبية، والمعي ــالس ال ــة    ناصــب وا ــة بوكــالات الدول ــة والإداري القيادي
 ). ٩المادة (وغيرها من المنظمات 

والنـساء الـذين يـشغلون       بـين الرجـال      يلمعاش التقاعـد  شروط ا تحقيق المساواة في     - 
مبكـرا  تقاعـدن  يفلن يـتم خـصم مبـالغ مـن معـاش النـساء الـلاتي              . نفس الوظائف 

 ).١١المادة (التقاعد المبكر بحجة سنة إلى خمس سنوات قبل 

 إمكانــات المــساواة في معاملــة الرجــال والنــساء بالنــسبة للحــد العمــري، وفــرص   - 
وتقـدم المـساعدة إلى     . متـع ـا   التعلـيم والتـدريب والت    اسـتحقاقات   الحصول علـى    

 ٣٦أطفـال تقـل أعمـارهم عـن         المصحوبين ب إجازة تعليم و  الموظفين الذين هم في     
 ). ١٢المادة (شهراً 

ــل بتحقيــق المــساواة      -  ــة ــدف إلى التعجي ــدابير خاصــة مؤقت بــين الجنــسين  اتخــاذ ت
يتمــشى مــع روح اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة           بمــا
 ).١٧ لمادةا(

 ). ١٦، المادة ٥القسم (المساواة في مشاركة الرجال والنساء في الأعمال المترلية  - 

 ١٨  و٦  و٥  و٤  و٣المــواد (إدمــاج القــضايا الجنــسانية في وضــع التــشريعات   - 
 ). ٢١  و٢٠  و١٩ و

 والتثقيـف ـا  بـين الجنـسين     ون الجنـسانية والمـساواة      ؤنشر المعلومات الخاصة بالش    - 
 ). ٢٢المادة (

 ). ٢٣المادة (بين الجنسين توفير الموارد المالية لأنشطة المساواة  - 

ــام  بــين الجنــسين يعكــس اســتحداث قــانون المــساواة  و  ــزام فييــت ن ــدوين الت الجــدي بت
المبادئ والمحتويات الرئيسية التي تتضمنها اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                   

 .القانوني المحلي والسياسات الوطنية النظام في صلب
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 :٦المسألة   
 للتوعيــة ا متخصــصابرنامجــبعــد فييــت نــام لم تــضع : لأولادبرنــامج توعيــة الرجــال وا  • 

الأولاد حــتى مــن الجنــسانية يــستهدف الرجــال و التحيــزات الجنــسانية والقــضاء علــى  
 في  ،ت فييـت نـام    واضـطلع . منـاطق الأقليـات العرقيـة     الريفيـة و  يوجد منـهم في المنـاطق       
مــن الأنــشطة لزيــادة وعــي الرجــال  كــبير  بعــدد بــين الجنــسين،ســبيل تحقيــق المــساواة 

غـير أن مـشاركة الرجـال       . بـين الجنـسين    والمساواةون الجنسانية   ؤوالنساء تدريجياً بالش  
 .تظل متواضعةالأولاد و

 : يةعلى مشاركة النساء في الأعباء المترللأولاد  الرجال والتشجيعتدابير  • 
نـشر المعــارف القانونيـة علــى نطــاق واسـع، بمــا في ذلــك قـانون الــزواج والأســرة      - 

  .داخل الأسربين الجنسين وغيره من الوثائق القانونية التي تتعلق بالمساواة 
 “تكــوين أســر مزدهــرة ومنــصفة وتقدميــة وســعيدة ”أ الاتحــاد النــسائي حملــة بــد - 

تقاسـم  ”داد ضخمة الكتـاب المـصور       كذلك نشر الاتحاد بأع   .نالت شعبية واسعة  
فلنتقاسـم الأعبـاء    ” وطبع ملـصقات تحمـل رسـالة         “ة داخل الأسرة  ـالأعباء المترلي 

 .“المترلية

دور الآبـاء في رعايـة      ”حلقات دراسـية حـول      بلدات  نظم كثير من الوكالات وال     - 
كيـف  ”، وأنشأ نـوادي     “الأسر المتحضرة والسعيدة  ”، وعقد مسابقات    “الأبناء
كـل هـذه الأنـشطة الرجـال علـى المـشاركة            وشـجع   . “زوجاً وأبـاً صـالحاً    تكون  
 . فيها

 . عمل كل من الرجال والنساءعن أوقات أعلنت نتائج الدراسات الاستقصائية  - 

الــذي يتنــاول بــين الجنــسين بالمــساواة المتعلــق الــصقل التــدريجي للإطــار القــانوني   - 
 .ليةالقيام بالأعباء المترفي مسؤوليات الرجال 

 
 :٧المسألة   

دخـول النــساء إلى ســوق العمــل  الــتي تحــول دون  الحــواجز لإزالـة التـدابير الــتي اتخــذت   • 
  الأسري العملةسؤوليالاضطلاع بموالمساعدة في 

 . سيما على المستوى الجامعي والعالي درسن، لايزيادة معدل النساء اللاتي  - 
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وإقامــة مراكــز للتــدريب  .  للنــساء للتعلــيم المهــني“لي تي ريينــغ”إنــشاء مدرســة  - 
وتنظـيم التـدريب    . ه وجنوب هووسطفييت نام   المهني ووكالات للتوظيف في شمال      

 . رف اليدويةتدريس الحفي شكل المهني في القرى 

وقـد  . العمالـة الربط بين مراكز التدريب المهني والمنـشآت مـن أجـل خلـق فـرص                 - 
ــداتبعــض النظــم  ــائف  ” بل ــوم مهرجــان الوظ ــذ “ي ــة للرجــال   ه وه فرصــة طيب

 . والنساء لدخول سوق العمل

برنـامج تعـاون مـع الإدارة العامـة للتـدريب المهـني لزيـادة         لتوقيع الاتحاد النسائي    و - 
ــلاتي    ــساء ال ــات والن ــدريس المهــني للمعوق ــاطق تقــل فيهــا الأراضــي   يالت عــشن بمن

 . المنتجة

 . إقرار الحكومة لصندوق مساعدة النساء - 

 . والمنشآت التي تشغل أعداداً كبيرة من النساءلأعمال التجارية االإشادة ب - 

سيما القطاع الاقتصادي الخاص ومناطق تجهيـز        ع القطاعات الاقتصادية، لا   يتوس - 
 . ة من العاملاتكبيرالصادرات التي تجتذب أعداداً 

علـى  فرص الحصول   لنساء  مما يتيح ل  سوق العمل،   عن  تحسين شبكات المعلومات     - 
 . ئف وانتقائهن لوظائف تتمشى مع قدران وتوقعانوظا

 . كما وكيفارياض الأطفال ودور الحضانة العامة والخاصة تحسين نظام  - 

ــاجر تطــوير شــبكات  -  ــة المــصنعة، الكــبرى ومحــال بيــع  مــن المت والخــدمات الأغذي
 . المترلية للمساعدة في الأعباء المترلية

 لخــدمات النــشر ، بطــرق مختلفــة،ون المــرأةؤان شــتقــديم الاتحــادات النــسائية ولجــ - 
 .توازن بين العمل والأسرةالكفالة والترويج والإرشاد للنساء بخصوص 

 : أعلاهالمذكورة التدابيرتأثيرات  • 

ــدابير المــذكورة أعــلاه بــشكل عــام    -  النــساء إلى ســوق العمــل  وصــول يــسرت الت
 العمــل والمــسؤوليات علــى تحقيــق تــوازن أفــضل بــينوالنــساء وســاعدت الرجــال 

 .لأسريةا
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 :٨المسألة   
ضـد  الموجـه    أرقاماً إحصائية وطنيـة بـشأن العنـف          ضرلا تملك فييت نام في الوقت الحا       • 

ويظـل  . منتشراً على الرغم من إدانة اتمع لهالموجه ضد المرأة    ولا يزال العنف    . المرأة
ــساء والأطفــال معقــداً  بوضــع الاتجــار  ــة عانظــر(الن مــن أجــل   ١٠لــى المــسألة   الإجاب

ــى   ــات  الاطــلاع عل ــن المعلوم ــد م ــال    ). مزي ــصاب لأطف ــاك حــالات اغت ــزال هن ولا ت
وفقـا للقـانون، في حـالات       ،واعتداءات جنسية على الرغم من فرض عقوبات صـارمة        

 . عديدة

ون الاجتماعيـة التابعـة للجمعيـة    ؤبالنسبة للعنف الأسـري، بـين بحـث أجرتـه لجنـة الـش             • 
ــام   ــة عـ ــاني ٢٠٠٦الوطنيـ ــل   في ثمـ ــات وشمـ ــم  ٢ ٠٠٠محافظـ  شـــخص أجريـــت معهـ
  :يلي مقابلات ما

 . في المائة من الأسر٢٣ في )الضرب(ارس العنف البدني يم - 
 . في المائة من الأسر٢٥العاطفية في تمارس الإساءة  - 

وتــشمل الإكــراه الجنــسي، ومنــع الإجهــاض، والحمــل  (ارس الإســاءة الجنــسية تمــ - 
 . في المائة من الأزواج ٣٠ لدى )القسري

 - ن البحث أيضاً وجود اختلاف بسيط بين الأقاليم والمناطق فيما يتعلـق بـالعنف              بي
 . الأسري

يــرتبط العامــل المباشــر الــذي يــؤدي إلى العنــف الأســري في المقــام الأول بــالإفراط في و 
 انخفـاض  وتتـضمن العوامـل الأخـرى   ).  مـن الحـالات   في المائـة  ٧٠ إلى   ٦٠(شرب الكحوليات   
المعرفـة القانونيـة، والـصعوبات الاقتـصادية، والعلاقـات خـارج إطـار           نعـدام   مستوى التعلـيم، وا   

 .الخ... الزواج
 جمـع بيانـات إحـصائية       ٢٠٠٥ في عـام     ة العام ـ ءات وفقاً لتقرير مكتـب الإحـصا      رلم يج  • 

لــدى الــسلطات الــدوري بــلاغ انعــدام آليــة للإضــد المــرأة بــسبب الموجــه العنــف عــن 
 : ات التاليةء جمع الإحصاا ويجري حالي.عنيةالم

 . حالات الزواج والأسرة - 
 . حسب الجنسالإساءة للأطفال ومرتكبو الإساءة  - 

 التعلـيم   فـرص لهـن   تتـاح   ارسن البغاء وفقاً للسجلات الرسميـة ممـن         يمالنساء اللاتي    - 
 .  الطبيوالتدريب والعلاج



CEDAW/C/VNM/Q/6/Add.1
 

12 06-53415 
 

 . حديثاًالتي اكتشفت العاملات حالات البغايا  - 

 . النساء والأطفالبالمحاكمة في القضايا المتعلقة بالاتجار  - 

لا تعكس البيانات امعة الاتجاهات الخاصة بـالعنف سـوى جزئيـاً، حيـث يظـل جمـع                   
 . البيانات وتحليلها في فييت نام محدوداً

. “لعنــف الأســريمكافحــة اقــانون ”تعمــل الجمعيــة الوطنيــة الفييتناميــة علــى صــياغة   • 
إضـفاء الـصفة المؤسـسية علـى        : على أساس المبـادئ الآتيـة     هذا   القانون   مشروعصيغ  و

للحزب بالنسبة لقضايا الأسرة، وتوضـيح الـدور الإداري للدولـة في            المبادئ التوجيهية   
العنـف  الـتي تمنـع وقـوع    منع وقوع العنف الأسري؛ ومنح أهمية كبيرة للتدابير الوقائيـة        

ة هــشســيما لمــن هــم في أوضــاع  مــال حقــوق الإنــسان لاالأســري البــالغ، وكفالــة إع
 العنـف  أعمـال كالأطفال والنساء والمسنين؛ واحترام الحقوق المدنية خلال التعامل مـع    

ون ؤويتوقع تقديم هـذا المـشروع إلى الجمعيـة الوطنيـة كـي تناقـشه لجنـة الـش                  . الأسري
ف للثقـة في    ويوجـد أسـاس كـا     . ٢٠٠٧ وتقـره عـام      ٢٠٠٦الاجتماعية في ايـة عـام       
العنـف الأسـري   مكافحـة  صـياغة قـوانين وسياسـات    في مجال حدوث تحسينات كبرى  

 .وسنها
 :٩المسألة   

 
أوليت التوعية بالعنف الموجه ضد المرأة ولا سيما توعية الـضباط المـسؤولين في قـوات                 • 

الشرطة وحـرس الحـدود والـسلك القـضائي والـسلطات المحليـة والاتحـادات مزيـدا مـن               
وجـرى التـشديد علـى      . بناء على توصيات اللجنـة في دورة نقاشـاا الـسابقة           مامالاهت

منع وحظر الاتجار بالنساء، والبغـاء، واسـتغلال النـساء والأطفـال الجنـسي وخـصوصا                
في الأقاليم الأكثر عرضة للخطر والمناطق الحضرية والريفيـة الـتي ترتفـع فيهـا معـدلات                 

 يصمم بعد برنـامج تـدريب رسمـي محـدد للـضباط      لكن لم. النساء والأطفال المتجر م   
ويعتمد نشر وعـي الجمهـور بـالعنف    . والمسؤولين من الفئات والسلطات الآنفة الذكر 

المنظمــات الموجــه ضــد المــرأة وتعزيــزه، أساســا، إلى حمــلات الدعايــة الــتي تجريهــا محليــا 
 .الوطن وغيرها واتحاد المزارعين الوطني وجبهة تحاد النسائيلاالجماهيرية مثل ا

وبــشكل خــاص، أعطــى الاتحــاد النــسائي الفييتنــامي تعليمــات واتخــذ عــددا كــبيرا مــن   • 
 :الاجراءات كالتالي

إصدار قرارات بشأن مسائل ذات صلة بالنساء والشابات بما فيها قـرارات ضـد     -  
 الاتجار بالنساء والأطفال وضد العنف المترلي؛
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اسية وحملات لتعزيز توعية موظفي العدالـة،       تنظيم دورات تدريبية وحلقات در     -  
العــاملين مــثلا في جميــع مــستويات إدارات القــضاء والادعــاء والمحــاكم وكــذلك 

 السلطات المحلية؛
كيفيـة تأسـيس أسـر    ”نشر وتعميم المطويات والمنشورات والملصقات مـن نـوع           -  

 “نـسين دليل المساواة بين الج   ” مثلا؛ ونشر    “مزدهرة ومنصفة وتقدمية وسعيدة   
 ؛“قانون مكافحة العنف المترلي والاتجار بالنساء والأطفال”ومنشورات عن 

التعليمـات لمواجهـة العنـف المـترلي في     ”التعاون مع وزارة الشرطة لتجميع دليـل       -  
 ؛“اتمع المحلي

توجيه تحذيرات مكتوبة للأسر والوالدين للاهتمام بشكل أفـضل بأطفـالهم بغيـة             -  
 . الأطفال للاستغلال الجنسيتقليص خطر تعرض

 
 :١٠المسألة   

 :والشاباتالنساء بمعلومات محدثة عن حالة الاتجار  • 
يجري حاليا في الأرياف ريب الكثير من النـساء عـن طريـق الخـداع إلى بلـدان                   -  

أجنبية على يد سماسرة خارجين علـى القـانون وبحيـل معقـدة والـضحايا أساسـا                 
ــين   ــارهن بـ ــراوح أعمـ ــساء تتـ ــة   ٣٥ و ١٨ نـ ــاطق ريفيـ ــات في منـ ــنة، مقيمـ  سـ

وبـدون  غير متعلمات كثيرا وقليلات فرص الحصول علـى المعلومـات        جبلية،   أو
 . ثابتة ويواجهن صعوبات ماليةوظائف

 :القضايا التي رفعت إلى الادعاء والمحاكم • 
 قـضية شملـت     ١ ٤٦٠ في   ٢٠٠٤ إلى عـام     ١٩٩٨نظرت السلطات في الفترة من عام        
 مـدعى عليـه في عـام        ٣٤٠ قـضية شملـت      ٢٢٣دعى عليه ورفعت إلى الادعاء أيـضا         م ٢ ٥١٩

 قـضية   ١٦١، بينما نظرت المحكمة الابتدائيـة في        ٢٠٠٦ والأشهر الستة الأولى من عام       ٢٠٠٥
 مدعى عليه وقد أنقذ آلاف الـضحايا مـن النـساء والأطفـال وأعيـدوا إلى ديـارهم                   ٢٨٩شملت  

 شــبكات ناشــطة علــى نطــاق واســع لتــهريب النــساء  وجــرى القــضاء بــشكل مــبرم علــى عــدة 
 .والأطفال عبر الحدود

 :بلدان أخرىإلى  المتخذة لحماية الضحايا المهربين اءاتالإجر • 
تغــيير الــصكوك القانونيــة ذات الــصلة بالاتجــار بالنــساء والأطفــال وتكملتــها         -  

 وصقلها لحماية مصالح الضحايا المستغلين؛
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ــخا   -  ــات للأشــ ــيم فحوصــ ــى     تنظــ ــرى علــ ــدان أخــ ــن بلــ ــدين مــ ــستغلين العائــ ص المــ
 المراكز الحدودية؛/المداخل

اســتقبال النــساء والأطفــال المهــربين ومــساعدم علــى الانــدماج مجــددا وتيــسير   -  
التدريب المهـني لهـم وتنـسيبهم في الوظـائف بمـا يتـواءم والظـروف العمليـة لكـل                  

 بلدة؛
دات النسائية الفييتناميـة علـى جميـع        ترتيب مشاركة العائدات في نشاطات الاتحا      -  

المـــستويات؛ والاضـــطلاع بـــدور الكفيـــل لهـــن لاقتـــراض رؤوس الأمـــوال مـــن 
 .الصناديق المحلية وخصوصا صناديق الفقيرات

ــة لحــل مــشكلة الاتجــار     •  ــدابير العملي ــالإكراه أو الزيجــات    بالت ــزواج ب ــساء لغــرض ال الن
 :الاحتيالية

 :لية ونفذتأقرت الصكوك التا: التشريعات ‐ 
فبرايـر  / شـباط  ٢٥ الـصادر عـن رئـيس الـوزراء في           CT-TTg/03التعليم المـرقم     +    

ــى الــزواج والعلاقــات الأســرية مــع        ٢٠٠٥ ــشأن تعزيــز رقابــة الدولــة عل  ب
 .أجانب

 ٢٠٠٦ يوليـه /تمـوز  ٢١في   الـصادر عـن الحكومـة        ND-CP/69المرسوم المرقم      +  
 ، ويحـدد   ND-CP/68رسـوم المـرقم     الذي يعـدل ويكمـل أحكامـا عـدة مـن الم           

ــالزواج          ــصل ب ــرة تت ــزواج والأس ــانون ال ــن ق ــام شــتى م ــذ أحك تفاصــيل تنفي
 .والعلاقات الأسرية مع أجانب يفصل بدقة شروط الزواج من الأجانب

 الخـاص بالعقوبـات الإداريـة المتـصلة         ND-CP/150/2005ينص المرسوم المـرقم        +  
غرامــة ماليــة تتــراوح بــين مليــون ومليــوني بالنظــام الاجتمــاعي والأمــن، علــى 

الإضـرار أو   : دونغ فييتنامي تفرض علـى مـن يرتكـب أيـا مـن الأفعـال التاليـة                
؛ )بمـن فـيهم النـساء     (استئجار طرف آخر للإضرار بصحة وسـلامة الآخـرين          

السمــسرة بمختلــف أنواعهــا وتيــسير الزيجــات مــن أجانــب، ممــا تخــالف القــيم 
 لا ينــسجم مــع الأحكــام القانونيــة الــسارية ويــؤثر التقليديــة والأخلاقيــات أو
 .سلبا على الأمن والنظام
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 :الأنشطة الجارية - 
النظر في تنفيـذ قـانون الـزواج والأسـرة فيمـا يتعلـق بالأجانـب وعلـى أسـاس                       +  

ذلـك سـتجري صـياغة مــشروع تنقـيح لقـانون الــزواج والأسـرة فيمـا يتــصل        
 بالعلاقات الزوجية مع الأجانب؛

توقيع اتفاقات لحماية الحقوق القانونية للمـواطنين الفييتنـاميين ومـصالحهم في       +    
 العلاقات الزوجية مع أجانب؛

إقامة مراكز لتقديم المـشورة بـشأن الـزواج مـن أجانـب في المنـاطق الرئيـسية،                   +    
يــساعد علــى ضــمان عقــد الزيجــات بــين الفييتنــاميين والأجانــب بــشكل     ممــا

 يس فريق للدعاية والإبلاغ في تلك المناطق؛تأس. قانوني وسليم
ــال          +   ــساء والأطفـ ــار بالنـ ــع الاتجـ ــصلة بمنـ ــشاريع ذات الـ ــي للمـ ــذ الفعلـ التنفيـ

ــار بالنـــساء     ــة المتـــصلة بمنـــع الاتجـ ــة العمـــل الوطنيـ ــه بموجـــب خطـ ومكافحتـ
 .والأطفال ومكافحته

تجــار بالنــساء وقّعــت الحكومــة الفييتناميــة اتفاقــات مــع بلــدان معنيــة بخــصوص منــع الا  • 
 :والأطفال، ومكافحته وهي

الإعلان المشترك بين فييت نـام وأسـتراليا بـشأن التعـاون ومكافحـة الهجـرة غـير                  -  
 المشروعة والاتجار بالنساء والأطفال؛

الاتفاق بين حكومتي فييت نام والصين بشأن منع الإجرام ومكافحته والمحافظـة              -  
 على النظام الاجتماعي؛

ــة   اتفــاق  -   ــة والجنائي ــشؤون المدني ــة في ال ــة المتبادل بــين حكــومتي   المــساعدة القانوني
 نام والصين؛ فييت

 الاتفاق بشأن آلية التعاون بين وزارتي الأمن العام في فييت نام والصين؛ -  
الاتفاق بين حكومتي فييت نـام وكمبوديـا بـشأن التعـاون الثنـائي لقمـع الاتجـار                   -  

 بالبشر ومساعدة ضحاياه؛
الاتفاق بين وزارتي الداخلية في فييت نام وكمبوديا بـشأن التعـاون في مكافحـة                -  

 ارمين؛
الاتفاق بين حكومتي فييت نام وميانمار بشأن التعاون في منع الجريمـة ومكافحـة              -  

 .ارمين
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 :١١المسألة   

 النساء والشاباتبالتدابير الحالية لمنع الاتجار  • 
 :ت الوثائق التالية ونفذتصدر: التشريعات -  
 ١٤ الــــصادر عــــن رئــــيس الــــوزراء في QD-TTg/130/2004المقــــرر المــــرقم    +  

 - ٢٠٠٤ والـــذي أقـــرت بموجبـــه خطـــة عمـــل الفتـــرة ٢٠٠٤يوليـــه /تمـــوز
  لمنع الاتجار بالنساء والشابات وقمعه؛٢٠١٠

رين  تـش  ٣٠ الصادر عـن رئـيس الـوزراء في          QD-TTg/312/2005المقرر المرقم      +  
 بــشأن إقــرار خطــط منــع الاتجــار بالنــساء والأطفــال،   ٢٠٠٥نــوفمبر /الثــاني
خطـــة التـــرويج لمنـــع الاتجـــار بالنـــساء والأطفـــال وقمعـــه وتوعيـــة : فيهـــا بمـــا

 اتمعات المحلية ا التي ينفذها الاتحاد النسائي الفييتنامي؛
الأمــن العــام خطــة مكافحــة المتجــرين بالنــساء والأطفــال الــتي تنفــذها وزارة     +  

والقيادة العليا لحرس الحدود؛ وخطـة إعـداد نظـام وثـائق قـانوني متـصل بمنـع                  
 ومكافحة المتجرين بالنساء والأطفال وإكماله، التي تنفذها وزارة العدل؛

 عـن  ٢٠٠٤ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٩ الصادر في    NQ-TW/07القرار المرقم      +  
امي بخــصوص المــسائل الاجتماعيــة  الــس التنفيــذي للاتحــاد النــسائي الفييتن ــ 

 .المتصلة بالنساء والبنات
 :المنفذة حاليا بما فيها مختلف البرامج لاستئصال هذه الآفةالأنشطة  ‐ 

ــستويات          +   ــع م ــر ورف ــى الجــوع والفق ــضاء عل ــصادي والق ــشيط النمــو الاقت تن
 المعيشة للناس اقتصاديا وروحيا؛

بالحيـل الـتي يـستخدمها المتجـرون         الأطفالتوعية الجمهور ولا سيما النساء و        +  
وكذلك بسبب الاتجار بالبشر، ونتائجه وذلك بالترويج في وسائط الإعـلام،           

 وتسليحهم في الوقت ذاته بالتدابير الوقائية؛
ــة ضــد المتجــرين بالنــساء والأطفــال في المنــاطق الرئيــسية؛       +   تنفيــذ تــدابير وقائي

 اء على شبكات التهريب؛وتنفيذ تدابير وقائية شاملة والقض
إدمـاج التـدابير الوقائيـة ضـد المتجــرين بالنـساء والأطفـال في بـرامج مكافحــة           +  

الآفـــات الاجتماعيـــة والقـــضاء علـــى الجـــوع والتخفيـــف مـــن حـــدة الفقـــر    
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ومساعدة الضحايا والفئات الأكثر عرضـة للخطـر والـتي يحتمـل أن تـصيبها               
تمادات والتدريب المهني والتنـسيب     الآفات الاجتماعية في الحصول على الاع     

 في الوظائف؛
إلحــاق العقــاب الــصارم بالمــدعى علــيهم الــذين يثبــت ذنبــهم في قــضايا اتجــار      +  

 .بنساء وأطفال
 

 :١٢المسألة   
 التدابير الكفيلة بتعزيز مشاركة النساء في الهيئات التنفيذية للحكومة • 
زيد من التدريب لتـتمكن النـساء بـشكل متزايـد           تقديم الم ” المتعلق بـ    الدليليجرى إبراز    - 

 وفي  والدولـة  في مختلـف الوثـائق الهامـة للحـزب           “من شـغل مناصـب قياديـة في الإدارة        
 ؛٢٠١٠-٢٠٠٦ للفترة خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية

زيـادة التوعيــة بالمـساواة بــين الجنـسين وأنــشطة الكـوادر النــسائية في المناصـب القياديــة       - 
 الموظفين الـساهرين علـى الإدارة وسـائر المـسؤولين في جميـع اـالس التنفيذيـة،                  ولدى

 عن طريق التواصل والتدريب؛
المــسؤولات /وهــذا التخطــيط للموظفــات. اســتحداث التخطــيط للموظفــات +    

 مرتبط بخطط للتدريب والاستفادة من المسؤولات وتشجيعهن؛
لمدنيـة بتحديـد نـسب وسياسـات توظيـف          زيادة عدد المسؤولات وموظفـات الخدمـة ا        - 

  والنساء؛الرجالتكفل المساواة بين 
 تنظيم برامج تدريب للمسؤولات؛ - 
 عمليـة تطـوير المـسؤولات وموظفـات الخدمـة المدنيـة وتكملـة           لتسهيلوضع سياسات    - 

 تلك السياسات وإنجازها؛
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 نفيذيةشاغلات المناصب القيادية في االس التنسبة أرقام محدثة عن  • 
 

 إناث

 المعدل العدد اموع المنصب الرقم

    الوزارات وما يقابل الوزارات 

 ٪١٢ ٣ ٢٥ وزير ١

 ٪٩ ١٠ ١١٣ نائب وزير ٢

 ٪٦ ٢٦ ٤٤٢ مدير عام الإدارة ٣

 ٪١٤ ١٣٨ ٩٦٧ نائب مدير ٤

 ٪٢٥ ١١٤ ٤٥١ رئيس شعبة ٦

 ٪٣٣ ١٧٥ ٥٣٣ نائب رئيس شعبة ٧

    توى المحافظة وما يقابلهااللجنة الشعبية على مس

 ٪٣,٢ ٢ ٦٢ رئيس ١

 ٪١٦,٨ ٣٢ ١٩٠ نائب رئيس ٢

    على مستوى المقاطعة وما يقابلهااللجنة الشعبية 

 ٪٣,٧ ٢٦ ٦٨٩ رئيس ١

 ٪١٣,٩ ٢٠٥ ١ ٤٧٢ نائب رئيس ٢
 

 :١٣المسألة 
 لجان الجمعية الوطنية المرأة في ةالتدابير المستخدمة حاليا لزيادة مشارك

ولـذلك  . ٢٠٠٧ وستنتهي عـام  ٢٠٠٢بدأت فترة ولاية الجمعية الوطنية العاشرة عام   
. طيلـة فتـرة الولايـة   ) مـن الـذكور والإنـاث   (لن يتغير عدد الممـثلين في الجمعيـة الوطنيـة ولجاـا        

وستركز السلطات المعنية على الحلول التالية لزيادة نـسبة النـساء المـشاركات في لجـان الجمعيـة                  
 :خلال فترة الولاية القادمةالوطنية 

ــسبة   -  ــة    ٣٠الــسعي لتحقيــق ن ــة عــشرة للجمعي ــدورة الحادي ــة مــن الإنــاث في ال  في المائ
 علـى النحـو المحـدد مـسبقا في          ٢٠٠٧الوطنية من خلال الانتخابات التي ستجرى عام        

 وذلـك بتحديـد نـسبة    ٢٠١٠ حتى عام الاستراتيجية الوطنية للنهوض بالمرأة الفييتنامية 
 .رشحات وتنظيم دورات تدريبية وحملات انتخابية لهنللم
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التــرويج والدعايــة والتوعيــة الجنــسانية في الجمعيــة الوطنيــة وهيئاــا المختــصة، وخاصــة  - 
 .إدارة التنظيم وشؤون الموظفين

ــاث          -  ــسب الإن ــوازن في ن ــق الت ــسألة تحقي ــشأن م ــة ب ــة الوطني ــرح إلى الجمعي ــديم مقت تق
 لجــان الجمعيــة الوطنيــة للــدورة الحاديــة عــشرة ولا ســيما في والــذكور مــن الممــثلين في

 .االات القانونية والاقتصادية والمتصلة بالميزانية
 

 :١٤المسألة 
بـشأن إتاحـة التعلـيم للجمهـور الـتي          ) ٢٠١٥ ‐ ٢٠٠٣(دف خطة العمـل الوطنيـة        • 

يوليـه  / تمـوز  ٢  والمؤرخـة  CP-KG/872أقرها رئيس الوزراء في الوثيقة الرسمية المرقمة        
 :، إلى بلوغ الأهداف الاستراتيجية الخمسة التالية٢٠٠٣

 .الملاءمةمدى الانتقال من الكمية إلى النوعية و -  
 .التعميم الكامل للتعليم الابتدائي والثانوي -  
 . المستمرةفرص الدراسةإتاحة  -  
 .ملتعلي الجميع من أجل ا-للمشاركة مشاركة تامة تعبئة اتمع  -  
 .مضىمن أي وقت  بشكل أكثر فعالية ها الموارد البشرية واستخدامإدارة -  
 :الأهداف العملية • 
 قبل الابتدائيالتعليم  - ١

 .قبل الابتدائيالتعليم حصول جميع الأطفال دون سن الخامسة على  - 
جيـد  قبـل ابتـدائي     للحـصول علـى سـنة تعلـيم          اعتبار كل طفل في سن الخامسة مؤهلا       - 

 .تحضيرا للمدرسة الابتدائيةلنوعية ا
 .تحسين نوعية التعليم لتعزيز النماء الشامل للطفل - 
ــة تــشدد علــى إتاحــة    -  ــة وبأســعار   تعلــيم وضــع سياســة وطني ــدائي جيــد النوعي قبــل ابت

 .معقولة
 
 التعليم الابتدائي - ٢

 .ل طفلإتاحة فرصة الحصول على تعليم ابتدائي جيد النوعية وبأسعار معقولة لك - 
 .تمكين كل طفل من إكمال خمسة صفوف من التعليم الابتدائي - 
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 .إتاحة تعليم جيد النوعية مصحوب بنتائج حسنة - 
 .تعزيز الإدارة على جميع المستويات - 
 .إصلاح التعليم الأساسي وتطويره - 

 
 التعليم الثانوي - ٣

 . معقولةضمان فرص الحصول على تعليم ثانوي جيد النوعية وبأسعار - 
 .تمكين كل طفل من إكمال أربعة صفوف من التعليم الثانوي - 
 .إتاحة تعليم جيد النوعية وملائم - 
 .تعزيز الإدارة على جميع المستويات - 
 .إصلاح التعليم الأساسي وتطويره - 

 
 التعليم غير النظامي - ٤

 .إتاحة فرص التعليم الأساسي للأميين من المراهقين والشباب - 
 . المستمرةالدراسةمحو الأمية وتزويد البالغين بمهارات حياتية وفرص  - 
 .تحسين نوعية برامج التعليم غير النظامي ومدى ملاءمتها - 
 . المستمرةالدراسةوضع استراتيجية وطنية ملائمة للتعليم غير النظامي وبرامج  - 
 .تعزيز الإدارة على المستوى المحلي - 

 
 تدابير التنفيذ • 

 التعليم قبل الابتدائي  )أ(
 . وتحسين نوعيتهمالمدرسين والموظفين الإداريينزيادة عدد  - 
 . وأساليب التدريست الدروستجديد البرامج الدراسية ومحتويا - 
وتعزيز الاستثمارات في معـدات ومنـشآت مرحلـة         وإاء التخطيط لها    لشبكات  إقامة ا  - 

 .ما قبل المدرسة بطريقة موحدة
 .قبل الابتدائيالتعليم تعميم والسياسات وتحسينها والأنظمة لة تكم - 
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 التعليم الابتدائي )ب(
 .التعليم الابتدائي ومحو الأميةتعميم توطيد نتائج  - 
 .التعليم الابتدائي في الأعمار المناسبةتعميم  - 
 . مهام الإدارة والتفتيش والفحصتعزيز - 
 .لمعيار الوطنيإلى ااستنادا  هاتشييد مدارس ابتدائية وتقييم - 

 
 :التعليم الثانوي )ج(

 .تجديد أساليب التدريس وتقييم الطلاب - 
التعلــيم شية مــع المعيــار الــوطني وتعمــيم  شــبكات المــدارس وتــشييد مــدارس متمــتعزيــز - 

 .الثانوي
 . وتحسين نوعيتهمالمدرسين والموظفين الإداريينزيادة عدد  - 
 .ت المدرسية وتوحيدها وتحديثهاتمتين المعدات والمنشآ - 
 .تكثيف التعليم وتعميمه - 
ــسلبي في      -  ــع الــسلوك ال ــز النظــام والانــضباط والقواعــد ومن ــيم وتعزي تحــسين إدارة التعل

 .التعليم ومعالجته
 
 التعليم غير النظامي )د(

 .تمتين شبكة منشآت التعليم غير النظامي وتطويرها وتحسين ظروف التدريس والتعلم - 
 .توطيد نتائج محو الأمية ونشر التعليم الابتدائي - 
 .مواصلة تطوير الصفوف الإضافية في التعليم الثانوي وتحسينها - 
زيــادة تــشجيع تــدريس المهــارات الحياتيــة وتحــديثها للاســتجابة لطلبــات المــتعلمين في     - 

 .مراكز التعلم اتمعية
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 الإنجازات • 
 )د الأطفال الذين يرتادون دور الحضانةعد(التعليم قبل الابتدائي  - ١
 

 رياض الأطفال دور الحضانة 
 الفتيات اموع الفتيات اموع السنة الدراسية

 ) في المائة٤٨,٥ (١ ٠٥٤ ٣٩٨  ٢ ١٧٢ ٨٩٩  ) في المائة٤٧,٥ (١٩٦ ٥٨١  ٤١٣ ٢٠٠٤٧٨٤-٢٠٠٣
 ) في المائة٤٦,٨ (١ ٠٩٢ ٥٩٨  ٢ ٣٣٢ ٦٥٨  ) في المائة٤٦,٨ (١٩٧ ٢٥٧  ٤٢١ ٢٠٠٥٤٣٦-٢٠٠٤
 ) في المائة٤٣,٥ (١ ٠٩٢ ٧٨٠  ٢ ٥١١ ٣٩٢  ) في المائة٤١,٣ (٢١٢ ٢٦٨  ٥١٣ ٢٠٠٦٤٢٣-٢٠٠٥
 
 التعليم الابتدائي والثانوي - ٢
 

 التعليم الثانوي التعليم الابتدائي 
 الفتيات اموع الفتيات اموع السنة الدراسية

 ) في المائة٤٧,٧ (٣ ١٥٧ ٧٥٨ ٦ ٦١٢ ٠٩٩  ) في المائة٤٧,٣ (٣ ٩٥١ ٤٣٩  ٨ ٣٥٠ ١٩١ ٢٠٠٤-٢٠٠٣
 ) في المائة٤٧,٨ (٣ ١٩٣ ٢٢١ ٦ ٦٧٠ ٧١٤  ) في المائة٤٧,٤ (٣ ٦٩٠ ٥٦٣  ٧ ٧٧٣ ٤٨٤ ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 ) في المائة٤٨ (٣ ١٠٠ ٢٥٩ ٦ ٤٥٨ ٥١٨  ) في المائة٤٧,٨ (٣ ٥٠٥ ٦٢٦  ٧ ٣٢١ ٧٣٩ ٢٠٠٦-٢٠٠٥
 

 الفتيــات اللــواتي يرتــدن المــدارس، رغــم أنــه أقــل مــن معــدل الفتيــان، ثابتــا في كــل يظــل معــدل
 .لكن إحصاءات التعليم غير النظامي الجنسانية غير متوفرة. مستوى من المستويات الدراسية

 
 :١٥المسألة   

ــالخريجين في كــل م ــ       •  ــة ب ــدلات الخريجــات مقارن ــي مع ــا يل ــرد فيم ــتنادا إلى ت ستوى اس
ــادي        ــرن الحـ ــن القـ ــيين مـ ــسنتين الأولـ ــة للـ ــسانية الفييتناميـ ــصائية الجنـ ــات الإحـ البيانـ

 :والعشرين
 

 ٢٠٠٤ ‐ ٢٠٠٣السنة الدراسية  ٢٠٠٣ ‐ ٢٠٠٢السنة الدراسية  ٢٠٠٢ ‐ ٢٠٠١السنة الدراسية  
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور المستوى

 ٩٩,٨٣ ٩٩,٨٠ ٩٩,٦٢ ٩٩,٥٥ ٩٩,٤٣ ٩٩,٤٤ التعليم الابتدائي
 ٩٥,٦٤ ٩٦,٠٠ ٩٦,٥٤ ٩٥,٩٨ ٩٧,٢٠ ٩٦,٥٢ التعليم الثانوي

مـــدارس المرحلـــة 
 ٩٢,٣٠ ٩٠,٨٩ ٩٢,١٦ ٩٢,١٠ ٨٧,٨١ ٩١,٦٩ العليا

 
وهـي تتزايـد علـى      تماثل معدلات تخرج الطالبات معدلات تخرج الطلاب بـشكل عـام             • 

 .ا في المرحلة العلياخصوصمعدلات الطلاب بشكل أسرع من ما يبدو 
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 :١٦المسألة   
أنّ معـدلات ارتيـاد   العرقية تظهر الدراسات التي يجريها مركز الأبحاث لتعليم الأقليات   • 

 - ٢٠٠٥ففـي الـسنة الدراسـية    . المدارس شهدت تغيرا إيجابيـا  العرقية  فتيات الأقليات   
 مـن    طالبـا  ٣٠٦ ٨٤١ فتـاة مـن أصـل        ١٤٢ ٥٩٩ تسجلت في الصف الأول      ٢٠٠٦

 فتـاة مـن     ١٢٦ ٥٢٣ وتسجلت في الـصف الخـامس         في المائة  ٤٦,٤(العرقية  الأقليات  
 .) في المائة٤٦,٠٥(العرقية  طالبا من الأقليات ٢٧٤ ٧٢٣أصل 

 :التعليمللوصول إلى لفتيات الأقليات الإثنية لكفالة فرص متكافئة التدابير المنفذة  • 
ــة لإ  -  وضــع وجــراء التحقيقــات والاستقــصاءات؛  اســتخدام المــشاريع والمــشاريع الفرعي

تدريبيــة دورات خطــط العمــل وتجميــع المــواد ذات الــصلة بتعلــيم الفتيــات وتنظــيم        
الجمهــور لزيــادة وعــي التــرويج و؛ اتمعــات المحليــةجنــسانية للمدرســين والطــلاب و 

 .للفتياتتعليم الفتيات ورعاية تشييد مراكز تعليم ب
. والمنــاطق النائيــةالعرقيــة التعلــيم في منــاطق الأقليــات  منــشآت لتطــوير  الأولويــة مــنح - 

وإقامـة نظـام مـدارس داخليـة        العرقيـة   إدامة وتوسيع نظام المدارس الداخلية للأقليـات        و
لتشجيع الأسـر الفقـيرة علـى إرسـال أطفالهـا      ) المقاطعة(على المستوى المحلي والإقليمي   

 .إلى المدرسة
ــاطق    -  ــات في من ــساء والفتي ــشجيع الن ــات ت ــة الأقلي ــاد   والمالعرقي ــى ارتي ــة عل ــاطق النائي ن

 .للمجموعات العرقيةرفع معدلات الطالبات في المدارس الداخلية و المدارس
بتكــافؤ فــرص الوصــول إلى التعلــيم    والــسياسات الخاصــة  الأنظمــة  مواصــلة تحــسين   - 

ــة والفقــيرة   فــرص ســيما  ولا  وأطفــالوصــول أطفــال الأســر المقيمــة في المنــاطق الريفي
ــة  ــانوي، ممــا يــضمن   الأقليــات العرقي ــدائي والث المــساواة بــين الجنــسين  إلى التعلــيم الابت

 .وتعزيز فرص وصول الفتيات إلى التعليم
الــدروس والكتــب برســوم فيمــا يتعلــق (شــامل بــرامج تمويــل وضــع سياســات إعفــاء و - 

 لطــلاب في التعلــيم الابتــدائي...) المدرســية ورســوم تــشييد المــدارس والإقامــة والــسفر
 .العرقيةالأسر الفقيرة ولا سيما طلاب الأقليات 

في خطــة العمــل العليــا الأولويــة منحــت إلى الفئــة الــتي العرقيــة تنتمــي فتيــات الأقليــات  • 
ــة  ــوفير ) ٢٠١٥ - ٢٠٠٣(الوطني ــدا لت ــع، وتحدي ــيم للجمي إتاحــة فــرص  ) ١(”: التعل

لأطفـــال المحرومـــون واالعرقيـــة وصـــول جميـــع الأطفـــال، ولا ســـيما أطفـــال الأقليـــات 
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فوف في التعلـيم    كفالة إتمام كل طفـل خمـسة ص ـ       ) ٢(والفتيات، إلى التعليم الابتدائي؛     
 .“الابتدائي

 
 :١٧المسألة   

ــة   •  ــولي الحكوم ــة كــبرى ل ت ــيم الأســرة و   أهمي ــف في مجــال تنظ ــسانية لتثقي ــسائل الجن . الم
رامج التعلـيم  ، في عـدد مـن موضـوعات ب ـ   ١٩٨٩هذه المسألة رسميا، منذ عام   وتضمن  

 .من المدرسة الابتدائية إلى مدارس المرحلة العليا للطلاب من الجنسين
الـتي يرعاهـا   المـسائل الجنـسانية     وتنقل المعلومات عن التثقيف في مجـال تنظـيم الأسـرة و            • 

 :النشاطات التاليةمن خلال  إلى الشبان صندوق الأمم المتحدة للسكان
ــة في   -         ــواد تجريبي ــداد م ــذه     إع ــاج ه ــساني بإدم ــيم الجن ــسكاني والتعل ــيم ال  مجــال التعل

في النمـوذجي   تـدريس   الوضوعات في محاضرات عدة في مدارس المرحلـة العليـا و          الم
 .أنحاء البلدكامل ومدينة في محافظة  ١٧

الـسكاني  لتعلـيم   لأساسـية   مواضـيع    ٥لـبرامج المتـضمنة     مـن ا  الأولى  السلسلة  ميع  تج -       
ــسكان  ــم ال ــة والأســرة و هــي عل ــسانية   والبيئ ــسائل الجن ــةالم أدمجــت هــذه  . والتغذي

الفييتناميـــة، واللغـــة الرياضـــيات، (في المـــدارس الابتدائيـــة مـــسائل  ٥في المواضـــيع 
في المـدارس الثانويـة     مـسائل    ٣ و) التربية الـصحية  والطبيعة واتمع، الأخلاقيات،    

 ).ةالتربية الوطنيوعلم الأحياء، والجغرافيا، (والعليا 
ــدريب       -        ــدريس وت ــضا بالإضــافة إلى ذلــك إعــداد كتيبــات عــن طرائــق الت يجــري أي

 .المدرسين للمساعدة في تحسين قدرة المدرسين على إلقاء الدروس
ــيم الخطــا  -        ــذ عــام   الــسكاني تعل ــر الأخــذ بم ١٩٩٨خطــوة إلى الأمــام من واضــيع  إث

 .راهقين للمالرعاية الصحية الإنجابيةفي مجال جديدة 
والرعايـة  المواضـيع المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية     أدمجت في برامج التعلـيم حـتى الآن      -       

العلاقـــات بـــين النمـــو الـــسكاني والعوامـــل  : التاليـــة الإنجابيـــة/الـــصحية الـــسكانية
الإنجـاب ومنـع الحمـل،    والتغذيـة،  والهجـرة والتحـضر،   ونطاق الأسرة،  والأخرى،  

والقـضايا   ومـسائل الإجهـاض،      ١٩ إلى   ١٣مـل مـن سـن الــ         الحونماء المـراهقين،    و
حمايـة  وتعـاطي المخـدرات،   والأمراض الـتي تنتقـل بالاتـصال الجنـسي،     والجنسانية،  

 .البيئة والسياسات المتصلة بالسكان وتنظيم الأسرة
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 :١٨المسألة   
لظـروف  لـديهن وفقـا   الإرضـاع  حماية صـحة العـاملات ووظـائف الإنجـاب و         من أجل    
كــل مهنــة، أصــدرت وزارة العمــل ومقعــدي الحــرب والــشؤون الاجتماعيــة ووزارة في العمــل 
 تي ال ـTT-LD/03 ة المرقم ـة المـشترك ةالوزاري ـ النـشرة  ١٩٩٤ينـاير   / كانون الثاني  ٢٨ في   ،الصحة
 :هيمجالات العمل وظروف العمل الضارة التي لا يسمح فيها بتشغيل النساء، وتحدد 
فيهـا ضـغط   يكـون  الـتي  الأمـاكن   :  فيها تـشغيل النـساء      ظروف عمل ضارة لا يمكن     ٨ - 

ــواء  ــى أاله ــن عل ــضغط الجــوي؛  م ــاجم؛  وال ــاكن داخــل المن ــة والخطــيرة؛  والأم المرتفع
العمل المؤدى دائما في المـاء     و؛   وحالتهن النفسية  التي لا تناسب عقلية النساء    والأماكن  

متوســط الطاقــة  (هقــة الأعمــال المروأو الميــاه الملوثــة المنطويــة علــى مخــاطر عــدوى؛      
ــر مــن   ــة،  ٥ ٠٠٠المــستهلكة أكث ــة في الدقيق ــضات  و ســعرة حراري متوســط معــدل نب

واد لمــالمباشــر التعــرض واد مــشعة؛ ووالتعــرض لمــ؛ ) في الدقيقــة١٢٠القلــب أكثــر مــن 
 .كيميائية يمكن أن تغير البنية الجينية

أي (رضــعات الم وأ ظــروف عمــل ضــارة لا يمكــن فيهــا تــشغيل العــاملات الحوامــل   ٥ - 
قــل التعــرض لح: والـشابات )  شــهرا١٢الأمهـات اللــواتي تقـل أعمــار أطفـالهن عــن الــ     
ــه؛    ــة يلحــق والتعــرض المباشــر لم ــكهرمغنطيــسي يتجــاوز الحــد المــسموح ب واد كيميائي

الخلايا ويؤدي بـسهولة إلى إجهاضـات غـير         بتحول  تراكمها في جسم الإنسان الضرر      
المشيمة وعاهات ولادية وتأثيرات سـلبية علـى لـبن          طوعية وولادات مبكرة والتهابات     

 درجـة مئويـة أو أكثـر    ٤٥العمل التي تبلغ فيها الحرارة   وأماكن  الأم والتهابات رئوية؛    
 درجــة مئويــة أو أكثــر في الــشتاء أو الــتي تتعــرض لإشــعاعات تدفئــة  ٤٠في الــصيف و

مواقـع العمـل   و؛  بهالبيئات التي يزيد فيها مدى الارتجاج على الحد المسموح ومفرطة؛  
 .غير المرنة والتي ينقصها الأوكسجين

لا يسمح فيها بتشغيل النساء والعـاملات الحوامـل         مهنة   ٨٣قائمة بـ   بالنشرة  وأرفقت   - 
 .والشابات)  شهرا١٢أي الأمهات اللواتي تقل أعمار أطفالهن عن الـ (والمرضعات 

تماعيـة في المـستقبل القريـب     وستتعاون وزارة العمـل ومقعـدي الحـرب والـشؤون الاج           
مع وزارات وفروع أخـرى للتـدقيق في القائمـة الآنفـة الـذكر وتعديلـها لتتمـشى مـع الظـروف                      

 .الراهنة
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 :١٩المسألة   
 :معلومات عن متوسط الراتب المدفوع للنساء والرجال • 

ــانوني   ــرف النظــام الق ــى صــعيد    لا يعت ــالتمييز بــين العمــال والعــاملات عل ــامي ب   الفييتن
 :تحديداسياسة الرواتب و

علــى أصــحاب العمــل   يــتعين ): ٢٠٠٢المعــدل عــام  ( قــانون العمــل  - ١١١المــادة  
ــدأ المــساواة بــين الرجــال والنــساء في     ودفــع رواتبــهم وظفينالمــتعــيين واســتخدام الالامتثــال لمب

 .وزيادا
 /ول كــانون الأ٣١ الــصادر في NĐ – CP/114/2002يــنص المرســوم الحكــومي المــرقم  - 

 / كـانون الأول ١٤ الـصادر في  NĐ – CP/205/2004 والمرسـوم المـرقم   ٢٠٠٢ديسمبر 
يجـب أن يـستند جـدول       :  وغيرهما من الوثائق التوجيهية علـى مـا يلـي          ٢٠٠٤ديسمبر  

. مرتبات الموظفين وسياسة رواتبهم إلى جدارة العمل بـدون تمييـز علـى أسـاس الجـنس             
ــادة الر أيــضا يحــدد المرســوم  و ــا لجــداول المرتبــات تطبــق   ٢٠واتــب ونظــامين لزي  نظام
ويمكـــن . بـــين العمـــال مـــن الجنـــسين في المؤســـسات الـــتي تملكهـــا الدولـــة لتـــساوي با

للمؤسسات التي لا تملكها الدولة أن تضع جدول مرتبات وسياسة رواتب خاصـة ـا               
ــه في المرســوم        ــرف ب ــى النحــو المعت ــسين نفــسه عل ــساواة بــين الجن ــدأ الم اســتنادا إلى مب

114/2002/NĐ – CP  02/2006 الآنف الذكر وفي المرسوم المـرقم NĐ – CP  الـصادر في 
 .٢٠٠٦فبراير / شباط١

الأقدميـة نفـسها والمـسؤولية في    الـلاتي لهـن نفـس    التمييز بـين رواتـب الرجـال والنـساء           • 
 :كل قطاع من قطاعات العمل

نفـس  عملا من   ليس هناك، كما ذُكر أعلاه، حالات يتلقى فيها رجال ونساء يؤدون             
 .القيمة ولهم الأقدمية والمسؤولية عينها رواتب مختلفة

 :٢٠المسألة   
. يتنامية طيلة قرون خاضعة للتـأثير القـوي للكونفوشيوسـية الإقطاعيـة           يظلت الثقافة الف   

 منتبـهات إلى سـلوكهن الـدمث ومـصونات          اتناميات التقليديات دوم  يلذا، تكون السيدات الفي   
وتحظـى هـذه الفـضائل في المقابـل بـالاحترام والتقـدير الـشديدين مـن                 . نلكرامتهن في كل مكا   

 .جانب زملائهن الذكور
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لا يوجــد في و. شكل بعــد مــسألة تــدعو للقلــق يــفي فييــت نــام لا والتحــرش الجنــسي  
كـذلك  . “الجنـسي التحـرش   ” لــ    ا دقيق ـ االوقت الحالي أي قـانون أو وثـائق إداريـة تـضع تعريف ـ            

 .ضة عن الموضوعدراسة مستفيتجر بعد  لم
غـير أن   . الجنـسي في مكـان العمـل      التحـرش   بيد أنه يوجد في الواقع عدد مـن حـالات            

لـن في مثـل تلـك الحـالات، بـسبب تـأثرهن بـتفكيرهن التقليـدي، إلى تحمـل                    يمالضحايا الإنـاث    
 . للحمايـة  اون النـسائية طلب ـ   تحـاد العمـالي المحلـي أو لجنـة الـشؤ           أو اللجوء إلى الا    االمضايقات سر 

 .التحرشعندما تشتد حدة إلا  كملاذ أخير ،ولا تلجأ هؤلاء النساء لرفع قضية
الجنــسي في مكــان أعمــال التحــرش مــشاة تنطبــق علــى  أنظمــة القــوانين الفييتناميــة وتتــضمن 
 :سيما العمل، لا

 إتيـان رب العمـل   ا باتايحظر حظر: قانون العمل الفييتنامي من ١١١المادة   من   ١البند   - 
 . يؤذي شرف المرأة وكرامتهابأي فعل

 مــادة تركــز علــى الجــرائم المتعلقــة  ٣٠بــه  لافييــت نــام فــصالجنــائي لقــانون يتــضمن ال - 
ــه   ــاة الإنــسان وصــحته وشــرفه وكرامت  علــى وجــه ١٢١وتــنص المــادة . بالإضــرار بحي

 ا بالغ ـ امن يلحق بـشرف شـخص آخـر وكرامتـه ضـرر           يوجه لكل   : أنهالخصوص على   
لإعادة للتعليم دون احتجاز لمـدة تـصل إلى سـنتين، أو          إخضاعه   إنذار رسمي، أو يجري   

كـل مـن يـسيء اسـتخدام منـصبه          ويتعرض  .  أشهر وسنتين  ٣للسجن لمدة تتراوح بين     
 آخر بطريقة مهينة للسجن لفترة تتراوح بـين عـام     ا فيعامل شخص  ،ومسؤولياته الرسمية 

 .“ أعوام٣و
 

 :٢١المسألة   
 :النظاميةعات غير جدول توظيف العاملات في القطا

الإحـصاءات   للدراسة الاستقـصائية لمـستويات المعيـشة الـتي أجراهـا مكتـب               ايوجد تبع  
في نظاميـة    مليـون عامـل يـشتغلون بقطاعـات غـير            ٤١ حوالي   ٢٠٠٥العامة لفييت نام في عام      

ة النظامي ـوغالبيـة العـاملات بالقطاعـات غـير         .  في المائـة منـهم     ٦٠تـستأثر النـساء بــ       فييت نـام،    
ــة، أو  يعملــن بالمنــشآت الــصغرى، أو لحــسان الخــاص، أو  يعملــن  هــن بقطــاع الخدمــة المترلي

 .الخ... عاملات مهاجرات، أو عاملات بعقود
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 :النظاميةعمل العاملات في القطاعات غير ظروف  
اتفاقـات  ب بلبموجب عقد مكتوب    عادة  أغلب العاملات ذه القطاعات غير معينات        - 

 . سنوات٣ة العقود في الغالب عن شفهية، وتقل مد
 في الـشهر، ويعمـل      ا يوم ـ ٢٨,٢في المتوسـط    النظامية  العامل في القطاعات غير     يشتغل   - 

ــال مـــــلاك  ــة الـــــصغرى الأعمـــ ــوم؛ ٩,٩٦و  ٩,٣بـــــين التجاريـــ ــاعات في اليـــ  ســـ
ــا ــون   أم ــستخدمين، فيعمل ــين الم ــوم  ٨,٩٧و  ٨,٤٨ب  نولا يحــصلو.  ســاعات كــل ي

 .جازات على مدار العاممن الإضئيل سوى على قدر 
باسـتثناء الـذين يعملـون مـن المـترل أو           العمـال غـير الخاضـعين للتنظـيم،         لا يملك أغلب     - 

ــة للعمــل  ا دائمــايــستأجرون أكــشاك  الــتي وأدوات العمــل .  في الأســواق، أمــاكن ثابت
الـصحة  ظـروف   كـذلك فـإن     . الخاضعات للتنظيم بالية عادة   تستخدمها العاملات غير    

 .خرى غير مضمونةوالسلامة الأ
 في المائــــة ٧٤النظاميـــة  لا يتجـــاوز متوســـط دخـــل العـــاملات في القطاعـــات غـــير        - 

يتقاضاه زملاؤهن الذكور كما أنه يتسم بقدر عـال مـن عـدم الاسـتقرار، وبالتـالي                  مما
نـهن العمـل في أكثـر مـن وظيفـة            في المائـة م    ٤١لـى   ويتعين ع . غير كاف لأسرهن  فهو  
 .نهن يصنفن على أن من ذوات العمالة الناقصة في المائة م٣٧ن كما أ

ــب  لا  -  ــاح لأغل ــاملات غــير  تت ــرص   الع ــأمين   الخاضــعات للتنظــيم ف ــام الت ــاع بنظ الانتف
فلا يمكنـهن الحـصول علـى إجـازات مرضـية طويلـة             . لحمايةيتمتعن با وبالتالي فإن لا    

تـدفع لهـن    لا  لأمومـة و  يتمـتعن باسـتحقاقات ا    ولا  )  أيام فقط كـل عـام      ٤في المتوسط   (
 .خدمات الأمومة

 :النظاميةالاقتصادية للعاملات داخل القطاعات غير القدرة تدابير للمساعدة على زيادة 
 :تدابير قانونية - 

ــام الــصادر عــام      +        ــانون العمــل في فييــت ن ل عــام دعــالمو (١٩٩٤فيمــا يلــي نــص ق
علــى أنــه  لانــشاط لا يحظــره القــانون ويــدر دخ ــيعتــرف رسميــا بكــل ”): ٢٠٠٢
 لهــذا التعريــف احتــرام الفييتناميــات العــاملات بالقطاعــات اويجــري وفقــ. “وظيفــة

ضع الفـصل   كـذلك ي ـ  .  حقوقهن العماليـة   وتكفلمن الناحية القانونية    النظامية  غير  
 ا قانوني ـ ا إطـار  ،حقـوق العـاملات   يتناول بالخصوص   العاشر من قانون العمل الذي      

 .قدران وحماية حقوقهن العماليةلإثبات سوق العمل يلتحقن بللنساء اللاتي 
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في وقت لاحق تـدابير     بين الجنسين المتوقع اعتماده     يتضمن مشروع قانون المساواة      +       
تتمتع المنــشآت ســو. في اــال الاقتــصاديبــين الجنــسين ــدف إلى تعزيــز المــساواة 

متيـازات ماليـة؛   ضريبية تفـضيلية وا   من برامج   من العاملات   كبيرة  التي تشغل نسبة    
 تفـــضيلية للنـــهوض اوتمـــنح العـــاملات في المنـــاطق الريفيـــة بحكـــم القـــانون قروضـــ

ــات والحراجــة   ــة المائي ــة وتربي ــض  . بالزراع ــانون أي ــشروع الق ــنص م ــنح  اوي ــى م  عل
 مــع الــدن وذلــك تمــشي يمــساعدة مــن الحكومــة عنــدما  ) تــأمينبــدون (الفقــيرات 
 .الوطنيةالسكانية السياسة 

 
 :تدابير أخرى - 

عن طريق النظام المـصرفي بمـشاركة       النظامية   مالية للعاملين بالقطاعات غير      إعانات +       
 .المستوياتى جميع المنظمات الاجتماعية مثل الاتحادات النسائية عل

وغـيره مـن بـرامج القـضاء علـى الفقـر            علـى العمالـة      التركيـز الـوطني      برنـامج تنفيذ   +       
 .تقديم المنح من أجل خلق وظائفبالجوع والتخفيف من حدة 

توسـطة، وتـدريب النـساء علـى المهـارات          المالصغيرة و المشاريع   لتطوير   برامجتنفيذ   +       
 .بالأعمال التجاريةوالمعارف المرتبطة 

ــدات،   تطــوير  +        ــة بالبل ــصناعات اليدوي ــاج    ولاال ــهوض بالإنت ــرى؛ والن ســيما في الق
 . والقطاعات الزراعيةالمناطق الريفيةفي التجاري 

 
 :٢٢المسألة   

الإيـدز  /لوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية           الوطنية ل تحتوي استراتيجية فييت نام      
علـى   ،QD-TTg/36/2004 بموجب القرار ٢٠٠٤مارس / آذار١٧التي أقرها رئيس الوزراء يوم    

ة عـن برنـامج     لاسـتراتيجية، وهـي عبـار     مـن ا  تعـنى خطـة العمـل الـسادسة         و. تسع خطـط عمـل    
سـيما   ، لا ءوقائي يركز على انتقال العدوى من الأم إلى الطفل، بصورة مباشـرة بقـضايا النـسا               

 :وأقرت بناء على ذلك التدابير الآتية. اللاتي في سن الإنجاب
توعية النساء في سن الإنجاب بمخاطر الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية وانتقـال                   - 

 .فلالعدوى من الأم إلى الط
لخاصة بالوقاية مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية      والإعلامية ا  يةدورات التعليم اليادة  ز - 

ســـيما بـــين النـــساء في ســـن الإنجـــاب وفي  وانتقـــال العـــدوى مـــن الأم إلى الطفـــل، لا
الــولادة المأمونــة في مجــال التثقيــف في إطــار الأوضــاع الهــشة، وإدمــاج هــذه الأنــشطة  
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أنشطة التواصل من خلال شبكات المنظمات الاجتماعيـة        ع  وتشجيوالصحة الإنجابية،   
 .مثل الاتحاد النسائي، واتحاد الشباب

بـشكل نـشط في     الـلاتي يـشاركن     زيادة الخدمات الاستشارية وخدمات الدعم للنساء        - 
 .مثل الاتحاد النسائي واتحاد الشبابالمختصة، الوكالات 

وضـمان  موظفيهـا؛   وية اللازمة وتعزيز قدرة     زيادة إمداد مراكز التوليد بالمعدات والأد      - 
ــساء الــلاتي     ــة الــصحية الملائمــة للن ــوفير خــدمات الرعاي ــة  يحــت تجن إلى مــشورة ورعاي

 .ومساعدة مكثفة

إصـابة  حالـة    ١٠٩ ٩٨٩د   وجـو  ٢٠٠٦يونيه  /  حزيران ٣٠مؤرخة  ات  ءوتبين إحصا  
 ١٨ ٥٨١ا  الإيـدز فيه ـ  البلد، تشكل حـالات الإصـابة ب      في كامل   بفيروس نقص المناعة البشرية     

ــة  ــاحال ــان بمعــدل الإصــابة والوفيــات، مــصنف   .  حالــة١٠ ٧٨٥ت وعــدد الوفي ا وفيمــا يلــي بي
 :حسب الجنس

 
  المعدلات 

 اموع الرجال النساء الحالات

النـــــساء الـــــلاتي  
تتراوح أعمـارهن   

 ٤٩ و ١٥بــــــين 
 سنة

  في المائة٩٣,٢  في المائة١٠٠ في المائة٨٤,٧٩ في المائة ١٥,٢١المصابون بفيروس نقص المناعة البشرية
 في المائة٨٩,٨٥  في المائة١٠٠ في المائة٨٣,٨٧  في المائة١٦,٢٣ المصابون بالإيدز
 في المائة٩٢,٩٧  في المائة١٠٠ في المائة٨٤,٨٨  في المائة١٥,١٢ نسبة الوفيات

  
ا رية البــالغ عــدده نجــد أنــه مــن بــين حــالات الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــش          
عـدوى مـن الأم إلى       في المائة ويبلغ معـدل انتقـال ال        ٢,٥٤ حالة، تشكل البغايا نسبة      ١٠ ٩٨٩
 محافظة ومدينـة أن حـالات الإصـابة         ٤٠في  لسنوية  وتبين الإحصاءات ا  .  في المائة  ١,٠٨ل  الطف

 في ٠,٣٧ و ٢٠٠٣ في المائـة عـام   ٠,٢٤ت بفيروس نقص المناعـة البـشرية بـين الحوامـل شـكل      
ن وانخفضت حـالات الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية بـين البغايـا م ـ                 . ٢٠٠٥المائة عام   
 .٢٠٠٥عام  في المائة ٣,٥٣  إلى٢٠٠٣عام  في المائة ٣,٧٦

وزارة الــصحة وصــول معــدلات العــلاج مــن فــيروس نقــص المناعــة  ءات وتــبين إحــصا 
ســبتمبر /غين خــلال الفتـرة مـن أيلـول   الإيـدز بمـضادات الفيروســات العكـسية بـين البـال     /البـشرية 
وبلــغ عــدد الجرعــات الوقائيــة مــن .  جرعــة٤٨٦١ إلى ٢٠٠٦أغــسطس / آب١٥ إلى ٢٠٠٥

وعــدد .  جرعــة٦٦٩وجرعــات عــلاج الأطفــال  ١ ٣٨٥انتقــال العــدوى مــن الأم إلى الطفــل 
 .الفعليبالطلب الجرعات عموما أقل من أن يفي 
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الإيـدز،  /وقاية من فيروس نقص المناعة البـشرية للالوطنية فييت نام  استراتيجية  وتساعد   
بتـوفير  أنحاء فييت نام    كامل  والمدن في   المحافظات  إلى جانب مشروعات أخرى في نفس اال،        

تـضطلع  وعـلاوة علـى ذلـك،       .  مركز تطوعي للمشورة والاختبار    ٢٠٠قامة  لإالمرافق والأفراد   
تجن إلى الفحـص    يح ـبار للحوامـل الـلاتي      مراكز أمراض النساء والتوليد بأنشطة المشورة والاخت      

الأمراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتــصال الجنــسي لا ســيما علــى مــستوى والعــلاج المــتعلقين بــ
وعلاوة على ذلك قامت وزارة الصحة أيضا بالتعـاون مـع وسـائل الإعـلام               . القطر والمحافظات 

 .الإيدز/البشريةبشن حملات لمنع التمييز ضد المرضى المصابين بفيروس نقص المناعة 
 

 :٢٣المسألة   
ــدلات الإجهــاض، لا        ــا مع ــع فيه ــتي ترتف ــدان ال ــام مــن البل ــستهل   فييــت ن ســيما في م

 مـن   اغير أن عدد حالات الإجهاض انخفض بصورة ملحوظة اعتبـار         . تسعينات القرن العشرين  
 .١٩٩٦عام 

 مـن حـالات     للحـد على النحو التالي    وتتخذ في فييت نام تدابير جوهرية طويلة الأجل          
 :الحمل غير المرغوب فيها

 
 :١التدابير الوقائية من المستوى 

ــع وســائل   -  ــسل  تنوي ــد الن ــدلات      تحدي ــادة مع ــن ثم زي ــارات، وم ــن الخي ــد م ــوفير مزي لت
 .ليةاالحديثة لتحل محل الوسائل التقليدية الأقل فعتحديد النسل استخدام وسائل 

من أجل تلبيـة    وتحسين نوعيتها   الأسرة  وصول العملاء إلى خدمات تنظيم      فرص  زيادة   - 
 .رغبات العملاء على نحو أفضل

 
 :٢التدابير الوقائية من المستوى 

سـيما   وتوفيرهـا في حـالات الطـوارئ، لا      تحديد النسل   لوسائل  النطاق  التعميم الواسع    - 
ــع الحمــل   ــة أو بعــد    في الحــالات أقــراص من ــة فــشل الوســائل التقليدي ــة، في حال الطارئ

 .نسية بدون وقايةارسة جمم
التــدابير الوقائيــة الوصــول إلى خــدمات الإجهــاض جميــع  عنــدما تفــشل ،يمكــن للنــساء - 

ــأمون ــدة تكـــون و. المـ ــة الجيـ ــذه الخـــدمات مـــضمونة  النوعيـ ــع لهـ ــدمات مـ تقـــديم الخـ
ــاع     ــة وخلالهــا وبعــدها، واتب ــشارية قبــل العملي ــة مــن ا الاست لجــراثيم، الأســاليب الواقي

ــة الــصحية بعــد ا  ســيما وســائل منــع الحمــل المقدمــة للمرضــى    لإجهــاض، ولاوالرعاي
 .لحمايتهم من خطر تكرار الإجهاض
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ــة    وقــد   ــة الــصحية الإنجابي ــة للرعاي الــتي  ٢٠١٠-٢٠٠١حــددت الاســتراتيجية الوطني
 ٢٠٠٠نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢٨يوم  ،  QD-TTg/36/2000أقرها رئيس الوزراء بموجب القرار      

في المـسارات الإنجابيـة ومـن الأمـراض         الجرثومية  والوقاية من العدوى    لرعاية الصحية الإنجابية،    ا
وتـوفر  . التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي بين المراهقين على أا أهم الأولويات المـستهدفة  

ــول  ــسية الحل ــراهقين    الرئي ــين الم ــسية ب ــصحة الجن ــة وال ــصحة الإنجابي ــذ  ،لتحــسين ال  خــلال تنفي
 .شورة بالإضافة إلى خدمات الرعاية الصحية الإنجابية المناسبة لهموالمالتثقيف  ،الاستراتيجية

 خطـة شـاملة     ،أعلاهالمذكورة  الاستراتيجية  تجسيد   في سبيل    ،وقد أقرت وزارة الصحة    
 ٢٠١٠-٢٠٠٦للفتـرة   للحماية والرعاية وتحسين الصحة الإنجابية للمراهقين وصـغار البـالغين           

الراشـدين  وتدابير محددة لحمايـة صـحة المـراهقين وصـغار            اتحدد الخطة أهداف  و. بدأت تنفيذها و
 .وتحسينها
ــراهقين وصــغار       و  ــارف الم ــة تحــسين مع ــداف المحــددة في الخط ــضمن الأه الراشــدين تت

ــارام  ــة، وتوســيع نطــاق     في مجــال اومه ــة الذاتي ــة والرعاي ــة الذاتي ــى   لحماي ــرص الحــصول عل ف
ــة  ا ــارات  لخــدمات المتخصــصة الفعال ــسانية  الــتي تراعــي الاعتب ــة والجن موعــة المــراهقين  العمري

إنـشاء مراكـز خـدمات مواتيـة، ونـواد للـصداقة، وصـيدليات              الراشدين، من ذلك مثلا     وصغار  
بحلـول عـام    بلوغهـا   وتتمثل الأهـداف المحـددة الواجـب        ... وصغار الراشدين   مواتية للمراهقين   

 :ما يلي في ٢٠١٠
الخـدمات الإعلاميـة    الـصحية الإنجابيـة تقـديم       مراكـز الرعايـة      في المائـة مـن       ٨٠لـ  يمكن   - 

 .الراشدينوخدمات المشورة للمراهقين وصغار والتثقيفية 
تقـديم  هـي قـادرة علـى      مراكز الرعاية الصحية الإنجابية      في المائة من     ٥٠رى تدريب   ج - 

 .الراشدين للمراهقين وصغار “خدمات مواتية”
الأدلــة /الوثــائقأن تقـدم  لــصحية الإنجابيــة راكــز الرعايـة ا  في المائـة مــن م ١٠٠لـــ يمكـن   - 

 . بما يتمشى مع الاستراتيجية“الخدمات المواتية”كمبادئ توجيهية لتنفيذ 
إنقــاذ الطفولــة ومنظمــة وأعــدت وزارة الــصحة بالتعــاون مــع منظمــة الــصحة العالميــة    

سـتكون  و.  منـها للخطـة    االكتيب الإرشادي الخاص بالخدمات المواتيـة دعم ـ      بالولايات المتحدة   
أنحــاء كامـل  هـذه الوثـائق الأسـاس الــذي تقـوم عليـه الاسـتراتيجية بطريقــة شـاملة ومتزامنـة في         

 .البلد
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 :٢٤ ةلأسالم  
خطة العمل المتعلقة بالشؤون الجنـسانية في مجـال الزراعـة والتنميـة             تنفيذ  بعد ثلاث سنوات من     

 :، يمكن تلخيص النتائج على النحو التالي٢٠٠٥الريفية لعام 
 :الإنجازات • 
لـــدى المـــسؤولين والمـــوظفين   حـــصلت زيـــادة في الـــوعي بالمـــساواة بـــين الجنـــسين       - 

 .الحكوميين والعمال
ــة و  -  ــة أجــرت وزارة الزراع ــة،    التنمي ــة المعني ــع الوكــالات الحكومي ــاون م ــة، بالتع الريفي

ــصول       ــرأة في الحـ ــوق المـ ــدعيم حقـ ــسياسات ـــدف تـ ــن الـ ــدد مـ ــى عـ ــديلات علـ تعـ
 :الموارد على

وينص قانون الأراضي المعـدل علـى تـسجيل اسـم كـل مـن الـزوج والزوجـة                    +  
في الـسابق في هـذه      ولم يكـن يـدون      ،  يض ـا الأر خدام حقوق است  شهاداتفي  
 .شهادات إلا اسم رب الأسرة المعيشيةال

بالزراعــة  نــهوضت المــسألة الجنــسانية في العديــد مــن مــشروعات المجــدوقــد أُ +  
والهياكــل الزراعــة والأحــراج  الاســتيلاد وة كمــشروعات تقنيــ الوالمــساعدة

 .الأساسية الزراعية وغيرها من المشروعات
 في المائــة مــن المــشاركات في الــدورات    ٤٥ حــدد كهــدف بلــوغ معــدل   و +  

 ٣٥ إلى   حاليـا   المعـدل  صلي ـو. والـري حـراج   الزراعـة والأ  ب  للنهوض التدريبية
 . في المائة٦ إلى ٥  بنسبة السنوات السابقة معدلاتفي المائة، أي أعلى من

 :التحديات • 
ــ -  ــة في اتمــع الفييتن ــ  يعرق ــة الأبوي ــساواة  ل اســتمرار ســيطرة الأيديولوجي ــق الم امي تحقي

 .الجنسين بين
 .محدودية الميزانية المخصصة لأنشطة النهوض بالمرأة - 
 إجــراء عنــدصــعوبات في ات الجنــسانية في القطــاع الزراعــي ءحــصاالإغيــاب تــسبب ي - 

 . المسائل الجنسانيةيعرا وفي وضع خطط تحالةحيح للتقييم ص
تحــسين المهــارات وخلــق عــدد أكــبر مــن الوظــائف وتعزيــز الكفــاءة وتــشجيع  تــدابير ل • 

 : الصغيرة والمتوسطةشاريعالمرأة الريفية على المشاركة في الم
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لزراعـة  اوريـة للنـهوض ب    الريفية عدداً من المـشروعات المح     التنمية  ة و الزراعت وزارة   بدأ - 
  ...“قرية واحدة، منتج واحد” بالإضافة لمشروعات حراج،وتربية المائيات والأ

لبلدات تغيير هياكل الإنتـاج وتنويـع المنتجـات         لالريفية  التنمية  ة و الزراعأوعزت وزارة    - 
  في مجــال التعــاون نطــاق الــصغيرة والمتوســطة، وتوســيعشاريع المــ في إنــشاءساعدةالمــو

، وذلــك مــن أجــل خلــق عــدد أكــبر مــن فــرص العمــل وتحــسين    تــصدير اليــد العاملــة 
 .تمهارات العاملا

تربيـة الحيوانـات والزراعـة وتطـوير        ساعدت سياسات تنمية الإنتاج التجاري في مجـال          - 
ــاء نظــام      ــادة تخطــيط الأراضــي المنتجــة وبن ــزارع وإع ــادةاســولأاالم ــدرات  ق في زي الق

 .والأعمال قطاع الخدمات ت إلىفي جذب عدد أكبر من العاملاوالإنتاجية 
تــرميم وتطــوير قــرى الــصناعات اليدويــة التقليديــة والــصناعات التحويليــة المرتبطــة          - 

 .بالمنتجات الزراعية والحرجية والخدمات والسياحة في المناطق الريفية
تــشجيع النــساء والفتيــات الريفيــات علــى الحــصول علــى خــدمات الرعايــة         ل تــدابير • 

مـة العديـد مـن الـسياسات العامـة وأدخلـت عليهـا تعـديلات                وضـعت الحكو  : الصحية
 خــدمات الرعايــة  حــصول النــساء والفتيــات الريفيــات علــى    فــرص ــدف تــسهيل  

 :وتحديدا الصحية
 . أعوام٦انية للأطفال الذين تقل أعمارهم عن اصحية الرعاية الخدمات  -  

بــدل (نــاطق الــسكنية تــدعيم شــبكات خــدمات الرعايــة الــصحية علــى أســاس الم  -        
 ).عمول ا سابقاالأنظمة الإدارية الم

الرعايـة   في أنظمـة     وظفين الطبـيين  الأولوية لتحسين المرافق المادية وقدرات الم     منح   -        
 .الصحية على مستوى المقاطعات

 .وجوب توفر قابلات في كل مركز ريفي للرعاية الصحية -        
:  بمـن فـيهم النـساء      ،اليـة خاصـة بخـدمات الرعايـة الـصحية للفقـراء            م عونـة تقديم م  -        

 دونـغ فييتنــامي  ٥٠ ٠٠٠  يبلـغ ثمنـها   للرعايــة الـصحية شـراء بطاقـة تـأمين سـنوية    
للشخص الواحـد، أو المـساعدة في دفـع رسـوم الرعايـة الـصحية في المراكـز علـى                    

 .ديدفي حالات العوز الشالمستشفى ، وتحمّــل نفقات “البلديات”مستوى 
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قــدرم علــى تنفيــذ مــشروعات تركــز علــى تحــسين قــدرات الــسكان الــصحية و   -       
ات الفقــيرة والمنــاطق فظــا، وخــصوصا بالنــسبة لنــساء المح الــصحية الذاتيــةالرعايــة

 .الجبلية ذات الإمكانيات الاقتصادية الضعيفة
 .ية الذاتية الرعاية الصح في مجالتثقيف سكان الريف والأقليات العرقية -        
 .تنويعها أشكال خدمات الرعاية الصحية وعميمت -        
 تشجيع النساء والفتيات الريفيات على الحصول على خدمات التعليمتدابير ل • 
ســبتمبر مــن / أيلــول٤ في “اليــوم الأول مــن الــسنة الدراســية” تنفيــذ برنــامج مواصــلة - 

 .عام كل
 ـــدف تـــشجيع في كامـــل أنحـــاء البلـــد “مبـــالتعلي نـــهوضمجموعـــة ال”تطـــوير نظـــام  - 

ــى الالتحــاق بالمدرســة      ــات، عل ــيهم البن ــن ف ــال، بم ــة    و. الأطف ــثيرة تابع ــروع ك ــد ف تمت
مـــساعدة الأطفـــال الفقـــراء في مـــن أجـــل العـــائلات والقـــرى تـــصل إلى لمجموعـــة لل

 .وتقديم الجوائز للطلبة المتميزينمزاولتهم لتعليمهم 
طق الجبليـة والمنـاطق النائيـة مـع التركيـز بـشكل خـاص               فتح صفوف لمحو الأمية في المنـا       - 

 .على النساء دون سن الأربعين وعلى الشابات
 .ذب النساء والرجال على حد سواءتجتنظيم برامج تعليم مجتمعية  - 
مـن  شابات  الكليات والمـدارس لـبعض الـشبان وال ـ       منح عدد من المقاعد في الجامعات و       - 

 .اعهم لامتحانات دخولأهالي المناطق الجبلية دون إخض
 .الأهاليبزيادة مشاركة تعميم التعليم  - 
 .برنامج تعليمي خاص يكرس لنساء المنطقةبتنظيم  الاتحادات النسائية المحلية قيام - 

 
 :٢٥ ةلأسالم  

،  الظــروف المعيــشية للنــساء في المنــاطق الريفيــة والمنــاطق الجبليــة والمنــاطق النائيــة عــنمعلومــات 
 :أو من الأقليات العرقية/ و معيشية أسرربات هن نوخاصة م
ومـع ايـة   .  النائيـة  المحرومـة والمنـاطق    الهياكل الأساسية في المناطق    ينتحسجرى مؤخرا    

موصـول  في كامـل أنحـاء البلـد        “ البلـديات ”  في المائـة مـن     ٩٤,٣، بات أكثـر مـن       ٢٠٠٥عام  
 لـديها   كـز بريـد، وجميعهـا تقريبـا        مرا - في المائـة لـديها مراكـز ثقافيـة           ٦٠بشبكة الكهربـاء، و     

 في المائــة مــن ٦٢ في المائــة منــها لــديها طرقــات، و ٩٤,٥ عيــادات محليــة ومــدارس ابتدائيــة، و 
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 ســجل معــدل الأســر المعيــشية  ومــن ناحيــة أخــرى،. ةســكان الريــف يحــصلون علــى ميــاه نقي ــ
  إلى ١٩٩٨عـام   لمائة   في ا  ٣٧,٤الفييتنامية الفقيرة، وفقا للمعايير الدولية، انخفاضا ملحوظا من         

 ٢٠٠٥  إلى ٢٠٠٣وازداد إجمالي الإنتاج الزراعي في الفتـرة مـن          . ٢٠٠٥ في المائة عام     ٢٤,١
النمـو  ”استمدت هذه الإحصاءات من تقرير فييـت نـام الـسنوي عـن              . ( في المائة  ٤,٥ توسطبم

 ).“وتخفيف حدة الفقر
 المنـاطق الجبليـة    بمـن فـيهم نـساء    ،ولهذا فقـد تحـسنت مـستويات معيـشة وصـحة النـاس             

ــاطق النائيــة والم  تلقين رعايــة صــحية يــ الحوامــل اللــواتي   معــدل أصــبحفعلــى ســبيل المثــال،  . ن
الإقلـــيم في  في المائـــة ٨٣,٣ و“المرتفعـــات الوســـطى”  في المائـــة في منـــاطق٧٢,٢ متخصـــصة

لعرقيـة   ا “التـاي ”من أقلية   لمات بالقراءة والكتابة     معدل الم  بلغو. الشمالي الشرقي على التوالي   
 في المائـة، ومـن الأقليـات        ٢١ “همونـغ ” في المائة، والــ      ٦٩ “الثاي”  طائفة  في المائة، ومن   ٨٩

 في  ٩٢ فهـو    الـتي تـشكل الأغلبيـة     “ كينـه ”طائفة الـ    في المائة، أما المعدل بالنسبة ل      ٧٠الأخرى  
 المعيـشية   في المائـة، وأصـبحت مـستويان       ٢٧  المعيـشية   ربات الأسـر   وبلغت نسبة النساء  . المائة

 .شغل الرجل مكانة رب الأسرة فيهاالتي يالمعيشية متوازية مع مستويات الأسر 
وحصل العديد من الريفيات الفقيرات علـى قـروض تفـضيلية مـن مـصادر متنوعـة مـن            

 .أجل تطوير إنتاجهن والحصول على دخل أعلى
يهـا، بممارسـة    وتقوم الحكومة الفييتنامية، من أجـل تحقيـق هـذه المنجـزات والحفـاظ عل               

ة الفقـر، وتـضمن العدالـة الاجتماعيـة،         حـد سياسة ثابتة توفق بـين التنميـة الاقتـصادية وتخفيـف            
. يــة لجميــع المــواطنين مــن مختلــف مــشارب الحيــاة بالإضــافة للنــساء قانونفي ذلــك الحقــوق ال بمــا

يـز  ، مـع الترك   )٢٠١٠-٢٠٠٦ (١٣٥ويجري على الأخص تطبيق المرحلة الثانية من البرنـامج          
شق ب ـ، وذلـك   الـصعبة جـدا    الظـروف   ذات  الجبليـة والنائيـة    على التنمية الاقتصادية في البلديات    

ولكـن،  . ة للـسكان تـوفير الميـاه النقي ـ  الطرقات وبناء مراكز الرعايـة الـصحية والمراكـز الثقافيـة و      
صورة عامـة، وللنـساء بـصورة       وبالرغم مـن هـذه الجهـود، فـإن المـستويات المعيـشية للـسكان ب ـ               

 .الاقتصادية المحدودة في المناطق الريفية -  للإمكانيات الاجتماعيةصة، لا تزال متدنية نظراخا
  ملايـين  ٩,٨د كبار الـسن في فييـت نـام          يبلغ إجمالي عد  :  السن  عن كبيرات  معلومات 

.  السن مـع أولادهـن وأقـارن        كبيرات وتقطن غالبية .  في المائة منهم   ٥٨نسمة، تشكل النساء    
سياســات كــبيرات الــسن بــدون أزواج الــلاتي يــستفدن مــن ز محليــة رعايــة بعــض وتتــولى مراكــ

ــة المخصــصة لل    ــة الاجتماعي ــة فيحــصلن علــى الرعاي ــأمين الأولوي ــ محــرومين وعلــى الت صحي ال
 تشارك هـؤلاء النـسوة بفعاليـة في الأنـشطة     وعموما. اني لحد مرتين في العام   اطبي  الفحص  الو
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زال ي ـ ولكـن لا . بلديات والقرى ظين بمكانة عالية في ال    يح و المحلي الاجتماعية والثقافية للمجتمع  
 . في ظروف صعبة بمفردهنعشن كبيرات السن يبعض

 
 :٢٦ سألةالم  

 المساواة بين الجنسين والقضاء على التمييز ضد النساء مـن الأقليـات             كفالةالإجراءات اللازمة ل  
 :العرقية
 بــشأن تطبيــق ٣٢/٢٠٠٢المرســوم رقــم الاســتمرار في تطبيــق : شأن مــسائل الطــلاقبــ - 

موعـات الأقليـات العرقيـة،     علـى الأقليـات العرقيـة، وتعريـف مج    الأسرةقانون الزواج و  
ــزواج و وخــصوصا ــانون ال ــساء، بق ــشورة   الأســرة الن ــصالحة والم ــديم خــدمات الم ، وتق

  الطلاق، وتمكين الاتحادات النـسائية مـن ممارسـة         عمليةرون ب القانونية للأزواج الذين يم   
ــة للمــرأة ولأطفالهــا في حــالات الطــلاق،      ــة الحقــوق والمــصالح القانوني قــدراا في حماي

 بغيــة منــع  المحلــيوتعزيــز دور شــيوخ القريــة وزعمــاء القــرى الجبليــة ووجهــاء اتمــع  
لقـانون،  ل  وفقـا  التمييز ضـد المـرأة في حـالات الطـلاق، والتعامـل مـع حـالات الطـلاق                 

 .والأطفال عند تنفيذ قرارات المحكمةالنساء  والمراعاة التامة لحقوق ومصالح
ــ -  قــانون تنفيــذ  في  الــسنوات الأخــيرة تطــورا إيجابيــا   شــهدت: شأن حقــوق المــيراث ب

 تـزال الحكومـة تقـدم       ولا. ساويةت ـ م ابـشكل أفـضل حقوق ـ    للمـرأة   الأراضي، مما ضمن    
، ابــا وصــحفللبــث الإذاعــي وأجهــزة تلفزيــون وكت العرقيــة أجهــزة اســتقبال قليــاتللأ
تمعية وتشجع على تبني نمـط      ت الأقليات العرقية وتنظم أنشطة مج     تبث برامج بلغا   كما

ك مــسألة حقــوق المــرأة  ن العــادات الباليــة بمــا في ذل ــمــد  الحيــاة والحــثقــافي جديــد في
 .الميراث في

رفـع  ة بـشكل متزايـد في   ل ـوتـستثمر الد : صحيةشأن الحصول على خدمات الرعاية ال ـ     ب - 
ات، فتعطــي الأولويــة للمنــاطق النائيــة  بلــدي العامــة التابعــة للمنــشآت الــصحةمــستوى 

 عمـل   ينعايـة الـصحية الأساسـية وتحـس       رتـوفير خـدمات ال    للمنحها الإمكانيات الكافيـة     
 سـوء التغذيـة   ع وتطلق برامج من.يز مواردها البشرية والمادية  الطبية المتنقلة وتعز   ةفرقالأ

لحوامــل في المنــاطق المعزولــة لدم بالنــسبة بالنــسبة للأطفــال وبــرامج الوقايــة مــن فقــر الــ
ومجموعات الأقليات العرقيـة، وتـنظم حمـلات فحـص وعـلاج طـبي للفقـراء بمـن فـيهم                    

 الــصادر عــن رئــيس الــوزراء بــشأن  QD-TTg/139/2002 للقــرار ، وذلــك وفقــاالنــساء
 .توفير خدمات الرعاية الصحية للفقراء
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ــى تحــسين       ــة أخــرى، عل ــن ناحي ــة، م ــسياسات    اوتعكــف الحكوم ــانوني وال لإطــار الق
 قـانون المـساواة     عوشرويـأتي إعـداد م ـ    .  للمـرأة بـشكل أفـضل       حقوق متساوية  كفالة ل والتدابير
أدمجــت الاقتــصادية الــتي  -  للتنميــة الاجتماعيــة٢٠١٠-٢٠٠٦ق خطــة يصدتــ ونــسينبــين الج

. اـا  وطموح ليجـسد حاجـات مجموعـات الأقليـات العرقيـة        بين الجنـسين   أهداف المساواة فيها  
 النـسائي،    والاتحادات، بما فيهـا الاتحـاد       المحلية يعتبر الدور الإشرافي الذي تضطلع به اتمعات      و

 .دورا هاما أيضا
 

 :٢٧ ةلأسالم  
 ن حقوق المرأة في ملكية العقارات لضماتدابير التي يجري تنفيذهاال • 
ر تعليمـات تتعلـق     اصـد  لإ  مع البلـدات   د الطبيعية والبيئة تنسيقا تاما    نسقت وزارة الموار   - 

ــانون الأراضــي المــنقح  ــزوج   . ٢٠٠٣عــام  لبتطبيــق ق ـــدون اســم كــل مــن ال فأصــبح ي
 هـو  يض ـا الأر خدام، الـتي تثبـت أن حـق اسـت         يض ـا الأر خدام است والزوجة في شهادات  

 .الأسر المعيشية، وذلك بناء على طلب ةمشتركملكية حق 
 المرســوم رقــم نفــذى المحلــي، والــتي تة علــى المــستوتقــوم الوكــالات الحكوميــة المختــص - 

70/2001/ND-CP ــدة ــزوج والزوجــة   ، باســتبدال الــشهادات الجدي  الــتي تحمــل اسمــي ال
 .بناء على طلب الأسر المعيشية بالشهادات القديمة

 .علاوة على ذلك، أصبحت حقوق المرأة في الملكية الخاصة محمية بموجب القانون - 
وبالخـصوص، يعمـل    . نـشر وتعمـيم قـانون الأراضـي       يجري التركيز بصورة أكـبر علـى         - 

ه والنـساء عمومـا بالمـساواة في العلاقـات          علـى تعريـف أعـضائ     الاتحاد النـسائي بنـشاط      
 .ملكية العقاراتفي  بما في ذلك حق المرأة ،يةسرالأ

ة ثــاروهم في وقولكــن يبقــى هنــاك أشــخاص، منــهم نــساء، مــا زالــوا يجهلــون حق ــ         
 الـتي تحمـل   يض ـا الأرخدامق اسـت  الجديـدة لح ـ  شهادة  الرة استبدال   ون ضرو  أو لا ير   ،الممتلكات

ولذلك، فإنه ينبغي تقوية الدعايـة ونـشر المعرفـة ـذا الأمـر في               .  بالشهادة القديمة  اسم الزوجين 
صــدار الــشهادات الجديــدة الــتي تحمــل اســم  لإ  تــدابيرويجــب علــى الحكومــة اعتمــاد. ستقبلالمــ

 .ينبدون طلب من المواطنالزوجين حتى 
 

 :٢٨ المسألة  
ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال   الإضــافي جــرى تــصميم البرتوكــول    الاختيــاري لاتفاقي

التمييــز ضــد المــرأة ــدف حمايــة حقــوق المــرأة بــشكل إيجــابي والحيلولــة دون خــرق بنــود هــذه  



CEDAW/C/VNM/Q/6/Add.1  
 

06-53415 39 
 

ي ولكن إجراءات رفع الشكاوى والإبلاغ المنصوص عليها في البروتوكول الاختيـار          . الاتفاقية
 فإن الوكـالات المتخصـصة في       ،ولذا. فييت نام في عدد من النواحي     ف عن القانون المحلي ل    تختل

 .توقيعهنظر في إمكانية فييت نام ستتابع دراسة هذا البرتوكول وال
 مـن   فـع الـشكاوى والإبـلاغ حقـا أساسـيا          بموجب القانون الفييتنـامي، يعتـبر ر       إلا أنه،  

 من دسـتور جمهوريـة فييـت نـام       ٧٤ما تنص عليه المادة     الحقوق القانونية للمواطن الفييتنامي ك    
 الإطار القانوني لفييت نـام ـدف ضـمان توافـق            في الواقع، جرى تدريجيا تحسين    و. الاشتراكية

إجراءات رفع الـشكاوى والإبـلاغ مـع القـانون، وتعزيـز الديمقراطيـة، وتـدعيم سـيادة القـانون                    
 . للدولة والمواطنين والمنظماتالاشتراكي وحماية الحقوق والمصالح القانونية

 “المـواطنين في رفـع الـشكاوى والإبـلاغ        حـق   ”مرسـوم   ويتمثل أحد المعالم البارزة في       
ــام   ــصادر ع ــذي يحــدد ب ــ ١٩٩١ال ــام الأشكل ملمــوس وال ــع    حك ــواطنين برف  الخاصــة بحــق الم

  التعامـل مـع هـذه الـشكاوى    دد مسؤولية الوكـالات الحكوميـة في    الشكاوى والإبلاغ، كما يح   
وجاء قانون رفع الشكاوى والإبلاغ، الذي اعتمدتـه الجمعيـة الوطنيـة عـام       . وعمليات الإبلاغ 

بالتـالي لتـوفير    يـنقح مـا ورد فيـه مـن أوجـه القـصور، و             ، و ١٩٩١ مرسوم عـام     طور، لي ١٩٩٨
 .ين عموما والنساء خصوصا الفييتناميينحماية أفضل لحقوق المواطن

:  علـى مـا يلـي      ١٩٩٨لعـام   لـشكاوى والإبـلاغ     وتنص المـادة الأولى مـن قـانون رفـع ا           
 رفـع شـكاوى إذا كـان لـديهم أدلـة        كالات والمنظمـات الحكوميـة قانونـا      يحق للمواطنين وللو  ”

لون سؤو إدارية اتخـذا وكـالات إداريـة أو موظفـون م ـ            إجراءات تثبت عدم شرعية قرارات أو    
 .“ونيةقان بحقوقهم ومصالحهم ال مساسهافي الوكالات الإدارية أو تثبت

 


