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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 الدورة الحادية والستون
 2102تموز/يوليه  2-22

 من جدول الأعمال المؤقت* 2البند 
لنظر في التقارير المقدمة من الـدول الأرـرا    ا

ــادة   ــى  مــن اتف 01بموجــا الم ــة القضــاء عل اقي
    ة جميع أشكال التمييز ضد المرأ

ــدوري           ــرين ال ــالتقرير ايــامع للتقري ــة ب ــتلة المتعلق ــة القضــايا والأ  قائم
 السابع والثامن لفييت نام

 
 قضايا عامة  

يرجى تقديم معلومات مفصـلة عـن عمليـة غـيالة التقريـر ايـامع للتقريـرين الـدوري           - 0
المجتمـع   كانـت منظمـات   مـا ذاا توضـي    يشـم  ، بمـا  (CEDAW/C/VNM/7-8) السابع والثـامن 

 تستشــار بانتظــام وتشــارل بفعاليــة في لــ.  العمليــة  المــدا المســتقلة ومنظمــات لمقــو  المــرأة  
الدولـة الرـر ، بمـا في     الاتفاقيـة في  لتعميميرجى تقديم معلومات عن التدابير المحددة المتخ.ة و

ايملىــور وغــانع    وعامــة النســاء باــرت تعزيــز  لىــم  الــت ترجمتــلىا ذا لاــات الأقليــات،    
مايـة  لحالتـدابير المتخـ.ة    بيـان  قـو  المـرأة بموجـا الاتفاقيـة  ويرجـى أيضـا       لحالسيا ات العامة 

 لمقو  جميع المدا ع  عن لمقو  المرأة   
 

 
 

 * CEDAW/61/1  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VNM/7
http://undocs.org/ar/CEDAW/61/1


 CEDAW/C/VNM/Q/7-8 

 

2/9 14-64942 

 

 س رار الد توري والتشريع  والمؤ الإ  
للمســاواة بــ  اينســ   تحقيقــا ت اللجنــة أن تنفيــ. القــوان  والسيا ــات القائمــة ا ــبلِأُ - 2
ــا ــة الرــر  بســبا  غــعبا  زال  م ــ  في الدول ــة   المواق ــدات التمييزي ــدام والمعتق  المتجــ.رة، وانع

لمعـ   ات لغـانع  السيا  ـ  وضـي   لىـم   ،عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور اينسـاا     عموما  المساءلة 
في  مـد  مراعـاة الفـوار  اينسـانية    تقيـيم  وليـا  أي لليـة دـددة ل    الفعليـة، المساواة بد المقصو

وعدم كفاية المخصصات من الموارد  يرجـى تقـديم معلومـات مفصـلة عـن نرـا         ،التشريعات
مبـاد   ( و2112) لضـمان تنفيـ. قـانون المسـاواة بـ  اينسـ        الموضـوعة السيا ات والتدابير 
الخرـوات   وبيـان  ،(0)(01 و 01يز المنصوص عليلىا في الاتفاقيـة )الفقرتـان   المساواة وعدم التمي

ــ  المتخــ.ة ــة للمنظــور اينســاا   لتربي ــة المراعي ــة     ،الميزن ــوارد المالي ــا يكفــ  مــن الم وتخصــيم م
 تعمـيم بجميـع الـوزارات   قيـام  وضـمان   ،القائمـة اينسـانية  تنفي. القوان  والسيا ات لالبشرية و

 اِكْــر جميــع عمليــات السيا ــات العامــة  ويرجــى أيضــا  في وتربيقلىــاســاا المنظــور اين مراعــاة
بنـــاء قـــدرات اللجنـــة المعنيـــة بالشـــؤون الاجتماعيـــة في ايمعيـــة الورنيـــة  لالخرـــوات المتخـــ.ة 

 مـن منظـور جنسـاا    لمتى تُجري ا تعراضـلىا للتشـريعات   الملائمة والموارد بالخبراتتزويدلا لو
   على نحو  عال

 
 زعدم التميي  

وجـود  بعنـد الـولادة، و   نسـا جـنا المولـود    اخـتلال  زيـادة في دو  بلات اللجنة بحأُ - 3
الإجلىــات الانتقــائ  بســبا لمــالات ولتحديــد النســ  الدولــة الرــر    يا ــةغــلة قويــة بــ  
   دظــور قانونــا الإجلىــات بســبا جــنا ايــن و جــنا ايــن  ، مــع أن تحديــدجــنا ايــن 

عاية الأ با  اي.ريـة لعـدم   لم، العامة علاميةالإملات الح  يلىابما  المتخ.ة،رجى بيان التدابير يُ
 ،مـن الممار ـات التمييزيـة    الـت  يؤدي ذا اختيار جنا اين  ولير مماالمساواة ب  اينس ، 

قــانون الســكان النســ  مــن  مقــررا  ذزالــة  يا ــة تحديــدذاا كــان  عمــا ددَّثــةوتقــديم معلومــات 
 القــانون الــ.ي أ يــد أنــه يتعلــ   نعــ ددَّثــةجــى تقــديم معلومــات  يرو  ايديــد ايــاري وضــعه 

نساء الأقليات والأشـكال المتعـددة للتمييـز     وضعتناول يما ذاا كان   وبيانبالأقليات العرقية، 
 التي يتعرضن لها 

 

__________ 

ــ.كلار خــلا  الــت، تش ــ  (0)  ــامن  ير أرقــام الفقــرات ذا التقريــر ايــامع للتقريــرين ا  مــا ي يُ لــدوري  الســابع والث
  نام لفييت
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  اللجوء ذا القضاءذمكانية   
صـا  في قضـايا   تنرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخ.ة لضمان لمـ  المـرأة في الا  يُ - 2

بمـا في الـت التوعيـة وبنـاء      ،التمييز، على النحو المنصوص عليه في قانون المساواة بـ  اينسـ   
القدرات بشأن عدم التمييز والمساواة ب  اينس  للموظف  المكلف  بإنفاا القوان  والمـدع   

ــلىاكات    ، باــرتالعــام  والقضــاة ــلىم مــن التعامــ  مــع قضــايا الانت ينســية واينســانية  اتمكين
بــ  قــانون  وجــه التعــارتويرجــى أيضــا الإشــارة ذا الخرــوات المتخــ.ة لحــ   بشــك  ملائــم 

ولا  ـيما   ،جميـع النسـاء   معر ـة وضـمان  ، TT-BTP/07/2011القانونية والتعمـيم رقـم   المساعدة 
ــيرات  ــلىن الفق ــات من ــواي يعشــن في   والمحروم ــة  والل ــار  ريفي ــة  وأمن ــة أو جبلي ــوقلى، نائي ن بحق

 آليات الانتصا ، بما في الت خدمات المساعدة القانونية في لمالات التمييز أو العن    بو
 

 ةالآلية الورنية للنلىوت بالمرأ  
مـن الآليـة الورنيـة     رجى توضي  أي الوزارات والوكالات والمنظمـات تشـك  جـزءا    يُ - 2

في الميزانيـة   لهـا  تويـة المخصصـة  النسـبة الم ولليات التنسي  القائمـة  يمـا بينـلىا، و   للنلىوت بالمرأة، 
بمـا في الـت بنـاء قـدرة      ،22في الفقرة  المحددةوالخروات المتخ.ة للتصدي للتحديات  ،الورنية

يرجـى  والخبرة الفنيـة    مجال من مجالاتايلىاز الدولة، ونقم خبراء الشؤون اينسانية في ك  
ــنادتوضــي   ــبا   ــ  اي    ذ  ــاواة ب ــة للمس ــ  ذا نســ  مســؤولية الإدارة الحكومي وزارة العم

قـانون العنـ  المـ       في لم  أُ ـندت مسـؤولية تنفيـ.    المعوق  والشؤون الاجتماعية،شؤون و
وضــي  دور الــوزارة المســؤولة عــن المســاواة بــ        وتوزارة الثقا ــة والرياضــة والســيالمة،    ذا 

اغـي  عـن أدوار   تقـديم تف  اينس  في الإشرا  على تنفي. قانون العن  الم    ويرجـى أيضـا   
وتقـديم تفاغـي  عـن     والاتحاد النسـائ  لفييـت نـام،    اللجنة الورنية للنلىوت بالمرأة في  ييت نام

ــة  ــرة المســاواة بــ  اينســ  لل ب المتعلقــةالا ــتراتيجية الورني (، 32)الفقــرة  2121-2100فت
 قت لمتى الآن   لرغد والتقييم، والنتائج التي تحقاالزمني وذرار  وذرارلا ألدا لىا في الت بما
 

 التدابير الخاغة المؤقتة  
ربيعــة ونرــا  التــدابير  تشــير المعلومــات المقدمــة ذا أن الدولــة الرــر  لا تفلىــم تمامــا   - 2

ــة )  ــن  الخاغــة المؤقت ــرات م ــة     (22ذا  22الفق ــود المب.ول ــن ايلى ــات ع ــديم معلوم   يرجــى تق
ا ـتراتيجية  غـر الضـرورية لأي   ألمـد العنا  مد  الحاجة ذا ل.  التدابير بوغـفلىا  لىم  لتحس 

الفعليـة بـ  المـرأة والرجـ  في الدولـة الرـر         الواقعيـة أو  المساواة  تهد  ذا التعجي  بتحقي 
 بمـا يتوا ـ    المقـرر اتخاالـا  يرجى تقديم معلومات مفصلة عن التدابير الخاغة المؤقتة القائمة أو و

للجنـة بشـأن التـدابير الخاغـة      22ة رقـم  من الاتفاقية والتوغية العام ـ 2من المادة  0مع الفقرة 
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بـ  الرجـ  والمـرأة في جميـع المجـالات المشـمولة        الواقعيـة تعزيز وتسريع المسـاواة  بارت  المؤقتة،
ومشـاركة المـرأة في الحيـاة السيا ـية والعامـة، وكفالـة        والعمـ  ولا  يما في التعلـيم   ،بالاتفاقية

 ت والنساء اوات الإعاقة   المسناو لمقو  النساء المنتميات ذا الأقليات
 

 القوالا النمرية والممار ات الضارة  
يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــ.ة لتعــدي  القوالــا النمريــة اينســانية           - 2

 بمـا في الـت في  في المجتمـع،   دور تـابع الـتي تصـور المـرأة في    ووالمعتقدات الثقا ية المتج.رة بعم  
تـدابير دـددة فـد     أو  ـتُتَّخ .   اتُّخِـ.لات م  يرجى بيان ما ذاا الكتا المدر ية وو ائط الإعلا

مــع  ، بمــا يتوا ــ و/أو الــزواج القســري زواج الأرفــالالقضــاء علــى الممار ــات الضــارة مثــ   
للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المرأة/التعليـ  العـام          30التوغية العامة المشتركة رقـم  

مـع ذيـلاء عنايـة خاغـة لحالـة       ،الرفـ  بشـأن الممار ـات الضـارة    للجنة المعنية بحقو   01رقم 
اللــواي يُحت م ــ   ذا أقليــات المنتميــاتريفيــة و/أو النــار  الم النســاء والفتيــات اللائــ  يعشــن في

    ل.  الممار اتذا  تعرضلىن بدرجة كبيرة
 

 ةالعن  ضد المرأ  
الدولــة الرــر  وأن الضــحايا  في متفشــيا زال مــا بلاــت اللجنــة أن العنــ  ضــد المــرأة أُ - 1

تحديات خريرة  يما يتعل  بالوغول ذا العدالة وذا  ـب  الانتصـا  الفعالـة  يرجـى      لىنيواج
تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــ.ة أو المزمــع اتخاالــا للتصــدي بصــورة شــاملة للعنــ  ضــد 

الواردة في قانون العنـ   النساء والفتيات في المجال  الخاص والعام، بما في الت تعدي  الألمكام 
الإجـراءات  والعقوبـات   قـانون  ومواءمة ؛الم   التي قد تعرق  وغول المرأة ذا  ب  الانتصا 

 ؛مـع ألمكـام الاتفاقيـة    المتصـلة بالموضـو   من التشريعات  ماينائية وقانون العن  الم   وليرل
في ذرــار الــزواج؛  الالتصــا  ليشــم وتو ــيع نرــا  تعريــ  الالتصــا  في القــانون اينــائ   

قـدرات  البـرامج لبنـاء    ووضـع وتنفيـ.   ؛في لمالات العن  ضد المرأة التصالح على ظرالحوذنفاا 
المــوظف  المكلفــ  بإنفــاا  لفائــدة علــى لمقــو  الإنســان، وتقــومتراعــ  الفــوار  بــ  اينســ  

؛ لمعنيـة االمـدعون العـامون والقضـاة وليرلـم مـن ايلىـات       والقوان ، بمن  ـيلىم ضـباا الشـررة    
من خـدمات   ملائمتو ير قدر لالوقاية ويلىود من الميزانية الورنية  تخصيم جزء كا  وكفالة

ــدعم النفســ  والاجتمــاع  لضــحايا العنــ    ــواء    بمــا  ،ال ــدور الإي ــة ل ــو ير مــوارد كا ي يشــم  ت
 (   221)الفقرة  دور 01الموجودة وعددلا 
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 البااءفي  تالال الاالاتجار بالبشر و  
بيان التدابير المتخ.ة لمكا حة الاتجـار بالنسـاء والفتيـات، بمـا في الـت مـا يتعلـ         رجى يُ - 1
 نعــادة تأليلــلىلإ اللازمــةوتــو ير خــدمات الــدعم   نالوقايــة وتحديــد الضــحايا و ايتــلى لىــود بج

في الشـكاو  وزيـادة عـدد    منـلىجيا   للتحقيـ    المتخـ.ة والخرـوات   ،في المجتمع نوذعادة ذدماجلى
 ، وتقديم تفاغي  عن ربيعة العقوبات المفروضة على ايناة  ويرجـى أيضـا   الملالمقات القضائية

 تنميـة  يشـم  ، بمـا  بالبشـر تنفيـ. قـانون مكا حـة الاتجـار      نحـو تقديم معلومات عن التقدم المحـرز  
والميزانيـة   القـانون المـ.كور،  ألمكـام   بشـأن  وتدريبـلىم وظف  المكلف  بإنفاا القوان  المقدرات 

ــة للفتــرة العمــ  الالمخصصــة لخرــة  والمــوارد البشــرية والتحــديات الــتي  ،2102-2100ورني
 غود ت في تنفي.لا والتدابير المتخ.ة للتالا عليلىا   

 12 للإيــ.اء )الفقرتــان مــازلن يتعرضــنم بــه أن النســاء المشــتالات بــاينا لَّمــن المس ــ - 01
ــة الرــر       (12 و الإرــار  وعــن ،يرجــى تقــديم معلومــات عــن مــد  انتشــار الباــاء في الدول

 يشـم  الباـاء، بمـا    اعتـزال القانوا اي الصلة والبرامج الرامية ذا مساعدة النساء الرالبـات في  
كـن يسـع    ( ومـا ذاا  12في مراكـز العـلاج )الفقـرة     يتلقينـلىا تفاغي  عن أشكال المعاملة التي 

تلىيتــة بيتــة لابير تــد اتُّخِــ.لاتبيــان مــا ذاا  رجــى أيضــا قضــائ   ويُ عــن رريــ  أمــر أم ذليلىــا روعــا 
ماـايري الهويـة اينسـية    والنساء لفائدة الدعوة في أنشرة لشبكات وايماعات نخرراا امؤاتية لا

والتصدي للوغـم الـ.ي قـد يلحـ  فـم      ، وتقديم الدعم لهم العن الناج  من  البااءالمشتال  ب
عـن عـدد الفتيـات     ددَّثـة تقديم معلومات  من التماس  ب  الانتصا   ويرجى أيضا  مما يمنعلىم

، وداكمــة لحمايتــلىن ودعملىــنوعــن التــدابير المتخــ.ة  التجــاريايــنا المســتا لات في غــناعة 
    نومعاقبة المسؤول  عن ا تالاله

 
 المشاركة في الحياة السيا ية والعامة  

الا تشير الدولة الرر  ذا زيادة في النسـبة المتويـة للنائبـات في ايمعيـة الورنيـة ومج ـ      - 00
أن الــرقم المســتلىد  للنســاء في المناغــا    بــ (، وذن أقــرت003و  000الشــعا )الفقرتــان  

النسـاء المـؤللات    قلـة ي يتحق  بسـبا   الإدارية الوارد في الا تراتيجية الورنية للنلىوت بالمرأة
ــادة       لمناغــا المســؤولية  ــدابير المحــددة المتخــ.ة لزي ــن التفاغــي  عــن الت ــد م   يرجــى تقــديم المزي

يرجـى  ومصـنفة في لـ.ا الصـدد     و بيانات مفصلة يرالمرأة على جميع المستويات، وتو  مشاركة
 بسـب  مـن بينـلىا    ،لزيادة نسبة النائبات في ايمعية الورنية ومجالا الشـعا  المقررةبيان التدابير 

 لات التوعية بشأن الـدور الإاـاا الـ.ي تقـوم بـه المـرأة في الحيـاة السيا ـية، والمسـاواة بـ            
عــن الــدور القيــادي  الــدورات التدريبيــةو التوجيــهبــرامج و والــدور القيــادي للمــرأة،نســ ، اي

    اتلمرشحفائدة ال للمرأة



 CEDAW/C/VNM/Q/7-8 

 

6/9 14-64942 

 

 لمالات انعدام اينسية
لاجـ  كمبـودي    211، كـان لنـال   2103في عـام   تلقت اللجنة معلومات تفيد بأن - 02

ــة  111 و ،انتظــار التجــنا ب ــاب  عــديم  اينســية   ــرأة عديم ــتية اينســ ام عــن اينســية   تخل
ــة، و ــة     01 111 الفييتنامي ــة بشــخم لــير دــدد اينســية يعــيا في المقارعــات الحدودي الدول

بيانـات مصـنفة    يشـم  تلـت الحـالات، بمـا     وضـع عـن   ددَّثـة الرر   يرجـى تقـديم معلومـات    
والأشــخاص لــير دــددي اينســية     الســابق كمبــوديال  لاجــتاللمســا نــو  ايــنا عــن 

ــان  ا ويرجــى أيض ــ ــة عــام   أي بي ــة 0120خرــوات متخــ.ة للانضــمام ذا اتفاقي بوضــع  المتعلق
ــدابير تشــريعية وذجــراءات يــوء   ولا ،الملحــ  فــا 0122اللاجــت  وبروتوكــول عــام   عتمــاد ت

 مبدأ عدم الإعادة القسرية  وتؤيد مناظرة تراع  الفرو  ب  اينس 
 

 التعليم  
ــار ذا أن التحيــزات والقوالــا ا  ي - 03 ــانية مازالــت موجــودة   لنمريــةش في الكتــا  اينس

 بلاـــت اللجنـــة أيضـــا أُ(  و021و  021 المـــواد والمنـــلىجيات التعليميـــة )الفقرتـــان والمدر ـــية 
ذا  المنتميـات الفتيـات  ونتائجـه، تُحـر م بسـببلىا     وار  كبيرة في  رص التعلـيم   با تمرار وجود

الات الدرا ـة التقليديـة  يرجـى بيـان     في مج ـ يُفـر زن  الفتيـات  وما زالت ،الأقليات بصفة خاغة
قرــا  ب المتعلقــةرــة العمــ  لختخصــيم مــوارد كا يــة مــن الميزانيــة الورنيــة لالخرــوات المتخــ.ة 

ــيم لالتعلــيم و وتحســ  جمــع وتحليــ  البيانــات المصــنفة   ؛تنفيــ.لالمالــة  وضــع ذرــار لرغــد وتقي
لماليـة المقدمـة ذا البنـات    لمسا نو  ايـنا في جميـع أنحـاء قرـا  التعلـيم؛ وزيـادة المسـاعدة ا       

التصـدي لمسـألة ارتفـا  معـدلات الأميـة      و ؛أ ر درومة في جميع المجتمعات المحلية المنتميات ذا
والانقرا  عـن الدرا ـة بـ  الفتيـات بصـفة عامـة والفتيـات المنتميـات ذا جماعـات الأقليـات           

القضـاء علـى القوالـا    ؛ واللاةتو ير التعليم الثنائ   بسب  من بينلىا ،الإثنية على وجه الخصوص
المـواد التعليميــة وبـرامج التـدريا، وتشــجيع    والنمريـة في المنـالج الدرا ـية والكتــا المدر ـية     

ــة   ــة  مشــاركة الفتيــات في مجــالات الدرا ــة لــير التقليدي ــة عامــة للتوعي ؛ وذقامــة دورات تدريبي
  المساواة ب  اينس  للمعلم  على جميع المستوياتب
 

 العم   
رجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير المتخــ.ة لمعايــة التمييــز الملىــني ضــد المــرأة في          يُ - 02

اات الملىـارات المنخفضـة، وكفالـة تمتـع     المنخفضـة الأجـر   القراع  العام والخاص في الوظائ  
المرأة بالمساواة في الأجـر عـن العمـ  اي القيمـة المتسـاوية في القرـاع  الر ـ  ولـير الر ـ            

تقديم معلومات عن التـدابير المتخـ.ة لتيسـير دخـول المـرأة في قـوة العمـ  الر يـة          يضا ويرجى أ
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 مـن الضـمان الاجتمـاع     ا ـتفادتها زيـادة   عـن رريـ    ،في القرا  لير الر ـ   اوتحس  وضعلى
 ،، وعن التـدابير المتخـ.ة أو المزمـع اتخاالـا لتعـدي  التحيـزات والقوالـا النمريـة التمييزيـة         مثلا 

ــ    ولا  ــيما ــا يتعل ــات  يم ــة، ذضــا ة  بواجب ــة ذا التصــدي للتحــر      الرعاي ــدابير الرامي ذا الت
خرـوات متخـ.ة لتعـدي  قـانون العمـ  مـن       أي بيـان   اينس  في مكـان العمـ   ويرجـى أيضـا     

المـرأة والرجـ     لمصـول التـدابير الراميـة ذا كفالـة    و ـن التقاعـد للمـرأة والرجـ       أج  مواءمـة 
 رص العم  والتروير الوظيف    علىعلى قدم المساواة 

 
 ةالصح
ــة    - 02 ــان مــا ذاا كانــت الا ــتراتيجية الورني ــرة  ليرجــى بي ــة للفت لســكان والصــحة الإةابي

عدد الأرفـال و تـرة   و تقرير توقيت الإةا في  الأزواجترم لم  الأ راد أو تح 2100-2121
الأزواج الــ.ين علــى  تُفــر تتقــديم معلومــات عــن أيــة عقوبــات  كمــا يرجــى  ،التباعــد بينــلىم

عــن التــدابير المتخــ.ة  ددَّثــة ويرجــى تقــديم معلومــات  “لــ رفذةــا  ”يلتزمــون بسيا ــة  لا
؛ للتصدي لارتفا  معدل الو يات النفا ية في المنار  الريفية وب  النساء من الأقليـات العرقيـة  

القـابلات   وقلـة  الرعايـة الصـحية الملىـرة في المنـار  النائيـة وايبليـة       عمـال  التصدي للـنقم في و
ــتكلمن  ــواي ي ــات  الل ــات الأقلي ــاء لا ــات   ؛ وذاك ــوع  في غــفو  المرالق ــية  بال الصــحة اينس

بمـا يلائـم    التثقي  بالصحة والحقـو  اينسـية والإةابيـة في المـدارس    بسب  من بينلىا  ،والإةابية
مـن  بسـب    ،ذجلىـات المرالقـات  ولتزايد عدد لمالات  ـ    الفتات العمرية المختلفة؛ والتصدي

تيسير الحصول على و ائ  منع الحم  وخدمات الصحة الإةابية العالية ايـودة، وتقـديم    بينلىا
ــز  مســألة ومعايــة  في لــ.ا الصــدد؛  المســاعدة والمشــورة  ــتيالوغــم والتميي النســاء  اتواجلىلىــ ال

ــدة       في المصــابات بفــيروس نقــم المناعــة البشــرية، والعــدد المتزايــد مــن لمــالات الإغــابة ايدي
رجـال مصـاب  بفـيروس نقـم      رويلـة الأجـ  مـع   علاقـات جنسـية   ب المرتبرـات لنساء ا غفو 

  المناعة البشرية
 

 المرأة الريفية  
يرجى تقديم بيانـات ددثـة، مصـنفة لمسـا نـو  ايـنا، عـن لمالـة المـرأة الريفيـة في            - 02

مـع اتخاالـا مـن    التـدابير المتخـ.ة والمز   بيـان  ى تحديـدا  جميع المجالات المشـمولة بالاتفاقيـة  ويرج ـ  
دمات الأ ا ـية،  الخ ـ علـى صـول علـى قـدم المسـاواة     الح علـى المـرأة الريفيـة    قـدرة أج  ضـمان  

ــا ــت الصــحة   بم ــا والأ ــوا  وشــبكات   وفي ال ــيم والتكنولوجي ــرار في   الالتعل تجــار وغــنع الق
قتصـــادية، ناغـــا بالانتخـــا  والتعـــي ، والفـــرص الاشـــا  المذا  ذضـــا ة عـــ ، القرـــا  الزرا

المشــاريع المــدرة للــدخ  والتســلىيلات الائتمانيــة، علــى قــدم المســاواة مــع الرجــ       يشــم  بمــا
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لمقـو  الملكيـة   في الزوجـات والأزواج   اشـترال التدابير المحددة المتخ.ة للتأكد من  بيانيرجى و
على النحو المنصـوص عليـه في قـانون الأراضـ      با يلىما،  الأراض شلىادات ا تالال ذغدار و

ــد ــ.ي دخــ  لم  ايدي ــه   ال ــاا في تموز/يولي ــز النف ــت      ويرجــى أيضــا  2102ي ــا ذاا كان ــان م بي
ــة ذا   ــالسيا ــات والا ــتراتيجيات الرامي ــة التصــدي ل ــاو والكــوار  الربيعي  التمســت تاير المن

  منظور جنساا وأنها تشتم  على، النساء الريفيات وأدرجتلىا في غلبلىامدخلات من 
 

 الفتات المحرومة من النساء   
 لميـث تعـاا  تأنيث الشيخوخة في الدولـة الرـر ،   ظالرة للجنة معلومات عن تلقت ا - 02

 يــةلــير مؤات ظرو ــا في المائــة مــن المســن ،  11الــلاي يمــثلن نســبة  ،النســاء المتقــدمات في الســن
 تنفيــ. قــانون المســن ل المتخــ.ة  يرجــى بيــان التــدابير ويعشــن بمفــردلن في  قــربصــفة خاغــة، 

للجنــة بشــأن  22لتوغــية العامــة رقــم ل و قــا وضــع التــدابير الملائمــة ل اللازمــةمــع البيانــات يو
 ن المسنات و اية لمقو  الإنسان الخاغة ف

في   قــط لنســاءتفيــد بعــدم وجــود  ــجون  صصــة لمعلومــات أيضــا  تلقــت اللجنــة و - 01
الـتي تـأوي   النساء في المرا   الإغـلالمية   ولمدات الدولة الرر  وعدم وجود بيانات عن عدد

يرجـى  ويرجـى تقـديم معلومـات مفصـلة عـن ظـرو  السـجينات          جالا  ونساءً على السواء ر
 لسـجينات و قـا   با اينسـانية الخاغـة  قـو   مراعـاة الح الالمتياجـات و  لتلبيـة بيان التدابير المتخ.ة 

لقواعــد الأمــم المتحــدة لمعاملــة الســجينات والتــدابير لــير الالمتجازيــة للمجرمــات )قواعــد          
  لها عن الامتثال وذدارتهاالسجون   موظفساءلة (، و ب  مبانكول

 
 الزواج والعلاقات الأ رية   

بمـا في الـت منـع زواج     ،الآلية القائمة لرغد تنفي. قانون الـزواج والأ ـرة   بيانرجى ي - 01
لميث تفيـد التقـارير   ، ولا  يما في المنار  الريفية وايبلية المفروت عليه الأرفال وذنفاا الحظر

 التصـالح خ.ت تدابير لمعاية الألمكام الواردة  يـه، مثـ    وتحديد ما ذاا اتُّالممار ة،  بتفش  ل. 
لا ــتمرار في علاقــات يتعرضــن  يلىــا  للــى النســاء ممــا قــد يشــك  ضــارا  ع في لمالــة الرــلا ، 

 لكفالـة تحديـد  بيان مـا ذاا كانـت الدولـة الرـر  تعتـزم تعـدي  القـانون         للإي.اء  ويرجى أيضا 
على النحـو الـ.ي أوغـت بـه      على السواء، لرج  والمرأةل نة  01 عندللزواج  السن القانونية

تقديم معلومـات عـن    (  ويرجى أيضا 22الفقرة ، CEDAW/C/VNM/CO/6في الساب  ) اللجنة
تيسـير تقسـيم    فد  الملكية اداتشلىوا تخراج توضي  تربي  القانون العرفي لالتدابير المتخ.ة 

مـن نفـا    الأشـخاص التشـريع علـى الاعتـرا  بالعلاقـات بـ        نـم وتوضي  مـا ذاا   الأملال،

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VNM/CO/6
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بحكـم  علاقـات  ب المـرتبر  للـزوج    الأمـلال تقسـيم   بشـأن تضمن تـدابير  ما ذاا نو  اينا، و
    الأمر الواقع

 
 جمع البيانات  

بجمــع  جــود أو مقــرر وضــعه للقيــام منــلىجيا  مويرجــى بيــان مــا ذاا كــان لنــال ذرــار    - 21
، عـن  لمسا نو  اينا ورغد وتقييم تنفي. التشريعات والسيا ات القائمـة  المصنفة البيانات
الات المج ـقيـاس التقـدم المحـرز في التنفيـ. في جميـع       باـرت اعتماد مؤشرات قابلة للقيـاس،   رري 

 الاتفاقية ب المشمولة
 

 ةمن الاتفاقي 21من المادة  0الفقرة  المدخ  على تعدي الالبروتوكول الاختياري و  
لاتفاقيـة  الملحـ  با يرجى بيان التقدم المحرز نحو التصدي  علـى البروتوكـول الاختيـاري     - 20

مــن الاتفاقيــة المتعلقــة بموعــد     21مــن المــادة   0الفقــرة   وقبــول التعــدي  الــ.ي أدخــ  علــى    
  اللجنة اجتما 
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