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1.

Antecedentes

1.  Con respecto al proceso de elaboracion de los informes séptimo y octavo, el
Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales solicitdé informacion
a los ministerios, organismos y organizaciones pertinentes a través de un documento
oficial. El Ministerio también organizé talleres para consultar a los ministerios,
organismos y organizaciones politicas y sociales pertinentes, ademas de a la
sociedad civil, las organizaciones internacionales, las organizaciones no
gubernamentales y los expertos en la esfera de la igualdad de género de Viet Nam.

2. Con respecto a la difusion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer en todo el pais, sus disposiciones se han
incorporado a la legislacion nacional de Viet Nam, especialmente a la Constitucion
de 2013, el Coédigo de Trabajo de 2012 y la Ley de Matrimonio y Familia de 2014.
El Estado de Viet Nam también ha adoptado diversas medidas para difundir las
disposiciones de la Convencion.

Marco constitucional, legislativo e institucional

3. Viet Nam ha adoptado politicas y medidas con el objetivo de garantizar la
aplicacion de la Ley de Igualdad de Género de 2006, como:

4.  En primer lugar, el Gobierno, el Primer Ministro, los ministerios y organismos
han publicado, o presentado a la Asamblea Nacional y a su Comité Permanente para
que los publique bajo su autoridad, mas de 40 documentos juridicos (incluidas la
Constitucion, leyes, decretos, decisiones y circulares) sobre igualdad de género.

5. La Asamblea Nacional de Viet Nam aproboé la Constitucién de 2013 el 28 de
noviembre, en la que por primera vez se incorporaba oficialmente el concepto de
igualdad de género en los instrumentos legales basicos del pais.

6. Las autoridades de las provincias y ciudades han formulado directrices para la
aplicacion de la resolucion nim. 11-NQ/TW del Politbur6 sobre cuestiones relativas
a la mujer durante el periodo de aceleracion del proceso de industrializacion y
modernizacion del pais.

7. En segundo lugar, la comunicaciéon y educacion en lo que respecta a las
normas sobre igualdad de género se llevo a cabo de varias formas:

8.  Viet Nam celebré foros anuales para el didlogo sobre politicas de igualdad de
género. El Gobierno vietnamita ha publicado y distribuido gratuitamente mas de
diez publicaciones y miles de materiales en vietnamita e inglés. Varios medios de
comunicaciéon como la Voz de Vietnam, la Television de Vietnam o la Agencia
Vietnamita de Noticias han emitido programas e informativos sobre programas y
proyectos en materia de igualdad de género.

9.  En tercer lugar, con respecto a la consolidacion del mecanismo organizativo y
la capacitacion del personal que trabaja en el ambito de la igualdad de género, el
Primer Ministro publicé la decision num. 1855/QD-TTg, de 11 de noviembre de
2009, sobre el establecimiento y la consolidacion del Comité para el Adelanto de la
Mujer en los Comités Populares a nivel provincial y de distrito.
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10. En cuarto lugar, Viet Nam sigue desarrollando y manteniendo un modelo de
servicios que sustenta la igualdad de género y previene la violencia por razén de
género.

11. Con respecto a la asignacion de recursos financieros para la aplicacion de los
reglamentos y politicas vigentes en cuestiones de género, el Gobierno de Viet Nam
se ha comprometido a asignar 955.000 millones de dong para la ejecucion del
programa: el 80% de los fondos proviene del presupuesto estatal y el 20%, de
donantes.

12. Ademas, en 2009, el Ministerio de Finanzas publico la circular 191/2009/TT-
BTC de orientacion para la gestion y el empleo de los fondos en actividades de
igualdad de género y promocion del adelanto de la mujer.

13. Con respecto a la distribucion de recursos humanos para garantizar la
aplicacion de politicas de género, a escala nacional, se ha designado al Ministerio
de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales como organismo coordinador
para ayudar al Gobierno a desempefiar funciones de gestion en materia de igualdad
de género en todo el pais. Todos los ministerios y organismos a nivel ministerial
deberan coordinarse con el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos
Sociales para llevar a cabo la gestion estatal en materia de igualdad de género
dentro de los ministerios y organizaciones. A escala local, los Comités Populares
deberan llevar a cabo la gestion estatal en materia de igualdad de género segun su
grado de autoridad.

14. Con respecto a las medidas adoptadas para mejorar la capacidad del Comité
de Asuntos Sociales de la Asamblea Nacional y la asignacion de recursos humanos
y financieros para que el Comité lleve a cabo una evaluacion general de la
legislacion en cuestiones de género desde una perspectiva profesional, Viet Nam
organiza peridodicamente seminarios y cursos de capacitacion para la incorporacion
de cuestiones de género en el proceso legislativo y en la supervision de la aplicacion
de las leyes y las metas nacionales relativas a la igualdad de género. Los cursos de
capacitacion pretenden mejorar la competencia del Comité de Asuntos Sociales de
la Asamblea Nacional. Los fondos asignados a las actividades en materia de
igualdad de género provienen del presupuesto anual del Comité.

3. No discriminacion

15. Viet Nam ha tratado de adoptar varias medidas para reducir el espaciamiento
de los nacimientos y la seleccion prenatal del sexo.

16. En primer lugar, Viet Nam ha promulgado politicas y leyes a este respecto y
ha prohibido cualquier forma de seleccidon prenatal del sexo.

17. En segundo lugar, lo ha hecho gestionando de manera estricta toda forma de
seleccion prenatal del sexo.

18. En tercer lugar, Viet Nam ha formulado y aplicado un modelo experimental y
proyectos sobre intervencion comunitaria. En 2009, el Ministerio de Salud
desarrolld y aplicd el Plan de Intervencidon para Reducir el Desequilibrio en la
Distribucion por Sexos en el Nacimiento en 11 provincias y ciudades con un alto
indice de desequilibrio con el objetivo de controlarlo gradualmente y conseguir una
relacion de masculinidad mas equilibrada en el nacimiento.
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19. En 2011, el Gobierno aprobd la Estrategia Nacional de Poblacion y Salud
Reproductiva en Viet Nam para el periodo 2011-2020 (en la decision
num. 2013/QD-TTg, de 14 de noviembre de 2011), compuesta por una propuesta
para el control del desequilibrio en la distribucion por sexos en el nacimiento y un
proyecto de comunicacion para la modificacion del comportamiento en materia de
poblacién y planificacion familiar.

20. En cuarto lugar, Viet Nam ha efectuado intervenciones mediante la
combinacién de actividades de comunicacion y la aplicacion de politicas de
seguridad social e igualdad de género.

21. Los medios de comunicacion a nivel central y local deben difundir
informacion sobre la situacion de la distribucion por sexos al nacer en sus
respectivas zonas. Las cuestiones relacionadas con la distribucion por sexos al nacer
también se estan incorporando a los programas de colaboracion entre el Ministerio
de Salud y otros departamentos y uniones.

22. Con respecto a las ultimas novedades sobre la posibilidad de eliminar la
politica de “control de la natalidad” en la nueva Ley de Poblacion, actualmente en
proceso de elaboracion, este proyecto de ley regula los derechos y obligaciones de
cada pareja o persona en la campafia de poblacion y planificacion familiar, entre ellos:

» La toma de decisiones responsables en pie de igualdad sobre el momento del
parto, el nimero de hijos, el espaciamiento de los nacimientos y los métodos
anticonceptivos.

* El respeto, sin interferir en el derecho al desarrollo inclusivo, de las decisiones
del resto de miembros de la familia con respecto al momento del parto, el
nimero de hijos, el espaciamiento de los nacimientos y los métodos
anticonceptivos.

23.  Con respecto a la informacion actualizada sobre la Ley de Minorias Etnicas:
dicha ley no existe en Viet Nam en la actualidad.

Acceso a la justicia

24. Con el fin de garantizar la igualdad de derechos de la mujer, el Gobierno de
Viet Nam ha adoptado diversas medidas para la aplicacion de politicas de lucha
contra la discriminacion de la mujer, como la promulgacion de politicas y
normativas sobre esta cuestion, la difusion de informacion y la realizacion de
programas de capacitacion juridica sobre la igualdad de género. Una de las
principales medidas es mejorar la capacidad y concienciar a funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, fiscales y jueces.

25. En cuanto al Ministerio de Justicia y su sistema se han formulado las
siguientes propuestas:

* Examinar y desarrollar un sistema de documentos juridicos relacionados con
los derechos e intereses legitimos de la mujer en su nivel de competencia.
Partiendo de esta base, modificar o proponer recomendaciones para realizar
modificaciones segiin la Convencioén sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer y la Ley de Igualdad de Género.
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* Desarrollar y aplicar de manera eficaz el conjunto de herramientas de
evaluacién con el fin de valorar la introduccion de cuestiones de género en los
documentos juridicos.

Promover las actitudes de incorporacion de la perspectiva de género y de
evaluacion entre funcionarios judiciales y funcionarios publicos que participen
activamente en la elaboracion de leyes y politicas.

Asignar los recursos humanos que sean necesarios para realizar actividades de
igualdad de género segun las instrucciones del Ministerio de Trabajo,
Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales, con la participacion de funcionarios
publicos expertos en tareas sobre igualdad de género en organismos judiciales
para la formulacion de politicas y normativa en materia de género.

26. En cuanto a los Tribunales, se han planteado las siguientes propuestas:

Desarrollar planes para la aplicacion de la Estrategia Nacional sobre la
Igualdad de Género; preparar documentos juridicos sobre asuntos de la mujer;
coordinarse con los organismos competentes para organizar cursos de
capacitacion en materia de género; promover la informacién, comunicacion,
difusién y educacion con el objetivo de concienciar a los funcionarios publicos
del sector sobre la igualdad de género.

Incorporar los conocimientos sobre cuestiones de género ¢ igualdad de género
en el programa de capacitacion de los tribunales populares a todos los niveles.

27. Con respecto a la Fiscalia, se han organizado programas de capacitacion para
promover el adelanto de la mujer y se han realizado investigaciones y encuestas con
el fin de recomendar la modificaciéon de documentos juridicos relacionados con la
igualdad de género y el adelanto de la mujer.

28. Actualmente, la circular 07/2011/TT-BTP ha sido sustituida por la circular
nim. 11/2014/TT-BTP, de 17 de abril de 2014, publicada por el Ministerio de
Justicia, que garantiza la igualdad de género en la asistencia letrada. La circular
nim. 11/2014/TT-BTP establece que el equipo de asociados de la fiscalia debe
formarse en funciéon de la estructura de género de cada area, esfera y tipo de
servicios juridicos, de acuerdo con la legislacion y las circunstancias de cada
localidad. Se anima especialmente a asociarse a mujeres de minorias étnicas o
aquellas con conocimientos y formacion en materia de género e igualdad de género,
asi como en materia de prevencion de la violencia doméstica, la trata de personas y
el acoso sexual.

5. Mecanismo nacional encargado del adelanto de la mujer

29. El mecanismo nacional encargado de la igualdad de género se creo en 2008.
Por consiguiente, el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales
es el organismo publico principal a la hora de ejecutar el mandato de gestion estatal
en materia de igualdad de género en todo el pais. Otros ministerios y organismos
ministeriales van a trabajar con el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y
Asuntos Sociales para garantizar la igualdad de género desde la perspectiva de la
gestion estatal en el ambito de aplicacién de dichos ministerios u organismos. Los
Comités Populares a todos los niveles son responsables de la ejecucion de las tareas
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de gestion estatales en materia de igualdad de género en su 4mbito de competencia®.
Para cumplir este mandato, el Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos
Sociales ha creado el Departamento de Igualdad de Género. Otros ministerios y
organismos han designado un organismo principal cuya funcion serd la de asesorar
en la gestion de los asuntos publicos en materia de igualdad de género (a través de
la delegacion de poder a una unidad interna o el Comité para el Adelanto de la
Mujer). Los gobiernos locales han asignado a sus respectivos Departamentos de
Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales a nivel provincial la ejecucion de
esta tarea (ya sea a través de una nueva Direccion sobre los Asuntos Relativos a la
Igualdad de Género o de la designacion de un oficial encargado dentro de su oficina
administrativa). Las Unidades de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales a
nivel de distrito y los oficiales de asuntos culturales y sociales en los municipios son
los responsables de asesorar y ejecutar esta tarea. En 13 de 63 provincias y ciudades
se ha establecido la Direccion sobre los Asuntos Relativos a la Igualdad de Género y
las restantes han designado un oficial encargado de supervisar las cuestiones de
igualdad de género.

30. A nivel central, ademas del Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y
Asuntos Sociales, que es directamente responsable de la gestion de los asuntos
publicos en materia de igualdad de género, otros ministerios y organismos han
asignado a sus departamentos y unidades internos las cuestiones de igualdad de
género directamente relacionadas con dicho ministerio y organismo. Entre ellos
cabe destacar el Departamento Administrativo del Ministerio del Interior, el
Departamento de la Familia del Ministerio de Cultura, Deporte y Turismo y el
Departamento de Minorias del Comité de Asuntos Etnicos. La Asamblea Nacional y
su Comité Permanente, el Consejo Etnico, todos los comités de la Asamblea
Nacional, las delegaciones parlamentarias y los miembros del Parlamento deben, en
su ambito de competencia, supervisar la aplicacion de las leyes de igualdad de
género. La Vietnam Women's Union facilita observaciones sobre las leyes y
politicas de igualdad de género. Organiza actividades de apoyo a las mujeres para la
consecucion de los objetivos relativos a la igualdad de género. La Vietnam Women's
Union también colabora con los organismos y organizaciones competentes en la
tarea de proporcionar a aquellas mujeres con una buena preparacion la oportunidad
de presentar su candidatura para el Parlamento y los consejos populares, asi como
de ocupar puestos de liderazgo en el sistema politico, tras la identificacion de dichas
oportunidades. Ademas, el Comité Nacional para el Adelanto de la Mujer actua
como organismo asesor y de investigacion para el Primer Ministro.

31. Segun la Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica, el Ministerio de
Cultura, Deporte y Turismo es el responsable de tomar la iniciativa en la
coordinacion de los organismos competentes para la aplicacion de la Ley.

32. El Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales, a cargo de
las cuestiones de igualdad de género, asume las siguientes responsabilidades con
respecto a la prevencion y lucha contra la violencia doméstica:

1. Proporcionar instrucciones sobre la incorporaciéon de la prevencion de la
violencia doméstica en los programas de reduccion de la pobreza, capacitacion y
creacion de empleo.

1 Decreto 70/2008/ND-CP, de 4 de junio de 2008, sobre los detalles para la aplicacion de la Ley
de Igualdad de Género.
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2. Liderar los esfuerzos en el apoyo a las victimas de la violencia doméstica
en las instituciones sociales.

33. Para obtener informacion sobre el contenido especifico de la Estrategia
Nacional sobre la Igualdad de Género para 2011-2020, sirvanse consultar el anexo
adjunto.

34. Para obtener informacion sobre los resultados especificos de la aplicacion de
los objetivos nacionales relativos a la igualdad de género hasta 2014, sirvanse
consultar el anexo adjunto.

6. Medidas especiales de caracter temporal

35. De conformidad con el parrafo 6 del articulo 5 de la Ley de Igualdad de
Género, "las medidas para promover la igualdad de género son aquellas medidas
que garantizan una igualdad de género real, establecida por los organismos estatales
competentes en caso de que existan diferencias significativas entre los hombres y
las mujeres en la posicion, la funcion, las condiciones y las oportunidades para
fomentar sus capacidades y beneficiarse del desarrollo, pero la aplicacion de estas
normas iguales para hombres y mujeres no reduce esta disparidad. Las medidas para
promover la igualdad de género se adoptan en un momento determinado y finalizan
cuando se ha logrado el propésito de la igualdad de género". Por lo tanto, las
"medidas para promover la igualdad de género", de conformidad con la legislacion
vietnamita, son totalmente compatibles con las "medidas especiales de caracter
temporal" que se definen en el articulo 4 de la Convencidn sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

36. El Cbédigo de Trabajo de 2012 dedica un capitulo independiente (Capitulo X) a
las disposiciones sobre la mujer trabajadora. Ademas, el Gobierno ha ejecutado una
serie de proyectos dentro del marco del Programa Nacional de Igualdad de Género
para 2011-2015 a nivel central y local.

* Esfuerzos realizados para mejorar la comprension de la necesidad de
adoptar medidas especiales de cardcter temporal como componente necesario
de una estrategia para acelerar la consecucion de la igualdad de facto y
sustantiva entre las mujeres y los hombres en Viet Nam.

37. El Gobierno de Viet Nam ha adoptado diversas medidas para llevar a la
practica leyes y politicas, como: la creacion, publicacion y aplicacion de
documentos juridicos, estrategias nacionales, politicas y objetivos relativos a la
igualdad de género y la integracion de las cuestiones de igualdad de género en el
desarrollo de politicas, leyes, estrategias, programas, planes y proyectos para el
desarrollo econdémico y social; la difusiéon e introduccion de la Ley de Igualdad de
Género en diversas formas; el fortalecimiento de la creacion y el mantenimiento de
un modelo de prestacion de servicios que sustente la igualdad de género y evite la
violencia por razén de género... (sirvanse consultar la respuesta a la pregunta 2
sobre el marco legislativo e institucional para obtener una respuesta mas detallada
a esta seccion).

* Informacion detallada sobre las medidas especiales de cardacter temporal

38. Las medidas para promover la igualdad de género se definen en el parrafo 1
del articulo 19 de la Ley de Igualdad de Género
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39. Asimismo, la Ley de Igualdad de Género de 2006 también establece medidas
especificas para promover la igualdad de género en politica, economia, trabajo,
educacion y formacion.

40. Esta cuestion también figura en la resolucion nam. 11-NQ/TW del Politburo,
de 27 de abril de 2007, sobre cuestiones relativas a la mujer durante el periodo de
aceleracion del proceso de industrializacion y modernizacion. En la decision
num. 2351/QD-TTg, de 24 de diciembre de 2010, el Primer Ministro aprobd la
Estrategia Nacional sobre la Igualdad de Género para 2011-2020, de conformidad
con la Ley de Igualdad de Género.

41. Medidas para la promocion de la igualdad de género en el sector laboral:
* Normativa sobre el porcentaje de hombres y mujeres contratados;

» Formacion, reciclaje profesional y desarrollo de la capacidad de las mujeres
trabajadoras;

» Seguridad laboral ofrecida por los empleadores a aquellas mujeres que
trabajan en industrias pesadas y peligrosas o que estan expuestas a sustancias
toxicas.

42. Disposiciones especificas del Codigo de Trabajo de 2012:
* Prohibicion de la discriminacion.
* Reconocimiento del derecho al trabajo de la mujer (articulo 153).
» Garantia del derecho de la mujer a la igualdad de oportunidades de empleo.

* Apoyo a los empleadores para la creacion de condiciones laborales que
permitan contratar a mujeres de forma regular; aplicacion generalizada de
horarios de trabajo flexibles, incluido el trabajo a tiempo parcial y el trabajo a
domicilio.

* Aplicacion de medidas para la creacion de empleo, mejora de las condiciones
de trabajo, mejora de las normas profesionales, atencion médica y bienestar
fisico y mental de las mujeres trabajadoras con el fin de ayudarles a fomentar
de manera eficaz la capacidad profesional y equilibrar la vida laboral y
personal de forma armoniosa.

» Aplicaciéon de politicas sobre reducciones fiscales para aquellos empleadores
que utilicen un nimero elevado de mujeres trabajadoras de acuerdo con las
disposiciones de la legislacion fiscal.

* Desarrollo de diversos tipos de capacitacion para las mujeres trabajadoras con
el fin de que estén preparadas para un trabajo alternativo apto para sus
condiciones fisicas y de maternidad.

* Elaboracion de planes y medidas por parte del Estado para facilitar guarderias
y jardines de infancia en las zonas con un numero elevado de mujeres
trabajadoras.

* Apoyo a las empresas para que contraten mujeres trabajadoras: politica sobre
el seguro de desempleo, politica preferencial para la creacion de empleo por
cuenta propia; apoyo a aquellos empleadores que contraten mujeres, personas
con discapacidad o trabajadores de grupos étnicos minoritarios con el objetivo
de crear empleo (parrafo 2, articulo 12).
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* Proteccion de la maternidad de las mujeres trabajadoras (articulo 155).

* Los empleadores no pueden contratar mujeres para realizar turnos de noche u
horas extra o trabajar lejos de casa si estan embarazadas de mas de 7 meses o
mas de 6 meses si trabajan en zonas montafiosas y lejanas, regiones fronterizas
e insulares o si tienen hijos menores de 12 meses.

Las mujeres trabajadoras embarazadas de mas de siecte meses que realicen
trabajos pesados seran trasladadas a un puesto de trabajo mas ligero o
realizaran una hora menos de trabajo al dia conservando su remuneracion
integra.

Los empleadores no pueden despedir o rescindir de manera unilateral los
contratos laborales de las mujeres trabajadoras en caso de matrimonio,
embarazo, licencia de maternidad o con hijos menores de 12 meses, a menos
que el empleador como individuo fallezca, un tribunal lo declare civilmente
incapacitado, desaparecido o muerto o cuando no es el empleador la persona
responsable de finalizar la operacion.

Durante el embarazo y licencia de maternidad, de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Seguridad Social, las mujeres trabajadoras que
tengan hijos menores de 12 meses estaran exentas de cumplir cualquier medida
disciplinaria laboral.

Durante la menstruacion, las mujeres trabajadoras tienen derecho a descansar
30 minutos al dia; las mujeres trabajadoras que tengan hijos menores de
12 meses tienen derecho a descansar 60 minutos durante el horario de trabajo.
Con arreglo al contrato de trabajo, se percibird el salario integro durante el
tiempo en que se realicen los periodos de descanso.

43. Los articulos 4 y 5 de la Ley de Empleo de 2013 hace hincapié en la igualdad
de oportunidades empleo y salario, asi como en la politica estatal que apoya a los
empleadores que contraten a personas con discapacidad y mujeres de grupos étnicos
minoritarios. Asimismo, con el fin de promover el empleo, especialmente para las
mujeres trabajadoras, el Gobierno contintia desarrollando y aplicando el Programa
de Metas Nacionales en Materia de Empleo y Formacion Profesional para 2012-
2015 y toma la iniciativa para incorporar la perspectiva de género en la aplicacion
del Programa, especialmente a través de proyectos de préstamo del Fondo Nacional
para el Empleo:

* Se le dara prioridad a los proyectos de préstamo para la creacion de empleo y
la mejora de las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras;

* Se crearan multiples modelos para facilitar la creacion de empleo y mejorar las
aptitudes de las mujeres, como clubs de mujeres, grupos de prestatarios,
grupos de mujeres amantes de la ciencia, modelos de conectividad de
empresas de mujeres...

44. Medidas para la promocion de la igualdad de género en la educacion y la
formacion:

* Normativa sobre el porcentaje de hombres y mujeres que participan en el
aprendizaje y la formacion;

* A las mujeres trabajadoras de zonas rurales se les proporcionard apoyo en la
formacion profesional, con arreglo a lo estipulado por ley.
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45. El articulo 14 de la Ley de Igualdad de Género establece lo siguiente con
respecto a la igualdad de género en la educacion y formacion:

* Hombres y mujeres son iguales en lo que respecta a la edad escolar, la
formacion y el reciclaje profesional.

* Hombres y mujeres son iguales en la eleccion de disciplinas de estudio y
formacion.

* Hombres y mujeres son iguales en el acceso a politicas sobre educacion,
formacion y reciclaje profesional y a la hora de beneficiarse de ellas.

» Las mujeres dirigentes y funcionarias publicas que participan en cursos de
capacitacion y reciclaje profesional con hijos menores de 36 meses recibiran
ayuda del Gobierno para poder llevarlos consigo a dichos programas.

46. El derecho a la educacion de ninios y nifias:

47. El derecho a la educacidon es un derecho fundamental del nifio. La familia, el
colegio y la sociedad son los responsables de garantizar el derecho del nifio a la
educacion. El articulo 11 de la version revisada de la Ley de Educacion de 2009
contempla la universalizacion de la ensefianza preescolar para nifios de 5 afios, la
enseflanza primaria y el primer ciclo de la ensefianza secundaria. El Estado fijara el
plan y las condiciones para la universalizacion de la educacion a escala nacional.
Las familias crearan las condiciones necesarias para que sus miembros en edad
escolar completen la educacion universalizada.

48. El articulo 16 de la Ley de Proteccion, Cuidado y Educacion de los Nifios de
2004 establece que los niflos de la escuela primaria no tienen que pagar por la
ensefianza en las instituciones educativas publicas. Esto demuestra la
responsabilidad del Estado a la hora de garantizar las oportunidades y el derecho a
la educacion de todos los nifios, independientemente de si son nifios o nifias.

Estereotipos y practicas nocivas

49. En los ultimos afios, Viet Nam ha realizado grandes esfuerzos para la puesta en
practica de medidas que sirvan para reducir y, en ultima instancia, eliminar los
estereotipos de género. El 12 de marzo de 2010, el Primer Ministro adoptd la
decision num. 343/QDTTg en virtud de la cual se aprobaba el Plan de Difusion y
Educacion sobre las Virtudes y Aptitudes de las Mujeres Vietnamitas en el Proceso
de Industrializacion y Modernizacién Acelerada (2010-2015) de conformidad con
los criterios siguientes: patriotismo; buena salud; conocimiento; competencia
profesional; creatividad y dinamismo; estilo de vida cultural saludable; compasion
para lograr un aumento de la sensibilidad y cambiar el comportamiento de las
personas, comunidades y sociedad, en concreto, conservando, promoviendo y
favoreciendo las virtudes y aptitudes de la poblacion vietnamita con el fin de que se
cumplan los requisitos del proceso de industrializacién y modernizacién. En este
proyecto estan implicados varios ministerios con el objetivo de cambiar los
prejuicios basados en el sexo sobre la mujer.

50. El Ministerio de Educacién y Capacitacion ha realizado una revision a escala
nacional de los libros de texto y material educativo desde una perspectiva de género
que tiene como mision eliminar la informacidén, imagenes y conocimientos que
contengan estereotipos de género, proponer soluciones para tratar las cuestiones de
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género y promover la igualdad de género de un modo efectivo; reunir y publicar en
el sitio web del Centro de Informacion para las cuestiones relativas a la igualdad
entre los sexos el documento Guidelines for textbook review and analysis from a
gender perspective. El Ministerio también recopila e introduce en los programas
ordinarios de formacion de maestros un documento experimental, titulado Teacher
Training Modules that address gender issues and promote Gender Equality.

51. Ademas, el Ministerio de Educacion y Capacitacion ha colaborado también
con otros ministerios para elaborar documentos juridicos para todos los niveles
educativos a fin de crear las condiciones necesarias para que los estudiantes puedan
acceder a ellos y adquirir conocimientos juridicos, aumentar la sensibilidad y la
responsabilidad en lo referido a la proteccion de los derechos de las mujeres y
asegurar la igualdad de género en el ambito escolar.

52. Para los niflos y, en particular, para las niflas, el Ministerio de Trabajo,
Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales ha puesto en funcionamiento una linea de
atencion telefonica de asistencia y consejo para nifios a fin de proporcionarles
informacidn, psicoterapia, servicios de asesoramiento y apoyo juridico y normativo.

53. Para limitar practicas retrégradas como el matrimonio infantil o forzoso
(prestando especial atencion a la situacion de las mujeres y las nifias de areas rurales
y grupos étnicos minoritarios) el Gobierno ha puesto en practica la decision num.
2356/QDTTg, de 4 de diciembre de 2013, sobre la introduccion de programas de
accion para aplicar la Estrategia de Asuntos Etnicos hasta 2020, en la que el Comité
de Minorias Etnicas ha desarrollado un proyecto sobre la “Reduccion del
matrimonio infantil y el matrimonio consanguineo entre personas de grupos étnicos
minoritarios” que incluye medidas fundamentales para eliminar estas practicas
nocivas.

54. Para nifias y mujeres de zonas rurales, el Gobierno ha promovido la
educacion juridica en todos los hogares, especialmente en lo que respecta a la Ley
de Matrimonio y Familia. Se han organizado actividades para alentar a los jovenes a
participar en organizaciones y uniones. Se alienta a las personas a que alnen sus
esfuerzos para construir un estilo de vida y una familia culturalmente saludables. Se
han establecido centros locales de asesoramiento para ofrecer servicios relacionados
con el matrimonio y la familia y la salud reproductiva, para sensibilizar
gradualmente a las personas y eliminar las influencias nocivas que tienen las
practicas anticuadas.

8. Violencia contra la mujer
55. Enmendar las disposiciones de la Ley de Prevencion de la Violencia
Domeéstica que puedan obstaculizar el acceso de la mujer a los recursos.

56. La Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica de 2007 entré en vigor el
1 de julio de 2008. Actualmente, Viet Nam no tiene previsto enmendar esta ley.

57. Armonizar el Codigo Penal y el Codigo de Procedimiento Penal, la Ley de
Prevencion de la Violencia Doméstica y otra legislacion relacionada con las
disposiciones de la Convencion.

58. La Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica de 2007 regula la prevencion
de la violencia doméstica, el apoyo y proteccion para las victimas de violencia
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doméstica, los deberes de los individuos, familias, organismos y organizaciones en
la prevencion de la violencia doméstica, asi como en la respuesta a las infracciones
de la legislacion.

59. Se ha abierto un proceso de revision para el Coédigo Penal y el Codigo de
Procedimiento Penal. Una de las principales orientaciones de la revision fue
incorporar las disposiciones pertinentes de los tratados internacionales de los que es
parte Viet Nam a fin de reforzar la cooperacion internacional y la lucha contra la
delincuencia. Las modificaciones propuestas tienen por objeto aumentar la
proteccion de la mujer de conformidad con los tratados internacionales pertinentes,
incluida la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. Prohibicion de la reconciliacion antes del divorcio en los casos de
violencia doméstica contra las mujeres.

60. El articulo 12.7 de la Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica establece
aquellos casos en los que las organizaciones comunitarias no se ocuparan de la
reconciliacion:

* Los casos sujetos al Cdédigo Penal, a no ser que la victima solicite una
excepcion a dicha sujecion;

* Los casos sujetos a sanciones administrativas.

61. Proporcionar financiacion suficiente para la prevencion de la violencia

doméstica y la prestacion de servicios de asistencia psicologica y social a las

victimas, asi como financiacion para mantener en funcionamiento los diez
. , 2

albergues temporales para las victimas (parr. 259)° .

62. En el Centro de Desarrollo y de la Mujer de la Vietnam Women’s Union, se
inici6 en marzo de 2007 un proyecto piloto llamado “Safe Home” que tenia como
fin ayudar a mujeres y nifios victimas de la trata de personas y la violencia
doméstica. El proyecto “Safe Home” estaba financiado por el Gobierno, con
1.700 millones de dong (2013) y 1.500 millones de dong (2014). El exitoso proyecto
piloto se ha reproducido en otras provincias y ciudades con distintos nombres. La
financiacion para la promocion de la igualdad de género y las metas en dicho
ambito a escala nacional esta incluida en la programacion de los planes de gastos
del presupuesto estatal asignados a los distintos ministerios, organismos Yy
autoridades locales para la administracion, la atencion médica, la educacion y
formacion, la cultura, el bienestar social, etc. Por lo tanto, no hay ninguna cifra
oficial de consignacion presupuestaria dedicada exclusivamente a la promocidon de
la igualdad de género. El presupuesto nacional para la puesta en practica del
Programa Nacional de Igualdad entre los Géneros ascendia a 40.000 millones de
dong en 2013, esta cantidad se redujo en un 50% (20.000 dong) en 2014.

Trata de mujeres y nifios

Medidas adoptadas para combatir la trata de mujeres y nifias

63. La Asamblea Nacional de la Republica Socialista de Viet Nam aprobd la Ley
sobre la Trata de Personas el 29 de marzo de 2011 en su novena sesidn, y esta entro
en vigor el 1 de enero de 2012. El Gobierno vietnamita también adopt6 la decision

2 Datos proporcionados por la Vietnam Women’s Union.
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num. 1173/QD-TTg, de 18 de julio de 2011, sobre el plan para el cumplimiento de
la ley y promulgd el Decreto 62/2012/ND-CP, de 13 de agosto de 2012, sobre los
motivos para identificar a las victimas de la trata de personas, asi como las medidas
para proteger la seguridad de las victimas y de sus familias. El Ministerio de
Seguridad Publica también coordind con el Ministerio de Defensa, el Ministerio de
Trabajo, Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales y el Ministerio de Relaciones
Exteriores la promulgacion de la circular interinstitucional 01/TTLT-BCA-BQP-
BLDTBXH-BNG, de 10 de febrero de 2014, sobre las directrices aplicables a los
procesos y procedimientos de coordinacion en la identificacion, verificacion,
recepcion y repatriacion de las victimas de la trata de personas. Los ministerios y
organismos competentes han convocado también cursos de capacitacion sobre la
Ley sobre la Trata de Personas para los funcionarios clave a escala nacional. El
Ministerio de Seguridad Publica también ha distribuido entre la policia de todo el
pais un Manual avanzado sobre la trata de personas, que repasa la reglamentacion
relativa a la trata de personas para su posible modificacion y reforma. Las
autoridades competentes han estado trabajando con el departamento de operaciones
del Ministerio de Justicia en la redaccion de la modificacion del Codigo Penal para
incorporar disposiciones sobre delitos de trata de personas.

64. Las medidas para prevenir y combatir la trata de personas se enumeran en los
articulos 7 a 18 del capitulo II de la Ley sobre la Trata de Personas. Son en concreto
las siguientes:

* Informar y educar sobre la prevencion y eliminacion de la trata de personas;
* Proporcionar asesoramiento sobre la prevencion de la trata de personas;

* Mantener una buena gestién del orden publico y de los negocios y actividades
de servicios;

* Incorporar elementos sobre la trata de personas en los programas de desarrollo
econdmico y social;

e Involucrar a individuos, familias, escuelas e instituciones docentes en la
prevencion y eliminacion de la trata de personas;

* Prevenir y eliminar la trata de personas en instalaciones de negocios y
servicios;

* Involucrar a los medios de comunicacion en la prevencién y eliminacion de la
trata de personas;

* Involucrar al Vietnamese Fatherland Front y a sus miembros en la prevencion
y eliminacion de la trata de personas;

* Involucrar a la Vietnam Women’s Union en la prevencion y eliminacién de la
trata de personas.

Apoyo para la rehabilitacion y reinsercion

65. La Ley sobre la Trata de Personas establece que las victimas de la trata, en
funcidon de sus deseos y necesidades, recibiran refugio en los centros de proteccion
social o en instalaciones de apoyo a las victimas. En este momento, hay méas de
400 centros de proteccion social a nivel provincial y de distrito (de gestion publica o
no publica) bajo la direccién del Ministerio de Trabajo, Invalidos de Guerra y
Asuntos Sociales y 3 instalaciones de apoyo a las victimas patrocinadas por la
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Vietnam Women’s Union y por organizaciones internacionales. El establecimiento
de estos centros esta sujeto a las normas y directrices del Ministerio de Trabajo,
Invalidos de Guerra y Asuntos Sociales.

66. Tras su reinsercion en la comunidad, se tendran en cuenta las victimas
pertenecientes a familias pobres (criterios establecidos por el Primer Ministro) o a
familias con dificultades (certificadas por el Presidente del Comité Popular
Comunal) para prestar una asistencia minima inicial de 1 millon de dong por
persona. El porcentaje de la ayuda estd sujeto a la decision del Presidente del
Comité Popular del Distrito, que considerara las circunstancias especificas y la
disponibilidad de presupuesto.

67. Las victimas también tienen derecho a una reduccidén o a la exencion de las
tasas de matricula.

68. Las victimas que estén interesadas en cursos de formacion profesional con una
duracién inferior a tres meses recibiran una ayuda en un pago Unico para las tasas de
matricula de conformidad con la decision 1956/QD-TTg del Primer Ministro, de
27 de noviembre de 2009, sobre la aprobacion del Plan de Formacion Profesional
para el Trabajo Rural y las directrices para su aplicacion.

Sanciones previstas para la trata de mujeres y nifios
Sancion penal

69. El Codigo Penal de 1999, modificado y complementado en 2009, contiene dos
articulos que regulan dos delitos directamente relacionados con la trata de mujeres y
nifios, a saber: “Trata de personas” (articulo 119) y “Trata, intercambio
fraudulento y secuestro de niiios” (articulo 120).

70. El Codigo Penal también establece los cargos aplicables a diversos delitos
relacionados con el proceso de la trata de mujeres y nifios.

Sancion administrativa

71. La nueva ley dispone que se aplicaran sanciones administrativas si los delitos
relacionados con la trata de mujeres y nifios, como la prostitucion, el trabajo forzoso
y la entrada y salida ilegales, la organizacion de la huida de otras personas de su
patria o la coaccion para que abandonen su pais no son lo suficientemente graves
como para que se sometan a una sancion penal. El establecimiento de los delitos
administrativos y las sanciones aplicables para cada delito especifico es
competencia del Gobierno.

72. Las sanciones administrativas contempladas para la trata de personas y otros
delitos conexos se reflejan también en la estricta politica de sanciones prevista para
los delitos en caso de que exista un agravante de la responsabilidad penal, incluida
la comision de delitos contra mujeres embarazadas y nifios.

Sancion civil

73. Los principios generales sobre la obligacion de pagar una indemnizacion se
establecen en el capitulo V del Cddigo Civil y en el articulo 42 del Codigo Penal.
Por consiguiente, toda aquella persona involucrada en la trata de mujeres y nifios y
otros delitos conexos que ocasionen pérdidas a las victimas, ademas de las
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sanciones administrativas o penales, tendran la obligacion de pagar la
indemnizacion por los dafios mentales y materiales ocasionados a las victimas.

74. Informacion sobre los avances realizados en la aplicacion de la Ley de
Prevencion de la Trata de Personas, incluidos los articulos relativos al desarrollo
de la capacidad y la formacion de los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley sobre las nuevas disposiciones del sistema juridico, los recursos presupuestarios
y humanos asignados al Plan de Accion Nacional para 2011-2015 y las dificultades
previstas durante el proceso de aplicacion, asi como las soluciones a los problemas.

75. Aplicacion de la Ley de Prevencion de la Trata de Personas y el Plan
num. 114/KH-BCD del Comité Directivo 138/CP, las 63 provincias y ciudades bajo
la direccion central han desarrollado planes, organizado cursos de capacitacion y
trabajado en colaboracion con otras fuerzas pertinentes para llevar a cabo
investigaciones conjuntas y revisar los delitos de trata de personas y a las personas
implicadas. Varios ministerios han obtenido resultados concretos en la puesta en
marcha de proyectos y programas para la ejecucion de la decision nam. 1427/QD-
TTg del Primer Ministro, de 18 de agosto de 2011, por la que se aprueba el Plan de
Accidn para la Prevencion y la Eliminacion de la Trata de Personas para 2011-2015.

10. Prostitucion

Prostitucion en Viet Nam

76. Segln los informes de 63 provincias y ciudades, en la actualidad el nimero de
prostitutas bajo gestion asciende a 11.240 personas, que se concentran
principalmente en varias regiones, como el delta del rio Rojo (3.673 personas), la
region del noreste (913 personas), la region septentrional central (887 personas), la
region del sureste (3.200 personas), y el delta del Mekong (1.374 personas)3

77. Institucion juridica y programas relacionados con el apoyo a las mujeres que
deseen abandonar la prostitucion, asi como informacion especifica sobre los
tratamientos aplicados en las instalaciones médicas (parrafo 86) y sobre si estos
tratamientos son voluntarios o se reciben mediante una orden judicial.

78. En lo que se refiere a las politicas juridicas, el 20 de junio de 2012, la
XIII Asamblea Nacional aprobd la Ley sobre las Sanciones Aplicables a las
Infracciones Administrativas, que entré en vigor el 1 de julio de 2013. Al mismo
tiempo, la Asamblea Nacional también aprobd la resolucién num. 24/2012/QH13
para aplicar la Ley de Sanciones Administrativas. En consecuencia, desde la
publicacion de la Ley de Sanciones Administrativas, (2 de julio de 2012) "ya no son
aplicables las medidas educativas en los distritos, barrios y ciudades y no se
enviara a las prostitutas a instituciones médicas. Se impondrd a la prostituta una
sancion administrativa de acuerdo con la ley!" Este es uno de los principales
cambios de mentalidad en lo referente a la prevencion y eliminacion de la
prostitucioén. Estos cambios juridicos han facilitado la puesta en practica de medidas
de intervencidn para mitigar los efectos en los grupos de prostitutas, ayudandoles al
mismo tiempo a acceder a los servicios sociales en la comunidad.

79. Programas de apoyo para las mujeres que quieran abandonar la prostitucion, el
proyecto piloto sobre la integracion de la prevenciéon de la prostitucion en la

3 Informe final sobre la Ordenanza de Prevencién y Lucha contra la Prostitucion.
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11.

prevencion del VIH/SIDA y el apoyo para la reintegracion en la comunidad de los
trabajadores sexuales se ha ejecutado en 44 de las 63 provincias y ciudades,
centrandose en cuatro tipos de modelo: prevencion de la prostitucion basada en la
comunidad, prevencion de la prostitucion junto con la prevencion del VIH/SIDA;
servicios de apoyo para la reintegracion de los trabajadores sexuales en la comunidad.

80. El Gobierno ha aplicado la decision num. 29/2014/QD-TTg del Primer
Ministro, de 26 de abril de 2014, sobre el crédito para los hogares y las personas
que viven con el VIH, la posrchabilitacion de los consumidores de drogas, los
toxicomanos en tratamientos de sustitucion y extrabajadores sexuales. Algunas
provincias han desarrollado estos modelos y los han integrado con efectividad en
otros programas de bienestar social.

Igualdad de derechos para la participacion en la vida sociopolitica

» La Republica Socialista de Viet Nam ha ordenado garantizar el porcentaje de
mujeres en cargos de direccion y liderazgo. En particular, para prepararse para
la Asamblea Nacional y el Consejo Popular para el periodo 2016-2021, el
Programa Nacional de Igualdad de Género para el periodo 2011-2015 reserva
un proyecto de creacion de capacidad para las mujeres que integran la
Asamblea Nacional y los Consejos Populares, para las mujeres que ocupan
cargos directivos y para lideres de todos los niveles, mujeres calificadas como
candidatas a la Asamblea Nacional y los Consejos Populares a todos los
niveles y mujeres que en el futuro desempefien funciones directivas. Ademas,
se ha intensificado una serie de campafias de comunicaciéon de cara a las
proximas elecciones.

Establecer metas y objetivos concretos con calendario especifico para su
cumplimiento con miras a desarrollar el Programa de Acciéon del Gobierno
sobre la aplicacion de la resolucion 11-NQ/TW del Politburé sobre la
representacion de las mujeres en Viet Nam, asi como la Estrategia y el
Programa sobre Igualdad de Género.

Politicas especiales de caracter temporal de organismos y autoridades locales:
los Fondos de Promocion de la Educacion y los Talentos Femeninos de las
provincias de Binh Thuan y Dong Nai y la ciudad de Ho Chi Minh, las
politicas de incentivos para que las mujeres asistan a las clases politicas y
profesionales en las que se les otorga un mayor apoyo y asistencia en
comparacion con los hombres.

Impartir formacion sobre la creacion de capacidad para mujeres con capacidad
de liderazgo y actividades de comunicacion para sensibilizar sobre la igualdad
de género en la esfera politica: mantener el didlogo sobre politicas que
promuevan la participacion politica de las mujeres en los planos central y
local; realizar campafias de comunicacion a gran escala a través de talleres con
los medios de comunicacién sobre la igualdad de género en la politica;
organizar sesiones de informacioén de base comunitaria y a nivel popular sobre
la promocion de la igualdad de género en la politica; publicar los boletines
Women and Advancement; desarrollar y publicar materiales sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en la politica y materiales que sirvan
de guia para hablar en publico y para el desarrollo de las habilidades de
negociacioén de posibles candidatas.
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81. Dadas las anteriores medidas y politicas, se ha avanzado en cuanto al
porcentaje de mujeres en puestos directivos (sirvanse consultar de nuevo los
resultados de la aplicacion de los objetivos nacionales relativos a la igualdad de
género hasta 2014 que se mencionan en la respuesta a la pregunta 5).

12. Cuestiones relativas a los apatridas

82. Informacion actualizada sobre el estado de estos casos, incluidos los datos
desglosados por sexo sobre los exrefugiados camboyanos y las personas de
nacionalidad indeterminada:

83. El 29 de septiembre de 2014 el Primer Ministro aprobo el plan maestro para
las personas que regresan de Camboya. En consecuencia, el departamento de
operaciones del Ministerio de Justicia ha trabajado con los ministerios y organismos
centrales competentes para guiar a los Comités Populares de las provincias en la
puesta en practica de las propuestas sobre la "resolucion de las cuestiones de
nacionalidad, residencia, estado civil y otros documentos personales para los que
regresan de Camboya". El Ministerio de Justicia, que es la autoridad competente, ha
estudiado y elaborado el plan de ejecucion.

84. Acciones que se han llevado a cabo (emn su caso) para adherirse a la
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951 y su Protocolo de 1967, asi
como para emprender las medidas legislativas y los procedimientos de asilo
correspondientes que tengan en cuenta las cuestiones de género y para defender el
principio de no devolucion:

85. Actualmente, Viet Nam estd considerando la adhesion a la Convencion sobre
el Estatuto de los Refugiados de 1951 y el Protocolo Adicional de 1967, a través de
la adopcidén de medidas juridicas que tienen en cuenta las cuestiones de género y
procedimientos de asilo que respetan el principio de no repatriaciéon a su pais de
origen.

13. Educacion

86. En lo relativo a la asignacion de suficientes recursos del presupuesto nacional
al Plan de Accion para el Sector de la Educacion y a la elaboracion de un marco de
seguimiento y evaluacion de su aplicacion, el Gobierno ha encomendado al
Ministerio de Educacion y Capacitacion que tome medidas de aplicacion concretas:

87. Asignar presupuesto a los afiliados bajo su gestion para la ejecucion de sus
mandatos. La financiacion de otros establecimientos educativos estd sujeta a planes
de presupuesto locales. El seguimiento y la aplicacion del Plan se han establecido de
conformidad con las reglamentaciones estatales existentes.

88. Con respecto a las mejoras en la recopilacion de informacion y evaluacion de
datos desglosados por género en el campo de la educacion:

89. EIl Gobierno ha formulado un conjunto de indicadores para la valoraciéon y la
evaluacion estadistica de la igualdad de género en el ambito de la educacion y
formacion a través de la incorporacion de la perspectiva de género en los
indicadores de la gestion y supervision de la eficacia del trabajo en el ambito de la
educacion y la formacion. Se ha creado un conjunto de indices estadisticos para la
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promocion de las cuestiones de género, entre los que se incluyen los indicadores de
capacitacion y educacion con perspectiva de género.

90. En cuanto a las nifias que proceden de familias con dificultades economicas,
el Gobierno ha adoptado diversas medidas, con respecto a las politicas de
incentivos y la financiacion, que crean las condiciones favorables necesarias para
que puedan disfrutar de pleno acceso a la educacion:

91. El Gobierno ha movilizado financiacion para 7 programas insignia de crédito,
que incluye el Plan de Préstamos para los hogares pobres (1 en virtud de la
resolucion 30a; préstamos para estudiantes que se encuentren en circunstancias
dificiles; préstamos para la actividad empresarial y la produccion en el hogar en
zonas dificiles).

92. El Gobierno ha puesto en practica politicas especificas tales como programas
de becas para las nifias y mujeres con el objetivo de elevar su nivel de educacion,
politicas de incentivos especiales para nifias y mujeres de zonas rurales y minorias
étnicas y politicas especificas para la educacion preescolar en zonas remotas y con
condiciones dificiles.

93. El Gobierno ha llevado a cabo politicas especificas para dar solucion a las
altas tasas de analfabetismo y desercion escolar entre las ninias, especialmente
entre aquellas pertenecientes a minorias étnicas, entre ellas la provision de
educacion bilingiie:

* Desarrollar proyectos de educaciéon permanente, asi como mecanismos para
alentar a las mujeres de minorias étnicas y de zonas montafiosas, remotas,
fronterizas, maritimas e insulares:

El Primer Ministro ha aprobado el Proyecto de Erradicacion del Analfabetismo
(en su decision num. 692/2013/QD-TTg, de 4 de mayo de 2013). En el
Proyecto para la Creacion de una Sociedad del Aprendizaje para el periodo
2012-2020 que se presentd junto con la decision nam. 89/QD-TTg del Primer
Ministro, de 9 de enero de 2013, se da prioridad a aumentar los niveles de
alfabetizacion de mujeres, nifias y minorias ¢étnicas en las zonas
desfavorecidas, asi como a garantizar la igualdad de las tasas de alfabetizacion
entre hombres y mujeres.

Examinar y proponer mecanismos prioritarios para erradicar el analfabetismo
y lograr la ensefianza primaria universal y secundaria de primer ciclo para las
mujeres de minorias étnicas que viven en zonas montafiosas, remotas,
fronterizas e insulares.

94. Durante el afio académico 2013-2014, los programas de alfabetizaciéon han
beneficiado a 11.498 mujeres, de las cuales 7.766 pertenecen a grupos étnicos
minoritarios; en los programas de postalfabetizaciéon han participado 7.119 mujeres,
entre las que se incluyen 446 mujeres de minorias étnicas.

95. Eliminar los estereotipos de género de los libros de texto, materiales docentes
y planes de estudios y alentar a las nifias a participar en disciplinas no
tradicionales;
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96. El Ministerio de Educacion y Capacitacion le ha encargado al Instituto de
Ciencias de la Educacion de Viet Nam que trabaje con los departamentos de
operaciones y organismos en el analisis y revision de los libros de texto desde una
perspectiva de género a escala nacional. Se ha revisado el material educativo y
curricular para eliminar imagenes e informacion de género estereotipadas.
Desarrollar los materiales incluidos en el documento titulado Teacher Training
Modules that address gender issues and promote Gender Equality, ponerlos a
prueba e incorporarlos a los programas ordinarios y periddicos de formacion de
maestros.

Institucionalizar la capacitacion ofrecida a todos los profesores de cualquier nivel
para sensibilizar sobre cuestiones de igualdad de género.

97. El Gobierno vietnamita ha encomendado al Ministerio de Educaciéon y
Capacitacion, en colaboracion con la oficina de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura en Hanoi, que organice un
programa piloto de capacitacion sobre el material de ensefianza Teacher Training
Modules that address gender issues and promote Gender Equality para formadores
de 15 provincias y ciudades, entre las cuales se incluyen Handi, Hai Duong, Quang
Ninh, Bac Ninh, Thai Nguyen, Da Nang y Dong Nai, con el objetivo de incorporar
cuestiones relativas a la igualdad de género en la Ley de Igualdad de Género y la
Ley de Prevencion de la Violencia Doméstica (Plan num. 220/KH-BGDT del
Ministro de Educacién y Capacitacion, de 5 de septiembre de 2011). Después del
taller, los mdédulos de formacion de docentes que hagan hincapié en las cuestiones
de género y promocion de la igualdad de género se adaptardn a las condiciones y
circunstancias de Viet Nam.

14. Empleo

98. Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para encarar la
segregacion ocupacional de las mujeres en los sectores publico y privado a puestos
de trabajo mal remunerados y poco cualificados y para velar por que las mujeres
disfruten de igualdad de remuneracion por realizar un trabajo de igual valor, tanto
en el sector formal como en el informal:

99. Forma parte de la politica de Viet Nam garantizar la no discriminacion en el
empleo entre mujeres y hombres y promover los derechos de las mujeres y los
hombres en todas las esferas.

100. El Gobierno ha puesto en practica medidas para facilitar la participacion de las
mujeres en la fuerza de trabajo formal y mejorar sus condiciones de trabajo en el
sector informal de la economia. Entre estas medidas cabe destacar el aumento del
acceso de las mujeres a los servicios de seguridad social, medidas existentes y
potenciales para eliminar los prejuicios y la discriminacién, especialmente en los
servicios de cuidado; y medidas extraordinarias contra el acoso sexual en el trabajo.

101. El Gobierno ha adoptado medidas positivas para mejorar las condiciones
laborales de las trabajadoras en el sector formal e informal y proporcionarles un
mayor acceso a los servicios de seguridad social consagrados expresamente en los
capitulos y articulos de la legislacion vietnamita, en particular en los articulos 4, 12,
153 y 158 del Cédigo de Trabajo de 2012. Ademas, el articulo 8 del capitulo 8 del
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15.

Cddigo de Trabajo de 2012 propone varias soluciones para eliminar los prejuicios y
la discriminacion, asi como para promover la igualdad.

102. Viet Nam ha realizado esfuerzos para modificar el Codigo de Trabajo con el
fin de garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en cuanto a la edad de
jubilacion y establecer medidas para garantizar la igualdad de acceso de hombres y
mujeres a las oportunidades de empleo y el desarrollo profesional.

103. El Codigo de Trabajo de 2012 se aprobd y establece que las mujeres de
55 afios y los hombres 60 afios tienen derecho a jubilarse. Al mismo tiempo, se
encomendd al Gobierno que calculara la edad de jubilacion para diversas
circunstancias especiales en las que los empleados desearan prolongar
voluntariamente su vida laboral siempre que contaran con el consentimiento de los
empleadores.

Salud

104. En cuanto a la poblacion y la planificacion familiar, y de acuerdo con su vision
internacional, Viet Nam opina que los ciudadanos tienen derechos humanos
fundamentales, entre ellos el derecho a la reproduccion.

105. Medidas adoptadas para encarar la carencia de trabajadores sanitarios
cualificados en zonas remotas y montanosas y la falta de parteras que hablen los
idiomas de grupos étnicos minoritarios:

106. El Gobierno de Viet Nam ha organizado una seriec de conferencias y ha
enviado muchas delegaciones a localidades para trabajar directamente con los
Departamentos de Salud provinciales, especialmente en lugares montafiosos, a fin
de intercambiar conocimientos y comunicarse con dichos Departamentos acerca de
la aplicacidon, de los recursos humanos y de los problemas relacionados con el
trabajo de primeros auxilios maternos, para reducir las tasas de mortalidad materna
y de lactantes.

107. Los hospitales centrales mas importantes han intensificado la orientacion y la
asistencia técnica a las clinicas en los niveles mas bajos, en zonas rurales,
montafiosas y desfavorecidas. Los hospitales han proporcionado de forma directa
especialistas adicionales a las zonas necesitadas, han impartido cursos de
capacitacion para los trabajadores sanitarios en todos los hospitales provinciales en
materia de emergencias y recuperacion relacionadas con la maternidad, y han
solicitado a los Departamentos de Salud que realicen seguimientos de la
capacitacion de los niveles mas bajos.

108. El Gobierno de Viet Nam ha recomendado a los Departamentos de Salud que
aprueben medidas especiales de prevencidon para tratar los problemas relativos a la
maternidad y reducir las tasas de mortalidad materna y de lactantes. Entre ellas cabe
destacar la intensificacion de la supervision y la inspeccion de centros de atencidon
de salud privados, en cuanto a las licencias y la especializacién y la imposicion de
sanciones graves a personas e instalaciones que infrinjan lo dispuesto en la Ley de
Reconocimientos y Tratamientos Médicos y en otra legislacion vigente.
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Soluciones a largo plazo

109. Aumentar la cantidad y mejorar la calidad de los recursos humanos en el area
de obstetricia: fomentar la capacitacion de los médicos de obstetricia, asegurarse de
que cada hospital de distrito tenga al menos dos obstetras o personal orientado a
esta especializacion; realizar cesareas y transfusiones sanguineas en zonas
montafiosas desfavorecidas y en arcas de minorias étnicas; intensificar la
capacitacion in situ a fin de mejorar las técnicas de los servicios de atenciéon médica
y de las parteras; facilitar que las parteras y las enfermeras se turnen al frente de los
establecimientos sanitarios para mejorar sus capacidades; en municipios y pueblos
muy desfavorecidos, en los que la tasa de natalidad en el hogar es alta, es necesario
formar y seleccionar parteras locales de entre las mujeres de minorias étnicas.

110. Alivio de la sobrecarga de los servicios de obstetricia.

111. Desarrollar politicas que favorezcan la formaciéon y el empleo de obstetras
para asi alentarlos a desempefiar una misiéon a largo plazo en zonas remotas y
montafiosas; intensificar la inversion para proporcionar las suficientes instalaciones,
equipos y medicacion necesarios. Aumentar la sensibilidad y modificar el
comportamiento de las personas hacia una maternidad sin riesgos.

Soluciones especializadas y técnicas.

112. Soluciones para sensibilizar a las adolescentes en materia de salud sexual y
reproductiva, mediante una educacion adecuada a la edad en el ambito de la salud
y los derechos sexuales y reproductivos en las escuelas:

* La educacioén en materia de salud reproductiva de menores ha sido incluida
oficialmente como extracurricular en las escuelas secundarias superiores.

Ademas, la Unioén de Jovenes Comunistas Ho Chi Minh ha organizado una
serie de movimientos de comunicacidon para ofrecer informacion y consultas
en materia de salud reproductiva de menores a adolescentes fuera de la
escuela. Estos movimientos incluyen la publicacion de documentos educativos
en materia de salud reproductiva de menores (folletos, libros, guias
informativas y videos); aumentar la comunicacion; crear sitios web y lineas de
atencion telefénica para ofrecer consultas sobre la salud reproductiva de
menores. Los modelos de intervencion en materia de salud reproductiva de
menores siempre han suscitado una gran atencion de la Union de Jovenes. Los
modelos de intervencion adoptan la forma de centros de consulta para los
jovenes; clubs sobre salud reproductiva y para antes del matrimonio; puestos
de servicios accesibles para menores dentro de las instalaciones de la Unidn de
Jovenes; jovenes voluntarios en campafias educativas sobre la salud
reproductiva de los menores, etc. Ademas, la comunicaciéon en materia de
salud reproductiva de menores en la comunidad dirigida a los padres ha
comenzado a organizarse con la participacion de la Unidon de Mujeres y la
Union de Agricultores.

113. Medidas en respuesta al creciente numero de embarazos y abortos en la
adolescencia, por ejemplo, facilitando el acceso a los anticonceptivos y a los
servicios, la asistencia y el asesoramiento de calidad en materia de salud
reproductiva:

15-09311 21/29



CEDAW/C/VNM/Q/7-8/Add.1

22/29

16.

* El Gobierno de Viet Nam ha puesto en marcha servicios esenciales en materia
de salud reproductiva de menores, en concreto servicios de informaciéon y
consulta sobre medidas de control de la natalidad, enfermedades de
transmision sexual, nutricion, higiene durante la menstruaciéon y aborto sin
riesgo.

Se dispone de servicios en materia de salud reproductiva de menores no solo
en los establecimientos sanitarios privados y centrales, sino también en las
redes sobre esta materia, en las que concretamente los servicios accesibles
juegan un papel importante a la hora de proporcionar mejores servicios de
salud reproductiva de los jovenes y de los menores. Los servicios y la
informacion sobre salud reproductiva de menores se ofrecen mediante modelos
de intervencion diversos y dinamicos. Dichos modelos de intervencion son:
simplificacion de la educacion en materia de salud reproductiva de menores en
otras asignaturas oficiales escolares; educacion en materia de salud
reproductiva de menores mediante programas extras; informacion a través de
la prensa y los medios de comunicacion; centros de consulta en materia de
salud reproductiva de jovenes y de menores; puestos de servicios y de consulta
accesibles; consulta telefonica y por Internet; comunicacion sobre educacion
en la igualdad en pequefios grupos; clubs de menores y de jovenes; lugares de
entretenimiento en los que se prestan servicios en materia de salud
reproductiva de menores; puestos de servicios y de informacion en las oficinas
de correos y en las casas de cultura de las comunidades y barrios; grupos de
teatro; racionalizacion de la comunicacién en materia de salud reproductiva de
menores en festivales tradicionales, intercambios culturales y artisticos entre
grupos étnicos; médicos accesibles, etc.

114. Soluciones para hacer frente a la estigmatizacion y la discriminacion que
padecen las mujeres que viven con el VIH y al creciente numero de nuevas
infecciones de mujeres que mantienen relaciones sexuales a largo plazo con
hombres que viven con el VIH:

* El Comité Directivo de Viet Nam que se encarga de la prevencion y el
tratamiento del SIDA asi como de las drogas y la prostitucion a todos los
niveles ha puesto en marcha la campaiia titulada “No a la estigmatizacion y
discriminacién contra las personas que viven con el VIH/SIDA”, que
principalmente alienta a las personas a modificar sus conductas, a fin de
reducir el estigma y la discriminacion contra las personas afectadas por el
HIV/SIDA.

La mujer en las zonas rurales

115. Segun la Oficina General de Estadistica, en 2013 las mujeres representaban el
50,45% de la poblacion total y el 67,81% de la poblacion rural.

116. En el sector de la salud, el Gobierno ha promovido la prevencion de la
transmision maternoinfantil del HIV/SIDA, aplicando nuevas orientaciones en todo
el pais para intervenciones como: 1) pruebas del VIH y asesoramiento a mujeres
embarazadas en edades muy tempranas; y 2) antirretrovirales para la prevencion de
la transmision maternoinfantil temprana desde las 14 semanas de embarazo (en
lugar de las 28 semanas). Actualmente, hay 226 puntos en todo el pais que ofrecen
servicios de prevencion de la transmisién maternoinfantil, incluidos 2 puntos a nivel
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central, 92 a nivel provincial y los restantes 132 distritos representan alrededor del
25% del ntimero de distritos a nivel nacional. Con respecto a la educacidn, el
Gobierno ha aumentado el apoyo financiero a nifias que viven en familias con
dificultades econdmicas; ha implantado la educacion preescolar de nifios de 5 afios,
la enseflanza primaria y el primer ciclo de la ensefianza secundaria de caracter
universal con independencia del sexo, centrandose en alentar a nifios
desfavorecidos, en especial en las nifias, a que acudan a la escuela. E1 Gobierno ha
publicado el Proyecto de Erradicacion del Analfabetismo para 2012-2020 (con
arreglo a la decision nim. 692/QD-TTg, de 4 de mayo de 2013). Al mismo tiempo,
el Gobierno ha promulgado también el Proyecto para la Creacion de una Sociedad
del Aprendizaje para 2012-2020 (con arreglo a la decision nim. 89/QD-TTg, de 9 de
octubre de 2013), que otorga prioridad a garantizar la alfabetizacion de mujeres,
nifilas y minorias étnicas en las zonas desfavorecidas, asi como la igualdad de las
tasas de alfabetizacion entre hombres y mujeres.

117. En el ambito del empleo, el Gobierno ha promulgado y ejecutado el Programa
de Metas Nacionales en Materia de Empleo y Formacion Profesional para 2012-
2015, que incluye el Proyecto 2 sobre formacion profesional para los trabajadores
rurales. Igualmente, el Proyecto III sobre Préstamos al Empleo, del Fondo Nacional
para el Empleo otorga prioridad a los préstamos en condiciones preferentes con
tipos de interés bajos para las mujeres trabajadoras rurales.

118. Ademas, el Gobierno ha puesto en marcha el Programa sobre Capacitacion
Profesional de Trabajadores Rurales para 2020 (aprobado de conformidad con la
decision num. 1956/QD-TTg del Primer Ministro, de 27 de noviembre de 2009) y el
Proyecto de Apoyo para la Mujer en Formacion Profesional y Creacion de Empleo
durante el periodo 2010-2015, (aprobado de conformidad con la decisién nim.
295/QD-TTg del Primer Ministro, de 26 de febrero de 2010). El Programa sobre
Capacitacion Profesional de Trabajadores Rurales para 2020 es primordialmente el
proyecto mas grande en cuanto a la escala de formacion y financiacidén del
trabajo rural.

119. Ademas, la Vietnam Women's Union ha organizado también talleres y cursos de
formacion profesional para personal femenino, especialmente mujeres candidatas a la
Asamblea Nacional y a los Consejos Populares, en todos los niveles, para compartir
experiencia. Después de la firma del programa, las actividades que se van a poner en
marcha son las siguientes:

1.  Coordinacidn en cuanto a asesoramiento en materia de politicas;

2. Coordinacion en el trabajo de las mujeres dirigentes, especialmente en la
introduccion de candidatas que se presentan a la Asamblea Nacional y los Consejos
Populares en todos los niveles;

3. Coordinacion para la mejora de la capacidad de las mujeres dirigentes,
candidatas y diputadas de la Asamblea Nacional y los Consejos Populares en todos
los niveles, estableciendo redes de mujeres dirigentes;

4.  Colaboracion para la supervision del proceso electoral;

5. Coordinacion para la sensibilizacion de todos los niveles, sectores y
personas en puestos, funciones y capacidades de mujeres, sobre igualdad de género
y elecciones.
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120. A fin de que ambos conyuges disfruten de igualdad en la propiedad de bienes se
emite un certificado de uso de la tierra a nombre de ambos, como exige la Ley sobre
las Tierras de 2003. El Gobierno ha ofrecido directrices sobre este asunto en su
Decreto nim. 43/2014/ND-CP, de 15 de mayo de 2014, por el que se establece de
forma detallada la aplicacion de una serie de articulos de la Ley sobre las Tierras y
que determina que la transferencia, a los bienes comunes de ambos conyuges, del
derecho al uso de la tierra y de la propiedad de los bienes anexos a la tierra del marido
o de la esposa, forma parte de un procedimiento administrativo para el registro de
tierras y bienes anexos a la tierra (articulo 79). El Decreto nim.43/2014/ND-CP
establece también que se podra solicitar la renovacion de un certificado para incluir
los nombres del marido y la esposa, en aquellos casos en que ambos conyuges tengan
derecho al uso de la tierra y la propiedad de los bienes anexos a la tierra y en el
certificado anteriormente otorgado solo se escribido el nombre de uno de ellos
(parrafo 1 del articulo 76). La circular nim. 23/2014-TT-BTNMT del Ministerio de
Recursos Naturales y Medio Ambiente, de 19 de mayo de 2014, por la que se regula el
certificado del derecho al uso de la tierra y la propiedad de casas y de otros activos
anexos a la tierra, también especificaba la aparicion de los nombres de ambos
conyuges en el certificado (punto ¢ y d del parrafo 1 del articulo 5).

121. En cuanto a los asuntos relativos a las consultas con mujeres rurales, al tener
en cuenta el factor género en el proceso de desarrollo de politicas y estrategias para
luchar con el cambio climatico y los desastres naturales y al desarrollar la Ley de
Hidrometeorologia, la autoridad directa encargada de la redaccién (el Ministerio de
Recursos Naturales y Medio Ambiente) “ha incorporado las cuestiones de igualdad
de género al elaborar los documentos juridicos" como se define en el parrafo 7 del
articulo 5 de la Ley de Igualdad de Género. La autoridad encargada de la redaccion
ha enviado también el proyecto al Comité Central de la Vietham Women's Union
para que formule observaciones y lo ha publicado en el portal electronico del
Gobierno y en el del Ministerio de Recursos Naturales y Medio Ambiente, para que
toda la poblaciéon pueda realizar sus comentarios. El parrafo 4 del articulo 6 del
Proyecto de Ley sobre la Hidrometeorologia se centra en “la difusion de la
informacion, la mejora de la educacion y los conocimientos de la ley meteoroldgica
y el cambio climatico; la exploracion y el uso eficaces de la informacidn y los datos
meteoroldgicos en la produccion, la vida cotidiana y la prevencion de los desastres
naturales para la comunidad; la salvaguarda de la igualdad de género; la atencién a
los objetivos especificos, como las personas con discapacidad, las minorias étnicas
y la poblacién de zonas montafiosas, remotas y fronterizas, de islas y regiones con
condiciones socioecondémicas dificiles, con métodos, medios y materiales
apropiados para cada objeto”.

Grupos desfavorecidos de mujeres

122. El1 23 de noviembre de 2009, la Asamblea Nacional de la Republica Socialista
de Viet Nam promulg6 la Ley de las Personas de Edad, que entré en vigor el 1 de
julio de 2010. La ley ha institucionalizado las politicas de Viet Nam sobre las
personas de edad avanzada de una manera sistematica, completa y general,
garantizando su participacion en las actividades sociales, y alentando al mismo
tiempo a las organizaciones sociales y a las personas a prestar atencion a las
medidas adoptadas para el cuidado de los ancianos.
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123. Entre las medidas que Viet Nam ha llevado a cabo para aplicar la Ley de las
Personas de Edad cabe destacar las siguientes:

¢ El1 Gobierno de Viet Nam ha dictado el Decreto nam. 06/2011/ND-CP, de
14 de enero de 2011, para la aplicacion de algunos articulos de la Ley de las
Personas de Edad; la decision num. 1781/QD-TTg, de 23 de noviembre de
2012, sobre la aprobacion del Programa de Accion Nacional de las Personas de
Edad para el periodo 2011-2020, con los objetivos de mejorar la calidad de la
atencion de los ancianos y fomentar su papel en la sociedad; el Decreto nim.
144/2013/ND-CP del Gobierno, de 29 de octubre de 2013, en el que se
imponen sanciones administrativas para la protecciéon y ayuda social y la
proteccion y el cuidado de los nifios;

Los ministerios y organismos pertinentes han dictado circulares en las que se
proporciona orientacion detallada para la aplicacion de las politicas en materia
de proteccion social, cuidado de la salud, exenciones y reduccion de las tarifas
y las tasas aplicables al trafico, las actividades culturales y deportivas, las
actividades turisticas y las celebraciones de cumpleafios de los ancianos
(circular num. 21/2011/TT-BTC del Ministerio de Finanzas, de 18 de febrero
de 2011, por la que se regula la gestion y el uso de los fondos asignados a la
atencion primaria de la salud de los ancianos en sus lugares de residencia, la
celebracion de sus cumpleaiios, reconocimiento y recompensa; circular
nim. 35/2011/TT-BYT del Ministerio de Salud, de 15 de octubre de 2011, por
la que se regula la prestacion de cuidado de la salud para las personas de edad
avanzada; etc.);

Ademas, Viet Nam ha centrado la atencion en mejorar los métodos de
comunicacion, la movilizacion y la difusion de la informacion sobre la Ley de las
Personas de Edad para cada miembro de la poblacion, especialmente las personas
que viven en zonas remotas y de minorias étnicas; desarrollar una hoja de ruta
detallada y practica para aplicar la Ley y garantizar las condiciones necesarias y
suficientes para la aplicacion de articulos, disposiciones y partidas facilmente
realizables; asignar recursos para proporcionar subsidios mensuales y celebrar
aniversarios especiales para las personas de edad avanzada,;

Ademas, Viet Nam ha reforzado también los mecanismos de supervision de la
aplicacion de la Ley de las Personas de Edad y los documentos de orientacion;
la formacion, la mejora de la capacidad de los médicos y enfermeras
especializados en gerontologia y trabajo social; la mejora de la asistencia
social de conformidad con la situacidén real; la movilizacién de todos los
recursos para desarrollar el fondo para la atencion médica de las personas de
edad avanzada y fomentar la posicion y el papel de las personas de edad
avanzada en la familia y en la comunidad social.

124. Reunion de datos a fin de adoptar medidas adecuadas de conformidad con la
recomendacion general num. 27 del Comité, relativa a las ancianas y a la
proteccion de sus derechos humanos:

e Para elaborar politicas relativas a las ancianas y proteger sus derechos
humanos, el Gobierno de Viet Nam ha reunido datos mediante varios canales,
como son: el uso del indice de la recomendaciéon general nim. 27; el informe
de los resultados de la gestion estatal en la esfera de las personas de edad
avanzada, desde el nivel central al local; los resultados de los trabajos e
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investigaciones relativas a las personas de edad avanzada, etc., para realizar
una investigacion, evaluar los impactos y elaborar politicas.

Reclusas

125. Aunque no existen prisiones exclusivamente para mujeres, los reclusos, en
general, y las reclusas, en particular, reciben las mejores condiciones de
conformidad con la Ley de Ejecucion de Sentencias Penales de 2010 y el Decreto
num. 117/2011/ND-CP del Gobierno, de 15 de diciembre de 2011, por el que se
regula la gestion de los reclusos y sus beneficios, en cuanto a dieta, ropa,
alojamiento, entretenimiento y atencion médica.

126. Ademas, como se estipula en el articulo 27 de la Ley de Ejecucidon de
Sentencias Penales y en el articulo 9 del Decreto nim. 117/2011/ND-CP, las
reclusas se mantienen separadas en la Dependencia de Detencion.

127. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de Ejecucion de
Sentencias Penales, los beneficios para las reclusas embarazadas y las mujeres que
crian a hijos menores de 36 meses son los siguientes:

* En cuanto a las reclusas embarazadas, si no existe una suspension temporal de
la ejecucion, se organizard un alojamiento que sea apropiado. También
disfrutaran de reconocimientos médicos prenatales periddicos o frecuentes, y
de atencion médica en caso de que lo necesiten; de reducciones del tiempo de
trabajo y de una dieta saludable.

Las reclusas embarazadas tienen derecho a una licencia de maternidad antes y
después del alumbramiento, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo. Durante dicha licencia, se ofreceran a las reclusas las condiciones
favorables, en cuanto a dieta y cuidado, que indique el médico. También
recibiran alimentacién adecuada y los utensilios necesarios para el cuidado de
sus hijos. Las reclusas que tengan nifios menores de 36 meses disponen de un
tiempo previsto para la crianza y el cuidado de los nifios.

Las prisiones, las dependencias de detencidn y las unidades de ejecucion penal
de distrito se encargan de realizar los procedimientos para el registro de los
nacimientos de los hijos de las presas. Los Comités Populares de las
comunidades donde las reclusas cumplen sus condenas se encargan del registro
y la emision de los certificados de nacimiento.

Las reclusas con hijos de mas 36 meses deberan enviarlos con sus familiares
para su custodia. En aquellos casos en que los hijos de las reclusas no tengan
ningtin familiar, se debera asignar para, la educacion del niflo, una
dependencia de proteccion social. Cuando hayan cumplido su condena, las
reclusas podran recoger de nuevo a sus hijos de dichas dependencias.

Las guarderias infantiles deben estar situadas fuera de las dependencias de
detencién, para proporcionar servicios a los hijos de las presas menores de
36 meses, y a partir de esta edad, mientras esperan para matricularse en las
dependencias de proteccion social.
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19. Matrimonio y relaciones familiares

La prevencion del matrimonio infantil

128. De hecho, el matrimonio infantil no solo provoca consecuencias nefastas para
la sociedad, sino que también infringe la ley. Por ende, para resolver el problema, el
Gobierno de Viet Nam ha multiplicado de forma eficaz en varias provincias y
ciudades, una serie de programas de intervencion nacional para reducir el
matrimonio infantil, dirigidos concretamente a las minorias étnicas con poblacion
muy baja y en peligro de degradacion de su calidad de la poblacion; ha fortalecido
la comunicacion utilizando formas flexibles para sensibilizar sobre las leyes
relativas a la poblaciéon, el matrimonio, la familia y centrando la atencion en la
responsabilidad de los funcionarios de la comunidad; ha incorporado la ensefianza
de la Ley de Matrimonio y Familia y la Ley de Igualdad de Género en los
programas de formacion de los sistemas nacionales de educacion, etc.

Aplicacion del derecho consuetudinario en el matrimonio y en la familia

129. Las leyes vigentes se centran solo en “movilizar a las personas para abolir las
costumbres y practicas obsoletas sobre el matrimonio y la familia, a fin de conservar
las buenas tradiciones y costumbres, demostrando la identidad de cada grupo étnico;
establecer relaciones maritales y familiares progresivas”.

130. La Ley de Matrimonio y Familia de 2014, en su forma modificada, especifica
la aplicacion de practicas en el matrimonio y en la familia. Por ello el articulo 7
establece que: “Si la Ley no establece lo contrario y las partes no llegan a ningun
otro acuerdo, se aplicaran las buenas practicas consuetudinarias que personifiquen
la identidad de cada grupo étnico, siempre que no vulneren los principios dispuestos
en el articulo 2 y no infrinjan los articulos prohibidos de la presente Ley.” Viet Nam
es un pais multiétnico, con buenas practicas, diversas y ricas. El articulo 7 ha
mostrado respeto hacia dichas buenas practicas consuetudinarias y también ha
clarificado las condiciones en las que se van a aplicar, poniendo énfasis en el
cumplimiento de los principios basicos del matrimonio y la familia, que garanticen
el estado de derecho.

Edad para contraer matrimonio

131. En el proceso de redaccion de la Ley de Matrimonio y Familia de 2014, el
Gobierno ha realizado un resumen de la aplicacion de la Ley de Matrimonio y
Familia de 2000. Sobre la base del resumen del Gobierno y de las condiciones
actuales de subsistencia, psicoldgicas y fisicas de hombres y mujeres, la Ley de
Matrimonio y Familia de 2014 aumenta la edad minima del hombre y la mujer para
contraer matrimonio. De conformidad con la Ley de Matrimonio y Familia de 2000,
los hombres mayores de 20 afios y las mujeres mayores de 18 afios (es decir, los
hombres que acaban de cumplir 20 afios y las mujeres que acaban de cumplir 18)
tenian la edad suficiente para casarse. Sin embargo, en virtud del articulo 8 de la
Ley de Matrimonio y Familia de 2014, se ha aumentado la edad para contraer
matrimonio de ambos, por lo que es obligatorio que los hombres sean mayores de
21 afios y las mujeres sean mayores de 19 afios.
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Matrimonio entre personas del mismo sexo

132. El articulo 36 de la Constitucion de 1992 (modificada y complementada
en 2013) establecia lo siguiente: Hombres y mujeres tienen derecho a contraer
matrimonio. Sin embargo, la Ley de Matrimonio y Familia de 2014, en su forma
modificada, elimina la disposicion que prohibia “el matrimonio entre personas del
mismo sexo" (parrafo 2 del articulo 8).

En cuanto al acuerdo sobre los bienes para parejas en uniones de hecho

133. La Ley de Matrimonio y Familia de 2014 especifica formas de regular
cuestiones relativas a los hijos, propiedades, obligaciones y contratos cuando los
hombres y las mujeres conviven como marido y mujer sin haber registrado el
matrimonio y basandose en un acuerdo entre las partes. En ausencia de acuerdo,
estas cuestiones se resolveran de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Civil y
en otras leyes pertinentes (Ley de Proteccion, Cuidado y Educacion de los Nifios,
Ordenanza de Poblacidon, Decreto ntiim. 136/2013/ND-CP sobre las politicas de
asistencia social para beneficiarios de la proteccion social, Decreto num.
158/2005/ND-CP sobre el registro y la gestion del estado civil, etc.).

Reconciliacion en casos de divorcio

134. En virtud de las disposiciones de la legislacion de Viet Nam, la reconciliacion
es un procedimiento obligatorio en cualquier caso de divorcio ante un tribunal,
incluidos los casos de divorcio de muto acuerdo.

135. Cuando un coényuge presenta una demanda de divorcio, si no hay
reconciliaciéon, el tribunal procederd a conceder el divorcio si hay pruebas de
violencia doméstica o violaciones graves de los derechos y obligaciones de ambos
conyuges, como consecuencia de las cuales el matrimonio ha llegado a una
situacion critica, no puede durar o no ha alcanzado con éxito su finalidad.

136. La legislaciéon vietnamita prohibe y castiga estrictamente los actos de violencia
doméstica, como se dispone en la Ley de Prevencion de la Violencia Familiar, el
Cddigo Penal, etc.

137. La Ley de Matrimonio y Familia de 2014 solo afiade a personas que puedan
presentar una demanda de divorcio: el padre, la madre y otros familiares que puedan
solicitar un acuerdo de divorcio cuando un conyuge es victima de violencia causada por
la otra parte, y por tanto provoca consecuencias graves para su bienestar fisico y mental.

Reunion de datos

138. El Gobierno ha aprobado la Estrategia Nacional sobre la Igualdad de Género
para el periodo 2011-2020, que incluye objetivos y plazos especificos. Viet Nam ha
publicado también los Indicadores estadisticos nacionales de desarrollo en relacion
con el género (que se adjuntan a la decision num. 56/2011/QD-TTg del Primer
Ministro, de 14 de octubre de 2011), que incluyen 105 indicadores en 11 esferas
distintas. Esta es la herramienta para reunir sistematicamente datos desglosados por
sexo y para supervisar y evaluar el desarrollo en relacion con el género, el adelanto
de la mujer y la igualdad de género en todas las dreas socioecondémicas, que
satisface las necesidades de informacidén estadistica del Gobierno y de otros
organismos, organizaciones y personas.
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139. La Oficina General de Estadistica realiza encuestas y estudios y elabora
informes estadisticos como sigue: censo de poblacion y vivienda, censo de zonas
rurales, agricultura y pesca; censo de instalaciones econémicas, administrativas y de
prestacion de servicios; estudio de medio plazo sobre la poblacion y la vivienda;
estudio sobre los cambios de la poblacion y la planificacion familiar; estudio sobre
el trabajo y el empleo; estudio sobre los niveles de vida; estudio corporativo,
encuesta sobre el empleo del tiempo, estudio sobre las personas con discapacidad y
el mecanismo de presentacion de informes estadisticos generales, que se aplica en
los ministerios y organismos en virtud de la decisiéon num. 15/2014/QD-TTg del
Primer Ministro, de 17 de febrero de 2014. En particular, las estadisticas sobre
igualdad de género se definieron de forma clara.

21. Protocolo Facultativo y enmienda del articulo 20 1) de la
Convencion

140. Viet Nam esta estudiando la posibilidad de adoptar el Protocolo Facultativo de
la Convencion y de aceptar la enmienda del articulo 20 1) de la Convencion.
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