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   اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
ــة     ــر امــامع  بشــ  ملاحظــاخ اتامي ــع    التقري ــة مــب الراب للتقــارير الديري

 *الثامب لسانت فنسنت يجزر غريناديب إلى
 

نظرخ اللجنة في التقرير امامع للتقارير الديرية مب الرابع إلى الثامب لسـانت فنسـنت    - 1
ــزر غرينــــاديب    ، المعقــــ دت  في 1324 ي 1323ها جلســــتي( في CEDAW/C/VCT/4-8يجــ

(. يتـرد قاممـة القضـايا يالأةـ لة     1324ي CEDAW/C/SR.1323 انظر  2015تم ز/ي ليه  20
، أمـــا رديد ةـــانت فنســـنت CEDAW/C/VCT/Q/4-8/Add.1المقدمـــة مـــب اللجنـــة في ال  يقـــة  
 .CEDAW/C/VCT/Q/4-8/Add.2يجزر غريناديب فترد في ال  يقة 

 

 مقدمة   - ألف 
تعرب اللجنة عب تقـديراا للديلـة الفـرت لتقـدتها تقريراـا امـامع للتقـارير الديريـة          - 2

ع إلى الثامب، يإ  كا  بعد ت اير مف ل. ياي تقدِّر أيضاً الرديد الخفيـة الـق قدمتـها    مب الراب
الديلة الفرت بش   قاممة القضايا يالأة لة الق طرحها الفريـ  العامـلم لمـا قاـلم الـديرة، كمـا       
ترحب بالعرض الشف ي الـيي قدمـه ال فـد ياايضـاحاخ ااضـافية المقدمـة رداً علـى الأةـ لة         

 ها اللجنة شف ياً أ ناء الح ار.الق طرحت
يتُــثا اللجنــة علــى الديلــة الفــرت تشــكيلم يفــداا، الــيي مثلتــه مــديرة إدارة التنميــة    - 3

ــانية      ــ ي  امنسـ ــرة يالشـ ــة يالأةـ ــة الاجتماعيـ ــة يالتنميـ ــة ال طنيـ ــة في يزارة التعا ـ الاجتماعيـ
فينش ب رك، يالـيي ضـم أيضـاً اـاير اةتشـارياً.       يالأشخاص ذيي ااعاقة يالشااب، ميريسا

تلاحـ  رغـم ذلـ     يتعرب اللجنة عب تقديراا للح ار الانَّـاء الـيي دار بـ  ال فـد ياللجنـة، ي    
 تُجَب إجابة كاملة. أ  بعض الأة لة لم

 
 

 (.2015تم ز/ي ليه  24-6اعتمدته اللجنة في ديرتها الحادية يالست    * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VCT/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1323
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VCT/Q/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VCT/Q/4-8/Add.2
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 ام انب اايجابية - باء 
ــة بالتقــدز  اذــرز منــي نظراــا في عــا     - 4 ــر ا 1997ترحِّــب اللجن ــة الفــرت في تقري لديل

ــ      ــارير الأيل إلى الثالــ ــامع للتقــ ــ  ( Add.1 ي CEDAW/C/STV/1-3امــ ــب حيــ ــراء  مــ إجــ
 ااصلاحاخ التشريعية، يلا ةيما اعتماد التشريعاخ التالية:

ييــ فر يايــة  المــم ، الــيي رظــر العنــف 2015قــان   العنــف المــم  لعــا    أ(   
 معززة للنساء يالفتياخ؛

 ؛2009النساء يالشااب يالأطفال لعا   تشغيلمقان     ب( 
الــيي تنــع اديــداً أي صــاحب عمــلم مــب  2004قــان   يايــة العمالــة لعــا    ج( 

ي الحالـة الاجتماعيـة أي الحمـلم    إنهاء ادمة م ظف ما لأةـااب تتلفـة مـب بينـها نـ س امـن  أ      
عب العملم بساب ط ارئ أي مس يلياخ أةرية أي التغيـب عـب العمـلم أ نـاء     التغيب المعق ل  أي

 إجازة ال ضع.
، امنسـا  بشـ   العنـف    2015يترحب اللجنـة باعتمـاد افـة عمـلم يطنيـة في عـا         - 5

 يمكافحته في الديلة الفرت. امنسا تنص على إطار ةياةي شاملم يهدت إلى منع العنف 
ة الفـرت علـى الصـك ك التاليـة أي انضـمامها إليهـا في       يترحب اللجنة بمصـادقة الديل ـ  - 6

 الفترة المنقضية مني النظر في التقارير السابقة:
ــة حقــ ب الففــلم بشــ   اشــتراك الأطفــال في      أ(  ــاري لاتفاقي البريت كــ ل الااتي

 ؛2011الماعاخ المسلحة، في عا  
ة يالبريت كــ لاخ اتفاقيـة الأمــم المتحــدة لمكافحــة امرتـة المنظمــة عــبر ال طني ــ   ب( 
 ؛2010بها، في عا   الملحقة
اتفاقيــة حقـــ ب الأشـــخاص ذيي ااعاقـــة يبريت ك ،ـــا الااتيـــاري، في عـــا     ج( 
 ؛2010
الاتفاقيــة الديليــة لحمايــة حقــ ب جميــع العمــال المهــاجريب يأفــراد أةــرام، في      د( 

 ؛2010 عا 
   بيــع الأطفــال البريت كــ ل الااتيــاري الملحــ  باتفاقيــة حقــ ب الففــلم بش ــ (ـ ا 

 ؛2005ياةتغلال الأطفال في الاغاء يفي الم اد ااباحية، في عا  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/STV/1
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، 1999المتعلقة بمركز الأشخاص عدتي امنسية، في عـا   1954اتفاقية عا    ي( 
 ؛2003في عا   ،يالبريت ك ل المتعل  بمركز اللاج  

 ؛2002نظا  ريما الأةاةي للمحكمة امنامية الديلية، في عا    ز( 
ــب ضــريب      ح(  ــيرب م ــييب يغ ــة منااضــة التع ــية    اتفاقي ــة القاة ــة أي العق ب المعامل

 .2001اللاإنسانية أي المهينة، في عا   أي
 

 مجالاخ القل  الرميسية يالت صياخ - جيم 
 مجل  الن اب  

ــي       - 7 ــة تنفي ــه الســلفة التشــريعية في كفال ــيي ت دي ــدير الحاةــم ال ــى ال ــة عل تشــدد اللجن
انظــر بيــا  اللجنــة بشــ   علاقتــها بالبرلمــاني ، الــيي اعتُم ــد في الــديرة    الاتفاقيــة تنفيــياً تامــاً 

(. ياي تدع  مجل  الن اب، يفقاً ل لايتـها، إلى أ   2010الخامسة يالأربع  المعق دة في عا  
ــرة المشــم لة       يتخــي ا ــة مــب اا  يحــ  الفت ــي اــيب الملاحظــاخ الختامي ــة لتنفي لخفــ اخ اللازم

 بالتقرير التا  بمقتضى الاتفاقية.
 

 حالة الاتفاقية  
يساير اللجنة القل  لأ  الاتفاقية لم تُدرج بالكاملم بَعْد، رغم التصدي  عليهـا في عـا     - 8

اخ يطنية أي أحكـا  قضـامية منفصـلة، حـ      ، في النظا  القان   ال طا ب اةفة تشريع1981
 تكب تفايقها مااشرة في اذاكم ال طنية.

يتــدع  اللجنــة الديلــة الفــرت إلى المضــي دي  إبفــاء فــ  إدراج الاتفاقيــة كاملــة في    - 9
 نظامها القان   ال طا.

 
 ااطار الدةت ري يالق ان  التمييزية  

( اظـر التمييـز علـى أةـاع نــ س     1979ةـت ر   مـب الد  13تعتـرت اللجنـة أ  المـادة     - 10
امن ، غير أ  القل  يسايراا لعد  يج د حكم محدد ينص على أ  الرجلم يالمـرأة متسـاييا    

ــا         ــع الأةــف أ  مشــريس الدةــت ر لع ــي تلاحــ  م ــ ب، يا ــيي تضــمب  2009في الحق ، ال
يلحظـر التمييـز علـى    أحكاماً للمساياة في الحق ب يالتكاف  في المركز القـان   للمـرأة يالرجـلم    

. يتلاحـ   2009تشـريب الثـا /ن فمبر    25أةاع ن س امن ، رُف ـض في اةـتفتاء أرجـري في    
الاتفاقيـة،   التعريف الـ ارد في  اللجنة مع القل  عد  يج د تعريف للتمييز ضد المرأة مت اف  مع

ييسـايراا  كما تلاح  غياب مادأ المساياة ب  المـرأة يالرجـلم في تشـريعاخ الديلـة الفـرت.      
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القل  كـيل  لعـد  يجـ د قـان   بشـ   المسـاياة بـ  امنسـ  أي أي تشـريع شـاملم لمكافحـة            
أشكال التمييز علـى أةـاع   التمييز يتضمب مادأ المساياة ب  المرأة يالرجلم ييعرِّت يرظر كلم 

الخـاص،  العـا  ي  الميـدان  الن س امنسا ، بما يشـملم التمييـز المااشـر يغـير المااشـر في       امن  أي
 مب الاتفاقية. 2 ي 1يفقا للمادت  

ــ اير، تشــريعا     - 11 ــة الفــرت، دي  ت ــة أ  تعتمــد الديل ــد خيت صــي اللجن ــ ةجدي درج ت
تضمب كـيل  تعريفـاً للتمييـز علـى أةـاع امـن        تبالكاملم مادأ المساياة ب  المرأة يالرجلم، ي

 مب الاتفاقية. 2ي 1للمادت  ظرب، يفقاً االعا  يالخاص ي الميدان في  ا ن س امنسالي
يتلاح  اللجنة مع الارتياح أ  الديلـة الفـرت اعتمـدخ بعـض التشـريعاخ المنااضـة        - 12

للتمييـز، غــير أنهـا تلاحــ  مـع القلــ  أ  الأحكـا  التمييزيــة بـ  امنســ  مازالـت م جــ دة في       
لم النسـاء يالشـااب   القـان   امنـامي، يقـان   الـزياج، يقـان   تشـغي      في تشريعاتها، بما في ذل  

 (.1984يقان   امنسية   ،يالأطفال
(، ت صـي  142، الفقـرة  A/52/38/Rev.1ياللجنة إذ تشير إلى ت صـيتها السـابقة  انظـر     - 13

دات أ  تقــ   الديلــة الفــرت باةــتعراض تشــريعاتها الحاليــة ب اةــفة اعتمــاد إطــار زمــا يأا ــ  
ياضــح  فيمــا يتصــلم بعمليــة ااصــلاح القــان  ، يأ  تقــ   بتعــديلم أي إلغــاء جميــع الأحكــا    
التمييزية، بما في ذل  مب الق ان  الميك رة أعلاب، يذل  لضما  امتثا،ـا لماـدأ المسـاياة يعـد      

 التمييز كما ا  منص ص عليه في الاتفاقية.
 

 امهاز ال طا للنه ض بالمرأة  
ــر  - 14 ــة  ت ــه   اللجن ــاً في مــا تايل ــد    إنجــازاً إيجابي ــق أرعي ــاً شــعاة الشــ ي  امنســانية، ال حالي

نســانية في جميــع امسياةــاخ الا لتركــز علــى تعمــيم مراعــاة المنظــ ر امنســا  ييضــع هــت جيه
تعزيـــز تعمـــيم مراعـــاة المنظـــ ر امنســـا  في جميـــع القفاعـــاخ  ل جهـــ د مـــبإداراخ الديلـــة، 

يزارة المالية يالتخفيط الاقتصادي ل ضـع يتنفيـي نهـل للميزنـة المراعيـة       مع يتعاينهاالحك مية، 
للمنظ ر امنسا  مب أجلم تيسير ايب العملية. يتلاح  اللجنة أ  الشعاة مسـ يلة عـب يضـع    
ةياةة جنسـانية يطنيـة متعـددة القفاعـاخ، غـير أنهـا تشـعر بـالقل  إزاء تـد  مسـت   امهـاز            

يكلم الم ةسي للديلة الفرت يقلة الم ارد الاشرية يالتقنيـة يالماليـة   ال طا للنه ض بالمرأة في ا،
 المخصصة له.

 يت صي اللجنة أ  تق   الديلة الفرت بما يلي: - 15
تعزيز ةلفة شعاة الش ي  امنسانية يحضـ راا في ا،يكـلم الم ةسـي للديلـة       أ( 

حــ  تــتمكب مــب التنســي    الفــرت يتزييــداا بمــا يكفــي مــب المــ ارد الاشــرية يالماليــة يالتقنيــة  

http://undocs.org/ar/A/52/38/Rev.1
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ــة         ــبرامل في كاف ــع السياةــاخ يال ــاج المنظــ ر امنســا  في جمي ــة مــب أجــلم إدم يالعمــلم بفعالي
 القفاعاخ يالمست ياخ الحك مية؛

ــ  يضــع ةياةــة          ب(  ــب طري ــاة المنظــ ر امنســا  ع ــيم مراع ــد أنشــفة تعم ت حي
 فيي ايب السياةة؛جنسانية يطنية متعددة القفاعاخ، دي  إبفاء، ييضع جديل زما لتن

 تنفيي نهل للميزنة مراس للمنظ ر امنسا .  ج( 
 

 التدابير الخاصة الم قتة  
دخ تلاح  اللجنة أ  الديلة الفرت، في رديداـا علـى قاممـة القضـايا يالأةـ لة، عـدَّ       - 16

تدابير تشريعية يإدارية اتخيتها مـب أجـلم اسـ  حالـة النسـاء يالفتيـاخ في تتلـف القفاعـاخ،         
لا ( مـب الاتفاقيـة ي  1  4 أ  التدابير لا تتف  مع التدابير الخاصـة الم قتـة المـيك رة في المـادة     غير

للجنـة بشـ   الم ضـ س. ياـيا يـ حي       25كـيل  في الت صـية العامـة رقـم      يرد تفصيلًا مع ما
ب   الديلة الفرت مازال يع زاا الفهم لمفهـ   التـدابير الخاصـة الم قتـة ياةـتخدامها مـب أجـلم        

ــة الفــرت      تع ــر الديل ــة لمــا جــاء في تقري ــة. يفي اــيا الســياب، ت ةــف اللجن زيــز المســاياة الفعلي
 .“مب أجلم إدماج المرأة في المناصب العامة أي في المجالاخ الأار  اًلم تقرر حصص”أنها 
ــانعي     - 17 ــة الفـــرت أ  تُفل ـــع جميـــع المســـ يل  الحكـــ مي  يصـ يت صـــي اللجنـــة الديلـ

السياةــاخ المعنــي  علــى مفهــ   ياةــتخدا  التــدابير الخاصــة الم قتــة، يأ  تعتمــد يتنفــي اــيب    
( مـب الاتفاقيـة يالت صـية    1  4التدابير لتعزيز المساياة الفعلية ب  المرأة يالرجـلم، يفقـاً للمـادة    

المـرأة ثثلـة تمثـيلًا ناقصـاً أي      فيهـا  تكـ    الـق للجنة، في جميع مجـالاخ الاتفاقيـة    25العامة رقم 
في القـ امم   للمـرأة  تخصيص حصـص تكب أ  تشملم ايب التدابير، على ةايلم المثال، يمحريمة. 

 السياةية. الانتخابية للأحزاب
 

 الق الب النمفية يالممارةاخ الضارة  
قاليــد الديلــة الفــرت مــب أيريــة في مســيرة الحيــاة الي ميــة،  تســلم اللجنــة بمــا لثقافــة يت - 18

لتدريب يالتثقيف في مجال مراعاة الف ارب بـ  امنسـ  في   ليتلاح  ما اضفُّلع به مب أنشفة 
المجتمعــاخ اذليــة. يمــع ذلــ   لت عيــةالمــدارع يمــب اــلال الــبرامل ااذاعيــة يحلقــاخ العمــلم 

النمفيـة التمييزيـة يالقـيم التقليديـة يالم اقـف الأب يـة        يساير اللجنة القل  مب اةتمرار الق الب
السلاية بشـ   أديار يمسـ يلياخ المـرأة يالرجـلم في المجتمـع يالأةـرة، يالـق تاـالد في التشـديد          
ــاة        ــع ج انــب الحي ــة بيــت ثــا ررمهــا مــب المشــاركة بفعاليــة في جمي علــى دير المــرأة كــ   يرب

 قية.السياةية يالاقتصادية المشم لة بالاتفا
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 ت صي اللجنة أ  تق   الديلة الفرت بما يلي:ي - 19
الم اقــف الأب يــة أي إزالــة أ  تعتمــد، دي  إبفــاء، اةــتراتيجية شــاملة لتعــديلم    أ( 

ــف         ــي أ  تشــملم الاةــتراتيجية يــلاخ للتثقي ــرأة. ييناغ ــز ضــد الم ــق تمي ــة ال ــب النمفي يالق ال
لمجتمـع، بمـا في ذلـ  قـادة المجتمعـاخ      يالت عية تسـتهدت النسـاء يالرجـال في جميـع مسـت ياخ ا     

اذلية يالقياداخ الدينية، يأ  ت   ااتمامـاً ااصـاً للاعتـرات بقيمـة المـرأة يكرامتـها يتمكينـها        
صـنع القـرار في المجتمـع اذلـي يفي المجتمـع ب جـه عـا . ييناغـي          اخفي عملي ـ مب أجلم المشاركة

 نفيي الاةتراتيجية؛إشراك منظماخ المجتمع المد  ييةامط ااعلا  في ت
إدراج ماــادئ عــد  التمييــز يالمســاياة بــ  المــرأة يالرجــلم بالقــدر المناةــب في   ب( 

السياةاخ التعليمية يالمناال الدراةية ال طنية الأةاةـية يمـا يتعلـ  بهـا مـب ي ـام ، يإدراجهـا        
يغيراـم مـب    في التدريب الأةاةي يالمستمر للمعلم  يالعامل  في مجال الرعاية الصحية أيضاً

 مقدمي الخدماخ؛
اةــتخدا  تــدابير ماتكــرة تســتهدت الأطفــال ياابــاء لتعزيــز فهمهــم لماــدأ           ج( 

علـى  الرسمـي يغـير الرسمـي     ،المسـاياة بـ  المـرأة يالرجـلم، يالعمـلم مـب اـلال النظـا  التعليمـي         
 يمع يةامط ااعلا  لتكري  ص ر إيجابية يغير نمفية للمرأة؛الس اء، 
ياةتعراض جميع التدابير المتخية بغرض تقييم ت  يراا بانتظا  ياتخـاذ مـا   رصد   د( 

 يلز  مب إجراءاخ تصحيحية.
 

 العنف ضد المرأة  
، الــيي ي ةــع 2015ترحــب اللجنــة باعتمــاد قــان   العنــف المــم  في نيســا /أبريلم   - 20

نـف امنسـي   نفاب تعريف العنـف المـم  بتضـمينه لـي  العنـف الاـد  فحسـب، بـلم أيضـاً الع         
يالنفسي يالاقتصادي. يتلاح  اللجنة مـع التقـدير أيضـاً اعتمـاد افـة عمـلم يطنيـة مشـتركة         

 . غير أ  اللجنة تلاح  ما يلي:امنسا بش   العنف  2015ب  ال زاراخ في عا  
أ  أي انتهاك لقان   العنف المـم  يُعـدمج مجـرد جرتـة مدنيـة، يأ  انتـهاك أمـر          أ( 

؛ يإضــافة إلى ذلــ ، تتســم التــدابير  جرتــة جناميــةإشــغال المســكب فقــط يعتــبر  الحمايــة أي أمــر 
العق بــاخ المفريضــة علــى انتــهاك الأيامــر      تتســم  المتخــية انفــاذ اــيب الأيامــر بالضــعف ي    

 بالتساالم؛
لا ت جد أحكا  في القـان   امنـامي ي/أي قـان   العنـف المـم  رـر  صـراحة          ب( 

 ؛الزيجيالاغتصاب 
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رأة في العلاقاخ امنسية المثلية تُستَاعَد مب ف اخ الأشخاص الـييب يجـ ز   أ  الم  ج( 
 ،م طلب الحماية بم جب قان   العنف المم ، حساما اعترفت به الديلة الفرت؛

يُحمَّلم على الضحايا بإلزامهم بتقديم إقراراخ، ثـا يتفلـب    اًمالي  اًعااناك أ    د( 
 ينص عليه قان   العنف المم ؛ الاةتعانة بخدماخ محا ، يا  أمر لا

أ  التعريف القان   للاغتصـاب تعريـف ضـي ، بـالنظر إلى أنـه لا يشـملم أي        (ـ ا 
حاليـاً   الأفعـال أفعال اقتحامية مب قايلم اايلاج ب عضاء جسمية أي أشياء أار . يتندرج ايب 

 ؛في القان   امنامي يتعاقَب بعق باخ أاف بكثير ات  العرضفي إطار جرتة 
أ  م اقف الشرطة في بعـض الأحيـا  تتسـاب فعـلًا في تثاـيط النسـاء ضـحايا          ي( 

ــ  بإ     ــ ظف  المكلف ــالنظر إلى أ  الم ــد  بشــك ااب، ب ــب التق ــف م ــامل نهب   العن ــ ان  يع ــاذ الق نف
 يعداء؛ بازدراء
قلة الاياناخ المصنفة حسب ن س امـن  يالعمـر ينـ س امرتـة يالعلاقـة بـ          ز( 
 يالضحية فيما يتعل  بجميع أشكال العنف المشم لة بقان   العنف المم .اما  
 :ما يلييا  اللجنة الديلة الفرت على  - 21

القان   امنامي ي/أي قان   العنف المم  لتجريم جميع أفعـال العنـف    أ  تعدِّل  أ( 
 الاغتصاب الزيجي صراحة؛ يأ  ررِّ المم  الق يشملها القان   

تكفلم عد  اةتاعاد أي امرأة مب طلـب الحمايـة يالحصـ ل عليهـا بم جـب      أ    ب( 
 بها؛ الق ترتاطن س العلاقة  بسابقان   العنف المم  

تكفــلم ألا تُحــرَ  النســاء ضــحايا العنــف اللــ ا  يــرغ  في طلــب الحمايــة    أ    ج( 
 مالية يإدارية؛ بم جب قان   العنف المم  مب إمكانية الحص ل على الحماية بساب عقااخ

ليشــملم الأشـــكال الأاــر  ل يـــلاج   ت ةِّــع نفـــاب تعريــف الاغتصـــاب   أ    د( 
لينشئ جرامم جديدة لتغفية مثلم ايا السل ك، يأ  تنظر في الاةـتعانة بالقـان   النمـ ذجي     أي

 للجماعة الكارياية المتعل  بالتحرش امنسي لعملم ذل ؛
الاشرية يالمالية مـب أجـلم التنفيـي الفعـال     أ  ت فر ما يكفي مب الم ارد التقنية ي  ا( 

، يأ  تعـزز التعـاي  مـع    ا لقان   العنف المم  يافـة العمـلم ال طنيـة المتعلقـة بـالعنف امنس ـ     
 الأار  في ايا الصدد؛ يالأطرات صاحاة المصلحة المعنيةمنظماخ المجتمع المد  

يإدارتهـا    المـم أ  تضع بريت ك لاخ لدعم جه د التصـدي لحـالاخ العنـف      ي( 
ااحــالاخ المتعلقــة بهــا، يتــ فير التــدريب المســتمر لمــ ظفي امهــاز القضــامي يالمــ ظف   عمــلم ي



 CEDAW/C/VCT/CO/4-8 

 

8/18 15-12791 

 

المكلف  بإنفاذ الق ان  على ااجراءاخ المراعيـة للفـ ارب بـ  امنسـ  مـب أجـلم التعامـلم مـع         
 النساء ضحايا العنف؛

ز  يامنســـي، النســـاء علـــى اابـــلاث عـــب حـــ اد  العنـــف المنــــ أ  تشـــجِّع  ز( 
 طري  إزالة ال صم عب الضحايا يزيادة ال عي بجسامة ايب الأفعال ياف رة طايعتها؛ عب

بريت كـــ لاخ لأنشـــفة جمـــع المعل مـــاخ الـــق تقـــ   بهـــا الشـــرطة   أ  تضـــع  ح( 
يمس يل  العدالة يالعامل   في مجال الصحة عب العنف المم  يغيرب مب أن اس العنف المرتكاـة  

أ  تضفي صاغة منهجية يم ةسية على أنشفة جمع الاياناخ الشـاملة عـب العنـف    ضد المرأة، ي
، مصــنفة حســب الســب يامــن  يامنســية يامماعــة اا نيــة ينــ س تعميمهــاالمــم  ياليلــها ي

 العنف يالعلاقة ب  اما  يالضحية.
 

 الارار بالنساء ياةتغلا،ب في الاغاء  
اـيط اللجنـة علمـاً بـالخف اخ اايجابيـة الـق اتخـيتها الديلـة الفـرت للتصـدي للارــار            - 22

بالاشر، يلا ةيما النساء يالفتياخ، بمـا يشـملم ةـب قـان   متعلـ  بمنـع الارـار بالأشـخاص في         
، يإنشاء يحدة داالم الشرطة لمكافحة الارار بالأشـخاص، يإنشـاء مركـز ادارة    2011عا  

ــداء    الأزمــاخ لخدمــة ال ــاداخ ب قــ س اعت ــ  مــب ااف ــة يســايراا القل  اخضــحايا. غــير أ  اللجن
علــى أطفــال في الأةــرة يرتكاــها أشــخاص يــدفع   مــالًا للأةــرة لقــاء صــمتها يعــد     ةجنســي

إبلاغها عب تل  الحـ اد ؛ فهـيا يـ دي إلى الاةـتغلال امنسـي للأطفـال، يااصـة الفتيـاخ،         
يتلاحــ  اللجنــة مــع القلــ  أنــه لم يجــر التحقيــ   ييضــعهم فعليــاً في حالــة مــب الاغــاء القســري.
، يلم يسـفر  2013يفي خم  قضايا عا   2014ة   في  لا  قضايا للارار بالاشر في عا  

أي منها عب محاكمة. يعلاية علـى ذلـ ، يسـاير اللجنـة القلـ  إزاء قلـة فـرص العمـلم الاديلـة          
 المتاحة للنساء يالفتياخ اللا  يرغ  في اعتزال الاغاء.

 ت صي اللجنة أ  تق   الديلة الفرت بما يلي:ي - 23
منع ح اد  الارار الداالي يعبر الحـديد لأغـراض   إلى تعزيز التدابير الرامية   أ( 

 18الاعتداء يالاةتغلال امنسي  يالتصدي ،ا على ف  فعال، ياص صاً للانـاخ اـت ةـب    
  يمعاقاتــهم، يإنشــاء بــرامل محــددة  عامــاً، ب ةــاملم منــها ماــادراخ الت عيــة، يمحاكمــة المجــرم 

 لتقديم الدعم إلى الضحايا يإعادة ت ايلهم؛
القيا  منهجياً بجمـع ياليـلم بيانـاخ مصـنفة حسـب نـ س امـن  يمعل مـاخ           ب( 

عـب الارـار يالاةـتغلال امنسـي، بمـا في ذلـ  اةـتغلال الغربـاء للأطفـال في الأةـرة يةــياحة           
 امن ؛
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ــدابير الرام   ج(  ــز التـ ــاء     تعزيـ ــار بالنسـ ــة للارـ ــااب اميريـ ــدي للأةـ ــة إلى التصـ يـ
 ، الق قد تدفعهب أيضاً إلى ثارةة الاغاء؛المرتفعةيالفتياخ، مثلم الفقر يالافالة 

يشـملم  تعزيز ادماخ الدعم المتاحة لضحايا الارار يالاةتغلال امنسـي، بمـا     د( 
مـع للنسـاء يالفتيـاخ الـلا      تسـهيلم إعـادة الانـدماج في المجت   مب أجـلم  فرص عملم بديلة،  ت فير

 الاغاء. اعتزاليرغ  في 
 

 الاشتراك في الحياة السياةية يالعامة  
في المامــة مــب القــ ة العاملــة في م ةســاخ  40تلاحــ  اللجنــة أ  المــرأة تشــكلم حاليــاً  - 24

  الخدمة المدنية يأ  ال ظامف العامة الرفيعة المسـت  ، يمـب بينـها المـدعي العـا  ياذاةـب العـا       
 50يكاتب مجل  الن اب يمسجلم اذكمة العليا يرمي  محكمة الأةـرة، تشـغلها نسـاء، يأ     

في المامة مب القضـاة مـب النسـاء. غـير أ  اللجنـة مازالـت        50في المامة مب قضاة اذكمة العليا ي
 القرار، يتلاح  أنهـا لا تمثـلم  قلقة بش   النقص الشديد في تمثيلم المرأة في أعلى مست ياخ صنع 

في المامـــة مــب الــ زراء. ييســـاير اللجنــة القلــ  لعـــد       9.1في المامــة مــب البرلمــاني  ي    13 إلا
ــاة السياةــية يالعامــة، بســاب رفــض       ــز مشــاركة المــرأة في الحي اةــتخدا  نظــا  الحصــص لتعزي

، بتضـم  الدةـت ر بابـاً كـا  ةـينص علـى تفايـ         2009في عا  أجري الاقتراح، في اةتفتاء 
في المامة مـب المرشـحاخ في القـ امم الانتخابيـة للأحـزاب السياةـية.        30نظا  للحصص بنساة 

ييســايراا القلــ  أيضــاً أ  التــدابير الــق اتخــيتها الديلــة الفــرت لــدعم المرشــحاخ للمناصــب     
عــب  محــددة الأاــداتد بــرامل تــدريب يإرشــاد الانتخابيــة مازالــت غــير كافيــة، يأنــه لا ت ج ــ

التفايض ، لاء النساء. يتشعر اللجنة بـالقل  كـيل  إزاء الع امـ     مهاراخ ي يةهاراخ القيادالم
الق ت اجهها النساء الل ا  يسـع  لشـغلم المناصـب العامـة، يمنـها الم اقـف الثقافيـة يالق الـب         

 النمفية امنسانية السلاية.
 أ  تق   الديلة الفرت بما يلي: يت صي اللجنة - 25

القيا  على ةايلم الأيل ية باعتماد تـدابير محـددة الأاـدات، مـب بينـها التـدريب         أ( 
يبناء القدراخ يالت ظيف المراس للاعتااراخ امنسانية يالتـدابير الخاصـة الم قتـة، ةـعياً إلى زيـادة      

طري  التعي  يفي الحك مة يالخدمـة العامـة   لم عب لنساء في المناصب العليا الق تُشغَالم  ية لنساة ال
للجنة بشـ   المـرأة في الحيـاة السياةـية      23يةل  الخارجية، بما يتماشى مع الت صية العامة رقم 

 ؛يالعامة
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في المامـة مـب    30تعديلم قان   الانتخاباخ للسماح بتخصـيص مـا لا يقـلم عـب       ب( 
ــادة     ــع الم ــا  للمــرأة، تمشــياً م ــب1  4مقاعــد البرلم ــم    ( م ــامت  رق ــة يالت صــيت  الع  23الاتفاقي

 للجنة؛ 25 ي
ت فير التدريب للنساء، بما في ذل  في جزر غريناديب، على المهـاراخ القياديـة     ج( 

يتنظــيم يــلاخ الدعايــة يبنــاء الق اعــد الشــعاية، يذلــ  اعــداداب كمرشــحاخ يإعــداداب    
 العامة؛لشغلم المناصب في الحياة السياةية يش  مجالاخ اادارة 

ــاخ      (د   ــادة المجتمع ــة للسياةــي  يالصــحفي  يالمعلمــ  يق إطــلاب يــلاخ ت عي
اذلية، يبخاصة للرجال منهم، بغية تعزيـز الفهـم بـ   المشـاركة التامـة للمـرأة علـى أةـاع مـب          
المساياة يالحرية يالدتقراطية، يعلى قد  المساياة مع الرجـلم، في الحيـاة السياةـية يالعامـة اـي      

 ؛لتنفيي الاتفاقية تنفيياً تاماًشرطٌ 
التصدي للح اجز الثقافية الق تمنع المرأة مـب الانتقـال إلى م اقـع صـنع القـرار       (ـ ا 

 يضما  المساياة في التمثيلم ب  المرأة يالرجلم في ايب المناصب.
 

 امنسية  
نفـ  حقـ ب   تلاح  اللجنة مع الارتياح أ  المرأة، بم جب قان   الديلة الفرت، ،ـا   - 26

الرجلم في الحص ل على امنسية أي تغييراا أي الاحتفاظ بهـا. ياـي تعتـرت أيضـاً أ  الأحكـا       
، يتسـمن ممـلم   مإلى أطفـا،  مالتشـريعية تمـنن نفـ  الحقـ ب للمـرأة يالرجـلم في نقـلم جنسـيته        

امنســية المزديجــة لكــلا امنســ  علــى قــد  المســاياة. غــير أ  اللجنــة يســايراا القلــ  بســاب  
ل ماخ الق تفيد بـ   قـدرة المـرأة المتزيجـة علـى نقـلم جنسـيتها إلى زيجهـا تخضـع للسـلفة           المع

لأةـــااب ”التقديريــة للــ زير الحكــ مي المســ يل، الــيي يســتفيع أ  يــرفض نقــلم امنســية          
 .“معق لة
يت صي اللجنة أ  تعدل الديلة الفرت تشريعاتها ذاخ الصـلة لمـنن الم اطنـاخ حق قـاً      - 27

 فيما يتعل  بنقلم جنسيتهب إلى أزياجهب الأجانب. لامسايية للرج
 

 التعليم  
تثا اللجنة على الديلة الفرت لتحقي  إمكانية حص ل امميع على التعلـيم الابتـدامي    - 28

يالثان ي. ياي ترحب أيضاً ب ضـع منـهل دراةـي للصـحة يالحيـاة الأةـرية يبرنـامل يهـدت         
للأطفـال يدفـع    رعايةاةتهب مب الال ت فير دير إلى تمك  المرااقاخ الح املم مب م اصلة در
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عـ دة الأمهـاخ المرااقـاخ إلى    ”النقلم  برنـامل  يالكتب المدرةية مصاريف الرة   المدرةية ي
 غير أ  اللجنة تلاح  بقل  ما يلي: .(“المدرةة
في المامـــة مـــب  50ارتفـــاس معـــدل الحمـــلم بـــ  المرااقـــاخ  مـــا يقـــرب مـــب    أ( 

عامـاً(، ثـا يـ دي إلى ارتفـاس      19ي 15مرة الأيلى في ةب يترايح بـ   النساء/الفتياخ يلد  لل
معدلاخ الانقفاس عب الدراةة، بااضافة إلى عد  يج د معل ماخ بشـ   مـا إذا كـا  المنـهل     
ــع        ــى جمي ــة عل ــة العمري ــة مناةــاة للف  ــاة الأةــرية يقــدَّ  بفريق ــ  بالصــحة يالحي الدراةــي المتعل

ــا إذا كــا     ــيم، يم ــاً بشــ   الســل ك امنســي     مســت ياخ التعل يشــملم منظــ راً جنســانياً يتثقيف
 المس يل؛
ضعف التغفية يقلـة الـ عي العـا  بالبرنـامل الـيي يُض ـع بهـدت تيسـير عـ دة            ب( 

 الأمهاخ المرااقاخ إلى المدارع، يعد  يج د بياناخ مصنفة حسب امن  لتقييم ت  يرب؛
الحـــ اجز اايدي ل جيـــة  عـــد  يجـــ د اةـــتراتيجية شـــاملة يمتكاملـــة لمعامـــة  ج( 

 يا،يكلية الق تثا الفتياخ عب الاشتراك في الم اد الأكادتية يالتقنية المهنية غير التقليدية.
 ت صي اللجنة أ  تق   الديلة الفرت بما يلي:ي - 29

 اصـلة تعزيـز   بمالنظر في يةاملم للحـد مـب حـالاخ الحمـلم غـير المرغـ ب فيـه          أ( 
امنســية ياانجابيــة يالســل ك امنســي المســ يل لــد  الفتيــاخ       التثقيــف بالصــحة يالحقــ ب   

 يالفتيا ، يكفالة أ  تك   مناةاة لأعمارام يتقدتها على جميع مست ياخ التعليم؛
ــادة         ب(  ــدارع يتيســير إع ــاخ في الم ــى الفتي ــاء عل ــة إلى اابق ــ د الرامي ــز امه تعزي

ب طريـ  تـ فير اـدماخ الـدعم،     ع ـ ارعالمـد  فيإدماج الفتياخ الح امـلم يالأمهـاخ الصـغيراخ    
، يتـ فير اـدماخ الصـحة امنسـية ياانجابيـة      تربية الأطفالمثلم إةداء المش رة بش   مهاراخ 

عـ دة  ”المناةاة يمراف  رعاية الففلم الملاممة، يكيل  عب طري  ت ةيع نفاب تغفيـة برنـامل   
 ادة منه؛يزيادة إمكانية ال ص ل إليه يالاةتف “الأمهاخ المرااقاخ إلى المدرةة

ــاط         ج(  ــد تث ــق ق ــة ال ــة التقليدي ــة يالحــ اجز ا،يكلي ــب النمفي ــى الق ال القضــاء عل
الفتيــاخ عــب التســجيلم في ميــاديب الدراةــة الــق يهــيمب عليهــا الــيك ر عــادةً مــب قايــلم العلــ    
ــا يتعلــ           ــد الفتيــاخ بالمشــ رة المهنيــة فيم ــامه د الراميــة إلى تزيي ــا، يالتســريع ب يالتكن ل جي

ا  في مساراخ مهنية غير تقليدية يت فير بداملم ،ب اارج نفاب التعلـيم الرسمـي، يمنـها    بالانتظ
 التدريب المها غير القامم على الق لاة النمفية؛
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 العمالة  
تســلم اللجنــة باعتمــاد الديلــة الفــرت لتــدابير تشــريعية يتــدابير أاــر  للقضــاء علــى    - 30

  تتمتـع المـرأة يالرجـلم بالمسـاياة في ال صـ ل إلى      التمييز ضد المرأة في ميـدا  العمـلم يضـما  أ   
ةــ ب العمــلم، بســالم مــب بينــها إنشــاء مرافــ  لرعايــة الأطفــال في الســب الماكــرة علــى مســت   
المجتمع اذلي ياس  الم اصلاخ العامة. غير أ  اللجنة تلاحـ  مـع القلـ  أ  معـدل المشـاركة      

في المامـة للرجـال.    78.4المامـة للنسـاء ي   في  55.7بلد نساة  2013في الق   العاملة في عا  
ــادة مشــاركة المــرأة في       ــة الفــرت لزي ــق تاــي،ا الديل ــة اــيط علمــاً بــامه د ال يرغــم أ  اللجن
القفاعاخ غير التقليدية للاقتصاد، فإنها مازالت يسايراا القل  مب التمييـز الأفقـي ال اضـن في    

 لدالم المنخفض.ة ب العملم يتركز النساء في الف اخ المهنية ذاخ ا
 ت صي اللجنة أ  تق   الديلة الفرت بما يلي:ي - 31

القيــا  بانتظــا  بجمــع بيانــاخ مصــنفة حســب نــ س امــن  عــب المشــاركة في      أ( 
اةتمرار انعـدا  الصـلة بـ  ارتفـاس مسـت   التعلـيم الـيي اققـه         أةااب ة ب العملم، ياليلم 

 في ايا الصدد؛ اةتجاباخ فعالة ييضعالنساء يانخفاض مست   مشاركتهب في الق ة العاملة 
اعتماد يتنفيـي ةياةـاخ عامـة، ،ـا أاـدات يم شـراخ محـددة زمنيـاً، لقلـب            ب( 

الأديار بملاءمـة   المتعلقـة التقليديـة يالأعـرات    الأنماط الثقافية يتغيير الق الب النمفيـة امنسـانية  
مسب ن س امن  في المجتمع يالق تُتَناقلم عب طري  التدري  يتربية الأطفال، يذلـ  للقضـاء   
على الفصلم المها ياقي  المساياة الفعلية ب  المـرأة يالرجـلم في ةـ ب العمـلم، بمـا في ذلـ  في       

طري  ت فير التدريب التقا يالمهـا المكثـف للنسـاء في    المجالاخ المخصصة تقليدياً للرجال، عب 
 تل  المجالاخ.

ــدأ        - 32 ــع ما ــ  م ــان   المســاياة في الأجــر لا يت اف ــ  أ  ق ــع القل ــة أيضــاً م يتلاحــ  اللجن
 المساياة في الأجر ب  المرأة يالرجلم عب العملم ذي القيمة المتسايية.

( مــب قــان   المســاياة في الأجــر  1  3ت صــي اللجنــة الديلــة الفــرت بتعــديلم المــادة   ي - 33
 العملم ذي القيمة المتسايية. عب المرأة يالرجلملضما  المساياة في الأجر ب  

ييساير اللجنة القل  إزاء المعل ماخ الـق قدمتـها الديلـة الفـرت ب جـ د أدلـة متفرقـة         - 34
ابــلم علــى أ  بعــض النســاء المتقــدماخ لل ظــامف يُفلَــب إلــيهب تقــديم اــدماخ جنســية مق         

ــب         ــع ج ان ــة القاممــة لا تغفــي جمي ــ  أيضــاً أ  التشــريعاخ ال طني ــف. ييســايراا القل الت ظي
التحرش امنسـي، يأ  قـان   العنـف المـم  لا يتنـايل التحـرش إلا في المجـال الخـاص، يمـب            

 يَقْصُر عب معامة نفاب التحرش امنسي في مكا  العملم.
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د تشـريعاخ رـرِّ  التحـرش امنسـي اديـداً في      يت صي اللجنة الديلة الفرت أ  تعتم ـ - 35
مب طلـب الخـدماخ امنسـية للترقـي      جميع الأماكب، بما في ذل  في مكا  العملم، يتشملم كلًا

 يبي اخ العملم المعادية للمرأة.
 

 الصحة  
تلاح  اللجنة مع التقدير أنشفة الت عية الق يضفلع بها المنس  ال طا لتنظيم الأةـرة   - 36

رع الثان ية يالم ةساخ التقنية يالكلية المت ةفة مب أجلم معامة مسـاملم مثـلم السـل ك    في المدا
يةـاملم منـع الحمـلم،     هـا امنسي المس يل، ييـلم المرااقـاخ، ياـدماخ تنظـيم الأةـرة، بمـا في      

يالأمراض المنق لة بالاتصـال امنسـي. غـير أ  اللجنـة مازالـت يسـايراا القلـ  مـب المعل مـاخ          
 اقف التقليدية يالأعرات الثقافية تع ب الحص ل على يةـاملم منـع الحمـلم، بمـا        المبالق تفيد 

فيها يةاملم منع الحملم العاجلة، لأ  ثرضاخ العيـاداخ في كـثير مـب الأحيـا  يعتـبر  النشـاط       
امنســي لفتيــاخ المــدارع غــير ملامــم، يإمــا يرفضــب إمــداداب ب ةــاملم منــع الحمــلم أي يــالغب     

 .أمهاتهب عب نشاطهب امنسي
ب الاتفاقيــة يالت صــية العامــة مــ 12يت صــي اللجنــة الديلــة الفــرت، تمشــياً مــع المــادة  - 37
 للجنة بش   المرأة يالصحة، أ  تق   بما يلي: 24 رقم

ضما  إمكانية الحص ل مرية يبشكلم ملامم علـى اـدماخ الصـحة امنسـية       أ( 
لنسـاء يالفتيـاخ، بمـب فـيهب اللـ ا       ياانجابية، يلا ةيما ال ةاملم الحديثة لمنـع الحمـلم، مميـع ا   

يعشب في امزر الخارجية، يتعزيـز التثقيـف الملامـم للف ـاخ العمريـة في المـدارع بشـ   الصـحة         
يالحق ب امنسية ياانجابية للمرااقاخ يالمرااق  مب الال المنـهل الدراةـي المتعلـ  بالصـحة     

 يالحياة الأةرية؛
الــق اكــم تقــديم الخــدماخ الصــحة   اةــتعراض السياةــاخ يالبريت كــ لاخ    ب( 

امنسية ياانجابية للنسـاء يالفتيـاخ يضـما  تنفيـياا بفعاليـة عـب طريـ  يضـع يتنفيـي بـرامل           
ت عية يتدريب لمقدمي ادماخ الرعاية الصحية، بهدت التصدي للم اقـف التقليديـة يالتغلـب    

ا في ذل  يةـاملم منـع   على العقااخ الثقافية الق تع ب الحص ل على ادماخ تنظيم الأةرة، بم
 الحملم؛
ــى مســت          ج(  ــة يالســرية عل ــ فير اــدماخ تنظــيم الأةــرة في إطــار مــب الحري ت

المجتمــع اذلــي، بمــا في ذلــ  في جــزر غرينــاديب، يتثقيــف النســاء يالفتيــاخ يالرجــال يالفتيــا    
فيـه يالأمـراض    غـير المرغـ ب  الماكـر ي بش   السل ك امنسي المسـ يل، يمنـع حـدي  الحمـلم     

 امنسي. نق لة بالاتصالالم
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ــة أ  ااجهــاض غــير مشــريس إلا في حــالاخ الاغتصــاب، أي ةــفاح      - 38 يتلاحــ  اللجن
اذــار ، أي الخفــر علــى حيــاة المــرأة الحامــلم أي صــحتها الادنيــة أي العقليــة، أي التشــ ب الشــديد  

جنـة مازالـت   مب القان   امنامي. غير أ  الل 149للجن ، على النح  المنص ص عليه في المادة 
يسـايراا القلــ  مـب المعل مــاخ الــق تشـير إلى أ  ااجهــاض، في الممارةــة العمليـة، غــير متــاح     
لضحايا الاغتصاب أي ةفاح اذار ، يلا للنساء اللا  تتعرض حياتهب للخفـر بسـاب الحمـلم.    

مكلــف للغايــة،  الصــحينياــي تلاحــ  بقلــ  أيضــاً المعل مــاخ الــق تفيــد بــ   ااجــراء الفــ   
. الخفيـة لي  اياراً متاحاً لكثرة مب النساء، اللامي يلج   إلى عملياخ ااجهاض   بالتا  فهي

ــاخ النفاةــية اــ         ــا  أ  معــدل ال في ــة ت ــاخ الرسمي ــ  أ  الايان ياــي تلاحــ  كــيل  مــع القل
ــة يلادة لكــلم   48 ــاداخ إلى      100 000حال ــاً حســب ااف ــ  جزمي ــ د حــي، ييعــز  ذل م ل

  م نة في الديلة الفرت.عملياخ ااجهاض غير الم
يت صي اللجنة الديلة الفرت أ  ترفع العق باخ المفريضـة علـى النسـاء الـلا  يجـريب       - 39

مـب القـان   امنـامي بشـكلم صـحين لضـما         149عملياخ إجهـاض يأ  تكفـلم تنفيـي المـادة     
ــة إجــراء عمليــاخ إجهــاض قان ني ــ  ــ ةإمكاني لاخ الاغتصــاب أي ةــفاح اذــار   في حــا ةيم م ن

تش ب الشديد للجن ، بما يت افـ  مـع الت صـية    الالخفر على حياة المرأة الحاملم أي صحتها أي  يأ
للجنة بش   المـرأة يالصـحة، يأ  تكفـلم إمكانيـة حصـ ل النسـاء يالفتيـاخ في         24العامة رقم 

 ةرية على ادماخ رعاية ملاممة بعد ااجهاض، بما في ذل  في حالاخ ااجهاض الخفية.
 

 لريفيةالمرأة ا  
ــب أ   - 40 ــالرغم م ــر في       ب ــب الفق ــة للحــد م ــة الفــرت الماييل ــ د الديل ــة ترحــب بجه اللجن

الأريــات عــب طريــ  إقامــة مشــاريع للتنميــة يالامتمــا  الاــالد الصــغر ياســ  تقــديم الخــدماخ  
الاجتماعية الأةاةية إلى المجتمعاخ اذلية النامية، فإنها تلاحـ  مـع القلـ  أ  النسـاء الريفيـاخ،      

نساء الشع ب الأصلية، يفـا،ب الفقـر    تشملم ب فيهب الل ا  يعشب في مجتمعاخ محلية معزيلةبم
يالافالة يالعنف امنسا  أكثر مب غيراب. يتقلم فرص المرأة الريفية في الحص ل علـى الرعايـة   
الصـــحية يالتعلـــيم يتنميـــة المهـــاراخ يالتـــدريب يفي اللجـــ ء إلى العدالـــة يالمع نـــة القان نيـــة،  

في صنع القرار. ييساير اللجنـة القلـ  أيضـاً مـب ارتفـاس معـدل        انخفض معدلاخ مشاركتهيت
ــة       انتشــار الأةــر المعيشــية الــق ترأةــها إنــا ، يالــق تعــا  أيضــاً مــب الحرمــا  يانعــدا  الحماي
الاجتماعيــة بــلا مــبرر. يتشــعر اللجنــة بــالقل  كــيل  أ  المــرأة الريفيــة عرضــة بشــكلم اــاص   

ب الك ار  الفايعية، مثلم الفيضـاناخ يالأعاصـير يالـبراك ، كمـا يتضـن مـب       للآ ار الناجمة ع
ــا      ــار إيفـ ــالاخ إعصـ ــاع   2004حـ ــار ت مـ ــي   2010(، يإعصـ ــة ليلـ ــفة المداريـ (، يالعاصـ

 (، فضلًا عب الت  ير الناجم عب تغير المناخ.2002 
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 يت صي اللجنة أ  تق   الديلة الفرت بما يلي: - 41
تعزيز البرامل للتصـدي للعنـف امنسـا  يالفقـر يالافالـة في صـف ت النسـاء          أ( 

الريفيــاخ، ياديــداً أيل ــ  اللــ ا  يعشــب في مجتمعــاخ محليــة معزيلــة يربــاخ الأةــر، يكفالــة 
 في اللجـ ء إلى جهـاز  اس  فرصهب في الحص ل على الرعاية الصحية يالخدماخ الاجتماعية ي

هة للنساء الـلا  يعـان  مـب أشـكال متعـددة مـب التمييـز بسـاب         برامل م ج يصاحاهاالعدالة، 
 كبر السب يااعاقة، بسالم مب بينها زيادة فرص ال ص ل إلى شاكاخ الأما  الاجتماعي؛

ــة، بمــا     ب(  ــرامل الحمايــة الاجتماعي التحــ يلاخ  يشــملمالنظــر في ت ةــيع نفــاب ب
 الق ترأةها إنا ؛ستضعفة المالنقدية المشريطة، الق تستهدت جميع الأةر المعيشية 

ــب       (ج   ــة بالت اـ ــبرامل المتعلقـ ــاخ يالـ ــي السياةـ ــع يتنفيـ ــتند يضـ ــما  أ  يسـ ضـ
عـب ةـامر حـالاخ الفـ ارئ،      للك ار  يالتصدي للك ار  الفايعية يآ ار تغير المناخ، فضـلاً 

في  يإشـراكها إلى اليلم جنسا  شاملم، يتعميم ش اغلم المرأة، لا ةيما شـ اغلم المـرأة الريفيـة،    
 يضع ايب البرامل يإدارتها.

 
 العلاقاخ الأةرية يالزياج  

ترحب اللجنة باعتماد تشريعاخ يطنية امي حق ب الأطفال الم لـ ديب اـارج إطـار     - 42
ــة يااــتلال مــ ازيب القــ ة في       ــزياج، غــير أنهــا مازالــت يســايراا القلــ  مــب الم اقــف الثقافي ال

لتمييزية راب النساء يالفتيـاخ. ييسـاير اللجنـة القلـ      العلاقاخ الأةرية ثا ي دي إلى الم اقف ا
ي ضَـعب م ضـع الغُـ  أمـا  القـان  ،       مـازلب  مكم ال اقـع  الارتااطعلاقاخ  فيأيضاً أ  النساء 

بالنظر إلى أنهب لا يتمتعب بالح  في الم لكية الـيي يُكتَسَـب مـب اـلال اـيب الرابفـة أي بالـدعم        
ة مع القل  كـيل  يجـ د تفـايخ بـ  النفقـة الـق تقرراـا        . يتلاح  اللجنعشرامهبالما  مب 

 اذاكم لأطفال الأمهاخ غير المتزيجاخ يأطفال الأمهاخ المتزيجاخ.
 يت صي اللجنة أ  تق   الديلة الفرت بما يلي: - 43

ــرأة        أ(  ــة إزاء أديار الم ــف النمفي ــى الم اق ــة إلى القضــاء عل ــا الرامي ــز جه دا تعزي
 الال يلاخ الت عية؛يالرجلم في الأةرة مب 

تعجيلم امهـ د الماييلـة لعمـلم إصـلاحاخ، بمـا فيهـا ااصـلاحاخ التشـريعية،           ب( 
بغية ياية حق ب المـرأة عنـد فسـلا علاقـاخ الارتاـاط مكـم ال اقـع، يمنحهـا الحـ  في الـدعم           

مــب  16المــادة شــ   للجنــة ب 29المــا  إذا اقتضــى الأمــر، بمــا يت افــ  مــع الت صــية العامــة رقــم  
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الاتفاقيــة  اا ــار الاقتصاديـــة المترتاــة علـــى الــــزياج يالعلاقــاخ الأ ةــرية يعلــى فســلا الــزياج   
 يإنهاء العلاقاخ الأةرية(؛

لكفالـة صـرت نفقـة إعالـة للأطفـال بماـالد كافيـة، يأ          الماييلة تعزيز جه داا  ج( 
خ يأطفــال  ال الأمهــاخ المتزيجــا  تكفــلم أيضــاً عــد  يجــ د تفــايخ في النفقــة المقــررة لأطف ــ      

 ؛المتزيجاخ غير
النظــر في التصــدي  علــى الاتفاقيــة المتعلقــة بــالاعترات بــالقراراخ ذاخ الصــلة   د( 

 .1973بالتزاماخ النفقة يتنفيياا لعا  
لحــد الأدل للســب القــان    أ  قــان   الــزياج نــص علــى ا يتعــرب اللجنــة عــب قلقهــا   - 44

 فتيا .عاماً لل 16 عاماً للفتياخ ي 15ةب عند للزياج 
ا  اللجنة الديلة الفرت على تعديلم قان   الزياج علـى يجـه السـرعة لرفـع الحـد      ي - 45

 31للت صــية العامــة المشــتركة رقــم  عامــاً يفقــاً 18الأدل لســب الــزياج للفتيــاخ يالفتيــا  إلى 
الصـادرة عـب منـة     18الصادرة عب منة القضاء علـى التمييـز ضـد المرأة/الت صـية العامـة رقـم       

 ب الففلم، بش   الممارةاخ الضارة.حق 
 

 جمع الاياناخ ياليلها  
تشعر اللجنة بالقل  إزاء النقص العا  في الاياناخ المصنمجفة حسـب نـ س امـن  يالسـب      - 46

يالم قــع امغــرافي يالخلفيــة الاجتماعيــة يالاقتصــادية في المجــالاخ المشــم لة        يالعــرب ياا نيــة 
ــة المــرأة يصــنع السياةــاخ المســتنيرة محــددة        ــيم حال ــاً ضــريرياً لتقي ــلم مفلا ــق تمث ــة يال بالاتفاقي
الأادات يإجراء الرصد يالتقييم المنتظم  للتقـد  اذـرز في إعمـال المسـاياة الفعليـة للمـرأة في       

 الاخ الق تشملها الاتفاقية.جميع المج
ــها ي      - 47 ــاخ ياليل ــ  نُظــم ممــع الايان ــة الفــرت إلى تفاي ــة الديل ــدع  اللجن ــايت  تعميمه

ــة          ــرافي يالخلفي ــع امغ ــة يالم ق ــرب ياا ني ــة يالع ــ س امــن  يالســب يااعاق مصــنمجفة حســب ن
تعلقـة ب ضـع   الاجتماعية يالاقتصادية، ياةـتعمال م شـراخ قابلـة للقيـاع لتقيـيم الارااـاخ الم      

المرأة يالتقـد  اذـرز في إعمـال المسـاياة الفعليـة للمـرأة في جميـع المجـالاخ المشـم لة بالاتفاقيـة.           
للجنـة بشــ     9اللجنـة انتاـاب الديلـة الفـرت إلى الت صـية العامـة رقـم         ت جـه يفي اـيا السـياب   

عيـة للاعتاــاراخ  ياثهــا علـى صـياغة م شــراخ مرا   ،الايانـاخ ااحصـامية المتعلقــة ب ضـع المـرأة    
يرصــداا امنســانية تكــب اةــتخدامها في يضــع ةياةــاخ للمســاياة بــ  امنســ  يتنفيــياا    

 الاقتضاء. يتقييمها، ياةتعراضها عند
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 مب الاتفاقية 20مب المادة  1البريت ك ل الااتياري يتعديلم الفقرة   
ي للاتفاقيــة اــ  اللجنــة الديلــة الفــرت علــى التصــدي  علــى البريت كــ ل الااتيــار    - 48

 بم عـد ( مـب الاتفاقيـة، المتعلقـة    1  20يالقيا  في أقرب يقت ثكب بقا ل التعديلم علـى المـادة   
 اللجنة. اجتماس

 
 إعلا  يمنهاج عملم بيج   

تدع  اللجنة الديلة الفرت إلى الاةتفادة مـب إعـلا  يافـة عمـلم بـيج  فيمـا تايلـه         - 49
 مب جه د لتنفيي أحكا  الاتفاقية.

 
 2015الأادات اانمامية للألفية يااطار اانمامي لما بعد عا    

تــدع  اللجنــة إلى إدمــاج منظــ ر جنســا ، يفقــاً لأحكــا  الاتفاقيــة، في جميــع امهــ د   - 50
 .2015الرامية إلى اقي  الأادات اانمامية للألفية، يفي ااطار اانمامي لما بعد عا  

 
 تعميم الاتفاقية  

نة إلى التزا  الديلة الفرت بتنفيي أحكا  الاتفاقية بشكلم منهجي يمسـتمر.  تشير اللج - 51
ياي اـ  الديلـة الفـرت علـى إيـلاء الااتمـا  علـى ةـايلم الأيل يـة لتنفيـي اـيب الملاحظـاخ             
الختامية يالت صياخ في الفترة مب اا  يح  م عد تقديم التقرير الديري المقاـلم. يلـيا تفلـب    

حظاخ الختامية في ال قـت المناةـب، باللغـاخ الرسميـة المقـررة في الديلـة       اللجنة تعميم ايب الملا
 الــ طا يااقليمــي ياذلــي(، الفــرت، علــى م ةســاخ الديلــة المعنيــة علــى جميــع المســت ياخ  

يالسـلفة القضـامية، حـ  يتسـ       يمجلـ  النـ اب  ةيما على مست   الحك مـة يالـ زاراخ    يلا
الديلــة الفــرت علــى التعــاي  مــع جميــع امهــاخ المعنيــة   تنفيــياا تنفيــياً كــاملًا. ياــي تشــجع

صاحاة المصلحة، مثلم رابفاخ أرباب العملم، يالنقاباخ العمالية، يمنظمـاخ حقـ ب اانسـا     
بتعمـيم  يالمنظماخ النسامية، يامامعاخ، يالم ةساخ الاحثية، ييةامط ااعلا . ياي ت صـي  

   المجتمع اذلي، اتاحـة إمكانيـة تنفيـياا.    الملاحظاخ الختامية بالشكلم الملامم على مست ايب
يإضافة إلى ذل ، تفلب اللجنـة مـب الديلـة الفـرت أ  ت اصـلم تعمـيم الاتفاقيـة يبريت ك ،ـا         

الت صـياخ العامـة للجنـة، علـى جميـع      يكـيل   ، ذاخ الصلة ةالقان ني يالاجتهاداخالااتياري 
 امهاخ صاحاة المصلحة.
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 المساعدة التقنية  
اللجنــة الديلـة الفــرت بـربط تنفيــي الاتفاقيـة بجه داــا اانماميـة ياغتنــا  فــرص      ت صـي  - 52

 الحص ل على المساعدة التقنية ااقليمية أي الديلية في ايا الخص ص.
 

 التصدي  على معااداخ أار   
تلاحـــ  اللجنـــة أ  انضـــما  الديلـــة الفـــرت إلى صـــك ك حقـــ ب اانســـا  الديليـــة  - 53

مب ش نه أ  يعزز تمتع النساء مقـ ب اانسـا  يالحريـاخ الأةاةـية ال اجاـة       (1 الرميسية التسعة
،ب في كافة مناحي الحياة. يليل  تشجع اللجنة الديلة الفرت على النظـر في التصـدي  علـى    
 الاتفاقية الديلية لحماية جميع الأشخاص مب الااتفاء القسري، الق لم تصان طرفاً فيها بعد.

 
 لاحظاخ الختاميةمتابعة تنفيي الم  

تفلــب اللجنـــة إلى الديلــة الفـــرت أ  تقـــد ، في غضــ   ةـــنت ، معل مــاخ افيـــة عـــب      - 54
 . ح( أعلاب  ز( ي ( يـ ا  د( ي 21 ي 17الخف اخ المتخية لتنفيي الت صياخ ال اردة في الفقراخ 

 
 إعداد التقرير المقالم  

 .2019الديري التاةع في تم ز/ي ليه تدع  اللجنة الديلة الفرت إلى تقديم تقريراا  - 55
يتفلــب اللجنــة إلى الديلــة الفــرت اتاــاس الماــادئ الت جيهيــة المنســقة لتقــديم التقــارير    - 56

ــة        ــديم ي يق ــة لتق ــادئ الت جيهي ــ  الما ــا في ذل ــة لحقــ ب اانســا ، بم بم جــب المعااــداخ الديلي
 ، الفصلم الأيل(.HRI/GEN/2/Rev.6أةاةية م حدة يي ام  ااصة بمعااداخ بعينها  

 
 

__________ 

العهــد الــدي  الخــاص بــالحق ب الاقتصــادية يالاجتماعيــة يالثقافيــة؛ يالعهــد الــدي  الخــاص بــالحق ب المدنيــة    (1  
ــز العنصــري؛ ياتفاقيــة القضــاء علــى جميــع       ــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميي يالسياةــية؛ يالاتفاقيــة الديلي

ــة منااضــة التعــييب يغــيرب مــب ضــريب     ــة أي ال أشــكال التمييــز ضــد المــرأة؛ ياتفاقي ــة القاةــية أي المعامل عق ب
المهينة؛ ياتفاقية حق ب الففلم؛ يالاتفاقية الديلية لحماية حق ب جميع العمـال المهـاجريب يأفـراد     اللاإنسانية أي

أةرام؛ يالاتفاقية الديلية لحماية جميع الأشخاص مـب الااتفـاء القسـري؛ ياتفاقيـة حقـ ب الأشـخاص ذيي       
 ااعاقة.
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