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  تقد ر شكر  

 تقـد   لالتـزام  امتثـالا  الثاني الجامع الد  ي الوطني التقر ر هذا فانواتو جم و  ة أعد ت 
 المـرأة،  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميع على القضاء اتفاقية في طرفا   لة بوصف ا بها المنوط التقا  ر

 للجنـة   تسـ   حـ   المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  بالقضـاء  يـة المعن اللجنـة  أجـل  م  التقر ر هذا  أُعد 
 لكــي فــانواتو مــ  المقــدم الــد  ي التقر ــر اســتعراض في  المتمثلــة إلي ــا المع ــو ة الولا ــة تنفيــذ
 عليـ   تـن   مـا  حسـ   المـرأة  بوضـع  للنـ وض  فـانواتو  حكومـة  اتخذتها التي التدابير تنفيذ ترصد
   الاتفاقية. موا 

  الخــام  الرابــع الــد   ين للتقر ــر   الجــامع التقر ــر هــذا  مراجعــة بإعــدا   قامــت 
 الرئيسـية  المعنيـة   الج ـات   المـرأة  ضـد  التمييـز  أشكال جميع على القضاء لاتفاقية الوطنية اللجنةُ
 أشـكال  جميـع  علـى  القضـاء  لاتفاقيـة  الوطنيـة  اللجنـة   تتـأل   المـرأة.  شؤ   إ ا ة  أس ا  على

ــز ــرأة ضــد التميي ــ  الم ــ م  أعضــاء م ــر عين ــة  الخــدمات العــدل  ز  ــو  المجتمعي ــةَ  اثل  الحكوم
 التقر ـر   هـذا  النسـائية.  للجماعـات  الممثِّلـة  الحكوميـة  غـير   المنظمات المدني المجتمع  منظمات

  المنظمـــات  أج زتهـــا  إ ا اتهـــا الحكومـــة  زا ات مختلـــ  مـــ  تعـــا ني ج ـــد ثمـــرة هـــو
   الأكا اية. ات المؤسس المدني المجتمع  منظمات الحكومية غير

 عـ   الحكومة م  بتمو ل  الخام  الرابع الد   ين للتقر ر   الجامع التقر ر هذا  أُعد 
 الأمــم هيئــة مــ  جزئــي تمو ــل إلى بالإضــافة المجتمعيــة،  الخــدمات العــدل  زا ة مكتــ  طر ــ 

   للمرأة. المتحدة
 

ــذ - 1   لــــد   ينا للتقر ــــر   الجــــامع التقر ــــر بشــــأ  الختاميــــة الملاحظــــات تنفيــ
    الخام  الرابع

 الختاميـة  الملاحظـات  لتنفيـذ  المعتمدة التدابير ع  معلومات التقر ر م  الفرع هذا  قدم - 1
ــو ة ــة ) بص ــالات” خاص ــام مج ــيات”   “الاهتم ــأ  “(التوص ــر بش ــامع التقر  ــر   الج  للتقر 

   .صو فت التي الصعوبات أ  التنفيذ عدم أسباب   شرح   الخام ، الرابع الد   ين
 في تــأخير     الشــر ع علــى الطــر  الد لــةَ اللجنــة تحــث - 11 الختاميــة الملاحظــة 

 إلى الطــر  الد لــة أ ضــا  تــدعو المحلــي. القــانو  نظام ــا في كاملــة الاتفاقيــة إ مــا 
ــة توضــيح ــدأ الممنوحــة الأ لو  ــين المســا اة لمب ــرأة الرجــل ب ــع  الم ــز  من ــة التميي  مقا ن
 ضـد  للتمييـز  تعر فا المحلي قانونها في تد   أ  الطر  د لةال  تدعو العرفية. بالقوانين

 مـ   1 المـا ة  لأحكـام   فقـا  المباشـر  غـير   التمييـز  المباشـر  التمييـز  م  كلا  شمل المرأة
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  المحـامين  القضـائي  الج ـاز  في العـاملين  توعيـة  علـى  الطـر   الد لـة   تشجع الاتفاقية.
   الاختيا ي. ل البر توكو الاتفاقية بأحكام العامين  المدعين

 
 الختامية الملاحظة لتنفيذ المعتمدة التدابير - 2 

 هيئـات  مجموعـة  ضـم   تنـد    قانونيـة  هيئة بوصف ا لفانواتو، القانونية اللجنة أُنشئت - 2
 تسـدي  لكـي  [115 ]البـاب  القانونيـة  اللجنة قانو  بموج  المجتمعية،  الخدمات العدل  زا ة

 في مــؤخرا، اللجنــة  عينــت تشــر عية. مقترحــات قــد  ت القــوانين إصــلاح بشــأ  المشــو ة
 القانونيــة اللجنــة أمانــة إ ا ة في أساســا    هــا  تمثــل اللجنــة في أمينــة ،2011 آب/أغســط 

 الاسـتقلال  منـذ  قائمـة  أنهـا  مـع  القانونيـة  للجنـة  أمـين  في ا   عي   مرة أ ل  هذه شؤ نها.  تدبير
 موافقـة   نتظـر  اقتراحـا  هنـا   أ  غـير  .2010 عـام  في اللجنـة  في أعضاء أ ل  ع ي   (.1980)

   كفـل  م ام م.  توسيع اللجنة في الأعضاء عد  لز ا ة القانونية اللجنة قانو  بتعد ل البرلما 
 تمثـل  امـرأة  اللجنـة  أعضـاء  ضـم   بـذل    كـو    أ  اللجنـة،  في المـرأة  ت مثَّل أ  المقترح التعد ل
 اللجنـة  بهـا  تهـتم  الـتي  الرئيسـية  الأ لو ـات   م  لمرأة.ا شؤ   إ ا ة مد ر   رشح ا المدني المجتمع

ــت في ــد  الحاضــر الوق ــانواتو في التشــر عات تحد  ــتي ف ــا  ال ــة إلى تحت ــ   إصــلاح، مراجع   ذل
ــ  بشــكل ــراءات تحكم ــة الإج ــة الحالي ــة، للجن ــرح أ  أي القانوني ــي المقت ــأي أ   نبغ ــ     أي م

  كــو  حــ   ابطــات أ  جماعــة  أ فــر  أ  الخــا  القطــاع مــ  مؤسســة أ  حكوميــة مؤسســة
 المراجعة. إنجاز في اللجنة إلي  تستند ما المقترح

 التشـر عات  لتحد ـد  للتشـر عات   طنيـا  استعراضـا  الحكومـة  أجرت ،2010 عام  في - 3
 في للمـرأة  الآ ميـة  الحقوق حما ة” بعنوا  كتي   أُعد  لذل ،  نتيجة للاتفاقية. تمتثل التي المحلية

 اتفاقيــة لإ مــا  التشــر عات تعــد ل إلى للــدعوة كــأ اة الكتيــ   سي ســتعمل ،“فــانواتو قــوانين
 أ  إلا المحلـي.  القـانوني  النظـام  في كامـل  بشـكل  المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميــع  على القضاء

   ل . للمرأة المتحدة الأمم هيئة مراجعة  ه   زال لا الكتي 
 الفـرع  في     حسـبما  5 المـا ة   بموج ـ التمييـز  مكافحـة  علـى  فانواتو  ستو    ن  - 4

 تعر ـ    ـر   كما التمييز.  عدم المسا اة فرع تحت الموحدة الأساسية الوثيقة تقر ر م  الثالث
 أ  إلا .2005 لعــام 41  قــم  الم ــ  العمالــة علــى التصــد   قــانو  مــ  1 المــا ة في للتمييــز

 المباشـر   غـير  المباشـر  التمييـز   شـمل  المـرأة  ضـد  للتمييـز  تعر فا تتضم  لا الدستو  م  5 الما ة
 التمييـز  مناهضـة  علـى  الدستو  م  2 الفصل م  4 الفقرة  تن  الاتفاقية. م  1 للما ة  فقا
  الأشــخا  البشــر ة المناعــة نقــ  بفــير   المصــابين  الأشــخا  المســنين  شــمل نــ   هــو
 لتنــا ل تعدامســ لــي  فالبلــد الجنســي، الميــل بســب  التمييــز يخــ  فيمــا أنــ  إلا الإعاقــة. ذ ي
 المسألة. هذه
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 العـرفي،  القـانو   علـى  التمييـز   حظـر   الرجـل  المـرأة  بين المسا اة مبدأ لسمو  بالنسبة - 5
 لعــام الجــز  محــاكم قــانو  مــ  10  البنــد الدســتو ، مــ  51 المــا ة في ذلــ  علــى فمنصــو 

   الجز : محاكم قانو  م  10  البند الدستو  م  51 الما ة ن   لي  فيما .1983
نّ   كيفياة  يحادد  أ  للبرلماا   يجوز - 51 لمادةا”   ذات أدوار ما   العاف   يؤديا   مماا  التاي

 بااالعف  إلمااا  لهاا  أشااصا  يحضااف باا   يّضاا  أ  الأخاا  علاا  لاا  ويجااوز صاالة 
 ساااار في يشاااااركوا وأ  الاساااات، ا   محكمااااة أو العليااااا المحكمااااة في الّضاااااة ماااا 

 .“المحكمة دعاوى
 قاانو   أي ما   يتعاار   لم إذا العاففي  الّانو  تطبيق الجزر محاك  بوس  - 10 لب دا” 

 .“العا  وال ظا  والأخلاق للعدالة م افيا يك  ولم مدو  
 

  صو فت التي الصعوبات أ  التنفيذ عدم أسباب بيا   
 يجـوز  ،86   85 المـا تين  مـع  بالاقترا  الدستو  م  84 البند علي   ن  ما نحو على - 6
  في للدسـتو .  تعـد ل  مشـر ع  البرلمـا   أعضـاء  مـ   آخـر  عضـو  أي أ  الـوز اء   ئي   قدم أ 

 للتعــد لات استعراضــا تجــري كــي الدســتو  لاســتعراض لجنــة الحكومــة شــكلت ،2001 عــام
 الثــاني/ تشــر   في النــ ائي تقر رهــا اللجنــة  قــدمت فــانواتو،  ســتو  علــى إ خالهــا الــلازم
 الإعلانــات مــ  الــرغم علــى و الدســت لتعــد ل مشــر ع أي  قــدم لم أنــ  غــير .2001 نــوفمبر
  سـتو ي   اسـتعراض  بإنجـاز  مقتـرح  بشأ  المجتمعية  الخدمات العدل  ز ر ع  الصا  ة العامة
   (.2011 أغسط آب/ 5) فانواتو في الدستو  بيوم الاحتفال خلال فانواتو  ئي   ع 

 اإصـلاحاته  تنجـز  أ  الطـر   الد لـة  إلى اللجنـة  تطلـ   - 13  قـم  الختاميـة  الملاحظة 
 تصــبح حــ  إلغاءهــا أ  التمييز ــة القــوانين جميــع تعــد ل لتكفــل تــأخير     القانونيــة

 الطـر   الد لـةَ  اللجنـة   تشـجع  للجنـة.  العامـة   التوصـيات  الاتفاقيـة  لأحكـام  مطابقة
 قـانو   مشـر ع  لاعتمـا   سـيما   لا الإصـلاحات  لهـذه   اضح زمني جد ل  ضع على

 للمـرأة  المسـا اة  تحقيـ   بضـر  ة  المشـرعين  توعية  المواطنة قانو   تنقيح الأسرة حما ة
   الواقع.  بحكم القانو  بحكم

 
 الختامية الملاحظة لتنفيذ المعتمدة التدابير  

 مـ   الثالـث  الفرع في القانو  تنفيذ ع   أُبلغ .2008 عام في الأسرة حما ة قانو  أُقر  - 7
 المتعلـ   الجـزء  في تنا لـ   يجـري  كمـا  يـز، التمي  عـدم  بالمسـا اة  المتعلـ   الموحدة الأساسية الوثيقة
   التقر ر. هذا م  2 بالما ة
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  شـمل  للقـانو   شـامل  إصـلاح  برنـامج  بشـأ   مناقشـة    قـة  القانونيـة  اللجنـة   أعدت - 8
 الجـزء   المسـألة  هـذه    تنـا ل  المواطنـة.  قانو  في التمييز ة للأحكام المقترح التعد ل من ا عناصر
   لتقر ر.ا هذا م  2 بالما ة المتعل 

 
 صو فت التي الصعوبات أ  التنفيذ عدم أسباب بيا   

 تكلفــة  لتحد ــد فعاليتــ ، اختبــا  بغــرض فــيلا بــو ت في الأســرة حما ــة قــانو  ســي نفذ - 9
 المـوا    تـوفر  عـدم  بسـب   فـانواتو،  جـز   جميع في بعد   نفذ لا قد القانو  أ  غير أ ضا. تنفيذه
  التنفيذ ـة  الإ ا  ـة  الجوان  بشأ  أحكاما القانو  هذا ضم  ت لا ذل ، إلى  بالإضافة المالية.

 العمـل  فرقـة  تعمـل  نفسـ ،  الوقـت   في لتنفيـذه.  محـد ة  آليـات  لـذل   نظرا توجد  لا للقانو ،
 الأسـرة  حما ـة  قـانو   لتنفيـذ  العملـي  للـدليل  الن ائيـة  الصـيغة   ضـع  على الأسرة لحما ة الوطنية

 للأشـخا   الممنوحـة  المؤقـت  الحما ـة  أمـر  إصدا  لسلطة نظمةالم التوجي ية بالمبا ئ  تعل  فيما
 بذل . لهم المأذ  

 بــأ  علمــا تحــي  أ  الطــر  الد لــة إلى اللجنــة تطلــ  - 15  قــم الختاميــة الملاحظــة 
 محـل  إحـدااا  تحـل  أ  اكـ   أنـ   أ  متـرا فتين  ليسـتا  “مسـا اة ”   “إنصـا  ” لفظتي

 بـين  المسـا اة   كفالـة  المـرأة  ضـد  التمييـز  ىعل القضاء إلى تهد  الاتفاقية  أ  الأخرى
 توصــي  لــذل   موضــوعيا(. )شــكليا الواقــع  بحكــم القــانو  بحكــم  الرجــل المــرأة

 المــدني  المجتمــع العامــة، الكيانــات بــين الحــوا  نطــاق بتوســيع الطــر  الد لــة اللجنــة
   للاتفاقية.  فقا المسا اة مدلول توضيح بهد  الأكا اية  الأ ساط

 
 الختامية الملاحظة لتنفيذ المعتمدة بيرالتدا  

 تنفيــذ في “الإنصــا ” مصــطلح مــ  بــدلا “المســا اة” مصــطلح الحكومــة اعتمــدت - 10
 عمليــــات أجــــرت المــــرأة شــــؤ   إ ا ة أ  مــــ   بــــالرغم  سياســــاتها.  برامج ــــا خطط ــــا

 سـا اة الم مـدلول  لتوضـيح  بعينـ   حـوا   أي   نجـز  لم الجنسين، بين المسا اة بشأ  مختلفة تد   
 للاتفاقية.  فقا

 
  صو فت التي الصعوبات أ  التنفيذ عدم أسباب بيا   

ــوفر عــدم إلى الإنجــاز عــدم  رجــع - 11 ــوا   ت ــة الم ــى  القــد ة المالي ــوفير عل ــة ت  عــ  التوعي
   التد   . طر  

 تبذلـ   فيمـا  تسـتند  أ  الطـر   الد لـة  مـ   اللجنة تطل  - 17  قم الختامية الملاحظة 
 الشـامل  النطـاق  على بالمرأة  الن وض الجنسين بين المسا اة تحقي  جلأ م  ج و  م 
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ــة. ــجع للاتفاقي ــر  الد لــة  تش ــى الط ــد أ  عل ــاق تجس ــة نط  التشــر عات في الاتفاقي
  علـى  القطاعـات  جميـع  في الحكومة تضع ا التي  السياسات الخط  جميع  في المناسبة

   المستو ات. كافة
 

 الختامية لاحظةالم لتنفيذ المعتمدة التدابير  
ــات خطــة اســتعراض جــرى - 12 ــة  العمــل الأ لو  ــين المســا اة تجســيد لضــما  الحكومي  ب

ــ وض الجنســين ــالمرأة  الن ــع في ب ــي    سياســاتها. الحكومــة خطــ  جمي ــوا أشــخا ،  ع   ليكون
 الصــحة كــوزا ة  إ ا اتهــا الحكومــة  زا ات مختلــ  في الجنســانية، المســائل في اتصــال ج ــات
   مالامب ا.  مقاطعة  سانما، تافيا، مقاطعة في المحلية الإقليمية الحكومة  في ليم،التع   زا ة

 شـؤ    إ ا ة تعقـد    صـدها،  البلـد  في الجنسـاني  المنظـو   مراعاة أنشطة إنجاز  لكفالة - 13
ــدعم المــرأة، ــم هيئــة مــ  ب  الجنســانية، بالتنميــة  تعلــ  فصــليا اجتماعــا للمــرأة، المتحــدة الأم

ــا   ــ  ت شـ ــ مخ فيـ ــة  زا ات تلـ ــا الحكومـ ــا،  إ ا اتهـ ــات  أج زتهـ ــير  المنظمـ ــة، غـ  الحكوميـ
   النسائية.  الجماعات

 (2011-2007) المــرأة أجــل مــ   طنيــة عمــل خطــة المــرأة شــؤ   إ ا ة   ضــعت - 14
 العمــل خطــة  حــد ت .2006 عــام في المعقــو  للمــرأة الأ ل الــوطني منتــداها عــ  تمخضــت

 المبينـة  عشـر  الاثـني  الاهتمـام  مجـالات  إطـا   في تنـد    ةاستراتيجي أهدافا المرأة أجل م  الوطنية
ــ ا  في ــيجين، عمــل من ــا  ة ب ــع العمــل  مب ــرأة م ــام الم ــا  ة ،1996 لع ــرأة، مســاندة  مب  الم

 هـي  المـرأة  أجـل  مـ   الوطنيـة  العمـل   خطـة  الجنسـين.  بين  المسا اة بالإعاقة المتعلقة  السياسة
 مجـالات  علـى   موا  هـا  عملـ ا  تركيـز  علـى  المحـد ة  المنفِّـذة  الوكـالات  جميع تساعد آلية بمثابة

 أجـل  مـ   الوطنيـة  العمـل  خطـة  نتـائج  اسـتعراض  حاليا  يجري عشر. الاثني الأساسية الاهتمام
 خطــة إعــدا  في الاســتعراض هــذا إليــ   نتــ ي مــا إلى  سي ســتند ،2011-2007 للفتــرة المــرأة
   .2016-2012 للفترة المرأة أجل م  الوطنية العمل

 تنفيـذ  في بـ      تـدى   لـيلا  لتكـو   للمـرأة   طنيـة  سياسـة  المـرأة  شـؤ    إ ا ة   ضعت - 15
 السياســـة لهــذه  الن ائيـــة الصــيغة  أ  إلا فــانواتو،  في بـــالمرأة المتعلقــة   الأنشـــطة الــبرامج  جميــع 

ــر، بهــذا المشــمولة الســنة  خــلال بعــد. توضــع لم ــة مســو  ة أ ضــا اقت رحــت التقر  ــة نهائي  لو ق
 السياسـات،  مجـال  في التـد     لتقـد   عمـل  حلقـة  عقد ذل  ع   تمخض الجنسانية. ياسةالس

 لو قـة  الن ائيـة  الصيغة  ضع بغرض الإنسا ، حقوق بموا   المعني الإقليمي الفر   م  بمساعدة
 شـؤ    إ ا ة  لـدى  المـرأة.  شـؤ    إ ا ة نظـر  قيـد   ـزال  لا المقتـرح  أ  إلا الجنسـانية،  السياسة

   قــة في الجنســانية  السياســة للمــرأة الوطنيــة السياســة مقترحــيْ بإ مــا  مقتــرح يــاحال المــرأة
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ــة ــة الجنســانية للسياســة متكامل ــع لتعتمــدها الوطني ــة قطاعــات جمي ــذ في الحكوم  سياســاتها تنفي
   المقترحة. الوطنية الجنسانية السياسة هذه مسو ة صياغة بعد يجر لم أن  غير  برامج ا.

 
  صو فت التي الصعوبات أ  لتنفيذا عدم أسباب بيا   

 2011-2007 للفتـرة  المـرأة  أجـل  مـ   الوطنيـة  العمـل  خطة أ اء  تقييم  صد يجر لم - 16
 مؤشـرات   جـو   عـدم  بسب   ذل  بها، الموصى للأنشطة المنفِّذة الوكالات بإنجاز  تعل  فيما

    استعراض . الخطة ءأ ا تقييم على للقد ة المرأة شؤ   إ ا ة موظفي  افتقا  الخطة لإنجاز
 تعز ــز إلى تســا ع بــأ  الطــر  الد لــةَ اللجنــة توصــي - 19  قــم الختاميــة الملاحظــة 

 اللازمـــة بالســـلطة تز  ـــدها طر ـــ  عـــ  المـــرأة، شـــؤ   إ ا ة  هـــي الوطنيـــة، الآليـــة
 أجـل  مـ   بفعاليـة   العمـل  للتنسـي   الضـر   ة   الماليـة  البشـر ة  المـوا    مـ    كفـي   بما

 جميـع  في الجنسـاني  المنظـو   تعمـيم  ةاسـتراتيجي   اسـتخدام  الجنسـين  بـين  المسا اة تعز ز
ــبرامج السياســات ــة في  ال ــة.  المســتو ات القطاعــات كاف ــا الحكومي ــ  كم ــ  تطل  م

ــر بشــأ  تقييماتهــا تعز ــز الطــر  الد لــة  تحقيــ  ضــما  أجــل مــ  المتخــذة التــدابير أث
 التدابير. هذه م  المتوخاة  الغا ات الأهدا 

 
 بير المعتمدة لتنفيذ الملاحظة الختامية التدا  

تقتــرح إ ا ة شــؤ   المــرأة حاليلــا تحو ــل الإ ا ة إلى  زا ة.  قــد استعرضــت هيكلــ ا    - 17
موظفًـا.  قـد عي نـت     15إلى مـوظفين   6التنظيمي،  زا ت عد  الموظّفين المعي نين الإجمالي م  

ــة للحوكمــة،     ــا للشــؤ   الجنســانية  موظّفً ــا موظّفً ــز  حاليل ــة في تعز  نس ــقا    ســاعدا  بفعالي
المسا اة بـين الجنسـين.  في إطـا  برنـامج إ ا ة شـؤ   المـرأة لتنميـة قـد ات المـوظفين،  قضـي           
الموظّ  المعني بالشؤ   الجنسانية بـالإ ا ة حاليـا فتـرة منحـة   اسـية بأسـتراليا في مجـال  ضـع         

ــاء  السياســات، في حــين أنهــت الموظّفــة المعنيــة بالحوكمــة   اس ــ  ت ا في أســتراليا أ ضلــا بشــأ  بن
ــين الجنســين  الحكــم الرشــيد.        ــوا ق ب ــة في مجــال مراعــاة الف ــات النســائية الوطني قــد ات الآلي
 علا ة علـى ذلـ ،  خلـت إ ا ة شـؤ   المـرأة في شـراكة مـع الفر ـ  الإقليمـي المعـني بمـوا              

ظّفين  سـاعد   إ ا ة  حقوق الإنسـا  التـابع لأمانـة جماعـة المحـي  الهـا ئ مـ  أجـل تعـيين مـو          
شؤ   المرأة في تنفيذ برنامج أنشطت ا،   عمل حاليا موظّ  مـ  هـذا الفر ـ  في مكتـ  إ ا ة     

 شؤ   المرأة.
مبلغلـا   2011 م  حيث الموا   المالية، بلغت ميزانية إ ا ة شؤ   المرأة السـنو ة لعـام    - 18

ــد ه  ــات   38 483 059قـ ــوظّفين )المرتبـ ــ  للمـ ــانواتو، مخصـ ــاتو فـ ــلع   فـ ــدلات(  للسـ  البـ
  الخدمات )الميزانية التشغيلية(.  لم تضم الميزانية مخصصات م  أجل تمو ل برنامج الأنشطة.  
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 بيا  أسباب عدم التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فت   
 تعي   علـى إ ا ة شـؤ   المـرأة طلـ  تمو ـل إضـافي بصـو ة متكـر ة مـ   زا ة الماليـة            - 19

ــ  بالميزانيــة  ســتلزم     الإ ا ة الاقتصــا  ة، مــ   أجــل تنفيــذ أي مــ  أنشــطت ا،  أي طلــ   تعلّ
الحصــول علــى موافقــة البرلمــا .  تســعى إ ا ة شــؤ   المــرأة كــذل  إلى الحصــول علــى تمو ــل   
  لي، مــ  خــلال الوكــالات المانحــة، مــ  أجــل  عــم تنفيــذ أنشــطت ا،  مــع ذلــ ، لا  كفــي     

لـ ،  فتقـر الموظفـو  إلى القـد ة علـى تنفيـذ       التمو ل لتغطية برنامج أنشطت ا.  عـلا ة علـى ذ  
ــاة     ــيم مراعـ ــتراتيجية تعمـ ــتخدام اسـ ــا اة بـــين الجنســـين  اسـ ــز المسـ ــة إلى تعز ـ الأنشـــطة الراميـ

 الجنساني.   المنظو 
توصي اللجنة الد لـة الطـر  بوضـع خطـة ملموسـة لتطبيـ         - 21الملاحظة الختامية  

 سـيما في مجـال التعلـيم  مشـا كة المـرأة      التدابير الخاصة المؤقتة في مختل  المجالات،  لا
مـ  الاتفاقيـة،  التوصـية     4مـ  المـا ة    1في صنع القرا  السياسي  العام،  فقا للفقـرة  

للجنــة.   نبغــي أ  تتضــم  هــذه الخطــة أهــدافًا ملموســة، مثــل نظــام   25العامــة  قــم 
أة الحصــ   الجـــدا ل الزمنيـــة، مـــ  أجـــل التعجيـــل بتحقيـــ  المســـا اة الفعليـــة للمـــر 

 الرجل. مع
 

 التدابير المعتمدة لتنفيذ الملاحظة الختامية   
خلال الفترة المشـمولة بهـذا التقر ـر، لم ت شـر ع أي تـدابير خاصـة مؤقتـة  لم تسـ   أي          - 20

 تشر عات مقترحة في هذا الصد .  
 

 بيا  أسباب عدم التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فت   
ملا تسمح باعتما  تدابير خاصة مؤقتة.  لا تـزال إ ا ة  لا  تضم    ستو  فانواتو أحكا - 21

شؤ   المرأة، بصفت ا الآلية النسائية الوطنية المسؤ لة ع  التوجيـ  في مجـال السياسـات العامـة،     
تفتقر إلى الموا   البشر ة  المالية،  الخبرة الفنية اللازمـة لإجـراء البحـوو أ  الد اسـات بهـد       

   التدابير الخاصة المؤقتة.  تقد  اقتراحات م  أجل تطبي
تطل  اللجنة م  الد لة الطر  أ  تنظر إلى ثقافت ا الخاصـة   - 23الملاحظة الختامية  

علــى أنهــا جانــ    نــامي في حيــاة البلــد  نســيج  الاجتمــاعي  بالتــالي ف ــي خاضــعة   
للتغيير.  تحث الد لة الطر  على أ  تنفذ     إبطاء استراتيجية شاملة، بمـا في ذلـ    
س  تشر عات، لتعد ل أ  إزالـة المما سـات  القوالـ  النمطيـة الثقافيـة الـتي تميـز ضـد         

)أ( مـ  الاتفاقيـة.   نبغـي أ  تشـتمل هـذه التــدابير       5   ) ( 2المـرأة،  فقـا للمـا تين    
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على بذل ج و  في مجال التوعية تست د  النساء  الرجـال علـى جميـع المسـتو ات في     
لتقليد و ،  أ  تنفذ بالتعا   مع المجتمع المـدني  المنظمـات   المجتمع، بم  في م الزعماء ا

النسـائية.  تشـجع اللجنـة الد لـة الطــر  علـى الاسـتخدام الفعـال لتـدابير مبتكــرة في         
است دا  الشباب  الكبا  م  خلال النظام التعليمـي لتعز ـز ف ـم المسـا اة بـين المـرأة       

عــ   ة ة إيجابيــة  غــير نمطيــ الرجــل  العمــل مــع  ســائل الإعــلام لتشــجيع تقــد  صــو
المـرأة.  تطلــ  أ ضــا مـ  الد لــة الطــر   ضـع آليــات للرصــد  إجـراء تقيــيم منــتظم     

 للتقدم المحرز في تحقي  الأهدا  المحد ة في هذا الصد .
 

 التدابير المعتمدة لتنفيذ الملاحظة الختامية   
 ـــ   - 22 ــيرة )كـ ــة الأخــ ــة في الآ نــ ــدمات المجتمعيــ ــدل  الخــ ــاني/قامــــت  زا ة العــ  انو  الثــ

ــا ر ــ  موظّفــو الوكــالات      2012  ن ــة شــا   في (، بتنظــيم مــؤتمر  طــني بشــأ  القــانو   العدال
ــة  منظمــات المجتمــع المــدني.  كــا  مــ       الحكوميــة بإشــرا   زا ة العــدل  الخــدمات المجتمعي

إعـــا ة النظـــر في نمـــوذ  تقـــد  الخـــدمات،  استكشـــا  الـــنظم التقليد ـــة   ”أهـــدا  المـــؤتمر 
 قد ع قـد المـؤتمر للمزا جـة بـين النظـام الرسمـي  النظـام غـير الرسمـي   التوفيـ  بـين            . “القائمة

نظام الحكم العرفي  أشكال الحكم الأخرى في فانواتو.  خـلال الفتـرة المشـمولة بهـذا التقر ـر،      
 تم إعدا  مشر ع   قة للمناقشة  تم تعيين فر   توجي ي.  

يـة مـ  أجـل نشـر مقـالات إخبا  ـة مجانلـا في        تعمل إ ا ة شؤ   المرأة مع صـحيفة  وم  - 23
 120  ك  أسبوعي بعنوا  سيستا  توكتو  )حد ث الأخوات(.  أُفيد ع  ذلـ  في الفقـرة   

 م  تقر ر الوثيقة الأساسية الموح دة.  
 

 التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فت بيا  أسباب عدم  
نـوع الثقافـة  التقاليـد اسـتخدام     الموا   المتاحة لهـذا العمـل محـد  ة جـدلا،   سـتدعي ت      - 24

 موا   كثيرة جدلا.  
تحث اللجنة الد لة الطـر  علـى إ ـلاء الاهتمـام علـى سـبيل        - 25الملاحظة الختامية  

الأ لو ــة لمكافحــة العنــ  ضــد المــرأة  اعتمــا  تــدابير شــاملة للتصــدي لجميــع أشــكال  
لى الد لـة الطـر    .  تطلـ  إ 19العن  ضد النساء  الفتيات،  فقا لتوصـيت ا العامـة   

توعيــة الجم ــو ، عــ  طر ــ   ســائل الإعــلام  الــبرامج التثقيفيــة، بــأ  جميــع أشــكال    
العن  ضد المرأة، بما في ذل  العن  المنزلي، تمثـل ضـربا مـ  التمييـز بمقتضـى الاتفاقيـة       
 أنها غير مقبولة.  تدعو اللجنـة الد لـة الطـر  إلى سـ  تشـر ع بشـأ  جميـع أشـكال         

ة، بمـا في ذلـ  الاعتـداء الجنسـي  التحـرس الجنسـي،  بأسـرع  قـت         العن  ضـد المـرأ  
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ممك ، لضما  تجر  العن  ضد النسـاء  الفتيـات.  تـدعو اللجنـة الد لـة الطـر  إلى       
ضــما  حصــول النســاء  الفتيــات اللائــي  تعرضــ  للعنــ  علــى  ســيلة فو  ــة  فعالــة  

ة إلى الد لـة الطـر    للانتصا   الحما ة،  مقاضاة الجنـاة  معاقبتـ م.  تطلـ  اللجن ـ   
ــة المســاعدة          ــة،  توصــي بإتاح ــول المــرأة إلى العدال ــتي تعيــ   ص ــل العراقيــل ال أ  تز 
القضائية لجميع ضـحا ا العنـ ،  خاصـة في المنـاط  الر فيـة  النائيـة.  توصـي اللجنـة         
بتنفيذ برامج تد  بية للمسؤ لين في السل  القضائي  الموظفين الحكوميين،  لا سـيما  

اذ القــوانين  مقــدمي الخــدمات الصــحية،  ذلــ  لكفالــة توعيتــ م  ميــع  مــوظفي إنفــ
 أشكال العن  ضد المرأة  ضما  قد تهم على توفير الدعم الملائم للضحا ا.

 
 التدابير المعتمدة لتنفيذ الملاحظة الختامية   

نـ   الذي  تيح آليـة للوقا ـة مـ  الع    2008تمت الموافقة على قانو  حما ة الأسرة لعام  - 25
مـ    1زلي على جميع مستو ات المجتمع في فانواتو.  جرت مناقشة هذا الأمر في إطا  الما ة ـالمن

هذا التقر ر.  أُ خلت تعد لات على بعض أحكام القانو  الجنـائي، علـى النحـو الـذي جـرت      
  م  هذا التقر ر، غير أ  القانو  الجنـائي لا  ـن  علـى اعتبـا  العن ـ     1مناقشت  في إطا  الما ة 

 ضد المرأة جراة محد ة.  
  ن  قانو  حما ة الأسرة على توفير الحما ة القانونية لضـحا ا العنـ  المـنزلي،  علـى      - 26

عقـاب جميـع مـرتكع أعمـال العنـ  المـنزلي.  بموجـ  هـذا القـانو ، يجـوز للمحكمـة إصــدا             
الأسـرة أ  محـام    أ امر بحما ة الأسرة بناء على طل   تقدم ب  الشاكي أ  صد   أ  أحـد أفـرا   

أ  ضاب  شرطة،  هنلا بالموافقة الخطية أ  الشـفو ة للشـاكي.  يجـوز للمحكمـة أ  الأشـخا       
زلي ـالمـأذ   لهـم إصـدا  أ امـر حما ـة مؤقتـة.  بموجــ  قـانو  حما ـة الأسـرة،  عتـبر العنـ  المن ــ          

لا تتجـا ز  سنوات أ  بغرامة  5جراة  عاق  علي ا عند ثبوت الت مة بالسج  لمدة لا تتجا ز 
ــو ض        100 000 ــبا  أي تع ــذ في الحس ــا أ  تأخ ــة أ ضل ــوز للمحكم ــا.  يج ــاتو، أ  بكلي م ف

 جبر مقدم أ  مستح  على الشخ  بموج  العر .   أ 
 

 بيا  أسباب عدم التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فت  
انو  ، مـ  الممكـ  ألا  كـو  هـذا الق ـ    31على النحو المبين في إطا  الملاحظة الختاميـة   - 27

 قيد التنفيذ في جميع جز  فانواتو.
تطل  اللجنة إلى الد لة الطر  أ  تعزز  تنفذ تدابير لز ـا ة   - 27الملاحظة الختامية  

عـد  النسـاء في الوظـائ  المشـغولة بالانتخـاب  التعـيين، بمـا في ذلـ  ج ـاز القضــاء،          
للجنـة بـأ  تنفـذ    مـ  الاتفاقيـة.  توصـي ا    8   7 ذل  بغية الامتثال لأحكام الما تين 
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المتعلقــة بمشــا كة المــرأة في الحيــاة  23الد لــة الطــر  علــى أتم  جــ ، التوصــية العامــة 
مـ    1العامة.  تهي  بالد لة الطر  أ  تسـتخدم تـدابير خاصـة مؤقتـة،  فقـا للفقـرة       

، مــ  أجــل التعجيــل بالمشــا كة الكاملــة   25مــ  الاتفاقيــة  التوصــية العامــة   4المــا ة 
دم المسا اة مع الرجل، في الحياة العامة  الحيـاة السياسـية، لا سـيما في    للمرأة،  على ق

المستو ات العليا م    ائر صنع القرا .  توصي أ ضا باتخاذ خطوات مـ  أجـل جعـل    
في المائــة المقــر ة للنســاء في الانتخابــات البرلمانيــة،  الــتي أ صــت بهــا لجنــة    30حصــة 

يع الأحزاب السياسـية.  توصـي كـذل  بـأ      الانتخابات في فانواتو، شرطا ملزما لجم
تنفذ الد لة الطر  برامج لتد    القيا ات النسائية الحالية  المستقبلية علـى م ـا ات   
القيا ة  التفا ض.  تقترح كذل  تنفيذ أنشطة للتوعية بأاية مشا كة المرأة في صـنع  

 القرا  للمجتمع برمت .
 

 تامية التدابير المعتمدة لتنفيذ الملاحظة الخ  
خلال الفترة المشـمولة بهـذا التقر ـر، لم ت شـر ع أي تـدابير خاصـة مؤقتـة  لم ت سـ   أي          - 28

ــ         ــذا الصــد .  لم   ســ   تشــر ع تخصــ  الأحــزاب السياســية بموجب تشــر عات مقترحــة في ه
ــد ها  حصــة ــ        30ق ــذي أ صــت ب ــى النحــو ال ــة، عل ــات البرلماني ــة للنســاء في الانتخاب في المائ
 خابية.  الانت اللجنة

 نفّــذت إ ا ة شــؤ   المــرأة، بــدعم مــ  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، أنشــطة تد  بيــة   - 29
ش ، م  قبيل برنامج التوعية لتثقي  الناخبين،  حلقات عمـل عـ  المسـا اة بـين الجنسـين في      

 م  هذا التقر ر.   7الإ ا ة السياسية.  جرت مناقشة هذه الأمو  في إطا  الما ة 
 

 باب عدم التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فتبيا  أس  
لا الــ  القــا ة الإ ا ة السياســية  لا اكــ  كســ  تأ يــدهم أ  إقنــاع م بــأ  التــدابير   - 30

 الخاصة المؤقتة ضر   ة.  
تطل  اللجنة م  الد لة الطر  أ  تعد ل     تـأخير قـانو     - 29الملاحظة الختامية  

 لاتفاقية.  م  ا 9الجنسية لكي  ت ف  مع الما ة 
 

 التدابير المعتمدة لتنفيذ الملاحظة الختامية   
خلال الفترة المشمولة بهذا التقر ـر الـد  ي، لم يجـر أ    قتـرح أي تعـد ل علـى قـانو          - 31

ــامج       ــة لوضــع برن الجنســية.  مــع ذلــ ،  كجــزء مــ  تحــر   زا ة العــدل  الخــدمات المجتمعي
قــانو  في فــانواتو التابعــة لــوزا ة العــدل     إصــلاحي شــامل لشــؤ   الأســرة، كُلّفــت لجنــة ال     
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 الخــدمات المجتمعيــة، بــالنظر في الأحكــام التمييز ــة في قــانو  الجنســية  اقتــراح التعــد لات         
 ب .   المتصلة

 
 بيا  أسباب عدم التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فت  

اللازمـة مـ     بسب  قلّـة المـوا  ، تفتقـر لجنـة القـانو  في فـانواتو إلى القـد ات البشـر ة         - 32
 أجل البدء بعملية الإصلاح التشر عي هذه.  

تطلــ  اللجنــة إلى الد لــة الطــر  أ  تقــوم بالتوعيــة بأايــة   - 31الملاحظــة الختاميــة  
التعليم باعتبا ه حقا أساسيا م  حقوق الإنسا ،  أساسا للن وض بالفتيات  النسـاء.  

مـ  الاتفاقيـة في    10وج  المـا ة   توصي بأ  تز د الد لة الطر  عنا ت ا بالتزاماتها بم
تنفيذ خطة عمل ا الوطنية المتعلقة بالتعليم للجميع، كيما تحقـ  فرصـا متكافئـة لجميـع     
الفتيات للالتحاق بكافة مراحل التعليم،  تز د م  معدلات بقـاء الفتيـات في التعلـيم.    

تقــد    توصــي اللجنــة بتوســيع نطــاق اســتخدام التــدابير الخاصــة المؤقتــة، بمــا في ذلــ  
سيما في المنـاط  الر فيـة أ  النائيـة،  مـنح   اسـية للفتيـات.        حوافز لأ لياء الأمو ، لا

 تطل  اللجنة إلى الد لة الطر  أ  تجري استعراضا شاملا للمناهج  أ  تبدأ العمـل  
بمناهج  طرائـ  تـد    تراعـي المسـائل الجنسـانية  تعـاا الأسـباب الهيكليـة  الثقافيـة          

رأة،  أ  تجري تد  با تثقيفيا علـى المسـائل الجنسـانية لفائـدة المد سـين.      للتمييز ضد الم
ســيما في المنــاط      تشــجع أ ضــا الد لــة الطــر  علــى ز ــا ة عــد  المد ســات، لا        

الر فية/النائية، في المرحلة الثانو ة  في المناص  القيا  ة.  تشجع الد لة الطـر  أ ضـا   
و الأميـة في صـفو  الكبـا .  تـدعو الد لـة      على اتخاذ مز د م  التدابير للنـ وض بمح ـ 

الطر  إلى أ  تعمل بالتعا   مع المجتمع المدني  تطل  الدعم مـ  المجتمـع الـد لي مـ      
 م  الاتفاقية. 10أجل التعجيل بالامتثال لكافة أحكام الما ة 

 
 الختامية الملاحظة لتنفيذ المعتمدة التدابير  

 النقد ـة  المـنح  تقدم التي (2012-2010) للجميع ئيالابتدا التعليم سياسة تطبي  بدأ - 33
  تم  الثانو ـة.  الابتدائيـة  المـدا    في المعلمـين  م  المز د  توفر الابتدائية المدا   في  الإعانات

 معظـم   شـترط   لا ابتدائيـة.  مد سـة  350 مـ   أكثـر  إلى فـاتو  مليـو   276  قـا ب  مبلغ  فع
  المــدا   الحكوميــة بالمــدا   الملــتحقين عــد    از ا الأمــو . أ ليــاء مــ  مســااات المــدا  

ــدعم ا الـــتي ــة تـ ــفو  الحكومـ ــ  للصـ ــا  ، إلى الأ ل مـ ــ  السـ ــر إلى 35 000 مـ ــ  أكثـ  مـ
 طـرأت  فقـد  المتوقـع،  مـ   أقـل  كانـت  الإجماليـة  الز ـا ة  أ  مـ   الرغم  على طال . 38 000

 أطفـالهم  إ سـال  يختـا     كانوا الآباء لأ  منفر ة، بمدا   الملتحقين أعدا  على كبيرة تغيرات
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 في المسـجلين  الأطفـال  مـ   أكـبر  عـد ا  ذل   شمل الماضي، في للغا ة مكلفة كانت مدا   إلى
    العاصمة(. الرئيسية )المد نة فيلا بو ت مدا  

 مــ  الســنوات في الد اســة مــ  الــذكو  المتســربين عــد  كــا  ،2006 عــام  منــذ - 34
 إلى 2008 عـام  مـ   الفتـرة   في للإنـاو.  بالنسـبة  نـ  م طفيفة بد جة أعلى السا سة إلى الأ لى
ــام ــت 2012 عـ ــبة ظلـ ــربات نسـ ــنوات في المتسـ ــ  السـ ــة إلى الأ لى مـ ــرا ح السا سـ ــين تتـ  بـ
ــة، في 44   43 ــرقم المائـ ــا  مطلـــ   كـ ــام في أعلاهـــا كـ ــغ حيـــث ،2009 عـ  عـــد ها بلـ

 ا ةإعــ نســبة كانــت 2012 عــام  في .2012 عــام في حالــة 240 مــع بالمقا نــة حالــة، 391
 في 4) الد اســة عـ   تسـربهم  نسـبة  مـ   أعلـى  المائـة(  في 15) للسـنة  الابتدائيـة  المـدا    طـلاب 
   المائة. في 82 الأعلى السنة إلى النقل معدل إجمالي  بلغ المائة(،

ــن  - 35 ــ  خر طــة  ت ــيم الطر  ــانواتو في للتعل ــى (2013-2010) ف  في النظــر إعــا ة عل
 ،8-1 مـ   الابتدائيـة  المرحلـة   صـفو   ،3-1 الحضـانة  مسـتوى  مـ   ابتـداء  الد اسـية  المناهج

  زا ة  تعتــر  الجنســانية. القضــا ا مراعــاة تشــمل بحيــث ،13-7 مــ  المتوســطة  الصــفو 
 تمتـد  قـد  الأجـل،  طو لـة  عمليـة  هـو  فعـال  نحـو  علـى  المعلمـين   إعدا  المناهج تطو ر بأ  التعليم
 الثـانوي  التعلـيم  لمنـاهج  الجد ـدة  المعـا ير  تطـو ر   سيجري سنة. 20 إلى سنوات 10 م  لفترة
 المنـاهج  بوضـع  المعنية الوحدة قيام ضما  أجل م  ،2013 عام في ل   مخط  منتظم نحو على

  التنسـي   التسلسـل  مسـائل  معالجـة   كفالة المناسبة، القد ات بتنمية التعليم  زا ة في الد اسية
   فعال. نحو على
ــام  في - 36 ــبةب المعلمــــين عــــد  از ا  ،2009 عــ ــة في 5 نســ ــا المائــ ــ  كــــا  عمــ  في عليــ
 المائـة  في 55) الابتدائيـة  المـدا    في معلمـاً،  1 923 المعلمـين  عد  مجموع  بلغ .2008 عام

 أتمـت  أ ضـا،  2009 عـام   في الإنـاو(.  م  المائة في 38) الثانو ة  المدا   الإناو( م  من م
 أثنـاء  تد  بيـة     ة خمسـة(  كـل  مـ   ) احـد  الابتدائيـة  المدا   مد سي م  المائة في 19 نسبة

ــة، ــة الخدم ــع بالمقا ن ــة في 16 م ــام في المائ ــ ،  في .2008 ع ــوم المتوس ــة في 80  ق ــ  المائ  م
ــد    المعلمــين ــدا   في بالت ــة، الم ــة في 17   الر في ــدا   في المائ ــة في 3   الحضــر ة، الم  المائ

 المتعلقــة المعلومــات )نظــام   فيــة أ  حضــر ة كمــدا   تصــنيف ا  ــتم لم مــدا   في  د ِّســو 
 عـــد  علـــى المعلمـــين عـــد   ز ـــد ،2007 عـــام  منـــذ (.2009 فـــانواتو، في التعلـــيم بـــإ ا ة

 الر فيـة  المنـاط   في  عملـو   المعلمو  كا  إذا ما تبين لا أ ناه الوا  ة البيانات  لك  المعلمات،
   (.18 الجد ل )انظر
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   18 الجد ل
   2009-2007 النوع: حس  و ةالثان المرحلة لمعلمي الإجمالي العد   

 ٢00٢  ٧00٢  ٨00٩  
 المتوسط ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث 
 720 445 270 439 265 464 277 فوق(  ما 7 )السنة الثانو ة المرحلة        
 
 .2009 فانواتو، في التعليم بإ ا ة المتعلقة المعلومات نظام التعليم،  زا ة :المصدر 
  

ــير - 37 ــةسي  تشــ ــيم اســ ــتي (2012-2009) التعلــ ــد ها الــ ــر أصــ ــة  ز ــ ــى التربيــ  علــ
ــنح ز ـــا ة ضـــر  ة إلى التحد ـــد  جـــ  ــة       تمثـــل الد اســـية. المـ ــة التعلـــيم لجنـ  في الوطنيـ
 الحكومـة.  تقـدم ا  الـتي  الد اسـية  المـنح  معـا ير   تحد ـد  الد اسـية  المـنح  برنـامج  سياسات  ضع

 مجلــــ  مكتـــ   ضــــم  تعمـــل   لكنــــ ا ،الخاصـــة  أمانتــــ ا الوطنيـــة  التعلــــيم للجنـــة   لـــي  
 الثـانوي  للتعليم المتاحة الد اسية المنح عد  از ا  ،2011 عام  منذ بفانواتو. الوطني التد   

 إلى 2011 عـام  في قـدمت  منحـة  593 مـ   الخـا     في فـانواتو  في الثانو ـة  الد اسـة  بعد  ما
 حيــث منــ ا لعظمــىا الغالبيــة الجامعيــة الــد جات مــنح  تشــكل .2012 عــام في منحــة 635
 حكومـة   مولـت  .2011 عـام  في قـدمت  الـتي  الد اسـية  المـنح  مـ   المائـة  في 89 نسبت ا بلغت

 ،2011 عـام  في قـدمت  الـتي  الد اسـية  المـنح  م  المائة في 55 نسبة أ  نصف ا م  أكثر فانواتو
 بنســبة نــدانيوز ل مــ  المقدمــة المــنح ثم المائــة في 22  نســبت ا أســتراليا مــ  المقدمــة المــنح تلي ــا

ــة. في 17 ــدا تقــدما الطــلاب  يحــرز المائ   تخــر  أ    توقــع المــنح، إطــا  في   اســاتهم في جي
 في الطــلاب  مــ  المائــة في 3 ســوى  فشــل لم حــين في ،2011 عــام في منــ م المائــة في 20

 الحاصـلين  الطـلاب  مـ   المائـة  في 22 نسـبة  كانـت  ،2011 عـام   في التخر . شر ط استيفاء
 التجـا ة  مـا ة  تـد    طـلاب،  خمسـة  كـل  مـ    احـد  طالـ   على بقليل  ز د ام أ  منح، على
 في 12    الفنـو ،  الآ اب لدا سـي  المائـة  في 18 نسـبة  مـع  بالمقا نـة  الاقتصـا (،  ذل  في )بما

ــام  في القـــانو . لدا ســـي المائـــة في 11   العلـــوم، لدا ســـي المائـــة ــبة كانـــت 2011 عـ  نسـ
 المائـة  في 4 تبلـغ    اسـية  مـنح  علـى  الحاصـلين  الطـلاب  يـع جم بـين  م  التعليم بمراحل الملتحقين

   (.19 الجد ل )انظر
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   19 الجد ل
 2009-1999 فانواتو  النوع: السنة حس  فانواتو حكومة م  المقدمة الد اسية المنح  

 المجموع ٢011 ٢010 ٢00٩ ٢00٨ ٢00٧ ٢006 ٢005 ٢004 ٢003 ٢00٢ ٢001 الس ة
 812 168 106 59 66 66 64 59 64 51 64 45 ذكو              

 530 134 81 72 54 38 39 40 39 34 41 37 إناو

126 المجموع  86  82  105  85  104  99  103  105  120  107  1  124  

 
 . زا ة التعليم، مكت  المنح الد اسية :المصدر 
 

   الكبا . أمية محو لمستوى  قيقا مقياسا اعتبا ها اك  بيانات تتوفر  لا - 38
 ماليـا   عمـا   تتلقـى  الحكوميـة،  الـوزا ات  بـين  تمو ـل  أعلى على التعليم  زا ة  تحصل - 39
 حكـومتي  مـع  شـراكة  اتفـاق  الحكومـة  أبرمـت  ،2009 عـام   في التنميـة.  في الشركاء م  قو ا

   الجيد. التعليم توفير في المتمثلة أهداف ا تحقي  بهد   ذل   نيوز لندا، أستراليا
 

  صو فت التي الصعوبات أ  تنفيذال عدم أسباب بيا   
 طر ـ   خر طـة  في  التعلـيم  الجنسـين  بـين  للمسـا اة  الوطنيـة  السياسـة  إ مـا   بعد  تم لم - 40

   الوطني. التعليم
 الفـر   تسـا ي  تكفـل  أ  الطـر   الد لـة  إلى اللجنـة  تطل  - 33 الختامية الملاحظة 

 أ  الطـر   بالد لـة   تهيـ   الاتفاقيـة.  م  11 للما ة  فقا العمل، سوق في المرأة أمام
 ســيما  لا كلي مــا،  الخــا  العــام القطــاعين علــى القانونيــة الأحكــام تطبيــ  تكفــل

 تقر رهـا  في تقـدم  أ  الطـر   الد لـة  إلى اللجنـة   تطلـ   الأمومـة.  بإجـازة   تعل  فيما
 بتسـا ي   تعلـ   فيما  تنفيذها القانونية، الأحكام ع  مفصلة معلومات المقبل الد  ي

 الجنسـي،  بـالتحرس  المتعلقـة  الأحكـام  عـ   فضـلا  القيمـة،  المتسـا ي  العمـل  قاءل الأجر
  توصــي اسـتخدام ا.  عـ   إحصـائية   معلومـات  الشــكا ى تقـد   آليـات  ذلـ   في بمـا 

ــة ــر  بتوســيع اللجن ــاع ف ــوطني بالصــند ق الانتف ــا  ال ــ ا بوســائل للا خ ــيع من  توس
 الـرسميين  غـير   العمـال  لـيين المنز العمـال  مثـل  العمال، فئات م  مز دا لتشمل العضو ة

   أجر. بد    العمال المؤقتين أ 
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 الختامية الملاحظة لتنفيذ المعتمدة التدابير  
ــن  - 41 ــانو    ــد(ل( العمــل ق ــم )المع ــى ،2008 لســنة 31  ق ــة إجــازة إتاحــة عل  الأموم
 مـ   2 المـا ة  إطـا   في مناقشـت   تمـت  الـذي  النحو على  الخا  العام القطاعين على تنطب  التي
   التقر ر. هذا
  في الجنسـي.  بـالتحرس   تعلـ   لقـانو   بالنسـبة  مقترح تشر ع أ  قانو  أي  وجد  لا - 42

ــتم الحاضــر، الوقــت ــا ل   ــا ة إطــا  في جنســي تحــرس قضــية أي تن ــانو  مــ  50 الم  العمــل ق
ــى الجســيم. الســلو  ســوء عناصــر ضــم  تقــع الــتي [،160 ]الفصــل ــرغم  عل ــ ، مــ  ال  ذل

 الجسـيم.  السـلو   سوء لحالات بالنسبة العمل  زا ة إطا  في الشكا ى لتقد  تآليا توجد لا
 في ـــا النظـــر يجـــري أ  قبـــل فـــانواتو شـــرطة إلى  قـــدم ا أ  الشـــكوى لصـــاح    نبغـــي

   بشأنها. إجراءات اتخاذ  توج  جراة اعتبا ها   بما
 عضـو ت   بنطـاق  الواسـعة  التغطية على [189 ]الفصل للا خا  الوطني القانو    ن  - 43
   التقر ر. هذا م  13 الما ة إطا  في مناقشت  تمت الذي النحو على

 
  صو فت التي الصعوبات أ  التنفيذ عدم أسباب بيا   

 فــر  علـى  المـرأة  حصـول  كفالــة نحـو  ملمـو   تقـدم  إحــراز أجـل  مـ   المـوا    تـتح  لم - 44
   العمل. سوق في الرجل لفر  مكافئة

 ملموسـة  تـدابير  تتخـذ  أ  علـى  الطـر   الد لـة  اللجنـة  تحـث  - 35 الختامية الملاحظة 
 الجنسـية  الصـحة  خدمات في ا بما للمرأة، المقدمة الصحية الرعا ة جوان  جميع لتعز ز

ــة ــا  الإنجابي ــ  12 للمــا ة  فق ــة م ــة  التوصــية الاتفاقي ــة 24 العام ــرأة بشــأ  للجن  الم
 حمـل  حـالات  منـع  إلى ميـة الرا التـدابير  تعـزز  أ  الطـر   الد لـة  إلى  تطل   الصحة.
 المعلومـات  بز ـا ة   ذلـ   الجنسـي،  الاتصـال  طر ـ   عـ   المنقولـة   الأمراض المراهقات

 تقــد  ذلــ   شــمل أ    نبغــي القائمــة. بالخــدمات  الــوعي الأســرة بتنظــيم المتعلقــة
  تثقيـ   الثقـة،  لبنـاء   برامج للشباب،  ملائمة شاملة  إنجابية جنسية صحة خدمات
ــةلل مناســ  جنســي ــة الد اســية المنــاهج مــ  كجــزء العمر ــة فئ ــة،  غــير الرسمي  الرسمي
  الفتيا . الفتيات إلى موج ة
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  الختامية الملاحظة لتنفيذ المعتمدة التدابير  
ــذ نتيجــة - 45   زا ة قامــت (،2009-2004) الصــحية للخــدمات الرئيســية الخطــة لتنفي

 إطـا   في مناقشـت   جـرت  الـذي  لنحوا على الإنجابية للصحة  استراتيجية سياسة بوضع الصحة
   التقر ر. هذا م  12 الما ة
 المـوا   حيـث  مـ    ذلـ   الأسـرة،   تنظـيم  الصـحة  مجال في المتاحة الخدمات  از ا ت - 46

 الأمـراض  معالجـة  عيا ات إلى الوصول  إمكانية الأسرة تنظيم خدمات على  الحصول الموزعة
ــة ــزال  لا الجنســي. بالاتصــال المنقول ــات ت ــة للأمــراض الطــع الفحــ  عملي  بالاتصــال المنقول
 الإصـابة  حـالات  عـد   في ا تفاعـا  تظ ـر  الحوامـل  علـى  الطع الكش  أثناء تجرى التي الجنسي

 مـ   الأ اء جيـد  صـحية  معلومـات  نظـام  غيـاب  في  لك  الجنسي. بالاتصال المنقولة بالأمراض
 كـا   إذا مـا  معرفـة  الصـع    مـ   انتشـا ا.  ستز ا  الأمراض هذه كانت إذا ما القول الصع 

 أثنـاء  الطـع  بـالفح   الأخذ إلى  اجع الجنسي بالاتصال المنقولة الأمراض حالات عد  از  ا 
 إلى أ  الأمــراض، بهــذه الــوعي لاز  ــا  نتيجــة الصــحية للرعا ــة النســاء التمــا  إلى أ  الحمــل،

ــاع ــذ   اجتم ــاملين. ه ــر  الع ــر  بص ــ  النظ ــ ، ع ــزال لا ذل ــابة ت ــالأمرا الإص ــة ضب  المنقول
  اغرافيـة  استقصـائية    اسـة   سـتقدم  للمـرأة.  بالنسـبة   ئيسـيا  صحيا شاغلا الجنسي بالاتصال
 مجـال  في بالمعـا    تتعلـ   تسـاؤلات  علـى  إجابـات  2013 عام في إجراؤها المقر  م   صحية
ــع  ســائل ــل من ــراض الحم ــة  الأم ــال المنقول ــا الجنســي بالاتص ــذل   تصــل  م ــ  ب ــ  م  مواق

    مما سات.
 موضـــع الآ   هـــو الأســـر ة الحيـــاة ةفـــبثقا المتعلـــ  الد اســـي المنـــ ج  ضـــع  جـــرى - 47

   التقر ر. هذا م  5 الما ة في مناقشت  جرت الذي النحو على مشا  ات
 

  صو فت التي الصعوبات أ  التنفيذ عدم أسباب بيا   
 السـلوكية  يراتالتغي تحقي   زال لا التوعية برامج م  بكثير الاضطلاع م  الرغم على - 48

 الكنيسـة.  مثـل   المؤسسـات  المحليـة   المجتمعـات   الأسر الأبوا   قدم  الذي الدعم بد   صعبا
 في للشـباب   مراعيـة  شـاملة  خـدمات  تـوفير  نحـو  ملمـو   تقـدم  لإحـراز  إضافية موا    ستلزم

 فئـة  لكـل  المناسـ   الجنسـي  التثقي   إتاحة الثقة لبناء  برامج  الإنجابية، الجنسية الصحة مجال
 الد اســي المقــر  في الأســر ة بالحيــاة المتعلــ  الجــزء في الإنجابيــة الصــحة أ  جــت  قــد عمر ــة.

   .36 الختامية الملاحظة في المطلوب المستوى تبلغ لا  لكن ا المنقح
 لوضــع خـا   اهتمــام بـإ لاء  الطـر   الد لــة اللجنـة  توصــي - 37 الختاميـة  الملاحظـة  

ــرأة ــتي الم ــي  ال ــاط  في تع ــة المن ــز الر فية/النائي ــال لتعز  ــا ة لأحكــام الامتث ــ  14 الم  م
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 في المـرأة   صـول  تعـزز  أ  الطـر   بالد لـة  اللجنـة  تهيـ   الخصـو ،   علـى  الاتفاقية.
 الـدخل،  توليـد   فـر   الأميـة   محـو  التعلـيم   بـرامج  الصـحية  الرعا ـة  إلى المنـاط   هذه
ــر  إلى الوصــول في ــا بمــا ــد    ف ــ  الت ــدعو ق. الأســوا الائتمــا   مراف ــة  ت  الد ل

 القائمــة الصــغر البــالغ التمو ــل بــرامج في المتمثــل النــاجح المثــال اســتعمال إلى الطــر 
   للدخل. المد ة  المشا  ع المدخرات إلى المرأة  صول لتعز ز

 
  الختامية الملاحظة لتنفيذ المعتمدة التدابير  

  قـدم ا  الـتي  الصـحية  تالخـدما  مـ   الأكـبر  الجان  الحكومة تمول - الصحية الرعا ة - 49
 المنـاط ،  مسـتوى  علـى  )مستشـفيا   مركز ـة  مستشـفيات  5 طر   ع  مركزي لا صحة نظام

 محطــة 231   مستوصــفات، 104   صــحيا، مركــزا 30   للمقاطعــات(، مستشــفيات 3  
 في ضـع   هنـا    ـزال   لا المد بـة،  الطبية الكوا   في نق  هنا  الحالي، الوقت  في إسعا .
 للمســألة، التصــدي أجــل  مــ  الر فيــة. المنــاط  في الصــحية الخــدمات علــى صــولالح إمكانيــة
ــة قامــت ــد    الحكوم ــيين بت ــ  ممرضــا 21  تع ــ  16   حــد ثا، المتخــرجين م  الممرضــين م

ــين،  شــع  مــ  ممرضين/ممرضــات  خمــ  كــوبيين، أطبــاء 3 اســتقدام ذلــ   شمــل المما س
ــانواتو ــز  في فـ ــليما ، جـ ــة سـ ــاء  ثلاثـ ــت أطبـ ــر  تحـ ــت  .التمـ ــة  كانـ ــد الحكومـ ــت قـ   قعـ
 نتـائج  )تقيـيم  سليما  جز  م   الممرضات الممرضين لتوظي  سليما  جز  مع اتفاق مذكرة
   (.2010 التنمية،

ــا  الحكومــة - 50 ــة مجتمعــي نظــام إلى الانتقــال إلى بســبيل ا حالي ــ   نفــذ الصــحية للرعا   في
ــاملو  ــة مجــال في الع ــة الصــحية الرعا  ــا المجتمعي ــ نظام ــة مســتو ات إلى ةللإحال ــة الرعا   المختلف

   الوطنية(. المركز ة  المستشفيات المقاطعات  مستشفيات الصحية  المراكز )المستوصفات
 الـوطني  الإحصـائي  المكتـ   أجـراه  الـذي  التعـدا    ظ ـر  - الأميـة   محو التعليم برامج - 51

  نســبة الر فيــة. نــاط الم في منــ ا أعلــى الحضــر ة المنــاط  في التعلــيم مســتو ات أ  فــانواتو، في
 الحضـر ة  المنـاط   في المائـة  في 43 تبلـغ  الثـانوي  التعلـيم  أتمـوا  الذ   سنة 15 س  فوق السكا 
 تعلـيم  علـى  الحاصـلين  غـير  السـكا   نسـبة   تبلـغ  الر فيـة.  المنـاط   في المائـة  في 18 مـع  بالمقا نة

 في المائـة  في 20 فقـ (  ةالمد س ـ قبـل  مـا  تعلـيم  على حصلوا أ  ق  بالمد سة  لتحقوا لم الذ  )
   الحضر ة. المناط  في المائة في 5 مع بالمقا نة الر فية المناط 

 تحسـين  في (2015-2012) الحكومية  العمل الأ لو ات خطة أهدا  أحد   تمثل - 52
 الر فيــة المنــاط   بــين الجنســين بــين الفــر  هــذه تــواز   كفالــة التعلــيم علــى الحصــول فــر 

  العمـل  البعيـد  للأجـل  التخطـي   سياسـة  علـى  الحكومة صا قت ،2009 عام  في  الحضر ة.
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ــ ، للأجــل ــة ذات سياســة  هــي القر  ــيم. مجــال في أ لو  ــة الأهــدا   أحــد التعل  لهــذه الثلاث
   التعليم. نوعية تحسين هو السياسة

  عيشـو   الـذ    الطلاب توز ع كا  ،2009 لعام السنو ة الإحصاءات لملخ    فقا - 53
ــاط  في ــةا المن ــة  81 نســبة  بلــغ 2009 عــام في لر في ــةفي المائ ــة للمرحل ــة الابتدائي  مــع بالمقا ن

 كانـت  الـدنيا  الثانو ـة  المرحلة  في المائة. في 69 البالغ الر فية المناط  لطلاب الإجمالي المستوى
 مـدا    في المسـجلين  نسـبة   بلغـت  الر فيـة،  المناط  مدا   في الطلاب م  المائة في 74 نسبة

 نســبة كانــت بينمــا العليــا، الثانو ــة المرحلـة  طــلاب مــ  المائــة في 65 الر فيــة المنــاط  في ثانو ـة 
 التعلـيم  فـر   تـوفير  هـو  التعلـيم  لـوزا ة  الأ لو ة  مجال الحضر ة. المناط  في من م المائة في 35

 عـ   النظـر  بغض الأطفال، لجميع المدا   في أماك  توفير كفالة على الوزا ة  تعمل للجميع.
 الجـامع  التعلـيم  سياسـة    ضـعت  عقلية. أ  بدنية معوقات م   عانون  قد ما أ  إقامت م اك أم

 المـوا     خصصـت  الإعاقـة،  ذ ي للطلبـة  بالنسـبة  التعلـيم  نتـائج  تحسـين  أجل م  2008 لعام
    الحضر ة. الر فية المناط  في للطلاب

 التعا نيـات  إ ا ة  ضـعت  2008 عـام  في - التعا نيـات  إ ا ة الـدخل:  توليد فر  - 54
 باسـتخدام   القر ض للا خا  تعا نيات إنشاء أجل م  بيسلاما بلغة  ليلا الفانواتية  الأعمال

 المحلـيين  السـكا   م  مجموعات إلي ا تنضم بحيث  الائتما ، التراكمي الا خا   ابطات نموذ 
 للأعضـاء  تسـمح  للإقـراض  آليـة    ضـعو   أسـبوع  كل المال م  معين مبلغ ا خا  على  تفقو 

 حاليـا  لـد نا  النمـوذ ،  هـذا   نتيجـة  عليـ .  متف  فائدة بسعر المتراكم المال  أ  م  بالاقتراض
 446 620) فــاتو مليـو   40.6 مجموعـ   مـا  تــدخر  الإقـراض  للا خـا   مسـجلة  تعا نيـة  75

 مسجلا. عضوا 3 451  تضم المتحدة(، الولا ات   لا ات م    لا ا
نظراً لعدم توفر القر ض في المنـاط  الر فيـة، صـد      :لز اعيةمصر  فانواتو للتنمية ا - 55

ــة     ــة الـــذي  قضـــي بإعـــا ة تأســـي  مصـــر  للتنميـ قـــانو  مصـــر  فـــانواتو للتنميـــة الز اعيـ
الصـــا    20.  بموجـــ  قـــانو  مصـــر  فـــانواتو للتنميـــة الز اعيـــة  قـــم       2006 عـــام في
ــة  الإ ا ة الاقتصــا  ة أعضــاء مج  2006 عــام في ــر المالي ــرة  ،  عــين  ز  ــ  إ ا ة المصــر  لفت ل

عضــو ة تــد م ثــلاو ســنوات مــ  بــين الترشــيحات المقدمــة مــ  المــد ر   العــامين في كــل مــ   
 زا ة الماليــة،   زا ة الز اعــة،  نقابــة المــزا عين،  غرفــة التجــا ة  الصــناعة،  جمعيــة فــانواتو   

المصـر  المعي ـنين   للمحاسبين،  المجل  الوطني للأعيا ،  مد ر ة شؤ   المـرأة.   تـولى أعضـاء    
  قــع مقــره   2008اختيــا   ئــي   نائــ ي للــرئي .  قــد افت ــتح المصــر  في نيســا /أبر ل        

، ع ين مد ر عام جد د،  أُقرت خطة استراتيجية مـدتها ثـلاو   2009بو ت فيلا.  في عام  في
مليـو  فـاتو، س ـلّم قسـط       500سنوات.  خصصـت الحكومـة للمصـر   أسمـالًا تبلـغ قيمتـ        
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ــير ا ــالغ الأخـ ــباط/فبرا ر    100لبـ ــاتو، في شـ ــو  فـ ــاً   2011مليـ ــ  حاليـ ــدى البنـ ــبح لـ .  أصـ
 موظفا عاملًا،   تولى المصر  الاحتياطي لفانواتو الإشرا  على أعمال .   13
 قـدم هـذا البرنـامج خـدمات التمو ـل البـالغ الصـغر         :برنامج فانواتو للن وض بـالمرأة  - 56

  نفـذ في إطـا   زا ة شـؤ   المـرأة، ثم أصـبح      .  بدأ كمشـر ع تجـر ع  1996للنساء منذ عام 
 2003منظمة غير حكومية مملوكة للمسـتفيد  ،  في الفتـرة الممتـدة مـ  عـام       2003في عام 

عضـــو،  از ا ت قيمـــة  3 000، از ا  عـــد  أعضـــائ  إلى مـــا  قـــرب مـــ  2007 إلى عـــام 
. 2007ا ـة عـام   مليـو  في نه  73إلى  2003مليـو  في نها ـة عـام     15مدخرات البرنامج م  

 ، بـــدأ البرنـــامج بقبـــول أعضـــاء مـــ  الـــذكو .  بحلـــول تشـــر   الثـــاني/        2007 في عـــام 
ــوفمبر ــامج   2010 ن ــوع عمــلاء البرن ــغ مجم ــيلًا، اســتفا    5 514، بل ــ    4 085عم ــ م م من

مليــو  فــاتو.  814، بلــغ مجمــوع القــر ض الــتي صــرف ا البرنــامج 1996قر ضــ .  منــذ عــام 
امج تقييماً للأثر   جد أن  بناء علـى القـر ض الثلاثـة الـتي اسـتلف ا      ، أعد البرن2010عام   في

في المائــة مــ  جميــع القــر ض في أعمــال  46الأعضــاء طــوال العــام الماضــي،   ظفــت مــا نســبت  
تجا  ة )مثل متاجر البيـع بالتجزئـة  حانـات الكافـا  المخـابز،  مـا إلى ذلـ (،   ظفـت نسـبة          

ة )مثـل الإضـاءة بالطاقـة الشمسـية  التعلـيم  ممتلكـات الأسـر        في المائة في أنشطة غير تجا   54
 الــذي أظ ــرت  2007المعيشــية،  مــا إلى ذلــ (، بالمقا نــة مــع تقيــيم الأثــر الــذي أُعــد عــام   

ــ  أ   ــت نســبة        60بيانات ــة   ظف ــد اســتخدمت في الأعمــال التجا   ــر ض ق ــ  الق ــة م في المائ
 في المائة لأغراض أخرى.   40
، بـدأ تنفيـذ خطـ  مبـا  ة التنميـة      1999في عـام   :لمجتمعيـة  الر فيـة  خطـ  التنميـة ا   - 57

الاقتصا  ة الر فية باعتبا ها خططاً خمسية للتنمية الاقتصا  ة علـى مسـتوى المقاطعـات هـدف ا     
أ  تصل المقاطعات إلى مرحلة الاعتما  على الـذات.  هـذه المبـا  ة هـي أحـد جوانـ  النـ ج        

ية الر فية  تقد  الخدمات للمناط  الر فيـة.  قـد أُجـري اختبـا      الذي تتبع  الحكومة إزاء التنم
ــرا  تطبيقـــ           ــا زت الســـنتين،  تم تكـ ــا لفتـــرة تجـ ــا  ة في مقاطعـــة تافيـ ــر ع لنمـــوذ  المبـ تجـ

مقاطعات أخرى بينما  ضعت خط  على المستوى الـوطني لتمو لـ  مـ  مصـد  خـا جي.       في
 منح الصغيرة.  ، أغلقت  زا ة المالية برنامج ا لل2007 في عام 

 
 بيا  أسباب عدم التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فت  

ــة هــذا الأمــر      - 58 ــة النائي تجعــل التكــالي  الفا حــة لتقــد  الخــدمات إلى المجتمعــات الجز  
صع  التحقي ،  كذل  التنسي  فيما بين مختل  القطاعـات.  علـى مسـتوى مجلـ  المنطقـة،      

ات التنميــة المجتمعيــة الــتي تتضــم  احتياجــات المــرأة،  أُحــرز تقــدم في  ضــع  تنفيــذ اســتراتيجي 
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 لك  هذا العمل هو في مراحل  الأ لى.  ثمة حاجة لوضع آلية للتنسي  بين القطاعـات المعنيـة،   
  سياسة  سمية لتنمية المرأة الر فية.  

تحــث اللجنــة الد لــة الطــر  علــى اســتكمال إصــلاح ا        - 39الملاحظــة الختاميــة   
مـ  الاتفاقيـة، في إطـا  زمـني      16   15قانو  الأسرة  فقا للما تين  القانوني في مجال

محـد   ضــما  تمتــع الأز ا  بـنف  الحقــوق  المســؤ ليات سـواء خــلال الــز ا  أ  في    
حالــة فســخ .  تطلــ  إلى الد لــة الطــر  أ  تعــزز إمكانيــة لجــوء المــرأة إلى القضــاء،  

إلى المحــاكم للمطالبــة بكافــة  ذلــ  عــ  طر ــ  توعيــة المــرأة بحقوق ــا،  الوصــول في بمــا
حقوق ــا.  توصــي اللجنــة الد لــة الطــر  باتخــاذ تــدابير توعيــة موج ــة لكفالــة إلمــام    

بمف وم المسا اة الوا   في الاتفاقيـة بحيـث لا تصـد     “ الجز ”المحاكم العرفية أ  محاكم 
ــامتلا  الأ اضـــي  المـــيراو،          ــا  تعلـــ  بـ ــد المـــرأة، خاصـــة فيمـ ــا تمييز ـــة ضـ أحكامـ

ــام           لتضــم ــة في النظ ــاكم العرفي ــرا ات المح ــ  في ق ــة الطع ــ  إمكاني ــى ذل ــلا ة عل ع
 القانوني الرسمي.

 
 التدابير المعتمدة لتنفيذ الملاحظة الختامية  

تعك  لجنـة فـانواتو للشـؤ   القانونيـة حاليـا علـى إعـدا    قـة مناقشـة عـ  إصـلاح             - 59
لتقر ــر.  أثنــاء الفتــرة المشــمولة بهــذا  مــ  هــذا ا 2قــانو  الأســرة علــى النحــو الــوا   في المــا ة  

ــل       ــز ا  ]الفص ــانو  ال ــى ق ــد ل عل ــدخل أي تع ــر، لم    ــات   192التقر  ــذي  شــمل ممتلك [ ال
 الز جية في فانواتو.  

ــر     - 60 ــرا  الأمـ ــلا  إقـ ــر إعـ ــد  فـ ــا       26 قـ ــتو  ة الصـ ــراءات الدسـ ــد الإجـ ــ  قواعـ مـ
لقضـاء.  بموجـ  هـذا الإجـراء،     نافذة تستطيع المرأة مـ  خلالهـا أ  تلجـأ إلى ا    2003 عام في

ــة للانتصــا           ــ  إلى المحكم ــدموا بطل ــوع جنســ م أ   تق ــاً كــا  ن ــواطنين أ  ــع الم اكــ  لجمي
 انت كت حقوق م الدستو  ة.   م 
 في قضــية نو ــل ضــد توتــو، علــى نحــو مــا     في الفــرع  ال مــ  الوثيقــة الأساســية     - 61

حيـازة الأ اضـي علـى قـدم المسـا اة مـع الرجـل.        الموحدة، تمنح المحكمة العليا حقوقاً للمرأة في 
 في الوقت الحاضر، أُنشئت محكمة عقا  ة للبت في قضـا ا الملكيـة العرفيـة للأ اضـي.   نـاق       

 م  برنامج إصلاح الأ اضي.   14هذا الأمر في إطا  الما ة 
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 بيا  أسباب عدم التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فت   
ائل المتعلقــة بالأ اضــي  حقــوق الملكيــة، كانــت المحكمــة      بــالنظر إلى حساســية المس ــ  - 62

ــة بالإصــلاح التشــر عي         ــة للتوعي ــد ات البشــر ة اللازم ــة  الق ــوا   المالي ــر إلى الم ــة تفتق العقا  
 المطلوب.  

تحـث اللجنـة الد لـة الطـر  علـى  فـع السـ  الأ   لـز ا           - 41الملاحظة الختاميـة   
للجنـة،   21مـ  الاتفاقيـة،  التوصـية العامـة      16 عاما، تماشـيا مـع المـا ة    18إلى  المرأة

  اتفاقية حقوق الطفل.  
 

 التدابير المعتمدة لتنفيذ الملاحظة الختامية  
خلال الفترة المشمولة بهذا التقر ر المرحلي، لم  ك  هنا  أي تعد ل أ  اقتـراح تعـد ل    - 63

ل  زا ة العـدل  الخـدمات   على قانو  تنظيم الز ا   تصـل بسـ  ز ا  المـرأة.  في إطـا  انتقـا     
المجتمعية إلى برنامج شامل لإصلاح قوانين الأسرة، أنيطت باللجنـة القانونيـة لفـانواتو بموجـ      
حافظــــة الــــوزا ة م مــــة النظــــر في الأحكــــام التمييز ــــة لقــــانو  تنظــــيم الــــز ا ،  اقتــــراح  

 علي .   تعد لات
 

 بيا  أسباب عدم التنفيذ أ  الصعوبات التي صو فت  
تقر اللجنة القانونية لفانواتو إلى القد ات البشر ة  الموا   المالية اللازمـة للاضـطلاع   تف - 64

 بعملية إصلاح التشر عات المذكو ة.  
 

 الإجراءات  التدابير القانونية  الأخرى المناسبة التي تم الاضطلاع بها   - 2 
 التدابير القانونيـة    قدم هذا القسم الفرعي م  التقر ر معلومات إضافية ع  الخطوات - 65

 غيرها م  الخطوات الملائمـة المتخـذة باتجـاه تنفيـذ الاتفاقيـة.  قـد ن ظمـت المعلومـات المقدمـة          
أ ناه بحيث تتبع المجموعات الرئيسية )الأجزاء م  الأ ل إلى الرابع( مـ  الاتفاقيـة،  تعـاا كـل     

 (.  16إلى  1ما ة م  موا ها )م  
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 الجزء الأ ل
 ر   التمييز ضد المرأة تع :1الما ة   
 التعد لات  /أ  التشر عات المعتمدة أ  المقترحة  

م  التقر ر الخا  بالاتفاقية فيمـا  تعلـ     2لقد ن وق  هذا الأمر في إطا  البند الفرعي  - 66
.  خلال الفتـرة المشـمولة بهـذا التقر ـر، لم  كـ  البرلمـا  قـد  ضـع         11بالملاحظة الختامية  قم 

 المعدل أ  المقترح لتعد ل الدستو  على نحو  د   في  تعر   التمييز ضد المرأة.  بعد التشر ع 
 

 الخطوات  التدابير المناسبة الأخرى المتخذة  
تقوم  زا ة الصحة عبر كل م   حدة فير   نقـ  المناعـة البشـر ة  اللجنـة الوطنيـة       - 67

لإنسـا  بإعـدا  مشـر ع   قـة     لمكافحة الإ دز في شراكة مع الفر ـ  الإقليمـي لمـوا   حقـوق ا    
ــة   ــات معنونـ ــر ة        ”سياسـ ــة البشـ ــ  المناعـ ــير   نقـ ــا  فـ ــ  انتشـ ــد مـ ــانو  للحـ ــر ع قـ مشـ

ــة ــ      الوقا  ــابة ب ــ  الإص ــة م ــعت ا       “ الحما  ــتي  ض ــة ال ــتراتيجية الوطني ــة الاس ــع الخط ــيا م تمش
لمكافحــة فــير   نقــ  المناعــة البشــر ة  الأمــراض المنقولــة بالاتصــال الجنســي     الصــحة  زا ة

(.  تــأي صــياغة   قــة السياســات في امتثــال لأحــد أهــداف ا بشــأ  المجــالات  2008-2012)
المتعلقــة بالسياســات  التشــر عات  القــوانين التقليد ــة الــتي تميــز ضــد الفئــات الضــعيفة للتقليــل  

أ   حد م  ضع  بعض فئات السكا  التي تساهم في منع أ  انتشا   بـاء فـير   نقـ      إلى
 ا ة حقوق الإنسا  لكل فر  أ اً كا  مركزه.  المناعة البشر ة  حم

 
 : الالتزامات بالقضاء على التمييز  2الما ة   
 التعد لات  /أ  التشر عات المعتمدة أ  المقترحة   

لقد اتخذت حكومة فـانواتو عـدة خطـوات للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة.  خـلال           - 68
 الفترة المشمولة بهذا التقر ر، تم ما  لي:  

   2007لعام  14،  القانو   قم 2006لعام  25تعد ل القانو  الجنائي  قم  • 
إقرا  تشر ع الانضمام إلى البر توكول الاختيا ي الملحـ  باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع       • 

   2007أشكال التمييز ضد المرأة في أ ا /ما و 
صــد ت ،  هــي تعــد لات 25،  القــانو   قــم 33   31تعــد ل قــانوني العمــل  قــم  • 

 على التوالي   2010   2009   2008الأعوام  في
   2008قانو  حما ة الأسرة لعام  • 
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مـ  قـانو     135المعدِّل لقانو  العقوبات. ع دل الباب  2006لسنة  25القانو   قم  - 69
العقوبات ليشـمل ضـم  جملـة أمـو  تعـد ل تعر ـ  الاتصـال الجنسـي لتحقيـ  شموليـة عناصـر            

ــام    الجراــة،   شــمل التع ــ ــاء     موافقــة،  القي د ل عناصــر جــرائم الاختطــا ،  خــدس الحي
 بأفعال منافية للحشمة مع الصغا ،  عقوبات كل فعل من ا.  

 الاتصال الج س .   - ألف ٨٩المادة ’’ 
في مصطلح هذا الّانو   يعني الاتصال الج سا  أياام ما  الأنشاطة التالياة الاه  ارسا ا         

 ذكف  أو أي أنث  م  أنث  أو أي أنث  م  ذكف:   أي ذكف م  أنث   أو أي ذكف م 
إياااالا  أي عضااااو ماااا  أعضاااااش شااااص  في م باااا  أو شااااف  شااااص         )أ( 

ماادى  إلا إذا كااا  هااذا اغياالا  للاااف   اار ملائاا  أو للاااف   خااف  أي إلى
 يجيزه الّانو ؛ أو  

إياااالا  أي شاااا ش ماااا  قباااا  أي شااااص  في م باااا  أو شااااف  شااااص        )ب( 
للاااف   خااف  ا اغياالا  للاااف   اار ملائاا  أوماادى  إلا إذا كااا  هااذ أي إلى

 يجيزه الّانو ؛ أو  
 إدخال أي جزش م  قضيب شص  في ف  شص   خف؛ أو   ) ( 
لعاااق  أو مااا  أو تّبيااا  فاااف  أو م بااا  أو قضااايب أو شاااف  شاااص           )د( 

 مدى؛ أو   أي إلى
استمفار الاتصال الج س  عل  ال حو المحادد في الفّافات )أ( أو )ب( أو ) (    )ها( 

 )د(؛ أو  أو 
حم  شص  علا  الّياا  با ي ما  الأنشاطة المحاددة في الفّافات )أ( أو )ب(         )و( 

) ( أو )د( أو الساااماا بالّياااا  بااا ي مااا  هاااذه الأنشاااطة علااا  جساااد     أو
 “.الشص  الذي حَم  عل  الّيا  بهذا العم  أو سَمح ب 

 الاختطا    - ٩٢المادة ’’ 
كاافا كااا  أ  أنثاا   علاا   لا يجااوز لأي شااص  أ  يضاامف نيااة حماا  شااص   خااف  ذ  

الاتصااال الج ساا  باا  أو بهااا أو ماا  أي شااص   خااف  ولا يجااوز لاا  أ   تطااف ذلاا   
 الشص  أو أ  يحتجزه رغما ع  إرادت .  

 .‘‘س وات 10العّوبة ه : السج  لمدة  
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 فع  م ا  للحشمة يفتكب دو  موافّة.   - ٩٨المادة ” 
   خاااف أو يجاااب ألا يفتكاااب أي شاااص  أي فعااا  م اااا  للحشااامة مااا  شاااص       

 حضوره:   في
 دو  موافّة ذل  الشص ؛ أو   )أ(  
 بموافّة ذل  الشص  إذا حص  عل  الموافّة:   )ب(  
 بالّوة؛ أو   ‘1’   
 ع   فيق الت ديد بالتصويف أيام كا  نوع ؛ أو   ‘٢’   
 نتيجة الخو  م  الأذى البدني؛ أو   ‘3’   
 ؛ أوباللجوش إلى مزاع  كاذبة بش    بيعة الفع  ‘4’   
في حالة الشص  المتازو   بااللجوش إلى انتحاال صافة زو       ‘5’   

 أو زوجة ذل  الشص ؛ أو  
 نتيجة  ثار الكحول أو المصدرات؛ أو   ‘6’   
 الذه ية للشص  المعني.   بسبب العجز البدني أو اغعاقة ‘٧’   
 .  “س وات ٧العّوبة ه : السج  لمدة  
 مة م  شص  صلار الس .  الفع  الم ا  للحش - ألف ٩٨المادة ” 
يجب ألا يفتكب أي شص  أي فع  م ا  للحشمة م  شاص   خاف دو  الخامساة     

 عشفة م  العمف أو في حضوره.  
 .‘‘س وات 10العّوبة ه : السج  لمدة  

المعدِّل لقانو  العقوبات.  شير هـذا التعـد ل إلى فـرض     2007لسنة  27القانو   قم  - 70
لرقابة  أ امـر الخدمـة المجتمعيـة المراقَبـة،  هـي أحكـام تقـع ضـم          أحكام بالغرامة  الإخضاع ل

 نطاق السلطة المخولة للمحاكم.  
ــدل(  قــم     - 71 ــدل(  قــم     2008لســنة  31قــانو  العمــل )المع  33 قــانو  العمــل )المع

[ بموجـ  قـانو    160 ، ع دل قانو  العمـل ]البـاب  2009   2008. في عامي 2009 لسنة
. 2009لســنة  33 قــانو  العمــل )المعــدل(  قــم     2008لســنة  31العمــل )المعــدل(  قــم   
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  تضم  القانونا  المعدلا  أحكاما بشأ  الإجـازة السـنو ة  إجـازة الأمومـة للمـرأة،  تعـد لًا       
 على الن  المتعل  بالأجو ،  فيما  لي ن  هذه الأحكام:  

 ٢٩المادة الففعية ’’ 
   ح ك  رب عم  الموظف الذي ظ  يعم  لدي ؛ • 

ياو    1.٢5س وات  إجازة س وية ب جف كاما  بمعادل    6م  س ة واحدة إلى  )أ( 
 عم  في الش ف ع  ك  س ة م  س وات العم ؛ أو  

يااو   1.٧5جااازة ساا وية باا جف كاماا  بمعاادل ساا ة  إ 1٩ساا وات إلى  ٧ماا   )ب( 
 ‘‘.  عم  في الش ف ع  ك  س ة م  س وات العم 

 36المادة الففعية ” 
لعم  أ  يسمح للمفأة العاملة بالحصاول علا  إجاازة أموماة     يتعين عل  رب ا (1) 

ع د تّد  ا لش ادة  بية تفيد با   ولادااا ساتت  علا  الأرجاح خالال ساتة أساابي           
 وألا يسمح لها بالعم  لمدة ستة أسابي  قب  الولادة وستة أسابي  بعد الولادة.  

ة العاملااة )باااش( إذا كااا  ه ااا  أكثااف ماا  صاااحب عماا  واحااد يحااق للماافأ       (٢) 
تتّاضاا  م اا   أجااورا بموجااب هااذه المااادة الففعيااة  يااتعين علاا  مفااو  العماا         أ 
موظف العم  أو مفتش العم  أ  يحدد قيمة الأجور اله يتعين عل  كا  صااحب    أو

عمااا  أ  يااادفع ا وفّاااا لعااادد سااااعات العمااا  الاااه أمضااات ا الموظفاااة لااادى رب        
 المعني.   العم 

 د إجازة الأمومة:  أي امفأة تعود إلى عمل ا بع • 
يجب أ  تعود إلى الوظيفة ذااا أو إلى وظيفة معادلة لله كانا  تشالال ا قبا      )أ( 

بدش إجازة الأمومة  ودو  أية خسائف في المفتب أو الأجور أو الاساتحّاقات  
 الأقدمية؛ أو   أو

 .‘‘يجوز أ  تعين في وظيفة أعل  )ب( 
. أنشئ مجل  العمل الاستشا ي الثلاثـي  2010لسنة  25قانو  العمل )المعدل(  قم  - 72

 لتحقي  الأهدا  التالية:  
 تّديم توصيات لتسوية الّضايا الاجتماعية والاقتصادية وقضايا العم ؛   )أ( 
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تعزياز ممارسااات العماا  والعلاقااات الصاا اعية وفاق إعاالا  بااورت فاايلا بشاا      )ب( 
 توفر العم  اللائق؛  

ات الثلاثية بشا   وضا  معااير العما  الدولياة      ضما  التشاور الفعل  م  الهي، ) ( 
 واعتمادها وت فيذها وتّ ي  ا.

ــانواتو الحلقــة          - 73 ــة العمــال في ف ــر، حضــرت مجموع ــمولة بهــذا التقر  ــلال الفتــرة المش خ
الد اسـية الـتي عقـدتها مـؤخرا منظمـة العمـل الد ليـة،  اقترحـت  ضـع مشـر ع قـانو  بشــأ             

قائمة في الجـزء الثالـث مـ  مشـر ع قـانو  علاقـات العمـل        قانو  العمل ليحل محل الأحكام ال
 ليشمل ما  لي:  

توسي  م ا  المجلس الاستشاري الثلاث  للعم  ليشم  السياساات الاقتصاادية    )أ( 
 والاجتماعية؛

 “الت فياااذ الفعاااال مااا  حيااالم الّاااانو  والممارساااة”تكلياااف المجلاااس بّياااادة  )ب( 
   علي ا حكومة فانواتو؛لاتفاقيات م ظمة العم  الدولية اله صدق

 أ  يضطل  المجلس بم ا  تحديد الأجور في مشفوع الّانو . ) ( 
، أقـر البرلمـا  قـانو  حما ـة الأسـرة      2008. في عـام  2008قانو  حما ـة الأسـرة لعـام     - 74

الذي  ن  على تعر   جرائم العن  المنزلي،  إصدا  أ امر حما ـة الأسـرة في حـالات العنـ      
ل الغرض م  هذا القانو  في الحفاظ على انسـجام العلاقـات الأسـر ة  تعز زهـا،     المنزلي.   تمث

 منـع حــد و العنـ  المــنزلي علـى جميــع مســتو ات المجتمـع في فــانواتو )قـانو  حما ــة الأســرة،      
مــ  الجــزء الأ ل مــ  القــانو  علــى التغطيــة الشــاملة   4(.  تــن  المــا ة 1الجــزء الأ ل، المــا ة 

 عن  المنزلي الوا  ة أ ناه:للأعمال التي تشكل ال
 مع  العن  المنزلي - 4الما ة  
يفتكب الشص  عملا م  أعمال الع ف المنزلي حي ماا يّاو  عا  عماد با ي       (1)” 

 م  الأفعال التالية ضد أحد أففاد أسفت :
الاعتااداش علاا  أحااد أفاافاد الأساافة )سااواش أكاناا  ه ااا  دلائاا  علاا   )أ(  

 أذى جسدي أ  لا(؛  
 اشة إلى أحد أففاد الأسفة أو مضايّت  أو تفهيب  نفسيا؛  اغس )ب(  
الاعتداش ج سيا عل  أحد أففاد الأسافة؛ مطااردة أحاد أفافاد الأسافة       ) (  

 عل  نحو يُشعفه بالخشية أو الخو ؛  
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 التصف  بطفيّة خادشة للحياش أو مُ ي ة م  أحد أففاد الأسفة؛ )د(  
الضاااافر بممتلكااااات أحااااد   الضاااافر أو التساااابب في إلحاااااق  إلحاااااق (ا)ه  

الت ديد بإتيا  أي فعا  ما  الأفعاال الماذكورة في الفّافات ما         الأسفة؛ أففاد
 )أ( إلى )و(.

( )د(  تكااو  مطاااردة شااص  لشااص   خااف ماا    1دو  المساااب بااالفّفة ) (٢) 
 خلال:

 ملاحّة الشص ؛ أو •
 مفاقبة الشص ؛ أو •
فياا  أو يتاافدد علياا   التسااك  خااار  المكااا  الااذي يعاايش فياا  الشااص  أو يعماا  •

 بهد  الّيا  ب ي نشاط اجتماع  أو تففي   خلال أوقات الففاغ؛ أو
إجاافاش مكالماااات هاتفياااة مساااتمفة للشااص  المعاااني أو إلى المكاااا  الاااذي يّاااي     •

 يعم  في  الشص . أو
ولأغاافا  هااذا الّااانو   إذا نصااح شااص  )يُساام  في هااذه المااادة الففعيااة     (3) 

خف أو حدا ب  لارتكاب عم   لو قا  با  المحافِّ   لاعتُابر    شصصا  “( المحفِّ ”باس  
 عملا م  أعمال الع ف المنزلي  فإ  المحفِّ  يُعتبر هو م  ارتكب العم .

 للش  فإ : وتفاديا (4) 
 م  الممك  أ  يفق  أي فع  واحد إلى مستوى الع ف الم ازلي؛ •
سالوك  أ  يفقا    م  الممك  لأي عدد م  الأفعال الاه تشاك  جازشا ما   اط       •

إلى مستوى الع ف المنزلي حتى لاو بادا بعاذ هاذه الأفعاال أو بادت كلا ا حاين         
 ال ظف إلى ك  فع  م  ا عل  حدة بسيطام أو تاف ام.

كما انح قانو  حما ة الأسرة المحكمة سلطة إصدا  أمر حما ة الأسرة بنـاء علـى طلـ      - 75
أذ   لـ  المحـد  بموجـ  قـانو       قدم  أي شخ  مستو  للشر ط.  يحـ  أ ضـا للشـخ  الم ـ   

 ومـا.   ـن  القـانو      14حما ة الأسرة إصدا  أمر مؤقت لحما ة الأسرة قابـل للإنفـاذ خـلال    
أ ضـــا علـــى جراـــة الإخـــلال بـــأمر حما ـــة الأســـرة  علـــى تعـــو ض ضـــحا ا العنـــ  المـــنزلي.   

ــلال ــدل       خ ــت  زا ة الع ــر، عمل ــذا التقر  ــمولة به ــرة المش ــة ج الفت ــدمات المجتمعي ــا إلى  الخ نب
مع إ ا ة شؤ   المرأة لتنفيذ القانو .  أنشئت فرقة عمل  طنيـة  ثـلاو    - لا تزال  - جن 

أفرقة عمل في المقاطعات  تلقت تـد  با بشـأ  حقـوق الإنسـا ،  المسـائل الجنسـانية،  قـانو         
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حما ة الأسرة.  تقـوم إ ا ة شـؤ   المـرأة حاليـا بتعـيين الأشـخا  المـأذ   لهـم بإصـدا  أ امـر           
حما ة مؤقتة.  يجري الإعدا  لإقامـة    ة تد  بيـة مقترحـة للمحـامين لتوعيتـ م بقـانو  حما ـة        

 الأسرة  المسائل الجنسانية  حقوق الإنسا .
تعــد ل قــانو  حما ــة الأســرة. تعــد ل  ــبين آليــات    اعــي إقالــة مــ  تم تعيينــ م مــ      - 76

اء شـر ط تعيينـ م المنصـو  علي ـا     الأشخا  المأذ   لهم  المستشا    استنا ا إلى أسـ  انتف ـ 
 في هذا القانو .

 
 الخطوات والتدابر الملائمة الأخفى المتصذة    

(. تعتــبر المــرأة مــ  أكثــر 2015-2008السياســة  خطــة العمــل الوطنيتــا  للإعاقــة ) - 77
الفئــات تعرضــاً للضــر  بســب   ضــع ا كــامرأة  كشــخ  ذي إعاقــة في نفــ  الوقــت.  قــد  

لال  زا ة العـدل  الخـدمات المجتمعيـة موظفـاً لشـؤ   الإعاقـة في إ ا ة       عينت الحكومة م  خ ـ
شــؤ   المــرأة لكفالــة تنفيــذ السياســات المتعلقــة بالإعاقــة في جميــع مســتو ات الحكومــة.  أعيــد 
تعيين اللجنة الوطنيـة للإعاقـة لتنفيـذ السياسـة  خطـة العمـل الـوطنيتين للإعاقـة،  صـد ت لهـا           

 ي:أ امر توجي ية بشأ  ما  ل
 التنسي  الوطني  التشر عات • 
 منظمات المساعدة الذاتية  إعا ة التأهيل/منظمات الخدمات • 
 النساء ذ ات الإعاقة • 
 التعليم  التد     التوظي  • 
 إمكانية الوصول إلى البيئة المعمو ة   سائل النقل العام • 
 التخفي  م  حدة الفقر • 
كانيـــة الوصـــول إلى المعلومـــات  الاتصـــالات  الكشـــ  المبكـــر  التـــدخل المبكـــر  إم  • 

 التثقيفية
 التعا   الإقليمي. • 
(/إســ ام المــرأة في اتخــاذ القــرا   2015-2011سياســة مشــا كة المــرأة في الحكومــة )  - 78

(. تتمثـل أغـراض هـذه السياسـة العامـة في تهيئـة أجـواء        2016-2012القائم على المشا كة )
ل مسـا  لتمثيـل الرجـل علـى جميـع مسـتو ات الحكومـة  مـ          تمك  المرأة م  أ   كو  لهـا تمثي ـ 

الوفـاء بالتزامــات فـانواتو بموجــ  الدســتو   برنـامج الإصــلاح الشــامل  اتفاقيـة القضــاء علــى     
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جميع أشكال التمييز ضد المرأة.  بغية كفالـة التمثيـل العـا ل  المنصـ  للمـرأة في عمليـة اتخـاذ        
ــرا   صــنع السياســات علــى المســتو ين الــو      ــي للحكومــة، اعتمــدت التوصــيات    الق طني  المحل

 لتنفيذها: التالية
شر ع إ ا ة شؤ   المرأة في بحوو تهد  إلى استكشا  المما سـات العرفيـة المتعلقـة     • 

بصنع القرا  فيما يخ  المرأة  الرجـل في فـانواتو،  تـأثير حقبـة الاسـتعما  علـى هـذه        
 المما سات

مسـتوى القواعـد الشـعبية النسـائية علـى صـعيدي       بدء إ ا ة شؤ   المرأة أعمـالا علـى    • 
القرى  المجتمعـات المحليـة للوقـو  علـى الاحتياجـات  الأخـذ بأفضـل السـبل لتلبيتـ ا          

  /أ   عم الإ ا ة لهذه الأعمال
قيــام المكتــ  الانتخــا  بوضــع  تنفيــذ برنــامج لتثقيــ  النــاخبين  الناخبــات  أعضــاء   • 

ــة  الأحــزاب السياســية في كامــل منــاط  فــا  نواتو، بمــا في ذلــ  طــرق التســجيل،  أاي
 التصو ت،  نظم الحص ،  التمثيل النسع،  أغراض عملية الاستفتاء الوطني

قيـام إ ا ة شــؤ   المـرأة، بالتشــا   مـع  زا ة العــدل، بتعـيين لجنــة عاملـة للتحقيــ  في       • 
 مدى ملاءمة  جد ى الأخذ بحصة في الحكومة الوطنية بموج  الدسـتو   /أ  حصـة  

في ـــا بموجـــ  قـــانو  الانتخابـــات  /أ  حصـــة للأحـــزاب السياســـية للمرشــــحين        
ــة        ــانو  في الحكومـ ــتو  أ  بموجـــ  القـ ــة بموجـــ  الدسـ للانتخابـــات  /أ  حصـ
الوطنيــة،  تقــد  تقر ــر عــ  ذلــ  إلى فرقــة العمــل الوطنيــة المعنيــة بمشــا كة المــرأة في    

 الحكومة.
في المائـة   30النسـاء بـين مرشـحي ا عـ       حث الأحزاب السياسية علـى ألا تقـل نسـبة    • 

أ  مـا   عـر    “ يج  أ  تجل  في كل ثاني مقعد امرأة”جر ا على القاعدة التي تقول 
 .“قاعدة التماز ”أ ضا بـ 

استعراض النظام الانتخا  لفانواتو،  النظر في التمثيل النسع، مـع الأخـذ في الاعتبـا      • 
 .2004   2002الانتخابيين لعامي  المقترحات الوا  ة م  فر   المراقبين

ــة لفــانواتو،  عينــت      - 79 ــة القانوني ــة لفــانواتو. أنشــأت  زا ة العــدل اللجن ــة القانوني اللجن
مؤخراً أمينا لها.  تقوم اللجنة حاليا بوضع   قات مناقشة حول قانو  إصلاح الأسـرة تشـمل   

 المسائل التالية:
المتعلقـة بـالز ا   العلاقـات الأخـرى الـتي قـد       العلاقات الأسر ة، بما في ذل  القـوانين   • 

 تؤ ي إلى التزامات متبا لة في القانو  
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حقــوق  مســؤ ليات الأطــرا  في العلاقــات المــذكو ة أعــلاه، الــتي  بمــا تشــير إلى          • 
 إمكانية إ خال تغييرات على قانو  الجنسية 

عنـد تفكـ     تفك  الأسـرة، بمـا في ذلـ  الطـلاق،  إعالـة الطفـل،  تقسـيم الأصـول         • 
 العلاقة الأسر ة 

 عا ة الطفل، بما في ذل  إعالـة الأطفـال في حـال لا  كـو  الوالـدا  علـى علاقـة مـع          • 
 أحداا الآخر،  الوصا ة  القوامة،  التبني.

 
 : تدابير لكفالة التقدم الشامل للمرأة3الما ة   
 التعد ل المعتمد أ  المقترح  /أ  التشر عات  

 علي التشر عات التالية: تمت الموافقة - 80
لسـنة   33 قـانو  العمـل )المعـدل(  قـم      2008لسنة  31قانو  العمل )المعدل(  قم  • 

 2010لسنة  25 القانو   قم  2009
 اتفاقية المسا اة في الأجو  • 
 اتفاقية التمييز )في الاستخدام  الم نة( • 

 
 الخطوات  التدابير المناسبة الأخرى المتخذة  

نظمـــت إ ا ة شـــؤ   المـــرأة  - (2006تـــدى الـــوطني للمـــرأة )أ لول/ســـبتمبر  المن - 81
المنتدى الوطني الأ ل للمرأة بمشا كة نساء م  المقاطعات الست في فانواتو، لاستعراض تنفيـذ  
منــ ا  عمــل بــيجين،  قــدم المنتــدى توصــيات لتعز ــز مشــا كة المــرأة في الميــدا  الاقتصــا ي     

على النحو المـبين في منـ ا  عمـل بـيجين،   ثيقـة       12تمام الـ  السياسي في إطا  مجالات الاه
 ،  المرأة  الإعاقة،  سياسة المسا اة بين الجنسين.1996لنعمل معا م  أجل المرأة لعام 

اعتمـدت إ ا ة شـؤ      - (2011-2007خطة العمل الوطنيـة مـ  أجـل المـرأة )     - 82
عنـ ا المنتـدى الـوطني للمـرأة الـذي عقـد       المرأة خطة العمل الوطنية م  أجل المرأة الـتي تمخـض   

.  حد ت خطة العمل أهـدافاً اسـتراتيجية في كـل مجـال مـ  مجـالات الاهتمـام        2006في عام 
 اعتمدت مجـالا إضـافيا مـ  مجـالات الاهتمـام  عتـبر أ لو ـة في فـانواتو.  قـدمت أ ضـا            12 الـ

الـذي اتفـ  عليـ      توصيات،  حد ت أنشطة،  حد ت مختل  الوكـالات المنفـذة علـى النحـو    
 هي: 13خلال المنتدى الوطني للمرأة.  مجالات الاهتمام الـ 

 المرأة  الفقر • 
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 تعليم المرأة  تد  ب ا • 
 المرأة  الصحة • 
 العن  ضد المرأة • 
 المرأة  النزاعات المسلحة • 
 المرأة  الاقتصا  • 
 المرأة في مواقع السلطة  صنع القرا  • 
 لن وض بالمرأةالآلية المؤسسية ل • 
 الحقوق الآ مية للمرأة • 
 المرأة   سائ  الإعلام • 
 المرأة  البيئة • 
 الطفلة • 
 المرأة  الإعاقة • 
ــالمرأة )   - 83 ــة ب ــة المتعلق ــة  ضــع    - (2012-2010السياســة الوطني كجــزء مــ  عملي

السياسات الجنسـانية، عقـدت إ ا ة شـؤ   المـرأة، بـدعم مـ  الفر ـ  الإقليمـي لمـوا   حقـوق           
الإنســا ، اجتماعــا تشــا   ا للأطــرا  المعنيــة في بــو ت فــيلا شــا   فيــ  العد ــد مــ  الممــثلين   

ــات        ــدني،  المنظم ــع الم ــالات  المجتم ــوزا ات  الإ ا ات  الوك ــ  ال ــ  مختل ــوميين م ــير الحك غ
الحكوميــة،  الجماعــات النســائية بهــد   ئيســي  تمثــل في الحصــول علــى تعليقــات عــ  تنفيــذ  

(.  نظمـــت حلقـــة عمـــل تد  بيـــة 2011-2007خطـــة العمـــل الوطنيـــة مـــ  أجـــل المـــرأة ) 
للسياسات الجنسانية لمناقشة   قة السياسات الجنسـانية المقترحـة، لكـ  لم توضـع هـذه الو قـة       

 في صيغت ا الن ائية بعد.
 

 : التعجيل بالمسا اة بين الرجل  المرأة4الما ة   
 التعد ل المعتمد أ  المقترح  /أ  التشر عات  

المتعلـ  بإنشـاء مجلـ  استشـا ي للعمـل       2010لسـنة   25قانو  العمل )المعدل(  قم  - 84
 م  هذا التقر ر.   1كما نوق  في إطا  الما ة 
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 ذةالخطوات  التدابير المناسبة الأخرى المتخ  
في المائة مـ  المقاعـد للنسـاء     25اتخذت حكومة مقاطعة شيفا قرا اً  قضي بتخصي   - 85

 .  2012في مجل  المقاطعة.  تقر  تنفيذ هذا القرا  في انتخابات مجل  مقاطعة شيفا لعام 
 

 : تدابير لتغيير الأ  ا  النمطية للجنسين5الما ة   
 اتالتعد ل المعتمد أ  المقترح  /أ  التشر ع  
 الخطوات  التدابير المناسبة الأخرى المتخذة  

ــاة الأســر ة لتقــد  المعلومــات      - 86 ــة بالحي ــ ا  الد اســي للتوعي ــيم المن  ضــعت  زا ة التعل
 التوعية بشأ  الصحة الجنسية  الإنجابية في المدا   على نحو  ناس  أعما  التلاميذ.  خـلال  

نــ ا  الد اســي للتوعيــة بالحيــاة الأســر ة،  لا تــزال  الفتــرة المشــمولة بهــذا التقر ــر، تم إعــدا  الم 
المشــا  ات جا  ــة.  المنــ ا  هــو أ ضــا برنــامج شــامل عــ  الصــحة  الحيــاة الأســر ة   شــمل   

 مواضيع صحية أخرى،  قضا ا أخرى مثل الصحة العقلية  العلاقات  السلامة.
حقـوق الإنسـا ،     أجرت إ ا ة شؤ   المـرأة، بالشـراكة مـع الفر ـ  الإقليمـي لمـوا         - 87

أنشطة تد     حلقات عمل مختلفة بشأ  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة  
 حقوق الإنسا   قضا ا تما ز الجنسين،  قانو  حما ة الأسرة، حضـرها ضـباط شـرطة،  قـا ة     
 كنسيو ،  منظمات غير حكومية.  نوق  ذل  في إطـا  الوثيقـة الأساسـية الموحـدة في إطـا      

بــاب تعز ــز حقــوق الإنســا  علــى الصــعيد الــوطني فيمــا  تعلــ  بز ــا ة الــوعي بــين المســؤ لين    
 الحكوميين  غيرهم م  الم نيين.

 أجرى مركز فانواتو المعني بالمرأة، بالشـراكة مـع مكتـ  الإحصـاء الـوطني بفـانواتو،        - 88
ــة الــتي       ضــعت ا منظمــة   اســة عــ  حيــاة المــرأة  العلاقــات الأســر ة تنا لــت تكييــ  المن جي

الصــحة العالميــة مــ  أجــل فــانواتو  شملــت ســت مقاطعــات  المنــاط  الرئيســية في بــو ت فــيلا   
 لوغانفيل.  كانـت أهـدا  الد اسـة هـي تقـد ر مـدى انتشـا   حـد و العنـ  ضـد المـرأة،            
 تــأثير العنــ  علــى الضــحا ا/الناجيات مــ  العنــ ،  تــأثير العنــ  ضــد المــرأة علــى الأطفــال    

 واق ،  العوامل الوقائية،  استراتيجيات التصدي التي تتبع ا المرأة.   اسة الم
 في ما  لي نـوع العنـ  الـذي تنا لتـ  الد اسـة بالقيـا   مـا تحقـ  مـ  نتـائج خـلال             - 89

 الماضية في فانواتو كل ا،  في المناط  الحضر ة  الر فية: 12حياته  بالمقا نة مع الأش ر الـ 
 لز  /المعاشر الحالي أ  الساب  العن  الذي اا س  ا - 1 
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في المائـة خـلال    54في المائة خـلال حيـاته ،      68العن  العاطفي ) )أ(  
في المائـة في   70في المائـة في المنـاط  الحضـر ة       61الماضـية    12الأش ر الــ  

 المناط  الر فية(
في المائة خـلال   33في المائة خلال حياته ،    51العن  الجسدي ) )ب( 

في المائـة في   53في المائـة في المنـاط  الحضـر ة       41 الأخيرة  12ش ر الـ الأ
 المناط  الر فية(

في المائـة خـلال    33في المائة خـلال حيـاته ،      44العن  الجنسي ) ) ( 
في المائـة في   53في المائـة في المنـاط  الحضـر ة       41الأخيرة   12الأش ر الـ 

 المناط  الر فية(
في المائــــة خــــلال حيــــاته ،  60الجســــدي  /أ  الجنســــي )العنــــ   ) ( 

في المائـــة في المنـــاط   50الأخـــيرة   12في المائـــة خـــلال الأشـــ ر الــــ  44  
 في المائة في المناط  الر فية(. 63الحضر ة   

العنــ  الــذي اا ســ  أشــخا  غــير المعاشــر   )الآبــاء، المد ســو ، الغربــاء،     - 2 
 الإخوة،  ما إلى ذل (:

سنة م  العمـر(: أكثـر مـ  امـرأة  احـدة       15العن  الجسدي )فوق  )أ(  
 في المائة(. 28م  كل أ بع نساء )

ســنة مــ  العمــر( امــرأة  احــدة مــ  كــل   15العنــ  الجنســي )فــوق  )ب(  
 في المائة( 33ثلاو نساء )

الاعتداء الجنسي على الأطفـال )    سـ  الخامسـة عشـرة(:  احـدة       ) (  
 في المائة( 30ء )تقر با م  كل ثلاو نسا

ــا  مــ  كــل خمــ  نســاء     ) (   مما ســة الجــن  القســري لأ ل مــرة: امرأت
 في المائة( 41)

  تظ ر الد اسة أ ضا النتائج التالية لتأثير العن  على صحة المرأة: - 90
في المائـة(  ـر ح في حيـاته      39أصيبت امرأتا  تقر با م  كل خم  نسـاء )  )أ( 

نسي بواسـطة الـز   أ  الشـر   الحمـيم.   صـل ذلـ        بسب  العن  الجسدي أ  الج
 .في المائة( 24إلى امرأة  احدة م  كل أ بع نساء معاشرات )
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في المائة(  ر ح أكثر مـ    41أصيبت أكثر م  امرأتين م  كل خم  نساء ) )ب( 
في المائـة( عاهـة    21ثلاو مرات   أصبح لدى أكثر م  امرأة م  كـل خمـ  نسـاء )   

ــاً ) مســتداة   النصــ   ــل.      48تقر ب ــى الأق ــرة  احــدة عل ــة( فقــد   عــي   م في المائ
 النســاء اللائــي  عشــ  أجــواء موبــوءة بــالعن  الجســدي أ  الجنســي أ  العــاطفي هــ   
أكثر م  النساء اللاي لا  تعرض  للعنـ  إصـابةً بمتاعـ  صـحية نفسـية  أكثـر منـ          

 عرضة لمحا لة الانتحا .
على النساء الـلاي تصـل نسـبة مكتستـبات الـدخل منـ          لي التأثيرات الأخرى ما  في - 91
 في المائة )معظم    كتس   خل  م  التسو   أ  التجا ة(: 80إلى 

ــة مــ  النســاء الــلاي تعرضــ  لعنــ  جســدي     30تعطــل عــ  العمــل   )أ(  في المائ
 جنسي. أ 

 ـة مـ  بـين     فيما  لي الطرق التي تعطل بها العمل أ  أنشطة توليد الدخل )النسبة المئو - 92
 امرأة تعطلت ع  العمل(: 311

 في المائة(  94الز  /المعاشر هو الذي عطل المرأة ع  العمل ) )أ( 
 في المائة(  14غير قا  ات على التركيز ) )ب( 
 في المائة(  13غير قا  ات على العمل/إجازات مرضية ) ) ( 
 في المائة(  13فقدا  الثقة بقد اته  ) ) ( 
 في المائة(. 11عاشر أ قف ا ع  العمل )الز  /الم (ـ)ه 

 أظ ـــرت نتـــائج الد اســـة أ ضـــا اســـتراتيجيات التصـــدي الـــتي اتبعتـــ ا المـــرأة  هـــي    - 93
  لي: كما

ــرأتين مــ  كــل خمــ  نســاء )     )أ(  ــر مــ  ام ــ    43لم تخــبر أكث ــة( أحــداً ق في المائ
 المائـة(  في 57تعرضت ل  م  عن ،  لم تسع ق  قرابة ثلاو نساء مـ  كـل خمـ  نسـاء )     بما

 للحصول على أي مساعدة م  أي هيئة.
ــرة    )ب(  ــلية  أصــــدقائ    أســ ــبلغ  أســــرته  الأصــ ــا   ــ كــــ  في معظــــم الأحيــ

 الز  /المعاشر.  
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في  24طلبت امرأة تقر باً م  كل أ بـع نسـاء المسـاعدة مـ  شـيوب القبائـل )       ) ( 
ــا ة الكنيســة )  ــة(  ق ــت   23المائ ــة(،  طلب ــ   الم  15في المائ ــة من ســاعدة مــ   كــالات  في المائ

 صحية،  طلبت امرأة م  كل عشر نساء مساعدة الشرطة.
في المائـة( المـنزل مؤقتـاً بسـب  العنـ ، إلا أ  أقـل        49غا   حوالي النصـ  )  ) ( 

في المائة غا    بشـكل  ائـم.  كـا  السـب  الأكثـر شـيوعا هـو أنهـ  لم  عـد  يحـتمل             1م  
 مز داً م  العن .  

باب الــتي  عــت إلى عــو ة النســاء إلى منــازله ،  لعــدم       كانــت أكثــر الأس ــ  (ـ)ه 
مغــا  ته  علــى الإطــلاق، أ  المــرأة صــفحت عنــ ،  أنهــا لم تشــأ أ  تتــر  الأطفــال،  لإاانهــا   

 (.2010بقدسية الز ا  )  اسة حياة المرأة  العلاقات الأسر ة، 
 

 : قمع استغلال المرأة 6الما ة   
 التشر عات/أ    المقترح أ  المعتمدالتعد ل   

خـــلال الفتـــرة المشـــمولة بهـــذا التقر ـــر الـــد  ي، لم تكـــ  هنـــا  تشـــر عات معتمـــدة  - 94
 مقترحة تحظر الاتجا  بالنساء  استغلاله  في البغاء.   أ 
 

 الخطوات  التدابير المناسبة الأخرى المتخذة  
المحـي   استضافت الحكومة عبر  زا ة الداخلية مؤتمر مد ري شؤ   الهجـرة في منطقـة    - 95

، الذي عقد لمدة  ومين في بو ت فيلا بهـد  التوصـل إلى ف ـم مشـتر      2010 الها ئ في عام
 تحقي  الاتسـاق في تنـا ل المسـائل  الإجـراءات المتعلقـة بتـ ر   الأشـخا   الاتجـا  بالبشـر          

،  قـد  “ترسـيخ  ضـع المـؤتمر باعتبـا ه كيانـاً هامـاً      ” الهجرة غير القانونية، مع تنا ل موضوع 
مند باً م  بلدا  المحي  الها ئ.  أثناء هذا المؤتمر، اتفـ  أعضـاؤه علـى الحاجـة إلى      45ره حض

بـدء العمــل علــى الصــعيد الإقليمــي بشــأ  إيجــا  ســبل كفيلــة بمعالجــة المســائل المتصــلة بتــ ر    
ــة.  اتفــ  المشــا كو  أ ضــا علــى تشــجيع       الأشــخا   الاتجــا  بالبشــر  الهجــرة غــير القانوني

فعالة في إجـراءات خطـة المـؤتمر السـنو ة لجمـع المعلومـات  علـى الا تقـاء بمسـتوى          المشا كة ال
ــة         ــدء العملي ــم لب ــدى الملائ ــؤتمر هــو المنت ــأ  الم ــلّم ب ــد س  ــة.  ق ــات الوطني معــا يرهم لجمــع البيان
الاستشا  ة في منطقة المحي  الها ئ.  أعـا ت حلقـة عمـل المـؤتمر التأكيـد أ ضـا علـى ضـر  ة         

ــات جم ــ ــز عملي ــوطني     تعز  ــى الصــعيد   الإقليمــي  ال ــا ل المعلومــات  الاســتخبا ات عل ع  تب
لتحسين ف م اتجاهات الهجرة غير القانونية في جميـع أنحـاء المنطقـة،  مكافحـة شـبكات تهر ـ        
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تتـوفر في الوقـت الحاضـر أي معلومـات      الأشخا   الاتجا  بهم بطر قة ناجحة.  مع ذل ، لا
 ساء  الفتيات خا   البلد.   تعل  بالاتجا  بالن مرجعية فيما

(،  هـي منظمـة غـير    Wan Smol Bag) “ ا  سمـول بـا   ” تعمل الحكومة مع منظمة  - 96
( في Kam Pusem Hed) “كــام بوسـم هيــد ”حكوميـة توجـد في فــانواتو  تتـولى تشــغيل عيـا ة     

بـو ت فـيلا، الـتي تـوفر الخــدمات  المشـو ة في مجـال الصـحة الإنجابيــة.  مـ  بـين بـرامج هــذه           
العيا ة، هنا  برنامج التثقيـ  عـ  طر ـ  الأقـرا  الـذي  تضـم  برنامجـا للتوعيـة مـع كـل مـ             
المشــتغلات بــالجن ،  الرجــال الــذ   اا ســو  الجــن  مــع الرجــال،  البحــا ة.  قــد أُبرمــت    

 الحكومـة عـ  طر ـ   زا ة الصـحة تـن  علـى        “ ا  سمـول بـا   ”مذكرة تفاهم بين منظمة 
. “كـام بوسـم هيـد   ”انيـة  فحوصـاً مخبر ـة  معـدات التعقـيم لعيـا ة       أ  تـوفر الـوزا ة أ   ـة مج   

،  أثناء    ة الـتعلم  2010 لعام “ ا  سمول با ”  فقا للتقر ر السنوي الذي قدمت  منظمة 
في بو ت فيلا، شـا   في حلقـات العمـل     “كام بوسم هيد”ة  م  الأقرا  التي نظمت ا في عيا

رجـال الـذ   اا سـو  الجـن  مـع الرجـال.  أفـا ت        مـ  ال  56 م  المشتغلات بالجن    90
في المائـة   29عامـاً،  لي ـا    25في المائة م  المشا كين تتجا ز أعمـا هم   62التقا  ر بأ  نسبة 

عامـاً.   19   14في المائـة تتـرا ح أعمـا هم بـين      9 عامـاً،    24   20تترا ح أعما هم بين 
  على أسـا  التعامـل الاتفـاقي بـين الأطـرا        هنا   ليل  ثبت  جو  البغاء في فانواتو،  لك

الُمكـرهين    وجد أي تشر ع يحمي مِ  الاستغلال مَ  هم     س  الرشـد أ   المعنية. غير أن  لا
 تعلـ    م  البالغين المشتغلين بـالجن ،  لا أي تشـر ع لحما ـة الصـحة  السـلامة الم نيـتين فيمـا       

 بحما ة المشتغلين بالجن .  
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 الجزء الثاني
 : الحياة السياسية  العامة 7الما ة   
 المقترح  /أ  التشر عات التعد ل المعتمد أ   

.  ن  قانو  اللامركز ة على تعـيين  1994[ لسنة 230]الباب  قانو  اللامركز ة - 97
مــ  الجــزء الثالــث علــى أسمــاء  م ــام   5النســاء أعضــاء في مجلــ  الحكــم المحلــي.   ــن  البنــد  

علـى تعـيين أعضـاء مجلـ  الحكـم المحلـي.  فيمـا  لـي          7بينما  ن  البنـد   مجال  الحكم المحلية،
 :  7ن  البند 
 تعيين أعضاش مجالس الحك  المحل    - 7”
للوزيف أ  يعيّ  بمفسو  أعضاش كا  مجلاس ما  مجاالس الحكا  المحلا         - 1  

 يتعلق بم طّة الحك  المحل  التابعة لها  ويض  هؤلاش الأعضاش كلا م :   فيما
الااوزيف ماا  بااين الأشااصا  الااذي      الفؤساااش الااذي  يعي اا    ()أ   

 تفشيح   م  جانب الهي،ات التمثيلية للفؤساش؛   تم
الااوزيف ماا  بااين الأشااصا  الااذي       ال ساااش اللااواي يعي اا     )ب(   

 تفشيح   م  جانب الهي،ات التمثيلية لل ساش؛   تم
الاذي   ممثل  الشباب الذي  يعي    الوزيف م  بين الأشصا   ) (   

 تم تفشيح   م  جانب الهي،ات التمثيلية للشباب؛  
ممثل  الك يسة الذي  يعي    الوزيف م  بين الأشصا  الاذي    )د(   

 تم تفشيح   م  جانب الهي،ات التمثيلية للك ائس؛  
 الأعضاش المعي و :   - 2  
لمااااادة أربااااا  سااااا وات  ويجاااااوز  تمتاااااد فتااااافة عضاااااويت     )أ(   

 تعيي   ؛   إعادة
علا   مسا لة تُعاف     قضاية أو  ويؤخذ رأي   في أي شا   أو  )ب(   

 .  “مجلس الحك  المحل  للب  في ا
التصاااااوي  في اجتماعاااااات مجاااااالس  يحاااااق ل عضااااااش الم عيّااااا ين   لا - 3  

 المحل .   الحك 
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يجااوز أ  يكااو  عاادد الأعضاااش الم عيّاا ين أكثااف ماا  نصااف عاادد         لا - 4  
 .“الأعضاش الم تصبين

 أعقــاب القــرا  المتعلــ  بالتــدابير الخاصــة لصــاو المــرأة في بــابوا   ،  في2008  في عــام - 98
غينيا الجد ـدة بشـأ  إعـا ة ضـم النسـاء إلى مجـال  المقاطعـات بصـفت   عضـوات مرشـحات،           
قامت فانواتو باعتمـا  القـرا .  نتيجـة لـذل ، عم مـت إ ا ة السـلطة المحليـة أمـرا توجي يـا إلى          

رشيح أسماء ممثلين م  النسـاء لشـغل مناصـ  أعضـاء في     جميع مجال  المقاطعات الست بشأ  ت
المجل .  في الوقت الحاضر، تضم جميع مجـال  المقاطعـات السـت ممـثلين مـ  النسـاء بصـفت          
أعضاء في المجل  إما بوصف   مرشحات م  المنظمات النسائية التابعـة لإ ا ة شـؤ   المـرأة في    

ت عـين   ى مسـتوى المقاطعـات.  مـع ذلـ ، لا    مرشحات م  المنظمات النسائية عل المقاطعات أ 
كــل الممــثلات بصــو ة  سميــة مــ  طــر  الــوز ر ليشــغل  مناصــ  أعضــاء في المجلــ .  جميــع   
النساء المرشحات له  الح  في المشا كة في    ات المقاطعات،  لك      أ   كو  له  حـ   

لــذ   اثلــو  التصــو ت.  كــل مســألة   ــرا  طرح ــا،  نبغــي طرح ــا مــ  خــلال المستشــا    ا  
 النساء المرشحات.  

 توجد ممثلات م  النساء في جميع مجال  المناط .  مع ذل ، فـإ  قـانو  اللامركز ـة     - 99
تعك  إ ا ة السلطة المحلية على   اسة   قة م  مجلـ  الـوز اء     شمل مجال  المناط ، فيما لا

ــال  الم        ــ  أجــل إ  ا  مج ــة م ــانو  اللامركز  ــى ق ــد ل عل ــرح إ خــال تع ــل  تقت ــاط  في الهيك ن
 التنظيمي للمقاطعات.  

 تضــطلع مجــال  المقاطعــات بموجــ  القــانو  بم مــة تــوفير ميزانيــة تشــغيلية ســنو ة.     - 100
 تتضم  الميزانية السـنو ة بنـدا  تعلـ  بترشـيح أسمـاء مـ  النسـاء في مجلـ   ؤسـاء المقاطعـات.           

ــانو    في هنــا  أ ضــا اعتمــا ات في الميزانيــة مــ  أجــل النــ وض بــالمرأة     المقاطعــات بموجــ  ق
  الشباب.   المرأة

 الخطوات  التدابير المناسبة الأخرى المتخذة  
تقوم إ ا ة شؤ   المرأة بتنفيذ برامج لوضع السياسـات  البحـث  التـد    في مجـال      - 101

التثقي   التوعية، سعياً إلى معالجة النق  في تمثيل المـرأة في الحيـاة السياسـية.  أعـا ت الإ ا ة     
ــة الوطنيــة لمشــا كة المــرأة في صــنع القــرا ، مــ     أجــل تقــد  المشــو ة  الإشــرا    إنشــاء اللجن

تنفيـذ السياسـة العامـة الـتي  ضـعت مـؤخرا بشـأ  مشـا كة المـرأة في صـنع القـرا  للفتـرة              على
ــة العمــ ــ   2012-2016 ــة خطــ ــاً بمناقشــ ــة حاليــ ــوم اللجنــ ــذه   .  تقــ ــة بهــ ــة المتعلقــ ل الوطنيــ
 العامة.   السياسة
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 مــؤخراً، بــدأت إ ا ة شــؤ   المــرأة في إنجــاز بحــث عــ  مراعــاة المنظــو  الجنســاني في  - 102
الأحــزاب السياســية  الانتخابــات،  تضــم  توصــيات في ثلاثــة مجــالات  ئيســية.  تتمثــل هــذه 
التوصيات في الانخراط في شراكة استراتيجية  العمل مع الأحزاب السياسـية،  في العمـل علـى    

البرلمـا   المنظمـات غـير الحكوميـة بشـأ  مراعـاة المنظـو  الجنسـاني          توعية مؤسسات مـ  قبيـل  
 علــى قيــام هــذه المؤسســات بــإجراءات في هــذا الصــد ،  أخــيرا في تــوفير التوجيــ   الــتمكين   
لمختل  البرامج.  أظ ر البحث أ  هنا  تقدماً طفيفـا  آخـذا في التزا ـد صـوب تحقيـ  التـزام       

 في المائة.   30 البرلما  إلى فانواتو برفع نسبة تمثيل المرأة في
 قد نظمت الإ ا ة العد د م  حلقـات العمـل.  فيمـا  لـي الـبرامج  حلقـات العمـل         - 103

 المتعلقة بالتثقي   التوعية التي ن ظمت:  
ــرة     •  ــلال الفتـــ ــاخبين خـــ ــة النـــ ــ   توعيـــ ــامج تثقيـــ ــز   2009-2007برنـــ في جـــ

 فانواتو.   طعاتمقا
ا اة بـين الجنسـين في الحوكمـة السياسـية في ثـلاو      ن ظمت حلقـات العمـل بشـأ  المس ـ    • 

مقاطعــات في فــانواتو،  ذلــ  بالشــراكة مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة.  اعتمــدت   
حلقــة العمــل نمــوذَ  بنــاء المــوا   في مجــال الداقراطيــة  شــؤ   الحكــم  الانتخابــات.  

 ي علـى المسـتوى    نتيجة لذل ، تم إنشاء لجا  لتنفيذ برنامج القيـا ات النسـائية الجـا   
الوطني  على مستوى المجتمعات المحلية.  نتيجة لذل  أ ضا، تم انتخـاب  ئيسـة لمد نـة    
لوغانفيل،   افقت حكومة مقاطعة شيفا على تخصي  خمسة مقاعد للمرشـحات في  

 مجل  حكومة مقاطعة شيفا.  
ــوا   في مج ــ        •  ــاء الم ــوذ  بن ــتخدام نم ــبوع باس ــدة أس ــة لم ــل تد  بي ــة عم ال ن ظمــت حلق

الداقراطية  شؤ   الحكم  الانتخابات، شا   في ـا أعضـاء البرلمـا .  تع ـد أعضـاء      
ــا  بتخصــي  نســبة   ــة،     15البرلم ــات الوطني ــة مــ  المقاعــد للنســاء في الانتخاب في المائ

ــا  ضــع السياســة العامــة  التعــد لات التشــر عية لاعتما هــا م ــ     جانــ   يجــري حالي
 الوز اء.   مجل 

المرأة حلقة عمل إعلامية لفائدة المجتمع المدني  النـاخبين في إطـا     نظمت إ ا ة شؤ   • 
نموذ  بناء الموا   في مجال الداقراطية  شؤ   الحكم  الانتخابات، شـا   في ـا قـا ة    

 منظمات الفتيا   الفتيات  قا ة شباب الكنائ .  
ة مـ  مكتـ    مولت  زا ة العدل  الخدمات المجتمعية أ ضاً حلقة عمل، ن ظمت بمبـا    • 

شؤ   المرأة في مجل  كنائ  فانواتو، بشأ  المسائل الجنسانية  الكنيسة، مع التركيـز  
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الحاسمة في شؤ   المـرأة في إطـا  خطـة العمـل الوطنيـة مـ  أجـل         13 على المجالات الـ
 ، شا   في ا قا ة الكنيسة الوطنيين.  2011-2007المرأة للفترة 

نمــوذ  بنــاء المــوا   في مجــال الداقراطيــة  شــؤ   ن ظمــت أ ضــاً حلقــة عمــل في إطــا   • 
الحكــم  الانتخابــات لصــاو هيئــات إ ا ة الانتخابــات في منطقــة المحــي  الهــا ئ في        

 .  2010تشر   الأ ل/أكتوبر 
زالـت عمومـا ممثلـة تمثـيلا ناقصـا في تصـنيفات         في مجال الخدمة العامة، فإ  المـرأة مـا   - 104

 ل  مـا فوق ـا(، في حـين أنهـا ممثلـة تمثـيلا زائـدا في الوظـائ          الوظائ  الأعلى ) تبة موظـ  أ 
عــ   2009 الأ  .   فقــا لمــا خلصــت إليــ    اســة استقصــائية للجنــة الخدمــة العامــة في عــام  

خدمات القطاع العام )باستثناء المجيبين م  لجنة الشرطة  لجنة التعليم(، فإ  الرجـال  شـكلو    
في المائــة(.  40لحكومــة،  البــاقي مــ  النســاء )بنســبة في المائــة مــ  مجمــوع عــد  مــوظفي ا 60

في المائـة   30 فيما  تعل  بالس ، أظ رت بيانات لجنـة الخدمـة العامـة عـ  السـكا  أ  حـوالي       
عامـاً  مـا فـوق( سـو   تقاعـد   في غضـو         45م  المـوظفين العمـوميين )البالغـة أعمـا هم     

 (.  20السنوات العشر المقبلة )انظر الجد ل 
 

 20ل الجد 
   2009المجيبو  حس  الرتبة  الجن ،   

 عدد المجيبين وج س   
 المجموع إناث ذكور الفتبة

 2 صفر 2 مد ر عام    

 17 1 16 مد ر

 40 9 31 مسؤ ل إ ا ي

 31 6 25  موظ  أ ل

 132 49 83 كبير موظفين

 220 101 119 موظ 

 54 29 25 آخر  

301 المجموع   195  496  

 
   2009نة الخدمة العامة، : لجالمصدر
 خلال الفترة المشـمولة بهـذا التقر ـر، ذكـرت لجنـة الخدمـة العامـة أ  عـد  المـوظفين           - 105

 (.  21الذكو   فوق عد  الإناو في الخدمة العامة على النحو المبين أ ناه )انظر الجد ل 
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   21الجد ل 
   2011 اتو في عاممجموع عد  موظفي الخدمة المدنية بحس  السنة  الجن ، فانو  

 المجموع إناث ذكور الس ة
    2005 1 250 2 051 3 307 

2006 1 360 2 227 3 594 

2007 1 506 2 531 4 048 

2008 1 648 2 796 4 457 

2010 1 817 3 165 4 999 

2009 2 047 3 552 5 616 

     تعر   جنس م( 16) 5 887 733 3 138 2 2011

 
   2011العامة،  : لجنة الخدمةالمصدر

  
 : التمثيل  المشا كة على الصعيد الد لي 8الما ة   
 الخطوات  التدابير المناسبة الأخرى المتخذة  

عقبــة تمنــع النســاء مــ  أ  اــثل  الحكومــة علــى الصــعيد     وجــد أي عــائ  قــانوني أ  لا - 106
 الد لي.  الصعيد توجد حص  مخصصة للنساء في التمثيل  المشا كة على الد لي.  مع ذل ، لا

 
 : الجنسية  المواطنة9الما ة   
 التشر عات/أ   المقترحة  التعد ل المعتمدة أ   

تعـد ل   خلال الفترة المشمولة بهذا التقر ر المرحلي، لم  ك  هنا  أي تشـر ع عـال  أ    - 107
ر في مقترح بشأ  قانو  الجنسية.  مع ذل ، فإ  لجنـة إصـلاح القـانو  بفـانواتو مكلفـة بـالنظ      

 الأحكام التمييز ة التي  تضمن ا قانو  الجنسية.  
 

 المتخذة الأخرى المناسبة  التدابير الخطوات  
أخــذ مكتــ  الجنســية علــى عاتقــ ، بالتشــا   مــع مكتــ  الد لــة للشــؤ   القانونيــة،   - 108

 مبا  ة اقتراح إجراء استعراض كامل لقانو  الجنسية.  
كتــ  جــوازات الســفر  مكتــ  الحالــة المدنيــة   توجــد خطــة مــ  الحكومــة لوضــع م  - 109

 المكتــ  الانتخــا   مكتــ  المواطنــة في مكــا   احــد.  قــد شــجعت منظمــة الطــيرا  المــدني   
الد لي الحكومة على استيفاء مجموعات جد ـدة مـ  المتطلبـات المتعلقـة بوثـائ  السـفر  قواعـد        

 المتعلقة بالهو ة.   الهجرة.  أُنشئت مصلحة خدمات إ ا ة الهو ة م  أجل حل المسائل
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 الجزء الثالث
 : التعليم10الما ة   

 خطة العمل الوطنيـة   2015-2006تهد  خطة فانواتو للأ لو ات  العمل للفترة  - 110
ــع )  ــيم للجمي ــوفير التعل ــول عــام 2015-2001لت ــتم بحل ــال   2015 ( إلى أ    حصــول الأطف

  تأل  نظام التعليم في فانواتو مـ    بشكل كامل على    ة تامة  مجانية م  التعليم الابتدائي.
ســـنوات مــ  العمــر(،  مرحلــة المد ســة الابتدائيـــة      5إلى  3قبــل المد ســة )مــ      مرحلــة مــا  

سنة م  العمر(،  مرحلة المد سـة الثانو ـة    11سنوات إلى  6)م   6إلى  1سنوات التعليم  أ 
ــيم   ــنوات التعل ــزي أ    13إلى  7لس ــام الإنكلي ــبة للنظ ــنة  بالنس ــدا     14إلى الس ــبة للم بالنس

 الم نية، ثم مرحلة التعليم الجامعي.   التقنية أ  الفرنسية أ 
سياسة عامة للتعليم في مرحلـة الطفولـة المبكـرة     2010   ضعت  زا ة التعليم في عام - 111

 أفا  ب  النظام المعلوماي لإ ا ة التعليم في فـانواتو التـابع لـوزا ة التعلـيم، أ  هنـا       ت ظ ر،  ف  ما
ــام      ــذ ع ــدا   من ــتحقين بالم ــالي للمل ــد  الإجم ــا ة في الع ــجيل في  2009 ز  ــبة التس .  زا ت نس

  2012 في المائـة عـام   44التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة تد يجياً لتبلغ نسـبة صـافي التسـجيل    
، ا تفــع معــدل التســجيل الإجمــالي بنســبة كــبيرة بلغــت 2012   2011 في الفتــرة بــين عــامي 

 بـد  مـ  عـدم تـواز  بـين الجنسـين في الالتحـاق بـالتعليم في          ائة.  أمك  تصـحيح مـا  في الم 13
مرحلة الطفولة المبكرة، إذ   ظ ر مؤشر التكافؤ بين الجنسين تسجيل الفتيـات بنسـبة أكـبر بقليـل     

(.  تشــمل المــوا   الــتي  10مــ  الفتيــا  في مرحلــة الطفولــة المبكــرة مــ  التعلــيم )انظــر الشــكل   
زا ة التعليم لتحسين الالتحاق بـالتعليم في مرحلـة الطفولـة المبكـرة تشـجيع  تمو ـل       استخدمت ا  

الأهليــة،  إجــراء تنقيحــات علــى المنــاهج الد اســية في مرحلــة  “  ضــات الأطفــال النموذجيــة”
التعليم المبكر،  العمل مع مد سي هذه المرحلة التعليمية لكي يحصـلوا علـى شـ ا ات الاعتمـا .     

تعلــيم عــ  كثــ  مــع الشــركاء مــ  المنظمــات غــير الحكوميــة مــ  أجــل تحســين    تعمــل  زا ة ال
 جو ت .   فر  الحصول على التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة  تحسين

ــيم        - 112 ــدأ العمــل بسياســة التعل ــدائي مجــاني، ب ــيم ابت ــوفير تعل ــة بت ــزام الحكوم  نتيجــة لالت
مليو  فـاتو في شـكل    276وجب ا ( التي  فعت الحكومة بم2012-2010الابتدائي للجميع )

 (435مد ســـة ابتدائيـــة )مـــ  أصـــل  350إعانـــات للمـــدا    المد ســـين، اســـتفا ت منـــ ا 
(.  قـد س ـجلت ز ـا ة سـنو ة كـبيرة في      2010 في عـام  84مدا سة ثانو ة )مـ  أصـل    61  

تغـير  (.  هنـا   10معدلات الالتحاق بالمدا   في المرحلتين الابتدائية  الثانو ة )انظـر الشـكل   
سنوي في معدلات استمرا  المجموعات في كلا المستو ين التعليميين الابتـدائي  الثـانوي،  مـ     
ثم فمــ  الصــع  تفســير الاتجاهــات،  مــع ذلــ   بــد  أ  الفتيــات هــ  أقــل حظــاً مــ  الفتيــا    
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بشكل طفي  في فر  التقدم خلال السنوات الست م  التعليم الابتـدائي،  لكنـ    صـبح     
ــة ا ــام مرح    في المرحلـ ــا  في إتمـ ــ  الفتيـ ــاً مـ ــح حظـ ــة أ جـ ــى    لثانو ـ ــانوي الأعلـ ــيم الثـ ــة التعلـ لـ

 (.  23 الجد ل  22الجد ل  )انظر
( علــى إعــا ة النظــر في  2013-2010 تــن  خر طــة الطر ــ  للتعلــيم في فــانواتو )   - 113

، 8-1،  الســنوات الد اســية 3-1المنــاهج الد اســية في فــانواتو ابتــداء مــ  صــفو  الحضــانة 
، مع مراعاة القضا ا الجنسانية.  مـ  المسـلم بـ  أ  تطـو ر المنـاهج      13-7  الد اسية  الصفو

سـنوات إلى   10 إعدا  المعلمين على نحو فعال هـو عمليـة طو لـة الأجـل، قـد تمتـد لفتـرة مـ          
سنة.  سيجري تطو ر المعا ير الجد دة لمناهج التعليم الثانوي علـى نحـو منـتظم  مخطـ  لـ        20

  أجل ضما  قيام الوحدة المعنية بوضـع المنـاهج الد اسـية في  زا ة التعلـيم     ، م2013 في عام
 بتنمية القد ات المناسبة،  كفالة معالجة مسائل التسلسل  التنسي  على نحو فعال.

 
   22الجد ل 

 2011-2007، 6إلى  1معدل استمرا  المجموعات حس  السنوات الد اسية م    
 مين م  الس ة السابّة(الس ة )ال سبة الم،وية للمتّد  

 6 5 4 3 ٢ 1 نوع الج س الس ة
 82,0 86,6 89,9 90,9 91,8 100 إناو 2007        

 75,7 81,0 86,3 89,0 91,5 100 ذكو  

 78,7 83,6 88,0 89,9 91,6 100 المجموع 

 69,2 74,2 80,3 86,6 91,4 100 إناو 2008

 73,3 77,4 84,4 87,5 91,4 100 ذكو  

 71,3 75,9 82,4 87,1 91,4 100 موعالمج 

 94,0 100,3 100,5 101,3 98,9 100 إناو 2009

 97,1 100,9 101,8 103,5 98,8 100 ذكو  

 95,6 100,6 101,1 102,4 98,8 100 المجموع 

 74,6 80,4 84,5 86,8 90,8 100 إناو 2010

 76,5 81,9 87,8 93,0 93,8 100 ذكو  

 75,6 81,2 86,2 90,0 92,3 100 المجموع 

 82,2 81,7 86,6 90,9 94,0 100 إناو 2011

 84,8 87,0 90,3 91,8 93,1 100 ذكو  

  83,6 84,4 88,6 91,4 93,5 100 المجموع 
 .2013 زا ة التعليم، بيانات النظام المعلوماي لإ ا ة التعليم في فانواتو،  :المصدر 
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 23الجد ل 
 2011-2008، 13إلى  7السنوات الد اسية م  معدل استمرا  المجموعات حس    

 
 الس ة )ال سبة الم،وية للمتّدمين م  الس ة السابّة(  

 13 1٢ 11 10 ٩ ٨ ٧ نوع الج س الس ة  
 26,2 41,6 48,6 50,4 56,4 57,6 63,0 إناو 2008         

 17,4 40,2 48,0 45,1 52,3 55,4 62,9 ذكو  

 21,3 41,0 48,4 47,8 54,4 56,6 63,0 المجموع 

 16,8 31,4 41,0 57,4 74,4 81,2 86,3 إناو 2009

 14,7 34,1 47,4 63,7 78,4 84,5 88,4 ذكو  

 15,8 32,7 44,0 60,4 76,4 82,8 87,4 المجموع 

 11,1 22,6 28,8 42,2 52,3 60,4 67,7 إناو 2010

 8,4 22,6 26,8 37,1 46,9 56,1 65,5 ذكو  

 9,7 22,6 27,8 39,6 49,6 58,2 66,6 المجموع 

 13,6 23,4 32,1 48,3 58,6 66,2 75,4 إناو 2011

 10,1 18,2 25,2 42,8 52,3 65,0 76,6 ذكو  

  11,7 20,6 28,5 45,5 55,4 65,6 76,0 المجموع 
 .2013 زا ة التعليم، بيانات النظام المعلوماي لإ ا ة التعليم في فانواتو،  :المصدر 
  

، كا  عد  مراكز التد    الر فية التي تـد رها مجتمعـات محليـة  بلـغ     2010  في عام - 114
منــ ا  ابطــات مراكــز التــد    لتنميــة التــد    في المنــاط  الر فيــة         39مركــزا،  تبــع   50

 فانواتو.   في
 توجــد في فــانواتو مــنح   اســية متنوعــة هــي: المنحــة الد اســية الحكوميــة لفــانواتو،     - 115

ة )الوكالـة النيوز لند ـة للتنميـة الد ليـة  الوكالـة الأسـترالية للتنميـة الد ليـة،          المسا اة المفتوح ـ
منحة كلية السياحة،  منحـة بـو ت فـيلا )مؤسسـة  ي إ  إل للعلـوم الاجتماعيـة  العلـوم(.        

منحــة   اســية للتعلــيم فــوق الثــانوي حصــل علي ــا        423، كانــت هنــا   2010 في عــام 
ــذكو      238 ــ  ال ــاو،  185م ــ  الإن ــة     م ــة الد لي ــة الأســترالية للتنمي ــت الوكال  27.8مو(ل

في المائـــة.   شـــير انخفـــاض    23.1المائـــة منـــ ا  الوكالـــة النيوز لند ـــة للتنميـــة الد ليـــة       في
المشا كات، على الرغم م  المبا ئ التوجي ية لنيوز لندا  أستراليا التي تقضي بـأ  تكـو     نسبة

تدابير استباقية لتشجيع عد  أكبر مـ  الإنـاو    ، إلى ضر  ة اتخاذ50إلى  50نسبة التخصي  
على التقـدم بطلـ  للحصـول علـى المـنح الد اسـية للتعلـيم فـوق الثـانوي  إلى ضـر  ة إجـراء            
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ــاو المــؤهلات لطلــ  مــنح             ــد  أكــبر مــ  الإن ــباب عــدم تقــدم ع ــوو للوقــو  علــى أس بح
 للد اسات المتقدمة.  

 اســتراتيجية قطــاع التعلــيم في فــانواتو    في إطــا  خر طــة الطر ــ  للتعلــيم في فــانواتو  - 116
، جرى توسيع  تحسين مرافـ  المـدا   الثانو ـة.  في المنـاط  الر فيـة،   فـرت       2007-2016

مراف  للإقامة )مبا  سكنية للإناو  أماك  مبيت للذكو (.  لك  في الحالات التي  ز د في ـا  
مرافـ  الإقامـة بحيـث  شـغل      عد  الإناو على عـد  الـذكو ، تضـطر إ ا ة المد سـة إلى تبـد ل     

 الذكو  مساك  النساء   شغل الإناو أماك  مبيت الذكو .  
 أنشئت  حدة التـد    أثنـاء الخدمـة في فـانواتو  مع ـد المعلمـين في فـانواتو لتقـد           - 117

، قامـت  زا ة  2007   2006التد    للمعلمين الميدانيين  المعلمين في الخدمـة.  في عـامي   
راكة مع جامعة  ا كاتو، نيوز لنـدا، بتنظـيم حلقـة عمـل عـ  القيـا ات النسـائية،        التعليم، بالش

ــة،      9حضــرها  ــة  الثانو  ــيم، منــ م معلمــو  مــ  المــدا   الابتدائي مشــا كين مــ  قطــاع التعل
  موظفات م  الإ ا ة التعليمية في بو ت فيلا.  

علـى أ  تـدمج في هيكلـ ا     في ظل الهيكل الحالي لوزا ة التعليم، تعمل الوزا ة حاليـا   - 118
الحالي  ظيفة منس  للبرامج الوطنية تتمثل مسؤ ليت  في الإشرا  على المكت  المعـني بالمسـا اة   

 بين الجنسين  المكت  المعني بالأطفال في الوزا ة.  
 

 : توظي  العمالة 11الما ة   
الـوا   في قـانو     خلال الفترة المشمولة بهذا التقر ر، لم   دخل أي تعد ل على الحكـم  - 119

ــيلا.  لا  ــزال القــانو  المقتــرح بشــأ  الســلامة       العمــل الــذي  ــن  علــى منــع عمــل النســاء ل
 الصحة الم نيتين للامتثال لمعا ير العمل الد لية مشر ع   قـة سياسـات لـدى مجلـ  الـوز اء.      
 عــلا ةً علــى ذلــ ، لم  ــدخل أي تعــد ل علــى الحكــم الــوا   في قــانو  تعو ضــات العــاملين    

[ الذي  شمل موظفي القطاعين العام  الخا  المتعل  بتنفيـذ القـانو  إذ لا تـزال    202]الباب 
 الج ة المنفذة هي شركات التأمين الخاصة. إلا أن  أ خلت التعد لات التالية:  

تشمل التعـد لات الأحكـام    2008في عام  - 2008لسنة  31قانو  العمل )المعدل(  قم 
  ة  إجازات الأمومة للنساء  الن  المتعل  بالأجو .  المتعلقة بالإجازات السنو

اسـتحقاق مكافـأة نها ـة الخدمـة للموظـ        - 2009لسـنة   33قانو  العمل )المعـدل(  قـم   
سنوات خدمـة إلى سـت سـنوات خدمـة  ز ـا ة المكافـأة        10لدى استقالت ، التي خفضت م  

 م  نص  ش ر سنو ا لكل سنة خدمة إلى ش ر كامل.  
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ــانو  العمـــل ــم  قـ ــدل(  قـ ــنة  25)المعـ ــاء المجلـــ     - 2010لسـ ــى إنشـ ــانو  علـ ــن  القـ  ـ
 م  هذا التقر ر.   2الاستشا ي الثلاثي للعمل على النحو المبين في مناقشة الما ة 

 
 : الرعا ة الصحية  تنظيم الأسرة 12الما ة   

ــوزا ة         - 120 ــدت ال ــامل، أع ــلاح الش ــامج الإص ــا  برن ــحة في إط ــزام  زا ة الص نتيجــة لالت
ــةخ ــحة )  طـ ــدمات الصـ ــية لخـ ــية  2009-2004 ئيسـ ــة الرئيسـ ــتمرا ا للخطـ ــا اسـ ( باعتبا هـ

.  تتضـــم  الأ لو ـــات الخمـــ  الـــوا  ة في الخطـــة الرئيســـية للفتـــرة  2002-1999 للفتـــرة
تحســين الوضــع الصــحي لســكا  فــانواتو  التوصــية بــأمو  منــ ا المباعــدة بــين   2004-2009

 الهد  الرئيسي م  التوصية تعز ز المجالات التالية:  الولا ات  الحد م  حمل المراهقات.  كا  
تنظيم الأسرة بمشا كة الرجال  النساء  تحسين الصـحة الإنجابيـة للمـراهقين  الصـحة      • 

 الجنسية للجميع
 توفير الرعا ة الصحية الأ لية للتعامل مع قضا ا الصحة الإنجابية  الجنسية • 
  ا الاجتماعيةاحتضا  المجتمعات المحلية لهذه القضا • 
 في إطا  هـذا الالتـزام، أعـدت  حـدة الصـحة العامـة التابعـة لـوزا ة الصـحة سياسـة            - 121

 للصحة الإنجابية  استراتيجية للصحة الإنجابية  كزت في ا على برامج الصحة الإنجابية.  
ــام  - 122 ــحة   2010 في عــــ ــاع الصــــ ــتراتيجيت ا لقطــــ ــحة اســــ ــت  زا ة الصــــ  ، أطلقــــ

 ل تحقي  الأهدا  التالية:  (، م  أج2010-2016)
 تحسين الوضع الصحي للسكا     • 
 ضما  تكافؤ فر  الحصول على الخدمات الصحية على جميع مستو ات الخدمات  • 
 تحسين نوعية الخدمات المقدمة على جميع المستو ات    • 
 تشجيع الإ ا ة الجيدة  تحقي  الكفاءة  الفعالية في استخدام الموا  .   • 
 إطــا  اســتراتيجية إعــا ة هيكلــة  زا ة الصــحة، اســتكملت الــوزا ة استعراضــ ا     في - 123

  تقييم ا لموا  ها البشر ة  قدم الهيكل المقترح للجنة الخدمة العامة.  
 خلال السنة المشمولة بهذا التقر ر، قدِّم تد  ٌ   طني في مجال تعميم مراعاة المنظـو    - 124

قـات عمـل في المقاطعـات شـا   في ـا موظفـو  في مجـال        الجنساني في مكا  العمل  قدمت حل
 تعز ز الصحة  مد ر   في الد ائر الصحية بالمقاطعات.  
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 تعمل  زا ة الصحة حاليا مع مركز المـرأة في فـانواتو في مجـال تنفيـذ بـرامج التوعيـة        - 125
العنـ   بشا  المسا اة بين الجنسـين  حقـوق الإنسـا .  في الوقـت الحـالي،  قـد(م تـد    عـ          

ضد المرأة في نيوز لندا يحضره منسقو المستشفيات المعنيـو  بتقـد  المشـو ة  المعونـة القانونيـة،      
  تد  ٌ  في مجال بناء قد ات الممرضات/الممرضين.  

 خلال السنة المشمولة بهذا التقر ر،  قعت مذكرة اتفـاق بـين  زا ة الصـحة  جمعيـة      - 126
ج الأهلــي للصــحة  الإســعا  في فــانواتو، الــذي  شــمل  الصــلي  الأحمــر بشــأ  تنفيــذ البرنــام 

التــد    في مجــال الم ــا ات  المعــا   الأهليــة الخاصــة في بــرامج الصــحة العقليــة،  التعلــيم في 
ــولا ة،       ــل ال ــة قب ــامج الرعا  ــة صــحة الأمومــة،  برن مجــال متابعــات التحصــينات في إطــا   عا 

 رامج المتبرعين بالدم للمتطوعين. ب
 

 : المزا ا الاقتصا  ة  الاجتماعية  13الما ة   
ــراءات      - 127 ــات  الإجـــ ــة الأ لو ـــ ــا  خطـــ ــات في إطـــ ــانواتو سياســـ ــدى فـــ ــد لـــ  توجـــ

( تعتر  في جملة أمو  بالتمكين الاقتصا ي للمـرأة علـى النحـو الـذي تـن       2006-2016)
ــرأة.  في سياســة الميزا      ــة الم ــوا  ة في الخطــة المــذكو ة لتحســين حال ــ  المعــا ير التســعة ال ــة علي ني

، أقر  ز ر المالية بالتزام الحكومة بالن وض بالمرأة م  خـلال التشـر ع  السياسـات    2007 لعام
 الاقتصا  ة  الاجتماعية الإيجابية.  

 في فانواتو، تتمتع المرأة بنف  ح  الرجل في المزا ا الأسر ة بصر  النظر عـ  الحالـة    - 128
ــوفر صــند ق الا     ــت الحــالي،   ــة.  في الوق ــانواتو نظــام الضــما     الاجتماعي ــوطني في ف خــا  ال

، هــو 189الاجتمــاعي لكــل مــ  الرجــال  النســاء.  الصــند ق، الــذي  عمــل بموجــ  البــاب  
صند ق للمعاشات التقاعد ة في فانواتو،  ـوفر مزا ـا اجتماعيـة للأعضـاء المسـتوفين للشـر ط،       

ــة     ــي م شــر ط معين ، منــ ا أ   بلــغ أي جميــع مــواطني البلــد أ  غــير المــواطنين الــذ   تنطبــ  عل
ــ م  ــترا       3 000 خل ــبة الاش ــغ نس ــ ر ا.  تبل ــر ش ــاتو أ  أكث ــل   4ف ــ   ب العم ــة م  في المائ

سـنة،   55في المائة م  الموظ .  اك  سـح  الاشـترا  لـدى بلـو  سـ  التقاعـد  هـو         4  
 في حالة الوفاة، أ  الهجرة الدائمة، أ  العجز الدائم.  في حالة الوفاة، يحصـل المسـتفيد علـى    أ 

فــاتو، إذا كــا  الموظــ  قــد ســاهم بانتظــام لمــدة خمــ  ســنوات    230 000مبلــغ في حــد   
أكثر. إما إذا كا  اشترا  العضو  قل ع  خم  سنوات، فيحس  المبلغ بالتناس  حسـ    أ 

 تواتر الاشترا   مقدا ه.  
، عــــدل قــــانو  صــــند ق الا خــــا  الــــوطني بفــــانواتو بحيــــث        2007 في عــــام  - 129

ــبح ــاب الأع أص ــد )    حس ــي التقاع ــزاء ه ــة أج ــم إلى ثلاث ــاء  قس ــتثما    50ض ــة(،  الاس في المائ
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في المائـــة(.  يحـــ  لأي عضـــو أ   25) Medisafeفي المائـــة(،  برنـــامج الســـلامة الطبيـــة   25)
فـاتو.  يجـوز    25 000 قترض مـ  حسـاب الاسـتثما  بشـرط ألا  قـل  صـيد الحسـاب عـ          

ائة م   صيد الحساب،  يجـوز الحصـول علـى    في الم 85للأعضاء أ ضا اقتراض مبلغ في حد   
في المائـة.   12قرض بالغ الصغر لفترة أقصاها ثلاو سـنوات بفائـدة سـنو ة متراجعـة مقـدا ها      

،  هو برنامج طـع بـالغ الصـغر، موضـع نظـر الصـند ق.  اسـتنا ا        Medisafe لا  زال برنامج 
  الأعضـــاء الإنـــاو ،  بلـــغ عـــد2008إلى التقر ـــر الســـنوي الـــذي قدمـــ  الصـــند ق في عـــام 

 (.  25عضوا )انظر الجد ل  8 274مجموع   ما
 

   24الجد ل 
 2008عضو ة الصند ق حس  الفئة العمر ة  نوع الجن ، فانواتو:   

 
 المجموع ذكور إناث الف،ة العمفية

 006 1 626 380   20أقل م      

20-29   2 905 4 795 7 700 

30-39   2 616 4 317 6 933 

40-49   1 731 2 857 4 588 

50-59   536 885 1 421 

>60   106 175 281 

  929 21 655 13 274 8 المجموع 
 .2008صند ق الا خا  الوطني بفانواتو،  :المصدر 
  

 في فانواتو، لا  وجد مانع قـانوني يحـول     حصـول النسـاء علـى قـر ض مصـرفية         - 130
موجـ  قـانو  مصـر  الاحتيـاطي لفـانواتو،        هو  عقا  ة  غيرها م  الائتمانات الماليـة. فب 

 تــولى المصــر  الإشــرا  علــى الوســطاء المــاليين  تنظــيم عملــ م في إطــا  قــانو  المؤسســات    
ــة،  صــند ق للمعاشــات       ــة، توجــد أ بعــة مصــا   تجا   ــة.  مــ  حيــث الخــدمات المالي المالي

لا أ  مصــر  التقاعد ــة،  أ بعــة شــركات تــأمين عــام مــرخ  لهــا محليــا تعمــل في فــانواتو. إ  
ــة علــى أي نطــاق للعمــلاء منخفضــي       ــذي  قــدم خــدمات مالي فــانواتو الــوطني هــو الوحيــد ال
الدخل،  هنا  هيئتا  شب   سميتين أصغر حجما أ ضاً تقدما  الخدمات، اا برنامج النـ وض  

 (.  2011بالمرأة في فانواتو  إ ا ة التعا نيات )خدمات التقييم المالي في فانواتو، 
ر مصــر  فــانواتو الــوطني،  هــو مصــر  مملــو  للحكومــة  يخضــع لســيطرتها،    ــوف - 131

ــة(       ــراض المســت لكين،  المشــا  ع الد لي ــراض التجــا ي،  إق ــة )الإق خــدمات الصــيرفة التجا  



CEDAW/C/VUT/4-5 
 

 

14-66057 51/64 

 

 خدمات الصيرفة بالتجزئة  الصيرفة الر فية )خدمات الصيرفة التجا  ة  الشخصـية  الر فيـة(   
فرعا   كالة في جميع أنحـاء فـانواتو.    27ط.  لدى المصر  لجميع المقترضين المستوفين للشر 

ز ا ة في عد  حسابات الا خا  نتيجة لحلقات العمل  الحلقـات الد اسـية    2010 ش د عام 
الــتي نظم ــا المصــر  للمجتمعــات المحليــة مــ  خــلال برنــامج محــو الأميــة الماليــة الــذي   ــد   

بالـــدخل  الإنفـــاق  الميزنـــة  الا خـــا    توعيـــة الأشـــخا  بالم ـــا ات الأساســـية المتصـــلة  إلى
الحصول على ائتما  مالي.  للمصر  أ ضـا برنـامج إذاعـي  بـث مـرتين أسـبوعيا في         إمكانية

كل أنحاء فانواتو،   ضطلع المصـر  بحملـة لنشـر مـوا  إعلاميـة تـوزع في ـا كراسـات  عائيـة          
ى المصــر  بيانــات بشــأ  الا خــا   منتجــات القــر ض البالغــة الصــغر. إلا أنــ  لا توجــد لــد   

مفصلة حس  نوع الجن  لبيا  عـد  الإنـاو  الـذكو  المسـتفيد   مـ  الخـدمات الماليـة الـتي         
  قدم ا المصر .  

ــاحبات         - 132 ــل مصــاو ص ــة تمث ــة  سمي ــانواتو منظم ــد لي، لا توجــد في ف ــ  ال ــا للبن   فق
الحكومـة في   بـدعم  2008المشا  ع التجا  ـة. إلا أ  مؤسسـة التمو ـل الد ليـة قامـت في عـام       

ــ         ــة العمــل التجــا ي تقو هــا  زا ة التجــا ة  تضــم ممــثلين م ــة بمزا ل ــة عمــل معني إنشــاء فرق
مؤسسات الحكومة  القطـاع الخـا .  لكـ  لا  وجـد لأي مـ  المنظمـات المشـا كة في فرقـة         

 العمل تركيز محد  على القضا ا المحد ة المتعلقة بالمشا  ع النسائية.  
 فانواتو بالمشا كة في الأنشطة الترفي ية  الر اضية  الحياة الثقافية.    سمح للنساء في - 133

 
 : المرأة الر فية 14الما ة   

ــة بالصــحة       - 134 ــة الأساســية المتعلق ــى الخــدمات الاجتماعي ــة الحصــول عل نوقشــت إمكاني
 م  هذا التقر ر.   37 التعليم في إطا  الملاحظة الختامية  قم 

في المائة مـ  الأسـر المعيشـية     82لائمة. في المناط  الر فية،  عي  الظر   المعيشية الم - 135
 فـ  ترتيبـات غـير  سميـة،      يفي المائـة أ اض ـ  11على أ اض محكومة بالقـانو  العـرفي،   شـغل    

ــة مــع  جــو  عقــو  إيجــا    فــي.  مــ  حيــث عمــر المســك ، تقــل أعمــا        4  عــي   في المائ
بالمقا نة مع المناط  الحضر ة،   بلـغ متوسـ  عـد      سنوات 10المساك  في المناط  الر فية ع  

في كل مسك .  تبلغ نسبة المساحة السكنية لأسـرة  احـدة ملحقـة بمـنزل  احـد       2.5الغر  
في المائــة في المنــاط  الر فيــة.  اثّــل الاكتظــاظ المشــكلة الرئيســية.  مــوا  البنــاء          7أ  أكثــر 

 ا  التقليد ة.  المستخدمة للمنازل في المناط  الر فية هي المو
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الصر  الصحي. لا  تم جمع النفا ـات بالقـد  الكـافي في المنـاط  الر فيـة،  تسـتخدم        - 136
الأســر المعيشــية الر فيــة حــرق النفا ــات علــى نطــاق  اســع كوســيلة للــتخل  مــ  النفا ــات.    

 تعل  بـالمرف  الرئيسـي لقضـاء الحاجـة، تسـتخدم المنـاط  الر فيـة المـراحيض الخصوصـية            فيما
 ذ ات الحفرة،  المراحيض الخصوصية المحسنة الم واة،  المراحيض المشتركة ذ ات الحفرة.

ــانواتو مملوكــة للقطــاع الخــا ،  المصــد       - 137 ــاء في ف ــاه. الك رب ــاء  الإمــدا  بالمي الك رب
في المائـة(،   سـتخدم    48الرئيسي للإضاءة لدى جميع الأسر المعيشـية هـو الكير سـين )بنسـبة     

في المائـة   62ئة م  الأسر شـبكة الك ربـاء الرئيسـية.  في المنـاط  الر فيـة،  سـتخدم       في الما 28
في المائـة شـبكة الك ربـاء الرئيسـية.  تبلـغ       11م  جميع الأسر المعيشية مصابيح الكير سـين    

نسبة الأسر المعيشـية الـتي تسـتخدم مواسـير مشـتركة كمصـد   ئيسـي لميـاه الشـرب  الغسـيل           
في المائــة.  تشــمل المصــا   الأخــرى للإمــدا  بالميــاه صــ ا  ج القــرى،    25يــة المنــاط  الر ف في

ــبحيرات،  المواســير الخصوصــية،  مصــا   أخــرى        صــ ا  ج الأســر المعيشــية،  الأنهــا  أ  ال
 .(2009الآبا   ما إلى ذل  )مكت  الإحصاءات الوطني بفانواتو،  مثل

فقـ  مـ  الأسـر المعيشـية في فـانواتو.  في      النقل. لا ال   سائلَ النقل إلا عد  قليـل   - 138
المناط  الر فية، فإ  نس  امتلا  الأسر المعيشية الخاصة لوسائل النقل هي علـى النحـو التـالي:    

في المائــة(، الــز ا ق  2في المائــة مــ  الأســر المعيشــية(، الــد اجات النا  ــة ) 3المركبــات الآليــة )
 (.  2009ت  الإحصاءات الوطني بفانواتو، في المائة( )مك 13في المائة(، القوا ب ) 3)

 2009الاتصالات.  وفر تعدا  مكت  الإحصاءات الوطني بفـانواتو الصـا   في عـام     - 139
بيانـــات بشـــأ   ســـائل الاتصـــالات التاليـــة: الهـــات  )الخـــ  الأ ضـــي(،  الهـــات  المحمـــول،    

شـية بإمكانيـة الوصــول إلى   في المائــة مـ  الأسـر المعي   2 الإنترنـت.  في المنـاط  الر فيـة،  تمتـع     
ــ     ــية،  اتل ــوط الأ ض ــ      71الخط ــد ع ــة.  لا تز  ــ  محمول ــة هوات ــبة   3في المائ ــة نس في المائ

 ستخدم  الإنترنت م  السكا  الإنـاو الـلاي  عشـ  في أسـر معيشـية في المنـاط  الر فيـة         م 
 في المائة.   51سنة فما فوق  اللائي تبلغ نسبت    15  بلغ  م  العمر 

مــ  هــذا التقر ــر بيــا  بالأنشــطة   37  ــر  في إطــا  مناقشــة الملاحظــة الختاميــة  قــم   - 140
 الاقتصا  ة للمرأة في المناط  الر فية.  

ــام   - 141 ، ع قـــد مـــؤتمر  طـــني معـــني بـــالأ ض  2006برنـــامج الإصـــلاح الز اعـــي. في عـ
طــاع الأ اضــي المســائل المتعلقــة بالأ اضــي،  نتيجــة لــذل ، أقــر مجلــ  الــوز اء إطــا  ق لمعالجــة

، أنشــأت الحكومــة لجنــة إ ا ة الأ اضــي 2010.  في عــام 2009( في عــام 2009-2018)
في فانواتو للإشرا  على تنفيذ هذا الإطا .   عمـا لهـذه الأنشـطة، مولـت الوكالـة الأسـترالية       

 للتنمية الد لية برنامج )ماما غرا  ( للإصلاح الز اعي م  أجل تحقي  الأهدا  التالية:  
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 كين حائزي الأ اضي المحكومة بالقانو  العرفي م  اتخاذ قرا ات جماعية مستنيرةتم • 
 إ ا ة الأ اضي على نحو تشا كي • 
 تقد  خدمات فعالة  ميسِّرة • 
 قد أُ خلت تعـد لات مقترحـة علـى التشـر عات الوطنيـة للأ اضـي،   ضـع بالفعـل          - 142

مع ذل ، لا توجـد بيانـات تظ ـر الأثـر المترتـ       قانو  المحكمة المختصة بالمنازعات العقا  ة.  
 على حقوق المرأة جر اء أنشطة الإصلاح الز اعي.  

 خلصـــت   اســـة حد ثـــة أجراهـــا برنـــامج العدالـــة للجميـــع التـــابع للبنـــ  الـــد لي    - 143
فانواتو بشأ  تأجير الأ اضي في جز رة إ   مقاطعة تانا أ  النسـاء مسـتبعدات مـ  منتـدى      في

عقـد إيجـا  شملتـ ا الد اسـة،      87علـى المسـتوى المحلـي،  أ  مـ  بـين مـا مجموعـ         صنع القـرا   
توجد أي امرأة مسجلة باعتبا ها مؤجرا  حيدا،  تمل  امرأتا  فق  عقـو  إيجـا  مو  ثـة،     لا

 لا توجد إلا حالة  احدة س ميت في ـا امـرأة باعتبا هـا مسـتأجرا مشـتركا )المشـر ع البحثـي        
 (.  2011، البن  الد لي، المعني بتأجير الأ اضي
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 الجزء الرابع
 : المسا اة أمام القانو   المسائل المدنية 15الما ة   

( جميـع الأشـخا  المسـا اة في المعاملـة أمـام      1) 5انح  ستو  فانواتو بموجـ  المـا ة    - 144
ــع ا     ــانوني ان ــة، لا  وجــد أي عــائ  ق ــة.  في المســائل المدني لمــرأة القــانو  أ  الإجــراءات الإ ا  

التقاضـــي  المشـــا كة في ســـير الـــدعا ى في المحكمـــة  إبـــرام العقـــو   إ ا ة الممتلكـــات.   مـــ 
ــة        مــع ذلــ ، لا  وجــد تشــر ع  بطــل جميــع العقــو   الصــكو  الخاصــة الــتي تحــد مــ  الأهلي

 (.  TCILالقانونية للمرأة )
ــانو          - 145 ــى ق ــد ل عل ــدخل أي تع ــذا التقر ــر، لم    ــمولة به ــرة المش ــلال الفت الجنســية  خ

الــذي  قيــد حــ  المــرأة في أ  تختــا ، علــى قــدم المســا اة مــع    18[ بشــأ  البنــد 112 ]البــاب
 على ما  لي:   18الرجل، محل السك   الإقامة.   ن  البند 

. تسااتطي  الماافأة أ  تسااتعيد ج ساايت ا إذا مااا يلاا  عاا  ج سااية فااانواتو     1٨الب ااد ” 
وا  في وق  لاحاق؛ ولكا  الفجا     بسبب الزوا  م  موا   أج ر وانفساخ هذا الز

 “.  لا  ك   ذل 
 

 : قانو  الأحوال الشخصية  قانو  الأسرة 16الما ة   
خلال الفترة المشـمولة بهـذا التقر ـر، لم   ـدخل أي تعـد ل علـى قـانو  تنظـيم الـز ا            - 146

نـاو.  سنة بالنسبة للإ 18إلى  16[ فيما  تعل  بز ا ة الحد الأ   لس  الز ا  م  45]الباب 
غير أ  لجنة إصـلاح القـانو  في فـانواتو تنظـر حاليـا في الأحكـام التمييز ـة في القـانو  لتقتـرح          

 تعد لات علي ا في إطا  برنامج اللجنة الرامي إلى  ضع خطة شاملة لإصلاح قانو  الأسرة.  
 

 حضانة الأ لا   
قـانو  القضـا ا الز جيـة    خلال الفترة المشمولة بهذا التقر ر، لم   دخل أي تعد ل على  - 147

[ فيما  تعل  بحضـانة الأطفـال. غـير أ     42[  قانو  المحافظة على الأسرة ]الباب 192]الباب 
لجنة إصلاح القانو  في فانواتو تنظر حاليا في الأحكـام التمييز ـة في القـانو  لتقتـرح تعـد لات      

 نو  الأسرة.  علي ا في إطا  برنامج اللجنة الرامي إلى  ضع خطة شاملة لإصلاح قا
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 حقوق الملكية  
   25الجد ل 

 حقوق الملكية لنساء فانواتو
 الممارسة الّانو  الحاك  حّوق الملكية

لــي  للمــرأة المتز جــة حصــة غالبــة تلقائيــة في بيــت الز جيــة.  لــي  لهــا أي   القانو  العام ممتلكات الز جية   
إذا قـدمت مـذكرة   تعو ض إذا بـاع ز ج ـا المـنزل أ   هنـ      علم ـا، إلا      

 قانونية )إشعا  متعل  بسند الملكية( لحما ة حصت ا.
 قانو  القضا ا الز جية  الطلاق

 (192)الباب 
لــي   اضــحا مــدى الاعتــرا  بالمســااات غــير الماليــة في الــز ا  )مــ  قبيــل 
عنا ة الز جة بالبيـت( في قسـمة ممتلكـات الز جيـة عنـد الطـلاق.  في قضـية        

ــر )محكم ــ   ــد فيش ــلاق في   1991ة الاســتئنا ، فيشــر ض ــة الانط ــإ  نقط (، ف
 قسمة ممتلكات الز جية قد تكو  حصول الز جة على الثلث.

قانو  إ ا ة التركـات الإنكليـزي    الميراو
 1935لعام 

جرت العا ة في بعض المجتمعات المحلية على أ  تفقد البنات حق ـ  في تملـ    
في  1923نكليـزي لعـام   الأ اضي عنـدما  تـز ج .    طبـ  قـانو  الإ ا ة الإ    

الحالات التي لا تنطبـ  علي ـا المما سـات العرفيـة. بيـد أ  الأعـرا  السـائدة        
 م  الدستو . 5تخضع لأحكام الما ة 

 
 .2010مؤسسة التمو ل الد لية، البن  الد لي،  المصدر:

  
 جين  خلال الفترة المشمولة بهذا التقر ر، لم  ك  هنا  تشر ع مقترح اـنح كـلا الـز    - 148

حقوقا متسـا  ة في حيـازة الممتلكـات  إ ا تهـا  التمتـع بهـا  التصـر  في ـا.  في تقيـيم أجـراه           
ــة      البنــ  الــد لي مــؤخرا بشــأ  منــاب الاســتثما  فيمــا يخــ  الجنســين، تــبين أ  حقــوق الملكي

ــرأة ــد ل    للمـ ــبين الجـ ــا  ة.   ـ ــا كت ا الاقتصـ ــ  مشـ ــانواتو   25تعيـ ــاء فـ ــة لنسـ ــوق الملكيـ حقـ
 عتمدة   المما سات الم

 
 العراقيل المتبقية أ  الناشئة  التدابير المتوخاة   - 3 

عــدم حصــول المــرأة علــى مــوا   الحكومــة. غيــاب الميزنــة المراعيــة للمنظــو  الجنســاني  - 149
الميزانية التشغيلية للحكومة بوصف ا آلية لتلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للنسـاء  تقيـيم نفقـات        في

ال السياسات الوطنية المتعلقة بالميزانية غير مراعية للمنظـو  الجنسـاني   الحكومة على المرأة. لا تز
م  حيث مخصصات التمو ل  عـدم  جـو  انـدما  كامـل للأنشـطة الجنسـانية في التشـر عات        
الحكوميــة،  مــا زال تعمــيم مراعــاة المنظــو  الجنســاني في خطــ  الحكومــة  سياســاتها  برامج ــا  

 سين  شكل تحد ا  صع  اجتيازه.  باعتبا ه نهجا للمسا اة بين الجن
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ــة      - 150 ــزال إ ا ة شــؤ   المــرأة، بوصــف ا آلي التطــو ر المؤسســي لإ ا ة شــؤ   المــرأة. لا ت
 طنيــة للمــرأة، تفتقــر إلى القــد ة  المــوا   الماليــة لــدعم برامج ــا مثــل حمــلات التوعيــة  تنفيــذ     

ــع أ  الإ ا ة     ــة.  م ــاط  الر في ــة   المشــا  ع للنســاء لا ســيما في المن ــة  تقني تتلقــى مســاعدة مالي
منظمــات   ليــة  غــير حكوميــة مختلفــة، فإنهــا لا تــزال تفتقــر إلى  عــم الحكومــة الوطنيــة      مــ 

ــ وض          كــي ــز الن ــ  أجــل تعز  ــ ا الخاصــتين م ــ ا  منظومت ــل لآليت ــ  التطــو ر الكام ــتمك  م ت
ــالمرأة. ــا  إشــكالية تتصــل بمعــدل التعاقــ  علــى منصــ  المــد ر في إ ا ة شــؤ   المــر     ب أة.  هن

 .___  م  المد ر   على إ ا ة شؤ   المرأة منذ ___ تعاق  فقد
البيانــات المصــنفة حســ  نــوع الجــن   قاعــدة البيانــات الجنســانية. لا تــزال تعتــرض   - 151

سبيل الن وض بالمرأة محد   ةُ البيانات المصنفة حس  نوع الجـن ، إ  لم  كـ  عـدم توفرهـا،     
مية الإنمائية باعتبا ها ضر   ة لإجـراء التحليـل الجنسـاني    في العد د م  أنشطة الوزا ات الحكو

مــ  أجــل اســتعراض احتياجــات الرجــال  النســاء علــى الســواء.  أحــد التــدابير الــتي تتوخاهــا   
اللجنة الوطنية المعنية باتفاقية القضاء على أشـكال التمييـز ضـد المـرأة هـو تـوفير قاعـدة بيانـات         

أجـل  صـد  تحليـل الأنشـطة الـتي تـؤثر علـى النـ وض         جنسانية في كل  زا ة في الحكومة م  
ــيم      ــد  التقيـ ــ  الرصـ ــؤ ي مكتـ ــي أ   ـ ــالمرأة.   نبغـ ــي بـ ــاعي  السياسـ ــا ي  الاجتمـ الاقتصـ

مكتــ   ئــي  الــوز اء عملــ  بشــكل كامــل فيمــا  تعلــ  برصــد الأنشــطة النســائية  تأثيرهــا  في
 التنمية.   في
 

 تأثير التدابير المتخذة   - 4 
 م  النساء  فئات مختلفة  - 5 

باعتبـــا ه مجلســـا جامعـــا  1980المجلـــ  النســـائي الـــوطني بفـــانواتو. أنشـــئ في عـــام  - 152
الصعيد الوطني للمجموعات النسائية في فانواتو.  هو منظمـة لا تسـت د  الـربح تهـد       على

إلى تعز ـز مصــاو   فــاه المـرأة  الطفــل  الأســرة في فــانواتو،  إلى العمـل في شــراكة مــع جميــع    
المـــــرأة في فـــــانواتو،  إلى أ   عمـــــل الأعضـــــاء  الموظفـــــو  في   ح مـــــ  الوئـــــام    مجـــــال 
  التآز .    التعا  

مكتـ  شــؤ   المــرأة في المجلــ  المســيحي بفــانواتو. أنشــئ المجلــ  المســيحي بفــانواتو   - 153
،   تــأل  مـ  خمــ  كنــائ   ئيسـية  مــراقبَين   ابطــة القسا سـة الــتي  نتمــي    1980عـام   في

، أنشــئ مكتــ  شــؤ   المــرأة في المجلــ    1990لقسا ســة في فــانواتو.  في عــام  إلي ــا جميــع ا
المسيحي بفانواتو،  هو  تأل  م  مجموعـات نسـاء الكنيسـة مـ  مختلـ  الطوائـ  ابتـداء مـ          
ــ  القد اســات الكنســية        ــامج أنشــطة المكت ــوطني.   شــمل برن ــة إلى المســتوى ال مســتوى القر 
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قــات عمــل  زمــالات مشــتركة بــين نســاء الكنيســة    الأنشــطة الاجتماعيــة.   ــنظم أ ضــا حل 
 مختل  البلد ات  المقاطعات.   في

نتيجـة لاجتمـاع إقليمـي لمنطقـة المحـي        1992مركز فانواتو المعني بالمرأة. أنشئ عام  - 154
الها ئ عقده مركز المرأة في فيجي، الذي ما فتـئ  عمـل في مجـال العنـ  ضـد المـرأة.  قـد بـدأ         

 بـالمرأة في شـكل لجنـة تعمـل في مجـال العنـ  ضـد جميـع النسـاء،  قـدمت           مركز فانواتو المعـني 
تل  اللجنة الدعم للنساء  الأطفال م  ضحا ا العن  في المنزل  في أسرهم.  هو منظمـة غـير   
حكوميـة تقـوم بالـدفاع عـ  حقـوق الإنسـا  مـ  أجـل  قـ  العنـ  ضـد النسـاء  الأطفــال.             

ــة الأســترالية     ــ  الوكال ــل م ــة )في    تلقــى التمو  ــة الد لي ــة  1994للتنمي ــة النيوز لند  (  الوكال
 (.   قدم المركز الخدمات التالية:  1995للتنمية الد لية )في 

 تقد  المشو ة • 
 المنزل الذاي • 
 التوعية المجتمعية   • 
ــرأة  ا     •  ــد لي للمـ ــوم الـ ــل اليـ ــة، مثـ ــام الخاصـ ــالات بالأ ـ ــرأة  الاحتفـ ــوطني للمـ ــوم الـ ليـ

 ذل  إلى  ما
ــداء الأســو    حمــلا •  ــل ا ت ــ  قبي ــدعوة، م ــ       ت لل ــ  العن ــز لوق ــوم خمــي  كرم كــل  

 المرأة ضد
 الدعوة القانونية • 
 المشو ة القانونية • 
 البحث   • 
 أنشأ المركز أ ضا مراكز خاصة ب  لتقد  المشو ة في مقاطعات سانما  تافيـا  تو بـا،    - 155

ء الجــز  المختلفــة في فــانواتو.   لجنــة معنيــة بــالعن  ضــد جميــع النســاء في جميــع أ جــا        37  
ــامج تــد    بإشــرا  الرجــال كمشــا كين  أنصــا      2002 عــام  في ، بــدأ المركــز تنظــيم برن
مجـال العنــ  ضــد المــرأة.   شـكل هــؤلاء أنصــا ا مــ  الـذكو  مــ  منظمــات أ  مجموعــات     في

 مختلفة مثل الشرطة  الأعيا   قا ة الكنيسة  ممثلي الحكومة.  
كمشـر ع تجـر ع في إطـا  إ ا ة     1996للن وض بالمرأة. بـدأ في عـام    برنامج فانواتو - 156

، 2003شــؤ   المــرأة بــدعم مــ  برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي   اعمــين آخــر  .  في عــام  
س جل على أن  مؤسسة للتمو ل البالغ الصغر،  عمل بمثابة منظمـة غـير حكوميـة تابعـة للج ـة      
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ــام   ــذ ع ــالغ الصــغر للنســاء    ، ظــل البرن ــ1996المســتفيدة.  من ــل الب امج  قــدم خــدمات التمو 
 قبول الزبائ  الذكو .   2007المحر مات باستخدام من جية مصر  غرامين.  بدأ منذ عام 

ــة. أنشــئت في عــام     - 157 بوصــف ا منظمــة لا تســت د    2008منظمــة نســاء ضــد الجرا
 الربح، بيد أنها غير عاملة حاليا بسب  مشكلة متعلقة بالتمو ل.  

 
 التغييرات الأساسية في الن ج السياسي  القانوني   - 6 

. استجابة للطل  المقدم م  مجل  نيكوليتـا  للأعيـا  في   2011قانو  الشعوذة لعام  - 158
بو ت فيلا،  الذي أبلغ ع  أحداو الشغ  بين جز ري أمبر   تانـا الـتي لهـا علاقـة بمما سـة      

نة إصـلاح القـانو ، لاعتمـا  قـانو  الشـعوذة      الشعوذة، تعطي الحكومة الأ لو ة، م  خلال لج
في بابوا غينيا الجد ـدة.  أفـا ت منظمـة العفـو الد ليـة       1991استنا ا إلى قانو  الشعوذة لعام 

بأ  النساء معرضات سـت مـرات أكثـر مـ  الرجـال لأ   كـ  ضـحا ا حـالات القتـل بسـب            
سـ  قـوانين مناسـبة،     مما سة الشعوذة.  كجزء م  الخطة، سـو  ت جـرى مشـا  ات،  سـيتم    

 (.2011آب/أغسط   Daily Post ،9في ذل  تنقيح قانو  العقوبات في فانواتو ) بما
 

 البر توكول الاختيا ي   - 7 
 نتائج المؤتمرات  اجتماعات القمة  الاستعراض التي عقدتها الأمم المتحدة   - 8 

 من ا  عمل بيجين  -أل   
،  هو المؤتمر العالمي الرابع المعـني  15عمل بيجين +  نتيجة لمشا كة فانواتو في من ا  - 159

.  كــا  الهـــد   2006بــالمرأة، نظمــت إ ا ة شـــؤ   المــرأة منتـــدى  طنيــا للمــرأة في عـــام      
مجـالا   12المنتدى هو  صد التقدم المحرز في تنفيذ إعلا   من ا  عمل بيجين الذي  شمل  م 

صـــلحة شـــا   في ـــا ممثلـــو  مـــ  مجـــالات الاهتمـــام.  أجر ـــت مشـــا  ات بـــين أصـــحاب الم
حكوميو ،  منظمات غير حكومية،  هيئات المجتمع المدني بهد  تحد د برنامج الأنشـطة مـ    
بين مجالات الاهتمام الاثني عشرة التي سب  لكل م  أصحاب المصـلحة تنفيـذها أ  الـتي  عتـزم     

ــة للمــرأة     ع ــا،  تجمي 2011-2007تنفيــذها.  نتيجــة لــذل ، تم  ضــع خطــة العمــل الوطني
 اعتمد مجال إضافي م  مجالات الاهتمام  هو المرأة  الإعاقة.  تن  الخطة على الأنشطة الـتي  
سي ضطلع بها  الوكالات المحد ة التي ستنفذها في إطا  الخطة الرباعية.  نتيجة لـذل ، أُنشـئت   
مكاتــــ  للشــــؤ   الجنســــانية في مختلــــ  الــــوزا ات الحكوميــــة. غــــير أ  الخطــــة لم تــــو     

 رات،  بالتالي لم  تم إجراء أي  صد أ  تقييم.مؤش أي
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 الأهدا  الإنمائية للألفية -باء  

ــة في عــــام        - 160 ــدا  الإنمائيــــة للألفيــ ــ  الأهــ ــر فــــانواتو الأ ل عــ ــدِّم تقر ــ . 2005قُــ
، قدمت فانواتو تقر رهـا الثـاني عـ  الأهـدا  الإنمائيـة للألفيـة المـز   ببيانـات         2010 عام  في

الجـن  لجميـع المؤشـرات.  فيمـا  لـي مـوجز بالإنجـازات المحققـة في إطـا           مفص(لة حس  نـوع  
 الأهدا  الإنمائية للألفية:

ــر شــفافية       •  ــ ا أكث ــة لجعل ــة العام الإصــلاح الحكــومي. تتواصــل الإصــلاحات في الخدم
 قابلية للمساءلة بالتوازي مع عملية إصلاح القطاع القـانوني،  اللامركز ـة  تفـو ض    

ات،  التخطـي  لـلإ ا ة علـى مسـتوى المقاطعـات.  أ ى التحر ـر       الاضطلاع بالخـدم 
قطـــاعي الاتصـــالات  الطـــيرا  إلى ز ـــا ة المنافســـة،  في قطـــاع الاتصـــالات أثمـــر   في

مباشــرة انخفاضــا في أســعا  الحصــول علــى خــدمات الهــات  الخلــوي.  لا تــزال   ذلــ 
 عملية الخصخصة متواصلة.

ي  استقرا  الاقتصـا  الكلـي  اتبـاع سياسـة ماليـة      النمو الاقتصا ي المطر .  شكِّل تحق • 
حصــيفة الأســا  الــذي تقــوم عليــ  السياســات الاقتصــا  ة لفــانواتو الــتي أســفرت          

اقتصـا ي تــأت(ى مـ  الاســتثما ات الأجنبيـة المباشــرة،  مـ  قطاعــات التشــييد      نمــو عـ  
  السياحة  تجا ة التجزئة  الجملة،  إلى حد أقل الز اعة.

ت مســتنيرة. تقــيم الوكــالات الحكوميــة عملياتهــا علــى أســا  توجي ــات   اتخــاذ قــرا ا • 
ــات  العمــل      ــة    ت في كــلي مــ  خطــة الأ لو  ــ  بالسياســات الحكومي  ئيســية تتعل

التخطـي  للأجـل البعيـد  العمـل للأجـل القر ـ        ” في  ثيقة  2015-2006للفترة 
  التقـدم المحـرز   ،  تقدِّم الوكالات الحكومية تقا  ر سنو ة ع“2012-2009للفترة 

 فقا لمؤشرات أ اء  ئيسية.  ثمة إطـا  لرصـد  تقيـيم السياسـات  الـبرامج الحكوميـة،       
 غير أ  المعلومات الإحصائية المتعلقة بالرصد  التقييم محد  ة.

. نفذت الحكومة  شركاؤها في التنميـة التعلـيم   2010التعليم الابتدائي المجاني في عام  • 
 ل إلى السا  ، حيث تد ر المدا   الابتدائية أموالهـا مباشـرة   المجاني للصفو  م  الأ

 تحت إشرا   زا ة التعليم.

ــام     •  ــر. في عـ ــد الأ   للأجـ ــا ة الحـ ــانوني للأجـــر    2008ز ـ ــد الأ   القـ ــدِّ  الحـ ، ح ـ
 في المائة. 30فاتو ش ر ا، بز ا ة قد ها  26 000 عند

بـإ ا ة  تشـغيل جميـع الخـدمات      توسيع نطاق تقد  الخدمات الصحية. تقوم الحكومة • 
الصــحية تقر بــا في فــانواتو.  قــد أُحــرز تقــدم كــبير في مكافحــة الكــثير مــ  الأمــراض  
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فــانواتو،  لكــ  ثمــة تحــد ات لا تــزال تعيــ  كفالــة حصــول كــل المجتمعــات المحليــة     في
 (.26موا   بشر ة  مراف   سلع  إمدا ات ملائمة )انظر الجد ل  على

 
 26الجد ل 

 2010زات المحققة في إطا  الأهدا  الإنمائية للألفية، فانواتو: الإنجا  
 

 حالة بي،ة السياسات ه  سيتحّق الهد ؟ اللاايات
  الّضاش عل  الفّف المدق  والجوع - 1الهد     
 تخفيض نسـبة السـكا  الـذ    قـل  خلـ م اليـومي عـ         -أ-1

 2015إلى  1990  لا   احد إلى النص  في الفترة ما بين 
ــذة في    ك مم ــ  آخـ ــعيفة  لكـ ضـ

 التحس 
توفير العمالة الكاملة  المنتجة  توفير العمـل اللائـ     -ب-1

 للجميع، بم  في م النساء  الشباب
ــذة في    غير مرجح ــ  آخـ ــعيفة  لكـ ضـ

 التحس 
شـخا  الـذ    عـانو  مـ  الجـوع      تخفيض نسبة الأ - -1

 2015   1990النص  في الفترة ما بين عامي  إلى
 يفةضع غير مرجح

 ضعيفة غير مرجح 2020تحقي  تحس  كبير في الأم  الغذائي بحلول عام  - -1
 

   تعمي  التعلي  الابتدائ  - ٢الهد  

كفالة أ   ـتمك  الأطفـال في كـل مكـا ، الـذكو  منـ م        -أ-2
 2015 الإناو، م  إتمام مرحلة التعليم الابتدائي بحلول عام 

 قو ة مرجح

 
   ة بين الج سين وتمكين المفأةتعزيز المساوا - 3الهد  

إزالة التفا ت بين الجنسـين في التعلـيم الابتـدائي  الثـانوي      -أ-3
ــام     ــول ع ــ  بحل ــع  2005  فضــل أ   كــو  ذل ،  بالنســبة لجمي

 2015مراحل التعليم في موعد لا  تجا ز عام 

 جيدة غير مرجح

 ضعيفة ممك  كفالة المسا اة بين الجنسين في القطاع غير الز اعي -ب-3
ــة أ  ت - -3 ــبة   كفالـــ ــرأة نســـ ــغل المـــ ــة  30شـــ في المائـــ

 المقاعد في البرلما  الوطني م 
 ضعيفة غير مرجح

 
   يفيذ وفيات الأ فال - 4الهد  

تخفــيض معــدل  فيــات الأطفــال     ســ  الخامســة    -أ-4
 2015   1990بمقدا  الثلثين في الفترة ما بين عامي 

 قو ة ممك 

 
   الأ  تحسين صحة - 5الهد  

النفاســــية بمقــــدا  ثلاثــــة أ بــــاع  خفــــض الوفيــــات  -أ-5
 2015   1990عامي  بين

 قو ة ممك 

ــوفير خــدمات الصــحة الإ   -ب-5 ــول   ت ــع بحل ــة للجمي نجابي
 2015 عام

 قو ة غير مرجح
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 حالة بي،ة السياسات ه  سيتحّق الهد ؟ اللاايات
    

مكافحااااة فااااروب نّاااا  الم اعااااة البشاااافية     -6الهد  
ومتلازمة نّ  الم اعة المكتسب )اغيدز( والملارياا وغرااا   

   الأمفا م

  

 ق  انتشـا  فـير   نقـ  المناعـة البشـر ة  الإ ـدز        -أ-6
 ،  بدء انحسا ه اعتبا ا م  ذل  التا  خ2015بحلول عام 

 جيدة ممك 

تعمــيم إتاحــة العــلا  مــ  فــير   نقــ  المناعــة        -ب-6
 لجميع م  يحتاجون  2010البشر ة  الإ دز بحلول عام 

 قو ة مرجح

 غيرهـا مـ  الأمـراض الرئيسـية      ق  انتشا  الملا  ـا   - -6
  بدء انحسا ه اعتبا ا م  ذل  التا  خ 2015بحلول عام 

ــبعض   ــبة لــ مــــرجح بالنســ
ــراض، ممكــ  بالنســبة    الأم

 لأمراض أخرى

 قو ة

 
   كفالة الاستدامة البي،ية - ٧الهد  

ــة المســــتدامة في السياســــات   -أ-7 إ مــــا  مبــــا ئ التنميــ
 ا   البيئية البرامج القطر ة  انحسا  فقدا  المو

ضعيفة  لك  آخذة في  غير مرجح
 التحس 

تخفيض فقدا  التنـوع البيولـوجي  تحقيـ  انخفـاض      -ب-7
 2010كبير في معدل الفقدا  بحلول عام 

 ضعيفة غير مرجح

تخفيض نسبة الأشخا  الذ   لا اكنـ م الحصـول    - -7
باســـتمرا  علـــى ميـــاه الشـــرب النقيـــة  خـــدمات الصـــر   

 2015 النص  بحلول عام الصحي الأساسية إلى

ضعيفة  لك  آخذة في  مرجح
 التحس 

ــ  تحســ   - -7 ــاة   تحقي ــو  شــخ    100كــبير في حي ملي
 2020الأقل م  سكا  الأحياء الفقيرة بحلول عام  على

ضعيفة  لك  آخذة في  غير مرجح
 التحس 

 
   إقامة شفاكة عالمية م  أج  الت مية - ٨الهد  

تجـا ي  مـالي  تسـم بالانفتـاح     المضي في إقامـة نظـام    -أ-8
  التقيد بالقواعد  القابلية للتنبؤ ب   عدم التمييز

 قو ة أهدا  لا توجد بيانات/

 لا بأ  بها أهدا  لا توجد بيانات/ معالجة الاحتياجات الخاصة لأقل البلدا  نموا -ب-8
ــة    - -8 ــد ل الجز  ــ ــة للــ ــات الخاصــ ــة الاحتياجــ معالجــ

برنـامج العمـل مـ  أجـل التنميـة      الصغيرة النامية )م  خـلال  
ــائج    ة    ــة  نتـ ــغيرة الناميـ ــة الصـ ــد ل الجز  ـ ــتدامة للـ المسـ

 الجمعية العامة الاستثنائية الثانية  العشر  (

 لا بأ  بها أهدا  لا توجد بيانات/

المعالجة الشاملة لمشاكل   ـو  البلـدا  الناميـة باتخـاذ      - -8
تحمـل   ونهـا   تدابير علـى الصـعيد   الـوطني  الـد لي لجعـل      

 ممكنا في المدى الطو ل

 لا بأ  بها أهدا  لا توجد بيانات/

ـــ-8 ــرات الصــيدلانية      -ه ــركات المستحض ــا   مــع ش التع
 لإتاحة العقاقير الأساسية بأسعا  ميسو ة في البلدا  النامية

 لا بأ  بها أهدا  لا توجد بيانات/

تعمـــــيم منـــــافع التكنولوجيـــــات الجد ـــــدة،   اصـــــة      - -8
 وجيا المعلومات  الاتصالات، بالتعا   مع القطاع الخا تكنول

 لا بأ  بها أهدا  لا توجد بيانات/

 
 .2010مكت   ئي  الوز اء،  :المصدر 
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