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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 الدورة الثامنة والثلاثون
   ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ١ - مايو/ أيار١٤

لتقـارير الدوريـة    االردود على قائمة القضايا والأسـئلة المتعلقـة بـالنظر في              
 الأول والثاني والثالث الموحدة 

 
 فانواتو  

 
  في حكومة فانواتولجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةال  

 
  للأمم المتحدةاللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةرد مقدم إلى   

 
الأول والثـاني   الموحدة  لتقارير الدورية   اقائمة القضايا والأسئلة المتعلقة بالنظر في         

 والثالث
 

 ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٨المتحدة، شعبة النهوض بالمرأة، الأمم   
 

 معلومات عامة

 .التقرير وعُرض على البرلماناعتمدت قد الحكومة كانت يرجى ذكر ما إذا  - ١

ــارير الأول     ــد للتقــ ــر الموحــ ــوزراء التقريــ ــس الــ ــد مجلــ ــانواتو في   اعتمــ ــث لفــ ــاني والثالــ  والثــ
زراء أنــه لا توجــد وبنــاء عليــه، ذكــر مــدير عــام مكتــب رئــيس الــو. ٢٠٠٥فبرايــر /شــباط ١٦

 .حاجة لتقديمه إلى البرلمان
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 ٢ و ١المادتان   

 “الـسياسة مجـال  هيئـة نـساء فـانواتو في    ”يفيد التقرير بأن دراسة أجريت بتكليف مـن    - ٢
 لاستعراض جميـع التـشريعات مـن أجـل كفالـة المـساواة بـين الجنـسين،              ٢٠٠٠في عام   

 مـن القـوانين     ٢٠٨زيـة مـن أصـل        قانونا يتضمن أحكاما تميي    ١٢خلصت إلى أن هناك     
ــاك   . المــستعرضة ــأن هن ــضا ب ــر أي ــشريعات والأعــراف   ”ويعتــرف التقري أجــزاء مــن الت

يرجــى ذكــر التــدابير  . “تتعــارض مــع قــوانين البلــد وتعتــبر تمييزيــة بالفعــل ضــد المــرأة   
ــاء تلــك القــوانين وا   ــاء أو تعــديل تلــك الأعــراف   لأنظمــة المتخــذة لتعــديل أو إلغ وإلغ

 .من الاتفاقية) و (٢يا مع المادة  تمشوالممارسات،

لم يتلق المكتب القـانوني الحكـومي تعليمـات مـن الـوزارات أو الإدارات المـسؤولة عـن إدخـال                     
؛ )٤٢ البـاب (انون المحافظـة علـى الأسـرة        ق ـ - قانونـا    ١٢ قانونـا مـن أصـل        ١١تعديلات على   

ــة الأطفــال  و؛ )٤٥البــاب (وقــانون تنظــيم الــزواج   ــا(قــانون إعال ــزواج )٤٦ب الب ؛ وقــانون ال
 البــاب(؛ وقــانون المواطنــة  )١٩٢البــاب (؛ والقــانون المتعلــق بأســباب الــزواج    )٦٠البــاب (

ــل  ؛ و)١١٢ ــانون العمـ ــاب (قـ ــرة  )١٦٠البـ ــانون الهجـ ــاب (؛ وقـ ــرائب  )٦٦البـ ــانون ضـ ؛ وقـ
 لعـام   ٤؛ وقانون غرفة التجارة والصناعة بفانواتو، وهو القـانون رقـم            )١٩٦الباب  (الإيجارات  
 ).٣٨الباب (؛ وقانون المستشفيات العقلية ١٩٩٥

 انظـر  - )١١٢ البـاب (إلا أن لجنة المواطنة قد أعدت مـشروع تعـديلات علـى قـانون المواطنـة            
 . أدناه٩المادة 

بحيـث يـستعاض عـن      ) ١٣٥البـاب   (عقوبـات    مـن قـانون ال     ٩٦، عُدِّلت المادة    ٢٠٠٣وفي عام   
 الاتــصال الجنــسي مــع طفــل ،٩٦المــادة ”: ن بحيــث تــصبح الآ“طفــل” بعبــارة “فتــاة”عبــارة 

 بطريقــة مــشابهة، بحيــث اســتعيض عــن عبــارة  ٩٧وعُــدِّلت المــادة . “تحــت الرعايــة أو الحمايــة
 .“طفل” حيثما وردت بعبارة “فتاة”

رئــيس أن  إلا -) ١٣٥البــاب  (عقوبــات، أُدخــل تعــديل آخــر علــى قــانون ال ٢٠٠٦وفي عــام 
 :التعديلاتوتشمل . لم يعتمده بعدالجمهورية 

 :على النحو التالي)  ألف٨٩ ادةالم(تعريف الاتصال الجنسي  • 

 الاتصال الجنسي -  ألف٨٩”         

لأغراض هذا القانون، يعني الاتصال الجنسي أياً من الأنشطة التالية الـتي يمارسـها أي ذكـر مـع                   
 :أنثى، أو أي ذكر مع ذكر، أو أي أنثى مع أنثى أو أي أنثى مع ذكر
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ــ )أ(  ــضاء شــخص في  إي ــن أع ــل أو شــرج شــخص   لاج أي عــضو م ، إلى أي مهب
مــدى، إلا إذا كــان هــذا الإيــلاج لغــرض طــبي ملائــم أو كــان مخــولاً مــن          

 القانون؛

ــل أي شــخص في   )ب(  ــل أو شــرج شــخص  إيــلاج أي شــيء مــن قب ، إلى أي مهب
 هــذا الإيــلاج لغــرض طــبي ملائــم أو كــان مخــولا مــن        كــانمــدى، إلا إذا 

 القانون؛ 

 دخال أي جزء من قضيب شخص في فم شخص آخر؛إ )ج( 

، إلى أي    فـرج أو مهبـل أو قـضيب أو شـرج شـخص             لعق، أو مـص أو تقبيـل       )د( 
 مدى؛

، )ب(، أو )أ(دد في الفقـــرات مواصـــلة الاتـــصال الجنـــسي علـــى النحـــو المح ـــ )هـ( 
 ؛)د(أو ) ج( أو

، )ب(و ، أ)أ(القيام بأي من الأنـشطة المحـددة في الفقـرات           على  حمل شخص    )و( 
ــام بـــأي مـــن هـــذه الأنـــشطة  أو الـــسماح ) د(أو ) ج(أو  علـــى جـــسد بالقيـ

 .“به  أو سمحمل على القيام بهذا العملالشخص الذي حَ

ــادة  •  ــارات     - ٩٠الم ــع عب ــة بالاستعاضــة عــن جمي ــصاب” تعريــف الموافق ــارة “اغت   بعب
 وقــد. غتــصابالافلــم تعــد هنــاك جريمــة تــدعى . “الاتــصال الجنــسي بــدون موافقــة”

الاتـصال الجنـسي    ” “بعبارة“ تصبح الجريمة كاملة لدى الإيلاج    ”استعيض عن عبارة    
 .“بدون موافقة

لا يجـوز لـشخص أن يـضمر نيـة          . “الاختطـاف ”بـــ    واستعيض عنها    ٩٢ألغيت المادة    • 
مـع أي   أو  بـه أو بهـا      حمل شخص آخـر، ذكـرا كـان أم أنثـى، علـى الاتـصال الجنـسي                  

 .تطف ذلك الشخص أو أن يحتجزه رغما عن إرادتهشخص آخر، ولا يجوز له أن يخ

 مرلــذلك إذا أديــن مجــبالعقوبــة، و مــن خيــارات الحكــم ٢٠٠٦ع تعــديلات عــام توسِّــ • 
جـب علـى المحكمـة أن تنظـر، بالإضـافة إلى خيـارات            وبجريمة يعاقـب عليهـا بالـسجن،        

ريمــة في الأخــرى الــتي يجــوز أن تفرضــها، في إمكانيــة الإبقــاء علــى مــرتكبي الجعقــاب ال
 .)٣٧المادة (المجتمع هذا المجتمع المحلي بالقدر الذي يمكن تطبيقه ويتماشى مع سلامة 

 تــستخدمان في “العدالــة بــين الجنــسين”  و“المــساواة بــين الجنــسين”يبــدو أن عبــارتيّ  - ٣
 .يرجى توضيح مدى فهم واستخدام الدولة الطرف لهذين المفهومين. التقرير
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، ٢٠٠٣-٢٠٠١ة هــذين المفهــومين في سياســتها الجنــسانية للأعــوام  إدارة شــؤون المــرأعــرّف 
ــرأة        ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني ــر اللجن ــستخدمة في تقري ــابير الم ــم  (وهــي التع للأم

 :، على النحو التالي)المتحدة

وتوجـد العدالـة    .  لكـل مـن النـساء والرجـال        تشير إلى عملية الإنصاف   : العدالة بين الجنسين  ”
وقــد تــدعو الــضرورة إلى اتخــاذ .  لجنــسين عنــدما يتــوفر الإنــصاف في الأنــشطة الحكوميــةبــين ا

 التاريخية والاجتماعية التي تمنع النساء من العمل علـى قـدم          ساوئتدابير خاصة للتعويض عن الم    
 .“المساواة مع الرجال

قـاسمون عمليـة    وهي أن يـتم تقـدير الرجـال والنـساء بالمقـدار ذاتـه ويت              : المساواة بين الجنسين  ”
وتتـوفر لكـل مـن الرجـال والنـساء أحـوال متـساوية لإحقـاق               . التنمية على نحو متـساو وكامـل      

حقــــوقهم الإنــــسانية وإمكانيــــاتهم للمــــساهمة في التنميــــة الوطنيــــة والــــسياسية والاقتــــصادية   
 إلا أن المعاملـة ذاتهـا قـد لا تـسفر عـن      . والاجتماعية والثقافيـة والاسـتفادة منـها بـشكل متـساو          

نتائج متساوية، لذلك يجب أن يقر مفهوم المساواة بالفرق في معاملة النـساء والرجـال لتحقيـق                 
العمـل  ”وتـدعى عمليـة اخـتلاف المعاملـة هـذه      . النتائج ذاتها وللتعويض عن التمييـز في الماضـي    

 .“الإيجابي

ــع         ــصطلحين إلى جمي ــذين الم ــرأة بتوضــيح ه ــوم إدارة شــؤون الم ــه ضــرورة أن تق ــسلم ب ــن الم  م
 يـردا في الــسياسات  لكــيالإدارات الحكوميـة لكـي يُفهــم الفـرق بـين هــذين المفهـومين جيـدا و      

 .الحكومية
 

 ٣المادة   

ــادرات الرئيــسية الــتي ترمــي إلى تأييــد جهــود الحكومــة    ”يوصــي التقريــر بــأن   - ٤ مــن المب
الــشاملة الــتي تــستهدف تعمــيم سياســات العدالــة بــين الجنــسين والمــساواة بينــهما،          

ــة الــسنوية المرصــودة   الاضــط  “شــؤون المــرأةلإدارة لاع باســتعراض مخصــصات الميزاني
 في ميدان تحليـل القـضايا ذات        لإدارةإلى جانب القيام بدعم وتعزيز القدرات داخل ا       ”

ــشاملة     ــة ال ــالمرأة في إطــار التنمي ــصلة ب ــدلال ــرة انظــر  (“لبل ــديم  ). ٥-٣الفق يرجــى تق
 لإدارة شــؤون المــرأة وإيــضاح الخطــوات معلومــات عــن اعتمــادات الميزانيــة المخصــصة

 .والأطر الزمنية لتنفيذهالإدارة أو المزمع اتخاذها لدعم وتعزيز قدرات ا/المتخذة و

ــرأة جــزء مــن وزارة العــدل وال   ــة إن إدارة شــؤون الم ــةرعاي ــغ ٢٠٠٥وفي عــام . الاجتماعي ، بل
 ٩٥٦ ، أصـبح المبلـغ    ٢٠٠٦وفي عام   .  فاتو ٩ ٤٣٨ ٣٢٥إجمالي الميزانية لإدارة شؤون المرأة،      

هــذا يــشمل إلا أن .  فــاتو٢٤ ٢٩٥ ٩٥٦، بلغــت الميزانيــة ٢٠٠٧وفي عــام .  فــاتو١٢ ٧٩٥
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لـذلك تبلـغ الميزانيـة      . فاتو ٧ ٥٠٠ ٠٠٠برنامج فانواتو للنهوض بالمرأة بمبلغ      منحة مقدمة إلى    
 . فاتو١٦ ٧٩٥ ٩٥٦ ،٢٠٠٧دارة شؤون المرأة لعام الإجمالية لإ

هــي برنــامج ســافيم فاســتيام   الــتي أدرجــت في هــذه الميزانيــة  ٢٠٠٧ة لعــام والمبــادرات الجديــد
 ١ ٠٠٠ ٠٠٠) (برنــامج للتمويــل البــالغ الــصغر للنــساء في ســانتو (التــابع لمركــز إقلــيم ســانما  

 .إدارة شؤون المرأة في خمسة أقاليم أخرىوتعيين خمس مسؤولات من ) فاتو

 إدارة شؤون المرأة أن تتـصل بالجهـات المانحـة    ومن أجل البرامج أو الأنشطة جميعها، يجب على    
وكأمثلـة علـى ذلـك، سـاهمت الجهـات         . للتمويل نظرا لعدم وجود تكاليف تشغيلية في الميزانية       

للجنـة  لكتابة التقرير الموحد للتقارير الأول والثـاني والثالـث           )١(فاتو ٩ ٩٢٢ ٥٦٠ المانحة بمبلغ 
ــرأة     ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــرة   فيالمعني ــاتو ٢ ٥٧٩ ٤٥٨ ، و٢٠٠٣/٢٠٠٤ الفت  ف

، ) فــــاتو٢ ٠٠٠ ٠٠٠ســــاهمت الحكومــــة بمبلــــغ  (٢٠٠٦للمنتــــدى الــــوطني للمــــرأة لعــــام 
ــرة      ٤٩٣ ٠٠٠ و ــة للفت ــة خطــة العمــل الوطني ــاتو لكتاب  ١ ٦٦٠ ٠٠٠، و ٢٠١١-٢٠٠٧ف

 .مشروع قانون حماية الأسرةفاتو للتشاور مع أعضاء البرلمان حول 

لـدعم وتعزيـز القـدرات      ”تطـوعين بـدعم إدارة شـؤون المـرأة دعمـا جيـدا              وتقوم هيئات مـن الم    
، وخاصــة في “داخــل الإدارة لتحليــل المــسائل ذات الــصلة بــالمرأة في التنميــة الــشاملة للأمــة       

 .مجالات وضع السياسات، والانتقال في السنوات الأخيرة نحو شيء من العمل المجتمعي

-٢٠٠١ في الخـارج متطوعـة واحـدة للفتـرة           وقد خصصت منظمة خدمـة متطـوعي نيوزيلنـدا        
-٢٠٠٤، ومتطوعــة أخــرى للفتــرة ٢٠٠٤ديـسمبر  / كــانون الأول-يونيــه /، حزيـران ٢٠٠٣
ومن المزمع أن تبدأ متطوعة ثالثة عملها في مهمـة لمـدة سـنتين مـع إدارة شـؤون المـرأة          . ٢٠٠٦
 .٢٠٠٧فبراير /في شباط

البحـار بـاحثين محلـيين اثـنين لإجـراء بحـث            ومولت منظمة خدمات الجامعة الكنديـة فيمـا وراء          
ــسانية والكاســتوم   ــة ا (حــول الجن ــدات المحلي ــرة    )لمعتق ــة تقريرهمــا في الفت ــترلي وكتاب ــف الم  والعن

وخصصت المنظمة متطوعـة لمـدة سـتة أشـهر في إدارة شـؤون المـرأة لتـدريب                  . ٢٠٠٣/٢٠٠٤
ت والتخطــيط في عــام العــاملات في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات، وخاصــة مــسؤولة الاتــصالا  

٢٠٠٥. 

 ٢٠٠٦ســبتمبر / أيلــول١ إلىأغــسطس / آب٢٧وعقــد المنتــدى الــوطني للمــرأة في الفتــرة مــن  
وهي خطة عمل أساسية وضـعت في عـام         “ لنعمل معا من أجل المرأة    ”لاستعراض واستكمال   

 الـتي كانـت ذات   منهاج عمل بـيجين  في مجالات الاهتمام الحاسمة الإثني عشر   وأبرزت   ١٩٩٦
__________ 

 . فاتو١٠٣,٥٣=  دولار من دولارات الولايات المتحدة ١ )١( 
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وكان هذا المنتدى مبـادرة رئيـسية لـوزير برنـامج الإصـلاح       .همية خاصة بالنسبة لنساء فانواتو   أ
ــشامل  ــا وزارة العــدل وال (ال ــةحالي ــةرعاي توصــيات مــن  /للحــصول علــى تعليقــات )  الاجتماعي

 ووضـع اسـتراتيجيات     ٢٠١١-٢٠٠٧النساء من أنحاء البلد لوضـع خطـة عمـل وطنيـة للفتـرة               
 في  إدارة شـؤون المـرأة    وتداخلت أيضا مع نية مـديرة       . نهوض بوضع المرأة  للعمل في المستقبل لل   

الــسياسات الحاليــة اســتراتيجيات  ) مــشاريع(صــياغة سياســة وطنيــة عــن المــرأة، بحيــث تــصبح   
 .للسياسة الوطنية الشاملة عن المرأة

.  توصـية ٤٠٠ امـرأة، علـى أكثـر مـن     ١٠٠ووافقت المشاركات في المنتدى، الذي دعيت إليه  
إدارة شـؤون   تشمل التوصيات الرئيسية إنشاء وزارة مستقلة لـشؤون المـرأة، وإعـادة تـشكيل               و

ــرأة ــع     الم ــة وتعــيين مــسؤولات في الإدارة في جمي ــسياسات ووحــدة تنفيذي  إلى وحــدة لوضــع ال
الأقــاليم الــستة وفي بلــديتين، وإنــشاء لجنــة استــشارية للمــرأة، ووظيفــة محلــل جنــساني في إدارة  

 .صادي والقطاعيالتخطيط الاقت

 علـى  ٢٠١١-٢٠٠٧وخلال فتـرة إعـداد هـذا التقريـر، شـارفت خطـة العمـل الوطنيـة للفتـرة           
 لكـي   ٢٠٠٨ويتوقع أن يتم إعداد تقديرات الميزانية لإدراجهـا في جولـة ميزانيـة عـام                . الانتهاء

 . اعتماد مبلغ للبرامج وتطوير خطة العمل الوطنية٢٠٠٨تشمل ميزانية عام 
 

 ٥المادة 

ترد إشـارات في مواضـع شـتى مـن التقريـر إلى وجـود أنمـاط وقواعـد ومواقـف وأدوار                       - ٥
نمطية اجتماعية راسخة تمليها التقاليد والأعراف، مما يـساهم في اسـتمرار التمييـز علـى                

 ماعيــة والإجحــاف كــثيرا بحــق المـــرأة    أســاس نــوع الجــنس في جميــع المجــالات الاجت     
، ٩-٧ ، و٢٦-٢، و ٢٤-٢، و ١٨-٢، و ٦٥-٠ ، و٥٤-٠الفقــــــرات  انظــــــر(
ابير الملموســة المتخــذة بالفعــل  يرجــى ذكــر التــد ). ١٩-١٦، و ٤-١٥و  ،١٢-٧ و
المزمع اتخاذها لتعديل أو تغيير أنمـاط الـسلوك الاجتماعيـة والثقافيـة للرجـل والمـرأة،                  أو

 .من الاتفاقية، فضلا عن أي تقدم محرز في تنفيذها) أ (٥تمشيا مع المادة 

أيـة تفرقـة فيمـا يتـصل بالاعتـداءات الـتي تقـع في النطـاق العـائلي،                 توجـد   ر أنـه لا     لاحظ التقري ـ 
 والممارسة السائدة توضح أن تناول الاعتداءات داخل هذا النطاق يختلـف عـن تناولهـا خارجـه                

 .)٥٤-٠انظر الفقرة (

 :كما يلي معنى العنف المترلي - ٩انظر العدد  -يعرّف مشروع قانون حماية الأسرة 

رتكــب الــشخص عمــلا مــن أعمــال العنــف المــترلي حينمــا يقــوم عــن عمــد بــأي مــن   ي • 
 :أفراد أسرتهالأفعال التالية ضد أحد 
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ــراد الأســرة     )أ(  ــى أحــد أف ــداء عل ــى أذى    ســواء (الاعت ــل عل ــاك دلائ ــت هن أكان
 ؛)جسدي أم لا

 يا؛سالإساءة إلى أحد أفراد الأسرة أو مضايقته أو ترهيبه نف )ب( 

 أحد أفراد الأسرة؛على يا نسالاعتداء ج )ج( 

 لكي يُشعره بالامتعاض أو الخوف؛تخويف أحد أفراد الأسرة  )د( 

 التصرف بشكل غير مهذب أو مسيء إزاء أحد أفراد الأسرة؛ )هـ( 

 إلحاق الضرر أو التسبب في إلحاق الضرر بممتلكات أحد أفراد الأسرة؛ )و( 

 .)و(إلى ) أ(ة في الفقرات من المذكورلأفعال القيام بأي من االتهديد ب )ز( 
 

 :ولتجنب كل شك • 

 من أعمال العنف المنـزلي؛اعتباره أي فعل مما سبق يمكن  

منــزليا حـتى   اعتبارهـا عنفـا   يمكـن  عدد من الأفعال التي تشكل نمطـا مـن الـسلوك          وأي   
الأفعال أو بدت كلـها حـين النظـر إلى كـل فعـل منـها علـى                   ولو بدا البعض من هذه 

 .طاً أو معتاداحدة بسي

، قطعـت فـانواتو     اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       ومنذ كتابة التقرير المتعلق ب    
وممـا يكتـسي أهميتـه إقـرار     . أشواطا كبيرة باتجاه  الاعتـراف بمـسألة تهمـيش المعـوقين ومعالجتـها      

ن الحـواجز وقـائم علـى       إطار بيواكو للعمل في الألفية نحو مجتمع غير إقصائي وخال م          الحكومة  
-٢٠٠٢، وهــو إطــار عمــل للعقــد  إحقــاق الحقــوق لفائــدة المعــوقين في آســيا والمحــيط الهــادئ 

وفي سـياق هـذه   .  رؤسـاء الحكومـات في آسـيا والمحـيط الهـادئ      ٢٠٠٢ اعتمده في عـام      ٢٠١٢
 مـن   ٢الوثيقة، مُنح مكان الصدارة للقضايا المتعلقة بالمعوَّقات وصُـنفت بـصفتها الأولويـة رقـم                

، أقـرت الحكومـة، عـن طريـق مجلـس الـوزراء،             ٢٠٠٤وفي عام   . بين سبع أولويات تم تحديدها    
 مـن بـين     ٣إطار السياسات الوطنية في مجال الإعاقـة الـذي تـشغل فيـه المعوَّقـات الأولويـة رقـم                    

 .تسعة مجالات ذات أولوية

أعــضاء اللجنــة ويوجــد ضــمن . ، أُنــشئت اللجنــة الوطنيــة للمعــوقين٢٠٠٦فبرايــر /وفي شــباط
 .معوقان أحدهما ذكر والأخرى أنثى

ومـن المنتظـر أن يُقرهـا مجلـس الـوزراء      . وتجري حاليا صياغة السياسة الوطنية في ميدان الإعاقـة  
 .٢٠٠٧ فبراير/في شباط



CEDAW/C/VUT/Q/3/Add.1

 

8 07-20796 
 

 المنتـدى   ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ١أغـسطس إلى    / آب ٢٧وانعقد في بورت فـيلا في الفتـرة مـن           
ودُعيـت مائـة امـرأة نـشيطة مـن      . ظمته ونسّقته إدارة شـؤون المـرأة  الوطني لشؤون المرأة الذي ن    

 الــتي صــدرت عــام “لنعمــل معــا مــن أجــل المــرأة”جميــع الأقــاليم للمــشاركة في تحــديث وثيقــة 
، وهي وثيقة تبرز مجالات الاهتمام الحرجـة الاثـني عـشر الـتي نـص عليهـا منـهاج عمـل           ١٩٩٦

وشـكلت هـذه   . نـهوض بوضـع المـرأة في فـانواتو    بيجين والتي هي محط اهتمام خاص في مجال ال        
الوثيقـة إلى جانــب موضــوع المـرأة والإعاقــة وسياســة الحكومــة المتعلقـة بالمــساواة بــين الجنــسين    

وتوجــد قيــد . ٢٠٠٦أســاس المناقــشات في المنتــدى الــوطني لــشؤون المــرأة الــذي انعقــد عــام     
 ومــن المتوقــع إتمامهــا في ٢٠١١-٢٠٠٧الإعــداد خطــة العمــل الوطنيــة مــن أجــل المــرأة للفتــرة 

 .٢٠٠٧أوائل عام 

 أثــر - ٧ انظــر الموضــوع -  فــاتو٨٠ ٠٠٠ممارســة دفــع ثمــن العــروس البــالغ وســيكون لإلغــاء 
وغدت هذه الممارسة تتمثل في تبادل الهدايا المتعارف عليهـا تعـبيراً عـن              . إيجابي في معاملة المرأة   

“ اشـتروا ”قـدور الأزواج الآن القـول إنهـم         التقدير ولإقامة علاقات بين الأسـر، ولـن يـصبح بم          
 .زوجاتهم

 .٢٠٠٦مايو /وقامت وزارة التعليم بصياغة سياسة التعليم الخاصة في أيار

الأنمــاط  ولم تُنفــذ أيــة تــدابير ملموســة أخــرى ولــيس مــن المقــرر تنفيــذها لتعــديل أو تغــيير           
 .الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة

 
“ ثمـن العـروس   من العقبات التي تعوق تقـدم المـرأة الممارسـة المـسماة             ” يقر التقرير بأن   - ٦

تحديد قيمة مادية للكائنات البشرية يمثل انتـهاكا لحقـوق          ”، وبأن   )٤-٥انظر الفقرة   (
ــا للمــادة   ــز ضــد    ) أ (٥الإنــسان وخرق ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التميي مــن اتفاقي

رأة عـن تـرك علاقـة مـشوبة بإسـاءة           وتساهم هـذه الممارسـة أيـضا في عجـز الم ـ          . “المرأة
أو المزمــع اتخاذهــا /يرجــى ذكــر التــدابير المتخــذة و ). ٥٤-١٢انظــر الفقــرة (المعاملــة 

 ؟لمعالجة هذه المسألة

أعلــن مجلــس رؤســاء مالفــاتوموري الــوطني عــن إلغــاء الــسياسة  ، ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان٢١في 
ــام   ــدة في ع ــالغ   ١٩٩٨المعتم ــروس الب ــثمن الع ــة ب ــاتو٨٠ ٠٠٠ والمتعلق ــسياسة  .  ف وتقــضي ال

) للزواج أو التخـرّج أو الجنـائز      (المتعارف عليها أو تبادل الهدايا      الجديدة بأن تُسدد جميع المبالغ      
 .عن طريق الهدايا المتعارف عليها فقط
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والمجـالس الفرعيـة ومجـالس الـدوائر ومجـالس          وشُجع جميع رؤساء مجالس الجزر والمجـالس المحليـة          
هـذه الـسياسة الجديـدة وأخـبرهم مجلـس رؤسـاء مالفـاتوموري الـوطني بأنـه                  القرى علـى تعزيـز      

 .يتعين عليهم التقيّد بها

وستعمل وزارة شؤون المرأة على أن تسلَّط الأضواء بصورة متكررة على مـسألة إلغـاء سياسـة                 
، وهي صفحة شؤون المرأة الأسـبوعية  Sistas Toktok فاتو في ٨٠ ٠٠٠دفع ثمن العروس البالغ 

 .الجريدة اليومية المحليةمن 
 
 علـى الممارسـات     ٢٠٠٦-٢٠٠٣يرجى تقديم تقييم لأثر خطـة عمـل الـوزارة للفتـرة              - ٧

 .والمواقف التمييزية وتنميط أدوار الجنسين

 .٢٠٠٦-٢٠٠٣لم يُجر أي تقييم لأثر خطة عمل الوزارة للفترة 
 

 العنف المرتكب ضد المرأة

ــن المتوقـ ــ    - ٨ ــان مـ ــه كـ ــر بأنـ ــد التقريـ ــرض يفيـ ــانون    ع أن يعـ ــشروع قـ ــان مـ ــى البرلمـ علـ
ــة ــشامل،     حمايـ ــلاح الـ ــامج الإصـ ــار برنـ ــدم في إطـ ــرة، المقـ ــام  الأسـ ــول عـ  ٢٠٠٤بحلـ

يرجـى ذكـر مـا إذا كـان مـشروع القـانون قـد اعتمـد وتقـديم                   ). ١٤-٤ الفقرة انظر(
أدرجـت فيـه أحكـام    كانـت قـد   إذا  معلومات عن نطاقه، بمـا في ذلـك معلومـات عمـا          

 .اف الجنائية والمدنية في قضايا العنف الأسريعن وسائل الانتص

، علــى البرلمــان في ١٩٩٧ في عــام عُــرض مــشروع قــانون حمايــة الأســرة، الــذي تمــت صــياغته  
لى لجنة مخصصة لإجـراء مزيـد مـن المـشاورات بـشأنه             إوأُحيل  . ٢٠٠٥نوفمبر  /تشرين الثاني  ٩

 تقريرهـــا إلى البرلمـــان في وكـــان مـــن المقـــرر أن تقـــدم اللجنـــة المخصـــصة. وإعـــادة النظـــر فيـــه
 .٢٠٠٦مارس / لكنها لم تُنشأ إلا في آذار٢٠٠٦مارس /آذار

، قامت وزارة شؤون المرأة بتنظيم وتنسيق حلقـة عمـل           ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ١١وفي  
 -والمواضـيع المحيطـة بـه       القـانون   لجميع أعضاء البرلمان لمساعدتهم على فهـم مـضمون مـشروع            

ــ نا٥٢ مــن ٣٢وحــضرها  ــائب ــة    . ا برلماني ونُظــم تــدريب آخــر دام يــومين لفائــدة أعــضاء اللجن
 .المخصصة في أعقاب حلقة العمل تلك

يهدف إلى صـون وتـشجيع      وتبيّن المذكرة التوضيحية لمشروع قانون حماية الأسرة أن المشروع          
. روعويُعامل الرجل والمرأة على قدم المساواة بمقتـضى هـذا المـش           . علاقات أسرية سمتها التآلف   

وثمـة نـص قـانوني    ة، ويمكن لـضحايا العنـف المـترلي الحـصول علـى أوامـر قـضائية لحمايـة الأسـر          
 .يقضي بمعاقبة من يرتكبون أعمال العنف المترلي
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على أفـراد الأسـرة، بمـن فـيهم أي شـخص يُعامـل كفـرد مـن أفـراد          إلا  ولا يسري هذا القانون     
ومـن الجُـرم أن     . أفـراد آخـرين مـن أسـرتهم       الأسرة، الذين يرتكبون أعمـال العنـف المـترلي ضـد            

ولا يـسري مـشروع القـانون علـى         . يرتكب أي فرد من الأسرة عملا من أعمال العنف المترلي         
ن أعمــال العنــف المــترلي يجــب أن يــتم عــن الفعــل مــولكــي يكــون . الأزواج مــن جــنس واحــد

ورة مباشــرة  بــصويــشمل العنــف المــترلي التعــدي وغــيره مــن أشــكال الإســاءة، ســواء تم . عمــد
وأقصى عقوبة تُطبق في هذه الحالة السجن لمـدة خمـس سـنوات أو دفـع غرامـة                  . غير مباشرة  أو

 . فاتو أو كلاهما١٠٠ ٠٠٠قدرها 

.  هما أمـر حمايـة وأمـر حمايـة مؤقـت           ‐وثمة نوعان من الأوامر القضائية الصادرة لحماية الأسرة         
أقــصى عقوبــة تُطبــق في هــذه الحالــة  و. ومــن الجــرم أن يخــل مــدعى عليــه بــأمر لحمايــة الأســرة  

ويمكـن لأي ضـحية مـن       .  فـاتو أو كلاهمـا     ٥٠ ٠٠٠السجن لمدة سنتين أو دفع غرامـة قـدرها          
 .ضحايا العنف المترلي أن يلتمس التعويض من المدعى عليه

 أو محــاكم الجــزر بــسلطة إصــدار أوامــر الحمايــة وأوامــر كم الــصلحامحــوتتمتــع أي محكمــة مــن 
وهم الأشخاص الـذين يوصـي بهـم الـوزيرُ لجنـةَ            ( ويجوز للأشخاص المأذون لهم      .الحماية المؤقتة 

إصدار أوامـر الحمايـة المؤقتـة       ) الخدمات القضائية ويعيّنهم الرئيس بصفتهم أشخاصا مأذونا لهم       
ويجـب علـى أي     . فقط في ظروف محدودة، ومنها مثلا حيثما تنعدم سبل الوصـول إلى المحكمـة             

له أمرا بالحمايـة المؤقتـة وترغـب في التمتـع بالحمايـة بعـد انقـضاء        ضحية منحها شخص مأذون   
ــة الأســرة      ــا إلى المحكمــة للحــصول علــى أمــر لحماي ــل  . مــدة الأمــر أن تقــدم طلب وبفــضل تخوي

الأشخاص المأذون لهم سلطة إصـدار أوامـر الحمايـة المؤقتـة، سيتـسنى حمايـة النـاس القـاطنين في                     
 .المناطق النائية من العنف المترلي

يرتكـب   تحلى المدعى عليه بسلوك جيـد وألا      ومن الشروط اللازمة لإصدار الأمر وجوب أن ي       
 .أي عمل من أعمال العنف المترلي

لمــدعى عليــه توجيــه لويــتعين علــى الــشرطة أن تحقــق في أعمــال العنــف المــترلي ويجــب عليهــا   
ال العنـف  إن كانت ثمة أسـباب معقولـة تبعـث علـى الاعتقـاد بوقـوع عمـل مـن أعم ـ          حبسه   أو

كمـا مُنحـت سـلطات خاصـة لـدخول المبـاني الـتي وقـع فيهـا عمـل مـن أعمـال العنـف                          . المترلي
 .المترلي وتفتيشها

ويجب أن يكون الأشخاص المـأذون لهـم قـد خـضعوا للتـدريب وأن يكونـوا علـى علـم بكيفيـة                
علنـوا  ويجب أن يكون في كل منطقة عدد متساو مـن الرجـال والنـساء الـذين أُ                . تطبيق القانون 

وثمـة أيـضا نـص يقـضي بـأن يعلـن الـوزير عـن تـسجيل           . من الأشخاص المـأذون لهـم     باعتبارهم  
 .موجهينأشخاص بصفتهم 
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ــذي يقــع ضــحية للعنــف المــترلي أو م ــ     ــه    ويجــوز للــشخص ال ــهم محامي ــه، ومــن بين ــوب عن ن ين
. صديقه أو قريب لـه إن أذن لـه بـذلك، أن يقـدم طلبـا للحـصول علـى أمـر لحمايـة الأسـرة                       أو

 .ويجوز تقديم الطلب شفوياً أو كتابة أو بوسائل أخرى، ومن بينها مثلا الهاتف أو الراديو

 علــى ١٠ويــنص البنــد . ويتــضمن مــشروع القــانون في جميــع أجزائــه وســائل انتــصاف مدنيــة  
 :وسائل انتصاف جنائية، هي كما يلي

 
 جريمة العنف المترلي

ذنب بارتكـاب جريمـة     كل شخص ارتكب عملا من أعمال العنـف المـترلي م ـ            
أو بـدفع غرامـة     يُعاقب عليهـا بالـسجن لمـدة معينـة لا تتجـاوز خمـس سـنوات                 

 .بكلتا العقوبتين فاتو أو ١٠٠ ٠٠٠قدرها 

أن يكـون المـدعى عليـه       ) ١(المادة الفرعيـة    عن جريمة بمقتضى     ادفاعولا يعتبر     
 .لعرفيقد سدد للمدعي مبلغا نقديا أو أعطاه أجراً ذا قيمة نظير زواجه ا

إلى أي إضــافة ) ١(ريمــة المرتكبــة المنــصوص عليهــا في المــادة الفرعيــة  تعتــبر الج  
 .وليست بديلا لهامن أعمال العنف المترلي لا عمتشكل جريمة أخرى 

 شخـصا   )“المحـرِّض ”يُسمى في هذه المـادة الفرعيـة باسـم          (إذا أوصى شخص      
ــرِّض،  آخر أو استأجره لارتكاب عمل، لو قام  ــه المحـ ــلا مـــن   بـ  لاعتُـــبر عمـ

أعمال العنف المترلي، فإن المحرِّض يُعتبر هو من ارتكب العمـل وتـسري المـادة               
 .في ما يتعلق بالمحرِّض) ١(الفرعية 

هـذه  منـصوص عليهـا في      تهمة ارتكاب جريمة     ب مالى شخص   عوإذا ما حُكم      
ة المادة، يجوز للمحكمة أن تأخـذ في الاعتبـار، حـين اتخـاذ قـرار بـشأن العقوب ـ                 

المراد فرضها على هذا الـشخص، أي تعـويض أو جـبر دفعـه أو اسـتحق عليـه                   
 .دفعه بموجب العرف

وإذا لم يحــدد العــرف مقــدار هــذا التعــويض أو الجــبر وكانــت المحكمــة مقتنعــة   
بأنــه مــن المــرجح اتخــاذ قــرار بــشأن ذلــك دون تــأخير، فيجــوز للمحكمــة أن   

 .تؤجل النطق بالحكم ريثما تتخذ قرارها ذاك
 
يفيــد التقريــر بــأن وزارة شــؤون المــرأة أنــشأت لجنــة عاملــة مــشتركة بــين الوكــالات      - ٩

لحد من العنف ضـد المـرأة والقـضاء عليـه في نهايـة      لتنسيق تنفيذ استراتيجياتها الخمس ل 



CEDAW/C/VUT/Q/3/Add.1

 

12 07-20796 
 

يرجــى تقــديم معلومــات عــن أنــشطة هــذه   ). ٦١-٠ و٦٠-٠انظــر الفقــرتين  (الأمــر
 .الريفية بها هذه الأنشطة احتياجات المرأةلبي اللجنة وأثرها، وشرح الكيفية التي ت

 المشتركة بين الوكالات، التي أنشأتها وزارة شـؤون المـرأة لتنـسيق          اللجنة العاملة لم تعمِّر طويلا    
 .تنفيذ استراتيجياتها الخمس، ولم تحقق أية نتائج تُذكر

 
ء اللـواتي يقـدمن   يرجى تقديم بيان تفصيلي عن الإجراءات الواجب تطبيقها على النسا  - ١٠

 ٦٧طلبا للحصول على أمر بالحماية، في إطار قاعدة الحماية من العنف الأسري رقـم               
 .، ويرجى التعليق على فعالية هذه الآلية٢٠٠١الصادرة في عام 

 :الإجراءات التي يتعين على مقدمي الطلبات القيام بها

هــد بعـدم ممارســة  مـلء اسـتمارة طلــب أمـر بالحمايــة مـن العنــف العـائلي، للتع      )أ( 
أو عــدم الاعتــداء، مرفقــا بإفــادة  /العنــف والــتمكين مــن الانفــراد بالــسكن، و 

 تحت القسم؛ 

وفي . تقــديم شــهادة طبيــة تؤكــد وقــوع الإصــابات الــتي تعــرض لهــا الــشخص  )ب( 
 حالة عدم وجود إصابات بدنية، على المتقدم إبراز سجل مكتوب بالواقعة؛

 لمحكمة عند تقديم استمارات الطلب؛ فاتو إلى ا٣ ٠٠٠دفع مبلغ  )ج( 

، علـى مقـدم     ) يومـا  ١٤لمـدة    (مـن جانـب واحـد      أمـر  هو   الأمرولما كان هذا     )د( 
الطلب أن يحضر أمام القاضي في الدائرة المعنية، حيث يقوم القاضـي بالموافقـة              

، بعــد الأمــرويحــدد القاضــي أيــضا تاريخــا لاســتعراض  . رفــضه  أوالأمــرعلــى 
 خمسة عشر يوما؛

  المدعى عليه؛لإبلاغزود الشرطة بنسخة من الأمر تُ )ـه( 

 للمدعى عليه الحق في تقديم طلب لاستعراض مبكر لأمر الحماية؛ )و( 

ــوم        )ز(  ــام المحكمــة في الي ــول أم ــه المث ــدعى علي ــدعي والم ــى الم ــك، عل وبخــلاف ذل
 الخامس عشر لاستعراض أمر الحماية؛

 .يةللقاضي الحق في تمديد أجل أمر الحما )ح( 

وتعتبر قاعدة الحماية من العنف العائلي إجراء بالغ الفعاليـة، بيـد أن فعاليتـها تقتـصر علـى مقـر                  
تنعقد بصفة منتظمـة في بـورت فـيلا،     وعلى الرغم من أن محكمة الصلح       . انعقاد محكمة الصلح  

 الحماية من الـشريك     ةويوفّر للمدعي . تعقد جلسات غير عادية في جزر خمس أخرى فقط        فإنها  
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وعلّقـت بعـض المـدعيات أن أزواجهـن،         .  يوما على الأقل، وأحيانا لمدة أطول      ١٤لمسيء لمدة   ا
 .بعد استلامهم لأمر الحماية، توقفوا عن الإساءة لهن

 ركـز تو للمرأة والم  اولا يقوم سوى مركز فانو    . بيد أن تقديم الدعم للضحايا محدود إلى نوع ما        
 وتقوم أجهـزة الـشرطة      -ب آسيا بتقديم المساعدة     الاستشاري لتحالف المبشرين الوطنيين لجنو    

 .والمحاكم بتحويل الضحايا إلى هاتين المنظمتين غير الحكوميتين
 

  ٦المادة 

ثمة نساء وبنات كثيرات يضطررن للبغـاء لأسـباب اقتـصادية، مثـل             ”يسلم التقرير بأن     - ١١
الأزواج انخفـــاض الـــدخل أو عـــدم القـــدرة علـــى ســـداد الرســـوم المدرســـية أو بطالـــة 

مـا هـي الجهـود الـتي     ). ٧-٦انظر الفقرة   (“ الديون أو تغير أساليب الحياة في المدن       أو
اتخذت لمعالجة المصاعب الاقتصادية التي تواجهها النساء حتى يتمكن من ممارسـة مهـن              

 بديلة تمكنهن من الإقلاع عن ممارسة البغاء؟

 الاقتــصادية الــتي تواجههــا النــساء حــتى لم يــتم القيــام بدراســة في هــذا المجــال لمعالجــة المــصاعب 
 .يتمكن من الحصول على مهن بديلة عن ممارسة البغاء

 
  ٨ و ٧المادتان 

ــا         - ١٢ ــسياسي، ملاحظـ ــال الـ ــرأة في المجـ ــل المـ ــبير لتمثيـ ــاض الكـ ــر بالانخفـ ــرف التقريـ يعتـ
 ٢٠٠٤  في المائــة في عــام ٤نــسبـــة تمثيــــــل المـــــرأة في البرلمــان لم تتجــاوز الـــ       بـــــأن

، وبضآلة عدد النساء اللواتي يشغلن مناصـب رفيعـة في الحكومـة          )٢٣ -صفر   الفقرة(
 خاصـة مؤقتـة، مثـل نظـام الحـصص        يرجى ذكر مـا إذا اتخـذت تـدابير        ). ٨-٤الفقرة  (
 مـن المـادة     ١الحوافز، لزيادة مشاركة المرأة في مواقع صنع القـرار، في ضـوء الفقـرة                أو
 للجنـة بـشأن التـدابير الخاصـة المؤقتـة، والتوصـية             ٢٥ لعامـة  من الاتفاقية، والتوصية ا    ٤

  . بشأن المرأة في الحياة العامة٢٣العامة 

لم تتخذ تدابير خاصة مؤقتة، مثل نظام الحصص أو الحوافز، لتحـسين مـستوى مـشاركة المـرأة                  
 .في مواقع صنع القرار في البرلمان أو الحكومة

ــدى     ــرأة نظمــت منت ــد أن إدارة شــؤون الم ــاني ١٥للحــصص في بي ــشرين الث ــوفمبر / ت  ٢٠٠٦ن
ودُعي رؤسـاء جميـع     . لفحص التدابير التي يمكن من خلالها زيادة تمثيل المرأة في المجال السياسي           

 . من أفراد الجمهورالمهتمين الحضور، بالإضافة إلى إلى الأحزاب السياسية التسعة 

 :صير والمدى الطويلوفي نهاية المنتدى، تم التوصل إلى قرارين على المدى الق
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  ٢٠٠٧: المدى القصير

ــسياسية بإر  )أ(  ــام الأحــزاب ال ــة لاستكــشاف  “ رواد” ســالقي ــاطق الريفي إلى المن
، ٢٠٠٨ في الـدوائر الانتخابيـة الكـبيرة لانتخابـات عـام          المحتملات المرشحات

 إلى الأحـزاب    تـساب وتقديم الدعم لهؤلاء المرشحات، وحث النساء علـى الان        
 نخراط في عضويتها؛السياسية والا

 . ٢٠٠٧تقديم مخطط سياسات عن هذا الموضوع إلى مجلس الوزراء في عام  )ب( 
 

 ٢٠١٢-٢٠٠٧: المدى الطويل

سـيتم تــشكيل لجنـة لــصياغة مـذكرة اتفــاق للأحـزاب الــسياسية والنـساء، للعمــل معـا، لبحــث       
 .وضع نظام للحصص لتمثيل النساء في البرلمان

رة شـــؤون المـــرأة في بيـــان مقاصـــدها للفتـــرة إداتقريـــر، وثّقـــت وفقـــا لمـــا جـــاء في الو - ١٣
جياتها بـشأن مـشاركة المـرأة في الحيـاة         ي مجالاتها ذات الأولوية واسـترات     ٢٠٠٦-٢٠٠١

ــسياسية والحيــاة العامــة    يرجــى تقــديم معلومــات   ). ٧-٧ و ٦-٧الفقرتــان انظــر (ال
 . عاليتهامفصلة عن هذه الاستراتيجيات بما في ذلك سبل تنفيذها ومدى ف

انظـر  (كما وضّح التقرير المقدم بموجب اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة       و
، حُددت التفاصيل المتعلقة بالمجالات التالية لاتخاذ إجراءات بـشأنها خـلال الفتـرة              )٦-٧الفقرة  
٢٠٠٦-٢٠٠١ : 

 ٢٠٠٦كفالة مشاركة المرأة على نحو متساوٍ في الحكومة بحلول عام  • 

ــة       •  ــشامل، واتفاقي ــامج الإصــلاح ال ــانواتو بموجــب دســتورها، وبرن ــاء بالتزامــات ف الوف
  أشكال التمييز ضد المرأة، القضاء على جميع

تأمين وضع استراتيجيات عملية وقابلة للتطبيق حـتى تـتمكن المـرأة مـن شـغل مكانتـها            • 
يـــة والإقليميـــة  في عمليـــات صـــنع القـــرار لـــدى الحكومـــة علـــى الـــصعد الوطناللائقـــة
 . والبلدية

، تم تحـديث مـشروع      ٢٠٠٥أبريـل   / إلى نيـسان   ٢٠٠٤نوفمبر  /وخلال الفترة من تشرين الثاني    
السياسات المتعلقة بدور المرأة في الحكومة مـن طـرف فريـق عامـل، أنـشأته إدارة شـؤون المـرأة                     

 . وتمت التوصية بست استراتيجيات. لهذا الغرض

 بـأن يُحـتفظ بثمانيـة مقاعـد في البرلمـان            ٢٠٠٢ سياسات عام     في ورقة  ١ونصت التوصية رقم    
للنــساء، يخــصص كــل مقعــد منــها لامــرأة عــن كــل مقاطعــة مــن المقاطعــات الــست ويخــصص   
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وبــسبب ورود ردود فعــل معارضــة لهــذه التوصــية، . مقعــدان لامــرأتين عــن كــل مــن البلــديتين
مــر الــذي يتطلــب اســتفتاء الأ(ومــشورة مفادهــا بــأن ذلــك يتطلــب إدخــال تغــيير في الدســتور  

، ٢٠٠٥ مـن مـشروع الـسياسات لعـام     ٤، اسـتعيض عـن هـذه التوصـية بالتوصـية رقـم         )وطنيا
الــتي تــدعو إدارة شــؤون المــرأة إلى إنــشاء لجنــة، تتكــون مــن وزراء برنــامج الإصــلاح الــشامل    

ــة   [ ــة الاجتماعي ــدل والرعاي ــشؤون   ]صــار الآن وزارة الع ــيم، وال ــشباب والرياضــة، والتعل  ، وال
، لبحـث مـدى ملاءمـة وإمكانيـة     )بالإضـافة إلى الأشـخاص المعنـيين الآخـرين      (الداخلية والماليـة    

 وتقديم تقرير عـن ذلـك إلى لجنـة التنميـة الاجتماعيـة الدائمـة،                -تطبيق نظام الحصص لفانواتو     
بيد أنه مما يؤسف له أن هذه اللجنة لم يـتم إنـشاؤها بحلـول               . ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠بحلول  
ولكن هذا المفهوم أُعيد إحيـاؤه في منتـدى الحـصص باعتبـاره قـرارا         . ٢٠٠٦يونيه/حزيران ٣٠

 . ٢٠٠٧لاتخاذ إجراءات طويلة الأمد، بدءا من عام 

 : والاستراتيجيات الخمس الأخرى الموصى بها هي

شروع إدارة شؤون المرأة في بحوث تهدف إلى استكشاف الممارسـات العرفيـة المتعلقـة                • 
ار فيما يخص المرأة والرجـل في فـانواتو، وتـأثير حقبـة الاسـتعمار علـى هـذه                   بصنع القر 
 الممارسات

أو دعـم مـا يتخـذ مـن إجـراءات علـى مـستوى           /قيام إدارة شؤون المرأة بالشروع في و       • 
القاعدة الشعبية النسائية في القرى، وعلى مستوى المجتمعـات المحليـة، تحـدد في ضـوئها                

ــضل    ــذ أف ــذه الاحتياجــات    الاحتياجــات، وتنفي ــة ه ــائل لتلبي ــدرات  [الوس ــوير الق لتط
 ]ومستوى المجتمعات المحلية/القيادية للمرأة على المستوى القروي

قيام المكتب الانتخابي بوضع برنامج لتثقيف الناخبين والإشـراف علـى تـسييره للنـساء                • 
كيفيـة  والرجال، وأعضاء الأحزاب السياسية في كامـل منـاطق فـانواتو، بمـا في ذلـك ال                 

التي يتم بها التسجيل وأهمية التصويت، ونظـم الحـصص، والتمثيـل التناسـبي، وأغـراض                
 . عملية الاستفتاء الوطني، وطبيعتها

 في المائة مـن المرشـحات، كحـد أدنى،          ٣٠حث الأحزاب السياسية على التقدم بنسبة        • 
يُعـرف   أو مـا  “ يجب أن تجلـس في كـل ثـاني مقعـد امـرأة            ”بمقتضى القاعدة التي تقول     

 ).Zebra Rule(“ مازجقاعدة الت”أيضا بـ 

استعراض النظام الانتخابي لفانواتو، والنظر في التمثيل التناسبي، مع الأخذ في الاعتبـار             • 
 . ٢٠٠٤  و٢٠٠٢المقترحات الواردة من فريق المراقبين الانتخابيين لعامي 



CEDAW/C/VUT/Q/3/Add.1

 

16 07-20796 
 

، “سيــستاس توكتــوك” باســم ، أنــشأت إدارة شــؤون المــرأة مجموعــة تعــرف ٢٠٠٤وفي عــام 
وهذه المجموعة هي مجموعـة مـن النـساء اللائـي يقمـن بنـشر               . وهي تدأب على تقديم الدعم لها     

صــوت المــرأة في ”، سيــستاس توكتــوك -صــفحة كاملــة عــن أخبــار المــرأة ووجهــات نظرهــا   
وتـــرد في هـــذه الـــصفحة معلومـــات عـــن .  أســـبوعيا في الـــصحيفة المحليـــة اليوميـــة- “فـــانواتو

وشـرعت إدارة شـؤون المـرأة    . شاطات النسائية والتطـورات المتعلقـة بوضـع المـرأة في فـانواتو           الن
ومــن شــأن الإنــشاء المقتــرح  . ٢٠٠٥ في عــام “هــاوس جيلــز”أيــضا في عمليــة إنــشاء رابطــة  

لوظيفة مسؤولات شـؤون المـرأة، في إدارة شـؤون المـرأة، اللائـي سينـسبن في جميـع المقاطعـات                     
 أن يــساعد علــى تطــوير القيــادات النــسائية علــى صــعيد المقاطعــات،    ،٢٠٠٧الــست في عــام 

 .وعلى الصعيدين القروي والمجتمعي

وقامت الهيئة المعنية بـدور نـساء فـانواتو في مجـال الـسياسة بتنظـيم برنـامج لتثقيـف النـاخبين في                       
ورت وقامت إدارة شؤون المرأة بتنظيم دورة لتـدريب المـدربين في ب ـ           . ٢٠٠١لوغانفيل في عام    

، ٢٠٠١فيلا في مجال تثقيـف النـاخبين، بحـضور مـشاركين أيـضا مـن لوغانفيـل، في نهايـة عـام                       
، مــع تنظــيم بعــض ٢٠٠٢ وتــدريب المرشــحات المحــتملات في بــورت فــيلا ولوغانفيــل في عــام

 .٢٠٠٤الأنشطة لتثقيف الناخبين في بورت فيلا في عام 

 إلى المـانحين لجولـة أخـرى مـن أنـشطة        وإدارة شؤون المرأة هي بصدد تقديم مقترحات مـشاريع        
 . ، تُجرى هذه المرة في المقاطعات٢٠٠٧تثقيف الناخبين لعام 

 في ٣٠وستُخضع التوصية المرفوعة إلى الأحزاب السياسية المتعلقة بأن تكون نـسبة المرشـحات              
المائة للمزيد من البحث في إطار القـرار الطويـل الأمـد، الـصادر عـن منتـدى الحـصص، وذلـك                    

ن طرف اللجنة المعنية بالأحزاب السياسية والمرأة، عنـد صـياغة مـذكرة الاتفـاق، للعمـل معـا                م
 . في فحص نظام الحصص لتمثيل المرأة في البرلمان

وواصل مجلس مقاطعة شيفا، الذي اعتمد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة،           
بحمـلات لإشـراك النـساء في انتخابـات مجلـس      ، القيـام  ٢٠٠٤باعتبارها منـهاجا لعملـه في عـام     

، باعتبـار ذلـك جـزءا       ٢٠٠٥ وتم تعيين مـسؤولة شـؤون نـسائية في عـام          . ٢٠٠٨المقاطعة لعام   
ويـتعين تعزيـز تطـوير الـروابط بـين          . من جهود المجلس لضمان مشاركة المرأة في تنمية المقاطعـة         

 لضمان تقديم الدعم لمكتب المـرأة       مكتب المرأة في مجلس المقاطعة، ومكتب إدارة شؤون المرأة،        
 . من أجل تعزيز زيادة مشاركة المرأة في المجلس
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 ٩المادة   

ــسية        - ١٤ ــانون الجنـ ــى قـ ــديلات علـ ــة تعـ ــال أيـ ــر إدخـ ــر، لم يجـ ــاء في التقريـ ــا جـ ــا لمـ ووفقـ
، أنـه ذو طبيعــة  ١٩٩٩، الــذي بـيّن اســتعراض أمـين المظــالم لـه في عــام    )١١٢ البـاب (

يرجــى توضــيح مــا إذا تم اتخــاذ أيــة ). ٦-٩الفقــرة ( الجــنس تمييزيــة علــى أســاس نــوع
 .تدابير لتعديل هذا القانون، وبيان الجدول الزمني المتوقع لهذا الإصلاح

البـاب  (أعدت اللجنة المعنية بالمواطنة مشروع التعديلات المقترح إدخالهـا علـى قـانون الجنـسية                
 :لى النحو التالي، لمعالجة التمييز على أساس نوع الجنس، وذلك ع)١١٢

تتكون اللجنة من عدد لا يقل عن أربعة أعضاء ولا يزيد عن سـبعة              (عضوية اللجنة    ألف  
 ).أعضاء يعينهم جميعا الرئيس بناء على مشورة يسديها رئيس الوزراء

يـتعين أن يكـون     :  علـى النحـو التـالي      ٣إلى الفرع   ) ٤(يضاف القسم الفرعي      
نـة مـن النـساء، ويـتعين إلى الحـد الممكـن            عضوان على الأقـل مـن أعـضاء اللج        

عمليــا، وجــود عــدد يراعــى فيــه التــساوي بــين العناصــر الناطقــة بالانكليزيــة     
 .والعناصر الناطقة بالفرنسية

هـذا بـاب    -الطلب الذي يقدمه للحصول على الجنـسية رجـل متـزوج مـن مواطِنـة              -باء   
 جديد

بـق الأصـول، أن يُـسجل    لأي رجل متزوج مـن مواطنـة، إذا قـدم طلبـا ط          يحق    
 .كمواطن

 ٢٠٠٧يؤكد مكتب لجنة المواطنة أن مشروع التعديل هذا سُـيقدم إلى مجلـس الـوزراء في عـام                   
للموافقة عليه قبل أن يُطلب إلى مكتب الشؤون القانونية الحكومي اتخاذ إجراء بـشأن التعـديل                

 .من أجل عرضه على البرلمان
 

 ١٠المادة   

 خطة العمل الوطنية لتوفير التعليم للجميـع، ذكـر الاسـتراتيجيات      يرجى، بالإشارة إلى   - ١٥
المحددة والمؤشرات القابلة للقياس المعمول بها لرصد التقـدم المحـرز و ومواعيـد الإنجـاز،               

) ٥٠-١٠انظـر الفقـرة   (خطـة العمـل   تنفيـذ  إلى جانـب تقـسيم محـدد للمـسؤولية عـن      
  ).اوت بين الجنسينالمتعلقة بأوجه التف (٦فيما يتعلق بالأولوية 
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 مـن خطـة العمـل الوطنيـة لتـوفير التعلـيم             ٦حُددت المشاكل التالية فيما يتعلـق بتنفيـذ الأولويـة           
ــع  ــانوي بحلــول عــام     -للجمي ــدائي والث ــيم الابت ــة الفــوارق بــين الجنــسين في التعل ، ٢٠٠٥ إزال

 كفالــة تمتــع ، مــع التركيــز علــى٢٠١٥وتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في التعلــيم بحلــول عــام   
 :فيه م الأساسي الجيد النوعية والنجاحالفتيات بفرص كاملة ومتكافئة للحصول على التعلي

 عدم وجود سياسة للمساواة بين الجنسين في التعليم • 

 عدم توافر خدمات النصح • 

 السعة المحدودة للمدارس الثانوية  • 

  معلمي المرحلة الثانوية عدم وجود عدد كاف من المدارس الثانوية العليا ونقص • 

 نقص مواد التعليم والتعلم • 

  .تدابير للتصدي لهذه المشاكل/واقتُرحت إصلاحات

، ٢٠١٥-٢٠٠٥تم الانتهاء من وضع سياسة المساواة بين الجنـسين في التعلـيم للفتـرة                 •
 :وتتضمن الأهداف الثلاثة عشر التالية

 . الجنسينإنشاء نظام فعال لإعمال ورصد المساواة بين - ١ 

خفــض معــدلات تــسرب الفتيــات واســتبعادهن مــن الدراســة خــلال الأعــوام    - ٢ 
 .الحادي عشر والثاني عشر والثالث عشر

 .توفير بيئة تعلم آمنة لجميع التلاميذ - ٣ 

ــادة عــدد الإنــاث الــلاتي يطلــبن المــنح ويحــصلن عليهــا، بمــا في ذلــك مــنح       - ٤  زي
 .الدراسات الجامعية العليا

 .ادة عدد الإناث اللاتي يدرسن العلوم والرياضيات والمواد الفنيةزي - ٥ 

 .زيادة عدد الطالبات في التعليم الفني - ٦ 

إسداء المـشورة فيمـا يتعلـق بالتوجيـه المهـني واختيـار المـواد لكـل مـن الـذكور                      - ٧ 
العمــل المتاحــة للطــلاب /والإنــاث، علــى ألا يُحــد ذلــك مــن خيــارات العمالــة

 .الجنس نوععلى أساس 

 .وضع مناهج دراسية وتوفير موارد ودروس تراعي الجنسين - ٨ 

 .زيادة عدد مديرات المدارس وعدد النساء في سائر المناصب العليا - ٩ 
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ربية، لا سـيما في المناصـب   زيادة عدد الموظفات المعنيات بالإدارة في وزارة الت     - ١٠ 
 .العليا

 .ا فيها لجنة خدمات التدريسزيادة تمثيل النساء في اللجان؛ بم - ١١ 

 .تعيين مزيد من النساء لتدريبهن كمدرسات للمرحلة الثانوية - ١٢ 

 .تعليم رصدا دقيقارصد التقدم المحرز نحو تحقيق المساواة بين الجنسين في ال - ١٣ 
 
 أن يُنــشئ المــدير ٢٠١٥-٢٠٠٥اقتُــرح في سياســة المــساواة بــين الجنــسين في التعلــيم للفتــرة  و

، مــع تعــيين مــوظفين للــشؤون  ٢٠٠٥يونيــه /مكتبــا للــشؤون الجنــسانية بحلــول حزيــران العــام 
 . الجنسانية

ــيم وكُلفــت  ــل      بوزارة التعل ــات الحوام ــرد الفتي ــن ط ــف ع ــدارس للتوق ــه الم ــة  توجي ــن المدرس م
ــالعودة إلى المدرســة، وذلــك بحلــول كــانون الأول     ديــسمبر /والــسماح للفتيــات الــلاتي يلــدن ب

وضـع وتنفيـذ    بن والمجـالس المدرسـية      ون المرشـد  و المـدارس والمدرس ـ   ويرمـد كُلف  كما  . ٢٠٠٥
بأهمية مواصـلة الفتيـات دراسـتهن، بمـن فـيهن الفتيـات             زيادة الإحساس   برنامج توعية من أجل     

 يـتعين   ٢٠١٠وبحلـول   . ٢٠٠٦ ديـسمبر /الحوامل واللاتي يضعن، وذلـك بحلـول كـانون الأول         
علـيم وعلـى المجـالس المدرسـية تزويـد المـدارس الثانويـة        على مديري المـدارس التـابعين لـوزارة الت        
ومــن المتوقــع أن تُنــهي وزرة التعلــيم دراســة جــدوى  . بعــدد كــاف مــن أمــاكن إقامــة الفتيــات 

، مـع إكمـال   غـير مختلطـة   عـن إنـشاء مـدارس ثانويـة عليـا      ٢٠٠٨ديسمبر /بحلول كانون الأول  
المسببة لارتفاع معـدلات تـسرب       بشأن العوامل    ٢٠٠٧ديسمبر  /البحوث بحلول كانون الأول   

 .الفتيات واستبعادهن من الدراسة على جميع المستويات

سياسـة شـاملة بـشأن التحـرش والـسلامة،      والمجالس المدرسية ومن المقرر أن تضع وزارة التعليم   
وسـيجري  . ٢٠٠٧ديـسمبر  /تغطي التلاميذ والمـوظفين في جميـع المـدارس بحلـول كـانون الأول       

 تنظــيم دورات تــدريب للتطــوير المهــني لــصالح مــديري   ٢٠٠٨ديــسمبر /لبحلــول كــانون الأو
المــدارس والمفتــشين بــشأن التحــرش، وتُنفــذ سياســة التحــرش في جميــع المــدارس بحلــول كــانون  

، ويقوم مكتب الشؤون الجنسانية برصد التقدم المحـرز في التنفيـذ بحلـول              ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
 .٢٠١٢ديسمبر /كانون الأول

 أيضا أن ينظم مكتب المنح واللجنة الوطنيـة للتعلـيم دروسـا تدريبيـة للتطـوير المهـني             ومن المقرر 
 في المائة مـن طلبـات المـنح مقدمـة           ٥٠بشأن المنح لصالح المدرسين المرشدين، لكفالة أن يكون         

وســـينفذ المدرســـون المرشـــدون . ٢٠٠٨ديـــسمبر /مـــن طـــرف الإنـــاث بحلـــول كـــانون الأول
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ة بشأن المـنح في جميـع المـدارس الثانويـة علـى أسـاس سـنوي، بحيـث                 ومكتب المنح برنامج توعي   
 .٢٠٠٩ ديسمبر / في المائة من المنح للإناث بحلول كانون الأول٥٠يُخصص 

وســتقوم وزارة التعلــيم واللجنــة الوطنيــة للتعلــيم والمدرســون المرشــدون بوضــع وتنفيــذ برنــامج  
ــوم والريا    ــة دراســة الفتيــات العل ــة بأهمي ــة للتوعي ــة، مــن أجــل ضــمان    توعي ضــيات والمــواد الفني

 في المائـة في عـدد الإنـاث الـلاتي يدرسـن هـذه المـواد بحلـول كـانون               ٥٠حدوث زيـادة قـدرها      
 .٢٠١١ديسمبر /الأول

ــيم والمدرســون المرشــدون في المــدارس وموظفــون الإرشــاد في المحافظــات      وســتقوم وزارة التعل
الانخراط في التعلـيم الفـني علـى المـستوى مـا            بوضع وتنفيذ برنامج توعية لتشجيع الفتيات على        

 في المائــة في عــدد الإنــاث في التعلــيم الفــني،  ٥٠بعــد الثــانوي، مــن أجــل تحقيــق زيــادة قــدرها  
العمــل غــير التقليديــة بحلــول كــانون   مجــالات مين في وزيــادة عــدد الــذكور والإنــاث المــستخدَ 

ــسمبر /الأول ــدريب عل ــ  . ٢٠١٠دي ــيم والت ــامج التعل ــتقني والمهــني   وســيقوم برن ــصعيدين ال ى ال
ووزارة التعليم بوضع وتنفيذ برنـامج توعيـة لتـشجيع أصـحاب العمـل علـى اسـتخدام الـذكور                  

ــدارة في   ــانون   مجـــالات والإنـــاث علـــى أســـاس الجـ ــة، وذلـــك بحلـــول كـ العمـــل غـــير التقليديـ
ث وسيكفل مديرو المـدارس إتاحـة جميـع المـواد التقنيـة للـذكور والإنـا               . ٢٠١٢ديسمبر  /الأول

ــول كــانون الأول     ــة بحل ــسمبر /علــى حــد ســواء في المــدارس الثانوي وســتتيح وزارة . ٢٠٠٨دي
التعليم واللجنة الوطنية للتعليم وبرنامج التعليم والتدريب علـى الـصعيدين الـتقني والمهـني سـبلا                 
للطلاب للانتقال من النظم الرسمية إلى النظم غير الرسمية من خـلال برنـامج التعلـيم والتـدريب                  

 .٢٠٠٨ديسمبر /لول كانون الأولبح

ــانون          ــول ك ــني بحل ــاد المه ــب للإرش ــسانية بوضــع كتي ــشؤون الجن ــب ال ــو مكت ــيقوم موظف وس
الثانويـة  المرحلة  جميع مدرسي   لإعداد المعلمين   وسيُدرب معهد فانواتو    . ٢٠٠٨ديسمبر  /الأول

وسيـضع  . ٢٠١١ديـسمبر   /قبل التحاقهم بالعمل على اسـتخدام الكتيـب بحلـول كـانون الأول            
موظفو مكتب الشؤون الجنسانية نظامـا لتقيـيم كتيـب وبرنـامج الإرشـاد المهـني بحلـول كـانون            

ــانواتو  بالاشــتراك وســيقومون، . ٢٠٠٩ديــسمبر /الأول ووزارة لإعــداد المعلمــين  مــع معهــد ف
التعليم، بتوفير التدريب أثناء الخدمة للمدرسين المرشدين في المـدارس بـشأن اسـتخدام الكتيـب                

 .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأولبحلول

وســتنظم وحــدة تطــوير المنــاهج دروس تطــوير مهــني لمــوظفي الوحــدة ومــوظفي معهــد فــانواتو 
بــشأن وضــع منــاهج دراســية تراعــي الجنــسين، وتــوفر التــدريب أثنــاء الخدمــة  لإعــداد المعلمــين 

وســيقوم معهــد . ٢٠١٢-٢٠٠٧وقبلــها علــى تطبيــق منــاهج مراعيــة للجنــسين خــلال الفتــرة  



CEDAW/C/VUT/Q/3/Add.1  
 

07-20796 21 
 

ووحدة تطوير المناهج وجميع المدرسين بتطبيق مناهج مراعيـة للجنـسين   لإعداد المعلمين   انواتو  ف
 .٢٠١٤ديسمبر /بحلول كانون الأول

علــى جميــع رؤســاء )" Principal(مــدير" تقــرر إطــلاق اســم ٢٠٠٥ديــسمبر /وفي كــانون الأول
يم سياسة للمـساواة في فـرص   وكان من المقرر أن تضع وزارة التعل      . المدارس الابتدائية والثانوية  

 ستـشكل   ٢٠٠٨ديـسمبر   /وبحلول كانون الأول  . ٢٠٠٦ديسمبر  /العمالة بحلول كانون الأول   
في المائة من مديري المـدارس الثانويـة،         ٢٠  في المائة من مديري المدارس الابتدائية و       ٤٠النساء  

 الاختيـار لـشغل     حيث تقوم وزارة التعليم ولجنة خـدمات التـدريس باسـتعراض وتنقـيح معـايير              
 . منصب مدير مدرسة، من أجل كفالة المساواة بين الجنسين

وفي أعقاب حملة توظيـف تهـدف إلى تـشجيع النـساء ذوات التجربـة والمـؤهلات المناسـبة علـى                     
 في المائــة في عــدد ٥٠الترشــح لمناصــب في وزارة التعلــيم، مــن المتوقــع أن تحــدث زيــادة قــدرها 

 .٢٠٠٦ديسمبر /لول كانون الأولوزارة التعليم بحبالموظفات 

 بتعـديل  ٢٠٠٦ديـسمبر   / بحلـول كـانون الأول     وزيـر التعلـيم   /ومن المقترح أن يقوم المـدير العـام       
ــم    ــدريس رق ــانون خــدمات الت ــام ١٥ق ــة   ١٩٨٣ لع ــسماح بتعــيين امــرأتين ورجلــين في لجن  لل

ا أن تقـوم  ومن المقتـرح أيـض  .  رجلا أو امرأة   العضو الخامس أن يكون   خدمات التدريس، على    
 بتنقـيح   ٢٠٠٦ديسمبر  /وزارة التعليم ومكتب الشؤون القانونية الحكومي بحلول كانون الأول        

 .القانون لجعل صياغته مراعية للجنسين

ووزارة التعلـيم  لإعـداد المعلمـين    سـيكون معهـد فـانواتو      ٢٠٠٨ديسمبر  /وبحلول كانون الأول  
رنــامج توعيــة لتــشجيع الإنــاث علــى  والمدرســون المرشــدون في المــدارس قــد وضــعوا ونفــذوا ب 

 في المائــة علــى الأقــل مــن ٥٠الترشــح للتــدريب كمدرســات للمرحلــة الثانويــة، بحيــث يكــون  
 .المرشحين للتدريب كمدرسين للمرحلة الثانوية من النساء

وسيكون مدير السياسات والتخطيط في وزارة التعلـيم قـد وضـع سياسـة تغطـي جمـع البيانـات           
تمـويلات في إطـار التعـاون الـتقني     وسـيقدم المـانحون   ا، به ـنس والإبـلاغ    المصنفة حسب نوع الج ـ   

ــات متناســقة لجمــع تلــك         ــى وضــع نظــم وعملي ــيم عل ــع الإحــصائيين في وزارة التعل للعمــل م
 ٢٠٠٩ديـسمبر   / إلى كـانون الأول    ٢٠٠٧ديـسمبر   /وخلال الفترة من كـانون الأول     . البيانات

ــدريب الإحــصائيين    ــنظم وت ــدارس    وإكمــالســيتم وضــع ال دورات التطــوير المهــني لمــديري الم
 .لتدريبهم على إبلاغ وزارة التعليم بالبيانات المصنفة حسب نوع الجنس

 كتابـة   حـتى وقـت    و ؛لتنفيذ سياسة المساواة بين الجنسين في التعليم      اللازم  تمويل  الويجب طلب   
ــذاب التمــويلات      ــيم في اجت ــبين مــدى نجــاح وزارة التعل ــرد هــذا، لم يت ــر ال ــبين  كمــاتقري لم تت

 .الجوانب التي تم تنفيذها من هذه السياسة
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، واقتُـرح إنـشاء مركـز       ٢٠١٠-٢٠٠٤اقتُرح تدريب المرشدين المهنيين خلال الفتـرة         • 
 .٢٠٠٤تطوير مهني في عام /استشارة

اقتُـرح اسـتعراض مواصـفات الـسعة        كان قد   ولمعالجة النقص في سعة المدارس الثانوية،        • 
، ونـشر خطـة هياكـل المـدارس الثانويـة في عـام       ٢٠٠٣ بحلول عـام  في تصميم المدارس 

٢٠٠٤. 

ــرح  •  ــرة لواقتُـ ــي  ٢٠٠٧-٢٠٠٣لفتـ ــدريب الأولي لمدرسـ ــادة التـ ــة  زيـ المرحلـ
الإعدادية، على أن يتم نقل الوظائف إلى المـستوى المحلـي تـدريجيا بحلـول عـام       

ــام      . ٢٠٠٨ ــدريب في ع ــة تحــدد منجــزات الت ــداد وثيق ــرر إع ــن المق  وكــان م
٢٠٠٧. 

 واسـتعراض  ٢٠٠٣وكان من المخطط إنشاء مكتبـة في كـل محافظـة بحلـول نهايـة عـام           • 
 . ٢٠٠٣سياسات توزيع مواد التعليم والتعلم وعملية شرائها في عام 

 
 ١١المادة 

جى ذكر الخطوات المتخذة لتشجيع المرأة علـى الاشـتغال بمهـن غـير تقليديـة، بمـا في               ير - ١٦
 . من ذلكذلك التدريب، وتمكينها

في حين كتابة هذا التقرير لم تتبين الخطـوات المتخـذة لتـشجيع المـرأة علـى الاشـتغال بمهـن غـير          
 .تقليدية، وتمكينها من ذلك، ونوع التدريب الموفر

ــشمل رفــض التعــيين       - ١٧ ــسبب الحمــل ت ــة ب ــر أن الممارســات التمييزي ــذكر التقري انظــر (ي
ون العمل يتـضمن أحكامـا سـخية فيمـا          على الرغم من أن قان    ”وأنه  ) ١٨-١١ الفقرة

يتعلق بالأمومة، لا يزال الكثيرون من أصحاب الأعمال في القطاع الخاص يتجـاهلون             
). ١١-١انظـر الفقـرة      (“هذه الأحكام، ويمارسون التمييز ضد المرأة بـسبب الأمومـة         

يرجى وصف التدابير الحكومية لإنفاذ قـانون العمـل مـن أجـل منـع التمييـز ضـد المـرأة              
  .بسبب الأمومة

وقد عانت إدارة شؤون العمـل حـتى الآن مـن نقـص المـوظفين ولم تـتمكن مـن تفتـيش أمـاكن                        
ــامج        .العمــل ــدء في برن ــؤخرا وتخطــط للب ــيش م ــدراتها في مجــال التفت غــير أن الإدارة عــززت ق

 سـواء الحكوميـة منـها أو التابعـة للقطـاع      - ٢٠٠٧لتفتيش جميـع أمـاكن العمـل في بدايـة عـام       
وسيشمل برنامج التفتيش هذا كفالة حصول الأمهات الحديثات الولادة على مـا يحـق      .الخاص

وكــذلك  .لإرضــاع أطفــالهن) نــصف ســاعة مــرتين خــلال ســاعات العمــل  (لهــن مــن الوقــت  
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 علـــى تـــوفير أمـــاكن للأمهـــات - الحكومـــة والقطـــاع الخـــاص -سيـــشجع أصـــحاب العمـــل 
 . قاعة خاصة في قاعة الموظفين أو في-لتمكينهن من الإرضاع 

كـثير مـن مؤسـسات القطـاع        قـوم   فثمة مشكلة في فـانواتو دامـت بعـض الوقـت الآن، حيـث ي              
ــة تمــنحهن الحــق في إجــازة    مــن العمــل  موظفاتهــا بفــصل الخــاص  ــدما يُحــضرن شــهادة طبي عن
 .الأمومة

 لفـرض عقوبـات علـى أصـحاب العمـل           ٢٠٠٧ولذلك فقد تقرر تعديل قانون العمـل في عـام           
مـن  ن وقت الإرضاع للأمهات الحديثات الولادة، ولكفالة عدم فصل الحوامـل            الذين لا يتيحو  

 .بصورة غير قانونيةالعمل 
 

 ١٢المادة   

مشاكل الوصول إلى المرافق الصحية تعتبر من العوامل الـتي لا تـزال             ”يفيد التقرير بأن     - ١٨
يــة، حيــث تحــد مــن إمكانيــة الوصــول إلى المجتمعــات الــتي تعــيش في أطــراف البلــد النائ 

انظـر الفقـرة    (“ يتعذر على المرأة أن تحصل على المشورة أو وسائل منع الحمل اللازمة           
يرجى تقديم معلومات مصنفة حسب نـوع الجـنس عـن إمكانيـة الحـصول            ). ١٠-١٢

فيهـا الخـدمات المتـصلة بتنظـيم الأسـرة والـصحة العقليـة،         على الخـدمات الـصحية، بمـا    
  .لاسيما بالنسبة للمرأة الريفية

ولم  .يجري حاليا استعراض قانون الصحة العقليـة مـع إمكانيـة إلغائـه واسـتبداله بقـانون جديـد                  
 . بعد على موافقة مجلس الوزراء٢٠٠٤مشروع سياسة الصحة العقلية لعام صل يح

 يــستخدم نوعــا مــا مــن  امــرأة كــن٢ّ ٦١٣ أن ٢٠٠٢وتــبين ســجلات وزارة الــصحة في عــام 
-Depo(د، وأن أكثـر هـذه الوسـائل شـيوعا هـي ديبـو بـروفيرا                 لبأنواع وسائل منع الحمل في ال     

Provera (وحبوب منع الحمل. 

سـيما   ولا توجد بيانات مصنفة حسب نوع الجنس بشأن الاستفادة من الخدمات الـصحية، لا      
نظـام معلومـات    إعـداد   وتقوم وزارة الصحية حاليا بوضع سياسة بشأن         .بالنسبة للمرأة الريفية  

 .صحةوطني لإدارة ال

 ٠٧٩ ،ولوغانفيـل وقد بلغ عدد زيارات مراكز تنظيم الأسرة في جميع المحافظات، بما فيها فـيلا               
 . زيارة٧ ١٥٣ بلغ عدد تلك الزيارات ٢٠٠٥وفي عام . ٢٠٠٤ زيارة في عام ٨

يفيد التقرير بأن استعمال وسائل منع الحمل ما زال منخفضا، وبأن الرجل هـو الـذي                 - ١٩
 إذا كانت ستستعمل أم لا وبـأن اسـتخدام الرفـالات يعتـبر مـشكلة      يقرر في الغالب ما  
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ــة مــن جانــب الرجــال       ــواجهن معارضــة قوي ــأنهن ي بالنــسبة للــشابات، اللــواتي أفــدن ب
يرجى ذكر الإجراءات الحكوميـة المتخـذة لتيـسير         ). ١٦-١٢انظر الفقرة   (لاستعمالها  

ولــة جنــسيا، بمــا فيهــا الحــصول علــى خــدمات تنظــيم الأســرة والتوعيــة بــالأمراض المنق 
الإيـدز، مـع الاهتمـام علـى وجـه الخـصوص باحتياجـات              /فيروس نقص المناعة البـشرية    

  .الشباب

 مـع الجهـات المعنيـة     ومـن خـلال الـدعم المـالي والـتقني،         تعمل وزارة الصحة في شـراكة تعاونيـة       
لـى النحـو    ، من أجـل إتاحـة الخـدمات الـصحية ع          ينالمنظمات غير الحكومية والشركاء الإنمائي    و

 :التالي

المنظمـات غـير الحكوميـة ووزارة الـصحة     حملة التوعية النشطة والمستمرة التي تقوم بهـا         • 
ــسرح وان سمــول بــاغ    ــبرامج والخــدمات  KPHومنظمــة ) Wan Smol Bag(وم  وال

تعميــق الــوعي بالــصحة الإنجابيــة ، مــن أجــل الاستــشارية القائمــة علــى تثقيــف الأقــران
  .ة الجنسيةتنظيم الأسرة والصحبو

ــادي      •  ــيط الهـ ــوب المحـ ــعوب جنـ ــسة شـ ــابع لمؤسـ ــوح التـ ــواء المفتـ ــز الإيـ ــيلا (مركـ في فـ
 ).ولوغانفيل

ــصالات      •  ــة ومــواد الات ــة والتثقيفي ــواد الإعلامي ــشر الم ــاج ون والوريقــات الملــصقات (إنت
 ).والنشرات المطوية وأشرطة الفيديو

-Depo(، وديبـو بـروفيرا      ةالرحمي ـ لأجهزةالحبوب، وا (توفير وتوزيع وسائل منع الحمل       • 

Provera (والرفالات.(  

 .تزويد جميع المراكز الصحية بمجموعات مواد للصحة الإنجابية • 

ــة     •  ــات المعني ــع الجه ــة جمي ــشبان     -توعي ــساء وال ــائس والن ــديين والكن ــاءِ التقلي  - الزعم
 .بمفاهيم الصحة الإنجابية

 .فظاتإجراء فحوص سريرية للنساء في جميع المحا • 

 .استعراض حالة المعدات الطبية المناسبة لخدمات الصحة الإنجابية • 

نـسي  بالاتـصال الج  المنقولـة   الأمراض  توفير التدريب لموظفي المستوصفات النائية بشأن        • 
 .والصحة الإنجابية
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مـا هـي الخطـوات الملموسـة الـتي      . يشير التقرير إلى زيادة عدد حالات حمل المراهقـات     - ٢٠
لحكومــة اتخاذهــا لمواجهــة هــذا الاتجــاه؟ ينبغــي أن يتــضمن الــرد معلومــات عــن  تنــوي ا

 .التربية الجنسية المتاحة من خلال المنهج الدراسي العادي

ليست لدى فانواتو سياسة سكانية، وفي حـين كتابـة هـذا التقريـر لم تكـن ثمـة خطـة للتـصدي                        
   .لاتجاه نحو الزيادة في حالات حمل المراهقات

وقـد أنـتج اتحـاد      . لتناسل البشري في الـسنة الـسادسة الابتدائيـة ضـمن دروس الـصحة             ويُدرَّس ا 
فانواتو للصحة الأسرية كذلك كتابا لتلاميذ الـسنة الـسادسة يتنـاول بمزيـد مـن التوسـع التربيـة                  

وقد جُرب الكتاب في بعض المـدارس، ولكـن          .الجنسية، ويغطي الجوانب العاطفية والبيولوجية    
حيث سـتغطي المدرسـة الابتدائيـة الـسنوات      (المقبلة في هيكل المدارس الابتدائية      نظرا للتغييرات   

اعتُــبر أن هــذا الكتــاب ســيكون أنــسب للاســتخدام في مــستوى الــسنة  ) مــن الأولى إلى الثامنــة
 .الثامنة، قبل أن يغادر التلاميذ المدرسة الابتدائية

يم التربيـة الجنـسية في إطـار برنـامج          وبالنسبة لتلاميذ المرحلـة الثانويـة توجـد نـصوص تقـرر تعل ـ            
بالاتـصال  المنقولة  لأمراض  تناول موضوع ا  يصلة  و  ب ذ اوهناك أيضا كت  . العلوم للسنة العاشرة  

 . نسي، يمكن استخدامه في مادة العلوم أو الدراسات الاجتماعية في المرحلة الإعداديةالج
 

 ١٣المادة 

ساني بواسـطة صـندوق التكافـل الـوطني         يرجى ذكر ما إذا أجري استعراض للأثر الجن ـ        - ٢١
ويرجـى أيـضا ذكـر    . بفانواتو وما إذا كان هذا النظام ينطـوي علـى أي تمييـز جنـساني              

ما إذا كان العاملون في القطاع غير النظامي، ومن بينهم العديـد مـن النـساء، مـؤهلين                  
 .للمشاركة في النظام

 .  الوطني بفانواتولم يُجر استعراض للأثر الجنساني بواسطة صندوق التكافل

 فالـصندوق نظـام وطـني يـشجع         -وقد أفاد الصندوق بعدم انطـواء النظـام علـى تمييـز جنـساني               
وقد بذل الصندوق جهودا كبيرة مـن الناحيـة التـشغيلية لتعزيـز المـساواة بـين                 . عضوية الجنسين 

 موظفيهـا    في المائة من   ٤٦الجنسين عن طريق تعيين موظفين من الجنسين في المنظمة، حيث إن            
 .  عليامن الإناث، ومنهن ثلاث يشغلن مناصب إدارية عليا من أصل تسع وظائف إدارية

نــوفمبر / إلى تــشرين الثــاني٢٠٠٥ت امــرأة رئاســة الــصندوق خــلال الفتــرة مــن عــام  تولّــوقــد 
 .ن هذا المنصب لقبول منصب في مصرف التنمية الآسيوي في مانيلامواستقالت . ٢٠٠٦
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ع صندوق التكافل الوطني بفانواتو وشركة التمـويلات الـصغرى           وقّ ٢٠٠٦أغسطس  /وفي آب 
 Vanuatu Women's Development Scheme(المحدودة المسماة برنـامج فـانواتو للنـهوض بـالمرأة     

(VANWODS)((  مــذكرة تفــاهم للــسماح لزبــائن البرنــامج بــأن يــصبحوا أعــضاء طــوعيين في ،
 .صندوق التكافل الوطني

الرسمـي،  لطوعيين في صندوق التضامن عدد من العـاملين في القطـاع غـير          ومن ضمن الأعضاء ا   
ويقـوم الـصندوق بالتوعيـة     ).haos gelsالهاوس جلـز  (ومنهم بعض الفتيات العاملات في البيوت 

 .شمل هذه المدارس أيضايفي المدارس الثانوية على أمل توسيع نطاق التغطية ل
 

 ١٤المادة   

 الاقتصاد الريفي، يخـضع الحـصول علـى الأراضـي واسـتخدامها،             في”يفيد التقرير بأنه     - ٢٢
مـا زلـن يعـشن، إلى حـد     ”وبـأن النـساء الريفيـات    “ على نحو أساسي، لسلطة الرجال   

أو /يرجى بيـان التـدابير المتخـذة و       ). ٦-١٤انظر الفقرة   (“ كبير، حالة تبعية اقتصادية   
ــى الأرض     ــرأة علـ ــصول المـ ــة حـ ــادة إمكانيـ ــا لزيـ ــع اتخاذهـ ــا وفي  المزمـ ــا فيهـ  وتحكمهـ

اســتخدامها، إلى جانــب الجهــود الأخــرى لزيــادة إمكانيــة حــصول المــرأة الريفيــة علــى  
  .فرص لتعزيز استقلالها الاقتصادي

 إلى التقاليد، التي تقضي بـأن الأرض ملـك          انحصول المرأة على الأراضي وتحكمها فيها يستند      
وللمـرأة الحـق في اسـتخدام الأرض     .وتـسود في ذلـك الحقـوق والممارسـات التقليديـة         .للجميع

 .لإطعام أسرتها، ويؤخذ برأيها إلى حد ما، عادة عبر أخيها، فيما يتعلق بتعاقب الملكية

ة تحكـم المـرأة في اسـتخدام الأرض، علـى النحـو المـبين في التوصـية             قلّسألة  وقد بدأ الاعتراف بم   
الـذي شـارك     (٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلول  المعقود في  ،المنبثقة عن مؤتمر القمة الوطني المعني بالأرض      

، والقاضـية بوجـوب     )فيه الزعماء التقليديون والمركز الثقافي لفانواتو والمنظمات غير الحكوميـة         
 .مشاورة جميع أصحاب المصلحة، بمن فيهم النساء، عند بيع الأرض

النــساء المقيمــات في أطــراف مدينــة  ) VANWODS(ويــساعد برنــامج فــانواتو للنــهوض بــالمرأة  
ولكل من حكومات المحافظات الـست برنامجهـا     .ورت فيلا على تعزيز استقلالهن الاقتصاديب

ــصاد الريفــي    ــة الاقت ــادرة تنمي ــساء      .الخــاص بمب ــساعدة للن ــبرامج ســبل تقــديم الم ــيح هــذه ال وتت
غــير أن إدارة شــؤون  .الريفيــات في المحافظــات المعنيــة، مــن أجــل تحــسين وضــعهن الاقتــصادي 

ت مـساعدات، أو    المجموعـات النـسائية الـتي تلقّ ـ      /ع أية بيانات عن عدد النـساء      المحافظات لم تجم  
 .عن نوع النشاط الاقتصادي الذي قُدمت هذه المساعدات لأجله
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يفيد التقرير بأن من المزمع توسيع نطاق برنامج فانواتو للنهوض بـالمرأة، وهـو برنـامج               - ٢٣
ــا     ــة في ع ــادرة مــن الحكوم ــشئ بمب ــصغرى أن ــاطق  ١٩٩٦م للتمــويلات ال ــشمل المن ، لي

يرجـى وصـف الكيفيـة الـتي        ). ١٨-١٤انظـر الفقـرة      (٢٠٠٥الريفية ابتـداء مـن عـام        
ويرجـى أيـضا ذكـر     . يتم بها هذا التوسيع وتقديم بيانات إحصائية عن سـير العمـل فيـه             

ســيما المــرأة الريفيــة، بفــرص الحــصول علــى قــروض  الجهــود المبذولــة لتوعيــة المــرأة، لا
  .وائتمانات

 يوسع برنامج فانواتو للنهوض بالمرأة ليـشمل المنـاطق الريفيـة، مـا عـدا القـرى المحيطـة بمدينـة                      لم
 . بورت فيلا

 .لا يوجــد نهــج متــسق فيمــا يتعلــق بتوعيــة النــساء بفــرص الحــصول علــى قــروض وائتمانــات  و
وتقــوم الوكــالات، كــل علــى حــدة، مــثلا غرفــة التجــارة، والاتحــادات الائتمانيــة، ووزارة          

 Ministry of(عيات التعاونية وخدمات تنمية المـشاريع التجاريـة الريفيـة في عمـوم فـانواتو      الجم

Cooperatives and Ni-Vanuatu Rural Business Development Services (مجهــا ابتنفيــذ بر
 .الخاصة للتوعية

 
 ١٦ و ١٥المادتان   

 تناقــضات كــبيرة بــين ثمــة”يفيــد التقريــر بأنــه تــبين مــن اســتعراض أجــري مــؤخرا أن    - ٢٤
يرجـــى ذكـــر ). ٢-١٥انظـــر الفقـــرة (“ حقـــوق الإنـــسان للمـــرأة والقـــانون العـــرفي 

الخطــوات المتخــذة لمعالجــة هــذه المــسألة، بمــا فيهــا الجهــود المبذولــة لإصــلاح القــانون،   
ويرجى أيضا ذكر مـا إذا كانـت الأحكـام          . وتنفيذ برامج محو الأمية القانونية والتوعية     

  . قد نشرت على نطاق واسع٤-١٥ و ٣-١٥دة في الفقرتين القضائية الوار

نُشرت الأحكام الصادرة عن المحاكم ضمن مجموعـة   وقد .لم يُتخذ أي إجراء لمعالجة هذه المسألة    
، وعلى الإنترنت في الموقـع الخـاص بمعهـد المعلومـات         قوقالأحكام القضائية المنشورة في كلية الح     

 التـابع لجامعـة   )Pacific Legal Information Institute (PACLII) (ئالقانونيـة لمنطقـة المحـيط الهـاد    
بيـد أن هـذه المعلومـات متاحـة فقـط           . www.vanuatu.usp.ac.fjوعنوانـه   ئ،  جنوب المحيط الهـاد   

ــوب         ــزة الحاسـ ــم أجهـ ــاح لهـ ــذين تُتـ ــضرورية الـ ــارات الـ ــن ذوي المهـ ــتعلمين مـ ــار (للمـ والتيـ
 .وعدا ذلك لم تُنشر الأحكام على نطاق واسع !).الكهربائي

 سـنة بالنـسبة   ١٨يفيد التقرير بأن فانواتو تحدد سـنا قانونيـة دنيـا مختلفـة للـزواج، هـي                - ٢٥
ــذكور و  ــاث  ١٦لل ــسبة للإن ــات  ). ٨-١٦انظــر الفقــرة  ( ســنة بالن يرجــى تقــديم بيان

لأشـخاص الـذين يتزوجـون قبـل        إحصائية، مصنفة حسب نـوع الجـنس والـسن، عـن ا           

http://www.vanuatu.usp.ac.fj/
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سن الثامنة عشرة، وذكر ما إذا كانت الحكومة تنـوي رفـع الحـد الأدنى لـسن الـزواج                   
 مـن اتفاقيـة حقـوق الطفـل، والفقـرة           ١ سنة لمواءمته مع المـادة       ١٨بالنسبة للإناث إلى    

 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة، علـى النحـو       ١٦ من المادة    ٢
  . للجنة٢١ من التوصية العامة ٣٦بين في الفقرة الم

ــشخص  ” ــرِّف ال ــزوج”عُ ــام   “المت ــسكاني لع ــداد ال ــا أو في   ١٩٩٩ في التع ــزوج قانون ــه المت  بأن
والجدير بالإشارة أن الأشـخاص الـذين هـم في علاقـة معاشـرة               .احتفال تقليدي أو في الكنيسة    

 الحالــة الزوجيــة في فــانواتو، حيــث  فعليــة ينبغــي أخــذهم بعــين الاعتبــار كــذلك عنــد النظــر في  
ن لم يقيمــوا أي احتفــال مــدني أو لكــتــشمل هــذه الحالــة أولئــك المتعاشــرين كــزوج وزوجــة و 

 )١٩٩٩تقرير التعداد السكاني لعام (. “تقليدي أو ديني

 )١٩٩٩التعداد السكاني لعام (عدد السكان من الإناث حسب العمر والحالة الزوجية 
 

 المنفصلات المتزوجات ة فعليةفي حالة معاشر العمر
١ ٢٢ ٤  ١٥ 
٣٣ ١٧  ١٦  
٤ ٤٥ ٥٠ ١٧ 

  
 )١٩٩٩التعداد السكاني لعام (عدد السكان من الذكور حسب العمر والحالة الزوجية 

 
 لونالمنفص ونالمتزوج في حالة معاشرة فعلية العمر
٢ ١٦ ٣ ١٥ 
١ ٢٢ ٤ ١٦ 
٣١ ٣ ١٧  

 
زواج  علـى أنـه لا  ) ٤٥البـاب  (للنظـر إذ يـنص قـانون تنظـيم الـزواج      وهذه الإحصاءات مُلفتة    

 لأي شـــخص مـــن الـــذكور دون الثامنـــة عـــشرة ولا لأي شـــخص مـــن الإنـــاث دون  قـــانوني
 . السادسة عشرة

 توصــية مــن النــدوة  ٢٠١١-٢٠٠٧خطــة العمــل الوطنيــة للمــرأة للفتــرة  ) مــشروع(ويــشمل 
 تـدعو   ٢٠٠٦سـبتمبر   / أيلـول  ١أغـسطس إلى    /آب ٢٧النسائية الوطنية المعقودة في الفتـرة مـن         

غــير أن  . قــوانين تحــدد سِــن الــزواج لكــل مــن الــذكور والإنــاث بعمــر الثامنــة عــشرة  إلى سَــنّ
مكتب الـشؤون القانونيـة الحكـومي لم يتلـق لحـد الآن تعليمـات بتنقـيح التـشريعات وفقـا لهـذا                       

 .المقتضى
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 البروتوكول الاختياري  
رز فيمـا يتعلـق بالتـصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة               يرجى بيان التقدم المح    - ٢٦

 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أو الانضمام إليه

 ٢٨، خلال دورته الاستثنائية الثانيـة، القـانون رقـم           ٢٠٠٦نوفمبر  /أقر البرلمان في تشرين الثاني    
تيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع البروتوكــول الاخ) التــصديق علــى(بـــ لمتعلــق ا ٢٠٠٦لعــام 

 .أشكال التمييز ضد المرأة

وسـيبدأ نفـاذ القـانون في     .ولم يوافق رئيس الجمهورية، رئـيس الدولـة، بعـدُ علـى هـذا القـانون           
 .الجريدة الرسميةباليوم الذي يُنشر فيه 

 أعضاء لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بفانواتو  
 

  الرئيسة
 مديرة، إدارة شؤون المرأة دا تاليوهيل 

  نائبة الرئيسة
 مديرة عامة، وزارة الصحة ميريام أبل 

  الأعضاء
 وزيرة الصحة والرفاه الاجتماعي الأونرابل إيزابيل دونالد 
 أمينة عامة، مجلس الوزراء نادين ألاتوا 
 داعية لحقوق المرأة بلاندين بوليكون 
 رة خدمات السجونمدير، إدا موريس كالوران 
 مكتب أمين المظالم باتريشيا كالبوكاس 
 الرئيسة والمديرة التنفيذية، المجلس النسائي الوطني بفانواتو جيني ليغو 
 الوكالة الأسترالية للتنمية الدولية دانيال ماسوي 
 إدارة التنسيق الاستراتيجي للسياسات وخدمات المؤسسات غريغوار نيمبتيك 
 منسقة، اتحاد النهوض بالمعوقين والدعوة لصالحهم  لينش-و أندونيا بي 
 مدير عام، مكتب رئيس الوزراء جان سيسي 
 منسقة، مركز المرأة بفانواتو ميريلين تاهي 
 مكتب الشؤون القانونية الحكومي فيران موليسا ترييف 

  المستشارة
 نيوزيلندا اليزابيث مورتلاند 

 

 ٢٠٠٦ ديسمبر/ الأولكانون ٢٩-١٧
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