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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز 

ضد المرأة 
 

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة ١٨  
من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 
التقارير الدورية الثالثة والرابعة امعة للدول الأطراف 

 
فييت نام 

 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
تصدر هذه الوثيقة دون إخضاعها لعملية تحرير رسمية. 

CE الـذي نظـرت فيـه  DAW/C/5/Add.25  للإطلاع على التقرير الأولي الذي قدمته حكومة فييت نـام، أنظـر
  CE DAW/C/VNM/2 ا الخامسة. وللإطلاع على التقرير الدوري الثاني، أنظراللجنة في دور
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ديباجة 
 

ــــــــة بالقضـــــــاء علـــــــى  تنفيــــــذا للمــــــادة ١٨ مــــــن الإتفاقيــــــة وبموجــــــب توجيــــــهات اللجنــــــة المعني
التميــــيز ضــــد المــــرأة، قدمــــت فييــــت نــــام إلى الأمــــم المتحــــدة تقريريــــن عــــــن تنفيـــــذ الإتفاقيـــــة في فييـــــت 
نــــام. وقــــد تنــــاول التقريــــر الأول تنفيــــذ الإتفاقيــــة بــــــين عـــــامي ١٩٨١ و١٩٨٤ وتنـــــاول التقريـــــر الثـــــاني 

ــــــامي ١٩٨٥ و١٩٩٨.  الفــــترة الواقعــــة بــــين ع
 

ــــــي ســـــيتناول تنفيـــــذ اتفاقيـــــة القضـــــاء  وهــــذا التقريــــر الثــــالث والرابــــع امــــع المعــــروض فيمــــا يل
علــــى جميــــع أشــــــكال التميـــــيز ضـــــد المـــــرأة في فييـــــت نـــــام مـــــن عـــــام ١٩٩٨ إلى عـــــام ٢٠٠٠ ، وهـــــو 
ــــــا رتبتـــــه اللجنـــــة المعنيـــــة بالقضـــــاء  ســــيقدم مــــع التقريــــر الثــــاني في الــــدورة الخامســــة والعشــــرين وفقــــا لم
ـــــــي  علـــــى التميـــــيز ضـــــد المـــــرأة. ومـــــع أن الفـــــترة المســـــتعرضة قصـــــيرة إلى حـــــد مـــــا، فإـــــا كـــــانت ه
بــــالضبط المرحلــــة الــــتي اضطــــرت فييــــت نــــام خلالهــــا إلى مواجهــــة تحديــــات كــــبرى منبثقــــة عــــــن نقـــــاط 
الضعـــــف الملازمـــــة للإقتصـــــاد، والآثـــــــار الســــــلبية للأزمــــــة الماليــــــة-الإقتصاديــــــة الإقليميــــــة، والكــــــوارث 
الطبيعيــــة. وقــــد عرقلــــت كــــل هــــذه الصعوبــــات وتــــيرة التنميــــة الإجتماعيــــة-الإقتصاديــــة للبلــــد. وأشــــــار 
هــــذا التقريــــر أيضــــا إلى الجــــهود المبذولــــة مــــن جــــانب الحــــزب والدولــــة وشــــــعب فييـــــت نـــــام في مجـــــال 
إيجــــاد الحلــــــول للمشـــــاكل المواجهـــــة بغيـــــة التغلـــــب علـــــى الصعوبـــــات، وتشـــــجيع التنميـــــة الإقتصاديـــــة، 

وضمـــان حقـــوق ومصـــالح الشـــعب، وبخاصـــة حقـــوق ومصـــــالح المــــرأة. 
 

ويــــرث هــــذا التقريــــر، مــــن جهــــة، المضمــــون الأساســــي للتقريــــر الثــــاني، وهــــــو يســـــتكمل، مـــــن 
ـــــــات والمعلومــــــات المتصلــــــة بفييتنــــــام وبشــــــعبها، والتغيــــــيرات القانونيــــــة الراميــــــة إلى  جهـــــة ثانيـــــة، البيان
مواصلـــــة تعزيـــــز التحـــــول إلى الديمقراطيـــــة علـــــى الصعيـــــد الإجتمـــــاعي وتقويـــــة حكـــــم القـــــانون فضــــــلا 
ـــــــرز في المركــــــز السياســــــي والإقتصــــــادي للمــــــرأة خــــــلال الســــــنوات الثــــــلاث  عـــــن أوجـــــه التقـــــدم المح
الماضيــــة. وهــــــو ســـــيعرض تنفيـــــذ كـــــل حكـــــم بعينـــــه مـــــن أحكـــــام الإتفاقيـــــة، والعقبـــــات المواجهـــــة في 
ــــــاه المــــــأخوذ بـــــه في تذليـــــل تلـــــك العقبـــــات فضـــــلا عـــــن المنجـــــزات القيمـــــة والتدابـــــير  تنفيذهــــا، والإتج

ـــــة.  المتخـــذة لجعلـــها تفعـــل فعلـــها، وذلـــك بحســـب النمـــط المتمثـــل في الإتفاقي
 

ـــــة:  ويتضمــــن التقريــــر الأجــــزاء التالي  
الديباجــــــــة   

البــــاب الأول: قضايــــــا عامـــــة   
البـــاب الثـــــاني: تنفيــــذ الإتفاقيــــة   

خاتمـــــــة   
مرفقــــات ومصــــــادر مرجعيـــــة 

 
وتوخيـــــا لإعـــــداد الصيغـــــة النهائيـــــة لهـــــذا التقريـــــــر، أنشــــــئت لجنــــــة صياغــــــة تتــــــألف مــــــن ١٢ 
عضـــــــوا يمثلـــــــون الهيئـــــــات ذات الصلـــــــة مـــــــن وزارات وإدارات الحكومـــــــة والمنظمـــــــات الإجتماعيـــــــــة-
السياســـية. ويـــرأس هـــــذه اللجنــــة نــــائب لوزيــــر الخارجيــــة يعمــــل أيضــــا كنــــائب لرئيــــس اللجنــــة الوطنيــــة 

الفييتناميـــة للنـــــهوض بــــالمرأة. 
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وعلـــى ســـــبيل التــــهيؤ لإعــــداد هــــذا التقريــــر، بذلــــت لجنــــة الصياغــــة الكثــــير مــــن الجــــهود لجمــــع 
وتحليــــل البيانــــات الإحصائيــــــة وعقـــــد مختلـــــف جلســـــات العمـــــل مـــــع وكـــــالات الحكومـــــة، والمنظمـــــات 
ــــــن  الإجتماعيــــة - السياســــية، وممثلــــي المــــرأة مــــن جميــــع ميــــادين الحيــــاة، والبــــاحثين وذلــــك للإســــتفادة م

مســـاهمات تلـــك الهيئـــــات وأولئــــك الأشــــخاص. 
 

والآن بعــــــد أن ســــــبق للحكومــــــة الفييتناميــــــــة عـــــــرض وجهـــــــة نظرهـــــــا في التقريـــــــر الـــــــدوري 
ـــــداء التحفــــظ علــــى الفقــــرة ١ مــــن المــــادة ٢٩ مــــن الإتفاقيــــة، غــــير أــــا ســــتنظر  الثـــاني، فإـــا تواصـــل إب

في أمـــر ســـحب هـــذا التحفـــظ في الوقـــت المناســـــب. 
 

وفي ســــياق مــــا اشــــترطته الحكومــــة الفييتناميــــة نفســــها مــــن شــــروط، فإــــا تنظــــر أيضـــــا في أمـــــر 
ـــــة.  توقيــــع الــــبروتوكول الإختيــــاري للإتفاقي
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الباب الأول 
 

قضايا عامة 
 

أرض فييــــت نــــام وشــــــعبها   
تقــــع جمـــــهورية فييــــت نــــام الإشـــــتراكية في جنـــــوب شــــــرق آســـــيا، وتبلـــــغ مســـــاحتها الإقليميـــــة 
مــــــا يزيــــــد عــــــن ٠٠٠ ٣٣١ كيلومــــــــتر مربـــــــع، وبلـــــــغ تعـــــــداد ســـــــكاا ٧٦,٧٨٧ في عـــــــام ١٩٩٩. 
وتشــــكل المــــرأة ٥٠,٨ في المائــــة مــــن مجمــــــوع الســـــكان. وكـــــان معـــــدل نمـــــو الســـــكان ١,٥٨ في المائـــــة 
في عــــــام ١٩٩٩. وتبلــــــغ نســــــبة ســــــكان المنــــــاطق الحضريــــــة ٢٣,٥ في المائــــــة. و٣٧,٧ في المائــــــــة مـــــــن 
ــــــن الخامســـــة  الســــكان هــــم دون ســــن الخامســــة عشــــرة، في حــــين أن ســــن ٥,٤ في المائــــة منــــهم تزيــــد ع
والســــتين. وتبلــــغ كثافـــــة الســـــكان ٢٣١ شـــــخصا في الكيلومـــــتر المربـــــع الواحـــــد. وتبلـــــغ نســـــبة الأســـــر 
المعيشـــــية الـــــتي ترأســـــها نســـــاء ٢١,٦ في المائـــــة. ويبلـــــغ عـــــدد الســـــكان الذيـــــن هـــــم في ســـــــن العمــــــل 
ـــــــة للعمــــــل ٤٣,٣ مليــــــون، يمثلــــــون أكــــــثر مــــــن ٥٦,٥ في المائــــــة مــــــن الســــــكان  العاديـــــة وذوي الأهلي
وتشــــــكل النســــــاء ٥٠,٦ في المائــــــة منــــــهم. وكــــــان عــــــدد العــــــاملين في مختلــــــف قطاعــــــات الإقتصــــــــاد 
ــــــون يمثلـــــون ٥٠ في المائـــــة مـــــن مجمـــــوع الســـــكان وتشـــــكل  الوطــــني في عــــام ١٩٩٩ أكــــثر مــــن ٣٨ ملي
النســـــاء ٤٨ في المائـــــة منـــــهم. وكـــــان متوســـــط العمـــــر المتوقـــــع ٦٧ ســـــنة، وهـــــو يبلـــــغ ٦٤,٥ بالنســــــبة 

ــــــرأة.  إلى الرجـــــل و٦٩,٥ بالنســـــبة إلى الم
 

ـــــــانوي، عاصمــــــة فييــــــت نــــــام، ٢,٦٧٢ مليــــــون في عــــــام ١٩٩٩. وفي  وبلـــــغ تعـــــداد ســـــكان ه
ــــــة مـــــن حيـــــث أـــــم يمثلـــــون ٨٦,٨ في  فييــــت نــــام ٥٤ قوميــــة إثنيــــة، ويشــــكل الكنــــه (الفييــــت) الأغلبي

المائــة مــن الســــكان. 
 

ـــــــش ٧٦ في المائــــــة مــــــن ســــــكان البلــــــد علــــــى الزراعــــــة، وذلــــــك علــــــى  وفي عـــــام ١٩٩٩، يعي
الأكــــــثر بــــــالعمل اليــــــدوي والكثــــــير مــــــن الإعتمــــــاد علــــــى الظــــــــروف الطبيعيـــــــة. وكـــــــانت أنصبـــــــة 
ـــــــالي: الزراعــــــة  القطاعـــــات الإقتصاديـــــة مـــــن النـــــاتج المحلـــــي الإجمـــــالي في عـــــام ١٩٩٩ علـــــى الوجـــــه الت
والحراجــــــة وصيــــــد الأسمــــــاك ٢٥,٦ في المائــــــــة؛ والصناعـــــــات والتشـــــــييد ٣٣,٧ في المائـــــــة؛ والخدمـــــــات 
ــــــــن دولارات الولايـــــــات  ٤٠,٧ في المائــــــة. وبلــــــغ النــــــاتج المحلــــــي الإجمــــــالي الفــــــردي في البلــــــد ٣٦٣ م

ـــــه في الســــنة نفســــها ٢,٠ في المائــــة.  المتحـــدة في عـــام ١٩٩٩، كمـــا بلـــغ معـــدل التضخـــم في
 

ومنــــذ عــــام ١٩٩٨، تتبــــع فييــــت نــــام الخــــط السياســــي الــــذي تمثلــــه سياســــــة �دويمـــــوي� الـــــتي 
طرحــــها المؤتمــــر الوطــــــني الســـــادس للحـــــزب الشـــــيوعي لفييـــــت نـــــام ـــــدف القيـــــام بالمـــــهام الأساســـــية 
التاليـــــة: تعزيـــــز التصنيـــــع والتحديـــــث والإندمـــــاج الـــــدولي؛ وإيجـــــاد اقتصـــــاد متعـــــدد المكونـــــات يعمـــــــل 
بحســــــب آليــــــة الســــــوق تحــــــت إدارة الدولــــــة؛ ومواصلــــــة إضفــــــاء الطــــــابع الديمقراطــــــي علــــــى الحيـــــــاة 
الإجتماعيــــة علــــى أســــاس بنــــاء دولــــة اشــــتراكية قائمــــة علــــى القــــانون، دولــــــة مـــــن الشـــــعب وبواســـــطة 
ــــــروح مـــــن رغبـــــات فييـــــت نـــــام في مصادقـــــة  الشــــعب وللشــــعب؛ وتوســــيع نطــــاق العلاقــــات الدوليــــة ب
جميـــــع الأمـــــم في العـــــالم، والســـــــعي مــــــن أجــــــل الســــــلم والإســــــتقلال والتنميــــــة المســــــتدامة. وفي عــــــام 
١٩٩٨، أصبحـــــت فييـــــت نـــــــام عضــــــوا كــــــامل العضويــــــة في منظمــــــة �التعــــــاون الإقتصــــــادي لآســــــيا 

ـــــي تضطلــــع الآن بمفاوضــــات الإنضمــــام إلى منظمــــة التجــــارة العالميــــة.  والمحيـــط الهـــادي�، وه
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وخــــــلال الفــــــترة ١٩٩٨ - ٢٠٠٠، أخــــــذت فييــــــت نــــــام في دخــــــول المرحلــــــــة الأخـــــــيرة مـــــــن 
ــــــــق الإســـــــتقرار الإجتمـــــــاعي-الإقتصـــــــادي والتنميـــــــة الوطنيـــــــة حـــــــتى عـــــــام  تنفيــــــذ �اســــــتراتيجية تحقي
�٢٠٠٠، وهـــــي الإســـــتراتيجية الـــــتي يتمثـــــل المفـــــهوم الأساســـــي الـــــذي تقـــــوم عليـــــه في جعـــــل الشــــــعب 
ـــــى  محــــور التنميــــة الوطنيــــة، واســــتغلال جميــــع الطاقــــات الكامنــــة لكــــل فــــرد وللأمــــة بأســــرها، والجمــــع عل

ـــــة.  نحـــو منســـجم بـــين التنميـــة الإقتصاديـــة والتنميـــة الإجتماعي
 

وأبــــرز سمــــات هــــذه الفــــترة هــــي المصــــــاعب والتحديـــــات الـــــتي تواجـــــها فييـــــت نـــــام في ســـــياق 
ــــــد اعتمـــــد سياســـــات مناســـــبة للتخفيـــــف مـــــن آثـــــار  الأزمــــة الماليــــة-الإقتصاديــــة الإقليميــــة. غــــير أن البل
الأزمـــــــة بغيـــــــة الحفـــــــاظ علـــــــى الإســـــــتقرار السياســـــــي وتشـــــــــجيع التنميــــــــة الإقتصاديــــــــة والثقافيــــــــة 

والإجتماعيــــــة. 
 

وعلــــى مــــدى الســــنوات الثــــلاث الماضيــــة، حققــــــت فييـــــت نـــــام الأهـــــداف الإقتصاديـــــة التاليـــــة: 
كـــــان نمـــــو النـــــاتج المحلـــــي الإجمـــــالي ٨,٢ في المائـــــة في عـــــام ١٩٩٧. إلا أنـــــــه لم يصــــــل إلى غــــــير ٥,٧٦ 
ـــــــة في عــــــامي ١٩٩٨ و١٩٩٩ علــــــى التــــــوالي بســــــبب الآثــــــار الســــــلبية للأزمــــــة  في المائـــــة و٤,٨ في المائ
ـــــــة . وقــــــد تمكنــــــت فييــــــت نــــــام مــــــن قلــــــب الإتجــــــاه الهبوطــــــي بفضــــــل  الماليـــــة-الإقتصاديـــــة الإقليمي
السياســــات الســــليمة والحلــــول العمليــــة. ومــــــن المقـــــدر أن يصـــــل النـــــاتج المحلـــــي الإجمـــــالي لعـــــام ٢٠٠٠ 
إلى ٦ في المائـــــة. واســـــتبقي معـــــدل التضخـــــم في مســـــتوى يقـــــل عـــــــن رقمــــــين مفرديــــــن، فبلــــــغ ٣,٦ في 
المائــــــة في عــــــام ١٩٩٧ و٣,٩ في المائــــــة في عــــــام ١٩٩٩. وفي عــــــام ١٩٩٩، بلــــــــغ إنتـــــــاج الأغذيـــــــة في 
فييــــت نــــام رقمــــا قياســــيا قــــدره ٣٤,٣ طنــــا متريــــا بالمعــــادل مـــــن الأرز غـــــير المقشـــــور، أي أنـــــه كـــــان 
يزيــــد بمقــــــدار ٢,٤ مـــــن الأطنـــــان المتريـــــة بالمقارنـــــة مـــــع عـــــام ١٩٩٨، فأرســـــى بذلـــــك أساســـــا متينـــــا 
لضمـــــان الأمـــــن الغذائـــــي، وتحقيـــــق الإســـــتقرار في حيـــــاة النـــــاس، وزيـــــادة الصـــــــادرات. ولأول مــــــرة في 
ــــــام، بلـــــغ حجـــــم صادراـــــا مـــــن الأرز ٤,٥ مـــــن الأطنـــــان المتريـــــة. وقـــــد زاد الإنتـــــاج  تــــاريخ فييــــت ن
الصنــــــاعي بنســــــبة ١٢,١ في المائــــــة في عــــــام ١٩٩٨ وبنســــــبة ١٠,٤ في المائــــــة في عــــــــام ١٩٩٩، علمـــــــا 
بــــــأن الزيــــــادة المزمعــــــة بالنســــــبة إلى عــــــام ٢٠٠٠ تبلــــــغ ١٤ في المائــــــة. وارتفعــــــت قيمــــــة الصـــــــادرات 

بنســـــبة ٢٣,٣ في المائـــــة في عــــــام ١٩٩٩. 
 

ــــــــة علـــــــى التصـــــــدي للقضايـــــــا  وتركــــــز الحكومــــــة في معــــــرض معالجتــــــها للمشــــــاكل الإقتصادي
ـــــــة؛ وهــــــي تــــــأخذ بزمــــــام المبــــــادرة في اســــــتطلاع المصــــــادر الماليــــــة للإســــــتثمارات  الإجتماعيـــــة والثقافي
الإنمائيـــــة وتعبئـــــة القـــــوى الداخليـــــة. وقـــــد ازداد مجمـــــوع الإنفـــــاق علـــــى التنميـــــة الإجتماعيـــــة ســـــــنويا. 
وعلــــــى وجــــــه التحديــــــد، ازداد الإنفــــــاق علــــــــى التنميـــــــة الإجتماعيـــــــة مـــــــن ٢٨,٨ تريليـــــــون دونـــــــغ 
ـــــــــــغ  فييتنـــــــــامي في عـــــــــام ١٩٩٨ إلى ٢٩,٩ تريليـــــــــون في عـــــــــام ١٩٩٩ فـــــــــإلى ٣٠,٩ تريليـــــــــون دون
فييتنــــــامي في عــــــام ٢٠٠٠، وبذلــــــك شــــــكل ٣٢-٣٥ في المائــــــة مــــــن مجمــــــوع النفقــــــــات المدرجـــــــة في 
ـــــــامي في عــــــام ١٩٩٨  الميزانيـــــة؛ وازداد الإنفـــــاق علـــــى تنميـــــة الطفـــــل مـــــن ١١,٩ تريليـــــون دونـــــغ فييتن
ــــــــا  إلى ١٢,٥ تريليـــــــون في عـــــــام ١٩٩٩ فـــــــإلى ١٣,٧ تريليـــــــون في عـــــــام ٢٠٠٠، وبذلـــــــك شـــــــكل م

ـــــة.  يزيـــد عـــن ١٤ في المائـــة مـــن النفقـــات المدرجـــة في الميزاني
 

والإضافــــــة إلى أوجــــــه النجــــــاح الإقتصــــــادي هــــــذه، ســــــجلت فييــــــت نــــــام أيضــــــــا منجـــــــزات 
مشـــجعة في التنميـــة الإجتماعيـــة كمـــا يتجلـــى ذلـــــك في الميــــادين التاليــــة: 
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توليــــد فــــرص العمــــل هــــو برنــــامج وطــــني هــــام مــــن الــــبرامج ا لمســــتهدفة. فنجــــد، مــــن جهـــــة، 
ـــــة الظــــروف المؤاتيــــة مــــن حيــــث القــــانون والسياســــة العامــــة، وذلــــك مثــــل تعديــــل  أن الدولـــة تقـــوم بتهيئ
ـــــــــة� بغيــــــــة تشــــــــجيع  �القـــــــانون المتعلـــــــق بالمشـــــــاريع� و�القـــــــانون المتعلـــــــق بالإســـــــتثمارات الأجنبي
ــــــا  الإســــتثمار في الإنتــــاج وتوليــــد فــــرص العمــــل. ونجــــد، مــــن جهــــة أخــــرى، أن الدولــــة أنشــــأت صندوق
وطنيــــا لتوليــــد فــــرص العمــــــل يقـــــدم قروضـــــا تفضيليـــــة لمســـــاعدة العـــــاملين لحســـــاب أنفســـــهم. وكـــــان 
ــــــدة أدت إلى  مـــــن نتيجـــــة ذلـــــك توليـــــد ١,٢ مليـــــون فرصـــــة عمـــــل كـــــل ســـــنة. غـــــير أن عوامـــــل عدي
ازديــــاد معــــدل البطالــــة في المنــــاطق الحضريــــة بــــين الذيــــن هــــم في ســــــن العمـــــل علـــــى مـــــدى الســـــنوات 
ــــــــة مـــــــن ٦,٠١ في المائـــــــة في عـــــــام ١٩٩٧ إلى ٦,٨٥ في المائـــــــة في عـــــــام ١٩٩٨ فـــــــإلى  الثــــــلاث الماضي

٧,٤ في المائـــة في عـــام ١٩٩٩، علمـــا بـــأن معدلهـــــا بــــين النســــاء كــــان ٨,٠ في المائــــة. 
 

القضـــــاء علـــــى الجـــــوع والإقـــــلال مـــــن الفقـــــر: إن هـــــذا البرنـــــامج الوطـــــني المســـــتهدف الهــــــام 
هـــــو برنـــــامج متكـــــامل مشـــــترك بـــــين الـــــوزارات ينفـــــذ في أمـــــاكن مختلفـــــة، وفي منـــــاطق وكوميونـــــــات 
منكوبـــة بــــالفقر. وقــــد قــــامت الحكومــــة بتقــــديم توجيهــــها وإدارــــا وفقــــا للإتجــــاه القــــاضي بــــأن المتوفــــر 
ـــــــاطق والكوميونــــــات الفقــــــيرة والمخصصــــــة لهــــــا يجــــــب أن تركــــــز علــــــى  مـــــن المـــــوارد العـــــائدة إلى المن
الإقــــــلال مــــــن الفقــــــر. وقــــــد منحــــــت الإعتمــــــادات المخصصــــــة في الميزانيــــــة للقضــــــاء علــــــى الجـــــــوع 
والإقــــلال مــــن الفقــــر أولويــــة عاليــــــة وكـــــانت تـــــزاد كـــــل ســـــنة. والإعتمـــــادات المخصصـــــة في الميزانيـــــة 
ـــــــتي  لهــــــذا الغــــــرض في عــــــام ٢٠٠٠ وحــــــده تزيــــــد بنســــــبة ٤٢ في المائــــــة بالقيــــــاس إلى الإعتمــــــادات ال
ـــــــــغ  كـــــــانت مخصصـــــــة في عـــــــام ١٩٩٩. وتقضـــــــي سياســـــــة الحكومـــــــة باســـــــتثمار ٤٠٠ مليـــــــون دون
ـــــــن ٨٧٠ ١ كوميونــــــات فقــــــيرا. وكــــــانت نتيجــــــة ذلــــــك أن  فييتنـــــامي في المتوســـــط لكـــــل كوميـــــون م
ــــــع  فييــــت نــــام ســــجلت أعلــــى نســــبة في القضــــاء علــــى الجــــوع والإقــــلال مــــن الفقــــر بالمقارنــــة مــــع جمي
ـــــــرة  بلـــــدان المنطقـــــة. ويمكـــــن ســـــوق أمثلـــــة محـــــددة في هـــــذا الخصـــــوص مـــــن كـــــون أن ٠٠٠ ٣٤٠ أس
ـــــــض معـــــدل الفقـــــر مـــــن ١٧,٧ في المائـــــة في  معيشــــية تخلصــــت مــــن الفقــــر في عــــام ١٩٩٩. وقــــد تم خف
عـــــــام ١٩٩٧ إلى ١٣,٠في المائـــــــة في عـــــــام ١٩٩٩، والمقـــــــدر أنـــــــه يبلـــــــغ ١٠-١١ في المائـــــــة في عــــــــام 

٢٠٠٠، وأنــه لـــن تكـــون هنـــاك أي أســـر معيشـــية تعـــاني مـــن الجـــوع المزمـــن. 
 

ويشـــــكل التعليـــــم والتدريـــــب علـــــى الـــــدوام أولويـــــة مـــــن الأولويـــــات الوطنيـــــة لفييـــــــت نــــــام، 
وقـــــد أحـــــرزا تقدمـــــا ملحوظـــــا علـــــى مـــــدى الســـــنوات الماضيـــــــة. وانطلاقــــــا مــــــن مســــــتوى تعليمــــــي 
منخفـــــض، نجـــــــد أن معــــــدل الإلمــــــام بــــــالقراءة والكتابــــــة في فييــــــت نــــــام في عــــــام ١٩٩٩ بلــــــغ ٩١ في 
ــــــين النســـــاء.  المائــــة بــــين الجماعــــة الســــكانية المؤلفــــة ممــــن هــــم في ســــن العاشــــرة فــــأكثر و٨٨ في المائــــة ب
ــــــى  وبحلــــول تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠٠، حققــــت فييــــت نــــام الأهــــداف الوطنيــــة المنشــــودة في مجــــال القضــــاء عل
الأميـــــة وتعميـــــم التعليـــــم الإبتدائـــــي بالنســـــبة إلى جميـــــع مقاطعاـــــا ومدـــــا الواحـــــدة والســـــتين في كــــــل 
أنحـــاء البـــلاد. ويمكـــــن مشــــاهدة التقــــدم المحــــرز مــــن حيــــث المســــاواة بــــين الجنســــين في ميــــدان التعليــــم في 
ـــــــــة في المــــــــدارس الإبتدائيــــــــة،  شـــــــتى المســـــــتويات: ذلـــــــك أن نســـــــبة التلميـــــــذات تبلـــــــغ ٤٧,٩ في المائ
و٤٦,٩ في المائــــــة في المــــــدارس الإعداديــــــة، و٤٦,٨ في المائــــــــة في المـــــــدارس الثانويـــــــة، كمـــــــا أن نســـــــبة 
الطالبــــــات تبلــــــغ ٥١,٩ في المائــــــة في الكليــــــات، و٤٨,٦ في المائــــــة في الجامعــــــــات، في حـــــــين أن نســـــــبة 
المعلمــــات تزيــــد عــــن ٧٠ في المائــــة. وأصبــــح التدريــــب المــــهني جــــزءا هامــــا مــــن نظــــام التعليــــم الوطـــــني، 
ــــــد،  وهـــــو يشـــــمل المـــــدارس المهنيـــــة الرسميـــــة التابعـــــة للدولـــــة، ومراكـــــز التدريـــــب المـــــهني القصـــــير الأم
ـــــــهني التابعــــــة لــــــوزارة  ومراكـــــز التوجيـــــه المـــــهني. وقـــــد أنشـــــأت الحكومـــــة الإدارة العامـــــة للتدريـــــب الم
العمــــل والمعوقــــين والشــــؤون الإجتماعيــــة وذلــــك لتقويــــة التعليــــم المــــهني وزيــــادة النســــبة المئويــــة للعمــــــال 
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المــــاهرين بغيــــة بلــــوغ هــــدف تشــــكيل العمــــال المدربــــين لنســــبة ٢٢-٢٥ في المائــــــة مـــــن مجمـــــوع القـــــوة 
ـــــول عــــام ٢٠٠٠.  العاملـــة بحل

 
الرعايـــــة الصحيـــــة العامـــــة: زادت الدولـــــة النفقـــــات المخصصـــــــة في الميزانيــــــة للرعايــــــة الصحيــــــة 
إلى ١٠ في المائــــة في الســــنة، ولا يــــزال قطــــاع الرعايــــــة الصحيـــــة العامـــــة يحـــــرز تقدمـــــا محسوســـــا بفضـــــل 
المســـــاعدة الدوليـــــة. وفي حـــــين أن النســـــبة المئويـــــة للأطفـــــال الذيـــــن يســـــتفيدون مـــــن التطعيــــــم كــــــانت 
٨٥ في المائــــــة في الفــــــترة ١٩٩٠-١٩٩٥، فــــــإن زيادــــــا تبلــــــغ أكــــــــثر مـــــــن ٩٠ في المائـــــــة في الفـــــــترة 
١٩٩٨-٢٠٠٠. وطــــــرأ انخفــــــاض شــــــديد علــــــى عــــــدد الوفيــــــات الناجمــــــة عــــــن الأمــــــراض المعديــــــــة. 
وانخفــــض معــــــدل وفيـــــات الأطفـــــال الذيـــــن تقـــــل أعمـــــارهم عـــــن الســـــنة الواحـــــدة إلى ٣٥ في المائـــــة في 
عـــــــام ٢٠٠٠ وذلـــــــك مـــــــــن ٣٦,٧ في المائــــــــة في عــــــــام ١٩٩٩ و٤٤,٢٥ في المائــــــــة في عــــــــام ١٩٩٧. 
ــــــن تقـــــل أعمـــــارهم عـــــن الخامســـــة إلى ٤٤ في المائـــــة  كمــــا انخفــــض معــــدل الوفيــــات بــــين الأطفــــال الذي
في عــــــــام ٢٠٠٠ وذلــــــــك مــــــــن ٤٨,٦ في المائــــــــة في عــــــــام ١٩٩٩ و٦١ في المائــــــــــة في عـــــــــام ١٩٩٧. 
ـــــــة في  وانخفــــــض معــــــدل وفيــــــات الأمــــــهات إلى ٠,٩ في المائــــــة في عــــــام ١٩٩٩ وذلــــــك مــــــن ١ في المائ
ــــــة بـــــين الأطفـــــال الذيـــــن تقـــــل أعمـــــارهم عـــــن الخامســـــة فقـــــد  عــــام ١٩٩٧. أمــــا معــــدل ســــوء التغذي
ـــــــــة في عــــــــام ١٩٩٩ وذلــــــــك مــــــــن ٤٤,٩ في المائــــــــة في عــــــــام ١٩٩٥. وتم  انخفـــــــض إلى ٣٦,٧ في المائ
تزويــــد أكــــثر مــــن ٩٠ في المائــــة مــــــن الســـــكان بخدمـــــات الرعايـــــة الصحيـــــة في الكوميونـــــات والنواحـــــي 
والبلـــــدات. وبحلــــــول عــــــام ١٩٩٩، كــــــانت شــــــبكة الرعايــــــة الصحيــــــة قــــــد تقــــــوت وامتــــــدت مــــــن 
المقاطعـــــات إلى المحافظـــــات والكوميونــــــات، بــــــل حــــــتى إلى القــــــرى والضيــــــاع في كــــــل أنحــــــاء البــــــلاد. 
وأصبحــــت الرعايــــة الصحيــــة مســــؤولية مشــــتركة تقــــع علــــى عــــاتق الســــلطات واتمــــــع والنـــــاس كافـــــة 

علـــى جميـــع المســـتويات ويقـــوم قطـــاع الصحـــة بـــدور حاســـم في أدائــــها. 
 

تنظيــــم الســــكان والأســــرة: اهتــــــداء بـــــروح برنـــــامج عمـــــل القـــــاهرة، ركـــــزت أنشـــــطة تنظيـــــم 
ــــــى الصحـــــة الإنجابيـــــة، والمســـــاواة بـــــين الجنســـــين، وتعزيـــــز  الســــكان والأســــرة مزيــــدا مــــن الإهتمــــام عل
مركـــــز المـــــرأة وجـــــرى خفـــــض معـــــدل نمـــــــو الســــــكان مــــــن ١,٧ في المائــــــة في عــــــام ١٩٩٧ إلى ١,٥٨ 
في المائــــة في عــــام ٢٠٠٠. وانخفــــض عــــدد الأطفــــال للمــــرأة الواحــــدة الــــتي هــــي في ســــــن الإنجـــــاب مـــــن 
٢,٦٩ في عــــــام ١٩٩٦ إلى ٢,٣ وهــــــو يســــــير نحــــــو ٢,١. وقــــــــد اعـــــــترفت الأمـــــــم المتحـــــــدة بجـــــــهود 
ومنجـــــزات فييتنـــــام في ميـــــدان الســـــكان والتنميـــــة وأولتـــــها عـــــالي التقديـــــر وذلـــــك بمنـــــح فييـــــت نـــــــام 

جـــائزة الأمـــم المتحـــدة للســـــكان لعــــام ١٩٩٩. 
 

وينبغـــــي أن يعـــــزى الفضـــــل في تحقيـــــق هـــــذه المنجـــــزات إلى المســـــــاهمات القيمــــــة الــــــتي قدمتــــــها 
المــــرأة الفييتناميــــة، الأمــــر الــــذي يعــــــد دليـــــلا علـــــى المســـــاواة بـــــين الجنســـــين في خدمـــــة قضيـــــة التنميـــــة 

الإجتماعيـــة-الإقتصاديـــة الـــتي ينشـــــدها البلــــد. 
 

وختامــــا، نجــــد أن الحــــزب والحكومــــة في فييــــت نــــام عمــــلا خــــــلال ســـــنوات ثـــــلاث تمتـــــد مـــــن 
ـــــــم ناجمــــــة عــــــن الأزمــــــة الماليــــــة- عـــــام ١٩٩٨ إلى عـــــام ٢٠٠٠، وفي مواجهـــــة تحديـــــات مثبطـــــة للعزائ
ـــــــة للكــــــوارث الطبيعيــــــة المتكــــــررة، علــــــى مواصلــــــة تطبيــــــق  الإقتصاديـــــة في المنطقـــــة والعواقـــــب الوخيم
ــــــــــة  سياســــــــة �دويمــــــــوي� وســــــــجلا بذلــــــــك منجــــــــزات مشــــــــجعة في النمــــــــو الإقتصــــــــادي والتنمي
الإجتماعيــــة. وقــــد أضفــــي الإســــتقرار بــــالتدريج علىحيــــــاة النـــــاس وتم تحســـــينها كمـــــا تم الحفـــــاظ علـــــى 
الأمـــــن والإســـــتقرار الإجتمـــــاعي- السياســـــي. وهـــــذه شـــــروط أساســـــية لإيجـــــــاد المزيــــــد مــــــن الفــــــرص 
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لمشــــاركة المــــرأة في التنميــــة الإجتماعيــــة-الإقتصاديــــة للبلــــد والإســــــتفادة مـــــن تلـــــك التنميـــــة علـــــى قـــــدم 
المســـــاواة. 

 
ـــــام  الهيكــــل السياســــي الع  

خــــلال الســــنوات الثــــلاث الماضيــــة، اتســــم النظــــــام السياســـــي في فييـــــت نـــــام بالإســـــتقرار. وقـــــد 
بقــــي جــــهاز الدولــــة بالشــــكل الــــوارد ذكــــره في التقريــــر الثــــاني. واســــتمر العمــــل علــــى تقويــــة وتحســـــين 
ــــــهاء بالمســـــتويات المحليـــــة، وســـــارت أنشـــــطة تلـــــك  وكــــالات الدولــــة بــــدءً مــــن المســــتوى المركــــزي وانت
الوكــــالات وفقــــا لمبــــادئ الدســــتور والقــــانون، فكفلــــت بذلــــــك ممارســـــة وظـــــائف دولـــــة مـــــن الشـــــعب 

وبواســطة الشــعب وللشــعب وتنفيــــذ مـــهام مثـــل تلـــك الدولـــة علـــى نحـــو أفضـــل. 
 

الإطـــار القـــانوني العـــام الـــذي تتـــم فيـــه حمايـــة حقـــوق الإنســــان   
ـــــــة  إن الإطــــــار القــــــانوني والهيكــــــل التنظيمــــــي المعروضــــــين في التقريــــــر الثــــــاني والمتعلقــــــين بوظيف
حمايـــــة حقـــــوق الإنســـــان في فييـــــت نـــــام لايـــــزالان في الواقـــــع علـــــى مـــــا كانـــــا عليـــــه وهمـــــا يحتفظـــــان 
بقابليتــــهما للتطبيــــق. وهــــذا التقريــــــر لا يـــــأتي بغـــــير بيـــــان مســـــتكمل عـــــن نقـــــاط جديـــــدة ومعلومـــــات 

ــــة.  إضافي
 

فيمـــــا يتعلـــــق بصنـــــع القوانـــــين، قـــــامت الجمعيـــــة الوطنيـــــة ولجنتـــــها الدائمـــــة، خـــــلا الســــــنوات 
الثـــــلاث الماضيـــــة،باعتمـــــاد مدونـــــة واحـــــدة، و١٨ قانونـــــــا، و١٩ أمــــــرا علــــــى ســــــبيل متابعــــــة إضفــــــاء 
الطـــــابع المؤسســـــي علـــــى التوجيـــــــهات والسياســــــات الإســــــتراتيجية للحــــــزب، وإيجــــــاد أســــــس قانونيــــــة 
لحمايـــــة حقـــــوق الإنســـــان بوجـــــه عـــــام والحقـــــوق المتســـــاوية للمـــــرأة بوجـــــه خـــــاص (أنظـــــر المرافــــــق). 
ــــــع أشـــــكال التميـــــيز ضـــــد المـــــرأة� وتحـــــول إلى  وتــــدرَس مبــــادئ وأحكــــام �اتفاقيــــة القضــــاء علــــى جمي
قواعـــــد قانونيـــــة محـــــددة في عمليـــــة صنـــــع القوانـــــين وفقـــــا لأحكـــــام �الأمـــــر المتعلـــــــق بــــــإبرام وتنفيــــــذ 

المعـــاهدات الدوليـــة� الـــذي اعتمدتـــــه اللجنــــة الدائمــــة للجمعيــــة الوطنيــــة في عــــام ١٩٩٨. 
 

أمـــــا نظـــــام وكـــــالات الدولـــــــة، الــــــذي يمــــــارس وظيفــــــة حمايــــــة القــــــانون، وضمــــــان حقــــــوق 
ـــــيز ضــــد المــــرأة فقــــد تمــــت تقويتــــه أكــــثر مــــن ذي قبــــل، ولاســــيما في الهيئــــات  الإنســـان، ومعارضـــة التمي
القضائيــــة. وجــــرى تعزيــــز فريقنــــا مــــن القضــــاة ومحلفــــي الشــــعب في جميــــع المســــتويات. وعــــــدد القضـــــاة 
في البلــــد كلــــه يزيــــد الآن عــــن ٣٠٠٠ ، وتبلــــغ نســــبة النســــاء بينــــهم ٢٤ في المائــــــة. أمـــــا عـــــدد محلفـــــي 
الشــــــعب الذيــــــن انتخبــــــهم مجلــــــس الشــــــعب للفــــــترة ١٩٩٩-٢٠٠٤ فــــــــهو ٠٥٦ ١١ وتزيـــــــد نســـــــبة 
النســـــاء بينـــــهم عـــــن ٣٠ في المائـــــة. وهنـــــاك ٤٧١ ١١ محاميـــــا في جميـــــع أنحـــــــاء البــــــلاد، وتبلــــــغ نســــــبة 
النســــاء بينــــهم ٢٠ في المائــــة. ويقــــرب عــــدد الموثقــــين العــــامين مــــن ٢٠٠، وتبلــــغ نســــــبة النســـــاء بينـــــهم 
٢٥ في المائـــــة. وهنـــــاك ٢٦٨ ٤ موظفـــــا مـــــن موظفـــــي إنفـــــاذ القوانـــــين، وتبلـــــغ نســـــبة النســـــــاء بينــــــهم 
٣٠ في المائــــة. وتســــتمر تقويــــة مؤسســــــات الدولـــــة وتحســـــينها وتعزيزهـــــا. وهـــــذا شـــــرط هـــــام لضمـــــان 
ممارســــة الحقــــوق الأساســــــية للشـــــعب، ومـــــن ضمنـــــهم النســـــاء. وقـــــد جـــــرى تعزيـــــز التوعيـــــة بقضايـــــا 
ـــــالات الدولــــة، وكــــان مــــن نتيجــــة ذلــــك أن التميــــيز المبــــني علــــى نــــوع الجنــــس يعــــاقب  الجنســـين في وك

عليـــه الآن بصرامـــة أشـــد مـــن ذي قبــــل. 
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الإعــــلام عــــن القوانــــين ونشـــــرها   
تحقــــق علــــى مــــدى الســــــنوات الثـــــلاث الماضيـــــة إدخـــــال ونشـــــر وثـــــائق قانونيـــــة أساســـــية عـــــن 
حقـــــوق الإنســـــان في فييـــــت نـــــام وأســـــفر ذلـــــك عـــــن نتـــــائج إيجابيـــــة. وتنشـــــــر دار النشــــــر السياســــــية 
ــــــات الأمـــــم المتحـــــدة الهامـــــة الـــــتي انضمـــــت إليـــــها  الوطنيــــة لفييــــت نــــام باللغــــة الفييتناميــــة جميــــع اتفاقي
فييـــت نـــام. وعممـــت اللجنـــة الوطنيـــة الفييتناميـــــة للنــــهوض بــــالمرأة علــــى نطــــاق واســــع مــــا يقــــرب مــــن 
٠٠٠ ٣٠ نســـــخة مـــــن اتفاقيـــــة القضـــــاء علـــــى جميـــــع أشـــــكال التميـــــيز ضـــــــد المــــــرأة. وتم في المــــــدارس 
والجامعـــــات إعـــــــداد منــــــاهج تدريســــــية وبحثيــــــة عــــــن حقــــــوق الإنســــــان أدرجــــــت في مــــــادة تســــــمى 
�التربيـــــة المدنيـــــة� أو جعلـــــت جـــــــزءا مــــــن الدراســــــات القانونيــــــة. وأعــــــد لكبــــــار موظفــــــي الحــــــزب 
والدولــــــة برنــــــامج لتدريــــــس حقــــــوق الإنســــــان (يســــــتغرق ٦٠ ســــــاعة) تم إدخالــــــه في أكاديميــــــة هـــــــو 
تشــــــي منــــــــه السياســـــــية الوطنيـــــــة منـــــــذ عـــــــام ١٩٩٨. وعقـــــــدت مختلـــــــف الوكـــــــالات والمنظمـــــــات 
الفييتناميــــة الكثــــير مــــن حلقــــات العمــــل للتدريــــب في شــــــؤون حقـــــوق الإنســـــان بوجـــــه عـــــام وحقـــــوق 

ــــوق الطفـــل بوجـــه خـــاص.  المــرأة وحق
 

ونجـــــد علـــــى الخصـــــوص أن اللجنـــــة الوطنيـــــة، بعـــــد إكمـــــال التقريـــــر الثـــــاني الـــــذي يســـــــتعرض 
ــــــرأة، عقـــــدت مؤتمـــــرا للتعريـــــف بـــــالتقرير  تنفيــــذ اتفاقيــــة القضــــاء علــــى جميــــع أشــــكال التميــــيز ضــــد الم
وعممــــت آلاف النســــخ منــــــه، كمـــــا عقـــــدت حلقـــــات عمـــــل عـــــن حقـــــوق المـــــرأة بمناســـــبة الذكـــــرى 
ــــــم  الســــنوية العشــــرين لبــــدء نفــــاذ تلــــك الإتفاقيــــة، ونســــقت مــــع الإتحــــاد النســــائي الفييتنــــامي أمــــر تنظي
التدريـــــب فيمـــــا يتعلـــــق بـــــالمضمون الموضوعـــــي للإتفاقيـــــة لأغـــــراض موظفـــــــي الإتحــــــاد. وقــــــد قدمــــــت 
ــــــات الإتفاقيـــــة. كمـــــا أن الصحـــــف اليوميـــــة واـــــلات الأســـــبوعية الـــــتي تـــــوزع  وســــائط الإعــــلام محتوي
علـــــى نطـــــاق البلـــــد كلـــــه ، مثـــــل �الشـــــعب� و�العمـــــال� و�الطليعـــــة� و�المـــــرأة والريـــــف اليـــــــوم� 
و�جيــــــش الشــــــعب� و�الأمــــــن والقــــــانون�، تنشــــــر الأخبــــــــار والمعلومـــــــات عـــــــن حمايـــــــة حقـــــــوق 
الإنســــان أو المســــاواة في الحقــــوق بــــين الرجــــل والمــــرأة بوجــــه عــــام وتنتقــــد التميــــيز ضـــــد المـــــرأة بوجـــــه 

خــــاص. 
 

ـــــــــف  وتنفيـــــــذا لبرنـــــــامج الحكومـــــــة للفـــــــترة ١٩٩٨-٢٠٠٠ في مجـــــــال نشـــــــر القوانـــــــين والتثقي
ــــــتي تؤكـــــد علـــــى مبـــــدأ  بشــــأا، ركــــزت وكــــالات الدولــــة علــــى تقــــديم مضمــــون الوثــــائق القانونيــــة ال
حمايــــة حقــــوق المــــرأة والطفــــل ومعارضــــة أي شــــكل مــــن أشــــكال التميــــيز المبــــني علــــــى نـــــوع الجنـــــس. 
وقـــد اتخـــــذ رئيــــس الــــوزراء في ٢٥ تشــــرين الثــــاني/نوفمــــبر القــــرار ١٠٦٧ الــــذي وافــــق فيــــه علــــى إقامــــة 
�رفـــــوف كتـــــب القـــــانون�. في الكوميونـــــات والنواحـــــي والبلـــــدات، الأمـــــــر الــــــذي يســــــر للســــــلطات 
ــــــات القانونيـــــة. وبحلـــــول ايـــــة عـــــام ١٩٩٩،  المحليــــة وأفــــراد الشــــعب إمكانيــــات الحصــــول علــــى المعلوم
كـــــانت ٣٠ في المائـــــة مـــــن المقاطعـــــات والمـــــدن في كـــــل أنحـــــاء البـــــلاد قـــــد أقـــــامت �رفـــــــوف كتــــــب 
القــــــانون� في ١٠٠ في المائــــــة مــــــن الكوميونــــــــات والنواحـــــــي والبلـــــــدات، بمـــــــا في ذلـــــــك المقاطعـــــــات 
الجبليـــة الـــــتي يتــــألف أغلــــب ســــكاا مــــن الأقليــــات الإثنيــــة. وقــــد أســــهمت المعلومــــات الوافــــرة المنوعــــة 
ومــــا قــــامت بــــه المنظمــــات الجماهيريــــة، ومــــن بينــــها الإتحــــاد النســــائي ورابطــــة المزارعــــين، مــــن أنشــــــطة 

في مجـــال نشـــرها، إســـهاما ملحوظـــا في توعيـــة الشـــــعب والمــــرأة بالمســــائل القانونيــــة. 



1000-70004

CEDAW/C/VNM/3-4

الباب الثاني 
تنفيذ أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 
المادة ١ 

مفهوم �التمييز ضد المرأة�   
روعــــي مبــــدأ المســــاواة بــــين الجنســــــين وعـــــدم التميـــــيز ضـــــد المـــــرأة تمـــــام المراعـــــاة وباتســـــاق في 
ــــــك في فـــــترة تعطـــــى فيـــــها  جميــــع مجــــالات الحيــــاة السياســــية والإجتماعيــــة والإقتصاديــــة لفييــــت نــــام وذل
قـــــوة دفـــــع شـــــديدة لتصنيـــــع البـــــلاد وتحديثـــــها وإدماجـــــها علـــــى الصعيـــــد الـــــدولي. وتشـــــكل التنميـــــــة 
ـــــــة الإجتماعيــــــة وعــــــدم التميــــــيز ضــــــد أي مكــــــون مــــــن مكونــــــات  الإقتصاديـــــة المســـــتدامة مـــــع العدال
ـــــن أجــــزاء الســــكان وأي مــــن الجنســــين أهدافــــا هامــــة كمــــا يــــرد ذلــــك بجــــلاء في  الإقتصـــاد وأي جـــزء م
السياســـــات الإنمائيـــــة الإجتماعيـــــة والإقتصاديـــــة وفي قوانـــــين الدولـــــة. وقـــــــد استرشــــــدت عمليــــــة صنــــــع 
القوانــــين في فييــــت نــــام كمــــا استرشــــد تنفيــــذ وإنفــــــاذ القوانـــــين فيـــــها علـــــى الـــــدوام بـــــالآراء القياديـــــة 
وأهــــداف العمــــل للدولــــة الفييتناميــــة، الأمــــر الــــذي يعــــني القضــــاء بحــــزم علــــــى جميـــــع أشـــــكال التميـــــيز 
والإعاقــــة والتقييــــد المبنيــــــة علـــــى نـــــوع الجنـــــس الـــــتي يمكـــــن أو يقصـــــد ـــــا أن تضـــــر وتبطـــــل وتنكـــــر 
حقـــــوق المـــــرأة في الإعـــــتراف بمكانتـــــها والتمتـــــع بحقـــــوق الإنســـــان والحريـــــات الأساســـــية وممارســــــتها في 
الميـــــادين السياســـــية والإجتماعيـــــة والإقتصاديـــــة والثقافيـــــة وغيرهـــــا، كمـــــا يعـــــني كفالـــــة المســـــاواة بـــــــين 

الجنســين إلى أقصــــى حـــد مـــع إعطـــاء الأولويـــة لحمايـــة مصـــالح المـــرأة والطفـــل. 
 

ـــــــتي ســــــنت في الســــــنوات الثــــــلاث الماضيــــــة، اســــــتمر  وفي جميـــــع الوثـــــائق القانونيـــــة المعياريـــــة ال  
المبـــــدأ الدســـــــتوري القــــــائل بــــــأن �جميــــــع المواطنــــــين متســــــاوون أمــــــام القــــــانون� يــــــترجم إلى واقــــــع 
ــــــة مـــــن التقديـــــر في الحيـــــاة الإجتماعيـــــة. وقـــــد منحـــــت  ملمــــوس في جميــــع اــــالات ويــــولى درجــــة عالي
الحكومــــة الفييتناميــــة أولويــــة عاليــــة في جــــدول أعمالهـــــا للشـــــعب الفييتنـــــامي عامـــــة وللنســـــاء في المنـــــاطق 
الجبليــــة والنائيــــة خاصــــة، ولاســــيما منــــهن نســــاء الأقليــــات الإثنيــــة، كمــــــا أـــــا أوجـــــدت لهـــــم ظروفـــــا 
مؤاتيـــــة للممارســـــة التامـــــة لحقوقـــــهم في تكـــــافؤ الفــــــرص في مجــــــال التنميــــــة الإقتصاديــــــة والمشــــــاركة في 

الحيـــاة الثقافيـــة والإجتماعيـــة علـــى قـــدم المســــاواة. 
 

وفي الوقـــــت الحـــــاضر، لم تعـــــد قضيـــــة المســـــاواة بـــــين الجنســـــين مجـــــــرد إعــــــلان بــــــل أصبحــــــت 
مبـــدأ توجيـــهيا نـــافذا يمـــــارس نفــــاذه قوتــــه الدافعــــة الجبــــارة في كــــل ثنايــــا نظــــام الدولــــة القــــانوني بشــــأن 
ــــــاواة بـــــين  حقــــوق الإنســــان وقــــد روعــــي مــــن حيــــث التطبيــــق عــــن طريــــق اتخــــاذ تدابــــير فعالــــة. والمس
الجنســــين تحظــــى بــــاحترام اتمــــع ويراعيــــها ذوو الوعـــــي في الحيـــــاة الإجتماعيـــــة وداخـــــل الأســـــرة علـــــى 

الســــواء. 
 

المادة ٢ 
تدابير القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 
فيمـــا يتعلـــق بمبـــدأ المســـاواة بـــــين الجنســــين:  ٢-١

إن تدابـــــير القضـــــاء علـــــى جميـــــع أشـــــكال التميـــــيز علـــــى الوجـــــه الـــــوارد ذكـــــره في اســـــــتعراض 
المـــادة ٢ في التقريـــر الثـــاني لاتـــزال نـــافذة ويجـــري تطبيقـــــها. 
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وفي الســــــنوات الثــــــلاث الماضيــــــة، وفي معــــــرض عمليــــــة صنـــــــع القوانـــــــين، وجـــــــهت الجمعيـــــــة 
ـــــــا كافيــــــا إلى مبــــــدأ المســــــاواة بــــــين الجنســــــين. وبالإضافــــــة إلى  الوطنيـــــة والوكـــــالات الحكوميـــــة اهتمام
ذلــــك، تم التعبــــير عــــن مبــــدأ المســــاواة بــــين الجنســــين بصيــــغ محــــددة في الوثــــائق القانونيــــة الــــتي صـــــدرت 
بـــــدءا مـــــن العـــــام ١٩٩٨ وانتـــــهاء بالعـــــام ٢٠٠٠ وزودت المــــــرأة بأهليــــــة قانونيــــــة متســــــاوية في جميــــــع 
اــــــالات: في الميــــــدان الإقتصــــــــادي (قـــــــانون المشـــــــاريع، والقـــــــانون المنقـــــــح لتشـــــــجيع الإســـــــتثمارات 
المحليـــــــة، والقـــــــانون المنقـــــــح بشـــــــأن الإســـــــتثمارات الأجنبيـــــــة، والخ)؛ وفي ميـــــــــدان التعليــــــــم والعلــــــــم 
ـــــــــالعلم والتكنولوجيــــــــا، والخ)؛ وفي  والتكنولوجيـــــــا (القـــــــانون المتعلـــــــق بـــــــالتعليم، والقـــــــانون المتعلـــــــق ب
ــــــــة  الميدانــــــين السياســــــي والإجتمــــــاعي (الأمــــــر المتعلــــــق بمســــــتخدمي الدولــــــة، والأمــــــر المتعلــــــق بالمعامل
التفضيليــــــة للثوريــــــين وشــــــهداء الحــــــرب وأســــــر الشــــــهداء، والمعوقــــــين نتيجــــــة للحــــــرب والخ). وقــــــــد 
نفّــــذت مهمــــة القضــــاء علــــــى التميـــــيز ضـــــد المـــــرأة أيضـــــا مـــــن خـــــلال أنشـــــطة الوكـــــالات الحكوميـــــة 
فضــــلا عــــن مبــــادئ تنظيــــم وعمــــــل الإتحـــــادات والمنظمـــــات الإجتماعيـــــة والمهنيـــــة الـــــتي تضـــــم أعضـــــاء 

نســـاء. 
 

والواقـــــــع أن المـــــــرأة الفييتناميـــــــة حصلـــــــت بدرجـــــــات متفاوتـــــــة علـــــــى المســـــــاواة في الميــــــــادين 
ـــــــــدان  السياســــــــية والمدنيــــــــة والإقتصاديــــــــة والثقافيــــــــة والإجتماعيــــــــة. وفي عــــــــام ١٩٩٨، نجــــــــد في المي
الإقتصـــــادي أن النســـــــاء شــــــكلن ٥٣ في المائــــــة مــــــن مجمــــــوع القــــــوى العاملــــــة في الزراعــــــة والحراجــــــة 
وصيــــــد الأسمــــــاك، و٦٥ في المائــــــة في الصناعــــــــة الخفيفـــــــة، و٦٨,٦ في المائـــــــة في التجـــــــارة والخدمـــــــات، 
ـــــــــة، و٧٣.٤ في  و ٥٦ في المائـــــــة في القطـــــــاع المـــــــالي والإئتمـــــــاني، و٥٢,٣ في المائـــــــة في الرعايـــــــة الصحي

المائــــة في التعليــــم والتدريــــب، و٥٦,٣ في المائــــــة في الســـــياحة، و٣٠ في المائـــــة في الثقافـــــة والفنـــــون. 
 

فيمـــا يتعلـــق بمواصلـــة إضفـــاء الطـــابع المؤسســـي علـــى مبـــدأ المســـاواة بـــين الرجـــــل والمــــرأة:  ٢-٢
 

ـــــــائق  تواصــــــل الجمعيــــــة الوطنيــــــة والحكومــــــة علــــــى جميــــــع المســــــتويات تنســــــيق وإكمــــــال الوث  
القانونيـــــــة الـــــــتي تنظـــــــم مســـــــؤولية الوكـــــــــالات الحكوميــــــــة ذات الصلــــــــة والمنظمــــــــات الإجتماعيــــــــة 
والمواطنــــين فيــــم يخــــص احــــترام وحمايــــة الحقــــوق والمصــــالح المشــــروعة للمواطنــــــين ومبـــــدأ عـــــدم التميـــــيز 

ضــد المــــرأة.  
 

ــــــــات الجديـــــــد الـــــــذي اعتمدتـــــــه الجمعيـــــــة الوطنيـــــــة في ٢١ كـــــــانون  ويتضمــــــن قــــــانون العقوب
ـــــــير لحمايــــــة المــــــرأة، وهــــــو يشــــــدد  الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩ كثـــــيرا مـــــن المـــــواد الـــــتي تنـــــص علـــــى تداب
الأحكــــام علــــى الجرائــــم الــــتي يكــــون ضحاياهــــــا نســـــاء. ويشـــــار في هـــــذا الخصـــــوص إلى المـــــادتين ١١١ 
و١١٢، والمــــــــادتين ١١٣ و١١٤ بشــــــــأن الإغتصــــــــاب والإعتــــــــداء الجنســــــــــي، والمـــــــــادتين ١١٥ و١١٦ 
ــــــــال،  بشــــــأن الإتصــــــال الجنســــــي بالأطفــــــال، والمــــــادتين ١١٩ و١٢٠ بشــــــأن الإتجــــــار بالنســــــاء والأطف
والخ. وفيمــــا يتعلــــق بخطــــــورة الجرائـــــم، يقضـــــي قـــــانون العقوبـــــات المذكـــــور باعتبـــــار ارتكـــــاب الجريمـــــة 

ضـــد الحوامـــل ظرفـــا مشـــددا (المـــــادة ٤٨). 
 

ــــــــن قـــــــانون الإجـــــــراءات الجنائيـــــــة المنقـــــــح لعـــــــام ٢٠٠٠، إذا كـــــــانت  ووفقــــــا للمــــــادة ٧٠ م
ـــــــهن حوامــــــل أو يرعــــــين أطفــــــالا تقــــــل أعمــــــارهم عــــــن ٣٦  النســـــاء المحكـــــوم عليـــــهن أو المدعـــــى علي
شــــهرا، فإنــــه تطبــــق تدابــــير وقائيــــة أخــــرى. وبــــالمثل، تقضــــــي المـــــادة ٣٥ مـــــن القـــــانون الجنـــــائي لعـــــام 
ــــــالا تقـــــل أعمـــــارهم  ١٩٩٩ بعــــدم توقيــــع حكــــم الإعــــدام علــــى الحوامــــل ولا علــــى اللائــــي يرعــــين أطف



1200-70004

CEDAW/C/VNM/3-4

عـــــن ٣٦ شـــــهرا لـــــدى ارتكـــــاب جرائمـــــهن أو محاكمتـــــهن؛ كمـــــا أـــــا تقضـــــي بعـــــدم تنفيـــــذ حكــــــم 
الإعــــدام في الحوامــــل أو اللائــــي يرعــــين أطفــــالا تقــــــل أعمـــــارهم عـــــن ٣٦ شـــــهرا بـــــل تخفيـــــف الحكـــــم 

إلى الســــجن المؤبــــد. 
 

وقــــــد وافقــــــت الجمعيــــــة الوطنيــــــة في عــــــام ١٩٩٨ علــــــى قــــــانون الشــــــــكوى والتبليـــــــغ عـــــــن 
ــــــق أي مواطـــــن، بصـــــرف النظـــــر عـــــن نـــــوع جنســـــه أو دينـــــه أو انتمائـــــه  المخالفــــات، وهــــو يقضــــي بح
العـــــائلي أو الطبقـــــي أو مركـــــزه الإجتمـــــاعي، في أن يبلـــــغ عـــــن أي قـــــرارات إداريـــــة أو تصرفـــــــات مــــــن 
جــــانب وكــــالات إداريــــــة أو مـــــن جـــــانب أشـــــخاص مختصـــــين يعملـــــون في تلـــــك الوكـــــالات إذا وجـــــد 
ــــــير قـــــانوني أو منطويـــــا علـــــى انتـــــهاك حقوقـــــه ومصالحـــــه  مــــا يدعــــوه إلى اعتبــــار القــــرار أو التصــــرف غ

المشــــروعة. (المـــــادة ١) 
 

ــــــواد الأمـــــر الصـــــادر  وجــــاء في الأمــــر المتعلــــق بــــإجراء تعديــــلات وتنقيحــــات علــــى عــــدد مــــن م
ــــــه إذا أقـــــامت امـــــرأة دعـــــوى أمـــــام  في عــــام ١٩٩٨ بشــــأن التصــــرف في القضايــــا الإداريــــة (المــــادة ٣) أن
ـــــرار أو  محكمــــة، كــــان لهــــا حــــق مســــاو لحــــق الرجــــل في المطالبــــة بتعويــــض عــــن الضــــرر النــــاجم عــــن ق
تصــــرف إداري خــــاطئ. كذلــــك جــــاء في قـــــانون العمـــــل الصـــــادر عـــــام ١٩٩٩ أن المـــــرأة الـــــتي تفصـــــل 
مــــن العمــــل أثنــــاء الحمــــــل أو رعايتـــــها لأطفـــــال يحـــــق لهـــــا أن تعـــــرض القضيـــــة علـــــى محكمـــــة لحمايـــــة 

مصالحـــــها. 
 

القضـــــاء علـــــى جميـــــع أشـــــكال التميـــــيز وحمايـــــة الحقـــــوق المتســـــــاوية للمــــــرأة وغيرهــــــا مــــــن  ٢-٣
 مصالحــــها المشـــــروعة: 

فيمـــــا يتعلـــــق بالتدابـــــير الإداريـــــة، ينـــــص قـــــانون الشـــــكوى والتبليـــــغ عـــــن المخالفـــــات الصــــــادر 
عـــــام ١٩٩٨ (المـــــادة ٦) علـــــى إنـــــزال عقـــــاب صـــــارم بـــــالذين يكونـــــون مســـــؤولين عـــــن التصــــــرف في 
الشــــكاوى والتبليغــــات ولكــــن يرفضــــون التصــــــرف فيـــــها أو يتصرفـــــون فيـــــها علـــــى نحـــــو لامســـــؤول أو 
يتعمــــدون التصــــرف فيــــها علــــى نحــــو غــــير قــــانوني وإلزامــــــهم وفقـــــا لمقتضـــــى القـــــانون بدفـــــع تعويـــــض 
عمــــا يســــــببه تصرفـــــهم أو امتناعـــــهم عـــــن التصـــــرف مـــــن ضـــــرر. وتحظـــــر المـــــادة ١٦ تعريـــــض الذيـــــن 
يقدمــــــون الشــــــكاوى والتبليغــــــات لأي تدخــــــل أو ديــــــد أو انتقــــــام أو إســــــاءة معاملــــــــة، وأي إفشـــــــاء 
ــــــغ عنـــــهم بغيـــــة كفالـــــة تقـــــديم  لمعلومــــات عــــن الشــــاكين والمبلغــــين والدفــــاع عــــن المشــــكو منــــهم والمبل
ـــــــإن  شــــــكاوى وتبليغــــــات قانونيــــــة والتصــــــرف بشــــــكل قــــــانوني في الشــــــكاوى والتبليغــــــات. ولهــــــذا ف
ـــــــــهن في تقــــــــديم الشــــــــكاوى والتبليغــــــــات إلى الأشــــــــخاص  للنســـــــاء فرصـــــــا متســـــــاوية لممارســـــــة حق
ـــــــــهاك حقوقــــــــهن ومصالحــــــــهن المشــــــــروعة،  المختصـــــــين ووكـــــــالات الدولـــــــة المختصـــــــة في حـــــــال انت

ولاســيما إذا كـــان لذلـــك الإنتـــهاك طـــابع التميـــيز القـــائم علـــى نـــوع الجنـــس. 
 

ـــــة، نجــــد أن مــــن حــــق النســــاء، وفقــــا لمــــا هــــو منصــــوص عليــــه في  وفيمـــا يتعلـــق بالتدابـــير القضائي
الأمـــــر الصـــــــادر في عــــــام ١٩٩٨ بشــــــأن القضايــــــا المدنيــــــة، والأمــــــر الصــــــادر في عــــــام ١٩٩٤ بشــــــأن 
القضايــــــا الإقتصاديــــــة، والأمــــــر الصــــــادر في عــــــــام ١٩٩٦ بشـــــــأن منازعـــــــات العمـــــــل، أن يطلـــــــبن إلى 
المحـــــاكم حمايـــــة حقوقـــــهن ومصالحـــــهن مـــــن الإنتـــــهاك في هـــــذه اـــــالات. ويســـــتدل مـــــــن إحصــــــاءات 
محكمـــــة الشـــــعب العليـــــا أن عـــــدد المدعيـــــات في قضايـــــا الطـــــلاق الـــــتي نظـــــرت فيـــــها المحـــــاكم بجميـــــــع 
درجاــــــا شــــــكل ٤٢,٨ في المائــــــة مــــــن امــــــوع في عــــــــام ١٩٩٨ و٣٩,٧٣ في المائـــــــة منـــــــه في عـــــــام 
ـــــــاتين  ١٩٩٩. وبلغـــــت النســـــبة المئويـــــة لقضايـــــا الطـــــلاق الـــــتي ســـــويت بـــــالتراضي بـــــين الطرفـــــين في ه
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الســـــنتين ٣٥,٧٣ في المائـــــة و٣٦,٣٣ في المائــــــة علــــــى التــــــوالي. وفي هذيــــــن العــــــامين أيضــــــا، حكمــــــت 
ـــــــهم ٧  المحـــــاكم الإبتدائيـــــة في المقاطعـــــات والمـــــدن علـــــى ٣٣٧ ١ شـــــخصا لاغتصـــــاب أطفـــــال، مـــــن بين

ـــــهم بالســــجن المؤبــــد.  حكـــم عليـــهم بـــالإعدام و١٧٥ حكـــم علي
 

وقــــانون العقوبــــات هــــو أعلـــــى قـــــاعدة قانونيـــــة تســـــتند إليـــــها المحـــــاكم في النظـــــر في انتـــــهاكات 
ــــــره الفعـــــال في منـــــع الجريمـــــة ومحاربـــــة ارمـــــين، وحمايـــــة  الحقــــوق المتســــاوية للمــــرأة. ولهــــذا القــــانون أث

حقـــوق ومصـــالح المواطنـــين، وبخاصـــة الحقـــوق المتســـــاوية للمــــرأة في جميــــع اــــالات. 
 

ـــــــة مــــــن اســــــتثناءات للعقــــــاب الصــــــارم الــــــذي يــــــنزل بــــــالذين ينتــــــهكون الحقــــــوق  وليـــــس ثم
والمصــــــالح المتســــــاوية للمــــــــرأة حـــــــتى إذا كـــــــانوا أزواجـــــــا أو أولادا أو آبـــــــاء أو أمـــــــهات أو أخـــــــوة أو 

أخـــوات أو رؤســـــاء وزمــــلاء. 
 

ــــــة:  الإمتنــــاع عــــن الأعمــــال التمييزي ٢-٤ 
ـــــــا  في الســـــنوات الثـــــلاث الأخـــــيرة، الـــــتزمت وكـــــالات فييـــــت نـــــام المركزيـــــة والمحليـــــة ومنظما
ــــــى الـــــدوام التزامـــــا صارمـــــا بــــــ �مبـــــدأ الإمتنـــــاع عـــــن القيـــــام بأعمـــــال أو  الإجتماعيــــة ومشــــاريعها عل
أنشـــطة تمييزيـــة ضـــــد المــــرأة�. واتخــــذت تدابــــير خاصــــة عديــــدة لإيجــــاد المزيــــد مــــن الفــــرص والظــــروف 

الــتي تتيـــح للمـــرأة ممارســـة حقوقـــها المتســـاوية مـــع حقـــوق الرجـــل في جميـــع اـــالات. 
 

ومـــا فتـــئ مبـــدأ عـــــدم التميــــيز وعــــدم التحــــيز ضــــد المــــرأة يؤخــــذ في الإعتبــــار في صنــــع القوانــــين 
وتنفيذهـــــا وفي المحاكمـــــات اليوميـــــة في محـــــاكم فييـــــت نـــــــام. ويحــــــرص أيضــــــا علــــــى إيــــــلاء الإعتبــــــار 
ــــــدى تنفيـــــذ السياســـــات المتصلـــــة بالتنميـــــة الإقتصاديـــــة والإجتماعيـــــة  لحقــــوق ومصــــالح المــــرأة والطفــــل ل
والثقافيــــــة والعلميــــــة والتكنولوجيــــــة وغيرهــــــا مــــــن الأنشــــــطة في فييــــــت نــــــام. والمــــــرأة تمكّــــــن مــــــــن 

المشـــاركة في هـــذه الأنشـــطة ولا يتســـم أي منـــها بطـــابع التميـــيز القـــائم علـــى نـــوع الجنـــــس. 
 

إن الحقـــــائق الواقعيـــــة تـــــدل علـــــى أن النضـــــال مـــــن أجـــــل حمايـــــــة الحقــــــوق المتســــــاوية للمــــــرأة 
ـــــدة في أي بلــــد مــــن البلــــدان. ومــــع أن فييــــت نــــام حققــــت منجــــزات هامــــة في هــــذا  مهمـــة صعبـــة ومعق

الخصـــوص في الســـنوات الثـــلاث الماضيـــة، فـــلا تـــزال هنـــاك مصـــاعب ونواقـــــص ليســــت بالقليلــــة. 
 

المادة ٣ 
كفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملين   

التدابـــــير القانونيـــــــة:  ٣-١ 
بالإســــتناد إلى أحكــــام دســــتور عــــام ١٩٩٢ وإلى واقــــع حــــــال البلـــــد، جـــــرى النظـــــر منـــــذ عـــــام 
١٩٩٨ في عـــــدد مـــــن المـــــواد والوثـــــائق القانونيـــــة كمـــــــا جــــــرى اســــــتكمالها وتعديلــــــها بغيــــــة تحســــــين 
فعاليــــة تنفيذهــــا وضمــــان حقــــوق المواطنــــين والتزامــــام المشــــروعة، بمــــــا في ذلـــــك كفالـــــة تطـــــور المـــــرأة 

والنـــهوض ـــا في جميـــع الميــــادين. 
 

أعيــــــد تــــــأكيد حقــــــوق المــــــرأة في الميــــــدان السياســــــي في الوثــــــائق التاليــــــة: قـــــــانون الجنســـــــية 
2 9/1998/ND- (١٩٩٨)، وقـــــــانون الشـــــــكوى والتبليـــــــغ عـــــــن المخالفـــــــات (١٩٩٨)، والمرســـــــــوم رقــــــــم
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ـــــــار/مــــــايو ١٩٩٨ بشــــــأن إصــــــدار اللائحــــــة المتعلقــــــة بالديمقراطيــــــة في الكوميونــــــات  CP المـــــؤرخ ١١ أي

ــــــــي رقـــــــم ND-CP/71/1998 المـــــــؤرخ ٨ أيلـــــــول/ســـــــبتمبر ١٩٩٨ بشـــــــأن  والنواحــــــي، والمرســــــوم الحكوم
إصــــدار اللائحــــة المتعلقــــة بالديمقراطيــــة في أنشــــطة الوظــــائف العامــــة. وقــــد نصــــــت هـــــذه الوثـــــائق علـــــى 
أن للنســــــاء، بوصفــــــهن مواطنــــــــات، الحـــــــق في منحـــــــهن الجنســـــــية الفييتناميـــــــة، والحـــــــق في الشـــــــكوى 
ــــــق في معرفـــــة أنشـــــطة المراكـــــز المحليـــــة والمكـــــاتب وتنفيذهـــــا ومناقشـــــتها  والتبليــــغ عــــن المخالفــــات، والح

ــــها.  والتحكـــم في
 

ــــــــين الإقتصـــــــادي والميـــــــدان المـــــــدني وميـــــــدان العمـــــــل في  وتتمثــــــل حقــــــوق المــــــرأة في الميدان
وثـــــائق قانونيـــــة معينـــــة، وبخاصـــــة في قـــــانون تعديـــــل واســـــــتكمال عــــــدد من مــــــواد القــــــانون العقــــــاري 
(١٩٩٨)، وقــــــــانون المشــــــــاريع (١٩٩٩)، والأمــــــــر المتعلــــــــق بــــــــالمعوقين (١٩٩٨)، والأمــــــــــر المتعلـــــــــق 
ـــــــواد  بتنظيـــــم وإدارة المصالحـــــة علـــــى الصعيـــــد الشـــــعبي (١٩٩٩). ومـــــع أن هـــــذه الوثـــــائق لا تتضمـــــن م

محــددة بشــأن المــرأة، فــــإن للنســـاء، بوصفـــهن مواطنـــات، الحـــق فيمـــا يلـــي: 
 

إنشـــــاء وإدارة المشـــــاريع، والإســـــهام برأسمـــــال في المشــــــاريع؛  -
إيلاؤهــــن الإحــــترام في عمليــــات المصالحــــة الطوعيــــة لتســــوية المنازعــــات المدنيــــــة؛  -

التمتــــــع بــــــالحقوق الخمســــــة التاليــــــة: مبادلــــــة حــــــق الإســــــــتغلال العقـــــــاري ونقلـــــــه وتأجـــــــيره  -
ـــــتخدامه ضمــــان؛  ووراثتـــه واس

ــــــــة ومؤاتيـــــــة لممارســـــــة حقوقـــــــهن والتســـــــخير الكـــــــامل لأهليتـــــــهن  التمتــــــع بظــــــروف مضمون -
الشــــــخصية بمــــــا يكفــــــل الإســــــــتقرار لحيـــــــان، واندماجـــــــهن في اتمـــــــع، ومشـــــــاركتهن في الأنشـــــــطة 

الإجتماعيــــة إن كــــن معوقـــــات؛ 
ـــــــة أو في  منحـــــهن عـــــلاوات ومعاملـــــة تفضيليـــــة وفقـــــا لعـــــدد الســـــنوات الـــــتي يمضينـــــها في الخدم -

الخدمـــة العســـكرية/شـــبه العســـــكرية. 
 

وفي الوقـــــت نفســـــه، يواصـــــل كـــــــل مــــــن الحــــــزب والدولــــــة الإيعــــــاز وإصــــــدار التعليمــــــات إلى 
ـــــــة جديــــــدة. ويمكــــــن  الوكـــــالات المعنيـــــة بصنـــــع السياســـــة بـــــالمضي في إكمـــــال وإصـــــدار وثـــــائق قانوني
ــــــال التحضيريـــــة المتخـــــذة لوضـــــع تعديـــــلات وتذييـــــلات لعـــــدد مـــــن مـــــواد  التمثيــــل علــــى ذلــــك بالأعم

قـــانون العمـــل، وقـــانون التشـــــييدات، وقــــانون التــــأمين الإجتمــــاعي. 
 

ويتمثــــــل حــــــق المــــــرأة في الدراســـــــة وحقـــــــها في البحـــــــث العلمـــــــي في قـــــــانون عـــــــام ١٩٩٨ 
ــــــام ٢٠٠٠ المتعلـــــق بـــــالعلم والتكنولوجيـــــا الـــــذي ينـــــص علـــــى أن الدراســـــة  المتعلــــق بــــالتعليم وقــــانون ع
حــــق لجميــــع المواطنــــــين وواجـــــب عليـــــهم وأن لكـــــل المواطنـــــين، بصـــــرف النظـــــر عـــــن أصلـــــهم الإثـــــني 
ــــــــــة  ودينــــــــهم ومعتقدهــــــــم ونــــــــوع جنســــــــهم وخلفيتــــــــهم العائليــــــــة والمركــــــــز الإجتمــــــــاعي أو الحال

ــــــة.  الإقتصاديــــة، فرصــــا متســــاوية للدراســــة والمشــــاركة في الأنشــــطة العلميــــة والتكنولوجي
 

ــــــــانون الجنـــــــائي المنقـــــــح لعـــــــام ١٩٩٩  ويشــــــار إلى حقــــــوق المــــــرأة في الحيــــــاة العائليــــــة في الق
ـــــر).  وقــــانون عــــام ٢٠٠٠ المتعلــــق بــــالزواج والأســــرة (يرجــــع إلى المــــادتين ٤ و١٦ في هــــذا التقري
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إيجـــاد منظمـــات والإضطـــــلاع بأنشــــطة تخــــدم صــــالح المــــرأة:  ٣-٢ 
ـــــــالمرأة،  يســــــتمر تعزيــــــز وتوســــــيع المنظمــــــات الــــــتي تســــــعى جــــــاهدة مــــــن أجــــــل النــــــهوض ب
ولاســـــيما منـــــها اللجنـــــة الوطنيـــــة للنـــــهوض بـــــالمرأة، والإتحـــــاد النســـــائي الفييتنـــــــامي، ومجلــــــس شــــــؤون 
المـــــرأة التـــــابع لاتحـــــــاد العمــــــال الفييتنــــــامي. وفي عــــــام ١٩٩٩، أنشــــــأت وحدتــــــان أخريــــــان لجنتيــــــهما 
ــــــالمرأة، ممـــــا رفـــــع عـــــدد اللجـــــان الفرعيـــــة مـــــن هـــــذا النـــــوع في  الفرعيتــــين الخــــاصتين مــــا للنــــهوض ب
ــــــــالغ عـــــــدده ٥٣.  الــــــوزارات والإدارات والوكــــــالات في المســــــتوى المركــــــزي إلى ٥٠ مــــــن امــــــوع الب
وفي الوقــــــت الحــــــاضر، تســــــتمر شــــــبكة اللجــــــان الفرعيـــــــة للنـــــــهوض بـــــــالمرأة ، تحـــــــت إدارة اللجنـــــــة 
ــــــــة لســـــــلطة الـــــــوزارات والإدارات وكذلـــــــك إلى ســـــــلطات  الوطنيــــــة، في التوســــــع إلى وكــــــالات خاضع

المحافظــــات والبلــــدات والكوميونــــــات والنواحـــــي. 
 

ويتواصــــل تنفيــــذ خطــــة العمــــل للنــــهوض بــــالمرأة حــــــتى عـــــام ٢٠٠٠ وســـــتفرغ الحكومـــــة منـــــها 
في ايـــــة عـــــام ٢٠٠٠. وبوجـــــه عـــــام، حـــــدث المزيـــــد مـــــن التغـــــــيرات المرئيــــــة بدرجــــــات متفاوتــــــة في 
ـــــــتويات  كيفيــــــة فــــــهم الأمــــــور ونــــــوع الإجــــــراءات المتخــــــذة مــــــن جــــــانب الســــــلطات في شــــــتى المس
ـــــــم  والميـــــادين، وســـــجلت نتـــــائج ملحوظـــــة في القضـــــاء علـــــى الجـــــوع والإقـــــلال مـــــن الفقـــــر، وفي التعلي
ــــــــت  والرعايـــــــة الصحيـــــــة، وفي زيـــــــادة مشـــــــاركة المـــــــرأة في المســـــــتويات التنفيذيـــــــة والإدارة. وقـــــــد نم
الحركــــات النســــائية بقــــوة، وهــــو نمــــو قــــام بــــالدور الأساســــي فيــــه الإتحــــــاد النســـــائي الفييتنـــــامي الـــــذي 

ــــه.  تعـــترف ســـلطات الحـــزب والإدارة بـــه في جميـــع الجـــهات علـــى نطـــاق البلـــد كل
 

إعـــداد بحـــوث تتعلـــق بـــالمرأة والمســـــاواة بــــين الجنســــين:  ٣-٣ 
اكتســــــبت البحــــــوث المتعلقــــــة بموضــــــوع المــــــرأة وقضايــــــا الجنســــــين خــــــلال بضــــــع الســــــنوات 
الماضيــــة زخمــــا مــــن حيــــث كثافتــــــها ونطاقـــــها. ويتبـــــين مـــــن إحصـــــاءات غـــــير كاملـــــة أعدـــــا اللجنـــــة 
ــــــــة والإســـــــتقصاءات أجريـــــــت فيمـــــــا بـــــــين عـــــــامي ١٩٩٣  الوطنيــــــة أن ٢١٣ مــــــن الدراســــــات البحثي

ـــــين الجنســــين.  و١٩٩٩ عـــن المـــرأة والمســـاواة ب
 

وبصــــــرف النظــــــر عــــــن وكــــــالتين مـــــــن وكـــــــالات الدولـــــــة و١٠ مراكـــــــز أخـــــــرى للبحـــــــث 
والتدريـــــب علـــــى الوجـــــه المبـــــين في التقريـــــر الثـــــاني، قُدمـــــت مســـــاهمات إيجابيـــــة فعالـــــــة مــــــن جــــــانب 
ــــــــألة  وحــــــدة البحــــــوث التابعــــــة للإتحــــــاد النســــــائي الفييتنــــــامي وخمســــــة مراكــــــز جامعيــــــة معنيــــــة بمس
التخفيـــــف مـــــن حـــــــدة الفقــــــر تســــــتهدف النســــــاء بالدرجــــــة الأولى. وازداد الإهتمــــــام بالنــــــهج المعنيــــــة 
بقضايــــا الجنســــين في أعمــــال البحــــث الإجتماعيــــة - الإقتصاديــــة بوجــــــه عـــــام. والدراســـــات الـــــتي تعـــــنى 
بقضايـــــا الجنســـــين تســـــرع في الإحاطـــــة بالحالـــــــة في فييــــــت نــــــام ، وقــــــد تنوعــــــت البحــــــوث لتشــــــمل 
ــــــها مـــــن مقاربـــــات تتنـــــاول المـــــرأة في التنميـــــة إلى دراســـــة  مجــــالات عديــــدة، وانتقــــل موطــــن التركــــيز في
قضايــــا الجنســــين والتنميــــة، وبذلــــك أخــــذت توفــــر مــــواد وبيانــــات محــــددة عــــن كــــلا الجنســــين توضــــــح 
الفجــــوة مــــا بــــين الذكــــور والإنــــاث. وشــــكلت هــــذه الدراســــــات في الأســـــاس قـــــاعدة بيانـــــات تســـــتند 
إليــــها الوكــــالات لاقــــتراح تعديــــلات وتذييــــلات لمــــا يتعلــــق بــــالمرأة والطفــــل مــــن القوانــــين والسياســــــات 

ــــع أن الكثـــير مـــن تلـــك الإقتراحـــات أثبتـــت أـــا فعالـــة.  القائمــة. والواق
 

تدابــــير داعمــــة أخـــــرى:  ٣-٤ 
ـــــير الداعمــــة المبينــــة في التقريــــر الثــــاني.  تم تطويـــر وتعزيـــز التداب
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ويواصـــــل الإتحـــــاد النســـــائي لفييـــــــت نــــــام التمتــــــع بمــــــا تمنحــــــه الحكومــــــة والســــــلطات المحليــــــة 
1الصــــادر  63/HDBT  ـــــة وتســــهيلات تمشــــيا مــــع قــــرار الحكومــــة رقــــم لأنشـــطته الســـنوية مـــن مـــوارد مالي

عـــام ١٩٨٨ عمـــا كـــان آنـــذاك مجلـــــس الــــوزراء (وأصبــــح الآن الحكومــــة). 
 

ويتبــــــين مــــــن الإحصــــــاءات الــــــتي أعلنتــــــها اللجنــــــة الوطنيــــــة أنــــــه وُجِــــــد في الفــــــــترة ١٩٩٣-
ــــــا.  ١٩٩٩ عـــــدد قـــــدره ٢٦٣ مـــــن المشـــــاريع الكبـــــيرة والصغـــــيرة لتعزيـــــز قـــــدرة المـــــرأة وتحســـــين حيا
ــــــوع الجنـــــس قـــــد أدمجـــــت فيمـــــا  وبــــالرغم مــــن عــــدم توفــــر أرقــــام دقيقــــة حــــتى الآن، نجــــد أن قضيــــة ن
يقــــرب مــــن جميــــع مشــــاريع المســــاعدة الإنمائيــــــة الرسميـــــة وأن النســـــاء يعتـــــبرن الفئـــــة ذات الأولويـــــة. وفي 
الوقــــت الحــــــاضر، تتـــــولى اللجنـــــة المركزيـــــة للإتحـــــاد النســـــائي لفييـــــت نـــــام إدارة وتنفيـــــذ ٣٩ مشـــــروعا 
تتعلــــــق بــــــالمرأة في التنميــــــة بتمويــــــل يقــــــدر بمبلــــــغ ٠٦٢ ٧٣٢ ٨ مــــــــن دولارات الولايـــــــات المتحـــــــدة. 
ــــــون دونـــــغ فييتنـــــامي إلى ٠٠٠  وقــــد قــــدم اتحــــاد عمــــال فييــــت نــــام قروضــــا تبلــــغ قيمتــــها ١٣٧,١٤ بلي

١٠ عاملـــة وموظفـــة بغيـــة تنميـــة اقتصـــاد الأســـرة المعيشـــــية. 
 

وللإتحـــــــاد النســـــــائي لفييـــــــت نـــــــام في المســـــــتوى المركـــــــزي ومســـــــتوى المقاطعـــــــة ومســـــــــتوى 
ــــــــام ١٩٩٨، قـــــــررت  المحافظــــــة وحــــــدة مســــــؤولة عــــــن التصــــــرف بشــــــأن رســــــائل الشــــــكوى. وفي ع
اللجنـــــة المركزيـــــة للإتحـــــاد النســـــائي لفييـــــت نـــــام أن تنشـــــئ مكتبـــــا للإستشـــــــارات القانونيــــــة للمــــــرأة، 
وهـــــو أداة فعالـــــة في يـــــد الإتحـــــاد لحمايــــــة حقــــــوق ومصــــــالح المــــــرأة. وبالإضافــــــة إلى ذلــــــك، أقيمــــــت 
ــــــد  شــــبكة فــــرق المصالحــــة بنــــاء علــــى تعليمــــات الحكومــــة في كــــل كوميــــون وناحيــــة في البلــــد، وهــــي ق

أســـهمت بإســـهاماا في الإســـتقرار الإجتمـــــاعي واســــتتباب النظــــام ورفاهيــــة الســــكان بوجــــه عــــام. 
 

ـــــت، علــــى ســــبيل متابعــــة التقريــــر الثــــاني، جــــهود هائلــــة لكفالــــة تقــــدم  ويمكـــن أن يقـــال أنـــه بذل
المــــرأة والنــــهوض ــــا. وقــــد أســــهمت حقــــوق المــــرأة كمــــا نصــــت عليــــــها الوثـــــائق القانونيـــــة ومراعـــــاة 

تلـــك الحقـــوق إســـهاما ملحوظـــا في تعزيـــز وضـــع المــــرأة. 
 

غــــير أنــــه إذا أريــــد كفالــــة تقــــدم المــــــرأة وتعزيـــــز مكانتـــــها، فإنـــــه ينبغـــــي النظـــــر في عـــــدد مـــــن 
القضايــــا العمليــــة والتصــــدي لهــــا بالشــــكل الصحيــــح. ففــــي مجــــال صنــــع القوانــــين، يلــــزم إدمــــاج قضيــــــة 
ــــــالمرأة في قـــــانون العمـــــل، وقـــــانون التـــــأمين  نــــوع الجنــــس في تعديــــلات وتذييــــلات عــــدة مــــواد تتعلــــق ب
الإجتمـــــاعي، والقـــــانون العقـــــاري، والخ. وينبغـــــي إعطـــــاء أهميــــــة أكــــــبر للإلــــــتزام بــــــالمواد القــــــانونية 
والسياســـــات المتصلـــــة بـــــالمرأة علـــــى صعيـــــد الواقـــــــع العملــــــي. وقــــــد أوعــــــزت الحكومــــــة إلى الفــــــروع 
ـــــإعداد بيــــان إجمــــالي عــــن تنفيــــذ خطــــة العمــــل الوطنيــــة للنــــهوض بــــالمرأة في موعــــد غايتــــه  والوكـــالات ب
ــــــة للنـــــهوض بـــــالمرأة للفـــــترة الواقعـــــة بـــــين  العــــام ٢٠٠٠، وســــتوضع بالإســــتناد إليــــه اســــتراتيجية وطني

ـــــــــين العــــــــامين ٢٠٠١ و٢٠٠٥.  العـــــــامين ٢٠٠١ و٢٠١٠ وب
 

المادة ٤ 
اتخاذ تدابير خاصة لتعزيز المساواة بين الجنسين 

 
منـــذ عـــام ١٩٩٨، تتبــــع دولــــة فييــــت نــــام مواقــــف اللجنــــة المعنيــــة بالقضــــاء علــــى التميــــيز ضــــد 
ــــــت الـــــذي تواصـــــل فيـــــه اتخـــــاذ تدابـــــير خاصـــــة لتعزيـــــز المســـــاواة بـــــين  المــــرأة بشــــأن المــــادة ٤، في الوق
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الجنســـين علـــــى الوجــــه المذكــــور في التقريــــر الثــــاني. أمــــا هــــذا التقريــــر فإنــــه يصــــف عــــددا مــــن التدابــــير 
ـــــة.  الإضافيــــة الجديــــدة ومحتوياــــا ذات الصل

 
ـــــة لحمايــــة المــــرأة:  تدابـــير خاصـــة إضافي ٤-١ 

في الفــــترة الــــتي انقضــــت منــــذ عــــام ١٩٩٨، أصــــدرت دولــــة فييــــت نــــام عــــدة وثــــائق قانونيـــــة 
تتضمـــن أحكامـــا خاصـــة عـــن حمايـــــة المــــرأة. وهــــذه الوثــــائق تشــــمل المرســــوم ND-CP/89/1998  بشــــأن 
إصـــــــدار الأنظمـــــــة المتعلقـــــــة بـــــــالقبض علـــــــــى الأشــــــــخاص واعتقــــــــالهم بصفــــــــة مؤقتــــــــة والمرســــــــوم 
 ND-CP/93/1998 بشــــأن تعديــــل واســــتكمال عــــــدد مـــــن مـــــواد الأنظمـــــة المتعلقـــــة بالتـــــأمين الإجتمـــــاعي 

ــــي:  ، وهمــا ينصــان علــى مــا يل
 

ـــــــواتي يرتكــــــبن جرائــــــم في أمــــــاكن منفصلــــــة ويمنحــــــن مخصصــــــات إضافيــــــة  تعتقـــــل النســـــاء الل -
لشـــراء الأشـــياء اللازمـــة لنظافتـــــهن الصحيــــة الشــــخصية. 

 
ـــــــ ٥٥ ســـــنة ولكـــــن  النســــاء العــــاملات اللــــواتي لم يبلغــــن بعــــد ســــن التقــــاعد القانونيــــة المحــــددة ب -
اللـــواتي أكملـــن دفـــع التـــــأمين الإجتمــــاعي لمــــدة ٣٠ ســــنة أو أكــــثر يحــــق لهــــن التقــــاعد وتقــــاضي المعــــاش 

التقـــاعدي الكـــامل وفقـــا لأحكـــــام التــــأمين الإجتمــــاعي. 
 

التدابــــير المتخــــذة لحمايــــة الأمــــــهات:  ٤-٢ 
يقضــــي قــــانون العقوبــــات الصــــادر عــــام ١٩٩٩ بمــــــا يلـــــي: الأحكـــــام بـــــالإعدام لا توقـــــع علـــــى 
الأمـــــهات الحوامـــــل أو الأمـــــهات اللائـــــي يرعـــــين أطفـــــالا تقـــــل أعمـــــارهم عـــــن ٣٦ شـــــهرا. وفي هــــــذه 
الحــــــالات، تخفــــــف الأحكــــــام بــــــالإعدام إلى أحكــــــام بالســــــجن المؤبــــــد. وفي الوقــــــت نفســــــــه، تبقـــــــى 
ـــــــل (المــــــادة ٤٦) مــــــع بقــــــاء النــــــص علــــــى  الأحكـــــام المتعلقـــــة بـــــالظروف المخففـــــة بالنســـــبة إلى الحوام
ــــــددة بالنســـــبة إلى الجرائـــــم الـــــتي يكـــــون ضحاياهـــــا حوامـــــل وأطفـــــال  الأحكــــام المتعلقــــة بــــالظروف المش

ــــــــــــــــواد ٤٨ و٩٣ و١٠٣ و١٠٤).  (في الم
 

9 بشــــــأن  3/1998/ND-CP وصـــــدر عـــــدد مـــــن الوثــــــائق القانونيــــــة الجديــــــدة (المرســــــوم الحكومــــــي
9 6/1998/ND- ـــــــاعي، والمرســــــوم تعديـــــل واســـــتكمال عـــــدد مـــــن مـــــواد النظـــــام المتعلـــــق بالتـــــأمين الإجتم
CP لعــــام ١٩٩٨ بشــــأن تــــــرك الوظـــــائف مـــــن جـــــانب موظفـــــي الخدمـــــة العامـــــة والكـــــوادر، والمرســـــوم 

ـــــــة  الحكومـــــي  ND-CP/97/1998 لعـــــام ١٩٩٨ بشـــــأن اتخـــــاذ الإجـــــراءات التأديبيـــــة بحـــــق موظفـــــي الخدم
العامــة ومســــؤوليتهم الماديـــة)، وهـــي تقضـــي بمـــا يلـــي: 

 
للنســـــاء الحـــــق في تقـــــاضي اســـــتحقاقات التـــــأمين الإجتمـــــاعي خـــــــلال فــــــترة إجــــــازة الأمومــــــة.  -
ــــــترة، تعفـــــى العـــــاملات أو المســـــتخدمات مـــــن مدفوعـــــات التـــــأمين الإجتمـــــاعي الـــــتي  وخــــلال هــــذه الف

ــــاعي.  تمـــول مـــن صنـــدوق التـــأمين الإجتم
 

يجــــب ألا تتخــــذ إجــــراءات لفصــــل الكــــوادر النســــــائية وموظفـــــات الخدمـــــة المدنيـــــة مـــــن العمـــــل  -
أثنــــاء الحمــــل، أو التمتــــع بإجــــازة الأمومــــة، أو رعايــــة طفــــل يقــــل عمــــره عــــــن ١٢ شـــــهرا مـــــالم تكـــــن 
ــــــرك وظائفـــــهن؛ ويمتنـــــع بصفـــــة مؤقتـــــة عـــــن توقيـــــع التدابـــــير التأديبيـــــة  النســــاء المعنيــــات راغبــــات في ت
بحـــق النســـاء اللـــواتي يكـــن في إجـــــازة أمومــــة ويتولــــين رعايــــة طفــــل يقــــل عمــــره عــــن ١٢ شــــهرا؛ كمــــا 
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ـــــــة بالإجبــــــار علــــــى تــــــرك العمــــــل بحــــــق عــــــاملات حوامــــــل أو  لا توقـــــع الإجـــــراءات التأديبيـــــة القاضي
قائمـــات برعايـــة أطفـــال تقـــل أعمـــارهم عـــن ١٢ ســـنة. 

 
تنفيـــذ تدابـــير خاصـــة تتعلـــــق بقضايــــا جديــــرة بالإهتمــــام:  ٤-٣ 

ـــــــير الخاصــــــة الــــــتي اتخــــــذت لتعزيــــــز  خـــــلال الســـــنوات الثـــــلاث الماضيـــــة، أثبتـــــت بعـــــض التداب
المســــــاواة بــــــين الجنســــــين فعاليتــــــها ولاســــــيما في مجــــــالات التعليــــــم والتدريــــــب، والــــــزواج والأســــــــرة، 
ــــــن تدابـــــير خاصـــــة مؤقتـــــة لحمايـــــة العـــــاملات ودعـــــم المشـــــتغلات  وحمايــــة المــــرأة. غــــير أن مــــا اتخــــذ م
ــــــذي كـــــان متوقعـــــا. مثـــــال ذلـــــك أن بعـــــض المشـــــاريع لاتـــــزال تســـــتعمل  بالأعمــــال لم تلــــق النجــــاح ال
قائمــــة الأعمــــال المحظــــورة علــــى النســــاء العــــاملات كذريعــــة لرفــــض توظيــــف النســــــاء أو لفصلـــــهن مـــــن 

العمــــل. 
 

وقـــــــد عمـــــــد رئيـــــــس الـــــــوزراء مؤخـــــــرا إلى تكليـــــــف الـــــــوزارات والوكــــــــالات باســــــــتعراض 
ودراســـــة وتقـــــديم خطـــــة بشـــــــأن تســــــوية جــــــدول مدفوعــــــات التــــــأمين الإجتمــــــاعي للنســــــاء اللــــــواتي 
يتقـــاعدن مبكـــرا وقضيـــة ســـن التقـــــاعد للمــــرأة (الــــذي يقــــل حاليــــا بخمــــس ســــنوات عــــن ســــن التقــــاعد 
لنظيرهــــا الرجــــل) وذلــــك لأن الظــــروف تغــــيرت وبذلــــك تتطلــــب الأخــــذ بمنظــــور جديــــد (أنظــــر المــــــادة 
١١). ولاتـــــزال قضيـــــة مـــــدة إجـــــازة الأمومـــــة للعـــــاملات قيـــــد النظـــــر والمناقشـــــة مـــــن جـــــانب جميـــــــع 
ــــــــأمين  الوكـــــــالات ذات الصلـــــــة علـــــــى جميـــــــع المســـــــتويات في معـــــــرض قيامـــــــها بـــــــإعداد قـــــــانون الت

الإجتمــــــاعي. 
 

المادة ٥ 
دور الجنسين والتحيزات 

 
في الســــــنوات الأخــــــيرة، اســــــتمرت فييــــــت نــــــام في اتخــــــاذ تدابــــــير للقضــــــاء علــــــى التحـــــــيزات 
ـــــس والتغيــــير التدريجــــي للنظــــرة إلى الــــدور التقليــــدي لكــــل مــــن الرجــــل والمــــرأة،  القائمـــة علـــى نـــوع الجن

وذلــك كمـــا هـــو مذكـــور في التقريـــر الثـــاني. 
 

إن السياســـة الـــتي يـــــأخذ ــــا كــــل مــــن الحــــزب والدولــــة في فييــــت نــــام هــــي بنــــاء ثقافــــة عاليــــة 
ــــــة الســـــكان، وزيـــــادة إمكانيـــــات الحصـــــول علـــــى  متشــــربة بعمــــق بالهويــــة الوطنيــــة وذلــــك ــــدف توعي
ــــــولي  المعلومـــــات والمعـــــارف المســـــتكملة، والقضـــــاء علـــــى العـــــادات المتخلفـــــة بمـــــا فيـــــها النظـــــرة الـــــتي ت
درجــــة عاليــــة مــــن الإعتبــــار للرجــــل وتحــــط مــــن شــــأن المــــرأة. وقــــد أصــــدرت الحكومــــة التوجيــــه رقـــــم 
ــــــــة واللوائـــــــح   CT-TTg-24/1998 المــــــؤرخ ١٩ حزيــــــران/يونيــــــه ١٩٩٨ بشــــــأن وضــــــع وتنفيــــــذ الأنظم

المتعلقـــــة بـــــالقرى والضيـــــاع والمقطوعـــــات الســـــكنية بغيـــــة الإســـــهام في تعزيـــــز وبنـــــاء دســـــاتير لقواعــــــد 
الســـــلوك، والأخـــــلاق والعـــــادات الحميـــــدة، وأســـــاليب الحيـــــاة المتحضـــــرة، والأســـــر الثقافيـــــة، والتعــــــامل 
علـــــى نحـــــو أفضـــــل في مجـــــال العلاقـــــات بـــــين أفـــــراد الأســـــرة. واتخـــــذت الوكـــــالات والفـــــروع المعنيـــــــة 

تدابـــير ملموســـة ومنوعـــة لتنفيـــذ خطـــوط العمـــل المذكـــورة أعـــــلاه. 
 

ـــــــاة والأســــــرة الثقافيــــــة الجديــــــدة� مســــــيرا  وتواصـــــل حملـــــة �بنـــــاء الأســـــلوب المتحضـــــر للحي
ــــــارا في تقييـــــم أنشـــــطة الكوميونـــــات والمقطوعـــــات  كحركــــة جماهيريــــة بــــين الســــكان ، وهــــي تعتــــبر معي
الســــكنية. كمــــا أــــا توجــــد فرصــــة مؤاتيــــة لمشــــاركة الســــكان كلــــهم في القضــــاء علــــــى التميـــــيز ضـــــد 
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ــــــا   المــــرأة وعلــــى العــــادات المتخلفــــة الضــــارة بــــالمرأة والطفــــل. وقــــد قدمــــت الأنشــــطة الــــتي اضطلعــــت
ـــــــها الإتحــــــاد النســــــائي واتحــــــاد الشــــــباب  علـــــى الصعيـــــد الشـــــعبي المنظمـــــات الجماهيريـــــة، ولاســـــيما من
ورابطــــة المزارعــــين وجبهــــة الوطــــن، مســــــاهمات ملحوظـــــة إلى الحملـــــة. وبـــــدأت اللجنـــــة الوطنيـــــة حملـــــة 
ــــــام ١٩٩٩ كلـــــه  الدعايــــة للمســــاواة بــــين الجنســــين والنــــهوض بــــالمرأة، وهــــي حملــــة اســــتمرت خــــلال ع
وأدت برامـــــج الدعايـــــــة والنشــــــر الــــــتي نفــــــذت في إطارهــــــا إلى إحــــــداث تغيــــــيرات إيجابيــــــة في الوعــــــي 
لــــدى النــــاس ووســــائط الإعــــلام. وكــــــان مـــــن نتيجـــــة ذلـــــك توفـــــر المزيـــــد مـــــن المنتجـــــات الإعلاميـــــة 
والوثــــائق والنشــــرات التثقيفيــــة الــــتي تنطــــوي علــــى نظــــرة صحيحــــــة لقضايـــــا الجنســـــين، وتتجلـــــى فيـــــها 
ـــــــــع، وتســــــــهم إســــــــهاما ملحوظــــــــا في تغيــــــــير  بالكـــــــامل أدوار الجنســـــــين والمـــــــرأة في الأســـــــرة واتم
ــــــاد  التحــــيزات والنظــــرة الخاطئــــة لقضايــــا الجنســــين، نخــــص بــــالذكر بينــــها الصحــــف الــــتي يصدرهــــا الإتح
النســــائي، وبرامــــج الإذاعــــة والتلفزيــــون الــــتي تعــــــنى بالموضوعـــــات النســـــوية مـــــن أمثـــــال �يـــــوم الأحـــــد 
في البيــــــت� (المســــــؤوليات المشــــــتركة للزوجــــــــة والـــــــزوج في الإدارة المنســـــــجمة للأســـــــرة المعيشـــــــية) أو 
�الأشـــــجار الباســـــقة تلقـــــي ظـــــلالا مديـــــدة� (دور الســـــائرين نحـــــو الشــــــيخوخة وقدراــــــم في الحمايــــــة 

التربويــة للأجيــــال الأصغـــر ســـنا)، ومـــا إليـــها. 
 

ومـــــن الســـــمات البـــــــارزة للســــــنوات الثــــــلاث الأخــــــيرة هــــــي الأنشــــــطة التثقيفيــــــة الراميــــــة إلى 
زيـــادة الوعـــي بقضايـــا الجنســـين لـــــدى موظفــــي الحكومــــة، والمنظمــــات الإجتماعيــــة، والســــكان. 

 
وفي إطــــار مشــــروع   VIE/96/001الــــذي تمولــــه الحكــــــومة وبرنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي، 
عمــــدت اللجنــــة الوطنيــــة، بالتنســــيق مــــع الإتحــــاد النســــائي، إلى تــــأليف مجموعــــة مــــن الكتــــــب الدراســـــية 
ــــــل وصـــــوغ السياســـــات المتصلـــــة بقضايـــــا الجنســـــين، وتدريـــــب فريـــــق مؤلـــــف مـــــن  القياســــية عــــن تحلي
ـــــــن ١٠٠٠  ٦٠ محـــــاضرا أساســـــيا، وعقـــــد دورات تدريبيـــــة لــــــ ٣٠٠ مـــــن موظفـــــي الحكومـــــة وأكـــــثر م
ـــــى نفــــس المنــــوال، نظّمــــت دورات تدريبيــــة عــــن قضايــــا الجنســــين في شــــتى  مـــن الكـــوادر النســـائية. وعل
الـــــوزارات والفـــــروع والوكـــــالات المركزيـــــة وفي معظـــــم المقاطعـــــات والمـــــدن في جميـــــع أرجـــــــاء البــــــلاد. 
ويعـــــنى كـــــل فـــــرع وقطـــــاع بقضايـــــا محـــــددة ـــــم جماعتـــــه المســـــتهدفة. مثـــــال ذلـــــك أن وزارة العمــــــل 
والمعوقــــــين والشــــــؤون الإجتماعيــــــة عقــــــدت دورات تدريبيــــــة لموظفيــــــــها البـــــــالغ عددهـــــــم ٣٠٠ عـــــــن 
ــــــاد العمـــــال الفييتنـــــامي عقـــــد دورات تدريبيـــــة لموظفيـــــه البـــــالغ عددهـــــم  حــــق المــــرأة في العمــــل؛ وأن اتح
٥٠٠ ١ عــــــن المســــــاواة بــــــين الجنســــــين في العمــــــل والعمالــــــة؛ كمــــــا أن اللجنــــــة الحكوميــــــة لشــــــــؤون 
الأفـــــراد والتنظيـــــم عقـــــدت دورات تدريبيـــــة عـــــن قضيـــــة الجنســـــــين في مجــــــال الخدمــــــة العامــــــة. ونجــــــد 
بوجــــه خــــاص أن بعــــد الجنــــس أدمــــج في البرنــــامج التدريــــبي لكبــــار موظفــــي الحــــزب في أكاديميــــة هـــــو 
تشـــي منـــه السياســـــية. وقــــد بــــدأ عــــدد مــــن الجامعــــات والكليــــات المحليــــة في إدخــــال قضيــــة الجنســــين في 

برامجـــها للبحـــث والتعلـــــم. 
 

وفيمــــــا يخــــــص تثقيــــــف الأســــــرة، يواصــــــل قــــــانون عــــــام ٢٠٠٠ المتعلــــــق بــــــالزواج والأســـــــرة 
ــــــاتق الأبويـــــن وغيرهمـــــا مـــــن أفـــــراد  إعــــادة تــــأكيد الــــدور الهــــام والمســــؤولية المشــــتركة الملقيــــان علــــى ع
الأســــرة في مجــــال رعايــــة الطفــــل وتثقيفــــه. وتعتــــبر الوظيفــــة التثقيفيــــة للأســــرة أمـــــرا ذا أهميـــــة خاصـــــة في 
مواجهـــة انتشـــــار فــــيروس نقــــص المناعــــة البشــــرية/متلازمــــة نقــــص المناعــــة المكتســــب (الإيــــدز)، وإســــاءة 
اســـــتعمال المخـــــدرات، والبغـــــاء، والإتجـــــار بالنســـــاء والأطفـــــال. ويســـــتمر الحفـــــــاظ علــــــى حملــــــة بنــــــاء 
ـــــــثراء والمســــــاواة والتقــــــدم والســــــعادة� واســــــتغلال فاعليتــــــها  الأســـــرة علـــــى أســـــاس معايـــــير مثـــــل �ال

ـــــال وتنشــــئتهم.  بإشـــراك أفـــراد الأســـرة في رعايـــة الأطف
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وعلــــى ســــبيل الإجمــــال، يمكــــن أن يقــــــال أنـــــه بـــــدأ منـــــذ عـــــام ١٩٩٨ فصـــــاعدا بـــــذل جـــــهود 
كبــــيرة مــــن جــــــانب شـــــتى الفـــــروع والوكـــــالات ومجمـــــوع الســـــكان مـــــن أجـــــل الإضطـــــلاع بأنشـــــطة 
ترمــــي إلى مقاومــــة التحــــيزات القائمــــة علــــى نــــوع الجنــــس في الأســــرة واتمــــــع علـــــى الســـــواء. وكـــــان 
مـــــن نتيجـــــة ذلـــــك إيجـــــاد نظـــــرة أشمـــــل وأوفى لـــــدور المـــــرأة ومســـــاهمتها في الأســـــرة واتمـــــع. ويــــــدل 
واقــــع الحــــال في الســــنوات الثــــلاث الأخــــيرة علــــى أنــــه لم ترفــــع أي قضايــــا تتعلــــق بــــالتحيزات القائمـــــة 

علـــى نـــوع الجنـــس إلى المحـــاكم علـــى اختـــلاف درجاــــا. 
 

غـــــير أن النواقـــــص لاتـــــزال قائمـــــة في وعـــــي اتمـــــع بخصـــــوص المســـــــاواة بــــــين الجنســــــين ودور 
ــــــا وهنـــــاك أن التحـــــيزات القائمـــــة علـــــى نـــــوع  المــــرأة. والواقــــع أننــــا نجــــد مــــا بــــين الحــــين والحــــين وهن
ـــــار للرجــــل وتحــــط مــــن شــــأن المــــرأة، وعلــــى  الجنـــس، وعلـــى النظـــرة الـــتي تـــولي درجـــة عاليـــة مـــن الإعتب
التميــــيز ضــــد المــــرأة لاتــــزال قائمــــة دون أن تخــــف حدــــا. وقــــــد ورد ذكـــــر أســـــباا الجذريـــــة وتحليلـــــها 
في التقريـــــر الثـــــاني، إلا أنـــــه لم يمكـــــن عـــــلاج الحالـــــة علــــــى نحــــــو مــــــرض خــــــلال الســــــنوات الثــــــلاث 
الماضيــــة. والتحــــيزات القائمــــة علــــى نــــــوع الجنـــــس تتخلـــــل أعمـــــاق أجيـــــال عديـــــدة مـــــن الفييتنـــــاميين، 
ــــــــة المتخلفـــــــة عقبـــــــات كـــــــبرى في وجـــــــه وعـــــــي الســـــــكان  وتشــــــكل الأعــــــراف الإجتماعيــــــة-الثقافي
وأنشــــــطتهم. ولهــــــذا فسيســــــتمر الحفــــــاظ علــــــى عمليــــــات الدعايــــــــة والتثقيـــــــف الراميـــــــة إلى التوعيـــــــة 
بالمســــاواة بــــين الرجــــل والمــــرأة وعلــــى الحملــــة الراميــــة إلى تشــــجيع النــــاس علـــــى التخلـــــي عـــــن التميـــــيز 

القـــائم علـــى نـــوع الجنـــس كمـــا سيســـتمر تطويرهـــا في الســـنوات القادمــــة. 
 

المادة ٦ 
مكافحة الإتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة 

 
ــــــام التدابـــــير الإيجابيـــــة التاليـــــة في مواجهـــــة التطـــــورات المعقـــــدة الحاصلـــــة  اتخــــذت دولــــة فييــــت ن

في مجـــال البغـــاء والإتجـــار بالنســـــاء والأطفــــال: 
 

ـــــــة:  التدابـــــير القانوني ٦-١ 
ـــــــل حــــــيز النفــــــاذ في ١  وافقـــــت الجمعيـــــة الوطنيـــــة علـــــى القـــــانون الجنـــــائي المعـــــدل الـــــذي دخ
تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠٠، وهــــو يقضــــــي بـــــإنزال عقوبـــــات أشـــــد علـــــى جرائـــــم البغـــــاء والإتجـــــار بالنســـــاء 

ـــــال.  والأطف
 

تنـــــص المـــــادة ١١٩ منـــــه علـــــى إمكـــــان الحكـــــم علـــــى الضـــــالعين في الإتجـــــار بـــــالمرأة بالســـــــجن  -
ـــــا ٥ ملايــــين إلى ٥٠ مليــــون دونــــغ فييتنــــامي.  لمـــدة ســـنتين إلى ٢٠ ســـنة وبغرامـــة قدره

وتنـــــص المـــــادة ٢٥٤ منـــــه علـــــى إمكـــــان الحكـــــم علـــــى الضـــــالعين في إيـــــواء البغايـــــــا بالســــــجن  -
لمـــــدة ســـــنة واحـــــدة إلى الســـــجن مـــــدى الحيـــــاة وبغرامـــــة قدرهـــــــا ٥ ملايــــــين إلى ١٠٠ مليــــــون دونــــــغ 

فييتنـــــامي. 
 

ـــــــون بــــــدور الوســــــطاء في  وتنـــــص المـــــادة ٢٥٥ منـــــه علـــــى إمكـــــان الحكـــــم علـــــى الذيـــــن يقوم -
البغــــــاء بالســــــجن لمــــــدة ٦ أشــــــهر إلى ٢٠ ســــــــنة وبغرامـــــــة قدرهـــــــا مليـــــــون إلى ١٠ ملايـــــــين دونـــــــغ 

فييتنـــــامي. 
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وتنــــص المــــادة ٢٥٦ منــــه علــــى إمكــــان الحكــــم علــــى الذيــــن يمارســــون الإتصــــــال الجنســـــي مـــــع  -
القُصــــر بالســــجن لمــــدة ســــنة واحــــــدة إلى ١٥ ســـــنة وبغرامـــــة قدرهـــــا ٥ ملايـــــين إلى ١٠ ملايـــــين دونـــــغ 

فييتنـــــامي. 
 

- وتنــــــــص المــــــــواد ٢٧٣ و٢٧٤ و٢٧٥ منــــــــه علــــــــى أن الذيــــــــن يخــــــــالفون أنظمــــــــة الحـــــــــدود 
ــــــروج وينظمـــــون عمليـــــات غـــــير قانونيـــــة  ويرتكبــــون تنقــــلات غــــير قانونيــــة في معــــرض الدخــــول والخ
لنقـــــل الأشـــــخاص إلى الخـــــارج عرضـــــة للحكـــــم عليـــــهم بالعقوبـــــة الأشـــــد، وهـــــي الســـــــجن لمــــــدة ٢٠ 

ســـنة وغرامـــة قدرهـــا ٥٠ مليـــون دونـــغ فييتنـــــامي. 
 

ويعــــبر القــــانون الجنــــائي لعــــام ١٩٩٩ وغــــــيره مـــــن الوثـــــائق القانونيـــــة الصـــــادرة عـــــن الحكومـــــة 
وفروعــــها ذات الصلــــة عــــن عــــــزم الدولـــــة الفييتناميـــــة واتمـــــع الفييتنـــــامي الـــــذي لا يشـــــوبه أي ـــــاون 

في مجـــال مكافحـــة البغـــاء والإتجـــار بـــالمرأة وحمايـــة كرامـــة المــــرأة. 
 

ــــــم:  الآليـــــة والتنظي ٦-٢ 
في ٥ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٠ أصــــدر رئيــــس الــــــوزراء القـــــرار رقـــــم  QD-TTg/61/2000 بشـــــأن 
لجنـــــة وطنيـــــة لمنـــــع ومكافحـــــة الإيـــــدز والمخـــــدرات والبغـــــاء. وتتـــــولى هـــــذه اللجنـــــــة المشــــــتركة بــــــين 
الـــــوزارات وظيفـــــة مســـــاعدة الحكومـــــــة علــــــى توجيــــــه وتنســــــيق الأعمــــــال المتصلــــــة بمنــــــع ومكافحــــــة 
الإيــــدز والمخــــدرات والبغــــاء. وبنــــاء علــــى هــــذا القــــرار، عمــــــدت الـــــوزارات والفـــــروع علـــــى الصعيـــــد 
المركــــزي وصعــــد المقاطعــــات إلى إنشــــــاء لجـــــان توجيهيـــــة لتنفيـــــذ سياســـــة الحكومـــــة، ووضـــــع الخطـــــط، 
وتخصيـــص ميزانيـــــة للأنشــــطة الســــنوية لهــــذا الغــــرض. والإتحــــاد النســــائي لفييــــت نــــام ممثــــل في كــــل مــــن 

اللجنـــة الوطنيـــة واللجـــان التوجيهيـــة المحليـــــة. 
 

تقييــــم التنفيــــــذ:  ٦-٣ 
ـــــــع  نشــــــطت الحكومــــــة في تنفيــــــذ البرنــــــامج الوطــــــني لمنــــــع الجريمــــــة ومكافحتــــــها وبرنــــــامج من

البغـــاء ومكافحتـــه اللذيـــن خصصـــت ميزانيـــة لكـــل منـــــهما. 
 

وتعتـــــبر الدعايـــــة والإعـــــلام مهمـــــة لهـــــا شـــــأا في توعيـــــة الجمـــــهور، عـــــن طريـــــق الإتصـــــــالات 
ــــــالمرأة.  ومــــا تــــأخذ بــــه الدولــــة مــــن السياســــات ذات العلاقــــة، بشــــأن الآثــــار الســــلبية للبغــــاء والإتجــــار ب
وتمـــــت الإســـــتعانة بالتجربـــــة والإستشـــــهاد بأمثلـــــة جيـــــدة لزيـــــادة مســـــؤولية الشـــــعب في محاربـــــــة هــــــذه 
ــــــام برنـــــامج عمـــــل لمنـــــع ومكافحـــــة الإتجـــــار  الشــــرور الإجتماعيــــة. وقــــد اعتمــــد الإتحــــاد النســــائي لفييتن
بالنســـــاء والأطفـــــال للفـــــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠. والإتحـــــــاد قــــــائم أيضــــــا بتنفيــــــذ مشــــــروع اتصــــــال في ١٩ 

مقاطعــــة ومدينــــة يــــهدف إلى تدريــــب ١٢٠ مقــــــررا و٦٠٠ ٦ مبلـــــغ. 
 

ــــــن  اســــتئصال وتدمــــير بيــــوت الدعــــارة وغيرهــــا مــــن مراكــــز التجمــــع لأغــــراض البغــــاء فضــــلا ع
المســـــالك الســـــرية الـــــتي تســـــتخدم في الإتجــــــار بــــــالمرأة والعصابــــــات الــــــتي تمــــــارس تلــــــك التجــــــارة: في 
عــــــــامي ١٩٩٨ و١٩٩٩، فتحــــــــت الســــــــلطات المختصــــــــــة ملفـــــــــات لإدارة ٧٠٠ ١٢ مـــــــــن ٤٠٠ ٣٨ 
مومـــــس، واكتشـــــــفت ١٨٩ ٣ مــــــن حــــــالات ممارســــــة البغــــــاء، واعتقلــــــت ٢٢٥ ١٢ شــــــخصا ضالعــــــا 

في البغـــاء، واســـتأصلت الكثـــير مـــن عصابـــــات الإتجــــار بالنســــاء والأطفــــال. 
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الملاحقـــــــة القضائيـــــــة والمحاكمـــــــة: في عـــــــامي ١٩٩٨ و١٩٩٩ لوحدهمـــــــــا، حــــــــاكمت محــــــــاكم 
مــــــن درجــــــات مختلفــــــة ٩٥٣ ٣ شــــــخصا متــــــهما بتنظيــــــم البغــــــاء حكــــــم علــــــى ٨٠ - ٨٥ في المائـــــــة 

منـــهم بالســــجن. 
 

إعــــــادة التثقيــــــف والمعالجــــــة الطبيــــــة والتدريــــــب المــــــــهني: في عامــــــــي ١٩٩٨ و١٩٩٩، قُدمـــــــت 
المعالجــــــــة الطبيــــــــة إلى ٨٠٤ ٧ مومســــــــات، وتم تعليــــــــم ٢٠٧ ٣ مومســــــــــات مـــــــــهارات مهنيـــــــــة. وفي 

الوقـــت الحـــاضر، هنـــاك ٥١ مركـــزا لتـــأهيل المومســـات تديرهـــا الحكومـــة علـــى صعيـــد البلـــد كلــــه. 
 

ــــــــة-اقتصاديـــــــة  إعــــــادة الإدمــــــاج في اتمــــــع: اتخــــــذت حكومــــــة فييــــــت نــــــام تدابــــــير اجتماعي
ــــــدن إلى الحيـــــاة الكريمـــــة علـــــى العمـــــل لكســـــب رزقـــــهن  إضافيــــة لمســــاعدة الضحايــــا النســــاء اللــــواتي يع
ـــــــاديق الوطنيــــــة لتوليــــــد  عـــــن طريـــــق تزويدهـــــن بإمكانيـــــة الحصـــــول علـــــى قـــــروض ميســـــرة مـــــن الصن
العمالــــــة والقضــــــاء علــــــى الفقــــــر وتقــــــديم الإئتمانــــــات للفقــــــراء ومــــــا إلى ذلــــــك. كذلــــــك شـــــــجعت 
ـــــــــة علــــــــى توظيــــــــف هــــــــؤلاء النســــــــاء أو  الســـــــلطات والمنظمـــــــات الإجتماعيـــــــة المؤسســـــــات التجاري
تزويدهـــــن بـــــالتدريب المـــــهني أو المســـــاعدة الماليـــــة لإيجـــــاد وظـــــائف مناســـــبة تســـــرع بإعـــــادة إدماجــــــهم 

في اتمـــــع. 
 

ــــــة  أنشـــــطة التنســـــيق علـــــى الصعيديـــــن الـــــدولي والإقليمـــــي: في الوقـــــت الحـــــاضر، تـــــأخذ الحكوم
الفييتناميـــــة بسياســـــة الإنضمـــــام إلى المبـــــادرات الإقليميـــــة لمكافحـــــــة الإتجــــــار بالنســــــاء والأطفــــــال علــــــى 
نحــــو فعــــال، والإســــراع بتوقيــــع الإتفاقــــــات الثنائيـــــة ذات الصلـــــة. وفييـــــت نـــــام هـــــي أيضـــــا بلـــــد مـــــن 
البلـــــدان الســـــتة الـــــتي تنفـــــذ مشـــــروع الميكونـــــغ دون الإقليمـــــي لمكافحـــــة الإتجـــــــار بالنســــــاء والأطفــــــال 
الــــذي يمولــــه برنــــامج الأمــــم المتحــــــدة الإنمـــــائي وتبلـــــغ قيمتـــــه ٢,٣١٥ مليـــــون مـــــن دولارات الولايـــــات 

المتحــــدة. 
 

ويمكــــن أن يقــــال إنــــه في الفــــترة الــــتي انقضــــت منــــــذ تقـــــديم التقريـــــر الثـــــاني، أكـــــد كـــــل مـــــن 
ـــــة فييــــت نــــام مــــن جديــــد آراءهمــــا المتســــقة بشــــأن الإتجــــار بــــالمرأة، واعتــــبرا هــــذا الإتجــــار  الحـــزب ودول
غـــير قـــانوني، وهمـــــا عازمــــان كــــل العــــزم علــــى شــــن حــــرب لا هــــوادة فيــــها لاســــتئصال هــــذه الشــــرور 
ـــــد شــــرا اجتماعيــــا يجــــب منعــــه ومحاربتــــه علــــى نحــــو فعــــال. وقــــد  أيـــا كـــان شـــكلها؛ كمـــا أن البغـــاء يع
حظيـــــت هـــــذه السياســـــة بدعـــــم قـــــوي مـــــن الشـــــعب، ولاســـــيما النســـــاء. كمـــــا أن هـــــذه السياســـــات 
والتدابـــــير برهنـــــت علـــــى تفـــــوق الدولـــــة واتمـــــع الفييتنـــــاميين وطبيعتـــــهما الإنســـــانية في مجـــــال حمايــــــة 

حقـــوق وكرامـــة المـــرأة والطفـــل والتكفـــل في الوقـــت نفســـه بتوفـــير بيئـــة اجتماعيـــة صحيـــــة. 
 

ــــــدة وأســـــباا:  العوامــــل المقي ٦-٤ 
بـــــالرغم مـــــن عظـــــم اهتمـــــام الدولـــــة والشـــــعب وشـــــدة عزمـــــهما علـــــى القضـــــاء علـــــى البغـــــاء 
ــــــادة الرهيبـــــة في هـــــذه الجرائـــــم مـــــن حيـــــث  والإتجــــار بــــالمرأة، فــــإن الحالــــة آخــــذة في التدهــــور مــــع الزي
ــــــى  نطاقــــها وطبيعتــــها وطــــرق ارتكاــــا. فالبغــــاء والإتجــــار بالنســــاء والأطفــــال عــــبر الحــــدود محافظــــان عل
ـــــــام القــــــانوني والسياســــــة المعنيــــــين  اتجاهـــــهما الصعـــــودي. وأول ســـــبب لذلـــــك هـــــو عـــــدم كفايـــــة النظ
بــــــالتصرف بشــــــأن البغــــــاء والإتجــــــــار بالنســـــــاء والأطفـــــــال. يضـــــــاف إلى ذلـــــــك أن تنفيـــــــذ القـــــــانون 
والسياســــات في هــــذا الميــــدان لم يكــــن صارمــــا. كمــــــا أن عـــــدم إحكـــــام التنســـــيق بـــــين الوكـــــالات ذات 
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الصلـــــــة في التعـــــــامل مـــــــع هـــــــذه الجرائـــــــم أدى إلى تخطيـــــــها والتملـــــــص منـــــــها. ولايـــــــــزال الســــــــبب 
الإقتصــــادي الــــــذي ورد ذكـــــره في التقريـــــر الثـــــاني قائمـــــا. وفي أثنـــــاء ذلـــــك، لم تتمكـــــن الحكومـــــة مـــــن 
ــــــة كـــــبرى وتخصيـــــص الإعتمـــــادات المناســـــبة لمحاربـــــة هـــــذه الشـــــرور. ولاتـــــزال ثمـــــة  وضــــع خطــــة وطني
مصــــــاعب كثــــــيرة تواجــــــه الدعايــــــة الراميــــــة إلى توعيــــــة الســــــكان، ولاســــــيما الموجــــــــودون منـــــــهم في 
المنـــــاطق النائيـــــة والجبليـــــة والواقعـــــــة علــــــى الحــــــدود، فيمــــــا يتعلــــــق بمنــــــع ومحاربــــــة الإتجــــــار بالنســــــاء 
والأطفـــــال. هـــــذا إلى أن الجـــــهود المســـــعورة الـــــتي تقـــــوم ـــــا الشـــــبكات الضالعـــــة في الإتجـــــــار بالنســــــاء 
والأطفــــال في المنطقــــة وفي العــــالم تشــــكل تحديــــات كبــــيرة بالنســــبة إلى الكثــــير مــــن الأمــــم، ومــــــن بينـــــها 

ـــام.  فييــت ن
 

توجــــــهات الإجــــــــراءات:  ٦-٥ 
ســـــتقدم الحكومـــــــة إلى اللجنــــــة الدائمــــــة للجمعيــــــة الوطنيــــــة مشــــــروع �الأمــــــر المتعلــــــق بمنــــــع 
البغـــــاء ومكافحتـــــــه� للنظــــــر فيــــــه وســــــنه في عــــــام ٢٠٠١. وينــــــص مشــــــروع الأمــــــر هــــــذا بصيغتــــــه 
النـــــاجزة حاليـــــا علـــــى إنـــــزال عقوبـــــات شـــــــديدة بزبــــــائن المومســــــات؛ وســــــتكلّف الســــــلطات المحليــــــة 
بـــإدارة أنشـــــطة مناهضــــة للبغــــاء وتلــــزم بــــإصدار أنظمــــة لمراقبــــة نــــدل الفنــــادق والمطــــاعم؛ كمــــا ســــيعزز 
ـــــــف في هــــــذا  دور المنظمـــــات الجماهيريـــــة، ولاســـــيما الإتحـــــاد النســـــائي لفييـــــت نـــــام، في الدعايـــــة والتثقي

ــــدان.  المي
 

والحكومــــة تنظــــر في اعتمــــــاد خطـــــة عمـــــل بشـــــأن منـــــع ومحاربـــــة البغـــــاء للفـــــترة الواقعـــــة بـــــين 
عــــامي ٢٠٠١ و٢٠٠١٥ وذلــــك ــــدف وقــــف البغــــــاء عـــــن طريـــــق عـــــدة برامـــــج ومشـــــاريع متكاملـــــة 
ســـــعيا إلى معالجـــــة جـــــذور المشـــــكلة، ولاســـــيما بالقضـــــاء علــــــى الفقــــــر، وإيجــــــاد الوظــــــائف، وتوعيــــــة 

المــــرأة.  
 

المادة ٧ 
ممارسة المرأة لحقوقها المتساوية في الحياة السياسية والعامة 

 
تقــــوم الدولــــة في الســــنوات الثــــلاث الماضيــــة بتنفيــــذ سلســــلة مــــن التدابــــير الإيجابيــــة، كمــــــا أـــــا 
أوجــــدت ظروفــــا مؤاتيــــــة لمشـــــاركة المـــــرأة بشـــــكل إيجـــــابي في حيـــــاة البلـــــد السياســـــية والعامـــــة وذلـــــك 
ــــــي الحيـــــاة الإجتماعيـــــة وبنـــــاء دولـــــة  تمشــــيا مــــع سياســــة إضفــــاء الطــــابع الديمقراطــــي علــــى جميــــع نواح

للشـــعب وبواســـطة الشـــعب ومـــن أجـــل الشــــعب. 
 

كفالــــة حــــق المــــرأة في التصويــــت والترشــــيح للإنتخــــــاب:  ٧-١ 
إن حـــق التصويـــت والترشـــيح للإنتخـــــاب حــــق سياســــي هــــام مــــن حقــــوق المــــرأة نــــص عليــــه كــــل مــــن 
دســـــتور عـــــام ١٩٩٢، وقـــــانون عـــــام ١٩٩٧ المتعلـــــق بانتخـــــاب النـــــواب للجمعيـــــة الوطنيـــــــة، وقــــــانون 

عـــام ١٩٩٤ المتعلـــــق بانتخــــاب النــــواب للمجــــالس الشــــعبية. 
 

وفي عـــــام ١٩٩٩، أجـــــرت فييـــــت نـــــام انتخابـــــا بـــــالإقتراع الســـــري لنـــــواب اـــــــالس الشــــــعبية 
ــــــتوى المقاطعـــــة ومســـــتوى المحافظـــــة ومســـــتوى الكوميـــــون) لفـــــترة الولايـــــة  علــــى ثلاثــــة مســــتويات (مس
١٩٩٩-٢٠٠٤. وقـــــد نظّـــــم الإنتخـــــاب بنجـــــاح بمشـــــاركة إيجابيـــــة مـــــن أشـــــخاص ينتمـــــون إلى جميـــــــع 
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ميــــادين الحيــــاة، ومــــن بينــــهم نســــاء ينتمــــين إلى كــــل أصقـــــاع البلـــــد. وقـــــد اعتمـــــدت التدابـــــير التاليـــــة 
لتنفيـــذ سياســـة الحـــزب والدولـــة بشـــأن تشـــجيع مشـــاركة المــــرأة: 

 
- أصــــــدرت الحكومــــــة والحــــــزب تعليمــــــات تعتــــــبر النســــــاء جماعــــــة مــــــن الجماعــــــــات الأربـــــــع 
المســــتهدفة الــــتي ينبغــــي توجيــــه الإهتمــــام إليــــها كمــــا تحــــدد هدفــــا يقضــــــي بتشـــــكيل النســـــاء لنســـــبة لا 

تقــل عــــن ٢٠ في المائـــة مـــن أعضـــاء اـــالس الشـــعبية. 
 

أحــــــذ الإتحــــــاد النســــــائي لفييــــــت نــــــام علــــــى جميــــــع المســــــتويات بزمـــــــام المبـــــــادرة لاقـــــــتراح  -
ـــــاب للمجــــالس الشــــعبية ولشــــن الحمــــلات الداعيــــة إلى انتخــــان.  مرشـــحات للإنتخ

 
عمــــدت اللجنــــة الوطنيــــة للنــــــهوض بـــــالمرأة، بالتنســـــيق مـــــع الإتحـــــاد النســـــائي لفييـــــت نـــــام، إلى  -
تنظيـــــــم حلقـــــــات تدريبيـــــــة عـــــــن المـــــــهارات القياديـــــــة لصـــــــالح ٠٠٠ ١٨ مرشـــــــحة في ٦١ مقاطعـــــــــة 
ــــــه برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي وبعـــــض  ومدينــــة وذلــــك في إطــــار مشــــروع VIE/96/011 الــــذي يمول
الممولــــين الآخريــــن. وهنــــاك ٠٠٠ ١٠ امــــــرأة أخـــــرى تم تدريبـــــهن بتمويـــــل محلـــــي، الأمـــــر الـــــذي رفـــــع 

ـــــة.  نســــبة النســــاء المدربــــات إلى ٥٠ في المائ
 

- اضطلــــع علــــى صعيــــد البلــــد كلــــه بحمــــلات تدعــــــو إلى التصويـــــت للمرشـــــحات النســـــاء. وقـــــد 
ـــــــائج الإنتخابــــــات أن النســــــبة المئويــــــة للنســــــاء اللائــــــي انتخــــــبن للمجــــــالس الشــــــعبية علــــــى  بينـــــت نت
المســـــــتويات الثلاثـــــــة كلـــــــها كـــــــانت أعلـــــــى منـــــــها في فـــــــترة الولايـــــــــة الســــــــابقة (١٩٩٤-١٩٩٩). 
ــــــــــــادات قدرهـــــــــــا ٢,١٥ في المائـــــــــــة  وكــــــــــانت النســــــــــب المئويــــــــــة ٢٢,٥ و٢٠,٧ و١٦,٣٤، أي بزي

و٢,٦ في المائــــة و١,٩٤ في المائــــة علــــى مســــتويات المقاطعــــة والمحافظــــة والكوميــــون علــــى التــــــوالي. 
 

وحــــاصل الأمــــر أنــــه جــــرى الإلــــتزام بالجديــــة المطلوبــــة بمــــا في قوانــــين فييــــت نــــــام مـــــن أنظمـــــة تتعلـــــق 
بتســــاوي حقــــوق الجنســــين في التصويــــت والترشــــيح للإنتخــــــاب. ومـــــع الزيـــــادة الحاصلـــــة في كـــــل مـــــن 
ــــــة واـــــالس الشـــــعبية بجميـــــع مســـــتوياا، أخـــــذت النســـــاء  عــــدد ومســــتوى النائبــــات في الجمعيــــة الوطني
تشــــارك مشــــــاركة إيجابيـــــة في حيـــــاة البلـــــد السياســـــية والإجتماعيـــــة في أعلـــــى مســـــتويات هـــــرم الدولـــــة 
وتقـــــوم بـــــدور مباشـــــر في قضايـــــا هامـــــة مـــــن قضايـــــا البلـــــد، بمـــــا في ذلـــــك صنـــــع القـــــرارات وصنـــــــع 
القوانــــين وتصميــــم اســــــتراتيجية التنميـــــة والحمايـــــة الفعالـــــة لحقـــــوق المـــــرأة ومصالحـــــها المشـــــروعة. غـــــير 
أن نســـــبة الممثـــــلات في الهيئـــــات المنتخبـــــة لاتـــــزال منخفضـــــة، ولا تضـــــــارع قــــــدرات المــــــرأة ورغباــــــا. 

وعلــى صــانعي السياســــة أن يتـــابعوا دراســـة هـــذه المســـألة ويـــأتوا بمزيـــد مـــن التدابـــير المناســـبة بشـــأا. 
 

ــــــرأة في المشـــــاركة في حكـــــم الدولـــــة والإدارة الإجتماعيـــــة والإقتصاديـــــة:  حــــق الم ٧-٢ 
كمــــــا جــــــاء في التقريــــــر الثــــــاني، يعتــــــبر الحــــــق في المشــــــاركة في إدارة الدولــــــة حقــــــا سياســــــــيا 
أساســــــيا للمواطنــــــين منصوصــــــــا عليـــــــه في دســـــــتور عـــــــام ١٩٩٢. ولا يوجـــــــد في أي وثيقـــــــة تتعلـــــــق 
ــــــاملين أي حكـــــم يقضـــــي بـــــالتمييز ضـــــد توظيـــــف النســـــاء أو ترقيتـــــهن إلى مراكـــــز قياديـــــة  بشــــؤون الع

ـــــة.  في الخدمـــة العام
 

والأمــــر المتعلــــــق بالخدمـــــة العامـــــة الـــــذي وافقـــــت عليـــــه اللجنـــــة الدائمـــــة للجمعيـــــة الوطنيـــــة في 
٢٦ شـــــباط/فـــــبراير ١٩٩٨ جعـــــل في إمكـــــــان كــــــل مواطــــــن فييتنــــــامي، بصــــــرف النظــــــر عــــــن نــــــوع 
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جنســــــه، دخــــــول امتحانــــــات التوظيــــــف في هيئــــــات الدولــــــــة إذا كـــــــان حـــــــائزا للمؤهـــــــلات المهنيـــــــة 
والأخلاقيــــــة المطلوبــــــة. والحقيقــــــة الواقعــــــة أن النســــــــاء موجـــــــودات فيمـــــــا يكـــــــاد أن يكـــــــون جميـــــــع 
وكــــــالات الدولــــــة الإداريــــــــة ومشـــــــاريعها. والنســـــــاء يشـــــــكلن ٥٠,٣ في المائـــــــة مـــــــن المســـــــتخدمات 
ـــــــة مــــــن مــــــالكي المشــــــاريع ومديريــــــها.كمــــــا أن موظفــــــات الخدمــــــة  العـــــاملات بـــــأجر و٣٢,٤ في المائ
ــــــع مســـــتوى معارفـــــهن، وقـــــد أســـــهمن بمســـــاهمات  المدنيــــة أنفســــهن مــــا فتئــــن يســــعين جــــاهدات لرف

إيجابيـــة في جـــهاز الدولـــة بجميـــع مســـــتوياته. 
 

وتقضــــي المــــادة ٨٧ مــــن دســــتور فييــــت نــــام لعــــام ١٩٩٢ بحــــق الإتحــــاد النســــــائي لفييـــــت نـــــام 
في اقــــتراح وتقــــديم مشــــاريع القوانــــين. وممارســــة منــــه لهــــذا الحــــق، قــــام الإتحــــاد النســــــائي لفييـــــت نـــــام، 
الــــذي يمثــــل المــــرأة الفييتناميــــة، بــــدور هــــام في صنــــــع قوانـــــين وسياســـــات البلـــــد بوجـــــه عـــــام وقوانينـــــه 

وسياســـاته الـــتي تحمـــي حقـــوق المـــرأة ومصالحـــها المشـــروعة بوجـــه خــــاص. 
 

وخــــــلال الســــــــنوات الثـــــــلاث الماضيـــــــة، جـــــــرى تطبيـــــــق الأنظمـــــــة المتعلقـــــــة بالديمقراطيـــــــة في 
الكوميونــــات والمكــــاتب في جميــــع المراكــــز المحليــــة وهيئــــات الدولــــة، الأمــــر الــــذي يســــــاعد علـــــى تعزيـــــز 
مشـــــــاركة المـــــــرأة في تصميـــــــم سياســـــــــات الدولــــــــة في جميــــــــع المســــــــتويات والقطاعــــــــات وتنفيذهــــــــا 
والإشــــراف عليــــها. والحقيقــــة الواقعــــة هــــي أنــــه تم تمكــــين النســــاء مــــن أن يشــــــاركن مباشـــــرة أو عـــــن 
طريــــــق الهيئــــــات الــــــتي تمثلــــــهن، أي مجــــــالس شــــــؤون المــــــرأة (في مؤسســــــات الدولــــــة ومشـــــــاريعها) أو 

الفـــروع المحليـــة للإتحـــاد النســــائي. 
 

ـــــــة والقياديــــــة لاتــــــزال صغــــــيرة، ولاســــــيما علــــــى  ولكـــــن يبقـــــى أن نســـــبة النســـــاء في المنـــــاصب الإداري
ــــــن قـــــدرات الرجـــــال، وبالتـــــالي فـــــإن  الصعــــد الشــــعبية. وبوجــــه عــــام، لاتــــزال قــــدرات النســــاء تقــــل ع
مشــــــاركة المــــــرأة في وضــــــع سياســــــات الدولــــــة وتنفيذهــــــا والإشــــــراف عليــــــها في اتمعــــــــات المحليـــــــة 
محــــدودة. وتحــــت ضغــــــط الظـــــروف الإقتصاديـــــة الصعبـــــة والآثـــــار الســـــلبية لآليـــــة الســـــوق، ثمـــــة نســـــاء 
يبديــــن إعراضــــا عــــن المشــــاركة في الأنشــــطة الإجتماعيــــة. وأحــــد أســــباب هــــذه المشــــــاكل القائمـــــة هـــــو 
بــــطء وتــــيرة اســــــتعراض تنفيـــــذ الوثـــــائق التاليـــــة والإســـــتفادة مـــــن التجـــــارب المســـــتمدة مـــــن تنفيذهـــــا: 
قـــــرار المكتـــــب السياســـــي ٠٤ الصـــــــادر في عــــــام ١٩٩٣، والتوجيــــــه ٣٧ الصــــــادر بشــــــأن المــــــرأة عــــــن 
الأمانــــــة العامــــــة للحــــــزب في عــــــام ١٩٩٩، والقــــــرار ١٦٣ الصــــــادر عــــــــن مجلـــــــس الـــــــوزراء بشـــــــأن 
مســــؤوليات الســــلطات علــــى شــــتى المســــتويات عــــن تيســــير مشــــاركة الإتحــــاد النســــــائي لفييـــــت نـــــام في 

ــــــة.  إدارة الدول
 

حــــق المــــرأة في المشــــــاركة في المنظمـــــات السياســـــية والإجتماعيـــــة:  ٧-٣ 
إن حــــــق المــــــرأة في المشــــــاركة في المنظمــــــات الجماهيريــــــة والمنظمــــــات غــــــير الحكوميــــــة فضــــــــلا 
ـــــــن الجمعيــــــات معــــــترف مــــــا في الدســــــتور وتم تفصيلــــــهما في مختلــــــف الوثــــــائق  عـــــن حقـــــها في تكوي
القانونيــــة كمــــا ســــبق أن ذكــــر ذلــــك في التقريــــر الثــــاني. وفي واقــــع الحيـــــاة، انضمـــــت النســـــاء إلى عـــــدة 
منظمـــــات وأصبحـــــن قـــــــوة أساســــــية فيــــــها. وتمشــــــيا مــــــع الإتجــــــاه المشــــــترك في البلــــــد نحــــــو تحقيــــــق 
الديمقراطيـــــة، نجـــــد في الســـــنوات الثـــــلاث الأخـــــيرة أن المزيـــــد مـــــن المنظمـــــات غـــــــير الحكوميــــــة المعنيــــــة 
ــــــام. وممـــــا يدعـــــو إلى التشـــــجيع أن عـــــدد النســـــاء اللـــــواتي  بــــالمرأة قــــد خرجــــت إلى الوجــــود في فييــــت ن
يشـــــغلن مراكـــــز قياديـــــة في المنظمـــــات والرابطـــــات الجماهيريـــــة آخـــــذ في الإزديـــــاد.وهـــــن يشـــــــكلن الآن 
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ــــــى جميـــــع المســـــتويات. وتمثـــــل هـــــذه أنشـــــطة أساســـــية  ٣٠ في المائــــة مــــن عضويــــة اــــالس التنفيذيــــة عل
هامـــة مـــن أنشـــطة الحركـــات النســـائية ومصـــدرا لتخريـــج قـــــائدات المســــتقبل المحتمــــلات. 

 
ــــــــذب المزيـــــــد  والإتحــــــاد النســــــائي لفييــــــت نــــــام، بأعضائــــــه البــــــالغ عددهــــــن ١١ مليــــــون، يجت
والمزيـــــد مـــــن النســـــاء الضالعـــــات في حركـــــات البلـــــد الـــــتي تـــــدر منـــــافع اقتصاديـــــة واجتماعيـــــة وفـــــيرة 
والــــتي يســــتمر الإتحــــاد مــــن خلالهــــا في تــــأكيد دوره وفي مســــاعدة النســــاء علــــــى تعزيـــــز ثقتـــــهن بقضيـــــة 

ـــــهن.  المســـاواة بـــين الجنســـين وقضيـــة النـــهوض بأنفس
 

المادة ٨ 
مشاركة المرأة في الأنشطة الدولية 

 
كمـــــا جـــــاء في التقريـــــر الثـــــاني، يضمـــــن الدســـــتور الفييتنـــــامي تمتـــــع المـــــرأة بنفـــــس حقـــــوق الرجــــــل في 
ــــــــة والدوليـــــــة المتصلـــــــة بالسياســـــــة، والإقتصـــــــاد، والعلـــــــم، والعلاقـــــــات الخارجيـــــــة.  الأنشــــــطة الداخلي

ـــــاة في التطبيــــق.  والحقـــوق المتســـاوية للمـــرأة محترمـــة مـــن جـــانب القـــانون ومراع
 

ــــــة  واتباعـــــا لسياســـــة خارجيـــــة تقـــــوم علـــــى الإســـــتقلال، والســـــيادة، وتنويـــــع العلاقـــــات الخارجي
وكفالــــة تعــــدد أطرافــــها، والإندمــــاج الإيجــــابي في المنطقــــة وفي العــــالم تحــــت شــــعار مصادقــــــة فييـــــت نـــــام 
ــــــــة، اتســـــــع مـــــــدى  لجميــــــع البلــــــدان في اتمــــــع الــــــدولي، والســــــعي إلى الســــــلام والإســــــتقلال والتنمي
ونطــــاق أنشــــطة فييــــت نــــام الدوليــــة وأخــــذ عــــدد النســــاء اللائــــي يشــــاركن في أنشــــطة البلــــد الدوليـــــة 
يـــزداد بصـــورة مطـــردة. وأخـــذت النســـاء يشـــاركن الرجـــــال فيمــــا يقــــوم بــــه كــــل مــــن الحــــزب والدولــــة 
والجمعيــــــة الوطنيــــــة ورابطــــــات الصداقــــــة الشــــــعبية والمنظمــــــات غــــــبر الحكوميــــــة والمشــــــــاريع التابعـــــــة 
للدولــــة وللقطــــاع الخــــاص مــــن أنشــــطة في مجــــال العلاقــــات الثنائيــــة والمتعــــددة الأطــــراف علــــى الســــــواء. 
ــــــــة توســـــــيع  وقــــــد أســــــهمن بنصيبــــــهن في نجــــــاح الأنشــــــطة الدوليــــــة لفييــــــت نــــــام. وفي ســــــياق عملي
ـــــع المنطقــــة ومــــع بقيــــة أنحــــاء العــــالم، أتيــــح للنســــاء المزيــــد والمزيــــد مــــن  المبـــادلات والتعـــاون والتفـــاعل م
الفـــــرص للمشـــــاركة الفعالـــــة الناجحـــــة في الأنشـــــطة الثقافيـــــة والفنيـــــة والرياضيـــــة وكذلـــــــك في الميــــــادين 

ــــــة.  العلميــــة والتكنولوجي
 

وكمـــــــا ذكـــــــر في التقريـــــــر الثـــــــاني، نجـــــــد أن نســـــــبة النســـــــاء العـــــــاملات في وزارة الشـــــــــؤون 
ـــــم وكالــــة للعلاقــــات الخارجيــــة في فييــــت نــــام) وفي المكــــاتب الــــتي تمثــــل فييــــت نــــام  الخارجيـــة (وهـــي أه
في الخــــارج آخــــذة في الإزديــــاد، الأمــــر الــــذي يتــــم بدعــــم مــــن الحــــزب والدولــــة. كمــــــا نجـــــد أن عـــــدد 
النســــاء اللائــــي يمثلــــن فييــــت نــــام في اجتماعــــات رابطــــة أمــــم جنــــوب شــــرق آســــيا، ومنظمــــــة التعـــــاون 
الإقتصــــادي لآســــيا والمحيــــط الهــــــادئ، والأمـــــم المتحـــــدة، وغيرهـــــا مـــــن الحلقـــــات الدراســـــية والمؤتمـــــرات 
قـــــد ارتفـــــع بشـــــكل محســـــوس. ومـــــــع أن فييــــــت نــــــام كــــــانت عضــــــوا جديــــــدا في منظمــــــة التعــــــاون 
الإقتصـــــادي لآســـــيا والمحيـــــط الهـــــادئ، فإـــــا انضمـــــت إلى بلـــــدان المنطقـــــة الأخـــــرى في وضـــــع وإقـــــــرار 
ــــــذه الآن. وفي  �إطـــــار إدمـــــاج المـــــرأة في منظمـــــة التعـــــاون الإقتصـــــادي لآســـــيا والمحيـــــط الهـــــادئ� ثم تنفي
الوقــــت الحــــاضر، نجـــــد أن لجنتنـــــا الوطنيـــــة عضـــــو في الفريـــــق العـــــامل المعـــــني بقضايـــــا الجنســـــين التـــــابع 
ـــــــات المنتميــــــات إلى  لمنظمـــــة التعـــــاون الإقتصـــــادي لآســـــيا والمحيـــــط الهـــــادئ. وهنـــــاك كثـــــير مـــــن الموظف
ـــــــت  الــــــوزارات والوكــــــالات ذات الصلــــــة يشــــــاركن الآن بصــــــورة إيجابيــــــة في التحضــــــير لانضمــــــام فيي

نـــام إلى منظمـــة التجـــارة العالميـــة والتفـــاوض لهـــذا الغـــــرض. 
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ــــــا بذلتـــــه فييـــــت نـــــام مـــــن جـــــهود إيجابيـــــة في ســـــبيل  ومــــن بــــين الأنشــــطة الجديــــرة بالتنويــــه م
ـــــــــتي عقــــــــدت في نيويــــــــورك في  التحضـــــــير لـــــــدورة الجمعيـــــــة العامـــــــة الإســـــــتثنائية المعنيـــــــة بـــــــالمرأة ال
حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٠. وقــــد اضطُلــــع بكثــــير مـــــن الأنشـــــطة بشـــــأن المـــــرأة علـــــى صعيـــــد البـــــلد كلـــــه 
اســـــتجابة لهـــــذا الحـــــدث الهـــــام. وكـــــان ٢١ مــــــن ٢٥ مــــــن منــــــدوبي فييــــــت نــــــام إلى تلــــــك الــــــدورة 
الإســـتثنائية نســـاء. وبالإضافــــة إلى ذلــــك، شــــاركت عــــدة أعضــــاء نســــاء مــــن أعضــــاء الجمعيــــة الوطنيــــة 
أيضــــا في منتــــدى آســــيا والمحيــــــط الهـــــادئ لـــــلإدارة القياديـــــة في القـــــرن الحـــــادي والعشـــــرين والإجتمـــــاع 

ــــني بنســـاء السياســـة اللذيـــن عقـــدا في الفلبـــين في كـــانون الثـــاني/ينـــاير ٢٠٠٠.  العــالمي المع
 

وفي ســـــياق عمليـــــة الإندمـــــاج الإقليمـــــي والـــــدولي، ســـــاعدت الأنشـــــــطة الدوليــــــة لفييــــــت نــــــام 
ــــــة مؤاتيـــــة لقيـــــام  المدعومــــة بالمشــــاركة الإيجابيــــة المــــتزايدة مــــن جــــانب المــــرأة علــــى إيجــــاد ظــــروف دولي

ـــــة التصنيــــع والتحديــــث الوطنيــــين.  فييـــت نـــام بتعزيـــز تنميتـــها الإجتماعيـــة-الإقتصاديـــة وتحقيـــق قضي
 

غــــــير أن نســــــبة النســــــاء اللــــــواتي يشــــــاركن في المنتديــــــات والمنظمــــــــات الدوليـــــــة لاتـــــــزال دون 
ــــــة الـــــتي تعـــــترض ســـــبيل مشـــــاركتهن أعظـــــم  إمكانيــــان وتوقعــــان بكثــــير نظــــرا إلى أن العقبــــات العملي
مــــن تلــــك الــــتي تعــــترض ســــبيل الرجــــل. هــــذا إلى أن بعــــــض النســـــاء مـــــا زلـــــن يريـــــن أن المشـــــاركة في 

ــــن شـــأن الرجـــل.  الأنشــطة الدوليــة هــي م
 

وممــــا يدعــــو إلى التشــــــجيع أن المزيـــــد والمزيـــــد مـــــن النســـــاء يبديـــــن اهتمامـــــا شـــــديدا بالأنشـــــطة 
الدوليــــة وأن عــــدد الناجحــــات مــــــن مقدمـــــات الطلبـــــات لدخـــــول معـــــهد العلاقـــــات الدوليـــــة وكليـــــات 
التجــــارة وجامعــــة الدراســــــات الخارجيـــــة ازداد بشـــــكل ملحـــــوظ. وهـــــذا يـــــدل علـــــى إمكـــــان حصـــــول 

زيـــادة في عـــدد النســـاء اللـــواتي يشــــاركن في الأنشــــطة الدوليــــة في المســــتقبل القريــــب. 
 

المادة ٩ 
فيما يتعلق بمسألة الجنسية 

 
منــــذ تأســــيس البلــــد، يكفــــل دســــتور فييــــت نــــــام ومـــــا تنـــــص عليـــــه القوانـــــين الفييتناميـــــة مـــــن 
أحكــــام بشــــأن الجنســــية علــــى نحــــو متســــق تســــاوي حقــــــوق المـــــرأة والرجـــــل في اكتســـــاب الجنســـــية أو 
تغييرهـــــا أو الإحتفـــــاظ ـــــا. وبوجـــــه خـــــاص، يكفـــــل القـــــانون أن الـــــزواج بـــــأجنبي أو تغيـــــــير جنســــــية 
الـــــزوج لا يؤثـــــر في جنســـــية الزوجـــــة، الأمـــــر الـــــذي يجنبـــــها التحـــــول إلى شـــــخص عـــــــديم الجنســــــية أو 
ـــــــاواة أيضــــــا بــــــين المــــــرأة  التجنـــــس بجنســـــية زوجـــــها رغـــــم إرادـــــا. وفي الوقـــــت نفســـــه، تكفَـــــل المس

والرجـــل فيمـــا يتعلـــق بجنســـية أولادهمــــا. 
 

ــــــاني بجـــــلاء أحكـــــام القوانـــــين الفييتناميـــــة بشـــــأن تســـــاوي حقـــــوق المـــــرأة  وقــــد أورد التقريــــر الث
والرجـــل في المســـائل المتعلقـــة بالجنســـــية والــــتزام الدولــــة الصــــارم ــــا في التطبيــــق. أمــــا هــــذا التقريــــر فإنــــه 

يـــورد مدخـــلات إضافيـــة بشـــأن قــــانون الجنســــية الفييتنــــامي لعــــام ١٩٩٨. 
 

تســــاوي حقــــوق المــــرأة والرجــــل في اكتســــاب الجنســــية أو تغييرهــــا أو الإحتفــــاظ ـــــا:  ٩-١ 
واصلــــت الجمعيــــة الوطنيــــة لفييــــت نــــام البنــــــاء علـــــى أســـــاس المبـــــادئ الهامـــــة المعلنـــــة في الأمـــــر 
المتعلـــــق بالجنســـــية وفي قـــــانون الجنســـــية لعـــــام ١٩٩٨، فـــــأقرت في أيـــــار/مـــــايو ١٩٩٨ قـــــــانون الجنســــــية 
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الجديـــــد. وقـــــد قضـــــى آخـــــر الوثـــــائق القانونيـــــة هـــــذا باســـــتكمال وتطويـــــر وتحســـــــين معايــــــير تحديــــــد 
ــــــانون الجنســـــية لعـــــام  الجنســــية الفييتناميــــة، وبــــدأ نفــــاذه في ١ كــــانون الثــــاني/ينــــاير ١٩٩٩ حــــالا محــــل ق

 .١٩٨٨
 

وقــــانون الجنســــية لعــــام ١٩٩٨ يمنــــح المــــرأة حقوقــــا مســــــاوية لحقـــــوق الرجـــــل في اكتســـــاب الجنســـــية أو 
تغييرهـــا أو الإحتفـــاظ ـــــا. 

 
والمـــادة ١ منـــه تؤكـــد الحـــق المتســـاوي لكـــل فـــرد ولأعضـــــاء كــــل فئــــة إثنيــــة في التمتــــع بحقــــوق الجنســــية 

ـــــة.  الفييتنامي
 

وتقضــــي المــــادة ٩ منــــه بــــأن الــــــزواج أو الطـــــلاق أو فســـــخ الـــــزواج غـــــير القـــــانوني فيمـــــا بـــــين 
ــــــــية أي منـــــــهما ولا في  مواطــــــن فييتنــــــامي/مواطنــــــة فييتناميــــــة وبــــــين أجنــــــبي/أجنبيــــــة لا يؤثــــــر في جنس

ــــر مـــن أولادهمـــا.  جنســية القُص
 

وتقضــــــــي المــــــــادة ١٠ منــــــــه بــــــــأن منــــــــــح الجنســـــــــية الفييتناميـــــــــة للـــــــــزوج أو الزوجـــــــــة أو 
فقدانـــه/فقداـــا لتلـــك الجنســـية لا يؤثـــر في جنســـية شـــــريكته/شــــريكها. 

 
تســـاوي حقـــوق المـــرأة فيمـــا يتعلـــــق بجنســــية أولادهــــا:  ٩-٢ 

تنـــــص المـــــادة ١٦ مـــــن قـــــانون الجنســـــية لعـــــام ١٩٩٨ علـــــى أن الطفـــــل المولـــــود لأبويـــــن مـــــــن 
ــــــم  مواطـــــني فييتنـــــام يحمـــــل الجنســـــية الفييتناميـــــة بصـــــرف النظـــــر عمـــــا إذا ولـــــد داخـــــل أو خـــــارج إقلي

ـــام.  فييــت ن
 

ـــــــام  وتنـــــص المـــــادة ١٧ منـــــه علـــــى أنـــــه في حالـــــة الطفـــــل المولـــــود داخـــــل أو خـــــارج فييـــــت ن
لأبويـــــن أحدهمـــــا مـــــن مواطـــــني فييـــــت نـــــام والآخـــــــر عــــــديم الجنســــــية أو لأم فييتناميــــــة المواطنــــــة وأب 
ــــــذا الحكـــــم إلى أقصـــــى  مجــــهول الهويــــة، فــــإن ذلــــك الطفــــل يكــــون ذا جنســــية فييتناميــــة. وقــــد وســــع ه
حــــد حــــق الأولاد في أن تكــــون لهــــم جنســــية وحــــــق المـــــرأة المتســـــاوي فيمـــــا يتعلـــــق بجنســـــية أولادهـــــا. 
هــــذا وإن تطبيــــق مبــــدأي تحديــــد جنســــية الطفــــل علــــى أســــاس مســــــقط رأســـــه والعلاقـــــة بـــــين والديـــــه 

يــدل علــى حــدوث تحســــين في قـــانون فييـــت نـــام بشـــأن مســـألة الجنســـية. 
 

خلاصـــــة القـــــول أن قـــــانون فييـــــت نـــــام لا يتضمـــــن أي تميـــــيز ضـــــد المـــــرأة ، وهـــــو في الوقـــــــت 
نفســـــه يكفـــــل تســـــاوي حقـــــوق المـــــرأة والرجـــــل في اكتســـــاب الجنســـــية أو تغييرهـــــا أو الإحتفـــــاظ ــــــا 
وفي جنســــية أولادهمــــا. وقــــــانون الجنســـــية الفييتنـــــامي يتفـــــق كـــــل الإتفـــــاق مـــــع المـــــادة ٩ مـــــن اتفاقيـــــة 
القضــــاء علــــى جميــــع أشــــكال التميــــــيز ضـــــد المـــــرأة. ومـــــع أن تطبيـــــق قـــــانون الجنســـــية لعـــــام ١٩٩٨ لم 
يقيــــم بالكــــامل حــــتى الآن, فإنــــه يمكــــن أن يقــــال إنــــه أوجــــد ظروفــــــا أفضـــــل لممارســـــة المـــــرأة والطفـــــل 

لحقوقـــهما في الحريـــة والمســـاواة فيمـــا يتعلـــق بمســـــألة الجنســــية. 
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المادة ١٠ 
المساواة في التعليم 

 
ــــــم:  نظــــرة عامــــة علــــى التعلي ١٠-١ 

ــــــافع  فيمـــــا بـــــين عـــــامي ١٩٩٨ و٢٠٠٠، شـــــهد التعليـــــم في فييـــــت نـــــام نمـــــوا شـــــديدا أتـــــى بمن
غزيــــرة للســــكان، ولم يوجــــد أي تميــــيز يتصــــل بنــــوع الجنــــس. ودلــــت نســـــبة مـــــا كـــــان يخصـــــص مـــــن 
الميزانيـــــة في الســـــــنوات الأخــــــيرة للتعليــــــم علــــــى ازديادهــــــا كــــــل ســــــنة، إذ كــــــانت ١٣,٦ في المائــــــة و 
١٤,١ في المائـــــــــة و١٥ في المائـــــــــة مـــــــــن النـــــــــاتج القومـــــــــي الإجمـــــــــالي في الأعـــــــــــوام ١٩٩٨ و١٩٩٩ 

ــــــوالي.  و٢٠٠٠ علــــى الت
 

ــــــــن جـــــــانب الجمعيـــــــة العامـــــــة في كـــــــانون  وكــــــان مــــــن نتيجــــــة اعتمــــــاد قــــــانون التعليــــــم م
ــــــــتور  الأول/ديســــــمبر ١٩٩٨ وإصــــــدار وثــــــائق قانونيــــــة أخــــــرى علــــــى ســــــبيل التطبيــــــق العملــــــي لدس

١٩٩٢ إيجـــاد إطـــار قـــانوني للتنفيـــــذ المتســــاوي الفعــــال لاســــتراتيجيات تطويــــر التعليــــم والتدريــــب. 
 

وتقضــــي المــــادة ٩ مــــــن قـــــانون التعليـــــم بـــــأن جميـــــع المواطنـــــين، بصـــــرف النظـــــر عـــــن أصلـــــهم 
ــــــــوع جنســـــــهم أو خلفيتـــــــهم العائليـــــــة أو مركزهـــــــم الإجتمـــــــاعي أو حالتـــــــهم  الإثــــــني أو دينــــــهم أو ن
الإقتصاديـــــة، متســـــــاوون مــــــن حيــــــث الفــــــرص التعليميــــــة. وتكفــــــل الدولــــــة المســــــاواة الإجتماعيــــــة في 
التعليـــم وتوجـــد الظـــــروف الــــتي تمكّــــن مــــن تعليــــم جميــــع النــــاس. وتقــــدم الدولــــة واتمــــع المســــاعدة إلى 
ـــــــة لــــــلأولاد ذوي  الفقـــــراء لأغـــــراض تعليمـــــهم وإلى الطلبـــــة المتفوقـــــين لتنميـــــة مواهبـــــهم. وتمنـــــح الأولوي
الأصـــــول الإثنيـــــة، وللأســـــر المقيمـــــة في المنـــــاطق الـــــــتي تواجــــــه ظروفــــــا اجتماعيــــــة-اقتصاديــــــة صعبــــــة، 
وللذيــــــن يتمتعــــــون بمعاملــــــة تفضيليــــــــة، وللمعوقـــــــين وذلـــــــك لمســـــــاعدم علـــــــى ممارســـــــة حقوقـــــــهم 

وواجبـــام في مجـــــال التعليــــم. 
 

ـــــافؤ الفــــرص والظــــروف التعليميــــة فيمــــا بــــين الجنســــين:  تنفيـــذ سياســـة كفالـــة تك  ١٠-٢ 
عمـــــلا بقـــــانون التعليـــــم، تتبـــــع الدولـــــة سياســـــة إيجـــــاد فـــــرص لمشـــــاركة النســـــــاء والفتيــــــات في 
التعليــــم تكــــافئ الفــــرص المتاحــــة للرجــــال. وقـــــد أوعـــــزت وزارة التعليـــــم والتدريـــــب إلى المراكـــــز المحليـــــة 
ــــــل التـــــوازن بـــــين الذكـــــور والإنـــــاث مـــــن تلاميـــــذ المـــــدارس الإبتدائيـــــة والإعداديـــــة  باتخــــاذ تدابــــير تكف
(المتوســــطة). وفي المــــدارس بجميــــع مســــتوياا، بــــدءا مــــن المؤسســــــات الســـــابقة علـــــى المرحلـــــة المدرســـــية 
وانتــــــهاء بالجامعــــــات أو الكليــــــات أو الفصــــــول الخاصــــــة للكبــــــار، يشــــــــارك الطـــــــلاب والطالبـــــــات في 
ـــــــيز. وهنــــــاك فصــــــول للكبــــــار  الفصـــــول والمنـــــاهج الدراســـــية والظـــــروف التعليميـــــة نفســـــها دون أي تمي
افتتحــــت خصيصــــا للنســــاء الإثنيــــات والجبليــــات بمنـــــاهج دراســـــية مختصـــــرة لمســـــاعدن علـــــى الإســـــراع 

بالقضـــاء علـــى أميتــــهن. 
 

وتتمتـــــع الطالبـــــات بنفـــــــس مــــــا يتمتــــــع بــــــه الطــــــلاب مــــــن حيــــــث نظــــــام المنــــــح الدراســــــية 
ــــــة بـــــالتعليم. وتوخيـــــا لســـــد الفجـــــوة فيمـــــا بـــــين  والإعانــــات وشــــروط الحصــــول علــــى القــــروض المتصل
منـــــاطق البلـــــد وأصقاعـــــه، أخـــــذت الدولـــــة في تطبيـــــــق سياســــــة لتخفيــــــض أجــــــور التعليــــــم والإعفــــــاء 
منــــها، وأتــــاحت مــــوارد لأغــــــراض التعليـــــم، وافتتحـــــت مـــــدارس داخليـــــة للطـــــلاب الإثنيـــــين، وقدمـــــت 
بــــــدلات إضافيــــــة للمعلمــــــين في المنــــــاطق النائيــــــة والجبليــــــة، ومــــــا إلى ذلــــــك. وبفضــــــل الإســـــــتثمارات 
الإيجابيـــــة مـــــــن جــــــانب الدولــــــة والشــــــعب، حدثــــــت في الســــــنوات الأخــــــيرة تحســــــينات في الظــــــروف 
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التعليميــــــة، ونوعيــــــة التعليــــــم، والقواعــــــد الماديــــــة للمــــــدارس. ويســــــــتمر تنفيـــــــذ التثقيـــــــف في قضايـــــــا 
الجنســـين وتنظيـــم الأســـرة علـــى نطـــاق أوســـع في شـــتى المســــتويات المدرســــية. 

 
وقــــــد أدت هــــــذه الجــــــهود إلى إحــــــداث تغيــــــيرات إيجابيــــــة قلصــــــت بشــــــــكل محســـــــوس مـــــــن 
الفجـــوة بـــــين الجنســــين في مجــــال التعليــــم. ويبلــــغ معــــدل معرفــــة القــــراءة والكتابــــة لــــدى الإنــــاث اللائــــي 
ــــــة (وهـــــو يبلـــــغ ٩٤ في المائـــــة لـــــدى الذكـــــور). كمـــــا يبلـــــغ  تزيــــد أعمــــارهن عــــن العاشــــرة ٨٨ في المائ
متوســـــط ســـــني التعليـــــم المدرســـــي للنســـــاء ٥,٦ ســـــنوات (وللرجـــــال ٦,٧ ســـــــنوات). ويبلــــــغ مجمــــــوع 
ـــــــون (٢,١٢ مليــــــون في المرحلــــــة قبــــــل المدرســــــية، و١٠,٦  الملتحقـــــين بـــــالمدارس في فييـــــت نـــــام ٢١ ملي
ملايــــــــين في المــــــــدارس الإبتدائيــــــــة، و٥,٧٦ ملايــــــــين في المــــــــدارس الإعداديــــــــــة (المتوســـــــــطة)، و١,٩٧ 

مليـــــون في المـــــدارس الثانويـــــة (التوجيهيـــــة)، و١,٠٨ في الكليـــــات والجامعــــــات). 
 

وتبلـــــغ نســـــبة الإلتحـــــاق بـــــالمدارس بـــــين الســـــكان الذيـــــن هـــــم في ســـــــن الإلتحــــــاق بــــــالمدارس 
٨٩ في المائـــــة في العـــــام ٢٠٠٠، الأمـــــر الـــــذي يمثـــــل تحســـــنا ملحوظـــــا لا ينطـــــــوي علــــــى غــــــير فجــــــوة 
ـــــين الذكــــور والإنــــاث علــــى مســــتوى الدراســــة الإبتدائيــــة. وتم خفــــض نســــبة تــــرك  يمكـــن إهمالهـــا فيمـــا ب

المــــدارس بجميــــع مســــتوياا إلى مــــا دون ١٠ في المائــــة ونســــبة الإعــــادة إلى مــــا دون ٥ في المائـــــة. 
 

أمـــــا نســـــبة الطالبـــــات في مختلـــــف المســـــــتويات المدرســــــية فتبلــــــغ ٤٨,٢ في المائــــــة في مؤسســــــات 
ــــــــــة، و٤٦,٩ في المـــــــــدارس  مــــــــا قبــــــــل المرحلــــــــة المدرســــــــية، و٤٧,٩ في المائــــــــة في المــــــــدارس الإبتدائي
ـــــــــة في  الإعداديـــــــة (المتوســـــــطة)، و٤٦,٨ في المائـــــــة في المـــــــدارس الثانويـــــــة (التوجيهيـــــــة)، و٥١,٩ في المائ

ـــــــة في الجامعــــــات.  الكليـــــات، و ٣٩,١ في المائ
 

ونجــــــد بوجــــــه خــــــاص أن معــــــدل عــــــدد المعلمــــــات مرتفــــــع، إذ يتبــــــين مــــــن أرقـــــــام ١٩٩٩-
٢٠٠٠ أنــــــه يبلــــــغ ١٠٠ في المائــــــة بالنســــــبة إلى مؤسســــــات مــــــا قبــــــل المرحلــــــة المدرســــــــية، و٧٧,٩ في 
المائـــــــة بالنســـــــبة إلى المـــــــدارس الإبتدائيـــــــة، و٦٩,٤٦ بالنســـــــبة إلى المـــــــدارس الإعداديـــــــــة (المتوســــــــطة)، 
و٥٢,٦١ بالنســــــــــبة إلى المــــــــــدارس الثانويــــــــــة (التوجيهيــــــــــــة)، و٥٠,٠٦ بالنســـــــــــبة إلى الكليـــــــــــات، و 

٣٥,٤٠ بالنســــــبة إلى اتمعــــــــات. 
 

القضايــــا الــــتي يلــــزم التصــــدي لهـــــا:  ١٠-٣ 
إن مــــن أكــــبر العوامــــل المقيــــــدة في مجـــــال المســـــاواة في التعليـــــم في فييـــــت نـــــام هـــــو أنـــــه كلمـــــا 
ــــــة شـــــبيهة ـــــذه بالنســـــبة  ارتفــــع مســــتوى التعليــــم انخفضــــت معــــه نســــبة الطالبــــات إلى الطــــلاب؛ والحال
إلى النســــاء والرجــــال الذيــــن يعملــــون في مختلــــف المســـــتويات الإداريـــــة في مجـــــال التعليـــــم. وعلـــــى ســـــبيل 
ــــــم إلى اتخـــــاذ تدابـــــير فعالـــــة، مثـــــل زيـــــادة عـــــدد الملتحقـــــين  التصــــدي لهــــذه الحالــــة، عمــــدت إدارة التعلي
المســــــتهدف بالنســــــــبة إلى التعليـــــــم العـــــــالي في الميـــــــادين المناســـــــبة للمـــــــرأة، وافتتـــــــاح دورات تدريبيـــــــة 

ـــــا إلى ذلــــك.  تقتصـــر علـــى النســـاء العـــاملات في مجـــال إدارة التعليـــم وم
 

وهنـــاك عـــــامل مقيــــد آخــــر غــــير واســــع الإنتشــــار ولكــــن يجــــب التصــــدي لــــه بــــالتدريج هــــو أن 
معــــدل الأميــــــة بـــــين النســـــاء والفتيـــــات في المنـــــاطق النائيـــــة أو الجبليـــــة أو المعزولـــــة ظـــــل عاديـــــا (٥٠ في 
المائـــــة إلى ٦٠ في المائـــــة)، ولاســـــيما في المرتفعـــــــات الوســــــطى (جماعــــــة �بانــــــا� الإثنيــــــة) أو في المنــــــاطق 
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الجبليـــــة الشـــــمالية (جماعـــــة �همونـــــغ� الإثنيـــــة). وتعمـــــل إدارة التعليـــــم علـــــى وضـــــع بعـــــض المشـــــــاريع 
للتصـــدي لهـــذه المســــألة. 

 
وبالإضافـــــة إلى ذلـــــك، فـــــإن مـــــــن المزمــــــع القيــــــام في الســــــنوات الأولى مــــــن الألفيــــــة الجديــــــدة 
بــــــإجراء تعديــــــلات رئيســــــية علــــــــى المنـــــــاهج الدراســـــــية ومضـــــــامين التعليـــــــم في مســـــــتوى المـــــــدارس 
الإبتدائيـــة والثانويـــة، وهـــــي تعديــــلات ســــيتم فيــــها إدخــــال بعــــض قضايــــا التعليــــم الكليــــة مثــــل التثقيــــف 
في قضايــــــا الجنســــــين، ومــــــهارات الإعــــــداد للحيــــــاة، وتنظيــــــم الأســــــرة ومــــــا إلى ذلــــــــك في مقـــــــررات 
ــــــل المقيـــــدة الـــــوارد ذكرهـــــا أعـــــلاه  ومضــــامين بعــــض المــــواد. وقــــد تنــــاولت الوكــــالات المختصــــة العوام
ـــــــــة التعليــــــــم والتدريــــــــب في الفــــــــترة ٢٠٠١-�٢٠١٠ الــــــــتي ســــــــوف تقرهــــــــا  في �اســـــــتراتيجية تنمي

ـــــب.  الحكومــــة في المســــتقبل القري
 

المادة ١١ 
المساواة في ميدان العمل 

 
بعـــــض الأنظمـــــة الجديـــــدة والمعدلــــــة:  ١١-١ 

الأمـــــر المتعلـــــق بـــــــالكوادر وموظفــــــي الخدمــــــة العامــــــة والأنظمــــــة  CP-ND/95/1998 بشــــــأن  -
ــــــن أحكامـــــا تتعلـــــق بالمســـــاواة بـــــين  توظيــــف موظفــــي الخدمــــة العامــــة وعملــــهم وإدارــــم، وهــــي تتضم

الجنســـــين. 
 

ــــــة العامـــــة، وهـــــو ينـــــص علـــــى أن  الأمـــــر الصــــادر عــــام ١٩٩٩ بشــــأن العمــــل لأغــــراض المصلح -
ــــــة أطفـــــال تقـــــل أعمـــــارهم عـــــن ٣٦ شـــــهرا يعفـــــين مـــــن الإلـــــتزام  النســــاء الحوامــــل أو القائمــــات برعاي
ـــــة وأنــــه لا يتوجــــب أداء مثــــل ذلــــك العمــــل علــــى النســــاء اللــــواتي تقــــل  بـــالعمل لأغـــراض المصلحـــة العام

ــــاني عشـــرة ســـنة وتزيـــد عـــن الخامســـة والثلاثـــين.  أعمــارهن عــن الثم
 

المرســـــــوم الحكومـــــــي ND-CP/93/1998  الصـــــــادر في عـــــــام ١٩٩٨ بشـــــــأن تعديـــــــل وإضافـــــــــة  -
عـــــــدد مــــــــن الأحكــــــــام إلى الأنظمــــــــة المتعلقــــــــة بالتــــــــأمين الإجتمــــــــاعي الصــــــــادرة مــــــــع المرســــــــوم 
ـــــــالي: تتمتــــــع النســــــاء العــــــاملات  الحكومـــــي ND-CP/12/1995 واســـــتكمل المـــــادة ٣٦ أ علـــــى النحـــــو الت
بالتـــأمين الإجتمـــــاعي خــــلال الفــــترة الــــتي يــــأخذن فيــــها إجــــازات الأمومــــة قبــــل الــــولادة وبعدهــــا وفقــــا 
لمـــــا هـــــو منصـــــوص عليـــــه في هـــــذا النظـــــام. وخـــــلال إجـــــازات الأمومـــــة، لا يتوجـــــــب علــــــى النســــــاء 
ــــــاب عملـــــهن دفـــــع التـــــأمين الإجتمـــــاعي بـــــل يتـــــولى دفعـــــه صنـــــدوق التـــــأمين  العــــاملات ولا علــــى أرب

الإجتمــــــاعي. 
 

المرســـــوم الحكومـــــــي ND-CP/50/1998 ينــــــص بــــــالتفصيل علــــــى الســــــلامة الإشــــــعاعية ومراقبــــــة  -
الإشــــعاع، والمــــادة ١٠ منــــه تقضــــي بأنــــه في حــــال حمــــــل النســـــاء اللـــــواتي يعملـــــن في بيئـــــة إشـــــعاعية أو 
قيامــــهن بالإرضــــاع الطبيعــــي لأولادهــــن، يتوجــــــب علـــــى مديـــــر المؤسســـــة تنســـــيبهن لوظيفـــــة لا علاقـــــة 

لهـــا بالإشــــعاع. 
 

المرســــــوم الحكومــــــي ND-CP/97/1998 بشــــــــأن اتخـــــــاذ الإجـــــــراءات التأديبيـــــــة بحـــــــق موظفـــــــي  -
الخدمــــة المدنيــــة ومســــؤوليتهم الماديــــة، والمــــادة ٩ منــــه تقضــــي بتأخــــير اتخــــاذ الإجــــراءات التأديبيــــــة بحـــــق 
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موظفــــات الخدمــــة المدنيــــة اللــــواتي هــــن في إجــــازة أمومــــة وبعــــدم طــــرد مــــن كــــــانت منـــــهن حـــــاملا أو 
قائمــة برعايــة طفــل يقــل عمــره عــــن ســـنة واحـــدة. 

 
القــــــرار QD-TTg/50/1999 الصــــــادر عــــــن رئيــــــــس الـــــــوزراء بالموافقـــــــة علـــــــى خطـــــــة التدريـــــــب  -
المـــــهني للفـــــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠ ينشـــــد الأهـــــداف التاليـــــــة: بالنســــــبة إلى عــــــام ١٩٩٩، تدريــــــب ٠٠٠ 
٦٧٠ شـــــــــــخص، منـــــــــــهم ٠٠٠ ١٢٠ شـــــــــــخص ســـــــــــيلتحقون بـــــــــــدورات طويلــــــــــــة و ٠٠٠ ٧٨٠ 
ــــــــهم  سيلتحـــــــقون بــــــدورات قصـــــــيرة. وبالنســــــبة إلى عــــــام ٢٠٠٠، تدريــــــب ٠٠٠ ٧٨٠ شــــــخص ، من
٠٠٠ ١٥٠ ســـــــيلتحقون بـــــــدورات طويلـــــــة و٠٠٠ ٧٨٠ ســـــــيلتحقون بـــــــدورات قصـــــــيرة. ويتوجــــــــب 
أن تصــــل نســــــبة العـــــاملين الذيـــــن يخضعـــــون للتدريـــــب ١٣,٤ في المائـــــة بغيـــــة تحقيـــــق النســـــبة المنشـــــودة 

البالغــــة ٢٢ في المائــــة في ايــــة عـــــام ٢٠٠٠. 
 

ـــــــة مــــــن اتفاقيــــــات  وبحلـــــول عـــــام ٢٠٠٠، كـــــانت فييـــــت نـــــام قـــــد صدقـــــت علـــــى ١٤ اتفاقي
ــــــن بينـــــها الإتفاقيـــــة ١٠٠ بشـــــأن المســـــاواة في الأجـــــر بـــــين الرجـــــل والمـــــرأة  منظمــــة العمــــل الدوليــــة، م
ـــــــة للعمــــــال وبيئــــــة العمــــــل،  اللذيـــــن يقومـــــان بنفـــــس العمـــــل، والإتفاقيـــــة ١٥٥ بشـــــأن المرافـــــق الصحي

والإتفاقيــــة ٤٥ بشــــأن اســــتخدام العــــاملات في المنــــاجم الجوفيـــــة.  
 

ــــــــير الإيجابيـــــــة الراميـــــــة إلىكفالـــــــة المســـــــاواة التامـــــــة  الدولــــــة تواصــــــل اتخــــــاذ التداب ١١-٢
ـــــل:   للمـــرأة في ميـــدان العم

بالإســــتناد إلى اســــتعراض الســــنوات الثــــلاث مــــن تنفيــــــذ قـــــانون العمـــــل وتقييـــــم تنفيـــــذ الفصـــــل 
العاشــــر بشــــأن عمــــل المــــرأة، اتخــــذت الدولــــة الكثــــير مــــن التدابــــير لمتابعــــة القضــــاء علــــى كــــل أشـــــكال 
ـــــة  التميــــيز في ميــــدان العمــــل. وقــــد تلقــــى البرنــــامج الوطــــني لإيجــــاد الوظــــائف أمــــوالا مــــن ميزانيــــة الدول
ــــــــل كـــــــل ســـــــنة  في الفــــــترة ١٩٩٨-٢٠٠٠ بصــــــورة منتظمــــــة بغيــــــة إيجــــــاد ١,٣ مليــــــون فرصــــــة عم
ـــــــواء. واضطلعــــــت الدولــــــة بسياســــــات جديــــــدة لتحســــــين الإســــــتثمارات  للرجـــــال والنســـــاء علـــــى الس
المحليـــــــة والأجنبيـــــــة، وزيـــــــادة الصـــــــادرات، وتطويـــــــر الصناعـــــــات والحـــــــرف التقليديـــــــــة، والنــــــــهوض 
ـــــــة ومــــــا إلى ذلــــــك،  بـــــالمزارع الريفيـــــة، وتنميـــــة المشـــــاريع الصغـــــيرة والمتوســـــطة، وتصديـــــر اليـــــد العامل
ـــــير مــــن فــــرص العمــــل الجديــــدة للنســــاء. كمــــا أن البرنــــامج  وهـــي سياســـات ســـاعدت علـــى إيجـــاد الكث
التدريــــــبي بشــــــأن حقــــــوق النســــــاء العــــــــاملات الـــــــذي نظمتـــــــه وزارة العمـــــــل والمعوقـــــــين والشـــــــؤون 
الإجتماعيـــة بالتنســـيق مـــــع منظمــــة العمــــل الدوليــــة مكّــــن مــــن نشــــر المعرفــــة عــــن قضايــــا الجنســــين بــــين 
ـــــــير  الموظفــــــين الإداريــــــين مــــــن المســــــتوى المركــــــزي إلى مســــــتويات المقاطعــــــات. واتخــــــذت أيضــــــا تداب
ـــــــاملات في حــــــال زواجــــــهن أو حملــــــهن أو رعايتــــــهن لصغــــــار  إيجابيـــــة لمنـــــع التميـــــيز ضـــــد النســـــاء الع

الأطفـــــال. 
 

وكـــان مـــن نتيجـــة ذلـــك أننـــا نجـــد، بالمقارنـــة مـــــع الوقــــت الــــذي كتــــب فيــــه التقريــــر الثــــاني، أن 
نســـــبة النســـــاء اللـــــواتي يشـــــاركن في الأنشـــــطة الإقتصاديــــــة ظلــــــت في مســــــتوى التــــــوازن الإجتمــــــاعي، 
الـــــــــذي كـــــــــان ٥٠,٠٤ في المائـــــــــة في عـــــــــام ١٩٩٨ و٤٩,٥٢ في المائـــــــــــة في عــــــــــام ١٩٩٩. وقــــــــــد 
شــــــكلت النســــــاء ٥٠,٢ في المائــــــة مــــــــن ذوي الوظـــــــائف الدائمـــــــة في عـــــــام ١٩٩٨. وكـــــــان معـــــــدل 
النســــاء العــــاطلات عــــن العمــــل في عــــام ١٩٩٨ أقــــــل مـــــن المعـــــدل الكلـــــي (٦,٦ في المائـــــة مقـــــابل ٦,٩ 
ــــــير أن معـــــدل النســـــاء العـــــاطلات عـــــن العمـــــل كـــــان أعلـــــى مـــــن المعـــــدل الكلـــــي (٨ في  في المائــــة). غ
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المائـــــة مقـــــابل ٧,٤ في المائـــــة)، وذلـــــك لأســـــباب منـــــها آثـــــــار الأزمــــــة الإقتصاديــــــة الإقليميــــــة والتغــــــير 
ـــــى العــــاملات.  الحـــاصل في الطلـــب عل

 
ـــــــت  ونجـــــد بوجـــــه خـــــاص أن تنفيـــــذ اتفاقيـــــة منظمـــــة العمـــــل الدوليـــــة ١٠٠، الـــــتي تشـــــكل فيي
ـــــتي  نــــام طرفــــا فيــــها، وكذلــــك تنفيــــذ سياســــة �تســــاوي أجــــر المــــرأة والرجــــل علــــى نفــــس العمــــل� ال
ــــــاض  تقضـــــي ـــــا المـــــادة ٦٣ مـــــن دســـــتور عـــــام ١٩٩٢، اســـــتمر بنشـــــاط، الأمـــــر الـــــذي أدى إلى انخف
متوســــط الفــــارق في الدخــــل فيمــــا بــــين الجنســــــين. وقـــــد أجـــــري مســـــح لمســـــتوى المعيشـــــة فيمـــــا بـــــين 
ـــــــة يعــــــادل ٨٦ في المائــــــة مــــــن متوســــــط  عـــــامي ١٩٩٧ و١٩٩٨ بـــــين أن متوســـــط دخـــــل المـــــرأة العامل
دخــــل الرجــــل، أي أن نســــــبة الفـــــارق بـــــين الدخلـــــين كـــــانت ١٤ في المائـــــة في حـــــين أن المســـــح الـــــذي 
أجــــــري بالنســــــبة إلى الفــــــترة ١٩٩٢-١٩٩٣ بــــــين أن نســــــبة الفــــــارق بــــــين الدخلــــــين كــــــــانت ٣١ في 
المائــــة. ويمكــــن أن يقــــال أن هــــذا يمثــــــل تقدمـــــا هامـــــا يعكـــــس جـــــهود دولـــــة فييـــــت نـــــام وشـــــعبها في 

كفالـــة المســـاواة في العمالـــة بالنســـــبة إلى المــــرأة. 
 

ووجـــــهت الحكومـــــة أيضـــــا قـــــدرا مناســـــــبا مــــــن الإهتمــــــام إلى تحســــــين التدريــــــب المــــــهني. وفي 
معـــــرض تنفيـــــذ خطـــــة التدريـــــب المـــــهني للفـــــترة ١٩٩٨-٢٠٠٠، تلقـــــت التدريـــــب نســـــبة قدرهـــــــا ٤٥ 
ـــــــالغ عددهــــــم ١,٦٥ مليــــــون. غــــــير أن معــــــدل إعــــــادة  في المائـــــة مـــــن النســـــاء مـــــن بـــــين امـــــوع الب

التدريـــب بالنســـبة إلى النســـاء بقيـــت محـــــدودة، وبخاصــــة في المنــــاطق الريفيــــة. 
 

وفي الوقـــــت الحـــــاضر، تشـــــارك ١٤ في المائـــــة مـــــــن القــــــوى العاملــــــة في التــــــأمين الإجتمــــــاعي في 
اـــــــالات المتصلـــــــة بـــــــالمرض، وحـــــــوادث العمـــــــل، والأمـــــــراض ذات العلاقـــــــة بـــــــالعمل، والتقـــــــــاعد، 
ــــــة علـــــى الوفـــــاة. ولكـــــن بـــــالنظر إلى الفـــــارق في ســـــن التقـــــاعد، نجـــــد أن معـــــدل  والإســــتحقاقات المترتب
ــــــة مـــــن المرتـــــب مقـــــابل ٧١,٤٣ في المائـــــة مـــــن  متوســــط المعــــاش التقــــاعدي للمــــرأة يســــاوي ٦٧ في المائ
ــــــأمين الإجتمـــــاعي بالنســـــبة إلى  المرتــــب في حالــــة الرجــــل. وأخــــذت الحكومــــة تطبــــق عقــــدا تجريبيــــا للت
المزارعـــــين. وفي عـــــام ١٩٩٩، اســـــتحق المعـــــاش التقـــــاعدي أول إثنـــــين مـــــن المزارعـــــين، وكـــــان كلاهمــــــا 

امـــرأة. 
 

وفي ســــياق سياســــة �دويمــــوي� الــــتي ينتهجــــــها البلـــــد، كـــــان النمـــــو الناشـــــط لمختلـــــف النظُـــــم 
وأشـــــكال الخدمـــــات مفيـــــدا مـــــن الناحيـــــة العمليـــــة للمـــــرأة في أعمالهـــــــا المترليــــــة، وبخاصــــــة في المنــــــاطق 
الحضريـــــة. ويشـــــكل البنـــــون ٣,٩ في المائـــــة والبنـــــات ٤,٧ في المائـــــة مـــــــن معــــــدل الأطفــــــال الملتحقــــــين 
بريـــــاض الأطفـــــال. وأظـــــهر معـــــدل الأطفـــــال الملتحقـــــين بمؤسســـــــات المرحلــــــة قبــــــل المدرســــــية زيــــــادة 

ـــــغ ٣٩,٩ في المائــــة في حالــــة البنــــين و٤٠,٨ في حالــــة البنــــات.  حـــادة، فبل
 

1 قضـــــى بـــــأن يعمـــــل  88/199 QD-TTg ــــــوم الحكومـــــي رقـــــم ويشــــار بصفــــة خاصــــة إلى أن المرس
ــــــامت ٨٠ في  البلـــــد كلـــــه ٤٠ ســـــاعة في الأســـــبوع ابتـــــداء مـــــن تشـــــرين الأول/أكتوبـــــر ١٩٩٩. وقـــــد ق
ــــــذ هـــــذه السياســـــة حـــــتى الآن. وتحـــــاول المشـــــاريع بلـــــوغ الهـــــدف  المائــــة مــــن الوكــــالات الإداريــــة بتنفي
المتمثـــــل في أســـــبوع عمـــــل قـــــــدره ٤٤ ســــــاعة أو ٤٠ ســــــاعة في موعــــــد أقصــــــاه العــــــام ٢٠٠٠. وقــــــد 
ـــــدة مدعــــاة لقــــدر كبــــير مــــن التشــــجيع بالنســــبة إلى العمــــال والنســــاء مــــن حيــــث  كـــانت السياســـة الجدي
ـــــــح لهــــــم ظروفــــــا أفضــــــل للراحــــــة، والعنايــــــة بأســــــرهم، والتســــــلية، والتعلــــــم بغيــــــة تحســــــين  أـــــا تتي

ـــــم.  مؤهلا
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بعــــض المشــــاكل القائمــــة وطــــرق التغلــــــب عليـــــها:  ١١-٣ 
بـــــالنظر إلى العوامـــــل المقيـــــدة الناشـــــئة عـــــــن الظــــــروف الإجتماعيــــــة-الإقتصاديــــــة للبلــــــد، فــــــإن 
فريقـــــا مـــــن النســـــاء لا يـــــزال يتعـــــين عليـــــهن العمـــــل في أوضـــــاع صعبـــــة يتجـــــــاوز الغبــــــار والضجيــــــج 
والغــــاز الســــام وارتفــــاع درجــــة الحــــرارة ومــــا إلى ذلــــك فيــــها المســــتويات المســــــموح ـــــا. ولهـــــذا فـــــإن 

ـــــزال مرتفعــــة.  نســـبة النســـاء اللـــواتي يعـــانين الأمـــراض ذات العلاقـــة بـــالعمل لا ت
 

والواقــــــع أن النســــــاء العــــــاملات في القطــــــاع غــــــير النظــــــامي لم يتمتعــــــــن بالكـــــــامل حـــــــتى الآن 
ـــــها في قــــانون العمــــل.  بالسياســـات المنصـــوص علي

 
ولايـــــزال تدريـــــب النســـــاء العـــــاملات علـــــى أشـــــغال احتياطيـــــة يواجـــــه الكثـــــير مـــــــن العقبــــــات 

بســـبب الإفتقـــار إلى المـــــوارد اللازمــــة وإلى التوجــــه المحــــدد. 
 

كمــــا لاتــــزال هنــــاك الكثــــير مــــــن المشـــــاكل الـــــتي يتعـــــين حلـــــها في تنفيـــــذ السياســـــات المتصلـــــة 
بالمرتبــــات والتــــأمين الإجتمــــاعي في المؤسســــات التجاريــــة الخاصــــة والمشــــاريع المشــــــتركة. 

 
وفي المســـــتقبل، ستســـــتمر الحكومـــــة في العمـــــل علـــــى تنفيـــــــذ قــــــانون العمــــــل وتكييــــــف بعــــــض 
ـــــــث  السياســـــات المحـــــددة فيمـــــا يتعلـــــق بالنســـــاء العـــــاملات. وسيوســـــع نطـــــاق التـــــأمين الإجتمـــــاعي بحي

يشـــمل العـــاملين في القطاعـــات غـــــير النظاميــــة والزراعيــــة والريفيــــة. 
 

وفيمــــا يتعلــــق بالنظــــام الــــــذي يحـــــدد ســـــن تقـــــاعد النســـــاء العـــــاملات بخمـــــس وخمســـــين ســـــنة 
ـــــال يتقــــاعدون في ســــن الســــتين)، ينــــص القــــانون الفييتنــــامي علــــى حــــق المــــرأة العاملــــة  (علمـــا بـــأن الرج
ــــــل الرجـــــل بخمـــــس ســـــنوات. ويرجـــــع هـــــذا الحكـــــم إلى إدراك دور الأمـــــهات والإهتمـــــام  في التقــــاعد قب
الموجـــــه إلى حمايـــــة صحـــــة النســـــاء حرصـــــا علـــــى مســـــاعدن علـــــى التمتـــــع بـــــأحوال أفضـــــل للراحـــــــة 
والعنايــــة بأســــرهن. وقــــد رحبــــت أغلبيــــة النســــــاء العـــــاملات ـــــذه السياســـــة الـــــتي أصبحـــــت نـــــافذة في 
ـــــوق  الواقــــع علــــى مــــا ذكــــر فيمــــا تقــــدم. غــــير أننــــا نجــــد، في معــــرض عمليــــة الإنتقــــال إلى اقتصــــاد الس
ــــــبن في  وفي ســـــياق التحســـــن الـــــذي طـــــرأ علـــــى حيـــــاة النـــــاس، أن فريقـــــا مـــــن النســـــاء العـــــاملات يرغ
مواصلـــــة العمـــــل والتقـــــاعد في ســـــن الســـــتين مثـــــل الرجـــــال. وقـــــد أوعـــــزت الحكومـــــــة إلى الوكــــــالات 
المختصـــــة بدراســـــة المســـــألة والنظـــــر فيـــــها مـــــن مختلـــــف الزوايـــــا بغيـــــة إجـــــراء التكييفـــــات اللازمـــــــة في 

الأزمنـــة القادمــــة. 
 

المادة ١٢ 
الرعاية والحماية الصحيتان للمرأة 

 
وجــــهات نظــــر وأهــــداف الرعايــــة والحمايــــة الصحيتــــين للشــــعب في فييــــت نــــــام:  ١٢-١ 

يــــدرك كــــل مــــن الحــــزب والدولــــة في فييــــت نــــام إدراكــــــا عميقـــــا أن الصحـــــة هـــــي أثمـــــن مـــــا 
يملكـــه الفـــرد فضـــلا عـــــن اتمــــع بأكملــــه، كمــــا أــــا عــــامل هــــام في قضيــــة البنــــاء والدفــــاع الوطنيــــين. 
والإســـــتثمار في الرعايـــــة الصحيـــــة معنـــــاه الإســـــتثمار في التنميـــــة الإجتماعيـــــة-الإقتصاديـــــة. وعلـــــى هــــــذا 
فــــإن فييــــت نــــام تفعــــل كــــل مــــا في وســــعها لتكفــــل تزويــــد الســــكان بإمكانيــــــات متســـــاوية للحصـــــول 

علـــى خدمـــات الرعايـــة الصحيـــــة، وتوجــــه الإهتمــــام الواجــــب إلى الجماعــــات المســــتهدفة والفقــــراء. 
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وفي معـــــــرض تنفيـــــــذ هـــــــذه السياســـــــة، أصـــــــدرت الحكومـــــــة في ٢٠ حزيـــــــران/يونيـــــــــه ١٩٩٦ 
ــــــم  CP/37بشـــــأن التوجـــــه الإســـــتراتيجي للرعايـــــة والحمايـــــة الصحيتـــــين للســـــكان في الفـــــترة  القــــرار رق
١٩٩٦-٢٠٠٠ والسياســــــــة الوطنيــــــــة المتعلقــــــــة بــــــــالمخدرات، وهــــــــو توجـــــــــه تحـــــــــددت في إطـــــــــاره 
الأهــــداف التاليــــة: تنميــــة خدمــــات الرعايــــة الصحيــــة المحليــــة بحيــــث يتوفــــر أطبــــاء لـــــ ٤٠ في المائــــــة مـــــن 
الكوميونـــــات بحلـــــــول عــــــام ٢٠٠٠، وتتوفــــــر قــــــابلات وأطبــــــاء مســــــاعدون في مجــــــالي طــــــب التوليــــــد 
وطــــــب الأطفــــــــال لــــــــ ١٠٠ في المائـــــــة مـــــــن مراكـــــــز الرعايـــــــة الصحيـــــــة في الكوميونـــــــات، ويتوفـــــــر 

ــــاع.  أخصـــائيون صحيـــون علـــى صعيـــد اتمـــع المحلـــي لــــ ١٠٠ في المائـــة مـــن الضي
 

ــــــــة والحمايـــــــة الصحيـــــــين المذكـــــــورة أعـــــــلاه،  وتوخيــــــا للنجــــــاح في تنفيــــــذ اســــــتراتيجية الرعاي
اعتمــــــدت وزارة الصحــــــة سياســــــــات تركـــــــز علـــــــى المنـــــــاطق واتمعـــــــات المحليـــــــة الريفيـــــــة، وهـــــــي 
سياســــات تقضــــي بإيفـــــاد المزيـــــد مـــــن الإخصـــــائيين الصحيـــــين إلى المراكـــــز المحليـــــة، وتحســـــين نوعيـــــة 
ــــــــاء، والجماعـــــــات المســـــــتهدفة،  خدمــــــات الرعايــــــة والحمايــــــة الصحيــــــين للســــــكان، بمــــــن فيــــــهم النس
ـــــــات متســــــاوية للحصــــــول علــــــى  والفقـــــراء وذلـــــك في معـــــرض جـــــهد يرمـــــي إلى كفالـــــة توفـــــر إمكاني

خدمـــات الرعايـــة الصحيـــــة. 
 

هيكــــل تنظيــــم شــــبكة الرعايــــة الصحيــــة للمــــــرأة:  ١٢-٢ 
 0 1/1998 ND-CP في ٣ كــــــانون الثــــــاني/ينــــــاير ١٩٩٨، أصــــــــدرت الحكومـــــــة المرســـــــوم رقـــــــم
بشـــــأن هيكـــــل تنظيـــــم الشـــــبكة المحليـــــة للرعايـــــة الصحيـــــة. وبحســـــب هـــــذا المرســـــوم، تتـــــــألف شــــــبكة 
ـــــاء والأطفــــال وخدمــــات تنظيــــم الأســــرة علــــى الصعيــــد المحلــــي ممــــا يلــــي: مراكــــز  الحمايـــة الصحيـــة للنس
للحمايـــــة الصحيـــــة للنســـــاء والأطفـــــــال في المقاطعــــــات والمــــــدن تخضــــــع للســــــلطة المباشــــــرة للحكومــــــة، 
ــــــين للمـــــرأة والطفـــــل ملحقـــــة بمراكـــــز الرعايـــــة الصحيـــــة في المحافظـــــات  وأفرقــــة مــــن الإخصــــائيين الصحي
ـــــــــدات. وفي ١٦  والبلـــــــدات ومـــــــدن المقاطعـــــــات، ومراكـــــــز صحيـــــــة في الكوميونـــــــات والدوائـــــــر والبل
2 بشــــــأن �الأنظمــــــة  792/1999/QD-BYT أيلـــــول ١٩٩٩، أصـــــــدر وزيــــــر الصحــــــة العامــــــة القــــــرار رقــــــم
المتعلقـــــة بوظيفـــــة ومســـــؤولية وهيكـــــل تنظيـــــم مراكـــــــز حمايــــــة صحــــــة الأمــــــهات والأطفــــــال الملحقــــــة 
بــــــــإدارات الصحــــــــة في المقاطعــــــــات والمــــــــدن الخاضعــــــــة للســــــــلطة المباشــــــــرة للحكومــــــــــة، وأفرقـــــــــة 
ـــــــة في المحافظــــــات والبلــــــدات  الإخصـــــائيين الصحيـــــين للمـــــرأة والطفـــــل الملحقـــــة بمراكـــــز الرعايـــــة الصحي
ومــــدن المقاطعــــات�. وعلــــــى مســـــتوى الكوميونـــــات، تتـــــولى قـــــابلات مراكـــــز الرعايـــــة الصحيـــــة فيـــــها 
المســــؤولية عــــــن حمايـــــة صحـــــة المـــــرأة والطفـــــل، وذلـــــك علـــــى أســـــاس القيـــــام بـــــإحدى عشـــــر مهمـــــة 
 3 653/1999/QD-BYT مســــندة إلى مراكــــز الرعايــــــة الصحيـــــة. ووقـــــع وزيـــــر الصحـــــة العامـــــة القـــــرار رقـــــم
ـــــــــؤوليات الإخصــــــــائيين الصحيــــــــين في الكوميونــــــــات�،  بشـــــــأن �الأنظمـــــــة المتعلقـــــــة بوظـــــــائف ومس
ــــــرة بـــــين المســـــؤوليات الخمـــــس  الــــذي يقضــــي بــــإدراج الحمايــــة الصحيــــة للمــــرأة والطفــــل وتنظيــــم الأس
للأخصـــــائي الصحـــــي في الكوميـــــون. والتغذيـــــة مجـــــال آخـــــر مـــــن مجـــــالات مســــــؤولية الشــــــبكة المحليــــــة 
ــــــوم  للرعايـــــة الصحيـــــة، وذلـــــك تحـــــت إشـــــراف معـــــهد التغذيـــــة. هـــــذا إلى أن وزارة الصحـــــة العامـــــة تق
ـــــــع الــــــوزارات والوكــــــالات الأخــــــرى في تنفيــــــذ سياســــــات الرعايــــــة  بـــــالدور الأساســـــي في التنســـــيق م
والحمايـــــــة الصحيتـــــــين للنســـــــاء العـــــــــاملات في المؤسســــــــات التجاريــــــــة وذلــــــــك امتثــــــــالا للمرســــــــوم 
ـــــــــؤرخ ١٩ آب/أغســــــــطس ١٩٩٩ بشــــــــأن سياســــــــات التشــــــــجيع  الحكومـــــــي رقـــــــم ND-CP/73/1999 الم

ـــــة والرياضــــة.  علـــى تحقيـــق اشـــتراكية التعليـــم والرعايـــة الصحيـــة والثقاف
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ــــــــات  والمنظمـــــــات الجماهيريـــــــة، ولاســـــــيما منـــــــها الإتحـــــــاد النســـــــائي واتحـــــــاد الشـــــــباب ونقاب
العمــــال ورابطــــة المزارعــــين، توجــــد لديــــها جميعــــــا برامـــــج ومشـــــاريع محـــــددة بشـــــأن الرعايـــــة والحمايـــــة 
الصحيـــــين، والصحـــــة الإنجابيـــــة، وتنظيـــــم الســـــكان والأســـــرة، والوقايـــــة مـــــن فـــــــيروس نقــــــص المناعــــــة 

ــــاص.  البشـــرية لصـــالح الســـكان والنســـاء بوجـــه خ
 

ــــــــن الهيكـــــــل التنظيمـــــــي  وفي معــــــرض تنفيــــــذ السياســــــات المذكــــــورة أعــــــلاه، تحســــــن كــــــل م
والآليـــــة التشـــــغيلية باســـــتمرار، وازداد تخصـــــص قـــــدرات الموظفـــــين التقنيـــــين، وتعـــــززت نوعيـــــة العمــــــل، 
وبوجــــه خــــاص، نمــــت المــــوارد البشــــــرية في مجـــــال الرعايـــــة الصحيـــــة علـــــى المســـــتوى الشـــــعبي بـــــإطراد. 
ــــــات الرعايـــــة الصحيـــــة، الأمـــــر  ونــــرى الآن أنــــه لم تعــــد توجــــد في القائمــــة كوميونــــات تخلــــو مــــن خدم
ـــــــت تصرفــــــها موظفــــــون مــــــن موظفــــــي  الـــــذي يعـــــني أن ١٠٠ في المائـــــة مـــــن الكوميونـــــات يوجـــــد تح
الرعايــــة الصحيــــة. وقــــد ازداد عــــــدد الكوميونـــــات الـــــتي يوجـــــد فيـــــها أطبـــــاء مـــــن ٢٠,١٤ في المائـــــة في 
ـــــــتي  عــــــام ١٩٩٧ إلى ٣٣,٨٦ في المائــــــة في عــــــام ١٩٩٩. وارتفــــــع عــــــدد مراكــــــز الرعايــــــة الصحيــــــة ال
يوجــــد فيــــها مســــاعد طبيــــب في مجــــالي طــــب التوليــــد وطــــب الأطفــــــال مـــــن ٧٩,٣٨ في المائـــــة في عـــــام 
١٩٩٧ إلى ٨٣,١٥ في المائــــــة في عــــــام ١٩٩٩. وازداد عــــــدد الضيــــــاع الــــــــتي يوجـــــــد فيـــــــها موظفـــــــون 
ــــــــــام ١٩٩٩. وهـــــــــذه أوضـــــــــاع هامـــــــــة  صحيــــــــون مــــــــن ٥٧,٦٠ في عــــــــام ١٩٩٧ إلى ٥٩,٤١ في ع
لكفالـــــة تزويـــــد المـــــرأة بإمكانيـــــات الحصـــــول علـــــى خدمـــــات الرعايـــــة الصحيـــــة علـــــى الوجـــــه الـــــــذي 

يتمشـــى مـــع سياســـتنا الوطنيـــة. 
 

الصحــــة الإنجابيــــة وتوفــــير خدمــــــات تنظيـــــم الأســـــرة:  ١٢-٣ 
ـــــــة المقدمــــــة إلى الأمــــــهات والرضــــــع قبــــــل الــــــولادة وأثناءهــــــا وبعدهــــــا  بلغـــــت الرعايـــــة الصحي
3. وقـــــد انخفـــــض معـــــدل وفيـــــــات  7/CP م الهـــــدف المحـــــدد في القـــــرار الحكومـــــيلخفـــــض معـــــدل وفيـــــا
الأمـــــــهات مـــــــن ١ في المائـــــــة في عـــــــام ١٩٩٧ إلى ٠,٩ في المائـــــــة في عـــــــــام ١٩٩٩. وبــــــــالمثل، هبــــــــط 
معـــــدل الوفيـــــات بـــــين الأطفـــــال الذيـــــن تقـــــل أعمـــــارهم عـــــــن الخامســــــة مــــــن ٤٨ في المائــــــة في عــــــام 

١٩٩٧ إلى ٤٢ في المائــــــــة في عــــــــــام ١٩٩٩. 
 

ــــــامج الرعايـــــة الصحيـــــة للنســـــاء مـــــن جميـــــع الأعمـــــار وبرنـــــامج �الأمومـــــة  وجــــرى توســــيع برن
ــــــك علـــــى صعيـــــد البلـــــد كلـــــه. وفي عـــــام ١٩٩٨ وحـــــده، أجريـــــت علـــــى ٧,٤ ملايـــــين  المأمونــــة� وذل
ـــــــب الأمــــــراض النســــــائية، وأجريــــــت علــــــى ١,٢ مليــــــون حــــــامل ثلاثــــــة  امـــــرأة فحـــــوص في إطـــــار ط
ــــــترة حملـــــها، وتمـــــت ٩٥,٨ في المائـــــة مـــــن عمليـــــات الـــــولادة بإشـــــراف  فحــــوص طبيــــة عامــــة خــــلال ف
موظفــــين صحيــــــين، وتم تطعيـــــم ٠٠٠ ٨٤٠ امـــــرأة مرتـــــين ضـــــد الكـــــزاز. وقـــــد زيـــــد بـــــالتدريج عـــــدد 

الفحـــوص الـــتي تجـــري أثنـــاء الحمـــل فبلغـــت ١,٦ مـــرة في المتوســـط في الســـــنة نفســــها. 
 

وتم تحســـــين برامـــــج الدعايـــــة وتيســـــير إمكانيـــــات الحصــــــول علــــــى خدمــــــات تنظيــــــم الأســــــرة، 
وهكــــــذا أصبــــــح في إمكــــــان الأزواج مــــــن الأشــــــــخاص أن يختـــــــاروا تدابـــــــير منـــــــع الحمـــــــل المناســـــــبة 
ــــــده. وأخـــــذ يـــــزداد عـــــدد  بســــهولة، كمــــا أن للمــــرأة الحــــق في أن تختــــار تدبــــير منــــع الحمــــل الــــذي تري
ــــــات الحصـــــول علـــــى وســـــائل منـــــع الحمـــــل والذيـــــن يســـــتعملون تلـــــك  الأشــــخاص المتاحــــة لهــــم إمكاني
الوســــــــائل. وفي الفــــــــترة مــــــــن ٣١ كــــــــانون الأول/ديســــــــمبر ١٩٩٧ إلى ٣١ كــــــــانون الأول/ديســــــــــمبر 
١٩٩٩، ازدادت نســـــبة الأشــــــخاص الذيــــــن يســــــتعملون وســــــائل منــــــع الحمــــــل الحديثــــــة مــــــن ٥٨,٥٠ 
في المائـــــــة إلى ٦٢,١٠ في المائـــــــة؛ وفي تلـــــــك الفـــــــترة ازداد اســـــــــتعمال الأدوات الرحميــــــــة مــــــــن ٣٨,٣٠ 
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في المائــــــــة إلى ٣٩ في المائــــــــة، وحبــــــــوب منــــــــــع الحمـــــــــل مـــــــــن ٣,٩٤ في المائـــــــــة إلى ٢٨ في المائـــــــــة، 
والأغمـــــــاد الواقيـــــــة مـــــــن ٦,٠٨ في المائـــــــة إلى ٣١ في المائـــــــة، في حـــــــين أن نســـــــبة تعقيـــــــــم الذكــــــــور 
والإنـــــاث انخفضـــــــت مــــــن ٦,٦٠ في المائــــــة إلى ٢ في المائــــــة. وفي الوقــــــت نفســــــه، اعتمــــــدت الحكومــــــة 
ــــــدة  سياســــات لصــــالح الأشــــخاص الذيــــن يســــتعملون تدابــــير منــــع الحمــــل، مثــــل الإعفــــاء مــــن العمــــل لم
ـــــام بعــــد إيــــلاج الأداة الرحميــــة، والصــــرف اــــاني لحبــــوب منــــع الحمــــل، ومنــــح عــــلاوة قدرهــــا  ثلاثـــة أي
٠٠٠ ١٠٠ دونــــــغ فييتنــــــامي بالإضافــــــة إلى الإعفــــــاء مــــــــن العمـــــــل لمـــــــدة ســـــــبعة أيـــــــام في حـــــــالات 

ــــم.  التعقي
 

وفي واقـــــع الحـــــال، نجـــــد أن نســـــبة الأزواج مـــــن الأشـــــــخاص الذيــــــن يســــــتعملون تدابــــــير منــــــع 
الحمــــل الحديثــــة وإن كــــانت آخــــذة في الإزديــــاد، فــــإن تلــــــك النســـــبة ليســـــت عاليـــــة، ولايـــــزال معـــــدل 
ــــــه لا  الإخفـــــاق ذا شـــــأن بســـــبب ضيـــــق نطـــــاق الدعايـــــة. وانخفـــــض عـــــــدد حـــــالات الإجـــــهاض، ولكن
ـــــــام  يــــــزال مرتفعــــــا مــــــع حصــــــول ١,١ مليــــــون حالــــــة في عــــــام ١٩٩٧، و٠,٩٣ مليــــــون حالــــــة في ع

١٩٩٨، و٠,٧٨مليــــــون حالــــــة في عـــــــام ١٩٩٩. 
 

ويرجـــــع هـــــذا في جـــــانب منـــــه إلى إخفـــــاق تدابـــــير منـــــع الحمـــــل الطبيعيـــــــة. وبوجــــــه عــــــام، لم 
تتحقــــق المســــاواة بــــين الجنســــــين حـــــتى الآن في مجـــــال تطبيـــــق تدابـــــير منـــــع الحمـــــل، إذ أن النســـــاء هـــــن 
اللـــــواتي يتوجـــــب عليـــــهن في معظـــــــم الحــــــالات الإضطــــــلاع بالمســــــؤولية في هــــــذا الخصــــــوص. ويجــــــب 

دراســـة هـــذه الأمـــور وتناولهـــا في الســـــنوات القادمــــة. 
 

ــــــة:  التغذيـــــة ومكافحـــــة ســـــوء التغذي ١٢-٤ 
اضطلعــــت فييــــت نــــام علــــى نحــــو فعــــال في الآونــــة الأخــــيرة بأنشــــــطة لمكافحـــــة ســـــوء التغذيـــــة. 
ـــــــوذج تغذيــــــة الأســــــرة المتمثــــــل في � لــــــون خضــــــار الـــــــ  وفي المنـــــاطق الريفيـــــة، تم تطويـــــر وتوســـــيع نم
ــــــون مـــــح بيـــــض الدجـــــاج الأصفـــــر� وذلـــــك لمســـــاعدة  �نغــــوت� الأخضــــر، ولــــون الببايــــا الأصفــــر، ول
الأســــر علــــى كفالــــة توفــــر تغذيــــــة كافيـــــة في وجبـــــات طعامـــــها اليوميـــــة. غـــــير أن تعـــــاقب الفيضانـــــات 
ـــــــد  وحـــــالات الجفـــــاف الحادثـــــة في المقاطعـــــات الوســـــطى والجنوبيـــــة في الســـــنوات الأخـــــيرة ولـــــدت المزي
ـــــــاطؤ وتــــــيرة خفــــــض معــــــدل ســــــوء التغذيــــــة. وتــــــدل  مـــــن الصعوبـــــات في حيـــــاة النـــــاس وأدت إلى تب
ــــــــــمبر  إحصـــــــــاءات الفـــــــــترة مـــــــــن ٣١ كـــــــــانون الأول/ديســـــــــمبر ١٩٩٧ إلى ٣١ كـــــــــانون الأول/ديس
١٩٩٩ علـــــى أن نســـــبة الحوامـــــل اللـــــواتي يعـــــانين فقـــــر الـــــدم بقيـــــت ٥٠ في المائـــــة، وأن معـــــدل ســــــوء 
ـــــــض مــــــن ٤٠,٦٠ في المائــــــة إلى  التغذيـــــة بـــــين الأطفـــــال الذيـــــن تقـــــل أعمـــــارهم عـــــن ٥ ســـــنوات انخف
٣٦,٧٠ ، وأن نســـــبة المواليـــــد الجـــــدد الذيـــــن يقـــــل وزـــــــم عــــــن ٥٠٠ ٢ غــــــرام هبطــــــت مــــــن ٨,٥٠ 

في المائـــــة إلى ٧,٧٩ في المائـــــــة. 
 

ـــــــة أن تختــــــار يومــــــي ١ و٢ حزيــــــران/يونيــــــه ٢٠٠٠ موعــــــدا لـــــــ �أيــــــام  وقـــــد قـــــررت الحكوم
المغذيـــــات الدقيقـــــة� بغيـــــة رصـــــد الحالـــــة الصحيـــــة للمواليـــــد الجـــــدد، وتوفـــــير الفيتامينـــــــات للأطفــــــال، 
وحبـــــوب الحديـــــد للمنجبـــــــات، والفتيــــــات البالغــــــات ســــــن الخامســــــة عشــــــرة، والأمــــــهات في الفــــــترة 
اللاحقــــة للــــولادة. ومــــن المؤكــــد أن تــــؤدي هــــذه التدابــــير إلى بلــــوغ الهــــــدف الـــــذي حددتـــــه الحكومـــــة 
لخفـــض معـــــدل ســــوء التغذيــــة بــــين الأطفــــال إلى أقــــل مــــن ٣٤ في المائــــة بحلــــول عــــام ٢٠٠٠. غــــير أنــــه 
أصبــــح مــــن الضــــروري الآن توعيــــــة الســـــكان والنســـــاء بمـــــا يمـــــس الأطفـــــال والنســـــاء أنفســـــهن مـــــن 

ـــــة.  المســـائل المتصلـــة بالتغذي
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١٢-٥الوقايــــة مــــن الأمــــراض الــــتي تنتقــــل بالإتصــــــال الجنســـــي (بمـــــا فيـــــها فـــــيروس نقـــــص المناعـــــة 

 البشــــرية/متلازمــــة نقــــص المناعــــة المكتســــب (الإيــــدز)) ومكافحــــة تلـــــك الأمراض: 
تميـــــل الأمـــــراض الـــــتي تنتقـــــل بالإتصـــــال الجنســـــي إلى الإنتشـــــار بســـــرعة. وقـــــد أبلـــــغ أن عــــــدد 
حــــــــالات العــــــــدوى ــــــــا ازدادت مــــــــــن ٢٧٤ ٧١ في عـــــــــام ١٩٩٧ إلى ١٨٨ ١٩٩ في عـــــــــام ١٩٩٨. 
ـــــــدم توفــــــر الميــــــاه النظيفــــــة في المنــــــاطق الريفيــــــة،  وهـــــذا يرجـــــع إلى رداءة مرافـــــق الصحـــــة العامـــــة، وع
والإفتقــــار إلى المعرفــــة بالإتصــــال الجنســــي المــــأمون وبالبغــــاء (وقــــــد ســـــبق ذكـــــر ذلـــــك في بحـــــث المـــــادة 

 .(٦
 

وحـــــالات العـــــدوى بفـــــيروس نقـــــص المناعـــــــة البشــــــرية آخــــــذة أيضــــــا في الإزديــــــاد، ولاســــــيما 
بـــــين الشـــــباب والذيـــــن يتعـــــاطون المخـــــدرات. وحـــــتى ٧ تمـــــوز/يوليـــــه ٢٠٠٠، بلـــــغ عــــــدد الإصابــــــات 
بالفـــــيروس ٠٠٠ ٢٣ وعـــــدد المرضـــــــى بــــــالإيدز ٨٠٠ ٣. غــــــير أن نســــــبة الضحايــــــا الإنــــــاث تميــــــل إلى 
ــــــــع  الهبـــــــوط، فـــــــانخفضت مـــــــن ١٤ في المائـــــــة في عـــــــام ١٩٩٨ إلى ١٣ في المائـــــــة في عـــــــام ١٩٩٩. وم
هــــذا فــــإن عــــــدد مرضـــــى الفـــــيروس/الإيـــــدز المنتقـــــل بالإتصـــــال الجنســـــي ازداد مـــــن ٠,٥٨ في المائـــــة في 

ـــــــــام ١٩٩٨.  عــــــــام ١٩٩٧ إلى ٠,٩٤ في ع
 

وأكــــبر المصــــاعب الــــتي تواجــــه فييــــت نــــام حاليــــــا هـــــي قلـــــة التمويـــــل ورداءة المعـــــدات الطبيـــــة 
فضــــلا عــــن عــــدم كفايــــة المــــوارد البشــــــرية في مرافـــــق الرعايـــــة الصحيـــــة المخصصـــــة لخدمـــــة الجمـــــهور، 

بمــن فيــهم النســــاء. 
 

وفي المســــــتقبل القريــــــب، ســــــتقوم خدمــــــات الرعايــــــة الصحيــــــة وخدمــــــات الســــــكان وتنظيــــــــم 
الأســــرة بوضــــع وتطبيــــق برنــــامج للصحــــة الإنجابيــــة، ومضاعفــــــة الأنشـــــطة للوقايـــــة مـــــن ســـــوء التغذيـــــة 
ـــــــدة للخطــــــاب الإعلامــــــي بشــــــأن الوقايــــــة مــــــن  بـــــين النســـــاء والأطفـــــال، وإعطـــــاء قـــــوة دافعـــــة جدي

الأمـــراض الـــتي تنتقـــل بالإتصـــال الجنســـي، بمـــا فيـــها الفـــيروس/الإيـــدز، ومكافحـــة تـــاك الأمــــراض. 
 

المادة ١٣ 
الرفاه الإجتماعي-الإقتصادي والثقافي 

 
 ١٣ -١  كفالــــة حقـــــوق المـــــرأة في الإســـــتحقاقات العائليـــــة: 

كمـــــا جـــــاء في التقريـــــر الثـــــاني، يكفـــــل قـــــانون فييـــــت نـــــام كمـــــا تكفـــــل سياســـــاا تســـــــاوي 
حقــــــوق الرجــــــل والمــــــرأة في الإســــــتحقاقات العائليــــــة. وفي الأســــــر الفييتناميــــــة، ســــــــواء كـــــــانت مـــــــن 
ــــــــبر الإســـــــتحقاقات العائليـــــــة مـــــــالا  المنــــــاطق الحضريــــــة أو الريفيــــــة أو منــــــاطق الأقليــــــات الإثنيــــــة، تعت
مشـــتركا، لكـــل فـــرد مـــن أفـــراد الأســـرة أيـــا كـــان نـــوع جنســـه حـــق فيـــــه. وقــــد بــــين مســــح مســــتويات 
المعيشـــــة في فييـــــت نـــــام للفـــــترة ١٩٩٧-١٩٩٨ أنـــــه لا يوجـــــد كبـــــير اختـــــــلاف في الإنفــــــاق الســــــنوي 
للأفـــــراد الذكـــــور والإنـــــاث المنتمـــــــين إلى نفــــــس الأســــــر. مثــــــال ذلــــــك أن إنفــــــاق النســــــاء لأغــــــراض 
الدراســـــــة كـــــــان ٠٠٠ ١٦٣ دونـــــــغ فييتـــــــــنامي (مقـــــــابل ٠٠٠ ٢١٤ دونـــــــغ فييتنـــــــــامي بالنســــــــبة إلى 
الرجــــــال)، وأن إنفاقــــــهن لأغــــــراض الرعايــــــة الصحيــــــــة كـــــــان ٠٠٠ ١٤٨ دونـــــــغ فييتنـــــــامي (مقـــــــابل 

٠٠٠ ١٦٩ دونـــــغ فييتنـــــامي بالنســـــبة إلى الرجــــــال). 
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ـــــــاليد فييــــــت نــــــام، تقــــــوم المــــــرأة بــــــالدور الأساســــــي في الإدارة الماليــــــة للأســــــرة،  وبحســـــب تق
وهــــي كثــــيرا مــــا تبحــــث قــــرارات الإنفــــاق مــــع زوجــــها. والواقــــع أن الأوضــــــاع الإقتصاديـــــة الصعبـــــة 
تحملــــها في العــــــادة علـــــى الحـــــد مـــــن نفقاـــــا الشـــــخصية ليتســـــنى لهـــــا زيـــــادة الإنفـــــاق علـــــى زوجـــــها 

ـــــا.  وأولاده
 

١٣-٢كفالـــــة حقـــــوق المـــــرأة في الحصـــــول علـــــى القـــــروض المصرفيـــــة والرهـــــون العقاريـــــة وغيرهــــــا 
 مــن أشــــكال الإئتمـــان المـــالي: 

ينـــــص القـــــانون الفييتنـــــامي علـــــى تســـــاوي الرجـــــل والمـــــرأة في علاقـــــات الرهـــــن العقــــــاري. وفي 
الســـــنتين الأخـــــيرتين، اضطلعـــــت الدولـــــة بـــــبرامج ائتمـــــان لأغـــــــراض التخفيــــــف مــــــن الفقــــــر، وتوليــــــد 
ـــــــا  العمالـــــة، وتنميـــــة الصناعـــــات اليدويـــــة والبـــــنى التحتيـــــة أدت إلى توفـــــير التمويـــــل لأفـــــراد الشـــــعب أي
كـــان نـــوع جنســـــهم. والمقــــدر أن ٤٠ في المائــــة مــــن المســــتفيدين مــــن هــــذه الــــبرامج نســــاء. وكثــــيرا مــــا 
ــــــذ عـــــام ١٩٩٩  تمنــــح الأولويــــة للنســــاء اللــــواتي يرأســــن أســــرا معيشــــية فقــــيرة. ونجــــد بوجــــه خــــاص من
ــــــل عـــــن ١٠ ملايـــــين دونـــــغ فييتنـــــامي دون اقتضـــــاء رهـــــن  أن سياســــة الدولــــة القاضيــــة بــــإقراض مــــا يق
جعلــــت في إمكــــان النســــاء التمتــــع بمزيــــد مــــن إمكانيــــات الحصــــــول علـــــى قـــــروض. والمشـــــكلة الراهنـــــة 
هـــــي أن الزوجـــــة لا يمكنـــــها رهـــــن ملـــــك ذي قيمـــــة كبـــــيرة إذا كـــــان ذلـــــك الملـــــك مســـــــجلا باســــــم 

زوجـــها لوحــــده. 
 

 ١٣-٣  الحــــق في المشــــــاركة في الأنشـــــطة الترويحيـــــة والرياضيـــــة والثقافيـــــة: 
في الســـــنوات الأخـــــــيرة، حظيــــــت الأنشــــــطة الترويحيــــــة والرياضيــــــة والثقافيــــــة باهتمــــــام خــــــاص 
ـــــــي  مــــــن الحكومــــــة. وكــــــان أحــــــد التدابــــــير الراميــــــة إلى إيجــــــاد آليــــــة تنفيــــــذ هــــــو المرســــــوم الحكوم
ـــــــــات التشــــــــجيع علــــــــى تحقيــــــــق  ND-CP/73/1999 الصـــــــادر في ١٩ آب/أغســـــــطس ١٩٩٩ بشـــــــأن سياس

اشـــــتراكية التعليـــــم والرعايـــــة الصحيـــــة والثقافـــــة والألعـــــاب الرياضيـــــة. وبنـــــاء علـــــى ذلـــــــك، اعتمــــــدت 
الحكومـــــة الفييتناميـــــة تدابـــــير مختلفـــــة لتشـــــجيع مشـــــاركة المـــــرأة وخلـــــق الفـــــــرص لمشــــــاركتها في هــــــذه 
الأنشـــــطة دون تميـــــيز. وكـــــان مـــــن نتيجـــــة ذلـــــك أن عـــــدد اللاعبـــــات الرياضيـــــات في الفريـــــق الوطـــــــني 
ـــــــــنتين المــــــــاضيتين، فبلغــــــــت نســــــــبتهن ٤٢,٧ في المائــــــــة و٤٥ في المائــــــــة في عــــــــامي  ازداد خـــــــلال الس
١٩٩٨ و١٩٩٩ علـــــى التـــــوالي. وفي �ألعـــــاب جنـــــوب شـــــــرق آســــــيا العشــــــرون�، فــــــازت اللاعبــــــات 
الرياضيـــــات بــــــ ١١ مـــــن ١٧ ميداليـــــة ذهبيـــــة، و١٢ مـــــــن ٢٠ ميداليــــــة فضيــــــة، و٩ مــــــن ٢٧ ميداليــــــة 
برنزيــــة فــــازت ــــا فييــــت نــــام. وفي �الأولمبيــــاد الآســــيوي الثــــالث عشــــر�، كــــــانت النتـــــائج ٤ مـــــن ٥ 
ـــــــة. وفي المبــــــاراة الدوليــــــة لعــــــام ١٩٩٩ في ألعــــــاب الـــــــ  ميداليـــــات ذهبيـــــة، و٧ مـــــن ١١ ميداليـــــة برنزي
�ووشـــــو�، كـــــان الرقـــــم ١٥ مـــــن ١٨ ميداليـــــة ذهبيـــــة. وهـــــذا الأداء يثبـــــــت أن النســــــاء الفييتناميــــــات 

موهوبـــات في الألعـــاب الرياضيـــة وقـــادرات علــــى إحــــراز نتــــائج عاليــــة في المباريــــات. 
 

ــــــــة لأهميـــــــة المعلومـــــــات في تحســـــــين معـــــــارف أفـــــــراد الشـــــــعب وتلبيـــــــة  وإدراكــــــا مــــــن الدول
احتياجــــــام الترويحيــــــة، فقــــــد عمــــــدت إلى تخصيــــــص اســــــــتثمارات كافيـــــــة واتخـــــــاذ تدابـــــــير إيجابيـــــــة 
للنــــهوض بالإذاعــــــة والإتصـــــالات. وبحلـــــول عـــــام ٢٠٠٠، كـــــانت إذاعـــــة �صـــــوت فييـــــت نـــــام� قـــــد 
ـــــه لتشــــمل ٩٥ في المائــــة مــــن إقليمــــه وذلــــك عــــن طريــــق  وســـعت نطـــاق تغطيتـــها علـــى صعيـــد البلـــد كل
ـــــــالمثل، أقيمــــــت شــــــبكة التلفزيــــــون في جميــــــع  ثـــــلاث برامـــــج تـــــذاع بكثـــــير مـــــن اللغـــــات الإثنيـــــة. وب
مقاطعــــات البلــــد البــــالغ عددهــــــا ٠,٦١ وهـــــي تبـــــث عـــــن طريـــــق �تلفزيـــــون فييـــــت نـــــام� ٤ برامـــــج 
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يبلــــغ مجمــــوع ســــاعات بثــــها ٤٠,٥ ســــــاعة في اليـــــوم. وهـــــذه مرافـــــق هامـــــة تتيـــــح للمـــــرأة في المنـــــاطق 
الريفيـــة إمكانيـــات الحصـــول علـــى المعلومـــات والـــترويح عـــــن النفــــس. 

 
وعلــــى الغــــرار نفســــه، أدى تحقيــــق اشــــتراكية الثقافــــــة والفنـــــون إلى فتـــــح أبـــــواب الفـــــرص أمـــــام 

المـــرأة لتنميـــة مواهبـــها، وبالتـــالي الإســـهام في تنميـــة ثقافـــة البلـــد وفنونــــه. 
 

وقــــــد أجــــــرى المكتــــــب الإحصــــــائي العــــــام في أوائــــــــل عـــــــام ٢٠٠٠ مســـــــحا في هـــــــانوي وفي 
مقـــــاطعتي هـــــاي دوونـــــغ وهـــــا نـــــام لم تبـــــين نتائجـــــه اختلافـــــــا ذا شــــــأن في الفــــــرص المتاحــــــة للمــــــرأة 

وللرجــــل للمشــــاركة في الأنشــــطة الثقافيــــة والرياضيـــــة. 
 

غـــــير أن الفـــــرص المتاحـــــة للســـــكان بوجـــــه عـــــام للمشـــــاركة في الأنشـــــــطة الترويحيــــــة والثقافيــــــة 
والرياضيـــة لاتـــــزال محــــدودة. 

 
المادة ١٤ 

المرأة الريفية 
 

ــــــات الـــــتي تواجهـــــها:   ١٤-١  دور المــــرأة الريفيــــة والتحدي
تشـــــكل المـــــرأة الريفيـــــة ٥٠,٨ في المائـــــة مـــــن الســـــكان و٥١,٣ في المائـــــة مـــــن القـــــــوى العاملــــــة 

ــــة مـــن البلـــد.  في المنــاطق الريفي
 

وفي الســـــنوات الأخـــــيرة، وبفضـــــل سياســـــة التجديـــــد الـــــتي ينتهجـــــها الحـــــزب، تحســـــــنت حيــــــاة 
ــــة بوجـــه خـــاص تحســـنا ملحوظـــا مـــع نمـــو الإقتصـــاد الزراعـــي.  الفــلاح بوجــه عــام وحيــاة المــرأة الريفي

 
ــــــر الثـــــاني مـــــن المســـــاوئ والتحديـــــات الـــــتي تواجـــــه المـــــرأة الريفيـــــة  غــــير أن مــــا ذكــــر في التقري
ــــــن ٢٢  لاتــــزال قائمــــة. ومعظــــم النســــاء الريفيــــات عليــــهن أن يقمــــن بأعمــــال يدويــــة شــــاقة، وهــــن يعمل
يومـــــا في الشـــــهر لمـــــدة ١٠,٦ ســـــاعات في اليـــــوم في المتوســـــط، أي لمـــــا يزيـــــد بســـــــاعة عــــــن ســــــاعات 
ــــــن العمالـــــة تقتصـــــر علـــــى ٧٣ في المائـــــة. هـــــذا إلى أن  عمــــل الرجــــل. ومتوســــط نســــبة وقــــت العمــــل م

ــــات.  دخلـــهن منخفـــض ويقـــل بــــ ٣,٦ مـــرات عـــن دخـــل النســـاء الحضري
 

وتحــــــاول الدولــــــة والســــــلطات علــــــى مختلــــــف المســــــتويات حــــــل هــــــــذه المشـــــــاكل بـــــــالتدريج 
ــــــين الجنســـــين فضـــــلا عـــــن الفجـــــوة بـــــين المنـــــاطق الريفيـــــة  واســــتحداث شــــتى التدابــــير لســــد الفجــــوة ب

والحضريـــة في ســـياق عمليـــة تنميـــة الإقتصـــــاد الزراعــــي والريفــــي. 
 

وقــــــد أقــــــرت الحكومــــــة �برنــــــامج التنميــــــة الإجتماعيــــــة-الإقتصاديــــــة للكوميونــــــات المحرومــــــــة 
  (1 35/1998/QD-Ttg  ــــــة والنائيـــــة� (القـــــرار رقـــــم بشــــكل خــــاص مــــن المزايــــا في المنــــاطق المنعزلــــة والجبلي
ـــــى الإقــــلال مــــن الفقــــر وتضييــــق الفجــــوة نمائيــــة بــــين الأقــــاليم والمنــــاطق. وتحقيقــــا لهــــذا  بغيـــة العمـــل عل
الغــــــــرض، أســــــــهمت الدولــــــــة في عــــــــام ١٩٩٩ لوحــــــــده بالإســــــــتثمارات في تشــــــــييد ٢٤٧ ٢ مــــــــــن 
منشــــــآت الهيكــــــل الأساســــــي الإجتمــــــــاعي- الإقتصـــــــادي كمـــــــا قدمـــــــت المزيـــــــد مـــــــن الإئتمانـــــــات 

للفلاحـــين والمزارعـــين لتنميـــة اقتصـــــاد الأســــرة المعيشــــية. 
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 ١٤ -٢  تمكـــين المـــرأة مـــن المشـــاركة في صـــــوغ وتنفيــــذ خطــــط التنميــــة الزراعيــــة والريفيــــة: 
في الفـــــترة الـــــتي انقضـــــت منـــــذ إصـــــدار التقريـــــر الثـــــاني، تم تنفيـــــذ الأنظمـــــة المتعلقـــــة بممارســـــــة 
الديمقراطيـــــة في جميـــــع المراكـــــز المحليـــــة في البـــــلاد. وتقضـــــــي الأنظمــــــة بــــــأن للمــــــرأة الريفيــــــة الحــــــق في 
المشــــاركة في صــــوغ خطــــط التنميــــــة المحليـــــة إمـــــا مباشـــــرة أو مـــــن خـــــلال مـــــن يمثلـــــها، أي الإتحـــــادات 
ـــــــة-الإقتصاديــــــة المحليــــــة قــــــد  النســـــائية علـــــى شـــــتى المســـــتويات. والواقـــــع أن تنفيـــــذ الخطـــــط الإجتماعي
اجتــــذب المشــــاركة الإيجابيــــة الشــــاملة مــــن جــــــانب المـــــرأة. وتم تمكـــــين المـــــرأة مـــــن الإســـــهام بأفكارهـــــا 
ــــــــة التنســـــــيق بـــــــين الســـــــلطات المحليـــــــة  والمشــــــاركة في مشــــــاريع مراكزهــــــن المحليــــــة بالإســــــتناد إلى آلي
1 الصـــــادر في عـــــام ١٩٨٨ عمـــــا  63/CP ــــــه في القـــــرار والإتحــــادات النســــائية وفقــــا لمــــا هــــو منصــــوص علي

كـــان آنـــذاك مجلـــس الـــــوزراء (وأصبــــح الآن الحكومــــة). 
 

والتحــــدي الراهــــن المطــــروح علــــى المراكــــــز المحليـــــة، وبخاصـــــة في المنـــــاطق الجبليـــــة والنائيـــــة الـــــتي 
يكــــون مســــتوى معــــارف النســــــاء وكـــــوادر الإتحـــــاد النســـــائي فيـــــها منخفضـــــا وأوضاعـــــهن الإقتصاديـــــة 

صعبـــة، هـــو الإمكانيـــات المحـــدودة جـــدا لمشـــاركة المـــرأة في صـــوغ وتنفيـــذ خطـــط التنميـــة الريفيــــة. 
  

 ١٤-٣  خدمــــات الرعايــــة الصحيــــة وتنظيــــــم الأســـــرة: 
كمـــــا جـــــاء في بحـــــث المـــــادة ١٢، تمكنـــــت النســـــاء الريفيـــــات مـــــن التمتـــــــع بخدمــــــات صحيــــــة 
ـــــا بذلتــــه الحكومــــة مــــن جــــهود لتعزيــــز شــــبكة الرعايــــة الصحيــــة المحليــــة.  أحســـن مـــن ذي قبـــل بفضـــل م
وفي المتوســــــــط، قدمــــــت الدولــــــة إعانــــــات قدرهــــــا ٠٠٠ ١٠ دونــــــغ فييتنــــــامي للشــــــخص الواحــــــــد في 
ــــــن الســـــكان الذيـــــن يعيشـــــون تحـــــت خـــــط  الســــنة لـــــ ٨٧٠ ١ كوميونــــا فقــــيرا، وزودت ١٠ في المائــــة م
ـــــــة الصحيــــــة للفقــــــراء، كمــــــا أخــــــذت  الفقـــــر ببطاقـــــات التـــــأمين الصحـــــي، وأنشـــــأت صندوقـــــا للرعاي
ــــــة للتـــــأمين في مجـــــال الرعايـــــة الصحيـــــة لصـــــالح المزارعـــــين في  تنفــــذ، علــــى أســــاس تجريــــبي، خطــــة طوعي

بعــض المراكــــز المحليـــة. 
 

ــــــــة الثانيـــــــة مـــــــن  وخــــــلال الســــــنوات الثــــــلاث الأخــــــيرة، اســــــتمرت الدولــــــة في تنفيــــــذ المرحل
ــــــــاريخ،  �الإســـــــتراتيجية المتعلقـــــــة بالســـــــكان وتنظيـــــــم الأســـــــرة (١٩٩٦-٢٠٠٠)�. وحـــــــتى هـــــــذا الت
تمكنــــــت ٩٣ في المائــــــــة مـــــــن المحافظـــــــات مـــــــن إجـــــــراء عمليـــــــات التعقيـــــــم، و٦٨,٧ في المائـــــــة مـــــــن 
ــــــة وتقنيـــــات تنظيـــــم الحيـــــض. وهنـــــاك أكـــــثر  الكوميونــــات مــــن إجــــراء عمليــــات إيــــلاج الأدوات الرحمي
مــــــن ٠٠٠ ١٠ موظــــــف مســــــؤولين عــــــــن شـــــــؤون الســـــــكان في الكوميونـــــــات و٠٠٠ ١٤٧ متطـــــــوع 
ــــــة الراهنـــــة  مســــؤولين عــــن هــــذه الشــــؤون في القــــرى والضيــــاع. غــــير أنــــه إذا وُضعــــت في الإعتبــــار الحال
ــــــة  للبلــــد، فــــإن فييتنــــام لاتــــزال عــــاجزة عــــن الوفــــاء بجميــــع حاجــــات الســــكان في مجــــال الرعايــــة الصحي

وتنظيـــم الأســـرة في الكوميونـــــات الريفيــــة والفقــــيرة في المنــــاطق النائيــــة والمنعزلــــة. 
 

 ١٤ -الإرشـــــاد الزراعـــــــي: 
ــــــي قـــــوة دافعـــــة كبـــــيرة خـــــلال الســـــنوات الثـــــلاث  أعطــــي الإرشــــاد الزراعــــي والإرشــــاد الحراج
ــــــين بوجـــــه عـــــام  الماضيــــة، فســــاعدا بذلــــك علــــى تحســــين المعــــارف العلميــــة والتقنيــــة والتنظيميــــة للمزارع
ـــــات بوجــــه خــــاص فيمــــا يتعلــــق بالإنتاجيــــة الزراعيــــة، وحققــــا بالتــــالي درجــــة أعلــــى مــــن  والنســـاء الريفي
الكفـــــاءة الإقتصاديـــــة. وتـــــتراوح النســـــبة المئويـــــة مـــــن النســـــاء الملتحقـــــات بـــــدورات تدريبيـــــة في مجـــــــال 
الإرشــــاد الزراعــــي مــــا بــــين ١٠ في المائــــــة و٣٠ في المائـــــة. وتبلـــــغ النســـــبة المئويـــــة للنســـــاء العـــــاملات في 
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ــــــــة. غـــــــير أن مرفـــــــق الإرشـــــــاد الزراعـــــــي  مراكــــــز الإرشــــــاد الزراعــــــي في المقاطعــــــات ١٥-٣٠ في المائ
علــــى مســــتوى الكوميــــون مضطــــر إلى مواجهــــة الكثــــير مــــن المصــــاعب والعوامــــل التقييديــــة مـــــن حيـــــث 
أنــــه يعمــــل بالدرجــــة الأولى علــــى أســــاس المســــاهمات الطوعيــــة مــــن جــــانب المزارعــــين بــــالنظر إلى عــــــدم 
توفــــر التمويــــل مــــن الدولــــــة والتمويـــــل أساســـــا مـــــن ميزانيـــــة المقاطعـــــة حـــــتى الآن. والواقـــــع أن الكثـــــير 

ــــة علـــى دعـــم هـــذه الأنشـــطة الإرشـــادية.  مــن المقاطعــات شــجعت ســلطاا المحلي
 

ــــــين والإتحـــــاد النســـــائي، علـــــى القيـــــام  ودأبــــت المنظمــــات الجماهيريــــة، ومــــن بينــــها اتحــــاد المزارع
ـــــن المشــــاريع المدمجــــة في الإرشــــاد الزراعــــي لصــــالح أعضائــــها. ومعظــــم مــــا يضطلــــع بــــه الإتحــــاد  بكثـــير م
النســــائي مــــن برامــــج لتقــــــديم الإئتمانـــــات الصغـــــيرة لمســـــاعدة النســـــاء الفقـــــيرات علـــــى تنميـــــة الإنتـــــاج 
وتوليـــــد الدخـــــــل تشــــــتمل علــــــى دورات في مجــــــال الإرشــــــاد الزراعــــــي ــــــدف إلى مســــــاعدن علــــــى 

اســتخدام رأسمــــالهن علـــى نحـــو فعـــال. 
 

 ١٤ -٥ التــــــأمين الإجتمـــــــاعي: 
توخيـــــا لتلبيـــــة رغبـــــة المزارعـــــين في أن يكفَـــــل لهـــــم دخـــــل كـــــاف لشـــــيخوختهم أو لحـــــــالات فقداــــــم 
ـــــــام� إلى الحكومــــــة مؤخــــــرا مشــــــروع  لقدرـــــم علـــــى العمـــــل، قـــــدم �التـــــأمين الإجتمـــــاعي لفييـــــت ن

ـــــي للمســــنين�.  أنظمـــة بشـــأن �التـــأمين الطوع
 

ـــــــــق، علــــــــى أســــــــاس تجريــــــــبي، في بعــــــــض  والحقيقـــــــة أن التـــــــأمين الإجتمـــــــاعي الطوعـــــــي طب
ـــــانغ، ونغــــهي آن، وهــــا تنــــه، ومــــا إليــــها. وأخــــذ  المقاطعـــات مـــن أمثـــال هـــا تـــاي، وبـــاك ننـــه، وبـــاك غي
كــــل مــــن رابطــــة مزارعــــي فييــــت نــــام ومؤسســــة التــــأمين الإجتمــــاعي لفييــــــت نـــــام في الإســـــتفادة مـــــن 

ـــــع المحتمــــل في تطبيقــــها في المســــتقبل.  الـــدروس المتعلمـــة مـــن هـــذه المقاطعـــات لأغـــراض التوس
 

١٤-٦  تنظيــــم الجماعــــــات الإنتاجيـــــة القائمـــــة علـــــى المســـــاعدة المتبادلـــــة وإيجـــــاد الفـــــرص لحصـــــول 
 المـــرأة الريفيـــة علـــى الإئتمانـــــات: 

يحظـــــــى نمـــــــوذج �الجماعـــــــات النســـــــائية للإئتمـــــــان أو الإدخـــــــار� الـــــــذي وضعــــــــه الإتحــــــــاد 
ـــــين  النســــائي بأكــــبر قــــدر مــــن الإقبــــال في التطبيــــق وهــــو فعــــال وملائــــم جــــدا لأنــــه يعبــــئ رأس المــــال ب
النســــاء أنفســــهن. وهــــذا النمــــوذج يطبــــق في اتمعــــات المحليــــة مباشــــــرة، وهـــــو يـــــؤدي علـــــى الأخـــــص 
ـــــــة  إلى إيجـــــاد علاقـــــات متماســـــكة بـــــين النســـــاء اللـــــواتي يعشـــــن في نفـــــس اتمعـــــات المحليـــــة. وبالإضاف
إلى ذلـــــك، هنـــــــاك جماعــــــات اقــــــتراض قائمــــــة علــــــى الضمــــــان بالإســــــتناد إلى الثقــــــة ترعاهــــــا رابطــــــة 

المزارعـــين للحصـــول علـــى قـــروض مـــن صنـــدوق دعـــم المزارعــــين. 
 

ونجــــد أن الإئتمانــــات المقدمــــة عــــن طريــــــق النظـــــام المصـــــرفي مثـــــل مصـــــرف الفقـــــراء ومصـــــرف 
التنميــــة الزراعيــــة والريفيــــة أخــــذت تحظــــى بمزيـــــد مـــــن الـــــرواج لـــــدى النســـــاء الريفيـــــات. وأهـــــم مـــــن 
تســـــتهدفهم هـــــذه المصـــــارف لأغـــــــراض الإقــــــراض هــــــم المزارعــــــون الفقــــــراء الذيــــــن يحصلــــــون علــــــى 
٨٦,٦ في المائـــــة مـــــن مجمـــــوع رأس المـــــال المخصـــــص للإقـــــراض. ويشـــــمل هـــــــؤلاء المزارعــــــون الفقــــــراء 
النســــــاء، وبخاصــــــة النســــــاء اللــــــواتي يرأســــــن أســــــرا معيشــــــية. والفــــــائدة المســــــــتوفاة عـــــــن الإقـــــــراض 
منخفضـــــة، وعمليـــــة الإقـــــراض نفســـــها تتـــــم عـــــن طريـــــق جماعـــــات الإدخـــــار والإقـــــتراض أو الضمـــــــان 
بالإســــــتناد إلى الثقــــــة، وهــــــي لا تتطلــــــب مــــــن المقــــــترضين رهــــــن أصولهــــــم. وفي عــــــــام ١٩٩٩، زودت 
المصــــــارف ٣٤٠ ٢ أســــــرة معيشــــــية بقــــــروض تبلــــــغ قيمتــــــها ٠٨٦ ٤ بليــــــون دوغ فييتنــــــامي، أي بمـــــــا 
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يزيـــــد بمبلـــــغ ٧٩٧ بليـــــون دونـــــغ فييتنـــــامي عـــــن قيمـــــة مـــــا قدمتـــــه منـــــها في عـــــام ١٩٩٨، وشــــــكلت 
النســــاء ٤٠ في المائــــة مــــن المقــــترضين المســــجلين. والأنشــــطة الإئتمانيــــــة الـــــتي تتـــــم عـــــن طريـــــق الإتحـــــاد 
ــــــــن بـــــــين ٠٠٠ ١٩٧  النســــــائي كمــــــا قيمــــــها مصــــــرف الفقــــــراء تتســــــم بالفعاليــــــة. و٣٠ في المائــــــة م
جماعـــــة ادخـــــار في ٦١ مقاطعـــــــة ومدينــــــة هــــــي جماعــــــات نظمتــــــها فــــــروع الإتحــــــاد النســــــائي. وقــــــد 
عملــــــت فــــــروع الإتحــــــاد النســــــائي في جميــــــع المســــــتويات مــــــن خــــــلال أنشــــــطة جماعــــــات الإئتمـــــــان 
والإدخــــار علــــى إدمــــاج أنشــــطة تعــــنى بنشــــر المعــــارف عــــن تقنيــــات وطــــرق الإنتــــاج الجديــــــدة لصـــــالح 
المــــرأة. وبفضــــــل التعـــــاون بـــــين مصـــــرف الفقـــــراء والتحـــــاد النســـــائي، تحســـــنت حيـــــاة الكثـــــيرات مـــــن 

ـــــر.  النســـاء الريفيـــات، وتخلصـــت الكثـــيرات منـــهن مـــن الجـــوع والفق
 

ومــــع هــــذا فــــإن إمكانيــــات حصــــول النســـــاء علـــــى الإئتمـــــان مـــــازالت في الواقـــــع أقـــــل مـــــن 
إمكانيــات الرجــال، واهــــم أســـباب ذلـــك مـــا يلـــي: 

 
ــــــدة في حـــــين أن مســـــتوى تعليـــــم معظـــــم النســـــاء ليـــــس عاليـــــا  لاتــــزال إجــــراءات الإقــــراض معق  - 
إلى درجــــة تكفــــي لفــــهم تلــــك الإجــــراءات، وهــــن لا يجــــدن مــــن الســــــهل عليـــــهن مراجعـــــة مؤسســـــات 

الإئتمـــان التابعـــة للدولــــة. 
 

يتطلــــب اقــــتراض أي مبلــــغ كبــــير رهــــن أصــــول في حــــــين أن الرجـــــال في معظـــــم الحـــــالات هـــــم  -
ــــم الكلمـــة الأخـــيرة في الأســـر فيمـــا يخـــص اســـتعمال الأصـــول.  الذيــن له

 
إمكانيـــــات حصـــــول النســـــــاء علــــــى معلومــــــات عــــــن تنميــــــة الإنتــــــاج أقــــــل مــــــن إمكانيــــــات  -

الرجــــال. 
 

ــــــاري:   ١٤-٧ حــــق المــــرأة الريفيــــة في الإســــتغلال العق
ـــــــى المســــــاواة بــــــين الرجــــــل والمــــــرأة في الإســــــتغلال  ينـــــص القـــــانون العقـــــاري لعـــــام ١٩٩٣ عل

العقــاري كمــــا ذكـــر ذلـــك في التقريـــر الثـــاني. 
 

وفي ٣١ تشــــــــرين الأول/أكتوبــــــــر ١٩٩٩، كــــــــانت ١٠,٤ ملايــــــــين مــــــــن الأســــــــــر المعيشـــــــــية 
للمزارعــــين في البلــــد كلــــه قــــد تســــلمت شــــهادات اســــتغلال عقــــاري، وهــــــذا مـــــا يعـــــادل ٩٠ في المائـــــة 
مــــن الأســــر المعيشــــية الــــتي تســــــتغل العقـــــارات الزراعيـــــة. وتســـــعى الحكومـــــة الآن إلى تســـــليم شـــــهادات 
اســــتغلال عقــــاري لمــــا يعــــادل ١٠٠ في المائــــة مــــن العقــــارات المنتجــــة حــــتى ايــــــة عـــــام ٢٠٠١. ووفقـــــا 
للتقــــــاليد و الأعــــــراف الفييتناميــــــة، فــــــإن معظــــــم شــــــــهادات الإســـــــتغلال العقـــــــاري صـــــــادرة بأسمـــــــاء 
ــــــة  الأزواج مـــــن حيـــــث أـــــم رؤســـــاء الأســـــر المعيشـــــية في أغلـــــب الحـــــالات. وفي جميـــــع المنـــــاطق الريفي
تقريبــــا، يجــــب أن تبحــــــث جميـــــع القـــــرارات المتعلقـــــة بـــــأراضي الأســـــرة فيمـــــا بـــــين الزوجـــــة والـــــزوج. 

ولكــن لاتــزال توجــــد بعـــض المشـــاكل الـــتي ينبغـــي دراســـتها وحلـــها: 
لا تشـــــــكل شـــــــهادات الإســـــــتغلال ا لعقـــــــاري المســـــــــجلة باســــــــم النســــــــاء غــــــــير ١٠-١٢ في  -
المائـــة، وذلــــك في معظــــم الحــــالات لأســــر معيشــــية مؤلفــــة مــــن عــــز بــــاء أو أرملــــة. وعــــدد الشــــهادات 

ــــزوج والزوجـــة معـــا محـــدود جـــدا.  المســجلة باســم ال
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وفقـــــا لمـــــا ينـــــص عليـــــه القـــــانون، فـــــإن ســـــن العمـــــل للرجـــــــال هــــــي مــــــن ١٥ إلى ٦٠ ســــــنة   -
وللنســــاء مــــن ١٥ إلى ٥٥ ســــنة، أي أقــــل بخمــــس ســــنوات مــــن ســــــن الرجـــــال. ونتيجـــــة لذلـــــك كـــــان 
ــــــها  متوســــط المســــاحة العقاريــــة للنســــاء أصغــــر منــــها للرجــــال وذلــــك لأن أحــــد الأســــس الــــتي يبــــنى علي

تخصيــص العقــــارات هـــو ســـن العمـــل. 
 

ـــــــن النــــــادر أن تســــــجل شــــــهادات الإســــــتغلال العقــــــاري بأسمــــــاء النســــــاء، فإنــــــه  لمـــــا كـــــان م -
يصعـــب عليـــهن أن يســـتخدمن تلـــــك الشــــهادات لطلــــب القــــروض العقاريــــة. 

 
إن فــــهم النســــــاء، ولاســـــيما منـــــهن نســـــاء الأقليـــــات الإثنيـــــة، للحقـــــوق والواجبـــــات المنصـــــوص  -
عليـــــها في القـــــانون العقـــــاري محـــــدود. والنســـــاء قلمـــــا يشـــــاركن في الإجتماعـــــات والمناقشـــــات المتعلقـــــــة 

بتخصيــــص العقــــــارات. 
 

المــــرأة قلمــــا تــــرث حــــق والديــــها في الإســــــتغلال العقـــــاري أو يكـــــون لهـــــا أي رأي فيـــــه بســـــبب  -
التقـــاليد والأعـــراف المتوارثـــة منـــذ القـــدم في الأســـــر الفييتناميــــة. 

 
ــــــق الصحيـــــة:   ١٤-٨  الهيكــــل الأساســــي الريفــــي والمراف

ــــــــة الكثـــــــير مـــــــن السياســـــــات، والـــــــبرامج الوطنيـــــــة، والمشـــــــاريع  وضعــــــت الحكومــــــة الفييتنامي
للنـــهوض بـــالهيكل الأساســـــي الريفــــي. 

 
ــــــــت  فيمــــــا يتعلــــــق بإقامــــــة شــــــبكة ريفيــــــة للــــــبريد والإتصــــــالات الســــــلكية واللاســــــلكية: قدم
ـــــــلا لبرنــــــامج بنــــــاء مراكــــــز للــــــبريد والثقافــــــة. وفي عــــــامي ١٩٩٨ و١٩٩٩، بــــــني ٥٧٦ ٣  الدولـــــة تموي
مركـــــزا و تم بـــــدء عمـــــل ٢٠٠ ٣ منـــــها. وإلى جـــــانب تلبيـــــة طلبـــــات النـــــاس لمـــــا يرغبـــــون فيـــــــه مــــــن 
خدمــــات الــــــبريد والإتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية، تتيـــــح مراكـــــز الـــــبريد والثقافـــــة في الكوميونـــــات 
أيضـــــا الكتـــــب والصحـــــف لمطالعتـــــها موضعيـــــا باـــــان. ويبلـــــغ مجمـــــوع الكتـــــــب المتاحــــــة في المرحلــــــة 
الأوليـــــة الراهنـــــة ٣٢,٣ مليـــــون فضــــــلا عــــــن ٠٠٠ ٦٣٠ مــــــن الصحيفــــــة اليوميــــــة �الشــــــعب� و٠٠٠ 
٤٨ مــــــن صحيفــــــــة �بريـــــــد فييـــــــت نـــــــام�. وفي المتوســـــــط، يذهـــــــب مـــــــن ٢٠ إلى ٣٠ شـــــــخصا إلى 

ـــــوم.  مركـــز الـــبريد والثقافـــة في الكوميـــون لمطالعـــة الكتـــب والصحـــف كـــل ي
 

فيمــــا يتعلــــق بــــالنقل:تشــــكل الطــــــرق الريفيـــــة حـــــتى هـــــذا التـــــاريخ ٨١ في المائـــــة مـــــن مجمـــــوع 
ـــــــلاد. وفي الوقــــــت الحــــــاضر، لا تتوفــــــر في حــــــوالي ٥,٦ في المائــــــة مــــــن الكوميونــــــات حــــــتى  طـــــرق الب
الآن طــــــرق للســــــيارات تــــــؤدي إلى مراكزهــــــــا، ولايـــــــزال يصعـــــــب الوصـــــــول إلى ٥٠ في المائـــــــة مـــــــن 

الكوميونــــات و٣٠ في المائــــة مــــن المحافظــــات في موســــم الأمطـــــار. 
 

ــــــــة كهربـــــــة  فيمــــــا يتعلــــــق بالكــــــهرباء: في عــــــام ١٩٩٩، وافــــــــق رئيــــــس الــــــوزراء علــــــى خط
الريـــــف (القـــــرار  QD-TTg/22/1999 في عـــــام ١٩٩٩) ـــــدف إيصــــــال الكــــــهرباء إلى جميــــــع مقاطعــــــات 
ومحافظـــــات البلـــــد بحلـــــول عـــــام ٢٠٠٠. والمتوقـــــع أن تتوفـــــر لــــــ ٨٠ في المائـــــة مـــــن الكوميونـــــات، بمــــــا 
في ذلــــك ٦٠ في المائــــة مــــن الأســــر المعيشــــــية الريفيـــــة، إمكانيـــــات الحصـــــول علـــــى الكـــــهرباء للأغـــــراض 
الإســـــتهلاكية والإنتاجيـــــة للأســـــر المعيشـــــية بغيـــــة تحســـــــين الحيــــــاة الماديــــــة والروحيــــــة للنــــــاس وتعزيــــــز 
التنميــــة الإجتماعيـــــة – الإقتصاديـــــة في المنـــــاطق الريفيـــــة في معـــــرض التصنيـــــع والتحديـــــث علـــــى الصعيـــــد 
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ــــــة الكهربائيـــــة الوطنيـــــة قـــــد غطـــــت كـــــل  الوطــــني. وفي ايــــة آذار/مــــارس ١٩٩٩، كــــانت شــــبكة الطاق
المقاطعــــات الحاديــــة والســــتين في كــــل أنحــــاء البــــلاد. ويشــــكل عــــــدد الأســـــر المعيشـــــية المرتبطـــــة بشـــــبكة 

الكـــهرباء ٧٣ في المائـــــة مــــن امــــوع في ايــــة عــــام ١٩٩٩. 
 

ــــــــرت  فيمــــــا يتعلــــــق بالمــــــاء النظيــــــف: في عــــــام ١٩٩٩، وصلــــــت نســــــبة الريفيــــــين الذيــــــن توف
لديـــــهم إمكانيـــــات الحصـــــول علـــــى المـــــاء النظيـــــف إلى ٤٠ لفـــــي المائـــــة. وتســـــــتهدف الحكومــــــة رفــــــع 
هــــذا الرقــــم إلى ٤٥ في المائــــة بنهايــــة عــــام ٢٠٠٠. وحظيــــــت الصحـــــة البيئيـــــة الريفيـــــة باهتمـــــام مـــــتزايد 
ـــــــة لم تكــــــن متوفــــــرة في عــــــام ١٩٩٩ إلا لـــــــ ٢٠ في المائــــــة  مـــــن الحكومـــــة. غـــــير أن المراحيـــــض الصحي
مــــن الســــكان.وقــــد أقــــــر رئيـــــس الـــــوزراء مؤخـــــرا الإســـــتراتيجية الوطنيـــــة المتعلقـــــة بـــــالإمدادات بالميـــــاه 
والمرافـــــق الصحيـــــة الريفيـــــة للفـــــترة ٢٠٠٠-٢٠٢٠، وهـــــي تشـــــد تحقيـــــق الأهـــــــداف التاليــــــة: بالنســــــبة 
ـــــــى المــــــاء  إلى عـــــام ٢٠٢٠، ســـــتتوفر لــــــ ١٠٠ في المائـــــة مـــــن ســـــكان الريـــــف إمكانيـــــات الحصـــــول عل
النظيــــف المســــتوفي للشــــروط الوطنيــــة بمقــــدار ٦٠ لــــترا علــــى الأقــــل للفــــرد الواحــــد في اليــــوم، وســــــتتوفر 
ــــــــى بيئـــــــة  المراحيــــــض الصحيــــــة للجميــــــع، وتكفَــــــل الأحــــــوال الصحيــــــة الشــــــخصية، ويحــــــافَظ عل
الكوميونـــــات والقـــــرى. وبالنســـــبة إلى عـــــام ٢٠١٠، ســـــــتتوفر لـــــــ ٨٥ في المائــــــة مــــــن ســــــكان الريــــــف 
ـــــــوم،  إمكانيـــــات الحصـــــول علـــــى المـــــاء النظيـــــف بمقـــــدار ٦٠ لـــــترا علـــــى الأقـــــل للفـــــرد الواحـــــد في الي

ـــــم الأحــــوال الصحيــــة الشــــخصية.  وســـتتوفر المراحيـــض الصحيـــة لــــ ٧٠ في المائـــة، وتكفَـــل له
 

وعملـــــت شـــــبكة الأســـــواق علـــــى زيـــــادة تعزيـــــز الإقتصـــــاد الســـــــلعي في المنــــــاطق الريفيــــــة. وفي 
ـــــــناك ٢١٣ ٨ ســــــوقا مــــــن مختلــــــف الأنــــــواع، مــــــن بينــــــها  ١ تشـــــرين الأول/أكتوبـــــر ١٩٩٩، كـــــان ه
٢٣٢ ٦ ســـــوقا ريفيـــــة تشـــــكل ٧٦,١ مـــــن امـــــوع. إلا أن الأســـــواق غـــــير موزعـــــة توزيعـــــــا منتظمــــــا 

فيمــا بــــين المنـــاطق والأقـــاليم والمراكـــز المحليـــة. 
 

ومــــــــع أن الإســــــــتثمار في البــــــــنى التحتيــــــــة ازداد في الســــــــنوات الأخــــــــيرة، إلا أنــــــــه لا يـــــــــزال 
منخفضـــا. ونتيجـــة ذلـــك أن حيـــاة النـــاس، بمـــن فيـــهم النســـاء، لاتـــزال تواجـــه مصـــاعب عديــــدة. 

 
ويمكـــــن أن يقـــــال أن الحـــــزب ودولـــــة فييـــــت نـــــام فضـــــــلا عــــــن الوكــــــالات المعنيــــــة الأخــــــرى 
أخــــذت تعــــي أكــــثر فــــأكثر المشــــاكل الخاصــــة الــــــتي تواجـــــه النســـــاء الريفيـــــات والأدوار الهامـــــة المترتبـــــة 
عليـــــهن إزاء الأســـــرة واتمـــــــع. وقــــــد عمــــــد كــــــل مــــــن وزارة الزراعــــــة والتنميــــــة الريفيــــــة والإتحــــــاد 
النســـائي لفييـــت نـــام، بدافـــــع مــــن مثــــل هــــذه النظــــرة الصائبــــة وتوخيــــا لتحســــين نوعيــــة الحيــــاة وزيــــادة 
4 المــــــؤرخ ٢٠  7/2000/NQLT ـــــــرار المشــــــترك بــــــين الــــــوزارات قـــــدرات النســـــاء الريفيـــــات، إلى توقيـــــع الق
ـــــــى تنميــــــة الإنتــــــاج. وأنشــــــئت لجنــــــة  نيســـــان/ ابريـــــل ٢٠٠٠ بشـــــأن مســـــاعدة النســـــاء الريفيـــــات عل
ـــــير ملموســــة لتنفيــــذ هــــذا القــــرار. ومــــن عــــهد جــــد قريــــب، وقــــع  مشـــتركة بـــين الـــوزارات لصـــوغ تداب
مصــــرف التنميــــة الآســــيوي مشــــروعا مــــع حكومــــة فييــــــت نـــــام لصـــــوغ �اســـــتراتيجية العمـــــل المتعلقـــــة 
بــــدور الجنســــــين في الزراعـــــة والتنميـــــة الريفيـــــة�. ويمكـــــن أن تعتـــــبر هـــــذه الإســـــتراتيجية أحـــــد الجـــــهود 
الـــتي تبذلهـــا حكومـــة فييـــت نـــام مـــن أجـــل إزالـــــة الفجــــوة الفاصلــــة بــــين الجنســــين لصــــالح المــــرأة الريفيــــة 

وكفالــة اســتفادة المــرأة الريفيــــة اســـتفادة تامـــة مـــن ثمـــار التنميـــة الوطنيـــة. 
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المادة ١٥ 
الحقوق المتساوية للمرأة أمام القانون وفي المعاملات المدنية 

 
ـــــــدأ عــــــدم التميــــــيز ضــــــد المــــــرأة في  خـــــلال الســـــنوات الثـــــلاث الماضيـــــة، اســـــتمرت كفالـــــة مب
المعــــاملات المدنيــــة مــــن أمثــــال الحقــــوق والإلتزامــــات الــــتي ينــــص عليــــها القــــانون كمــــــا اســـــتمر التقيـــــد 
ـــــا في اتمـــــع. وللمـــــرأة نفـــــس الفـــــرص المتاحـــــة للرجـــــل للدخـــــول بصـــــــورة مســــــتقلة في المعــــــاملات 

المدنيــــة، والعقــــود المدنيــــة، وإدارة الأمــــوال، وإجــــراءات التقــــاضي لحمايــــة مصالحــــهن في المحـــــاكم. 
 

 ١٥-١  كفالـــة مركـــــز قــــانوني متســــاو للمــــرأة في المعــــاملات المدنيــــة: 
وفقــــا لمــــا ينــــص عليــــه القــــانون الســــاري، تكفَــــل المراعــــاة والحمايــــــة لجميـــــع المعـــــاملات المدنيـــــة 
ــــــة. وقـــــد أوجـــــد كـــــل مـــــن الدولـــــة واتمـــــع  الــــتي تتــــم وفقــــا للقــــانون والمبــــادئ الأخلاقيــــة الإجتماعي
ظروفــــا مؤاتيــــة تتيــــح للمــــرأة إثبــــات ذاــــا علــــى قــــدم المســــاواة مــــع الرجــــــل مـــــن حيـــــث الإضطـــــلاع 
بالمعــــــاملات المدنيــــــة، والدخــــــول في العقــــــود المدنيــــــة وتنفيذهــــــا، وإدارة الأعمــــــــال، وإقـــــــرار مركزهـــــــا 

كمالكـــة في شـــــهادات ملكيــــة الأمــــوال. 
 

وفيمــــا يتعلــــق بــــالحق في تأســــــيس المشـــــاريع وإدارـــــا، نجـــــد أن المـــــادة ٩ مـــــن قـــــانون المشـــــاريع 
لعـــــام ١٩٩٩ تقضـــــي بـــــأن لكـــــــل شــــــخص يفــــــي بجميــــــع الشــــــروط المنصــــــوص عليــــــها في القــــــانون، 
بصــــــرف النظــــــــر عـــــــن جنســـــــه وإثنيتـــــــه ودينـــــــه ومركـــــــزه الإجتمـــــــاعي، الحـــــــق في تأســـــــيس وإدارة 
المشـــــاريع، أي الشـــــركة الخاصـــــة ذات المســـــؤولية المحـــــــدودة، والشــــــركة المســــــاهمة، وشــــــركة الشــــــراكة، 

والمؤسســــات الخاصـــــة. 
 

وفيمــــا يتعلــــق بحقــــــوق الإســـــتغلال العقـــــاري، تنـــــص المـــــادة ١ مـــــن القـــــانون العقـــــاري المعـــــدل 
والمســــــتكمل لعــــــام ١٩٩٨ علــــــى أن المنظمــــــات والأســــــر المعيشــــــية والأفــــــراد الذيــــــن يخصــــــــص لهـــــــم 
العقــــار، أو يؤجــــر لهــــم مــــن قبــــل الدولــــة، أو ينقــــــل إليـــــهم الحـــــق في اســـــتغلاله مـــــن قبـــــل آخريـــــن، 
يتمتعــــون بحقــــوق المســــتغل العقــــاري وتــــترتب عليــــهم التزاماتــــه وفقــــا لمــــا ينــــص عليــــــه القـــــانون؛ وهـــــم 
يتمتعـــــون بحقـــــوق نقـــــــل حقــــــهم في الإســــــتغلال العقــــــاري، ومبادلتــــــه، وتأجــــــيره، وإحالتــــــه، ورهنــــــه. 
والقــــانون لا يمــــيز ضــــد جنــــس المســــتغل العقــــاري، ولكــــل مســــــتغل/مســـــتغلة نفـــــس الحقـــــوق في العقـــــار 

الــذي تخصصــه لــه/لهــا الدولــة وتــــترتب عليـــه/عليـــها نفـــس الإلتزامـــات تجاهـــه. 
 

وفيمـــــا يتعلـــــق بـــــإدارة الأمـــــوال، فـــــإن النســـــاء إذا قمـــــن، فـــــرادى أو بالتعـــــــاون مــــــع آخريــــــن، 
بإنشـــــاء شـــــركات ومؤسســـــات خاصـــــة لأغـــــراض التجـــــارة أو الإنتـــــــاج، كــــــان لهــــــن الحــــــق المســــــتقل 

والمتســــاوي مثــــل الرجــــال في إدارة أمــــوال الشــــركة دون اقتضــــاء موافقــــة أزواجــــهن أو آبائـــــهن. 
 

والمـــــادة ٢٧ مـــــن قـــــانون الـــــــزواج والأســــــرة لعــــــام ٢٠٠٠ تنــــــص علــــــى أن للمــــــرأة الحــــــق في 
إثبــــات إسمــــــها فضـــــلا عـــــن إســـــم زوجـــــها في شـــــهادات ملكيـــــة الممتلكـــــات الـــــتي تتطلـــــب التســـــجيل. 
ــــــة الأمـــــوال وحقـــــوق الإســـــتغلال  وهــــذا يمكــــن المــــرأة مــــن إعمــــال حــــق المســــاواة مــــع الرجــــل في ملكي
 0 8/2000/ND ـــــــها في المرســــــوم رقــــــم العقـــــاري ولاســـــيما في المعـــــاملات المدنيـــــة المضمونـــــة المنصـــــوص علي
المـــــــؤرخ ١٠ آذار/مـــــــارس ٢٠٠٠ بشـــــــأن تســـــــجيل المعـــــــاملات المضمونـــــــة. وإذا كـــــــــانت شــــــــهادات 
الملكيــــة مســــجلة باســــم الــــزوج، فيجــــب طلــــــب الموافقـــــة المســـــبقة للزوجـــــة مـــــن حيـــــث أـــــا مســـــتغل 
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للعقـــــــار بالتضـــــــامن أو مـــــــالك للمـــــــترل بالتضـــــــامن. ويمكـــــــن أن يشـــــــاهد هـــــــذا في نتيجـــــــة المســــــــح 
الإجتمــــاعي الــــذي أجــــري في ٣ مراكــــز محليــــة هــــي هــــانوي وهــــا نــــام وهــــــاي دوونـــــغ بشـــــأن الـــــدور 
الحاســــم الــــذي تقــــوم بــــه المــــرأة بالنســــبة إلى عــــدة مســــــائل هامـــــة داخـــــل الأســـــرة. مثـــــال ذلـــــك أنـــــه 
ــــــة،  بالنســـــبة إلى القـــــرارات الـــــتي يتخذهـــــا عضـــــو الأســـــرة المعيشـــــية بشـــــأن الإنتـــــاج والأعمـــــال التجاري
ـــــــها؛ أمــــــا بالنســــــبة إلى  نجـــــد أن النســـــاء يتخـــــذن ٥٩,٥ في المائـــــة منـــــها، والرجـــــال يتخـــــذون ٦٤,٢ من
القـــــرارات الـــــتي تتخـــــذ بشـــــأن شـــــراء ممتلكـــــات كبـــــيرة القيمـــــة، فـــــإن الرقمـــــين همـــــا ٥٢،٢ في المائــــــة 

و٦٣,٨في المائــــة علــــى التـــــوالي. 
 

ـــــــــوى المتصلــــــــة  وفيمـــــــا يتعلـــــــق بملكيـــــــة الممتلكـــــــات أو المنازعـــــــات الإقتصاديـــــــة (مثـــــــل الدع
بالممتلكـــــــات في قضيـــــــة طـــــــلاق، أو المتصلـــــــة بالســـــــكن والأرض الســـــــكنية، أو بـــــــالعقود الإقتصاديـــــــــة 
ـــــــة  ومـــــا إلى ذلـــــك)، يقضـــــي الأمـــــر الصـــــادر في عـــــام ١٩٨٩ بشـــــأن إجـــــراءات تســـــوية القضايـــــا المدني
ـــــــأن للمــــــرأة حقــــــا  والأمـــــر الصـــــادر في عـــــام ١٩٩٤ بشـــــأن إجـــــراءات تســـــوية القضايـــــا الإقتصاديـــــة ب
مســــــتقلا في الإضطــــــلاع شــــــخصيا بالمقاضــــــاة أو في طلــــــب توكيــــــل محــــــام لحمايــــــة مصالحــــــــها أمـــــــام 

المحكمــــة. 
 

وفيـــــا بـــــين عـــــامي ١٩٩٨ و١٩٩٩، فصلـــــت المحـــــاكم المحليـــــة في أنحـــــــاء البــــــلاد في أكــــــثر مــــــن 
٢٠٠٠ قضيــــــة مدنيــــــة تتعلــــــق علــــــى الأغلــــــب بالمنازعــــــات الســــــــكنية والعقاريـــــــة، والتعويـــــــض عـــــــن 
ـــــــالديون. وأقــــــامت ٢٥ في المائــــــة مــــــن النســــــاء في تلــــــك القضايــــــا الدعــــــاوى  الأضـــــرار، والمطالبـــــات ب
(كمدعيـــــات) وتولـــــين مباشـــــرة إجـــــــراءات المقاضــــــاة لحمايــــــة حقوقــــــهن (وحقــــــوق أولادهــــــن) علــــــى 

ــــانون.  الوجـــه المنظـــم بالق
 

ـــــــق المــــــرأة في  وتتصـــــرف المحـــــاكم في القضايـــــا وتفصـــــل فيـــــها دون تقييـــــد أو منـــــع أو إنكـــــار ح
ــــــــها،  الإضطـــــــلاع بأنشـــــــطة المقاضـــــــاة لحمايـــــــة مصالحـــــــها أو مصـــــــالح المنظمـــــــات والأعمـــــــال إلي تمثل

وتتمتــع المــــرأة بالمســـاواة التامـــة مـــع الرجـــل في هـــذا المضمـــار. 
 

ــــــتخلصة مـــــن تنفيـــــذ القـــــانون المـــــدني خـــــلال الســـــنتين المـــــاضيتين أن عـــــدد  وتــــدل الحقــــائق المس
مـــا دخلـــت المـــرأة فيـــــه مــــن العقــــود المدنيــــة (ولاســــيما عقــــود شــــراء المســــاكن وبيعــــها وعقــــود اقــــتراض 
رؤوس الأمـــــوال مـــــن المصـــــارف أو العقـــــود المتعلقـــــة بالممتلكـــــات الكبـــــيرة القيمـــــــة ومــــــا إليــــــها ) قــــــد 
أخــــذت في الإزديــــاد. وشــــهدت المنــــاطق الريفيــــة أيضــــا عــــددا أكــــبر مــــن النســــاء يمثلــــن الأســــرة (نيابــــــة 
ــــــــتراض رؤوس  عــــــن أزواجــــــهن وأولادهــــــن، لا بــــــل حــــــتى أنســــــان وحمواــــــن) لتوقيــــــع العقــــــود لاق
1 المــــــؤرخ ٢٩  78/1999 ND ـــــــم الأمـــــوال مـــــن المصـــــارف وصنـــــاديق الإئتمـــــان الشـــــعبية. والمرســـــوم رق
كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٩ بشـــــأن ضمـــــان قـــــروض منظمـــــات الإئتمـــــان يســـــــمح للمــــــرأة الفقــــــيرة 
ـــــــير مــــــن منظمــــــات  الـــــتي لا تملـــــك رأسمـــــال لأغـــــراض الإنتـــــاج بإمكانيـــــة الحصـــــول علـــــى قـــــرض صغ
ــــــة المحترمـــــة، بمـــــا فيـــــها الإتحـــــاد النســـــائي  الإئتمــــان المضمونــــة مــــن قبــــل المنظمــــات السياســــية-الإجتماعي
ــــــد الصـــــارم بالمبـــــادئ الأساســـــية الـــــتي تحكـــــم المعـــــاملات المدنيـــــة (أي مبـــــادئ  لفييــــت نــــام. ويتــــم التقي
الطوعيــــة والأمانــــة والحريــــــة والمســـــاواة)، الأمـــــر الـــــذي يســـــهم في القضـــــاء علـــــى التميـــــيز ضـــــد المـــــرأة 
الريفيــــــة في المعــــــاملات الإقتصاديــــــة والمدنيــــــة والمراعــــــاة التامــــــة في الواقــــــع للمــــــادة ١٥ مــــــــن اتفاقيـــــــة 

القضــاء علــى جميــع أشــــكال التميـــيز ضـــد المـــرأة. 
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ـــــها في اختيــــار مكــــان إقامتــــها:   ١٥-٢  حـــق المـــرأة في حريـــة التنقـــل وحق
تســــتمر المراعــــاة التامــــة لحــــق المــــرأة في حريــــة التنقــــل وفي الإقامــــة داخــــل البلـــــد والســـــفر بحريـــــة 
إلى الخــــارج والعــــودة إلى الوطــــن وفقــــا لمــــا ينــــص عليــــه القــــانون. ويتــــم البــــت في أمــــر التنقــــل واختيــــــار 
مكــــان الإقامــــة مــــن جــــانب كــــل فــــرد وفقــــا لحاجــــة الفــــرد ورغبتــــه وطاقتــــه وظروفــــه رجــــلا كـــــان أو 
ــــــلاث الماضيـــــة، لم يكـــــن ثمـــــة  امــــرأة دون أي قيــــد أو حظــــر يقضــــي بــــه القــــانون. وخــــلال الســــنوات الث
أي تميـــيز ضـــد المـــــرأة مــــن حيــــث إعمــــال حقــــها في حريــــة التنقــــل واختيــــار مكــــان الإقامــــة. والمواطنــــون 
ــــــهم الســـــفر بحريـــــة إلى خـــــارج البـــــلاد والعـــــودة إليـــــها دون تأشـــــيرة. وهـــــم يتمتعـــــون  الفييتنــــاميون يمكن
ــــــن  أيضــــا بحريــــة التنقــــل داخــــل البلــــد دون أي ترخيــــص مــــن الســــلطات أيــــا كــــان مســــتواها. ويتبــــين م
نتـــــــائج تعـــــــداد الســـــــكان لعـــــــام ١٩٩٩ أن معـــــــدل الهجـــــــرة خـــــــلال الســـــــنوات الخمـــــــس الماضيـــــــــة 
(١٩٩٤-١٩٩٩) هــــــو ٢,٨٧ في المائــــــــة للرجـــــــال و٢,٨٣ في المائـــــــة للنســـــــاء ؛ ومـــــــن هـــــــذه النســـــــبة 

ـــــة.  تبلـــغ نســـبة النســـاء اللـــواتي يـــهاجرن لأســـباب عائليـــة ٦٨ في المائ
 

ومـــع نمـــو اقتصـــــاد الســــوق، أخــــذ المزيــــد والمزيــــد مــــن الســــكان، رجــــالا ونســــاء علــــى الســــواء، 
ــــــن الريـــــف إلى المنـــــاطق الحضريـــــة لكســـــب الـــــرزق. وقـــــد هـــــاجر أكـــــثر مـــــن ١,٢ مليـــــون  ينتقلــــون م
شـــــخص فيمـــــا بـــــــين ١٩٩٤ و١٩٩٩. وتوخيــــــا لتيســــــير الإدارة الحكوميــــــة في مجــــــال تســــــجيل الأســــــر 
المعيشـــــية وكفالـــــة الحقـــــوق في تســـــــجيل العنــــــوان الدائــــــم، ولاســــــيما في المــــــدن الرئيســــــية والعاصمــــــة، 
جـــرى تعديـــل الوثـــائق القانونيـــة لفييـــت نـــام بشـــــأن تســــجيل أعضــــاء الأســــر المعيشــــية بمــــا يكفــــل المزيــــد 
مــــن التســــاهل في تســــجيل أعضــــاء الأســــــر المعيشـــــية بالنســـــبة إلى المواطنـــــين عمومـــــا وإلى النســـــاء بوجـــــه 
خـــــاص. (المرســـــوم رقـــــم ND-CP/51/1997 بشـــــأن تســـــجيل وإدارة أعضـــــــاء الأســــــر المعيشــــــية، والمرســــــوم 

رقــــم ND-CP/83/1998 بشــــأن تســــــجيل الإقامـــــة). 
 

ــــــى في اســـــتخدام الأراضـــــي لأغـــــراض بنـــــاء  أمــــا حــــق المــــرأة المتســــاوي في اختيــــار مكــــان إقامتــــها فيتجل
المســــاكن والحــــق في بنــــاء المســــكن وفقــــــا للخطـــــة الكـــــبرى (المـــــادة ٦٢ مـــــن الدســـــتور)، وقـــــد روعـــــي 
هـــذا الحـــــق كــــل المراعــــاة في فييــــت نــــام خــــلال الســــنتين المــــاضيتين. وتــــدرس الوكــــالات المعنيــــة وتنظــــر 
في أمـــــر إجـــــراء تعديـــــل علـــــى القـــــانون العقـــــاري ـــــدف إيجـــــاد ظـــــروف أفضـــــل للذيـــــن يســـــتخدمون 

ـــــة لهــــذا الغــــرض.  الأراضـــي في بنـــاء المســـاكن وتحســـين الإجـــراءات الإداري
 

المادة ١٦ 
الحقوق المتساوية للمرأة في الزواج والعلاقات العائلية 

 
 ١٦-١ معلومــــــات أساســـــــية: 

تم التقيـــــد خـــــلال الســـــنوات الثـــــلاث الماضيـــــة في فييـــــت نـــــام بمبـــــــادئ المســــــاواة بــــــين الرجــــــل 
ـــــــذ تلــــــك المبــــــادئ  والمـــــرأة وعـــــدم التميـــــيز ضـــــد المـــــرأة في الـــــزواج والعلاقـــــات العائليـــــة كمـــــا تم تنفي
ـــــــانون وفي التثقيــــــف، والتنميــــــة المتكاملــــــة للسياســــــات  بصـــــورة مرضيـــــة.وبفضـــــل التوســـــع في نشـــــر الق
الإجتماعيـــــة-الإقتصاديـــــة، والقضـــــاء تدريجيـــــا علـــــى أوجـــــه التحـــــــيز الموروثــــــة عــــــن عــــــهود الإقطــــــاع 
ــــــرة، تم إقـــــرار وتعزيـــــز مركـــــز المـــــرأة في الأســـــرة وفي  وعلــــى الأعــــراف الســــلفية المتصلــــة بــــالزواج والأس

اتمــــع. 
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ويـــــدل واقـــــع الحـــــــال في فييــــــت نــــــام خــــــلال الســــــنوات الثــــــلاث الماضيــــــة علــــــى أن مبــــــادئ 
الــــزواج الراقيــــة، أي مبــــادئ حريــــة الإختيــــار والرضــــا الحــــر والأمانــــة وأحاديـــــة الـــــزوج والمســـــاواة بـــــين 
الزوجــــــين، قــــــد وضعــــــت موضــــــع التطبيــــــق. وتتقيــــــد أغلبيــــــة الســــــكان بالقــــــانون المتعلــــــق بـــــــالزواج 
والأســـــرة مـــــع تعمـــــق المعرفـــــة القانونيـــــة في هـــــذا الخصـــــوص. وازدادت النســـــبة المئويـــــــة مــــــن الرجــــــال 
والنســــاء الذيــــن يمارســــون الحــــق في حريــــة الإختيــــار والرضــــا الحــــر في الــــزواج تمشــــيا مــــع مبــــدأ القــــــران 

الحـــر. وقـــد شـــوهد تحســـن في تطبيـــق مبـــدأ الـــزواج الحـــر والتقدمـــي في منـــاطق الأقليـــات الإثنيــــة. 
 

ويتبــــين مــــن التقــــارير الــــتي أعدــــا شــــتى المراكــــز المحليــــة أن الــــزوج والزوجــــــة في أغلبيـــــة كبـــــيرة 
مــــن الأســــر الفييتناميــــة اليــــــوم متســـــاويان علـــــى أســـــاس تبـــــادل الإحـــــترام والمحبـــــة والمســـــاعدة في تربيـــــة 
أولادهمـــــا ورعايتـــــهم وتعليمـــــهم؛ وقـــــد تم إقـــــرار وتـــــأكيد أهميـــــة الـــــدور الـــــــذي تقــــــوم بــــــه المــــــرأة في 
ـــــــها بــــــإدارة وتســــــوية  الأســـــرة واتمـــــع؛ كمـــــا أن الشـــــؤون المترليـــــة الهامـــــة، ولاســـــيما مـــــا يتعلـــــق من
شـــــؤون الممتلكـــــات وبرعايـــــة الأولاد وتعليمـــــــهم، أصبحــــــت تنــــــاقش الآن ويتفــــــق عليــــــها فيمــــــا بــــــين 

الـــزوج والزوجـــــة. 
 

غــــــير أننــــــا نجــــــد في مرحلــــــة الإنتقــــــــال الإقتصـــــــادي أن الشـــــــرور الإجتماعيـــــــة تبقـــــــى دون أن 
ـــــزواج والعلاقــــات العائليــــة. فــــلا تــــزال تحــــدث حــــالات مــــن  تخـــف حدـــا وتمـــارس آثـــارا ســـلبية علـــى ال
الإكـــــراه علـــــى الـــــزواج أو عرقلـــــة الـــــزواج الحـــــر والتقدمـــــي، ولاســـــيما في المنـــــــاطق الجبليــــــة والمنــــــاطق 

ــــة.   الــتي تقطنــها الجماعــات الإثني
 

 وتــــدل الوقــــائع المســــتقاة مــــــن المحكمـــــة الشـــــعبية خـــــلال الســـــنتين المـــــاضيتين علـــــى أنـــــه كـــــان 
هنــــاك عــــــدد كبـــــير مـــــن القضايـــــا المتصلـــــة بـــــالزواج والعلاقـــــات العائليـــــة. وفي الفـــــترة ١٩٩٨-١٩٩٩، 
عرضــــت ٠٠٠ ٩٠ قضيــــة مــــن هــــذا النــــــوع علـــــى المحـــــاكم بمختلـــــف درجاـــــا. وقـــــد أخـــــذت أمثـــــال 
ـــــــات  هـــــذه القضايـــــا، ولاســـــيما منـــــها قضايـــــا الطـــــلاق، تصبـــــح أكـــــثر وأكـــــثر تعقيـــــدا بســـــبب المنازع
المتصلـــــة بتقســـــيم الممتلكـــــات (كالمســـــكن والأرض ومـــــا إلى ذلـــــك). وفي بعـــــض قضايـــــا الطـــــــلاق، بمــــــا 

فيـــه الطـــــلاق بــــالتراضي، لم تكفَــــل مصــــالح النســــاء والأولاد. 
 

ولهــــــذا كــــــان مــــــن الضــــــروري تعديــــــل واســــــتكمال قــــــانون عــــــام ١٩٨٦ المتعلـــــــق بـــــــالزواج 
والأســـــرة، وذلـــــك لإرســـــاء أســـــاس قـــــــانوني مســــــتقر للــــــزواج والعلاقــــــات العائليــــــة وممارســــــة حمايــــــة 
ــــــدورة الســـــابعة للجمعيـــــة الوطنيـــــة  أفضــــل لمصــــالح النســــاء والأطفــــال. ومــــن عــــهد قريــــب، اعتمــــدت ال
الــــتي انعقــــدت مــــن ٩ أيــــــار/مـــــايو إلى ٩ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠٠ القـــــانون المعـــــدل والمســـــتكمل المتعلـــــق 
بــــالزواج والأســــرة (الــــذي سيســــمى فيمــــا يلــــي �القــــانون المعــــــدل�). وســـــيدخل هـــــذا القـــــانون حـــــيز 
النفــــــاذ في ١ كــــــــانون الثـــــــاني/ينـــــــاير ٢٠٠١ ليحـــــــل محـــــــل قـــــــانون عـــــــام ١٩٨٦ المتعلـــــــق بـــــــالزواج 

والأســـــرة. 
 

١٦-٢  كفالــــــة الحقــــــوق المتســــــــاوية للمـــــــرأة في الـــــــزواج والعلاقـــــــات العائليـــــــة وفقـــــــا للقـــــــانون 
 المعــــدل: 

يســــهم القــــانون المعــــدل في بنــــاء واحــــترام وحمايــــة النظــــــام التقدمـــــي للـــــزواج والأســـــرة، ويحـــــدد  -
معايــــير وقواعــــــد للتصرفـــــات المترليـــــة، ويحمـــــي الحقـــــوق والمصـــــالح المشـــــروعة لأفـــــراد الأســـــرة، ويـــــرث 
ويطــــور التقــــاليد والســــلوكيات الجميلــــة للأســــرة الفييتناميــــة في مســــــعاها إلى بنـــــاء حيـــــاة عائليـــــة مرفهـــــة 



5000-70004

CEDAW/C/VNM/3-4

ومتســــاوية وتقدميــــة وســــــعيدة وباقيـــــة (المـــــادة ١). والقـــــانون يحـــــدد أيضـــــا المبـــــادئ الأساســـــية للـــــزواج 
الفييتنــــــامي والعلاقــــــات العائليــــــة الفييتناميــــــة، وهــــــي: الرضــــــا الحــــــر، والتقدميــــــة، وأحاديــــــة الــــــــزوج، 
ـــــــين الــــــزوج والزوجــــــة. ويكفَــــــل الإحــــــترام والحمايــــــة بمقتضــــــى القــــــانون للــــــزواج بــــــين  والمســـــاواة ب
المواطنـــــين الفييتنـــــاميين الذيـــــن ينتمـــــون إلى جماعـــــات إثنيـــــة أو أديـــــان مختلفـــــة، أو بـــــين المؤمنـــــين وغــــــير 
المؤمنـــــين، أو بـــــــين المواطنــــــين الفييتنــــــاميين والأجــــــانب. وتــــــترتب علــــــى الــــــزوج والزوجــــــة التزامــــــات 
ـــــــى الأبويــــــن الــــــتزام تنشــــــئة الأولاد لكــــــي  تنفيـــــذ سياســـــات الســـــكان وتنظيـــــم الأســـــرة. ويـــــترتب عل
يصبحــــوا مواطنــــين صــــالحين مــــن أجــــل اتمــــــع. ولا يقبـــــل التميـــــيز ضـــــد الأولاد. والدولـــــة واتمـــــع 
مســـــؤولان عـــــــن حمايـــــة النســـــاء والأولاد ومســـــــاعدة الأمــــــهات علــــــى أداء وظائفــــــهن النبيلــــــة (المــــــادة 

 .(٢
 

ـــــــــص بشــــــــكل أوفى علــــــــى حقــــــــوق  القـــــــانون المعـــــــدل (مـــــــن المـــــــادة ١٨ إلى المـــــــادة ٣٣) ين -
ــــــع الإتيـــــان بنظـــــرة وعقائديـــــة جديدتـــــين  والتزامــــات الــــزوج والزوجــــة في الــــزواج والعلاقــــات العائليــــة م
يتمشــــيان مــــع تطــــور اقتصــــاد الســــوق في فييــــت نــــــام. والمـــــادة ١٨ تؤكـــــد علـــــى الوفـــــاء بـــــين الـــــزوج 
ــــــاة عائليـــــة  والزوجــــة، وعلــــى تبــــادل المحبــــة والإحــــترام والرعايــــة والمســــاعدة بينــــهما مــــن أجــــل بنــــاء حي
ـــــــين  مرفهـــــة ومتســـــاوية وتقدميـــــة وســـــعيدة وباقيـــــة. والمـــــادة ١٩ تؤكـــــد أيضـــــا أن الحـــــق في المســـــاواة ب
ــــــة الجديـــــدة  الرجــــل والمــــرأة يظــــل المبــــدأ الأساســــي للــــزواج والعلاقــــات العائليــــة في فييــــت نــــام في المرحل
مـــــن التنميـــــة: �الـــــزوج والزوجـــــــة متســــــاويان في الحقــــــوق والإلتزامــــــات في جميــــــع النواحــــــي المتصلــــــة 

بالأســـــرة�. 
 

ـــــــل حــــــق المــــــرأة في المســــــاواة في جوانــــــب  في العلاقـــــة الشـــــخصية بـــــين الـــــزوج والزوجـــــة، يتمث -
عديــــدة. إن لكــــل مــــن الــــزوج والزوجــــة الحــــــق في اختيـــــار مكـــــان الإقامـــــة دون التقيـــــد بـــــأي أعـــــراف 
ـــــــان  وعــــــادات و حــــــدود إداريــــــة (المــــــادة ٢٠). وللزوجــــــة نفــــــس حقــــــوق زوجــــــها في البــــــت في المك
المـــراد العيـــش فيـــه، الأمـــر الـــذي يضـــع حـــدا لذلــــك الموقــــف المتــــوارث مــــن قــــرون والمتمثــــل في مقولــــة 
�كمــــا تعتمــــد الســــفينة علــــى الدفــــة، كذلــــك ينبغــــي للزوجــــة أن تتبــــع زوجــــها�، تلــــــك المقولـــــة الـــــتي 

كــانت تربــط مصـــير المـــرأة بزوجـــها بعـــد الـــزواج. 
 

وتقضــــي المــــادة ٢٢ بــــأن يحــــترم كــــل مــــن الــــزوج والزوجــــة حقــــوق الآخــــــر في حريـــــة المعتقـــــد  -
ـــــــد فضــــــلا عــــــن حقــــــه/حقــــــها في اتبــــــاع أو عــــــدم اتبــــــاع أي ديــــــن.  والديـــــن دون أي إكـــــراه أو تقيي
وتقضـــي المـــــادة ٢٣ بــــأن يتنــــاقش الــــزوج والزوجــــة ويســــاعد كــــل منــــهما الآخــــر ويوجــــد كــــل منــــهما 
ـــــــة وتحســــــين  الظـــــروف للآخـــــر في مجـــــال اختيـــــار الأعمـــــال الـــــتي يعمـــــل فيـــــها كـــــل منـــــهما، والدراس
المعـــــــــارف والمـــــــــهارة المهنيـــــــــة، والمشـــــــــاركة في الأنشـــــــــطة السياســـــــــية، والإقتصاديـــــــــة، والثقافيــــــــــة، 

ـــــا.  هـ/قدر والإجتماعيـــة وفقـــا لرغبتـــه/رغبتـــها وقدرتــ
 

ـــــــى الصعيــــــد  وفي ســـــياق تكثيـــــف التصنيـــــع والتحديـــــث علـــــى الصعيـــــد الوطـــــني والإندمـــــاج عل -
ــــــذا يتطلـــــب مـــــن  الــــدولي، نجــــد أن المــــرأة الفييتناميــــة مســــاوية قانونــــا للرجــــل في العلاقــــات العائليــــة. وه
الــــزوج أن يوجــــــد الظـــــروف للزوجـــــة ويســـــاعدها علـــــى الدراســـــة وعلـــــى تحســـــين مســـــتوى معارفـــــها، 
ومؤهلاــــا، ومــــهارا المهنيــــة، وإلمامــــها باللغــــات الأجنبيــــة لكــــي يتســــنى لهــــا المشــــاركة بصفـــــة مســـــتقلة 

وعلــى قــــدم المســـاواة في الحيـــاة العامـــة. 
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ــــــدة والهامـــــة في القـــــانون المعـــــدل هـــــي كفالـــــة المســـــاواة بـــــين الزوجـــــة  وإحــــدى الســــمات الجدي -
ــــــة الممتلكـــــات باســـــم الـــــزوج والزوجـــــة. والفقـــــرة ٢ مـــــن المـــــادة ٢٧ تنـــــص  والــــزوج في تســــجيل ملكي
ــــــي: � إذا كـــــانت الممتلكـــــات مملوكـــــة مـــــن الـــــزوج والزوجـــــة معـــــا، فيجـــــب أن تســـــجل  علــــى مــــا يل
لأغـــراض حقـــوق الحيـــــازة علــــى الوجــــه الــــذي ينظمــــه القــــانون، مــــع إثبــــات إسمــــي الزوجــــين في شــــهادة 
ـــــة  الملكيــــة�. وتســــجيل ملكيــــة الممتلكــــات هــــو بمثابــــة تدبــــير يقصــــد بــــه أن يحمــــي مــــن الناحيــــة القانوني
ـــــــى تجنــــــب  ملكيـــــة المـــــرأة للممتلكـــــات المشـــــتركة في الـــــزواج. يضـــــاف إلى ذلـــــك أن هـــــذا يســـــاعد عل
المنازعـــــات المتصلـــــة بحقـــــوق الحيـــــازة فيمـــــا بـــــين الـــــزوج والزوجـــــة كمـــــا يشـــــــكل في الوقــــــت نفســــــه 
أساســــا قانونيــــا تســــتند إليــــه المحــــاكم في تســــوية تقســــيم الممتلكــــــات المشـــــتركة علـــــى الوجـــــه الصحيـــــح 
(في حـــال الطـــــلاق أو لــــدى نشــــوء نــــزاع) لكفالــــة حمايــــة أفضــــل لمصــــالح كــــل مــــن الطرفــــين، ومصــــالح 
المــــرأة بوجــــــه خـــــاص. ووفقـــــا لمبـــــدأ المســـــاواة، للزوجـــــة نفـــــس الحقـــــوق والمصـــــالح والإلتزامـــــات الـــــتي 
للـــــزوج فيمـــــا يتعلـــــق باكتســـــاب الممتلكـــــات واســـــتعمالها وتســـــــويتها (المــــــادة ٢٨). وبعبــــــارة أخــــــرى، 
إذا دخـــــل الـــــزوج في معـــــاملات مدنيـــــة أو قـــــــام بمعــــــاملات مدنيــــــة تتعلــــــق بممتلكــــــات مشــــــتركة ذات 
قيمـــــة كبـــــيرة أو تشـــــكل مصـــــدر الدخـــــــل الوحيــــــد للأســــــرة، أو إذا اســــــتخدم ممتلكــــــات مشــــــتركة في 
أغـــــراض الإســـــتثمار والتعـــــامل التجـــــاري، كـــــان عليـــــه أن يتبـــــاحث في الأمـــــر مـــــــع زوجتــــــه ويطلــــــب 
ــــــها، يعتـــــبر العقـــــد غـــــير مســـــتوف  موافقتــــها عليــــه. وفي حــــال عــــدم تمكنــــه مــــن الحصــــول علــــى موافقت

ــــا.  للشـــروط المتطلبـــة، ويعـــد بالتـــالي بـــاطلا ولاغي
 

ــــــــق بالممتلكـــــــات في تســـــــوية الممتلكـــــــات  ويتمثــــــل أيضــــــا حــــــق المــــــرأة المتســــــاوي فيمــــــا يتعل -
ـــــــا الطــــــلاق، ولاســــــيما في  المشـــــتركة في حـــــال الطـــــلاق. ويتبـــــين مـــــن الوقـــــائع المســـــتخلصة مـــــن قضاي
المنـــاطق الريفيـــة في الســـنوات الأخـــــيرة، أن الكثــــير مــــن النســــاء كــــن تعرضــــن للغــــبن مــــن حيــــث تقســــيم 
الممتلكــــات بــــالنظر إلى عــــدم كفالــــة مصالحــــهن. وعلــــى ســــــبيل التصـــــدي لهـــــذه المســـــألة، تحـــــدد المـــــادة 
ـــــــق بــــــالزواج والأســــــرة بجــــــلاء مبــــــدأ تقســــــيم الممتلكــــــات لــــــدى  ٩٤ مـــــن قـــــانون عـــــام ٢٠٠٠ المتعل
الطــــلاق كمــــا يلــــي: �مـــــن حيـــــث المبـــــدأ، تقســـــم الممتلكـــــات المشـــــتركة للزوجـــــين إلى نصفـــــين، مـــــع 
ــــــة الكليـــــة لكـــــل مـــــن الطرفـــــين، وحالـــــة الممتلكـــــات ومســـــاهمات كـــــل مـــــن الطرفـــــين في  مراعــــاة الحال
ــــــن الـــــزوج والزوجـــــة  تكويــــن الممتلكــــات المشــــتركة وحفظــــها وزيادــــا. ويعتــــبر العمــــل المــــترلي لكــــل م
ــــــر أو  هـــــو أيضـــــا عمـــــلا مـــــدرّا للدخـــــل. والقـــــانون يحمـــــي الحقـــــوق المشـــــروعة للزوجـــــة والأولاد القُص
الذيــــن يكونــــون بــــالغين ولكــــن معوقــــــين عـــــاجزين عـــــن الوفـــــاء بشـــــروط أهليتـــــهم للســـــلوك المـــــدني أو 

عـــن العمـــل وليـــس في حوزـــم ممتلكـــات تمكنـــهم مـــن إعالـــة أنفســــهم.� 
 

ويـــدل واقـــع الحـــــال في فييــــت نــــام علــــى أن واحــــدة مــــن أشــــد مــــا يعــــرض مــــن المســــائل علــــى  -
المحــــاكم تعقيــــدا هــــي حمايــــة حقــــوق النســــاء والأطفــــال لــــدى تقســــيم الحقــــوق في الإســــــتغلال العقـــــاري 
والســـــــكن. ذلـــــــك أن قـــــــانوني ١٩٥٩ و١٩٨٦ المتعلقـــــــين بـــــــالزواج والأســـــــرة لا يتضمنـــــــــان أنظمــــــــة 
ـــــــأن لم يتمكــــــن مــــــن  مفصلـــــة في هـــــذا الخصـــــوص، فكـــــانت النتيجـــــة أن تفســـــير القـــــانون في هـــــذا الش
تجنـــب التضـــارب فيمـــــا بــــين المحــــاكم. أمــــا في القــــانون المعــــدل، فــــإن تقســــيم أمــــاكن الســــكن والحــــق في 
الإســـــتغلال العقـــــاري لـــــدى الطـــــــلاق يــــــردان في مــــــادتين (همــــــا المادتــــــان ٩٧ و٩٨). وهــــــذه المبــــــادئ 
ـــــــبر مبــــــادئ توجيهيــــــة تســــــتند إليــــــها المحــــــاكم ووكــــــالات الدولــــــة في  ذات أهميـــــة كـــــبرى، وهـــــي تعت
ــــــه، مـــــع مراعـــــاة الأوضـــــاع  إصــــدار أنظمــــة وإرشــــادات مفصلــــة ومتســــقة في مجــــال التنفيــــذ في البلــــد كل
المحــــددة لكــــل منطقــــة مــــن المنــــــاطق (مـــــن ريفيـــــة أو جبليـــــة أو حضريـــــة ومـــــا إلى ذلـــــك) بغيـــــة حمايـــــة 

ــــاء والأطفـــال علـــى خـــير الوجـــوه.  حقــوق النس
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ــــــــات المتصلـــــــة بالممتلكـــــــات أيضـــــــا الحقـــــــوق في  وتشــــــمل حقــــــوق المــــــرأة المتســــــاوية في العلاق -
ملكيـــــة ممتلكاـــــا الخاصـــــة. وللزوجــــــات حقــــــوق حيــــــازة ممتلكــــــان الخاصــــــة واســــــتغلالها واتخــــــاذ 
القــــرارات بشــــأا(الفقــــرة ١، المــــــادة ٣٣). غـــــير أـــــن مـــــا زلـــــن مضطـــــرات إلى اســـــتخدام جـــــزء مـــــن 
تلــــك الممتلكــــات للوفــــاء بحاجــــات أساســــية مــــــن حاجـــــات أســـــرهن إذا لم تكـــــن الممتلكـــــات المشـــــتركة 
كافيـــــة للوفـــــاء بحاجـــــات تلـــــك الأســـــر (الفقـــــرة ٤، المـــــادة ٣٣). وإذا كـــــانت الفوائـــــد المســـــتمدة مــــــن 
الممتلكـــــات الشـــــخصية المســـــتخدمة كممتلكـــــات مشـــــتركة للأســـــر مصـــــــدر الــــــرزق الوحيــــــد للأســــــرة 
ـــــــن الممتلكــــــات بالإســــــتناد إلى  كلـــــها، يتوجـــــب أن تتخـــــذ القـــــرارات بشـــــأن ذلـــــك الجـــــزء المســـــتقل م
موافقــــــة الــــــزوج والزوجــــــة معــــــا (الفقــــــرة ٥، المــــــادة ٣٣). وبعبــــــارة أخــــــــرى، لا يحـــــــق للـــــــزوج ولا 
للزوجــــة البــــت بصــــــورة منفـــــردة في أمـــــر ممتلكامـــــا الخاصـــــة إذا أدى ذلـــــك إلى حرمـــــان الأســـــرة مـــــن 
مصـــــدر رزقـــــها الوحيـــــد. وهـــــذا يســـــاعد علـــــى منـــــع الأزواج مـــــن التصـــــرف علـــــى أســـــاس الســـــــلطة 
الأبويــــة، ومنــــع النســــاء والأطفــــال مــــن التبعيــــة الإقتصاديــــة للرجــــال، والتكفــــل في الوقــــت نفســــــه ببقـــــاء 

الحيـــاة العائليــــة. 
 

ـــــــى مســــــائل تتصــــــل  وإلى جـــــانب العلاقـــــات المتصلـــــة بالممتلكـــــات، ينـــــص القـــــانون الجديـــــد عل -
بالإعالـــــة، معتـــــبرا إياهـــــا التزامـــــا في العلاقـــــة بـــــين الـــــزوج والزوجـــــة، وبـــــــين الأبويــــــن والأولاد، وبــــــين 
أفــــراد الأســــــرة الآخريـــــن، التزامـــــا ينشـــــد في ايـــــة المطـــــاف تحقيـــــق هـــــدف حمايـــــة مصـــــالح النســـــاء 
والأطفــــال والمســــنين. ويتجلــــى مبــــدأ المســــاواة بــــين الجنســــين في أمــــر الإعالــــة في الحكــــــم القـــــاضي بـــــأن 
للأشـــــــخاص المقصوديـــــــن بالإعالـــــــة، ســـــــواء كـــــــانوا نســـــــاء أو رجـــــــــالا، كبــــــــارا أو صغــــــــارا، أولادا 
شـــرعيين أو غـــير شـــــرعيين الحــــق في تلقــــي مبلــــغ مــــن النقــــود أو قــــدر مــــن الممتلكــــات (مــــن الأشــــخاص 
المســــؤولين عــــن الإعالــــة) لأغــــراض حاجــــام اليوميــــة الأساســــية. وهنــــاك إجــــراء تــــأديبي لكفالــــــة إنفـــــاذ 
ــــــــة وارد في القـــــــانون الجنـــــــائي (المـــــــادة ١٥٢)، وهـــــــو يقضـــــــي بمعاقبـــــــة الأشـــــــخاص  التزامــــــات الإعال
المســــؤولين عــــن الإعالــــة والقــــادرين علــــى الوفـــــاء ـــــذا الإلـــــتزام ولكنـــــهم يتعمـــــدون رفـــــض أو تجـــــاهل 
ذلـــك الإلـــتزام علـــى نحـــو يـــؤدي إلى عواقـــب وخيمـــــة عقابــــا يتخــــذ شــــكل إنــــذار أو إعــــادة تثقيــــف مــــن 

غــير حبــس لمــــدة أقصاهـــا ســـنتان أو الســـجن لمـــدة ثلاثـــة أشـــهر إلى ســـنتين. 
 

والحقــــــوق المتســــــــاوية للمـــــــرأة في إعالـــــــة الأولاد وتعليمـــــــهم منصـــــــوص عليـــــــها في المـــــــواد ٣٤  -
ــــــــرأة مســـــــاوية للرجـــــــل تمامـــــــا مـــــــن حيـــــــث  و٣٦ و٣٧ و٣٩ و٤٥ و٤٦ مــــــن القــــــانون الجديــــــد. والم
ـــــــة الأولاد وتغذيتــــــهم وحمايتــــــهم وتعليمــــــهم، أو تمثيــــــل الأولاد أمــــــام  ممارســـــة حقـــــوق والتزامـــــات رعاي
ـــــــات  القـــــانون أو إدارة ممتلكـــــات القُصـــــر. وفي حـــــال الطـــــلاق، تبقـــــى للمـــــرأة والرجـــــل حقـــــوق والتزام
متســــاوية تجــــاه أولادهمــــا، بصــــرف النظــــر عمــــــن يعيـــــش معـــــهم أولئـــــك الأولاد. وفي معظـــــم الحـــــالات، 
تقــــرر المحــــاكم الســــــماح لـــــلأم برعايـــــة أولادهـــــا، ولاســـــيما مـــــن لا يـــــزال يحتـــــاج منـــــهم إلى الرضاعـــــة 
ــــــون بتغذيـــــة أولادهـــــم مباشـــــرة، فإنـــــه يبقـــــى عليـــــهم الـــــتزام توفـــــير  الطبيعيــــة. ومــــع أن الأزواج لا يقوم

ـــــهم.  المـــوارد لتغذيت
 

ـــــــف المقترنــــــة  والواقـــــع أنـــــه بفضـــــل النتـــــائج الحســـــنة المحـــــرزة في إطـــــار أنشـــــطة الإقنـــــاع والتثقي
بسياســــات الســــــكان وتنظيـــــم الأســـــرة (يكـــــون لكـــــل زوجـــــين مـــــن ولـــــد واحـــــد إلى ولديـــــن)، قلـــــت 
بدرجــــة ملحوظــــــة حـــــالات الطـــــلاق الـــــتي ترجـــــع إلى �عـــــدم وجـــــود إبـــــن يحفـــــظ نســـــب الأســـــرة�. 
وتتوفـــــر للمـــــرأة جميـــــع الفـــــرص لممارســـــة حقوقـــــــها المتســــــاوية مــــــع زوجــــــها في تقريــــــر عــــــدد الأولاد 
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والفــــــترات الفاصلــــــة بــــــين أعمــــــارهم. وفي إمكــــــان النســــــاء العائشــــــات في المنــــــاطق الريفيــــــة والجبليــــــة 
ــــــة الأطفـــــال وتعليمـــــهم، وبالتـــــالي خفـــــض معـــــدل وفيـــــات  الحصــــول علــــى معلومــــات علميــــة عــــن إعال

الأطفـــال بدرجـــــة ملحوظــــة. 
 

وفيمــــا يتعلــــق بــــالزواج، يقصــــر القــــانون الجديــــد الأهليــــة للــــزواج علــــى الرجــــــال البـــــالغين مـــــن  -
العمـــــر ٢٠ ســـــنة أو أكـــــثر وعلـــــى النســـــاء البالغـــــات مـــــن العمـــــر ١٨ ســـــنة أو أكـــــثر. وهـــــذا حكـــــــم 
مبــــدأي ينطبــــق علــــى جميــــع مواطــــــني فييـــــت نـــــام، بصـــــرف النظـــــر عـــــن الأصـــــل الإثـــــني أو الديـــــن أو 
الخلفيــــة العائليــــة ومــــا إلى ذلــــك. وإذا خــــالف زواج مــــا هــــذا الحكــــم، فإنــــــه يعتـــــبر �زواجـــــا مبتســـــرا� 
(مخالفـــــا للقـــــانون) يجـــــب أن تحكــــــم المحكمــــــة ببطلانــــــه. وتنــــــص المادتــــــان ١٤٨ و١٤٩ مــــــن القــــــانون 
ـــــــم بالســــــجن لمــــــدة ســــــنتين علــــــى الذيــــــن ينظمــــــون الأعــــــراس  الجنـــــائي الجديـــــد علـــــى إمكـــــان الحك
ويســـجلون الزيجـــــات لمــــن تقــــل ســــنهم عــــن ســــن الــــزواج أو لمــــن لا يفــــون بالشــــروط المطلوبــــة للــــزواج 

ـــــة بحقــــهم.  إذا اســـتمروا في مخالفـــام بـــالرغم مـــن اتخـــاذ التدابـــير التأديبي
 

ويجـــــب التقيـــــد في تســـــجيل الـــــزواج في فييـــــت نـــــام بـــــالإجراءات المدنيـــــة المنصـــــــوص عليــــــها في 
ــــــــد؛ وأيـــــــة إجـــــــراءات أخـــــــرى لا تعتـــــــبر صحيحـــــــة  المــــــواد ١١ و١٢ و١٣ و١٤ مــــــن القــــــانون الجدي
قانونــــا. وخــــلال الســــنوات الثــــلاث الماضيــــة، تقيــــدت الأغلبيــــة الســــاحقة مــــــن الســـــكان تقيـــــدا صارمـــــا 
بأحكــــــام القــــــانون والأنظمــــــة المتعلقــــــة بــــــإجراءات تســــــجيل الــــــزواج. غــــــير أن مصــــــاعب النقــــــــل في 
المنــــاطق الجبليــــة والنائيــــة تمنــــع النــــاس أحيانــــا مــــن تســــجيل زواجــــهم وفقــــا لمــــــا يقضـــــي بـــــه القـــــانون. 
ولهـــــذا فـــــإن القـــــانون الجديـــــد ينـــــص علـــــى أن تتـــــولى الحكومـــــة بـــــالتحديد توجيـــــه الزيجـــــات في هــــــذه 
المنـــــاطق (الفقـــــرة ٢، المـــــادة ١٢) علـــــى نحـــــــو يكفــــــل إيجــــــاد الظــــــروف الملائـــــــمة للســـــــكان وتوفـــــــير 

الفــــرص لممارســـة المـــرأة لحقوقـــــها المتســــاوية في الــــزواج. 
 

ــــــه  قــــامت دولــــة فييــــت نــــام خــــلال الســــنوات الثــــلاث الماضيــــة، علــــى الوجــــه الــــذي الــــتزمت ب
في التقريــــر الثــــاني، بدفــــع عمليــــة تنفيــــذ اتفاقيــــة القضــــاء علــــى جميــــــع أشـــــكال التميـــــيز ضـــــد المـــــرأة إلى 
الأمــــام. وقــــد ســــــجل تقـــــدم مشـــــجع في اـــــالين التشـــــريعي والمؤسســـــي، وهـــــو تقـــــدم يتجلـــــى بوجـــــه 
ــــــة حـــــتى العـــــام ٢٠٠٠. وقـــــد تم حـــــل  خــــاص في نتــــائج تنفيــــذ خطــــة العمــــل للنــــهوض بــــالمرأة الفييتنامي
بعـــــض القضايـــــا البـــــارزة المذكـــــورة في التقريـــــر الثـــــاني عـــــن طريـــــــق التدابــــــير الإيجابيــــــة الــــــتي اتخذــــــا 
الســــــلطات المختصــــــة بجميــــــع مســــــتوياا والمنظمــــــات الجماهيريــــــة وكذلــــــك مــــــن خــــــــلال مشـــــــاركة 
الشــــعب. وتلــــك دلالــــة حيــــة علــــى الهمــــة في تحقيــــق التزامــــات فييــــت نــــام فيمــــا يتعلــــق بمنــــهاج عمــــــل 
ــــــة - الســـــلم�.  بيجــــين للنــــهوض بــــالمرأة ســــعيا إلى بلــــوغ هــــدف �العمــــل مــــن أجــــل المســــاواة - التنمي
وتشـــــكل هـــــذه الجـــــهود شـــــروطا لازمـــــة هامـــــة لتفعيـــــل الحـــــق في حريـــــة المـــــرأة الفييتناميـــــة والحــــــق في 
ــــــل بذلـــــك علـــــى تضييـــــق الفجـــــوة القائمـــــة فيمـــــا بـــــين الجنســـــين بـــــالتدريج وتحســـــين  مســــاواا، والعم

مركـــز المـــرأة في الأســـــرة وفي اتمــــع. 
 

ودولــــة فييــــت نــــام علــــى علــــم تــــام بالمصــــاعب والعقبــــات الــــتي تعــــترض ســــبيل القضــــــاء علـــــى 
ــــــة الراهنـــــة  جميــــع أشــــكال التميــــيز القــــائم علــــى نــــوع الجنــــس إذا أخــــذت الحالــــة الإجتماعيــــة-الإقتصادي
في البلـــــد بعـــــين الإعتبـــــار. إلا أن الحـــــزب والدولـــــة في فييـــــت نـــــام عازمـــــان علـــــــى مواصلــــــة الســــــير في 
الطريـــق المؤديـــة إلى المســـــاواة بــــين الرجــــل والمــــرأة، الأمــــر الــــذي يشــــكل إحــــدى المــــهام الرئيســــية الــــتي 

تعـــهدت الثـــورة الفييتناميـــة بإنجازهـــــا منــــذ عــــام ١٩٣٠. 
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وفي إطـــــار قضيـــــة التجديـــــد مـــــن أجـــــل إيجـــــاد �شـــــعب ثـــــري وبلـــــد قــــــوي ومجتمــــــع عــــــادل 
وديمقراطـــــــي ومتقـــــــدم�، سيســـــــتمر إدمـــــــاج هـــــــذه المهمـــــــة في اســـــــــتراتيجية التنميــــــــة الإجتماعيــــــــة-
الإقتصاديـــــة للفـــــترة ٢٠٠١-٢٠١٠ وتجســـــيدها بشـــــكل ملمـــــوس عـــــــن طريــــــق الإســــــتراتيجية الوطنيــــــة 

ــــــترة ٢٠٠١-٢٠١٠.  للنـــــهوض بـــــالمرأة الفييتناميـــــة للف
 

ونكــــرر مــــن جديــــد أن دولــــة فييــــت نــــام ملتزمــــة، عــــــن طريـــــق شـــــتى التدابـــــير، بإعطـــــاء قـــــوة 
دافعــة شــديدة لتنفيــذ اتفاقيــة القضــــاء علـــى جميـــع أشـــكال التميـــيز ضـــد المـــرأة. 
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قائمة الوثائق 
 

القانونية المتعلقة بحقوق ومصالح المرأة التي أقرا فييت نام 
في الفترة ١٩٩٨ إلى حزيران/يونيه ٢٠٠٠   

تاريخ الإصدار عنوان الوثيقة الرقم 
١ حزيران/يونيه ١٩٩٨ قانون الجنسية الفييتنامية ١ 
١ حزيران/يونيه ١٩٩٨ القانون المنقح لتشجيع الإستثمارات المحلية ٢ 
٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ قانون الإلتماس والتبليغ عن المخالفات ٣ 
٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ القانون المتعلق بالتعليم ٤ 
٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ قانون تعديل واستكمال عدد من مواد القانون العقاري ٥ 
١٢ حزيران/يونيه ١٩٩٩ قانون تعديل وإستكمال عدد من مواد قانون الصحافة ٦ 
١٢ حزيران/يونيه ١٩٩٩ قانون المشاريع ٧ 
٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ القانون الجنائي المنقح ٨ 
٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ قانون الزواج والأسرة المنقح ٩ 

قـانون تعديـل واســـتكمال عــدد مــن مــواد القــانون المتعلــق ١٠ 
بالإستثمارات الأجنبية في فييت نام 

٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

قـانون تعديـل واسـتكمال عـدد مـن مـواد قـانون الإجــراءات ١١ 
الجنائية 

٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

٢٢ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ القانون المتعلق بالعلم والتكنولوجيا ١٢ 
الأمــــر رقــــم PL-UBTVQH10/01/1998 بشــــأن الكـــــوادر ١٣ 

وموظفي الخدمة العامة 
٢٦ شباط/فبراير ١٩٩٨ 

٣٠ تموز/يوليه ١٩٩٨ الأمر رقم PL-UBTVQH10/06/1998 بشأن المعوقين ١٤ 
ــــــم PL-UBTVQH10/10/1998 بشـــــأن تعديـــــل ١٥  الأمــــر رق

واســتكمال الأمــر المتعلــــق بـــالإجراءات المتصلـــة بالقضايـــا 
الإدارية 

٢٥ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ 

الأمـر رقـم PL-UBTVQH10/08/1998 بشـــأن تعديــل المــادة ١٦ 
٢١ مــن الأمــــر المتعلـــق بالإمتيـــازات الممنوحـــة للناشـــطين 
الثوريــين، وشــهداء الحــرب وأســرهم، والمعوقــين والمرضـــى 
نتيجـة للحـرب، والناشـطين في المقاومـة والذيـــن أســهموا في 

الثورة 

١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ 

الأمـر رقـم PL-UBTVQH10/09/1998 بشـــأن تنظيــم وإدارة ١٧ 
المصالحة على الصعيد الشعبي 

٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 

المرسـوم رقـم ND-CP/01/1998 بشـأن هيكـل نظـــام الرعايــة ١٩ 
الصحية المحلية 

٣ كانون الثاني/يناير ١٩٩٨ 

المرسوم رقم ND-CP/29/1998 بشـأن إصـدار النظـام المتعلـق ٢٠ 
بممارسة الديمقراطية على مستويات الكوميونات 

١١ أيار/مايو ١٩٩٨ 
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تاريخ الإصدار عنوان الوثيقة الرقم 
المرســـوم رقـــم ND-CP/50/1998 بشـــأن مراقبـــة الإشــــعاع ٢١ 

والسلامة 
١٦ تموز/يوليه ١٩٩٨ 

المرسوم رقم ND-CP/71/1998 بشـأن إصـدار النظـام المتعلـق ٢٢ 
بممارسة الديمقراطية في الوظائف العامة 

٨ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨ 

المرسوم رقم ND-CP/73/1998 بشأن سياسـة التشـجيع علـى ٢٣ 
تحقيق اشتراكية التعليم والرعاية الصحيـة والثقافـة والأنشـطة 

الرياضية 

١٩ آب/أغسطس ١٩٩٩ 

 المرسوم رقم ND-CP/83/1998 بشأن تسجيل الإقامة ٢٤ 
المرسوم رقم ND-CP/89/1998 بشأن إصدار الأنظمة المتعلقة ٢٥ 

بالقبض على الأشخاص واعتقالهم بصفة مؤقتة 
١ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨ 

المرســوم رقــم ND-CP/93/1998 بشــأن تعديــل واســـتكمال ٢٦ 
عـدد مـن مـواد الأنظمـــة المتعلقــة بالتــأمين الإجتمــاعي الــتي 
ــــانون  قضــى بإلحاقــها المرســوم رقــم CP/12 المــؤرخ ٢٦ ك

الثاني/يناير ١٩٩٥ 

٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ 

المرســوم رقــــم ND-CP/95/1998 بشـــأن توظيـــف موظفـــي ٢٧ 
الخدمة العامة وعملهم وإدارم 

١٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨ 

المرسوم رقم ND-CP/96/1998 بشأن إلغاء وظائف الكـوادر ٢٨ 
وموظفي الخدمة العامة 

١٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨ 

المرســوم رقــم ND-CP/97/1998 بشــــأن اتخـــاذ الإجـــراءات ٢٩ 
التأديبية بحق موظفي الخدمة العامة ومسؤوليتهم المادية 

١٧ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨ 

المرسـوم رقـم ND-CP/55/1999 بشـــأن تنفيــذ الأمــر المتعلــق ٣٠ 
بالمعوقين 

١٥ نيسان/أبريل ١٩٩٩ 

المرســوم رقــم ND-CP/178/1999 بشــأن ضمــــان الإقـــراض ٣١ 
الخاص بمؤسسات الائتمان 

٢٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 

المرســوم رقــم ND-CP/02/2000 بشــــأن تســـجيل الأعمـــال ٣٢ 
التجارية 

٣ شباط/فبراير ٢٠٠٠ 

المرســوم رقــم ND-CP/08/2000 بشــــأن التســـجيل لأغراض ٣٣ 
المعاملات المضمونة 

١٠ آذار/مارس ٢٠٠٠ 

القرار رقم QD-TTg/135/1998 بشـأن الموافقـة علـى برنـامج ٣٤ 
التنمية الاجتماعية – الإقتصادية للكوميونات الجبلية والنائيـة 

التي تواجه صعوبات خاصة 

٣١ تموز/يوليه ١٩٩٨ 

القرار رقم QD-TTg    /50/1999 بشـأن الموافقـة علـى خطـة ٣٥ 
التدريب المهني للفترة ١٩٩٩-٢٠٠٠ 
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تاريخ الإصدار عنوان الوثيقة الرقم 
القرار رقم QD-TTg/104/1999 بشـأن عـدد مـن السياسـات ٣٦ 

الموجهـة إلى المتطوعـين الشـباب الذيـــن أدوا مهامــهم خــلال 
حرب المقاومة  

١٤ نيسان/أبريل ١٩٩٩ 

ــة ٣٧  القـرار رقـم QD-TTg/61/2000 بشـأن إنشـاء اللجنـة الوطني
لمكافحة الإيدز والمخدرات والبغاء 

٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ 

القرار رقم QD-BYT/2792/1999 الذي اتخذه وزيـر الصحـة ٣٨ 
العامة بشأن إصدار الأنظمة المتعلقة بولايـات وتنظيـم مركـز 
ـــابع لإدارات الصحــة في المقاطعــات والمــدن  الأم والطفـل الت
والفريــق المعــني بــالأم والطفــل التــابع للمراكــز الصحيـــة في 

المحافظات والبلدات والمدن 

١٦ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 

القرار رقم QD-BYT/3653 الذي اتخذه وزير الصحـة العامـة ٣٩ 
بشـأن إصـدار الأنظمـة المتعلقـة بولايـات موظفـي الصحــة في 

الضياع 

١٥ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 

القـــــــــــرار المشـــــــــــترك بـــــــــــين الـــــــــــوزارات رقــــــــــــم ٤٠ 
ــة  NQLT/HLHPN-BNN/47/2000 الصـادر عـن وزارة الزراع

ـــام بشــأن تقــديم  والتنميـة الريفيـة والاتحـاد النسـائي لفييـت ن
المســـاعدة إلى النســـاء الريفيـــات لأغـــراض تنميـــة الإنتــــاج 

وتحسين نوعية الحياة 

٢٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٠ 
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مرفقات إحصائية 
السكان   أولا - 

الهيكل السكاني من حيث نوع الجنس  ١-١ 
متوسط النمو السنوي للسكان ١٩٨٩-١٩٩٩ السكان 

إناث ذكور معدل النمو العامإناث ذكور اموع  
 *٥٨, ١ ٨٣, ١ ٧٠, ١ ٧٧٤ ٥٥٣٣٨ ٣٧ ٣٢٧ ٧٦ ١٩٩٩/٤/١

 
ملاحظة: * أرقام أولية 

المصدر: نتائج تعداد السكان لعام ١٩٩٩ 
 

السكان والهيكل السكاني من حيث نوع الجنس والمنطقة الإقليمية، ١٩٩٩*   ١-٢ 
نوع الجنس   

إناث ذكور اموع المناطق الإقليمية 
٨, ٥٠ ٢, ٤٩ ٣٢٧ ٧٦ البلد كله 

٢, ٥١ ٨, ٤٨ ٨٠٠ ١٤ ١ – دلتا النهر الأحمر 
٥, ٥٠ ٥, ٤٩ ٨٦٠ ١٠ ٢ – المنطقة الشمالية الشرقية 
٩, ٤٩ ١, ٥٠ ٢٢٨ ٢ ٣ – المنطقة الشمالية الغربية 

٩, ٥٠ ١, ٤٩ ٠٠٧ ١٠ ٤ – المنطقة الشمالية الوسطى 
١, ٥١ ٩, ٤٨ ٥٢٦ ٦ ٥ – المنطقة الساحلية الجنوبية الوسطى 

٣, ٤٩ ٧, ٥٠ ٠٦٢ ٣ ٦ – المرتفعات الوسطى 
٩, ٥٠ ١, ٤٩ ٧١١ ١٢ ٧ – المنطقة الجنوبية الشرقية 

٠, ٥١    ٤٩ ١٣٣ ١٦ ٨ – دلتا ر الميكونغ 
ملاحظة: * أرقام أولية 

المصدر: اللجنة التوجيهية المركزية المعنية بتعداد السكان: تعداد السكان استقراء من عينة قدرها ٣٪. 
 هانوي. كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 

 ١ – ٣ الهيكل السكاني من حيث نوع الجنس والفئات العمرية، في ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩** 
الهيكل السكاني من حيث الفئات العمرية نوع الجنس اموع  الفئـــــــــــــــة 

إناث ذكور اموع إناث ذكور (١٠٠٠)العمرية 
٠, ١٠٠ ٠, ١٠٠ ٠, ١٠٠ ٨, ٥٠ ٢, ٤٩ ٣٢٧ ٧٦اموع 
 ٠, ٩ ١, ١٠ ٥, ٩ ٩, ٤٧ ١, ٥٢ ٢٧٠ ٧ ٠ – ٤
 ٤, ١١ ٦, ١٢ ٠, ١٢ ٢, ٤٨ ٨, ٥١ ١٦١ ٩ ٥ – ٩

 ٤, ١١ ٦, ١٢ ٠, ١٢ ٣, ٤٨ ٧, ٥١ ١٣٢ ٩ ١٠-١٤
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الهيكل السكاني من حيث الفئات العمرية نوع الجنس اموع  الفئـــــــــــــــة 
إناث ذكور اموع إناث ذكور (١٠٠٠)العمرية 

 ٦, ١٠ ٠, ١١ ٨, ١٠ ٨, ٤٩ ٢, ٥٠ ٢١٨ ٨ ١٥-١٩
 ٠, ٩ ٨, ٨ ٩, ٨ ٥, ٥١ ٥, ٤٨ ٧٦٥ ٦ ٢٠-٢٤
 ٤, ٨ ٦, ٨ ٥, ٨ ٢, ٥٠ ٨, ٤٩ ٤٧٤ ٦ ٢٥-٢٩
 ٨, ٧ ٠, ٨ ٩, ٧ ٣, ٥٠ ٧, ٤٩ ٠٠١ ٦ ٣٠-٣٤
 ٣, ٧ ٢, ٧ ٣, ٧ ٤, ٥١ ٦, ٤٨ ٥٥١ ٥ ٣٥-٣٩
 ١, ٦ ٧, ٥ ٩, ٥ ٥, ٥٢ ٥, ٤٧ ٥٠٩ ٤ ٤٠-٤٤
 ٢, ٤ ٩, ٣ ١, ٤ ٧, ٥٢ ٣, ٤٧ ١٠٥ ٣ ٤٥-٤٩
 ٠, ٣ ٦, ٢ ٨, ٢ ٨, ٥٤ ٢, ٤٥ ١٣٧ ٢ ٥٠-٥٤
 ٦, ٢ ١, ٢ ٤, ٢     ٥٦ ٠, ٤٤ ٨٠٤ ١ ٥٥-٥٩
 ٦, ٢ ١, ٢ ٣, ٢ ١, ٥٦ ٩, ٤٣ ٧٦٧ ١ ٦٠-٦٤

 +٨, ٦ ٨, ٤ ٨, ٥ ٤, ٥٩ ٦, ٤٠ ٤٣٣ ٤ ٦٥  
ملاحظة: ** أرقام أولية 

المصدر: اللجنة التوجيهية المركزية المعنية بتعداد السكان: استقراء من عينة قدرها ٣٪. 
 

١ – ٤ معدل الهجرة في السنوات الخمس السابقة على ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩ 
" الوحدة: ٪  

صافي معدل الهجرة معدل الهجرة إلى الخارجمعدل الهجرة  
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور المناطق الإقليمية 

٠٠, ٠ ٠٠, ٠ ٠٠, ٠ ٩٧, ٢ ٨٣, ٣ ٩٧, ٢ - البلد كله 
      - المناطق* 

- ٩٠, ١- ١٠, ٧٧١, ٢ ٢٢, ٣ ٦٨, ١ ١٢, ٢ ١ – دلتا النهر الأحمر 
٢ – المنطقــــــة الشــــــــمالية 

الشرقية 
 ٦٠, ١- ٣٨, ٣٠١, ٢ ٨١, ٢ ٢٥, ١ ٤٤, ١ -

٣ – المنطقــــــة الشــــــــمالية 
الغربية 

 ١١, ٠- ١٩, ٣٣٠, ١ ٥٣, ١ ٢٢, ١ ٣٥, ١ -

٤ – المنطقــــــة الشــــــــمالية 
الوسطى 

 ٢١, ٣- ٨٢, ٧٨٢, ٣ ٦٧, ٣ ٥٨, ٠ ٨٥, ٠ -

٥ – المنطقــــــة الســـــــاحلية 
الجنوبية الوسطى 

 ٣١, ١- ٣٠, ٢٠١, ٣ ٢٢, ٣ ٨٩, ١ ٩٢, ١ -

   ٣٣, ٧   ٧٩, ٧٣٧, ١ ٠٨, ٢ ٠٥, ٩ ٨٧, ٩ ٦ – المرتفعات الوسطى 
ـــــــــة  ٧ – المنطقـــــــة الجنوبي

الشرقية 
 ٦١, ٥   ٨٣, ٦٣٤, ٢ ٩٦, ٢ ٢٤, ٨ ٧٩, ٧   

- ٤٣, ١- ٠٣, ٠٥١, ٣ ٦٩, ٢ ٦٢, ١ ٦٦, ١ ٨ – دلتا ر الميكونغ 
 

المصدر: تعداد السكان لعام ١٩٩٩: استقراء من عينة قدرها ٣٪. 
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١ – ٥ أسباب الهجرة من حيث نوع الجنس 
" الوحدة: ٪

 
 ١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٢-١٩٩٣  

 
إناث ذكور إناث ذكور الأسباب 

٥, ١٨ ٤, ١٨ ٠, ٢٢ ٢, ٢٠ ١ – اقتصادية 
٣, ٥ ٧, ٣٥ ٥, ٦ ٤, ٣٧ ٢ – كوارث طبيعية 

٢, ٣٧ ٣, ٦٢ ٨, ٣٣ ٨, ٣٣ ٣ – عائلية 
٧, ٧ ٧, ٨ ٢, ٩ ٦, ٨ ٤ – غير ذلك 
٠, ١٠٠ ٠, ١٠٠ ٠, ١٠٠ ٠, ١٠٠ ٥ – اموع 

 
المصدر: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٢-١٩٩٣. 

المكتب الإحصائي العام ولجنة الدولة للتخطيط 
- مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨. 

المكتب الإحصائي العام ، آب/أغسطس ١٩٩٩ ، الصفحة ٢٤. 
 

 ثانيا – العمل 
القوى العاملة   ٢-١

الوحدة: آلاف الأشخاص   
 ١٩٩٩ ١٩٩٤

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع  
 ٠٤٧ ٢١ ٠٠٩ ٢٠ ٠٥٦ ٤١ ٣٦٥ ١٨ ٧٣٩ ١٦ ١٠٢ ٣٥ ١٦-٥٤
 ٠٥٧ ٢٢ ٨٠٣ ٢٠ ٨٦٠ ٤٢ ٥٥٥ ١٩ ٦١٠ ١٧ ١٦٥ ٣٧ ١٦-٥٩
 ٨٧٦ ٢٢ ٦٨٩ ٢١ ٥٦٦ ٤٤ ٣٣٧ ٢٠ ٣٩٦ ١٨ ٧٣٣ ٣٨ ١٥-٥٩  

المصدر: المكتب الإحصائي العام، ١٩٩٩: تعداد السكان 
 (نتيجة المسح بالعينات): - المكتب الإحصائي العام ١٩٩٥: المسح الديمغرافي لمنتصف المدة (١٩٩٤) 

نمو القوى العاملة   ٢-٢
" الوحدة: ٪ "

إناث ذكور اموع الفئة العمرية 
 ٧٣, ٢ ٥٧, ٣ ٣١, ٣ ١٦-٥٤
 ٤١, ٢ ٣٣, ٣ ٨٥, ٢ ١٦-٥٩
 ٣٥, ٢ ٢٩, ٣ ٨١, ٢ ١٥-٥٩

 L n(Pt/Po) :ملاحظة: معادلة حساب معدل النمو
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هيكــل الســكان الذيــن تزيــد أعمــارهم عــن الخامســة عشــرة بحســب نــوع الجنــس وحالــة الأنشــــطة  ٢-٣
الإقتصادية.   

 ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

نوع الجنس اموع نوع الجنس اموع نوع الجنس اموع 

حالــــــــــــــــــــة 

الأنشــــــــــــــطة 

إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث  ذكور  الإقتصادية 

٧, ٥٢ ٣, ٤٧ ٦٠٢ ٢٧ ٧٦٥ ٢٤ ٣, ٥٢ ٧, ٤٧ ٢٦١ ٢٦ ٩٣٩ ٢٣ ٠, ٥٣ ٠, ٤٧ ٦٨١ ٢٥ ٧٧٥ ٢٢ اموع 

المشـــــــاركة في 

الأنشــــــــــــــطة 

الإقتصادية 

 ٠, ٠٥ ٠, ٥٠ ٧٢٠ ١٨ ٦٨٧ ١٨ ٠, ٠٥ ٠, ٥٠ ١٥٣ ١٨ ١٤٤ ١٨ ٦, ٥٠ ٤, ٤٩ ١٥٢ ١٨ ٧١٥ ١٧

عـدم المشــاركة 

في الأنشــــــــطة 

الإقتصادية 

 ٤, ٥٩ ٦, ٠٤ ٨٨١ ٨ ٠٧٨ ٦٠ ٣, ٥٨ ٧, ٤١ ١٠٨ ٨ ٧٩٥ ٥ ٨, ٥٩ ٢, ٤٠ ٥٢٩ ٧ ٠٦٠ ٥

المصدر: الحالة الراهنة للعمل والعمالة في فييت نام في الأعوام ١٩٩٦ و١٩٩٧ و١٩٩٨ 
 

نسب السكان العاملين المتفرغين في الإثني عشر شهرا الأخيرة بحسب نوع العمل  ٢-٤ 
نوع الجنس   

نوع العمل 
 

إناث ذكور اموع 
٧, ٥١ ٣, ٤٨       ١٠٠ عام 
٢, ١٨ ٨, ٨١ ٩٩, ٠ قادة 

٢, ١٧ ٨, ٢٨ ٣٩, ٠ علم – تكنولوجيا 
٣, ٥٢ ٧, ٤٧ ٥٧, ٠ رعاية صحية 

٤, ٧٣ ٦, ٢٦ ٩٥, ١ تعليم 
٢, ٤٠ ٨, ٥٩ ٢٩, ٢ أعمال أخرى 

٦, ٦٨ ٤, ٣١ ١٨, ١١ خدمات المبيعات الأمنية 
٤, ٥٣ ٦, ٤٦ ٠٧, ٦٢ الزراعة – الحراجة – صيد الأسماك 

٧, ٤٠ ٣, ٥٩ ٦٨, ١٠ تجهيز المصنوعات اليدوية 
٣, ٦ ٧, ٩٣ ٤٥, ١ تجميع وتشغيل الآلات 

٦, ٤٢ ٤, ٥٧ ٣٧, ٨ أشغال بسيطة 
٠, ١٠٠ ٠, ٠ ٠٦, ٠ أعمال أخرى غير مذكورة أعلاه 

 
المصدر: المكتب الإحصائي العام ٢٠٠٠ ، مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨، الصفحة ١٦٦. 
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المرأة واقتصاد الأسرة المعيشية  ثالثا - 
 

نوع جنس رؤساء الأسر المعيشية بحسب الفئات العمرية  ٣-١
" الوحدة: ٪  

 ١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٢-١٩٩٣
نوع الجنس نوع الجنس 

 
 

إناث ذكور إناث ذكور الفئات العمرية 
٦, ٢١ ٤, ٧٨ ٩, ٢٦ ١, ٧٣ عامة 

 *٠, ٠ ٠, ١٠٠ ٠, ١٠ ٠, ٩٠ > ٢٠
 ٥, ٨ ٥, ٩١ ٥, ١٩ ٥, ٨٠ ٢٠-٢٤
 ٩, ١٣ ٢, ٨٦ ٥, ١٤ ٥, ٨٥ ٢٥-٢٩
 ١, ١٢ ٩, ٨٧ ٣, ١٨ ٧, ٨١ ٣٠-٣٤
 ٠, ٧٠ ٠, ٨٣ ٣, ٢٣ ٧, ٧٦ ٣٥-٣٩
 ٦, ١٥ ٤, ٨٣ ٧, ٢٦ ٣, ٧٣ ٤٠-٤٤
 ٠, ٢٣ ٠, ٧٧ ٦, ٢٨ ٤, ٧١ ٤٥-٤٩
 ٠, ٢٥ ٠, ٧٥ ٧, ٣٧ ٣, ٦٢ ٥٠-٥٤
 ٥, ٣٠ ٥, ٦٩ ٢, ٣٣ ٩, ٦٦ ٥٥-٥٩
 ٠, ٣٠ ٠, ٧٠ ٥, ٣٢ ٦, ٦٧ ٦٠-٦٤

 + ٨, ٣١ ٢, ٦٨ ٦, ٣٧ ٤, ٦٢ ٦٥
 

ملاحظة: * ١٠٠ تدل على الأغلبية . ��٠,٠ يدل على نسبة صغيرة جدا. 
المصدر: المكتب الإحصائي العام ولجنة الدولة للتخطيط : مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٢-١٩٩٣. 

المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨. 
 

توزيع رؤساء الأسر المعيشية بحسب فئات الدخل   ٣-٢
 

الوحدة: ٪ 
معتدلو الغنى أغنياء متوسطو الحال فقراء فقراء للغاية اموع  

 ١٩٩٢-١٩٩٣
٧, ٠ ٧, ٠ ٣, ٠ ٠, ٣ ٦, ٩٥ ٠, ١٠٠ - ذكور 
٩, ٥ ٧, ٥ ٣, ٥ ٩, ٤٠ ٢, ٤٢ ٠, ١٠٠ - إناث 

 ١٩٩٧-١٩٩٨
٠, ٠ ٠, ٠ ١, ٠ ٠, ٢ ٣, ٩٧ ٠, ١٠٠ - ذكور 
٠, ٤ ٠, ٤ ٦, ٣ ١, ٤١ ٩, ٤٦ ٠, ١٠٠ - إناث 

 
المصدر: المكتب الإحصائي العام ولجنة الدولة للتخطيط: مسح مستوى المعيشة في فييت نام 

المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨ 
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المتوسـط السـنوي للدخـل الفـــردي بحســب الفئــات العمريــة ونــوع جنــس رؤســاء الأســر المعيشــية في  ٣-٣
 ١٩٩٧-١٩٩٨  

الوحدة: آلاف الدونغات   
نوع الجنس   

الفئة العمرية 
 

إناث ذكور اموع 
٣٦٢ ٤ ٢٣٩ ٣ ٤٦٥ ٣ اموع 

  ٢٦٦ ٤ ٦٢١ ٣ ٧٨٥ ٢ -  > ٣٠
 ٤٩٤ ٤ ٨٩١ ٢ ١١٣ ٣ - ٣٠-٣٩
 ٦٠٣ ٤ ٢١٨ ٣ ٤٦٥ ٣ - ٤٠-٤٩
 ٣٧٢ ٤ ٢٧٧ ٣ ٨٩٩ ٣ - ٥٠-٥٩

 + ٠٥٦ ٤ ٧٢٩ ٣ ٨٢٦ ٣ - ٦٠  
المصدر: المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييتنام ١٩٩٧-١٩٩٨ 

 
توزيع رؤساء الأسر المعيشية بحسب أعلى مستويات التعليم المحققة  ٣-٤ 

" الوحدة: ٪
"

 ١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٢-١٩٩٣  
إناث ذكور إناث ذكور مستويات التعليم 

٠, ١٠٠ ٠, ١٠٠ ٠, ١٠٠ ٠, ١٠٠ اموع 
٦, ٥٢ ٨, ٣٠ ٦, ٥٣ ٧, ٢٩ لم يحصلوا على شهادة 

٣, ١٤ ٥, ٢٥ ١, ١٧ ١, ٢٧ أكملوا الدراسة الابتدائية 
٢, ١٦ ١, ٢٤ ٦, ١٦ ٩, ٢٥ أكملوا الدراسة الثانوية 

٣, ٤ ٤, ٥ ٠, ٣ ٣, ٥ أكملوا الدراسة الإعدادية 
١, ٤ ١, ٥ ٩, ٢ ٢, ٥ تدريب مهني ابتدائي 

ـــــى مســــتوى العــــاملين  تدريـــب عل
التقنيين 

 ٠, ٦ ٤, ٦ ٧, ٥ ٣, ٤

تعليــــم علــــى مســــــتوى الكليـــــات 
والجامعات وما فوق ذلك 

 ٥, ٢ ٧, ٧ ١, ١ ٧, ٢

 
المصدر: المكتب الإحصائي العام ولجنة الدولة للتخطيط، ١٩٩٢-١٩٩٣ 

المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨ 
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المرأة والصحة  رابعا - 
 

معدلات خصوبة نوعية، من نيسان/أبريل ١٩٩٨ إلى آذار/مارس ١٩٩٩  ٤-١ 
الوحدة: طفل للمرأة الواحدة   

منطقة ريفية منطقة حضرية البلد كله الفئات العمرية 
 ٠٣٣٣, ٠ ٠١٤٠, ٠ ٩٨٢٠, ٠ ١٥-١٩
 ١٨١١, ١ ٠٩٣٢, ٠ ١٥٨٠, ٠ ٢٠-٢٤
 ١٤٥٧, ٠ ١٠٥٨, ٠ ١٣٤٨, ٠ ٢٥-٢٩
 ٠٨٤١, ٠ ٠٧٢٩, ٠ ٠٨١٠, ٠ ٣٠-٣٤
 ٠٤٣٥, ٠ ٠٣٤٠, ٠ ٠٤٠٩, ٠ ٣٥-٣٩
 ٠١٩٨, ٠ ٠١٢٨, ٠ ٠١٧٨, ٠ ٤٠-٤٤
 ٠٠٦٩, ٠ ٠٠٢٣, ٠ ٠٠٥٦, ٠ ٤٥-٤٩

مجمـــــوع معـــــدلات 
الخصوبة 

 ٥٧, ٢ ٦٧, ١ ٣٣, ٢
 

المصدر: تعداد السكان لعام ١٩٩٩: نتائج معممة مستخلصة من عينة قدرها ٣٪، الصفحة ٩٨. 
 

عدد الولادات وعدد الأطفال العائشين بعد الولادة  ٤-٢ 
الوحدة: عدد الأطفال للمرأة الواحدة   

متوسط عدد الأطفال العائشين بعد الولادة عدد الولادات   
م د ر ص  ١٩٩٧ م د م م  ١٩٩٤ م د ر ص  ١٩٩٧م د م م  ١٩٩٤الفئة العمرية

 ٠٣, ٠ ٠٣, ٠ ٤٠, ٠ ٤٠, ٠ ١٥-١٩
 ٥٨, ٠ ٦٠, ٠ ٦١, ٠ ٤٦, ٠ ٢٠-٢٤
 ٤٤, ١ ٥٦, ١ ٥٠, ١ ٦٦, ١ ٢٥-٢٩
 ٢١, ٢ ٤٦, ٢ ٣٣, ٢ ٥٧, ٢ ٣٠-٣٤
 ٨٤, ٢ ٠٩, ٣ ٠١, ٣ ٤٩, ٣ ٣٥-٣٩
 ٣٩, ٣ ٧٣, ٣ ٦٤, ٣ ١٢, ٤ ٤٠-٤٤
 ٢٥, ٣ ١٢, ٤ ٠٨, ٤ ٦٢, ٤ ٤٥-٤٩

٧٥, ١ ٧٤, ١ ٨٦, ١ ٩٠, ١ اموع   
ملاحظة: م د م م : المسح الديمغرافي لمنتصف المدة 

م د ر ص: المسح الديمغرافي والخاص بالرعاية الصحية. 
المصدر: المكتب الإحصائي العام: المسح الديمغرافي لمنتصف المدة في فييت نام، هانوي، ١٩٩٥، الصفحة ٤٢. 

اللجنة الوطنية المعنية لسكان وتنظيم الأسرة ١٩٩٧، الصفحة ٣٢. 
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 ٤-٣ متوسط عدد الأطفال للمرأة الواحدة بحسب مستويات تعليم الأمهات 
الوحدة: عدد الأطفال للمرأة الواحدة   

١٩٩٧** ١٩٩٤* مستويات التعليم 
١٣, ٥ ٠٢, ٤ ١ – لم يلتحق بمدرسة قط 

٥٦, ٤ ٩٨, ٣ ٢ - لم يكملن الدراسة الابتدائية 
٢٢, ٤ ٠٦, ٣ ٣ - أكملن الدراسة الإبتدائية 
٣٠, ٣ ٥٨, ٢ ٤ - أكملن الدراسة الثانوية 

٢٩, ٢ ٨٧, ١ ٥ – أكملن الدراسة الثانوية فما فوقها 
 

ملاحظة: * يدل على عدد المتزوجات داخل الفئة العمرية ١٥-٤٩. 
** يدل على عدد ولادات النساء داخل الفئة العمرية ٤٠-٤٩. 

 
معدل الإصابة بالأمراض للرجال والنساء بحسب الفئات العمرية   ٤-٤ا

الوحدة: ٪   
إناث ذكور الفئات العمرية 

٨, ٤٤ ٢, ٣٨ اموع 
 ٩, ٤٧ ٠, ٥٣ ٠ – ٤
 ٩, ٣٩ ٢, ٣٨ ٥ – ٩

 ٨, ٣٠ ٠, ٣١ ١٠-١٤
 ٧, ٢٨ ٧, ٢٥ ١٥-١٩
 ٢, ٣١ ٣, ٢٥ ٢٠-٢٤
 ٥, ٤٠ ٦, ٢٨ ٢٥-٢٩
 ٨, ٤٤ ٤, ٣٦ ٣٠-٣٤
 ٧, ٤٨ ٤, ٣٨ ٣٥-٣٩
 ٩, ٥٠ ٨, ٤٠ ٤٠-٤٤
 ٩, ٥١ ٣, ٤٤ ٤٥-٤٩
 ٠, ٦٠ ٥, ٤٧ ٥٠-٥٤
 ٠, ٦٣ ٦, ٥٣ ٥٥-٥٩
 ٢, ٦٦ ٧, ٥١ ٦٠-٦٤

 +٠, ٧٥ ٨, ٦٥ ٦٥
ملاحظة: إحصائيات حصل عليها قبل وقت المسح بأربعة أسابيع 

المصدر: المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨. 
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معدل الإصابة بالأمراض (العجز عن العمل وكون الشخص قيد الفحص والعـلاج الطبيـين) مـن حيـث   ٤-٥
نوع الجنس وفئات السكان   

" الوحدة: ٪  
المرض، العجز عن العمل قيد الفحص والعلاج الطبيين   

نساء رجال نساء رجال  
٩, ٤٦ ٧, ٤٧ ٠, ٢٩ ٦, ٢٧ اموع 

٦, ٥٦ ٣, ٥٦ ١, ٢٥ ١, ٢٣ فقراء جدا 
٨, ٤٧ ٧, ٥٠ ٦, ٢٦ ٣, ٢٥ فقراء 

٧, ٤٦ ١, ٤٨ ٧, ٢٩ ١, ٢٦ متوسطو الحال 
٢, ٤٥ ٨, ٤٤ ٣, ٢٩ ٤, ٣١ أغنياء 

٩, ٣٧ ٦, ٣٧ ٦, ٣٤ ٥, ٣٢ أغنياء جدا 
ملاحظة: بيانات سجلت قبل تاريخ المسح بأربعة أسابيع. 

المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨.  المصدر:
 

 ٤-٦ حالة التغذية لدى البالغين من حيث نوع الجنس في المناطق الحضرية والريفية، ١٩٩٧-١٩٩٨ 
" الوحدة: ٪  

نساء رجال   
مناطق اموع

حضرية 
مناطق اموعمناطق ريفية 

حضرية 
مناطق 

ريفية 
٧, ٤ ٧, ٣ ٥, ٤ ٠, ٢ ٠, ٣ ٢, ٢ نحيف/نحيفة جدا 

٦, ٢٠ ٣, ١٤ ٠, ١٩ ١, ١٨ ٧, ١٥ ٥, ١٧ نحيف/نحيفة 
٧, ١٠ ٩, ٧ ٩, ٩ ٤, ٤٢ ٢, ٣١ ٦, ٣٩ قليل/قليلة النحافة 

٧, ٥٨ ٠, ٥٧ ٣, ٥٨ ٤, ٣٦ ٣, ٤٣ ٢, ٣٨ متوسط/متوسطة النحافة 
٩, ٤ ٠, ١٥ ٥, ٧ ٠, ١ ٦, ٦ ٤, ٢ بدين/بدينة 

٤, ٠ ٢, ٢ ٩, ٠ ٠٣, ٠ ٣, ٠ ١, ٠ بدين/بدينة جدا 
ــــم القياســـي  متوســط الرق

للكتلة الجسدية 
 ٦, ١٩ ٨, ٢٠ ٩, ١٩ ٥, ١٩ ٤, ٢٠ ٨, ١٩

المصدر: المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨. 
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معدل الرجال والنســاء الذيـن يعـانون الأمـراض ويخضعـون للفحـص الطـبي، مـن حيـث المرافـق الصحيـة  ٤-٧

وأنواعها   
الوحدة: ٪   

نساء رجال  
٠, ٢٩ ٦, ٢٧ اموع 

  المرافق الصحية 
٥, ٧ ٧, ٧ ١ – مستشفيات عامة 

٥, ٦ ٦, ٦ ٢ – مستشفيات كوميونات 
٧, ٠ ٦, ٠ ٣ – عيادات مستشفيات 

٣, ٠ ٣, ٠ ٤ – مرافق أخرى من مرافق الصحة العامة 
٠, ١١ ١, ١٠ ٥ – أمكنة خاصة 

٧, ٢ ٨, ١ ٦ – طبيب أعشاب تقليدي 
٠, ٣ ٥, ٢ ٧ - أطباء تحت الطلب 

  نوع المرفق الصحي 
٠, ١٥ ٢, ١٥ ١ – عام 

٧, ٣ ٨, ١١ ٢ – خاص 
٠, ٣ ٦, ٢ ٣ - أنواع أخرى   

ملاحظة: بيانات سجلت قبل تاريخ المسح بأربعة أسابيع. 
المصدر: المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨. 

 
معدل عدد الأطفال الذين تقل أعمارهم عن العاشـرة وخضعـوا لعمليـة تطعيـم واحـدة علـى الأقـل، مـن  ٤-٨

حيث نوع الجنس والمناطق الحضرية والريفية والإقليمية   
" الوحدة: ٪  

نوع الجنس اموع  
نساء رجال   

٧, ٩٠ ١, ٩٠ ٤, ٩٠ اموع 
٧, ٩٤ ٨, ٩٤ ٧, ٩٤ مناطق حضرية 

٠, ٩٠ ٢, ٨٩ ٦, ٨٩ مناطق ريفية 
    - الإقليم* 

٧, ٨٨ ٢, ٨٩ ٩, ٨٨ المنطقة الجبلية الشمالية والوسطى 
٢, ٩٥ ٠, ٩٥ ١, ٩٥ دلتا النهر الأحمر 

١, ٩٤ ٨, ٩٣ ٩, ٩٣ المنطقة الشمالية الوسطى 
٢, ٨٩ ١, ٨٨ ٧, ٨٨ الساحل الأوسط 

١, ٧٨ ٩, ٧٩ ١, ٧٩ المرتفعات الوسطى 
٣, ٩٣ ٤, ٩٣ ٣, ٩٣ المنطقة الشرقية الجنوبية 

٢, ٨٩ ٢, ٨٦ ٧, ٨٧ دلتا و الميكونغ   
المصدر: المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٨. 
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الرعاية الصحية الإنجابية  ٤-٩ 
  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

١ – عـدد الفحـــوص في إطــار طــب الأمــراض النســائية 
(آلاف المرات) 

 ٨, ٠٦٠ ٧ ٦, ٨٩٩ ٦ ٥, ٢٥٤ ٦

٢ – عـدد الخاضعـات للعـــلاج في إطــار طــب الأمــراض 
النسائية  

(آلاف الأشخاص) 

 ١, ٥٨١ ٢ ٧, ٥٨٤ ٢ ٧, ٢٥٢ ٢

٤, ٣٠١ ٣ ٨, ٢٩٦ ٣ ٠, ١٦٣ ٣ ٣ – عدد فحوص الحمل (آلاف المرات) 
٤ – عـــدد الـــولادات الحاصلـــة بحضـــــور الإخصــــائيين 

الصحيين  
(نسبة مئوية) 

 ٨, ٩٥ ٠, ٩٥ ٠, ٨٨

 
المصدر: الحولية الإحصائية ١٩٩٧-١٩٩٨ 

 
 ٤-١٠عدد المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية 

حتى كانون  
الأول/ديسمبر ١٩٩٨ 

حتى كانون الأول/ديسمبر 
 ١٩٩٩

 
حتى ٧ تموز/يوليه٢٠٠٠

٤٦٢ ٢١ ٠٤٦ ١٧ ١١١ ١٠ اموع 
٠. ٨٧* ٥, ٨٦ ٨, ٨٥ النسبة المئوية للرجال 
٠, ١٣* ٥, ١٣ ٢. ١٤ النسبة المئوية للنساء 

 
ملاحظة: *  رقم تقديري 

المصدر: اللجنة الوطنية للوقاية من �الإيدز� ولمكافحته 
 

 ٤-١١الإتفاق الطبي السنوي الفردي من حيث نوع جنس رئيس الأسرة المعيشية وفئة السكان 
الوحدة: ٠٠٠ ١ دونغ فييتنامي   

غني جدا غني متوسط الحال فقير فقير جدااموع  
١٩٩٢-١٩٩٣      

١٩٧ ١١٧ ٩٠ ٦٣ ٤٤ ١٠٥ اموع 
١٩١ ١٤٤ ٨٤ ٥٩ ٤٤ ١٠١ رجال 
٢٠٢ ١١٩ ٩٦ ٩٥ ٤٤ ١٠٨ نساء 

١٩٩٧-١٩٩٨      
٣١٣ ١٧٣ ١٢٣ ٩٢ ٥٤ ١٤٤ اموع 
٢٨٤ ١٦٧ ١١٣ ٨٦ ٥٠ ١٣٦ رجال 
٣٦٤ ١٧٨ ١٣٢ ٩٨ ٥٠ ١٥١ نساء   

المصدر: المكتب الإحصائي العام ولجنة الدولة للتخطيط: ١٩٩٢-١٩٩٣ 
المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام ١٩٩٧-١٩٩٩، الصفحة ١١٨. 
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خامسا – المرأة والتعليم والثقافة 
 

معدل معرفة القــراءة والكتابـة بـين السـكان الذيـن تزيـد أعمـارهم عـن العاشـرة مـن حيـث نـوع الجنـس  ٥-١
والفئة العمرية   

الوحدة: ٪   
١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٢-١٩٩٣ الفئة العمرية 

نساء رجال نساء رجال  
٦, ٨٥ ٧, ٩٣ ٣, ٨٢ ٤, ٩١ اموع 

 ٦, ٩٤ ٣, ٩٤ ٣, ٨٦ ٨, ٨٧ ١٠
 ٣, ٩٥ ٦, ٩٦ ٠, ٩٢ ١, ٩٠ ١١-١٤
 ٩, ٩٥ ٤, ٩٥ ٩, ٠٩ ٤, ٩٢ ١٥-١٧
 ٦, ٩٣ ٤, ٩٣ ٥, ٩٢ ٣, ٩٢ ١٨-٢٤

 *٠, ٩٣ ٠, ٩٤ - - ٢٥-٣٤
 ٦, ٩٤ ٨, ٩٥ ٧, ٩٠ ٧, ٩٥ ٣٥-٣٩
 ٢, ٩٠ ٨, ٩٥ ١, ٨٦ ٤, ٩٤ ٤٠-٤٤
 ٢, ٨٨ ٢, ٩٥ ٣, ٧٩ ٤, ٩٥ ٤٥-٤٩
 ٣, ٨٢ ٤, ٩٦ ٩, ٧٤ ٥, ٩٤ ٥٠-٥٤
 ٦, ٧٧ ٧, ٩٣ ٣, ٦٤ ٤, ٨٨ ٥٥-٥٩
 ٨, ٦٦ ٩, ٩٠ ٩, ٥٠ ٥, ٨٧ ٦٠-٦٤

 + ٧, ٣٧ ٢, ٧٩ ١, ٢٧ ٥, ٧٤ ٦٥
 

الإحصاءات عن ١٩٩٢-١٩٩٣ غير متوفرة.  ملاحظة: 
المكتـب الإحصـائي العـام ولجنـة الدولـة للتخطيـط: مسـح مسـتوى المعيشـة في فييـت نـــام، ١٩٩٢- المصدر: 

 .١٩٩٣
المكتب الإحصائي العـام ، آب/أغسـطس ١٩٩٩: مسـح مسـتوى المعيشـة في فييـت نـام، ١٩٩٧-

 .١٩٩٨
 

معدل معرفة القراءة والكتابة بين السكان الذين تزيد أعمارهم عن العاشـرة مـن حيـث نـوع الجنـس في  ٥-٢
المناطق الحضرية والريفية و٧ مناطق إقليمية   

الوحدة: ٪   
  ١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٢-١٩٩٣ ١٩٨٩
نساء رجال نساء رجال نساء رجال  

٦, ٨٥ ٧, ٩٣ ٣, ٨٢ ٤, ٩١ ٨, ٨٣ ٥, ٩٢ البلد كله 
٦, ٩١ ١, ٩٧ ٧, ٩٠ ٣, ٩٦ ٥, ٩١ ٨, ٩٦ منطقة حضرية 

٧, ٨٣ ٦, ٩٢ ٠, ٠٨ ١, ٩٠ ٧, ٨١ ١, ٩١ منطقة ريفية 
منطقة إقليمية 
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  ١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٢-١٩٩٣ ١٩٨٩
نساء رجال نساء رجال نساء رجال  

ــــــة  المنطقـــــة الشـــــمالية والجبلي
والوسطى 

 ٣, ٨٣ ٨, ٩٣ ٦, ٨١ ٦, ٩٠ ٧, ٧٨ ٧, ٨٧

٨, ٩٨ ٢, ٩٨ ٢, ٨٧ ٤, ٩٦ ٠, ٨٩ ٢, ٩٧ دلتا النهر الأحمر 
٤, ٨٨ ٩, ٩٥ ٠, ٨٧ ٦, ٩٥ ٧, ٨٥ ١, ٩٤ المنطقة الشمالية الوسطى 

٧, ٨٢ ٤, ٩٠ ٧, ٨٠ ٠, ٨٩ ٩, ٨٣ ٣, ٩٢ الساحل الأوسط 
٩, ٦٩ ٠, ٨٤ ٣, ٥٦ ١, ٧٢ ٢, ٧٠ ٧, ٨١ المرتفعات الوسطى 

٤, ٨٩ ٦, ٩٥ ٥, ٨٧ ٧, ٩٣ ٢, ٨٨ ٣, ٩٤ المنطقة الشرقية الجنوبية 
٢, ٨٣ ٠, ٩٠ ١, ٧٧ ٧, ٨٧ ٤, ٨١ ٠, ٠٩ دلتا ر الميكونغ 

 
المكتـب الإحصـائي العـام، آب/أغسـطس ١٩٩٩: مسـح مســـتوى المعيشــة في فييــت نــام ١٩٩٧-١٩٩٨،  المصدر:

الصفحة ٣٠ 
بالنسبة إلى عام ١٩٨٩، الإحصاءات مستقاة من: تعداد السكان لعـام ١٩٨٩: نتـائج المسـح الشـامل: الـد الثـاني، 

الصفحة ١٥٦. 
 

معدل معرفة القراءة والكتابة والأمية، ١ نيسان/أبريل ١٩٩٩  ٥-٣ 
الأمية معرفة القراءة والكتابة  
منطقة اموع  

حضرية 
منطقة اموع منطقة ريفية 

حضرية 
منطقة ريفية 

٦, ٦ ٩, ٢ ٧, ٥ ٤, ٩٣ ١, ٩٧ ٣, ٩٤ رجال 
 ٢, ٤ ٦, ٢ ٩, ٣ ٨, ٩٥ ٤, ٩٧ ١, ٩٦ ١٠-١٤
 ٠, ٥ ٨, ٢ ٥, ٤ ٠, ٩٥ ٢, ٩٧ ٥, ٩٥ ١٥-١٧
 ٥, ٧ ٥, ٣ ٥, ٦ ٥, ٩٢ ٥, ٩٦ ٥, ٩٣ ١٨-١٩
 ٣, ٧ ١, ٣ ٢, ٦ ٧, ٩٢ ٩, ٩٦ ٨, ٩٣ ٢٠-٢٩
 ٢, ٥ ١, ٢ ٤, ٤ ٨, ٩٤ ٩, ٩٧ ٦, ٩٥ ٣٠-٣٩
 ٨, ٤ ٤, ١ ٩, ٣ ٢, ٩٥ ٦, ٩٨ ١, ٩٦ ٤٠-٤٩

 + ٢, ١٢ ٤, ٥ ٦, ١٠ ٨, ٨٧ ٦, ٩٤ ٤, ٨٩ ٥٠
٥, ١٣ ٦, ٦ ٨, ١١ ٥, ٨٦ ٤, ٩٣ ٢, ٨٨ نساء 

 ٨, ٤ ٨, ١ ٢, ٤ ٢, ٩٥ ٢, ٩٨ ٨, ٩٥ ١٠-١٤
 ٥, ٥ ٠, ٢ ٧, ٤ ٥, ٩٤ ٠, ٩٨ ٣, ٩٥ ١٥-١٧
 ٤, ٧ ٠, ٢ ١, ٦ ٦, ٩٢ ٠, ٩٨ ٩, ٩٣ ١٨-١٩
 ٩, ٧ ٧, ٢ ٥, ٦ ١, ٩٢ ٣, ٩٧ ٥, ٩٣ ٢٠-٢٩
 ٥, ٧ ٨, ٢ ٢, ٦ ٥, ٩٢ ٢, ٩٧ ٨, ٩٣ ٣٠-٣٩
 ٥, ١٠ ٠, ٤ ٦, ٨ ٥, ٨٩ ٠, ٩٦ ٤, ٩١ ٤٠-٤٩

 + ٨, ٣٩ ٤, ٢٤ ٢, ٣٦ ٢, ٦٠ ٦, ٧٥ ٨, ٦٣ ٥٠
 

اللجنة التوجيهية المركزية المعنية بتعداد السكان والإسكان: النتائج، استقراء من عينة قدرها ٣٪.  المصدر:
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معدل الالتحاق بالمدارس من حيث نوع جنس السكان الذين هم في سن الدراسة وفئام العمرية  ٥-٤ 

الوحدة: ٪   
  ١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٢-١٩٩٣

نساء رجال اموع اموع الفئة العمرية 
امـوع 

 ١, ١١٠ ١, ١١٩ ٧, ١١٤ ٦, ١١٠ ٦-١٠
 ١, ٧٦ ٣, ٧٩ ٧, ٧٧ ١, ٤٨ ١١-١٤
 ٦, ٣٢ ١, ٤٠ ٣, ٣٦ ٦, ١٦ ١٥-١٧
 ٠, ٩ ٥, ١٠ ٨, ٩ ٢, ٧ ١٨-٢٤

المعدل النموذجي للدراسة المدرسية 
 ٦, ٩٤ ٧, ٩٥ ٢, ٩٥ ٤, ٨٤ ٦-١٠

 ٥, ٨٢ ٣, ٨٣ ٥, ٨٥ ٠, ٦٩ ١١-١٤
 ٣, ٤٦ ٠, ٥٨ ١, ٥٢ ٥, ٢٥ ١٥-١٧
 ٢, ١٢ ٩, ١٦ ٦, ١٤ ٢, ٤ ١٨-٢٤

معدل الدراسة المدرسية في سن الالتحاق بالمدارس 
 ٧, ٩١ ٥, ٩٣ ٦, ٩٢ ٠, ٧٨ ٦-١٠

 ٢, ٦٢ ١, ٦١ ٦, ٦١ ٠, ٣٦ ١١-١٤
 ٤, ٢٧ ٣, ٣٠ ٨, ٢٨ ٤, ١١ ١٥-١٧
 ٥, ٨ ٠, ١٠ ٣, ٩ ٨, ١ ١٨-٢٤

 
المكتـب الإحصـائي العـام ولجنـة الدولـة للتخطيـط: مسـح مســـتوى المعيشــة في فييــت نــام،  المصدر: 

 .١٩٩٢-١٩٩٣
المكتب الإحصائي العام: مسح مستوى المعيشة في فييت نام، ١٩٩٧-١٩٩٨. 

 
النسـبة المئويـــة للطالبــات بــين طــلاب مــدارس التعليــم العــام، والمــدارس الثانويــة المهنيــة، والكليــات،  ٥-٥

والجامعات   
الوحدة: ٠٠٠ ١ شخص   

  ١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٦-١٩٩٧
النســــــــبة المئويـــــــــة اموع  

للإناث 
ـــــــة اموع  النســـــبة المئوي

للإناث 
٧, ٤٧ ٤٣٨ ١٠ ٠, ٤٨ ٣٤٩ ١٠ مدرسة ابتدائية 

٠, ٤٧ ٢٥٤ ٥ ٨, ٤٦ ٨٧٢ ٤ مدرسة إعدادية (متوسطة) 
٤, ٤٦ ٣٩٣ ١ ٥, ٤٥ ١٧١ ١ مدرسة ثانوية (توجيهية) 
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٩, ٤٦ ٤, ١٧٦ ٤, ٤٨ ٦, ١٦٠ مدرسة ثانوية مهنية 
٦, ٤٨ ٢, ٧١٥ ٣, ٤٠ ٨, ٥٩٣ جامعة، كلية جامعية 

٩, ٥١ ٠, ١٢٧ ٥, ٥١ ١, ٩٦ كلية 
١, ٣٩ ٢, ٥٨٨ ١, ٣٨ ٧, ٤٩٧ جامعة 

 
مركز المعلومات المتعلقة بالتعليم  المصدر:

تقرير عن الطالبات في تنمية التعليم في فييت نام، الصفحة ٢ 
 

سادسا - مشاركة المرأة في الإدارة على جميع المستويات 
 

نواب الجمعية الوطنية بحسب نوع الجنس  ٦-١ 
الوحدة: ٪   

الهيئة التشريعية الهيئة التشريعية الهيئة التشريعية الهيئة التشريعية المنصب 
  ١٩٩٧-٢٠٠٢ ١٩٩٢-١٩٩٧ ١٩٨٧-١٩٩٢ ١٩٨١-١٩٨٧
نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال  
٢, ٨٢٦, ٧٣ ٥, ٥١٨, ٨١ ٨, ١٧ ٢, ٨٢ ٨, ٢١ ٢, ٧٨ نائب 

٠, ٠٢٥, ٧٥ ٠, ٠ ١٠٠ ٠, ٢٠ ٠, ٨٠ ١, ١١ ٩, ٨٨ نواب رئيس
٣, ٧٣٣, ٦٦ ٢, ٨٢٢, ٧٧ ٩, ٤٢ ١, ٥٧ ٣, ١٤ ٧, ٨٥ رئيس لجنة 

 
التقرير الوطني لعام ١٩٩٩ عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، الصفحتـان ١٢٥  المصدر:

و ١٢٦(النص الإنكليزي) 
مكتب الجمعية الوطنية 

 
قادة الجمعية الوطنية بحسب نوع الجنس  ٦-٢ 

الوحدة: ٪   
نساء رجال المنصب 

اللجنة الدائمة للجمعية الوطنية  – ٦, ٢٨ ٤, ٧١ ١
٠, ٠ ٠, ١٠٠ -  الرئيس 

٠, ٢٠ ٠, ٨٠ -  نائب الرئيس 
٥, ٣٧ ٥, ٦٢ -  أعضاء اللجنة 
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نساء رجال المنصب 
لجان أخرى  - ٠, ٢٣ ٠, ٧٧ ٢

٠, ٢٥ ٠, ٧٥ -  رئيس لجنة 
٠, ١٦ ٠, ٨٤ -  نائب رئيس لجنة 

٧, ٢٣ ٣, ٧٦ -  أعضاء لجان 
الأمانة العامة  - ٥, ١٢ ٥, ٨٧ ٣

٠, ٠ ٠, ١٠٠ -  الرئيس 
٣, ١٤ ٧, ٨٥ -  أمناء السر 

 
نواب الهيئة التشريعية العاشرة للجمعية الوطنية، ١٩٩٧-٢٠٠٢  المصدر:

دار النشر السياسية الوطنية 
 

المرأة في االس الشعبية على جميع المستويات  ٦-٣ 
الوحدة: ٪   

١٩٩٩-٢٠٠٤ ١٩٩٤-١٩٩٩ مدة الولاية 
٥, ٢٢ ٤, ٢٠ مجلس شعبي على مستوى المقاطعة والمدينة 

٧, ٢٠ ١, ١٨ مجلس شعبي في محافظة، دائرة، بلدة 
٣٤, ١٦ ١, ١٤ مجلس شعبي في كوميون، ناحية، مدينة صغيرة 

 
الاتحاد النسائي الفييتنامي  المصدر:

 
قادة االس الشعبية على مستوى الأساس بحسب نوع الجنس، مدة الولاية ١٩٩٤-١٩٩٩  ٦-٤ 
الوحدة: ٪   

نساء رجال المستوى 
مقاطعة، مدينة  - ١  

٣, ٨ ٧, ٩١ -  رئيس 
٥, ٣ ٥, ٩٦ -  نائب رئيس 

محافظة، دائرة، بلدة  - ٢  
٨, ٣ ٢, ٩٦ -  رئيس 
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نساء رجال المستوى 
٨, ٧ ٢, ٩٢ -  نائب رئيس 

كوميون، ناحية، مدينة صغيرة  - ٣  
٣, ٢ ٣, ٩٧ -  رئيس مجلس شعبي لكوميون 

٢, ١٠ ٨, ٨٩ -  رئيس مجلس شعبي لناحية 
٨, ٥ ٢, ٩٤ -  رئيس مجلس شعبي لبلدة 

 
البحث العلمي KX01-BD03 ، اللجنة المركزية للتنظيم وشؤون الموظفين، ١٩٩٧  المصدر:

 
القادة على المستوى المركزي بحسب نوع الجنس  ٦-٥ 

الوحدة: ٪   
١٩٩٦-٢٠٠٠ ١٩٩٤-١٩٩٥ المنصب 

نساء رجال نساء رجال  
٩, ٧* ١, ٩٢ ١, ٧ ٩, ٩٢ وزير ومن في حكم الوزير 

١, ٩* ٠, ٨٧ ٣, ١٣ ٧, ٨٦ نائب وزير ومن في حكم نائب وزير 
١, ١٢ ٠, ٨٧ ٠, ٩ ٠, ٩١ مدير عام ومن في حكم المدير العام 

٠, ٤ ٠, ٩٦ ٧, ٢ ٣, ٩٧ مدير عام لمشاريع تملكها الدولة 
٠, ٤ ٠, ٩٦ ٣, ٤ ٧, ٩٥ نائب مدير عام لمشاريع تملكها الدولة 

 
مسـتقاة مـن التقريـر الوطـني لعـام ١٩٩٩ عـن تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة،  المصدر:

الصفحة ١٢٦ (النص الإنكليزي) 
البحث العلمي KX01-BD03، اللجنة المركزية للتنظيم، ١٩٩٧  *

 
قادة اللجان الشعبية على مستوى الأساس بحسب نوع الجنس، مدة الولاية ١٩٩٤-١٩٩٩  ٦-٦ 

الوحدة: ٪   
نساء رجال المنصب 

مقاطعة، مدينة  - ١  
٣, ٣ ٧, ٩٦ -  رئيس 

١, ١٠ ٩, ٨٩ -  نائب رئيس 
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نساء رجال المنصب 
٣, ٧ ٧, ٩٢ -  مدير إدارة 

٩, ٩ ١, ٩٠ -  نائب مدير إدارة 
محافظة، دائرة، بلدة  - ٢  

٥, ٤ ٥, ٩٥ -  رئيس 
١, ٧ ٩, ٩٢ -  نائب رئيس 

كوميون، ناحية ، مدينة صغيرة  - ٣, ٢ ٧, ٩٧ ٣
٣, ١ ٧, ٩٨ -  رئيس لجنة شعبية لكوميون 

٤, ١٣ ٦, ٨٦ -  رئيس لجنة شعبية لناحية 
٠, ٢ ٠, ٩٨ -  رئيس لجنة شعبية لبلدة 

 
البحث العلمي KX01-BD03، اللجنة المركزية للتنظيم، ١٩٩٧  المصدر:

 
ـــــــــــ 


