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Generalidades

Pregunta 1

1. La informaciéon y, cuando proceda, los datos estadisticos que ilustran las
novedades relativas a las obligaciones contraidas en virtud de la Convencion figuran
en las respuestas a las preguntas formuladas en el informe.

2. Desde 2018, se exige a los organismos gubernamentales que incluyan datos
desglosados por sexo en los informes anuales y la documentacion presupuestaria que
presentan al Gobierno, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1, capitulo 3, de la
Ordenanza relativa a los Informes Anuales y la Documentacion Presupuestaria de
Suecia (2000:605). Al disponer de esos datos, el Gobierno estd en mejores
condiciones de lograr reformas selectivas.

3. Los seis objetivos de la politica de igualdad de género del Gobierno se
supervisan continuamente con la ayuda de un conjunto de indicadores cada vez mas
numeroso —actualmente son 173— que han sido reformulados varias veces para que
estén bien orientados y se ajusten a los cambios en los objetivos de la politica. Por
ejemplo, en 2019, la Oficina de Estadistica de Suecia anadi6é un indicador sobre los
casos notificados de compra de servicios sexuales y de actos sexuales a un nifio o
nifia. También se han incluido en las estadisticas las condenas por compra de servicios
sexuales y de actos sexuales a un nifio o nifia. La Oficina de Estadistica de Suecia
esta trabajando actualmente para desarrollar y mejorar la accesibilidad de las
estadisticas nacionales en materia de igualdad de género en funcion de las necesidades
de los distintos usuarios y la presentacion de estadisticas regionales de igualdad de
género.

4. La Asociaciéon Sueca de Autoridades Locales y Regiones ha creado una
plataforma para realizar comparaciones regionales sobre estadisticas de género que
ofrece una vision general de las diferencias de género en la representacion politica,
el empleo y la prestacion de servicios.

5. El Organismo para la Igualdad de Género de Suecia, creado en 2018, contribuye
a la aplicacion y supervision efectivas de los objetivos de la politica de igualdad de
género del Gobierno. Ademas, se ha encomendado a la Junta Nacional de Salud y
Bienestar Social que elabore indicadores para supervisar los objetivos de la estrategia
del Gobierno dirigida a prevenir y combatir la violencia del hombre contra la mujer.

6. Las estadisticas nacionales acerca de la opresion y la violencia relacionadas con
el honor son limitadas. Sin embargo, se dispone de cierta informacidn gracias a varias
encuestas de caracter local, como las encuestas municipales realizadas en
Gotemburgo, Malméd y Estocolmo (Universidad de Orebro 2018). Segun esas
encuestas, entre el 7 % y el 8 % del alumnado de noveno curso de la enseflanza
obligatoria en estas zonas viven en familias que utilizan la violencia y los castigos
para proteger la reputacidon de la familia o los parientes, y entre el 10 % y el 20 %, en
familias que tienen unas normas sociales estrictas con respecto al matrimonio y las
relaciones sexuales prematrimoniales. También se dispone de algunas estadisticas
nacionales sobre las condiciones de la mutilacion genital femenina en el ambito de la
atencion de la salud.

7.  En Suecia hay un acceso limitado a las estadisticas agregadas por sexo en
combinacién con otras categorias, como etnia, religion y discapacidad, que se
consideran datos personales segiin el Reglamento General de Proteccion de Datos.
Sin embargo, hay excepciones, por ejemplo, si una persona da su consentimiento
explicito a participar en esa recopilaciéon de datos; ademas, la Encuesta Nacional
sobre las Condiciones de Vida incluye estadisticas que combinan datos sobre
discapacidad y género. La Oficina de Estadistica de Suecia y otros organismos
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publicos no reunen datos sobre el origen étnico, pero si relativos a otros parametros,
como la nacionalidad y el pais o la region de nacimiento.

8. Por lo que respecta al pronombre neutro en cuanto al género hen, no hay
suficientes datos para evaluar el impacto de su inclusidon en el Diccionario de la
Academia Sueca. No obstante, el mero hecho de que figure en el diccionario significa
que tendra un cierto grado de impacto, ya que esta obra establece la norma no oficial
para la ortografia, pronunciacion y conjugacion de la lengua sueca.

9. En el prefacio del diccionario se afirma que, para incluir una palabra en el
diccionario, debe haberse asentado su uso: “En términos sencillos, puede decirse que
cuando una palabra alcanza un grado de uso suficiente, se la incluye en este
diccionario”. El uso de /en no ha dejado de aumentar desde que el debate sobre este
pronombre neutral en cuanto al género se intensifico en 2012, por lo que ken ya se
utilizaba bastante antes de su inclusion en el Diccionario de la Academia Sueca.

10. En consonancia con su politica exterior feminista, Suecia considera que es
necesario adoptar una perspectiva intersectorial y utilizar estadisticas desglosadas por
género y edad en el ambito internacional.

11. Divulgacion de la Convencidn, su Protocolo Facultativo y las recomendaciones
generales del Comité

Pregunta 2

12. En vista de que en 2020 se cumple el 25° aniversario de la aprobacion de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, el Gobierno ha encargado al
Organismo para la Igualdad de Género de Suecia que lleve a cabo actividades en el
pais para dar a conocer los objetivos de la plataforma y sus 12 esferas de especial
preocupacion y para sensibilizar al respecto. El vinculo entre la plataforma, la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas serd evidente
en la aplicacion de esa iniciativa, sobre la cual habra que presentar un informe al
Gobierno a mas tardar el 31 de enero de 2021.

13. No hay una formacion especifica sobre la Convencidn para jueces y fiscales, en
la respuesta a las preguntas 12 y 14 se describe la capacitacion que reciben
actualmente.

Marco constitucional, legislativo e institucional
Pregunta 3

14. Suecia sigue un sistema dualista, y las convenciones y los convenios que ratifica
no se convierten automaticamente en parte de la legislacion nacional. Existen dos
métodos principales para que las convenciones y los convenios internacionales tengan
efecto legal en el ordenamiento juridico sueco: la incorporacién y la transformacion.
Generalmente, las convenciones y los convenios internacionales se transforman en
leyes suecas mediante la promulgacion de disposiciones equivalentes en una ley sueca
ya existente o en una ley nueva. En ciertos casos, puede incorporarse una convencion
o un convenio en virtud de una ley general que disponga que ese instrumento se
aplicara en Suecia como ley y que serd aplicable directamente. Un ejemplo de este
ultimo enfoque es el Convenio Europeo de Derechos Humanos, que se incorpord en
la legislacion sueca en 1995. Conforme al principio de interpretacion en consonancia
con los tratados, los tribunales y las autoridades publicas interpretaran la ley sueca de
manera coherente con los compromisos contraidos por Suecia en virtud de los
convenios y convenciones, en la medida en que lo permita la redaccion de la ley.
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15. Segln la Ley de Discriminacion, esta prohibida la discriminacién por motivos
de sexo, identidad o expresion transgénero, origen étnico, religién u otras creencias,
discapacidad, orientacion sexual o edad. El contar con una ley que abarca distintos
motivos de discriminacion favorece a quienes son objeto de discriminaciéon por
multiples motivos, ya que permite a la Oficina del Ombudsman contra la
Discriminacion investigar y tramitar una denuncia de discriminacion por varios
motivos. No es inusual que las personas que denuncian aleguen haber sido
discriminadas por varios motivos.

16. Se ha dado instrucciones a varios organismos publicos para que apliquen una
perspectiva interseccional en sus operaciones que tenga en cuenta diversos motivos
de discriminacion.

Acceso a la justicia
Pregunta 4

17. El Gobierno ha encargado una investigacion para el examen de la Ley de
Discriminacion de Suecia (ToR 2018:99), con el fin de considerar medidas para velar
por que se cumplan plenamente sus disposiciones en lo que respecta a medidas
activas, es decir, aquellas destinadas a prevenir la discriminacién y promover por
otros medios la igualdad de derechos y oportunidades. Los resultados se presentaran
a mas tardar el 1 de octubre de 2020.

18. El Ombudsman contra la Discriminacién desempefia un papel fundamental en
la lucha por la igualdad y su amplio mandato abarca varias esferas de interés. El
Estado aumentd el presupuesto asignado a la Oficina del Ombudsman contra la
Discriminaciéon en 10 millones de coronas suecas en 2016 y en otros 10 millones de
coronas suecas en 2018.

19. Hay otros agentes que desempefian un importante cometido: las agencias locales
de lucha contra la discriminacion llevan a cabo una labor muy destacada en los planos
local y regional. Se trata de un trabajo muy demandado y actualmente hay 16 agencias
de este tipo en todo el pais. El Gobierno aument6 la financiacion destinada a las
agencias de lucha contra la discriminacién a partir de 2018, que ha pasado de 14
millones de coronas suecas al afio a 29 millones de coronas suecas al afio.

20. Desde el 1 de marzo de 2016, el Ombudsman contra la Discriminacion ha
iniciado acciones en relacion con las denuncias de discriminacion por motivos de
género que presentaron siete mujeres. Uno de los casos tiene que ver con el acoso
sexual y los otros, con embarazos. El Ombudsman contra la Discriminacion no se ha
referido a la Convencidn en ninguno de esos casos.

21. A continuacion se enumeran algunos casos en que ha intervenido la Oficina del
Ombudsman:

* Emprendi6 acciones legales contra una empresa cuyo director general habia
acosado sexualmente a una empleada en una fiesta de Navidad. La empresa fue
condenada a pagar a la demandante 50.000 coronas suecas en concepto de dafios
y perjuicios.

* Demandd a una empresa que habia despedido durante el periodo de prueba a
una empleada embarazada que trabajaba como asistente de restaurante. En este
caso, el Ombudsman se refiri6 tanto a la Ley sobre la Discriminaciéon como a la
Ley sobre la Licencia Parental. La demandante percibié 80.000 coronas suecas
en concepto de dafios y perjuicios.

* Demandé a una empresa de taxis que habia despedido a una empleada por estar
embarazada. El Ombudsman se refirié a la Ley sobre la Discriminaciéon y a la
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Ley sobre la Licencia Parental. La empresa de taxis admiti6 el trato
discriminatorio y el Tribunal del Trabajo dictaminé que la empresa debia pagar
a la mujer 100.000 coronas suecas.

22. La Oficina del Ombudsman interpuso en 2015 tres demandas relacionadas con
el acoso sexual y la discriminacion por motivos de género. En los tres casos, el
Tribunal del Trabajo de Suecia fallo a favor de las mujeres.

Pregunta 5

23. Segun las leyes reformadas sobre delitos sexuales, el criterio para distinguir un
acto punible de uno no punible es si la participacion en el acto sexual fue voluntaria.
Desde el punto de vista del Gobierno, esto, junto con el hecho de que para ciertos
delitos sexuales se ha introducido la responsabilidad por negligencia, puede dar lugar
a un aumento de las condenas.

24. E123 de enero de 2020, el Gobierno presentd al Riksdag (Parlamento sueco) un
proyecto de ley en el que proponia abolir la prescripcion de delitos como la violacion
de menores de 18 afios. Véase también la pregunta 12a.

25. El Gobierno ha encargado a la Direccion de Suecia de Indemnizaciéon y Apoyo
a las Victimas de Delitos que prepare informaciéon y material educativo sobre los
cambios en la legislacion en materia de delitos sexuales que incluya cursos en linea
y orientaciones para el profesorado. El material se dirige principalmente a jovenes de
13 a 25 afios y a profesionales, también debe ser adecuado para usarlo en escuelas
especiales. Otros grupos destinatarios son las organizaciones de la sociedad civil, el
sistema de justicia, los servicios sociales, las escuelas y la atencidn sanitaria. Ademas,
se debera informar a los padres y las madres acerca de la legislacion, y se les daran
sugerencias sobre posibles formas de hablar con sus hijos sobre estos temas. Se
presentard un informe al respecto a mas tardar en diciembre de 2020.

26. Se ha encomendado a la Administracion Nacional de Tribunales de Suecia que
ayude a la Direccion de Indemnizacion y Apoyo a las Victimas de Delitos con las
iniciativas destinadas a informar e instruir a la judicatura acerca de la legislacion
relativa a los delitos sexuales. Se organizaron seminarios sobre esas leyes para jueces
y el personal juridico de los tribunales, la fiscalia y la policia de Suecia.

27. En las directivas de asignacion de fondos para 2016, 2017 y 2018, se encarg6 a
la Fiscalia General y a la Direccion de Policia de Suecia que informaran sobre las
medidas adoptadas para perfeccionar y mejorar la calidad de las investigaciones
penales relativas a los casos de violacidon. El Gobierno sigue supervisando la labor
que realizan los organismos en esta esfera; véase también la pregunta 12a.

28. Con arreglo a la nueva normativa, la asignacién de un abogado a la parte
perjudicada esta prevista en una etapa del proceso mas temprana que segun el sistema
anterior. Ademas, desde el 1 de julio de 2018, se aplican nuevos requisitos en cuanto
al nivel de conocimientos y experiencia del abogado de la parte perjudicada. El
abogado de la parte perjudicada ya no tiene la facultad de transferir el caso a un colega
sin la aprobacidn del tribunal. La Fiscalia General y la Direccion de Policia de Suecia
estan elaborando actualmente un protocolo conjunto que deberan seguir la policia y
la fiscalia cuando soliciten un abogado para la parte perjudicada.

29. A partir del 1 de julio de 2019, se dan mas facilidades a la parte perjudicada
para prestar testimonio sin angustiarse ni sentirse objeto de amenazas o presiones, lo
que supone mas oportunidades de comparecer ante los tribunales por
videoconferencia; también se podra asistir a la vista desde un lugar que no sea la sala.
Las nuevas reglas permiten ademas retirar de la sala a una parte o un asistente.
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30. En mayo de 2019, el Consejo Nacional para la Prevencion de la Delincuencia
publicé un examen de los casos de violacion de 2016 y 2017, antes de que entrara en
vigor la nueva legislacion sobre delitos sexuales. El informe mostré que la policia y
la fiscalia suclen poner gran empefio en resolver las denuncias de violacidon
presentadas, y que la labor ha mejorado en los ultimos afios. Ha aumentado la
proporcion de denunciantes a quienes se asigna un abogado, y la policia utiliza con
mas frecuencia el llamado “kit posviolacidon” para preservar los indicios forenses. El
Consejo Nacional para la Prevencion de la Delincuencia sefialdé que se puede mejorar
la investigacion de los casos de violacion, pero que ello no implicaria un gran
aumento del porcentaje de casos resueltos. Se calcula que el 3 % de los casos cerrados
se podrian haber remitido a la fiscalia si el trabajo de investigacion hubiera sido de
mejor calidad. Entre las mejoras en la labor de la policia y el ministerio publico que
podrian contribuir a aumentar los porcentajes de casos resueltos cabe destacar, por
ejemplo, acortar las investigaciones, entrevistar siempre y cuanto antes a las personas
sobre las que exista una sospecha razonable y cerciorarse siempre de si se cumplen
los criterios de una “situacion particularmente vulnerable”. En el marco del estudio,
el Consejo también realizé una evaluacion preliminar de los primeros nueve meses
desde la entrada en vigor de la nueva legislacion sobre delitos sexuales, desde julio
de 2018 hasta marzo de 2019. El estudio tuvo en cuenta una quincena de sentencias
relacionadas con las nuevas disposiciones sobre violacion, cinco de ellas
condenatorias. Las sentencias absolutorias se debieron a que el tribunal no considero
suficiente la prueba de que la relacion sexual no fue consentida. El Consejo también
observo que los casos que constituian violacidén incluso antes de las enmiendas
legislativas ahora se sancionan con penas mas estrictas. El Consejo hard un nuevo
seguimiento de la reforma de la legislacion relativa a la violacion para vigilar sus
efectos a largo plazo. Se presentara un informe al respecto a mas tardar el 15 de junio
de 2020.

31. Los datos sobre las solicitudes tramitadas por la Direccion de Indemnizacion y
Apoyo a las Victimas de Delitos se clasifican en funcion del sexo de la victima y por
tipo de delito. Lamentablemente, no hay estadisticas desglosadas por edad.

32. Los criterios para valorar las solicitudes de indemnizacion por lesiones causadas
por delitos se establecen en la Ley de Indemnizacidon por Lesiones Derivadas de
Delitos (2014: 322), que contiene disposiciones sobre la indemnizacién que concede
el Estado a esas personas. La indemnizacidon por lesiones causadas por delitos se
otorga principalmente en el caso de dafios personales y de violacion de la integridad
personal. En casos excepcionales, puede corresponder el pago de una indemnizacion
por pérdida o dafio de bienes o por pérdida pecuniaria. También puede concederse
una indemnizacion, en algunos casos, a nifios que han sido testigos de delitos contra
un familiar.

33. Véase el anexo I para consultar los datos.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer
Pregunta 6

34. El Gobierno establecié el Organismo para la Igualdad de Género de Suecia en
enero de 2018.

35. Cuando, en diciembre de 2018, el Parlamento se pronuncié con respecto al
proyecto de ley de presupuesto para 2019, también decidié que el Organismo para la
Igualdad de Género de Suecia debia cerrarse y dejar de ser un organismo publico el
31 de diciembre de 2019. El Parlamento decidi6 ademas reducir a la mitad la
asignacion administrativa del Organismo en 2019. Sin embargo, en un proyecto de
enmienda del presupuesto adicional para 2019 y en el presupuesto de ajuste de
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primavera para 2019, el Gobierno presentd al Riksdag una propuesta para restablecer
la asignacion del Organismo. El Parlamento aprobo la propuesta y, a finales de junio
de 2019, se restablecieron las condiciones operativas del Organismo, incluida una
asignacion administrativa para 2019.

36. El Organismo para la Igualdad de Género de Suecia apoya a otros organismos
publicos, regiones y municipalidades a lograr los objetivos de la politica de igualdad
de género. Para ello, colabora con muchos organismos publicos y agentes a nivel
nacional, regional y local. Al aplicar la estrategia nacional del Gobierno para prevenir
y combatir la violencia del hombre contra la mujer, el Organismo coopera
regularmente con las juntas administrativas de distrito para llegar a las regiones. En
esta labor, el Organismo también coopera con la Junta Nacional de Salud y Bienestar
Social, la Direccion de Policia, la Fiscalia General, el Consejo Nacional para la
Prevencion de la Delincuencia, el Servicio de Prisiones y de Libertad Condicional, el
Centro Nacional de Informacion sobre la Violencia del Hombre contra la Mujer de la
Universidad de Upsala, Barnafrid en la Universidad de Linkdping y la Asociacion
Sueca de Autoridades Locales y Regiones. Muchas de las tareas del Organismo
implican la cooperacion con los agentes pertinentes.

37. El Organismo coopera continuamente con organizaciones de la sociedad civil y
también ha colaborado con representantes del movimiento #MeToo, llevando a cabo
una tarea en el marco de este movimiento, que ha incluido la producciéon de cinco
cortometrajes #MeToo sobre las versiones de diferentes grupos vulnerables.

Pregunta 7

38. Se estd poniendo en practica la decision del Gobierno de incorporar la
perspectiva de género en las administraciones publicas para el periodo 2016 a 2020.
Seglin esa decision, debe incorporarse la perspectiva de género en toda la labor que
llevan a cabo las administraciones publicas, destacando en particular cuatro procesos
centrales: el proceso legislativo, la gobernanza de los organismos publicos, los
asuntos de la Unidén Europea y el proceso presupuestario.

39. El Primer Ministro, en su calidad de Jefe de las administraciones publicas,
adoptd la decision por la que se establece que el titular de cada ministerio sera
responsable de la igualdad entre los géneros en sus esferas de politica. La direccidon
de cada dependencia es responsable de que todo el trabajo que realiza el funcionariado
publico tenga en cuenta la igualdad entre los géneros. Todos los ministerios deben
contar también con un coordinador para la igualdad de género y un plan de accién
anual.

40. La Division para la Igualdad de Género ofrece a todos los ministerios
capacitacion, metodologia e instrumentos de aprendizaje electronico sobre la
incorporacion de la perspectiva de género. La Divisién convoca un grupo de trabajo
interministerial para la incorporacion de la perspectiva de género.

41. La Oficina de Estadistica de Suecia lleva a cabo una evaluacién cuantitativa
anual de la labor de incorporacion de la perspectiva de género en las administraciones
publicas. La evaluacion de 2017, que investigd los cuatro procesos centrales para
transversalizar la perspectiva de género, mostré buenos resultados. En cuanto al
proceso legislativo, el 99 % de los proyectos de ley que presentd el Gobierno al
Parlamento incluy6 un anélisis de género. el 96 % de las comunicaciones escritas del
Gobierno al Riksdag incluyd un andlisis de género; la proporcion de organismos
publicos cuyas instrucciones incluyen un requisito relativo a la igualdad de género
aument6 del 47 % en 2017 al 52 % en 2018, y la tendencia de integrar una perspectiva
de igualdad de género en los asuntos de la Union Europea aument6 del 51 % al 77 %.
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42. En 2017, la Autoridad Nacional de Gestion Financiera de Suecia llevd a cabo
un estudio sobre partes de la labor del Gobierno en materia de presupuestacion con
perspectiva de género. El informe mostré que las reformas relativas a los gastos del
presupuesto estatal no siempre tuvieron resultados igualitarios en cuanto al género.
El Organismo para la Igualdad de Género de Suecia también ha realizado una encuesta
sobre la labor del Gobierno en materia de presupuestacion con perspectiva de género
durante 2018 y present6 un informe al Gobierno el 31 de marzo de 2019. El informe
del Organismo mostré que el impacto general de la politica de igualdad de género del
Gobierno en el proyecto de ley de presupuesto anual habia aumentado con respecto a
2015.

43. El Gobierno tiene un programa de desarrollo destinado a reforzar la labor de
transversalizacion de la perspectiva de género en los organismos publicos. El
programa se llevd a cabo durante el periodo 2013 a 2018 y se ha ido ampliando
gradualmente hasta incluir a casi 60 organismos publicos. Desde su creacion en 2018,
el Organismo para la Igualdad de Género de Suecia ha tenido entre sus competencias
la tarea de prestar apoyo a esos organismos en su labor de incorporar la perspectiva
de género.

44, El Organismo Sueco de Gestion Publica ha evaluado el programa de
incorporacion de la perspectiva de género en los organismos publicos. La evaluacion
muestra que las autoridades han llevado a cabo una amplia labor, por ejemplo, la
Direccion General de Migraciones de Suecia ha comenzado a aplicar el principio de
que cada persona adulta debe tener su propia tarjeta bancaria, en lugar de emitir una
tarjeta bancaria al hombre de la familia, como se hacia antes. Por otro lado, la Agencia
Tributaria de Suecia dispensa ahora un trato mas igualitario a la ciudadania en sus
oficinas de servicios, y Vinnova, la agencia de innovacion de Suecia, ha aumentado
la proporcion de mujeres que dirigen proyectos en el ambito de las pequefias y
medianas empresas. Ademas, el Organismo para el Crecimiento Econdémico y
Regional de Suecia ha aumentado la financiacion destinada a mujeres que dirigen
empresas del 7 % en 2015 al 13 % en 2017. El Gobierno ha anunciado que mantendra
el programa de incorporacion de la perspectiva de género en los organismos publicos.

45. El Gobierno y la Asociacion Sueca de Autoridades Locales y Regiones
suscribieron un acuerdo sobre la labor en materia de igualdad entre los géneros en el
plano local y regional para el periodo 2018 a 2020.

46. Desde 2015, el Gobierno financia el proyecto de la Asociacion Sueca de
Autoridades Locales y Regiones llamado “Municipios modelo”, en el que se usa el
analisis comparado como método de aprendizaje mutuo estableciendo comparaciones
sistematicas de las iniciativas de incorporacion de la perspectiva de género en los
municipios en grupos de tres. En 2018, la iniciativa se amplié a las “Regiones
modelo”.

47. Dentro de las esferas de politica del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
responsabilidad de la incorporacidn de la perspectiva de género se manifiesta a través
de la politica exterior feminista del Gobierno, cuyo objetivo es contribuir a la igualdad
de género a nivel mundial y al pleno disfrute de los derechos humanos de todas las
mujeres y nifias. La perspectiva de la igualdad de género debe permear
sistematicamente toda la politica exterior de Suecia.

Obligaciones extraterritoriales

Pregunta 8

48. Los derechos humanos forman parte de la gobernanza empresarial y la politica
de propiedad del Estado sueco. A lo largo de los afios se ha ido prestando més atencion
a los derechos humanos en la gestion de las empresas estatales, a modo de ejemplo,
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ahora hay una guia para los consejos de administracion de las empresas estatales con
respecto a su funcion y responsabilidad en el terreno.

49. Los Fondos de Pensiones Nacionales de Suecia son seis agencias estatales que
se rigen unicamente por la legislacion (la Ley de los Fondos de Pensiones Nacionales
de Suecia (2000:192) y la Sexta Ley de los Fondos de Pensiones Nacionales
(2000:193)). A partir del 1 de enero de 2019, se reforzaron los requisitos legales de
los Fondos de Pensiones Nacionales primero a cuarto y se introdujo un nuevo objetivo
para las actividades de inversion, lo cual supone que los fondos se administraran de
manera ejemplar haciendo gala de responsabilidad en las inversiones y la propiedad.
Reviste especial importancia la forma en que se puede promover el desarrollo
sostenible sin comprometer el objetivo general de las actividades de inversion. Este
objetivo se supervisara y evaluara de forma continua y se informara sobre él en el
informe de evaluacion anual del Gobierno sobre el funcionamiento de los Fondos de
Pensiones Nacionales.

Pregunta 9

50. La labor del Estado sueco en la esfera de la cooperacion para el desarrollo tiene
por objetivo crear oportunidades para mejorar las condiciones de vida de las personas
que viven en la pobreza y la opresion. El Gobierno presta atencién a que la
cooperacion para el desarrollo sea igualitaria en cuanto a género porque considera
que al potenciar la igualdad entre los géneros se contribuye a reducir la pobreza y a
impulsar el desarrollo sostenible. También porque tiene en cuenta que la pobreza es
diferente para mujeres y hombres, nifias y nifios.

51. Toda la cooperacion para el desarrollo deberd incorporar la perspectiva de
género. La Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo lleva a
cabo su labor con arreglo a un plan de incorporacion de la perspectiva de género y ha
elaborado herramientas centradas en la igualdad de género en la ayuda al desarrollo,
que pueden consultarse en: www.sida.se/English/partners/methods-materials/gender-
tool-box/.

52. El apoyo especifico a la igualdad de género se presta en todas las esferas de la
politica exterior feminista de Suecia, abarcando el apoyo para reforzar la legislacion
relativa a los derechos de las mujeres y las nifias en todo el mundo, promover el
empoderamiento econémico de las mujeres, combatir la violencia del hombre contra
la mujer, fortalecer el papel de la mujer en los procesos de paz y aumentar la
participacién politica de las mujeres y su acceso a la salud y los derechos sexuales y
reproductivos.

53. En 2017, el Gobierno de Suecia aprob6 una estrategia mundial sobre la igualdad
entre los géneros y los derechos de las mujeres y las nifias para el periodo 2018 a
2022. La estrategia, que aplica la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo, tiene por objetivos redoblar las actividades normativas mundiales y
regionales, combatir la discriminacién, las normas estereotipadas en materia de
género y todas las formas de violencia relacionada con el género, asi como las
costumbres nocivas. Otros objetivos de la estrategia son fortalecer las condiciones y
reforzar la seguridad de las organizaciones de derechos de la mujer, los movimientos
feministas y las defensoras de los derechos humanos, y promover el acceso a
estadisticas desglosadas por sexo y edad, el uso de esas estadisticas y la investigacion
sobre la igualdad entre los géneros.

54. El Servicio de Asuntos Exteriores de Suecia ha aplicado con mas rigor la
presupuestacion con perspectiva de género en la gestion de subvenciones. Asi, se fijan
requisitos para procurar que cada subvencion se gestione incorporando la perspectiva
de género. Suecia trabaja para lograr la igualdad de género en todas las organizaciones
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multilaterales siendo activa como donante y como miembro de la junta directiva, por
ejemplo, Suecia es el principal donante de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y un
donante destacado del Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas. También ha
desempefiado un papel rector en la elaboracion de estrategias para la igualdad entre
los géneros para los bancos de desarrollo, como el Banco Mundial, el Banco Africano
de Desarrollo, el Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo y el Banco Europeo
de Inversiones.

Institucion nacional de derechos humanos
Pregunta 10

55. En marzo de 2018, el Gobierno designé una comision de investigacion con el
fin de estudiar la posibilidad de establecer una institucion nacional de derechos
humanos. En octubre de 2018, se presentd el memorando de la propuesta para la
creacion de una institucion nacional de derechos humanos en Suecia, que se ha
distribuido a casi 200 organizaciones y organismos publicos para su examen y
actualmente la cuestion se estd analizando mas detalladamente en las
administraciones publicas del pais. En la declaracion de politica del Gobierno de 10
de septiembre de 2019, el Primer Ministro declaré que se estableceria una institucion
independiente para la proteccion de los derechos humanos.

56. Las disposiciones de la Ley sobre la Discriminacion referentes a las medidas
activas se enmendaron el 1 de enero de 2017. Las medidas activas consisten en exigir
a los empleadores y a quienes imparten capacitacion que traten de prevenir la
discriminacion y de promover la igualdad de derechos. La enmienda significa que las
disposiciones abarcan todos los motivos de discriminacion especificados en la Ley
sobre la Discriminacion. Se proporciona un marco general para la aplicacion de
medidas activas, si bien corresponde a los empleadores y a quienes imparten
capacitacion disefiar la estructura de las medidas concretas en colaboracidén con
empleados y estudiantes, alumnos y nifios.

57. Desde el 1 de enero de 2015, la Ley contra la Discriminacién se ha reforzado
aun mas al ampliar la proteccidon frente a la discriminacidon ocasionada por una
accesibilidad insuficiente.

Estereotipos discriminatorios y practicas tradicionales nocivas
Pregunta 11
a.

58. En 2016, el Gobierno suprimio la prestacion municipal para el cuidado de hijos
de 1 a 3 afos de edad, que tenia por objeto que los padres y las madres pudieran
prorrogar su licencia parental. El motivo de la supresion fue que se consideraba que
la prestacion preservaba un reparto estereotipado de la responsabilidad del trabajo no
remunerado y remunerado entre mujeres y hombres. La mayor parte de quienes
solicitaban la prestacion municipal para el cuidado de hijos eran mujeres de origen
extranjero con bajos niveles de ingresos laborales.

59. En 2017, el Gobierno también introdujo restricciones a las prestaciones
parentales para los padres y las madres que llegan a Suecia como refugiados o
migrantes laborales. El objetivo era ofrecer incentivos para que esas familias y, en
particular, las mujeres recién llegadas no permanecieran largos periodos en licencia
parental, sino que se incorporaran rdpidamente al mercado laboral y a la sociedad. En
la respuesta a la pregunta 17c se describen otros cambios en la prestacion parental.
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60. Mediante un acuerdo con la Asociacion Sueca de Autoridades Locales y
Regiones, entre 2016 y 2018, el Gobierno ha contribuido en la esfera de las normas
de género y la participacion de los hombres y los nifios varones en la promocion de
la igualdad entre los géneros. Por ejemplo, se han llevado a cabo actividades que
cuestionan las normas de género en la atencion de la salud maternoinfantil, a fin de
alentar a los padres a implicarse en la crianza en condiciones de igualdad.

61. El programa del Gobierno para la incorporacion de la perspectiva de género en
los organismos gubernamentales ofrece muchos ejemplos de coémo esos organismos
han contribuido a poner en cuestion los papeles esterecotipados asignados a cada
género. Véase la pregunta numero 7 para consultar ejemplos.

62. El Gobierno vigila periddicamente las tendencias relativas al reparto entre
mujeres y hombres de las tareas no remuneradas del hogar y de cuidado de nifios
mediante una encuesta estadistica que realiza la Oficina de Estadistica de Suecia
aproximadamente cada diez afios. El Gobierno encargé a la Oficina de Estadistica de
Suecia que elaborara una propuesta sobre la manera de hacer un estudio en 2021
relativo al uso del tiempo.

b.

63. El Gobierno no puede influir directa ni indirectamente en el material editorial
de los medios de comunicacion.

64. Segun la Ley de Radio y Television de Suecia, todo proveedor de servicios de
medios de informacién debe velar por que el contenido de los programas del servicio
que presta se caracterice por las ideas fundamentales de la democracia, el principio
de la igualdad de todas las personas y la libertad y dignidad del individuo.

65. Desde 2014, las licencias de radiodifusion de las emisoras de servicio publico
Radio Sueca, Television Sueca y la Corporacion de Radiodifusién Educacional Sueca
incluyen una disposicion en la que las emisoras se comprometen a que el contenido
de sus programas respete la igualdad de género y adopte una perspectiva de
diversidad.

66. El sector de los medios de comunicacion ha elaborado normas éticas para la
prensa, la radio y la television aplicables a las decisiones periodisticas con el fin de
brindar una proteccion mayor de la que exige la ley frente a la publicidad que
perjudica a las personas.

C.

67. La estrategia nacional del Gobierno para prevenir y combatir la violencia del
hombre contra la mujer trata la comercializacidon y explotacion del cuerpo de la mujer
en la publicidad, los medios de comunicacion y la pornografia con el fin de reproducir
ideas de subordinacion de la mujer. El Gobierno ha encargado al Organismo para la
Igualdad de Género de Suecia y a las juntas administrativas de distrito que apoyen la
aplicacion de la estrategia, también a este respecto.

68. Entre las tareas del Consejo de Medios de Comunicacion de Suecia esta la de
preparar a los nifios, niflas y jovenes como usuarios conscientes de los medios de
comunicacion y protegerlos contra la influencia perjudicial de los medios. Una forma
de hacerlo es proporcionarles alfabetizacion mediatica e informativa. Desde 2013, el
Consejo se encarga del Movimiento contra el Discurso de Odio, destinado a combatir
el racismo y otras formas similares de hostilidad en Internet. También tiene por objeto
fortalecer la capacidad de niflos, nifias y jovenes para hacer uso de la libertad de
expresion y respetar los derechos humanos y la igualdad entre los géneros, ademas de
fomentar el pensamiento critico al utilizar los medios. En 2016 y 2017, se encargd al
Consejo que describiera la situacion de la proteccidon en linea de los nifios, nifias y
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jovenes con respecto al racismo, las formas similares de hostilidad, los delitos
motivados por el odio y el extremismo.

69. La Comision de Radiodifusion es un 6rgano decisorio especifico de la Direccion
de Prensa y Radiodifusion de Suecia encargado de revisar el contenido de la radio y
la television. Segun la practica de la Comision, no se permite emitir programas o
reportajes que resulten obviamente ofensivos para cualquier género, y se pide
moderacion al mostrar escenas sexuales avanzadas.

70. El Ombudsman de la Publicidad es el organo autorregulador del sector
empresarial en Suecia que aspira a lograr un alto nivel ético en todas las
comunicaciones comerciales dirigidas al mercado sueco. El Ombudsman examina las
quejas sobre la publicidad y publica en el sitio web sus decisiones, que se basan en
las normas de la Camara de Comercio Internacional para comunicaciones
publicitarias y de mercadeo y son de caracter puramente consultivo.

71. El Ombudsman de la Publicidad y el Consejo de Medios de Comunicacién de
Suecia son Organos autorreguladores que velan por que se respeten buenas practicas
éticas en los medios y atienden las quejas sobre el dafio a la privacidad derivado de
publicaciones o emisiones. La tarea del Ombudsman consiste en asesorar y ayudar a
las personas que se sienten perjudicadas por la publicidad en los medios. Las
empresas, organizaciones y organismos publicos también pueden presentar informes
en ciertos casos. E1 20 de septiembre de 2019 se estableci6 la Junta Administrativa de
Etica de los Medios para dar servicio a un nuevo sistema ético ampliado de los medios
de comunicacion.

72. En 2012, la Junta Nacional de Salud y Bienestar Social calculdé que en Suecia
se habia sometido a la mutilacion genital femenina a aproximadamente 38.000
mujeres y nifias, de las que unas 7.400 tenia menos de 18 afios. Se calculd que
integraban la poblacion de riesgo unas 19.000 nifias cuyos tutores tienen una actitud
positiva o ambivalente respecto de la mutilacion genital femenina, incluso después de
la migracion. Desde 2012 ha aumentado el nimero de personas de origen extranjero
en Suecia, también de zonas en que la mutilaciéon genital femenina se practica
comunmente a nifias y mujeres, por lo que es probable que la cifra actual sea mayor
que la estimacion de 38.000. Las estimaciones del alcance de otros actos de violencia
y opresion relacionados con el honor se exponen en la pregunta 2.

Violencia por razén de género contra la mujer
Pregunta 12
a.

73. A fin de aumentar la capacidad de hacer cumplir la ley, el Gobierno ha
emprendido un fortalecimiento considerable de la Direccion de Policia de Suecia.
Para ello se precisa un aumento de plantilla de 10.000 empleados entre 2016 y 2024.
A fines de 2019 el numero de empleados habia aumentado en unos 3.500.

74. La Direccion de Policia ha decidido ampliar de 2020 en adelante el nimero de
personas dedicadas a investigar la violencia doméstica, las violaciones y los delitos
sexuales y violentos contra nifios a razén de unos 350 equivalentes a tiempo completo.
La Direccion de Policia también se ocupara en mayor medida de velar por que se haga
uso del manual de metodologia vigente en las investigaciones, por ejemplo en el
marco de la preservacion inicial de pruebas y los interrogatorios. En 2019 la Fiscalia
General de Suecia y la Direccion de Policia publicaron un informe sobre la violencia
doméstica y los delitos sexuales. En ¢é1 se demostraba que los fiscales y agentes de
policia que empleaban el manual de metodologia comun de los organismos
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presentaban una mayor tasa de enjuiciamiento. La Fiscalia General también actualizd
en 2019 su manual sobre 6rdenes de alejamiento.

75. El123 de enero de 2020 el Gobierno present6 al Parlamento un proyecto de ley
en el que proponia abolir la prescripcion de los delitos de violacion, violacion grave
y mutilacion genital femenina cuando la victima del delito no hubiera cumplido 18
afios. La medida también sera aplicable a los delitos cometidos antes del cambio de
legislacion. En el proyecto de ley también se propone elevar de seis meses a un afio
de carcel la pena minima correspondiente a un delito grave de pornografia infantil.

76. El Gobierno ha nombrado una comision de investigacion sobre el ulterior
fortalecimiento de la proteccion contra las violaciones sexuales con arreglo al derecho
penal que examinard cuestiones relativas, entre otras cosas, a la recopilacion de
pruebas en casos de delito sexual. Los resultados deberdn presentarse a principios de
2021.

b.

77. La formacion basica de la policia consiste en impartir a los agentes
conocimientos basicos sobre delitos en relaciones cercanas, érdenes de alejamiento y
evaluacion de las amenazas y los riesgos. También se imparte capacitacion exhaustiva
en labores de investigacion vinculadas con los delitos en relaciones cercanas, los
delitos sexuales, los delitos dirigidos contra nifios y jovenes y los delitos violentos
graves. Ademas, se ofrecen cursos especificos avanzados sobre asistencia a las
victimas de delitos y evaluacion del riesgo.

78. En otofio de 2018 se instituyd un curso exhaustivo dirigido a los agentes que
investigan delitos sexuales. El curso, que tiene una duracién de dos semanas, va
dirigido a ampliar la capacidad de los agentes de aplicar la legislacion y los
conocimientos actuales a factores que determinan el éxito de las investigaciones sobre
delitos sexuales.

79. Sigue impartiéndose el curso para fiscales mencionado en el punto 95 de los
informes periodicos octavo y noveno del Gobierno de Suecia. En cuanto a la
formacion basica que imparte la Fiscalia General a los fiscales, comprende formacion
en materia de delitos violentos y sexuales. La formacion avanzada impartida por la
Fiscalia a los fiscales comprende cursos sobre la violencia contra las mujeres
perpetrada por hombres y sobre el trato que debe dispensarse a las victimas de delitos
sexuales. La Fiscalia también organiza peridodicamente seminarios en los que los
fiscales dan a conocer su experiencia en el ambito de la violencia doméstica y los
delitos sexuales. En 2018 la Fiscalia impartid a todos sus fiscales capacitacion sobre
la nueva legislacion en materia de delitos sexuales.

80. La posicion independiente que ocupan los jueces limita la imposicién por el
Gobierno de requisitos vinculantes a su formacion. La formacion de los jueces
permanentes corresponde a la Academia de Formacion Judicial de Suecia, que prepara
cursos de manera independiente en funcidén de las necesidades de los tribunales. La
Academia ofrece dos cursos distintos en materia de delitos sexuales y violencia
doméstica. Estos cursos no tienen caracter obligatorio.

81. Se ha encargado a la Direccidon de Suecia de Indemnizacién y Apoyo a las
Victimas de Delitos la elaboracion de estudios de apoyo a los programas de derecho
de familia de los servicios sociales, los asesores y los tribunales en relacidon con las
necesidades de los nifios que han presenciado violencia doméstica y estan alojados en
hogares protegidos. La Direccidn presentara los resultados para enero de 2022.

C.
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82. En la Ley de Extranjeria de Suecia figuran normas relativas a los permisos de
residencia por motivos de vinculos familiares. Las normas son compatibles con las
convenciones internacionales. Cuando se concede un permiso de residencia a un
extranjero que se propone contraer matrimonio con un residente en Suecia o
establecer con ¢l una relacion de concubinato, el permiso debe ser temporal. Sucede
lo mismo cuando se concede un permiso de residencia al conyuge o concubino de una
persona que es residente en Suecia, a no ser que los conyuges o concubinos hayan
cohabitado una temporada mas prolongada en el extranjero o la relacion esté
consolidada. Cumplido un periodo de prueba, normalmente de dos afios, con un
permiso de residencia temporal, podra concederse un permiso de residencia
permanente, siempre que subsista la relacion. Este procedimiento se denomina
evaluacion migratoria aplazada. Si la relacion se ha extinguido antes de que acabe el
periodo de prueba, sigue siendo posible conceder un permiso de residencia si el
extranjero mantiene vinculos especiales con Suecia, si la relaciéon se ha extinguido
principalmente porque el extranjero o el hijo o hijos del extranjero han sido objeto de
violencia doméstica u otro tipo de violacion grave de su libertad o su paz o si existen
otras razones de peso para conceder un permiso de residencia prolongado. Al
examinar una solicitud de permiso de residencia presentada por un extranjero que se
propone contraer matrimonio con un residente en Suecia o establecer con él una
relacion de concubinato, se prestara especial atencion a si el extranjero o el hijo o
hijos del extranjero seran objeto de violencia doméstica u otro tipo de violacion grave
de su libertad o su paz en relacion con la concesion del permiso de residencia. En
caso de existir ese riesgo, ello constituira un motivo especial para no concederlo. El
Organismo de Inmigracién de Suecia realiza con dicho fin verificaciones en los
registros de sospechosos y los antecedentes penales.

83. En 2018 el Gobierno encargd a la Junta Nacional de Salud y Bienestar Social,
el Organismo de Inmigracion, el Servicio Publico de Empleo y el Organismo Sueco
de la Seguridad Social la presentacion de un plan dirigido a intensificar la cooperacion
en cuestiones relativas a mejoras en la deteccion de la violencia doméstica. Los
organismos han presentado un plan de tres afios para preparar procedimientos y
métodos dirigidos a detectar la vulnerabilidad a la violencia doméstica, asi como
casos de violencia doméstica, mejorar la informacion dirigida al grupo destinatario y
reforzar el apoyo dirigido a los profesionales que tratan con personas vulnerables.

84. En 2014 el Consejo Nacional para la Prevencion de la Delincuencia publico los
resultados de una encuesta nacional sobre los delitos cometidos en relaciones
cercanas. Los resultados se notificaron en el punto 85 de los informes periodicos
octavo y noveno del Gobierno. El estudio, que se llevo a cabo en el marco de la
Encuesta sobre la Delincuencia en Suecia, estaba pensado para que pudiera repetirse.
En diciembre de 2019 el Gobierno encomendo al Consejo la preparacion de un nuevo
inventario nacional de delitos cometidos en relaciones cercanas en el marco de la
recopilacion de los datos para la Encuesta sobre la Delincuencia en Suecia que tendra
lugar en 2021.

85. En la Encuesta sobre la Delincuencia en Suecia 2014-2017 la proporcidon de
victimas de delitos sexuales aument6 en gran medida, pero disminuy6 levemente en
2018. El inventario de delitos sexuales que figura en la Encuesta sobre la
Delincuencia consta de una amplia gama de delitos que van de delitos menores, como
exhibicionismo, a delitos graves, como violaciones. Es dificil interpretar la tendencia
en los ultimos afios a una mayor exposicion a los delitos sexuales. Para comprender
en mayor detalle la prevalencia de los delitos sexuales, el Consejo Nacional para la
Prevencion de la Delincuencia viene estudiando desde 2005 las tendencias al
respecto. Segun el Consejo, los aumentos observados en los ultimos afios que figuran
en la encuesta se refieren principalmente a delitos sexuales de menor gravedad. Ello
va ligado en gran medida a la mayor propensién de las mujeres a hablar abiertamente
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de su exposicion a delitos sexuales. Sin embargo, segtin el Consejo no es posible sacar
conclusiones definitivas de esta tendencia, y los delitos sexuales deben seguir siendo
objeto de vigilancia estrecha con el paso del tiempo.

86. Desde 1990 el Consejo ha llevado a cabo estudios anuales de la violencia letal
contra las mujeres en Suecia. En 2018 se dio muerte en total a 33 mujeres, cifra que
representa el 31 % de los casos de violencia letal registrados ese afio. Segun el
Consejo, el numero de casos de violencia letal en relaciones intimas registrado en el
decenio de 1990 y el siguiente decenio rond6 un promedio de 17 casos al afio antes
de disminuir a un promedio de 13 casos al afio en el periodo 2008-2013. En 2014-2018
se registré un promedio de 15 casos al afio.

Pregunta 13

87. Enlaestrategia nacional para prevenir y combatir la violencia del hombre contra
la mujer figura un programa de accion para 2017-2020 que abarca una amplia serie
de medidas aplicadas por el Gobierno mediante encargos encomendados a organismos
publicos, indagaciones y acuerdos con la Asociacion Sueca de Autoridades Locales y
Regiones. Se ha encomendado al Organismo para la Igualdad de Género de Suecia el
seguimiento de la aplicacion de la estrategia por todos los agentes competentes, y el
Gobierno ha anunciado que la evaluacion de la labor global llevada a cabo en relacion
con la estrategia correspondera a un agente que no ocupe un lugar central en su
aplicacion. Recientemente se ha encomendado esa evaluacion al Organismo Sueco de
Gestion Publica. La estrategia persigue cuatro objetivos: aumento y eficacia de la
labor de prevencion de la violencia doméstica, mejoras en la deteccion y
fortalecimiento de la proteccion y el apoyo, mayor efectividad en la aplicacion de la
ley y mejora en los conocimientos y la elaboracion de métodos. La estrategia consta
también de nueve puntos de partida que deben tenerse en cuenta dentro de cada
iniciativa, entre ellos la perspectiva de la discapacidad. La Division de Igualdad de
Género del Ministerio de Trabajo de Suecia coordina la labor que distintas oficinas
publicas dedican a la estrategia.

88. Entre los organismos publicos a los que se han encargado tareas especificas en
relacion con la estrategia cabe mencionar el Organismo Sueco de Promocion de la
Participacion. En 2017 se encargd al Organismo informar de la violencia contra
mujeres con discapacidad perpetrada por hombres y elaborar su plan de trabajo en
este ambito.

89. En 2019 el Gobierno encarg6 al Parlamento Sami un inventario y analisis de la
sociedad sami desde la Optica de la igualdad de género.

90. En 2018 el Gobierno encarg6 al Servicio de Prisiones y de Libertad Condicional
la elaboracion de medidas dirigidas a impedir la reincidencia entre los autores de
violencia doméstica y de actos de opresion y violencia relacionadas con el honor.

91. El Organismo Sueco para la Juventud y la Sociedad Civil ha emprendido
iniciativas de informacion sobre salud e igualdad de género dirigidas a los nifios y
jovenes recién llegados y solicitantes de asilo. La informacion se refiere a cuestiones
como la opresion y la violencia relacionadas con el honor, en particular la mutilaciéon
genital femenina, la violencia sexual, el acoso sexual y la legislacién en la materia,
incluida la relativa a la compra de servicios sexuales. En el marco de esta labor se ha
puesto en marcha el sitio web youmo.se. La informacion aparece en sueco y en inglés,
asi como en los idiomas més habituales entre el grupo destinatario: dari, tigrifio, arabe
y somali.

92. La Direccion de Suecia de Indemnizacion y Apoyo a las Victimas de Delitos ha
presentado informacion sobre la nueva legislacion en materia de delitos sexuales
(véase también la pregunta 5).
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93. El28 de febrero de 2018 el Parlamento aprobo el proyecto de ley del Gobierno
sobre el fortalecimiento del control de las exportaciones de equipo militar, que entrd
en vigor el 15 de abril de 2018. La evaluacion de las exportaciones de armas de Suecia
se basa en una evaluacion general. En el marco de esta evaluacion se aplican el criterio
2 de la Posicion Comun de la Unidon Europea por la que se definen las normas
comunes que rigen el control de las exportaciones de tecnologia y equipos militares
y el articulo 7 del Tratado sobre el Comercio de Armas. Se denegara una licencia de
exportacion si existe un riesgo manifiesto de que la tecnologia o el equipo militar que
se vaya a exportar podria utilizarse con fines de represion interna o de que podria
utilizarse para cometer violaciones graves del derecho internacional humanitario. Se
tiene en cuenta el riesgo de que se utilicen las armas para cometer o facilitar actos
graves de violencia por motivos de género o actos graves de violencia contra mujeres
o nifios. En el proceso de concesion de la licencia también se determina si la
exportacion interfiere en el desarrollo sostenible del pais receptor.

Trata y explotacion de la prostitucion
Pregunta 14

94. El Gobierno adoptd en febrero de 2018 un plan de accidén nacional para luchar
contra la prostitucion y la trata de personas. Las medidas van dirigidas a prevenir y
combatir la prostitucion y la trata de personas con independencia de su fin, asi como
a contribuir a mejorar la proteccion y el apoyo a las victimas de trata de personas. La
prohibicion de la compra de servicios sexuales es un componente central de la labor
de prevencidn y lucha respecto de la prostitucion y la trata de personas con fines
sexuales. EI Gobierno ha encomendado al Instituto Sueco que preste apoyo a la labor
de las misiones de Suecia en el extranjero encaminada a presentar informacion sobre
la prohibicién por Suecia de la compra de servicios sexuales.

95. El Gobierno también ha nombrado a un embajador encargado de fortalecer la
labor de lucha contra la trata de personas. El embajador también contribuye a las
iniciativas internacionales de lucha contra la trata de personas.

96. Mediante, por ejemplo, tareas de inventario destinadas a las autoridades
nacionales se presenta informacion sobre la situaciéon en materia de prostitucion y
trata. Segun un informe de 2014 de la Junta Administrativa de Estocolmo, no habia
indicios de que hubiera aumentado el numero de personas que se dedicaban a la
prostitucion. Se presentara informacion actualizada sobre la situacion en materia de
prostitucion y trata de personas mediante un nuevo inventario que en septiembre de
2019 se encargd al Organismo para la Igualdad de Género en el marco del plan de
accion nacional. Para obtener mas informacion sobre los efectos de la prohibicion de
la compra de servicios sexuales, en particular desde que el delito quedo tipificado
como tal en el Coédigo Penal de 2005, véanse los informes periddicos octavo y noveno
de Suecia al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

97. En 2016 el Gobierno design6 una comision de investigacion para examinar la
proteccion contra la compra de servicios sexuales y la compra de actos sexuales a
nifios con arreglo al derecho penal. El 1 de enero de 2020 entré6 en vigor una
modificacion legislativa en virtud de la cual se elevaron las penas correspondientes a
la compra de actos sexuales a nifios. La pena minima se elevd de una multa a
encarcelamiento, y la pena méxima se elevo de dos a cuatro afos de encarcelamiento.
El delito también pasé a denominarse “explotacion de un nifio por medio de la compra
de un acto sexual”; véase el proyecto de ley del Gobierno 2018/19:157, sobre medidas
penales contra la explotacion de un nifio por medio de la compra de un acto sexual.
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98. En el plano internacional Suecia promueve de forma activa la labor de lucha
contra la trata de personas con fines sexuales y alienta a mas paises a que se planteen
la adopcidn de legislacion del mismo tipo que la adoptada por Suecia.

a.

99. La tarea nacional de coordinacion de la labor de lucha contra la prostitucion y
la trata de personas con fines sexuales y de otro tipo, encomendada antes a la Junta
Administrativa del Distrito de Estocolmo, pasé a tener caracter permanente desde el
1 de enero de 2018, cuando se traspasé al Organismo para la Igualdad de Género de
Suecia. Esta tarea comporta dirigir el Equipo Nacional de Tareas contra la
Prostitucion y la Trata de Personas (NMT), que presta apoyo a los municipios, los
organismos publicos y las organizaciones sin fines de lucro en cuestiones relacionadas
con la prostitucion y todas las formas de trata de personas. En otofio de 2019 el
Organismo para la Igualdad de Género de Suecia actualizé el manual del mecanismo
nacional de remision, por el que se puede orientar la labor de deteccidon e
identificacion de posibles victimas de trata.

100. Se ha encomendado a la Direccion de Policia de Suecia la determinacién y
descripcion de las medidas adoptadas por la policia para fortalecer la capacidad de
lucha contra la trata de personas en todo el pais. Entre las iniciativas emprendidas por
la policia cabe mencionar, por ejemplo, programas de capacitacion y la introduccion
de un plan de accion de lucha contra la trata de personas. Desde el 1 de abril de 2018
todos los casos de trata de personas incumben a la Dependencia Nacional contra la
Delincuencia Organizada, integrada en la Fiscalia General, que estd formada por
fiscales superiores con muchos afios de experiencia.

b.

101. El Organismo para la Igualdad de Género de Suecia estd preparando
capacitacion dirigida a profesionales en relacion con la trata de personas con
independencia de su fin. La capacitacion se impartird en la primavera de 2020,
presencialmente y en linea. El Organismo para la Igualdad de Género ofrece
actualmente capacitacion en linea en materia de trata de nifios y jovenes.

102. La Junta Nacional de Salud y Bienestar Social ha elaborado orientacion para
servicios sociales que ofrece apoyo practico cuando se hace frente a casos de trata de
personas, en particular de nifios. La orientacion se ha difundido a escala nacional.

103. La Junta ha incluido informacion sobre la vulnerabilidad y el riesgo de trata y
explotacion de personas en los programas de introduccion destinados al personal que
trabaja en hogares de acogida o residencias de nifios y jovenes. El motivo es que los
nifios alojados en hogares de acogida o residencias pueden haber sido objeto de trata
y explotacion y correr riesgo de verse sometidos a esas practicas.

104. La Junta también suministra informacion sobre trata de personas en el sitio web
nacional, donde puede consultarse informacion sobre factores de riesgo e indicios,
apoyo y proteccion y enlaces con el sitio web y con material de la Junta y de otros
organismos publicos en materia de trata de personas.

105. La Fiscalia General imparte capacitacion en linea y apoyo metodologico en
materia de trata de personas, principalmente a los fiscales de las fiscalias locales que
entran en contacto con este tipo de delito. En el manual de la Fiscalia sobre delitos
contra nifios se dedica un capitulo a los delitos contra nifios cometidos en el
extranjero.

106. La Direccion General de Migraciones de Suecia ha preparado manuales de
apoyo a la tramitacién de los casos de violencia o trata de personas, al igual que ofrece
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capacitacion en linea en materia de opresion y violencia relacionadas con el honor y
de trata de personas.

107. La Direccion de Policia imparte capacitacion en materia de trata de personas,
como capacitacion interactiva a la que tienen acceso todos los empleados, asi como
educacion avanzada dirigida a investigadores y capacitacion especifica dirigida a la
policia fronteriza.

cyd.

108. El Gobierno encargd en 2012 a la Junta Nacional de Salud y Bienestar Social la
asignacion de fondos a los municipios y las organizaciones sin fines de lucro para
mejorar la calidad de la labor en el ambito de la violencia en las relaciones intimas,
en particular por lo que se refiere a la opresion y la violencia relacionadas con el
honor. En 2016 el Gobierno decidié que también se destinara financiacion a las
regiones y que tuviera cabida el grupo concreto de mujeres y hombres que tienen
experiencia en materia de prostitucion y trata.

109. En 2018 se encarg6 a la Junta la capacitacion de los trabajadores que prestaban
servicios sociales en materia de violencia doméstica sufrida, en particular, por grupos
vulnerables, incluidas las personas con experiencia en materia de prostitucion y trata.
La tarea se basaba en las necesidades expresadas por personas que se dedicaban a la
prostitucidn, por ejemplo durante el movimiento #MeToo.

Las organizaciones de la sociedad civil cumplen un papel importante para las personas
que son victimas de prostitucion y trata de personas y necesitan apoyo y asistencia o
desean salir de su situacion. Estas organizaciones también pueden servir de enlace
entre las personas y los organismos publicos. En consecuencia, el Gobierno se
propone seguir aportando fondos a las organizaciones de la sociedad civil que se
dedican a prestar apoyo a las victimas de prostitucion y trata de personas.

110. En 2018 el Gobierno encargd a la Junta preparar un inventario de las operaciones
enmarcadas en los servicios sociales y la atencion sanitaria que necesitaban nuevas
competencias y aptitudes para detectar mejor a las mujeres y los hombres que se
dedicaban a la prostitucion y determinar su necesidad de proteccion y apoyo.

Participacion en la vida politica y publica
Pregunta 15

111. La politica exterior feminista se articula en torno a seis esferas de objetivos de
conformidad con el plan de accion del servicio exterior. El servicio exterior
contribuira a lo siguiente: i) el pleno disfrute de los derechos humanos por todas las
mujeres y nifias; ii) la proteccion contra la violencia fisica, psicologica y sexual; iii)
la participacion en la prevencion y solucion de conflictos y en la consolidacion de la
paz después de un conflicto; iv) participacion e influencia politicas en todos los
ambitos de la sociedad; v) los derechos econdémicos y el empoderamiento; y vi) los
derechos en materia de salud sexual y reproductiva. La amplitud de estas esferas de
objetivos obedece a la amplitud de las dificultades a las que se hace frente y a la
necesidad de hacer posible la cooperacion entre los distintos instrumentos de la
politica exterior. Ademas, la labor interna del servicio exterior sera consonante con la
politica exterior feminista.

112. Durante los cinco afios en que el Gobierno se ha regido por una politica exterior
feminista se han obtenido resultados considerables. En un informe sobre esta politica
presentado al Parlamento (Govt. Com. 2019/20:17) se describe la labor y se presentan
ejemplos de los resultados, por ejemplo, indicando que se actia en todos los niveles
(bilateral, regional y mundial). La politica, que esta asentada, ha servido de
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inspiracion a varios paises y organizaciones. Se ha preparado un manual sobre la
politica exterior feminista en el que se resume la labor.

113. Otros ejemplos de resultados obtenidos dentro de la politica exterior feminista
son la puesta en marcha de una red de mediadoras que operan en todo el mundo, la
promocion de la agenda relativa a las mujeres y la paz y la seguridad dentro del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y las labores en pro de los derechos de
las mujeres y las niflas en materia de salud sexual y reproductiva. En el marco de la
politica exterior feminista el Gobierno ha procurado aumentar la representacion de
mujeres en los procesos de paz y los sistemas juridicos y fortalecer la proteccion de
las periodistas, las defensoras de los derechos humanos, las activistas del medio
ambiente, las politicas, las mujeres que ejercen labores culturales y otras defensoras
del disfrute de los derechos humanos por las mujeres y las nifias. E1 Gobierno también
colabora con Wikimedia y varios asociados locales en la iniciativa #WikiGap, que va
dirigida a aumentar la visibilidad de las mujeres en Wikipedia.

114. En 2019 se puso en marcha una politica comercial feminista dirigida a contribuir
al comercio internacional reportando efectos positivos a las mujeres en su calidad de
productoras, empresarias, empleadas y consumidoras en condiciones de igualdad con
los hombres.

115. En abril de 2018 el Gobierno organiz6 el Foro de Estocolmo sobre Igualdad de
Género, que congreg6 a mas de 700 participantes de mas de 100 paises distintos para
intercambiarse métodos y fortalecer la cooperacion transfronteriza e intersectorial. Se
perseguia el objetivo de crear una plataforma mundial de movilizacion a favor de la
igualdad de género. A modo de seguimiento, Tunez, en cooperacion con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y ONU-Mujeres y con apoyo del
Gobierno, organizé del 24 al 26 de abril de 2019 el Foro de Tinez sobre Igualdad
de Género. Esta labor prosigue, y en 2020 Francia y México organizaran junto con
ONU-Muyjeres foros mundiales sobre igualdad de género.

116. En la estrategia gubernamental de la politica para la democracia se describe la
situacion de Suecia en materia de democracia y se ponen de manifiesto varias
dificultades importantes. En un informe preparado en nombre del Gobierno por la
Oficina de Estadistica de Suecia figuran estadisticas detalladas sobre la participacion
de las mujeres y los hombres en distintas esferas de la sociedad y se aprecia que no
hay grandes diferencias entre mujeres y hombres por lo que se refiere a la
participacion electoral, la participacion en los procesos democraticos entre
elecciones, la confianza en las instituciones democraticas y la proporcién de mujeres
y hombres representados en organos politicos. Una dificultad radica en que, en
comparacion con las mujeres, los hombres estan sobrerrepresentados en los cargos
superiores de los organos politicos, por ejemplo en las presidencias de las juntas
ejecutivas municipales.

117. Otra dificultad observada es que la participacion electoral de las mujeres con
discapacidad es inferior a la de las mujeres en general. El Organismo Sueco de
Promocion de la Participacion ha actualizado la lista de verificacion de mesas de
votacion accesibles que se prepard en 2014.

118. Para promover un nivel alto y mas equitativo de participacion en las elecciones,
se ha encargado al Organismo Sueco de Medios de Comunicacion Accesibles el
funcionamiento del sitio web “Votantes sin excepcion”. En el sitio web figura
informacion de actualidad de lectura facil que esta dirigida especialmente a grupos
de electores admisibles cuyo nivel de participacion en anteriores elecciones generales
fue bajo, como jovenes, personas nacidas en el extranjero y personas con
discapacidad.
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119. En julio de 2017 el Gobierno adopté un plan de accion (Defensa de la libertad
de expresion) en el que figuran medidas dirigidas a reducir la exposicion de los
periodistas, los representantes electos, los artistas y los forjadores de la opinidn a las
amenazas y el odio. Se persigue el objetivo de aumentar los conocimientos, prestar
apoyo a quienes estan expuestos a amenazas y odio y fortalecer el sistema judicial.

120. En 2019 el Organismo para la Igualdad de Género informé de que, por lo
general, las mujeres encontraban condiciones mas arduas que los hombres dentro de
los 6rganos y partidos politicos.

121. Desde 2016 la Fiscalia General de Suecia ejecuta un proyecto centrado en los
delitos relacionados con amenazas y violencia dirigidas contra representantes electos.
El delito mas habitual consistia en amenazas y acoso y, en menor medida, actos de
violencia, segun se observaba en la encuesta de 2019 sobre la seguridad de los
politicos llevada a cabo en nombre del Gobierno por el Consejo Nacional para la
Prevencion de la Delincuencia.

122. El Gobierno adopt6é en 2018 nueva legislacion que permitia tomarse licencias
parentales a los representantes electos de municipios y regiones que trabajan a tiempo
completo o a jornada practicamente completa. El Gobierno se propone que resulte
mas facil a las mujeres y los hombres que han sido elegidos representantes combinar
sus cargos electos con la vida familiar.

123. Las organizaciones de la sociedad civil pueden recibir fondos publicos para
promover la organizacion de las mujeres y su participacion en el proceso democratico
y en la vida social, con inclusion del proyecto de igualdad de género. El Gobierno
también ayuda a los organismos publicos a promover el ejercicio por las mujeres de
mayor poder e influencia. La Fundacion del Instituto de Cinematografia de Suecia,
que asigna subvenciones publicas a la cinematografia, ha procurado alcanzar la
igualdad de género en el reparto del apoyo a la produccion, en particular mediante el
plan de accion 50/50 para 2020. Gracias a esta labor ha mejorado el equilibrio de
género en los altos cargos de la industria cinematografica.

124. El Gobierno encargd en 2018 al Consejo de Suecia de Investigacion en Ciencia
para el Deporte el analisis y la comunicacion de la cuestion de la igualdad dentro del
deporte. Segin el informe, existe desequilibrio de género en la financiacion
gubernamental y municipal de las asociaciones deportivas, asi como en la distribucion
por sexos de los cargos de las juntas y los representantes electos.

125. El Gobierno ha encargado al Organismo para la Igualdad de Género el
seguimiento de la evolucidon con respecto a la meta especifica de igualdad en el
reparto del poder y la influencia en el marco de la politica gubernamental de igualdad
de género, de lo cual se informara para el 31 de enero de 2021.

126. Para conocer informacion sobre la representacion de las mujeres en las
universidades, incluso en el profesorado, véase la pregunta 16. Para conocer
informacion sobre la representacion de las mujeres en el mundo de la economia,
véanse las preguntas 17 y 18; respecto del medio ambiente, véase la pregunta 23.

127. De conformidad con una decision adoptada por el Parlamento, el Gobierno viene
informando desde 1988 sobre la distribucion de los recursos econdmicos entre las
mujeres y los hombres en el marco del proyecto de ley presupuestaria, al igual que
viene haciéndolo desde 1995 en relaciéon con la evolucion del ingreso disponible
individual de mujeres y hombres (el total de ingresos procedentes del trabajo, del
capital y de las transferencias, descontados los impuestos). El ingreso disponible
individual de las mujeres ha sido entre un 20 % y un 25 % inferior al de los hombres
durante la totalidad del periodo. Sin embargo, la composicidon del ingreso de mujeres
y hombres no coincide. Por término medio, corresponde a los hombres un nivel mas
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alto de ingresos procedentes del trabajo, el capital y las pensiones, mientras que, en
el caso de las mujeres, son mas altos los ingresos procedentes de transferencias. Como
media, los hombres también pagan mas impuestos que las mujeres.

128. En 2017 los ingresos procedentes de capital percibidos por mujeres ascendian,
por término medio, al 49 % de los ingresos de ese tipo percibidos por hombres. En
gran medida, cabe explicar esta diferencia por el hecho de que, en comparaciéon con
las mujeres, es considerablemente mayor el nimero de hombres que notifican
plusvalias derivadas de la venta de activos financieros y dividendos de empresas con
pocos accionistas, que representaban mas de un cuarto del volumen general de
ingresos procedentes de capital.

129. Segln las ultimas estadisticas del Organismo Forestal de Suecia (2018), el
numero total de propietarios de bosques (personas fisicas) en Suecia ascendia a
319.649 en 2017. De las personas fisicas registradas como propietarios de bosques en
2017, las mujeres constituian el 38 % y los hombres el 60 %. En cerca del 2 % de los
casos (principalmente, propietarios que viven en el extranjero) no se tienen datos
sobre el género, por lo que no es posible dar cuenta de ellos. En comparacion con
2007, practicamente no hay cambios en la distribucion de género con respecto a la
propiedad de bosques en Suecia.

130. Los hombres son propiectarios de empresas en una medida notablemente superior
a la de las mujeres. Hoy en dia hay en Suecia algo mas de 1 millén de empresas
registradas, incluidas algunas que no presentan operaciones pero estan registradas.
Las mujeres constituyen cerca del 30 %, proporcion que lleva mucho tiempo sin sufrir
grandes variaciones. En Suecia la distribucion por sexos es especialmente acusada en
el caso de los denominados propietarios de empresas operativos, es decir, aquellos
que estan al frente de la empresa de su propiedad. La proporcion de propietarias de
empresas operativas era en Suecia del 29 % en 2017. La cuestion de las propietarias
de empresas operativas reviste importancia estratégica para el Gobierno por lo que se
refiere al crecimiento. La diversidad de empresas y de propictarios de empresas
favorece la competitividad, la renovacion y la sostenibilidad de la industria. El
Gobierno considera importante seguir procurando que mujeres y hombres disfruten
de igualdad de condiciones para poner en marcha, gestionar y desarrollar empresas
en Suecia.

Educacion
Pregunta 16

131. Segln la Ley de Educacion de Suecia, la educacion en el sistema de ensefianza
debe estructurarse en consonancia con los valores democraticos y derechos humanos
bésicos, como la inviolabilidad de la vida humana, la libertad ¢ integridad de la
persona, la igualdad de valor de todos los seres humanos, la igualdad de género y la
solidaridad entre personas.

132. Ademas, conforme a la Ley de Educacion y los planes de estudio nacionales,
ninguna persona sera objeto en la escuela de discriminacion por motivos de género,
origen étnico, religion u otra creencia manifestada, identidad o expresion transgénero,
orientacion sexual, edad o discapacidad, ni de cualquier otro tipo de acoso. Debera
hacerse frente con decision a toda propensioén a la discriminaciéon o el acoso. Las
escuelas también deben promover de forma activa y consciente la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres. Debe alentarse a los alumnos a que
persigan sus intereses sin prejuicios vinculados con el género. Las escuelas deben
informar y asesorar a los alumnos al elegir cursos, clases de educacidén permanente y
orientacion profesional, y deben hacer frente a las restricciones de sus elecciones que
se basen en conceptos de género y en la extraccidon social o cultural.
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a.

133. En 2017 el Gobierno designé una comision de investigacion para proponer
medidas de preparacion de orientacion académica y profesional. El informe de la
comision, titulado “Elegir el futuro: orientacidon profesional para el individuo y la
sociedad” (SOU 2019:4), se ha distribuido con fines de consulta, y actualmente se
preparan las propuestas en las oficinas gubernamentales.

134. El Gobierno, la Confederacion de Empresas Suecas y la Confederacion Sindical
Sueca impulsan un proyecto tripartito de colaboracion denominado WorldSkills
Sweden. WorldSkills Sweden va dirigido, entre otras cosas, a promover la formacion
profesional ante los alumnos que se disponen a adoptar decisiones profesionales. La
cuestion de las decisiones profesionales basadas en estereotipos de género ha ocupado
un lugar central en todas las actividades llevadas a cabo por WorldSkills Sweden, por
ejemplo en el marco de distintas campaiias, en el material audiovisual y en el
nombramiento de embajadores profesionales para acabar con las pautas de género.

135. En la investigacion de 2015 sobre los programas de formacion profesional se
reconocid que los alumnos que eligen estudios no tradicionales, como por ejemplo las
nifias que se decantan por un programa de formacion profesional en el que la mayoria
son varones, pueden ser especialmente vulnerables en el marco del aprendizaje
basado en el trabajo. El Organismo Nacional de Educacion de Suecia se dedica a
favorecer la cooperacion entre la escuela y la vida laboral y ofrece formacién a los
supervisores de actividades de aprendizaje basado en el trabajo. Desde 2019 esta
formacion comprende informacion sobre la cultura y los valores del lugar de trabajo.

136. El Gobierno ha incorporado conocimientos sobre la violencia contra las mujeres
perpetrada por hombres y la violencia doméstica como meta cualitativa en el sistema
de calificaciones, por ecjemplo en los titulos de licenciatura en ciencias con
especializaciéon en fisioterapia, master en derecho, master en ciencias con
especializacion en medicina y licenciatura en ciencias con especializacion en trabajo
social.

b.

137. En 2016 el Gobierno encomendé a todas las universidades y facultades publicas
la preparacion de un plan en el que expusieran la labor que se proponian llevar a cabo
en materia de incorporacion de la perspectiva de género. El plan puede comprender
la igualdad de oportunidades en las carreras de investigacién y la lucha contra la
eleccion de estudios determinada por el género. Se ha dado seguimiento a la labor, y
en marzo de 2019 el Organismo para la Igualdad de Género presentd un informe sobre
la situacion de la incorporacion de la perspectiva de género en las instituciones de
ensefianza superior.

138. La igualdad de género dentro de las instituciones de ensefianza superior puede
medirse, por ejemplo, por la proporcion de mujeres y de hombres empleados como
docentes y profesores titulares y en puestos de desarrollo de las perspectivas de
carrera. La proporcion de profesoras ha aumentado desde 2016 a razoén de un punto
porcentual por ano. Es importante que las mujeres también opten a los puestos
superiores. El Parlamento ha establecido que debe haber metas para la distribucion
por género de los profesores recién contratados en instituciones de enseflanza
superior. Estas metas llevan establecidas desde 1997. El objetivo nacional del
Gobierno a largo plazo es que para 2030 la mitad de los profesores recién contratados
sean mujeres.

139. Muchos organismos publicos en el ambito de la ensefianza superior y la
investigacidén figuran en el programa gubernamental de desarrollo en materia de
incorporacion de la perspectiva de género en los organismos publicos. El Consejo de
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Investigaciones de Suecia fue uno de los primeros organismos publicos que formaron
parte del programa, y desde 2013 su competencia abarca la cuestion de la
incorporacion de la perspectiva de género. Ademas, el Consejo de Investigaciones
dirige una red orientada a la incorporacion de la perspectiva de género en los
organismos publicos inscritos en el sector de la ensefianza superior.

C.

140. En los planes de estudio nacionales de distintos tipos de escuelas figura la
educacion sexual. Corresponde a los directores de las escuelas donde se imparte
enseflanza obligatoria la incorporacion de la educacion sexual en diversas asignaturas.
Corresponde a los directores de las escuelas de ensefianza secundaria superior
organizar la educacion sexual con arreglo a unas pautas determinadas.

141. En 2019 el Gobierno encargé al Organismo Nacional de Educacion la
comunicacion de propuestas de cambio en los planes de estudio dirigido a mejorar la
educacion sexual en distintas modalidades de la escolarizacion obligatoria, en la
ensefianza secundaria superior ordinaria y especial y en la educacion de adultos de
ambito municipal. Las oficinas del Gobierno estan preparando las propuestas del
Organismo.

d.

142. Para fortalecer las labores de prevencién del acoso sexual, el Organismo
Nacional de Educacion ha preparado apoyo e instrumentos para el fomento de la
ensefianza de la educacion sexual en las escuelas y la labor de lucha contra el acoso.
El personal docente también puede hacer uso de material digital de apoyo y formacion
en linea en materia de educacion sexual para fortalecer y promover esta labor.

143. El Organismo también distribuye fondos a organizaciones de la sociedad civil
que imparten al personal docente formacién en el empleo en materia de educacion
sexual y lucha contra el acoso escolar, incluida la lucha contra el acoso sexual.

144. En el marco de la investigacion titulada “Examen eficaz y apropiado de la Ley
de Discriminacion de Suecia” (ToR 2018:99) se examinaran las responsabilidades de
supervision previstas en la Ley respecto de la discriminacion en el sistema escolar
nacional. Véase la pregunta 4.

145. Se encargd al Organismo para la Igualdad de Género la prestacion de apoyo a
las instituciones de ensefianza superior en relacion con su labor de incorporacion de
la perspectiva de género en 2016-2019. La tarea comprende el apoyo a la planificacion
y la ejecucion de la labor de las instituciones de enseflanza en materia de
incorporacion de la perspectiva de género, el desarrollo de las aptitudes al respecto,
la organizacion de reuniones en red para facilitar el intercambio de experiencias entre
las instituciones de ensefianza y otros organismos publicos y el intercambio de
ejemplos ttiles de elaboracion de métodos efectivos.

146. Elapoyo se preparo en el marco de un didlogo con las instituciones de ensefianza
y con otros agentes competentes y se adapto a las actividades. El Organismo presentd
al Gobierno en marzo de 2019 un informe de la situacion en que se encontraba la tarea
y presentard un informe final para el 31 de marzo de 2020.

147. No existen medidas dirigidas expresamente a las nifias de los grupos samis y
romanies en las escuelas. A cambio, la labor va dirigida a mejorar la ensefianza en los
idiomas minoritarios nacionales. En la pregunta 20 se informa de las medidas de
promocion de la integracion y reduccion del desempleo entre las mujeres migrantes
y nacidas en el extranjero.
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Empleo y empoderamiento econémico
Pregunta 17
a.

148. En 2015 el Gobierno modifico la instruccion del Servicio Publico de Empleo de
Suecia por la que este debia estructurar sus actividades para que promovieran la
diversidad y la igualdad de género y luchar contra la discriminacién en la vida laboral
y contra la segregacion por sexo en el mercado de trabajo.

149. En el informe anual de 2018 el Organismo afirma que lleva tres afios empleando
el método de incorporacion de la perspectiva de género y que ha reforzado la
perspectiva de igualdad de género en su gobernanza incorporando metas especificas
relativas al género, por ejemplo en materia de formacion para el mercado laboral y de
las personas en el programa de introduccion dirigido a inmigrantes recién llegados
que siguen trabajando o estudiando.

150. El Gobierno ha adoptado una estrategia sobre el entorno laboral para 2016-2020.
En ella se reconocen las dificultades y oportunidades derivadas de la vida laboral
moderna dando prioridad al entorno laboral psicosocial que afecta especialmente a la
salud de las mujeres.

151. La Direccion del Entorno Laboral de Suecia ha adoptado nuevas disposiciones
sobre el entorno laboral en los ambitos institucional y social que entraron en vigor el
31 de marzo de 2016. El Gobierno también ha encargado a la Direccion varias
competencias, como el analisis de los accidentes mortales desde la optica del género,
la elaboracion ulterior de medidas preventivas especificas en sectores donde
predominan las mujeres y el apoyo a la investigacion sobre las operaciones de
supervision en 2016-2018 haciendo hincapié en el entorno laboral y la mala salud
derivada de este desde una optica de género.

152. Existen varias iniciativas con las que se pretende atraer y retener a mujeres en
la ensefianza técnica y en las profesiones conexas. Por ejemplo, la Universidad
Chalmers de Tecnologia y el Instituto Real de Tecnologia organizan festivales y
campamentos tecnoldgicos anuales dirigidos a nifias. La Academia Real de Ciencias
de la Ingenieria dirige la iniciativa Salto Tecnoldgico, en la que los jovenes acumulan
cuatro meses de experiencia laboral supervisada y remunerada y la mitad de los
participantes son mujeres. Son habituales los programas de mentorias, y existen
extensas redes como Womenengineer. Dentro de la iniciativa Pepp se asigna a las
nifias que cursan estudios de ensefianza secundaria superior un mentor universitario
que las ayuda a explorar la industria tecnoldgica.

153. En los ambitos de la agricultura y la silvicultura, la Federacion de Agricultores
Suecos, que es la principal organizacion empresarial y de intereses en el &mbito de
las industrias verdes, ya habia establecido en 2009 una academia sobre igualdad de
género con el objeto de contribuir a un desarrollo en el que los hombres y las mujeres
disfrutaran de igualdad de oportunidades para poner en marcha y dirigir empresas. La
academia pone en funcionamiento y financia proyectos de investigacion y estudios
para ampliar los conocimientos sobre la igualdad de género y las empresas en el
ambito de las industrias verdes.

154. Por lo que se refiere al sector de la construccion, el Gobierno se propone
colaborar con ¢l en la creacién de un sector en el que todos los participantes deseen
permanecer y desarrollarse, independientemente del género. En marzo de 2017 el
Gobierno anunci6 el objetivo de que para 2030 fueran mujeres al menos el 25 % de
los recién empleados en el sector de la construccion.
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b.

155. En la respuesta a la pregunta 18 figura informacion sobre el codigo de conducta
en materia de gobernanza empresarial, mientras que en la respuesta a la pregunta 17a
puede consultarse informacion sobre la instruccidon del Servicio Publico de Empleo
de Suecia.

C.

156. En Suecia corresponde a los interlocutores sociales la principal responsabilidad
en materia de fijacion de salarios. La legislacion sobre remuneracion por trabajo igual
o trabajo de igual valor se aplica a todos los empleadores de los sectores privado y
publico.

157. La frecuente presencia de mujeres y hombres en profesiones y sectores diversos
es un motivo destacado de la diferencia de remuneracion entre mujeres y hombres.
En 2018 la brecha salarial entre hombres y mujeres era del 10,7 %, lo cual supone
una reduccion de 5,6 puntos porcentuales desde 2005. Una vez ajustadas variables
conocidas, entre ellas la ocupacidn, el sector, la educacion o la edad, la brecha salarial
final se situaba en el 4,4 %.

158. El Gobierno adopt6 en diciembre de 2017 un plan de accién para la igualdad de
género en cuanto a los ingresos obtenidos a lo largo de toda la vida. En el plan de
accion se describen las esferas de politica que se consideran pertinentes para explicar
y rectificar las diferencias entre mujeres y hombres en cuanto a los ingresos obtenidos
alo largo de toda la vida, como la educacion, el mercado de trabajo, el entorno laboral
y la politica de familia. En el plan de accion figuraba una nueva tarea que incumbia
a la Oficina Nacional de Mediacion de Suecia a efectos de informar sobre los cambios
salariales relativos correspondientes a diversas profesiones entre 2014 y 2017 y, sobre
la base del informe, entablar un debate con los interlocutores sociales para promover
la labor de reduccidn de las diferencias salariales entre mujeres y hombres.

159. Los resultados del informe de la Oficina de Mediacion indicaban cambios en los
salarios relativos entre varios grupos profesionales de grandes magnitudes entre 2014
y 2017. Gran parte de los grupos profesionales que habian registrado los cambios mas
positivos en cuanto a los salarios relativos presentaban un gran predominio de las
mujeres y se contaban entre los grupos profesionales de mayor magnitud en el
mercado de trabajo. En consecuencia, la evolucion salarial de estas profesiones de
gran magnitud ha sido uno de los distintos factores que han contribuido a la reduccién
de la diferencia general de remuneracién entre mujeres y hombres en el periodo
2014-2017.

160. Como consecuencia de los cambios en la Ley sobre la Discriminacion de 2017,
el inventario de los salarios a la luz de la igualdad de género debe realizarse con
caracter anual, en lugar de cada tres afios. El requisito de documentacion escrita del
inventario de los salarios se modifico para dar cabida a todas las empresas que tenian
un minimo de diez empleados, a diferencia del minimo de 25 empleados aplicable
antes a las empresas.

161. En julio de 2019 el Gobierno encargd al Ombudsman contra la Discriminacion
informar a los empleadores de los requisitos previstos en la Ley sobre la
Discriminacién en materia de medidas activas, en particular respecto del inventario
anual de los salarios. Se informara sobre esta competencia a més tardar el 1 de abril
de 2020.

162. La comision de investigacion para examinar la Ley sobre la Discriminacion
(ToR 2018:99) analizara si la supervision de las disposiciones sobre las medidas
activas es eficaz y apropiada. La labor en el ambito de las medidas activas comprende
un inventario de los salarios.

20-07898 25/40



CEDAW/C/SWE/10

26/40

a.

163. El Gobierno persigue el objetivo de lograr que mujeres y hombres disfruten de
trabajo a tiempo completo. La proporcion de mujeres que trabajan a tiempo parcial
ha disminuido los ultimos afios (véase el cuadro siguiente). A la vez, la proporcion de
hombres que trabajan a tiempo parcial ha aumentado levemente cuando se examina
el mismo grupo de edad.

Cuadro: empleados de 20 a 64 afios de edad, desglosados por trabajo a tiempo
completo y a tiempo parcial (porcentaje)

Mujeres Hombres Total
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial completo parcial completo parcial
2005 65 35 89 10 78 22
2012 69 31 89 11 79 21
2018 73 27 89 11 81 19

Fuente: Oficina de Estadistica de Suecia.

164. Sigue siendo mas habitual que las mujeres trabajen a tiempo parcial en
comparacion con los hombres. Los motivos de que mujeres y hombres trabajen a
tiempo parcial son semejantes, siendo el principal carecer de un trabajo adecuado a
tiempo completo. Sin embargo, es apreciablemente mas habitual que las mujeres
aduzcan el cuidado de los hijos o el exceso de exigencias fisicas o mentales planteadas
por el trabajo como motivo de que trabajen a tiempo parcial. En el caso de los
hombres, es mas habitual mencionar los estudios o el pluriempleo como motivos de
que trabajen a tiempo parcial.

165. Desde 2012 el nimero de trabajadores a tiempo parcial en situacién de
subempleo, es decir, de empleados que informan de que desearian trabajar mas horas,
ha disminuido en 81.000. Esta reduccion ha sido mas apreciable entre las mujeres
(62.000).

166. Se estan emprendiendo iniciativas para que pueda optarse por el trabajo a tiempo
completo. La Asociacion Sueca de Autoridades Locales y Regiones y el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Suecia, que aglutinan a muchos empleados en
profesiones de asistencia social y estan integradas por mujeres en un 80 %, ejecutan
un proyecto conjunto dirigido a que el trabajo a tiempo completo pase a ser la norma
en el ambito de los cuidados y la enfermeria.

b.

167. En 2015 se modifico el reglamento para la conversion de las actividades
laborales temporales de cardcter general en empleo permanente que figura en la Ley
de Proteccion del Empleo (SFS 1982:80). En virtud de estos cambios quedan
limitadas las posibilidades de que los empleadores recurran al empleo temporal en
lugar del permanente durante periodos prolongados.

168. El numero de empleados de 20 a 64 afios de edad en el mercado de trabajo de
Suecia aumentd en 243.000 entre 2015 y 2018. El aumento neto consistid sin
excepciones en un aumento del empleo permanente. El nimero de personas con
empleo temporal disminuy6 durante ese mismo periodo en més de 13.000, de las
cuales 6.200 eran mujeres y 7.000 hombres.
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169. Los cambios positivos en el nimero de personas con empleo permanente y
temporal han tenido lugar en un periodo en que la economia y la demanda de
trabajadores han crecido sucesivamente. En consecuencia, es dificil determinar la
medida en que han surtido efecto los cambios en la legislacion. Es probable que deba
tenerse en cuenta un ciclo econémico mas extenso para determinar si el cambio en la
legislacion ha contribuido a la transicion del empleo temporal al permanente.

C.

170. El 1 de enero de 2016 el numero de dias del plan de prestaciones parentales
reservados para un progenitor aument6 de 60 a 90 dias. Con el mayor numero de dias
reservados para cada progenitor se pretende aumentar la igualdad de género entre los
progenitores en lo que respecta al reparto de las labores domésticas y de cuidado de
los hijos. El Organismo Sueco de la Seguridad Social se ha encargado del seguimiento
de los resultados del cambio, segln los cuales ha aumentado el uso por los hombres
de las prestaciones parentales durante los dos afios primeros de la vida del nifio, lo
cual ha comportado una reduccion proporcional en el caso de las mujeres. La
proporcion de hombres que hacen uso de por lo menos 90 dias de licencia parental
durante los dos afios primeros de la vida del nifio pasoé del 36 % al 40 %. Estos
cambios se observaron principalmente en los grupos que habian terminado el ciclo de
ensefianza secundaria superior pero carecian de estudios universitarios. Los hombres
con ingresos altos ya se tomaban, por término medio, mas de 90 dias. Por lo general,
la duracion de las licencias que se tomaban los hombres aumenté en 6,7 dias, mientras
que la correspondiente a las mujeres disminuyé en 12,4 dias.

171. Los “dias dobles”, que ofrecen a los progenitores la oportunidad de aprovechar
30 dias seguidos de prestaciones parentales durante el primer afio de vida de un hijo,
se introdujeron en 2012. Segln un informe de la Inspeccion de la Seguridad Social,
era mas probable que los padres cuyo nivel de ingresos y de estudios es inferior y los
padres que forman parte de parejas en las que ambos progenitores han nacido en el
extranjero, donde el uso de prestaciones parentales suele ser escaso, hagan mayor uso
de los “dias dobles” que otros padres.

172. El Gobierno design6é en 2016 una comisiéon de investigacion encargada de
revisar el seguro parental. En diciembre de 2017 la comision propuso varias medidas
para garantizar mayor igualdad de género en la distribucion de las prestaciones
parentales y las licencias parentales. En virtud de la propuesta, que entr6 en vigor el
1 de julio de 2019, se da cabida a mas configuraciones familiares en las oportunidades
de cuidar a un hijo mediante prestaciones parentales. Las oficinas del Gobierno estan
preparando las otras propuestas de la comision de investigacion.

173. Desde 2016 se encomienda al Organismo de la Seguridad Social en su directiva
anual de consignacién la promocion del reparto equitativo entre los géneros de la
prestacion parental y de la prestacion parental temporal. La labor incluye informar a
los progenitores de la reglamentacion sobre el seguro parental, incluidas campaias
dirigidas a alentar a los progenitores a repartirse de forma equitativa su licencia
parental.

174. Las normas en materia de prestaciones parentales se modificaron el 1 de enero
de 2019. En virtud de esos cambios, el progenitor que no soporta el embarazo también
puede percibir prestaciones parentales y tomarse licencias laborales con fines de
consultas prenatales y otros motivos. Esta modificacion va dirigida a crear mejores
condiciones para que los progenitores determinen responsabilidades parentales mas
equitativas desde una fase temprana.
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Pregunta 18

175. En el marco de los cambios incorporados el 1 de enero de 2017 en la Ley sobre
la Discriminacion, se ha aclarado el requisito de que los empleadores promuevan la
igualdad de género en la distribucion de los puestos directivos. El Gobierno espera
que los cambios sirvan para facilitar la labor de los empleadores centrada en la
igualdad de género en la distribucion de los puestos directivos.

176. La Junta Sueca de Gobernanza Empresarial, que se encarga del codigo de
conducta del pais en materia de gobernanza empresarial, lleva desde 2014 expresando
su objetivo de que cada género tenga una participacion de por lo menos el 40 %
después de las reuniones generales anuales de 2020.

177. El Gobierno persigue el objetivo de distribucion por género equitativa en las
juntas de las empresas de propiedad estatal o semiestatal. De conformidad con la
politica de propiedad estatal, estas juntas deben estar formadas por hombres y mujeres
en por lo menos el 40 %. Segun la politica, el Gobierno servird de modelo en el &mbito
de la igualdad de género y se ocupara activamente de la igualdad de género en sus
operaciones, en particular al efectuar nombramientos de nivel directivo.

178. Segln el indice de mujeres de 2019 del Segundo Fondo de Pensiones Nacionales
de Suecia, la proporcién de mujeres en los equipos directivos de las sociedades
cotizadas aumento al 24,0 % por noveno afio consecutivo. Desde 2013 la proporcion
de mujeres en las juntas de sociedades cotizadas ha aumentado 11,6 puntos
porcentuales hasta situarse en el 34,0 %. La proporcion de presidentas de juntas y
directoras ejecutivas también crece, aunque lentamente. Por primera vez, mas del
10 % de los presidentes de juntas de sociedades cotizadas eran mujeres (10,2 %,
aumento respecto del anterior 8,8 %). En cuanto a los directores ejecutivos, el 9,0 %
eran mujeres (aumento respecto del anterior 8,4 %). Las mujeres elegidas a juntas en
fechas recientes son mas jovenes que los hombres que se encuentran en la misma
situacion, y las mujeres que forman parte de juntas ocupan, por término medio, mas
puestos en juntas que los hombres que son miembros de juntas.

179. Los nuevos reglamentos correspondientes a las medidas activas de la Ley sobre
la Discriminacion, en vigor desde el 1 de enero de 2017, presentan una novedad en el
sentido de que todos los motivos de discriminacioén estan cubiertos por los requisitos
para las medidas activas. Entre otras cosas, la Ley establece que los empleadores
cuenten con directrices operacionales y protocolos para impedir el hostigamiento en
general o el acoso sexual. También deben de disponer de protocolos para impedir las
represalias.

180. Se ha encargado al Ombudsman contra la Discriminaciéon y a la Direccion del
Entorno Laboral la preparacién de una plataforma conjunta de informacion digital
que ayude a los empleadores a prevenir el acoso sexual en la vida laboral. También
se ha encargado al Ombudsman que emprenda iniciativas especificas de supervision
y fomento de los conocimientos dirigidas a los empleadores, las organizaciones de
empleadores y los sindicatos en relacidon con las inspecciones laborales. En 2019 se
encargd con caracter permanente a la Direccion y al Ombudsman la preparacion de
informacion y la sensibilizacion en relacion con las medidas activas y la
victimizacion, incluidas labores de lucha contra el acoso sexual en cooperaciéon con
el Organismo para la Igualdad de Género.

181. Quienes han sido objeto de discriminacidon o represalias y las personas cuyos
empleadores han incumplido las obligaciones de investigar los casos de
hostigamiento en general y acoso sexual y actuar en consecuencia o no han hecho lo
suficiente para prevenir esos incidentes pueden presentar denuncias al Ombudsman
contra la Discriminacion.
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182. Desde el 1 de marzo de 2016 el Ombudsman ha intervenido en relacion con
acusaciones de acoso sexual presentadas por una mujer (discriminaciéon por motivos
de género).

183. 1. El Ombudsman emprendi6 acciones legales contra una empresa cuyo director
general habia acosado sexualmente a una empleada en una fiesta de Navidad. La
empresa fue condenada a pagar a la demandante 50.000 coronas suecas en concepto
de dafios y perjuicios.

184. El Ombudsman intervino en 2015 en tres casos de acoso sexual.

1.  Café. Actuacion emprendida en 2015 en relacion con el género como
motivo de discriminacion (acoso sexual). El empleador fue condenado a pagar a la
demandante 50.000 coronas suecas en concepto de dafios y perjuicios.

2.  Panaderia. Actuacion emprendida en 2015 en relacion con el género como
motivo de discriminacion (acoso sexual). El empleador fue condenado a pagar a la
demandante 50.000 coronas suecas en concepto de dafos y perjuicios.

3. Restaurante. Actuacion emprendida en 2015 en relacién con el género
como motivo de discriminacion (acoso sexual). El caso se resolvio mediante acuerdo
extrajudicial. Se concedieron a la demandante 80.000 coronas suecas en concepto de
dafios y perjuicios.

185. En 2018 y 2019 se encargd al Organismo para la Igualdad de Género la
recopilacion y difusion de conocimientos sobre el acoso sexual. En noviembre de
2019 se presentaron los resultados de la tarea, a raiz de los cuales el Organismo cred
un sitio web en el que empleadores ¢ instructores, asi como nifios y adultos que han
sido objeto de acoso sexual, pueden encontrar informacion sobre la legislacion, los
reglamentos y las obligaciones y sobre las personas a las que deben dirigirse en caso
de sufrir acoso sexual.

186. A escala internacional, Suecia toma parte activa en la lucha contra el acoso
sexual, con inclusion del sector de la asistencia para el desarrollo.

Salud
Pregunta 19
a.

187. E117 de diciembre de 2015, el Gobierno adoptd una estrategia de promocidn de
la salud fisica para 2016 a 2020, de enfoque amplio y destinada a prevenir las
enfermedades mentales. Entre 2006 y 2016 se triplicé el nimero de nifias de 15 a 17
afios que recibieron tratamiento de psiquiatria infanto-juvenil para la depresion y la
ansiedad. Dado que las enfermedades mentales afectan en mayor medida a las nifias
y las mujeres, al aplicar la estrategia hay que prestar mucha atencion a este grupo.

188. Atender y apoyar a las personas que tienen problemas de abuso y adiccion es
responsabilidad conjunta de las regiones y los municipios. Desde el 1 de julio de
2013, las regiones se han visto obligadas a concertar acuerdos de cooperacién para
atender a las personas que tienen problemas de abuso de alcohol, estupefacientes y
medicamentos, o dopaje. Las personas de edad también necesitan acceso al
tratamiento de abusos y adicciones, y a quienes prestan atencion sanitaria y social les
cuesta encontrar maneras de ofrecer intervenciones, en particular para las mujeres de
edad. Para no pasar por alto ningtn grupo, es esencial adoptar un enfoque holistico y
coordinar esfuerzos.

189. Uno de los componentes centrales para alcanzar los objetivos del Gobierno y
apoyar la aplicacioén de su estrategia relativa a la salud mental para 2016 a 2020 es

29/40



CEDAW/C/SWE/10

30/40

mantener los acuerdos de cooperacion con la Asociacion Sueca de Autoridades
Locales y Regiones. La financiacion publica de esos acuerdos se ha destinado
principalmente para mejorar la accesibilidad y la cooperacion, y para perfeccionar las
aptitudes del personal. Los resultados muestran variaciones locales y regionales, dato
que suele considerarse algo positivo, pero puede hacer que aumente el riesgo de
desigualdad en materia de salud mental. Existe una necesidad real de llevar a cabo
una labor de desarrollo en el ambito de la salud mental, por lo que es importante
mantener las iniciativas a largo plazo.

190. El Gobierno también financia a organizaciones de voluntarios que trabajan en
el ambito de la salud mental a través del Organismo de Salud Publica de Suecia y la
Junta Nacional de Salud y Bienestar Social.

b.

191. Eluso de licencia de enfermedad es mayor en las mujeres que en los hombres,
especialmente cuando el motivo es un diagndstico psiquiatrico. En torno al 53 % de
las mujeres en licencia de enfermedad tenia un diagndstico psiquiatrico, mientras que
en el caso de los varones el porcentaje era de aproximadamente un 40 %. El
diagnéstico mas comun, tanto para mujeres como para hombres, es la enfermedad
mental leve o moderada, es decir, la depresiéon moderada.

192. Al repasar los conocimientos actuales del Consejo de Investigacion para la
Salud, la Vida Laboral y el Bienestar de Suecia en materia de salud mental, vida
laboral y licencias de enfermedad, se observa que existe un vinculo cientifico entre
esos elementos. Entre los factores de riesgo en la vida laboral figuran el trabajo
agotador en el plano intelectual, nivel de exigencia elevado, escaso control,
desequilibrio entre el esfuerzo y la recompensa, y conflictos de roles. El resumen de
los conocimientos muestra que, cuando se expone a hombres y mujeres a las mismas
condiciones en el trabajo, los efectos sobre la salud son similares.

193. En vista del aumento de las enfermedades relacionadas con el trabajo en los
sectores dominados por mujeres, la Direccion del Entorno Laboral de Suecia ha
elaborado un informe sobre el entorno laboral de las mujeres. Actualmente las
principales causas de los problemas de salud relacionados con el trabajo de las
mujeres son el entorno laboral, combinado con la carga de trabajo fisica y mental. La
presencia de mujeres es mayoritaria en profesiones que requieren contacto —como
escuelas, cuidados y enfermeria— y en esas profesiones se registra el porcentaje mas
alto de empleados que sienten que su trabajo es agotador, tiene un alto nivel de
exigencia y permite poco control.

194. Otro factor que puede afectar a la licencia de enfermedad de las mujeres es su
doble funcidon como trabajadoras y como principales responsables de la familia, segin
indica parte de los resultados de dos estudios del Organismo Sueco de la Seguridad
Social y del Instituto de Evaluaciéon de la Politica del Mercado de Trabajo y la
Educacién. Entre otras cosas, el estudio del Instituto muestra que tener una familia
hace que aumente la licencia de enfermedad en el caso de las mujeres con respecto a
los hombres, y que esta diferencia se mantiene hasta 16 afios después del nacimiento
del primer hijo.

195. El Gobierno ha encargado al Organismo Sueco de Gestion Publica que analice
la labor que llevan a cabo los organismos publicos en la prevencion y reduccion de
las licencias de enfermedad de las mujeres empleadas por el Estado, ya que los datos
indican que ellas toman el doble de licencia de enfermedad que sus colegas varones.
El informe se presentara el 31 de mayo de 2020.
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196. El Riksdag aprobd en 2017 marcar un nuevo objetivo y una nueva orientacion
para la politica de discapacidad. Una de las cuatro esferas de trabajo prioritarias es
brindar apoyo individual y soluciones para la independencia del individuo.

197. El apoyo a las personas con discapacidad se regula en la Ley de Apoyo y
Servicios a las Personas con Determinadas Deficiencias Funcionales y la Ley de
Servicios Sociales. El porcentaje de mujeres que recibe apoyo con arreglo a la primera
ley es algo menor (41 %) que el de hombres (59 %). El porcentaje de hombres es mas
elevado que el de mujeres en cada tipo de apoyo. Las diferencias entre los sexos son
mas pronunciadas en la juventud: en 2017, el 32 % de las medidas de apoyo para la
poblacion de 0 a 12 afios se concedid a niflas. En 2016, el Gobierno decidio realizar
una investigacion para examinar las iniciativas en el marco de la Ley de Apoyo y
Servicios a las Personas con Determinadas Deficiencias Funcionales y las
prestaciones de asistencia a fin de prestar un apoyo mas eficaz de conformidad con la
Ley. Las administraciones publicas estan examinando el informe de la investigacion.

198. Elapoyo que se concede con arreglo a la Ley de Servicios Sociales abarca apoyo
en el hogar, servicios de atenciéon domiciliaria, personas de contacto, vivienda
especial y actividades diurnas. Con arreglo a la Ley de Servicios Sociales, en octubre
de 2016 se concedieron una o mas medidas de apoyo a 52.200 personas de entre 0 y
64 afios. La medida mas frecuente fue el apoyo en el hogar, que se concedid a casi
21.000 personas, de las cuales el 51 % eran mujeres. El apoyo en el hogar tiene por
objeto apoyar a la persona en la vida cotidiana, tanto en los aspectos practicos como
en los sociales, y suele estar dirigido a las personas con discapacidad mental que
viven en su propia vivienda.

199. Otras formas de apoyo son los servicios de movilidad que contempla la Ley del
Servicio de Movilidad de Suecia. En 2018, tenian un permiso de servicio de movilidad
315.000 personas, el 38 % eran hombres y el 62 %, mujeres.

200. El subsidio de automovil es una prestacion importante para fomentar la
participacion en la sociedad de las personas con discapacidad. En 2018, el 57 % de
quienes recibieron un subsidio de automovil eran hombres y el 43 %, mujeres. En
2018, se abonaron subsidios de automoévil por un importe total de 93.928.000 coronas
suecas: el 36 % correspondid a mujeres y el 64%, a hombres, seglin la informacion
del Organismo Sueco de la Seguridad Social.

201. El1 1 de enero de 2019 se introdujo una nueva prestacion de seguro social: el
subsidio por costos adicionales. Se dirige a personas cuya capacidad funcional se ha
reducido antes de los 65 afos de edad, previsiblemente por un minimo de un afio.
También pueden recibirlo los padres y las madres de personas cuya capacidad se haya
reducido previsiblemente por un minimo de seis meses. Este subsidio esta
condicionado a que la discapacidad haya generado costos adicionales a la persona. Al
tratarse de una prestacion relativamente nueva, no hay estadisticas desglosadas por
género. En diciembre de 2018, casi 62.000 personas —un 53 % de mujeres y un 47 %
de hombres— recibieron la prestacion por discapacidad, que se sustituird por el
subsidio por costos adicionales.

202. En Suecia no existe una legislacion especifica sobre el internamiento forzoso de
personas con discapacidad intelectual o psicosocial. El internamiento psiquidtrico
forzoso puede aplicarse en determinadas circunstancias, principalmente con arreglo a
la Ley sobre la Atencion Psiquiatrica Obligatoria y la Ley sobre la Atencion
Psiquiatrica Forense. Ambas disponen normas materiales y de procedimiento que
cumplen los requisitos basicos de seguridad juridica, como los de previsibilidad y la
oportunidad de control juridico. Cuando, excepcionalmente, se prestan cuidados sin
consentimiento pero con arreglo a la ley, esos cuidados cumplen naturalmente los
requisitos de calidad, incluidos los cientificos y de experiencia comprobada.
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203. Si una persona ingresa en una institucion médica en contra de su voluntad, se
requiere un certificado médico especial (un certificado de cuidados) que ha de ir
acompafiado de un examen realizado por un médico colegiado. Para el internamiento
forzoso deben darse tres condiciones, y deben constar en el certificado de cuidados.
En primer lugar, la persona debe padecer graves problemas de salud mental. En
segundo lugar, ha de tener una necesidad absoluta de atenciéon psiquiatrica las 24
horas del dia, debido a su estado psiquico y a sus circunstancias personales. El
tratamiento sera administrado en una instituciéon médica. El tercer criterio es que la
persona se oponga a que se trate su estado de salud mental o esté tan enferma que no
esté en condiciones de hacerse cargo de que necesita atencion. El internamiento
forzoso no debe aplicarse en casos relacionados inicamente con una discapacidad de
aprendizaje. La ley no permite aplicar el internamiento forzoso a personas con
dificultades psicosociales. Como norma general, esas personas reciben los cuidados
y tratamientos que necesitan a través de iniciativas como la de vivir en un alojamiento
colectivo una vez que han cumplido los 18 afios.

Mujeres que sufren discriminacion interseccional
Pregunta 20

204. El Ombudsman contra la Discriminacioén vela por el cumplimiento de la Ley
sobre la Discriminacion y, en su informe anual de 2019, afirma que no es inusual que
quienes presentan denuncias aleguen haber sido objeto de discriminaciéon por
multiples motivos.

205. El plan nacional del Gobierno para combatir el racismo, las formas analogas de
hostilidad y los delitos motivados por el odio reconoce la exposicion de las mujeres
a diversas formas de racismo y requiere que se aplique una perspectiva de igualdad
de género. Por ejemplo, varias de las iniciativas destinadas a incluir a la poblacion
romani prestan atencion a que el antigitanismo afecta a los derechos de los nifios y
las mujeres.

206. Las mujeres con discapacidad suelen encontrarse en una situacidon
especialmente vulnerable con respecto al conjunto de la poblacion. Por ello, la
politica sobre discapacidad se ha marcado como nuevo objetivo nacional promover la
igualdad entre los géneros.

207. Las mujeres migrantes se encuentran en una situacion de vulnerabilidad. Con la
financiacion que reciben del Estado, las organizaciones de la sociedad civil (incluidas
las que imparten educaciéon no formal para adultos) y los municipios han podido
ofrecer a las mujeres y los hombres solicitantes de asilo actividades ttiles en las que
aprenden el idioma y se familiarizan con la sociedad sueca.

208. Los municipios se encargan de dar cursos de orientacion civica a los inmigrantes
recién llegados. A partir de 2020, ha aumentado el numero minimo de horas de
orientacion civica, que ha pasado de 60 a 100 horas. Ademas, el Gobierno encomendoé
a una Junta Administrativa del Distrito que adaptase el material de capacitacion
utilizado en la orientacion civica para prestar mayor atencién a la igualdad entre los
géneros y los derechos humanos.

209. Durante el periodo 2018 a 2022, el Gobierno dara facilidades para seguir
perfeccionando el idioma sueco durante la licencia parental a las personas que han
solicitado asilo y migrantes que han llegado hace poco y se benefician de esa licencia.
El Gobierno también ha encargado a un especialista la investigacion especial sobre
las diferencias entre hombres y mujeres en el indice de finalizacién de los cursos de
sueco, y se presentaran propuestas sobre la manera de motivar y apoyar a las mujeres
en particular para que contintien sus estudios y accedan al mercado laboral (ToR
2019:65). El Gobierno decidié que, a partir de 2020, también recibiran financiacion
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para cursos del idioma sueco las asociaciones de estudio, cuyos principales
destinatarios son mujeres nacidas en el extranjero que tienen hijos.

210. El Servicio Publico de Empleo de Suecia colabora a nivel local con los
empleadores, los municipios y otros agentes, por ejemplo en las llamadas vias de
empleo locales. Segun la Delegacion para el Empleo de los Jovenes y los Migrantes
Recién Llegados, a finales de 2018 habia 493 vias de empleo locales y
aproximadamente 6.300 participantes, de los cuales el 56 % eran mujeres y el 44 %,
varones. La distribucion por sexos varia segun el sector y la via de empleo.

211. Durante el periodo 2018 a 2021, se encomenddé al Organismo para el
Crecimiento Econémico y Regional de Suecia que facilitara el establecimiento a las
mujeres nacidas en el extranjero, por ejemplo, apoyando iniciativas para ayudarlas a
montar y dirigir sus propias empresas. En 2017, se encargé al Organismo Forestal de
Suecia y otros organismos publicos que contribuyeran a crear mas vias y mas sencillas
para acceder a puestos de trabajo en las industrias ecoldgicas.

212. Segln los resultados de las investigaciones, cuando el empleo se subvenciona
correctamente es una herramienta eficaz para conseguir puestos de trabajo para los
desempleados. Entre 2014 y 2018, el Gobierno creé los denominados “puestos
adicionales” y “puestos de iniciacion”; se trata de empleos subvencionados que
desempefian una funcién importante en la busqueda de trabajo y el establecimiento
de contactos de los desempleados de larga duracion y los inmigrantes recién llegados.

213. Desde 2018, se ha asignado a las asociaciones de estudio fondos especificos
para iniciativas de divulgacion y motivacion dirigidas a mujeres nacidas en el
extranjero. La iniciativa, que terminara en 2020, tiene por objeto aumentar la
confianza en si mismas de las participantes, ofrecerles oportunidades para
complementar los conocimientos basicos en diversas esferas y, a través de debates,
mostrar posibles vias de estudio, por ejemplo, educacion no formal para adultos,
educacion municipal para adultos y formacion profesional.

214. La educacion de adultos es muy importante para que las mujeres y hombres que
acaban de llegar a Suecia aprendan el idioma y complementen su educacidn previa.
En 2015, el Gobierno puso en marcha la medida denominada “impulso a los
conocimientos”, que sigue funcionando, y aument6 el nimero de plazas para estudiar
en las distintas modalidades de educacion para adultos.

215. Entre 2016 y 2019, el Gobierno también llevo a cabo una iniciativa especifica
en las escuelas secundarias populares suecas para promover cursos de formacion
profesional en ocupaciones donde escasea la mano de obra. Hasta 2018, mas del 64 %
de los participantes eran mujeres y alrededor del 75 % habian nacido en el extranjero.

216. El11 de enero de 2018 entr6 en vigor un nuevo marco juridico para el programa
de introduccion de los inmigrantes recién llegados. Desde enero de 2018 es
obligatorio hacer cursos formativos y de capacitacion para todos los inmigrantes
recién llegados que cursan el programa de introduccidén del Servicio Publico de
Empleo.

Pregunta 21
a.

217. La Direccion General de Migraciones de Suecia trabaja activamente para
garantizar la igualdad de trato de todos los solicitantes, independientemente de su
sexo, expresion de género y orientacion sexual, de si es nifio o adulto. Para ello se
rige por el plan de accidén de la Direccion General para 2019 y 2020 en favor de la
igualdad de trato.
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218. En la ordenanza revisada recientemente (2019:502), el Gobierno encarg6 a la
Direccion General de Migraciones de Suecia que incorporase la perspectiva de género
y concibiese sus operaciones tratando de que hombres y mujeres estuvieran en
igualdad de condiciones. Para conseguirlo, la Direccion General informa a los
solicitantes sobre la igualdad entre los géneros y sobre la prohibicion de todas las
formas de violencia, incluidas la violencia dentro del matrimonio y el castigo corporal
de los nifios. La Direccion General puede, en cierta medida, proporcionar hogares
protegidos, aunque en general de esto se encargan los servicios sociales.

219. En 2016 se llevd a cabo un estudio de la calidad de los motivos de asilo, y en
2017 se adoptd una posicion juridica con respecto a la investigacion y evaluacion de
la persecucion por motivos de género en el caso de las mujeres.

220. La Direccion de la Policia de Suecia no ha adoptado ninguna medida especifica
tras el restablecimiento de los controles en las fronteras internas en lo que respecta a
los solicitantes de asilo, por lo que el trato en los puntos de control se sigue rigiendo
por las normas aplicables. La Direccion General de Migraciones de Suecia se encarga
de investigar y evaluar las solicitudes de asilo de las mujeres, mientras que a la policia
solo le corresponde iniciar la investigacion, a saber, obtener los datos de identidad y
determinar que la persona esta solicitando asilo.

b.

221. Dado que la vulnerabilidad de las mujeres y las nifias migrantes es una cuestion
prioritaria para el Gobierno, la Direccion General de Migraciones de Suecia se guia
por las instrucciones de incorporar la perspectiva de género al concebir sus
operaciones, a fin de lograr la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres. Se
han puesto en marcha proyectos piloto, con informacion adaptada unicamente a las
mujeres, y se hara un seguimiento de los resultados que obtengan. Con su labor de
incorporar la perspectiva de género, la Direccion General de Migraciones ha
conseguido sensibilizar de la importancia de evitar que las operaciones se basen en la
idea de que los hombres son la norma predominante en el proceso de asilo y perpetien
esa idea.

222. La Direccidon General de Migraciones trabaja continuamente para detectar mejor
la vulnerabilidad a la violencia y los casos de violencia entre las personas solicitantes
de asilo. Véase la respuesta a la pregunta nim. 12.

C.

223. El Gobierno ha encargado al Organismo Sueco de Gestion Publica que evalte
la labor de incorporacion de la perspectiva de género realizada por los organismos
publicos, incluida la Direccion General de Migraciones, cuyo plan de accion en esta
esfera ha obtenido resultados satisfactorios, como haber conseguido que se sepa mas
sobre la igualdad de género y que haya mas conciencia sobre las dificultades para que
las operaciones se desarrollen en condiciones de igualdad de género y posibles formas
de superar esas dificultades. El proceso de coordinacion asistencial ha adquirido un
caracter mas individualizado, al descubrirse que con la coordinacion familiar pueden
quedar ocultos los problemas de igualdad de género. El plan de accidén también ha
ayudado a entender mejor los motivos que llevan a las mujeres a solicitar asilo, ha
favorecido un apoyo juridico més claro al investigar y evaluar la persecucién por
motivos de género, y se ha proporcionado a los solicitantes mas informacién sobre la
igualdad entre los géneros y la violencia relacionada con el género, tanto al evaluar
el asilo como al tramitar las solicitudes. Véase también la respuesta a la pregunta
num. 7.
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a.

224. En la respuesta a la pregunta num. 20 se informa sobre las medidas destinadas
a garantizar la integracion social de las mujeres refugiadas y solicitantes de asilo.

b.

225. Desde 2016, el organismo gubernamental Foro de Historia Viva se encarga de
la coordinacién y el seguimiento del plan nacional de lucha contra el racismo, las
formas similares de hostilidad y los delitos de odio. En ese tiempo se han llevado a
cabo varias iniciativas destinadas a saber mas sobre el racismo, mejorar las
condiciones para que la sociedad civil se implique para combatirlo, prevenir el
racismo y formas similares de hostilidad en linea y a fortalecer la labor en el sistema
de justicia. Estas iniciativas estan dirigidas tanto al racismo en general como a formas
especificas de racismo.

C.

226. La investigacion y el enjuiciamiento de los delitos de odio es una esfera
prioritaria de la Fiscalia General de Suecia, y uno de sus centros de desarrollo se
encarga de elaborar métodos, vigilar e instruir acerca de estos delitos. Cada oficina
de la Fiscalia cuenta con uno o mas fiscales especializados en perseguir los delitos de
odio. El centro de desarrollo coordina el apoyo que presta a los fiscales, que puede
consistir en informaciéon sobre la evolucion de la ley en ese ambito, memorandos
juridicos orientativos y una conferencia anual en la que los fiscales pueden comentar
y poner en comun sus experiencias en la tramitacion de casos de delitos de odio. Para
reforzar su labor en relacién con estos delitos, la Fiscalia General también ha
nombrado a un especialista en delitos de odio. La Fiscalia General colabora en la
labor interinstitucional contra el racismo, la xenofobia y los delitos de odio, que
coordina el Foro de Historia Viva.

227. La Direccion de la Policia actua con mayor contundencia para combatir los
delitos de odio y otros delitos que amenazan los derechos y las libertades
fundamentales. Se ha creado un punto de contacto nacional y se han establecido los
llamados grupos prodemocraticos y de lucha contra los delitos de odio en las tres
regiones metropolitanas de la policia; las demas regiones de la policia dispondran de
un sistema similar. Los recursos asignados se destinaran no solo a investigar los
indicios de delitos, sino para atender a las victimas, impartir capacitacion interna y
llevar a cabo iniciativas de colaboracion y de fomento de la seguridad y la confianza.
A partir de 2018, la Direccion de la Policia de Suecia asigna unos fondos especiales
a reforzar la labor en curso destinada a aumentar los enjuiciamientos por delitos de
odio y a potenciar la coordinacion, los planes estratégicos, la vigilancia y el
seguimiento.

228. La capacitacion sobre los delitos de odio es un elemento obligatorio en la
formacion basica de los agentes de policia. También se ofrece un curso interno en
linea a todas las personas que trabajan en la Direccidon de la Policia. Otro recurso
formativo que ofrece la policia sueca es el curso de la Universidad Linnaeus de Vixjo,
que brinda un conocimiento detallado de las causas subyacentes del racismo, los
delitos de odio y los delitos que atentan contra la libre formaciéon de opiniones.

229. La policia estd intensificando también sus actividades para hacer frente a la
ciberdelincuencia, incluida la motivada por el odio. Se esta proyectando una
ampliacion de los recursos nacionales y se ha decidido establecer centros regionales
contra la ciberdelincuencia en las siete regiones policiales. Esas operaciones se estan
reforzando y formaran parte de la labor de investigacidn sobre estos delitos.

230. La policia sueca seguira combatiendo los delitos de odio y perfeccionando la
manera de hacerlo. En su directiva de consignacion para 2020, la policia sueca recibid
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un nuevo mandato: explicar en el informe la forma en que coopera con las
organizaciones y los organismos publicos, y de qué manera garantiza la eficacia del
dialogo con los grupos que son objeto de este tipo de delito.

Pregunta 22

231. Durante el periodo 2016 a 2019, el Gobierno encargé a los organismos publicos
varios mandatos relativos a la inclusion de la poblacion romani. Se confio a la Junta
Nacional de Salud y Bienestar Social la tarea de capacitar a trabajadores sociales para
que sus métodos de trabajo fueran mas acogedores e inclusivos, con la recomendacion
de que involucrara especialmente a las mujeres romanies en esta tarea. Se encargé al
Servicio Publico de Empleo sueco que entablara dialogos con empleadores para que
conocieran mejor las dificultades que experimentan muchos romanies en el mercado
de trabajo. En el marco de su mandato, el Servicio recibid instrucciones de brindar a
las mujeres mas oportunidades de aprovechar estas medidas. Ademas, se encomendo
al Organismo para la Juventud y la Sociedad Civil que asignara subvenciones publicas
a las organizaciones que ponen en marcha iniciativas de promocion de la salud
dirigidas a los romanies, que capacitara a las organizaciones romanies en técnicas
organizativas y otras cuestiones, y que organizara intercambios de experiencias entre
organizaciones romanies y no romanies. Al llevar a cabo su mision, el Organismo
debia alentar especialmente la participacion de las nifias y mujeres romanies.

232. La Junta Administrativa del Condado de Estocolmo tiene la mision permanente
de coordinar, apoyar y supervisar la estrategia de inclusioén de la poblacién romani
durante el periodo 2020 a 2023. Todos los aspectos de esta labor se llevaran a cabo
manteniendo un didlogo con los representantes romanies, incluidas las mujeres y la
gente joven, y teniendo presente la perspectiva de igualdad de género.

233. El Parlamento sami se rige por el programa de igualdad entre los géneros en sus
operaciones y en la concesion de subvenciones. Entre otras medidas, el Parlamento
sami exige que quienes reciben subvenciones cuenten con planes de igualdad de
género. El Parlamento sami sefial6 en un informe al Gobierno que en la sociedad sami
hay una falta de conocimientos sobre la igualdad de género y que es necesario
subsanar esta carencia. En junio de 2019, el Gobierno encargd y sufragd una iniciativa
especial para describir y analizar la sociedad sami desde una perspectiva de igualdad
de género. Ese estudio constituird la base de cualquier propuesta que el Parlamento
sami considere necesaria para subsanar carencias de conocimientos y areas en las que
haya que mejorar.

234. El Gobierno se esforzara por ratificar el Convenio nim. 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, si bien en ultima instancia la decision corresponde al
Riksdag.

Cambio climatico
Pregunta 23
ayb.

235. En 2019 el Gobierno empezo6 a ocuparse de la preparacion de una estrategia de
igualdad de género en el ambito climatico. Al respecto, el Organismo de Proteccion del
Medio Ambiente de Suecia, la Agencia Sueca de Energia y el Organismo para la
Igualdad de Género de Suecia llevaron a cabo un estudio preliminar sobre una estrategia
de igualdad de género orientada a la aplicacion por Suecia del Acuerdo de Paris.

236. Ademas, se ha encomendado a la Agencia de Energia la incorporacion de una
perspectiva de igualdad de género en sus operaciones y la promocién de la igualdad
de género al asignar fondos a la labor de investigacidon e innovacion.
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237. El Gobierno da prioridad a la integracion de la igualdad de género en la labor
sobre el clima y el medio ambiente en contextos internacionales. La igualdad de
género, el medio ambiente y el cambio climatico figuran como cuestiones
horizontales en la politica de desarrollo del Gobierno, y el 86 % de la financiacion
relacionada con el clima que aportd la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo en 2015-2018 también se destiné a promover la igualdad de género.

C.

238. Hace tiempo que el Gobierno viene demostrando la necesidad de intensificar la
adopcion de decisiones por mujeres en las negociaciones sobre el clima. En
consecuencia, Suecia fue una de las fuerzas impulsoras del establecimiento en el 23 ¢
periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes, celebrado en Bonn, de un Plan
de Accidn sobre el Género a largo plazo que va dirigido a garantizar la influencia de
las mujeres en las decisiones relativas al cambio climatico. El fortalecimiento de la
representacion equitativa de género en el plano nacional, con inclusiéon del ambito
ambiental, es uno de los subobjetivos del Gobierno en materia de igualdad de género.

239. El Gobierno incorpora la perspectiva de igualdad de género en su labor en
materia de transporte sostenible. Las medidas en el marco de la planificacion
comunitaria que promueven los desplazamientos a pie y en bicicleta y el transporte
publico presentan posibilidades de reducir las diferencias de género en las pautas de
desplazamiento en la medida en que los hombres conducen vehiculos en mayor grado
que las mujeres y es probable que estas hagan uso del transporte publico algo mas
que los hombres. El Gobierno adopté en 2015 la Ordenanza 2015:579 de apoyo a la
promocion de entornos urbanos sostenibles, que se ha ampliado al periodo 2018-2029.
Se distribuye apoyo a los municipios y las regiones para promover el transporte
sostenible.

240. E1 Gobierno ha encargado a un comité la preparaciéon de propuestas de
modificacion de las normas para la deduccién de los gastos de viaje. El comité
propone que se suprima la deduccién de los gastos de viaje en su forma actual para
sustituirla por una reduccion tributaria basada en la distancia y neutra para el
transporte aplicable a los trayectos de mayor distancia entre el hogar y el lugar de
trabajo (SOU 2019:36). Segun el comité, la modalidad de reduccion tributaria
propuesta contribuye al objetivo funcional de la politica de transporte implantando
una reduccion fiscal neutra para el transporte que se corresponde de forma mas
equitativa con las necesidades de transporte de las mujeres y los hombres. Las oficinas
del Gobierno estan preparando la propuesta.

241. El1 1 de julio de 2018 se introdujo un sistema bonus-malus para los vehiculos
ligeros nuevos con el objetivo principal de aumentar la proporcion de vehiculos mas
adaptados desde el punto de vista ambiental que emitieran menos diéxido de carbono.
El sistema complementa los impuestos sobre el combustible de caracter mas general
y contribuye a la reduccion de la dependencia del sector del transporte respecto del
petréleo y de su repercusion en el clima. Los hombres son propietarios de casi dos
tercios de los vehiculos motorizados de propiedad individual, y el aumento de los
impuestos sobre los vehiculos afectard a los hombres en mayor medida que a las
mujeres. Por lo general, las mujeres son propietarias de vehiculos cuyas emisiones
son, en promedio, inferiores. Globalmente, cabe esperar que el sistema bonus-malus
suponga para las mujeres gastos inferiores a los correspondientes a los hombres.

242. La reglamentacion del mercado financiero se rige fundamentalmente por
directivas de la Union Europea. Siempre que es posible, el Gobierno se esfuerza por
incorporar una perspectiva de igualdad de género y aumentar la comprension y la
concienciacion en relacion con los aspectos de la igualdad de género en este &mbito.
Entre otras cosas, los organismos publicos deben cumplir requisitos de notificacién
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dirigidos a poner de manifiesto y tener en cuenta aspectos de igualdad de género en
el ambito de los mercados financieros. Ademas, el Organismo Sueco de Supervision
Financiera informara de la labor llevada a cabo en consonancia con la Agenda 2030
y de la manera en que el sistema financiero ha contribuido al desarrollo sostenible.
Esta informacion estara vinculada con la aplicacion de las recomendaciones relativas
al Equipo de Tareas sobre la Divulgacion de Informacion Financiera relacionada con
el Clima.

Matrimonio y relaciones familiares
Pregunta 24

243. El interés superior del nifio serd de importancia decisiva para todas las
decisiones que se adopten en materia de custodia, residencia y derechos de contacto.
Tal como esta redactada la ley desde 2006, se afirma expresamente que, cuando se
determina lo que es mejor para el nifio, debe tenerse especialmente en cuenta el riesgo
de que este, u otro miembro de la familia, sufra abusos o de que el nifio sea sustraido
o retenido ilicitamente o sufra algln otro tipo de dafio significativo. El tribunal y el
comité de bienestar social siempre deben determinar si existe riesgo de que el nifio
sufra dafios, en cuyo caso deberan realizar una evaluacion del riesgo. Esta debera
basarse en investigaciones y actos anteriores u otras circunstancias pertinentes.

244. En 2014 se designd un comité de investigacion encargado de evaluar la reforma
de 2006 del Codigo Parental de Suecia. La comision presento su informe en 2017 (SOU
2017:6). En ¢l se indica que los comités de bienestar social y los tribunales llevan a
cabo evaluaciones del riesgo en mayor medida que antes. En 2018 el Gobierno encargd
a la Direccion de Derecho de Familia y Patria Potestad la preparacion de un manual con
estudios de casos que sirviera a los comités de bienestar social de orientacion sobre la
manera de hacer uso de las evaluaciones del riesgo en relacion con la custodia, la
residencia y los derechos de contacto. El mencionado comité también propone medidas
dirigidas a fortalecer el derecho de los nifios a ser oidos en relacion con la custodia, la
residencia y los derechos de contacto, asi como nuevas normas relativas a la jurisdiccion
en que es aplicable la proteccion de los datos personales. Las oficinas del Gobierno de
Suecia estan examinando actualmente el informe de la comision.

245. Las normas de Suecia relativas al reparto de los bienes en caso de divorcio parten
del supuesto de que se trata de dos personas independientes y de igual condicion que
viven juntas y tienen capacidad de mantenerse a si mismas y contribuir al desarrollo de
la familia. Sin embargo, como se mencionaba en los informes periédicos octavo y
noveno de Suecia, hay excepciones a estas normas sobre el reparto equitativo de los
bienes con el objeto de impedir que se produzcan resultados irrazonables. Por ejemplo,
hay normas sobre mantenimiento en caso de desigualdad entre las partes y normas sobre
los ajustes de ese reparto a las que puede recurrirse en estos casos.

246. La Academia de Formacion Judicial ofrece a los jueces cursos sobre derecho de
familia. Entre ellos cabe mencionar un curso especializado de dos dias sobre el interés
superior del nifilo y un curso especializado de dos dias sobre casos de custodia,
residencia y relaciones que presentan especiales dificultades.

247. La principal funcién de la Direccion de Derecho de Familia y Patria Potestad es
realizar y promover labores basadas en conocimientos e intercambiar conocimientos
en materia de derecho de familia, asesoramiento familiar, apoyo a la crianza de los
hijos y adopcion internacional. También ejerce funciones de autoridad central en el
marco del Convenio de La Haya de 1993 relativo a la Proteccion del Nifio y a la
Cooperacién en materia de Adopcion Internacional. La Direccién se encarga de la
autorizacion y supervision de las asociaciones mediadoras en las adopciones de un
pais a otro. Ademas, se encarga de preparar las estadisticas oficiales. La Direccion
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promovera los derechos del nifio, entre ellos la igualdad de género y la igualdad
parental, y colaborard con los organismos y organizaciones gubernamentales
competentes.

248. En 2016 la Direccion comunicé al Gobierno un plan de accion sobre la manera
en que se propone orientar su labor de incorporacion de la perspectiva de género en
el marco de sus operaciones a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la
politica de igualdad de género. En 2017-2018 su labor se centr6 en actividades de
inventario y planificacion estratégica. En el plan de accion figuran metas para medir
los resultados obtenidos y las actividades en tres ambitos durante los proximos afios.

Informacion adicional
Pregunta 25

249. Informacién adicional basada en la carta de seguimiento de fecha 5 de
septiembre de 2018 enviada por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer.

250. 1. Para cumplir las obligaciones que le incumben conforme al derecho
internacional en relaciéon con los solicitantes de asilo y los refugiados, como el
principio de no devolucion.

251. El principio de no devolucion es absoluto y siempre debe respetarse. Asi se
establece en la Ley de Extranjeria de Suecia (2005:716). La Convencion sobre el
futuro de Europa, que también esta incorporada en el derecho sueco, es directamente
aplicable. Si se deniega a alguien una solicitud de asilo, la persona tiene derecho a
recurrir judicialmente la decision. Después de que el tribunal ha adoptado una
decision, la Direccion General de Migraciones de Suecia esta obligada de oficio a
velar por que la denegacion o expulsion del caso no contravenga el principio de no
devolucion. Si surgen nuevas circunstancias, la persona en cuestion también puede
solicitar que vuelvan a examinarse sus motivos de proteccion.

252. En 2019 el Parlamento aprob6 un proyecto de ley del Gobierno por el que se
prorrogaba el periodo de validez de la Ley Transitoria hasta el 19 de julio de 2021,
afladiéndose una modificacion en el sentido de que las personas con derecho a
proteccion subsidiaria tenian el mismo derecho a la reunificacion familiar en calidad
de refugiados. Esta modificacion, que el Gobierno de Suecia juzgd conveniente desde
la optica humanitaria, se incorpord en el marco de la responsabilidad asumida por el
Gobierno a efectos de que la politica migratoria fuera humana y sostenible.

253. 2. Ofrecer apoyo juridico adicional a la investigacion y evaluacion de los
motivos de las solicitudes de asilo presentadas por mujeres para velar por que se
dispense trato prioritario a las solicitantes de asilo y las refugiadas que llegan al
Estado parte. Figura mas informacion en la respuesta a la pregunta 21a.

Informacion adicional sobre salud

254. En agosto el Gobierno encargd al Organismo de Salud Publica de Suecia la
elaboracién de una estrategia nacional en materia de salud y derechos sexuales y
reproductivos. Al elaborar la estrategia se partird de principios basicos como una
salud sexual y reproductiva buena, equitativa y fundada en la igualdad de género para
toda la poblacidn, principalmente para los jovenes, las personas que se encuentran en
circunstancias socioecondmicas inadecuadas, las personas con discapacidad, las
personas de origen extranjero y la comunidad de personas lesbianas, gais, bisexuales
y transgénero. El Organismo informara de esta labor a las oficinas gubernamentales
para el 30 de septiembre de 2020.
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Informacion adicional sobre la poligamia

255. La poligamia no estad permitida en Suecia, pero, si las partes contrajeron
matrimonio en el extranjero cuando no eran ciudadanos suecos ni residentes en
Suecia, son limitadas las posibilidades de no reconocer el matrimonio. En un informe
de la Agencia Tributaria de Suecia de principios de 2018 se indica que hay en el pais
personas inscritas con el estado civil de casadas con mas de una persona. En 38 de
estos casos también estaba inscrito en Suecia mas de un conyuge. En el verano de
2018 el Gobierno encargd a un investigador la presentacion de propuestas sobre la
prevencion de matrimonios poligamos extranjeros en Suecia. También se le encargd
que informara de las posibles consecuencias juridicas derivadas de no permitir la
permanencia en Suecia de un matrimonio poligamo extranjero y de la manera de evitar
las consecuencias irrazonables para los interesados. El investigador presentd un
informe en enero de 2020. Una propuesta consiste en que no se reconozca en Suecia
un matrimonio contraido por alguien que ya esta casado, incluso cuando las partes no
tenian vinculos con Suecia en el momento de contraer el matrimonio. Sin embargo,
debe ser posible reconocer el matrimonio si existen motivos excepcionales para ello.
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