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 مقدمة 
إن حكومـة السـلفادور، بوصفـها دولـة طرفـا في اتفاقيـة القضـــاء علــى جميــع أشــكال 
التمييز ضد المرأة التي صدقت عليها عام ١٩٨١، ووفـاء منـها بالالتزامـات الـتي جـرى التعـهد 
ا بغية القضـاء علـى التميـيز بجميـع أشـكاله ومظـاهره، تقـدم إلى الأمـين العـام للأمـم المتحـدة 

التقرير الخامس الذي يغطي الفترة بين عامي ١٩٩٥ و ١٩٩٨. 
ويتضمن هذا التقرير موجزا للتدابير المتخذة في كل من اـال الدسـتوري والتشـريعي 
والإداري بغـرض تعديـل الـدور التقليـدي الـذي يضطلــع بــه كــل مــن الرجــل والمــرأة داخــل 

اتمع. 
ويوفر إطارا عاما يتجلى فيه الواقع الوطني بجوانبه الاجتماعية والاقتصاديـة والسياسـية 

فيما يتعلق بوضع المرأة في البلد. 
ـــراءات والتدابــير  وقـد تم التعليـق علـى مـواد الاتفاقيـة بشـكل موسـع، مـع إدراج الإج

المتخذة بغرض النهوض بالمرأة، وصولا إلى كفالة ممارستها لحقوقها الإنسانية وتمتعها ا. 
وثمـة جـانب رئيسـي في التقريـر هـو تنفيـذ السياسـة الوطنيـة المتعلقـــة بــالمرأة، وتطبيــق 
الاستراتيجيات الموجهة نحو اضطلاع الكيانـات التنفيذيـة الرئيسـية ـا، ممـا سيسـهم في تعميـم 
مراعـاة المنظـور الجنسـاني في تنفيـذ عملـها بكاملـه. وقـد تم تبيـان الجـــهود الــتي يبذلهــا الكيــان 
الرئيسـي الـذي يضطلـع بالمسـؤولية عـن السياسـة والـــذي يســعى إلى تشــجيع المبــادرات الــتي 
تستهدف إحداث تغييرات في عمل شـتى مؤسسـات الدولـة بغـرض تطبيـق السياسـة مـن أجـل 
تحسين وتطوير وضع المـرأة داخـل السـلفادور، كـي تشـارك في التنميـة الوطنيـة في ظـل تكـافؤ 

الفرص مع الرجل وتعزيز المساواة بين الجنسين. 
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 الجزء الأول 

الخصائص العامة    أولا -
السكان والإحصاءات الديمغرافية 

في عام ١٩٩٥، كان عدد سكان السلفادور حوالي ٠٠٠ ٦٦٩ ٥ نسـمة، كـان مـن 
بينهم حوالي ٣٠٠ ٨٩٢ ٢ امرأة، أو ٥٠,٩ في المائة من اموع الكلي للسكان. 

وزاد عـدد سـكان السـلفادور حـوالي ٠٠٠ ١٢١ نسـمة سـنويا في الفـترة بـين عـــامي 
١٩٩٥ و ٢٠٠٠، بمعدل زيادة قدره ٢,١ في المائة، وبذلك بلغ مجموع عدد الســكان حـوالي 

٠٠٠ ٢٧٦ ٦ نسمة في عام ٢٠٠٠. 
ويقطن ٤٣,٣ في المائة من السكان داخل المناطق الريفية، حيث يبلغ مؤشر الذكـورة 
١٠١ في المائة والمتوسط العمري ١٧ عاما. ومع ذلك، فـإن عـدد الإنـاث هـو الأغلـب داخـل 

المناطق الحضرية، حيث يبلغ مؤشر الذكورة ٩٢ في المائة والمتوسط العمري ٢١ عاما. 
وخـلال الفـترة الخمســـية ١٩٩٥-٢٠٠٠، بلــغ معــدل الخصوبــة ٣,٢ مولــود لكــل 
امـرأة، ثم واصـل انخفاضـه في السـنوات التاليـة، حيـث يتوقـع أن يصـل خـلال الفـــترة الخمســية 

٢٠٢٠-٢٠٢٥ إلى ٢.٢ مولود لكل امرأة. 
وفي عام ١٩٩٥، كان العمر المتوقع ٦٧,٣ عام للرجال و ٧٤,٢ عـام للنسـاء داخـل 

المناطق الحضرية، أما في المناطق الريفية فبلغ ٦٠,٢ عام للرجال و ٦٨ عاما للنساء. 
وبلغ معدل وفيات الأطفال الرضـع ٣٨ رضيعـا للذكـور و ٣٣ رضيعـا للإنـاث لكـل 
ـــا للذكــور و ٤٠ رضيعــا للإنــاث  ٠٠٠ ١ مولـود حـي داخـل المنـاطق الحضريـة و ٥٠ رضيع

داخل المناطق الريفية. 
وتشـير التقديـــرات إلى أنــه في الفــترة الخمســية ١٩٩٠-١٩٩٥ بلــغ المعــدل الصــافي 
للهجرة بين السـكان الريفيـين ١٣ فـردا لكـل ٠٠٠ ١، وهـو مـا يعـني أنـه خـلال تلـك الفـترة 
هاجر حوالي ٠٠٠ ١٥٣ شخص إلى المناطق الحضرية، منهم ٥٥ في المائـة رجـال مـن المرحلـة 

العمرية بين ١٥ و ٣٠ عاما. 
 

التعليم 
في عـام ١٩٩٥، بلغـت نسـبة الأميـة بـين السـكان ٢٠,٨ في المائـة ثم انخفضـــت هــذه 

النسبة عام ١٩٩٨ إلى ١٦,٥ في المائة. 
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وفي المناطق الحضرية، تبلغ نسبة الأمية بـين النسـاء ضعـف نسـبتها بـين الرجـال، ومـع 
ذلك ففي المناطق الريفية كانت النسبة أقل سوءا حيث زادت نسبة الأميـة بـين النسـاء ٢٠ في 

المائة عن نسبتها بين الرجال. 
وبلغت نسبة الانتظام بالدراسة في المرحلة العمريـة مـن ٥ أعـوام إلى ١٤ عامـا ٩٠ في 
المائة. وفي المرحلتين الابتدائية والثانوية، تراجعـت نسـبة حضـور البنـين، خـلال عـامي ١٩٩٦ 
و ١٩٩٧، إلى ٨٩ في المائــة عــام ١٩٩٦ ثم إلى ٨٧ في المائــة عــام ١٩٩٧، بالنســــبة لنفـــس 
المرحلة العمرية. وفي المرحلة العمرية من ١٥ إلى ١٩ عاما، اتجهت نسبة الحضور نحو الصعـود 
بالنسبة للبنات، حيث مثّلت ٣٠ في المائة عام ١٩٩٦ و ٣٢ في المائة عام ١٩٩٧، ومع ذلـك 
زادت نسـبة حضـور البنـين عـن البنـات بنســـبة ١ في المائــة لســنة ١٩٩٦ و ٢ في المائــة لســنة 

 .١٩٩٧
وقد شهدت الميزانية المخصصة لهذا اـال تغيـيرات، ففـي عـام ١٩٩٧ بلغـت نسـبتها 
٢,٤ في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي. وقـد قُدمـت سـنوات للمـدارس ذات التعليـــم الجيــد 

تمثلت في تحويل أموال من وزارة التعليم دف تحسين نوعية التعليم. 
وجـاء في الدراسـة الاسـتقصائية المتعـددة الأغـراض للأســـر المعيشــية، عــام ١٩٩٧ أن 
هناك ارتباطا بين مستوى التعليم والعمل، حيث تمثل النسـاء العـاملات بـأجر مسـتوى تعليميـا 
ـــدة عشــر  أعلـى مـن ذلـك الحـاصل عليـه الرجـال، حيـث بلغـت نسـبة الحـاصلين علـى تعليـم لم
سنوات ٢٩ في المائة بين النساء و ٢٣ في المائة بين الرجال. ويتجلـى كذلـك مسـتوى التعليـم 
في الدخول المحققة، حيث يحقق الأشخاص الحاصلون على مستوى تعليمي أقل كثـيرا متوسـط 
دخل قدره ١٠٥ دولارات شهريا بينمــا يحقـق الأشـخاص الحـاصلون علـى ١٣ عامـا أو أكـثر 

من التعليم متوسطا شهريا قدره ٥٠٥ دولارات. 
وقد تمكنت وزارة التعليم من توسيع نطاق إيصال التعليم إلى عـدد أكـبر مـن النسـاء، 
خاصة داخل المناطق الريفية، من خلال تكثيف برنامج التعليم بمشاركة اتمع، وبرنـامج محـو 
أمية الكبار. وأفيد أن النسبة إلى مجموع السـكان تبلـغ ١١,٩٦ في المائـة بـين النسـاء و ٧,٨٦ 

في المائة بين الرجال. 
 

العمالة 
فـي عــام ١٩٩٥، قُـــدر عـدد الناشـطات اقتصاديـا بمـا مجموعـه ٧٢٩ ٧٩٢ امـرأة أي 
ما يعادل ٣٤ في المائة من مجموع السكان الناشطين اقتصاديا، منهن ١٠٠ ٧٤٦ امرأة يعملـن 

و ٦٢٩ ٤٦ امرأة لا يعملن. 
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ويعمل ٢٩ في المائة من النساء الحاصلات على عمـل داخـل القطـاع الرسمـي، وتعمـل 
النسبة الباقية البالغة ٧١ في المائة داخل القطاع غـير الرسمـي في وظـائف طـول الوقـت (٤٦ في 

المائة) أو في وظائف لبعض الوقت (٢٥ في المائة). 
ويمثـل متوسـط الأجـر ٦٩,١ في المائـة مـن أجـر الرجـل، ولـو أن ذلـــك يتوقــف علــى 

قطاع النشاط الاقتصادي، أو الفئات المهنية، أو القطاع المؤسسي. 
ويزيد أجر المرأة في بعض الفروع على مرتب الرجل، حيث مثل، علـى سـبيل المثـال، 
في قطـاع التشـييد عـام ١٩٩٥ نسـبة ٢٦٨,٢ في المائـة. ومـع ذلـك فـــإن عــدد النســاء الــلاتي 
يعملـن كعامــــلات منخفـض، حيـث يعملـن علـى الأغلـب في وظـائف إداريـة أو مهنيـــة أو في 

كلا االين. 
وفيمـا يتعلـق بالقطـاعين العـام والخـاص، بلـغ عـدد العـاملين في القطـاع العـام مـن بــين 

الناشطين اقتصاديا ٣٨٨ ١٤٦ فردا بينما يعمل في القطاع الخاص ٣٦٣ ٩٧٥ فردا. 
وبلغـت نسـبة أجـر المـرأة ٩١ في المائـة مـن أجـر الرجـل داخـل القطـاع العـام في حــين 
بلغت هذه النسبة في القطاع الخاص ٥٨.٦ في المائـة. والنسـاء يمارسـن بشـكل واضـح أنشـطة 
نسائية، مثل الطباعة علـى الآلـة الكاتبـة والتدريـس للأطفـال الصغـار، والخدمـة المنــزلية، وهـي 

ليست بأفضل الأنشطة من حيث الأجور قياسا إلى الفئات المناظرة. 
ـــى  وفيمـا يتعلـق بعـدد سـاعات العمـل الأسـبوعية، هنـاك حالـة مـن عـدم التكـافؤ. فعل
ـــدد ســاعات يزيــد  صعيـد المنطقـة الحضريـة مـن العاصمـة، أفيـد أن المـرأة تعمـل في المتوسـط ع

بساعة على الأقل عن الرجل في قطاعات الصناعة والتجارة والتشييد والخدمات. 
ـــل الإنــاث المنظمــات  ومشـاركة المـرأة في الأنشـطة النقابيـة منخفضـة للغايـة، إذ لا تمث
داخل نقابات سوى ١,٩ في المائة من مجموع الناشطات اقتصاديا مقابل ٩ في المائة للذكور. 

  
التدابير التشريعية وغيرها من التدابير المتخذة تطبيقا للاتفاقية   ثانيا - 

بدأ في عام ١٩٩٥ تطبيق مشروع إصلاح النظـام الوطـني للتعليـم، مـع إدراج منظـور 
جنساني، حيث أحرز تقدم في تنقيح الكتب المدرسية. 

فمن خلال المرسوم التشـريعي رقـم ١٠٣٠ المـؤرخ ٢٦ نيسـان/أبريـل ١٩٩٧ اعتمـد 
القانون الجنائي، الذي بدأ نفـاذه في نيسـان/أبريـل ١٩٩٨. وهـو يتضمـن أحكامـا فيمـا يتعلـق 
بالمضايقـة الجنسـية الـتي تناولتـها الفقـرة ١٦٥ حيـث تنـــص علــى أن �يعــاقب بالســجن لمــدة 
تتراوح بين ستة أشهر وسنة كل من يقوم بتصرفات جنسية غير مقبولة لدى الطـرف الموجهـة 
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إليه، وتنطــوي علـى اللمـس أو غـيره مـن التصرفـات ذات الطبيعـة الجنسـية الـتي لا لبـس فيـها. 
ويعاقب بالسجن لمدة تتراوح بـين سـتة أشـهر و١٢ عامـا مـن يقـوم بمضايقـة جنسـية لمـن يقـل 
عمرهم عن ١٢ عاما. وإذا كانت المضايقـة الجنسـية قـد تمـت اسـتغلالا لعلاقـة رئاسـة مـن أي 
نــوع تفرض غرامــة إضافية يحدد القاضي نسبتها من الحد الأدنى لأجـر فـترة تـتراوح بـين ٣٠ 

و ٥٠ يوما�. 
 

العنف العائلي 
تـم تنظيمـه فـي الــمادة ٢٠٠، التي تنص على أن �يعاقب بالسجن مـدة تـتراوح بـين 
ستة أشهر وسنة كل من يمارس العنف ضد زوجة أو مـن يعيـش معـه معيشـة الأزواج أو ضـد 
أبنائه أو أبناء المشار إليـهما، الخـاضعين لسـلطته الأبويـة، أو القصـر أو غـير الممـيزين الخـاضعين 
لوصايته أو حراسته أو سلطاته، من خلال أفعـال لا يعـاقب عليـها بعقوبـة أكـبر مبينـة في هـذه 

المادة. ولقانون العنف العائلي أسبقية التطبيق في تلك الحالات�. 
 

عدم الوفاء بواجبات تقديم المساعدة الاقتصادية 
يرد في المادة ٢٠١ ما نصه �يعاقب بالعمل في مجال الخدمة اتمعية لمدة تـتراوح بـين 
١٠ أسابيــع إلـى ٣٠ أسبوعـــا الأب أو المتبـني أو الوصـي لمـن يقـل عمرهـم عـن ١٨ عامـا أو 
غير المميزين الذين يتغاضى عمدا عن أن يقدم لهم الوسائل الضروريـة للإعاشـة الملـتزم ـا مـن 
خلال حكم مدني محدد نافذ، أو من خلال اتفاق مبرم داخل مكتب المدعي العام للجمهوريـة 
أو خارجه. ويعاقب الشخص بالسجن لمدة تتراوح بين ستة أشهر وسنة إذا قام، بغية التـهرب 
من التزامه بتوفير نفقة الإعاشة، بنقل ممتلكاته أو اللجوء لأي وسيلة من الوسائل الاحتيالية�. 

 
التمييز في مجال العمل 

تنص المادة ٢٤٦ على أن �يعاقب بالسجن لمدة تتراوح بين سـتة أشـهر وسـنتين كـل 
ـــس، أو الحمــل، أو الأصــل، أو  مـن يرتكـب تميـيزا صارخـا في مكـان العمـل بسـبب نـوع الجن
الحالة الزواجية، أو العنصر، أو الحالة الاجتماعيـة والجسـدية، أو الأفكـار الدينيـة أو السياسـية، 
أو الانتماء أو عدم الانتماء إلى أي نقابات أو أي مما تبرمه من اتفاقات، أو صلات القربى مـع 
موظفين آخرين بالمؤسسة، دون أن يقـوم بتصحيـح الحالـة وكفالـة المسـاواة أمـام القـانون بعـد 

صدور الطلبات أو الجزاءات الإدارية، بما يكفل التعويض عن الأضرار الاقتصادية الناشئة�. 
وقـد تم تنفيـذ تدابـير أخـرى مثـل المرســـوم التشــريعي رقــم ٥٠٣، المــؤرخ ٩ كــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٨، الذي نشر في الجريـدة الرسميـة رقـم ٢٤٠، الـد ٣٤١، المؤرخـة ٢٣ 
مـن نفـس الشـهر والسـنة والـتي نصـت علـى أحكـام خاصـة تلـزم جميـع مـــن صــدرت بشــأم 
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أحكام بسداد نفقات الإعاشـة الذيـن يتلقـون تعويضـات عماليـة، أن يقدمـوا للمسـتحقين مـن 
هذه التعويضات، حصة إضافية على ما يلـتزمون بدفعـه، تعـادل ٣٠ في المائـة مـن التعويضـات 

التي يتلقوا. 
وفي عام ١٩٩٨، وافق الس البلدي للعاصمـة، سـان سـلفادور، علـى إنشـاء الجـهاز 

التنفيذي للمساواة بين الجنسين، وأعلن عن خطة المساواة المقترحة. 
ــدة  وبموجـب المرسـوم رقـم ٦٤٤ المـؤرخ ٢٩ شـباط/فـبراير ١٩٩٦، المنشـور في الجري
الرسمية رقم ٤٣، الـد ٣٣٠، المؤرخـة ١ آذار/مـارس مـن نفـس السـنة، اعتمـد قـانون معـهد 
السلفادور للنهوض بالمرأة، بعد أن ارتئي أن من اللازم اعتماد جميع التدابير الضرورية للقضـاء 
على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، إلى جـانب جميـع التدابـير الـتي تحـول دون وقـوع جميـع 

أشكال العنف ضدها والقضاء على تلك الأشكال. 
  

الأنشطة التي تقوم ا المنظمات غير الحكومية   ثالثا -
شاركت المنظمات النسائية في الأنشطة التي جرت قبل وبعـد وفي أثنـاء المؤتمـر العـالمي 
الرابع المعني بالمرأة، الذي عقد في بيجـين عـام ١٩٩٥، وفي إنشـاء معـهد السـلفادور للنـهوض 
بالمرأة، كما شاركت بممثلتين في مجلس إدارة المعهد، وفي صياغة السياسة الوطنيـة للمـرأة عـن 

الفترة ١٩٩٧-١٩٩٩. 
كما اضطلع بأنشطة توعية داخل الجمعيـة التشـريعية، توجـت بـالتصديق علـى اتفاقيـة 
البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المـرأة والمعاقبـة عليـه واسـتئصاله، في آب/أغسـطس ١٩٩٥، 

وبالموافقة على قانون مكافحة العنف العائلي في تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٦. 
وسـعت منظمـات نسـائية شـتى إلى إدراج مشـــكلة الأبويــة غــير المســؤولة في جــدول 
الأعمال العام، مما أسفر عام ١٩٩٦ عن موافقة الجمعية التشريعية على المرسـوم ٨٨٠، الـذي 
يخـول للقضـاة والمدعـي العـام للجمهوريـة، إصـدار أمـر إلى �أربـــاب العمــل بشــتى الوحــدات 
الرئيسـية بالمنظمـات والمؤسسـات المسـتقلة والـتي تعمـل بنظـام اللامركزيـــة داخــل الدولــة … 
وكذلك شتى أربـاب العمـل بالمؤسسـات الخاصـة، بالقيـام، بالإضافـة إلى احتجـاز حصـة نفقـة 
الإعاشـة عـن شـهر كـــانون الأول/ديســمبر، باحتجــاز مــا يعــادل ٣٠ في المائــة مــن المكافــأة 

المدفوعة كتعويض اقتصادي نقدا أو كمكافأة للسنة الجديدة حسب الحالة …�. 
وفي عـام ١٩٩٧ وافقـت الجمعيـة التشـريعية، بمبـادرة مـن الجماعـــات النســائية، علــى 
المرســوم ٩٥٤ بشــأن �الإجــــازة المعنويــــة�، الـذي يقضـي بـأن يقـدم الأشـخاص المنتخبــون 
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ـــام للجمهوريــة مــا يثبــت عــدم  عـبر الاقـتراع الشـعبي، قبـل توليـهم مناصبـهم، إلى المدعـي الع
مديونيتهم بأي حصة من حصص نفقة الإعاشة. 

وتقوم بعض المنظمات النسائية بأنشطة منتظمة ترمي إلى تشجيع المشـاركة علـى قـدم 
المساواة في الاضطلاع بالمسؤوليات الأسـرية، والقضـاء علـى إسـاءة معاملـة المـرأة، وذلـك مـن 
ـــلات التليفزيونيــة أو داخــل الصحافــة المقــروءة، الــتي حملــت  خـلال الـبرامج الإذاعيـة، والحم
العناوين �حياة بلا عنف�، و �المسؤولية الأبويـة�، و �الربـع الأول�، و �بنـاء الجسـور�، 

و �لنتناقش بثقة�، و �نحو تعليم أكثر إنسانية وخال من التحيز الجنسي�. 
  

الآلية الوطنية لتشجيع المساواة بين الرجل والمرأة   رابعا -
قضى معهد السلفادور للنهوض بالمرأة، المنشأ عام ١٩٩٦، بأن �المساواة في الحقـوق 
والفرص بين الرجل والمرأة، ومشاركة المرأة مشاركة تامـة وعلـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل في 
ـــة، هــي  جميـع مجـالات اتمـع، بمـا في ذلـك عمليـة اتخـاذ القـرار، والوصـول إلى المراكـز القيادي

عناصر أساسية في تحقيق تلك المساواة، وفي تحقيق التنمية والسلام داخل السلفادور�. 
وهدف المعهد هو تصميم وتوجيـه وتنفيـذ السياسـة الوطنيـة للمـرأة، وتقـديم المشـورة 
بشـأا والسـهر علـى الوفـاء بمقتضياـا، والعمـل في هـذا الصـدد علـى النـهوض بـالمرأة بشـــكل 

متكامل داخل السلفادور. ويتألف الهيكل التنظيمي للمعهد من: 
مجلس الإدارة؛  (أ)

المكتب التنفيذي.  (ب)
ومجلـس الإدارة هـو أعلـى سـلطة بالمعـهد، ويتـألف مـن رئيسـة، وهـــي تتــولى منصــب 
رئيسـة الأمينـة الوطنيـة لشـؤون لأسـرة، ويقـوم رئيـس الجمهوريـة بتعيينــها، كمــا يتــألف مــن 

الأشخاص الذين يتولون رئاسة المؤسسات أو يشغلون المناصب التالية: 
وزارة العدل  -
وزارة التعليم  -

وزارة العمل والضمان الاجتماعي  -
وزارة الصحة العامة والرفاه الاجتماعي  -

وزارة الزراعة والثروة الحيوانية  -
وزارة الأمن العام  -
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مصلحة الضرائب بالجمهورية  -
مكتب المدعي العام للجمهورية  -

مكتب المحامي العام لحقوق الإنسان  -
ممثلان عن المنظمات غير الحكومية الوطنية مقيدان على النحو الواجب في السـجلات  -

اللازمة، ويعملان على النهوض بالمرأة. 
  

السياسة الوطنية من أجل المرأة   خامسا - 
حثت الاتفاقات الدولية البرمة خلال المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة، الـذي عقـد في 
بيجين عام ١٩٩٥، على وضع سياسات و/أو خطط استراتيجية على الصعيـد الوطـني، ترمـي 

إلى القضاء على التمييز ضد المرأة. 
وتنـدرج السياسـة الوطنيـة للمـرأة الـتي وضعـت للفـترة ١٩٩٧-١٩٩٩، داخـل إطــار 
الالتزامـات الـواردة في الخطـة الاجتماعيـة الحكوميـة بوضـع السياسـات العامـة الـتي مـــن شــأا 
تحسين حالة المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين داخل البلد. وهذه هي الطريقة الـتي أوفـت ـا 

الحكومة بالتزامها بتطبيق منهاج عمل بيجين. 
ويتمثل الهدف العام مـن السياسـة في تحسـين حالـة المـرأة داخـل السـلفادور والنـهوض 
ا، بحيث تشارك في التنمية الوطنية، في ظل تكافؤ الفرص مع الرجل، وتشـجيع المسـاواة بـين 

الجنسين. 
ـــة بكاملــها، مــن  وقـد وُضعـت السياسـة علـى أسـاس تصـور اسـتراتيجي يشـمل الدول
خلال التغطية الوطنية. وهي موجهة أساسا نحو السكان من النســاء بكاملـهن، ولكنـها تشـمل 

جميع سكان السلفادور. 
وهناك ١٠ مجالات عمل للسياسة هي: 

التشريع.  - ١
التعليم والتدريب.  - ٢

الصحة.  - ٣
المرأة ومكان العمل.  - ٤

مشاركة المواطنين في السياسة.  - ٥
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الأسرة.  - ٦
العنف.  - ٧

الزراعة والثروة الحيوانية والسمكية والأغذية.  - ٨
البيئة.  - ٩

وسائط الإعلام.  - ١٠
وتستند استراتيجية تنفيذ السياسة أساسا إلى جهد مؤسسي مـزدوج: (١) الـتزام كـل 

مؤسسة بالوفاء بالمسؤوليات التي تضطلع ا؛ (٢) التنسيق المؤسسي. 
وتتـولى لجنـة مشـكّلة داخـل مجلـس إدارة المعـــهد، متابعــة الإجــراءات المتخــذة تنفيــذا 

للسياسة، وتقدم تقريرا سنويا، مع إجراء ما تراه ضروريا من عمليات تقييم. 
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الجزء الثاني 
  الإبلاغ حسب المواد 

المـواد ٢ و ٣ و ٤ – السياسـات والتدابـــير والقوانــين اللازمــة لمكافحــة  أولا-
 التمييز ضد المرأة 

ـــــاج مــــبدأ المســـاواة بـــين الرجـــل والمـــرأة في دســـاتيرها  تتـعـــهد الـــدول الأطـــراف بإدم
أو تشريعاا الأخرى. كمـا تتعـهد باتخـاذ التدابـير الـتي تحظـر التميـيز ضـد المـرأة. وتفـرض 
حمايـة قانونيـة لحقـوق المـرأة، علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل. وتمتنـع عـن مباشـرة أي عمــل 
تمييزي أو ممارسة تمييزية ضد المرأة. وتتكفل بتطور المرأة وتقدمها الكاملين. وتتخـذ تدابـير 

خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة. 
ويحدد الدستور في القسم الثاني الحقوق والضمانات الأساسية للأشخاص. 

وتشـير المــادة ٢ إلى أن �لكــل شــخص الحــق في الحيــاة والســلامة البدنيــة والمعنويــة 
ـــازة، وفي أن يتمتــع بالحمايــة للحفــاظ علــى ممتلكاتــه  والحريـة والأمـن والعمـل والملكيـة والحي

والدفاع عنها. 
كمـا يضمـن الحـق في الشـرف والخصوصيـة الشـخصية والأسـرية والتصـور المناســـب. 

ويحدد، وفقا للقانون، التعويض عن الأضرار المعنوية�. 
وتتنـاول المـادة ٣ مبـدأ المسـاواة: �جميـع الأشـخاص متسـاوون أمـام القـــانون. وبغيــة 
التمتع بالحقوق المدنيـة لا يمكـن فـرض قيـود تسـتند إلى اختـلاف الجنسـية أو العـرق أو الجنـس 

أو الدين�. ونجد في هذا الحكم تجسيدا لمبدأ المساواة القانونية، فضلا عن عدم التمييز. 
وبموجب المرسوم ٤٣٠ الصادر في عام ١٩٩٥، جرى التصديق علـى اتفاقيـة البلـدان 
الأمريكيـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة والمعاقبـة عليـه واسـتئصاله، بعـد أن رئـي أنـه مـن الضـــروري 
التصديق على ذلك الصك الذي يشكل مساهمة إيجابيـة في حمايـة حقـوق المـرأة والقضـاء علـى 

حالات العنف التي قد تتعرض لها. 
وبموجب المرسوم ٩٠٢ الصادر في عام ١٩٩٦، جرت الموافقـة علـى قـانون مكافحـة 
العنـف العـائلي، إذ رئـي أن العنـف المرتكـب مـن جـانب أو ضـد أحـــد أفــراد الأســرة يشــكل 
عدوانا مستمرا على الحق في الحياة الخالية من الخوف، وفي السلامة البدنية والنفسـية والمعنويـة 

والجنسية للبشر وكرامتهم وأمنهم. 
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ــــانون جنـــائي جديـــد، بموجـــب المرســـوم ١٠٣٠ المـــؤرخ  وجــرت الموافقــة علــى ق
٢٦ نيسان/أبريل ١٩٩٧، والذي دخل حيز النفاذ في ٢٠ نيســان/أبريـل ١٩٩٨. ويعتـبر هـذا 
القانون أن العنف العائلي والتحرش الجنسـي والتميـيز في مجـال العمـل جرائـم. ويلغـي القـانون 

اغتصاب البغايا إذ يعتبر أنه يشكل تمييزا، وذلك بفرض عقوبة دنيا عليه. 
ويتناول التشريع المتعلق بالأسرة، الساري منذ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٤، مسـألة 
ــين  تمتـع الزوجـين بحقـوق وواجبـات متسـاوية. كمـا أن العمـل في الأسـرة ورعايـة البنـات والبن

مسؤولية مشتركة للزوجين. 
ويمنـح قـانون الإجـراءات الأسـرية، في المـادة ١٢٩ منـه، القضـاة ســـلطة الأمــر باتخــاذ 
تدابير حماية. وفي المادة ١٣٠، تحدد التدابير التي تتضمن جوانب ذات صلة بمـا يلـي: الامتنـاع 
عـن جميـع أعمـــال المضايقــة أو التحــرش أو الاضطــهاد أو الــترويع أو التــهديد أو أي أعمــال 
أخـرى ينجـم عنـها أذى بـدني أو نفسـي لأي فـرد مـن أفـراد الأســـرة؛ والاســتبعاد مــن مــترل 

الأسرة ومخالفة القوانين؛ والالتزام بتوفير الدعم الاقتصادي. 
ويحظـر قـانون العمـل علـــى أربــاب العمــل التميــيز ضــد أي شــخص أو اســتبعاده أو 
تفضيلـه اسـتنادا إلى دوافـع تتعلـق بـالعرق أو اللـون أو الجنـس أو الديـن أو الـرأي السياســـي أو 

السلالة الوطنية أو الأصل الاجتماعي. 
وتلغى الأحكام التمييزية ضد المرأة، بالحيلولة دون التحاقها بالأعمال غير الصحيـة أو 

الخطرة أو المحظورة على �النساء والقصر�. 
ودف تعزيز تقديم وسائط الإعلام لصورة غير تمييزية وغير مقولبة عن المرأة، ترصـد 

جائزة للتحقيقات الصحفية التي تنقل الصور المطلوبة. 
والهـدف مـن السياسـة الوطنيـة المتعلقـة بـــالمرأة هــو تقــديم المســاعدة الماديــة والنفســية 
ـــدوان والجرائــم الجنســية،  والعاطفيـة والاجتماعيـة والقانونيـة إلى ضحايـا العنـف العـائلي، والع
فضلا عن تعزيز إجراء الدراسـات البحثيـة والتشـخيصية مـن خـلال نظـام للإعـلام. ومـن هـذا 
المنطلق، أنشئت اللجنة المشتركة بين المؤسسات المعنية ببرنامج إصلاح العلاقات الأسـرية الـتي 
توفر الحماية والرعاية لضحايا العنف العائلي. وتتخذ إجراءات دف إلى منع أعمال العنف. 
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المادة ٥ - تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية  ثانيا –
تتعهد الدول الأطراف باتخاذ التدابير المناسـبة لتغيـير الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك 
الرجل والمرأة، ـدف تحقيـق القضـاء علـى التحـيزات والعـادات العرفيـة وكـل الممارسـات 
الأخرى القائمة علـى الاعتقـاد بكـون أي مـن الجنسـين أدنى أو أعلـى مـن الآخـر، أو علـى 
أدوار نمطية للرجل والمرأة. وكفالـة تضمـين التربيـة العائليـة فـهما سـليما للأمومـة بوصفـها 
وظيفـة اجتماعيـة، والاعـتراف بكـــون تنشــئة الأطفــال وتربيتــهم مســؤولية مشــتركة بــين 

الأبوين. 
-  العنف المرتكب ضد المرأة   

الإطار القانوني 
في ٢٣ آب/أغسـطس ١٩٩٥، جـرى التصديـق علـى اتفاقيـة البلـــدان الأمريكيــة لمنــع 
العنف ضد المرأة والمعاقبة عليه واستئصاله، بموجب المرسوم بقانون رقم ٤٣٠، وبموجـب هـذا 
ـــد توقيــع  تصبـح الاتفاقيـة قانونـا مـن قوانـين الجمهوريـة، وفقـا للمـادة ١٤٤ مـن الدسـتور، بع

الحكومة عليه وتصديق الجمعية التشريعية عليه. 
ـــم  ويوجـد قـانون خـاص لمكافحـة العنـف العـائلي، صـدر بموجـب المرسـوم بقـانون رق
٩٠٢ المؤرخ ٢٨ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٦، ونشر في الجريـدة الرسميـة، العـدد ٢٤١ الـد 

رقم ٣٣٣ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦. 
ويقـدم المسـاعدة إلى جميـع المحـاكم المعنيـة بالشـؤون الأســـرية في الجمهوريــة بأســرها، 
ـــائلي الــتي تدخــل في النظــام  أفرقـة متعـددة التخصصـات مكرسـة للاهتمـام بقضايـا العنـف الع

القضائي في السلفادور. 
ويشير القانون الجنائي الجديد الـذي دخـل حـيز النفـاذ منـذ نيسـان/أبريـل ١٩٩٨ إلى 

العنف العائلي باعتباره جريمة. 
ولم يكـن العنـف العـائلي خاضعـا للرقابـة القانونيـة في عـام ١٩٩٥، ومـع هـذا توجـــد 

بعض السجلات التي يمكن مقارنتها بعام ١٩٩٨:  
 

عام ١٩٩٨ عام ١٩٩٥ المؤسسة 
٥٤٣ ٣ ٧٥٣ ١ برنامج إصلاح العلاقات الأسرية 

  
وأفادت المحاكم المعنية بالشؤون الأسرية عن ٥٤٠ ٣ قضية عنف عــائلي في السـنوات 

١٩٩٦ إلى ١٩٩٨: 
 



01-5897515

CEDAW/C/SLV/5

١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ الحالات 
٧٥٧ ١ ٦٧٧ ١ ١٠٨ العنف العائلي 

 
المصدر: دائرة الأحوال المدنية، محكمة العدل العليا. 

  
وأبلـغ معـهد السـلفادور للطـب الشـرعي أنـه حدثـت في عـام ١٩٩٨ زيـادة في طلــب 

النساء إجراء فحوص طبية بسبب العنف العائلي: 
 

العنف العائلي (١٩٩٨) العنف العائلي (١٩٩٥)  
٣٢٣ غير متاح الذكور 
٢٥١ ٢ غير متاح الإناث 

٥٧٤ ٢ ٦٧٥ اموع 
 

المصدر: معهد الطب الشرعي. محكمة العدل العليا. 

ـــا مجموعــه  وفيمـا يتعلـق بـالاعتداء الجنسـي، أفـاد معـهد الطـب الشـرعي أنـه أجـرى م
٣٨٤ ٢ فحصــــا طبيــــا في الســــــنوات ١٩٩٥ إلى ١٩٩٧ في منطقـــــة العاصمـــــة الكـــــبرى 

سان سلفادور. 
 

عدد الحالات التي وردت السنوات 
 ٦٨٨ ١٩٩٥
 ٨٢٤ ١٩٩٦
 ٨٧٢ ١٩٩٧
٣٨٤ ٢ اموع 

 
معـهد الطـب الشـرعي. محكمـة العـــدل العليــا. منطقــة  المصدر:

العاصمة الكبرى. 
  

وفي عام ١٩٩٨، سجلت مؤسسات مختلفة حالات اعتداء جنسي: 
 

عام ١٩٩٨ المؤسسة 
٢٩٨ معد السلفادور للنهوض بالمرأة 

٢١٣ ٢ معهد الطب الشرعي 
١١٣ النيابة العامة للجمهورية 

٣٨٥ الشرطة الوطنية المدنية 
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وازداد عدد المؤسسات الحكوميـة الـتي تقـدم الخدمـات إلى النسـاء المتعرضـات للعنـف 
زيادة كبيرة. ويمكن أن نذكر من بينـها: معـهد السـلفادور للنـهوض بـالمرأة الـذي يتوافـر لديـه 
شـعبة الاهتمـام بـالعنف؛ ومكتـب المدعـي العـام للجمهوريـة الـذي يضـم وحـدة تتــولى إعــداد 
الدعاوى المتعلقة بالعنف العائلي؛ والنيابة العامة للجمهورية التي تضـم وحـدة الجرائـم المرتكبـة 
ضد القصر والنساء، والشرطة الوطنية المدنيـة، وإدارة شـؤون الأسـرة والقصـر والمـرأة. وتقـدم 
مؤسسـات أخـرى خدمـات الرعايـة إلى ضحايـا العنـــف ومنــها وزارة الصحــة العامــة والرفــاه 

الاجتماعي ومستشفى أول أيار/مايو التابعة لمعهد السلفادور للتأمين الاجتماعي. 
-  البرامج والمشاريع 

أنشئت لجنة مشتركة بين المؤسسات تابعة لبرنامج إصـلاح العلاقـات الأسـرية مكونـة  -
من اثنتي عشرة مؤسسة تابعة للدولة هي: محكمة العدل العليا، ومكتـب المدعـي العـام 
ـــي العــام  للجمهوريـة، ووزارة التعليـم، ورئاسـة بلديـة سـان سـلفادور، ومكتـب المدع
للدفاع عن حقوق الإنسان، ووزارة الصحة العامة والرفاه الاجتماعي، والنيابة العامـة 
للجمهوريـة، ووزارة الأمـن العـام، ومعـهد السـلفادور لحمايـة القصـر، ومعـهد الطـــب 
الشرعي، والشرطة الوطنية المدنية، ومعـهد النـهوض بـالمرأة. وتعمـل اللجنـة المذكـورة 
ــــات الماديـــة والنفســـية  علــى تنســيق الاهتمــام بــالعنف العــائلي ــدف توفــير الخدم

والاجتماعية والطبية والقانونية الشاملة. 
وضع برنامج �إقامة مجتمع أفضل� بالتعاون مع الشرطة الوطنية المدنية ويغطــي أربعـة  -

مجتمعات محلية. 
وجرى تعزيز النظام الوطني المشترك بين المؤسسات للحماية من العنف العائلي.  -

ولدى معهد السلفادور للنهوض بالمرأة قاعدة بيانات محوسـبة تقـدم لهـا منظمـة الأمـم  -
المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف) الدعـم المـادي والتقـني. وتسـجل قـاعدة البيانـات هــذه 
وتنظم وتقدم تقـارير عـن البيانـات المتعلقـة بالقضايـا الـتي أبلـغ عنـها كـأحداث عنـف 

عائلي أو اعتداء جنسي أو إساءة معاملة للقصر. 
وأعد بروتوكول وحيد للتحقيق المقبل وبدأ العمل به، وأنشئت كذلك آليـات إبـلاغ  -

مشتركة بين المؤسسات. 
وقد وسع برنامج إصلاح العلاقات الأسرية من نطاق تغطيته ويسـير الآن عمـل نظـام  -
خطوط الهاتف الساخنة في ثلاث مناطق بـالبلد: المنطقـة المركزيـة والغربيـة والشـرقية. 
وقـد شـرع في تحديـث هـذا النظـام بالاسـتعانة بـــأموال مــن مصــرف التنميــة للبلــدان 
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الأمريكيــة مــن أجــل الحصــول علــى المعــدات ونظــام معلومــات وإعــداد الكتيبـــات 
والتدريب والمنشورات. 

وـدف تيسـير وصـول المـرأة إلى مؤسسـات إقامـة العـدل جـرى التوسـع في الخدمــات  -
التالية: 

ـــة  افتتـاح مكـاتب دون إقليميـة للنيابـة العامـة للجمهوريـة في العاصمـة والمنطق - ١
الغربية والمنطقة القريبة من المنطقة الوسطى والمنطقة الشرقية. 

افتتاح أربعة مكاتب فرعية لمكتب المدعي العام للجمهوريـة (مكـاتب مدعـي  - ٢
عام مساعدة في مدن أبوبا، وسويابنغو، وسان ماركوس وميتابان). 

 
-  تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية 

يهدف تنظيم حملات مناهضة العنف إلى تحقيق المساواة في الحقوق بين الرجل والمـرأة 
والقضاء على القوالب النمطية، وبعد مراجعة محتوى ٢٢٥ حملة قامت ـا ٥٧ مؤسسـة تابعـة 
للحكومة و ٦٦٦ حملة قـامت ـا مؤسسـات خاصـة جـرى التعـرف علـى خصـائص الرسـائل 
مــن قبيــل اســتخدام لغــة متحــيزة لأحــد الجنســين والصــور القائمــة علــى القوالــب النمطيـــة 

والتحريض على العنف أو المعنى المزدوج. 
نظـم معـهد السـلفادور للنـهوض بـالمرأة حملـة بعنـوان: �فلنكـف عـن العنـــف العــائلي  -

ولنبلغ عنه�. 
أمـا شـعار الأمانـة الوطنيـة لشـؤون الأسـرة فـهو: �ليـس لأحـد الحـــق في أن يمــد يــده  -

إليك�. 
وفضلا عن ذلك أعـد مشـروع �توزيـع الجوائـز علـى وسـائط الإعـلام الـتي تبلـغ عـن  -

العنف�. 
وجـرى تصميـم وإنتـاج برنـامج إذاعـي �المـــرأة معــك� يبــث أســبوعيا مــن الإذاعــة  -

الحكومية للتعريف بأوجه التقدم في السياسة الوطنية المتعلقة بالمرأة. 
ونظمـت منتديـات بشـأن التعبـير ونـوع الجنـس والصحافـة المكتوبـة وصـورة المـــرأة في  -
المنشورات بمشاركة مقدمي ومقدمات البرامج والصحفيين ورؤساء ورئيسـات تحريـر 

الات والمنشورات والطلاب في معاهد الصحافة والاتصالات. 
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المادة ٦ - القضاء على استغلال المرأة  ثالثا -
تتعهد الدول الأطراف باتخاذ جميع التدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لمكافحـة 

جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة. 
وافقـت الجمعيـة التشـريعية في ٢٦ نيسـان/أبريـل ١٩٩٧ علـــى قــانون جنــائي جديــد 
دخل حيز النفاذ في نيسان/أبريل ١٩٩٨، وألغى الحكم الوارد في المادة ١٩٦ بشأن اغتصـاب 
البغايـا الـذي كـان يحـدد عقوبـة مخففـة بالسـجن خلافـا لبـاقي قضايـا الاغتصـاب، وهـو حكــم 

يوصم البغايا للغاية نظرا لأنه يضر بمبدأ المساواة الدستورية. 
وينظم القانون الجنائي الجديد، في المادة ١٩٦ منه، التحريض على البغاء والـترويج لـه 
وتيسيره: �يعاقب بالسجن لفترة تتراوح من سنتين إلى أربع سنوات كل من يحـرض أو ييسـر 
أو يشجع أو يستفيد من بغاء القصر دون سن ١٨ سـنة�. ويعـرف التحريـض علـى البغـاء في 
المادة ١٧٠ بأنه: �كل من يكره شـخص أو يسـيء اسـتغلال حالـة احتيـاج مـن أجـل ممارسـة 

البغاء أو الاستمرار فيه يحكم عليه بالسجن لفترة تتراوح من سنة إلى ثلاث سنوات. 
وعند الاضطلاع بذلك بأي طريقة من هذه الطرق بسبب التمتع بسـيطرة ناشـئة عـن 
علاقة معينة تفرض بالاقتران مع العقوبة المناظرة غرامة يحـدد القـاضي نسـبتها مـن الحـد الأدنى 

لأجر فترة تتراوح من ٥٠ إلى ١٠٠ يوم. 
وتتراوح عقوبة السجن من سنتين إلى أربع سنوات عندما يكون الضحيـة مـن القصـر 

الذين يقل عمرهم عن ١٨ عاما�. 
 

المادة ٧ - مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة  رابعا -
على الدول الأطراف كفالة تمتع المرأة على قدم المساواة مع الرجل بالحقوق السياسـية، لا 
سيما الحق في التصويـت الأهليـة والانتخـاب. وعليـها ضمـان المشـاركة في شـغل الوظـائف 
العامـة، وضمـان مشـاركة المـرأة في أيـة منظمـة جمعيـات غـير حكوميـــة تــم بالحيــاة العامــة 

والسياسية للبلد. 
وينص دستور الجمهورية في المادة ٧٢ على أن �حقوق المواطنين هـي: (١) الحـق في 
التصويـت؛ (٢) تكويـن جمعيـات مـن أجـل تشـكيل أحـزاب سياســـية وفقــا لأحكــام القــانون 
والدخـول في هـذه التشـكيلات؛ (٣) الترشـيح للوظـائف العامـة مـع الامتثـال للمتطلبـات الـــتي 

يحددها هذا الدستور والقوانين الإضافية�.  
والالـتزام بـالحث علـى زيـادة مشـاركة المواطنـــين ووضــع السياســات المتعلقــة بــالمرأة 
وتعزيز ممارستها حقوقها المدنية والسياسية وتشجيع القيادات النسائية من أجل تحقيق المسـاواة 
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في الوصول إلى السلطة بين الرجل والمرأة هو ما قرره كل من المحكمة العليا الانتخابيـة ومعـهد 
السلفادور لتنمية البلديات، اللذين ينفذان السياسة الوطنية المتعلقـة بـالمرأة في هـذا اـال. وقـد 
اضطلع بحملة توعية من أجـل الـترويج لأهميـة تزويـد المـرأة بالوثـائق وبطاقـات الهويـة في جميـع 

مناطق الإقليم الوطني، فضلا عن ممارسة الحق في التصويت. 
ونظمـت حلقـات عمـل دراسـية بشـأن نـوع الجنـــس ومشــاركة المواطنــين في أجــهزة 
التنسـيق الإداريـة والوظـائف الإداريـة وتقـديم المشـورة في معـــهد الســلفادور لتنميــة البلديــات 
بالمنـاطق الأربـع في البلـد. وشـرعت المحكمـة العليـا الانتخابيـة في �خطـة مـن أجـل تعزيـــز دور 

المرأة في اتمع عن طريق مشاركة المواطنين�. 
وقـد اسـتكمل سـجل النـاخبين ببيانـات إحصائيـة مفصلـــة حســب الجنــس مــن أجــل 
الحصــول علــى مؤشــرات تبــين مســتوى مشــــاركة المواطنـــين والسياســـات المتعلقـــة بـــالمرأة 

السلفادورية. 
 

-  مشاركة المرأة في مجالات السلطة 
الأجهزة الحكومية الثلاثة هي: الجهاز التنفيذي والجهاز التشريعي والجهاز القضائي. 

شغلــــت امــرأة واحــدة منصــب وزيــرة التعليــم بمجلــس وزراء الحكومــــة في الفـــترة 
 .١٩٩٤-١٩٩٨

ــــا في الفـــترة  في الجــهاز التشريعــــي، كـــــان هنـــــاك ١٤ نائبــة مــن مجمــوع ٨٤ نائب
١٩٩٤-١٩٩٧، وشغلت نائبة واحدة منصب الرئيس. 

في الهيكل الأعلى للجهاز القضائي، وهو محكمة العدل العليـا، توجـد قاضيتـان و ١٣ 
قاض. أما قضاة السلم البالغ عددهم ٣١٨ فيوجد بينهم ١٣٦ قاضية. 

ومن بين قضاة المحاكم الابتدائيـة الذيـن يبلـغ عددهـم الكلـي ١٣٥ قاضيـا توجـد ٤٨ 
قاضية. 

ويبلغ مجموع محاكم الاستئناف ٤٨ محكمة ا أربع نساء يمارسن القضاء. 
وفي حكومات البلديات يوجد اتجاه إلى تناقص وصول المرأة لمستويات الرئاسة، نظـرا 
لأنه في الفترة التي انتهت في عام ١٩٩٤ كانت المرأة تشغل ٣٠ في المائة مــن منـاصب رؤسـاء 

البلديات، بيد أنه في الفترة ١٩٩٤-١٩٩٧ تناقصت النسبة إلى ١٢,٢١ في المائة. 
وتشغل امرأة في الوقت الحالي منصب المدعي العام للدفاع عن حقوق الإنسان. 
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وقد زادت الشرطة الوطنية المدنية مـن عـدد عناصرهـا في ٢١٩ مكتـب شـرطة فرعـي 
بين مراكز شرطة ومراكز فرعية للشرطة ومخافر شرطة حضريـة وريفيـة. وكـان عـدد العنـاصر 

٠٠٠ ٤ عنصر في عام ١٩٩٤ ازداد إلى ١٨١ ١٦ عنصرا في عام ١٩٩٨. 
-  حق المرأة في تنظيم الجمعيات 

لم تظـهر في السـنوات الأخـيرة منظمـات نسـائية أو منظمـــات تشــارك فيــها المــرأة إذ 
اختلفت تواريخ ظهور تلك المنظمات؛ ومع هذا، ففي الفترة المشمولة بـالتقرير تجـدر الإشـارة 
إلى أن النسـاء قـــد تجمعــن في �مبــادرة النســاء المنافحــات عــن تحقيــق المســاواة في المشــاركة 
السياسية� وقمن بتحديث منهاج العمل الذي أعد للحركـة النسـائية في عـام ١٩٩٤ ممـا أدى 

إلى ظهور �منهاج عمل المرأة السلفادورية في الفترة ١٩٩٧-�٢٠٠٠. 
واتسمت خطة منهاج العمل بالاستقلال الذاتي مما يحمل على الأمل في أن تسـفر عـن 
نتـائج إيجابيـة في الألفيـة الجديـدة، ويعـني هـذا إدخـال تغيـيرات في منـاصب الســـلطة السياســية 
والاقتصادية والاجتماعية، ويمثل هذا التغيــير مؤشـرا للتنميـة البشـرية وهـو أمـر مرغـوب تصبـو 

إليه المرأة السلفادورية من جميع الفئات الاجتماعية. 
وجرى تشخيص حالة المرأة في السلفادور مما اتخذ إطارا مرجعيا لوضـع خطـة منـهاج العمـل. 

وينقسم هذا الجزء إلى خمسة مجالات هي:  
التنمية،  -

الاقتصاد،  -
النواحي الاجتماعية التي تشمل: التعليم والعنف والصحة والإسكان،  -

القضاء،  -
السياسية.  -

ويتضمن الجزء الثالث من الوثيقة المطالبة بالاعتراف بالحقوق التالية للمرأة: 
التنمية البشرية المستدامة، بما في ذلك:  ألف -

المشاركة في تخطيط البرامج وتنفيذها؛  �١�
تشــكيل لجنــة وبــدء عملــها علــى أن تتــولى المــرأة فيــها إعــداد السياســــات  �٢�

الاجتماعية والإنمائية وتنفيذها والإشراف عليها وتقييمها؛ 
إنشاء خدمات مجتمعيـة: مراكـز لنمـاء الأطفـال ومطـاحن ومغاسـل ومطـاعم  �٣�

وما إلى ذلك؛ 
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دراسات تشخيصية من منظور جنساني.  �٤�
اال الاقتصادي والعمل، الذي يشمل:  باء -

سياسة إيجاد العمالة؛  �١�
تطبيق قانون المناطق الحرة والمناطق الجمركية؛  �٢�

المساواة في الأجور بين الرجل والمرأة؛  �٣�
تدابير لتجنب التمييز على أساس الأمومة وتجنب التحرش الجنسي؛  �٤�

إعادة النظر في ظروف العمل من أجل تحسينها؛  �٥�
التدريـب في مجـال تنظيـم وإدارة التعاونيـات للمـــرأة في القطــاع غــير الرسمــي  �٦�

دف تمكينها من التنظيم؛ 
وضع برامج للاستفادة من الائتمانات؛  �٧�

إجراء بحوث بشأن إساءة معاملة المرأة في القطاع غير الرسمي؛  �٨�
إنشاء جوانب ثابتة صغيرة للعاملات في الأسواق؛  �٩�

تدريب العاملات في مجال العمل المترلي لتعريفهن بحقوقهن؛  �١٠�
مشاركة المرأة في المنظمات الريفية في صياغة السياسات الزراعيـة وتصميمـها  �١١�

ومراقبتها ومتابعتها؛ 
منح المرأة العاملة في مجال الفلاحة الحق في تملك الأراضي؛  �١٢�

تنفيذ برامج خاصة للتدريب على الإدارة المالية أو مباشـرة الأعمـال التعاونيـة  �١٣�
وتقنيات الإنتاج الزراعي والرعوي؛ 

إمكانية حصول العاملات في مجال الزراعة على الائتمانات؛  �١٤�
إنشاء خدمات مجتمعية؛  �١٥�

وضع سجل لأجور العاملات المياومات؛  �١٦�
تحقيق المساواة في أجور العاملات المياومات؛  �١٧�

إنشاء أمانات للمرأة في االس الإدارية للتعاونيات؛  �١٨�
إنشاء مصارف ومؤسسات مالية إنمائية للنهوض بالمرأة؛  �١٩�
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توفير اعتمادات ائتمانية تساهلية لمباشرات الأعمال الحرة؛  �٢٠�
تنفيذ سياسة دف إلى إيجاد العمالة؛  �٢١�

متابعة الاتفاقية رقم ١١١ لمنظمة العمل الدولية؛  �٢٢�
تحقيق المساواة في مجال التدريب المهني؛  �٢٣�

إنشاء آليات قانونية للمعاقبة على انتهاك حقوق العمل؛  �٢٤�
منح امتيازات للمؤسسات التي تدر قيمة مضافة عالية؛  �٢٥�

تنقيـح قوانـين ملكيـة الأراضـي مـــن أجــل ضمــان حصــول المــرأة في المنــاطق  �٢٦�
الريفية على الأراضي. 

 
اال الاجتماعي، بما في ذلك:  جيم -
-  النظام التعليمي الذي يتطلب: 

تعميم المنظور الجنساني في النظام المدرسي بأسره؛  �١�
ضمان التعليم ااني؛  �٢�

التدريب في مجال نظرية نوع الجنس؛  �٣�
تشجيع مشاركة المرأة في الدراسات التقنية والجامعية العليا؛  �٤�

إنشاء أقسام لنوع الجنس بالجامعات؛  �٥�
إنشاء مراكز توثيق خاصة؛  �٦�

إدراج التثقيف الجنسي في المناهج؛  �٧�
تثقيف في مجال الصحة الإنجابية؛  �٨�

التصديق على الدراسات في مدارس الحرف غير التقليدية؛  �٩�
توفير منح للتدريب على تلك الحرف؛  �١٠�
إنشاء مراكز تدريب في المناطق الريفية؛  �١١�

تنظيم حملات دائمـة تحـت رعايـة وزارة التعليـم ومجلـس السـلفادور للنـهوض  �١٢�
بالمرأة بشأن إدراج المرأة في الحرف غير التقليدية؛ 

عدم التمييز بين المراهقات الحوامل في المؤسسات التعليمية؛  �١٣�
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زيادة ميزانية برامج محو الأمية؛  �١٤�
رعاية الإمكانات الفنية للمرأة؛  �١٥�

إنشاء مراكز للتدريب في مجال الفنون.  �١٦�
-  العنف ضد المرأة، بما في ذلك: 

إدراج هذا الموضوع في مناهج التعليم الرسمي في جميع المراحل؛  �١�
إلغاء المحتويات التي تحرض على العنف أو التي تبرز الصور المقولبة للمرأة؛  �٢�

تنظيم حملات تبرز آثار العنف وعواقبه؛  �٣�
تدريب الطفلة على الدفاع عن الذات؛  �٤�

الـترويج للأبحـاث المتعلقـة بوقـوع أشـكال معينـة مـن العنـف ونشـرها واتخـــاذ  �٥�
المزيد من التدابير بشأن القضاء على العنف. 

-  النظام الصحي الذي يتطلب: 
الرعاية الأولية؛  �١�

الرعاية الطبية والأدوية اانية؛  �٢�
تعميم المعلومات بشأن أساليب منع الحمل؛  �٣�

فحص متلازمة نقص المناعة المكتسبة مجانا وبصورة سرية؛  �٤�
عدم التمييز في تقديم الرعاية إلى البغايا؛  �٥�

إنشاء مراكز متخصصة للرعاية المتكاملة؛  �٦�
عدم خصخصة الخدمات الصحية؛  �٧�
تقديم تدريب متخصص للقابلات.  �٨�

-  الإسكان، بما في ذلك: 
ضرورة إعادة النظر في التشريعات؛  �١�

اتخاذ إجراءات إيجابية من أجل حصول المرأة على المساكن؛  �٢�
إلغاء سياسات طرد السكان.  �٣�
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التشريع، الذي يشمل:  دال -
عنصرا عاما يتعلق بما يلي  - ١
الإصلاح القضائي؛  �١�

إنشاء هيئة دائمة للمحاميات؛  �٢�
الاعتراف بالأمومة كخيار؛  �٣�

الموافقة على قانون يحسن النسب المئوية لنفقة الأطفال.  �٤�
فيما يتعلق بالعنف  - ٢

إنشاء آليات فعالة لتطبيق قانون مكافحة العنف العائلي؛  �١�
اعتبار الاغتصاب جريمة ترفع بشأا دعاوى عامة؛  �٢�

القضاء على القوالـب النمطيـة في الأحكـام القانونيـة كمـا في حالـة اغتصـاب  �٣�
البغايا؛ 

اعتبار التحرش الجنسي جريمة؛  �٤�
وضع نظم أساسية في وسائط الاعلام بشأن الصورة التي تقدمها للمرأة.  �٥�

فيما يتعلق بقانون العمل، تجدر الإشارة بصفة خاصة إلى ما يلي  - ٣
اتفاقيات منظمة العمل الدولية المتصلة بحق المرأة والتي لم يصدق عليها بعد؛  �١�

المساواة في الأجور؛  �٢�
إعادة النظر في التشريعات المتعلقة بالعاملات في المنازل؛  �٣�

إنشاء نظم أساسية بشأن المشتغلات بالجنس؛  �٤�
ضمان الحقوق الإنسانية للعاملات المتنقلات؛  �٥�

فيما يتعلق بقانون الإصلاح الزراعي  - ٤
ضرورة ضمان إمكانية تملك المرأة للأراضي.  �١�

فيما يتعلق بقانون الأسرة  - ٥
إدخال تعديلات على المواد ٧ و ٢١ و ٤٦ و ١٠٨؛  �١�

زيادة نفقة الأطفال.  �٢�
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بشأن قانون السجون  - ٦
الاعتراف بالحقوق الإنسانية للسجينات.  �١�

المشاركة السياسية ومشاركة المواطنين، بما في ذلك ضرورة  هاء -
تحديد حصص للمرأة في المناصب العامة؛  - ١

إعداد خطط موجهة لحقوق المرأة؛  - ٢
تحديد حصص للمشاركة في الأحزاب السياسية؛  - ٣

إصلاح المادة ٨٥ من الدستور؛  - ٤
مطالبـة المتقدمـين للمنـاصب العامـة بــ �الإجـازة المعنويـة� الإلزاميــة (شــهادة بالوفــاء  - ٥

بالتزامات النفقة)؛ 
إصلاح قانون الانتخابات.  - ٦

 
المادة ٨ - التمثيل الدولي   خامسا -

تضمن الــدول الأطراف للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، فرصة تمثيل حكومتها على 
المستوى الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية. 

جـرى في هـذه الفـترة المشـمولة بـالتقرير، عـن طريـق رئيسـة الأمانـة الوطنيـة للأســـرة، 
تمثيل الحكومة في المناسبات الدولية التالية المتصلة بحقوق المرأة والأسرة: 

تشكيل الس الإقليمي للمرأة؛  - ١
المنتدى الدولي للسكان؛  – ٢

المؤتمر الدولي الثاني المعني بدور المرأة في الزراعة؛  – ٣
الاجتماعات المتعلقة بالتكامل الاجتماعي لأمريكا الوسطى؛  - ٤

الحلقة الدراسية المتعلقة بالبرامج الاجتماعية والفقر ومشاركة المواطنين؛  - ٥
الحلقة الدراسية المتعلقة بتشجيع التعايش الإنساني: إطار للعمل؛  – ٦

المشاورة المتعلقة بالتنمية البشرية.  – ٧
وكانت بين الموفدات في نفس هذه الفترة مندوبـة البلـد لـدى لجنـة البلـدان الأمريكيـة 

للمرأة التابعة لمنظمة الدول الأمريكية. 
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المادة ٩ - الجنسية   سادسا - 
تمنـــح الدول الأطــــــراف المرأة حقا مســـــاويا لحق الرجل في تغيير جنسيتها أو اكتساا 

أو الاحتفاظ ا. 
لما كانت الجنســـــية تشكل الصلة أو الرابطـة القانونيـة والسياسـية الـتي تربـط شـخصا 
ما بدولة أو أمـة، فقـد نـص الدسـتور في المـادة ٩٠ منـه علـى أن �السـلفادوريين بحكـم المولـد 
هـــم: ١ - الذيـــن يولـــدون في إقليـــم الســـــلفادور؛ ٢ - أبنــــاء الأب الســــلفادوري أو الأم 
السـلفادورية المولودِيـن في الخـــارج؛ ٣ – القــادمون مــن بلــدان أخــرى كــانت تتكــون منــها 
ـــدوا أمــام الســلطات المختصــة، وهــم مقيمــون في  الجمهوريـة الاتحاديـة لأمريكـا الوسـطى وأب
السلفادور، رغبتهم في أن يكونوا سلفادوريين، دون أن يشترط عليهم التخلـي عـن جنسـيتهم 

الأصلية�. 
وقـد نصـت المـادة ٩١ مـن الدسـتور علـى أن �للسـلفادوريين بحكـــم المولــد الحــق في 

ازدواج الجنسية أو تعددها. 
ولا تسقُط الجنسية السلفادورية بحكم المولد إلا إذا جرى التخلـي عنـها صراحـة أمـام 

السلطة المختصة كما يعاد اكتساا بتقديم طلب إلى تلك السلطة�. 
وينص القانون المتعلق بالأسرة على حقوق القصر في المادة ٣٥١، حيث يشـير إلى أن 
لكل قاصر الحق في: �٣ - أن يكون له اسم وجنسية وتمثيل قـانوني وعلاقـات عائليـة وفي أن 
يحتفظ بكل ذلك منذ ولادته وبصورة دائمة، وفي الاسـتفادة مـن نظـام لتحديـد الهويـة يضمـن 

انتماءه الحقيقي إلى الأم والأب�. 
ويسجل الأطفال إناثا وذكورا لحظة ولادـم في السـجل الأسـري الرسمـي. وبلديـات 

الجمهورية هي المسؤولة محليا عن تسيير شؤون هذا السجل. 
 

المادة ١٠ - المساواة في ميدان التعليم   سابعا –
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفـل لهـا 
حقوقـا مســـاوية لحقــوق الرجــل في ميــدان التعليــم. ويتعــين ضمــان المســاواة في التوجيــه 
الوظيفي والتدريب المهني والوصـول إلى الدراسـات والحصـول علـى الدرجـات العلميـة في 
المناطق الحضرية والريفية؛ ودراسة نفس المناهج الدراســية والقضـاء علـى أي مفـهوم نمطـي 
عـن دور الرجـل ودور المـرأة في جميـع مراحـل التعليـم بجميـع أشـكاله؛ وتكـــافؤ الفــرص في 
الحصول على المنح الدراسية؛ والمساواة في إمكانية الاستفادة مـن برامـج التعليـم المسـتمر؛ 
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وتنظيم برامج للنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛ والمشـاركة في الأنشـطة الرياضيـة؛ 
والوصول إلى المعلومات المتعلقة بالصحة الأسرية والإرشادات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 

ينص دستور الجمهورية في المـادة ٥٣ علـى أن �الحـق في التعليـم والثقافـة حـق أصيـل 
للإنسان؛ وبالتالي فمن واجب الدولة وغاياا الأساسـية الحفـاظ عليـه وتنميتـه ونشـره. وعلـى 

الدولة أن تقوم بتشجيع البحوث والنشاط العلمي�. 
وترد في المادة ٥٤ إشارة إلى تنظيم النظام التعليمـي الـذي ينبغـي أن تقـوم الدولـة مـن 

أجله بإنشاء المؤسسات والخدمات اللازمة. 
ونصت المادة ٥٥ على أهداف التعليم حيث جاء فيها: 

تحقيق النماء الكامل للشخصية بأبعادها الروحية والأخلاقية والاجتماعية؛  -
الإسهام في بناء مجتمع ديمقراطي أكثر ازدهارا وعدلا وإنسانية؛  -

غرس احترام حقوق الإنسان ومراعاة الواجبات المتصلة به؛  -
ضمان أن يكون للأب والأم الحق في اختيار تعليم بناما وأبنائهما.  -

ومن حق وواجب جميع سكان الجمهوريـة الحصـول علـى التعليـم في مرحلـة الحضانـة 
والتعليـم الأساسـي بمـا يمكنـهم مـن التصـرف كمواطنـين نـافعين. وتشـجع الدولـة علـى إنشـــاء 
مراكـز للتربيـة الخاصـــة. وتكــون الديمقراطيــة هــي الســمة الأساســية للتعليــم الــذي يقــدم في 

المنشآت التعليمية الرسمية. 
وتشير المادة ٥٨ إلى وجـوب عـدم التميـيز ضـد أي شـخص يلتحـق بمؤسسـة تعليميـة 
على أساس نوع الرباط بين أبويه أو الأوصيـاء عليـه أو بسـبب الفـروق الاجتماعيـة أو الدينيـة 

أو العرقية أو السياسية. 
ـــانون خــاص، وعلــى تــولي الدولــة  وتنـص المـادة ٦١ علـى خضـوع التعليـم العـالي لق

المسؤولية عن ضمان الأداء الديمقراطي لمؤسسات التعليم العالي وارتقاء مستواها الأكاديمي. 
وقد بدأت في السلفادور عملية إصلاح للتعليم تشكل �المساواة بين الجنسـين� قيمـة 
ـــنة التشــاور الوطــني بشــأن  مدمجـة في صميمـها. وقـد أعلنـت وزيـرة التعليـم سـنة ١٩٩٥ �س

التعليم�. 
وجرى إنشاء المنتدى الوطني للتشاور حول إصلاح التعليم، الذي تنظمه لجنة تنشـيط 

الإصلاح، وذلك لتحقيق هدفين أساسيين هما: 
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تشجيع الحوار؛  - ١
الخروج بمقترحات تعليمية.  - ٢

وتركزت المقترحات على ١٣ نقطة: التعليم التمهيدي، والتعليـم الأساسـي، والتعليـم 
الثــانوي، وإدارة التعليــم، والتعليــم النظــامي وغــير النظــامي، والتدريــب المــــهني، والجوانـــب 
الاقتصاديـة والماليـة، والتعليـم العـالي، وإعـداد المعلمـــين، والتعليــم والثقافــة، والتعليــم الريفــي، 

وتقييم التعليم، والتربية الخاصة. 
وستكون نتائج المنتدى من المدخلات التي ستعتمد عليها عملية الإصـلاح الـتي جـرى 

الشروع فيها. 
واعتبارا من عام ١٩٩٤، زادت المـوارد العامـة المخصصـة للتعليـم، حيـث وصلـت في 
عـام ١٩٩٧ إلى ٢,٤ في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـــالي، في مقــابل ١,٦ في المائــة في بدايــة 

التسعينات. 
وحسبما ذكره البنك الدولي، كان ينفق في عام ١٩٩٠ على الكتب الدراسية ومـواد 
ـــن دولار واحــد لكــل طــالب في  التدريـس وغيرهـا مـن مسـتلزمات التشـغيل الأساسـية أقـل م

السنة. أما في عام ١٩٩٧ فقد كان متوسط الاستثمار لكل تلميذ ٦٩ كولونا. 
ووُضعت برامج للحد من الأمية، التي تشكل عائقا أمام تنمية البلد. 

 
 معدل الأمية 

 ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥
 ٪١٦,٥٪ ١٧,٤٪ ١٩,٥٪ ٢٠,٨  

ويتمثل أحد أهداف السياسة الوطنية للمرأة في هذا الميدان في زيادة قيـد الطفـلات في 
المدارس وبقائهن فيها. 

 
 معدل القيد في المدارس حسب الجنس والفئة العمرية 

سنة ١٩٩٦ 
الفئة العمرية 

المعدل ٥-١٤ 
الفئة العمرية 

المعدل ١٥-١٩ 
٣٠٪ ٢٧٦ ١٠٥ ٩٠٪ ٠٢٨ ٦٢٥ الإناث 
٣١٪ ٢٥٨ ١٠٩ ٨٩٪ ٩٤٢ ٦٣٥ الذكور 

    سنة ١٩٩٧ 
٣٢٪ ٦٦٠ ١١٢ ٩٠٪ ٩٢٧ ٦٣٨ الإناث 
٣٤٪ ٣٦٣ ١١٩ ٨٧٪ ٢٩٨ ٦٤٣ الذكور 
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يتضح من الجـدول أن الفئـة العمريـة ١٥ – ١٩ قـد زادت فيـها نسـبة الإنـاث في عـام 
١٩٩٧ بمعدل ٢ في المائة عما كانت عليه في عـام ١٩٩٦، بينمـا زادت نسـبة الذكـور بمعـدل 
٣ في المائـة. ويلاحـظ أن الفئـة المتضـررة هـي فئـة المراهقـات اللائـي في سـن الإنجـاب ولديـــهن 

القدرة على الإنفاق على الأسرة. 
 

البرامج والمشاريع 
جـرى في إطـار برنـامج محـو أميـة الكبـار الـذي نفذتـه وزارة التعليــم إعــداد المشــروع 
المسمى �التعليم من أجل العمل�، بوصفه بديلا غير نظامي للتعليم المستمر للسـكان الحديثـي 
ـــم الأساســي المتكــامل  العـهد بتعلـم القـراءة والكتابـة، حيـث تعطَـى دورات في �مراكـز التعلي
للراشدين�. وتتضمن الدورات المهنية التي شملـها البرنـامج: الحياكـة، والميكانيكـا ، والتشـييد، 

والأغذية، والسياحة، والفنادق. 
وبـدأ تنفيـذ برنــامج �المدرســة الصحيــة� في عــام ١٩٩٥ بوصفــه مشــروعا تجريبيــا 
يـهدف إلى رفـع المسـتوى الصحـي والتعليمـي والتغـذوي لتلاميـــذ الحضانــة والمرحلتــين الأولى 
ـــات  والثانيــة للتعليــم الأساســي، وتلاميــذ المنــاطق الريفيــة والحضريــة المهمشــة في أكــثر بلدي
السـلفادور عرضـة للتـأثر. ومـن المؤسسـات الـــتي تتــولى تنفيــذ هــذا المشــروع وزارة التعليــم، 

ووزارة الصحة العامة والرفاه الاجتماعي، والأمانة الوطنية لشؤون الأسرة. 
ويفيد برنامج �التعليم عن بعد� التابع لـــــوزارة التعليـم أن نسـبة التحـاق الإنـاث بـه 

٥٢ في المائة والذكور ٤٨ في المائة. 
وينفَّذ برنامج �التعليم القائم على مشاركة اتمع المحلي� في ٧٠٠ ١ من اتمعـات 

المحلية ويتم فيه الترويج للتعليم عن بعد. 
 

الإجراءات المتخذة 
أنشئت آلية للتنسيق على الصعيد المحلي بين وزارة التعليم و٥٠ منظمة حكومية وغـير 

حكومية لوضع برامج لمحو الأمية. 
بذل مساع بالاشتراك مع مجلـس التعليـم لإدمـاج المنظـور الجنسـاني في منـاهج التعليـم 

الجامعي. 
إدخـال دراسـة العنـف العـائلي في قسـم الدراسـات الاجتماعيـة النفسـية علـى مسـتوى 

التعليم الثانوي وفي مقررات العلوم القانونية والطبية في الجامعات. 



3001-58975

CEDAW/C/SLV/5

دمـج المنظـــور الجنســاني في حلقــات العمــل المتعلقــة بتعليــم الطــلاب فــن القيــادة في 
معسكرات الشباب. 

 Id entidad) إدراج مواضيع تتصل بالمنظور الجنسـاني في مجلـتي �الهويــــــــة الشـبابية�
Joven) و �الفصل الدراسي� (Clase) اللتين تنشرهما وزارة التعليم. 

تنقيح الكتب الدراسية وأدلة التدريس لجميع المراحل التعليمية مـن أجـل ضمـان عـدم 
تحيز لغتها لأحد الجنسين. 

ـــى للجامعــات لإدمــاج المنظــور الجنســاني في منــاهج  بـذل مسـاع لـدى الـس الأعل
التدريب الأكاديمي وإعداد مقترح لمراعاة المنظور الجنساني في مقررات الدراسات العليا. 

جعـل الموضـوع المحـوري المتمثـل في تثقيـف السـكان وتعميـم المنظـور الجنسـاني جـــزءا 
أصيلا في مناهج إعداد المعلمين. 

إنشاء أقسام محددة خاصة بالمرأة في مراكـز التوثيـق بمؤسسـات التدريـب الموجـودة في 
المناطق الغربية والشرقية والوسطى من البلد، وكذلـك في وحـدة خدمـات المعلومـات بـالإدارة 

الوطنية للتقييم التابعة لوزارة التعليم. 
ــــ ٥٩٣ ٣ مركــزا  إصـدار �سـندات الارتقـاء بـالتعليم� لتلبيـة الاحتياجـات الفوريـة ل

تعليميا. 
 

المادة ١١ - تساوي الحقوق في مجال التوظيف وأماكن العمل   ثامنا -
تلتزم الدول الأطراف بضمان المساواة بين الرجل والمرأة في حق العمـل، والحـق في التمتـع 
بنفس فرص التوظيف، وتطبيق معايير الاختيار نفسها في شؤون التوظيــف؛ والحـق في جميـع 

المزايا وغيرها من شروط الخدمة التي يتمتع ا الرجل. 
تواجه المرأة عقبات خطيرة تمنعـها مـن الانخـراط في ميـدان العمـل بسـبب المسـؤوليات 
الأسرية والأعباء المترليـة والأدوار الـتي تؤديـها كـأم. وقـد كـان عـدد الناشـطات اقتصاديـا مـن 
ــــوع الســـكان  الســكان في عــام ١٩٩٥ يبلــغ ٧٢٩ ٧٩٢ امــرأة أو مــا يعــادل ٣٤ مــن مجم
الناشطين اقتصاديا. وكان عدد المشـــــتغلات من هــــــذا العـدد يبلـغ ١٠٠ ٧٤٦ امـرأة وعـدد 

المتعطلات ٦٢٩ ٤٦ امرأة. 
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 تصنيف السكان الناشطين اقتصاديا حسب نوع الجنس، ١٩٩٥ 
الإناث الذكور كلا الجنسين الفئة 

النسبة المئوية 
للإناث 

٣٤,٠٪ ٧٢٩ ٧٩٢ ٧٢١ ٣٤٣ ١ ٤٥٠ ١٣٦ ٢ مجموع السكان الناشطين اقتصاديا 
٣٧,٨٪ ١٠٠ ٧٤٦ ٩١٧ ٢٢٦ ١ ٠١٧ ٩٧٣ ١ المشتغلون 
٢٨,٥٪ ٦٢٩ ٤٦ ٨٠٤ ١١٦ ٤٣٣ ١٦٣ المتعطلون 

المصدر: الدراسة الاستقصائية المتعددة الأغراض للأسر المعيشية، ١٩٩٥. 
 

ــــطاع غــير الرسمــي الــذي يعملــــــن فيــه علــى أســــــاس  ويمثـل النسـاء أغلبيـة في القــــ
التفــــرغ أو عدم التفرغ. 

 تصنيف السكان الناشطين اقتصاديا حسب سوق العمل ونوع الجنس 
النسبة المئوية للإناث ١٩٩٥/الإناث ١٩٩٥/الذكور سوق العمل 

٣٦,٤٪ ٩٠٥ ٢١٥ ٧٨٧ ٣٧٧ القطاع الرسمي 
٥٠,٩٪ ٥٢٥ ٢٦٨ ٥٣٤ ٢٥٩ القطاع غير الرسمي 

٣٩,٢٪ ١٧٢ ٢٩٩ ٦٢١ ٤٦٤ العاملون على أساس التفرغ 
٥١,٨٪ ٢٥٨ ١٨٥ ٧٠٠ ١٧٢ العاملون على أساس عدم التفرغ 

المصدر: الدراسة الاستقصائية المتعددة الأغراض للأسر المعيشية، ١٩٩٥. 
 

ويمثل تنمية قدرات الموارد البشرية واحدة من السياسات الـتي توختـها الخطـة الوطنيـة 
للتنميـة الاقتصاديـة الـتي وضعـت في مسـتهل عـام ١٩٩٥، ويتضمـن ذلـك زيـادة تدريـب اليــد 
العاملـة الوطنيـة وتشـجيع مشـاركة القطـاع الخـاص والسـعي إلى زيـــادة فــرص العمــل المتاحــة 

وتحسين المرتبات. 
 

أجور الإناث كنسبة مئوية من أجور الذكور، حسب الفئة المهنية   
١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ الفئة المهنية 

٦٨,٥٪ ٧٧,٣٪ ٨٤,٥٪ الموظفون الفنيون 
٩٤,٦٪ ٩٣,٥٪ ٧٨,٩٪ الأخصائيون التقنيون 

٩٨,٧٪ ١٠٤,٦٪ ٩٦,٢٪ موظفو المكاتب 
٥٥,٣٪ ٥٠,٥٪ ٥٧,٩٪ الحرفيون والعمال اليدويون 

المصدر: الدراسة الاستقصائية المتعددة الأغراض للأسر المعيشية، ١٩٩٥، ١٩٩٧. 
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يتبين من النسبة المئوية لأجور النساء إلى أجور الذكور حسب القطــاع أن هنـاك فرقـا 
فيمـا يتعلـق بقطـاع التشـييد، ليـس لأن هنـاك إناثـا يعملـن كعـاملات يدويـات، ولكـــن لأــن 
يمارسن نشاطهن هذا على مستوى مختلف عن مسـتوى النشـاط الـذي يمارسـه الرجـال، سـواء 

كن يشغلن وظائف إدارية أو فنية أو كلتيهما. 
 

أجور الإناث كنسبة مئوية من أجور الذكور، حسب القطاع   
١٩٩٧ ١٩٩٥ النشاط 
٧٠,٥٪ ٦١,٤٪ الصناعة 
١٧٦,٠٪ ٢٦٨,٢٪ التشييد 
٥٨,١٪ ٥١,٧٪ التجارة 

٧٩,٥٪ ٥٨,٢٪ الخدمات 
المصدر: الدراسة الاستقصائية المتعددة الأغراض للأسر المعيشية، ١٩٩٥، ١٩٩٧. 

 
النساء اللائي يعملن في قطاع التجميع 

يمثل قطاع التجميع أحد االات التي تعمل فيها نسبة أكبر من النساء. 
ففـي عـام ١٩٩٥، كـانت نسـبة مشـاركة النسـاء في هـذا القطـاع ٣٥ في المائـة بينمـــا 

كانت ٣٠ في المائة في فروع الإنتاج الأخرى. 
ويعتبر التوسع في المناطق الحرة وشركات التجميع ركيزة أساسية لإيجاد فـرص العمـل 
في البلـد. وقـد كـان عـدد فـرص العمـل الـتي توافـرت في عـام ١٩٩٥ يبلـغ ٠٠٠ ٨٣ فرصـــة. 
وكـان العـدد في عـام ١٩٩٤ يبلـغ إجمـالا ٦٢٢ ٢٥ فرصـة في ٢٢ شـركة، بينمـا كـــان عــدد 

الذين وظفتهم ٧٩ شركة مختلفة يبلغ ٦٩٥ ١٧ شخصا. 
 

العاملات في القطاع غير الرسمي 
تمثــل النســاء نســبة كبــيرة في القطــاع غــير الرسمــي للاقتصــــاد. فحســـب الدراســـة 
الاستقصائية المتعددة الأغـراض للأسـر المعيشـية لعـام ١٩٩٧، كـان النسـاء يشـكلن ٤٢,٨ في 

المائة من العاملين في هذا القطاع. 
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مشاركة الإناث والذكور في القطاع غير الرسمي الحضري، حسب القطاع، ١٩٩٧   
النسبة المئوية للذكور النسبة المئوية للإناث القطاع 
٤٥,٠٪ ٥٥,٠٪ الصناعة 
٣٢,٩٪ ٦٧,١٪ التجارة 

٢٢,١٪ ٧٧,٩٪ الخدمات 
٩٩,٠٪ ٠,١٪ التشييد 

٩٦,٣٪ ٣,٧٪ النقل والاتصالات 
٩٥,٧٪ ٤,٣٪ الزراعة 

٥٢,٣٪ ٤٧,٧٪ المؤسسات المالية 
المصدر: الدراسة الاستقصائية المتعددة الأغراض للأسر المعيشية، ١٩٩٧. 

 
حماية الأمومة 

ينبغي ألا تمنع الأمومة العاملات من ممارسة حقهن في العمل، وألا تكون سببا للتميـيز 
ضدهن. 

وتنظم المواد ١١٠ و ١١٣ و ٣٠٩ من قانون العمل استحقاقات الأمومة. 
ففي المادة ١١٠ �يحظر على أصحاب العمـل تكليـف الحوامـل بأعمـال تتطلـب بـذل 
جهد بدني لا يتوافق مع حالتهن. ويعتبر أي عمـل يتطلـب جـهدا بدنيـا كبـيرا، فإنـه لا يتوافـق 

مع حالة الحمل بعد الشهر الرابع للحمل�. 
وتنص المادة ١١٣ على أنه: �لا يجوز، منذ بدء الحمـل وحـتى انتـهاء إجـازة الـولادة، 
أن يــــترتب على الانقطاع عن العمل فعـلا أو بموجـب قـرار سـابق انتـهاء عقـد المـرأة العاملـة، 
إلا إذا كانت أســــباب هذا الانقطاع قد نشـــــأت قبل الحمــــــل؛ ولكـن حـتى في هـذا الحالـة، 

لا يدخل انتهاء العقد حيز النفاذ إلا فور انتهاء الإجازة التي سبقت الإشارة إليها�. 
وتقضـي المـادة ٣٠٩ بوجـوب قيـام صـاحب العمـل بمنـــح العــاملات الحوامــل إجــازة 
أمومة مدا ١٢ أسـبوعا، منـها سـتة أسـابيع إلزاميـة بعـد الـولادة، فضـلا عـن حصولهـا مقدمـا 
على منحة مالية تعادل ٧٥ في المائة من الأجر الأساسـي خـلال مـدة الإجـازة. وتقضـي المـادة 
أيضـا بحـق العاملـة في الحصـول علـى إجـازة تكميليـــة قبــل الــولادة إذا أصاــا المــرض بســبب 
ـــولادة بعــد  الحمـل، بشـرط أن تقـدم شـهادة طبيـة تثبـت ذلـك. وفي الحـالات الـتي تتـم فيـها ال
التاريخ المفترض، تمدد فترة الإجازة دائما حتى التاريخ الحقيقي للولادة دون التقليص مـن مـدة 

الإجازة الإلزامية المتعلقة بالنفاس. 
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وينظم قانون العمل مسألة الرضاعة في الفقرتين ٢ و ٣ من المادة ٣١٢ اللتـين تنصـان 
على ما يلي: �للعاملة المرضع الحق في أن تنقطع عن العمل لمدة أقصاها ساعة يوميـا لإرضـاع 

طفلها. ويجوز بناء على طلبها قسمة هذه الفترة إلى فترتين مدة كل منهما ٣٠ دقيقة. 
وتعتـبر فـترات الانقطـاع عـن العمـل بموجـــب الفقــرة الســابقة ســاعات عمــل عاديــة 

وتعامل هكذا من حيث الأجر�. 
 

التحرش الجنسي 
يتضمـن قـانون العقوبـات الـذي دخـــل حــيز النفــاذ في نيســان/أبريــل ١٩٩٨ جريمــة 
جديدة هي التحرش الجنسي، الذي يشكل عــــــدوانا علـى الحريـة الجنسـية ويتمثـل في اللمـس 
أو إتيان تصرفات ذات طابع جنسي واضح ضد رغبــة الشخص الذي يحدث له ذلـك اللمـس 
أو تلك التصرفات. وإذا حــدث ذلـك التحـرش مـن رئيـس ضـد مـرؤوس أيـا كـان طـابع هـذه 
العلاقة الرئاسية، عوقب، فضلا عن السجن لمدة تـتراوح بـين سـتة أشـهر وسـنة، بغرامـة يحـدد 

القاضي نسبتها من الحد الأدنى للأجر فترة تتراوح من ٣٠ إلى ٥٠ يوما. 
 

الإجراءات المتخذة 
تعهد السياسة الوطنية المتعلقـة بـالمرأة إلى وزارة العمـل والضمـان الاجتمـاعي والمعهـد 

السلفادوري للتدريب المهني بتنفيذ تلك السياسة، ولهذا فقد جرى القيام بأنشطة منها: 
إقرار ١٢٢ نظاما داخليا للعمل بالشركات؛  - ١

موافاة رئيس الجمهورية بدراسة قانونية بشأن اتفـاقيتي منظمـة العمـل الدوليـة  - ٢
رقمي ١٠٠ و ١٥٦ تمهيدا لإقرارهما ثم تصديق الجمعية التشريعية عليهما؛ 

وضع خطة للتوعية بحقوق المرأة تنفَذ عبر مختلف وسائط الإعلام؛  - ٣
نشر ٠٠٠ ١٠ ملصق تحتوي على خمسة تصميمات، كتب فيها ما يلي:  - ٤

سيدتي، لما كان عملك مهما، فلتجعلي حقوقك مهمة أيضا.  (أ)
الحفـاظ علـى الأمـــن والنظافــة الصحيــة في أمــاكن العمــل مســؤولية  (ب)

الجميع. 
هل تحتاج(ين) إلى عمل؟ سنبذل جهودنا لكي تعثر(ي) عليه.  (ج)

ما أيسر إضاعة مستقبل القصر.  (د)
اعلم أنك، كعامل، لك هذه الحقوق.  (هـ)
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نشر ٠٠٠ ١٤ لوح ثلاثي بسـتة تصميمـات كتـب فيـها: إن عملـك يـهمنا،  – ٥
لهذا سنسهر على رعايتك. 

هل تعلم(ي) أن لك هذه الحقـوق؟ حـد أدنى للأجـر وأسـبوع عمـل  (أ)
وإجازات. 

هل تحتاج(ين) إلى عمل؟ سنبذل جهودنا لكي تعثر(ي) عليه.  (ب)
أيها الصغار، ما أيسر إضاعة مستقبل القصر.  (ج)

الحفـاظ علـى الأمـــن والنظافــة الصحيــة في مراكــز العمــل مســؤولية  (د)
الجميع. 

بالانسجام يتحسن أداء الجميع.  (هـ)
هناك أساليب كثيرة لحل التراعات؛ يمكن بالوساطة تأتي الحلول.  (و)

جـرى تنفيـذ المرحلـــة الثانيــة مــن برنــامج �تــأهيل �٩٨ بمشــاركة ١٥٠ ٦  - ٦
رجلا و ٦١٤ ٧ امرأة. 

أكد المعهد السلفادوري للتدريب المهني التزامـه بـالعمل علـى تحقيـق المسـاواة  - ٧
بين الجنسين في الحصول على تدريب مهني فعـال وإعـادة التدريـب والتوجيـه 
وخدمـات التوظيـف الـتي لا تقتصـر علـــى مجــالات التوظيــف التقليديــة، مــع 
الاســتعانة في ذلــك بالمشــروع الإنمــائي التــابع لمنظومــة التدريــــب المـــهني في 

السلفادور. 
أدخلـت وزارة العمـل خدمـات التوظيـف في نطـاق عملـها؛ وقـد كـان عـــدد  - ٨
الرجال الذين جرى توظيفهم في الفترة ١٩٩٥-١٩٩٧ أكبر من عدد النساء، وذلـك في كـل 

قطاعات النشاط الاقتصادي تقريبا. 
 



3601-58975

CEDAW/C/SLV/5

المادة ١٢ - المساواة في الحصول على خدمات الرعاية الصحية   تاسعا –
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـــرأة في ميــدان 
الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أساس المساواة بـين الرجـل والمـرأة، الحصـول 
علـى خدمـات الرعايـة الصحيـة، بمـا في ذلـك الخدمـــات المتعلقــة بتنظيــم الأســرة. وتكفــل 
الدول الأطراف أيضا للمرأة خدمات مناسـبة فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة وفـترة مـا بعـد 
الـولادة، موفـرة لهـا خدمـات مجانيــة عنــد الاقتضــاء، وكذلــك تغذيــة كافيــة أثنــاء الحمــل 

والرضاعة. 
إن تناول الصحة بطريقة متكاملة هو عنصر أساسي يسـهم في النـهوض بـالمرأة وضـا 
تامـا. ومـن شـأن توفـير التدريـب والمعلومـات بشـأن صحتـــها الجنســية والإنجابيــة الإســهام في 
التقليـل مـن الحمـل المبكـر وغـير المرغـوب فيـه وعمليـات الإجـهاض. ومـن الضـروري معالجـــة 
مشكلة الصحة في إطار البحث عن بدائل تتيح سلامة المرأة والطفلة والمراهقة جسـديا وذهنيـا 

وتوجيه اهتمام متميز ن وفقا لاحتياجان، وذلك في إطار الصحة والمرض. 
وتتوخــى الخطــــة الحكوميـــة الخمســـية للفـــترة ١٩٩٤-١٩٩٩، في قطـــاع الصحـــة 

والتغذية: �توفير الخدمات الصحية للجميع على قدم المساواة�، من خلال: 
توسيع رقعة الخدمات الصحية وتحسينها وتقديمها بشكل متكافئ؛  (أ)

زيادة الفعالية والقدرة التنافسية في مجال الخدمات الصحية؛  (ب)
خفض وفيات الرضع وتحسين مستويات التغذية؛  (ج)

تحسين الظروف الصحية للمرأة؛  (د)
توسيع نطاق برامج الصحة والتعليم اتمعية.  (هـ)

ـــى:  وتنــص السياســة العامــة للخطــة الوطنيــة للصحــة في الفــترة ١٩٩٤-١٩٩٩ عل
�تحسين مستوى الصحة لسكان السلفادور، من خلال تحديـث قطـاع الصحـة ووضـع برامـج 
مشتركة بين المؤسسات ترمـي إلى توفـير رعايـة صحيـة متكاملـة للأفـراد وتقليـل تعـرض البيئـة 
ـــار السياســات التســع المحــددة، ـــدف السياســة رقــم ٢ إلى:  للمخـاطر والأضـرار�. وفي إط
�تحسـين مسـتوى الصحـة للسـكان عـبر خفـض الوفيـات الناتجـة عـن أكثــر الأمـراض انتشـــارا 
داخـل بلدنـا�، كمـا تتوخـى في إطـار خطوطـها الاسـتراتيجية: �تعزيـز توفـير الرعايـة الكافيــة 

لصحة المرأة الإنجابية�. 
وتمثـل وفيـات الأمـهات واحـدا مـن الأسـباب الرئيســـية لوفيــات النســاء خــلال ســن 
الإنجاب داخــل البلـدان الناميـة. وأفـادت بيانـات وزارة الصحـة العامـة والرفــاه الاجتمـاعي أن 
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٣٨,٩ في المائة من وفيات الأمهات خلال عام ١٩٩٥ كانت بـين الأمـهات الـلاتي لم ينجـبن 
أو أنجـبن مـرة واحـدة، ويـأتي بعدهـن الأمـهات الـلاتي أنجـــبن أكــثر مــن أربــع مــرات (٣٧ في 
المائة). وخلال عام ١٩٩٦، بلغ معدل الوفيات الرسمية للأمهات ٦٨ حالـة لكـل ٠٠٠ ١٠٠ 

ولادة حيـة. 
وأعلنت وزارة الصحة بيانـات تبـين أن الرعايـة المقدمـة عـام ١٩٩٥ لحـالات الـولادة 
الرسميـة قـد بلغـت نسـبتها ٣٩.٦ في المائـة بينمـا بلغـت نســـبة الحــالات الــتي قــامت برعايتــها 
القابلات المؤهلات ٢١,٩ في المائة. وبلغت نسـبة الرعايـة بعـد الـولادة ٢٨ في المائـة. ومثلـت 
نسـبة حـــالات الــولادة بعمليــة قيصريــة ٢٤ في المائــة. وبلغــت نســبة حــالات الإجــهاض في 
ــــق  المستشــفيات ١١,٧ في المائــة مــن مجمــوع حــالات الــولادة في المستشــفيات. وفيمــا يتعل
بمكافحـة سـرطان الرحـم، قُــدرت نسـبة الرعايـة المقدمـة للنسـاء في الفئـة العمريــة ١٥ إلى ٥٩ 
عاما بــ ١٥,٣ في المائة من مجمـوع الأفـراد الخـاضعين لرعايـة وزارة الصحـة، منـهن ١٠,٥ في 
المائة مصابات بالإصابـات مـا قبـل السرطانيــة (٦٦٩ ٢٠ امـرأة) و ٠,٢٣ في المائـة مصابـات 

بإصابات سرطانية (٤٥٥ امرأة). 
وقد حدد التقرير الإحصائي الصـادر عـن مستشـفى الـولادة عـن فـترة الخمسـة أشـهر 

الأولى من عام ١٩٩٨ أسباب الوفيات فيما يلي: 
  

عدد النساء أسباب الوفيات 
تزحزح خفيف في عنق الرحم  – ١٦٩ ٦ ١

سرطان الرحم  – ٦٨٠ ٢ ٢
إصابات بالرحم  – ٦٤٠ ١ ٣

هبوط الرحم  – ٥٢٠ ١ ٤
أورام خبيثة بخلايا الرحم  – ٢٤٠ ١ ٥

أورام حميدة بالثدي  – ٠٨٠ ١ ٦
  

وجـاء بالدراسـة الاســـتقصائية الوطنيــة للصحــة الأســرية لعــام ١٩٩٨، أن ٩٧,١ في 
المائـة مـن النسـاء في سـن الإنجـاب يعرفـن علـى الأقـل وسـيلة واحـدة مـن وسـائل منـع الحمــل، 
ولكن لا يستعمل هذه الوسائل ســوى ٣٨,٣٢ في المائـة منـهن. ووسـائل منـع الحمـل المفضلـة 

لدى النساء هي: 
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النسبة المئوية وسيلة منع الحمل 

٢١,٩ تعقيم النساء 
٥,٢ الحقــن 

٤,٨ الوسائل الفموية 
١,٨ التنظيم الطبيعي للنسل 

١,٦ الواقي الذكري 
١,٦ العــزل 

١,٠ الوسائـل الرحمية 
  

فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
فيما يتعلق بالأمراض المنقولة عن طريــق الاتصـال الجنسـي ينبغـي الإشـارة إلى الإيـدز. 
ويتبين من الحالة داخل السـلفادور أن الحـالات الأولى قـد سـجلت عـام ١٩٨٤. ففـي كـانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٦ سـجلت ٧٨٦ ١ حالـة، تـوفي منـها ٢٦٩ شـــخصا. وفي عــام ١٩٩٧ 
ارتفـع عـدد الحـالات إلى ٠٩٩ ٢؛ ويبلـغ معـدل عـدد حـالات الإصابـة بـالإيدز بيــن الرجـــال 
والنساء ٣ إلى ٢. وما زال السبب الغالب لنقل المرض هـو اشتهــاء الجنـس الآخـر حيـث يمثـل 
نسـبة ٧٥ في المائـة، أمـا نقـل الـدم فيمثـــل أقـــل نســبة وهــي ٠,٦ في المائــة. وتــتركز الغالبيــة 
العظمـى مـن الحــالات بــين الســكان في الفئــة العمريــة ١٥ إلى ٣٩ عامــا (٦٨,١ في المائــة). 
وبالنسبة لفئة النساء في سن الإنجاب المصابات بفيروس نقص المناعـة البشـرية، تمثـل المراهقـات 
١٣,٧ في المائـة، والنسـاء في الفئـة العمريـــة ٢٠ إلى ٢٩ عامــا ٥٧,١ في المائــة. وفيمــا يتعلــق 
بحالات الإصابة بالإيدز، تمثل المراهقات ٧,٥ في المائة، والنسـاء في الفئـة العمريـة ٢٠ إلى ٢٩ 

عاما ٤٦,٩ في المائة. 
ويجري في الواقع العمل على تطوير البرنامج الوطـني لمكافحـة الإيـدز، الـذي كـان قـد 
بدأ عام ١٩٨٩ على أن يسـتمر فـترة ١٠ سـنوات. ويتمثـل هدفـه في: وقـف سلسـلة الإصابـة 
بفيروس نقص المناعة البشرية عن طريق التثقيف في مجال مكافحة الإصابـة بـالمرض مـن خـلال 
الاتصـال الجنسـي والـولادة، والـدم ومشـتقاته، وخفـــض الأثــر الاجتمــاعي لــدى الأشــخاص 

واتمعات وتوفير مراقبة هذا الوباء. 
 

الإجراءات المتخذة 
هـدف السياسـة الوطنيـة للمـرأة في مجـال الصحـة هــو �الســـعي إلى تحســين الظــروف 
الصحيـة للمـرأة، والوفـاء بشـتى الاحتياجـــات الــتي تتطلبــها دورــا الحيويــة، وتحســين نوعيــة 
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الخدمات، وتوفير التثقيف الجنساني للمهنيين والتقنيـين الذيـن يضطلعـون بالمسـؤولية عـن تلـك 
الخدمات، وزيادة المعلومات والتثقيف اللازمين لصحة المرأة نفسها�. 

ويضطلع بالمسؤولية عن تنفيذ السياسة وزارة الصحة العامة والرفــاه الاجتمـاعي، مـن 
خلال إداراا وبرامجها ووحداا الداعمة. 

وتم تشكيل لجنة مشتركة بين المؤسسـات معنيــة بالصحـة الإنجابيـة، مؤلفـة مـن وزارة 
الصحــة، والمعــهد الســلفادوري للضمــان الاجتمــــاعي، والرابطـــة الديمغرافيـــة الســـلفادورية، 
ومشـروع صحـة الأم والطفـل، والخدمـات الطبيـة للقـوات المسـلحة ويتمثـل هدفـها في تحســين 

آليات متابعة وتقييم مدى جودة الرعاية في الخدمات الصحية والتنسيق بين هذه الآليات. 
وأُنشئـت لجنة استشارية معنية بالتعليم الصحـي مؤلفـة مـن ممثلـين عـن الجامعـات الـتي 
ـــير العمــل، وتحديــث المنــاهج الدراســية، واقــتراح  لديـها كليـات للطـب، بغـرض توحيـد معاي

التعديلات على برامج الدراسة. 
أُجريـت بحوث بشأن حمل المراهقات داخل أربع مقاطعات بالبلد. 

وُضعـــت خطــــة بشـــأن الحملـــة الإعلاميـــة الدائمـــة بشـــأن فـــيروس نقـــص المناعـــة 
البشرية/الإيدز. 

ويجـري تنقيح قانون مصارف الدم. 
وتـم تنقيح قانون الصحة بمشاركة شتى مؤسسات القطاع الصحي. 
ويجـري تعزيز معامل القطاع الصحـي بتوسيع رقعة الرعاية الصحية. 

وأُعيـد تشكيل وحدة الإحصاء بوزارة الصحـة العامـة والرفــاه الاجتمـاعي، وتحويلـها 
إلى وحدة للتنسيق والرصد والتقييم. 
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المادة ١٣ - المشاركة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية دون تمييز   عاشرا -
تتخذ الدول الأطراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في اـالات 
الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية كـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل 
والمــرأة، نفــس الحقــوق ولا ســيما: (أ) الحــق في الاســتحقاقات الأســــرية؛ (ب) الحـــق في 
الحصول على القروض المصرفية، والرهون العقارية وغير ذلك من أشكال الائتمـان المـالي؛ 
(ج) الحق في الاشتراك في الأنشطة التـرويحية والألعاب الرياضيـة وفي جميـع جوانـب الحيـاة 

الثقافية. 
يتضمـن قانون العمل حكمـا يتصـل بالرضاعـة الطبيعيـة: المـادة ٣١٢ الـتي تنـص علـى 
أنـه �يحـق للعاملة التي ترضع رضاعة طبيعية أن تحصـل لهـذا الغـرض علـى اسـتراحة مـن العمـل 
تـصل إلى ساعة يوميا. ويمكن، بناء علـى طلبـها، تقسـيم هـذه الفـترة إلى اسـتراحتين مـدة كـل 
منهما ثلاثين دقيقة. وتعتبر الاسـتراحات مـن العمـل المقدمـة وفقـا لهـذه الفقـرة سـاعات عمـل 

ويدفع عنها الأجر اللازم وفقا لذلك�. 
وتم تأمين تقديم حصة الإعاشة للقُـصَّــر، من الأشخاص الذين صدرت بحقــهم أحكـام 
بدفع حصص الإعاشـة الذيـن يتعـين عليـهم أن يقدمـوا إلى مـن يعولوـم، حصـة إضافيـة علـى 
ما يلتزمون بدفعه، تعادل ٣٠ في المائة مما يحصلون عليه من مكافآت. وجرى النص علــى هـذا 
الحكم في المرسوم التشريعي رقم ٥٠٣ المـؤرخ ٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، الـذي نشـر 

بالجريدة الرسمية رقم ٢٤٠، الد ٣٤١، المؤرخة ٢٣ من نفس الشهر والسنة. 
كمـا تـم تنفيذ برامج في اال الأسري مثل �برنـامج التعويـض الاجتمـاعي للأطفـال 

في سن ما قبل الدراسـة، والأمهات الحوامل، والأمهات خلال فترة الرضاعة�. 
ويـهدف البرنـامج إلى الإســـهام في تحســين الأمــن الغذائــي الأســري، والحيلولــة دون 
التدهـور الغذائـي الـذي قـد يتعـرض لـه الأطفـال في الفئــة العمريــة مـن ســـتة أشــهر إلى خمــس 

سنوات، وحماية الحوامل والأمهات خلال فترة الرضاعة من التعرض لسوء التغذية. 
وفيما يتعلق بالقروض المصرفية، وُضع مشروعان: 

 
مصارف التقدم  (أ)

ـدف هـذه المصـارف إلى الإسـهام في النـهوض بالنسـاء الـلاتي يـعـــلن الأسـر، وذلــك 
بتيسـير إمكانيـة حصولهـن علـى القـروض مـن خـلال تحقيـق الدخـل الـذاتي وزيـادة المدخــرات. 
ويخول لهن الحصول على قروض تسمى قـروض المعونة الذاتية، يتم عن طريقـها إتاحـة مصـدر 
للتمويل وتشجيع عادة الادخار بين مسـتخدمي البرنـامج، مـع مكافحـة الربـا في الوقـت ذاتـه. 
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ويخدم البرنامج ١٤٥ بلدية من بلديات البلد، تـمثـل أكثر قليلا من ٥٦ في المائة علـى الصعيـد 
الوطني، وتمثل نسبة النساء المستخدمات له ٩٠ في المائة. 

 
 (Servicredito) الخدمة الائتمانية (ب)

Se وهـو  rvicredito طلــق عليـهأنشأ مصرف التنمية الزراعيـة حسـابا ائتمانيـا خاصـا ي
عبـارة عـن برنـامج للمسـاعدة التقنيـة والائتمانيـة تقـدم بشـكل تفضيلـي للســـكان مــن النســاء 

والرجال بالقطاع الحضري غير الرسمي. 
وقـد نظمـت الأمانة الوطنية لشؤون الأسرة عدة أنشطة ترويحية للأسرة مثل: 

إنشاء متنــزه الأسر؛  - ١
إنشاء متنـزه De Mi Pueblo ومتنـزه Parque El Recreo؛  - ٢

إنشاء حديقة الحيوان الوطنية؛  - ٣
إنشاء متحف الطفل.  - ٤

وأجريت دراسات بغرض تحديد أربعة مراكز ترفيهية تابعة لوزارة العمل. 
ونـفِّـذت مشاريع الترفيه والثقافة الاجتماعية لخدمة المرأة العاملـة بالمؤسسـات الخاصـة 

داخل أربع مقاطعات بالبلد، وخدمـة بناتـها وأولادها. 
ـــدم وكــرة الســلة  شـكلــت أفرقــة رياضيـة مـن النسـاء العـاملات فــي ألعـاب كـرة الق

والكرة الطائرة والسوفت بول. 
  

 حادي عشر - المادة ١٤ - حقوق المرأة داخل المناطق الريفية 
تضع الدول الأطـراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـة الـتي تواجهـها المـرأة الريفيـة والأدوار 
الهامـة الـتي تؤديـها في تـأمين أســـباب البقــاء الاقتصــادي لأســرا، بمــا في ذلــك عملــها في 
قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لضمـان تطبيـق أحكـام هـذه 

الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية. 
ــــذا اـــال وزارة الزراعـــة والـــثروة الحيوانيـــة ومؤسســـاا المركزيـــة  وتضطلــع في ه
واللامركزية، بالمسؤولية عن تحقيق هدف النهوض بحقوق المـرأة في ملكيـة الأراضـي وإمكانيـة 
الوصول إلى الموارد وفرص العمـل والأسـواق والأنشـطة التجاريـة، وتحديـث اللائحـة الزراعيـة 

والإطار القانوني المنظِّــمــين للجمعيات التعاونية الزراعية. 
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تنقيح القوانين 
بدأ العمل في تحديد وإعادة النظـر في قـانونين زراعيـين يتضمنـان أحكامـا تمييزيـة ضـد 
المرأة، وهمـا: التعديل المقترح على القانون الخاص بتخصيص واستخدام الهكتارات الزائدة مـن 
الأراضـي الزراعيـة، والتعديـل المقـترح علـى قـانون النظـام الخـــاص للأراضــي داخــل ممتلكــات 

الرابطات التعاونية المشتركة واتمعات الريفية. 
 

تنفيذ المشاريع 
تشجيع تنفيذ ١١١ مشروعا يطبق ا المنظور الجنساني وتخص ٣١٠ ٣ من المزارعـين 

منهم ٣٢٤ ١ امرأة و ٩٨٦ ١ رجلا. 
وفيما يتعلق بتنفيذ نظـم الأسـواق، تم تعزيـز �سـاحة المنتـج�، كآليـة بديلـة للتسـويق 

بشكل منظم. 
ـــع مؤشــرات الأســعار بالأســواق، الــتي تم نشــرها  تم مـن خـلال ٧٥٠ ٣ نشـرة توزي

كجزء من حملة إعلامية في وسائط الإعلام. 
ـــة تنظيميــة شــاركت المــرأة فيــها داخــل مجــالس الإدارة  ونــفذت مشـاريع ذات طبيع

المشتركة والوحدات الاجتماعية. 
وقد وضعت مشاريع أخرى من أجل تخفيف العبء الأسري (١٥ مشروعا). 

تم تشغيل دار حضانة نموذجيـة للبنـين والبنـات مـن أجــل أبنـاء النسـاء المشـاركات في 
مناطق الري. 

 
تدريب موظفي المؤسسات على المنظور الجنساني 

شارك فيــه: 
موظفو إدارة التنمية الريفية الذين يضطلعون بالمسؤولية عن المشروعات.  -

الموظفــون الإداريــون والتقنيــون التــــابعون لشـــتى وحـــدات وزارة الزراعـــة والـــثروة  -
الحيوانية. 

 
توفير برامج التدريب والخدمات الاستشارية للمزارعات والمزارعين 

ـــب والمشــورة بمشــاركة القــادة والمزارعــات  تم تنفيـذ أنشـطة متباينـة للحوافـز والتدري
ـــالمواضيع التمهيديــة والإنتــاج الحيــواني؛ والزراعــة العضويــة،  والمزارعـين، في جوانـب تتعلـق ب

والسيطرة المتكاملة على الآفات، والمحافظة على التربة، والتشجير الزراعي. 
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قُـدمـت المشورة إلى ٧٢ منظمة مجتمعيـة بغـرض تنفيـذ الأنشـطة الـتي تتضمـن المنظـور 
الجنساني. 

 
تشجيع مشاركة المرأة في أنشطة سلامة الزراعة والثـروة الحيوانية ومراقبة الجودة 

تم كخطـوة مسـبقة لتنفيـذ ١٠ حمـلات لتحصـين الأبقـار والخنـازير والطيــور الداجنــة 
والخيول، تنظيم أنشطة تدريبية للقادة من الرجال والنسـاء ـدف إعـداد مـنتــجات ومنتجِـيــن 

للثروة الحيوانية. 
وتلقت ١٥ منـتــجة جديدة و ٥٧ منتِــجا جديدا تدريبا علـى توفـير الرعايـة الصحيـة 

للخنازير والأبقار والخيول والطيور الداجنة وتربيتها. 
وشارك عدد من المزارعات في ٢٢١ حلقـة مناقشـة بشـأن التلقيـح الصنـاعي والتغذيـة 

في مجال الثروة الحيوانية. 
ونـظِّـــمت ٥٣ دورة بشــأن التلقيــح الصنــاعي والتغذيــة في مجــال الــــثروة الحيوانيـــة، 

بمشاركة ٤٣٩ رجلا و ١٥٨ امرأة. 
كمــا نـظِّـــــمت ٣٠ حملـــة إعلاميـــة للتعريـــف بقواعــــد الوقايـــة الصحيـــة للنباتـــات 

والحيوانات. 
 

تنظيم حلقات عمل تدريبية لتعزيز عملية التصنيع الزراعي 
تلقـت ٤٠ امـرأة و ١١ رجـــلا تدريبــا علــى الصناعــات التحويليــة الزراعيــة الأوليــة 

وأنشطة الأعمال الحرة الصغيرة الحجم. 
وتلقى ٣٧ مزارعـا و ٣٥ مزارعـة تدريبا علـى الصناعـات الحرفيـة في مجـال صناعـات 

الخيرزان. 
وتلقـت ١٥٠ امـرأة تدريبـــا علــى مكافحــة أمــراض الطيــور الداجنــة. وتقــوم أيضــا 

١٦ امرأة بتطبيق تقنيات تربية الطيور الداجنة المهجَّــنة. 
نـظمــت خمـس دورات تدريبيـة علـى زراعـة الطمـاطم والفلفـــل غــير الحــار بمشــاركة 
٦٣ امــرأة، و ١١ حلقــة مناقشــة علــى الأنــواع الجديــدة مــن الفلفــل غــير الحــار بمشــــاركة 

٦٠ امرأة. 
نـفِّــذت ١٠ دورات تدريبية على مكافحة آفات البقول، والمكافحـة المتكاملـة لآفـات 

زراعات الأناناس والموز والموالح، بمشاركة ١١٥ امرأة. 
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تــم تدريـب ١٩٥ امـرأة علـى تخصيــب التربـة. وشـاركت ٧٠ مزارِعــــة في دورتــين، 
وجولات جديدة، وثمانية بيانات عمليـة بشـأن نقـل خمسـة أسـاليب تكنولوجيـة تختـص بـإدارة 
أحواض الصرف الصغيرة للمحافظـة علـى الميـاه. وأتيـح أمـام ١٤٧ مزارِعــة إمكانيـة الوصـول 
إلى التحاليل المعملية للتربة، والتشخيص السريع للحقول الزراعية وما يجري من زيارات لهـا. 

وشاركت ٥٢٥ امرأة في إعداد السماد العضوي. كما شاركت ٧١ امرأة في تجهيــز 
الخضراوت. 

تـم توفير تقنيات صناعة الجبن لاثنتي عشرة امرأة. 
وأفادت ٤٣ امرأة من التدريب على تكنولوجيات التشجير الزراعي. 

وتلقت ٦١ امرأة تدريبيا على التثقيف البيئي. 
وشـاركت ٣٦ امـرأة في تسـع حلقـات عمـل تدريبيـة علـى أعمـال مـا بعــد الحصـــاد. 

وشاركت ٣١ امرأة في التدريب على إعداد النباتات الدوائية. 
 

تشجيع مشاركة المرأة في سياسات واستراتيجيات الأمن الغذائي 
تم مد نطاق الخدمات المقدمــة إلى ٦٦٨ ٣ مزارِعــة وتم زيـادة عددهـن إلى ٧٠٠ ١٠ 

مزارِعـة. 
وتقوم ١٠٠ أسرة باتباع تكنولوجيا جديدة في تجربة زراعة فول الصويا. 

تم تشـجيع اسـتخدام صوامـع الغـلال الحديديـة لتخزيـن المنتـج مـن الحبـوب والحصــول 
على أسعار أفضل بالأسواق. 

  
 ثاني عشر - المادتان ١٥ و ١٦ - الحقوق المدنية، والزواج، والأسرة 

تكفل الدول الأطراف للمـرأة المسـاواة مـع الرجـل أمـام القـانون. تتخـذ الـدول الأطـراف 
جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في كافـة الأمـــور المتعلقــة بــالزواج 

والعلاقات الأسرية. 
ـــاني، الحقــوق الاجتماعيــة، الفــرع الأول،  تـرد المـادة ٣٢ مـن الدسـتور في الفصـل الث
الأسرة، التي تنص علـى أن �الأسـرة هـي القـاعدة الأساسـية للمجتمـع وحمايتـها مكفولـة مـن 
الدولـة الـتي تتولــى وضـع التشـريعات الضروريـة وتوفـير الهيئـات والخدمـــات الملائمــة لتكــامل 

الأسرة ورفاهها وتطورها الاجتماعي والثقافي والاقتصادي. 
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والأساس القانوني للأسرة هو الزواج ويقوم على المساواة بين الزوجين أمام القانون. 
وتشجع الدولة الزواج؛ ولكن عدم وجـوده لا يؤثـر علـى التمتـع بـالحقوق المنصـوص 

عليها لصالح الأسرة�. 
وتشير المادة ٣٣ إلى أنــه �ينظم القانون العلاقات الشخصية والزواجية بـين الزوجـين 
ـــهم، ويحــدد الحقــوق والواجبــات المتبادلــة علــى أســاس التكــافؤ؛ وينشــئ  وبينـهم وبـين أبنائ
المؤسسـات الضروريـة لكفالـة تطبيقـــه. وهــو ينظــم كذلــك العلاقــات الأســرية الناشــئة عــن 

الارتباط المستقر بين الرجل والمرأة�. 
وتؤكد المادة ٣٦ على أن �يتمتـع الأبنـاء المولـودون خـارج ربـاط الزوجيـة وكذلـك 
ـــتزم الأبــوان بــأن يوفــرا لأبنائــهم الحمايــة  مـن يجـري تبنيـهم، بحقـوق مماثلـة تجـاه أبويـهم. ويل

والمساعدة والتعليم والأمن. 
ولا يــدرج في صحــائف الســجل المــدني أي وصــف لطبيعــــة البنـــوة، ولا يذكـــر في 
شهادات الميلاد الحالة الزواجية للأبوين. ولكل شخص الحق في أن يـعطَــى اسمــا يـسمــى بـــه. 

وينظم القانون الفرعي هذه المسألة. 
ويحدد القانون كذلك طرائق التحقق من الأبوة وتحديدها�. 

ويتضمن قانون الأسرة في المـادة ٤ المبـادئ التنظيميـة: �وحـدة الأسـرة، والمسـاواة في 
الحقـوق بـين الرجـل والمـرأة، والمسـاواة في الحقـوق المتعلقـة بالأبنـاء، وتوفـير الحمايـــة المتكاملــة 
للقُـصــر وغيرهم من غير الممـيزين، وكبـار السـن، والأم الـتي تضطلـع وحدهـا بالمسـؤولية عـن 

الأسرة المعيشية�. 
وينظم التشريع المتعلــق بالأسـرة العلاقـات الشـخصية والزواجيـة بـين الزوجـين. وهـو 
ـــع الزوجــان بحقــوق وواجبــات  ينـص في الفقـرة الفرعيـة الأولى مـن المـادة ٣٦ علـى أن �يتمت
متكافئة؛ ويتعين عليهما، كي تسـتقر الحيـاة فيمـا بينـهما، أن يعيشـا معـا مخلصـين لكـل منـهما 

الآخر، وأن يساعد الواحد منهما الآخر في كل الظروف والأحوال�. 
وفيمـا يتعلـق بمحـل الإقامـــة تؤكــد المــادة ٣٧ علــى أن: �يحــدد الزوجــان معــا محــل 

إقامتهما وينظمان، بالاتفاق المشترك بينهما، جميع الشؤون الداخلية�. 
ويجري تنظيم التعاون في المادة ٣٩ التي تنص على أنه: �ليس بوسع أي من الزوجـين 
تقييد حق الآخر في مباشرة الأنشطة المشروعة أو تحصيل الدراسة أو المعـارف، وتحقيقـا لذلـك 
يتعين عليهما تقديم التعـاون والمسـاعدة فيمـا بينـهما، وأن يـهتما بتنظيـم الحيـاة داخـل المنــزل، 
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ـــاء بالواجبــات الــتي يلتزمــان ــا  بحيـث لا تعـوق الأنشـطة أو تحصيـل الدراسـة والمعـارف الوف
بموجب هذا القانون. 

ويضطلع الزوجان بالمسؤولية عن القيام بالأعمال المنـزلية ورعاية الأبناء�. 
ويلتزم الأب والأم برعاية بناما وأولادهما وفقا لما تنـص عليـه المـادة ٢١١ الـتي جـاء 
ا: �يقومان، في ظل الرعايـة الواجبـة، بتوفـير المسـكن المسـتقر، والأغذيـة المناسـبة، ويقدمـان 
لهم ما هو ضروري لنماء شخصيتهم بصورة طبيعية، حـتى يصلـوا إلى مرحلـة النضـج. ويتعـين 

في رعاية الطفل مراعاة قدراته واستعداداته وميوله. 
وعند بلوغ الطفـــل مرحلـــة النضــج وهـو مـا يــــزال مسـتمرا في تحصيـل الدراسـة، في 
ظل المثابرة وتحقيق النتائج الطيبة، يتعين توفير وسائل الإعاشة له لحين إتمام دراسته أو حصولـه 

على مهنة أو وظيفة. 
يلتزم الأب والأم برعاية الأبناء منذ ولادم�. 

�وفي حالة توقف الأبوين عن العيش معا، سواء بالانفصـال أو الطـلاق، يتـولى أيـهما 
رعاية الأبناء، حسب ما يـبرم من اتفاق فيما بينهما�. الفقرة الفرعية الثانية من المادة ٢١٦. 

وفيمـا يتعلـق بالعلاقـات والمعاملـة، تنـص المـادة ٢١٧ علـــى أنــه: �يتعــين علــى الأب 
والأم، حـتى وإن كانـــا لا يعيشــان مــع طفلــهما، الاحتفــاظ بعلاقــات حميمــة معــه ومعاملتــه 
بمـا يكفل نماء شخصيته بشكل طبيعي. ويجوز للقاضي، عنـد الضـرورة، أن ينظـم مـا يسـتلزمه 

ذلك من وقت ووسيلة ومكان. 
ويجـري أيضــــا تنظيــــم تقـديم المسـاعدة في المـادة ٢١٨ الـتي تنـص علـى أنـه: �يتعـــين 
علـى الأبويـن تقـديم المسـاعدة المعنويـة والاقتصاديـة لأبنائـهم الخـاضعين للسـلطة الأبويـــة حــال 
ـــتي يســتلزمها  تورطـهم في جريمـة مـن جرائـم القُـصـــر أو جريمـة جنائيـة، مـع تقـديم النفقـات ال

الدفاع عنهم�. 
ويتنـاول القـانون الجنـائي مسـألة عـدم الوفـاء بواجبـات المسـاعدة الاقتصاديـة في المــادة 
٢٠١ الـتي تنـص علـى أن �يعاقَـــب بالخدمــة العامـة لفـترة مــن ١٠ إلى ٣٠ أســبوعا الأب أو 
المتبـني أو الوصـي لقـاصر دون ١٢ سـنة مـن العمـر أو لشـخص عـاجز عندمـا يمتنـع عمـدا عــن 
تقديم الوسائل الضرورية للإعاشة الملتزم بتقديمها، من خلال حكم مدني ائي نافذ، أو اتفـاق 

مبرم داخل مكتب المدعي العام للجمهورية أو خارجه�. 
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الإجراءات المتخذة 
تتوخى السياسة الوطنية للمرأة كهدف لها في هذا اال توطيد الأسرة بوصفها كيانـا 
يكفل تتابع الأجيال ويقوم على تكافـؤ الفرص بين المرأة والرجل، وتشجيع الوسـائل المتكافئـة 
في توزيع المسؤوليات بين أعضاء الكيان الأسري، ويضطلع بالمسؤولية عن تنفيذ ذلك مكتـب 

المدعي العام للجمهورية والأمانة الوطنية لشؤون الأسرة. 
ويجـري العمـل علـى صياغـة صـــك أولي بشــأن السياســة الوطنيــة للأســرة، بمشــاركة 
الأمانة الوطنية لشؤون الأسرة، ومعهد السلفادور للنهوض بـالمرأة، ومعـهد السـلفادور لحمايـة 

القُـصــر، والس القومي للرعاية المتكاملة للمعوقين. 
وُضـع تشخيص للأسرة الريفية والحضريـة في السـلفادور يحـدد اـالات الـتي تكتنفـها 
المشاكل مستندا على محاور أفقية تتمثل في المنظـور الجنسـاني، وعـدم التميـيز، وتكـافؤ الفـرص 

بين الرجل والمرأة. 
وقُدمت منح دراسـية بمسـتوى الدراسـة الثانويـة ودراسـات التدريـب المـهني إلى بنـات 

وأبناء المنتفعين من مكتب المدعي العام للجمهورية. 
ويضع مكتب المدعي العام للجمهورية برامج اعتراف الآباء بالبنات والأولاد، بزيـادة 

بلغت ٥٣ في المائة خلال الفترة من كانون الثاني/يناير إلى تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٨. 
 


