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La presente acta esta sujeta a correcciones.

Las correcciones deberan redactarse en uno de los idiomas de trabajo y presentarse en forma de
memorando. Ademas, deberan incorporarse en un ejemplar del acta. Las correcciones deberan
enviarse, dentro del plazo de una semana a contar de la fecha del presente documento, a la Jefa de
la Seccidon de Edicion de Documentos Oficiales, oficina DC2-750, 2 United Nations Plaza.

Las correcciones que se introduzcan en las actas del presente periodo de sesiones se publicaran
en un solo documento de correccion, poco después de finalizar el periodo de sesiones.
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Se declara abierta la sesion a las 16.40 horas.

Programa provisional del 22° periodo de sesiones
(CEDAW/C/1999/11/CRP.2/Add.7)

1. La Presidenta invita a los miembros del Comité
a que aprueben el programa provisional del 22° periodo

de sesiones, que figura en el documento
CEDAW/C/1999/11/CRP.2/Add.7.
2. Queda probado el programa provisional.

Aprobacion del informe del Comité sobre su 21°
periodo de sesiones (CEDAW/C/1999/1I/L.1 y
CEDAW/C/1999/CRP.2 y Add. 1 a 7)

3. La Presidenta invita a los miembros del Comité
a que aprueben el informe del Comité sobre la labor
realizada en su 21° periodo de sesiones, que figura
en los documentos CEDAW/C/1999/11/L.1 y
CEDAW/C/1999/II/CRP.2 y Add. 1 a 7, con las en-
miendas acordadas durante las consultas oficiosas.

4.  Quedan aprobados los documentos
CEDAW/C/1999/II/L.1, en su forma enmendada y
CEDAW/C/1999/II/CRP.2 y Add. 1 a 7, en su forma
enmendada.

5. Queda probado el informe en su totalidad.

Organizacion de los trabajos del 22° periodos
de sesiones

6. La Presidenta invita a los miembros del Comité
a que aprueben las fechas de las reuniones del grupo
trabajo anterior al periodo de sesiones y del 22° perio-
do de sesiones. De conformidad con el calendario de
conferencias para 2000, el 22° periodo de sesiones se
celebrard del 17 de enero al 4 de febrero de 2000 en
Nueva York. El grupo de trabajo anterior al periodo de
sesiones del 23° periodo de sesiones se reunira del 10
al 14 de enero de 2000.

7.  Asi queda acordado.

Clausura del periodo de sesiones

8. La Sra. King (Subsecretaria General, Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la
Mujer) encomia al Comité por haber examinado los in-
formes de siete Estados partes: tres de Europa occi-
dental, uno de Europa oriental, uno de Asia meridional
y dos de América Latina y el Caribe.

9.  El periodo de sesiones en curso es el primero en
que el Comité ha recibido las respuestas a la lista de
cuestiones y a las preguntas formuladas por su grupo
trabajo anterior al periodo sesiones sobre los informes
periodicos remitidos previamente por escrito. Los
Estados que han presentado esos informes periodicos
——Chile, Espaifia, Irlanda y el Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte— han cumplido sus obli-
gaciones rigurosamente y los miembros del Comité han
obtenido informacién completa y exhaustiva sobre la
aplicacién de la Convencion. El nuevo procedimiento
del Comité para examinar los informes periddicos ha
hecho cobrar una nueva dimensién a su labor y permi-
tira que los Estados partes y el Comité mantengan un
vivo didlogo. La Secretaria espera con interés las ob-
servaciones del Comité sobre el modo de mejorar el
nuevo procedimiento.

10. El Comité ha realizado progresos durante el pe-
riodo de sesiones en curso en lo concerniente al exa-
men de sus normas y procedimientos y al desarrollo de
sus métodos de trabajo. Se han adoptado importantes
decisiones, particularmente en relacion con los crite-
rios que han de seguirse en los informes excepcionales.
El Comité ha acordado presentar su recomendacion ge-
neral sobre el articulo 24 de la Convencion en el vigé-
simo primer periodo extraordinario de sesiones que
celebrard proéximamente la Asamblea General a los
efectos de realizar un examen y una evaluacion gene-
rales de la ejecucion del Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el De-
sarrollo (CIPD+5).

11. Ademas, en el periodo de sesiones en curso se ha
conmemorado el vigésimo aniversario de la aprobacion
de la Convencion. Resulta especialmente gratificante
observar que la Vicesecretaria General ha inaugurado
la ceremonia. La mesa redonda sobre los efectos de
la Convencion en el plano nacional ha sido un éxito y
ha tenido caracter informativo. La Division para el
Adelanto de la Mujer tiene previsto compilar las decla-
raciones formuladas durante la conmemoracion con
objeto de que puedan constituir un recuerdo perma-
nente de esa ocasion. Ademas, la oradora desea esta-
blecer un “grupo de alumnas”, formado por miembros
del Comité, con objeto de que puedan mantenerse los
contactos.

12. La oradora asegura a los miembros del Comité
que tanto ella como el personal a su cargo se han com-
prometido a alcanzar el objetivo de la ratificaciéon uni-
versal de la Convencién y la aceptacion de la reforma
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del articulo 20.1, relativo al calendario de reuniones.
La oradora acoge favorablemente la decision del Co-
mité de que la Division informe sobre los progresos al-
canzados en relacidon con esas actividades en cada pe-
riodo sesiones. Ademas, se estan realizando esfuerzos
para alentar a los Estados a que presenten los informes
puntualmente. A este respecto, en el mes de julio se
celebrard en Benin un curso de capacitacidon subregio-
nal en el que la Sra. Ouedraogo ha aceptado actuar en
calidad de especialista.

13. La Divisién también estd comenzando a analizar
las repercusiones para la Convencion de la aprobacion
del Protocolo Facultativo. La oradora se compromete a
prestar todo su apoyo al Comité, ya que el Protocolo
abrira una nueva y apasionante etapa de su desarrollo.

14. La oradora ha distribuido una carpeta preparada
por la Coordinadora de las Cuestiones Relativas a la
Mujer de su Oficina, en la que figura informacion so-
bre la contratacién de mujeres con conocimientos es-
pecializados, la revista Network y una lista de medidas
especiales en pro de la mujer que trabaja en la Secreta-
ria. Esos documentos, junto con el informe del Secreta-
rio General sobre el mejoramiento de la situacion de la
mujer en la Secretaria (A/53/7376) con el fin de alcan-
zar el objetivo de que las mujeres ocupen para el afio
2000 el 50% de los puestos, segun se dispuso en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, guardan
relacion directa con el articulo 4 de la Convencion.
Ademas, la carpeta contiene una muestra de las vacan-
tes mas usuales.

15. El personal a cargo de la oradora esta disposicion
del Comité para ayudarlo en su labor entre periodos de
sesiones; por conducto de la Presidenta, la oradora
mantendra a los miembros del Comité al corriente de
los preparativos del periodo extraordinario de sesiones.
Ademas, se compromete a hacer todo lo que esté en su
mano para garantizar que las versiones en los distintos
idiomas se distribuyan a tiempo.

16. La Division también debe hacer todo lo que esté
en su mano para pedir aclaraciones de la Oficina de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mu-
jer, en su calidad de comité preparatorio del periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General ti-
tulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los
géneros, desarrollo y a paz para el siglo XXI” (Beijing
+5), en relacion con la cuestion de la representacion
del Comité en el periodo extraordinario de sesiones y
otros periodos extraordinarios de sesiones. La Secretaria
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ha entendido que la cuestion planteada por la Sra. Corti
a este respecto se refiere a la aportacion sustantiva del
Comité, asi como a su asistencia. Aunque normalmente
se requiere una invitacion oficial dirigida al Comité, es
muy tarde para que se curse una invitacion para la
CIPD+5, que se inaugurara dentro de unos dias; tal vez
la Presidenta pueda proporcionar orientaciones a la Se-
cretaria al respecto.

17. La oradora espera con interés el proximo periodo
sesiones del Comité, que se celebrara al comienzo del
nuevo milenio, poco tiempo después del periodo sesio-
nes de la Asamblea General en el que, como es de es-
perar, serd aprobado el Protocolo Facultativo, en el afio
de Beijing +5.

18. La Presidenta dice que ha llegado el momento
de pasar revista a los notables logros obtenidos en la
aplicacion de la Convencion en los planos nacional, re-
gional e internacional. El Comité ha cumplido lo que
manifestdé que haria cuando decidid celebrar anual-
mente dos periodos de sesiones.

19. Aunque todos los paises se enfrentan a problemas
concretos en las esferas econdmica, politica y medio-
ambiental, la labor del Comité ha puesto de manifiesto
en qué medida son iguales en todos los paises los pro-
blemas que enfrenta la mujer, entre los que cabe men-
cionar los embarazos de adolescentes, la restriccion de
los derechos reproductivos, la explotacion de la pros-
titucion y la violencia contra la mujer. Paralelamente,
existe la voluntad de luchar contra esos problemas y se
estan logrando algunos resultados. Aun no se ha esta-
blecido el necesario marco legislativo a tal efecto.

20. Después del usual intercambio de cortesias, la
Presidenta declara clausurado el 22° periodo de sesiones.

Se levanta la sesion a las 17.10 horas.



