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، تولــت نائبتــها الــسيدة أكــار رئاســة   الــسيدة أباكــافي غيــاب
 .الجلسة

 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة 

ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق
 )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة

ــستان    ـــر الأولي لأوزبكـــــــــــ ــابع(التقريــــــــــــ ) تـــــــــــ
)CEDAW/UZB/1( 

ــايدوف       - ١ ــسيد س ــس ال ــسة، جل ــوة الرئي ــى دع ــاء عل بن
  .إلى مائدة اللجنة) أوزبكستان(

 ٥المادة 

قالت إا تؤيد تعليقات    : ة ليفينغستون راداي  السيد - ٢
السيدة فيرير غوميز المتعلقة بتعدد الزوجات، والـزواج المبكـر،    

 علــى أعــضاء الأســرة، وأثــر المواقــف التقليديــة  وتوزيــع العمــل
. والدينيــة علــى دوافــع النــساء ومــشاركتهن في القــوى العاملــة 

واستفسرت عن التـدابير القانونيـة والمتـصلة بـالإعلام الـتي يـتم              
وسـألت إذا كـان   . اعتمادها لمكافحة النظرة التقليدية إلى المرأة  

، وإذا كانـت   يتم محاكمة هؤلاء الذين لديهم أكثـر مـن زوجـة          
وســائط الإعــلام تنــاقش وتوضــح أن تعــدد الزوجــات يقــوض   
حق النساء في المساواة وأن هذا التعـدد هـو أحـد أسـباب فقـر                

 .النساء

قالــت إن تعليقــات الــسيدة فيريــر    : الــسيدة كــورتي  - ٣
غـوميز تناولــت معظــم النقــاط الـتي تــود إثارــا ولكنــها حثــت   

 الحكومية في جهودها    الحكومة على التعاون مع المنظمات غير     
وينبغي . لإيجاد نماذج يقتدى ا للتخلص من القوالب النمطية       

ألا تقتصر الحكومة على تنظيم حلقـات دراسـية بـل ينبغـي أن              
ــشجع أيــضا حقــوق الإنــسان    وبالإضــافة إلى ذلــك ينبغــي   . ت

ــوا      ــب أن يتحملـ ــال يجـ ــى أن الرجـ ــبر علـ ــشدة أكـ ــد بـ التأكيـ
 . مسؤوليام في تربية الأطفال

ــسيدة شــن  - ٤ ــادة   :ال ــذكورة في الم ــة الم ــت إن الغرام  قال
ــا      ١٣٦ ــا ربم ــى مــشكلة لأ ــائي تنطــوي عل ــانون الجن  مــن الق

تفرض عبئا ماليـا ثقـيلا علـى الأسـرة ولا تكـون كافيـة لمعاقبـة                 
وحــتى الخطــف الــذي يعقبــه الــزواج جريمــة   . الرجــال المعنــيين

ان وتـساءلت إذا ك ـ   . خطيرة وعقابه بغرامة فقـط لـيس ملائمـا        
ــصنفة في      ــر عــن الجــرائم الم عــدم وجــود إحــصائيات في التقري

 يعني أنـه لم تحـدث حـالات إكـراه أو خطـف بـين                ١٣٦المادة  
ولم يقدم التقرير كذلك بيانـات عـن        . ١٩٩٨ و ١٩٩٤عامي  

ــادة      مــن ١٢٢قــضايا مرفوعــة أو محاكمــات تمــت في إطــار الم
ة والسؤال هو هل كانت هناك قـضايا مرفوع ـ     . القانون الجنائي 
 أو محاكمات؟ 

وأشار التقرير إلى أن العنـف المـترلي يعتـبر جريمـة ضـد               - ٥
فهــل . حيــاة وصــحة الفــرد نتيجــة الخلافــات العائليــة والمترليــة  

أدركـــت المحـــاكم طبيعـــة العنـــف المـــترلي؟ ويبـــدو أن التـــدابير  
وقــد . المتخـذة تغاضـت عــن أن هـذا العنـف موجــه ضـد المـرأة      

حـالات  " ملاخة"من مؤسسات   عالج أولا الوسطاء في اتمع      
العنف المترلي، وحاول هؤلاء الوسطاء أن يحققوا المصالحة بـين          
ــة إلى حقــوق    أفــراد الأســرة، وــذه الطريقــة لم يعطــوا الأولوي
ومــصالح المــرأة المعنيــة الــتي أســديت لهــا المــشورة بــأن تتحمــل    

وينبغـي إصـدار تعليمـات إلى       . الوضع ولا تـذهب إلى المحكمـة      
ــأن   ــشرطة ب ــا     ال  ــصال ــة الات ــها أســرع في حال يكــون رد فعل

بشكل طارئ من جانب ضحايا العنف بحيث تـستطيع هـؤلاء           
. الــضحايا أن يــستفدن مــن النظــام القــانوني الرسمــي المتــاح لهــا 

وبالإضافة إلى ذلك، يبدو من تقارير المنظمات غـير الحكوميـة           
أنه عندما يتم محاكمة الرجـال لارتكـام العنـف ضـد أسـرهم              

وبذلك يشكل هـذا النـوع مـن        . تعدى العقاب مجرد غرامة   لا ي 
العقاب عبئا ماليا على الأسرة، ولا يعاني الرجل في الواقع مـن         

 .أي عقاب
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وعليه، فإا أعربت عن الأمل في أن التقرير المكتـوب           - ٦
القـــادم يتـــضمن إحـــصاءات تـــستند إلى دراســـات استقـــصائية 

 العنـف   أجريت علـى مـستوى الـوطن، وبـذكر عـدد شـكاوى            
وينبغـي  . المترلي المقدمة، ومدى انتشار هـذا النـوع مـن العنـف           

ــتي       ــرأة ال ــها الم ــستفيد من ــتي ت ــة ال إعطــاء معلومــات عــن الرعاي
وقعـــت ضـــحية العنـــف المـــترلي، والمـــساعدة الماليـــة والنفـــسية  
والقانونيــة الــتي تتلقاهــا، وعــن وجــود أو عــدم وجــود أمــاكن   

 . لإيواء النساء اللاتي يتعرضن للضرب

قالت إا تؤيد كل ما قيـل     :  شيلنغ –السيدة شوب    - ٧
فيمــا يتعلــق بالقولبــة النمطيــة الجنــسية والمواقــف والممارســات    

غير أا أوضحت أن نداء اللجنة لإجراء إعـادة تقيـيم       . الثقافية
وضــع المــرأة لا يعــني أن أعــضاء اللجنــة لا يقــدرون دور المــرأة 

لإشـــارة في ديباجـــة كـــأم، بـــل إن موقـــف الخـــبراء نـــابع مـــن ا
ــدي للرجــل وإلى أن      ــدور التقلي ــيير ال ــة إلى ضــرورة تغ الاتفاقي

 .للمرأة دورا إضافيا عليها أن تلعبه

  ٦المادة 

لاحظت، في معرض إشارا إلى     : السيدة فينغ كوي   - ٨
التدابير المتخذة لوقـف اسـتغلال النـساء، أن العقـاب المفـروض       

ــذكورة في    ــدعارة الم ــاكن ال ــشغيل أم ــى ت ــر يجــب أن  عل  التقري
. يكون أشد من العقاب المفروض علـى توزيـع المـواد الإباحيـة            

وقالـت إـا تـود معرفـة الأسـباب الـتي أدت إلى وضـع أحكـام         
وتــساءلت أيــضا عــن ســبب ازديــاد . القــانون بــصورا الحاليــة

وربمــا مــن . عــدد الأشــخاص المعرضــين للخطــر بــين الــداعرات
مـات عـن الوحـدات الخاصـة        المفيد أيضا إعطاء مزيد من المعلو     

التي تم تشكيلها لمكافحة الـدعارة وتوزيـع المـواد الإباحيـة، بمـا              
في ذلــك تكــوين هــذه الوحــدات ومــسؤولياا ووضــعها فيمــا  

 .يتعلق بإنفاذ القوانين
، إا تـود أن     ٣قالت، مستعرضة المادة    : السيدة أحمد  - ٩

 تعـالج  تقدم أوزبكستان رسما بيانيا يوضح ترتيـب الهيئـات الـتي        

ــا في ذلــك تقــديم معلومــات عــن تعاوــا مــع       ــرأة بم شــؤون الم
المنظمات غير الحكومية، وصلاحياا، وبرامجها، والفئات الـتي        

 .تستهدفها، وميزانياا

 ٧المادة 

، أعربت  عـن قلقهـا لأن نظـام          ٧المادة   وفيما يتعلق ب   - ١٠
ــادة عــدد النــساء العــاملات في     الحــصص الــذي يهــدف إلى زي

ــه إلا في الميــدان الاجتمــاعي،   المن ــة لم يــتم إدخال اصــب التنفيذي
علمــا بــأن دور المــرأة في مجــال اتخــاذ القــرارات في اقتــصاد يمــر   

 . بمرحلة انتقالية أمر هام للغاية

 قالـــت إن الدهـــشة انتابتـــها :الـــسيدة فيريـــر غـــوميز - ١١
عنــدما عرفــت أن النــساء الــلاتي يــشغلن مناصــب عاليــة  لا       

واستفــسرت عــن  . مجــال الــشؤون الاجتماعيــة  يعملــن إلا في 
مدى مسؤوليان وعـن عـدد المـديرين الـذين يعملـون في هـذا               

 .اال

ــبار  - ١٢ ــسيدة غاســ ــان   : الــ ــدها للبيــ ــن تأييــ أعربــــت عــ
الاســتهلالي الــذي أدلــت بــه رئيــسة الجلــسة وتعليقــات الخــبراء 
على المناقشة العامة وأكدت على أنه ينبغي ألا ينظـر إلى المـرأة             

ى أــا مجــرد أم، بــل ينبغــي أن ينظــر إليهــا علــى أــا إنــسان علــ
وعلى الرغم من الإشـارة إلى البرنـامج الحكـومي          . لديه حقوق 

الرامي إلى زيـادة عـدد النـساء الـلاتي يـشغلن مناصـب قياديـة،                
نظرا لعدد النساء القليل في البرلمان، ينبغـي التـصدي للأسـباب            

.  مــن النـــساء الجوهريــة والحــرص علـــى انتخــاب عــدد أكـــبر    
ــى        ــرأة عل ــشجيع الم ــدابير لت ــد اتخــذت ت ــت ق وســألت إذا كان
المــشاركة في اتمــع المــدني والحيــاة الاجتماعيــة، وإذا أجريــت 
أية دراسات أظهرت أنه لا يـتم تـشجيع المـرأة علـى المـشاركة               

 .في النشاط السياسي

اســـتنادا إلى المعلومـــات المتاحـــة إلى اللجنـــة، تـــبين أن  - ١٣
د المــرأة لم يوضــع دائمــا في الاعتبــار في التــشريعات التمييــز ضــ

والسياسة العامة، على الرغم من أنـه يعـرف أنـه إلى أن تـشغل               
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النساء بأعداد كبيرة مناصب اتخاذ القرارات، سيـستمر تجاهـل          
وأضافت أن المـشاركة المتوازنـة   . مسائل كثيرة تتصل بالمساواة 

ــسياسية وا   ــاة ال ــساء في الحي ــة  بــين الرجــال والن لعامــة هــي بمثاب
وسيلة لتحقيق مساواة أكبر ودليـل علـى اعتـراف اتمـع بـأن              

وهـذا  . الرجل والمرأة قـادران كلاهمـا علـى تقريـر مـصير الأمـة            
 .شرط مسبق للاستفادة استفادة كاملة من الموارد البشرية

 ١٠٠استفسرت عن النسبة بين     : السيدة فينغ كوي   - ١٤
وفي ضــوء المرســوم . بــاترجــل ناخــب إلى عــدد النــساء المنتخ

للمـــديرين " نائبـــات"الرئاســـي الـــذي يـــسمح بتعـــيين النـــساء  
 .تساءلت إذا كان منصب المدير محفوظا للرجال فقط

ســألت إذا كــان قــد تم   :  شــيلينغ-الــسيدة شــوب  - ١٥
ــة نــسائية، وإذا كــان     رفــض تــسجيل أيــة منظمــة غــير حكومي

في فتعتمــد هــذه المنظمــات . الأمــر كــذلك فمــا هــي الأســباب
أوزبكستان، كما هـو الحـال في بلـدان أخـرى، اعتمـادا كـبيرا               
على المانحين الدوليين الذين سوف يتوقفون يوما ما عن تقـديم           

وعليـــه، فإنـــه يـــتعين علـــى الحكومـــة أن  . مثـــل هـــذا التمويـــل
تخصص أموالا للمنظمات الحكومية النـسائية الـتي تعلـب دورا           

 .هاما في الدول الديمقراطية

ــات العمــال، لا ســيما تلــك    وســألت إ - ١٦ ذا كانــت نقاب
النقابات التي يشترك فيهـا عـدد كـبير مـن النـساء، قـد اتخـذت                 
تدابير استثنائية مؤقتة، مثل البرامج التدريبيـة، مـن أجـل تعزيـز             

ــة  ــه تم  . تمثيــل المــرأة في المناصــب القيادي ذكــر الوفــد كــذلك أن
إنـــشاء مدرســـة خاصـــة للقيـــادات النـــسائية ولكنـــه لم يـــذكر  

ــدريب معــين في القطــاع الإداري     با ــاك ت ــد إذا كــان هن لتحدي
وأعربــت . والقطــاع الخــاص وقطــاع المنظمــات غــير الحكوميــة

عن الرغبـة في معرفـة خلفيـة ومجـال عمـل المـشاركات في هـذا                
 .البرنامج وأثره على احتمالات ترقيتهن

 ٨المادة 

طلبـت تقـديم إحـصاءات عـن عـدد          : السيدة غاسـبار   - ١٧
ت في السلك الدبلوماسي، بمن فيهن مـن يعملـن       النساء العاملا 
 . في الخارج

 ١٠المادة 

طلبـت معرفـة سـبب انخفـاض عـدد          : السيدة غاسـبار   - ١٨
ــسبة     ــسنوات الأخــيرة بن ــوا في ال ــذين التحق  في ٥٠الطــلاب ال

المائــة، واستفــسرت عــن التــدابير المتخــذة لتــشجيع المــرأة علــى  
 .السعي إلى متابعة دراسات عليا

لاحظــت أنــه تم إنــشاء مراكــز خاصــة : دة أحمــدالــسي - ١٩
ــوبين وتــشجيعهم علــى       ــشاف الــشباب والــشابات الموه لاكت

وأشارت إلى أن هذه البرامج تميـز في كـثير مـن            . تنمية قدرام 
الأحيــــــان ضــــــد الــــــشابات، لا ســــــيما في مجــــــال العلــــــوم  

ــا ــة في  . والتكنولوجيــــ ــة المتبعــــ فاستفــــــسرت عــــــن المنهجيــــ
 .أوزبكستان

فالت إا ترحب بالمعدل    : افاريس دا سيلفا  السيدة ت  - ٢٠
العالي للذين يجيدون القراءة والكتابة، ووجـود البنـات في كـل            
مراحل التعليم، على الرغم من انخفاض عـدد الطـلاب بـشكل            

غــير أــا أعربــت عــن قلقهــا لأن البنــات الــلاتي يتــراوح .  عــام
 سنة يقوم أهلهن أو أزواجهـن في كـثير          ٢٣ و ١٨عمرهن بين   

 الأحيــان بإرغــامهن علــى تــرك الدراســة مــن أجــل التــزوج مــن
ورحبــت بــالقرار المتخــذ بــالتعليم الإلزامــي . وإنجــاب الأطفــال

وأضـافت  .  سنة وعـدم التـشجيع علـى الـزواج المبكـر           ١٢لمدة  
أنه من الأهمية بمكان مكافحة القوالب النمطية الـتي تـستهدف           

بـل أيـضا   المرأة وتعزيز صـورة المـرأة لا بوصـفها أمـا فحـسب،             
ــة وفي    ــاملا وعـــضوا في القـــوى العاملـ ــفها شخـــصا متكـ بوصـ

 .اتمع



CEDAW/C/SR.501  
 

01-22718 5 
 

 ١١المادة 

قالــت إن هنــاك عــددا كــبيرا مــن     : الــسيدة كــورتي  - ٢١
النساء يعملن في ميـادين مثـل الـصناعة، والإدارات الحكوميـة،            
والإسكان والمرافق، ومن المفيد معرفة الحـد الأدنى للأجـور في           

وتساءلت أيضا عـن الإعانـات      . كل قطاع من هذه القطاعات    
والمعاشات وغير ذلك من الاستحقاقات المقدمـة إلى المعـوزات     

لنــساء الــلاتي علــى رأس الأســر المعيــشية، ومــا هــي بمــن فــيهن ا
ــبرامج      ــي الـ ــا هـ ــات، ومـ ــيين المعوقـ ــصة لتعـ ــائف المخصـ الوظـ
التدريبية المتاحة لمساعدة النساء على تجنب نقلهن إلى وظـائف     

 . مرتباا منخفضة

وسألت أيضا إذا كانت هناك إجازة أبـوة علـى غـرار             - ٢٢
لعمـل غـير المتفـرغ      إجازة الأمومة وإذا كانـت هنـاك إمكانيـة ل         

وأخيرا ذكرت أن قانون العمل حدد الحد الأدنى لـسن        . للآباء
 سنة وهذا لا يتفق مع الاتفاقيات الدولية الـتي          ١٦العمل وهو   

 .وقعت عليها أوزبكستان

أكدت على ضرورة إعـادة     :  شيلينغ -السيدة شوب  - ٢٣
فمـــثلا ". الـــشاق"والعمـــل " الخفيـــف"تقيـــيم تعريـــف العمـــل 

ــاء بــشكل متكــرر وإلى  يــضطر العــام لون في الزراعــة إلى الانحن
ويعـاني المعلمـون العـاملون في مجـال         . التعرض لمبيـدات الآفـات    

. الرعايـة الــصحية مــن طـول مــدة العمــل ومـن النوبــات الليليــة   
ــا يـــسمى بالـــصناعات     ــون فيمـ ــذين يعملـ ــؤلاء الـ ويتحمـــل هـ

. الضغط على العينين ومستويات عالية من الـضجيج       " الخفيفة"
تفسرت إذا كانت الحكومة بـذلت جهـودا مطـردة لتقيـيم            واس

مختلــف قطاعــات العمــل وفقــا لمعــايير محايــدة جنــسانيا، وإذا لم 
يكن الأمر كذلك، فهل تعتـزم الحكومـة أن تقـوم ـذا التقيـيم        

 . في المستقبل

وســألت إذا كانــت إجــازة الأبــوة والأمومــة متاحــة       - ٢٤
 الاسـتفادة مـن إجـازة       للوالدين وإذا كان الآبـاء لا يـستطيعون       

. الأبـــــوة إلا إذا كانـــــت الأم لا تـــــستطيع الاســـــتفادة منـــــها

وبالإضــافة إلى ذلــك، لــيس مــن الواضــح إذا كــان للعــاملين في 
القطاع الخاص نفس الاستحقاقات التي يتمتع ـا العـاملون في          

وفي هــذا الــصدد ســألت إذا كانــت الحكومــة  . الخدمــة المدنيــة
 بـصورة محـددة علـى نـوع الجـنس في        تعتزم منـع التمييـز القـائم      

القطـــاعين العـــام والخـــاص بمـــا أن أربـــاب العمـــل في القطـــاع  
. الخــاص لا يحترمــون بــشكل دائــم التزامــام في هــذا اــال      

ويحــب أن يتــضمن التــشريع الجديــد تعريفــا للتمييــز، وتحديــدا   
للمجــالات الــتي يغطيهــا، والــسماح باتخــاذ تــدابير اســتثنائية       

من أنه عندما يتم تقديم شـكوى لا تقـع دائمـا         مؤقتة، والتأكد   
مــسؤولية تقــديم الــدليل علــى المــرأة وحــدها، وعــدم ترتــب        
عواقب سلبية على المرأة التي تتقدم بشكوى، وتعريف مفهـوم          

 .العمل المتساوي مقابل الأجر المتساوي بشكل واضح

وسألت عن الإجراءات التي اتخذت لمكافحة القوالـب         - ٢٥
يعطـي التقريـر الانطبـاع    . مـل الرجـال والنـساء   النمطيـة تجـاه ع  

بـــأن هنـــاك تقاليـــد راســـخة تفيـــد أن المـــرأة ضـــعيفة جـــسديا   
والرجــل قــوي علــى الــرغم مــن أنــه يــسمح للمــرأة، علــى مــا    

وممـا يـثير القلـق أيـضا أن         . يبدو، بالقيام بأعمـال زراعيـة شـاقة       
 في المائـــة مـــن النـــساء يعتـــبرن أجـــورهن ٦٧نـــسبة تـــصل إلى 

ومـن المـشجع معرفـة أنـه يـتم إيجـاد            . ر من اللازم  منخفضة أكث 
ــذه     ــساءل إذا كانـــت هـ ــها تتـ ــساء، ولكنـ ــافية للنـ ــغال إضـ أشـ

. مقابـل أجـر مـنخفض     " خفيـف "الأشغال تنطوي علـى عمـل       
وبصفة عامة، يعترف التقرير بصراحة بأنه لا يتم تقـدير عمـل            
المرأة حق تقـدير في ميـادين مثـل الـصحة، والتعلـيم، والثقافـة،               

عود إلى حد كبير إلى أنه ينظر إلى هـذه الأشـغال علـى     وذلك ي 
ومهمــا كــان . أــا امتــداد لعمــل المــرأة التقليــدي داخــل مترلهــا

 .السبب فإن ذلك بمثابة تمييز وينبغي تدارك هذا الأمر

ومما يستحق الثناء تشجيع النساء على إقامـة المـشاريع           - ٢٦
بنـسبة  التجارية من خـلال تخفـيض رسـوم التـسجيل المـستحقة        

 في المائـة مـن المنـاطق غـير الـسكنية            ٣٠ في المائة وتخـصيص    ٥٠
وسألت عن نوع التدريب المتـاح للنـساء        . لأغراض الاستئجار 
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فينبغــي مــساعدة النــساء  . الــلاتي يــرغبن العمــل في هــذا اــال 
علـــى الحـــصول علـــى الوظـــائف ذات الـــدخل العـــالي الـــتي لا  

ءلت إذا كانـــت وأخـــيرا تـــسا.  في المائـــة منـــهن٢يـــشغلها إلا 
المشاكل التي عانى منها اقتصاد البلـد والـتي حالـت دون تقـديم              
 . المساعدة المباشرة إلى النساء كان لها نفس الأثر على الرجال

ــت علــى الحكومــة   : الــسيدة تافــاريس دا ســيلفا   - ٢٧ أثن
ــواع      ــوافز لمختلـــف أنـ ــساعدة والحـ ــديم المـ ــودا لتقـ ــذلها جهـ لبـ

ولكنها أعربـت عـن قلقهـا بـشأن         . الأعمال التي تقوم ا المرأة    
الممنوحــة إلى النــساء الــلاتي " الــضمانات والامتيــازات"العبــارة 

يعملـــن ويـــسعين إلى التوفيـــق بـــين حيـــان العائليـــة وحيـــان  
فهـــذه الإمكانيـــات ينبغـــي أن تكـــون متاحـــة أيـــضا  . العمليـــة

للرجــال لأســباب جوهريــة ولأســباب تتعلــق بالإنــصاف ولأن  
ر إليها على أا معاملة تفضيلية، كمـا جـاء في           المعاملة التي ينظ  

التقرير، ربما تنقلب ضد الحملة التي تسعى إلى تحقيـق المـساواة             
ويتمثل الحـل في أن يـشارك الرجـال والنـساء في            . بين الجنسين 

ــتم     ــة ومــسؤوليات العمــل وبــذلك ي تحمــل المــسؤوليات العائلي
ة تربيـة  تشجيع الوالدين لا الوالدة وحدها على تحمـل مـسؤولي    

 . الأطفال

 قالت إنـه يمكـن تقـديم اعتـراض مماثـل            : السيدة أحمد  - ٢٨
علـــى الظـــروف الأكثـــر مؤاتـــاة الـــتي تنطبـــق علـــى المعاشـــات  

ونظـــــرا لأن الدراســـــة . التقاعديـــــة الـــــتي تتقاضـــــاها المـــــرأة 
الاستقصائية المذكورة في التقرير تعطي الأولويـة للأسـرة علـى           

والـرد يتمثـل   : لا تـستبعد الثانيـة  الراحة المادية قالـت إن الأولى      
ــشتركة     ــسؤولية الم ــى تحمــل الم ــق الرجــال عل ــد . في أن يواف وق

أظهــرت الأبحــاث أنــه إذا كانــت رعايــة الأطفــال متــوفرة فــإن  
فعلـى  . الإنتاجية ستزداد عند الرجال وعند النساء على السواء       

ــة للتأكــد مــن أن      ــد النظــر في سياســاا الحالي ــة أن تعي الحكوم
 . تعاني من جراء اتباع هذا النهجالمرأة لن

أعربــت عــن قلقهــا بــشأن المعلومــات  : باكــاأالــسيدة  - ٢٩
ــذي ازداد     ــساء ال ــصلة بانتحــار الن ــواردة في الإحــصاءات المت ال

، علـى الـرغم مـن       ١٩٩٧ و ١٩٩٥ازديادا ملحوظا بين عامي     
وأضـافت أن هـذا     .  انخفاضـا طفيفـا    ١٩٩٨أنه انخفض في عام     

دا مــن المعلومــات عــن النــساء    موضــوع خطــير فطلبــت مزي ــ  
مــا هــي حالتــهن الشخــصية؟ وهــل كــن مــدمنات  : المنتحــرات

على المخدرات؟ واستفسرت أيضا عن التدابير المتخذة لتنظـيم         
وربمــا . بــرامح لــصالح المــرأة الــتي تعــاني مــن اضــطرابات عقليــة 

يكــون مــن المفيــد أيــضا تقــديم معلومــات عــن الأمــراض الــتي     
تـساءلت إذا كانـت الزيـادة في هـذه     و. تسبب النوبـات القلبيـة    

الأمراض تعود إلى التغيير الذي طرأ على أسـلوب الحيـاة، مثـل       
. الزيــادة في التــدخين وشــرب الكحــول بــين النــساء والــشباب 

وأخيرا، سألت إذا كانت تجـرى فحوصـات طبيـة إلزاميـة بـين              
ــد إجــراء هــذه        ــدابير المتخــذة بع ــا هــي الت ــساء الحوامــل وم الن

 .الفحوصات

قالــت، بعــد الإشــارة :  مــانزيني–الــسيدة مياكاياكــا  - ٣٠
 ١٢ المائــة مــن النــساء في أوزبكــستان ممــا مجموعــه   ٦٠إلى أن 

مليون امرأة يعشن في المناطق الريفية، إا تريـد الحـصول علـى             
معلومات عن أثر الانتقال إلى الاقتصاد الـسوقي علـى الـصحة            

ــساء    ــام بــين الن ــشة الع ــيم ومــستوى المعي ــساءلت إذا و. والتعل ت
ــستطعن     ــن يــ ــساعدن، وإذا كــ ــرامج لمــ ــاك أي بــ ــان هنــ كــ
الاسـتفادة مــن المرافـق الــصحية مثــل الحـصول علــى المــاء، وإذا    

واستفـسرت عـن النـسبة المئويـة     . كانت رعاية الأطفال متوفرة  
وسـألت  . للعمل الذي تقوم به المرأة الريفية ونوع هـذا العمـل          

ذهــا للتغلــب علـــى   أيــضا إذا كانــت هنــاك تـــدابير يعتــزم اتخا    
العقبات التي تحول دون حصول المرأة على الائتمانـات بمـا أنـه             

وطلبـت  . بدون تمويل لن يستطعن القيام بأي عمل ذي مغزى        
مزيدا من المعلومات عـن عـدد الريفيـات الـلاتي يـتلقين تعليمـا               
في المراحل الابتدائية والثانوية والجامعية ويتلقين تـدريبا مهنيـا،          

ــسا  ــة بالن ــتم تخــصيص  . ء الــلاتي يعــشن في المــدن مقارن وهــل ي
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ــة       ــة في الميزاني ــرأة الريفي ــة احتياجــات الم ــة لتلبي ــادات معين اعتم
ــغ؟ وأخــيرا،        ــو المبل ــا ه ــر كــذلك فم ــة، وإذا كــان الأم الوطني
ــشاركة في      ــرأة مــن الم ــع الم ــد تمن ــاك تقالي ســألت إذا كانــت هن
ــذه       ــي هـ ــا هـ ــذلك، فمـ ــر كـ ــان الأمـ ــة، وإذا كـ ــشطة معينـ أنـ

 الأنشطة؟ 

إذ لاحظــت أن مليــون هكتــار : الــسيدة فينــغ كــوي - ٣١
من الأرض الزراعية تم نقلها للأغراض الإدارية بوصـفها قطعـا           
ــها في     ــة، أعربــت عــن رغبت ــات مالي مــستخدمة في شــكل إعان
ــة مــن هــذه القطــع إلى     معرفــة إذا كــان قــد تم نقــل نــسبة معين

 . النساء

اه  استفـسرت عـن مواقـف الرجـال تج ـ         : السيدة أحمد  - ٣٢
الإجــراءات الــتي اتخــذت لمــساعدة الريفيــات والــتي يحتمــل أن    

وســألت . ينظــر إليهــا علــى أــا تعطــي لهــن فائــدة غــير منــصفة
ــا      ــك أ ــة ذل ــادات الريفي ــشارة القي ــام باست ــضا إذا تم الاهتم أي

 . مؤهلة أكثر من غيرها لمعرفة المشاكل الطارئة

ســـألت إذا كانـــت :  راداي–الـــسيدة ليفينغـــستون  - ٣٣
هنــاك أيــة إشــارات تــدل علــى الرجــوع إلى القــيم التقليديــة أو 
ــؤدي إلى      ــا يمكــن أن ي ــة، مم ــاة العائلي ــا في الحي ــة أو غيره الديني

وتساءلت إذا كانـت المـادة      . الزوجاتالعودة الفعلية إلى تعدد     
 من قانون الأسرة تمنع فعلا تعدد الزوجات وإذا كان يـتم            ٢٦

ك الـتي يـتم اقتناؤهـا أثنـاء         وأخيرا، لاحظت أن الأمـلا    . إنفاذها
ما لم يتم النص على غـير  "الزواج هي ملك مشترك للزوجين،     
وعليـه، سـألت إذا كـان       ". ذلك في القانون أو في عقد الزواج      

ــة   . وجـــود عقـــد زواج يعـــني العـــودة إلى الممارســـات التقليديـ
وأخيرا، طلبت مزيدا من المعلومات عن حالات العنف المـترلي          

ن الأحيـان بـالمواقف الأبويـة وبـصفة محـددة           المرتبط في كـثير م ـ    
ــزواج    ــصاب داخــل ال ــن الاغت ــساء   . ع ــت الن وســألت إذا كان

ينجحن في استصدار أوامـر تقييديـة تـؤدي إلى إخـراج الـزوج               
وطلبـــت أيـــضا . الـــذي يلجـــأ إلى العنـــف مـــن مـــترل الأســـرة 

إحـــصاءات عـــن محاكمـــة هـــؤلاء الأزواج وإدانتـــهم والحكـــم 
 . عليهم

 ٤٠/١٦لساعة رفعت الجلسة ا 


