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  مقدمة�ألف 
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع        قت علـى    كر في التقرير السابق فإن سورينام قد صدَّ       كما ذُ  
 التصديق إلى الأمين العـام للأمـم المتحـدة،          كقُدِّم ص  (١٩٩٣عام  في   التمييز ضد المرأة  أشكال  

S.G. no. LA41TR/221/1 (4-8) مــن ٢٧ووفقــاً للمــادة ). ١٩٩٣أبريــل / نيســان٢١ بتــاريخ 
 ١٩٩٣مـارس   / آذار ٣١ هذه الاتفاقيـة دخلـت حيـز النفـاذ بالنسـبة لسـورينام في                فإنالدستور  

)VB. 1993, no.2 .(          وبالتصـديق علـى الاتفاقيـة ألزمـت سـورينام نفسـها بضـمان القضـاء علـى
. جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وبــإدراج مبــدأ المســاواة بــين الجنســين في تشــريعها الــوطني    

ــاني المجمَّ ــران الأولي والثــ ــرة والتقريــ ــان للفتــ ــان١عــ ــل / نيســ ــانون ٣١ حــــتى ١٩٩٣أبريــ  كــ
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة التابعـة            رضا على   وعُ قُدِّما   ١٩٩٨ديسمبر  /الأول

 وهو التقرير الثالث، يشمل فتـرة تقـديم         ،وهذا التقرير . ٢٠٠٢يونيه  /انيرللأمم المتحدة في حز   
وفي . ٢٠٠٢مــارس / آذار٣١ وتنتــهي في ١٩٩٩ينــاير / كــانون الثــاني١التقــارير الــتي تبــدأ في 

قر الاختيـار مـرة أخـرى علـى إجـراء مشـاورات واسـعة        اسـت تجميع هذا التقرير المرحلي الثالـث      
قش مشــروع التقريــر باستفاضــة مــع ووقــد نــ. النطــاق مــع الحكومــة والمنظمــات غــير الحكوميــة

ــران    ــة في مــؤتمر عُقــد في حزي ــه /ممثلــي الحكومــة والمنظمــات غــير الحكومي ووفقــاً . ٢٠٠٤يوني
 المرأة فإن هذا التقريـر الثالـث يشـمل          للمبادئ التوجيهية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد       

التشريع الوطني وسياسة الحكومة والمنظمـات غـير الحكوميـة منـذ انتـهاء الفتـرة السـابقة لتقـديم              
 .التقارير

عــت أيضـاً علــى اتفاقيــة فيينـا لحقــوق الإنســان، واتفاقيـة حقــوق الطفــل،    وسـورينام وقَّ  
وبـذلك  .  المتعلقـة بمنـع العنـف ضـد المـرأة         وإعلان ومنهاج عمل بيجين، واتفاقيـة بيلـيم دو بـارا          

وحكومـة سـورينام ألزمـت نفسـها لـيس فقـط بالقضـاء              . فإن البلد يُقرِّ بأهميـة حقـوق الإنسـان        
للرجـل والمـرأة   على جميع أشكال التمييز ضد المرأة بل أيضاً بتحقيق المسـاواة والعدالـة التـامتين              

 .في المجتمع
 ٢٠٠٥-٢٠٠١ات الـتي وضـعتها الحكومـة للفتـرة          وفي الخطة الإنمائيـة المتعـددة السـنو        

ذُكر تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ضـمن أمـور أخـرى، كـإجراء يتعلـق بالسياسـة لضـمان             
مـن  تحسين توفير الرعاية الصـحية الأوليـة        لالمشاركة الكاملة للمرأة في العمليات الاجتماعية؛ و      

كافـة النـاس في المنـاطق    لع أنحـاء البلـد و  مان توفير تلك الرعاية للنساء والأطفال في جمي ـ   أجل ض 
النائية؛ ولوضع وتنفيذ سياسة اجتماعية منطقية؛ ولحماية الفئات الأكثـر ضـعفاً في المجتمـع الـتي              

 .فةف ضمنها فئة النساء على أنها واحدة من الفئات المستهدَتعرَّ
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 ١٩٩٧ عـام   المكتب الوطني لسياسة الجنسين كإدارة تابعة لـوزارة الداخليـة في        ئوأُنش 
 المسـاواة بـين الجنسـين    ، ورصـد ،وهذه المؤسسة كُلفت بمهمـة تشـجيع     . ١٩٩٨تح في عام    فتُاو

ــم مكتــب سياســة الجنســين   ٢٠٠٠مــارس /وفي آذار. في ســورينام ــة ، نظَّ ــاً  الوطني مــؤتمراً وطني
للمرأة، وجرت في ذلك المؤتمر مناقشة التقدم الذي أُحـرز بالنسـبة لتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين                    

ــة      افةًإضــ ــرة الســنوات الخمــس المقبل ــة لفت ــل الوطني ــة العم ــار خط ــران.  إلى إط ــه /وفي حزي يوني
، قدمت وزارة الداخلية خطة الحكومة المتعلقة بتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وهـي               ٢٠٠١

الخطة التي بيَّنت الأنشطة التي ستضطلع بها كـل وزارة خـلال فتـرة بقـاء الحكومـة في السـلطة،                     
ــرة  ــي الفتـ ــة    ٢٠٠٥- ٢٠٠٠ وهـ ــة والقطاعيـ ــة الوطنيـ ــاني في السياسـ ــور جنسـ ــق منظـ ، لتطبيـ

، عُرضـت سياسـة الجنسـين الوطنيـة وخطـة العمـل         ٢٠٠١نـوفمبر   /وفي تشـرين الثـاني    . بكاملها
قش إطارهما خـلال مـؤتمر المـرأة الـذي عُقـد في      و، ون٢٠٠٥-٢٠٠٠المتكاملة للجنسين للفترة  

ــة للجن .٢٠٠٠عــام  ســين تشــمل الأنشــطة المــذكورة في خطــة تعمــيم     وخطــة العمــل المتكامل
ــ للحكومــة والأنشــطة الــتي اعتــبرت المنظمــات غــير الحكوم  الجنســانيمراعــاة المنظــور  ة أن لهــا ي

 .أولوية في السنوات المقبلة
 : تذكر المجالات التالية٢٠٠٥-٢٠٠٠وخطة العمل المتكاملة للجنسين للفترة  
 طنية وفي جميع الخطط والمشاريع؛دمج المنظور الجنساني في السياسة الو ♦ 
بناء القدرات في تخطيط المسائل المتعلقة بالجنسين وإجراء دراسات وتحلـيلات            ♦ 

 تتعلق بتلك المسائل؛
إتاحــة فــرص متســاوية وعادلــة للرجــال والنســاء والقضــاء علــى التمييــز ضــد     ♦ 

 المرأة؛
 الإقرار بأن حقوق المرأة هي حقوق إنسان خاصة؛ ♦ 
 جميع أشكال العنف ضد المرأة؛مكافحة  ♦ 
 تشجيع مشاركة المرأة على جميع المستويات وفي جميع القطاعات؛ ♦ 
 التمييز الإيجابي بالنسبة لعدد النساء في المناصب التنفيذية؛ ♦ 
وللأثـر بالنسـبة لسياسـة الاقتصـاد        البدء في إجراء تحليلات للمنظـور الجنسـاني          ♦ 

 الكلي؛
 ة والقضاء على الفقر؛تشجيع التنمية المستدام ♦
 .إجراء مشاورات مع المنظمات غير الحكومية بشأن المسائل ذات الأولوية ♦
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ــوبر /وفي تشــرين الأول  ــات    ٢٠٠١أكت ــع اتفاقي ــاً لأرب ــة تقييم ، نشــرت وزارة الداخلي
اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، واتفاقيــة البلــدان الأمريكيــة لمنــع   : هــي

المــرأة والمعاقبــة عليــه واستئصــاله، واتفاقيــة البلــدان الأمريكيــة لمــنح الحقــوق المدنيــة العنــف ضــد 
وجـرت دراسـة الاتفاقيـات،      . للمرأة، واتفاقية البلدان الأمريكية لمنح الحقـوق السياسـية للمـرأة          

وعرض التقييم أوجه الـنقص والتعـديلات الـتي يـتعين           . كما أُجريت مقارنة مع التشريع الوطني     
ا على التشريع الـوطني، كمـا أبـرَّز الأحكـام التمييزيـة في القـوانين وقـدم توصـيات لرفـع                      إدخاله

إلى أنـه لا يـزال      الوطنيـة   وقد خلُص مكتب سياسـة الجنسـين        . أوجه النقص أو إجراء تعديلات    
 وأوصـى بإدخـال،     ؛هناك الكثير الذي يتعين عمله لتحسين الوضع التمييزي للمرأة في سورينام          

تمييز الإيجابي وبالقيام بكـل مـا هـو ضـروري لإلغـاء جميـع الأحكـام الـتي تميـز ضـد                       أو زيادة، ال  
دة لمنع العنـف    وقدَّم التقرير توصيات محدَّ   . المرأة في القوانين الحالية وذلك في أسرع وقت ممكن        

 أنه ينبغي أن تزيد الحكومة من مشاركتها في معالجة مشـكلة العنـف              ، تحديداً ،ضد المرأة، وهي  
والفتيـات وإنشـاء    بات  ا خلال القيام بأنشـطة منتظمـة للتوعيـة العامـة تسـتهدف الش ـ             وذلك من 

لي من أجل إجـراء حصـر للظـاهرة مـع الجهـات الفاعلـة المعنيـة                 نـزقاعدة بيانات بشأن العنف الم    
 .والتمكين من وضع نهج ملائم

لقـة  من أجل رصد السياسـة الوطنيـة المتع       الوطنية  ز مكتب سياسة الجنسين     وسوف يعزَّ  
 نقاط تنسيق بشـأن الجنسـين داخـل         ،وفي الوقت نفسه فإنه سوف تتم إقامة، وإدامة       . بالجنسين

 تسـهيل أعمـال المنظمـات     الوطنيـة وسوف يواصل مكتب سياسـة الجنسـين     . الوزارات المختلفة 
غير الحكومية، خاصـة المنظمـات النسـائية، ولكنـه سـيكون مسـؤولاً أيضـاً عـن تقـديم المشـورة                      

 . لتقنية للوزارات المختلفة في إنشاء، وتوسيع، نقاط التركيز المتعلقة بالجنسينوالمساعدة ا
 جــرى تنفيــذ الكــثير مــن الــبرامج والمشــاريع ،ومقارنــة بــالفترة الســابقة لتقــديم التقــارير 

وقد نتج ذلك عن سياسة الحكومـة الـتي جـرى توجيههـا     . والأنشطة من أجل النساء والأطفال   
والأطفــال في ســورينام وعــن عــدد مــن بــرامج المنظمــات الدوليــة الــتي نحــو تحســين وضــع المــرأة 
ــة  ــامج المشــاريع الصــغيرة للاتحــاد الأوروبي؛    .دعمــت سياســة الحكوم  ويمكــن الإشــارة إلى برن

وصـــندوق التنميـــة المجتمعيـــة في ســـورينام الـــذي أُنشـــئ بـــدعم مـــن مصـــرف التنميـــة للبلـــدان 
هو البرنـامج القطـري المتعـدد السـنوات لمنظمـة      الأمريكية؛ وصندوق المنظمات غير الحكومة، و   

ديســمبر / حــتى كــانون الأول١٩٩٨ينــاير /كــانون الثــاني(الأمــم المتحــدة للطفولــة؛ والحكومــة 
وقــد دعــم تنفيــذ المبــادرات المــذكورة أعــلاه أيضــاً برنــامج المســاواة بــين الجنســين في ). ٢٠٠٢

 . خمس سنواتته الدولية ومدمنطقة البحر الكاريبي التابع للوكالة الكندية للتنمية
وإضــافة إلى هــذا فــإن برنــامج صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، ومدتــه ثــلاث   

ــين تشــرين الأول     ــذ ب ــد نُفِّ ــنوات، ق ــوبر /س ــاني ١٩٩٨أكت ــانون الث ــاير / وك ــذا . ٢٠٠٢ين وه
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ن يهـدف   البرنامج كانت له أهمية كبيرة في تعزيز المساواة بين الرجـل والمـرأة في سـورينام وكـا                 
، بالنسـبة لوضـع سياسـة تتعلـق      الوطنيةإلى بناء قدرة الحكومة، وخاصة مكتب سياسة الجنسين       

 وخطــة العمــل  الوطنيــةلجنســيناوقــام بــدور أساســي في المســاعدة علــى صــياغة سياســة  بــالمرأة 
المتكاملة للجنسين وخطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وفي المساعدة على إنشاء شـبكة لمنـع              

قد أسهم هذا البرنامج أيضاً في زيـادة التوعيـة العامـة باتفاقيـة القضـاء علـى          و. لعنف ضد المرأة  ا
 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ولذلك فإنه ليس بالمسـتغرب أن المسـوح والدراسـات المختلفـة قـد أُضـطلع بهـا خـلال                    
ء والأطفـال وكـان   فترة تقديم التقارير هذه وهـو مـا أتـاح علـى نحـو أفضـل معرفـة وضـع النسـا             

قـدمت معلومـات   مفيداً بدرجة كبيرة في إعداد هـذا التقريـر، إذ أن هـذه المسـوح والدراسـات          
ــل   ــوفرة مــن قب ــات لم تكــن مت ــر      . وبيان ــرة أخــرى، تقري ــر هــو، م ــإن هــذا التقري ــى هــذا ف وعل

ويجـب أن يشـار إلى الوثـائق التاليـة          . مستفيض، كما أنه يقدم تفاصيل لم تكن متاحـة مـن قبـل            
 :تي لم يكن من الممكن الاستغناء عنها لمعرفة وضع المرأة في سورينامال
امج ن ـ، وهـو مـن نـواتج البر   ٢٠٠٠النظام المتعدد المؤشرات لمجموعـات في عـام          �  

الذي وضعته منظمة الأمم المتحدة للطفولة بالتعاون مع الحكومـة والـذي قـدَّم              
باسـتخدامها تقيـيم   بيانات أساسـية مـن قطاعـات مختلفـة، وهـي بيانـات أمكـن           

 .وضع الأطفال في سورينام
) ٢٠٠١أبريـل   /نيسـان (التقرير الوطني عن مؤتمر القمة العالمي من أجل الطفل           �  

ــتي جــرت        ــى أســاس الأهــداف ال ــال في ســورينام عل ــبين وضــع الأطف ــذي ي ال
 .١٩٨٩صياغتها خلال مؤتمر القمة العالمي لعام 

ــرأة في ســورينام    �   ــل وضــع الم ــامج   )٢٠٠٠/٢٠٠١(تحلي ــواتج برن ، وهــو مــن ن
 الــذي يقــدم بيانــات أساســية وتحلــيلاً ،صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة

 .لوضع المرأة في سورينام
ــر  �   ــب       تقري ــواتج المكت ــق بمســائل الجنســين، وهــو مــن ن ــارة تتعل إحصــاءات مخت

في  في إطار مشروع للجماعة الكاريبية والشـعبة الإحصـائية           )١(الإحصائي العام 
الأمــم المتحــدة وكــان الغــرض منــه إعطــاء زخــم في اتجــاه تــوفير معلومــات عــن 

 .المسائل المتعلقة بالجنسين

                                                         
لم وقـد فقـدت جميـع البيانـات الـتي           .  احترق مبنى المكتب الإحصـائي العـام       ٢٠٠٣في عام     )١( 

 جُمِّعت خلال التعداد الـوطني، ونـتج عـن ذلـك عـدم تـوفُّر معلومـات أساسـية مـن                      يتم تجهيزها والتي  
 .أجل هذا التقرير
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  الاقتصادية في سورينام� صورة عامة للحالة الاجتماعية �باء 
 الهيكل السياسي

وقــد عُــيِّن ممثــل للشــعب في عــام  . ١٦٦٧أصــبحت ســورينام مســتعمرة تابعــة لهولنــدا في عــام   
وقـد شُـكِّلت الأحـزاب      . ١٩٤٨ حين أُجري استفتاء عام للرجال والنساء في عام          ، في ١٨٦٦

السياسة الأولى بعد الحرب العالمية الأولى بفتـرة قصـيرة وأُجريـت أول انتخابـات عامـة في عـام                    
ــى مركــز الاســتقلال    .١٩٤٩ ــذاتي  وحصــلت ســورينام عل ــدا   ال ــام في إطــار مملكــة هولن في ع
ــاني  ٢٥ وأصــبحت مســتقلة في  ١٩٥٤ ــوفمبر /تشــرين الث ــده   . ١٩٧٥ن ــل الاســتقلال وبع وقب

الأحزاب المتحالفة التي كانـت تُنشـأ   كانت السياسة في سورينام تدار من جانب عدد كبير من     
ــس     ــى أُسـ ــان علـ ــن الأحيـ ــثير مـ ــةفي كـ ــع في    . عرقيـ ــذي وقـ ــكري الـ ــلاب العسـ ــد الانقـ وبعـ

والانتخابـات العامـة    . ١٩٨٧ريون في السـلطة حـتى عـام         ك ظل العس ـ  ١٩٨٠فبراير  /شباط ٢٥
ــة للســلطة مــرة أخــرى حــتى    ١٩٨٧الــتي أُجريــت في عــام    كــانون ٢٤ جلبــت حكومــة مدني

وبعـد ذلـك أُجريـت انتخابـات عامـة وحـرة            .  عندما وقع انقـلاب آخـر      ١٩٩٠ديسمبر  /الأول
 .٢٠٠٠ و١٩٩٦ و١٩٩١يهة في الأعوام نـزو
 ١٩٨٧ام يرجـع إلى عـام   وكما ذُكـر في التقريـر السـابق فـإن الدسـتور الحـالي لسـورين               

هـي هياكـل مماثلـة لمـا يـرد          والهياكـل الديمقراطيـة     . ١٩٩٢عـام   وأُدخل عليه التعديل الأخـير في       
وجمهوريــة ســورينام هــي دولــة ديمقراطيــة تقــوم علــى أســاس ســيادة .  في التقريــر الســابقهوصــف

ــات    ــرام الحقــوق والحري ــرة   (الشــعب واحت ــة ســورينام، الفق ــاد مــن ٢دســتور جمهوري  .)١ ةالم
 مــن المــادة ١الفقــرة ( في يــد الشــعب وهــي تنفــذ وفقــاً للدســتور  ةوالســلطة السياســية موجــود

 ةوالديمقراطيـة السياسـية تتسـم بالمشـاركة والتمثيــل مـن جانـب شـعب سـورينام في إقام ــ       ). ٥٢
نظــام سياســي ديمقراطــي والمشــاركة في التشــريع والإدارة في اتجــاه إدامــة هــذا النظــام وتوســيع   

وجمهوريـة سـورينام هـي دولـة غـير اتحاديـة غـير مركزيـة؛ إذ                 ). ٥٢ من المـادة     ٢لفقرة  ا(نطاقه  
ــة الــتي يحــدد القــانون      يتكــون الهيكــل الــديمقراطي مــن مســتوى إقليمــي مــن الإدارات الحكومي

ــها وتنظيمهــا واختصاصــاتها وإجراءاتهــا وتتم    شــى مــع مبــادئ المشــاركة والديمقراطيــة     اوظيفت
 ). ١٥٩المادة (كومة والتشريع واللامركزية بالنسبة للح

 الموارد الطبيعية
ــة      ــة التالي ــوارد الطبيعي ــدى ســورينام الم ــوفر ل ــة   : تت ــد الطاق ــات تولي الأخشــاب، وإمكان

ــة  ــة المائي ــذهب،   تالجمــبري، والبوكســي و والأسمــاك، ،الكهربائي ــد، وال ــنفط، وخــام الحدي ، وال
، تصـدير الرئيسـية هـي البوكسـي       ومنتجـات الت  . وكميات قليلة من النيكل والنحاس والـبلاتين      
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والألومينــــا، والــــنفط، والأرز، والخضــــروات، والجمــــبري، والأسمــــاك ومنتجــــات الأسمــــاك،  
 .والأخشاب، ومنتجات الأخشاب

 البيئة
  الـتي ترويهـا الأمطـار      تعتبر سورينام مكاناً فريداً في العالم وذلـك بسـبب غاباتهـا الغنيـة               

ت محميـة   ئ أُنش ـ ١٩٨٩ الذي صدر في عـام       ٦٥لة رقم   وبموجب قرار الدو  . وتنوعها البيولوجي 
 ١,٦علـى   تزيـد   مسـاحتها   ترويهـا الأمطـار     ستوائية أولية   إالطبيعة المركزية في سورينام في غابة       

 محميــة -مــة في ســورينام الوســطىوهــذه المحميــة تــربط ثــلاث منــاطق محميــة ها . مليــون هكتــار
 هانغيبيرغـت تـس  لطبيعية في الوسـط ومحميـة إلير  غ ا يرلبيالطبيعية في الشمال ومحمية تاف    راليفالين  

وإنشاء محمية سورينام الطبيعية المركزية هو حجر الزاوية بالنسـبة لالتـزام سـورينام          . في الجنوب 
 على أساس حماية البيئة، كما أنه يعطي سـورينام دوراً رياديـاً جديـداً في حفـظ التنـوع                    بالتنمية

 قــررت لجنــة التــراث  ٢٠٠٠نــوفمبر / تشــرين الثــاني٢٩وفي . ســتوائي في العــالملإالبيولــوجي ا
في ة المركزيــة يــدني في اســتراليا إدراج محميــة الطبعيفي ســ� اليونســكو�العــالمي التابعــة لمنظمــة  

 .في قائمة التراث العالميسورينام 
وسورينام هي أيضاً طرف في عدد مـن المعاهـدات والاتفاقيـات الدوليـة الإقليميـة الـتي                    

اتفاقيـة الاتجـار الـدولي بـأنواع        : وأهم هذه المعاهدات والاتفاقيات   .  حماية البيئة  تقر بالحاجة إلى  
ــراض     ــة للانقـ ــة المعرَّضـ ــات البريـ ــات والنباتـ ــازوني   )١٩٧٣(الحيوانـ ــاون الأمـ ــدة التعـ ؛ ومعاهـ

؛ واتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقـة بـتغير         )١٩٩٢(؛ واتفاقية التنوع البيولوجي     )١٩٧٨(
وتتولى وزارة العمـل والتنميـة التكنولوجيـة والبيئـة تنسـيق، وتنفيـذ، السياسـة                ). ١٩٩٢(المناخ  

 أنشــأ الــوزير مجلســاً جديــداً هــو مجلــس البيئــة الــوطني ٢٠٠٢وفي عــام . الوطنيــة المتعلقــة بالبيئــة
 .الذي يقدِّم المشورة إلى الحكومة بشأن سياستها البيئية

 الاستحقاقات الاجتماعية
، وعـلاوة   الشـيخوخة معـاش   : ام عـدد مـن الاسـتحقاقات الاجتماعيـة        يوجد في سـورين     

، والتــأمين الصــحي عــن طريــق صــندوق التـأمين الصــحي التــابع للدولــة أو عــن طريــق  الأطفـال 
والعدد الإجمالي للأطفـال الـذين تـدفع        . جهات تأمين خاصة، والرعاية الطبية، والمساعدة المالية      

 انخفــض علــى مــدى الســنوات، في حــين زاد عــدد  الحكومــة مــن أجلــهم عــلاوة الطفــل ســنوياً 
مـالي  والأشخاص الذين هـم في عـوز        .  سنوياً الشيخوخةالأشخاص الذين يحصلون على معاش      

ومــن الممكــن أن تقــدَّم المســاعدة . يمكــن لهــم أن يحصــلوا علــى الرعايــة الطبيــة والمســاعدة الماليــة
.  يعتمـد علـى حجـم الأسـرة المعيشـية          لأسرة معيشية في حين أن مقدار المسـاعدة       أو  المالية لفرد   
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 تجـر   لت على مـدى السـنوات فإنـه لم        وعلى الرغم من أن مقادير الاستحقاقات المختلفة قد عُدَّ        
 . من هذا التقرير١٣ ويرد مزيد من التفاصيل تحت المادة .تعديلات كبيرة

 بيانات عامة لسورينام: ١-الجدول باء 
 ٢ كم١٦٣ ٨٢٠ المساحة

 )نتصف السنةفي م(عدد السكان 
 )١٩٩٩-١٩٩٠(متوسط الزيادة  
 الكثافة     

 )تقديري (٤٣٠ ٢١٦ حوالي
٠,٨٪ 
  لكل كيلو متر مربع٢,٦

 ٢,٤ )١٩٩٥(معدل الخصوبة الإجمالي 
 ١٩٩٩معرفة القراءة والكتابة في الربع الأول من العام 

 )ذكور) (بارماريبو+ وانيكا (   
 )إناث   (     

 
٨٤٪ 
٨١٪ 

 )لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة(سعر الصرف 
 ١٩٩٨  المتوسط الشهري   
             ١٩٩٩ 
             ٢٠٠٠ 

 
  غيلدرات سورينامية٤٠٦
  غيلدرات سورينامية٤٠٦

  غيلدر سورينامي٨٨٦,٣٧
 ١٩٩٩الناتج المحلي الإجمالي لعام 

 تكاليف العناصر   
 النمو الإسمي   
 النمو الحقيقي   

 
  مليون غيلدر سورينامي٦٩٩ ٥٦٢
٧٠٪  
-٠,٨٤٪"

 ١٩٩٩الناتج القومي الإجمالي لعام 
 سعر السوق   
 النمو الإسمي   

 
  مليون غيلدر سورينامي٧٧٥ ١٩٢
٧١٪ 

 )تقديري( غيلدر سورينامي ١ ٤٠٢ ١٦٠ ١٩٩٩نصيب الفرد من الدخل القومي 
 تصدير السلع

     ١٩٩٨ 
     ١٩٩٩ 
     ٢٠٠٠ 

 
٥١٠ ٢٧٠ ١٢٦ 
٥١١ ٧٧٠ ١٤٧ 
 )تقديري (٥١٣ ٩٢١ ٦٣٢

 استيراد السلع
     ١٩٩٨ 
     ١٩٩٩ 
     ٢٠٠٠ 

 
٥٨٩ ١٩٧ ٩٧٦ 
٥٣٩ ٠١١ ٩٣٢ 
 )تقديري (٥٢٦ ٩١٧ ٢١٤

 )١٠٠-٩٠ (�الرقم القياسي لأسعار الاستهلاك 
     ١٩٩٨ 
     ١٩٩٩ 
     ٢٠٠٠ 

 
٨ ٧٧٤ 
١٧ ٤٤٦ 
٢٧ ٧٩٧ 

 .٢٠٠٠ب السنوي الإحصائي،  المكتب الإحصائي العام، الكتا:المصدر
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 منتجات التصدير الرئيسية: ٢-الجدول باء 
 معبَّراً عنها كنسب مئوية من إجمالي الصادرات

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ السنة
 البوكسيت
 الألومينا
 الألومنيوم

٨٢,٧ 
٧٣,٠ 
٩,٧ 

٧٦,٤ 
٧٤,٢ 
٢,٢ 

٨٠,٤ 
٨٠,٤ 
٠,٠ 

٨١,٧ 
٨١,٧ 
٠,٠ 

 ٢,٧ ٢,٦ ٣,٣ ٤,٨ الأرز
 ٩,٨ ٩,٧ ٩,٣ ٧,٧ لأسماكالجمبري وا
 ١,٠ ٠,٧ ٠,٦ ٠,٩ الأخشاب

 ٤,٨ ٦,٥ ١٠,٥ ٣,٨ النفط
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ إجمالي الصادرات

 .البنك المركزي لسورينام، المكتب الإحصائي العام: المصدر
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  الأولالباب
 ٢ و١المادتان 

 تعريف التمييز والتدابير المناسبة
جنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، أن دسـتور          ابق للَّ  التقرير الس  بالفعل في ورد   

ــرأة      ــين الرجــل والم ــدأ المســاواة ب ــة ســورينام يتضــمن مب ــرة   . جمهوري ــة للفت وفي إعــلان الحكوم
 ذكرت حكومة سورينام أنه ينبغي جعل التشريع الوطني متفقاً مع الاتفاقـات             ٢٠٠٥-٢٠٠٠

 المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني الـتي وضـعتها           وفي خطة العمل  . التي تنظِّم حقوق المرأة   
 : نقطة العمل التاليةأُدرجت) ٢٠٠١يونيه /حزيران(حكومة سورينام 

إقامة هياكل والبدء في جعل التشريع الوطني متفقاً مع المعاهـدات الـتي تـنظم حقـوق      �  
 .�بتلك المعاهداتلتزام لاالمرأة وموجهاً نحو ا

، أنشأت وزارة الخارجية اللجنـة المعنيـة بالتشـريع الجنسـاني            ٢٠٠١أغسطس  /وفي آب  
التي شملت مهمتها تعديل التشريع الوطني الذي يتعارض، في جملـة أمـور، مـع مبـادئ الدسـتور                   

والتقريـر السـابق للجنـة المعنيـة بالقضـاء      . المـرأة ضـد  واتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز         
 القوانين الـتي كانـت تتعـارض مـع اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع                   أشار إلى  .على التمييز ضد المرأة   

ضـع مشـروع تعـديل     وذُكـر أيضـاً في ذلـك التقريـر الأولي أنـه قـد وُ            .أشكال التمييز ضد المـرأة    
 .في المواد، وهو مـا مـن شـأنه        � الجنس�لقانون العقوبات، وهو مشروع أوصى بإدراج كلمة        

 اعتمـد مجلـس الـوزراء هـذا المشـروع في عـام              وقـد . أن يمنع التمييز على أساس جنس الشخص      
 . وأرســلت وزارة العــدل والشــرطة المشــروع إلى مجلــس الدولــة لتقــديم المشــورة بشــأنه ١٩٩٣

ل المشروع بعـد أن يوافـق عليـه مجلـس الدولـة إلى            رسَووفقاً للإجراءات القانونية فإنه يجب أن يُ      
 . د بعيتحققوهذا لم . الجمعية الوطنية لمناقشته واعتماده

بتعـديل  تتعلـق  وفي الوقت نفسه فإن اللجنة المعنية بالتشريع الجنساني قـدَّمت توصـيات           
وقـد قـدِّمت إلى وزارة الداخليـة        . الأنظمة القانونية التي تميـز ضـد المـرأة أو إلغـاء تلـك الأنظمـة               

 : ذات الصلةلمواد التاليةلعديلات مشاريع ت
 ١مـن الفقـرة     ) أ (الفرعيـة ضـاه الفقـرة     لغى بمقت  الذي ستُ  تعديل قانون الموظفين   �  

لغـى بمقتضـاه منـع المـرأة مـن التعـيين في وظيفـة دائمـة؛                  والـذي يُ   ١٥من المـادة    
 مـن   ٤الفقرة  (والإبقاء على الحق في الحصول على المرتب أثناء إجازة الأمومة           

 بمـا يعطـي موظفـة الخدمـة         ٤٥ مـن المـادة      ٤وسوف تعدَّل الفقـرة     ). ٤٥المادة  
ق في الحصـول علـى المرتـب خـلال هـذه الفتـرة مـن إجـازة الأمومـة؛            المدنية الح 
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هــا ا لإلغـاء المعاملــة غـير العادلــة الـتي تلق   ٤٧ مـن المــادة  ٩ل الفقــرة كمـا سـتعدَّ  
ــة؛      ــرة الخدمــة الفعلي ــة في حســاب فت النســاء لأســباب تتعلــق بطبيعتــهن الإنجابي

 طـرد تُأن  كـن   أنه مـن المم    التي تنص على     ٦٩ من المادة    ٣وسوف تلغى الفقرة    
 .موظفة الخدمة المدنية عند زواجها

، بصـيغتها المعدلـة   G.B. 1944 no. 84( من قرار السفر والإعـارة  ٤تعديل المادة  �  
، الـذي ستحصـل موظفـات الخدمـة المدنيـة بمقتضـاه       )S.B. 1993 no 8بموجـب  

 .دنيةالمدمة الخ لمراكز موظفيعلى مراكز مساوية 
ــانو  �   ــاً تجعــل مــن العنــف    إدراج إضــافة إلى ق ــات بحيــث تشــمل أحكام ن العقوب

وإلى حـين   . ، وكـذلك مزيـداً مـن الحمايـة للضـحايا           عليـه  بلي عمـلاً يعاقَ ـ   نـزالم
لي فــإن لجنــة التشــريع نـــزالقــانون الخــاص المتعلــق بــالعنف الموضــع الانتـهاء مــن  

 . بالفعل بإجراء تعديلاتأوصتالجنساني 
 .ب عليه في قانون منفصل عملاً يعاقَالملاحَقةجعل سوف تُ �  

نشـرة  (مـن قـانون العقوبـات       ) أ (٣٨٣ من المـادة     ٣مشروع تعديلات المادة الفرعية     و 
ــرارات لســنة   ــدِّلت أخــيراً  ١٨٦٠القــوانين والق ــم  في  كمــا عُ ) ١٩٨٣ لســنة ١١٧النشــرة رق

 وذلـك بـالنظر     ١٩٧٣جرى الإبقاء عليها بالنسبة لدخول قانون مراجعـة قـانون الـزواج لسـنة               
وتعـديل  . لى أن الكثير من البنود التي كانت تحتاج إلى تنقيح قد أُلغيت بموجب قـانون الـزواج   إ

 ١٩٤٧ لسـنة    ١٤٥نشرة القوانين والقـرارات رقـم       ( من قانون الحوادث     ٦ من المادة    ٣الفقرة  
ن لم ـبالنسبة للاعتراف بـالخليلات لـدفع مبـالغ         ) ١٩٨٣ لسنة   ٨كما هي معدَّلة في النشرة رقم       

. يتم إنشاء لجنة خاصة مـن أجـل هـذه المسـألة           س كما ،في قائمة الأولويات   وه عيشهن   يكسبن
لسـنة  ) ج (١٦٤نشـرة القـوانين والقـرارات رقـم      ( من قانون العطـلات      ٨ من المادة    ٢والفقرة  
 وبـدأت أيضـاً عمليـة تعـديل مرسـوم الدولـة في تنفيـذ التـذييل الأول         .لها أولوية أيضـاً   ) ١٩٧٥

 ٦و ٣ تـان  والفقر ٣والمـادة   ) ١٩٧٦ لسـنة    ١٠شـرة القـوانين والقـرارات رقـم         ن(لقانون الهوية   
ــادة   ــن الم ــادة ٨م ــواد ١٠ والم ــة   ١٥ إلى ١٢ والم ــانون الجنســية والإقام ــن ق ــوانين  ( م نشــرة الق
 ).١٩٨٩ لسنة ٢٩ مؤخراً في النشرة رقم عُدِّلت كما ١٩٧٥لسنة  ٤رقم والقرارات 

ــا بعــد ولم يجــر   ــانون الانتخاب  لســنة ٧٠نشــرة القــوانين والقــرارات رقــم  (ت تعــديل ق
، غـير أن اللجنـة المعنيـة بالتشـريع     )١٩٨٧ لسـنة   ٨٤ل مؤخراً في النشرة رقـم        كما عُدِّ  ١٩٨٧

وقد أنشـأ مكتـب السـجل المـدني لجنـة معنيـة             . الجنساني تقوم حالياً بدراسة التعديلات المطلوبة     
ووفقـاً لمـا   . الانتخابـات في تقييم قوانين ، وهي تشترك ٢٠٠٠بالتقييم المتكامل لانتخابات عام   

تسجَّل النسـاء المتزوجـات في قائمـة المرشـحين تحـت إسـم الـزوج                 (٤١ اللجنة فإن المادة     هقررت
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 مــن ٢٣ مــن المــادة ٤ و٣ والفقــرتين ١٠ مــن المــادة ٢لا تتفــق مــع الفقــرة ) أو الــزوج المتــوفي
 . القانون المدني

. نساني تعديلات لقانون العقوبـات والقـانون المـدني         اللجنة المعنية بالتشريع الج    تعدأو 
وأعـدت اللجنـة   . وقد أُرسلت التعديلات المقترحـة لقـانون العقوبـات إلى وزارة العـدل لبحثهـا       

أيضاً مشروع قانون بشأن المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة ومشروع قـانون بشـأن إنشـاء                 
والغــرض مــن مكتــب .  مزيــد مــن التنقــيحوهــذان المشــروعان يحتاجــان إلى. مكتــب للشــكاوى

الشكاوى هو تلقي الشكاوى المتعلقة بالالتزام بالقانون بالنسبة للمعاملة المتساوية بـين الرجـال              
وســوف توكــل إلى المكتــب أيضــاً مهمــة إجــراء البحــوث وتقــديم المشــورة، وهــو مــا  . والنســاء

قـارير السـابقة أصـبحت المسـائل        ومقارنة بفترة تقـديم الت    . يهدف إلى اتخاذ إجراءات تصحيحية    
 .الجنسانية، بصفة عامة، موجودة بدرجة أكبر في صنع السياسة

 ٣المادة 
 حقوق الإنسان

 ،عـت  ووقَّ ،قتذُكرت في التقرير الأولي اتفاقيات ومعاهدات حقوق الإنسان التي صدَّ          
علقـة بمنـع العنـف      وينبغي أن تضـاف إلى هـذه القائمـة اتفاقيـة بيلـيم دو بـارا المت                . عليها سورينام 

ــة في       ــذه الاتفاقي ــى ه ــك لأن ســورينام وقَّعــت عل ــرأة وذل ديســمبر / كــانون الأول١٣ضــد الم
وخطــة العمــل المتكاملــة . ٢٠٠٢فبرايــر / شــباط١٩عقــب ذلــك التصــديق عليهــا في أ و٢٠٠١

ــرة   ــة لســورينام تشــمل   ٢٠٠٥-٢٠٠٠للمســائل الجنســانية للفت  في السياســة الجنســانية الوطني
 أعلاه، كما أنها تـذكر الإجـراءات التاليـة الـتي          ٢وانين التمييزية المذكورة في المادة      تعديلات الق 

 :تخذ لتحسين حقوق الإنسان للمرأةستُ
إنشاء فريق عامل متعدد التخصصات لوضع نظام وطني للأمومة وتمويـل ذلـك           �  

وهذا الإجراء له أهمية خاصة بالنسبة للمؤسسات الصـغيرة وذلـك لأن            . النظام
ازة الأمومـة منظمـة في الخدمـة المدنيـة وفي غالبيـة اتفاقـات العمـل الجماعيـة                   جإ

 .للمؤسسات الكبيرة
عـدم قـدرة النسـاء المتزوجـات        الـنص المتعلـق ب    استعراض المرسوم المتعلـق بإلغـاء        �  

 . التي لا تزال موجودةالثغرات بحيث تتم إزالة التصرفعلى 
ــاتهن في  �   ــة النســاء بحقــوقهن وإمكان  ســوق العمــل وبوضــعهن وذلــك عــن   توعي

علام باسـتخدام  لإطريق برامج التوعية والتعليم والتدريب ومن خلال وسائط ا        
 . النساء من تحديد اختياراتهن بوعينسيمكِّوهذا . اللغات المحلية
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إجــراء دراســات ومســوح للتعــرف علــى آراء النــاس بشــأن التشــريع والحقــوق  �  
 والمعاشات والـزواج والعنـف، ضـمن أمـور          بالنسبة لإجازة الأمومة والخليلات   

 .أخرى
ه أيضـاً نحـو الشـباب       برامج للتوعية العامة بشأن حقوق المرأة بحيث توجَّ ـ       تنفيذ   �  

 .والمناطق الداخلية والمناطق الرئيسية
وخلال تنفيذ برنامج صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بـدأ تنفيـذ بـرامج لتـدريب                 

بشــأن المســائل الجنســانية في حــين أصــدرت الحركــة النســائية الوطنيــة   مــوظفي الخدمــة المدنيــة  
 ١٩٩٩منشوراً عن اتفاقية الأمـم المتحـدة لمنـع التمييـز ضـد المـرأة بلغـة هولنديـة سـهلة في عـام                 

والمبــادرات الهامــة الأخــرى الــتي  . لتقــديم معلومــات عامــة عــن تلــك الاتفاقيــة للجمهــور العــام  
في � ؟مـا هـو تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني           �شـرة عنوانهـا      ن إصـدار اتخذتها الحكومـة شملـت      

 لصانعي السياسة، والترويج للسياسة الجنسانية من خلال القيام بسلسـلة           ٢٠٠١يونيه  /حزيران
ــاء الرئيســية  ــارات للأحي ــارات علــى أعلــى    وكانــت الحكومــة ممثَّ،مــن الزي ــة خــلال تلــك الزي ل

ــة والســيدة     ــيس الجمهوري ــب رئ ــن جان ــوطني   المســتويات م ــس ال ــي المجل ــوزراء  الأولى وممثل وال
 علـى  مُنصَّـباً وفي كلمـات وأنشـطة الوفـد الحكـومي كـان التركيـز       . وموظفين حكوميين محليين 

. ينلي وزيادة التعاون مع المجتمـع المـدني في المجـالَ          نـزتشجيع المساواة بين الجنسين ومنع العنف الم      
ــة المتعلقــة بالمســائل   والنشــرة المتعلقــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجن   ســاني وخطــة العمــل المتكامل

 .خاصة في المنطقةوالجنسانية تجري ترجمتهما إلى اللغة الإنكليزية لزيادة توزيعهما 
 بدأت الحكومة في إنشـاء مكتـب في منطقـة نـيكيري، وهـو مـا                 ٢٠٠٢وفي أوائل عام     

ديم المسـاعدة إلى  سيجعل من الممكن إضفاء الطابع اللامركـزي علـى التسـهيلات مـن أجـل تق ـ               
 علـى اسـتعداد لتقـديم المسـاعدة إلى        وسـوف يكـون المكتـب والموظفـون         . لينـزضحايا العنف الم  

 ٢٠٠١ل في عـام     وتحالف المنظمات النسائية، الذي شُـكِّ     . �أوقفوا العنف ضد المرأة   �مؤسسة  
حملــة تحــت  ٢٠٠٢مــارس /في آذاركشــبكة للتعــاون فيمــا بــين ســت منظمــات وســيطة، أعلــن 

وقُدِّم إلى الوزارة المعنية التماس، وهو ما ركز الاهتمام علـى أولويـات             . �للنساءالأرض   �شعار
وبمبـادرة مـن   . لتزام بحقوق المرأة ومنع اللامساواة القائمة والاتجاهات السلبية في وضع المـرأة           لاا

سـانية مـن    مركز حقوق النساء شُكِّلت لجنة تتألف من خبراء في المسائل القانونية والمسائل الجن            
المنظمات غير الحكومية وجامعة أنتون دي كوم في سورينام ووزارة العدل والشـرطة، وبـدأت           

لي، كمــا جــرى نـــز في صــياغة قــانون خــاص بشــأن العنــف الم ٢٠٠١اللجنــة في منتصــف عــام 
 بمسـاعدة  ٢٠٠٣مـارس  / والمحـامين في آذار    للقضـاة لي  نــز تنظيم برنامج تـدريبي بشـأن العنـف الم        

 . جانبمن خبراء أ
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 ٤المادة 
 التمييز الإيجابي

وردت في خطــة العمــل المتعلقــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني لحكومــة ســورينام      
 : النقاط التالية) ٢٠٠١يونيه /حزيران(
إلغــاء اللامســاواة الشــديدة بــين الجنســين في الهيئــة القضــائية عــن طريــق التمييــز  �  

 .كقضاةلذين سيتم تدريبهم الإيجابي للمرأة في اختيار الأشخاص ا
ــات   �   ــادة دراســة إمكان ــات السياســية   زي ــرأة في الهيئ ــة في �مشــاركة الم  الإداري

 .الأجهزة العليا للدولة وفي المراكز الإدارية العليا في الخدمة المدنية
 .أخذ زمام المبادرة لإلغاء عدم المساواة بين الجنسين في الخدمة الدبلوماسية �  
عي بعدم المساواة بين الجنسين في سوق العمل وتحسين وصـول المـرأة             زيادة الو  �  

 .إلى سوق العمل
ين مستشــار في مجــال السياســات، وســوف يقــوم  يوقامــت وزارة العــدل والشــرطة بتعــ 

تحديـد التـدريب الـذي      بذلك المستشار، في المـداولات الـتي سـيجريها مـع مؤسسـات أخـرى،                
خدم نهــج التمييــز الإيجــابي للنســاء مــع إيــلاء وقــد اســتُ. ســيتلقاه وكــلاء النيابــة وبوضــع المنــاهج

 نساء ورجل واحـد لتلقـي مزيـد مـن           ٩تم اختيار   : الاهتمام الواجب لضمان متطلبات المساواة    
 .التدريب
، وقَّـــع رئـــيس جمهوريـــة ســـورينام ووزيـــر الداخليـــة ووزيـــر ٢٠٠١مـــارس /وفي آذار 

المنظمــة النســائية  الــتي قامــت بتنســيقها  للأمــم المتحــدة٥٠/٥٠الخارجيــة نمــوذج الــدعم لحملــة 
 بزيـادة السـلطة     � منـهاج عمـل بـيجين     مـع   ؛ وهم بذلك ألزموا أنفسـهم، تماشـياً         للبيئة والتنمية 

ــة    ــة العددي ــة   .السياســية للنســاء مــن الناحي  عمــلاً مشــتركاً  ٥٠/٥٠ وفي ســورينام كانــت حمل
مـت الحكومـة نفسـها بزيـادة قـدرة       وقـد ألز  . للمنظمات النسـائية بقيـادة المحفـل البرلمـاني للمـرأة          

در الدبلوماسي النسائي المرتقب واستخدام التمييـز الإيجـابي في الوقـت الحـالي بتعـيين مزيـد          االك
ويوجــد الآن وعــي زائــد بأهميــة مشــاركة المــرأة علــى . مــن المرشــحات للمناصــب الدبلوماســية

لنسـاء السـوريناميات علـى      غـير أن عـدد ا     .  طفيـف  مالمستوى الدولي وتحقق في هذا الاتجاه تقـدُّ       
ولسوء الحظ فإن العائق الأكبر الـذي يحـول دون إلغـاء اللامسـاواة              . هذا المستوى محدود للغاية   

 بالنسـبة بين الجنسـين لا يـزال يتمثـل في تـأثير الأحـزاب السياسـية في الثقافـة السياسـية الوطنيـة                       
مــات الدولــة الرفيعــة    الإداريــة ومنظ�تســمية المرشــحين واختيــارهم للمنظمــات السياســية     ل
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ولا يــزال هنــاك . المســتوى والخدمــة الدبلوماســية والوظــائف الإداريــة العليــا في الخدمــة المدنيــة  
 .تفاوت بين التشريع والسياسة، من ناحية، والممارسة من الناحية الأخرى

وفي السنوات الأخـيرة كانـت هنـاك زيـادة في عـدد النسـاء العـاملات والباحثـات عـن                      
ــوري  ــل في س ــا ورد في  . نامعم ــاً لم ــاب الســنوي وطبق ــاني ( الإحصــائي الكت ــوفمبر /تشــرين الث ن

للمكتــب الإحصــائي العــام كــان العــدد الإجمــالي للأشــخاص العــاملين في مــنطقتي         ) ٢٠٠٠
 مــن النســاء ٥٦ ٤١٤ مــن الرجــال و ٢٩ ٢٩٩منــهم  شخصــاً ٨٥ ٧١٣نيكــا ابارامــاريبو وو

 شخصـاً  ٨٨ ٨١٦لي للأشـخاص العـاملين    كان العدد الإجمـا ١٩٩٨وفي عام   ). ٪٦٥حوالي  (
 التابعـة لـوزارة     الترشيح للتعـيين  وقد سجَّلت إدارة    ). ٪٣٢حوالي  ( من النساء    ٢٨ ٥٥٧منهم  

 .٢٠٠٢ و١٩٩٩العمل والتنمية التكنولوجية والبيئة البيانات التالية لطالبي العمل بين عامي 
 ٢٠٠٢-١٩٩٩ عدد الباحثين عن عمل المسجلين في الفترة :١-٤الجدول 

 المجموع إناث ذكور السنة
٢٤٨ ١٨٦ ٦٢ ١٩٩٩ 
٣٥٨ ٢٠١ ١٥٧ ٢٠٠٠ 
٧٩٥ ٥٦٦ ٢٢٩ ٢٠٠١ 
١١٢٦ ٧٨٣ ٣٦٣ ٢٠٠٢ 
 .وزارة العمل والتنمية التكنولوجية والبيئة: المصدر

 
 ٥المادة 

 القضاء على التحيُّزات
أن التقاليـد   ير من هذه الناحية ولا تزال سورينام تؤمن بالرأي القائل ب          يلم يحدث أي تغ    

الثقافية للجماعات العرقية المختلفة قد لا تكون أبداً متعارضة مع الحقوق والحريـات الأساسـية         
والقضـاء علـى التحيُّـزات لـيس مشـمولاً في تشـريع       . للمرأة كما أُرسيت في الاتفاقيات الدولية    

قيـات هـي مسـألة    ومحاولـة تغـيير التقاليـد الثقافيـة الـتي قـد تكـون متعارضـة مـن الاتفا                  . سورينام
ــة     ــة والمنظمــات الدولي ــاك   . متروكــة للمنظمــات غــير الحكومي ــزال هن ــي لا ت ــع العمل وفي الواق
 . تحيُّزات وأفكار نمطية بالنسبة للمرأة في الثقافات المختلفة
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 ٦المادة 
 الاتجار بالمرأة

ر إلى  ليس من الممكن الآن إجراء تحليلات للاتجار بالمرأة والقوادة والبغاء وذلـك بـالنظ              
والاتجار بالمرأة والقوادة همـا     . مية المنهجية المتوفرة لا تزال غير كافية      أن المعلومات النوعية والكَ   

وعلـى الـرغم مـن أن الاتجـار بـالمرأة لـيس مرئيـاً فـإن هنـاك            . ب عليهما في سورينام   عملان يعاقَ 
فعـل وخاصـة فيمـا بـين     انطباعاً بين السلطات والمنظمات النسائية بأن الاتجـار بـالمرأة يحـدث بال        

ل لجنـة خاصـة     وسـوف تشـكَّ   . البغايا الأجنبيات اللـواتي يـتم جلبـهن علـى أسـاس وعـود زائفـة               
وسـوف توصـي هـذه اللجنـة بتـدابير سياسـية            . لبحث مسـألة الاتجـار بالأشـخاص بصـفة عامـة          

ــدابير تشــريعية  ــة وإجــراءات للشــرطة والمؤسســات    ،وت ــادئ توجيهي ــع .  وكــذلك بمب وفي الواق
والوضـع في سـورينام بالنسـبة للبغـاء ظـل دون      . لا يوجد تزامن بين السياسـة والتشـريع     العملي  

سياسة حكومية رسميـة، كمـا أن اسـتغلال النسـاء      حتى الآن   لا توجد   : الأخيرتغيير منذ التقرير    
 .درج بعد في القانونوتشغيلهن كبغايا لم يُ
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  الثانيالباب
 ٧المادة 

 الحياة السياسية والحياة العامة
 مـــن قـــانون الانتخابـــات ينبغـــي أن تســـجَّل النســـاء      ٧٣ و٥٧ و٤١ للمـــوادوفقـــاً  

ثل لتسـجيل النسـاء     اويوجد حكم مم  . المتزوجات المرشحات تحت إسم الزوج أو الزوج المتوفي       
فتـرة تقـديم    في  وهـذه المـواد لم تعـدَّل        ).  من قانون الانتخابـات    ١٥المادة  (في السجل الانتخابي    

 .التقارير الحالية
 ونصـيب النسـاء في   .٪٥٠ونسبة الذكور والإناث الذين يدلون بأصـواتهم هـي تقريبـاً            

ولا . ٪٢٠ إلى   ٪١٥مجالس الأحزاب السياسـية زاد مقارنـة بفتـرة تقـديم التقـارير السـابقة مـن                  
 حزبـاً إدارة معيَّنـة      ١٤توجد في أي حـزب مـن الأحـزاب السياسـية النشـطة الـتي يبلـغ عـددها                    

 .زبللنساء في هياكل الح
 :نه ما يليووضع المرأة في الحكومة والهيئات التشريعية يبيِّ 

 كان يشغل موقـع المتحـدث بإسـم الجمعيـة الوطنيـة             ٢٠٠٠-١٩٩٦في الفترة    -  
 ؛الحال لم يكن هذا هو ٢٠٠٢-١٩٩٩امرأة، غير أنه في الفترة 

ــع النائــب المتحــدث بإســم       -   ــة كــان يشــغل موق ــة متعاقب ــرات إداري في ثــلاث فت
 ؛ امرأةمعية الوطنيةالج

 أعضـاء مـن أعضـاء البرلمـان البـالغ عـددهم             ةفي فترة تقديم التقـارير كـان عشـر         -  
 مقارنـة بـالفترة   ٪٤وهو مـا يمثـل زيـادة نسـبتها          ) ٪٢٠( عضواً من النساء     ٥١

 ؛٢٠٠٠-١٩٩٦
بما يمثـل زيـادة   ) ٪١٣ (اً وزير١٦كانت امرأتان من بين الوزراء البالغ عددهم       -  

 ؛١٩٩٨ مقارنة بعام ٪٦نسبتها 
تشــغل أنثــى موقــع نائــب الــوزير في وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والإســكان         -  

 ؛)١٩٩٨ثل للوضع في عام اوضع مم(
 المسـؤول أيضـاً عـن السياسـة الجنسـانية، في            ،تشغل امرأة موقع وزيـر الداخليـة       -  

 ؛)٢٠٠٠منذ عام (هذه الفترة الإدارية 
 ).٢٠٠٠منذ عام (ارجية في هذه الفترة الإدارية تشغل امرأة موقع وزير الخ -  
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والعوامل الثقافية تشكِّل بصفة عامة الأساس للمشـاركة غـير المتسـاوية للرجـل والمـرأة                 
 وخاصـة المحفـل البرلمـاني       ، وتـأثير أنشـطة المنظمـات النسـائية        .في الحياة العامـة والحيـاة السياسـية       

 المرشـحات للجمعيـة الوطنيـة وفي زيـادة عـدد            النسائي، يتجلى بوضوح في زيادة عـدد الإنـاث        
 .١٩٩٦الإناث عضوات البرلمان منذ انتخابات عام 

 ٢٠٠٢-١٩٩٩تشكيل مجالس الأحزاب السياسية في عامي : ١-٧الجدول 
 ٢٠٠٢ ١٩٩٩ 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور الأحزاب الرقم
        
٠١ V.H.P. ٢٠ ٣ ١٧ ٢١ صفر ٢١ 
٠٢ N.P.S ١٥ ٣ ١٢ ١٥ ٢ ١٣ 
٠٣ K.T.P.I ١١ ٣ ٨ ١٤ ٣ ١١ 
٠٤ S.P.A ١١ ٣ ٨ ١٤ ٥ ٩ 
٠٥ D.A.91 ١٠ ٢ ٨ ١٠ ٢ ٨ 
٠٦ Pendawalima ٩ صفر ٩ ٩ صفر ٩ 
٠٧ H.P.P. ٩ ١ ٨ ١١ ٢ ٩ 
٠٨ P.V.F. ٧ صفر ٧ ٧ صفر ٧ 
٠٩ B.V.D. ١٦ ١ ١٥ ١٦ ١ ١٥ 
١٠ D.N.P. 2000    ٥ ٢ ٣ 
١١ Pertjahah Luhur    ١٤ ٥ ٩ 
١٢ Naya Kadam    ٩ ١ ٨ 
١٣ Palu    ١٢ صفر ١٢ 
١٤ D.O.E    ١٠ ٥ ٥ 
١٥ D.A ١٣ ٤ ٩ ١٣ ٤ ٩ 
١٦ N.H.P.    ١٧ ٣ ١٤ 
١٧ A.P.S.    ١٢ ٤ ٨ 
١٨ N.P.L.O    ٩ ٢ ٧ 

 ٢٠٩ ٤٢ ١٦٧ ١٣٠ ١٩ ١١١ المجموع
 .وزارة الداخلية: المصدر
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 تشكيل الأجهزة الإدارية السياسية :٢-٧الجدول 
 ٢٠٠٠ و١٩٩٦ و١٩٩١الأعوام في 

 ٢٠٠٠ ١٩٩٦ ١٩٩١ 

النسبة المئوية  المجموع إناث ذكور 

 للإناث

النسبة المئوية  المجموع إناث ذكور

 للإناث

النسبة المئوية  المجموع إناث ذكور

 للإناث

 ٪١٥ ٢٠ ٣ ١٧ ٪١٠ ٢٠ ٢ ١٨"٪صفر  ١٨ صفر ١٨ الحكومة

 ٪٢٠ ٥١ ١٠ ٤١ ٪١٦ ٥١ ٨ ٤٣ ٪٦ ٥١ ٣ ٤٨ الجمعية الوطنية

     ٪٧ ١٠٥ ٧ ٩٨ ٪١٣ ٩٨ ١٣ ٨٧ مجالس المناطق

     ٪٢٠ ٦٧١ ١٣٤ ٥٣٧ ٪١٧ ٥٣٦ ١٠٧ ٥٢٤ المجالس المحلية

     ٪١٨ ٨٤٧ ١٥٢ ٦٩٥ ٪١٥ ٨٠٠ ١٢٣ ٦٧٧ المجموع

 .وزارة الداخلية: المصدر

 
 ٢٠٠٠ إلى عام ١٩٧٣أعضاء الهيئة النيابية في الفترة من عام : ٣-٧الجدول 

النسبة المئوية  المجموع إناث ذكور  الهيئة النيابيةاسم الفترة
 للإناث

 ٣ ٣٩ ١ ٣٨ ولايات سورينام ١٩٧٧-١٩٧٣
 ٣ ٣٩ ١ ٣٨ ولايات سورينام *١٩٨٠-١٩٧٧
 ١٦ ٣١ ٥ ٢٦ الجمعية الوطنية ١٩٨٧-١٩٨٥
 ٨ ٥١ ٤ ٤٧ الجمعية الوطنية ١٩٩١-١٩٨٧
 ٦ ٥١ ٣ ٤٨ الجمعية الوطنية ١٩٩٦-١٩٩١
 ١٦ ٥١ ٨ ٤٣ معية الوطنيةالج ٢٠٠٠-١٩٩٦
 ٢٠ ٥١ ١٠ ٤١ الجمعية الوطنية -٢٠٠٠

 .وزارة الداخلية: المصدر

 .١٩٨٠بعد الانقلاب العسكري الذي وقع في عام  أُلغي الدستور: ملاحظة* 
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وعلـى الـرغم مـن      . السياسـية لا تـزال محـدودة      الحيـاة   ومشاركة المرأة في الحياة العامة و      
 :عية بشأن الأسباب فإن العوائق التالية واضحة دراسات نوةأنه لم تجر أي

 النساء هن المسؤولات عن المهام الإنجابية في أسرهن؛ -  
عــدم وجــود تســهيلات كافيــة لرعايــة الأطفــال طــوال اليــوم، أي في الصــباح     -  

 وبعد الظهر وفي المساء؛
 دة من جانب الحكومـة والأحـزاب السياسـية      عدم وجود سياسات وبرامج محدَّ     -  

النسـاء في المناصـب السياسـية والمناصـب      زيـادة عـدد     هة نحـو    بحيث تكون موجَّ  
 .الإدارية العليا

المنظمـات العليـا التابعـة للدولـة انخفـض مقارنـة بفتـرة تقـديم التقــارير         في ومركـز المـرأة    
أكــبر مــا هــو والانخفــاض . ٪٢٣ إلى نســبة ٪٢٨وهنــاك انخفــاض إجمــالي مــن نســبة  . الســابقة

وفي مكتــب مراجعــة الحســابات والمجلــس   . ٪٥ إلى ٪١٥لــس الاستشــاري، مــن  يكــون في المج
الاستشاري للعمل ظلـت النسـبة المئويـة للنسـاء ثابتـة، في حـين زادت النسـبة المئويـة للنسـاء في              

ســية في جميــع هــذه المنظمــات ظلــت   اوالمناصــب الرئ. ٪٤٤ إلى ٪٢٢مجلــس الانتخابــات مــن  
 .دائماً مقتصرة على الرجال

 ٢٠٠٢-١٩٩١ للدولة، التابعةالمشاركة في المنظمات الدستورية العليا : ٤-٧الجدول 
 

 المنظمة
١٩٩١ 
 ذكور

١٩٩١ 
 إناث

١٩٩١ 
 المجموع

١٩٩٨ 
 ذكور

١٩٩٨ 
 إناث

١٩٩٨ 
 المجموع

٢٠٠٢ 
 ذكور

٢٠٠٢ 
 إناث

٢٠٠٢ 
 المجموع

 ١ ١٢ مجلس الدولة الاستشاري
)٨(٪ 

١١ ٢ ١٣ 
)١٥(٪

١ ١٦ ١٣ 
)٥(٪ 

١٧ 

 صفر ٤ ساباتمكتب مراجعة الح
٪)صفر(

٢ ٣ ٤ 
)٤٠(٪

٢ ٣"٥ 
)٤٠(٪ 

٥ 

 ٦ ١١ المجلس الاستشاري للعمل
)٣٥(٪ 

٥ ١٠ ١٧ 
)٣٣(٪

٣ ٩ ١٥ 
)٣٣(٪ 

١٢ 

 ٣ ٩ مكتب الانتخابات المستقل
)٣٥(٪ 

٥ ١٠ ١٢ 
)٣٣(٪"

 صفر صفر ١٥
 ٪)صفر(

 صفر

 ١ ٩ مجلس الانتخابات
)١٠(٪ 

٢ ٧ ١٠"
)٢٢(٪ 

٤ ٥ ٩ 
)٤٤(٪ 

٩ 

 ١١ ٤٥ المجموع
)٢٠(٪ 

١٦ ٤١ ٥٦ 
)٢٨(٪

١٠ ٣٣ ٥٧ 
)٢٣(٪ 

٤٣ 

 .٢٠٠٢وزارة العدل والشرطة، : المصدر
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ــاثوحصــة   ــديم      الإن ــرة تق ــدني زادت في فت ــانون الم ــوثقي الق  في مناصــب المحــامين وم
ونحـن نتوقـع أن يسـتمر       . رتيـب ت علـى ال   ٪٢٢ إلى   ٪١٠ ومن   ٪٣٣ إلى   ٪٢٥التقارير هذه من    

لنسـبي في عـدد الطالبـات المسـجَّلات في كليـة الحقـوق       هذا الاتجاه وذلك بالنظر إلى الارتفـاع ا      
 . الفرعية في جامعة سورينام

 ٢٠٠٢ إلى عام ١٩٩٨، من عام المحامون الممارسون: ٥-٧الجدول 
 المجموع إناث ذكور السنة
٥٩ ٪)٢٥ (١٥ ٤٤ ١٩٩٨ 
٦٢ ٪)٢٨ (١٧ ٤٥ ٢٠٠٠ 
٧٥ ٪)٣٣ (٢٥ ٥٠ ٢٠٠٢ 
 ١٩٦ ٪)٢٩ (٥٧ ١٣٩ المجموع

ــن     مؤ: المصــدر ــدا؛ م ــين ســورينام وهولن ــاون القضــائي ب ، Vademecum voor de Rechtspraktijkسســة التع
٢٠٠٣. 

 
 ٢٠٠٢ إلى عام ١٩٩٠ن، من عام و القانون المدني الممارسوموثق: ٦-٧ الجدول

 المجموع إناث ذكور السنة
١٠ ٪)١٠ (١ ٩ ١٩٩٠ 
١٠ ٪)١٠ (١ ٩ ١٩٩٤ 
١٥ ٪)٢٠ (٣ ١٢ ١٩٩٨ 
١٨ ٪)٢٢ (٤ ١٤ ٢٠٠٢ 
 ٥٣ ٪)١٧ (٩ ٤٤ المجموع

 .رابطة موثقي القانون المدني: المصدر
  
 ٩٣، كانت المناصب العليا في قوات الشرطة في سورينام تتـألف مـن              ٢٠٠٢وفي عام    
ــدائمين للــوزارات مــن    ). ٪١٠,٦( امــرأة ١١رجــلاً و  وكــان العــدد الإجمــالي للســكرتيرين ال
، أو نسـبة  ١٦ مـن  ٤التقـارير السـابقة، أي    هو نفس العـدد الـذي كـان في فتـرة تقـديم            الإناث



CEDAW/C/SUR/3  
 

05-39166 23 
 

 ؛ هــم في وزارات الشــؤون الاجتماعيــة؛ والصــحةالإنــاثوالســكرتيرون الــدائمون مــن . ٪٢٥
 .والنقل والاتصالات والسياحة؛ والتنمية الإقليمية

وعلــى المســتوى الإقليمــي فــإن الإدارة مقســمة إلى هيئــات تشــريعية وهيئــات تنفيذيــة     
.  هــي هيئــات تشــريعية ومكاتــب مفــوض المنطقــة هــي هيئــات تنفيذيــة قالمنــاطومجــالس . أيضــاً
ومفـوض  . س أيضاً مجلس المنطقة ومكتب المفوض     أن الرئيس لكل منطقة مفوض منطقة ير      ويعيِّ

المنطقـــة يســـاعده أمنـــاء منطقـــة ونـــواب أمنـــاء منطقـــة ومشـــرفون إداريـــون ونـــواب مشـــرفين 
يـة إداريـة لكـلٍ منـها مجلسـها المحلـي            وكل منطقة مقسمة إلى منـاطق ولا      . ومشرفون مساعدون 

في الوقت الحالي بولاية محـدودة، وهـي المحافظـة علـى الهيكـل              ) ١٠(وتتمتع المناطق   . الخاص بها 
؛ وإدارة الأســواق العامــة؛ وتــوفير ميــاه )الطــرق، الــري، الصــرف(الأساســي الثــانوي والثالــث 

ع الميزانيــة؛ والمحافظــة علــى الشــرب؛ ومرافــق فريــق مكافحــة الحرائــق؛ والتخطــيط المحلــي ووض ــ
 .)يشمل ساحات الدفنبما (النظام العام المحلي؛ والإشراف على الصحة العامة، 

، بمعـنى أن عـدد النسـاء       ١٩٩٨ وضع المرأة في الإدارة الإقليمية مقارنة بعام         تحسنوقد   
ونائــب مشــرف ) ٪٦(منطقــة و نائــب أمــين ) ٪٦( تناســبياً في مناصــب أمــين منطقــة  زادقــد 

: ولم يحدث انخفـاض إلا في أعلـى المناصـب وأدناهـا    . وظل عدد المشرفات ثابتاً تقريباً   ). ٪١٢(
ــة   ــبة المئويـ ــت النسـ ــن  لمانخفضـ ــة مـ ــات المنطقـ ــة  ٪٩ إلى ٪١٤فوضـ ــبة المئويـ ــت النسـ  وانخفضـ
 . ٪٤٧ إلى ٪٥٣للمشرفات المساعدات من 

 ٢٠٠٢م الوظيفة في عاوتشكيل الإدارة الإقليمية حسب المنطقة : ٧-٧الجدول 
 مشرف إداريمساعد نائب مشرف إداري مشرف إداري نائب أمين أمين مفوض منطقة المنطقة

المجموع إناثذكور المجموع إناثذكور المجموع إناثذكور المجموع إناثذكور المجموع إناثذكور المجموع إناثذكور 
 ٢ ٢صفر ١٣ ٥ ٨ ١٢ ٤ ٨ ٨ صفر ٨ ٦ ٢ ٤ ١ صفر ١ وانيكا

 ٢ ١ ١ ٦ ٦ صفر ١٤ ٦ ٨ ٣ ١ ٢ ٧ ٢ ٥ ١ صفر ١ N-Oباربو 
 ٢ ٢صفر ٦ ٣ ٣ ١٣ ٦ ٧ ٧ ٢ ٥ ٢ صفر ٢ ١ صفر ١ Z-Wباربو 

 ٤ ٤صفر ١٧ ٨ ٩ ٣٤ ٥ ٢٩ ٥ صفر ٥ ٥ ١ ٤ ١ صفر ١ سيباليويني
 صفر صفرصفر ٤ ١ ٣ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر ٢ ١ ١ ١ صفر ١ كوروني

 ١ صفر ١ ٦ ٣ ٣ ٦ ١ ٥ ٦ ٢ ٤ ٤ ٢ ٢ ١ ١ صفر ساراماكا
 ١ ١صفر ٤ ٤ صفر ٧ ٢ ٥ ٢ صفر ٢ ٢ ٢ صفر ١ صفر ١ روكوبوندوب

 ٢ صفر ٢ ٢ صفر ٢ ١٠ ٣ ٧ ٣ صفر ٣ ٨ ٢ ٦ ١ صفر ١ كوميويجني
 ٢ صفر ٢ ١٠ ٣ ٧ ٦ ١ ٥ ٤ صفر ٤ ٢ صفر ٢ ١ صفر ١ ماروويجني
 ٨ ١ ٧ ٤ ٢ ٢ ٥ صفر ٥ ١ صفر ١ ٤ ١ ٣ ١ صفر ١ نيكيري

 ٢ ١ ١ ٣ ٢ ١ ٨ ٢ ٦ ٣ صفر ٣ صفر صفر صفر ١ صفر ١ بارا
 صفر ١٠ المجموع

 ٪صفر
١٣ ٢٩ ١١ 

٣١٪ 
٥ ٣٧ ٤٢ 

١٢٪ 
٣٣ ٨٥ ٤٢ 

٢٨٪ 
٣٧ ٣٨ ١١٨ 

٥٠٪ 
١٢ ١٤ ٧٥ 

٤٦٪ 
٢٦ 

 .وزارة التنمية الإقليمية: المصدر
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 ٢١٣كان العدد الإجمالي للنساء الملتحقات ببرامج التدريب في مجـال الخدمـة المدنيـة               و 
 ٢٠٠٢ و ٢٠٠١نخفضـت هـذه النسـبة المئويـة في عـامي            وا. ١٩٩٨/١٩٩٩ الفترة   في) ٪٩١(

 . ٪٨٩إلى 
 الموظفون المدنيون المقيدون في: ٨-٧ الجدول

 ٢٠٠٢-١٩٩٩البرامج التدريبية، الفترة 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ البرنامج التدريبي

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناثذكور 
ــة المد    ــوظفي الخدم ــدم لم ــام متق ــدريب ع ــة، ت ني

 السنة الأولى
٨٨ ٨٣ ٥ ٨٥ ٧٧ ٨ ٧٥ ٦٣ ١٢ 

ــة،      ــة المدني ــوظفي الخدم ــدم لم ــام متق ــدريب ع ت
 السنة الثانية

٥٧ ٥٠ ٧ ٥٩ ٥٢ ٧ ٥٤ ٤٦ ٨ 

 ٦٩ ٦٢ ٧ ٩٨ ٨٤ ١٤ ٧١ ٦٦ ٥ ”Surnumerair“  ،تدريب أولي
“Surnumerair” ١٠٦ ٩١ ١٥ ٦٨ ٦٤ ٤ ١٣٠ ١٢٤ ٦ 

 ٣٢٠ ٢٨٦ ٣٤ ٣١٠ ٢٧٧ ٣٣ ٣٣٠ ٢٩٩ ٣١ المجموع
 .وزارة الداخلية: المصدر

 
 في حـين    ٪٣٥ كانت النسـبة المئويـة لنصـيب المـرأة في الخدمـة المدنيـة                ١٩٩٤في عام   و 

 امــرأة مــن بــين مــوظفي الخدمــة المدنيــة ١٨ ١٤٥ (٪٥٠ إلى ٢٠٠٢أن النســبة زادت في عــام 
المســتوى الأدنى وكانــت النســب المئويــة بــين مناصــب     ).  شخصــا٣٦ً ٢٥١البــالغ عــددهم  

 علـــى ٪٤١ و٪٦٧ و٪٣٨ و٪٥٣المســـتوى المتوســـط والمســـتوى الأعلـــى ومســـتوى القمـــة  و
 ).١١أنظر أيضاً ما يرد تحت المادة (الترتيب 

 ٢٠٠٢ موظفو الخدمة المدنية حسب المستوى، عام :٩-٧الجدول 
غير معروف مستوى القمة المستوى الأعلى المستوى المتوسط المستوى الأدنى

  المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث رذكو المجموع إناث ذكور

٧٩١ ١ ٠٦٣ ٤٣٩ ٦٢٤ ٨ ٩٧٦ ٥ ٩٤٥ ٢ ٩٣١ ١١ ٩٩٦ ٤ ٥٣٦ ٧ ١٣٤٦٠ ٥٢٥ ٧ ٢٢٥ ٦ ٣٠٠ 

٤١ ٪٥٩  ٪٦٧ ٪٣٣  ٪٣٨ ٪٦٢  ٪٥٣ ٪٤٧٪   

 .٢٠٠٢، Cebuma: المصدر
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زاد زيـادة   قـد  اليعلى الرغم من أن عدد النساء الملتحقات في مؤسسـات التعلـيم الع ـ         و 
كــبيرة في الســنوات الــثلاث الماضــية وأن عــدد الطالبــات الملتحقــات بالجامعــة يفــوق الآن عــدد 
الطلاب الذكور فإن هذا لا ينعكس في الزيـادة في عـدد النسـاء اللـواتي يشـغلن مناصـب القمـة            

لا فـإن نسـبة النسـاء      ) ٢٠٠١ (تحليـل وضـع المـرأة في سـورينام        وطبقاً لمـا ورد في      . لصنع القرار 
 في الحكومــة ٪١٩ في الجمعيــة الوطنيــة و٪١٧ في المناصــب العليــا في الجامعــة و ٪٩تزيــد عــن 

 في الخدمــــة ٪٨ مــــن الأخصــــائيين الطبــــيين و٪٥ في مجــــالس الأحــــزاب السياســــية و ٪١٤و
 خطــة لتعمــيم مراعــاة  ين الوطنيــة وضــع مكتــب سياســة الجنس ــ٢٠٠١وفي عــام . الدبلوماســية

 ينبغي أن تؤدي في نهايـة المطـاف إلى وضـع سياسـة وطنيـة بشـأن                  المنظور الجنساني، وهي خطة   
وانخفـاض إشـراك المـرأة في صـنع     . المساواة بـين الجنسـين في جميـع القطاعـات وجميـع الـوزارات        

القرار على المستويات السياسية يتعارض تعارضـاً شـديداً مـع دورهـا النشـط، والرائـد في كـثير                    
وفي كـثير مـن القـرى والمجتمعـات الصـغيرة الأخـرى             . لـي من الأحيان، على مستوى المجتمع المح     

يكون البدء في المشاريع الإنمائية وإدارة تلك المشاريع من جانب الجماعات النسـائية أو النسـاء                
 .العضوات في منظمات اجتماعية

 الموجَّهة نحو تحقيق التمثيل المتساوي للمـرأة        ٥٠/٥٠ حملة   أوالمنتدى البرلماني للمرأة بد    
اصــب السياســة وصــنع القــرار ونحــو تعزيــز التوعيــة بالمســائل الجنســانية فيمــا بــين الرجــال  في من

. وجرى في إطار هذه الحملة جمع توقيعات تشمل توقيعـات الـرئيس ووزيـر الداخليـة               . والنساء
ولتعزيز التوعيـة بالمسـائل الجنسـانية سـوف يـنظم المنتـدى البرلمـاني للمـرأة برنامجـاً للمـدربين في                      

سائل الجنسـانية للأحـزاب السياسـية بحيـث تكـون تلـك الأحـزاب قـادرة علـى تـدريب                     مجال الم 
وقـد دعمـت   . در الخاص بها من أجل تـوفير التـدريب في المسـائل الجنسـانية داخـل أحزابهـا             االك

 للبـدء في إجـراء مناقشـات    ٢٠٠٢وزارة الداخلية مبادرة قام بها المنتدى البرلماني للمرأة في عام        
وقـد شـاركت نقـاط التركيـز علـى المسـائل            . زانية مع مراعاة الجوانب الجنسانية    بشأن وضع المي  

الجنســـانية في وزارات مختلفــــة في حلقــــة عمـــل عُقــــدت بشــــأن هـــذا الموضــــوع في تشــــرين    
وقــدِّم التمويــل لحلقــة العمــل هــذه مــن جانــب صــندوق الأمــم . نــوفمبر مــن تلــك الســنة/الثــاني

 . كاريبي وسفارة مملكة هولندا في سورينامالاتحاد ال -المتحدة الإنمائي للمرأة 
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 ٨المادة 
 المشاركة الدولية

على الرغم من تزايد الوعي بتمثيل المرأة ومشاركتها علـى المسـتوى الـدولي وحـدوث                 
تحسُــن طفيــف في هــذا الاتجــاه فــإن تمثــل المــرأة الســورينامية علــى هــذا المســتوى لم يصــبح بعــد   

تعمـل سـفارة واحـدة مـن      (رات  ا سـف  ١٠جهـة تمثيـل منـها        ١٦وجمهورية سـورينام لهـا      . كافياً
 قنصليات وتمثيـل دائـم واحـد في         ٤و) تلك السفارات كممثل دائم في منظمة الدول الأمريكية       

 .الأمم المتحدة
ين أول ســفيرة لســورينام، في حــين جــرى في فتــرة تقــديم  ي جــرى تعــ٢٠٠١وفي عــام  

 مسـؤولية التمثيـل الـدائم       امرأة الفترة تولت    وفي هذه .  نساء كقناصل  ٣ين  يالتقارير بكاملها تع  
-١٩٩٩وقــد زاد عــدد الممــثلات في الفتــرة . في منظمــة الــدول الأمريكيــة وفي الأمــم المتحــدة

وارتفـاع أعـداد   ). ٪٢٠٠ أي بنسبة ،١٥ إلى ٥من  (١٩٩٨ زيادة كبيرة مقارنة بعام      ٢٠٠٢
 الـتي حـدثت خـلال       ولاتالتح ـ، وخاصة في مناصب السفير والقنصل، نتج عـن          تالدبلوماسيا

 وعـدد  ٩ كـان عـدد السـفراء الـذكور      ٢٠٠٢ديسـمبر   /وفي كـانون الأول   . فترة تقديم التقارير  
 . ١ وعدد القناصل الإناث ٣، في حين كان عدد القناصل الذكور ٢السفراء الإناث 

وفي وزارة الخارجيــة حــدثت زيــادة واضــحة في عــدد النســاء اللــواتي تشــغلن مناصــب   
 كـان مـن بـين المـوظفين الـذين يشـغلون مناصـب إداريـة                 ٢٠٠٢- ١٩٩٨الفتـرة   ففـي   . إدارية

ــالغ عــددهم  ــالغ عــددهم   .  امــرأة١٦ موظفــاً ٣٠والب ــذين ١٤ومــن بــين الرجــال الب  رجــلاً ال
أنــه مــن بــين النســاء  رجــال رؤســاء لإدارة داعمــة، في حــين ٧يشــغلون مناصــب إداريــة كــان 

ــالغ   ــة والب شــغلن مناصــب ت نســاء ٦ امــرأة كانــت ١٦ن عــدده اللــواتي تشــغلن مناصــب إداري
السياســة المتــأثرة شــعب  وتولــت نســاء المســؤولية في  .رئــيس، أو نائــب رئــيس، لإدارة داعمــة 

وتشــغل .  عُيِّنــت أول وزيــرة للخارجيــة٢٠٠٠ وفي عــام . شــعب٥بالعوامــل البيئيــة وعــددها 
القضـاء علـى عـدم      غـير أن    . امرأة أيضاً منصب رئيس مستشـاري السياسـة في وزارة الخارجيـة           

أن الأحــزاب السياســية لا تــزال تمــارس نفــوذاً هــو المســاواة بــين الجنســين يعترضــه عــائق واحــد 
 الإداريـة ومنظمـات الدولـة الرفيعـة         � بالنسبة لترشيح الرجال والنساء للهيئات السياسية        اًكبير

 نقـاط    وتتمثـل إحـدى    .المستوى ومناصـب الخدمـة الدبلوماسـية وصـنع القـرار داخـل الحكومـة              
 في إعطـاء زخـم   ،العمل لوزارة الخارجية، ضمن خطة تعميم مراعاة المنظور الجنساني لسورينام    

 .لمنع عدم المساواة بين الجنسين في الخدمة الدبلوماسية
وفي إطار تغييرات العولمة التي يشهدها العالم مكَّنت وزارة الخارجية الموظفين في العـام               

وجرت الاستفادة أيضاً من برامج مختلفـة لتـدريب         . ادة معرفتهم الماضي من متابعة التدريب لزي    
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ولا تزال الاجتماعـات الدوليـة المتعلقـة بـالمرأة      . الدبلوماسيين، وهي برامج قدمتها دول صديقة     
وسـورينام تمثلـها    . تشهد غالبية من موظفات الخدمة المدنية ونساء من منظمـات غـير حكوميـة             

 ونساء مـن منظمـات غـير حكومـة في اجتماعـات المنظمـات       تمثيلاً جيداً موظفات خدمة مدنية    
والمنظمـات النسـائية تشـارك، مـع ممـثلين حكـوميين أو بـدونهم، في                . الدولية والإقليمية النسائية  

اجتماعات تعقدها منظمات دولية، مثل صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة ومنظمـة الأمـم               
 كنـدا للمسـاواة بـين الجنسـين، في الخـارج وفي      المتحدة للطفولة وصناديق أخرى مثـل صـندوق       

وتكـاليف المشـاركة في     . سورينام وذلك بنـاءً علـى دعـوة مـن تلـك المنظمـات أو بمبـادرة منـها                  
 .المؤتمرات التي تعقد في الخارج وتنظيم المؤتمرات المحلية تتحملها المنظمات الدولية ذات الصلة

 فترةالدبلوماسيون حسب الوظائف في ال: ١-٨الجدول 
 ١٩٩٨ مقارنة بعام ٢٠٠٢-١٩٩٩

 ٢٠٠٢-١٩٩٩ ١٩٩٨ الوظيفة
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور 

 ٢١ ٢ ١٩ ١٠ صفر ١٠ سفير
 ٥ ٢ ٣ ١٠ ٢ ٨ مستشار

 ٨ ٣ ٥ ٤ ١ ٣ قنصل عام
 ٧ ٣ ٤ ٤ ٢ ٢ سكرتير أول
 ٦ ٢ ٤ صفر صفر صفر سكرتير ثان
 ٥ ٣ ٢ صفر صفر صفر سكرتير ثالث

 ٢٣ المجموع
)٨٢(٪ 

٥ 
)١٨(٪ 

٢٨ 
)١٠٠(٪ 

٣٧ 
)٧٢(٪ 

١٥ 
)٢٨(٪ 

٥٢ 
)١٠٠(٪ 

 .٢٠٠٢وزارة الخارجية، : المصدر
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 ٩المادة 
 الجنسية

منذ تقديم التقرير الأخير عن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة لم                       
تـدفع المـرأة    وعلى هذا فإن الحكم التمييزي الـذي يقضـي بـألا            . يتغير التشريع بالنسبة للجنسية   

 تكاليف عند منحها الجنسية مع زوجها ولكنها تدفع التكاليف عندما تقدِّم الطلـب بشـكل      ةأي
والوضــع بالنسـبة لجنســية الأطفــال لم يـتغير أيضــاً، ونتيجـة لــذلك فــإن    . منفصـل لا يــزال قائمـاً  

 الأب  عترف بهم يحصلون، من حيث المبـدأ، علـى جنسـية          الأطفال الشرعيين والطبيعيين الذين يُ    
وسـوف تقـدم اللجنـة المعنيـة        . في حين أن الأطفال غير المعترف بهم يحصلون علـى جنسـية الأم            
 .بالتشريع الجنساني تعديلات ممكنة على القانون المتعلق بالجنسية
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  الثالثالباب
 ١٠المادة 

 التعليم
 :هيكل التعليم النظامي في سورينام هو كما يلي 

 ) في المتوسط سنوات٨فترة  (التعليم الأساسي
 ن من التعليم قبل الابتدائي؛ اسنت - 
 . سنوات من التعليم الابتدائي أو التعليم الخاص٦و - 

 ) في المتوسط سنوات٤ سنوات و٣فترة تتراوح بين  (التعليم الإعدادي
 التدريب المهني الأساسي؛ - 
 أو التدريب المهني المستمر، بما يشمل التعليم الفني الأساسي؛ - 
 و التعليم الثانوي الخاص؛أ - 
 لي؛نـز المللتدبيرأو التعليم الإعدادي  - 
 أو التعليم الإعدادي الفني؛ - 
 أو التعليم الإعدادي المهني؛ - 
 .أو التعليم الإعدادي العام - 

 ) في المتوسطفترة تتراوح بين سنتين وأربع سنوات (التعليم الثانوي العام
  والتدريب المهني ذو الصلة؛B وA تدريب الممرضين على المستويين - 
 أو التعليم الثانوي الاقتصادي والإداري؛ - 
 أو معهد الموارد الطبيعية والتعليم الفني؛ - 
 ؛Aأو تدريب معلمي مدارس الحضانة على المستوى  - 
 أو تدريب معلمي المدارس الابتدائية؛ - 
 أو التعليم الثانوي العام؛ - 
 .الجامعيأو التعليم الإعدادي  - 
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 ) في المتوسط سنوات٥فترة تتراوح بين سنتين و  (تعليم المستوى الثالث
  والمهن ذات الصلة؛في مهنة التمريضالتدريب المتقدم  - 
 أو تدريب معالجي الأسنان؛ - 
  منهجاً دراسياً مختلفاً؛٢١الذي يقدم أو المعهد العالي لتدريب المعلمين  - 
  مناهج دراسية؛٤  تقدمالبوليتكنيك التيأو كلية  - 

الصـحافة  (  ين دراسـي  ين منـهج  التي تقدم  التعليم الفني والثقافي العالي      ةأو أكاديمي  -  
 ؛) الثقافية�والأعمال الاجتماعية 

 . منهجاً دراسيا١٣ً التي تقدم سورينام جامعةأو  -  
ج القـومي   وفي منطقة البحر الكـاريبي تبلـغ النفقـات التعليميـة، كنسـبة مئويـة مـن النـات                    

 ١٩٩٠ في عـــام ٪٦وفي ســـورينام كانـــت هـــذه النســـبة المئويـــة  .  في المتوســـط٪٤الإجمـــالي، 
ــة هــي    . ٢٠٠٠ في عــام ٪٥,٥و وحصــة وزارة التعلــيم في النفقــات التشــغيلية للميزانيــة القومي

وفيمـا يتعلـق بالاسـتثمارات فـإن     . ٪٢٥؛ وفي عقد الثمانينيات كانت هذه النسبة    ٪١٦حوالي  
وكــان . ٢٠٠٢ في عــام ٪٨ و ٢٠٠١ في عــام ٪٤ الميزانيــة القوميــة كانــت فية حصــة الــوزار

 مـن مـوظفي الخدمـة المدنيـة؛ وكانـت نسـبة             ٪٣٧ نسـبة    ٢٠٠١يعمل في هذه الوزارة في عـام        
). الخطـة التعليميـة الوطنيـة لسـورينام       : المصـدر ( من هؤلاء الموظفين المدنيين مـن المعلمـين          ٪٧٧

 في الفتـــرة ٪١٢,٦ إلى ٪١٠,٧ فـــإن حصـــة التعلـــيم زادت مـــن  وبالنســـبة للميزانيـــة القوميـــة
وعلى الرغم من هذه الزيادة فإن الحكومـة ليسـت قـادرة علـى تمويـل قطـاع                  . ٢٠٠٢-١٩٩٨

وقــد حــدث مزيــد مــن التــدهور في صــيانة المــدارس والأثــاث في فتــرة تقــديم     . هالتعلــيم بكاملــ
في السـنوات الأخـيرة مطلـوب مـن          ولـذلك فإنـه      .التقارير وذلك نتيجة لتناقص دخل الحكومـة      
ونتيجة للمساعي التي بُـذلت مـن جانـب المعلمـين           . الطلاب أن يقدموا مساهمات مالية متزايدة     

والمنظمـات الموجـودة في المنـاطق والمنظمـات غـير الحكوميـة جـرى جمـع أمـوال                   ونظار المدارس   
لعمليـة التعليميـة لا    غـير أن ا   . والحصول علـى مسـاعدات مـن المـانحين لتجديـد المـدارس والمـواد              

والجـدول  . ديـة اتزال بطيئة بسبب النقص الشـديد في المعينـات التعليميـة وبسـبب المشـكلات الم              
 .٢٠٠٠ و١٩٩٦ يعطي صورة عامة لتمويل القطاع التعليمي بين عامي ١-١٠
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 )٢٠٠٠-١٩٩٦(تمويل القطاع التعليمي : ١-١٠: الجدول
 السورينامية وبالنسبة المئويةبملايين الغيلدرات الإنفاقات التقديرية 

 ٢٠٠٠ ٪ ١٩٩٩ ٪ ١٩٩٨ ٪ ١٩٩٧ ٪ ١٩٩٦ ٪!
           التكاليف التشغيلية

 ٩٤,٩ ٤٥ ٠٠٠,٢٠ ٩٤,٠ ٢٧ ٤٩٤,٠٠ ٩٢,٦ ١٧ ٥٤١,٠٠ ٩٦,٢ ١٠ ٦٤٧,٥٠ ٩٥,٦ ١٠ ٧٢٥,٥٠ التعليم

 ٢,٠ ٩٦٥,٩٠ ٢,٤ ٧٠٢,٩٧ ٢,٩ ٥٤٢,٤٠ ٢,٣ ٢٥٥,٣٠ ١,٩ ٢١٠,٥٠ الثقافة

 ٣,٠ ١ ٤٣٠,٥٠ ٣,٦ ١ ٠٥٢,٤٠ ٤,٥ ٨٥٦,٩٠ ٢,٥ ٢٧٧,٦٠ ٢,٥ ٢٨٥,٧٠ ن الشبابالرياضة وشؤو

 ١٠٠ ٤٧ ٣٩٦,٦٠ ١٠٠ ٢٩ ٢٤٩,٣٧ ١٠٠ ١٨ ٩٤٠,٣٠ ١٠٠ ١١ ١٨٠,٤٠ ١٠٠ ١١ ٢٢١,٧٠ المجموع الفرعي

 ١٧,٨  ١٣,٦  ١٥,٦  ١٦,٠  ١٩,٩  الميزانيةنسبة مئوية من 

 ١٢,٦  ٩,٢  ١٠,٧  ٨,٨  ١٠,٠  نسبة مئوية من ميزانية الخدمة المدنية

           الاستثمارات

  ٧٨,٠٧  ١٠٠,٠٠  ١٠٠,٠٠  ١٠٠,٠٠  ١٠٠,٠٠ التعليم

 ٠,٨  ٣,١  ٢,٠  ٥,٤  ٢,٦  مئوية من الميزانية نسبة

 ٠,٠  ٠,٠  ٠,١  ٠,١  ٠,١  نسبة مئوية من ميزانية الخدمة المدنية

           التنمية

  ٧٩٦,٤٠  ٢ ١٧٩,٠٠  ١ ٢٣٧,١٠  ٢ ٧٨٤,٧٥  ٣ ١٩٢,٠٨ التمويل الخارجي

  ١ ٥١٨,٠٠  ٢ ٧٥١,٠٠  ٤٠٥,٥٠  ١١٤,٤٩  ٢٦١,٨٢ تنمية المجتمع والتعليم

  ٢ ٣١٤,٤٠  ٤ ٩٣٠,٠٠  ١ ٦٤٢,٦١  ٢ ٨٩٩,٢٥  ٣ ٤٥٣,٩٠ المجموع الفرعي

 ٢,٣  ٤,٩  ٣,٣  ٥,٣  ٦,٧  نسبة مئوية من الميزانية

 ٠,٠  ١,٥  ٠,٩  ٢,٣  ٣,١  نسبة مئوية من ميزانية الخدمة المدنية

  ٤٩ ٧٨٩,٠٧  ٣٤ ٢٧٩,٣٧  ٢٠ ٦٨٢,٩١  ١٤ ١٧٩,٦٥  ١٤ ٧٧٥,٦٠  المجتمعالمجموع لقطاع التعليم وتنمية

 ١٣,٢  ١٠,٧  ١١,٧  ١١,٢  ١٣,٢   المدنية نسبة مئوية من ميزانية الخدمة

           ميع القطاعاتلجتقدير 

  ٢٦٥ ٦٣٦,٠٠  ٢١٤ ٤٤٨,٩٠  ١٢١ ٤٦٧,٤٠  ٧٠ ٠٣٣,٣٠  ٥٦ ٥١٠,٤٠ التكاليف التشغيلية

  ١٠ ٠٠٣,٨٠  ٣ ٢٠٢,٢٠  ٤ ٩١٣,٦٠  ١ ٨٦١,٧٠  ٣ ٨٢٠,٣٠ الاستثمارات

  ١٠١ ٨٧١,٦٠  ١٠١ ٦٤٣,٧٠  ٤٩ ٨٤٧,٧٠  ٥٤ ٨١٠,٠٠  ٥١ ٥١٣,٨٠ التنمية

  ٣٧٧ ٥١١,٥٠  ٣١٩ ٢٩٤,٨٠  ١٧٦ ٢٢٨,٧٠  ١٢٦ ٧٠٤,٩٠  ١١١ ٨٤٤,٥٠ إجمالي ميزانية الخدمة المدنية

 .٢٠٠٠-١٩٩٧الخطة السنوية، /؛ ومكتب التخطيط٢٠٠٠-١٩٩٧مذكرة مالية، /وزارة المالية: المصدر
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وفي .  التعلـيم وزارة رفيعـاً في  اً امرأة تشـغل منصـباً إداري ـ   ة لم تكن أي   ١٩٩٨وحتى عام     
 ويوجـد   . جرى تعيين امرأة ولكنها لم تكن نشطة في هذه الوظيفة إلا لأشهر قليلة             ١٩٩٩عام  
 نسـاء بـين نـواب     ٣وفي الوقـت الحـالي يوجـد        .  أمناء دائمـين ليسـت بينـهم امـرأة         ٤ الوزارة   في

امرأة مـن    ١٨٣وفي المدارس الابتدائية يوجد     ). ٪٢٠( أميناً   ١٥الأمناء الدائمين البالغ عددهم     
 امرأة مـن    ٤٩؛ وفي المدارس الإعدادية     )٪٥٦,٣( ناظراً   ٣٢٥بين نظار المدارس البالغ عددهم      

النظـار  بـين  مـن   نساء ٨؛ وفي المدارس الثانوية )٪٥٨,٣٣( ناظراً ٨٤النظار البالغ عددهم   بين  
 كـوم في سـورينام لهـا مجلـس وفيهـا            ديون  ت ـ وجامعـة أن   .)٪٣٨,٠٩( ناظراً   ١٣البالغ عددهم   
ــات  ــلاث كلي ــن    . ث ــة م ــس الجامع ــألف مجل ــين آب.  أعضــاء٩ويت  ١٣ و١٩٩٧أغســطس /وب

 ١٣ومنـذ   ). ٪٢٢,٢٢(من بين الأعضاء التسـعة مـن النسـاء          ن  اإثن كان   ٢٠٠٠سبتمبر  /أيلول
وكـل  ). ٪١١,١١( رجـال وامـرأة واحـدة       ٨ يتألف مجلـس الجامعـة مـن         ٢٠٠٠سبتمبر  /أيلول

وعــدد النســاء ضــمن المــوظفين  . إدارة لهــا رئــيس إدارةكليــة لهــا عميــد وأمــين، كمــا أن كــل   
في كليـة العلـوم الاجتماعيـة بـين     يتـراوح  كـان   في سـورينام   دي كـوم  ون  ت ـالأكاديميين لجامعة ان  

 شخصـاً في    ٥٠ ضـمن  امـرأة    ٢٤ و ١٩٩٨في عـام    ) ٪٤٩,٠٩( شخصـاً    ٥٥ امرأة ضمن    ٢٧
وفي كليـــة العلـــوم الطبيـــة كـــان مـــن بـــين المـــوظفين  ). ٪٤٨ (٢٠٠٢تشـــرين الثـــاني نـــوفمبر 

ــالغ عـــددهم   ــاديميين البـ ــاً ١٥الأكـ ــاء ٥ موظفـ ــام )٪٣٣,٣٣( نسـ ، وانخفضـــت ١٩٩٨ في عـ
وفي كليـة العلـوم التكنولوجيـة       ). ٪٣١,٥٨ (٢٠٠٢ موظفـاً في عـام       ١٩ من بين    ٦ النسبة إلى 

 موظفــاً في عــام ٦٣مــن بــين المــوظفين الأكــاديميين البــالغ عــددهم  امــرأة ٢٠: حــدث انخفــاض
 ٦٩ امـرأة مـن بـين    ١٩ (٪٢٧,٥٣ إلى ٢٠٠٢وانخفضت النسبة في عام  ) ٪٣١,٧٤ (١٩٩٨
ة لعـدد النسـاء في المناصـب الإداريـة في الكليـات              يعطي صـورة عام ـ    ٢-١٠والجدول  ). موظفاً

 .٢٠٠٢فبراير / و شباط١٩٩٨المختلفة بين عام 
ومكتب المعلومات التعليمية والتسهيلات الدراسية بـوزارة التعلـيم مسـؤول عـن تـوفير         

وهــذه المعلومــات الــتي يمكــن . المعلومــات المتعلقــة بإمكانــات الدراســة في ســورينام وفي الخــارج
. أن يحصل عليها والتي لا تركز على المـرأة تعطـي تأكيـداً خاصـاً للتعلـيم النظـامي         لأي شخص 

 وحـدات في المنـاطق فـإن النـاس المقـيمين في المنـاطق               ةوبالنظر إلى أن هذا المكتب ليسـت لـه أي ـ         
وهناك منظمتـان غـير حكوميتـان    . الريفية وفي المناطق الداخلية لا يحصلون على هذه المعلومات   

ــة الشــباب والحركــة النســائية      تقــدمان أيض ــ اً المعلومــات عــن الدراســات، وهمــا مؤسســة رعاي
وتقــوم منظمــة رعايــة الشــباب بتنظــيم معــارض تعليميــة ســنوية، وهــي معــارض تــوفِّر  . الوطنيــة

. للشباب معلومات عن التعليم النظامي، وكذلك عن الأشـكال المختلفـة للتعلـيم غـير النظـامي                
فإنها تركـز معلوماتهـا علـى تعلـيم الفتيـات والنسـاء وذلـك في إطـار              أما الحركة النسائية الوطنية     

ومــن خــلال وســائط الإعــلام يجــري تــوفير معلومــات  . �وظــائف غــير تقليديــة للمــرأة�برنــامج 
ووزارة التعلـيم تـدعم هـذه المبـادرات         . بشأن التدريب التقني في التعليم النظامي وغـير النظـامي         

 .لال برامج إدارة التعليم والتوعيةن خمن خلال برامج الراديو المدرسي وم
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 إدارة كليات جامعة أنتون دي كوم :٢-١٠الجدول 
 مجالس كليات جامعة أنتون دي كوم

يناير / كانون الثاني٢ 
١٩٩٨ 

 / كانون الثاني٢٠
 ٢٠٠٠يناير 

 / كانون الثاني١٥
 ٢٠٠١يناير 

فبراير / شباط١٥
٢٠٠٢ 

 ثإنا ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور 
         العلوم الاجتماعية

 صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ عميد
 ١ صفر صفر ١ صفر ١ ١ صفر سكرتير

 صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ إدارة الأعمال
 ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر علم الاجتماع

 ١ صفر ١ صفر ١ صفر صفر ١ والتعليمللمعرفة ق يعلم التشو
 فرص ١ ١ صفر ١ صفر ١ صفر الاقتصاديات

 صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ القانون
 صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ الإدارة العامة

 ٣ ٥ ٣ ٥ ٣ ٥ ٣ ٥ المجموع
         

         العلوم الطبية
 صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ عميد

 صفر ١ صفر ١ صفر ١ ١ صفر سكرتير
 صفر ٤ صفر ٤ صفر ٤ صفر ٤ الطب

 صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر صفر سمانيالجالعلاج 
 صفر ٧ صفر ٧ صفر ٧ ١ ٥ المجموع

         
         العلوم التكنولوجية

 صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١ عميد
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر ١ سكرتير أول
 صفر صفر صفر صفر ١ صفر ١ صفر سكرتير ثان

 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر ١ الإنتاج الزراعي
 صفر ١ صفر صفر صفر ١ فرص ١ الإنتاج التعديني

 صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١ الهندسة الكهربائية
 ١ صفر صفر صفر صفر ١ صفر ١ الهيكل الأساسي

 صفر ١ صفر صفر ١ صفر ١ صفر العلوم البيئية
 صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١ الهندسة المدنية

 صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١ الرياضيات والفيزياء
 صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١ اءيالكيمالبيولوجيا و

 ٣ ٩ صفر صفر ٢ ٩ ٢ ٩ المجموع
 ٦ ١٩ المجموع الكلي

٢٤٪ 
٥ ٢١ 

١٩٪ 
٣ ١٢ 

١٣٪ 
٦ ٢١ 

٢٢٪ 
 .نقطة التركيز على المسائل الجنسانية في وزارة التعليم: المصدر

 إحصـاءات  اً عنوانـه   أصدر المكتـب الإحصـائي العـام منشـور         ٢٠٠٢أبريل  /وفي نيسان  
وهـذا المنشـور يقـدِّم بيانـات بالنسـبة لعـدد المعلمـين حسـب الجـنس                  . لسورينام  مختارة جنسانية

ونوع المدرسة، وعدد المحاضرين في كلية العلـوم الاجتماعيـة، وعـدد الطـلاب حسـب الجـنس،                
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ــة        ــث، وعــدد الطــلاب المســجلين لكــل منطق ــى المســتوى الثال . وعــدد الطــلاب المســجلين عل
 ٤-١٠ ويــبين الجــدول .مــين حســب الجــنس ونــوع المدرســة يــبين عــدد المعل٣-١٠والجــدول 

 عـدد الطـلاب المسـجلين       ٥-١٠الجـدول   يـبين    و .عدد الطلاب حسب الجنس ونـوع المدرسـة       
 .على المستوى الثالث حسب الجنس

عدد المعلمين حسب الجنس ونوع المدرسة من السنة الدراسية : ٣-١٠الجدول 
 ١٩٩٩/٢٠٠٠ حتى السنة الدراسية ١٩٩٧/١٩٩٨

 ١٩٩٩/٢٠٠٠ ،المعلمون ١٩٩٨/١٩٩٩ ،المعلمون ١٩٩٧/١٩٩٨ ،المعلمون 
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور 
 ٥٦٠ ٥٦٠ - ٦٣٣ ٦٣٣ - ٦٥٩ ٦٥٩ - قبل الابتدائيما 

 ١٧٤ ١٦٩ ٥ ١٣٥ ١٣٠ ٥ ١٧٥ ١٦٩ ٦ التعليم الخاص
 ٢ ٨٤٥ ٢ ٤٨٥ ٣٦٠ ٢ ٨٧٠ ٢ ٥٠١ ٣٦٩ ٢ ٨٠٠ ٢ ٤٣١ ٣٦٩ الابتدائي

 ٩٦٨ ٧٠٤ ٢٦٤ ٩٧٣ ٦٨٥ ٢٨٨ ٩٠١ ٦٤١ ٢٦٠ الإعدادي العام
 ٥٤٠ ٣٨٩ ١٥١ ٥٥٣ ٣٩٩ ١٥٤ ٥٥٠ ٣٨٨ ١٦٢ الإعدادي قبل المهني

 ١٣٠ ٣٢ ٩٨ ١٨٩ ٤٥ ١٤٤ ٨٢ ٢٠ ٦٢ الفنيالإعدادي 
 ٣٢ ٧ ٢٥ ٣٤ ٧ ٢٧ ٢٢ ٥ ١٧ الأولي الفني

 ٢٠ ١٨ ٢ ٣٢ ٣٠ ٢ ٣٩ ٣٥ ٤ لينـزالإعدادي للتدبير الم
 ٥٤ ٤٧ ٧ ٨٠ ٥٣ ٢٧ ٥٥ ٣٦ ١٩ الأولي قبل المهني

 ٤ ٣٨٤ ٨٩٩ المجموع
٨٣٪!

٤ ١٤٨٣ ٥٠١٦ ٢٨٣ 
٨٢٪ 

٤ ٤١١ ٥٩١٢ ٤٩٩ 
٨٣٪ 

٥ ٣٢٣

 .إحصاءات جنسانية مختارة، المكتب الإحصائي العام: المصدر

 ١٩٨٨/١٩٩٩عدد الطلاب حسب نوع المدرسة للسنتين الدراسيتين : ٤-١٠الجدول 
 ١٩٩٩/٢٠٠٠و

١٩٩٩/٢٠٠٠ة  الدراسيالسنةالطلاب في ١٩٩٨/١٩٩٩ ة الدراسيالسنةالطلاب في  المدرسةنوع 
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور 

 ١٢ ٢٦٨ ٦ ٠٢٢ ٦ ٢٤٦ ١٤ ٥٣١ ٧ ١٣٦ ٧ ٣٩٥ ما قبل الابتدائي
 ١ ٠٠٤ ٢٩٩ ٧٠٥ ٨٩٣ ٢٦٨ ٦٢٥ اصالختعليم ال
 ٦١ ٤١٨ ٢٩ ٨٩٢ ٣١ ٥٢٦ ٦٣ ٨٥٣ ٣١ ١١٢ ٣٢ ٧٤١ بتدائيالا
 ١٥ ١٦٣ ٩ ٣٢٠ ٥ ٨٤٣ ١٥ ٧٩٣ ٩ ٥١٠ ٦ ٢٨٣ عامالعدادي الإ
 ٧ ٧٩٠ ٤ ٧٤٥ ٣ ٠٤٥ ٧ ٢١٢ ٤ ٦٥٧ ٢ ٥٥٥ عدادي قبل المهنيالإ
 ٢ ١٣٦ ١٠٧ ٢ ٠٢٩ ٢ ٨٩٧ ١٣٢ ٢ ٧٦٥ فنيالعدادي الإ
 ١ ٥٧٦ ٥٨٨ ٩٨٨ ١ ٤٢٦ ٦٠٩ ٨١٧ هنيالمبتدائي الا
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١٩٩٩/٢٠٠٠ة  الدراسيالسنةالطلاب في ١٩٩٨/١٩٩٩ ة الدراسيالسنةالطلاب في  المدرسةنوع 
 ٥٤٠ ٣٩ ٥٠١ ٤٦٦ ٣٥ ٤٣١ فنيالبتدائي الا
 ٣٤٧ ٣٤٦ ١ ٣٩١ ٣٩١ - لينـزلوم التدبير المع

 ٣٧٨ ١١٠ ٢٦٨ ٤٣٧ ١٤٨ ٢٨٩ ما قبل المهني
 ٨ ٦١٢ ٥ ٦٤٥ ٢ ٩٦٧ ٧ ٧٣٣ ٥ ٠٦٠ ٢ ٦٧٣ ثانويال

 ٥٩ ٠٥٨ ٥٦ ٥٧٤ المجموع
٥١٪ 

٥٧ ١١٣ ٥٤ ١١٥١١٩ ٦٣٢ 
٥١٪ 

١١١ ٢٣٢

 .إحصاءات جنسانية مختارة، المكتب الإحصائي العام: المصدر
 

السنوات الدراسية (عدد الطلاب المسجلين على المستوى الثالث : ٥-١٠الجدول 
 )٢٠٠٠/٢٠٠١ حتى ١٩٩٨/١٩٩٩

 ٢٠٠٠/٢٠٠١ ١٩٩٩/٢٠٠٠ ١٩٩٨/١٩٩٩ 
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور 

 ٢ ١٧٤٥ ١٦٩٩ ٠٤٦ ٢ ١٦٤٤ ١٥٥٣ ٢٠٩١ ١٨٥٢ ١٦٥٦ ١٩٦ جامعة أنتون دي كوم
 ١ ١٩٤٢ ٥٨٤ ٣٩٤ ١ ٢٥٠ ٩٣٢ ٣١٨ - - - لمعلمينالمتقدم ل تدريبالمعهد 

 ٣٦ ٣ ٣٣ ٢٤ ٣ ٢١ ٢٤ ٣ ٢١  للمعلمينالفنيمعهد التدريب 
 ١٨٤ ١٣٤ ٥٠ ١٨٢ ١٣٨ ٤٤ ١٨٠ ١٣٦ ٤٤ أكاديمية التعليم العالي في مجال الفنون والثقافة

 ١ ١٧٩٥ ٢٦١ المجموع
٥٩٪ 

٢ ١٦٢٦ ٣٤٧٤ ٠٥٦ 
٦٤٪ 

٣ ١٣٤٨ ٥٢٣ ٤ ١٠٠ 
٦٨٪ 

٤ ٩٠٧ 

 .إحصاءات جنسانية مختارة، المكتب الإحصائي العام: المصدر

 
 وأعلـى نسـبة   .٪٨٣ و ٪٨٢وإجمالاً فإن النسبة المئويـة للمعلمـات ظلـت مسـتقرة بـين               

 في ةالابتدائيـة وأقـل نسـبة مئويـة موجـود     مـا قبـل المرحلـة     في مدارس ةمئوية للمعلمات موجود 
بـين  ) حتى المسـتوى الثـانوي  (فتيات في أنواع المدارس المختلفة والنسبة المئوية لل  . المدارس الفنية 

ــة  ٢٠٠٠ و١٩٩٨عــامي  ــات في المســتوى الثالــث آخــذ في   ). ٪٥١( ظلــت ثابت وعــدد الطالب
ــادة بانتظــام    في ٪٦٤ إلى ٢٠٠٠-١٩٩٩ في الســنة الدراســية  ٪٥٩ نســبتهن مــن  وزادتالزي
وفي الفتــرتين . ٢٠٠٢-٢٠٠١ في الســنة الدراســية  ٪٦٨ و٢٠٠١-٢٠٠٠الســنة الدراســية  

 ٪٢١ون دي كوم مـن      ت زادت نسبة الطالبات في جامعة ان      ٢٠٠٢-٢٠٠١ و ٢٠٠٠-١٩٩٩
 :وكانت الزيادة في نسبة الطالبات حسب الكلية كما يلي. ٪٦٤إلى 

  ٪٦٩ إلى ٪٦٥من   :العلوم الاجتماعية
 ٪٥٦ إلى ٪٥٤من    :العلوم الطبية
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  ٪٦٤ إلى ٪٢١من   :العلوم التكنولوجية
ــواردة في منشــور         ــإن الجــداول ال ــة ف ــالطلاب المســجلين حســب المنطق ــق ب وفيمــا يتعل

أبريـل  /نيسـان (سورينام الـذي أصـدره المكتـب الإحصـائي العـام            مختارة في   جنسانية  إحصاءات  
وبالنسـبة لمـنطقتي كـوروني      . ٢٠٠٠ إلى عـام     ١٩٩٧قدم بيانات عن الفترة من عام       ت) ٢٠٠٢

انــات عــن التعلــيم الإعــدادي في حــين أن منطقــة ســيبا لــويني لا وبروكوبونــدو فإنــه لا تتــوفر بي
 .مدرسة إعداديةفيها توجد 

 )١٩٩٩/٢٠٠٠السنة الدراسية (عدد الطلاب المسجلين لكل منطقة : ٦-١٠الجدول 
 الإعدادي العام الابتدائي ما قبل الابتدائي 
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور 

 ٩ ٠٧٧ ٥ ٥٩٦ ٣ ٤٨١ ٣٠ ٢١٧ ١٤ ٨٦٦ ١٥ ٣٥١ ٥ ٣٤٤ ٢ ٦٠٧ ٢ ٧٣٧ ريبوباراما
 ٢ ١٩٢ ١ ٣٥٦ ٨٣٦ ١١ ٦٢١ ٥ ٦٢٤ ٥ ٩٩٧ ٢ ٥٨٧ ١ ٣٥٥ ١ ٢٣٢ وانيكا
 ٢٧٨ ١٧٦ ١٠٢ ٢ ٥٤٤ ١ ٢٠٨ ١ ٣٣٦ ٥٢١ ٣٥٤ ١٦٧ بارا

 ١ ٨١٤ ١ ١٠٣ ٧١١ ٥ ٠٠١ ٢ ٣٩٣ ٢ ٦٠٨ ١ ٣٦٥ ٦٨١ ٦٨٤ نيكيري
 NB NB NB ٣٨٥ ١٧٨ ٢٠٧ ٩٢ ٤٣ ٤٩ كوروني
 ٣٧١ ٢٠٧ ١٦٤ ١ ٩٥١ ٩٥٦ ٩٩٥ ٥٠٨ ٢٢٤ ٢٨٤ ساراماكا

 NB NB NB ١ ٢٧٤ ٦٠٨ ٦٦٦ ٣٣١ ١٦٦ ١٦٥ بروكوبوندو
 ٩٣٤ ٦٠٩ ٣٢٥ ٣ ١٦٦ ١ ٥١٣ ١ ٦٥٣ ٧٨٣ ٣٦١ ٤٢٢ كوميويجني
 ٤٩٧ ٢٧٣ ٢٢٤ ٢ ٦٣٩ ١ ٣٦١ ١ ٢٧٨ ٥١٢ ٢٦٩ ٢٤٣ ماروويجني
    ٢ ٦٣٨ ١ ١٨٥ ١ ٤٥٣ ٣٤٣ ١٧٦ ١٦٧ سيباليويني
 ٦ ٢٣٦ ٦ ١٥٠ المجموع

٥٠٪ 
٢٩ ٨٩٢ ٣١ ٥٤٤ ١٢ ٣٨٦ 

٤٩٪ 
٩ ٣٢٠ ٥ ٨٤٣ ٦١ ٤٣٦ 

٦١٪ 
١٥ ١٦٣ 

 .إحصاءات جنسانية مختارة، المكتب الإحصائي العام: المصدر

 ١٩٦٩/٢٠٠٠ن ــون في السنتين الدراسيتيــ الطلاب المسجل:٧-١٠دول ـالج
 ورينام في الكليات الثلاث في جامعة أنتون دي كوم في س٢٠٠٠/٢٠٠١و

 ٢٠٠٠/٢٠٠١ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور 

       العلوم الاجتماعية
 ١٠٦ ٨٦ ٢٠ ٨٨ ٦٢ ٢٦ والتعليمللمعرفة ق يعلم التشو

 ٦٠٩ ٤٠٦ ٢٠٣ ٥٧٢ ٣٧٧ ١٩٥ اقتصاديات الأعمال
 ٧٤ ٤٢ ٣٢ ٨١ ٤٢ ٣٩ اقتصاديات التخطيط

 ٥١ ٤٦ ٥ ٢٦ ٢١ ٥ علم الاجتماع
 ٢٥٨ ١٨٦ ٧٢ ٢٢٠ ١٣٠ ٩٠ رة العامةالإدا
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 ٢٠٠٠/٢٠٠١ ١٩٩٩/٢٠٠٠ 
 ٤٧٣ ٣٦٠ ١١٣ ٥٠٣ ٣٧٦ ١٢٧ )نهاري(القانون 
 ٢٧١ ١٣٩ ١٣٢ ٢٦٣ ١٢٣ ١٤٠ )مسائي(القانون 

 ٧٦ ٥٢ ٢٤ ٧٩ ٥٦ ٢٣ إدارة الأعمال
 ١ ٩١٨ ٪)٦٩(١ ٣١٧ ٦٠١ ١ ٨٣٢٪)٦٥(١٨٧ ٦٤٥ 

       العلوم الطبية
 ٣٥ ٢٧ ٨ ٣٢ ٢٤ ٨ العلاج الجسماني

 ٢٨٢ ١٥١ ١٣١ ٣٢٧ ١٦٩ ١٥٨ الطب
 ٣١٧ ٪)٥٦(١٧٨ ١٣٩ ٣٥٩٪)٥٤(١٩٣ ١٦٦ 

       العلوم التكنولوجية
 ٥٥ ٣٢ ٢٣ ٥٦ ٣١ ٢٥ الإنتاج الزراعي
 ٨٣ ٣٧ ٤٦ ٨٥ ٣٦ ٤٩ إنتاج المعادن

 ١٢٧ ٣٢ ٩٥ ١٠٦ ٢٤ ٨٢ الهندسة الكهربائية
 ١٣٧ ٦٥ ٧٢ ١٠٣ ٤٧ ٥٦ البنية التحتية
 ٤٠ ٣٣ ٧ ٢٧ ٢٢ ٥ علوم البيئة

 ٦٨ ٥ ٦٣ ٦٧ ٤ ٦٣ ندسة الميكانيكيةاله
 ٥١٠ ٪)٤٠(٢٠٤ ٣٠٦ ٤٤٤ ١٦٤ ٢٨٠ 
 ٥٤٤ ١ ٠٩١ 

٢١٪ 
١ ٧٥٣ ١ ٠٤٦ ٢ ٦٣٥ 

٦٤٪ 
٢ ٧٤٥ 

 .إحصاءات جنسانية مختارة، المكتب الإحصائي العام: المصدر

 
، وهي دراسة أجرتهـا     دراسة استقصائية متعددة المؤشرات لمجموعات    والدراسة المعنونة    

الاجتماعيــة والإســكان بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة في الفتــرة وزارة الشــؤون 
ــذكر أن نســبة  ١٩٩٩/٢٠٠٠ ــدارس      ٪٧٨، ت ــد حضــروا في الم ــال ق ــع الأطف ــن جمي ــاً م  تقريب
، ٪٨١,٩ السـاحلية  وفي المناطق الريفيـة      ٪٨١,٦وكانت النسبة في المناطق الحضرية      . الابتدائية

 ). ٪٦١,٢(كان أقل كثيراً في المناطق الداخلية في حين أن الحضور في المدارس 
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حقين تالنسبة المئوية للأطفال ممن هم في سن المدرسة الابتدائية والمل: ٨-١٠الجدول 

 ٢٠٠٠-١٩٩٩رس، ابالمد
 الجنس

 إناث ذكور
  المجموع

 العددلتحقينالنسبة المئوية للم العدد النسبة المئوية للملتحقين العدد النسبة المئوية للملتحقين
 ٨٩٩ ٨٠,٩ ٤٢٧ ٨٠,٩ ٤٧٢ ٨٠,٩ بارامايبو
 ٥٩٠ ٨٣,٥ ٢٨٠ ٨٦,٤ ٣٠٩ ٨٠,٩ وانيكا
 ٢٧٥ ٨٢,٤ ١٤١ ٧٨,٩ ١٣٤ ٨٦,٢ نيكيرى
 ٤٤ ٧٣,٥ ٢٢ ٧٠,٨ ٢٣ ٧٦,٠ كوروني
 ٦٨ ٨٤,٢ ٣٥ ٨٤,٦ ٣٣ ٨٣,٨ ساراماكا
 ٨٥ ٨٨,٣ ٣٩ ٩٣,٠ ٤٦ ٨٤,٣ كوميويجني
 ١٦٤ ٧٨,٩ ٧٦ ٨٠,٩ ٨٧ ٧٧,١ ماروويجني

 ١٣٢ ٨١,٠ ٥٨ ٨١,٠ ٧٥ ٨١,٠ بارا
 ١٢١ ٧٦,٢٥ ٦٥ ٨٢,٢ ٥٦ ٦٩,٢بروكوبوندو

  الرئيسيةالمناطق

 ٣٧٨ ٥١,٧ ١٧٤ ٥٤,٥ ٢٠٤ ٤٩,٣ سيباليويني
 ١ ٢٥٠ ٨١,٦ ٥٨٩ ٨١,٧ ٦٦١ ٨١,٦ ضريةالح
 ٩٢٨ ٨١,٩ ٤٥٢ ٨٣,٣ ٤٧٦ ٨٠,٧ ريفيةال

 المناطق

 ٥٧٨ ٦١,٢ ٢٧٥ ٦٤,٩ ٣٠٣ ٥٧,٨ داخليةال
٣٢٠ ٤,٠ ١٥٩ ٦,٢ ١٦١ ١,٨ ٥ 
٣٤٨ ٧٨,٤ ١٦٥ ٨٠,٣ ١٨٣ ٧٦,٦ ٦ 
٣٧٠ ٨٨,٣ ١٦٤ ٨٩,٣ ٢٠٧ ٨٧,٥ ٧ 
٣٢٤ ٩٣,٣ ١٤٧ ٩٤,٦ ١٧٧ ٩٢,٢ ٨ 
٣٥٩ ٩٢,٢ ١٧٧ ٩٥,٠ ١٨٢ ٨٩,٤ ٩ 
٣٧٢ ٩٢,٨ ١٧٦ ٩٤,٧ ١٩٥ ٩١,١ ١٠ 
٣٣٤ ٩٠,٥ ١٧٦ ٩٠,٥ ١٥٨ ٩٠,٤ ١١ 

 سنال

٣٣٠ ٧٣,٦ ١٥٢ ٧٥,٠ ١٧٨ ٧٢,٤ ١٢ 
 ٢ ٧٥٦ ٧٧,٥ ١ ٣١٦ ٧٨,٧ ١ ٤٤٠ ٧٦,٣  موعالمج

 .٢٠٠٠دراسة استقصائية متعددة المؤشرات لمجموعات في سورينام، : المصدر

 
. ولم يثبــت وجــود فــرق واضــح بــين الحضــور في المــدارس بالنســبة للبــنين والبنــات          

ومـواد   عدم وجود ما يكفـي مـن مـدارس    والحضور في المدارس في المناطق الداخلية يعوقه عادةً 
بنـات في المنـاطق الداخليـة تعوقـه       لاوالحضور في مـدارس     . ومعلمين مؤهلين ومساكن للمعلمين   

 بالنســبة للــدور المنــاطق يعيشــون في تلــك ن والســكان الأصــليين الــذي المــارونيينأيضــاً مفــاهيم 
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ونتيجـة لـذلك فإنـه يـتعين أن تسـاعد البنـات أمهـاتهن في زراعـة                  . الإنجابي والاجتماعي للبنـات   
 أو الحصـد وهـو مـا يكـون علـى حسـاب حضـورهن          البـذر ل خلال أوقـات     نـزلأرض أو في الم   ا

 .في المدارس
وهـذا ينطبـق    . وبصفة عامة فـإن عـدد الطالبـات يزيـد عـن عـدد الطـلاب في سـورينام                   

الإعــدادي العــام وعلــوم التعلــيم بصــفة خاصــة علــى مســتويات التعلــيم الإعــدادي قبــل المهــني و
غـير أن  . الجـامعي ومعهـد التـدريب المتقـدم للمعلمـين         التعلـيم   الثـانوي و  تعلـيم   اللي و نـز الم التدبير

وكمـا ذُكـر في   . عدد الطلاب يتجاوز عدد الطالبات في المدارس الفنيـة وفي المـدارس الابتدائيـة      
علــى الــرغم مــن أن جميــع و. التقريــر الســابق فــإن القيــد في المــدارس يعكــس الأنمــاط الجنســانية 

 التعلـيم    مـدارس  علـيم مفتوحـة بالتسـاوي للبـنين والبنـات فإنـه يمكـن اعتبـار               أنواع المـدارس والت   
لي من أنـواع المـدارس الـتي تقـدم التـدريب في مـا              نـزالتدبير الم علوم  الإعدادي قبل المهني وتعليم     

يســمى الوظــائف التقليديــة للمــرأة، في حــين أن المــدارس الفنيــة تــدرب الطــلاب في مــا يســمى  
، في إطــار برنــامج �مؤسســة بروجكتــا� أعــدت ٢٠٠١وفي عــام . رجــلالوظــائف التقليديــة لل

 والتنميـة البشـرية المسـتدامة،     المـرأة   صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة الـذي يحمـل عنـوان                
ن والطــلاب عــن و، وهــي وثيقــة عبَّــر فيهــا المعلم ــنــوع الجــنس والتعلــيموثيقــة قصــيرة عنوانهــا 

راسة استقصائية بالعينـة أُجريـت في سـياق إعـداد الوثيقـة،             وهذه الوثيقة، إضافة إلى د    . أنفسهم
بيَّنت بوضوح أنه لا تزال توجد أنماط مقولبة لدور الرجل والمرأة في الكتب والـبرامج وطرائـق                 

بون من جانب المعلمـين بشـكل       يعاقَولون  التعليم في المدارس الابتدائية، وأن البنين والبنات يعامَ       
لا يمكـن السـيطرة     �و  � صـعب �يهم في كـثير مـن الأحيـان صـفة           مختلف، وأن البنين يطلق عل ـ    

ــه ــوغالب. ،�عليـ ــتخدَ يـ ــية المسـ ــاهج الدراسـ ــعتها في   ة المنـ ــة وضـ ــدارس الابتدائيـ ــاً في المـ مة حاليـ
والمنـاهج الدراسـية تُطبَّـق في جميـع         . الثمانينيات إدارة وضع المنـاهج الدراسـية في وزارة التعلـيم          

.  بــدأت هــذه الإدارة بتقيــيم المنــاهج الدراســية١٩٩٨في عــام و. أنحــاء البلــد في جميــع المــدارس
وطبقاً لما ذكرته وزارة التعليم فإنه سيولى الاهتمام الواجب بالجوانـب الجنسـانية خـلال عمليـة                 

 تنقـيح منـاهج المـدارس الابتدائيـة بالنسـبة للجغرافيـا والتـاريخ        ٢٠٠٠وقد بدأ في عـام     . التنقيح
 .والعلوم الطبيعية

 الســـورينامي لا ينطـــوي علـــى أيـــة عوائـــق بالنســـبة للجنســـين فيمـــا يتعلـــق  والقـــانون 
 يبــيِّن العــدد ٩-١٠والجــدول . بالحصــول علــى المــنح الدراســية والبــدلات الدراســية الأخــرى  
-١٩٩٨في الخــارج في الفتــرة والإجمـالي للمــنح الدراســية الــتي قُـدِّمت لدراســات في ســورينام   

ــنح   . ٢٠٠٢ ــن الم ــد م ــديم المزي ــنين لإجــراء دراســات في    ويجــري تق ــية إلى الطــلاب الب  الدراس
 . وافي في سورينام لارتفاع مستواهاؤهاالخارج، وهي دراسات لا يمكن عادة إجرا
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 ٢٠٠٢-١٩٩٨،  في سورينام وفي الخارجةلدراسلالمنح الدراسية المقدمة : ٩-١٠الجدول 
المنح الدراسية المقدمة للدراسة خارج سورينام،  

٢٠٠٢-١٩٩٨ 
 ٢٠٠١-١٩٩٨ الدراسية المقدمة للدراسة في سورينام، المنح

 إناثذكور السنة
النسبة المئوية 

 إناث ذكور المجموع للإناث
النسبة المئوية 

 للإناث
الجنس غير 
 المجموع معروف

١ ٢٩٣ ٥٦ ٪٣١ ٤٠٠ ٨٣٧ ٩٨ ٪٣٧ ٣٦ ٦٢ ١٩٩٨ 
١ ٣٧٤ ٦٨ ٪٢٧ ٣٧٠ ٩٣٦ ٧١ ٪٣٨ ٢٧ ٤٤ ١٩٩٩ 
٥١ ٪١٨ ٩ ٤٢ ٢٠٠٠      
٨٢٨ ٣٨ ٪٦٥ ٢٥٣ ٥٣٧ ٢٧ ٪١٩ ٥ ٢٢ ٢٠٠١ 
٢٣ ٪١٣ ٣ ٢٠ ٢٠٠٢      
 ٣ ٤٩٥ ١٦٢ ٪٢٩ ١ ٢٠٢٣ ٣١٠ ٢٧٠ ٪٣٠ ٨٠ ١٩٠ المجموع

 .وزارة التعليم، مكتب المعلومات التعليمية والتسهيلات الدراسية: المصدر

 
ن وبصفة عامة فإن المنح الدراسية الـتي تقـدم إلى البنـات للدراسـة في سـورينام تزيـد ع ـ           

ــنين    ــدِّم إلى الب ــتي تق ــنح الدراســية ال ــوارد الطبيع    . الم ــد الم ــك دراســات معه ــن ذل ــويســتثنى م ة ي
وفيما يتعلق بكلية العلـوم الطبيـة فـإن عـدد المـنح الدراسـية الـتي قُـدِّمت في                    . والدراسات التقنية 

ات، في حـين   إلى البنين كان مساوياً تقريباً لعدد المنح الدراسية التي قُدِّمت إلى البن ـ  ٢٠٠١عام  
أنه في السنوات السابقة كان عدد المـنح الدراسـية الـتي قُـدِّمت إلى الطـلاب الـذكور يزيـد عـن                       

 .عدد المنح الدراسية التي قُدِّمت إلى الإناث
 

  في سورينام حسب نوع التعليمالتي قُدمتعدد المنح الدراسية : ١٠-١٠الجدول 
 ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
الجنس غير  إناث ذكور 

 معروف
الجنس غير  إناث ذكور

 معروف
الجنس غير  إناث ذكور

 معروف
 ٣ ٥٨ ٢٩ ١١ ٢١١ ٦٢ ١١ ١٥٢ ٦٧ الثانوي العام
 ٤ ١١٥ ٣ ٨ ٢١٥ ١٣ ٥ ١٩٦ ١٩ إعداد المعلمين

 ٤ ٢٧ ٥٣ ٤ ٥٥ ٨٤ ٣ ٥٢ ٩٢ مدرسة البوليتكنيك
 ٣ ٧٣ ٢١ ٥ ١٤٣ ٣٧ ١٠ ١٢١ ٢٧ المدرسة التجارية
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 ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
الجنس غير  إناث ذكور 

 معروف
الجنس غير  إناث ذكور

 معروف
الجنس غير  إناث ذكور

 معروف
 ٧ ٢٦ ٢٩ ١٢ ٣٩ ٢٩ ٣ ٢٢ ٣٠ العلوم الطبية

 ١٣ ١٩٠ ٦٤ ١٨ ٢٠٦ ٨٤ ١٤ ١٨٨ ٩٣ العلوم الاجتماعية
 ٣ ٢٣ ٤٢ ٨ ٢٨ ٥٠ ٧ ٣٠ ٥٦ العلوم التكنولوجية

  ٣ ١  ٣ ١ ١ ٤ ٤أكاديمية التعليم العالي للفنون والثقافة
 ١ ٢٢ ١١ ٢ ٣٦ ١٠ ٢ ٧٢ ١٢ معهد إعداد المعلمين المتقدم

 ٣٨ ٥٣٧ ٢٥٣ ٦٨ ٩٣٦ ٣٧٠ ٥٦ ٨٣٧ ٤٠٠ المجموع
 ٨٢٨ ١ ٣٧٤ ١٢٩٣ لمجموع للسنةا

 .وزارة التعليم، مكتب المعلومات التعليمية والتسهيلات الدراسية: المصدر

 
مــــنح للبنــــات في ســــورينام مطابقــــة للشــــهادات  والشــــهادات والــــدبلومات الــــتي تُ  

وفيمـا يتعلـق بنتـائج الامتحانـات فإنـه لا تتـوفر معلومـات تتعلـق           . والدبلومات التي تمـنح للبـنين     
 . ل جنس يمكن باستخدامها مقارنة النتائج حسب الجنسبك

ووفقاً للقـانون وللممارسـة فإنـه لا يوجـد تمييـز بـين المعلمـين الـذكور والإنـاث الـذين                        
غــير أنــه لا يــزال يوجــد تــأخر في المنــاطق الداخليــة مقارنــة بالمنــاطق  . يحملــون نفــس المــؤهلات

ة تكـون مـؤهلاتهم، عـادة، أقـل مـن شـهادات             الحضرية وذلك لأن المعلمـين في المنـاطق الداخلي ـ        
 مــن جميــع ٪٨٩ كانــت نســبة ٢٠٠٠وفي عــام . في المنــاطق الحضــريةالتعلــيم المطلوبــة للتعلــيم 

 كـان العـدد الإجمـالي       ٢٠٠٢الابتدائية في سورينام مـن النسـاء وفي عـام           ) قبل(معلمي المدارس   
 معلمــاً منــهم مــن الرجــال  ١٣١ معلمــاً، وكــان ٥١٤للمعلمــين العــاملين في المنــاطق الداخليــة  

 ).٪٧٤,٥( من النساء ٣٨٣و
ــامي لا توجــد سياســات و      ــيم النظ ــاة   /وفي التعل ــدى الحي ــيم م ــرامج للتعل ــوم . أو ب وتق

 علــى نطــاق ضــيق، بتنفيــذ بــرامج لتعلــيم القــراءة والكتابــة في منطقــة  ،منظمــات غــير حكوميــة
ولا ). اًب ـ تقري٪٩٥نسـبة  (سـاً النسـاء    وفي المناطق الداخلية، وهي برامج تحضـرها أسا        باراماريبو

يتــوفر المزيــد مــن البيانــات الرسميــة عــن الملــتحقين أو عــن العقبــات الــتي تحــول دون المشــاركة،   
وأحـدث البيانـات المتعلقـة بمعـدل معرفـة القـراءة            . وخاصة من جانب النسـاء، في هـذه الـبرامج         

ة الاستقصـائية للأسـر المعيشـية    والكتابة للسكان السـوريناميين هـي بيانـات منشـورة في الدراس ـ        
والمعــدل العــام لمعرفــة القــراءة  . هــا المكتــب الإحصــائي العــام ا الــتي أجر١٩٩٧-١٩٩٣للفتــرة 
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 ونسـبة  ٪٩١,٦ نسـبة الرجـال     أي أن ،  ٪٩٠,٥والكتابة بالنسبة للسكان بكاملـهم قُـدِّر بنسـبة          
لدراســة الاستقصــائية اوفي . ولم تقسَّــم البيانــات إلى مجموعــات عمريــة فرعيــة. ٪٨٩,٥النســاء 

 كانت النسبة المئوية التقديرية لمعرفة القـراءة والكتابـة للأشـخاص            المتعددة المؤشرات لمجموعات  
ــن ســن   ــر ســنة  ١٥م ــام (وأكث ــام  ١٩٩٩ع ــذي   . ٪٨٦,٢) ٢٠٠٠ حــتى ع وكــان المؤشــر ال

 .ستخدم لتحديد هذه النسبة المئوية هو القدرة علـى قـراءة الصـحيفة بـدون بـذل مجهـود كـبير                    ا
وفي المناطق الريفية، وبصفة خاصة في المناطق الداخلية، كان معدل معرفة القراءة والكتابة أقـل               

 في ٪٩٣ في المناطق الداخلية، ولكـن النسـبة كانـت    ٪٥٢,١و  في المناطق الرئيسية     ٪٨٧كثيراً،  
جـال  وبصفة عامة كان معدل معرفة القراءة والكتابـة للنسـاء أقـل ممـا هـو للر                . المناطق الحضرية 

ــل  ٪٧٣,٧( ــال ٪٨٣مقابـ ــين الرجـ ــرات    ).  بـ ــددة المؤشـ ــائية المتعـ ــة الاستقصـ ــر الدراسـ وتقريـ
 :لمجموعات نشر معدلات معرفة القراءة والكتابة التالية لمناطق المعيشة المختلفة 

 )إناث (٪٩١,٨  )ذكور (٪٩٤,١  :المناطق الحضرية
 )إناث (٪٨٤,٩  )ذكور (٪٨٩,٠  :المناطق الريفية

 )إناث (٪٤٤,٤  )ذكور (٪٦٥,٩  :داخليةالمناطق ال
والدراسة الاستقصائية المتعددة المؤشرات لمجموعات تعطي النتـائج التاليـة للتسـيب مـن          

والنســبة المئويــة المتوســطة  ). ١١-١٠الجــدول  (٢٠٠٠-١٩٩٩المــدارس الابتدائيــة في الفتــرة  
ــنين هــي    ــين الب ــا ب ــات  ٪٧,١٤فيم ــين البن ــا . ٪٦,٠٦ وب ــوفر بيان ــة   ولا تت ت عــن النســبة المئوي

 .ولم تجر أي دراسات نوعية في فترة تقديم التقارير هذه.  في أنواع المدارس الأخرىللتسيب
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النسبة المئوية للأطفال الذين بدأوا في الصف الأول ووصلوا إلى : ١١-١٠الجدول 
 ٢٠٠٠-١٩٩٩الصف السادس، 

 الجنس

ة ــــة المئويـــالنسب
 لأطفال الصف

 وصلوا نلذيالأول ا
 إلى الصف الثاني

النسبة المئوية 
 لأطفال الصف

 وصلوا نالثاني الذي
إلى الصف الثالث

النسبة المئوية 
 لأطفال الصف

 وصلوا نالثالث الذي
 إلى الصف الرابع

النسبة المئوية 
 لأطفال الصف

 وصلوا نالرابع الذي
إلى الصف الخامس

النسبة المئوية لأطفال 
 نالصف الخامس الذي

وا إلى الصف وصل
 السادس

 ٨٢,٧ ٩٢,٩ ٩٧,٢ ٩٧,٥ ٩٤,٠ ذكور

 
 الجنس

 ٨٥,٢ ٩١,٣ ٩٨,٢ ٩٧,١ ٩٧,٩ إناث
 ٩٢,١ ٩٤,٩ ٩٨,٥ ٩٩,١ ١٠٠,٠ بارا ماريبو

 ٩٢,١ ٩٦,٠ ٩٨,٣ ٩٨,٨ ٩٨,٧ وانيكا
 ٧٥,٤ ٨٢,١ ١٠٠,٠ ٩٤,٦ ٩٧,٠ نيكيرى
 ٨٨,٩ ١٠٠,٠ ٨٨,٩ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ كوروني
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ساراماكا
 ٩٠,٠ ٩٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ نيكوميويج
 ٦٨,٥ ٨٩,٢ ١٠٠,٠ ٨٤,٧ ٩٠,٧ ماروويجني

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ بارا
 ٨٠,٠ ٩٢,٣ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٨٦,٧بروكوبوندو

ــاطق  المنـــــــــــ
 الرئيسية

 ٤٥,٩ ٧١,٤ ٨٥,٠ ٩٢,٩ ٨١,٥ سيباليويني
 ٩٢,٨ ٩٤,٤ ٩٨,٩ ٩٩,٣ ١٠٠,٠ ضريةالح
 ٨٢,٥ ٩١,٣ ٩٨,٢ ٩٥,٣ ٩٦,٦ ريفيةال

 المناطق

 ٦٤,٥ ٨٦,١ ٩١,٩ ٩٦,٢ ٨٤,٨ داخليةال
 ٨٣,٨ ٩٢,١ ٩٧,٦ ٩٧,٣ ٩٥,٨ ١٠٠ المجموع

 .دراسة استقصائية متعددة المؤشرات لمجموعات في سورينام: المصدر

 
اللـواتي  سـمح للأمهـات    في المدارس الثانويـة فإنـه لا يُ  ةوعلى العكس من السياسة المتبع     

والحجـة المسـتخدمة هـي إمكـان        . هن في سن المراهقة مـن الالتحـاق بجميـع المـدارس الإعداديـة             
سمح للآباء الذين هـم في سـن المراهقـة          غير أنه يُ  . حدوث تأثير سلبي على الطالبات الأخريات     

وية سـن ال تقريباً من الولادات     ٪١٧وفي سورينام تُسجَّل نسبة     . من مواصلة الدراسة في المدارس    
ــة    . لأمهــات يقــل ســنهن عــن عشــرين ســنة    ــاً لخطــط سياســة وزارة الشــؤون الاجتماعي وطبق
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، بـدعم مـن منظمـة       ٢٠٠٢فبرايـر   /شباط (٢٠٠٣-٢٠٠٢والإسكان المتعلقة بالأطفال للفترة     
توجد أعداد كبيرة من حالات الحمل لمراهقات وذلـك لأن البـالغين لا             ) الأمم المتحدة للطفولة  
.  للتوعيـــة الجنســـية للأطفـــال ويفضـــلون عـــدم التحـــدث عـــن الجـــنس يعطـــون أولويـــة كافيـــة
نـون في كـثير مـن الأحيـان علـى علـم بوسـائل منـع الحمـل ولكنـهم لا               ووالمراهقون أنفسهم يك  

فـالأم  . ومعاناة الفتيات من الحمل في سن المراهقة أكبر من معاناة الفتيـان      . يطبقون هذه المعرفة  
ن غــير قــادرة علــى رعايــة الطفــل عاطفيــاً واجتماعيــاً صــغيرة الســن تكــون في كــثير مــن الأحيــا

 . ومالياً، كما أن الفرص الاقتصادية والإنمائية للأم والطفل تواجهها عقبات
 الـتي تعتـبر     للألعـاب الرياضـية والتربيـة البدنيـة       ولا توجد أنظمـة قانونيـة معيَّنـة بالنسـبة             

ويقـوم معلمـون    . ة والثانويـة في سـورينام     من المناهج الدراسية للمدارس الأولية والإعدادي     جزءاً  
وفي المنظمـات الرياضـية، يجـري تشـجيع مشـاركة        . التربيـة البدنيـة   تلقوا تدريباً خاصاً بتـدريس      

وهنــاك زيــادة في . م وكــرة الســلة وكــرة القــدالبيســبول النســائيالبنــات والنســاء، وخاصــة في 
لنظـــامي وفي المنـــاهج التدريبيـــة مشـــاركة البنـــات والنســـاء في الأنشـــطة الرياضـــية في التعلـــيم ا 

ين، الـتي كانـت تشـكِّل في الماضـي          وتأثير العوامل الثقافيـة، وخاصـة الـدِ       . كرائدات في الرياضة  
وفي .  انخفـض قلـيلاً    الألعـاب الرياضـية والتربيـة البدنيـة       عائقاً أمـام مشـاركة البنـات والنسـاء في           

وهـذا  .  تقريبـاً  ٪٨٧ ربيـة البدنيـة   الت معلمـات  كانت النسبة المئوية لعـدد       ٢٠٠٢-١٩٩٨الفترة  
 .١٩٩٨يمثل انخفاضاً طفيفاً مقارنة بعام 

 ٢٠٠٢-١٩٩٨، التربية البدنية معلمو : ١٢-١٠الجدول 
 المجموع إناث ذكور السنة
١١٥ ٪)٩٠ (١٠٤ ١١ ١٩٩٨ 
١١٤ ٪)٩٠ (١٠٣ ١١ ١٩٩٩ 
١٢٧ ٪)٨٧ (١١٠ ١٧ ٢٠٠٠ 
١٣١ ٪)٨٧ (١١٤ ١٧ ٢٠٠١ 
١٣٨ ٪)٨٩ (١٢٣ ١٥ ٢٠٠٢ 
 ٦٢٥ ٪)٨٧ (٥٥٤ ٧١ المجموع
 .)Ms. Overeem (يميروزارة التعليم، السيدة أوف: المصدر
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والمعلومــات المتعلقــة بالصــحة بصــفة عامــة وبالصــحة الإنجابيــة بصــفة خاصــة تقــدَّم في     
 مـن خـلال موضـوعات العلـوم الطبيعيـة وعلـم الأحيـاء               المدارس الابتدائية والإعداديـة والثانويـة     

.  بدور هـام في الـبرامج التعليميـة        �لوبي�وتقوم مؤسسة   . �ارات الأساسية للحياة  المه�ومشروع  
وفي كثير من الأحيان تطلـب الحكومـة، ويطلـب نظـار المـدارس والمعلمـون، المشـورة مـن هـذه                 
المنظمة غير الحكومية كما أن هذه المنظمة تقدم معلومات عن تنظيم الأسـرة والتعلـيم الجنسـي                 

وهـذه الأنشـطة لا تـزال تتعـارض         . ظمات خاصة تشمل منظمات نسائية    في مدارس مختلفة ومن   
 . بعد من قانون العقوبات ولم يتم تعديلهما٥٣٤ و٥٣٣مع المادتين 

والمنظمــات النســائية تقــدم أيضــاً معلومــات عــن المــرأة، كمــا أنهــا تقــدِّم كــل مــا يتعلــق   
 والعديـد مـن المـدارس مـن هـذه      ويستفيد الكثير مـن الطـلاب  . بتنمية المرأة وبوضعها في المجتمع 

 وهـي  Johanna Elsenhoutالإمكانيات، مع القيام بزيارات لمركز التوثيق المتعلـق بـالمرأة لمنظمـة    
 . منظمة غير حكومية

 ١١المادة 
 العمل 

تغيَّـــرت حصـــة وزارة العمـــل والتنميـــة التكنولوجيـــة والبيئـــة في الميزانيـــة الوطنيـــة مـــن   
 .٢٠٠٢ في عام ٪٠,٨٨ وإلى ٢٠٠١ في عام ٪٠,٤٣ إلى ١٩٩٨ في عام ٪٠,٥٧

 وزارة العمل والتنمية التكنولوجية والبيئة في الميزانية السنوية حصة: ١-١١الجدول 
 )بملايين الغيلدرات (٢٠٠٢-١٩٩٨التقديرية للحكومة في الفترة 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 ٨ ٢٢٦,٨ ٢ ٨٧٣,١ ١ ٩٧١,٣ ١ ١٤٠,٠ ٩٦٢,٥ وزارة العمل والتنمية التكنولوجية والبيئة

 ٠,٨٨ ٪٠,٤٣ ٪٠,٣٥ ٪٠,٣٩ ٪٠,٥٧٪ 

 ٩٣١ ٠٢٤,٣ ٦٦٦ ٥٤٩٢٣٤,٠ ٨٠٦,٧ ٢٨٩ ٦١١,٢ ١٦٩ ٦٦٠,٦ المجموع

 .وزارة المالية: المصدر

 
 :وقد صدَّقت الدولة على الاتفاقيات التالية  
نيـه  يو/ حزيـران ١٥في ) ٤١منظمـة العمـل الدوليـة، رقـم      (اتفاقية العمل الليلي   -  

 هذه الاتفاقية وبضغط مـن جماعـات اجتماعيـة          نتيجة للتصديق على  و. ١٩٧٦
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مختلفة، بينها نقابات العمال، ألغت سورينام ما جاء بقوانينها من حظر للعمـل             
ــالقرار الحكــومي رقــم    عتــبر حظــر ، حيــث ي١٩٨٣ُ لســنة ٩١الليلــي وذلــك ب

لتكنولوجية والبيئة تنظـر    ووزارة العمل والتنمية ا   . العمل الليلي تمييزاً ضد المرأة    
 الــتي تعتــبر تعــديلاً لاتفاقيــة ٨٩في التصــديق علــى اتفاقيــة العمــل الدوليــة رقــم  

 .٤١منظمة العمل الدولية رقم 
، )١٢٢اتفاقيـــة منظمـــة العمــــل الدوليـــة رقــــم     (اتفاقيـــة سياســـات العمالــــة   -  

 .١٩٧٦يونيه /حزيران ١٥
ــوق الاقتصــادية    -   ــة بشــأن الحق ــة الدولي ــة  الاتفاقي ــة والثقافي المجلــس ( والاجتماعي

وهذه الاتفاقية ترسـي التـزام سـورينام    . ١٩٧٦، عام   )الاقتصادي والاجتماعي 
 .بمعاملة العمال من الذكور والإناث على قدم المساواة

واتفاقيات منظمة العمل الدولية التالية تعتبر ذات أهميـة بحيـث يـتعين أن تصـدق عليهـا             
ه الاتفاقيـات تتفـق مـع اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                   الدولة، وذلك أيضاً لأن هذ    

وبالنظر إلى أن سورينام لم تصدق بعد علـى هـذه الاتفاقيـات فإنـه لا                . ضد المرأة ومع الدستور   
 :يوجد أيضاً تشريع بالنسبة لها

 في فتـرة تقـديم التقـارير هـذه      ).٢٠٠٠ لسـنة    ١٨٣رقم  (اتفاقية حماية الأمومة     -  
ومـن  . تفاقيـة الأمـم المتحـدة هـذه قـد قُـدِّمت بعـد إلى المجلـس الـوطني                  لم تكن ا  

المتوقَّــع أن يواصــل أصــحاب الأعمــال، وخاصــة أصــحاب المشــاريع الصــغيرة،  
 لتنفيــذ هــذه الاتفاقيــة، وخاصــة بالنســبة للتكــاليف المتعلقــة بإجــازة معارضــتهم

إلى تشـغيل   وقد يؤدي التصديق على هـذه الاتفاقيـة         . الأمومة وتعويض الولادة  
عدد أقل من النسـاء وهـو مـا مـن شـأنه أن يزيـد مـن إضـعاف وضـع المـرأة في                         

 .سوق العمل
لـــيس مـــن الممكـــن ). ١٩٥١ لســـنة ١٠٠رقـــم  (اتفاقيـــة المســـاواة في الأجـــر -  

التصديق على هذه الاتفاقية الآن لأن سورينام لا يوجـد لـديها نظـام لتصـنيف                 
 وإضـافة إلى هـذا فإنـه لا     . للمرتبات وهذا النظام مرتبط بنظام ثابت    . الوظائف

 .يوجد أيضاً لدى سورينام نظام عام للحد الأدنى للأجور
 ).١٩٥٨ لسنة ١١١رقم  ()في العمالة والمهنة(اتفاقية التمييز  -  
توقـف  ). ١٩٨١ لسـنة    ١٥٦رقـم   (اتفاقية العمـال ذوي المسـؤوليات الأُسـرية          -  

لتزامــات النابعــة عنــها في الأجــل  التصــديق علــى هــذه الاتفاقيــة لأن تكلفــة الا  
 . باهظة بالنسبة للاقتصاد السوريناميتكلفةالقصير هي 
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وبرعاية وزارة العمل والتنمية التكنولوجية والبيئة أُنشـئت المجموعـة التوجيهيـة الوطنيـة                
لحقوق العـاملات الـتي تتـألف مـن ممـثلين للتجـارة والصـناعة، والاتحـادات التجاريـة والحكومـة                     

ضـعت أنشـطة مختلفـة في إطـار مشـروع        وُ ١٩٩٩ و   ١٩٩٦وبـين عـامي     . ات النسـائية  والمنظم
. �التــدريب والتثقيــف في مجــال حقــوق العــاملات �منظمــة العمــل الدوليــة الــذي يحمــل إســم  

 حلـها، أنتجـت الوثـائق التاليـة الـتي لا تـزال              في الوقـت نفسـه    والمجموعة التوجيهية، الـتي جـرى       
 :قة بحقوق العاملاتمتاحة لصياغة السياسة المتعل

 ؛�المرأة في المهن التقنية�تقرير بحثي بعنوان  -  
 ؛�ظروف عمل العاملات في محلات المنسوجات�تقرير بحثي بعنوان  -  
تقيــيم للمســاواة بــين الجنســين في تشــريعات العمــل واتفاقــات  �تقريــر عنوانــه  -  

 ؛�العمل الجماعية في سورينام
 .� في مكان العملالمضايقة الجنسية�تقرير  -  
في ذلـك الوقـت، لا تـزال متفقـة مـع الظـروف الحاليـة وهـي         والملصقات، التي أُنتجـت      

 . متوفِّرة للتوزيع
 :خذت التدابير القانونية التالية على المستوى الوطني لضمان حق العملواتُ  
 مـن الدسـتور كـل مـواطن حـق العمـل حسـب               ٢٦ مـن المـادة      ١الفقرة  تعطي   -  

 .هذا الحكم يبرز كواحد من القوانين الاجتماعية الأساسيةو. قدراته
ليس في قانون العمل والقانون المدني أي تمييز علـى أسـاس نـوع الجـنس، وهمـا                   -  

 .ينطبقان بالنسبة لجميع العاملين
ضــد المتزوجــات تمييــز في قــانون الشــرطة، أُلغيــت مــادة كانــت تنطــوي علــى    -  

 .نعهن من العملوالأمهات اللواتي لديهن أطفال بم
وفي سورينام تتولى وزارة العمل والتنمية التكنولوجيـة والبيئـة مسـؤولية سياسـة العمـل            

الوطنية، في حـين تتـولى وزارة الداخليـة ووزارة العمـل والتنميـة التكنولوجيـة والبيئـة مسـؤولية                    
 ٢-١١لان ويتضــمن الجــدو. السياســة المتعلقــة بالمســاواة بــين الرجــل والمــرأة في مكــان العمــل  

ــنطقتي     ٣-١١و ــاملين في م ــاملين والأشــخاص غــير الع ــات عــن الأشــخاص الع ــاريبو بيان  بارام
 ةمعـدل البطالـة متـوفِّر     بيانـات   و.  والبيانـات المتعلقـة بالمنـاطق الأخـرى ليسـت متـوفرة            .نيكااوو

 ).٤-١١أنظر الجدول (يكيري وحدهما ون باراماريبولمنطقتي 
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ن في الأسر المعيشية في منطقتي باراماريبو و وانيكا الأشخاص العاملو: ٢-١١الجدول 
 حسب الفئة العمرية بالسنة

 *١٩٩٩النصف الأول من عام ١٩٩٨ 
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور الفئة العمرية

 ١ ٢٢٨ صفر ١ ٢٢٨ ٢ ١٤٧ ٢٥١ ١ ٨٩٦ ١٩-١٥
٦ ٧٧١ ١ ٤٩٩ ٥ ٢٧٢ ١٢ ١٠١ ٣ ٠٠٠ ٩ ١٠١ ٢٤-٢٠ 
١٠ ٥٨٩ ٤ ٨١٨ ٥ ٧٧١ ١٥ ٥٠٨ ٥ ٠٧١ ١٠ ٤٣٧ ٢٩-٢٥ 
٢٣ ٠٣٦ ٨ ٣١٤ ١١ ٣٨٥ ٢٦ ٧٠٠ ٨ ٩٧٦ ١٧ ٧٢٤ ٣٩-٣٠ 
٢٠ ٠٨٠ ٧ ٠٤١ ٩ ٨٦٢ ١٩ ١٥٦ ٧ ٢٣١ ١١ ٩٢٥ ٤٩-٤٠ 
٨٥ ٤٣١ ٢ ٦٣٥ ٤ ٧٩٦ ١١ ٤٢٤ ٣ ٥٥٤ ٧ ٨٧٠ ٥٩-٥٠ 
٢ ٥٨٩ ٧٧٢ ١ ٨١٧ ١ ٠٧٠ ٣١٩ ٧٥١ ٦٥-٦٠ 

 ٧٢ ٨٣٤ ٢٥ ٠٧٨ ٤٧ ٧٥٦ ٨٨ ١٠٦ ٢٨ ٤٠٢ ٥٩ ٧٠٤ المجموع
 .المكتب الإحصائي العام: المصدر الأساسي
 .)بيانات تقديرية(*إدارة إحصاءات العمل، وزارة العمل والتنمية والتكنولوجية والبيئة : مصدر ثانوي

 
الأشخاص غير العاملين في الأسر المعيشية في منطقتي باراماريبو ووانيكا : ٣-١١الجدول 

 حسب الفئة العمرية
 *١٩٩٩م النصف الأول من عا ١٩٩٨ 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور العمريةالفئة
١ ٩٥٣ ٦٣٦ ١ ٣١٨ ١ ١٥٤ ٦٨٤ ٤٧٠ ١٩-١٥ 
٢ ١٨١ ١ ٤٥٤ ٧٢٧ ٣ ١٣٤ ١ ٩٣٩ ١ ١٩٥ ٢٤-٢٠ 
١ ٨١٨ ٩٠٩ ٥٩١ ٣ ٢٥٥ ١ ٦٦٢ ١ ٥٩٣ ٢٩-٢٥ 
٢ ٩٩٩ ١ ٣٦٣ ١ ٦٣٦ ٢ ٢٥٧ ١ ١٥٠ ١ ١٠٧ ٣٩-٣٠ 
٢ ٤٠٨ ١ ٣١٨ ١ ٠٩٠ ٦٧٥ ٤١٣ ٢٦٢ ٤٩-٤٠ 
 ٤٥٥ ٤٥٥ صفر صفر صفر صفر ٥٩-٥٠
   صفر صفر صفر صفر ٦٥-٦٠

 ١١ ٨١٢ ٦ ٤٥١ ٥ ٣٦١ ١٠ ٤٧٥ ٥ ٨٤٨ ٤ ٦٢٧ المجموع
 .المكتب الإحصائي العام: المصدر
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 ١٩٩٩-١٩٩٦معدل البطالة في منطقتي باراماريبو ووانيكا، : ٤-١١الجدول
 المجموع إناث ذكور السنة
١٠,٩ ١٦,٤ ٧,٩ ١٩٩٦ 
١٠,٥ ١٦,٠ ٧,٤ ١٩٩٧ 
١١,٠ ١٧,٠ ٧,٠ ١٩٩٨ 

 ١٤,٠ ٢٠,٠ ١٠,٤ ١٩٩٩النصف الأول من عام 
 .المكتب الإحصائي العام: المصدر

 
ــرة حــتى النصــف الأول م ــ   و   ــوفرة للفت ــات مت ــام البيان ــأكبر   ١٩٩٩ن ع ــق ب  وهــي تتعل

تقريبــاً مــن ٪"٧٠وانيكــا اللتــان تعــيش فيهمــا نســبة  ومنطقــة امــاريبو بارمنطقــة وهمــا  منطقــتين
 أنه لم تجر مؤخراً دراسات بشأن أسباب البطالـة بـين النسـاء فإنـه                إلى وبالنظر".موع السكان مج

ــذا الشــأن     ــل له ــات لإجــراء تحلي ــوفر بيان ــة    . لا تت ــتي اكتســبتها وزارة العمــل والتنمي والخــبرة ال
التكنولوجية والبيئة بالنسبة للنساء العـاطلات في جهـود وسـاطة العمـل الـتي بذلتـها والتـدريب                   

ونتيجـة لهـذا فـإن      . فضـلن الأعمـال التقليديـة للمـرأة       تن أن النساء لا زلـن       هني الذي قدمته تبيَّ   الم
والخيار المهني هـو عنصـر هـام للبطالـة         . النساء تفقدن فرصة الحصول على عمل في المجال التقني        

تيــار وبــالنظر إلى العوائــق المتعلقــة برعايــة الأطفــال فــإن مجــال اخ. فيمــا بــين النســاء في ســورينام
وفي . دا بدرجــة أكــبرغــير منتظمـة يكــون مقيَّ ـ بالنســبة لـه  النسـاء لعمــل تكـون ســاعات العمـل    

ورش العمل الخاصة بالأشخاص العاطلين لاحظـت وزارة العمـل والتنميـة التكنولوجيـة والبيئـة                
أنه بين مجموعـات معينـة مـن النسـاء العـاطلات يوجـد نقـص في الحـافز ونقـص في المثـابرة بـين                          

وفي المنـاطق الـتي لا توجـد      . اء في العملية المطولة للحصول علـى مكـان عمـل ملائـم            بعض النس 
فيها مكاتب تشغيل يكون نقص المعلومـات في كـثير مـن الأحيـان جانبـاً هامـاً لأن الأشـخاص                   
العاطلين يعتمدون على طرائق تقليدية لنقل المعلومات ويكون من المتعذر في كثير من الأحيـان               

ونقـص المعلومـات ومحدوديـة فرصـة الحصـول          .  الشاغرة في الوقت المناسـب     إبلاغهم بالوظائف 
 الرغبـة في أن   نعلى رأس المال هما عائقان آخران أمـام النسـاء العـاطلات الـتي قـد تكـون لـديه                   

 .الصغيرةلمشاريع ا صاحباتيكُنّ من 
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ــة للقضــاء ع   ووزارة العمــل   ــة تســتخدم الأدوات التالي ــة والبيئ ــة التكنولوجي ــى  والتنمي ل
. الصــغيرةلمشــاريع ا صــاحباتالتــدريب المهــني، وتبــادل العمــل، وتوجيــه  : البطالــة بــين النســاء

 التي تتبـع وزارة العمـل والتنميـة التكنولوجيـة والبيئـة، تهـدف               ،ووحدة تعبئة وتنمية اليد العاملة    
ــاحثين عــن عمــل      ــدريب المهــني للمتســربين مــن النظــام التعليمــي وللب ــبرامج . إلى تنظــيم الت وال

وتركز علـى تـدريب الرجـال والنسـاء، علـى           )  أشهر ٩ إلى   ٦من  ( التدريبية هي برامج قصيرة     
، وفي بـرامج تتعلـق تحديـداً بالأعمـال      كأصـحاب مشـاريع   ،  الفنيـة حد سـواء، لشـغل الوظـائف        

والبيانات تبين أن عدد النسـاء المشـاركات في الـبرامج التدريبيـة الـتي تنظمهـا وحـدة                   . التجارية
 .ة اليد العاملة أقل من عدد الرجال المشاركين في تلك البرامجتعبئة وتنمي
 عامة على المشاركة النسائية في البرامج التدريبية المنتظمة التي نظرة :٥-١١الجدول 

 ٢٠٠٢-٢٠٠٠تقدمها وحدة تعبئة وتنمية اليد العاملة 
  المجموع٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢ 

 ٪٠,٨ ٥ ٢ ١ ٢ الفنيالتدريب 
٪١٥,٥ ٩٩ صفر ٨ ٩١ شاريع الصغيرةلما صاحباتتدريب 

٪٨٣,٦ ٥٣٤ ٤١١ ٩٧ ٢٦ الوظائف التقليدية للنساء
 ٪١٠٠ ٦٣٨ ٤١٣ ١٠٦ ١١٩ العدد الكلي للنساء

 .وحدة تعبئة وتنمية اليد العاملة، وزارة العمل والتنمية التكنولوجية والبيئية: المصدر

 
 كـــان عـــدد ٢٠٠٢ و٢٠٠٠ فإنـــه بـــين عـــامي ٥-١١الجـــدول وكمـــا يتضـــح مـــن   

ــة النســاء  . ٪)٢٨( امــرأة ٦٣٨ شخصــاً منــهم ٢ ٢٧٣الأشــخاص الملــتحقين  والتحقــت غالبي
وانخفـاض مسـتوى مشـاركة      .  للتدريب على الأعمال النسائية التقليدية مثل الحياكة       ٪)٨٣,٦(

  تتعلق بالأفكار التقليدية الشائعة عن أدوار الرجل العامـل والمـرأة           الفنيفي برامج التدريب    المرأة  
ــة ــدريب    . العامل ــات بالت ــدد النســاء الملتحق ــادة ع ــنيولزي ــالف ــة    نفَّ ذت الحركــة النســائية الوطني

الــذي نُفــذ جــزء منــه بالتعــاون مــع وحــدة تعبئــة  � المــرأة في الأعمــال غــير التقليديــة�مشــروع 
وبرنــامج الحركــة النســائية الوطنيــة يتميــز عــن بــرامج التــدريب الأخــرى   . وتنميــة اليــد العاملــة

ستخدم من أجل المجموعة المستهدفة، وتمكين المـرأة        دة التي تُ  ب التوجيهية والتعليمية المحدَّ   بالجوان
المعنيـة في مجـالات مختلفــة، والتوجيـه المباشــر للمـرأة نحـو ســوق العمـل، والتوجيــه الـذي يعقــب        

 .التدريب، والاهتمام الخاص الذي يولى للتوعية
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ج التدريبية المنتظمة التي ــة في البرامــة النسائية على المشاركـــرة عامـــنظ: ٦-١١ الجدول
بما يشمل المشاركة النسائية في  (٢٠٠٢-٢٠٠٠تقدمها وحدة تعبئة وتنمية اليد العاملة، 

 )التدريب على الأعمال الغير تقليدية
 المجموع ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢ 

 ٪٧ ٤٥ ٤٠ ٢ ١ ٢ الفنيالتدريب 
 ٪١٥ ٩٩ صفر صفر ٨ ٩١ لمشاريع الصغيرةا صاحباتتدريب 

 ٪٧٨ ٥٣٤ صفر ٤١١ ٩٧ ٢٦ الوظائف التقليدية للنساء
٪١٠٠ ٦٧٨ ٤٠ ٤١٣ ١٠٦ ١١٩ العدد الكلي للنساء

 .المكتب الإحصائي العام: المصدر

، الــذي أنشــأته وزارة العمــل �المــرأة والنشــاط التجــاري�ومركــز اكتســاب الخــبرات   
صــاحبات ، يهــدف إلى دعــم وتوجيــه ١٩٩٤ه يونيــ/والتنميــة التكنولوجيــة والبيئــة في حزيــران 

ــدئات المشــاريع ــة تشــغيل  .  الصــغيرة المبت ومهــام المركــز تتولاهــا  . وهــذا المركــز لم يعــد في حال
مؤسسة وحدات العمل المنتجة التي تتبع أيضاً وزارة العمل والتنميـة التكنولوجيـة والبيئـة والـتي                 

 الصـغيرة مـن     أصـحاب المشـاريع   يقـة و   الدق أصـحاب المشـاريع   ه اهتمامها نحو تحسين وضع      توجِّ
 نظمت مؤسسة وحدات العمـل      ٢٠٠٢ و ١٩٩٩وبين عامي   . الرجال والنساء على حد سواء    

والـبرامج التدريبيـة شملـت      .  شخصـاً  ٤٢٢المنتجة أنشطة تدريبية مختلفـة جـرى خلالهـا تـدريب            
ل التجاريـة،   لتفـاوض والعـرض، والإدارة الماليـة، والتسـويق الأساسـي، وإدارة الأعمـا             اأساليب  

وقيات، والقيـادة الشخصـية ، ووضـع خطـة          والمحاسبة الأساسية، والمحاسبة المتقدمة، وإدارة الس ـَ     
 . يتضمن بيانات عن الأشخاص الذين تلقوا التدريب٧-١١والجدول . للعمل التجاري

نظرة عامة على الأشخاص الذين تلقوا تدريبا من مؤسسة الوحدات : ٧-١١الجدول 
 ٢٠٠٢ و١٩٩٩ة بين عامي العاملة المنتج

 المجموع إناث ذكور السنة
٦٢ ٣٠ ٣٢ ١٩٩٩ 
٥٠ ٣٥ ١٥ ٢٠٠٠ 
١٣٩ ٧٣ ٦٦ ٢٠٠١ 
١٧١ ٧٤ ٩٧ ٢٠٠٢ 
 ٤٢٢ ٢١٢ ٢١٠ المجموع

 .مؤسسة الوحدات العاملة المنتجة، وزارة العمل والتنمية التكنولوجية والبيئية: المصدر
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مــن خــلال معهــد (نســائية الوطنيــة منظمتــان غــير حكوميتــان، همــا الحركــة الوقــدمت   
ومؤسسة مجموعة المرأة للأعمال التجارية، برامج تدريبيـة لتعزيـز مهـارات            ) صاحبات المشاريع 
والتدريب الذي قدمتـه الحركـة النسـائية الوطنيـة كـان يتكـون مـن                .  الدقيقة صاحبات المشاريع 

 ؛سـعر التكلفـة   ارة الماليـة؛ وحسـاب      المحاسبة الأساسية؛ والمحاسبة المتقدمة؛ والإد    : الأجزاء التالية 
وكانت ورش العمل تتعلق بتربيـة      . والتسويق؛ والإدارة المالية ؛ ووضع خطة للأعمال التجارية       

الدواجن، ونشر النباتات، ووضع الميزانيات، وأسـاليب العـرض للأشـخاص والمنتجـات خـلال               
. مــل علــى حــد ســواء  م في المكتــب وفي مكــان الع قــدَّوكانــت التوجيهــات تُ . إقامــة المعــارض 

 الدقيقـة  أصـحاب المشـاريع   بوضع فكرة    مت في المكتب كانت تتعلق عادةً     دِّوالتوجيهات التي قُ  
في مكان العمل فكانـت تتعلـق       التي قُدِّمت   أما التوجيهات   . موضع التنفيذ في الأعمال التجارية    

ا التـدريب    شخصـاً مـن الأشـخاص الـذين تلقـو          ٥٣٦وكـان   . بالتطبيق العملي للمعرفة النظريـة    
 .٪)٩٩(من النساء 
صاحبات معهد /مة من الحركة النسائية الوطنيةالبرامج التدريبية المقدَّ: ٨-١١الجدول 

 ٢٠٠٢-١٩٩٨، المشاريع
 المجموع التوجيه سن العملالبرامج التدريبية السنة
 ٨٠ ٣٦ صفر ٤٤ ١٩٩٩
 ١١٣ ٤٨ صفر ٦٥ ٢٠٠٠
١٢٣ ٢٦ ٥١ ٤٦ ٢٠٠١ 
٢٢٦ ٥٤ ١١٦ ٥٦ ٢٠٠٢ 

 ٥٤٢ ١٦٤ ١٦٧ ٢١١ لمجموعا
 .الحركة النسائية الوطنية: المصدر

 
. ١٩٩٣وكانــت مؤسســة المجموعــة النســائية للأعمــال التجاريــة قــد أنشــئت في عــام      

عملن، إلى حد كبير، في فروع الأشـغال        ت اللواتي   لصاحبات المشاريع وهذه المؤسسة هي شبكة     
أيضـاً  وهـذه المؤسسـة تسـعى       .  بالجلـد والشـعر    اليدوية، والمنسوجات، وتجهيز الأغذية، والعناية    

 جرى إضـفاء الطـابع      ١٩٩٨وفي عام   .  بطريقة مبتكرة  صاحبات المشاريع  ، ودعم ،إلى تشجيع 
 مـن خـلال     ،وتقـوم المنظمـة   .  التجاريـة  صـاحبات المشـاريع   المهني على المؤسسة وأنشئ مكتـب       

تطـوير وتوجيـه المشـاريع      وحدة تقديم المشـورة والتـدريب في مجـال الأعمـال التجاريـة ووحـدة                
ــة         ــال التجاري ــل المشــورة في مجــال الأعم ــة مث ــديم خــدمات مختلف ــا، بتق ــابعتين له لصــاحبات الت
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 في وضــع صــاحبات المشــاريعأو مــن لــديهن خــبرة؛ وتقــديم المســاعدة إلى  / المبتــدئاتالمشــاريع
ــدريب    ــة؛ وت ــن التجاري ــه في  صــاحبات المشــاريع خططه ــديم التوجي ــاريع ، وتق  صــاحبات المش

ــتي تضــمن وســيلة عــيش        ــد وتطــوير المشــاريع ال ــات؛ وتحدي ــة؛ والتوســط لمــنح الائتمان التجاري
مستدامة للمرأة في المجتمعات المحليـة؛ وتقـديم المسـاعدة إلى المؤسسـات والمنظمـات الأخـرى في                  

وبجانــب هــذه الخــدمات المنتظمــة هنــاك أيضــاً اجتماعــات عامــة        . تطــوير أفكــار للمشــاريع  
ــروع معيَّ  ــة       لشــبكات ف ــة محــددة تهــدف إلى تلبي ــة، وكــذلك حلقــات عمــل وحلقــات تدريبي ن

 لكـل فـرع، كمـا أنهـا تسـاعد في التوصـل  إلى حلـول لمشـكلات                    صـاحبات المشـاريع   حاجات  
قــــدت الحلقـــــات   ع٢٠٠١ُ و١٩٩٩وبــــين عـــــامي  . صـــــاحبات المشــــاريع نــــة تواجــــه   معيَّ

 ):ية للأعمال التجاريةمؤسسة المجموعة النسائ: المصدر(حلقات العمل التالية /التدريبية
التدريب على إدارة الأعمال التجارية والتسويق وتحسين النوعية، بالتعاون مـع            -  

م التـدريب نفسـه   دِّ وقُ ـ. في هولنـدا  Black Migrant Refugee Womenمنظمـة  
ــة باســتخدام الصــور     تإلى نســاء لا  ــاطق الداخلي ــة في المن ــراءة والكتاب ــرفن الق ع

 .والرموز
 ). امرأة١٧( في مجال تحسين البيوت حلقة عمل -  
وجرت ملائمـة التـدريب      .التدريب في مجال الإدارة الأساسية للموارد البشرية       -  

والموضــوعات الــتي نوقشــت شملــت الهيكــل التنظيمــي   . مــع وضــع المشــاركين 
ووصـــف المنظمـــة، ووصـــف الوضـــع، وتحديـــد مـــؤهلات المـــوظفين، وتـــوفير  

 ).نساء ١٠(الموظفين، وتقييم الموظفين 
 ). نساء١٠(صنع المجوهرات واللعب المحشوة : حلقة عمل للصناعات اليدوية -  
أسـاليب أساسـية    : التدريب في مجـال صـالونات التجميـل والمعالجـة بالعطريـات            -  

 ). امرأة١٢(للعناية بالجلد والشعر 
إعداد الميزانيـات ووضـع حسـاب       : حلقة عمل في مجال إدارة الأعمال التجارية       -  

  ). نساء١٠(لأرباح والخسائر ا
 علـى الحـق في الاختيـار        بشـكل ملائـم   كر في التقرير السابق فإن القانون ينص        وكما ذُ   

وحصــة المــرأة في القطــاعين الزراعــي . وفي الواقــع العملــي يبــدو أن هنــاك عوائــق. الحــر للمهنــة
لبيانـات الأخـيرة    ولسوء الحظ فـإن غالبيـة ا      . والصناعي هي حصة منخفضة من الناحية الهيكلية      

ــام   ــرأة في القطــاعين الزراعــي والصــناعي      ١٩٩٦ترجــع إلى ع ــدما كــان نصــيب الم  ٪٩,٥ عن
لنسبة المئوية للنسـاء في القطـاع       لالسبب في الانخفاض النسبي     قد يكون   و. على الترتيب  ٪٥,١و
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 تظهــرن فيقــات للــدخل، وهــن بــذلك لا جــات ومحقِعتــرف بهــن كمنتِيُالنســاء لا أن الزراعــي 
 وبينـهم  ،وإضافة إلى هـذا فـإن الأشـخاص النشـطين في القطـاع غـير الرسمـي         . ءات العمل إحصا

نساء كثيرات، لا يسجلون أنفسهم على أنهم يعملـون وذلـك لأسـباب منـها خـوفهم مـن دفـع           
 .ضرائب أو لعدم حصولهم على تراخيص أو لأن إنتاجهم غير منتظم

ية الوطنية في ضاحيتين مـن ضـواحي   وقد بينت دراسة استقصائية أجرتها الحركة النسائ       
منطقة باراماريبو أن عدم المساواة الحالية بين الجنسـين علـى مسـتوى الاقتصـاد الكلـي تـنعكس                  

منطقـة شـبه    (باليساديويغوفي الضاحيتين، وهما ضاحية   . بوضوح على مستوى الأسرة المعيشية    
 في العمـل ضـعف عـدد         عدد الرجـال المنخـرطين     ،)منطقة حضرية (ربويتن  يوضاحية مند ) ريفية

وعلـى  . عتبرون مصـدر الـدخل الرئيسـي للأسـر        النساء المنخرطات في العمل، كما أن الرجال يُ       
ة الرغم من أن ظاهرة الأمهات العـاملات لهـا تـاريخ طويـل في سـورينام فـإن البيانـات المسـتمدَّ                     

 ونسـبة   ٪٣٦نسـبة   ن أن    تبـيِّ  باليساديويغربويتن و يمن الدراسة الاستقصائية التي أجريت في مند      
ل يـدفع عنـها   نــز لأمهـات تعملـن لفتـرة كاملـة في أعمـال خـارج الم      مـن ا ، على الترتيـب،   ٪٤٧
ربويتن هـن   ي مـن نسـاء منـد      ٪٥٣ ونسـبة    باليساديويغ من نساء    ٪٦٤وهذا يعني أن نسبة     . أجر

وعلى الرغم من الإسهام الهام الذي تقدمه النساء لدخل الأسـرة فـإن هنـاك            . من ربات البيوت  
والرجـال  . لون عـن تـوفير دخـل الأسـرة    ومفهوماً قوياً، وخاصة بين الرجال، بأن الرجال مسـؤ       

 مـن   ٪ دور المرأة في توفير الدخل وذلك كما تبينه حقيقة أن نسـبة صـفر              نبصفة عامة يتجاهلو  
ربويتن قد أشـاروا إلى المـرأة علـى    ي فقط من الرجال في مند ٪١٧ ونسبة   باليساديويغالرجال في   

 باليسـاديويغ  مـن الرجـال في       ٪٢٩وإضـافة إلى هـذا فـإن نسـبة          . ر هام لدخل الأسـرة    أنها مصد 
. لنــز ربويتن قد ذكروا أنهم لا يؤيـدون عمـل المـرأة خـارج الم             ي من الرجال في مند    ٪٦١ونسبة  

بالنسـبة   يمثـل مرجعـاً هامـاً    ولذلك فإن المفهوم القائل بأن الرجل هو الذي يوفر الدخل للأسرة            
أداة إيديولوجية هامة في الإبقاء علـى عـدم المسـاواة           يمثل   المجتمع، وهو لذلك     لدمج الأطفال في  

 .بين الجنسين في المجتمع
والأفكار المتعلقة بالمسائل الجنسـانية تشـمل اختيـار الوظـائف وذلـك كمـا يبـدو أيضـاً                     

ال الإداريــة مـن البيانـات المتعلقـة بوجـود المـرأة أساســاً في المهـن النسـائية التقليديـة، مثـل الأعم ـ         
ــديم الخــدمات    ــال تق ــات (وأعم ــون في    )الممرضــات والمعلم ــة الرجــال يعمل ، في حــين أن غالبي

 Survey Report on Gender Socialization In: المصدر. (وظائف فنية ويشغلون مناصب إدارية

Two Selected Communities: Palissadeweg and Munderbuiten ،ديســمبر /كــانون الأول
لتــها منظمــة  للحركــة النســائية الوطنيــة وموَّتيربــورغاســة أعــدتها الــدكتورة جوليــا ، در٢٠٠٠

 ).الأمم المتحدة للطفولة
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ولا توجد بيانات عن وضع المرأة في الوظائف غير التقليدية، غـير أن البيانـات المتعلقـة                   
 .بوضع الفتيات والنساء في التعليم الفني هي بيانات واضحة في حد ذاتها

 
 الفتيات في التعليم الفني: ٩-١١الجدول 

١٩٩٩/٢٠٠٠ ١٩٩٨/١٩٩٩  

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور

 ٢ ١٣٦ )٪٥ (٢١٠٧ ٠٢٩ ٢ ٨٩٧ )٪٥ (١٣٢ ٢ ٧٦٥التعليم الإعدادي الفني

 ١ ٠١٩)٪٢٣ (٢٣٥ ٧٨٤ ٩٩٢)٪٢٠ (٢٠٣ ٧٨٩ مدرسة البوليتيكنيك

 ٣ ١٥٥)٪١١ (٢٣٤٢ ٨١٣ ٣ ٨٨٩ )٪٩ (٣٣٥ ٣ ٥٥٤ المجموع

 .مديرية التعليم الابتدائي ومديرية التعليم الإعدادي، وزارة التعليم: المصدر 

 
وفيمــا يتعلــق بوضــع المــرأة في المناصــب الإداريــة العليــا فــإن البيانــات المتعلقــة بالخدمــة     

اصـب  المدنية تبين بوضوح أن تمثيل المرأة في المناصب العليـا هـو تمثيـل نـاقص وأن تمثيلـها في المن                     
غـير أنـه يوجـد أيضـاً اتجـاه إيجـابي، وهـو أن المـرأة في الدراسـات المهنيـة                      . الدنيا هـو تمثيـل زائـد      

فيما عدا الأعمال التي هـي أعمـال       (والجامعية الأعلى تختار بشكل متزايد دراسات غير تقليدية         
ار في القطـاعين الإنتـاجي والتجـاري وهـو مـا سـتكون لـه في المسـتقبل القريـب آث ـ         )  صرف فنية

 .على ما تختاره المرأة في هذين المجالين
الحماية على نحو ملائم من الطـرد العشـوائي،         للعاملين  وبصفة عامة فإن الدستور يوفر        

محظـور بـدون سـبب وجيـه أو لأسـباب سياسـية أو إيديولوجيـة وذلـك بالنسـبة                    الطرد  كما أن   
تـبر الطـرد مـن جانـب صـاحب        عووفقـاً لقـانون الإذن بـالطرد يُ       . للرجل والمرأة على حـد سـواء      

ــة       ــة والبيئ ــة التكنولوجي ــدون الحصــول علــى الإذن المطلــوب مــن وزارة العمــل والتنمي العمــل ب
وبالإضــافة إلى هــذا فــإن مجلــس الطــرد يقــدم مزيــداً مــن الحمايــة لأن الحمــل والــولادة    . بــاطلاً

 فإنـه وفقـاً     وإضـافة إلى هـذا    . والزواج هي أيضاً أسباب غير صحيحة للطرد في القطاع الخـاص          
لمعلومات مستمدة من وزارة العمل والتنمية التكنولوجية والبيئة لم تصـرح لجنـة الطـرد الثلاثيـة                 

 .في أي وقت بالطرد بسبب عدم الكفاءة نتيجة للحمل المتكرر
وحـق العــاملين، الرجـال والنســاء علــى حـد ســواء، في الحصــول علـى التــدريب المهــني       
وحـق مـوظفي الخدمـة المدنيـة في تقـديم          . وظفي الخدمـة المدنيـة    رسي في الدستور وفي قـانون م ـ      أُ
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ص عليـه   نَّطلبات للحصول على إجازة دراسية منصوص عليه في قانون الموظفين، غـير أنـه لم ي ـُ               
ووفقـاً  . وحق الموظفين في تلقي التدريب تضمنه اتفاقات العمل الجماعيـة         . في مرسوم حكومي  

لمدنية وأصحاب الأعمـال الخاصـة لا تعـارض في تلقـي            للمعلومات المتوفرة فإن جهات الخدمة ا     
لتـدريب  لكـون  لا توأصـحاب الأعمـال لا يعترضـون إلا عنـدما       . العاملين فيها للتدريب المهـني    

 .المهني فائدة مباشرة لصاحب العمل ويكون تلقي التدريب أثناء ساعات العمل
ــة بشــأن هياك ــ         ــه لم تجــر دراســة استقصــائية وطني ــن أن ــرغم م ــى ال ــات في وعل ل المرتب

 فإنه يمكـن افتـراض أن مبـدأ المسـاواة في الأجـر              ٢٠٠٢ و   ١٩٩٩سورينام في الفترة بين عامي      
وبـالنظر إلي أن النسـاء      . للعمل المتسـاوي ينطبـق قانونيـاً وفي الممارسـة الفعليـة علـى حـد سـواء                 

علـى   ةً، مـع ذلـك، عـاد      تحصلن نشكلن بصفة عامة جزءاً من المجموعات المنخفضة الأجر فإنه        ت
ووفقـاً لمـا ذكرتـه إدارة الأتمتـة الحكوميـة فـإن             .  الرجـال  يحصـل عليـه   أجر أقل من الأجـر الـذي        

 ٢٠٠٢ مــن مــوظفي الخدمــة المدنيــة الــذين كــانوا يشــغلون مناصــب أدنى في عــام   ٪٥٣نســبة 
 .٪٤١شغلن مناصب أعلى كانت ت نسبة النساء اللواتي كن أنكانوا من النساء في حين 

بالأحكام التمييزية بالنسبة للوظيفة الإنجابية لموظفـات الخدمـة المدنيـة فـإن             وفيما يتعلق     
. لجنة التشريع الجنساني التابعة لوزارة الداخلية أعدت تعديلات لقانون مـوظفي الخدمـة المدنيـة              

 يحق لهم الحصـول علـى معـاش عنـد بلـوغ سـن               ، رجالاً ونساءً  ،وموظفو الخدمة المدنية جميعهم   
اء الاشتراطات المحددة في قانون المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الخدمـة المدنيـة                سنة مع استيف   ٦٠

 لأن مـوظفي الخدمـة المدنيـة يـدفعون نسـبة      يمكن الحصول عليهوهذا الاستحقاق   . ١٩٧٢لعام  
وبــالنظر إلى زيــادة التضــخم فــإن المعاشــات     . مئويــة ثابتــة مــن مرتبــاتهم لصــندوق معاشــات     

وإضـافة  .  في الوقت الحالي مناقشتها لوضـع جـدول للمعاشـات          التقاعدية فقدت قيمتها وتجري   
يحـق لـه الاسـتفادة مـن        سـنة    ٦٠إلى أنظمة المعاشات التقاعدية فإن أي شخص مقيم بلـغ سـن             

 ٢٠٠١-١٩٩٩والبيانات المتوفرة مـن الصـندوق للفتـرة         . الشيخوخةالصندوق العام لمعاشات    
 .لين مع الصندوق عدد الأشخاص المسجَّ من٪٥٣تبين أن النساء تشكلن، في المتوسط، نسبة 

المستفيدون من الصندوق العام لمعاشات الشيخوخة في الفترة  ١٠-١١الجدول 
٢٠٠١-١٩٩٩ 

 المجموع إناث ذكور السنة
١٠٠ (٣٦ ٤٦٠ )٪٥٣ (١٩ ٣٧٤ )٪٤٧ (١٧ ٠٨٦ ١٩٩٩٪(
١٠٠ (٣٧ ٥٥٢ )٪٤٧( ٢٠ ٠٤٦ )٪٤٧ (١٧ ٥٠٦ ٢٠٠٠٪(
١٠٠ (٣٧ ٨١٥ )٪٥٤ (٢٠ ٢٨٢ )٪٤٦ (١٧ ٥٥٣ ٢٠٠١٪(
 .وزارة الشؤون الاجتماعية، إدارة البحث العلمي والتخطيط: المصدر



CEDAW/C/SUR/3  
 

05-39166 57 
 

 
ــذين يســتفيدون مــن نظــم معاشــات هــو عــدد          وعــدد العــاملين في القطــاع الخــاص ال

، بوضـع أفضـل مـن       ومن هذه الناحيـة يتمتـع موظفـو الخدمـة المدنيـة المتقاعـدون، عـادةً               . محدود
وطبقــاً لمــا ورد في الدراســة الــتي أعــدت مــن  . ين مــن القطــاع الخــاصوضــع العــاملين المتقاعــد

 بعنوان تحليل لوضع المـرأة      )٢٠٠١ ،صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة     (S.Ketwaruجانب  
 فقط من النساء في باراماريبو ووانيكا كـن تتمـتعن في فتـرة              ٪٢فإنه يبدو أن نسبة     في سورينام   
وفي القطـاع   . ١٩٩٨ولا تتوافر بيانات لفترة ما بعد عـام         . ي بمعاش تقاعد  ١٩٩٨ما قبل عام    

الخاص تتضمن غالبية اتفاقات العمل الجماعية ترتيبـاً لمعـاش تقاعـدي مـع أن الأرامـل واليتـامى                   
والمؤسسـات الأكـبر   . لا يحق لهم في أي وقت الحصول على معاش الشـريكة الأنثـى أو أمهـاتهم     

العـاملين يفضـلون دفـع مبلـغ شـهري، وهـو مبلـغ يمكـن           وبعـض    ،لها نظام للمعاشات التقاعدية   
 .سداده في نظام معاش تقاعدي أو تأمين، حسب اختيار الموظف

ويمكن للمواطنين العاطلين أن يحصلوا علـى       . ولا توجد في سورينام استحقاقات بطالة       
ام وفي عــ. مســاعدة ماليــة وطبيــة مــن وزارة الشــؤون الاجتماعيــة وفقــاً لمعــايير جــرى تحديــدها  

ــة مــن     ٪٦٠ كانــت نســبة  ١٩٩٨ ــى المســاعدة الطبي  مــن الأشــخاص المســجلين للحصــول عل
حـتفظ بأيـة بيانـات حسـب نـوع الجـنس، ولـذلك فإنـه لـيس مـن             وبعد ذلك العـام لم يُ     . النساء

د في اتفاقات العمل الجماعية الخـدمات       حدَّوفي القطاع الخاص تُ   . ستكمل البيانات الممكن أن تُ  
. العــلاج الطــبي، والرعايــة لأمــراض العيــون والأســنان، والحمــل والــولادة : لمــة مثــالطبيــة المقدَّ

ــديهم يحصــلون علــى المعالجــة       ــتعين علــى أصــحاب الأعمــال أن يتأكــدوا مــن أن العــاملين ل وي
ومــن الممكــن أن تغطــى تكــاليف هــذه الخــدمات ). في مستشــفى(والرعايــة الطبيــتين الملائمــتين 

انون ينص على أنه إذا جرت تغطية التكاليف جزئيـاً فـإن تلـك              جزئياً أو كلياً مع مراعاة أن الق      
وفي غالبية الحالات ينطبق أيضاً تقـديم       .  الموظف  من مرتب  ٪٢٠التكاليف قد لا تتجاوز نسبة      

 ).وزارة العمل والتنمية التكنولوجية والبيئة: المصدر(الخدمات الصحية على أفراد أسرة العامل
 الحصـول علـى إجـازة أمومـة مدفوعـة الأجـر لمـدة               لهـن  يحـق    وموظفات الخدمـة المدنيـة      

وصــندوق التــأمين الصــحي . أســبوعاً، أي ســتة أســابيع قبــل الــولادة وســتة أســابيع بعــدها  ١٢
والمؤسســات الخاصــة الــتي وقَّعــت اتفــاق عمــل جمــاعي مــع . الحكــومي يغطــي تكــاليف الــولادة

وبعــض . أو كليــاً، عــن التكــاليف موظفيهــا تطبــق ترتيبــاً ممــاثلاً يــتم بموجبــه التعــويض جزئيــاً،   
المؤسسات الأكبر تطبق تعديلاً مؤداه أنه يمكن للعاملة، بالتشاور مع الطبيـب، أن تحـدد كيفيـة                 

وفي الممارسـة العمليـة تسـتمر المـرأة في العمـل لمـدة              . توزيع إجازة الأمومة قبل الـولادة وبعـدها       
 عــدم وجــود نظــام عــام لإجــازة  وبــالنظر إلى. تصــل إلى أســبوعين قبــل تــاريخ الــولادة المتوقــع 
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 المؤسســات أو أصــحاب الأعمــال الــذين لم  الموظفــات العــاملات لــدى الأمومــة فــإن حصــول  
على إجازة أمومـة مدفوعـة الأجـر        ) المحلات، الأسر المعيشية الخاصة   (يبرموا اتفاق عمل جماعي     

ن المنظمـات  وعلى الـرغم مـن أن هـذه المسـألة تحتـاج إلى مزيـد مـن الدراسـة فـإ              . ليس مضموناً 
 .أنه من الممكن أن يكون الحمل المتكرر سبباً للطرد بسبب عدم الكفاءةببلغت النسائية قد أُ

نّ قـانون خـاص     ومنذ صـدور التقريـر السـابق لم تحـدث تطـورات جديـدة بالنسـبة لس ـَ                  
.  أسـبوعاً وأن تكـون مدفوعـة الأجـر         ١٤لإجازة الأمومة على أسـاس أن تكـون الإجـازة لمـدة             

 فإن لجنـة استشـارية أنشـئت مـؤخراً قـد            ١٩٩٤لى المشورة التي قدمتها اللجنة في عام        وإضافة إ 
، بوضع نظام عام لإجازة الأمومـة بحيـث        الشيخوخةأوصت، على نحو يماثل النظام العام لمعاش        

. د فيه مدفوعات شهرية تستخدم لتمويل إجازة الأمومة لجميـع النسـاء     يتم إنشاء صندوق تسدَّ   
الخـدم  ( والأسـر المعيشـية الصـغيرة        أصحاب المشاريع ن يحول دون تحمل صغار      وهذا من شأنه أ   

 .عباء ثقيلة بالنسبة للنفقاتلأ) مثلاًَ
 مـن المـادة   ٣والحكم التمييزي الذي يرد في قانون الحـوادث في سـورينام تحـت الفقـرة          
وظفـة،  الموج  وظف، ولكن لا يمكـن لـز      المووفقاً لهذا الحكم يمكن لزوجة      .  لم يتم تعديله بعد    ٦

وعـلاوة علــى هـذا فإنــه لا يمكـن لامــرأة تعـيش مــع شـريكها بــدون      . الحصـول علـى اســتحقاق  
غــير أن وضــع . زواج أن تحصــل علــى اســتحقاق إلا إذا كــان لهــا أطفــال يعتــرف بهــم الموظــف

 .الخليلات ينظمه قانون حوادث الخدمة المدنية
ندوق التـأمين الصـحي الحكـومي       ص ـلكر بالفعل في التقرير السابق الحكم التمييـزي         وذُ  

ــؤمَّ   ــة الم ــيير  بالنســبة لفئ ــاً، ولم يحــدث أي تغ ــيهم طوع ــن   (الشــريك العاطــل  : ن عل ــل م ســنه أق
علن أنه عاجز؛ وهذا لا ينطبق على الزوجـة العاطلـة      للمرأة لا يشمله التأمين إلا إذا أُ      ) سنة ٦٠

 .للموظف
 العـاملات، في أعمـال دائمـة أو      ولا تتوفر بيانات عن أعداد الرجال العاملين، والنسـاء          

والأحكـام والتشـريعات    . مؤقتة، أو عن الأشخاص الذين يعملون مـن منـازلهم وخاصـة النسـاء             
ولم يـتم بعـد إدراج العـاملين في المنـازل           . المتعلقة بهذه المسألة لا تزال غير موجودة في سـورينام         

 .في إحصاءات العمل
الوظيفة الإنجابيـة لموظفـة الخدمـة المدنيـة فـإن لجنـة             وبالنسبة للأحكام التمييزية المتعلقة ب      

كـر، تعـديلاً علـى قـانون     التشريع الجنساني التابعة لوزارة الداخلية قـد أعـدت، كمـا سـبق أن ذُ            
 .موظفي الخدمة المدنية

. وقانون العمل والقانون المدني لا يسـمحان بـالطرد بسـبب الحمـل والـولادة والـزواج                  
ح لموظفة الخدمة المدنية لا تزال تنطوي على شروط تمييزية ولذلك فإنـه            وإجازة الأمومة التي تمن   
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وقدمت وزارة الداخلية أيضـاً توصـية      . يمكن اعتبار أنها تمثل جزاءً على أساس وظيفتها الإنجابية        
 .لتعديل هذه المادة في قانون موظفي الخدمة المدنية

 شـاقة أو خطـرة لم يلقيـا         وحماية الأمومة وحظر تكليـف الحوامـل والمرضـعات بأعمـال            
واتفاقــات . بعــد اهتمامــاً خاصــاً في المفاوضــات الــتي تجــرى بــين أصــحاب الأعمــال والعــاملين   

وبصــفة عامــة فــإن اتفاقــات . العمــل الجماعيــة لا تتضــمن أحكامــاً خاصــة بالنســبة لهــذه المســألة
سـبوع الثـامن    العمل الجماعية لا تولي اهتماماً لحظر تحديد سـاعات عمـل غـير منتظمـة بعـد الأ                 

 .والعشرين للحمل
وســورينام لــديها إمكانــات مختلفــة لرعايــة الطفــل بالنســبة للأطفــال حــتى ســن خمــس       

مراكــز الرعايــة النهاريــة الــتي تكــون في كــثير مــن : ســنوات بالنســبة للآبــاء والأمهــات العــاملين
ن دراسـة  ويبدو م ـ). للأطفال من سن سنتين إلى أربع سنوات     (الأحيان ملحقة بمدرسة حضانة     

 جامعــة أنتــون دي كــوم في ســورينام لمؤسســة كليمــوب أن ٢٠٠٠استقصــائية أجرتهــا في عــام 
 ،في بارامـاريبو  ) ٪٨٢نسـبة   أو  "٨٤( إمكانات لرعاية الأطفال وأن غالبيتـها        ١٠٣سورينام بها   

ومراكـز الرعايـة النهاريـة      . في المناطق الباقيـة   ٪)"١٧ (١٨ و ،في المناطق الداخلية  ٪)"١(وواحدة  
 مراكــز رعايــة ٩والحكومــة لهــا ). ٪٩١(ذه هــي في غالبيتــها مراكــز مملوكــة ملكيــة خاصــة  هــ

ويقـع مركـزان مـن مراكـز الرعايـة النهاريـة            . وجميعهـا في بارامـاريبو    ) مـن المجمـوع   ٪"٩(نهارية  
ــذان     . هــذه في مستشــفيين  ــدان الل وجــدير بالملاحظــة أن هــذين المركــزين همــا المركــزان الوحي

وعلى الـرغم مـن أن رعايـة الأطفـال تعتـبر ضـرورة         .نهارية والرعاية الليلية معاً   يقدمان الرعاية ال  
في المناطق الداخليـة فـإن هـذا لا يـزال غـير منفـذ إلا داخـل شـبكات شخصـية وذلـك باسـتثناء                          

ــة في بروكوبونــدو   ــة النهاري ــه بعــد إجــراء الدراســة   يســ-مركــز واحــد للرعاي نتروم، في حــين أن
ــلا   ــذكورة أعـ ــائية المـ ــة في عـــام      الاستقصـ ــة النهاريـ ــد للرعايـ ــز واحـ ــئ مركـ  في ٢٠٠١ه أنشـ

 كما أنشئ مركز آخـر في       ،مسياكريكي في أعالي نهر سورينام وذلك من جانب منظمة نسائية         
 .كلاسكريك في منطقة بروكوبوندو من جانب منظمات نسائية متعاونة

أجـل أطفـالهم   وغالبية الآباء والأمهات الذين يستخدمون مركـزاً للرعايـة النهاريـة مـن              
ــل و    ــك بســبب العم ــون ذل ــة /يفعل ــبة، في حــين أن)٪٦١(أو الدراس ــال  ٪٢٢  نس ــن الأطف  م

والدراسـة الاستقصـائية   . يوضعون في تلك المراكز لإتاحة الفرصة لهم كـي يلعبـوا مـع الآخـرين       
 : نت أن مراكز الرعاية النهارية لها الخصائص التاليةالتي أجرتها مؤسسة كليموب بيَّ

المراكز الموجودة في المناطق الرئيسية والمناطق الداخلية كفاءتها أقـل مـن كفـاءة               -  
 .المراكز الموجودة في باراماريبو
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. المراكز تقدم الرعاية للأطفال أساساً مع التأكيد على الحالة الصـحية والتغذيـة           -  
ة والجوانــب المتعلقــة بتعلــيم الطفــل وحفــز التنميــة لا يــتم التأكيــد عليهــا بدرجــ

 .كافية، وربما يكون السبب في ذلك هو عدم وجود تدريب مهني خاص
ــراوح بــين      -   ــام الاثــنين إلى الجمعــة لســاعات تت المراكــز مفتوحــة بصــفة عامــة أي

 .ساعات في اليوم٤ساعات و ٨
 .غالبية الأطفال هم من الطبقات الوسطى الدنيا -  
 . نقص في الموظفين في عدد كبير من المراكزيوجد -  
 .هناك سوء توزيع بالنسبة للمرافق -  
حـتى سـن   (والحاجة إلى وضع سياسة وطنية بشـأن التنميـة في مراحـل الطفولـة المبكـرة              
ــة  ) ســنوات ٨ ــا منظمــات غــير حكومي ــة    . أبرزته ــانون بشــأن رعاي ــاً، في ق ــل هــذا، جزئي ويتمث

الأدنى للمعـايير   الأطفال، وهو قانون يشـمل التـرخيص بافتتـاح مراكـز للرعايـة النهاريـة والحـد                  
 مشـروع قـانون بشـأن الرعايـة         ١٩٩٦ضـع في عـام      وقـد وُ  . التي يجب أن تحققهـا تلـك المراكـز        

وهــذا المشــروع جــاء نتيجــة لســنوات مــن المناقشــات والمســاعي مــن جانــب مكتــب   . النهاريــة
الصحة العامة وعدد من المنظمات غير الحكومية، من بينها مؤسسـة التنميـة البشـرية، كمـا أنـه                   

ــة الأطفــال  يشــك ــة مراكــز   . ل الأســاس لتطبيــق قواعــد رعاي والقــانون يهــدف إلى تحســين نوعي
وهـذا القـانون اعتمـده      . الرعاية النهارية للأطفال، وعددها، ووضـع معـايير للتنفيـذ والإشـراف           

 مصـرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة    وفي إطار مشروع  .  مجلس الوزراء  ٢٠٠١سبتمبر  /في أيلول 
 ٢٠٠٢ والــذي بــدأ في عــام ن الطفولــة المبكــرةع بشــأن التنميــة في سِــ تشــريســمالــذي يحمــل إ

يعقب ذلـك إجـراء مشـاورات مـع المؤسسـات والمنظمـات             س ـ و ،م القانون من جديد   سوف يُقيَّ 
 .ذات الصلة من أجل صياغة قانون منقح

 : وإدارة شؤون الشباب تنظم رعاية بعد المدرسة على النحو التالي  
 جبات المدرسية من أجل أطفال المدارس الابتدائية؛برامج توجيهية للوا -  
 . الرياضية واللُعببرامج للتعبير الخلاق والألعاب -  
ــا بعــد الدراســة ينفَّ ــ      ــامج لأنشــطة م ــاريبو  ١٠ذ في حــوالي وهــذا البرن ــع في بارام  مواق
وهنــاك . موقعــاً في المنــاطق الرئيســية، كمــا أن كــل برنــامج يشــمل مجموعــة مــن المــدارس ١٥و
لة ولـذلك فإنـه لا تتـوافر معلومـات     يضاً مبادرات خاصة، غير أن هذه المبادرات ليست مسـجَّ   أ

 .بالنسبة لها
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ولا توجـد في ســورينام أحكــام قانونيــة بالنســبة لقيـام المــرأة بالرضــاعة خــلال ســاعات     
م ن الآباء والأمهات من ترك أعمالهم عندما يكون أطفـاله          كما أنه لا توجد أحكام تمكِّ      ؛العمل

لا توجد أحكام تتيح للرجال والنساء أن يـدمجوا حيـاتهم الأسـرية بحيـث تكـون                 و .بحاجة إليهم 
 .ساعات العمل بالنسبة لهم متسمة بالمرونة

 ١٢المادة 
 الصحة

.  مــن الدســتور٣٦الصــحة هــو أحــد الحقــوق الأساســية الــتي أرســتها المــادة   في ق الحــ  
 ظروف المعيشـة وظـروف العمـل والتثقيـف فيمـا             ملزمة بتوفير الرعاية الصحية وتحسين     فالدولة

ــق بالصــحة  ــل       . يتعل ــق الإشــباع الأمث ــة لتحقي ــة الظــروف اللازم ــوفر الدول ــي أيضــاً أن ت وينبغ
 الرعايـة الصـحية، وكـذلك تنسـيق ورصـد           ةومسـؤولي . للاحتياجات الأساسية للرعاية الصحية   

هو دائمـاً نظـام       سورينام  في لصحة العامة انظام  و. قطاع الصحة، تقع على عاتق وزارة الصحة      
 .شبكة واسعة من الخدمات الداخلية والخارجيةكما توجد فيها متطور إلى حد معقول، 

 ٢٠٠٢-١٩٩٨، )ملايين الغيلدرات(ميزانية وزارة الصحة : ١-١٢ الجدول
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

ميزانية الوزارة ببلايين الغيلدرات    
 السورينامية

٢٦ ١٥٣٥٤,٧ ٢٦٨,٤ ١٣ ٩٠٠ ٢ ٥٥٠٠ ٦٣٣,٧ 

 ٣,٥٦ ٢,٨٢ ٥,٢ ١,٢ ١,٧ النسبة المئوية من الميزانية الوطنية
 .وزارة المالية، مذكرات مالية: المصدر

 
 : التالية لها دور هام في الرعاية الصحية الوطنيةعلة االفوالجهات   
مـن  تمول الرعاية الصحية عن طريق الدخل المتأتي من الضرائب و         (وزارة المالية    -  

 ؛)صندوق التأمين الصحي الحكومي
ــندوق التــــأمين الصــــحي    -   ــة وصــ وزارة الصــــحة ووزارة الشــــؤون الاجتماعيــ

 الحكومي كجهات تمويل عامة؛
ــحية -   ــامون،   إدارات (الإدارات الصـ ــون العـ ــة، الممارسـ ــحية العامـ ــة الصـ  الرعايـ

 ).الأخصائيون الطبيون، خدمات المنظمات غير الحكومية
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 حصاءات الحيوية ومؤشرات الصحة في سورينامالإ: ٢-١٢الجدول 
 بعد التعديل٢٠٠٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ 

 ٤٤٧ ٩٥٣ ٤٢٠ ٤٢٤٢٦١ ٥٩٠ ٤١٨ ٩٢١ ٤١٣ ٤٢٨ ٤٠٨ ٦٦٥ متوسط عدد السكان

  ٩ ٨٠٤ ١٠ ١٤٤ ١٠ ٢٢١ ١٠ ٧٩٤ ٩ ٣٩٣ ٨ ٧١٧ الولادات الحيَّة

  ٣ ٠٩٠ ٣ ٠٦٠ ٢ ٨١٤ ٢ ٨٧٨ ٢ ٨٩٤ ٢ ٦٩٦ الوفيات

  ٢١,٩ ٢١,١١ ٢٤,٠٧ ٢٥,٧٧ ٢٢,٧٢ ٢١,٣٢ ١٠٠٠/معدل المواليد الأولي

  ٦,٩ ٦,٣٧ ٦,٦٣ ٦,٨٧ ٧ ٦,٥٩ ١ ٠٠٠/معدل الوفيات الأولي

ــولادة     ــا حــول ال ــرة م ــات في فت الوفي
  من مجموع المواليد١٠٠٠لكل 

٣٥,٨ ١٩,٦ ١٣,٢ ١١,٦ ١٢,٤ ١٤,٥ ١٢ 

معدل وفيات الأطفال الأقل من سنة      
  ولادة حيَّة١ ٠٠٠واحدة لكل 

٢٠,٢ ١٧,٨ ١٦,٨ ١٣,٦ ١٤,٩ ١٦,٤ ١٥,٤ 

معـــــدل الوفيـــــات النفاســـــية لكـــــل 
  ولادة حيَّة١٠٠ ٠٠٠

 ١٥٣ ٩١,٨ ٢٩,٦ ٣٩,٨ ٣٧,١ ٣١,٩ 

 .٢٠٠٢أبريل /، مكتب الصحة العامة، نيسان٢٠٠٠أسباب الوفاة في سورينام، : المصدر

 
ة الصـحة، وهـي تقـدم الرعايـة          الحكومية التاليـة هـي جـزء مـن هيكـل وزار            توالإدارا  

 : الوقائية والرعاية العلاجية على حد سواء
الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة في المنطقـــة    :  الرعايـــة الصـــحية الإقليميـــة   اتإدار -  

ــة     ــاطق الريفي ــا يشــمل عــدداً مــن المن ــة الصــحية  . الســاحلية، بم وإدارات الرعاي
يــة الصــحية الإنجابيــة  الإقليميــة تقــدم العــلاج الطــبي والتطعــيم وخــدمات الرعا  

وخـــدمات طـــب الأســـنان وذلـــك بالتعـــاون مـــع مؤسســـة العنايـــة بالأســـنان    
ــاً مــن ٪٣٢وإدارات الرعايــة الصــحية الإقليميــة تشــمل نســبة  . للشــباب  تقريب

 وجزء منـهم  ٪)٨٥(السكان، وغالبيتهم من حاملي البطاقة الاجتماعية المجانية        
 .)٪١٥(ة الحكومية من الأشخاص الذين يشملهم نظام الخدمة الصحي
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التثقيـف الصــحي، مكافحــة الأمـراض والتفتــيش علــى   : مكتـب الصــحة العامــة  -  
ــى        ــيش عل ــة، التفت ــى البيئ ــيش عل ــة، التفت ــة الأوبئ ــة، مراقب ــق الصــحة العام مراف

 .الأغذية والعقاقير، الإشراف على المختبرات الحكومية
 .مركز سورينام للعلاج النفساني -  
ــات   -   ــب الكحوليــ ــدراتمكتــ ــات   : والمخــ ــتخدام الكحوليــ ــاءة اســ ــع إســ منــ

 .والمخدرات، وتقديم المشورة إلى المدمنين
 .شركة سورينام للمستحضرات الصيدلانية -  
دائــــرة أمــــراض الجلــــد الــــتي تشــــمل القضــــاء علــــى فــــيروس نقــــص المناعــــة  -  

 تتـولى هـذه الـدائرة       ١٩٩٦ومنذ عام   . متلازمة نقص المناعة المكتسب   /البشرية
نشـــطة البرنـــامج الـــوطني الســـابق المتعلـــق بفـــيروس نقـــص المناعـــة        تنســـيق أ
متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب في مجـالات وضـع السياسـة والتثقيـف               /البشرية

والأنشطة المتعلقة بالأمراض التي تنتقل بالاتصـال الجنسـي         . والرقابة وغير ذلك  
لـوطني  البرنـامج ا  �وقـد تغـير الإسـم إلى        . كانت مشمولة في مجموعة الخدمات    

والنيـة  . �فـيروس نقـص المناعـة البشـرية       /للأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي    
متجه نحو إجراء مشاورات على المسـتوى الـوطني بشـأن القضـاء علـى فـيروس                 

متلازمة نقص المناعة المكتسـب مـن أجـل تقيـيم السياسـة             /نقص المناعة البشرية  
 .والهياكل

 . والخدمات الطبية إلى الأطفال والشبابتقديم المشورة: مكتب التوجيه الطبي -  
ــة   -   ــة مستشــفيات حكومي ــاريبو (S Lands'مستشــفى : ثلاث والمستشــفى ) بارام

وجميعهـا  ) منطقة نيكيري (ومستشفى نيكيري الإقليمي    ) باراماريبو(الأكاديمي  
 .في المنطقة الساحلية

يـة الصـحية في سـورينام    ويقدم الأفراد، وتقـدم المنظمـات أيضـاً، إسـهاماً قيمـاً في الرعا        
ويوجــد في بارامــاريبو مستشــفيان خاصــان، كمــا أن الحكومــة فوضــت مؤسســة البعثــة الطبيــة   
للقيام بتقديم الرعاية الصحية إلى المناطق الداخلية بكاملها، بما يمثل تعاوناً بـين ثـلاث منظمـات                 

عيـادة  (دا واحـدة منـها       عيـادة في المنـاطق الداخليـة، وجميعهـا ماع ـ          ٤٨والبعثة الطبيـة لهـا      . دينية
 أطبــاء ٥ويعمــل في البعثــة الطبيــة . تتــوفر لــديها إمكانــات لاســتقبال حــالات الــولادة) القــارب

 مساعد مختبر، كما أن البعثـة تقـدم     ٣٠ مساعد عيادة و   ٣٦ و اً طبي اً مساعد ٨٠ ممرضين و  ١٠و
 مـن   ٪٢٠مـن المـارونيين ونسـبة       ٪"٨٠ شخصاً، منهم نسـبة      ٥٢ ٢٩٥خدماتها إلى ما مجموعه     
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والبعثة الطبية تدرب السكان المحليين بأكبر قدر ممكن كي يصـبحوا           . السكان المحليين بالتقريب  
والمؤسســة تــدعمها الدولــة؛ إذ أن وزارة الصــحة تــدفع تكــاليف الرعايــة   . مســاعدين صــحيين

 الأوليــة الــتي تقــدم في المنــاطق الداخليــة بمــا يشــمل تكــاليف النقــل إلى بارامــاريبو للمعالجــة في    
 وزارة الشـــؤون الاجتماعيـــة تكـــاليف العـــلاج في المستشـــفيات تـــدفعالمستشـــفيات، في حـــين 

 .للمرضى الذين تنقلهم البعثة الطبية إلى باراماريبو
ومؤسسة لوبي تقدم التثقيف والمساعدة في مجال الرعايـة الصـحية الإنجابيـة، بمـا يشـمل                   

نغــو في منطقــة   ينــيكيري ومو-و ونيــو تنظــيم الأســرة، في العيــادات الخاصــة بهــا في بارامــاريب     
 والمؤسسـة هــي منظمـة تقـدم الرعايــة الصـحية الأوليـة ومعتــرف بهـا رسميـاً بالنســبة        .مـاروويجني 

تركز اهتمامها علـى صـحة المـرأة والأطفـال،          � دعم الصحة �ومؤسسة  . لتقديم هذه الخدمات  
بصـفة خاصـة في إجـراء       وهذه المؤسسة تعمـل     . وخاصة في المناطق المحرومة الساحلية والداخلية     

متلازمـة  /وخاصة في مجـال الرعايـة الصـحية الإنجابيـة وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية                 (دراسات  
وهنـاك  . وفي إشـراك السـكان في وضـع السياسـات الصـحية وتنفيـذها             ) نقص المناعة المكتسـب   

منظمـــات غـــير حكوميـــة أخـــرى مختلفـــة تعمـــل في مجـــال منـــع مـــرض فـــيروس نقـــص المناعـــة  
تلازمة نقص المناعة المكتسب والقضاء عليه، وإجراء فحوص مسحة المهبل وسـرطان            م/البشرية

الثدي ومنع إدمان المخدرات والكحوليات والقضـاء عليـه، وتقـديم المعلومـات والتوعيـة بشـأن               
 .الأمراض المزمنة، والقضاء على مرض الملاريا

يزانيـة وزارة الصـحة اتخـذ       وبتأثير الأزمة المالية والاقتصـادية وآثـار تلـك الأزمـة علـى م               
للإسـهام مـن خـلال مشـاريع     مبـادرات  عدد من المنظمات المحلية الصغيرة في السنوات الأخـيرة        

 وقد سعت تلك المنظمات إلى إقامة وتأسيس عيـادات،          .وأنشطة دعمتها منظمات مانحة دولية    
 .إلى ذلكوتقديم برامج تدريبية وإجراء دراسات، وتوفير المياه والمرافق الصحية وما 

مؤسســة  الــتي أجرتهــا دراســة الحســابات الصــحية الوطنيــة    ووفقــاً للدراســة المعنونــة     
Management Sciences for Healthمؤسسة  وHecora أنفقت سـورينام حـوالي   ٢٠٠٠ في عام 

ــاً  ٧٩( ملايــين غيلــدر ســورينامي  ١٠٥ )  مليــون دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة تقريب
 دولاراً مــن ١٨٠ة، وهــو مــا يعــادل إنفاقــاً يصــل نصــيب الفــرد منــه إلى   علــى الرعايــة الصــحي

 مـن النـاتج القـومي الإجمـالي      ٪٩,٤وكان هذا يعادل نسـبة      . دولارات الولايات المتحدة تقريباً   
وفي أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تنفق، في المتوسـط، نسـبة تتـراوح              . ٢٠٠٠في عام   

وبالنســبة للإنفاقــات فــإن  . قــومي الإجمــالي علــى الرعايــة الصــحية  مــن النــاتج ال٪٨ و٪٤بــين 
على الرعاية الصحية نفس النسـبة، تقريبـاً، الـتي ينفقهـا القطـاع الخـاص                ) ٪٤٤(الحكومة تنفق   

 مــن مــانحين خــارجيين، بمــا يشــمل مبــالغ كــبيرة مقدمــة   ٪)١٤(، في حــين تــأتي نســبة )٪٤٢(
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 لإرسـال المرضـى إلى      RLAولندية إلى ما يسمى نظـام       كمساهمات من منظمة المعونة الإنمائية اله     
والمسـاهمات المقدمـة مـن الأسـر المعيشـية تتكـون أساسـاً مـن                . الخارج لتلقـي مزيـد مـن العـلاج        

ن عليهــا في نظــام الخدمــة الصــحية الحكوميــة، وحــاملي البطاقــات الاجتماعيــة، الأطــراف المــؤمَّ
والأشـخاص المـؤمَّن علـيهم في       . ومساهمات مـن أشـخاص مـؤمَّن علـيهم في مؤسسـات خاصـة             

نظــام الخدمــة الصــحية الحكوميــة يســهمون في تكلفــة عقــاقيرهم في حــين أن الأشــخاص الــذين 
 .يحملون بطاقة اجتماعية يسهمون في دفع تكاليف العقاقير والعلاج في المستشفى

المستشــفيات ( مــن إنفاقــات الرعايــة الصــحية توجــه نحــو الرعايــة الثانويــة ٪٥٥ونســبة   
، في )لعامــة والخاصــة، الأخصــائيون الطبيــون، المختــبرات، العقــاقير الــتي تقــدم في المستشــفيات ا

مكتــب الصــحة العامــة، ( علــى الوقايــة وعلــى الرعايــة الصــحية الأوليــة ٪٣٤حــين تنفــق نســبة 
 علــى ٪١١ونســبة ) إدارات الرعايــة الصــحية الإقليميــة، البعثــة الطبيــة، الممارســون العــامون      

دراسـة إصـلاح القطـاع الصـحي        وفي الدراسـة المعنونـة      . ل التدريب والإدارة  جوانب أخرى مث  
وفيما يتعلق بحصول المرأة  علـى الخـدمات   . ذكر عدد من الملاحظات بالنسبة للخدمات الطبية  ُ

 :الطبية فإن الملاحظات التالية لها أهمية
ــروتيني المتعلقــة بالســرطان    -    مســحة المهبــل وأشــعة (نقــص عمليــات الفحــص ال

 ؛)الثدي
تشير تعقيدات حالات الحمل إلى أن هناك حاجـة لتحسـين الرعايـة في مرحلـة                 -  

مــا قبــل الــولادة وتقــديم معالجــة أفضــل لحــالات الحمــل المنطويــة  علــى مخــاطر   
 .شديدة

ويبين .  من السكان عن طريق وزارة الشؤون الاجتماعية٪٢٤والتأمين يشمل نسبة   
ائية للأسر المعيشية التي أجراها المكتب الإحصائي العام تحليل لبيانات الدراسة الاستقص

 من الأسر المعيشية الحاصلة على بطاقة اجتماعية للرعاية ٪٣٦أن نسبة ) ٢٠٠٠-١٩٩٩(
وقد أظهر تحليل . الطبية الصادرة عن وزارة الشؤون الاجتماعية لا تنتمي إلى الفئات المحرومة

عيشية المحرومة لا تحمل بطاقات اجتماعية للرعاية  من الأسر الم٪٢٣البيانات أيضاً أن نسبة 
والجزء من ). �إصلاح القطاع الصحي في سورينام�ورقة بيضاء بعنوان : المصدر(الطبية 

 ٪٢٨السكان الذي يغطيه التأمين من خلال صندوق التأمين الصحي الحكومي نسبته 
 في حين أن نسبة ،٪١٥والمؤسسات الخاصة تغطي نسبة ). وخاصة موظفو الخدمة المدنية(
لا يتمتعون ) ٪٣٢(وهذا يعني أن ثلث السكان تقريباً .  من السكان لديهم تأمين خاص٪٢

.ولا تتوافر بيانات لتحديد حصة المرأة في التأمين الصحي الخاص والعام. بالتأمين الصحي
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  عليهم لدى صندوق التأمين الصحي الحكوميالمؤمَّن الأشخاص: ٣-١٢الجدول 
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ الفئة

 ٩١ ٥٣٣ ٨٩ ٧٣٨ ٨٧ ٩٤٣ موظفون مدنيون
 ٤ ٥٩٨ ٤ ٥٠٨ ٤ ٤١٨ فريق الشرطة والحريق
 : التأمين الطوعي الخاص

 أفراد
١٥٨ ١٥٧ ١٥٢ 

 :التأمين الطوعي الخاص
 أسر ومشاريع تجارية

٩ ٧٣٣ ٩ ٥٤٠ ٩ ٣٥١ 

 ١٠٦ ٠٢٢ ١٠٣ ٩٤٣ ١٠١ ٨٦٤ المجموع
 .وميةنظام الخدمة الصحية الحك: المصدر

 .من الأشخاص المؤمَّن عليهم في نظام الخدمة الصحية الحكومية٪"٥٥تمثل النساء نسبة : ملاحظة 

 
 وهو ما يعتبر وفقـاً لمعـايير      ١ ٥٠٠ : ١وعدد المرضى لكل طبيب في المناطق الحضرية          

ضـرية  تمثـيلاً زائـداً للأطبـاء، في حـين أن المنـاطق غـير الح             ) ٣ ٠٠٠ : ١(منظمة الصحة العالميـة     
والحصول على خدمات الأطباء في المنـاطق الداخليـة يقـل عمـا هـو          . تعاني من نقص في الأطباء    
 Situation Analysis of Women In: المصــادر. (٢٣ ٥٣٤: صــفر: في أجــزاء البلــد الأخــرى

Suriname ،Sh. Ketwaru ،و؛٢٠٠١؛ وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة Health 

conditions In Suriname 1996, W.Bakker;،   منظمـة الصـحة   /منظمة الصحة للبلـدان الأمريكيـة
وبصفة عامـة فـإن سـكان المنـاطق الداخليـة يمكـن لهـم بدرجـة معقولـة الحصـول علـى                       ). العالمية

خدمات البعثة الطبية، وهي خـدمات مجانيـة، بحيـث لا تكـون هنـاك عوائـق ماليـة أمـام سـكان                       
وعلــى العكــس مــن نظــام الرعايــة الصــحية في      .  فقــراءالمنــاطق الداخليــة، وهــم في الأســاس   
ــة   رأســياًم تنظيمــاً بارامــاريبو والمنــاطق الرئيســية، المــنظَّ  ــة الصــحية تجمــع بــين الرعاي ، فــإن البعث

الصحية الوقائية والأولية، من جهة، والرعاية العلاجية وإمكانـات المعالجـة في المستشـفيات مـن                
 وعـددهم قليـل نسـبياً،       ،ج أن سـكان المنـاطق الداخليـة       ومع أنه من الممكن استنتا    . جهة أخرى 

 تقريباً من العيادات المتوفرة في البلد فـإن عـدد العيـادات في              ٪٦٠يمكن لهم الاستفادة من نسبة      
ويقوم طبيـب بزيـارة العيـادات       . المناطق الداخلية مرتفع لأن السكان يعيشون في مناطق متفرقة        

خاص الذين يعيشـون في أجـزاء أخـرى مـن البلـد لا يمكـن                أسبوعياً أو شهرياً، في حين أن الأش      
 ٪١٥ و٪١٠وأطبـاء البعثـة الطبيـة يفحصـون نسـبة تتـراوح بـين              . لهم الاستعانة بالطبيب يوميـاً    

 .تقريباً من العدد الإجمالي للمرضى
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 علـى   ٪٨١,٨ و ٪٩٠,٣ في بارامـاريبو و    ٪٧٢,٤ونسبة التغطية للتطعيم للأطفال هي        
، وهما المنطقتان اللتان يوجد فيهما أكبر عدد مـن السـكان            وانيكا ونيكيري  في منطقتي    الترتيب

في  ٪٣٥ في بارامـاريبو و    ٪٢٤,٦ونسبة التغطية بمسحة المهبـل هـي نسـبة أقـل،            .بعد باراماريبو 
ويبدو أن الأشـخاص الـذين حصـلوا علـى تعلـيم أفضـل ويحتلـون                .نيكيريفي   ٪٢١,٤ووانيكا  

في المجتمع يستفيدون بدرجة أكـبر مـن هـذه الخـدمات، وربمـا              مراكز اجتماعية اقتصادية أفضل     
 .يكون ذلك راجعاً إلى زيادة الوعي بأهمية الوقاية من السرطان

إلى أن معدل الولادات قد تـراوح في الفتـرة          ) ١٩٩٩(وأشار المكتب الإحصائي العام       
ف أن   وفي منطقـة البحـر الكـاريبي، مـن المعـرو           .١ ٠٠٠لكـل    ٢٦ و ٢٠ بين   ١٩٩٩-١٩٩٠

 والمعدل بالنسـبة للرجـال      .سورينام هي أحد البلدان التي يقل فيها معدل الخصوبة إلى أدنى حد           
ــاً المعــدل بالنســبة للنســاء   ــل الوضــع والاســتجابة بالنســبة   : المصــدر. (يســاوي تقريب ــر تحلي تقري

ــرية  ــة البشـ ــورينام   /لفـــيروس نقـــص المناعـ ــة المكتســـب في سـ ــة نقـــص المناعـ ، )SARA(متلازمـ
J.Terborg, ProHealth,2002 .(     ٢٠٠٢-١٩٩٩ولا تتوفر بيانات عـن معـدل الوفيـات للفتـرة .

 تبين أن أشخاصاً في سـورينام يموتـون دون          ١٩٩٩وبيانات معدل الوفيات للفترة السابقة لعام       
أو معالجتها على نحو أفضل، مثل الملاريا و الإسـهال والالتـهابات            /داعٍ من أمراض يمكن منعها    

وهذا يبين أنه يوجـد مجـال لتحسـين الرعايـة الصـحية             . غذية ومضاعفات الحمل  الحادة وسوء الت  
الـزَرَب  وهناك أيضـاً أعـداد متزايـدة مـن الوفيـات الـتي ترجـع إلى أمـراض مزمنـة مثـل                       . الوقائية
لــذلك فــإن هنــاك حاجــة إلى تطبيــق أســاليب معالجــة أكثــر   و وارتفــاع ضــغط الــدم، يالســكر
 .فعالية

مصنفة (فاة الأكثر شيوعاً في سورينام حسب السن والجنس  الوأسباب: ٤-١٢الجدول 
 )١٠-حسب ترتيب منظمة الصحة للبلدان الأمريكية، وفيات الرضع والأطفال 

  سنة٤٤- سنة ١٥نساء ال  سنة٤٤- سنة ١٥الرجال، 
  سبب الوفاةالرقم  سبب الوفاةالرقم
 ٢٩ الأورام ١ ١١٤ أسباب خارجية للوفاة ١
 ٢٨ متلازمة نقص المناعة المكتسب/فيروس نقص المناعة البشرية ٢ ٥٠ أمراض القلب ٢
متلازمــة  /فــيروس نقــص المناعــة البشــرية    ٣

 نقص المناعة المكتسب
 ٢٧ أسباب خارجية ٣ ٤٨

 ١٧ أمراض القلب ٤ ١٩ الأورام ٤
 ٩ وفيات الأمهات ٥ ١٢ أمراض معدية معوية أخرى ٥

 .٢٠٠٢أبريل /إدارة الأوبئة، نيسان/، مكتب الصحة العامة٢٠٠٠أسباب الوفاة في سورينام، : المصدر

 



CEDAW/C/SUR/3
 

68 05-39166 
 

وفي المنـاطق   . اووسائل منع الحمل متوفرة في جميع أنحاء البلد، بوصفة طبيب أو بـدونه              
 الخـدمات الصـحية الإقليميـة والبعثـة الطبيـة مسـؤولية تـوفير               إداراتالرئيسية أو الداخلية تتـولي      

ــع الحمــل  ــاك ترتيــب مــالي . وســائل من ــة    وهن ــون بطاق ــذين يحمل  خــاص بالنســبة للأشــخاص ال
وهـذه الـوزارة تتحمـل تكـاليف        . اجتماعية صادرة عن وزارة الشـؤون الاجتماعيـة والإسـكان         

والدراسة الاستقصائية المتعددة المؤشـرات لمجموعـات تـبين        . الخدمات التي تقدمها مؤسسة لوبي    
والحبـوب هـي الطريقـة      . لحمل من النساء المتزوجات تستخدمن وسائل منع ا       ٪٤٢,١أن نسبة   

والطريقة الثانيـة الأكثـر شـيوعاً هـي التعقـيم بـين       ).  من النساء المتزوجات٪٢٥(الأكثر شيوعاً  
ــن النســاء المتزوجــات  ٪٩,٣(النســاء  ــع الحمــل     ).  م ــن من ــة وحق ــع الحمــل الرحمي ووســائل من

حاب أو تعقـيم     طريقـة الـدورة أو الانس ـ      نسـبة اسـتخدام   و. والعوازل الذكرية تلي هذه الطريقة    
وتسـتخدم وسـائل منـع الحمـل بـأكبر درجـة في             . ٪١ كوسيلة لمنع الحمـل هـي أقـل مـن            الذكر

 ٪٤٥,١؛ في حين أن نسـبة الاسـتخدام في المنـاطق الريفيـة              ٪٥١,٢المنطقة الحضرية، أي بنسبة     
والتوزيع حسب سن المرأة التي تستخدم وسائل منـع الحمـل         .  فقط ٪٣,٧وفي المناطق الداخلية    

: المصـدر ). (٪٥٠( سـنة هـي فئـة أكثـر المسـتخدمات           ٢٩- سنة   ٢٠ين أن الفئة العمرية من      يب
، حكومــة ســورينام بالتعــاون مــع  ٢٠٠٠الدراســة الاستقصــائية المتعــددة المؤشــرات لمجموعــة،   

ومؤسسة لوبي تنفذ في الوقـت الحـالي مشـروعاً للتشـجيع علـى        ). منظمة الأمم المتحدة للطفولة   
والمشـروع يهـدف إلى معرفـة الخـبرات الـتي اكتسـبتها المـرأة بالنسـبة                 . نثوياستخدام العازل الأ  

للعازل الأنثوي وتحديد ما إذا كان استخدام العازل الأنثوي يساعد على تمكين المـرأة في مجـال                 
 .الإنجاب الجنسي

 امرأة متزوجة إلى الحصول علـى إذن مـن زوجهـا        ة لا تحتاج أي   ،ووفقاً لقانون سورينام    
وقـد أجـرى    . ادة من الرعاية الصحية، غير أن إشـراك الشـريك مطلـوب لتنظـيم الأسـرة               للاستف

 دراسة بشـأن الخصـوبة لـدى المـارونيين في أربـع قـرى مـن        ٢٠٠٠ في عام B. Adamsالدكتور 
 قريـة، مـن أجـل الحركـة النسـائية           ٦٥القرى الواقعة علـى امتـداد أعـالي نهـر سـورينام، وعـدده               

 في جملــة أمــور، أن الأعــراف الاجتماعيــة والثقافيــة تــؤثر علــى   ،ســةوقــد بينــت الدرا. الوطنيــة
ــتي يتخــذونها في هــذا الشــأن   االســلوك الإنجــابي للمــارونيين الســار   ــرارات ال ــى الق . ماكيين وعل

ولذلك فإن الحمـل    . والرجال والنساء يكونون موضعاً لتقدير أكبر إذا كان لديهم أطفال أكثر          
ووجـود،  .  يلقـى اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل تشـجيعاً            له أهمية ويجـري تشـجيعه؛ في حـين لا         

والاحتفـالات  . وقبول، تعدد الزوجات في هذه المنطقة يؤثر أيضاً علـى خصـوبة الرجـل والمـرأة            
وفقـاً لتقاليـدهم، والمفهـوم العـام بـأن       � النضـوج � مرحلـة    يبلـغ الأولاد والبنـات    التي تقام عنـدما     

 السيطرة عليهـا، تلعـب دوراً      ، أو يتعذر  ،لا يمكن الأطفال يولدون بمشاعر جنسية وهي مشاعر       
وبينت الدراسة أيضاً أن الأعراف الثقافيـة والاجتماعيـة تلعـب دوراً هامـاً ولكـن توجـد                  . أيضاً
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تباينات فيما بين القـرى الـتي جـرت دراسـتها، وهـو مـا يـبين أيضـاً أن الأعـراف الثقافيـة تتـأثر                           
توى التعلـيم، ومقـدار المعلومـات المتـوفرة عـن           بعوامل أخـرى، مثـل العوامـل الاقتصـادية، ومس ـ         

 تقرير دراسة استقصـائية بشـأن الخصـوبة لـدى المـارونيين في أربـع                :المصدر.(وسائل منع الحمل  
 مــن أجــل الحركــة B.V. Adamsراهــا جقــرى مارونيــة منتقــاة في المنــاطق الداخليــة لســورينام، أ 

 .)النسائية الوطنية
ــر الدراســة الاستقصــائية الم    ــبين وجــود  ) ٢٠٠٠(تعــددة المؤشــرات لمجموعــات  وتقري ت

ويبـدو أن اسـتخدام   . علاقة واضحة بين المستوى التعليمي للمرأة واستخدام وسائل منع الحمل 
، في ٪٨,٩وسائل منـع الحمـل بـين النسـاء اللـواتي لم يحصـلن علـى أي قـدر مـن التعلـيم نسـبته              

بـين النسـاء   و ٪٣٢,٦ هـي المدارس الابتدائية ن التعليم في محين أن النسبة بين النساء اللواتي أتم  
وكما سبق أن أشير أعلاه فـإن تعقـيم         . ٪٥٢,٧ هياللواتي أتممن التعليم الإعدادي على الأقل       

كـر في التقريـر السـابق أنـه لـيس مـن           وسبق أن ذُ  . المرأة هو ثاني أكثر وسائل منع الحمل شيوعاً       
ان أخصـائي طـبي سـيقوم بـإجراء التعقـيم فإنـه       وإذا ك ـ. الممكن إجراء التعقيم دون موافقة المرأة 

وإذا لم يقــم الأخصــائي بتقــديم . يــتعين عليــه أن يبلــغ المــرأة علــى نحــو صــحيح بمخــاطر الإجــراء
 يمكـن للمـرأة المعنيـة أن تقـدم          ، غير كافية وحـدثت أضـرار      ، أو إذا أعطى معلومات    ،المعلومات

دنيــة في المحكمــة أو ترفــع قضــية  شــكوى ضــد الأخصــائي إلى المحكمــة الطبيــة أو ترفــع قضــية م 
 .جنائية على أساس إساءة المعاملة

قـانون  . (عليـه قانونـاً   الإجهـاض يعاقَـب     والوضع بالنسبة للإجهاض لم يـتغير ولا يـزال            
ل علـى أنهـا    ولـذلك فـإن التـدخلات تسـجَّ    .)٣٥٨ إلى ٣٥٥، الفقرات   ٣٠٩العقوبات، المادة   

ــها  � التوســيع والكشــط � ــذ في غالبيت ــدخلات لا   .  في المستشــفياتوهــي تنف ــذه الت غــير أن ه
وطبقـاً لمـا ذكرتـه دائـرة التسـجيل الطـبي التابعـة لـوزارة الصـحة فـإن                    . يشملها التأمين الصـحي   

 ٢٠٠٢ و١٩٩٧ تقريبــاً بــين عــامي ٪٥٠٠تكلفــة إجــراء التوســيع والكشــط قــد زادت بنســبة 
 ). غيلدر سورينامي٤٥٠ ٠٠٠- غيلدر سورينامي ٥٠ ٠٠٠(
المادتـان  ( القانون يحظر تقديم المعلومات والتوعية بالنسبة لوسائل منـع الحمـل             ولا يزال   

وبـرامج التوعيـة لا تـزال       . ذ بـالمرة  ولو أن هذا الحظر لا ينفَّ     )  من قانون العقوبات   ٥٣٤ و ٥٣٣
دائــرة التعلــيم الصــحي التابعــة لمكتــب الصــحة العامــة، والبرنــامج  (م مــن جانــب الحكومــة تقــدَّ

فـيروس نقـص المناعـة البشـرية، وإدارات        / المنقولة عن طريـق الاتصـال الجنسـي        الوطني للأمراض 
ــة  ــة  ) الصــحة الإقليمي ــة الطب(والمنظمــات غــير الحكومي ــوبي، مؤسســة دعــم   البعث ــة، مؤسســة ل ي

 .، وهي برامج متاحة ومتوفرة بالنسبة للرجال والنساء على حدٍ سواء)الصحة
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فإن غالبية النسـاء    ) ٢٠٠٠(ؤشرات لمجموعات   ووفقاً للدراسة الاستقصائية المتعددة الم      
ــراوح أعمــارهن بــين    ــواتي تت ــم بمســألة فــيروس نقــص المناعــة     ٤٩وســنة  ١٢الل ــى عل  ســنة عل

 في المنــاطق ٪٩٢ في المنــاطق الحضــرية و ٪٩٢,٦(متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب    /البشــرية
. ٪٦٦,٨تها، في المتوسـط،  والمعرفة بأسـاليب الوقايـة نسـب    ).  في المناطق الداخلية   ٪٨٢الريفية و 

متلازمــة نقــص المناعــة /نقــل بهــا فــيروس نقــص المناعــة البشــريةوالمعرفــة الدقيقــة بالطريقــة الــتي يُ
ودور التثقيف في القضـاء علـى فـيروس         . المكتسب أقل من ذلك بين النساء في المناطق الداخلية        

أن المعرفـة بفـيروس نقـص       متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب لـه أهميـة، إذ              /نقص المناعـة البشـرية    
متلازمة نقص المناعة المكتسـب وبإمكانـات الوقايـة تزيـد بمقـدار ثمانيـة أضـعاف                 /المناعة البشرية 

مـا هـي بـين النسـاء اللـواتي لم           عن التعلـيم الإعـدادي علـى الأقـل          م ـتقريباً بين النسـاء اللـواتي أتم      
نـت   المؤشـرات لمجموعـات بيَّ     والدراسـة الاستقصـائية المتعـددة     . يحصلن على أي قدر من التعلـيم      

 ٪٣٩ المعرفــة مقابــل نســبة ن مــن النســاء اللــواتي لم تلــتحقن بالمــدارس لــديه ٪١٨,٦أن نســبة 
 للنســاء اللــواتي حصــلن علــى تعلــيم   ٪٧٠,٣للنســاء اللــواتي حصــلن علــى التعلــيم الابتــدائي و  

سـن الإنجـاب     مـن النسـاء اللـواتي هـن في           ٪٥٥ويبـدو أن نسـبة      . المدرسة الإعدادية على الأقل   
ــة            ــيروس نقــص المناع ــار ف ــا لإجــراء اختب ــوجهن إليه ــن أن يت ــتي يمكــن له ــة ال ــم بالجه ــى عل عل

ومعلومـات النسـاء في المنـاطق الحضـرية كانـت أفضـل       . متلازمة نقص المناعة المكتسب   /البشرية
ــة      ــاطق الداخلي ــة والمن ــاطق الريفي ــددة  (مــن معلومــات النســاء في المن الدراســة الاستقصــائية المتع

واختبارات فيروس نقص المناعة البشرية لا تجـرى في سـورينام           ). ٢٠٠٠لمؤشرات لمجموعات،   ا
 ٪١٠نته الدراسة الاستقصـائية المتعـددة المؤشـرات لمجموعـات فـإن نسـبة              ووفقاً لما بيَّ  . إلا طوعاً 

تقريبــــاً مــــن النســــاء الســــوريناميات قــــد أجريــــت لهــــن اختبــــارات فــــيروس نقــــص المناعــــة  
 في المنـاطق الحضـرية      ٪١٢، أي بنسـبة     ٢٠٠٠ نقص المناعة المكتسـب في عـام         متلازمة/البشرية
والنسـاء اللـواتي هـن      .  في المناطق الريفية والمناطق الداخلية على الترتيـب        ٪٧,٦ و ٪٨,٧ونسبة  

وعـدد النسـاء اللـواتي      .  سـنة تجـرى لهـن أقـل الاختبـارات          ١٩إلى  سنة   ١٥في الفئة العمرية من     
وس نقص المناعة البشرية إيجابية بالنسبة لهن زادت نسبته في الفتـرة بـين         كانت نتيجة اختبار فير   

.  مـــن العـــدد الكلـــي للنســـاء الســـوريناميات٪٦,٣٥ إلى ٪٤,١ مـــن ٢٠٠٠ و١٩٩٨عـــامي 
. ٪٤,٧٩ إلى ٪٣,٢٩وهنــاك أيضــاً زيــادة بــين الرجــال، ولــو أنهــا أقــل، إذ زادت النســبة مــن   

 ٢٠٠٠ في عـام     ٪١,٨٤بشرية بين النسـاء كـان       ومعدل الوفيات بسبب فيروس نقص المناعة ال      
ــام ٪١,٧٥و ــادر. (٢٠٠١ في عـ ــكانية،   : المصـ ــاءات السـ ــام، الإحصـ ــائي العـ المكتـــب الإحصـ

 .)٢٠٠١مايو /، أيارSARA، Pro Health ؛٢٠٠٢مارس /آذار
والنساء صغيرات السن والمومسات، وخاصة النساء اللـواتي هـن مـن بيئـات اجتماعيـة                  

متلازمـة نقـص المناعـة      /عات معرضـة لخطـر فـيروس نقـص المناعـة البشـرية            متدنية، تشكلن مجمو  
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والوضع بالنسبة للبغاء ظل دون تغـيير منـذ صـدور           .  وينبغي إعطاءهن أولوية خاصة    ،المكتسب
متلازمـة نقـص   /نت دراسة استقصائية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية      وقد بيَّ . التقرير السابق 

نتـه، أن النسـاء في المنـاطق      ، ضـمن مـا بيَّ     )١٩٩٨(راج الـذهب    المناعة المكتسب في قطاع استخ    
الداخلية والمناطق الريفية يمثلن مجموعة معرضـة للخطـر بصـفة خاصـة وذلـك بسـبب سـلوكهن              

متلازمـة نقـص    /على أساس الثقافة والتقاليد، وانخفاض معرفتهن بفيروس نقـص المناعـة البشـرية            
انخفـــاض مســتوى تعلـــيمهن، وعزلتـــهن  المناعــة المكتســـب، وضــعف وضـــعهن الاقتصــادي، و   

ــحية      ــة الصـ ــول علـــى الرعايـ ــديهن للحصـ ــة لـ ــود الفرصـ ــدم وجـ ــة، وعـ ــة والجغرافيـ الاجتماعيـ
 : التقرير أيضاً ما يلي وورد في .).SARAتقرير : المصدر(والمعلومات 

 ؛٪١٥نسبة النساء اللواتي ذكرن أنهن تستخدمن عازلاً بانتظام لم تزد عن  -  
ل انتشار الأمـراض الـتي       بالنسبة لمناجم الذهب والمومسات يسهِّ     ارتفاع الحراك  -  

متلازمـة نقـص   /فيروس نقص المناعة البشـرية /تنتشر عن طريق الاتصال الجنسي 
 المناعة المكتسب؛

ضــات  وأساسـاً اللـواتي هـن مـن مجتمعـات المـارونيين، معرَّ      ،الفتيـات المراهقـات   -  
لنسـبة لممارسـة الجـنس المـأمون        للخطر بسبب محدودية معرفتـهن، وخـبرتهن، با       

 والتفاوض على نحوً فعال مع شركائهن؛
ــيروس نقــص المناعــة البشــرية في القــرى وذلــك لأن       -   ــادة في انتشــار ف ــاك زي هن

 .المومسات لهن علاقات جنسية في القرى
نظرة عامة على عدد الأشخاص الذين أجريت لهم اختبارات فيروس : ٥-١٢الجدول 

متلازمة نقص المناعة المكتسب وعدد الأشخاص المصابين، الفترة /ةنقص المناعة البشري
٢٠٠٢-٢٠٠٠ 

إجمالي عدد الأشخاص  السنة
 المصابين

إجمالي عدد الأشخاص الذين 
 أجريت لهم اختبارات

إجمالي عدد الأشخاص /إجمالي عدد الأشخاص المصابين
 الذين أجريت لهم اختبارات بالنسبة المئوية

 إناث ذكور ثإنا ذكور إناث ذكور 

١٠ ٪١٦ ١ ٤٩٥ ١ ٠٣٥ ١٥٣ ١٦٤ ٢٠٠٠٪ 

٦ ٪١٥ ٢ ٢٤٥ ٩٥٣ ١٣٠ ١٤١ ٢٠٠١٪ 

٥ ٪١٣ ٤ ٠٦٨ ١ ٥٥١ ١٨٧ ١٩٤ ٢٠٠٢٪ 

 .دائرة أمراض الجلد: المصدر
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الأشخاص الذين ثبتت إصابتهم بفيروس نقص المناعة البشرية، عدد : ٦-١٢الجدول 

١٩٩٩-١٩٩٧ 
 المجموع نساء رجال السنة
١٠٠ ١٨٢ ٪٤٧ ٨٦ ٪٥٣ ٩٦ ١٩٩٧٪ 
١٠٠ ١٨٤ ٪٤٨ ٨٨ ٪٥٣ ٩٦ ١٩٩٨٪ 
١٩٩٩       

 ٪١٠٠ ٤٨ ٪٤٤ ٢١ ٪٥٦ ٢٧ )مارس/يناير آذار/كانون الثاني(
 .١٩٩٩دائرة أمراض الجلد، : المصدر

 .١٩٩٧عة حسب الجنس قبل عام لا توجد بيانات موزَّ: ملاحظة

 
وفي إطــار .  الحوامــلويجــري إيــلاء اهتمــام خــاص للشــباب والنســاء، وخاصــة النســاء    

البرنامج الوطني يجري بذل جهود لاختبار أكبر عدد ممكن من الحوامل بالنسبة لفـيروس نقـص                
ولا يوجد إطار قانوني لاسـتراتيجيات الوقايـة والعـلاج بالنسـبة لفـيروس نقـص       . المناعة البشرية 
ج حلقـة العمـل الـتي       ونتـائ . متلازمة نقص المناعة المكتسب على المستوى الوطني      /المناعة البشرية 

نظمها البرنامج الوطني لفيروس نقص المناعة البشرية تشـكل الأسـاس لقـانون قُـدِّم إلى الجمعيـة                  
معينــة تتطلــب إجــراء فحــص طــبي   وهنــاك مهــن. ولم يمــر القــانون بعــد مــن الجمعيــة . الوطنيــة

ن جعـل  غـير أن القـانون لا يمنـع رجـال الأعمـال م ـ      ) ، وغـير ذلـك    ن الطيـارو  ،القوات المسلحة (
وإضـافة  . إجراء فحص تشخيصي لمتلازمة نقص المناعـة البشـرية شـرطاً لتعـيين شـخص أو فـرد              

إلى المؤسسات الحكومية، هناك عدد كبير مـن المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تسـهم في الوقايـة                  
متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب، والقضـاء عليـه، في شـكل               /من فـيروس نقـص المناعـة البشـرية        

ات عمل، ومناقشات جماعية، واجتماعات للتزويد بالمعلومـات، وبـرامج للراديـو     بحوث، وحلق 
ــي والمســتويين الإقليمــي        ــى المســتوى المحل ــك، عل ــا إلى ذل ــون، وحلقــات دراســية، وم والتليفزي

تقديم الرعاية والتوجيه إلى المرضى المصابين بفيروس نقص المناعـة          من خلال   والوطني، وكذلك   
لمناعـة المكتسـب وأسـرهم، والقيـام بجهـود للتأييـد، وتـوفير الإمكانـات               متلازمة نقـص ا   /البشرية

بيبســور، ومؤسســة . ، ومؤسســة كلوديــا أوجكتــامنبرمامؤسســة مــاميو : لإجــراء الاختبــارات
 ،، ومؤسسة بروهيلـث   ا، وجمعية الصليب الأحمر السورينامية، ومؤسسة بروجكت      ليندرماكسي  
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ومــة ومنظمــات الأمــم المتحــدة، بتنفيــذ برنــامج  ومؤسســة لــوبي، الــتي تقــوم جميعهــا، مــع الحك 
 .متلازمة نقص المناعة المكتسب في سورينام/لفيروس نقص المناعة البشرية

ــر أمــراض الســرطان انتشــاراً بــين النســاء          ــرحم وســرطان الثــدي همــا أكث وســرطان ال
 والنسـاء   ). على الترتيـب   ٪١٣ ونسبة   ٪١٦نسبة  (السوريناميات وأكثر الأورام الخبيثة انتشاراً      

 مــن النســاء المصــابات بســرطان ٪٤٣ ســنة تمــثلن نســبة ٤٠إلى ســنة  ٢٥في الفئــة العمريــة مــن 
متلازمـة  /تقرير فـيروس نقـص المناعـة البشـرية      تقرير تحليل الوضع والاستجابة،   : المصدر(الرحم  

والنساء اللواتي لديهن تأمين صحي يمكن لهن بسهولة إجـراء فحـوص            ). نقص المناعة المكتسب  
ومســحات المهبــل تجــرى في  . حة المهبــل والاســتفادة مــن الخــدمات الأخــرى ذات الصــلة  مســ

وفي فتـرة   . المستشفيات وفي عيادات دائرة الصحة العامة التي تقدم مؤسسة لـوبي خـدماتها فيهـا              
وفي عـام   . ٪٥٧ عاماً ازداد عدد مسحات المهبل التي أجرتها مؤسسة لـوبي وحـدها بنسـبة                ١٥

.  دراسة استقصـائية وطنيـة لمسـحة المهبـل مـن أجـل وزارة الصـحة                 بدأت مؤسسة لوبي   ١٩٩٧
والتوعيــة بشــأن ســرطان الــرحم تغطــي بصــفة عامــة منــاطق واســعة وذلــك علــى الــرغم مــن أن 

 الــتي تجريهــا النســاء في المنــاطق الداخليــة أقــل مــن تلــك الــتي تجريهــا النســاء في المهبــلمســحات 
 لــنقص المعلومــات المتعلقــة بســرطان الــرحم  وقــد يكــون هــذا راجعــاً. أجــزاء أخــرى مــن البلــد

 ٢٠٠١أغسـطس   / وآب ١٩٩٨مـايو   /وبين أيـار  . وبإمكان الوقاية من هذا النوع من السرطان      
وبلــغ المجمــوع . كــان مــن الممكــن أن تجــري النســاء، بالمجــان، فحصــاً بالنســبة لســرطان الــرحم  

 امــرأة في الفئــات ٥٩ ٠٠٠الإجمــالي للنســاء اللــواتي أجــرين فحصــاً بالنســبة لســرطان الــرحم    
 سـنة   ٥٠ومـن   ) ٪٢٢( سـنة    ٥٠سـنة إلى    ٤٠ومـن   ) ٪٣٤(سـنة   ٤٠ سـنة إلى     ٣٠العمرية من   

جـــد ، ووُ) امـــرأة٦٤٣ (٪١,٠٨جـــد شـــذوذ خبيـــث في نســـبة وقـــد وُ). ٪٢٣(ســـنة ٦٠إلى 
كتشـف أنهـن مصـابات بسـرطان الـرحم تمـوت            والنسـاء اللـواتي يُ    .  امرأة ٢٥سرطان نشط بين    

 ).تحليل وضع المرأة في سورينام: المصدر (٪٥٥ و٪٢٢اوح بين منهن كل سنة نسبة تتر
عتبر رعاية الأمهات والأطفال أحد الأعمال الهامـة الـتي تقـع مسـؤوليتها علـى عـاتق                  وتُ  

. وجرى لسنوات عديدة تقـديم خـدمات خاصـة للحوامـل والأمهـات والرضـع              . وزارة الصحة 
المكاتـــب بالرعايـــة قبـــل الـــولادة وب المتعلقـــةسياســـة ال الصـــحة العامـــة بإعـــداد مكتـــبويقـــوم 

ويمكن للنساء الحوامل تلقي التوجيه قبل الولادة في جميـع عيـادات مكتـب الصـحة                .الاستشارية
وبعـد الوضـع، تقـدم جميـع المكاتـب          . العامة وفي عيادات ما قبـل الـولادة التابعـة للمستشـفيات           

ية للحوامـل والرضـع تـديرها    والمكاتـب الاستشـار   . الاستشارية التوجيـه بالنسـبة لرعايـة الرضـع        
ثلاث منظمات غير حكومية هي منظمة الصليب الأحمر والصليب الأصـفر، ومنظمـة الصـليب     

ويقدم المكتب رعاية ). Diakonessen Wijkarbeid (ويجكاربيد ينالأخضر، ومنظمة داياكونيس
 وبصـفة   الأطفال، ومعلومات عن وسائل منع الحمل، ومعلومات عن الصحة الإنجابيـة للنسـاء،            

 .خاصة إجراء الفحوص المتعلقة بسرطان الرحم
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ووفقاً لما أعلنتـه وزارة الصـحة فـإن عـدد حـالات الـولادة كـل سـنة في سـورينام يبلـغ                        
وحالات الولادة للمراهقـات تصـل نسـبتها علـى المسـتوى الـوطني إلى          .  حالة ١٠ ٠٠٠حوالي  
ومــن بــين حــالات الــولادة . ة وذلــك علــى أســاس العــدد الإجمــالي للــولادات الحيَّــ٪١٥حــوالي 

 ٪٢,٣ في باراماريبو ونسـبة      ٪٧,٣، توجد منها نسبة     ٪١٥للمراهقات هذه، التي تبلغ نسبتها      
ــيكيري و    ٪١في وانيكــا ونســبة   ــارا ون ــاطق ب ــن من ــة م ــاروويجني في كــل منطق .  وســيباليوينيم

وتحـــدث ولادات أيضـــاً بقـــدر أقـــل في .  مـــن الـــولادات في مستشـــفيات٪٨٠وتحـــدث نســـبة 
وانخفـاض عـدد   . وفي المنازل وذلك بتوجيه مـن عـاملين مـدربين في مجـال الصـحة        طبية  عيادات  

 .عيادات وفي المنازل يرجع إلى وجود نقص في القابلاتالالولادات التي تحدث في 
والأحكام الواردة في اتفاقيات القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة والمتعلقـة                    

. يـــة إلى الحوامـــل لم تعـــد منطبقـــة في ســـورينام منـــذ عقـــد التســـعينيات بتقـــديم الخـــدمات المجان
والخــدمات الأوليــة الــتي تقــدمها الحكومــة في إطــار رعايــة الأمهــات والأطفــال هــي في الواقــع    

 يقـدموا  أن   المسـتفيدين طلـب مـن     خدمات مجانية، غير أنه نتيجة لضغوط الكسـاد الاقتصـادي يُ          
 .تفادة من الرعاية الثانوية في الاسوامساهمات بسيطة إذا ما رغب

وهناك تمييز ضد الحوامل إذا ما قدمن طلبات للاستفادة من التـأمين الصـحي الطـوعي                  
الذي يقدمه صندوق التأمين الصحي الحكومي أو صـندوق خـاص للتـأمين الصـحي، إذ يـتعين                  

إذا و. على النساء أن يخضعن لاختبار حمـل كأحـد شـروط السـماح لهـن بالاشـتراك في التـأمين                   
 .كان الاختبار موجباً فإنه يتعين أن تتحمل المرأة نفسها تكاليف الحمل والولادة

ووفقاً لما أعلنته إدارة الأوبئة التابعة لمكتب الصحة العـام فـإن معـدل وفيـات الأمهـات                    
 حالـة   ١٠٠ ٠٠٠لكـل    (١٠,٥ و ٣,١ كان يتذبذب بـين      ١٩٩٠ و ١٩٨٥الرسمي بين عامي    

نـت  قـد بيَّ  و. ١٢٢ و ٦٣,٨ كـان يتـراوح بـين        ١٩٩٤-١٩٩١لفتـرة   ، في حين أنـه في ا      )ولادة
 أنـه في كـثير مـن الأحيـان تكـون هنـاك أخطـاء                ةدراسة استقصائية أجراها مكتب الصحة العام     

وقـد  . في ترميز، وتصنيف، سبب الوفاة وذلك لأن وفاة الأمهات ليست معروفة بدرجة كافية            
 ١٩٩٥عامة بشأن وفـاة الأمهـات بـين عـامي           نت دراسة استقصائية أجراها مكتب الصحة ال      بيَّ
غ عنــها يقــل كــثيراً عــن عــدد  عــدد الحــالات المبلَّــن مستشــفيات في بارامــاريبو أ٤ في ١٩٩٩و

مـة مـن   وبعد أن أجريت تعديلات أخرى على البيانات الرسمية والبيانات المقدَّ     . الحالات الفعلية 
في  (١٠٨,٤و ) ١٩٩٥عـام  في  (٤٥,٩د أن معدل الوفيـات قـد تـراوح بـين            المستشفيات تحدَّ 

. غ عنها رسميـاً   والمعدل الفعلي هو أعلى من البيانات التي تستند إلى الحالات المبلَّ          ). ١٩٩٩عام  
 لـذلك، أحـد أهـم    ،ووفاة الأمهات بين النساء السوريناميات اللـواتي هـن في سـن الإنجـاب هـو       

ونقـل النسـاء    . هات أثناء الحمـل   يف وارتفاع ضغط الدم يسببان وفاة الأم      نـزوال. أسباب الوفاة 
من قرى بعيدة إلى مستشفى، أو عدم توفر الـدم في المستشـفى، همـا أيضـاً مـن الأسـباب الهامـة             

 .للوفاة
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 ١٣المادة 
 الحياة الاقتصادية والاجتماعية

ن مؤشـر  ويبـيِّ .  أن معدل الفقر في سورينام هو معـدل مرتفـع        ٢٠٠٠ن البيانات المتعلقة بعام     تبيِّ
ــة أن نســبة  عــام نشــر  )  شخصــا٢٠٧ً ٠٢٥( مــن الســكان  ٪٤٨ته وزارة الشــؤون الاجتماعي

 ٨٦ ٢٦٠( مـن السـكان   ٪٢٠يتلقون نوعـاً مـن أنـواع الـدعم الاجتمـاعي، في حـين أن نسـبة           
برنامج الأمـم المتحـدة     (يعيشون في فقر مدقع، بمعنى أنه يوجد نقص في الغذاء اليومي            ) شخصاً

ن تبـيِّ ) ٢٠٠٠(نكـي   يوم) ١٩٩٩(تي وضعها كل مـن نـيري        والتقديرات ال ). ١٩٩٩الإنمائي،  
 ٪٧٦,٤٥ كـــان الفقـــراء يشكـــــــلون، علـــى الترتيـــب، نســـبة ٢٠٠٠ و١٩٩٩أنـــه في عـــامي 

نكــي فــإن يووفقــاً لمــا ذكـره م ).  شـخص ٣١٨ ٢٠٠ (٪٧٢,٣ونســبة )  شـخص ٣٣٦ ٣٠٠(
كـبر مـا تكـون في    العدد الأكبر مـن الفقـراء يعيشـون في بارامـاريبو، غـير أن كثافـة الفقـر هـي أ            

ويــذكر ). ٢٠٠٠نكــي، ي م-تقريــر الفقــر، برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  (المنــاطق الداخليــة 
 لتقريـره  ١في التـذيل  ) Vanus James(انوس جـيمس  ف ـمستشار برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    

 مـن خـلال      أن في مقدوره أن يثبـت،      استراتيجية التنمية الاجتماعية والقضاء على الفقر     المعنون  
ــة، أن نســبة    ــيناريوهات مختلف ــذين      ٪٢٠س ــة الأشــخاص ال ــدخل في فئ ــن الســكان ت ــاَ م  تقريب

ــدقع، و   ــر م ــاجز  بخيعيشــون في فق ــار الســن والع ــال واصــة كب ).  شخصــا٨٦ً ٢٦٠(ن والأطف
ووفقـاً لمـا    . وسوف يكون من الممكن وضع تقديرات أكثر دقة إذا ما توفرت بيانات أكثر دقة             

) Foster(فإنـه باسـتخدام مؤشـرات الفقـر العامـة الـتي وضـعها فوسـتر         ) James(ذكـره جـيمس   
إلى النتــائج الــتي مســتندة مــة  التقــديرات المقدَّتكــون) Thorbecke(وربيكي ثــو) Greer(وجريــر 

وهـذه  ). ٢٠٠٠) (Menke(نكـي   يوم) ١٩٩٩) (Menke(نكي  يو م ) Neri(توصل إليها نيري    
 معهــد الدراســات الاجتماعيــة ١٩٩٩مها في عــام التقــديرات تتماشــى مــع التقــديرات الــتي قــدَّ

) ٢٠٠٠) (Menke(نكــي يوم) Neri(والتقــديرات الــتي وضــعها نــيري ). ١٩٩٩(والاقتصــادية 
 .جرى تعديلها بسبب التضخم وهي تستند إلى الحاجات الفردية الشهرية
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 ٢٠٠٠مؤشرات مختارة للفقر، : ١-١٣الجدول 
 التقدير الفئة

  غيلدر سورينامي١٠١ ٠٦٠ غير متوفر ريخط الفقر على أساس شه
  شخص٢٧٨ ٠٠٠ ٪٦٣,١١ المعدل التقديري للفقر الغذائي للشخص

  غيلدر سورينامي٣٠ ٥٩٠ ٪٣٠,٢٧ عجز الفقر الغذائي
 سوريناميغيلدر  ١٥٤ ٧٣٠ غير متوفر خط الفقر الغذائي وغير الغذائي لكل شهر

  شخص٣٣٦ ٣٠٠ ٪٧٦,٤٥ )١٩٩٩ ومينكي، نيري(معدل الفقر الغذائي وغير الغذائي للشخص 
 ٣١٨ ٢٠٠ ٪٧٢,٣ )٢٠٠٠مينكي، (معدل الفقر الغذائي وغير الغذائي 
 غيلدر سورينامي ٦٧ ٤٩٣ ٤٣,٦٢ عجز الفقر الغذائي وغير الغذائي

برنـامج الأمـم المتحـدة       ،)V.James (جـيمس .استراتيجية التنمية الاجتماعية والقضاء على الفقـر، ف       : المصدر
 .٢٠٠٠ائي، الإنم

 
والبيانــات تشــير إلى أن . والأزمــات الاقتصــادية لهــا ضــحايا مــن بــين النســاء والأطفــال  

 اً أسـر  تَعُلـن أعلى مستويات الفقـر تكـون بـين النسـاء، وخاصـة النسـاء غـير المتزوجـات اللـواتي                     
مــن إعــداد برنــامج هــو و ،)٢٠٠١(تحليــل وضــع المــرأة في ســورينام والتقريــر المعنــون . معيشــية

 التــابع لصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، المــرأة والتنميــة البشــرية المســتدامة في ســورينام
رغم النسـاء علـى القيـام       ي ـيذكر أن عدم توفر فرصـة الحصـول علـى وظيفـة في القطـاع الرسمـي                  

بأنشطة اقتصادية غير رسمية، وهي أنشـطة تكـون في كـثير مـن الأحيـان مقترنـة بظـروف عمـل               
وفي الخطـة   .  ودخل غـير منـتظم ومـنخفض       ،اطر صحية، وساعات عمل غير منتظمة     سيئة، ومخ 

ــرة     ــددة الســنوات للفت ــة المتع ــن    ٢٠٠٥-٢٠٠١الإنمائي ــة م ــة مجموع ــدابير وضــعت الحكوم  الت
لتحقيــق النمــو الاقتصــادي الســريع، ودعــم الفقــراء، وتــوفير الرعايــة، وتحقيــق الأمــن، كنقــاط    

 . القضاء على الفقرانطلاق لاستراتيجيتها التي تهدف إلى
. ة الفقـر حسـب المنطقـة الرئيسـية أو منطقـة الإقامـة            ن مـدى حـدَّ     يبـيِّ  ٢-١٣والجدول    

 بارامـاريبو (والمناطق الرئيسـية تقسـم إلى ثلاثـة أنـواع مـن منـاطق الإقامـة، أي منطقـة حضـرية                      
، )نيكـا ، وبارا، وساراماكا، ووا   وكوميويجنيكوروني،  (ومنطقة ريفية على الساحل     ) ونيكيري
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ويـرد في العمـود الأيسـر الترتيـب         ). بروكوبونـدو، ومـاروويجني، وسـيباليويني     (ومنطقة داخليـة    
 ).١٠ (شدَّةإلى الأقل ) ١ (شدَّةبالنسبة للفقر، من الأكثر 

  المناطق بالنسبة للفقرترتيب:٢-١٣الجدول 
 الترتيب منطقة الإقامة/المنطقة الرئيسية

 شدَّةأقل   حضريةمناطق
 ٩  نيكيريمنطقة 
 ٨ باراماريبو 
 شديد  ريفية على الساحلمناطق

 ٤ منطقة كوروني 
 ٦ كوميويجنيمنطقة  
 ٥ بارامنطقة  
 ١٠ ساراماكامنطقة  
 ٧ وانيكامنطقة  
 شدَّةأكثر  داخليةمناطق 
 ٣ منطقة بروكوبوندو 
 ٢ منطقة ماروويجني 
 ١ سيباليوينيمنطقة  

برنـامج الأمـم المتحـدة       ،)V.James (جيمس.ية الاجتماعية والقضاء على الفقر، ف     استراتيجية  التنم  : المصدر
 .٢٠٠٠الإنمائي، 

  
معاش الشـيخوخة العـام   : وتوفر الحكومة الخدمات الاجتماعية للأشخاص الذين يحتاجون إليها   

 ٣-١٣والجــدول . وعــلاوة الأطفــالوالمســاعدة الماليــة والمســاعدة الطبيــة للجماعــات المحرومــة 
 ١٩٩٤عــرض نظــرة عامــة علــى عــدد الأشــخاص المســتحقين حســب الاســتحقاق بــين عــامي ي
 .فة حسب الجنسولا تتوفر بيانات حديثة ولا بيانات مصنَّ. ١٩٩٩و
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 نظرة عامة على الأشخاص المستحقين حسب الاستحقاق: ٣-١٣الجدول 
 ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ الاستحقاقات

 ٣٦ ٤٦٠ ٣٥ ٢٠٨ ٣٤ ١٧٦ ٣٤ ٥٣١ ٣٣ ٤٦٣ ٣٢ ٧٠٩ معاش الشيخوخة
 ٨ ٦١٣ ٩ ٠٧١ ١٠ ١٥٠ ١٠ ٣٠٨ ٩ ٥٥٥ ٩ ٤٣٨ المساعدة المالية

 ٢٣ ١١١ ٢٤ ٩٣٥ ٢٧ ٥٦٥ ٢٤ ٩٨٧ ٢٣ ٣١٧ ١٧ ٣٩٨ للفقراء -المساعدة الطبية 
 ٢٤ ٧٩٢ ٢٧ ٤٧٥ ٢٨ ٣١٧ ٢٦ ٧٩٨ ٢١ ٨٦٩ ١٣ ٨٢٦  للأقل فقراً�المساعدة الطبية 
 ١٥ ٩٢٤ ١٨ ٣٦٤ ٢٠ ٣٢٥ ٢١ ٩٨٢ ٢٣ ٤٢٢ ٢٤ ٩٧٥ علاوة الأطفال

 .وزارة الشؤون الاجتماعية :المصدر
 
 من أجل الأطفـال     الأطفال علاوةم  قدَّتوبناء على طلبً من الوالدين ومقدمي الرعاية          

، والأطفـــال الـــذين هـــم ثمـــرة الـــزواج والأبنـــاء الشـــرعيين المتبـــنين والمعتـــرف بهـــم والطبيعـــيين
والأشـخاص الـذين يحصـلون بالفعـل علـى عـلاوة       .  أسـرة  أطفال لكـل ٤بالرضاعة، بحد أقصى    

أطفــال بســبب عملــهم في الخدمــة المدنيــة أو في القطــاع الخــاص لا يمكــن لهــم أن يحصــلوا علــى 
 ٣٠٠ إلى   ١٩٩٦ غيلدراً سورينامياً في عـام       ٦٠وقد زادت علاوة الأطفال من      . علاوة أطفال 

دد الأشـخاص المسـتحقين حسـب       ن ع ـ  يبـيِّ  ٤-١٣والجدول  . ١٩٩٩غيلدر سورينامي في عام     
 . المنطقة في الربع الرابع من كل سنة
 علاوة الأطفال العامة: ٤-١٣الجدول 

 )الربع الرابع (٢٠٠٢-١٩٩٨عدد الأطفال المستحقين حسب المنطقة، 
 المنطقة السنة

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ٢ ٧٧٤ ٢ ٩٨٥ ٢ ٩٧٩ ٣ ٢١٩ ٤ ٢١٦ نيكيري
 ١٧٥ ١٨٨ ٢٠٩ ٢١٨ ٢٤٩ كوروني
 ٩١٥ ١ ٠٠٦ ١ ٠٩٤ ١ ١٦٠ ١ ٢٨٧ ساراماكا
 ٥ ١٤٦ ٥ ٥٩٨ ٦ ٠٦٤ ٦ ٥٣٧ ٧ ٥٣٥ وانيكا
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 المنطقة السنة
٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

١٠ ١١١٩٥ ١٢٠٧٧ ١٣١٣٢ ١٥٠١٢ ٤٦١ باراماريبو
 ١ ١٩٧ ١ ٢٥٧ ١ ٣١٩ ١ ٣٢٥ ١ ٤٥٦ بارا

 ٨٧٢ ٩٠٠ ٩١٦ ١ ٠٢٤ ١ ٢٢٨ بروكوبوندو
 ١ ٧٤١ ١ ٩٠١ ٢ ١٦٦ ٢ ٣٥٤ ٢ ٦٢٦ كوميويجني
 ١ ٤٠٣ ١ ٥٧٣ ١ ٧٧٩ ١ ٩٢٥ ٢ ١٧٥ ماروويجني
 ٣ ٤٤٥ ٣ ٨٥٠ ٤ ٢٧٣ ٤ ٨٥٣ ٥ ٤٦٦ سيباليويني
٢٧ ٣٠٨٦٣ ٣٢٣٣٥ ٣٥٩٣١ ٤١٦٢٧ ٦٩٩ المجموع

 .إدارة وسداد الاستحقاقات الاجتماعية، وزارة الشؤون الاجتماعية: المصدر

 
 العمـل  وعلى الرغم من عدم الانتظام فإن حق العاملين في علاوة الأطفـال في اتفاقـات            

الجماعية للمؤسسـات الكـبيرة يعتمـد، كمـا يبـدو، علـى الحـق في عـلاوة الأطفـال للشـريك في              
ــإذا . مكــان آخــر   الأطفــال للشــريك أعلــى لا يكــون للعامــل حــق في عــلاوة    كانــت عــلاوة ف

في ترتيبـات العمـل   � العامـل �وكلمـة،  . دفع الفـرق  وإذا كانت علاوة الأطفـال أقـل ي ـُ       . الأطفال
تعتمـد علـى    � الشـريك � بصفة عامة، إلى الرجل وإلى المـرأة في حـين أن كلمـة،               الجماعية تشير، 

 . أم لاا بهيُعترف كانت المعاشرة بدون زواجما إذا 
ه برنـامج الأمـم      الـذي أعـدَّ    استراتيجية التنمية الاجتماعية والقضـاء علـى الفقـر        وتقرير    

ناميين يعيشـون   يكان السـور   مـن الس ـ   ٪٦٠ يشـير إلى أن نسـبة        ٢٠٠٠المتحدة الإنمـائي في عـام       
وتتـولى الحكومـة إدارة نظـام       . تحت خط الفقر وأن إمكانات الخروج مـن دائـرة الفقـر محـدودة             

عون تقــديم طلبــات يلتقــديم المســاعدة الماليــة إلى الأُســر والأُســر المعيشــية والأفــراد الــذين يســتط  
اً للحصـول   ويمكن لشـخص واحـد فقـط في كـل أسـرة أن يقـدم طلب ـ               . للحصول على المساعدة  

على المساعدة المالية، في حين يمكن لأكثر من شخص لكل أسـرة معيشـية أن يتمتـع بالمسـاعدة           
ولا تتوفر معلومات عن حصة المرأة، كما أنه لا توجـد معلومـات مصـنَّفة حسـب نـوع          . المالية

شـخاص   غالبيـة الأ  فـإن الجنس، غير أنه وفقاً للمعلومات المقدَّمة من وزارة الشؤون الاجتماعية           
وجـرى تعـديل مقـدار الاسـتحقاقات علـى مـدى السـنوات ولـو أن                . المسجَّلين هم من الإنـاث    
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.  يـبين عـدد الأشـخاص المسـتحقين حسـب المنطقـة            ٥-١٣ والجـدول    .ذلك كان بقـدر ضـئيل     
 . يبين تطور المساعدة المالية٦-١٣والجدول 

 المساعدة المالية: ٥-١٣الجدول 
 ديسمبر/قة في شهر كانون الأولالأشخاص المستحقين حسب المنطعدد 

 المنطقة السنة
٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 ٦١٤ ٥٢٦ ٣٨٩ ٤٨٠ ٥٧٥ نيكيري
 ٧٤ ٧٧ ٧٦ ١٠٢ ١١٠ كوروني
 ٢٤٢ ٢٥٨ ٢٥٢ ٢٦٣ ٢٩٢ ساراماكا
 ١ ١٤٣ ١ ١٤٨ ٩٥٠ ١ ٠٢٢ ١ ٠٢٦ وانيكا

 ٢ ٥٧٠ ٢ ٦٨٠ ٢ ٣٤٣ ٢ ٦٥٩ ٢ ٥٧٣ باراماريبو
 ٣١٣ ٢٩٥ ٢٦١ ٢٤٨ ٢٥٨ بارا

 - - - - - بروكوبوندو
 ٣٦٨ ٣٨٣ ٣٢٨ ٣٣٢ ٣٦٧ كوميويجني
 ٥١٢ ٥٥٩ ٤٨١ ٥٣٢ ٥٣٦ ماروويجني
 - - - - - سيباليويني
 ٥ ٨٣٦ ٥ ٩٢٦ ٥ ٠٨٠ ٥ ٦٣٨ ٥ ٧٣٧ المجموع

 .وزارة الشؤون الاجتماعية/الإدارة والسداد/البحث والتخطيط: المصدر

  السوريناميةتطور المساعدة المالية بالغيلدرات: ٦-١٣الجدول 
 ١٩٩٤١٩٩٩ الفئة

 ٣ ٠٠٠ ٢٧٠ شخص وحيد
 ٦ ٠٠٠ ٤٠٥ أسرة معيشية مكونة من شخصين بالغين

 - ٥٤٠  أشخاص٣أسرة معيشية مكونة من 
 - ٦٧٥  أشخاص٤أسرة معيشية مكونة من 
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 ١٩٩٤١٩٩٩ الفئة
١٠ ٠٠٠ ٩٠٠ أشخاص ٤أسرة معيشية مكونة من أكثر 

 ٤ ٥٠٠  طفل واحد+أسرة معيشية مكونة من شخص بالغ 
 ٧ ٥٠٠  طفل واحد+أسرة معيشية مكونة من شخصين بالغين 
 ٩ ٠٠٠  طفلين+أسرة معيشية مكونة من شخصين بالغين

 .وزارة الشؤون الاجتماعية: المصدر

 
والجــدول . وكــل مــواطن يبلــغ ســن الســتين يحــق لــه الحصــول علــى معــاش الشــيخوخة  

لكـل سـنة مـن سـنوات فتـرة تقـديم            ن عدد الأشخاص المستحقين لمعاش الشـيخوخة         يبيِّ ٧-١٣
 .التقرير

 معاش الشيخوخة العام: ٧-١٣الجدول 
 ٢٠٠٢-١٩٩٨شخاص المستحقين حسب المنطقة، عدد الأ

 )ديسمبر/شهر كانون الأول(
 المنطقة السنة

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 ٢ ٩٥٩ ٢ ٨٩١ ٢ ٩٣٨ ٢ ٨٤٧ ٢ ٧٥٣ نيكيري
 ٣٧٢ ٣٨٢ ٢٨٠ ٣٨٧ ٣٨٩ كوروني
 ١ ٣٥٧ ١ ٣٤٩ ١ ٢٤٨ ١ ٢٠٦ ١ ١٦٨ ساراماكا
 ٥ ٦٣٢ ٥ ٥٢٩ ٥ ٢٦٦ ٥ ٠٦٩ ٤ ٨٤٠ وانيكا

 ١٩ ٠٩٦ ١٨ ٨٦٢ ١٨ ٨٩٢ ١٨ ٤٤٣ ١٧ ٧٦٧ باراماريبو
 ١ ٣٥٧ ١ ٣٦٠ ١ ٣٣٣ ١ ٢٩٨ ١ ٢٤٤ بارا

 ٦٨٣ ٦٥٥ ٦٨٦ ٦٥٥ ٦٢٧ بروكوبوندو
 ٢ ٢٧١ ٢ ٢٢٥ ٢ ١٨١ ٢ ١٢٦ ٢ ٠٦١ كوميويجني
 ١ ٣٩٩ ١ ٣٤٩ ١ ٣٥١ ١ ٣٠٩ ١ ٢٥٠ ماروويجني
 ٣ ٣٣٨ ٣ ٢١٣ ٣ ٢٧٧ ٣ ١٢٠ ٣ ١٠٩ سيباليويني
 ٣٨ ٤٦٤ ٣٧ ٨١٥ ٣٧ ٤٥٢ ٣٦ ٤٦٠ ٣٥ ٢٠٨ المجموع

 .وزارة الشؤون الاجتماعية/صندوق معاشات الشيخوخة العام: المصدر
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حسـب نـوع     توجـد بيانـات مصـنَّفة        ٢٠٠٢ إلى عـام   ١٩٩٩من عـام    وبالنسبة للفترة     
  .٨-١٣أنظر الجدول . حقين حسب المنطقةالجنس لعدد الأشخاص المست

 ٢٠٠١-١٩٩٩معاش الشيخوخة العام حسب المنطقة،  :٨-١٣الجدول 
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ المنطقة السنة

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور 
 ١ ٤٨٠ ١ ٤١١ ١ ٤٧٥ ١ ٤٦٣ ١ ٤٠٣ ١ ٤٤٤ نيكيري
 ٢٠٠ ١٨٢ ٢٠٠ ١٨٠ ٢٠٢ ١٨٥ كوروني
 ٦٩٠ ٦٥٩ ٦٤١ ٦٠٧ ٦٠٢ ٦٠٤ ساراماكا
 ٢ ٨٧١ ٢ ٦٥٨ ٢ ٧١٠ ٢ ٥٥٦ ٢ ٥٩١ ٢ ٤٧٨ وانيكا

 ١٠ ٢٩٨ ٨ ٥٦٤ ١٠ ٢٧٤ ٨ ٦١٨ ١٠ ٠٢٢ ٨ ٤٢١ باراماريبو
 ٦٥٩ ٧٠١ ٦٤٩ ٦٨٤ ٦٢٦ ٦٧٢ بارا

 ٣٧٣ ٢٨٢ ٣٨٨ ٢٩٨ ٣٦٨ ٢٨٧ بروكوبوندو
 ١ ١٣٣ ١ ٠٩٢ ١ ٠٩٥ ١ ٠٨٦ ١ ٠٧١ ١ ٠٥٥ كوميويجني
 ٦٩٣ ٦٥٦ ٦٩٣ ٦٥٨ ٦٧٤ ٦٣٥ ماروويجني

 ١ ٨٨٥ ١ ٣٢٨ ١ ٩٢١ ١ ٣٥٦ ١ ٨١٥ ١ ٣٠٥ باليوينيسي
 ٢٠ ٢٨٢ ١٧ ٥٣٣ ٢٠ ٠٤٦ ١٧ ٥٠٦ ١٩ ٣٧٤ ١٧ ٠٨٦ المجموع

 .وزارة الشؤون الاجتماعية/صندوق معاشات الشيخوخة العام: المصدر
 
ــدول    ــي٩ِّ-١٣والجـ ــدرات      يبـ ــيخوخة بالغيلـ ــاش الشـ ــتحقاق معـ ــدار اسـ ــور مقـ ن تطـ

 .٢٠٠٠يونيه / حتى حزيران١٩٩٤يناير /انيالسورينامية للفترة من كانون الث
 

 تطور استحقاق معاش الشيخوخة العام بالغيلدرات السورينامية: ٩-١٣الجدول 
 معاش الشيخوخة العام تاريخ بداية النفاذ

 ٩٠٠ ١٩٩٤يناير / كانون الثاني١
 ٤ ٥٠٠ ١٩٩٥أكتوبر / تشرين الأول١
 ٩ ٠٠٠ ١٩٩٧فبراير / شباط١
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 معاش الشيخوخة العام تاريخ بداية النفاذ
 ١٥ ٠٠٠ ١٩٩٧مبر نوف/ تشرين الثاني١
 ٢٥ ٠٠٠ ١٩٩٩يناير / كانون الثاني١
 ٣٠ ٠٠٠ ٢٠٠٠يناير / كانون الثاني١
 ٣٥ ٠٠٠ ٢٠٠٠يونيه / حزيران١

 .وزارة الشؤون الاجتماعية: المصدر   

 
ويمكن للأشخاص الذين هـم بحاجـة إلى رعايـة طبيـة مجانيـة أن يقـدموا طلبـاً إلى وزارة             

ــاً مــن الســكان  ٪٧٥ويتمتــع نســبة . طو مســتوفين للشــرالشــؤون الاجتماعيــة إذا كــانوا   تقريب
السورينامين بالتأمين الصحي عن طريق صندوق التأمين الصـحي الحكـومي أو وزارة الشـؤون                

ــة ــؤمَّ . الاجتماعي ــأمين الصــحي الحكــومي نصــفهم    والأشــخاص الم ــدى صــندوق الت ــيهم ل ن عل
ــاً  ــاً ٪٦٠مــن النســاء، في حــين أن نســبة   ) ٪٥٥(تقريب ــذين يحــق لهــم     تقريب مــن الأشــخاص ال

 .الاستفادة من التأمين الصحي حسبما تحدده وزارة الشؤون الاجتماعية هم من النساء
 عدد الأشخاص المستحقين للرعاية الصحية: ١٣�١٠الجدول 

 الذين تلقوا الرعاية الصحيةحسب المنطقة 
 المنطقة السنة

٢٠٠٢ *٢٠٠١ *٢٠٠٠ *١٩٩٩ *١٩٩٨* 
 ٤ ٣٩٦ ٣١٨ ٤ ١٧٩ ٣ ٧١١ ٣ ٣٧٨ نيكيري
 ٨٧٩ ٨٩٢ ٤٧٣ ٥٧٣ ٦٨٦ كوروني
 ٨٦١ ١ ٠١٩ ١ ١٣٢ ١ ٥٧٣ ١ ٥٢٧ ساراماكا
 ١١ ٢٥٠ ١٠ ٧٦٤ ٨ ٥٤٩ ٤ ٨٨٣ ١٠ ٨٩٣ وانيكا

 ١٣ ٧٤٠ ١٦ ٧٧٦ ١٧ ١٨٢ ٣٣ ٢٣٤ ٣٠ ٧٢٨ باراماريبو
 ١ ٤٤٠ ١ ٦١٤ ١ ٨٨٦ ١ ٣٢٣ ١ ٤٥٧ بارا

 ٣٥ ٧٠ ٦٥ ٧٠ ٢٢٩ بروكوبوندو
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 المنطقة السنة
٢٠٠٢ *٢٠٠١ *٢٠٠٠ *١٩٩٩ *١٩٩٨* 

 ١ ٩٧٠ ٢ ٢٢٣ ٢ ٠٦٧ ٢ ١٧١ ٢ ٥٧٦ كوميويجني
 ٢ ١٨٧ ٢ ٢٦٦ ٢ ٠٥٣ ١ ٨٠٤ ١ ٦٨٦ ماروويجني
 ٢٧٤ ٢٠٨ ٩٥ ٨٨ ١٢١ سيباليويني
 ٣٧ ٠٣٢ ٣٦ ١٥٠ ٣٧ ٦٨١ ٤٩ ٤٣٠ ٥٣ ٢٨١ المجموع

 ).ملفات شعبة الرعاية الاجتماعية العامة(*وزارة الشؤون الاجتماعية /البحث والتخطيط: المصدر

 
 يستفيدوا من التأمين الصحي المجـاني، غـير أنـه مـن     ويمكن للأفراد، حسب دخلهم، أن      

ن معــايير الــدخل الــتي  يبــي١١ِّ-١٣والجــدول . المتوقَّــع أن يســهم كــل فــرد في التكــاليف الماليــة 
، في حــين يــبين الجــدول �أقــل فقــراً�أو � رـفقيــ�ا علــى أنــه ــــاداً إليهــــرد استنــــيصــنَّف كــل ف

 .١٩٩٩ و١٩٩٤ين عامي  المساهمات المالية التي قُدِّمت ب١٢-١٣
 ) السوريناميةغيلدراتبال(معايير الدخل للرعاية الصحية المجانية : ١١-١٣الجدول 

١٩٩٩يناير / كانون الثاني١٩٩٥١أكتوبر /تشرين الأول ١٩٩٥١يناير / كانون الثاني١٩٩٤١يناير / كانون الثاني١ الفئة
 ٢٠ ٠٠٠<  ١٠ ٠٠٠<  ٣ ٠٠٠<  ١ ١٠٠<  فقير

 ٣٠ ٠٠٠-٢٠ ٠٠٠ ٢٠ ٠٠٠-١٠ ٠٠٠ ٦ ٠٠٠-٣ ٠٠٠ ٢ ٢٠٠-١ ١٠٠ أقل فقراً
 .وزارة الشؤون الاجتماعية: المصدر

 
 المساهمة المالية الشخصية في الرعاية الصحية: ١٢-١٣الجدول 

 )بالغيلدرات السورينامية(
يناير / كانون الثاني١ 

١٩٩٤ 
يناير / كانون الثاني١

١٩٩٥ 
أكتوبر / تشرين الأول١

١٩٩٥ 
يناير / الثاني كانون١

١٩٩٩ 
 الدواء

 فقير 
 
١٠ 

 
٢٥ 

 
٧٥ 

 
١٥٠ 

 ٣٠٠ ١٥٠ ٥٠ ٢٥ أقل فقراً 
 لكل يوم إقامة في المستشفى

 فقير 
 أقل فقراً 

 
٢٥ 
١٠٠ 

 
٥٠ 
٢٠٠ 

 
١٥٠ 
٦٠٠ 

 
٣٠٠ 
١ ٢٠٠ 
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يناير / كانون الثاني١ 
١٩٩٤ 

يناير / كانون الثاني١
١٩٩٥ 

أكتوبر / تشرين الأول١
١٩٩٥ 

يناير / الثاني كانون١
١٩٩٩ 

 الإدارة
 فقير 
 أقل فقراً 

 
 
١٠ 

 
 
٢٥ 

 
 
٧٥ 

 
١ ٠٠٠ 
٢ ٠٠٠ 

 .وزارة الشؤون الاجتماعية: المصدر

 

 فإنه يوجد في سورينام قـانون معاشـات،     ١١ في التقرير السابق تحت المادة       وكما ذُكر   
وهو قانون ينظم معاش الشيخوخة، واسـتحقاقات العجـز، ومعـاش الأرامـل والأيتـام، ومعـاش                 

 غـير أنـه     .ووضع الشركاء ظل دون تغيير منـذ التقريـر السـابق          . الزوج المترمل، والمعاش المؤقت   
لهـا  /صـندوق المعاشـات لشـريك الموظـف المـدني المتـوفي، إذا أمكـن لـه        في الممارسة الفعلية يدفع   

لــديها /إثبــات الإقامــة المشــتركة لمــدة لا تقــل عــن عشــرة ســنوات مــع الشــخص المتــوفي ولديــه   
 . القانون معاش الترمل للزوجة الأولىأن يضمن وينبغي أيضاً . أطفال

الرجـل  / المـرأة الأرمـل    لأقربـاء كـأقرب ا  وقانون الحوادث لموظفي الخدمة المدنية يُعـرِّف          
 وا أصـبح  ن والـذي  الأطفـال القُصَّـر الشـرعيين     ر لموظفة الخدمـة المدنيـة، و      صَّالمترمل، والأطفال القُ  

 لموظــف الخدمــة المدنيــة، والشــخص الــذي يعــيش معــه موظــف الخدمــة م والمعتــرف بهــينيشــرع
 الأطفـال  و م، وغـير المعتـرف به ـ     مقيد الحيـاة والمعتـرف به ـ     على   ينر الباقي صَّ القُ الأطفالالمدنية، و 

 والأطفال المعترف بهم من موظف الخدمة المدنيـة في حالـة العـيش              ،بالتبني لموظفة الخدمة المدنية   
 الحصول على اسـتحقاق في حالـة        أقرب أقربائهم وويحق أيضاً للعاملين في القطاع الخاص       . معاً

 التــزام صــاحب العمــل بتــوفير والاســتحقاق مســتمد مــن. التعــرض لحادثــة أثنــاء القيــام بالعمــل
والجزاءات المفروضة على عـدم الالتـزام       . وادثالحالتأمين الصحي لتغطية المسؤولية الناشئة عن       

أقـرب   مـن قـانون الحـوادث لا يميـز ضـد             ٦ مـن المـادة      ٣والفقـرة   . والحـبس بـل   هي الغرامات،   
 الأطفــال ومعــاش عــلاوةوالاســتحقاقات المســتمدة مــن قــانون الحــوادث و.  للعــاملاتالأقربــاء

 . دفع مباشرة إلى الأشخاص المعنيينالشيخوخة العام والرعاية الصحية والمساعدة المالية تُ
 الصـغيرة   أصـحاب المشـاريع    الدقيقـة و   أصـحاب المشـاريع   ويوجد عدد كبير نسبياً مـن         

وهذه المؤسسـات   .  تقريباً من العدد الإجمالي للأشخاص العاملين      ٪١٤,٢الذين يشكلون نسبة    
اســتراتيجية (تســتخدم اليــد العاملــة الأُســرية وتتســم بأنهــا خلاقــة إلى درجــة كــبيرة في توجههــا  

لاهــاي . ، معهــد الدراســات الاجتماعيــة والاقتصــاديةالتنميــة الاجتماعيــة والقضــاء علــى الفقــر
وفي المرحلـة   ). ١٩٩٩أغسـطس   / آب ،ريبو من أجل مصرف التنمية للبلـدان الأمريكيـة        اوبارام

لـيس قـادراً   منـها  هـذه المؤسسـات نجاحـاً، غـير أن جـزءاً كـبيراً          مـن   لحالية يحقق بعـض     الإنمائية ا 
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وعلــى الــرغم مــن أن فــرص المــرأة والرجــل متســاوية، مــن الناحيــة الرسميــة،    . علــى الاســتمرار
 يقـدِّمن طلبـات     بالنسبة للحصول على القروض والرهونـات مـن المصـارف فـإن النسـاء اللـواتي               

ــزال المــرأة المتزوجــة بحاجــة إلى أن  . ، في الواقــع، صــغير عــددهنللحصــول علــى قــروض  ولا ت
والمـرأة الـتي لـيس لهـا        . تحصل على إذن مـن زوجهـا إذا أرادت أن تكـون ضـامناً لطـرف ثالـث                 

شريك، التي تقدم طلباً للحصول على قرض، تجد في كثير من الأحيان صـعوبة في العثـور علـى         
مويـل الـتي تقـدمها النسـاء إلى المصـارف التجاريـة        التونقـص البيانـات المتعلقـة بطلبـات         . ضامن

 .  مثل التعاونيات، أمراً متعذراً،يجعل إجراء مقارنة مع مؤسسات الائتمان الأخرى
وفيما يتعلق بالحصول على خدمات التعاونيـات فـإن النسـاء تشـكِّلن، كمـا يبـدو، مـا                     

) Godo(عاونيــة جــودو للادخــار والائتمــان، وهمــا ت يزيــد عــن نصــف أعضــاء أكــبر تعــاونيتين   
الائتمانيـة في تقاريرهـا أن   ) Godo(وذكرت تعاونية جودو . De Schakel  دي شاكيلوتعاونية

ــغ ٢٠٠٢ و١٩٩٩مجمــوع عــدد أعضــاءها بــين عــامي     ٪٥٢ عضــواً وأن نســبة  ١٩ ٧٤٩ بل
نحـوا قرضـاً أو ائتمانـاً في هـذه       وكانـت نسـبة النسـاء في الأشـخاص الـذين مُ           . منهم من النسـاء   

 مـن أعضـاء مجلـس المشـرفين ونسـبة الثلـثين في مجلـس                ٪٤٠وتشكل النساء نسبة    . ٪٤٧رة  الفت
 .الإدارة

لين في تعاونية دي شـاكيل       كان عدد الأعضاء المسجَّ    ٢٠٠٢-١٩٩٩وفي نهاية الفترة      
)De Schakel (ــت نســبة النســاء   ٤ ٣٥٦ ــام . ٪٥٣ عضــواً، وكان ــدد  ١٩٩٩وفي ع  كــان ع

 رجـال، غـير أنـه في عـام          ٨٠٥نحـوا ائتمانـاً للأعمـال التجاريـة         الرجال بين الأشخاص الذين مُ    
ــك الائتمــان إلا للنســاء    لم ي٢٠٠٢ُ  في إدارة ٪٤٥وتشــكِّل النســاء نســبة  ). ٪١٠٠(مــنح ذل

 ).De Schakel(تعاونية دي شاكيل 
 �دي شاكيل�تعاونية في الائتمانات والأعضاء : ١٣-١٣الجدول 

 ٢٠٠٣نوفمبر /تشرين الثاني-١٩٩٨

 صفالو
 /تشرين الثاني

 ١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣نوفمبر 
 الائتمانات

 )الإجمالي العام(
١٤٢ ٤٩٨ ٠٠٠ ٢٣٢ ٩٩٥ ٢٦٤٠٠٠ ٢٩٨ ٠٠٠ ٥٧٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧٢٨ ٠٨٦ ٠٠٠ ٧٨٠ ٨٩١ ٠٠٠

 رجال
 )العدد(

٢٩٣ ٢٥٩ ٢٨٧ ٢٩٢ ١٥٧  

 رجال
 )القيمة(

١٣٦ ٦٤٢ ١٤٥٠٠٠ ٥٦٦ ٠٠٠ ٣٨٠ ٢٤١ ٠٠٠ ٤١٩ ٥٤٦ ٠٠٠ ٤١٦ ٤٣٢ ٠٠٠  

 نساء
 )العدد(

٢٦٣ ٢٢٩ ٢٢٩ ٣٢١ ٢٠٥  
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 صفالو
 /تشرين الثاني

 ١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣نوفمبر 
 نساء

 )القيمة(
٩٠ ٣٥٣ ١١٦٠٠٠ ٢٣٢ ٠٠٠ ١٩٤ ١٥٩ ٠٠٠ ٣٠٨ ٥٤٠ ٠٠٠ ٣١٩ ٤٥٩ ٠٠٠  

 الجنس غير معروف
 )العدد(

   ١ ١ غير معروف ٣

 الجنس غير معروف
 )القيمة(

  ٦ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ ٥٠٠ ٠٠٠ ٦٠٠ ٠٠٠ غير معروف ٤٥ ٠٠٠ ٠٠٠

 ٣ ٥٥٩ ٣ ٧٠٣ ٣ ٨١٩ ٤ ٠٠٤ ٤ ٣٥٦ ٤ ٤٢٦ عدد الأعضاء
 ٪٤٨,٤ ٪٤٨,٤ ٪٤٩,٠ ٪٤٧,٠ ٪٤٧,١ ٪٤٧,٥ رجال
 ٪٥٢,٠ ٪٥٢,٠ ٪٥١,٠ ٪٥٢,٠ ٪٥٢,٥ ٪٥٢,١ نساء
 غير معروف غير معروف غير معروف ٪١,٠ ٪٠,٤ ٪٠,٥ خلافه

 ٨ ٥١١ ٠٠٠ ١٤ ٣٨٥ ٣٤٠٠٠ ٢٨٠ ١١٤٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٠٠ ٠٥٠ ١٠١٠٠٠ ٩٧٥ ٠٠٠ الائتمانات التجارية
 ٤ ٨٢١ ٠٠٠ ٣٨٠ ٠٠٠ ٤ ٩٤٠ ٠٠٠ ١٢ ٦٠٠ ٠٠٠ ٣٠ ٧٠٠ ٠٠٠ ٢٦ ٧٠٠ ٠٠٠ صاحبات المشاريعالقيمة ل

ــة لأ ــحاب القيمـــــــ صـــــــ
 المشاريع

٣ ٦٩٠ ٠٠٠ ٢ ٤٠٣ ٠٠٠ ٢١ ٧٥٠ ٠٠٠ ٣٨ ٨٣٠ ٠٠٠ ٤٢ ٦٧٠ ٠٠٠ ٣٨ ٢٥٥ ٠٠٠ 

  ١١ ٦٠٢ ٠٠٠ ٧ ٥٩٠ ٠٠٠ ٦٢ ٥٧٠ ٠٠٠ ٢٦ ٦٨٠ ٠٠٠ ٣٧ ٠٢٠ ٠٠٠ الجنس غير معروف
 .)De Schakel (�دي شاكيل�تعاونية الائتمان : المصدر

 

 ١٩٩٨ونســبة النســاء العضــوات في تعاونيــات الادخــار والائتمــان الأخــرى في عــام       
ــين    ــراوح ب ــت تت ــة جــودو   . ٪٢٥ و٪٢٠كان ــام   )Godo(ويوجــد في تعاوني ــق ع ــب مرف ، بجان

يـل الأنشـطة    الدقيقة وذلـك مـن أجـل تمو    صاحبات المشاريع للادخار والائتمان، صندوق دائر ل    
 De( تقــوم تعاونيــة دي شــاكيل  ٢٠٠١أبريــل /ومنــذ نيســان. الاقتصــادية الصــغيرة الناجحــة 

Schakel (   مـع الحركـة النسـائية الوطنيـة ومؤسسـة           صاحبات المشاريع بتشغيل صندوق ائتماني ل 
، وهــو صــندوق يمــنح ائتمانــات بحــد أقصــى )Uma Crada Fonds (صــاحبات المشــاريعجماعــة 
 .ر من دولارات الولايات المتحدة الأمريكية دولا١ ٠٠٠قدره 

ووفقاً لما ذكرته دائرة الشؤون الرياضية التابعة لوزارة التعلـيم فـإن مشـاركة النسـاء في            
الأنشطة الرياضية قد زادت في السنوات العشر الماضية في الرياضـات الترويحيـة وفي الرياضـات                 

 والمسـتويين الإقليمـي والـدولي تحقـق النسـاء           وعلى المستوى الـوطني   . التنافسية ورياضات القمة  
. والتـنس وكمـال الأجسـام   مار ض ـ، إنجازات ممتازة في السباحة وألعـاب الم السوريناميات، عادةً 

وكمــا يبــدو فــإن رياضــة .  مــن مجمــوع الرياضــيين٪١٥وتشــكِّل النســاء، بصــفة عامــة، نســبة  
 حصـة ، في حـين أن      )نسـاء  ٪١٠٠( هي رياضـة نسـائية علـى وجـه التحديـد             البيسبول النسائي 
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وغالبيــة . هــي أيضــاً حصــة مرتفعــة نســبياً ) ٪٤٢(والكــرة الطــائرة ) ٪٤٤(المــرأة في الســباحة 
 في المنـاطق الداخليـة هـي        ةوالمـدارس الموجـود   . المدارس تقدم التربية الرياضية للأولاد والفتيـات      

ر المرافـق الملائمـة للرياضـات    وبصفة عامة فإن توف. الاستثناء لأن المرافق الرياضية لا تتوفر عادةً 
. وللتــرويح يمثــل مشــكلة وذلــك لأن التمويــل الــلازم للصــيانة والإنشــاء لا يكــون متــوفراً عــادةً

وعلى الرغم من العوائق الموجودة فإنه يجري تنظيم أنشطة بجهود خاصة مـن جانـب المنظمـات            
 بيانـات عـن   ١٤-١٣دول وترد في الج. غير الحكومية الموجودة في المنطقة والمنظمات الرياضية   

ي ير نـــيكتيحصـــة الرجـــال وحصـــة النســـاء في الرياضـــات المختلفـــة في بارامـــاريبو وفي مـــنطق 
 .ولم تتوفر بيانات عن المناطق الأخرى). داخلية(بوندو ووبروك) حضرية(

 
  المسجلون حسب نوع الرياضةنالرياضيو: ١٤-١٣الجدول 

 ٢٠٠٠في باراماريبو ونيكري وبروكوبوندو في عام 
 بروكوبوندو ييرنيك باراماريبو 

 المجموع إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور 

مجموع 

 الذكور

مجموع 

 الإناث
نسبة الإناث

 ٪١٨ ١٧٨ ٨٤٤ ١ ٠٢٢ صفر ١٢ صفر صفر ١٧٨ ٨٣٢ كرة السلة

 ٪٤١ ١٨٩ ٢٧٨ ٤٦٧ ١٠ ٢٩ صفر صفر ١٧٠ ٢٥٨ الكرة الطائرة

 ٪١٠٠ ٧٩٤ صفر ٧٩٤ ٢٤٠ صفر ٢٠٠ صفر ٣٥٤ صفر البيسبول النسائي

 ٪٨ ١ ١١٨ ١٢ ٨٤٩ ١٣ ٩٦٧ ١٦٠ ٣٦٠ ٧٢ ٦٤٢ ٨٨٦ ١١ ٩٤٧ كرة القدم

 ٪٤٥ ١٣٤ ١٦٩ ٣٠٣ صفر صفر صفر صفر ١٣٤ ١٥٩ السباحة

 ٪١٧ ٢ ٤١٣ ١٤ ١٤٠ ١٦ ٥٥٣ ٤١٠ ٣٩٢ ٢٧٢ ٦٤٢ ١ ٧٣١ ١٣ ١٠٦ المجموع

 .ة الأنشطة الرياضيةيوزارة التعليم، مدير: المصدر

 

 والثقافيـة المختلفـة في      العرقيةا ثقافة غنية نشأت في مستوطنات الجماعات        وسورينام له   
وتنــوع المجتمــع الســورينامي يشــكِّل نقطــة الانطــلاق بالنســبة للسياســة المتعلقــة  . جميــع العصــور

هة نحو توسيع نطـاق، وعمـق، المعرفـة والقـيم والخلفيـات للتعـبيرات         بالثقافة، وهي سياسة موجَّ   
وهنــاك عــدد كــبير مــن المنظمــات الثقافيــة غــير   . ع هويــة ثقافيــة وطنيــةالثقافيــة مــن أجــل وض ــ

ــة  ــات (الحكومي ــاريبو) المؤسســات والجمعي ــة  في بارام ــاطق الداخلي ــاطق الرئيســية والمن .  وفي المن
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ووفقـاً لمعلومـات مسـتمدَّة      . من هذه المؤسسات والجمعيـات دعمـاً مـن الحكومـة          ض  ويتلقى بع 
قـديم الـدعم إلى الجماعـات الثقافيـة، تتـألف غالبيـة المجموعـات              من دائرة الثقافة، المسؤولة عن ت     

المختلفـة مـن    العرقيـة   سهمن كثيراً في عرض التقاليد الثقافية للمجموعات        توالنساء  . من النساء 
، والفـــن اين، والأدب، والـــدرامخـــلال الصـــناعات اليدويـــة، والـــرقص، والموســـيقى، والـــدِ     

ولم يـتم إجـراء حصـر كـاف         . الرجـل الخاص ب ال  المجوالموسيقى والفن يشكلان    ). البلاستيكي(
 .للمنظمات الثقافية كما أنه لا توجد لدى الحكومة سياسة واضحة بالنسبة للدعم

 ١٤المادة 
 حقوق المرأة الريفية

المشــكلات الــتي تواجــه الزراعــة الســورينامية هــي انخفــاض أداء الصــادرات، وتوقــف      
 اســـتخدام الأرض والمـــوارد الطبيعيـــة، وانخفـــاض الزيـــادة في الأرض المزروعـــة، وعـــدم كفايـــة

العائدات وانخفـاض إنتاجيـة اليـد العاملـة، وعـدم كفايـة تطـوير المنتجـات واليـد العاملـة، وهـي                       
ل عمـالاً  والقطـاع الزراعـي بكاملـة يشـغِّ    . مشكلات تؤدي إلى تآكل القـدرة التنافسـية بسـرعة         

 .  مزارع صغيرةوشركات خاصة كبيرة، وكذلك منمؤسسات شبه حكومية من 
 )بالهكتار(مساحة الأراضي المزروعة  :١-١٤الجدول 

 ١٩٩٥-١٩٩٠حسب نوع الزراعة، 
 ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٩٠ 

 ٣٣ ٦١٩ ٣٢ ٢٥٠ ٢٨ ٩٢٢ ٢١ ٢٥٦ الزراعة المحدودة النطاق
 ٤١ ٩٦٣ ٤٥ ٥٨٦ ٤٩ ٦٩٣ ٤٨ ٤٨٦ الزراعة الواسعة النطاق

 ٧٥ ٥٨٢ ٧٧ ٨٣٦ ٧٨ ٦١٥ ٦٩ ٧٤٢ المجموع
 .١٩٩٦المكتب الإحصائي العام، الكتاب السنوي لعام : صدرالم

 
 في السن، لأن الشباب لا يعتبرون الزراعـة قطاعـاً يجـدر             متقدمونوالسكان الزراعيون     

وذلـك بسـبب الأجـور المنخفضـة والعمـل الشـاق وعـدم وجـود اسـتحقاقات                  فيـه   الدخول  بهم  
 Er is ي الــتي وردت في الوثيقــةدراســة صــلاحيات القطــاع الزراعــقــد ذُكــر في و. اجتماعيــة

toekomost Voor de landbouw) المحفـل الزراعـي   وثيقـة عمـل  .�الزراعة لها مستقبل�: الترجمة  
 ٪١٥ من النـاتج المحلـي الإجمـالي و        ٪١٠يقدر بنسبة   ر ما    أن القطاع الزراعي يوفِّ    )٢٠٠٢ لعام

كـبر حجـم الاسـتثمارات      وعلى الرغم من    .  من عائدات الصادرات   ٪١٥من العمالة الوطنية و   
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وميزانيـة وزارة   . الحكومية فـإن النمـو في القطـاع الزراعـي كـان راكـداً طـوال العقـود الأخـيرة                   
ــوان ومصــائد الأسمــاك تُنفَ ــ    ــة الحي ــة وتربي ــد   الزراع ــبة تزي ــها نس ــن ق من ــى الأجــور  ٪٨٠ع  عل

دة الســنوات ووفقــاً للخطــة الإنمائيــة المتعــد . والمرتبــات، وخاصــة للعــاملين مــن المســتوى الأدنى 
ــرة  ــاطق     ٢٠٠٥-٢٠٠١للفت ــاج في المن ــإن السياســة العامــة للحكومــة بالنســبة لتشــجيع الإنت  ف

طــع الأخشــاب وتجهيــز   ة وصــناعة الأكــواخ وقَ يــالداخليــة تهــدف إلى تشــجيع الســياحة البيئ   
 .الأخشاب

 ١٩٩٦-١٩٩٣ السكان الزراعيون العاملون حسب المركز :٢-١٤الجدول 
 ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور 

 ٥٤ ٢٠١ ١٦٣ ٢٠١ صفر ١٦٦ ٥٢ ١٣٦ منظمو الأعمال

 ١٣١ ١ ٩٣٦ ١٩٣ ٣ ١٠٥ ٢٨٠ ٢ ٠٤٥ ١٣٦ ١ ٤٧٠ العاملون لحسابهم الخاص

 ٧٢ ٢ ١٤٧ صفر ١ ٣٥٧ ٤٥ ١ ٧٠٢ ١٧٢ ١ ٩٥٥ الموظفون

 ٢٧٠ ٥٠٩ ١٩٧ ٤٨ صفر ١١٠ ١٨٨ ٣٦٠العاملون لدى الأسر بدون أجر 

 صفر ٢٢١ صفر ٤٨ صفر ٣٤٩ صفر صفر غير معروف

 ٥٢٧ ٥ ٠١٤ ٥٥٣ ٤ ٧٥٩ ٣٢٥ ٤ ٣٧٢ ٥٤٨ ٣ ٩٢١ المجموع

 ٪١,٨ ٪٨,٧ ٪٢,٠ ٪٨,٧ ٪١,٢ ٪٨,٥ ٪٢,٠ ٪٧,٦ النسبة المئوية للسكان العاملين

 .١٩٩٨المكتب الإحصائي العام، : المصدر

 

 المنـاطق الريفيـة والمنـاطق    وتقوم الحكومـة ومنظمـات غـير حكوميـة بتنفيـذ مشـاريع في          
الداخلية، وهي مشاريع تتعلق بالإنتاج الزراعـي والـدعم الاقتصـادي والمرافـق والنقـل والراديـو                 

ع جهات مانحـة دوليـة،      وقد خصصت الحكومة، بالتعاون م    . والاتصالات السلكية واللاسلكية  
هـذه المشـاريع والإشـراف      أموالاً لمساعدة الهيئات الحكومية والمنظمات غير الحكومية في تنفيـذ           

برنــامج المشــاريع الصــغيرة للاتحــاد الأوروبي، وهــو مشــروع يجــري   : ومــن أمثلــة ذلــك. عليهــا
 في سورينام، وصندوق تنمية المنـاطق الداخليـة الـذي           المجتمعيةتشغيله بالفعل، وصندوق التنمية     

 .تجري إقامته
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قـر بالـدور الخـاص للمـرأة         ت ٢٠٠٥- ٢٠٠١والخطة الإنمائية المتعددة السنوات للفترة        
د التــدابير الــتي تهــدف إلى تحســين وضــع المــرأة، وخاصــة مــن خــلال   في المنــاطق الداخليــة وتحــدِّ

وبـالنظر إلى   . تشجيع توعية البالغين، والرعايـة الصـحية، والزراعـة، والمهـن اليدويـة، والتسـويق              
 الإنتــاج الزراعــي   أساســاً في صــناعة الأكــواخ وفي  نأن النســاء في المنــاطق الداخليــة تشــترك   

 .الدعم الذي تقدمه الحكومةمن كن قادرات على الاستفادة توالتجهيز فإنهن س
ولا توجد بيانات إحصائية عن حصة المرأة في الإنتاج الزراعـي والتنميـة الزراعيـة منـذ                   

لم تعـد منطبقـة لا تعكـس علـى وجـه            الـتي    ةوعلى الرغم من أن البيانات الموجود     . ١٩٩٩عام  
ج، فإنـه مـن     ع المرأة في الزراعة، لأن إسهام المرأة لا يتم تناوله من حيث العمل المنتِ             صحيح وض 

. المعروف أن إسهام المرأة في الزراعـة هـو إسـهام كـبير في المنـاطق السـاحلية والمنـاطق الداخليـة                     
ــة         ــة، وبصــفة عام ــاً في الصــناعات الزراعي ــرأة أساس ــة الرسمــي تشــارك الم في وفي قطــاع الزراع

ومشــاركة المــرأة في القطــاع . دفع عنــها أجــور منخفضــةل الــتي لا تتطلــب مهــارات وتُــالأعمــا
والنسـاء اللـواتي    . ليةنــز والصـناعات الم  الزراعي غير الرسمي تشمل بيع المنتجات وتجهيز الأغذية         

عـد المسـافات وضـعف الهيكـل الأساسـي          رغبن في الإنتاج من أجل السوق تـواجههن عوائـق بُ          ت
ــوفُّر إمكا  ــوع      وعــدم ت ــاريبو، وضــيق مجــال التن ــة في بارام ــة معقول ــات النقــل والتخــزين بتكلف ن
 .للمنتجات المتاحة

ع نــز إ�والنساء في المناطق الداخلية تشتركن في زراعة الكفاف التي تقوم على أسـاس               
). الأرز(والـتي يمكـن فقـط أن تلـبي جزئيـاً الطلـب علـى غـذائهن الأساسـي                    � وإحـرق وجفِّف  

نظمات غير حكومية، تدريب النساء في عدد مـن القـرى الـتي تقـع أساسـاً             ويجري، بدعم من م   
على امتداد أعالي نهـر سـورينام، والإشـراف علـيهن، في مجـال الزراعـة الحديثـة ومجـال أسـاليب                      

ــدة لم يصــبح مــن الممكــن بعــد قيــاس    . التســويق ــالنظر إلى أن  آثارهــاوهــذه الأســاليب الجدي  ب
-٢٠٠١وفي الخطة الإنمائية المتعددة السنوات للفتـرة        . بياًاستخدامها قد بدأ في عهد قريب نس      

بالتعـــاون مـــع  تـــذكر الحكومـــة أن بيـــع المنتجـــات الزراعيـــة التجاريـــة ســـوف يُـــدرس ٢٠٠٥
وبحلـول نهايـة فتـرة    . المنظمات غير الحكومية، في حـين سـيجري تقـديم حـوافر للزراعـة الدائمـة        

مجاً رسمياً يتضمن تفاصيل هذا الوعـد الـذي جـاء           ت برنا متقديم التقارير لم تكن الحكومة قد قدَّ      
 .في الخطة الإنمائية المتعددة السنوات

ومـن بـين    . وبصفة عامة فإن النساء في الزراعة لا تشتركن في وضع السياسـة الزراعيـة               
ومـن هـؤلاء    ). ٪١٩,٦( عضـواً يوجـد عشـر نسـاء          ٥١أعضاء الجمعية الوطنية البـالغ عـددهم        

إلى المنـاطق الريفيـة وامرأتـان إلى المنطقـة السـاحلية            ) ٪٤٠(نتمي أربع نسـاء     النساء البرلمانيات ت  
 . وامرأتان إلى المنطقة الداخلية
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 نوع الجنس للبرلمانيين من المناطق والمناطق الداخلية :٣-١٤الجدول 
 المجموع المناطق الداخلية المناطق

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور
٤ ٨ ١ ٦ ٣ ٢ 

 .٢٠٠٢لأرشيف، إدارة المكتبات والوثائق، الجمعية الوطنية، ا: المصدر

   
بمـا  ( شخصـاً إلى المنـاطق الريفيـة         ٥١ برلمانياً مـن البرلمـانيين البـالغ عـددهم           ١٢وينتمي    

وينتمــي .  مــن العــدد الإجمــالي للبرلمــانيين   ٪٢٣,٥بمــا يمثــل نســبة   ) يشــمل المنــاطق الداخليــة  
في (البرلمانيـات المنتميـات إلى المنـاطق الريفيـة         فـإن   وعلـى هـذا     . برلمانيين إلى المناطق الداخليـة     ٧

 مـن إجمـالي عـدد البرلمـانيين في المنـاطق            ٪٥٠شـكلن نسـبة     ت) المناطق الرئيسية والمناطق الداخلية   
ــة ــات  . الريفي ــات المنتمي ــل نســبة   إلى اوعــدد البرلماني ــة يمث ــاطق الداخلي ــع  ٪١٠لمن  مــن عــدد جمي

 المنـتمين  من البرلمانيين    ٪١٢,٥نسبة  و المناطق الرئيسية والمناطق الداخلية،      البرلمانيين المنتمين إلى  
 . من جميع البرلمانيات في البلد بكامله٪١٠ ونسبة ،إلى المناطق الداخلية

ــي        ــة ه ــة المتوســطة للنســاء في الإدارة المحلي ــتي يمكــن   . ٪٣٢والنســبة المئوي ــاطق ال والمن
والمنـاطق الـتي تشـمل      ) ني، سـاراماكا، كوميـويني، بـارا      نـيكيري، كـورو   (اعتبارها مناطق ريفية    

. تقـل بصـفة عامـة عـن المتوسـط للبلـد           ) مـارويجني سـيباليويني، بروكوبونـدو،     (المناطق الداخلية   
 كوروني وبروكوبوندو إذ أن نسـبة النسـاء في المراكـز الإداريـة المحليـة               تاويستثنى من ذلك منطق   

مـن أن العـدد المتوسـط للنسـاء في الإدارة المحليـة      وعلـى الـرغم   .  على الترتيب٪٥٣ و ٪٥٠هي  
منخفض فإن تعيينهن على هذا المستوى يمثـل ظـاهرة إيجابيـة، خاصـة بالنسـبة لصـورة المـرأة في                     

ومشاركة المرأة في الإدارة المحلية تقل بصفة عامة مع زيادة البعـد            . المراكز القيادية غير التقليدية   
 .، وإذا كانت المجتمعات مجتمعات تقليدية بدرجة أكبرماريبو وصعوبة الاتصال بهاعن بارا

 ٢٠٠٢ النساء في الإدارة المحلية، :٤-١٤الجدول 
 المجموع إناث ذكور 

 ٤٢ )٪٣١ (١٣ ٢٩ وانيكا
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 المجموع إناث ذكور 
 ٣٣ )٪٤٩ (١٦ ١٧ NEباربو 
 ٣١ )٪٤٣ (١٣ ١٨ SWباربو 

 ٦٦ )٪٢٨ (١٨ ٤٨ سيباليويني
 ١٠ )٪٥٠ (٥ ٥ كوروني
 ٢٣ )٪٣٥ (٨ ١٥ ساراماكا

 ١٧ )٪٥٣ (٩ ٨ بروكوبوندو
 ٢٦ )٪٢٠ (٥ ٢١ كوميويجني

 ٢٥ )٪١٨ (٤ ٢١ نيمارويج
 ٢٣ )٪١٨ (٤ ١٩ نيكيري

 ١٧ )٪٣٠ (٥ ١٢ بارا
 ٣١٣)٪٣٢ (١٠٠ ٢١٣ المجموع

 .، وزارة التنمية الإقليميةمكاتب مفوضي الأحياء: المصدر

 
 ٢٠٠٢ ع الجنس في عامو ون تكوين الإدارة المحلية حسب المنطقة والموقع:٥-١٤دول الج

 مساعد مشرف إداري نائب مشرف إداري مشرف إداري نائب أمين منطقة أمين منطقة مفوض منطقة المنطقة

المجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموع إناثذكور 

 ٢ ٢ صفر ١٣ ٥ ٨ ١٢ ٤ ٨ ٨ صفر ٨ ٦ ٢ ٤ ١ صفر ١ وانيكا

 ٢ ١ ١ ٦ ٦ صفر ١٤ ٦ ٨ ٣ ١ ٢ ٧ ٢ ٥ ١ صفر ١ NEباربو 

 ٢ ٢ صفر ٦ ٣ ٣ ١٣ ٦ ٧ ٧ ٢ ٥ ٢ صفر ٢ ١ صفر ١ SWباربو 

 ٤ ٤ صفر ١٧ ٨ ٩ ٣٤ ٥ ٢٩ ٥ صفر ٥ ٥ ١ ٤ ١ صفر ١ سيباليويني

 صفر صفر صفر ٤ ١ ٣ ٣ ٣ صفر صفر صفر صفر ٢ ١ ١ ١ صفر ١ كوروني

 ١ صفر ١ ٦ ٣ ٣ ٦ ١ ٥ ٦ ٢ ٤ ٣ ١ ٢ ١ ١ صفر ساراماكا
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 مساعد مشرف إداري نائب مشرف إداري مشرف إداري نائب أمين منطقة أمين منطقة مفوض منطقة المنطقة

المجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموع إناثذكور 

 ١ ١ صفر ٤ ٤ صفر ٧ ٢ ٥ ٢ صفر ٢ ٢ ٢ صفر ١ صفر ١ بروكوبوندو

 ٢ صفر ٢ ٢ صفر ٢ ١٠ ٣ ٧ ٣ صفر ٣ ٨ ٢ ٦ ١ صفر ١ كومويجني

 ٢ صفر ٢ ١٠ ٣ ٧ ٦ ١ ٥ ٤ صفر ٤ ٢ صفر ٢ ١ صفر ١ نيمارويج

 ٨ ١ ٧ ٤ ٢ ٢ ٥ صفر ٥ ١ صفر ١ ٤ ١ ٣ ١ صفر ١ نيكيري

 ٢ ١ ١ ٣ ٢ ١ ٨ ٢ ٦ ٣ صفر ٣ صفر صفر صفر ١ صفر ١ رابا

 صفر ١٠ المجموع

٪صفر

١٣ ٢٩ ١١ 

٣١٪

٥ ٣٧ ٤٢ 

١٢٪

٣٣ ٨٥ ٤٢ 

٢٨٪

١١ 

٨ 

٣٧ ٣٨ 

٥٠٪

١٢ ١٤ ٧٥ 

٤٦٪

٢٦ 

 .مكاتب مفوضي المكاتب، وزارة التنمية الإقليمية: المصدر

 

ن لأ وذلــكضــعيف وتــأثير النســاء في الحكومــة المحليــة، أي مجــالس القــرى، هــو تــأثير     
غـير أن آراء    . النساء تعتبرن من الناحية التقليدية غير قـادرات علـى الإسـهام في الحكـم الرشـيد                

ومـن بـين زعمـاء القــرى    . النسـاء وخـبرتهن تؤخـذ في الاعتبــار في العديـد مـن المنـاطق الداخليــة      
ن مــن المــارونيين والســكا  ( قائــداً ١٨٧ قــادة و رئــيس ٢٥ � شخصــاً ٢١٢البــالغ عــددهم  

وجميــع الزعمــاء وكبــار ). ، وجمــيعهن مارونيــات٪٢,٣بنســبة ( قائــدات ٥ يوجــد �) المحلــيين
وهـو منصـب مسـاعدين      ) basyas(� باسـياس �ن النساء في مواقع     وتعيَّ. الرجالمن  الزعماء هم   

فـن بمهـام تعكـس      زعيم القرية، غير أن المساعدات، على خلاف نظرائهن الـذكور، يكلَّ          /لرئيس
ية التقليدية، مثل تنظيم حفلات القرية، وجوانب الصحة العامة في القريـة، وغـير              الأدوار النسائ 

ــك ــذكور�باســياسال�ويشــترك . ذل ــة ال ــة في   .  في إدارة القري ــرأة في أعمــال التنمي ومشــاركة الم
 إلى تحقيـق التنميـة المسـتدامة ويجـري الإشـراف            ، عـادةً  ،المناطق الريفية والمناطق الداخلية تهـدف     

 . من جانب منظمات غير حكومية، عادةً،عليها
وأحالت الحكومة مسؤولية الرعاية الصـحية في المنـاطق الداخليـة إلى البعثـة الطبيـة، بمـا                

. قل عن طريق الاتصـال الجنسـي      تيشمل سياسة تنظيم الأسرة والتوعية بالنسبة للأمراض التي تن        
يادة ونقطة طبية موزَّعـة في جميـع         ع ٤٨والبعثة الطبية تركز على الرعاية الصحية الأوَّلية وتدير         

والرعايــة الصــحية في المنــاطق الداخليــة ليســت علــى المســتوى الأمثــل   . أنحــاء المنــاطق الداخليــة
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بســبب نقــص الأطبــاء وعــدم تــوفُّر التســهيلات للأخصــائيين، وبالتــالي عــدم وجــود أيــة رعايــة   
اخليـة أن يسـافروا إلى   ونتيجة لهـذا فإنـه يـتعين علـى المرضـى مـن المنـاطق الد          . صحية متخصصة 

وتــوفُّر . بارامــاريبو مــن أجــل المعالجــة لــدى الأخصــائيين، وهــو مــا تترتــب عليــه تكلفــة باهظــة  
العقاقير ليس على المستوى الأمثل أيضاً، كمـا أن العيـادات موزَّعـة في منـاطق متباعـدة بسـبب                    

 .وجود السكان في أماكن متفرقة
 عثة الطبية حسب المنطقة عدد المرضى المسجلين في الب:٦-١٤الجدول 

 المرضى المنطقة
 ١ ٣٠٤ وسط سورينام
 ٢ ١٥٢ غربي سورينام

 ٧ ٩٩٨ دجومو
 ٨ ٠٠٠ وانيدلا

 ٨ ٢٨٦ بروكوبوندو
 ٧ ٨٩٤ ستويلمانسيلاند

 ٥ ١٧٥ دريتابيتجي
 ٢ ١٤٨ ينيمنطقة السكان الأصل

 ٤٧ ٦٥٤ المجموع
 .٢٠٠١البعثة الطبية، : المصدر   

 
ــا     ــهحوطبقــاً لم ــاطق     دَّدت ــر شــيوعاً في المن ــإن المشــكلات الصــحية الأكث ــة ف ــة الطبي  البعث

 عـن   تنتقلالداخلية هي الملاريا والأنيميا والمشكلات المتعلقة بالحمل والمخاض، والأمراض التي           
ة فـرص الاســتفادة مــن المرافــق  يــطريـق الاتصــال الجنســي، ومشـكلات الصــحة العامــة، ومحدود  

ن علـى  ويحصـل القروي ـ (والمياه الصـالحة للشـرب      )  غالبية القرى  لا توجد مراحيض في   (الصحية  
والرعايـة الصـحية الوقائيـة تكـاد تكـون منعدمـة تمامـاً في               ). مياه الشـرب مـن الجـداول والأنهـار        

عـن   لا تتـوفر معلومـات       إلا أنـه  وعلى الرغم مـن أنـه يـتم بصـفة عامـة تطعـيم الأطفـال                 . القرى
ولا توجـد مرافـق     . طان الـرحم  ر الثـدي وس ـ   سـرطان زمنة و التغذية والصحة العامة والأمراض الم    

. ووجبات سكان المناطق الداخلية تفتقـر بصـفة عامـة للخضـروات        . خاصة للرعاية قبل الولادة   



CEDAW/C/SUR/3
 

96 05-39166 
 

ومع أن اللحوم والأسماك لها مكانة خاصة فإنها لا تكون متوفِّرة دائمـاً بسـبب الفقـر أو القيـود                    
 . المتعلقة بالتقاليد وبالمواسم

ــ   ــة      (� �SARAر وتقري ــل الوضــع والاســتجابة بالنســبة لفــيروس نقــص المناع ــر تحلي تقري
 ٢٠٠١ لعـام  )J.Terborg, Pro Healthمتلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب في سـورينام،      /البشـرية 
جماعــات  يشــكلون مد الســكان المــارونيين والســكان المحلــيين في المنــاطق الداخليــة علــى أنهــيحــدِّ

متلازمـة نقـص   /في البرنامج الوطني لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية          معرَّضة للخطر بصفة خاصة     
وهـذه الجماعـات تحتـل المركـز الثـاني بالنسـبة لأكـبر أعـداد حـالات الإصـابة                    . المناعة المكتسب 

وقـد  . بفيروس نقص المناعة البشرية وانتشار الأمراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتصـال الجنسـي                 
المجتمعـات المحليـة للسـكان المـارونيين والسـكان الأصـليين            بيَّنت دراسات أُجريت بين عدد مـن        

قــل عــن طريــق الاتصــال الجنســي وفــيروس تأن معرفــة النســاء بالنســبة لانتقــال الأمــراض الــتي تن
. متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب أقــل وضــوحاً ممــا هــي لــدى الرجــال  /نقــص المناعــة البشــرية

دية الالتحاق بالمـدارس وعـدم تـوفر الفـرص          ومحدووالأسباب الرئيسية لذلك هي عوامل ثقافية       
والبعثـة الطبيـة تتـولى      . الكافية أمام النسـاء للوصـول إلى مصـادر معلومـات بديلـة وملائمـة لهـن                
فــيروس نقــص المناعــة /تنســيق تنفيــذ برنــامج الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتصــال الجنســي

 مـن الوفيـات   لية؛ وهـدفها هـو الحـدّ   نقص المناعة المكتسب في المناطق الداخ متلازمة  �البشرية  
المرتبطة بمتلازمة نقص المناعة البشرية ومن انتقال فيروس نقص المناعة البشرية وأمـراض أخـرى           

وقــد اعتمــدت البعثــة الطبيــة  . عــن طريــق الاتصــال الجنســي بــين الســكان في المنــاطق الداخليــة  
ريـق الاتصـال الجنسـي وذلـك     استراتيجية لتحسين الخدمات بالنسبة للأمراض التي تنتقل عـن ط      

فـيروس نقـص المناعـة البشـرية في         /بدمج إدارة الأمراض التي تنتقل عن طريـق الاتصـال الجنسـي           
تبـاع نهـج المتلازمـة      إ: والأنشطة التي تشـملها هـذه الاسـتراتيجية هـي         . الأنشطة التي تضطلع بها   

 وتـدريب مسـاعدي     إزاء معالجة الأمراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتصـال الجنسـي، والتوعيـة،                
عاية الصحية، وتوزيع عازل الرجال الطبي وتشجيع استخدامه، والبحوث والمراقبة، ووضـع            الر

والاختبــارات المتعلقــة بفــيروس نقــص المناعــة . يالسياســات، وتقــديم الــدعم الاجتمــاعي النفســ
يات وكمــا هــو الحــال في مستشــف. البشــرية تجــرى في غالبيتــها اســتناداً إلى مؤشــرات إكلينيكيــة

جــرى لــزوار فــيروس نقــص المناعــة البشــرية الــتي تُببارامــاريبو فــإن اختبــارات الفحــص المتعلقــة 
عيادات ما قبل الولادة، ضمن آخرين، تقدَّم كجزء من الرعاية قبل الولادة وبالتالي فإنها تقـدَّم                

قـون  وعلـى الـرغم مـن أن غالبيـة العـاملين في مجـال الرعايـة الصـحية يتل                  . دون استشارة مسـبقة   
ــارتهم         ــإن خــبرتهم ومه ــة البشــرية ف ــديم المشــورة بالنســبة لفــيروس نقــص المناع ــدريباً في تق لا ت

بون يواجهــون عقبــات مختلفــة ومقــدمو التوعيــة والمشــورة المحليــون المــدرَّ . إلا بالكــادتســتخدم ُ
قـل عـن   ال إلى المرضـى المصـابين بـالأمراض الـتي تنت    بالنسبة لتقديم التوعية والمشورة على نحو فعَّ    
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طريــق الاتصــال الجنســي، مثــل العقبــات المتعلقــة بالثقافــة والتقاليــد وصــعوبة تحديــد مســار           
الاتصالات الجنسية، وهو ما يرجع في كثير من الأحيـان إلى أن الشـركاء في الاتصـال الجنسـي                   

وبــالنظر إلى عــدم وجــود بروتوكــول فــإن هنــاك أيضــاً بعــض . شــون في المنــاطق الداخليــةيلا يع
 العاملين في مجال الرعاية الصحية بالنسبة للإجـراءات المتعلقـة باختبـار فـيروس نقـص                 الخلط بين 

وتوزيع العازل الذكري يمثل أيضاً واحداً من أهم الأنشطة التي تقـوم بهـا البعثـة          . المناعة البشرية 
 ومنـذ . متلازمة نقص المناعـة المكتسـب  /من فيروس نقص المناعة البشرية  الطبية في سياق الوقاية     

 يمكــن للقــرويين أن يحصــلوا علــى العــوازل الذكريــة في المحــلات ومحطــات الخدمــة  ٢٠٠١عــام 
ولا يـزال مـن المتعـذر رصـد توزيـع العـوازل       . كاتب ومنظمات الشباب والمنظمات النسائية المو

وتدريب أشخاص بارزين من المجتمعات المحلية في المناطق الداخليـة وإنتـاج مـواد              . واستخدامها
 متلازمـة نقـص المناعـة       �مـان للوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية               اا جانبـان ه   تثقيفية هم 
 .المكتسب

والنسـل  . د القرارات المتعلقة بالصحة الإنجابيـة     والمعايير والتوقعات الثقافية هي التي تحدِّ       
بقـاء  ل ، وبالنسبة  وكعنصر ضمان في الشيخوخة    ،هومركز الرجل   له أهمية كبيرة بالنسبة لشرف    

ســرة؛ بــل أن النســل لــه أهميــة أكــبر بالنســبة للمــرأة الريفيــة باعتبــار أن الأبنــاء يســاعدون في  الأ
 والنســاء العــاقرات هــن نســاء فاشــلات في نظــر .أعمــال تقــديم الرعايــة وفي الأعمــال الإنتاجيــة

أطفــال ومــن الشــائع أن يكــون للرجــال في المنــاطق الداخليــة      . مجــتمعهن المحلــي وشــركائهن  
وفي بعض القـرى تكـون لغالبيـة الرجـال          . ظر إلى نظام تعدد الزوجات للمارونيين     متعددون بالن 

، ١٧تـراوح بـين لا شـيء و         ي للرجـال    الأطفـال وعدد  .  وأكثر من امرأة واحدة    أطفال) ٪٧٤(
وقـد تكـون هـذه الأرقـام مرتفعـة      . ١١ للنساء يتراوح بـين لا شـيء و    الأطفالفي حين أن عدد     

ــة الرجــال  بغــير أن غال ــد مــن     ) ٪٩٤(ي ــديهم مزي ــودون أن يكــون ل ــون أنهــم ي ــاليقول . الأطف
 سـنة، والفتيـات     ١٣ سـنوات و   ١٠والأولاد يصبحون نشطين جنسـياً، في المتوسـط، بـين سـن             

غير أنـه في جميـع القـرى الـتي          .  سنة ١٥ سنة و  ١٣في سن يتراوح بين     جنسياً  تصبحن نشطات   
 ١٠لأولى في ســن يتــراوح بــين  شملتــها الدراســة الاستقصــائية مارســت فتيــات الجــنس للمــرة ا  

 .عتبر أمراً عادياً في المجتمعات المحلية وفي حدود التقاليد الثقافيةوهذا يُ.  سنة١٢سنوات و
  العمر عند أول اتصال جنسي للنساء المبلِّغات، حسب القرية٧-١٤الجدول 
دد الكليالع المجموعبوكيغرون فوتوناكابا مالوبيماسياكريكي العمر عند أول اتصال جنسي

٣٣ ٢٣,٢ ٥,٣ ١٦,٠ ٣٢,٤ ٢٦,٦ ١٢-١٠ 
٥٨ ٤٠,٨ ٥٧,٩ ٢٤,٠ ٢٩,٤ ٤٨,٤ ١٥-١٣ 
١٤ ٩,٩ ٢٦,٣ ٢٠,٠  ٦,٣ ١٨-١٦ 
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دد الكليالع المجموعبوكيغرون فوتوناكابا مالوبيماسياكريكي العمر عند أول اتصال جنسي
٥ ٣,٥ ١٠,٥ ١٢,٠   ٢١-١٩ 

 ١٨ ١٢,٧   ٣٨,٢ ٧,٨ لا تعرف
 ١٤ ٩,٩  ٢٨,٠  ١٠,٩ لم تمارس الجنس أبداً

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع
 ١٤٢  ١٩ ٢٥ ٣٤ ٦٤ العدد الكلي

   ١٥,٤٢ ١٥,٤٤ ١٢,٧٢ ١٣,٢٩ المتوسط
بع قرى مارونية منتقاة في رتقرير الدراسة الاستقصائية المتعلقة بخصوبة النساء المارونيات في أ: المصدر

 .٢٠٠٢ للحركة النسائية الوطنية، B. Adams هالمناطق الداخلية في سورينام، أعدَّ

 
 ج للنساء المبلِّغات، حسب القريةالعمر عند أول زوا: ٨-١٤الجدول 

العدد الكلي المجموع بوكيغرون فوتوناكابا مالوبيماسياكريكي العمر عند أول زواج
٢٩ ٢٠,٤ ١٠,٥ ٨,٠ ٣٢,٤ ٢١,٩ ١٤-١٢ 
٥٨ ٤٠,٨ ٥٧,٩ ٢٨,٠ ٢٠,٦ ٥١,٦ ١٨-١٥ 
١٠ ٧,٠ ١٠,٥ ٢٤,٠  ٣,١ ٢٠-١٩ 
٦ ٤,٢ ٥,٣ ٤,٠ ٢,٩ ٤,٧ +٢١ 

 ١٤ ٩,٩ ٥,٣  ٣٥,٣ ١,٦ لا تعرف
 ٢٥ ١٧,٦ ١٠,٥ ٣٦,٠ ٨,٨ ١٧,٢ لم تتزوج
  ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع

 ١٤٢  ١٩ ٢٥ ٣٤ ٦٤ العدد الكلي
   ١٧,٤٤ ١٧,٩٤ ١٤,٩٥ ١٥,٧٣ المتوسط

بــع قــرى مارونيــة منتقــاة في  رتقريــر الدراســة الاستقصــائية المتعلقــة بخصــوبة النســاء المارونيــات في أ  : المصــدر
 .٢٠٠٢ للحركة النسائية الوطنية، B. Adams ه الداخلية في سورينام، أعدَّالمناطق

 
 العمر عند إنجاب أول طفل للنساء المبلِّغات، حسب القرية: ٩-١٤الجدول 
العدد الكلي المجموع بوكيغرون فوتوناكابا مالوبيماسياكريكي العمر عند إنجاب أول طفل

١٧ ١٢,٠ ٥,٣ ٤,٠ ١٤,٧ ١٥,٦ ١٥-١٢ 
٤٨ ٣٣,٨ ٦٣,٢ ٣٢,٠ ٣٥,٣ ٢٥,٠ ١٩-١٦ 
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العدد الكلي المجموع بوكيغرون فوتوناكابا مالوبيماسياكريكي العمر عند إنجاب أول طفل
١٨ ١٢,٧ ١٥,٨ ٢٨,٠ ٨,٨ ٧,٨ ٢٤-٢٠ 
٤ ٢,٨ ١٠,٥ ٤,٠ ٢,٩  ٢٨-٢٥ 

 ٥٥ ٣٨,٧ ٥,٣ ٣٢,٠ ٣٨,٢ ٥١,٦ لم تنجب طفلاً أبداً
  ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع

 ١٤٢  )١٩( )٢٥( )٣٤( )٦٤( العدد الكلي
   ١٩,٠٦ ١٩,٣٥ ١٧,٧٦ ١٦,٨١ المتوسط

بــع قــرى مارونيــة منتقــاة في  رتقريــر الدراســة الاستقصــائية المتعلقــة بخصــوبة النســاء المارونيــات في أ  : صــدرالم
 .٢٠٠٢ للحركة النسائية الوطنية، B. Adams هالمناطق الداخلية في سورينام، أعدَّ

 
ــة هــو، بصــفة        ــة والمنــاطق الداخلي ــاطق الريفي ومســتوى اســتخدام موانــع الحمــل في المن

والدارسـة الاستقصـائية    . وى مـنخفض وذلـك لأن خصـوبة الأنثـى لهـا أهميـة كـبيرة               عامة، مسـت  
 في B.Adamsالتي أجريت بشأن خصوبة المارونيين على امتداد أعالي نهر سورينام والتي قام بهـا             

نته، حـدوث تغـير طفيـف بـين         نت، ضمن ما بيَّ    من أجل الحركة النسائية الوطنية بيَّ      ٢٠٠٢عام  
واسـتخدام  . الاقتصادي السـيئ /وهو ما يرجع جزئياً إلى ضغط الوضع المالي      الشابات والشبان،   

موانع الحمل هو أقل ما يكون بين الرجال الذين لم يحصـلوا إلا علـى التعلـيم الابتـدائي والـذين                
والسـبب  . والعازل الذكري هو وسيلة منع الحمل الأكثر شيوعاً       . يعيشون بعيداً عن باراماريبو   

تخدمون وسائل منع الحمل هـو أن شـريكاتهم تحملـن في أكـبر عـدد ممكـن           في أن الرجال لا يس    
 ٪٦في المتوسـط نسـبة     (واستخدام وسائل منع الحمل منخفض للغاية بـين النسـاء           . من الأطفال 

وذلك بسبب المفـاهيم الثقافيـة وعـدم المسـاواة          ) من النساء اللواتي شملتهن الدراسة الاستقصائية     
 في حالـة عـدم تمكنـهن مـن تحقيـق المعـايير              نبذ المجتمع لهن  لخوف من   في العلاقة بين الجنسين، وا    

ــة         ــات المتعلق ــة، ونقــص المعلوم ــاض المســتويات التعليمي ــق بالخصــوبة، وانخف ــا يتعل ــة فيم الثقافي
متلازمـة نقـص   /بالأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعـة البشـرية        

ضاً أن استخدام وسـائل منـع الحمـل يزيـد في القـرى الأقـرب                ومن الواضح أي  . المناعة المكتسب 
 في بــوكيغرون، ٪١٧(إلى بارامــاريبو وفي القــرى الــتي تحصــل فيهــا النســاء علــى تعلــيم أفضــل   

ى تعليمـاً   إذ أن كل شخص فيها قد تلقَّ       -عتبر مستوى التعليم فيها أعلى المستويات     القرية التي يُ  
 ٪٥ ونسـبة  ٪٣ بنسـبة لا شـيء ونسـبة     مقارنـةً ) حلة الأوليـة  في المدرسة، وغالبيتهم تجاوزوا المر    

لم (وماســياكريكي )  علــى أي قــدر مــن التعلــيم٪٩٧لم تحصــل نســبة (في فوتوناكابــا ومــالوبي 
 .على الترتيب)  على أي قدر من التعليم٪٦٢تحصل نسبة 
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 النساء اللواتي تستخدمن وسائل منع الحمل حسب القرية: ١٠-١٤الجدول  
 القرية خدام وسائل منع الحملاست

 لا نعم
العدد الإجمالي المجموع

 ٥٩ ١٠٠,٠ ٩٤,٩ ٥,١ ماسياكريكي
 ٣٤ ١٠٠,٠ ٩٧,١ ٢,٩ مالوبي

 ١٧ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  فوتوناكابا
 ١٨ ١٠٠,٠ ٨٣,٣ ١٦,٧ بوكيغرون
 ١٢٨  ١٢١ ٧ العدد الكلي

  ١٠٠,٠ ٩٤,٥ ٥,٥ المجموع
بــع قــرى مارونيــة منتقــاة في  رعلقــة بخصــوبة النســاء المارونيــات في أ تقريــر الدراســة الاستقصــائية المت: المصــدر

 .٢٠٠٢للحركة النسائية الوطنية،  B. Adams هالمناطق الداخلية في سورينام، أعدَّ
 
ــذكري         ــع الحمــل تعــرفن العــازل ال ــديهن معلومــات عــن وســائل من ــواتي ل والنســاء الل

ؤسسـة  لمووفقـاً لمـا ورد في تقريـر         . ابوحبوب منع الحمل والحقـنّ والعلاجـات المحليـة بالأعش ـ         
علق بمشروع العـازل الأنثـوي فـإن النسـاء المارونيـات في المنـاطق الداخليـة كـن مـن بـين                       يتلوبي  

 ٢٠٠١أكثر النساء تحمساً لاستخدامه عندما نفَّـذ عـدد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة في عـام                     
ــى نط ــ       ــوي عل ــازل الأنث ــتخدام الع ــداً بشــأن جــدوى اس ــورينام مشــروعاً رائ ــع في س . اق واس

سـتخدم  والرجال، وكذلك النسـاء، علـى علـم بوسـائل منـع الحمـل ووسـائل الإجهـاض الـتي تُ                    
 .وبصفة عامة فإن الرجال، وكذلك النساء، يعارضون الإجهاض. فيها الأعشاب

 الاستحقاقات الاجتماعية  
ــاطق الداخ       ــواطنين في المن ــة أيضــاً إلى الم ــدفع وزارة الشــؤون الاجتماعي ــاطق  ت ــة والمن لي

الرئيســية اســتحقاقات مثــل اســتحقاق الأطفــال، والمســاعدة الماليــة،ومعاش الشــيخوخة العــام،    
دتها الحكومة بالنسـبة لهـذه المسـألة هـي ضـعف الهيكـل       والعقبات التي حدَّ  . واستحقاقات العجز 

ــادات كــبيرة في تكــاليف ســداد الاســتحقاقات       ــؤدي إلى زي ــذي ي الأساســي واللوجســتيات ال
 .دفع مرة واحدة في السنةولهذا السبب فإن الاستحقاقات تُ.  حسبما هو مطلوبشهرياً
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 التعليم
 الـتي يؤديهـا     ٢٠٠٢-٢٠٠١تشير نتائج امتحانات القبول في التعليم الإعدادي للفترة           

طلاب المـدارس الابتدائيـة إلى انخفـاض درجـات الطـلاب الـذين يعيشـون في المنـاطق الداخليـة،            
وشـارك في الامتحانـات طـلاب عـددهم         . ني وبروكوبونـدو وسـيباليويني    يجوهي منـاطق مـاروو    

 في بروكوبونـــدو ٪٢,١ني ونســـبة  في مـــاروويج٪٣,١ طالبـــاً، منـــهم نســـبة ٩ ٠٣٥الإجمـــالي 
ومـن بـين الطـلاب الـذين شـاركوا في الامتحانـات في بارامـاريبو                . وينيي في سيبال  ٪٣,٢ونسبة  

ــددهم    ــغ عـ ــذين بلـ ــح  ٤ ٣٩٥والـ ــاً نجـ ــاً ٢ ٤٤٧ طالبـ ــالتعليم   ) ٪٥٥,٧( طالبـ ــاق بـ للالتحـ
ومـن  . للالتحـاق بـالتعليم الإعـدادي قبـل المهـني      ) ٪١٥,١( طالبـاً    ٦٦٤الإعدادي العـام ونجـح      
 ١٠٢ طالبـاً نجـح   ٢٨٢ني والـذين بلـغ عـددهم     الامتحـان في مـاروويج    اوبين الطـلاب الـذين أدّ     

للالتحـاق بـالتعليم    ) ٪٣٢,٦ ( طالبـاً  ٩٢للالتحاق بالتعليم الإعدادي العام و    ) ٪٣٦,٢(طالب  
 طالبـاً  ٤٩ طالبـاً نجـح منـهم        ١٨٥وكان عدد المرشحين في بروكوبوندو      . الإعدادي قبل المهني  

للتعلــيم الإعــدادي قبــل   ) ٪٤٠( طالبــاً ٧٤للالتحــاق بــالتعليم الإعــدادي العــام و   ) ٪٢٦,٥(
ــني ــددهم      . المه ــغ ع ــذين بل ــين المرشــحين في ســيباليويني ال ــن ب ــاً نج ــ٢٩٢وم ــاً ٦٣ح  طالب  طالب

ــام و  ) ٪٢١,٦( ــدادي العـ ــالتعليم الإعـ ــاق بـ ــاً ٩٧للالتحـ ــالتعليم  ) ٪٣٣,٢( طالبـ ــاق بـ للالتحـ
ولا تتوفر بيانات تتعلـق بـالطلاب حسـب نـوع           ). وزارة التعليم : المصدر(الإعدادي قبل المهني    

 .الجنس
ــة     ــاطق الداخلي ــيم الإعــدادي متــاح بالكــاد في المن ــذين يرغبــون . والتعل  في والأطفــال ال

متابعــة التعلــيم الإعــدادي علــيهم أن ينتقلــوا إلى بارامــاريبو، وهــو مــا يعــني أن التكــاليف الــتي     
ومـن الناحيـة الفعليـة      . سيتكبدها الآباء والأمهات من أجل المدرسة والإسكان ستكون مرتفعة        

 لا يعود أي طالب من الطلاب الذين درسوا في العاصمة إلى المناطق الداخلية، وهو مـا يرجـع،     
زت الحكومـة علـى ضـمان التعلـيم         وفي العقود الماضية ركَّ   . جزئياً، إلى نقص فرص العمل هناك     

فقـد أشـار التقريـر    . الابتدائي في المناطق الداخلية، وهو ما يمثـل مشـكلة بسـبب نقـص الأمـوال               
 من الأطفال في المناطق الداخلية لا يمكـن لهـم الحصـول علـى التعلـيم                 ٪٦١السابق إلى أن نسبة     

النسـبة المئويـة للأطفـال الـذين        : وقد انخفضت هذه النسبة المئوية في فترة تقديم التقارير        . سميالر
دائـرة التعلـيم   : المصـدر  (٪٥٠يعيشون في المناطق الداخليـة وغـير ملـتحقين بالمـدارس هـي الآن               

 ).في المناطق الداخلية، وزارة التعليم
، )ســـبة إلى الأعـــداد والنوعيـــةبالن(والحكومـــة تعـــاني مـــن نقـــص هيكلـــي في المعلمـــين   

الطائفيـة  والحكومـة ومجـالس المـدارس       . ومساكن المعلمين، وتوفر المرافق والمواد التعليمية الملائمـة       
 الاتصـال والنقـل     تواجه أيضاً مطالب تعليمية لأعداد صغيرة نسبياً من السكان ونقصاً في وسائل           
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، وهي منظمـة غـير   )Kenki Skoro(وقد أجرت مؤسسة كينكي سكورو . الملائمة في مناطقهم
 أحدث دراسة استقصائية واسعة النطاق بشأن الوضـع التعليمـي في المنـاطق الداخليـة                حكومية،
والبيانــات المســتمدة مــن هــذه الدارســة الاستقصــائية لا تــزال منطبقــة بالنســبة . ١٩٩٨في عــام 

 . سريعلفترة تقديم التقارير وذلك لأن المناطق الداخلية لم يطرأ عليها تغير
ــ   ــراءة والكتابـــة في المنـــاطق الداخليـــة منـــذ   والحكومـــة لم تنفِّـ ذ أيـــة بـــرامج لتعلـــيم القـ

وقامت بعـض المنظمـات غـير الحكوميـة مثـل مؤسسـة المشـروع التعليمـي                 . ١٩٩٨مارس  /آذار
ــة، ومؤسســة ميســجا      ــيم   ) Maisja(للبروتســتنت، والحركــة النســائية الوطني ــتح فصــول لتعل بف

غـير أن مشـكلة الأميـة لم تـتغير          . لنساء في عددٍ من القرى في المناطق الداخلية       القراءة والكتابة ل  
وهــذا يعــني أن غالبيــة الســكان في المنــاطق الداخليــة لا يزالــون  . كــثيراً مقارنــة بــالتقرير الســابق

أميين وأن التعليم الذي تحصل عليه النساء يقل بدرجة ملحوظة عن التعلـيم الـذي يحصـل عليـه          
 الحصـول علـى المعلومـات والإنتـاج         أمـام قـص التعلـيم بالنسـبة للنسـاء يمثـل عقبـة             الرجال وأن ن  

 .والعمالة
شـاركن بالكـاد في الأنشـطة    توفيما عدا الأنشطة الدينية والثقافية فإن النساء الريفيات       

ضــطلع بهــا خــارج المنــازل، وهــو مــا يرجــع، مــن ناحيــة، إلى أن هــذه الأنشــطة قليلــة أو    الــتي يُ
قضـين معظـم الوقـت في الإنتـاج والأعمـال           تع، من ناحية أخـرى، إلى أن النسـاء          منعدمة ويرج 

وعلــى الــرغم مــن ذلــك فــإن عــدد  . لعــدم وجــود بــدائل)  ســاعة في اليــوم١٣حــوالي (لية نـــزالم
وهـذه المنظمـات تقـام بمبـادرات        . المنظمات النسائية التي يجري إنشاؤها آخذ في التزايد بانتظام        

وغالبيـة هـذه المنظمـات    . ريـف إلى التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة    خاصة وتنشأ عـن حاجـة ال     
وأنشـطة المنظمـات المحليـة      . تتمتع بمركز قانوني ولكنها معترف بها من جانب زعمـاء القـرى            لا

 : تتعلق، في جملة أمور، بما يلي
 الإنتاج الزراعي على نطاق ضيق المقترن بالتسويق؛  -   
 ضيقة النطاق و تربية الدواجن؛المثل السياحة أنشطة اقتصادية أخرى،   -   
 تقديم نظم الائتمان؛  -   
 ؛)التكنولوجيا العملية(اقتناء الآلات وتشغيلها   -   
ــاء   فـــرص زيـــادة   -    ــاه والكهربـ ــية مثـــل الميـ الحصـــول علـــى التســـهيلات الأساسـ

 والصرف الصحي؛ وتعليم البالغين بما يشمل تعليم القراءة والكتابة؛
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 تنظيم رعاية نهارية للأطفال؛  -   
 .أنشطة تعليمية بالنسبة للصحة  -   
بمـا  (والمنظمات غير الحكومية هـي أساسـاً الـتي تعمـل في مجـال تـدريب فـرادى النسـاء                       

يشمل تعلـيم القـراءة والكتابـة، والمنـاهج الزراعيـة، والتـدريب الـذي يهـدف إلى تعزيـز القـدرة                      
وبعـــض . قـــادة المنظمـــات النســـائية في المنـــاطق الداخليـــة وبنـــاء قـــدرات ) الاقتصـــادية للمـــرأة

الجماعــات النســائية المحليــة تُجــري اتصــالات وتقــيم تعاونــاً مــع منظمــات نســائية أكــبر خــارج  
 .مناطقها أو مع منظمات مهنية وتجارية، وهي تركز على بناء قدرات منظماتها أو أعضائها

نسـاء في القطـاع الزراعـي الرسمـي        ولم يتم وضع سياسة حكوميـة لـدعم، أو توجيـه، ال             
ــة    وقــد نظَّ. وغــير الرسمــي ــة الحيــوان ومصــائد الأسمــاك بــرامج تعليمي مــت وزارة الزراعــة وتربي

قــدت في منــاطق ريفيــة   وذلــك في شــكل سلســة تدريبيــة عُ ٢٠٠٣-٢٠٠١زراعيــة في الفتــرة 
ين أسـاليب    موضـوعاتها ب ـ   تراوحـت وهـذه الـبرامج     . �الممارسات الزراعية السليمة  �تحت عنوان   

الاســتزراع والــزرع واستنســاخ النباتــات والتســميد وتربيــة الــدواجن، مــن ناحيــة، واســتخدام   
ر المسؤولون في الوزارة أن المرأة تشكل، في المتوسط، نسـبة            وقد قدَّ  .المبيدات من ناحية أخرى   

مـت  ظِّوالجدول أدنـاه يتضـمن صـورة عامـة للتـدريبات الـتي نُ             . ممن حصلوا على التدريب    ٪٢٠
 .٢٠٠٢-٢٠٠١ في الفترة كوميويجنيفي منطقة 

 
 أنشطة التدريب في كوميويجني حسب نوع الجنس: ١١-١٤الجدول 

 أنثى ذكر النشاط
 ١٦ صفر الشخصيةالاستعاضة عن البروتين الحيواني بالخضروات والصحة 

 ١٦ ٥ )تامانريدجو (زرع الزهور
 ٩ ١١ )زورغمير (زرع الخضروات

 ٦ ٢٩ )تامانساري أن موينغو (تأساليب استنساخ النبا
 ٣ ٢٢ )تامانريدجو (يوم التعريف بتربية النحل

 ١٣ ١٨ )٢٠٠١نيو أمستردام، ( تربية الدواجن
 ٣ ٢١ ) فيستفير بنيدينغ� تأوس ( في مجال التسمينبرنامج تدريبي ٢

 ١٠٦٦٦ العدد الكلي للمتدربين
)٦٢,٣٪( 

 .صائد الأسماكوزارة الزراعة وتربية الحيوان وم: المصدر
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والحكومة تخطط، من خلال وزارة الزراعـة وتربيـة الحيـوان ومصـائد الأسمـاك، لوضـع                   

 ه، وهـي خطـة يشـترك فيهـا أصـحاب المصـلحة جمـيعهم وسـتوجِّ                ٢٠٠٣خطة زراعيـة في عـام       
الاهتمام الكافي نحو وضع المرأة بصفة عامة ووضع المـرأة في المنـاطق الريفيـة والمنـاطق الداخليـة                    

ــز     . ة خاصــةبصــف ــة تؤيــد النســاء والمنظمــات النســائية في تعزي وبعــض المنظمــات غــير الحكومي
لمنظمــات وذلــك، مــثلاً، مــن خــلال تمييــز الإنتــاج  لتلــك اإمكانــات التســويق بالنســبة للنســاء و

ــا يقلِّ ــ    ــة بم ــز التســويق الجمــاعي للمنتجــات الزراعي عــات ل مــن التكــاليف بالنســبة للمزارِ وحف
 .خلال تقديم التوجيه في زيادة الفرص التسويقيةالفرديات، وكذلك من 

عتبر القروض والائتمانات الزراعية متاحـة للرجـال وللنسـاء علـى     ومن الناحية الرسمية تُ    
ــا الائتمــان جــودو  . حــدٍ ســواء مــن خــلال المصــارف وتعاونيــات الائتمــان الموجــودة     وتعاونيت

)Godo ( ودي شاكيل)De Schakel (لأشخاص الـذين يعملـون لحسـابهم     الائتمان إلى اتقدمان
غــير أن فــرص حصــول النســاء في المنــاطق الداخليـة علــى هــذه الائتمانــات هــي فــرص  . الخـاص 

محدودة لأن مؤسسات الائتمـان ليسـت لهـا فـروع في المنـاطق الداخليـة بسـبب ضـعف الهيكـل                      
طق الأساســي والعزلــة الجغرافيــة، ولأن نظــم الائتمــان ليســت متماشــية مــع وضــع ســكان المنــا   

وعلى سبيل المثال فإن النساء في المناطق الداخليـة ليسـت لـديهن القـدرة علـى سـداد                   . الداخلية
 .القروض شهرياً أو لا تتوفر لديهن الضمانات

 ولهـذا فـإن     ،وإضافة إلى هذا فإنه توجد في الداخل قرى ومناطق بـدون اقتصـاد نقـدي                
نـت دراسـة استقصـائية أجرتهـا        وقـد بيَّ  . الكثير من النساء في تلك الأماكن ليس لهن دخل مـالي          

 مـن  ٪١٤ بـين النسـاء في أعـالي نهـر سـورينام أن نسـبة       ١٩٩٨الحركة النسائية الوطنية في عـام   
النساء لم يكن لـديهن أي دخـل مـالي وكـن تعتمـدن اعتمـاداً كـاملاً علـى أزواجهـن وأقـاربهن                        

وبالنسـبة  . ة أي دعـم بـالمرَّ     وثلث أولئك النساء لم يحصلن على     . الموجودين في القرية وخارجها   
 وعمـل  ٪٥٠للنساء اللـواتي كـان لـديهن دخـل كـان مصـدر ذلـك الـدخل هـو الزراعـة لنسـبة                 

مسـاعدة ماليـة أو معـاش       ( واستحقاقات حكوميـة     ٪١٠ والشريك لنسبة    ٪١٠حكومي لنسبة   
 ومعاش الشيخوخة العام كان هو مصدر الـدخل الوحيـد للنسـاء             .٪٧لنسبة  ) الشيخوخة العام 

الدراسـة الاستقصـائية المتعلقـة بـالتمكين الاقتصـادي          : المصـدر . ( سـنة  ٦٥لواتي تجـاوزن سـن      ال
وهــي دراســة أعــدتها الحركــة النســائية الوطنيــة مــن أجــل .للمــرأة في منطقــة أعــالي نهــر ســورينام

والرجـال يكـون لـديهم بصـفة عامـة مصـادر أخـرى              ). ١٩٩٨،   للطفولـة  لأمم المتحدة امنظمة  
وصــيد الأسمــاك وخــدمات النقــل وحفــر الأخشــاب وقطــع الأخشــاب    للــدخل، مثــل القــنص  

وحقيقة أن نساء كثيرات لـيس لـديهن دخـل،        . وتجهيز الأخشاب واستخراج الذهب والتشييد    
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أو أن دخلهن قليـل، تجعلـهن معتمـدات بدرجـة كـبيرة علـى شـركائهن أو أطفـالهن أو أقـاربهن             
 مـن خـلال الحركـة النسـائية الوطنيـة، في            وقد بدأت بعض المنظمات النسائية المحليـة،      . الآخرين

تجربة تطوير نظام ائتمان من اتحاد ائتماني تقليدي دائر بحيث يقدم القروض إلى الأعضـاء وغـير          
 .وحتى الآن لم تحقق نظم الائتمان هذه نتائج إيجابية. الأعضاء بدون ضمانات

لنسـاء غـير     لم يحدث تغير كبير بالنسـبة لمشـكلة حصـول ا           ٢٠٠٢-١٩٩٨وبين عامي     
وفرصة حصـول النسـاء علـى الأرض للأغـراض الزراعيـة لا             . المنتميات إلى القبائل على الأرض    

والنسبة المئوية للنساء اللواتي طلـبن أرضـاً، وحصـلن عليهـا، زادت زيـادة ضـئيلة                 . تزال محدودة 
ــي  ــون     ٪١وه ــر المعن ــا ورد في التقري ــاً لم ــط وفق ــرأة  � فق ــل وضــع الم ــل ). ٢٠٠١(� تحلي ومحف

نظمات غير الحكومية المعنية بالمرأة والتنمية، وهي شبكة من منظمات نسـائية وسـيطة، تقـوم                الم
 وهـي حملـة تهـدف إلى زيـادة عـدد            ،�أرض للمـرأة  � بحملة تحت شـعار      ٢٠٠٢ مارس/آذارمنذ  

ونسـاء القبائـل تعـانين مـن        . النساء اللواتي يتقدمن بطلبات للحصول على أرض ويحصلن عليها        
 �رجـالاً ونسـاءً    -والناس في الـداخل  .  مشكلة تسجيل الأرض بأسمائهن   مشكلة أخرى وهي  

، ��L – Decreesلا يمكن لهم أن تسـجل الأرض بأسمـائهم إلا علـى أسـاس مـا يسـمى قـوانين        
وهو تسجيل لا يتماشى مع المفاهيم السائدة في المناطق الداخلية لملكية الأرض الجماعيـة والـتي                

ــها  ــازل عن ــق     وفي . لا يمكــن التن ــة التماســات، عــن طري ــدمت إلى الحكوم الســنوات الأخــيرة قُ
منظمات غير حكومية ومنظمات للسكان المارونيين والسكان الأصليين، لحل مشـكلة حقـوق              

 وصـفت الحكومـة     ٢٠٠٥-٢٠٠١للفترة  الخطة الإنمائية المتعددة السنوات     وفي  . الأرض القبلية 
 منحـت الحكومـة امتيـازات قـرب بعـض           وقـد . مشكلة الأرض بأنها مشكلة معقدة إلى حـدٍ مـا         

قطـع الأخشـاب،    (القرى لأشخاص وشركات من خـارج المنطقـة للعمـل في أنشـطة اقتصـادية                
 بــين الســكان المحلــيين وأصــحاب    خلافــاتى إلى نشــوب  أدَّهــو مــا   و؛)اســتخراج الــذهب 

قطـع  نـع السـكان المحليـون مـن القيـام بأنشـطتهم الاقتصـادية، مثـل القـنص و           وقـد مُ  . الامتيازات
نـت الحكومـة أنهـا سـتحل مشـكلة حقـوق الأرض مـن خـلال تشـريع                  وبيَّ .الأخشاب والزراعـة  

ــدعم مــن منظمــات متعــددة الأطــراف      ــة وب ــاطق الداخلي ولم تتخــذ . بالتشــاور مــع ســكان المن
 الـتي تقـر بحقـوق       ١٦٩ خطوات للتصديق على اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة رقـم             ةالحكومة أي 

 . المناطق القبلية في الأرضالسكان الأصليين وسكان
والرجال هم الذين يسـيطرون     . وبصفة عامة فإن التكنولوجيا قليلة في المناطق الداخلية         

وقـد ركَّـزت منظمـات غـير حكوميـة        .  ويـديرونها  الآلات القليلة الموجـودة   على  بالكامل تقريباً   
خليـة باقتنـاء الآلات     مختلفة على زيادة فـرص حصـول النسـاء علـى التكنولوجيـا في المنـاطق الدا                

ات الزراعيـة؛ آلات تجهيـز المـواد الخـام؛ تكنولوجيـا            الأدوات والمعـدَّ  (ل عـبء أعمـالهن      التي تقلِّ 
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وبتـدريب النسـاء علـى    ) الاتصالات السلكية واللاسلكية؛ تكنولوجيا إنتاج الطاقة؛ وغير ذلـك        
 .استخدام هذه الآلات والمحافظة عليها وإدارتها

اه والصرف الصحي في المناطق الداخليـة مـنخفض للغايـة عمـا هـو               ومستوى مرافق المي    
 البلــد، كمــا أن النــاس هنــاك يعتمــدون علــى ميــاه الأمطــار أو الجــداول    مــنفي أجــزاء أخــرى 

ومن الممكـن أن يشـكل هـذا النـوع مـن مصـادر الميـاه خطـراً علـى الصـحة، وخاصـة              . والأنهار
ووفقـاً  . الزئبقب ـوما يصحبها مـن تلـوث       ) ةالقانونيغير  (بسبب زيادة أنشطة استخراج الذهب      

منظمــة الصــحة (نــه التحليــل القطــاعي لمــوارد ميــاه الشــرب والمرافــق الصــحية في ســورينام لمــا بيَّ
 من سكان المناطق الحضـرية      ٪٦٣فإن نسبة   ) ١٩٩٨،  منظمة الصحة العالمية  /للبلدان الأمريكية 

ف لداخليـة، لـديهم مـراحيض تنظَّ ـ       مـن سـكان المنـاطق الريفيـة، وتشـمل المنـاطق ا             ٪٣٤ونسبة  
وعــدم تــوفر المرافــق الكافيــة يــدفع النــاس إلى اســتخدام الجــداول والأحــراش   . بالميــاه الكاســحة

وعـدم تـوفر الميـاه    . والنهر لأغراض الصرف الصحي، وهو ما يزيد من خطـر الأمـراض المعديـة        
سـاء وذلـك لأنهـن      الصالحة للشرب ومرافق الصرف الصحي الملائمة يؤثر بصفة خاصة على الن          

وجـرى علـى مـر السـنوات        . لية وفي رعايـة أفـراد الأسـرة المرضـى         نـزتعملن مباشرة في أعمال م    
للمنـاطق الريفيـة    بالنسـبة   والخطة الاستراتيجية لها أهمية     . تطوير مشاريع لتحسين إمدادات المياه    

الميــاه في بمــداد الإ شــبكة مــن شــبكات ١٥نهــا تهــدف إلى تحســين لأوالمنــاطق الداخليــة وذلــك 
غـير أن الخطـة لم   . ٢٠١٥ و١٩٩٤ شبكة في المناطق الداخليـة بـين عـامي    ٢٧المناطق الريفية و 

ومن المتوقَّع أن تقوم منظمات محليـة ومنظمـات غـير حكوميـة             . تُنفذ بعد بسبب نقص التمويل    
بتنفيذ مشـاريع مختلفـة لميـاه الشـرب وذلـك مـن خـلال برنـامج المشـاريع الصـغيرة الـذي ينفـذه                     

 .لاتحاد الأوروبي، وصندوق التنمية المجتمعية، وصندوق تنمية المناطق الداخليةا
ولا توجد مصادر للطاقة البديلة، مثـل الطاقـة الشمسـية والمائيـة وطاقـة الـريح والطاقـة                   

والوسـيلة  . الحيوية، التي لها أهمية أساسية بالنسبة للتنمية المستدامة والقضاء على الفقـر المسـتدام             
وهـي   لتوليد الطاقـة في المنـاطق الداخليـة هـي المولـدات الـتي تـديرها محركـات الـديزل،                      الشائعة

ــاً إلى ارتفــاع تكلفــة نقــل       مولــدات تســبب التلــوث وباهظــة التكــاليف، وهــو مــا يرجــع جزئي
وبصــفة عامــة فــإن النســاء مســتبعدات مــن اســتخدام هــذه المولــدات والمحافظــة عيهــا     . الوقــود
الـبري  (المناطق الداخلية حالتها سيئة، كما أن ارتفاع تكاليف النقـل           وأهم الطرق في    . اوإدارته

وعلـى  . تجعل تكلفة نقل السلع والخدمات في المنـاطق الداخليـة مرتفعـة للغايـة        ) والمائي والجوي 
ن مـن خـلال تركيـب هواتـف     ـالرغم من أن الاتصـال في أجـزاء مـن المنـاطق الداخليـة قـد تحسَّ ـ          

كـثيرة محرومـة مـن الاتصـال         لراديو في منـاطق متعـددة فـإن قـرى         خلوية ثابتة وأجهـزة للبـث بـا       
وفي . ومــن الممكــن الاتصــال بــالراديو عــن طريــق الإرســال علــى الموجــة القصــيرة  . ببقيــة البلــد

الماضي كان يوجد في كل قرية جهاز إرسال بالراديو، غير أن هذه الأجهزة قد دمِّـرت خـلال                  
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واسـتقبال التليفزيـون يقتصـر علـى       ). ١٩٩٢-١٩٨٦(الحرب التي نشبت في المنـاطق الداخليـة         
وبـالنظر إلى أن النسـاء في المنـاطق الداخليـة تشـتركن،            . جزء صغير للغاية مـن المنـاطق الداخليـة        

بالكــاد، في إدارة قــراهن فــإنهن تشــتركن بالكــاد، إن كــان، في التخطــيط وفي اتخــاذ القــرارات   
 . بالنسبة للكهرباء والنقل والاتصال

تقاليــد فــإن الغالبيــة العظمــى مــن المــارونيين يعيشــون في منــازل مســاحتها         ووفقــاً لل  
 والمســاحة المعيشــية لا تحقــق . ســكان٥ متــراً مربعــاً ويعــيش فيهــا، في المتوســط،  ٢٠المتوســطة 

وى منخفضـي الــدخل  أ متـراً مربعـاً علـى الأقـل وفقـاً لبرنـامج م ـ      ٤٥: المعـايير الدوليـة والوطنيـة   
وفي . عاون مع بنك التنمية للبلدان الأمريكية ومنظمات غـير حكوميـة           بالت ةالذي تنفذه الحكوم  

الـتي تقـع   ) Pokigron(رون غي بدأت الحكومـة برنامجـاً عامـاً للإسـكان في قريـة بـوك         ٢٠٠٢عام  
بجانــب هــذه المبــادرة لم يــتم بعــد وضــع أي برنــامج أو أيــة  و. علــى امتــداد أعــالي نهــر ســورينام
 .  المناطق الداخليةسياسة لمعالجة مشكلة الإسكان في
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  الرابعالباب
 ١٥المادة 

 المساواة أمام القانون

والتقريـر  ).  من الدستور  ٣٥ من المادة    ٢الفقرة  (الرجل والمرأة متساويان أمام القانون        
مته جمهورية سورينام إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة بـيَّن أن         السابق الذي قدَّ  
وخــلال إعــلان رئــيس جمهوريــة ســورينام .  يــنعكس في جميــع الأنظمــة التشــريعيةهــذا المبــدأ لا

 ذكــرت الحكومــة أنــه ســيجري جعــل التشــريع ٢٠٠٢-٢٠٠٠لبيــان سياســة الحكومــة للفتــرة 
. الوطني متماشياً مع الاتفاقيـات المتعلقـة بحقـوق المـرأة وموجهـاً نحـو الالتـزام بتلـك الاتفاقيـات                    

ن التقريـر نتـائج اختبـار        نُشر تقريـر لـوزارة الداخليـة، وتضـمَّ         ٢٠٠١أكتوبر  /وفي تشرين الأول  
 :لاتفاقيات الأربع التاليةلأُجري بالنسبة 

 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة �  
اتفاقية البلـدان الأمريكيـة لمنـع العنـف ضـد المـرأة والمعاقبـة عليـه والقضـاء عليـه                 �  

 ). دو باراماتفاقية بيلي(
 .اتفاقية البلدان الأمريكية لمنح الحقوق السياسية للمرأة �  
 .اتفاقية البلدان الأمريكية لمنح الحقوق المدنية للمرأة �  
في هذا التقريـر أوجـه الـنقص في التشـريع الـوطني كمـا قُـدِّمت توصـيات                   قد حُدِّدت   و  

 .لمعالجتها
لبعــد الجنســاني الــتي وضــعتها فاء اضــ في خطــة العمــل المتعلقــة بتعمــيم إ٥وبنــد العمــل   

ينص على أن وزارة الداخليـة سـوف تحقـق هـذا            ) ٢٠٠١يونيه  /حزيران(الحكومة السورينامية   
مـارس  / آذار ١٢وفي  ). ٢٠٠٥حـتى عـام     (خلال فتـرة بقـاء الحكومـة الحاليـة في الحكـم             الوعد  
ارة  وأضــفت وز، أُنشــئت اللجنــة المعنيــة بوضــع تشــريع بشــأن منــع العنــف ضــد المــرأة  ١٩٩٩

 الصــادر في ٦٤٣٦/٢٠٠٠الداخليــة الطــابع الرسمــي علــى تلــك اللجنــة بموجــب المرســوم رقــم  
وقد اشتركت اللجنة في وضع التقرير الأول الذي قُدم إلى اللجنـة            . ٢٠٠٠أغسطس  /آب ١١

وخطــة . المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، ولــذلك فإنهــا لم تــتمكن مــن اقتــراح تشــريع 
ــة   ــرة   العمــل المتكامل ــة بالمســائل الجنســانية للفت ــاني  (٢٠٠٥-٢٠٠٠المتعلق ــوفمبر /تشــرين الث ن

 :د التدابير المعيَّنة التالية التي سيتم اتخاذهاتحدِّ) ٢٠٠١
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تشجيع العمل الإيجابي من أجل المرأة في الأماكن الـتي لا تـزال تعـاني فيهـا مـن                 -  
 .اللامساواة

 .المجتمعتشجيع إظهار الصور الإيجابية للمرأة في  -  
 . وقانون الموظفين١١ -يمتقييم القرار ج -  
إنشاء هياكل والبدء في جعل التشريع الوطني متماشـياً مـع الاتفاقيـات المتعلقـة                -  

 .بحقوق المرأة
 .إلغاء النصوص التمييزية الموجودة في قانون الموظفين -  
ق منظــور تــدريب مــوظفي الحكومــة في مجــال المســائل الجنســانية بهــدف تطبي ــ    -  

 .جنساني في مراجعة القوانين والحقوق، وكذلك المشاريع والبرامج
تعـــديل قـــانون الحـــوادث للاعتـــراف بوضـــع المعاشـــرة دون زواج مـــن أجـــل    -  

 .الحصول على الاستحقاقات بعد وفاة الشريك الذكر
تعــديل قــانون الســلامة بحيــث تحصــل النســاء الحوامــل والمرضــعات علــى حمايــة  -  

 .العملإضافية في 
تنقيح القانون لرفع العجـز القـانوني الـذي تعـاني منـه المـرأة المتزوجـة مـن أجـل                      -  

 .سد الثغرات
بما يشـمل التوعيـة   (لمنظمة العمل الدولية    � حقوق المرأة العاملة  �متابعة مشروع    -  

بالمضــايقة الجنســية في مكــان العمــل، وبحــث المســاواة بــين الجنســين في قــانون    
 ).العمل، وغير ذلك

 .البدء في تعديل تشريع العمل من وجهة نظر المرأة -  
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 ١٦المادة 
 الزواج والعلاقات الأُسرية

م إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد          كما هو مبين في التقرير السابق الذي قُدِّ         
أو لواحـد  المرأة فإن المرء في سورينام يستطيع أن يدخل في علاقـة زوجيـة وفقـاً للقـانون المـدني                   

ــزواج للمســلمين        ــانون ال ــدوس وق ــزواج للهن ــانون ال ــزواج الآســيويين، وهمــا ق ــانوني ال . مــن ق
والفــروق الأساســية بــين أنــواع الــزواج هــذه تتعلــق أساســاً بالســن المقــررة للــزواج، وبالطــابع    

وقـد أوصـى المكتـب الـوطني للسياسـة الجنسـانية، الـذي قـيَّم                . الرسمي للزواج وبطريقة الطـلاق    
قانون واحـد للـزواج في سـورينام، وهـو مـا            ، بالإبقاء على    ٢٠٠١ اتفاقيات دولية في عام      أربع

 سـنة بغـض النظـر عـن نـوع      ١٨أو  سـنة  ٢١يشترط الحصول على موافقة الوالـدين حـتى سـن          
 . وأوصى المكتب أيضاً بحظر زواج الأطفال. الجنس

د أُشـير أيضـاً إلى أن   وعلى الرغم من عدم توفر بيانـات إحصـائية عـن هـذه المسـألة فق ـ               
هناك في الواقع فتيـات ونسـاء صـغيرات في السـن في بعـض الجماعـات الإثنيـة، وبعـض الأولاد                      

رادتهـم  إوالرجال صغار السن أيضاً، يدخلون في زيجات توضع ترتيباتها سـواءً كـان ذلـك ضـد                  
ر في  يم صـد  ي ـوفي تقريـر تق   . وهذا يتعلق بوقـت الـزواج وكـذلك باختيـار الشـريك           . أو لم يكن  

 وسـبقت الإشـارة إليـه أوصـى المكتـب الـوطني لسياسـة الجنسـين             ٢٠٠١أكتـوبر   /تشرين الأول 
وأوصــى المكتــب الــوطني لسياســة الجنســين أيضــاً   . بحظــر زيجــات النســاء الــتي توضــع ترتيباتهــا  

اغتصـاب  ط المتعلقـة بالسـماح بـالزواج، وإصـدار تشـريع بشـأن              ومة أسس الطلاق والشـر    ءبموا
وقــد أدرجــت وزارة العــدل والشــرطة نقطــة العمــل      . رد المــرأةطــلــزواج والنســاء في إطــار ا 

لي نــز استكمال وتعديل مواد القانون الجنائي للاعتراف بالعنف الموجَّـه ضـد المـرأة والعنـف الم           �
 في خطة عمل الحكومة السورينامية المتعلقـة بتعمـيم     ١باعتبارها البند   � كظلم تشريعي منفصل  
 .إدراج البعد الجنساني

ولم يتم بعد تعديل مواد القانون المدني التي تتعارض مع مبـدأ المسـاواة بالنسـبة لسـلطة                     
 والفقـرة الفرعيـة     ٣٥٣ و ٧١ المادتان(الوالدين وحضانة الأطفال، وكذلك اختيار إسم الأسرة        

والقانون المتعلق بالمساواة في الميراث، الـذي يهـدف إلى          ). ٤٠٣ المادة   و) أ (٣٨٣ من المادة    ٣
مـارس  / آذار ٢٢ دخـل حيـز النفـاذ في         ،ء التمييز بين الأطفال الشرعيين والأطفال الطبيعيين      إلغا

وقُــدِّم إلى مجلــس الــوزراء مشــروع قــانون الحــق في إبــداء وجهــة النظــر؛ ولا يــزال         . ٢٠٠٠
وينبغــي أن ترســي حقــوق . د الإعــداديــمشــروع القــانون المتعلــق بحقــوق الوالــدين في الزيــارة ق

الحضــانة والطفــل، وذلــك في ب الــذي لا يتمتــعالوالــدين أحــد يــارة حقوقــاً بــين الوالــدين في الز
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ر في والحــق في إبــداء وجهــة النظــر يــنص علــى الاســتماع إلى القصَّ ــ . ظــروف خــلاف الطــلاق
 .قرارات المحاكم التي تتعلق بهم أثناء النظر في قضايا القانون المدني

 الحمـل والحصـول عليهـا، وهـو قـانون           والتشريع المتعلق بالحق في استخدام وسائل منع        
لم يعد متفقاً مع ظروف العصر، لم يُعـدَّل بعـد بحيـث أن توزيـع تلـك الوسـائل لا يـزال ممنوعـاً                    
قانوناً على الرغم من أن الحكومـة تؤيـد في الواقـع العملـي تنظـيم الأسـرة وتوزيـع وسـائل منـع                     

ول النسـاء الفقـيرات علـى وسـائل     في التقرير الأول إمكانية أن يصبح حص    ت  رَوقد ذُكِ . الحمل
وأوصــى المكتــب الــوطني لسياســة . منــع الحمــل أكثــر صــعوبة بســبب ســوء الوضــع الاقتصــادي

وفي عــام . الجنســين الحكومــة بــدعم وســائل منــع الحمــل، غــير أن هــذه التوصــية لم تُنفَّــذ بعــد    
صـل منفصـل     حقوق المرأة زمام المبادرة بالنسبة لتشكيل لجنـة تركِّـز علـى ف             مركز أخذ   ٢٠٠١

القلق ب ـ عروالمنظمـات غـير الحكوميـة تش ـ   . لينــز من القانون المدني، وهو فصل يتعلـق بـالعنف الم         
 .ير ببطء شديد، وهو ما يشكِّل عائقاً في الممارسة العمليةسلأن تعديل التشريع ي
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