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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٤٠. 
النظـر فـــي التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـــراف بموجــب 

المادة ١٨ من الاتفاقية (تابع) 
التقريـــــــــران الـدوريــــــــان الثـــــــالث والــرابـــــــــع 
الـموحــــدان، والتقريــر الــدوري الخــامس للنمســـا 

 (CEDAW/C/AUT/5 و CEDAW/C/AUT/3-4)
بناء على دعوة الرئيسة، جلس وفد النمسا إلى طاولة  - ١

اللجنة. 
ــــــت التقريريـــــن  الســــيدة ســــيكل (النمســــا): قدم - ٢
 ،(CEDAW/C/AUT/3-4)الـدوريــين الثالث والرابع الموحديـن
ــــدوري الخـــامس (CEDAW/C/AUT/5) لبلدهـــا،  والتقريــر ال
وقالت إن قيام الحكومة الائتلافية الجديدة بإعادة تنظيـم جميـع 
الـــوزارات في النمســـــا أدى إلى تحميــــل وزارــــا، أي وزارة 
الضمان الاجتماعي وإعداد الأجيال، المسـؤولية الرئيسـية عـن 
صـوغ السياسـات المتعلقـة بشـؤون المـرأة، علـى الرغـم مــن أن 
جميع الوزارات الأخرى هـي أيضـا، وفقـا لاسـتراتيجية إدراج 
المنظـــور الجنســـاني في الأنشـــــطة الرئيســــية، مســــؤولة عــــن 
السياسات المتعلقة بالمرأة. غير أن استمرار التمييز ضـد المـرأة، 
على الرغم من المســاواة المكفولـة لهـا بصـورة قانونيـة ورسميـة، 
أبرز الحاجة إلى وضع سياسات مسـتقلة خاصـة بـالمرأة يكـون 
ــن  مـن شـأا القضـاء علـى مـا تتعـرض لـه مـن تميـيز فعلـي. وم
ــــاذ  خــلال منــح المــرأة أقصــى حــد ممكــن مــن الحريــة في اتخ
القــرارات علــى جميــع المســتويات الاقتصاديــة والاجتماعيـــة، 
سوف يتحقق الكثير على طريق تعويضها عن مختلف أشـكال 
التمييز التي تعرضت لها. وعلـى الرغـم مـن الإنجـازات الكبـيرة 
الـتي تحققـت بـالفعل في النمسـا في هـذا الصـدد، مـــازال يبقــى 

الكثير مما ينبغي عمله. 

ـــامج طمــوح  وقـالت إن حكومتـها ملتزمـة بتنفيـذ برن - ٣
من السياسات المتعلقة بالمرأة. فقد أعطيت أولوية عليـا لتعزيـز 
تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في جميـع مجـالات الأنشـــطة 
واتمع. وأنشئ في وزارا فريق عامل معـني بـإدراج المنظـور 
الجنساني في الأنشطة الرئيسية، مؤلـف مـن خبـيرات في طائفـة 
مـن الاختصاصـــات. كمــا علِّقــت أهميــة كــبرى علــى إقامــة 
مكاتب إقليمية لأمينة المظـالم بغيـة معالجـة مسـائل المسـاواة في 
المعاملـة في جميـع أنحـاء البلـد. والقصـد مـن ذلـك هـــو تســهيل 
حصـول المـرأة والرجـل كليـهما علـــى خدمــات استشــارية في 

هذا المضمار. 
وأشارت إلى أن الحكومة تعتزم اعتبارا من ١ كـانون  - ٤
الثاني/يناير ٢٠٠٢ تقديم عـلاوة لرعايـة الطفـل تبلـغ ٠٠٠ ٦ 
شـلن نمسـاوي شـهريا، بغيـة تمكـين الآبـــاء والأمــهات مــن أن 
ــــرية  يحـــددوا بحريـــة كيفيـــة التوفيـــق بـــين مســـؤوليام الأس
ومسؤوليام المهنيـــة. ويتوقـــــع أن يفيـد مـن هــــذه العـــلاوة 
ما نسبته ١١ في المائة من جميع الآباء والأمــهات الذيـن قـرروا 
البقاء في البيت والاهتمام بأطفالهم بغض النظر عما إذا كـانوا 
يعملـون مـن قبـل أم لا يعملـون. وبوصفـها الوزيـرة المســـؤولة 
عن شؤون المرأة، لن تدخر أي جهد لمكافحة كل شـكل مـن 
أشـكال العنـف ضـد المـــرأة وتعزيــز تعليــم الفتيــات والنســاء، 
وتدريبهن، وتشجيع تكافؤ فـرص النسـاء في العمـل، وتحسـين 
الأمن المالي للنسـاء المتقدمـات في السـن، وتشـجيع رفـع تمثيـل 

النساء في المناصب الإدارية والهيئات السياسية. 
ومضـت قائلـة إن النمسـا قــد اتخــذت في الفــترة قيــد  - ٥
الاســتعراض عــددا مــن التدابــير لتنفيــذ الاتفاقيــة. وتتواصـــل 
وتتكثـف الأنشـطة الـتي تكـافح أعمـال العنـف الـتي تســتهدف 
النساء والأطفال. وفي هذا الصـدد، دخـل حـيز النفـاذ في عـام 
ـــف،  ١٩٩٧، قــانون فيــدرالي بشــأن حمايــة الأســرة مــن العن
وأنشأ هذا القانون وسيلة سريعة وفعالة لحماية ضحايا العنـف 
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المترلي. وبموجب هذا القانون، خولت دوائـر السـلامة والأمـن 
العـامين بـإصدار الأوامـر إلى مرتكـــبي أعمــال العنــف بمغــادرة 
المترل ومنعهم مـن العـودة إليـه. وصـاحب هـذا القـانون تدبـير 
آخر، تمثل في إنشاء مراكز تدخل ضد العنـف المـترلي، لكفالـة 
تقديم المساعدة السريعة إلى النساء والأطفال الذيـن يتعرضـون 
لـه. وثمـة سـبعة مراكـز مـن هـذا النـوع في جميـع أنحــــاء البلــد، 

وتعتزم الحكومة إنشاء المزيد منها. 
وتـابعت كلامـها قائلـــة إن مكافحــة الاتجــار بالنســاء  - ٦
حظيت باهتمام خاص أيضا. ففي هذا الصدد، فتـح في فيينـا، 
في عــام ١٩٩٨، مركــز لحمايــة الضحايــا مخصـــص للنســـاء. 
وعـلاوة علـى ذلـك، اتخـذت أيضـــا خطــوات لوضــع برنــامج 
غايته حماية الشـاهدات في المحكمـة، عـن طريـق منـح الضحايـا 
�تأشـيرة لأغـراض إنســـانية�. وتؤيــد حكومتــها تــأييدا تامــا 
ـــة بشــأن وضــع مشــروع بروتوكــول لمنــع  المفاوضـات الجاري
الاتجــار بالأشــــخاص، لا ســـيما النســـاء والأطفـــال، وقمعـــه 
والمعاقبـة عليـه. وتم تشـديد أحكـــام القــانون الجنــائي المتعلقــة 
باستغلال الأطفال والشبان جنسـيا. وتواصـل حكومتـها بـذل 
الجهود اللازمة لتعزيز حمايـة الضحايـا عـن طريـق اتخـاذ تدابـير 
تشــريعية، وتدعــم التوســع في إنشــاء مراكــــز التدخـــل ضـــد 
العنف. وتتخذ التدابير الراميـة إلى ترسـيخ الدعـم الـذي يقـدم 
إلى الأطفال والشبان المسـتغلين جنسـيا، في إجـراءات المحكمـة 
وزيادة التعاون الدولي لمكافحة الاتجار بالأشخاص إلى جـانب 

تكثيف عمليات الوقاية والتوعية وإقامة العلاقات العامة. 
وعملا بالمبادئ التوجيهيـة للسياسـات العامـة المتعلقـة  - ٧
بـالعمل، والـــتي وضعــها وزراء العمــل والشــؤون الاجتماعيــة 
وشـؤون المـرأة في الاتحـاد الأوروبي، طبقـــت حكومــة النمســا 
ـــالفعل، مبــدأ إدراج المنظــور الجنســاني في صلــب  الفيدراليـة ب
ـــام ١٩٩٨، وكثفــت الجــهود الــتي  خطتـها الوطنيـة للعمـل لع
تبذلهـا في هـذا الصـدد في إطـــار خطــة عــام ١٩٩٩. وســتنفذ 
التدابـير المناسـبة المتعلقـة بالتوعيـة في مجـال شـؤون المـرأة، بغيــة 

خلـق الظـــروف الملائمــة الــتي تجعــل جميــع صنــاع القــرارات 
يطبقـون في المسـتقبل النـهج الـذي يدمـج المنظـور الجنســاني في 
صلب الأنشطة الرئيسية. وفي هذا الشأن، يجـري العمـل تحـت 
رئاسـتها علـى تشـكيل فريـق مشـترك بـين الـوزارات لتشـــجيع 
عمليــة إدمــاج المنظــور الجنســاني في صلــب أنشــــطة مختلـــف 

الوزارات وتنسيقها. 
وأولــت النمســا اهتمامــا خاصــــا لتلبيـــة احتياجـــات  - ٨
النســــاء في مجــــــال التكنولوجيـــــات الجديـــــدة للمعلومـــــات 
ـــال إلى  والاتصــالات. ومــن الأهميــة بمكــان، إعدادهــن للانتق
اقتصــاد تنافسي وحيــوي وقـائم علـى المعـارف. وحـتى الآن، 
مـــا زال تمثيـــل النســـــاء في مجــــال اســــتخدام تكنولوجيــــات 
المعلومات والاتصالات ومواصلـة تطويرهـا ناقصـا. وطرحـت 
الحكومة مؤخرا بعض المبادرات، لجعل النسـاء أكـثر وعيـا بمـا 
ـــدة مــن فــرص ومــا تشــكله مــن  تتيحـه التكنولوجيـات الجدي
مخاطر، ومن بين هذه المبـادرات مؤتمـر المـرأة النمسـاوية الثـاني 
الذي نظم في فيلاخ، في أيــار/مـايو ١٩٩٨، وتنـاول موضـوع 

�المرأة – الاستقلال – التكنولوجيات الجديدة�. 
وعـلاوة علـى ذلـك أُطلـــق مشــروع تجريــبي في تلــك  - ٩
المدينة لتشجيع المزيد من النساء على العمل في مهن تقنية غــير 
ــــرص عمـــل المـــرأة وضماـــا في ميـــدان  تقليديــة، وتعميــم ف
ـــــة التعــــاون بــــين القطــــاع  التكنولوجيـــات الجديـــدة، وإقام
الاقتصـادي والمؤسسـات التعليميـة والهيئـــات السياســية. وثمــة 
خطـط لوضــع مشــاريع مماثلــة في البلــد بأكملــه، اســتنادا إلى 
نموذج المشروع التجريبي، بغيـة منـح النسـاء اـال للمشـاركة 
في التقـدم التكنولوجـي. والغـرض مـن ذلـك هـو كفالـة زيــادة 
إمكانيـات الأجيـال القادمـة مـن النســـاء، للوصــول إلى ســوق 
العمل ذات النوعية العالية في ميدان التكنولوجيات الجديدة. 

ـــدد مــن التدابــير  وأضـافت قائلـة إنـه تم أيضـا اتخـاذ ع - ١٠
للمساعدة في إعادة إدماج الأمهات والآبـاء الذيـن كفـوا عـن 
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العمل في مجالات عمل مربحة، بغية الاهتمام بأطفالهم، في قوة 
العمل. وللمرة الأولى سـيتم التصديـق علـى مؤهـلات رئيسـية 
يجري اكتساا داخــل الحيـاة الأسـرية – وهـو مـا يطلـق عليـها 
�الكفـاءة الأسـرية�. وأشـارت إلى نتـائج الـدورة الاســـتثنائية 
للجمعية العامة المعنونـة �المـرأة سـنة �٢٠٠٠، وأعربـت عـن 
ترحيبها بما أحرز مـن تقـدم، لا سـيما رفـع مسـتوى الاهتمـام 
ـــدز، والدعــوة إلى  بمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
شن حملة دوليــة للقضـاء علـى العنـف الـذي يسـتهدف النسـاء 
والالتزام بحظر الاغتصاب في إطار الزواج. وأردفت قائلـة إنـه 
آن الأوان الآن لتنفيــــذ منــــهاج عمــــل بيجــــين إلى جـــــانب 

الالتزامات الجديدة التي أعلن عنها في الدورة الاستثنائية. 
وانتقلــت إلى الحديــث عــن الــبروتوكول الاختيـــاري  - ١١
للاتفاقيـة، فـأعلنت أنـه مـن المرجـح أن تنتـهي عمليــة تصديــق 
النمسا على البروتوكول في مطلع تموز/يوليه ٢٠٠٠. وتتطلع 
حكومتـها إلى دخـول هـذا الصــك حــيز النفــاذ عمــا قريــب. 
وفضـلا عـن ذلـك، ونتيجـة لدخـول قـانون تدريـب النســاء في 
القوات المسلحة حيز النفـاذ في عـام ١٩٩٨، سـحبت النمسـا 
تحفظـها بشـأن المـادة ٧ (ب) مـن الاتفاقيـة والمـادة الثالثـة مـــن 
اتفاقيـة الحقـوق السياسـية للمـرأة. واتخـذت بـالفعل الخطـــوات 
ـــة  اللازمـة في هـذا الشـأن، وأجـازت حكومـة النمسـا الفيدرالي
القرار الذي يتفق وهذا الأمر. وعـلاوة علـى ذلـك، سـتصدق 
النمسـا عمـا قريـب علـى تعديـل الفقـرة ١ مـن المـادة ٢٠ مــن 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
الرئيسة: رحبت بالمعلومات الشفوية والخطية القيمـة  - ١٢
للغاية التي قدمها الوفــد النمسـاوي إلى اللجنـة، وبـأن حكومـة 
النمســا علــى وشــك المصادقــة علــى تعديــل المــادة ٢٠ مــــن 
الاتفاقية، وبالخطوات التي اتخذا للتصديـق علـى الـبروتوكول 

الاختياري. 

السـيدة شـاليف: أعربـت عـــن ارتياحــها لقيــام وفــد  - ١٣
رفيع المستوى بتمثيـل الدولـة الطـرف وبـتزويد اللجنـة بكميـة 
وفـيرة مـن الوثـائق. وعلـى الرغـم مـن أـــا تشــعر بــالقلق إزاء 
إلغـاء وزارة شـــؤون المــرأة، فــإن طائفــة الــوزارات الممثلــة في 
الوفـد، تبعـث علـى الاطمئنـان، إذا كـــان ذلــك مؤشــرا علــى 

موقف الحكومة من شؤون المرأة. 
وقالت إن ثمة عددا من النقاط الإيجابية في التقرير. إذ  - ١٤
سـحب التحفـظ بشـأن المـادة ٧، ووافقـــت الحكومــة في عــام 
١٩٩٨ علـى قـانون تدريـب النسـاء في القـوات المسـلحة. وفي 
الوقـت الـذي يبـدو فيـه أن ثمـة تعارضـا بـين سياسـات الاتحـــاد 
ـــة ذات الصلــة، فإــا تشــجع  الأوروبي ومنظمـة العمـل الدولي
الحكومـة علـى مواصلـة التحـرك باتجـاه سـحب تحفظـها بشــأن 
المـادة ١١ المتعلقـة بـالعمل الليلـي. وتمـت الموافقـة علـى بعـــض 
القوانـين لمنـع أعمـال العنـف الـتي تسـتهدف النسـاء، واتخـــذت 
التدابــير اللازمــــة لمكافحـــة الاتجـــار الـــدولي ـــن. ونوهـــت 
بالدراسـات الـتي أعدـا وزارة شـؤون المـــرأة بشــأن اســتغلال 
المعوقات، ورحبــت بالاهتمـام الـذي يـولى لتدريـب النسـاء في 
مجال التكنولوجيات الجديدة للمعلومـات والاتصـالات، الأمـر 
الذي يعد أساسيا لمنظِّمات المشاريع والعاملات في المستقبل. 
وذكرت إن هناك ثلاثـة مجـالات مـا زالـت مـع ذلـك  - ١٥
تدعــو إلى القلــق. ففيمــا يتعلــــق بالمـــهاجرات، ولا ســـيما في 
ـــدى مؤخــرا والمتمثــل في زيــادة واضحــة في  السـياق الـذي تب
كراهيـة الأجـــانب في البلــد، والمخــاوف الــتي أبدــا الهيئــات 
الأخرى المعنية بحقوق الإنسان، إزاء معاملـة الأقليـات العرقيـة 
والدينية واللغوية، لا سيما الغجر وترحيل الأشخاص من غـير 
الرعايــا، وحالــة الاســتضعاف الخاصــة الــتي تعيشــــها المـــرأة، 
تساءلت عما تفعله الحكومة لتهدئة مخاوف الأوسـاط الدوليـة 
المعنية بحقوق الإنسان. وينبغي للدولة مقدمـة التقريـر أن تبـين 
علـى وجـه التحديـد مـــا إذا كــان ضحايــا الاتجــار والضحايــا 
ـــد وصولهــم إلى النمســا  الذيـن يتعرضـون لمزيـد مـن العنـف بع
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يتمتعـون بـالحق في الرعايـــة الصحيــة الجســدية والعقليــة علــى 
السواء. 

ــــات، لاحظـــت أن ردود  وفــــي مجــــــال جمـــــع البيان - ١٦
ــــة  الوفـــــــد علـى المسائــــل والأسئلــــة الــــتي طرحتـها اللجنـــــ
(CEDAW/PSWG/2000/II/CRP.2) لا تقـدم معلومـات تذكــر 

ـــل العنــف الــذي يســتهدف النســاء،  عـن أمـور معينـة مـن قبي
وفعاليــة التدابــير المتخــذة لحمايــة ضحايــا الاتجــار، ومســـاواة 
معاملـة الرجـال والنســـاء، والإجــراءات الــتي تتخذهــا محــاكم 
العمـل، إلى مـا هنـالك. وعلـى الرغـم مـن الإشـارة إلى إعـــداد 
ــــات جامعيـــة عـــن المنظـــور الجنســـاني والرعايـــة  أربــع دراس
الصحيـة، تسـاءلت عمـا إذا كـــان قــد أعــد أي بحــث برعايــة 
ـــة،  الحكومـة بشـأن القضايـا الجنسـانية في مجـال الرعايـة الصحي
وعمـا إذا كـانت البحـوث ذات التوجـه المنـاصر لقضايـا المــرأة 
لهـا مكاـا في صلـب الدراســـات الأكاديميــة، وعمــا إذا كــان 

يتوفر تمويل مخصص للعالمات والباحثات. 
ـــن  وانتقلــت إلى دور المــرأة الاجتمــاعي، فــأعربت ع - ١٧
قلقـها إزاء التركـيز علـى المـرأة كربـة مـترل وعلـى مســؤوليتها 
الأساسيــــــة في تربيــة الأطفــال. وتبــين البيانــات الــــتي يعـــود 
ــــام ١٩٩٤، والــواردة في التقريــر الخــامس  تاريخـها إلــــى عــــ
(CEDAW/C/AUT/5) أن ثلث الأسر المعيشـية ترأسـها امـرأة، 

غير أن ردود الوفد على الأسئلة التي طرحــت، تشـير إلى عـدم 
وجود مرافق لرعاية الأطفال، بسبب تداخل المسـؤوليات بـين 
الحكومات المحلية والإقليميـة والحكومـة الاتحاديـة. فـهل تعـتزم 
الحكومـــة الفيدراليـــة الاضطـــلاع بمســـــؤوليتها عــــن رعايــــة 
ــــارت إليـــه لجنـــة الحقـــوق الاقتصاديـــة  الأطفــال؟ وكمــا أش
والاجتماعيــة والثقافيــة، فــإن التفــاوت بــين أجــــور الرجـــال 
والنساء، لا سيما في القطاع الخاص، يبعث على القلـق بوجـه 
خـاص، نظـرا للعـدد الكبـير مـن الأسـر المعيشـــية الــتي ترأســها 
امرأة. وبالإضافة إلى ذلك، فإن مستحقات المرأة مـن التقـاعد 
والضمـان الاجتمـاعي والمزايـا الصحيـة، غالبـا مـا تعتمـد علــى 

وضعــها العــائلي، واستفســرت عمــا يجــــري تنفيـــذه لحمايـــة 
المسنات اللائي لم يتزوجن البتة أو المطلقات منهن، أو اللائـي 
كـن ربـات أسـر معيشـية. كمـا استفسـرت عـن التدابـــير الــتي 
تتخذ لزيادة الوعي باتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز 
ضــد المــرأة وإدراج التثقيــف في مجــال حقــوق المــــرأة ضمـــن 

المناهج الدراسية. 
السـيدة فـيرير: أعربـت عـــن قلقــها إزاء التفــاوت في  - ١٨
المستويات التعليمية بين الرجال والنسـاء. إذ أن نسـبة تسـرب 
الإنــاث مــن المــدارس مرتفعــــة، والعديـــد منـــهن لم يتجـــاوز 
مســتوى التعليــم الإلزامــي. ويؤثــر التعليــم في فــرص العمــــل 
ـــؤدي، إذا مــا صاحبتــه المواقــف التقليديــة  المتوافـرة للمـرأة وي
المتعلقة بمسؤولية المـرأة عـن الأشـغال المترليـة وتربيـة الأطفـال، 
إلى أن تقـوم النسـاء غالبـا، علـى الرغـــم مــن تجــاوز عددهــن، 
عدد الرجال في قوة العمل، بشغل الوظائف على أساس عـدم 
التفرغ، أو العمل في الوظائف المنخفضـة الأجـر وفي اـالات 
ـــبرامج  الــتي ترتبــط تقليديــا بــدور المــرأة. واســتعلمت عــن ال
الموجـودة لتغيـير المواقـف الثقافيـة وعمليـــات القولبــة ولــتزويد 
النســاء والفتيــات بتدريــب أفضــل، لا ســيما علــى مســــتوى 

اتمع المحلي. 
ـــدارس والجامعــات بــدأت في تنفيــذ  ولاحظـت أن الم - ١٩
برامــج ذات منحــى جنســاني، لكنــها أوضحــت أن المواقـــف 
العائلية لها أيضا دور حيوي في هذا اال. وينبغي توفير مزيد 
ــــد العنـــف في المـــدارس،  مــن المعلومــات بشــأن مشــكلة تزاي
وبخاصة العنف الذي يســتهدف الفتيـات والنسـاء. كمـا يجـب 
اتخاذ التدابير اللازمة لتطبيق قانون المساواة في المعاملة ومعاقبـة 
أرباب العمل، في حال عدم دفعهم للنساء أجرا متسـاويا لقـاء 
العمـل المتسـاوي، ولخفـــض التفــاوت في الأجــور. وفي ضــوء 
التحـيزات الثقافيـة العميقـة الجـذور إزاء مـا يمكـن أن تقـوم بــه 
ـــه مكتــب أمينــة  المـرأة مـن أدوار تسـاءلت عـن مـدى مـا يحقق
المظـالم وقـانون المسـاواة في المعاملـة ومحكمـة العمـل والشــؤون 
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الاجتماعية من أثـر علـى النسـاء وسـوق العمـل. كمـا طلبـت 
إيضاحا عن القصـد مـن كلمـة �متوافـرة� للعمـل، وذلـك في 

سياق قوانين الضمان الاجتماعي والبطالة. 
ـــة الأقــل  ولاحظـت أن العمـال الذيـن ينتمـون إلى الفئ - ٢٠
دخلا، لا يحصلون على إعانـات في حـالات التقـاعد والبطالـة 
والرعاية الصحية، إذ أن الضمان الصحي لا يوفر إلا في حالـة 
الحوادث. ولأن عدد النساء في هذه الفئة يبلـغ ثلاثـة أضعـاف 
عــدد الرجــال، فقــد استفســرت عمــا يتخــذ مــن إجــــراءات 
لمساعدن، كما استفسرت عن عدد الأمـهات العازبـات مـن 
تلــك الفئــة، وعمــا إذا كــــان يضطلـــع بـــأي برامـــج محـــددة 

لمساعدن. 
السـيدة كـورتي: أعربـت عـن ارتياحـها للجـهود الــتي  - ٢١
تبــذل للقضــاء علــى العنــف، لا ســيما العنــف المــترلي الـــذي 
يسـتهدف النسـاء، والقضـاء علـى الاتجـار بالنسـاء واســتغلالهن 
في البغـاء. كمـا لاحظـت أن النمسـا ســـحبت تحفظــها بشــأن 
المــادة ٧ وتخطــو خطــــوات باتجـــاه ســـحب تحفظـــها بشـــأن 
المـادة ١١. غـير أن اللجنـة تشـعر بـــالقلق إزاء إلغــاء الحكومــة 
وزارة شـؤون المـرأة في هـذا الوقـت الـــذي يطــرح فيــه ســوق 
العمــل وتزايــد نســبة الســــكان المســـنين قياســـا إلى الشـــباب 
والتغيــيرات الاجتماعيــة والثقافيــة وتزايــــد الهجـــرة تحديـــات 
جديدة بل وحتى مخاطر على حقوق المرأة. وإذا لم يكن هنـاك 
تغيــير في السياســات أو المواقــف، بحســب مــا زُعــم، فلمـــاذا 
ألغيـت الـوزارة لا سـيما أن الوفـد قـد أقـر بـأن المسـاواة التامــة 

بين الرجال والنساء لم تتحقق بعد؟ 
ــــوزارة  وذكــرت أنــه كــان في الإمكــان الاحتفــاظ ب - ٢٢
شؤون المرأة لتكـون، إلى جـانب وزارة الشـؤون الاجتماعيـة، 
بمثابـة نـوع مـــن الرقيــب لرصــد فعاليــة السياســة الــتي تتبعــها 
الحكومة لتحقيق المسـاواة. كمـا اسـتعلمت عمـا إذا كـان قـد 
أعيد توزيــع ميزانيـة وزارة شـؤون المـرأة السـابقة علـى مختلـف 

الـوزارات والـبرامج العاملـة الآن في هـذا اـال. وأعربـت عـن 
أسـفها لأنـه، فيمـا يبـدو، لم يطـرأ أي تحســـن ذي شــأن علــى 
حقـوق المـرأة. واستفسـرت عمـــا إذا كــان قــد تم اعتمــاد أي 
برنامج عمل في هذا المضمار. وما زال هناك تفـاوت كبـير في 
مجال الأجر المتسـاوي لقـاء العمـل المتسـاوي، ويبـدو أن نظـام 
رعايـة الأطفـال لا يعمـل بصـورة جيـدة وعلـى الرغـم مـــن أن 
إنشاء منصب أمينة المظالم قد شـكل خطـوة هامـة إلى الأمـام، 
إلا أن لديـــها أســـئلة حـــــول دور هــــذا المكتــــب وفعاليتــــه. 
واستفسـرت عمـا إذا كـان المكتـب يتمتـع بالســـلطة القانونيــة 
لاتخاذ إجراءات في حـالات التميـيز. إذ ينبغـي لأمينـة المظـالم، 
على سبيل المثال، أن تتخـذ إجـراءات في الحـالات الـتي تتعلـق 
بتفاوت الأجور بدلا من الاكتفاء بإحالـة الشـكاوى إلى لجنـة 

المساواة في المعاملة. 
وأعربت عن استغراا لعدم تضمن التقريـر أي تقييـم  - ٢٣
عـن أثـر قـانون المسـاواة في المعاملـة في القطـاع الخــاص. إذ أن 
التقرير السابق تضمن نقاشا مكثفا لعملية القولبة علـى أسـاس 
نوع الجنس، لا سيما في وسـائط الإعـلام؛ وهـذا النقـاش غـير 
موجود في التقرير الحالي. وأعربـت عـن رغبتـها في الاسـتماع 
إلى آخر المستجدات في هذا اال. كما أن اللجنـة ترغـب في 
معرفـة الإجـراءات الـتي تعـتزم الـوزارة اتخاذهـا ردا علـى تـــدني 
تمثيل النساء في البرلمان وفي الحكومة بعد الانتخابات الأخيرة. 
ونظرا لتلقي الأحزاب السياسية أموالا مـن القطـاع العـام، قـد 
يكـون مـن الممكـن أن تشـترط عليـها تحديـد حصـص للنســاء. 
وأخيرا قالت إا سترحب بأي معلومات إضافية تقـدم بشـأن 
حق المهاجرين في التماس الحصول على عمل وبشـأن الحمايـة 
الاجتماعيـة الـــتي تقــدم إلى المســنات لا ســيما اللائــي يعشــن 

وحدهن. 
السـيدة ســـيكل (النمســا): أعربــت عــن رغبتــها في  - ٢٤
دئـة المخـاوف الـتي أبديـت بشـأن عمليـة حـــل إدارة شــؤون 
المرأة التي ورد ذكرها في التقرير. وقالت إن هـذه الإدارة الـتي 
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كـانت سـابقا جـزءاً مـن الإدارة الفيدراليـة، نقلـت مؤخــرا إلى 
وزارة الضمان الاجتماعي وإعداد الأجيـال، ومـا زالـت علـى 
حالهــا بــدون تغيــير مــع احتفاظــها إلى حــد بعيــد بـــالموظفين 
أنفسهم. ورغم ما أُعرب عنه من قلق بشأن ما قـد يرمـز إليـه 
خلو اسم وزارا مـن أي إشـارة إلى أـا تعـالج شـؤون المـرأة، 
فإن الوزارة تشمل مجالات عديدة لا يعكســها اسمـها مباشـرة، 
كالصحة مثلا، وإن كانت هذه اـالات تحظـى بنفـس القـدر 
ــــا يتعلـــق بمشـــاركة النســـاء في الحيـــاة  مــن الأهميــة. أمــا فيم
السياسية، فإن النمسا تحتل المرتبة الحادية عشـرة في العـالم مـن 
حيـث نسـبة النســـاء المشــاركات في الحكومــة. وفي الحكومــة 
ـــرات مــن أصــل إثــني عشــر وزيــرا  الجديـدة هنـاك خمـس وزي

وتشغل منصب نائب المستشار امرأة. 
السيد دروبيش (النمسا): رد على السـيدة شـاليف،  - ٢٥
فقال إنه بموجب قانون أقر في عــام ١٩٩٩، تم علـى المسـتوى 
الدسـتوري إنشـاء مجلـس استشـاري مسـتقل لحقـوق الإنســـان 
وهو مجلس جديد يضم ممثلين عـن الـوزارات والمنظمـات غـير 
الحكومية ومنظمات حقـوق الإنسـان. وتتمثـل إحـدى مهامـه 
الرئيسية في زيارة مراكز الشـرطة ومراكـز الاحتجـاز للتحقـق 
من انتهاكات حقـوق الإنسـان. كمـا أن لـه الحـق في تفحـص 
ملفـات الشـرطة. أمـا فيمـا يتعلـق بالاتجـار بالأشـــخاص، فقــد 
أنشئ، في إطار مشروع تجريبي، مركز للتدخل لصالح ضحايـا 
ـــة ووزارة الضمــان  الاتجـار، شـاركت في تمويلـه وزارة الداخلي
الاجتماعي وإعداد الأجيال. والغـرض مـن إنشـاء هـذا المركـز 
هو تزويد الضحايا، عند الاقتضاء، بـالدعم والمـأوى والرعايـة 
ــــو إنفـــاذ القوانـــين بجمـــع  الصحيــة. وتقــوم الشــرطة وموظف
البيانات عن مرتكـبي مثـل هـذه الجرائـم. غـير أنـه يوافـق علـى 
الرأي القائل بأنه لتكوين صورة أوضح عن الحالة، ينبغـي لهـم 
أيضا جمع بيانات عن الضحايا. وقد بدأت الشرطة أيضا جمع 
بيانات عن أشكال العنف الأخرى بما في ذلك العنف المترلي. 

وردّ على الأسئلة التي طرحت بشأن إمكانيـة وصـول  - ٢٦
المـهاجرين إلى سـوق العمـــل، فأشــار إلى أن مثــل هــذا الأمــر 
لا يكون قانونيا إلا إذا تم التأكد من شـرعية الإقامـة، وإلى أن 
الطلبـات علـى الوظـائف تقـدم عـادة مـــن الخــارج. وبموجــب 
القـانون الوطـني لعمـل الأجـانب، حـــددت حصــص لموظفــين 
ومواطنـين تنفيذيـين ومختصـين مـن رعايـا البلـدان الـــتي ليســت 
أعضـاء في الاتحـاد الأوروبي. ولا يقيـم هـذا القـــانون أي تميــيز 

على أساس الجنسية أو نوع الجنس. 

ـــام التقــاعد قــد  السـيد سـيدل (النمسـا): قـال إن نظ - ٢٧
أنشـئ منـذ أكـثر مـن قـرن علـى أسـاس مـــهني أصــلا، ووُســع 
نطاقـه حاليـا ليشـمل جميـع ذوي المـهن الحـــرة. ويغطــي نظــام 
ـــون  التـأمين الصحـي جميـع المتقـاعدين والأشـخاص الذيـن يتلق
إعانات بسبب البطالة أو الإعاقة وأفراد أسرهم. ويغطـي هـذا 
النظام ٩٩ في المائة من السكان؛ ولدى نسبة الواحـد في المائـة 
المتبقيـة تـأمين صحـي خـاص. وتشـمل التغطيـــة أفــراد الأســرة 
ــــع المؤمـــن عليـــه أي تكلفـــة إضافيـــة، وقيمـــة  بــدون أن يدف
الاشتراك هي نفسها بالنسبة للجميع بغض النظر عن السن. 

السيدة سيكل (النمسا): قالت إا ـدف إلى زيـادة  - ٢٨
الميزانيـة المخصصـة للمشـاريع والمنظمـات النسـائية أثنـاء الســنة 
الماليـة الحاليـة بنســـبة تــتراوح بــين ١٥ و ٢٠ في المائــة. كمــا 
يسرها أن تعلن أن البرلمان قد اتخـذ منـذ أسـبوعين فقـط قـرارا 
بإنشاء مجلس المسنين بغـرض تمثيـل حقوقـهم ومصالحـهم أمـام 
الحكومة. وثمة خطط لإنشاء مجلس مثيل للشباب في المسـتقبل 

القريب. 
الســيدة جــيزنغر - شــندلر (النمســا): ردت علــــى  - ٢٩
ـــق بــالمرأة والرعايــة  الأسـئلة الـتي طرحـت بشـأن المنظـور المتعل
الصحية، فقالت إن النظام الـذي تعمـل بموجبـه مراكـز صحـة 
المرأة يشمل اعتبارات خاصة بالمرأة على مسـتوى الممارسـات 
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الطبية والإجراءات الوقائية. وتوفر هذه المراكز علاجـاً شـاملاً 
وخدمات استشارية تغطي اهتمامات النساء الصحية في سـائر 
الفئـات العمريـة. كمـا تتخـذ تدابـير محـــددة في إطــار الإعــلام 
تركز على صحة المرأة، وتدريـب الموظفـين الطبيـين ومواصلـة 
ـــــبي  تعليمـــهم، وتكييـــف نظـــام الرعايـــة الصحيـــة بحيـــث يل
احتياجات المرأة، وإعداد أبحاث جدية في مجال المواضيـع ذات 

الصلة. 
السـيدة أنجيلـو (النمسـا): تطرقـت إلى مسـألة العمـــل  - ٣٠
الليلي وأبلغت اللجنة أنه ستتخذ خطوات حاسمـة لتنفيـذ نظـم 
الاتحـــاد الأوروبي في خريـــف عـــام ٢٠٠٠ تنفيـــذا كـــــاملا. 
وتبحث حكومتها حاليا مسألة اتخاذ مزيد من التدابـير لصـون 
صحة العاملين ليلا. أما فيما يتعلق بمعايير التوافر للعمـل، فقـد 
حددت مفهوم �الشخص المتوافر� على أنه شـخص مسـجل 
ـــى العمــل ومســتعد أن يعمــل.  كعـاطل عـن العمـل وقـادر عل
وباسـتطاعة النسـاء اـبرات علـى رعايـة الآخريـن والباحثـــات 
عـن عمـل أن يقمـن في غضـون سـتة أشـــهر باستشــارة دائــرة 
سوق العمل لوضع خطة تمكنهن من الاضطـلاع بمسـؤوليان 
في الوقت الذي يعملن فيه. وعلى سبيل المثال يمكن أن تتخـذ 
المسـاعدات شـكل المعونـة الماليـة أو التعيـــين في وظــائف علــى 
ـــاد حــل في غضــون ســتة  أسـاس عـدم التفـرغ. وإذا تعـذر إيج
أشـهر، فـإن واجبـات رعايـة الآخريـن لا تصبـح ســـببا وجيــها 

لعدم التوافر. 
وقالت إن خطة العمل الوطنية للفترة مـن ١٩٩٨ إلى  - ٣١
٢٠٠٢ خصصت الموارد اللازمة لتوفير مرافق جديـدة لرعايـة 
الطفـل، لا سـيما الأطفـال الذيـن تـتراوح أعمــارهم بــين عــام 
ــــادرات الـــتي اتخذـــا  وثلاثــة أعــوام. واتضــح بــالفعل أن المب
الحكومــة مبــادرات ناجحــــة، إذ أن هـــذه الأخـــيرة أنشـــأت 
ما يقرب من ٠٠٠ ١٠ مرفق إضـافي جديـد مـن هـذا النـوع، 
الأمــر الــذي أدى بــدوره إلى خلــق عــدد مــن فــرص العمـــل 

ـــل  للعـاملين في هـذه المرافـق وللأمـهات اللائـي تمكّـن مـن العم
خارج المترل. 

وأقـرت بـأن سـوق العمـــل في النمســا تتســم بدرجــة  - ٣٢
عاليــة مــن الفصــل. ويشــكل النســاء الأكثريــة في الوظـــائف 
ـــلات.  التقليديـة وهـو أمـر لـه آثـاره مـن حيـث الأجـور والمؤه
وتبـذل الجـهود حاليـا لتدريـب النسـاء علـى تحسـين مؤهلاــن 
ليتمكـن مـن تـولي طائفــة مــن الوظــائف أكــثر تنوعــا لزيــادة 
مســتويات أجورهــن. والأجــر الــذي يتقاضــاه النســاء لـــدى 
دخولهـن سـوق العمـل أقـل ممـا يتقاضــاه الرجــال. وفي معظــم 
الحـالات يتخـــذن أعمــالا علــى أســاس عــدم التفــرغ وغالبــا 
ما يوقفن حيان المهنية لتربية الأطفـال. ووفقـا للإحصـاءات، 
ـــة  فـإن مـا نسـبته ٥٢ في المائـة مـن النسـاء لم يكملـن إلاّ مرحل
التعليم الإلزامي و ١٦ في المائــة مـن أصـل هـذه النسـبة يعملـن 

على أساس عدم التفرغ. 
الســيدة موخرجــي – كوسميديــس (النمســا): ردت  - ٣٣
على الأسئلة الـتي طرحتـها السـيدة فـيرير غوميـس، فقـالت إن 
التدريـب الـذي يقـدم مـــا بعــد مرحلــة التعليــم الإلزامــي هــو 
تدريـب مـهني يتضمـن التدريـب في مكـــان العمــل ومقــررات 
ـــرت بأنــه لم ينفــذ شــيء ذو بــال علــى  دراسـية. ومـع أـا أق
مستوى الأسرة ومستوى اتمع المحلي لتحسين فـرص النسـاء 
في عــالم العمــل، قــالت إن الحكومــة بذلــت جــهودا مكثفــــة 
لتحسـين وضـــع المــرأة في ســوق العمــل، بمــا في ذلــك القيــام 
بمشـاريع للتوجيـــه الوظيفــي مــع التركــيز علــى التكنولوجيــا، 
وحملات ترمي إلى زيادة مستوى الوعي بالمسائل ذات الصلـة 
بعمل المرأة. ويجري التشجيع على وضع إحصاءات عن المـرأة 

الجامعية في عام ١٩٩٩.  
وقالت إنه على الرغم من ملاحظة حـدوث زيـادة في  - ٣٤
سوء المعاملة الكلامية، فإن العنف في المدارس لا يكاد يذكـر. 
ويتوقــع تنفيــذ مشــاريع دراســــية تجريبيـــة في قطـــاع التعليـــم 
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المختلــط لتحســين أوضــاع الفتيــات التعليميــة وتغيــير أنمـــاط 
السـلوك الـتي تمـيز المـرأة بـالتحديد والتقليـل إلى أدنى حـــد مــن 
وقوع أي نزاع قد ينشـأ علـى أسـاس نـوع الجنـس. وانتقلـت 
إلى السـؤال الـذي طرحتــــه الســـيدة شــاليف عــن الدراســات 
المتعلقة بالمرأة، فأوضحت هيكـل النظـام الجامعــــي في النمسـا 
وأشـــارت إلى أن القانـــــون الفيـــدرالي الـــذي يحكـــم تنظيــــم 
الجامعــات (نظــام عــام ١٩٣٩) يضــع بوضــــوح الدراســـات 
المتعلقـة بمسـائل المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع المـــواد الدراســية 

الأخرى. 
السـيدة نيكـولاي - لايتـنر (النمسـا): أعربـــت عــن  - ٣٥
أسفها لعدم توافر معلومات عـن قـرارات محـاكم العمـل نظـرا 
لنقص الموارد من الحواسـيب الآليـة في نظـام المحـاكم. واتضـح 
من التقرير المتعلق بالمساواة في المعاملة الـذي أصدرتـه الجمعيـة 
الوطنيـة أن عـدد العـــاملين الذيــن يحصلــون علــى المشــورة في 
تزايد، والشكاوى التي تقدم نادرة للغاية. وانتقلت إلى مسـألة 
أثر قانون المساواة في المعاملة لعام ١٩٧٩ في القطاع الخـاص، 
فقـالت إـا ترحـب، بصفتـها أمينــة المظــالم مــن أجــل تكــافؤ 
ـــن  الفـرص، بـالفكرة المتمثلـة في إتاحـة المزيـد مـن السـلطات م
أجـل سـد الفجـوة القائمـــة في الأجــور بــين الرجــال والنســاء 
ـــن  العــاملين في القطــاع الخــاص. وفي الواقــع، فــإن القصــد م
التعديل الخامس للقانون هو توفير طائفة من الصكـوك لتعزيـز 

إنفاذ الالتزامات بالمساواة في المعاملة ورصدها.  
وقالت إن لأمينة المظالم الحـق، علـى سـبيل المثـال، في  - ٣٦
التوجه مباشرة إلى المحكمة العليا للتصدي للاتجاه المقلـق الـذي 
يسـمح بوضـع اتفاقـات جماعيـة تتضمـــن عنــاصر مــن التميــيز 
الخفـي ضـد النسـاء. ويتمثـل الـدور الرئيسـي لأمينـة المظــالم في 
ــــاواة في  تجســيد عــزم الســلطات الحكوميــة علــى تحقيــق المس
المعاملـــة بين النساء والرجــــال. وهـي غـير ملزمـة بـأن تأخــذ 
في الاعتبـــــار مصالــــح المؤسســة، كمــــا هــو الحــال بالنســـبة 
ـــــبر مكتبــــها ذا تأثــــير لأن  لممثلـــي النقابـــات العماليـــة. ويعت

الاقتراحات التي تقدمـها إلى أربـاب العمـل قـد يكـون لهـا أثـر 
أوسع نطاقا من قرارات المحكمة.  

رفعت الجلسة الساعة ١٣/٠٥. 
 


