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 .٠٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

 )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة
ــا      ــامس معـــ ــع والخـــ ــدوريان الرابـــ ــران الـــ التقريـــ

ــدا ؛ CEDAW/C/IRL/4-5) (تــــــــــــــابع( لأيرلنــــــــــــ
CEDAW/PSWG/2005/II/CRP.1/Add.6 و CRP.2/ 

Add.6( 
 

 ١٤ إلى ١٠المواد 
ــاتين - ١ ــرغم مــن القــوانين   : الــسيدة ب ــه علــى ال قالــت إن

في كثير من الأحيـان مـا زالـت هنـاك           المتاحة  والآليات الممتازة   
، وعلـــى الــرغم مـــن  ءالنــسا حــالات مــن الفقـــر النــسبي بـــين    

م تتركــز النــساء في ميــادين محــدودة مــن المــستوى العــالي للتعلــي
الدراسة، ومن شـأن ذلـك أن يحـد مـن فـرص عملـهن، ويخلـق           

ــ ــات     انوعـ ــائف ذات مرتبـ ــشغلن وظـ ــني فيـ ــصل المهـ ــن الفـ  مـ
 نتـود أن تعـرف إذا كانـت النـساء قـدم     وقالت إا   . منخفضة

 اللجنة الجديدة التي أنشأا إدارة التعليم والعلـوم         إلىمعلومات  
راتيجيات لغــرض زيــادة عــدد النــساء في  مــن أجــل وضــع اســت 

مجالات العلوم والهندسة والتكنولوجيا، ومـا إذا كانـت الإدارة       
ــصات     ــدد التخصـ ــا متعـ ــع جـ ــة أو تتبـ ــصورة منعزلـ ــل بـ تعمـ
ــير       ــع المنظمــات غ ــة أخــرى وم ــع إدارات حكومي ــالاقتران م ب

 .الحكومية
لات تمثيلا زائـدا في فئـة       وعلى الرغم من أن النساء ممثَّ      - ٢
ــة الــتي تعمــل بــصورة   ال يبــدو أن ة، لا غــغــير متفرقــوى العامل

ــر  ــساوية وبـ ــل المتـ ــال  عناامج الفـــرص العمـ ــة للأطفـ ــة النهاريـ يـ
ــسابقة ت ةالمعروضــ ــاملين بــصورة  تــصل في الجلــسة ال غــير  بالع
ويجب التأكيـد علـى تقاسـم المـسؤوليات العائليـة بـين          . متفرعة

دلــة وشــككت في ادعــاء الوفــد بأنــه ليــست هنــاك أ. الــزوجين
على أن الفرق بـين المرتبـات الـتي يتقاضـاها كـل مـن الجنـسين                 

 جــح أنــه لم يــتم إجــراء تحليــل كــافوعلــى الأر. ســببه التمييــز
وتــساءلت إذا كانــت الحكومــة . لعمــل المــرأة في ســوق العمــل

ــيم الوظــائف    ــز خطــة تقي ــزم تعزي ــادة الحــد  . تعت ولا يكفــي زي
اك حاجـة إلى    فهن ـ. الأدنى من المرتبات الوطنيـة بـصورة دوريـة        

ــا       ــتي ــيمن عليه إعــادة النظــر في هياكــل الأجــور في المهــن ال
ــرأة ــة    . المـ ــتعراض للخطـ ــراء اسـ ــد إجـ ــن المفيـ ــون مـ ــا يكـ وربمـ

الحكوميــة الطويلــة الأجــل في مجــال عمــل المــرأة وإجــراء تقيــيم  
 .طويل الأجل للعقبات التي يتعين التغلب عليها

 طلبـــت تفاصـــيل عـــن الطريقـــة الـــتي: الـــسيدة خـــان - ٣
تــساعد ـــا اللجنـــة الإطاريـــة الوطنيـــة لتطـــوير فـــرص العمـــل  
المتساوية أرباب العمـل في كـل مـن القطـاعين العـام والخـاص،          
ــوازن بــين مــسؤولياا في      ــرأة علــى إيجــاد ت ــساعد الم وكيــف ت

ويتمثـل التحـدي في التغلـب علـى         . العمل ومسؤولياا العائلية  
 ن الدسـتور وعنـد  ة الموجـودة في كـل م ـ     القولبة النمطية النـسائي   

ومما يستحق الثناء قيام أيرلنـدا بإنـشاء بـرامج جيـدة             . الجمهور
 في المائـة  ٢٠ايـة النهاريـة، ولكـن يبـدو أن الأهـل يـدفعون       نللع

الأهـل  اية النهارية مما يجعلـها في متنـاول      نمن دخلهم لغرض الع   
وتـود  . على نحو أقـل ممـا هـو في سـائر الاتحـاد الأوروبي             ولكن  

علومــات عــن الرعايــة النهاريــة في المنــاطق     أن تحــصل علــى م 
 .فئة من المواطنين ذوي الدخل المنخفضالريفية، حيث تعيش 

 في المائـة مـن جميـع النـساء          ٤٠ووفقا للتقريـر، يعـيش       - ٤
 ســنة في المنــاطق الريفيــة، غــير أن    ١٥ يتجــاوزن ســن  تيلالــا

ن  إ المرأة العاملـة في المـزارع، إذ  البيانات المتوفرة قليلة جدا عن    
كثيرا منهن غير مصنفات على أن مزارعات لأن لا يمـتلكن    

وربما يكون من المفيد الحـصول علـى        . الأرض التي يعملن فيها   
مزيــد مــن المعلومــات عــن الوضــع فيمــا يتعلــق بملكيــة الأرض    

 .وسندات ملكية الأرض
ــادة   - ٥ ــدول   ١٤وبموجــب الم ــات ال ــتي جعلــت التزام ، ال

الات، وجهـت سـؤالا عمـا إذا        ا مـن ا ـ   دالأطراف تشمل عـد   
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كانت الحكومة اعترفت وأدرجـت في حـساباا المـساهمة الـتي            
 وأدت إلى زيادة النـاتج المحلـي الإجمـالي في           تحديداقدمتها المرأة   

 المـرأة  امتلاكوطلبت مزيدا من المعلومات عن إمكانية     . أيرلندا
الاتئمانــات ودخــول ســوق الحــصول علــى لأرض، ولــالريفيــة 

الحـصول علـى التعلـيم والتـدريب والرعايـة الـصحية،            العمل، و 
وما إذا كانت تتلقى نفس مستوى التأمينـات الاجتماعيـة الـتي     

وهل شـبكة النـساء العـاملات       . يتلقاها أزواجهن من المزارعين   
ــر     ــيهن في التقري ــشار إل ــة والم ــة   في مجــال الزراع ــت قائم ــا زال م

)CEDAW/C/IRL/4-5 ؟)٩-١٤، الفقرة 
ــسيدة بيم - ٦ ــلال ــة الإجهــاض في  : ينتي لاحظــت أن حال

ونظـرا لانتـشار    . أيرلندا لم تتحـسن منـذ تقـديم التقريـر الأخـير           
المخــاطر الــصحية الــتي تتعــرض لهــا والإجهــاض غــير القــانوني، 

الأم والطفل بسبب حالات الحمل الكثيرة غير المرغوب فيهـا،         
والغموض الذي يحيط بإتاحة الإجهاض حتى بالنـسبة لحـالات          

 المسموح ـا، وجهـت سـؤالا عمـا تنـوي الحكومـة              الإجهاض
أن تفعله لتوضيح المبادئ التوجيهية القانونيـة لإنقـاذ حيـاة الأم     
أثناء عملية الإجهاض، وإتاحة هذه العمليات، ومـا إذا كانـت      
ــابع الـــشرعي علـــى     ــفاء الطـ ــر لإضـ ــتفتاء آخـ ــد اسـ ــزم عقـ تعتـ

ناجمة عن الاغتـصاب أو سـفاح       الإجهاض في حالات الحمل ال    
 بعاهــات، نظــرا ا أو في حالــة مــا إذا كــان الجــنين مــصابالقــربى

وإذا لم يـتم تنظـيم الاسـتفتاء        . لأن الجمهور يؤيد هـذا التحـرر      
ما الذي تعتزم الحكومة أن تفعله لكي تـضمن للمـرأة إمكانيـة             
الحــصول علــى الرعايــة الــصحية الإنجابيــة كمــا هــو منــصوص   

ــادة   ــه في الم ــة في تو ١٢علي ــه اللجن ــة  ، وأوصــت ب صــيتها العام
ــم ــة     . ٢٤ رق ــاط الثقافي ــصدي للأنم ــى الت ــة عل وحثــت الحكوم

والاجتماعيــة الراســخة الــتي تميــز ضــد المــرأة وتــؤدي إلى تجــريم  
 .خدمات الرعاية الصحية الضرورية

 ١١قالت في معرض إشـارا إلى المـادة         : السيدة جبر  - ٧
ا تريـد أن تطلـب مزيـدا مـن المعلومـات فيمـا يتعلـق بالعمـل                  إ
لذي تقوم به الحكومة لمنع التحرش الجنسي في مكان العمـل،           ا

رش الجنـسي   ة التح ـ كافح ـبما في ذلك تفاصيل عـن سياسـات م        
 الخطوات الإيجابيـة بمكافحـة      ىحدإ وتميزت. في الخدمة المدنية  

القوالــــب النمطيــــة الــــتي تــــستهدف المــــرأة في المــــدارس وفي  
ن يعلـق علـى   الوفـد أ ويـتعين علـى    . الدورات التعليمية للبالغين  

ــارير الموث ــات المهــاجرات في     التق ــتغلال الخادم ــة باس ــة المتعلق ق
ــن بــسبب وضــعهن الــضعيف        ــازل والتحــرش الجنــسي . المن

وأضافت أن أيرلنـدا عنـدما عـدلت تـشريعها المتعلـق بالمـساواة              
مـــن أجـــل جعلـــه منـــسجما مـــع توجيهـــات الاتحـــاد الأوروبي 

التوصية التي تنص علـى     جالمتعلقة بمناهضة التمييز، فإا لم تدر     
أن الهيئــات التمثيليــة مثــل نقابــات العمــال يمكــن أن تعــرض       

العــبء  كــل تــضعفإــا بالنيابــة عــن الأفــراد، ومــن ثم  قــضايا 
 . على عاتق المرأةالمتعلق بتحدي رب العمل

إذ لاحظــــت أن التعلــــيم هــــو : الــــسيدة بوبيــــسكو - ٨
 تجـاه لنمطية  الوسيلة التي يمكن ا التصدي لاستمرار القوالب ا       

النساء سألت إذا كانت الحكومة قد نقحت الكتـب المدرسـية           
ــاج       ــن أجــل إدم ــستويات م ــع الم ــى جمي ــاهج الدراســية عل والمن

وتساءلت إذا كانـت    . منظور المرأة وإبراز مساهمتها في اتمع     
القوالـب النمطيـة مـن      ضـد   الحكومة تكافح أيضا بشكل نشط      

وتــود الحــصول . تقليديــةخــلال توجيــه المــرأة نحــو المهــن غــير ال
ة حـصول النـساء     ني ـعلى مزيد من المعلومات فيما يتعلـق بإمكا       

 مــدى تنفيــذ   التعلــيم، ولا ســيما ت علــىوالفتيــات المتجــولا 
ين المشار إليها في الـرد علـى        تجـوللمام  ـتعليوفعـالية استراتيجيـة   

قائمـــــــــــــــة المـــــــــــــــسائل والقـــــــــــــــضايا المطروحـــــــــــــــة    
)CEDAW/PSWG/2005/II/CRP.2/Add.6٢٥لــــــــسؤال ، ا .(

قة، وفيما يتعلق أيضا بمـسألة كانـت مطروقـة في الجلـسة الـساب             
أن ترفـع أمـام محكمـة       ة تستطيع   سألت إذا كانت المرأة المتجول    

ــا ا     ــساواة دعــوى تجمــع بــين كو  مرأةمركزهــا كــا مــرأة والم
 .متجولة

ــة  ): أيرلنـــدا (الـــسيد فـــاهي - ٩ قـــال إن موضـــوع العنايـ
 معـايير جديـدة    ٢٠٠٠في عام    بعد اعتماد الحكومة     ،بالأطفال
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، أصــبح في هــذا الــشأن مــن أجــل تــشجيع المــرأة علــى العمــل   
ومن المعتـرف بـه     .  أهمية كبرى بالنسبة لعمل المرأة     موضوعا ذا 

أن مراكــز العنايــة بالأطفــال قليلــة جــدا، وتكاليفهــا أعلــى مــن  
 خـارج   اليف الأوروبية، على الرغم من أن الأهل      متوسط التك 

.  في المائـة مـن الـرقم المـذكور         ٢٠ أقل من    ونمدينة دبلن يدفع  
وقــد بــذلت الحكومــة جهــودا كــبيرة مــن أجــل جعــل أمــاكن    

زيـد  الم يـزال يـتعين القيـام ب    لاالعمل مناسبة للعائلات، غـير أنـه        
 .من أجل تخفيف العبء على المرأة

ويعود التركيز الكبير للمرأة في الأعمال غـير المتفرغـة           - ١٠
د النـــساء الـــلاتي يعملـــن بـــصورة  غـــير أن عـــد. إلى اختيارهـــا

 بــا في الــسنوات التــسع الــسابقة، وهــذه  تقريتــضاعفمتفرغــة 
وتـشكل  .  بالنـسبة للرجـل    الزيادة بالنسبة للمرأة أكـبر ممـا هـي        

 وربمـا لا يعتـرف بمـا فيـه         .رأة الآن العمود الفقـري للاقتـصاد      الم
ــأن مرو  ــة بـ ــور    نالكفايـ ــى الفـ ــبين علـ ــأن يلـ ــن بـ ــهن سمـــح لهـ تـ
ديـــدة للاقتـــصاد المنـــتعش وجعلـــهن عنـــصرا  الاحتياجـــات الج

 .مساهما رئيسيا في المعدل العالي للنمو الاقتصادي
الإنجاب، تقوم الوكالـة    في  ق  الحوفيما يتعلق بموضوع     - ١١

 الحمل بعمل جيد علـى الـرغم مـن أـا لم تنـشأ        اتالمعنية بأزم 
ــة الأخــيرة  ــد تم عقــد عــدة اســتفتاءات حــول    . إلا في الآون وق

اض، ولا يعتزم اتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات في            موضوع الإجه 
 .هذا الوقت

وعلــى الــرغم مــن أن هنــاك بعــض الحــالات الــتي يــتم    - ١٢
ــات   ــتغلال الخادمـ ــا اسـ ــفي فيهـ ــل  االمنـ ــانون العمـ زل، إلا أن قـ

المـسؤول عـن    ويقـوم المكتـب     . الأيرلندي يحميهن حماية كاملة   
 حالتــهن، صــدمــل مــن خــلال ر  تفتــيش العمالــة بعمــل متكا  

تأكد مـن ظـروف عملـهن المناسـبة، بمـا في ذلـك دفـع الحـد                  وال
 . لهنالأدنى للأجر المقرر

وعلى الرغم مـن أن المـرأة في البدايـة كانـت تنفـر مـن         - ١٣
الــدخول في مهــن غــير تقليديــة إلا أن هــذه المهــن أصــبحت       

ويتم بذل مجهود كبير من أجـل تنقـيح         . تجتذن بشكل متزايد  
 . إلى المرأةتسيءفيها  قوالب نمطية ة لإزالة أيةيالكتب المدرس

قـال في معـرض حديثـه       ): أيرلنـدا (السيد أوكالاهـان     - ١٤
عـن مــسألة الفـرق في الأجــور علـى أســاس الجـنس، إن تحديــد     
الأجر في أيرلندا، على عكس ما يتم في سائر أوروبا، ينطـوي             
على الجمع بين المساوامة الحرة والاتفاق الوطني بين منظمـات          

وهنـاك جوانـب محـددة أيـضا     . مـل ونقابـات العمـال    أرباب الع 
لعمل المرأة تحتاج إلى أن توضع في الاعتبـار، مثـال علـى ذلـك               
أن المرأة العاملة في أيرلنـدا تقـضي في المتوسـط مـا لا يقـل عـن                  
تسع سنوات لا تعمل فيها، ويتصل ذلك عادة بتربية الأطفـال           

ير، بما أنـه    والعمل غير المتفرغ مطلوب بشكل كب     . والعناية م 
يـسمح للمـرأة بالاحتفــاظ بـصلة مـا مــع سـوق العمـل، وعــدم       
فقدان أجرها بشكل كامل، علـى الـرغم مـن أن جميـع أربـاب        

ــدخول في مثــل هــذه الترتيبــات غــير   لالعمــل غــير مــستعدين   ل
وتختلف الترتيبات الفعليـة بـاختلاف أربـاب العمـل        . الاعتيادية

 في اليـوم، أو     اعات أقـل  هـذه الترتيبـات س ـ    مكن أن تتـضمن     يف
ــسنة     ــل في الـ ــهر أقـ ــبوع، أو أشـ ــل في الأسـ ــاعات أقـ وإن . سـ

ضع للطلـــب العـــالي والعـــرض تخـــتكـــاليف العنايـــة بالأطفـــال 
 .القليل، وتعمل الحكومة على زيادة العرض

وأضاف أنه يتم التـصدي بـشدة للتحـرش الجنـسي في             - ١٥
ــانون        ــة وإصــدار ق ــن خــلال حمــلات إعلامي ــل م ــاكن العم أم

وقــد أعــرب أربــاب العمــل ونقابــات  . ٢٠٠٢ جديــد في عــام
دعم الحكومــة لجهــودهم مــن كــبير بــالعمــال عــن اهتمــامهم ال

ويـتم معالجـة مـسألة      . أجل زيـادة الـوعي والتـصدي للمـشكلة        
تطوير فرص العمل في سياق الشراكة الاجتماعية الـتي جمعـت           
ــصحي،      ــاع الــ ــل، والقطــ ــاب العمــ ــال، وأربــ ــات العمــ نقابــ

طاريـة بوضـع مبـادئ توجيهيـة حـول          وتقوم لجنـة إ   . والحكومة
سياســات المــساواة في العمــل، والتوظيــف، والمركــز المتــساوي  

ذه هـــ اســـتنادا بـــصفة رئيـــسية إلى أفـــضل الممارســـات، ونـــشر
وتقــوم اللجنــة أيــضا  .  بــين أربــاب العمــل والمنظمــات المبــادئ
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 خطــط عمــل للمنظمــات مــن أجــل    يرتحــضبباستعراضــات و
 . الجنسينمساعدا على ضمان المساواة بين

وقال إن معلومات كثيرة عـن الحـوار الـوطني المكثـف             - ١٦
ــارير      ــرد في التق ــسألة الإجهــاض ت ــدا حــول م الجــاري في أيرلن

ولا يمكـن بـشكل حـرفي قبـول         . الدورية المعروضة على اللجنة   
التقارير الأخيرة عن الـدعم المتزايـد المقـدم إلى سياسـات أكثـر              

التجربــة أظهــرت أن تحــررا في موضــوع الإجهــاض، ذلــك أن  
التنبـؤات الـتي تـستند إلى اسـتطلاعات الـرأي لا تؤيـدها نتــائج       

 ٢٠٠٢فقـد هـزم ـامش قليـل في اسـتفتاء عـام              . الاستفتاءات
الاقتــراح الأخــير المتعلــق بتعــديل القــانون، ولا تعتــزم الحكومــة 

 .النظر مرة أخرى في المسألة
ــسيد - ١٧ ــوديةال ــدا ( ل ــة الم ): أيرلن ــت إن الوكال ــة قال عني
مــل وكالــة جديــدة نــسبيا ولكنــها تعمــل بنــشاط   ات الحبأزمــ

وبــصورة جديــة مــن أجــل تــوفير الخــدمات الــصحية الإنجابيــة    
قبــل  منــع الحمــل، والرعايــة   للنــساء، ويــشمل ذلــك وســائل   

، ولكنــها لا تقــدم خــدمات تتعلــق  هابعــدو هــاالــولادة، وأثناء
نايــة وتــشمل الرعايــة في فتــرة مــا بعــد الــولادة الع. بالإجهــاض

بالمرأة التي قامت بعملية الإجهاض خـارج أيرلنـدا، والأمهـات           
غير المتزوجات اللاتي فضلن المحافظة على طفلـهن، والأمهـات          

وفي ســياق الإصــلاح . تقــديم أطفــالهن للتــبنيفي الــلاتي يــرغبن 
الحالي للقطاع الصحي، تعمل الوكالـة أيـضا مـن أجـل تطـوير              

 .استراتيجية وطنية للعناية بالأمهات
قالت إن نسبة النساء بين     ): أيرلندا (السيدة أوهيغيتر  - ١٨

. العاملين في اال الفني والتقني ارتفعت إلى أكثر مـن النـصف       
وإن العمل غير المتفرغ هو عادة مسألة اختيار، ولكـن الطلـب         

ــصفة خاصــة    . يتجــاوز العــرض  ــد ب ــل هــذا العمــل مفي وإن مث
 بعـد غيـاب بـسبب       للمرأة التي تسعى للعودة إلى سـوق العمـل        

وتعمل الحكومة على زيـادة العـرض وتخفـيض         . إجازة الأمومة 

تكــاليف العنايــة بالأطفــال، ممــا سيــساعد المــرأة علــى مواصــلة   
 .العمل
وأضــافت أنــه تم اتخــاذ مبــادرات متنوعــة لزيــادة عــدد   - ١٩

ــوم والتكنو   ــاعي العلـ ــساء في قطـ ــاالنـ ــذان  .لوجيـ ــشكل هـ  ويـ
زيـادة  قتصاد الأيرلندي، ويتم    رئيسي في الا  القطاعان مجال نمو    

لكـي   عـن طريـق تـدريب الفتيـات والنـساء الـشابات              عددهن  
 مـساعدة الأمهـات علـى العـودة         عن طريق هذا الميدان   يدخلن  

وقــد تم إنــشاء مؤســسة علميــة . إلى العمـل بعــد الانقطــاع عنــه 
مــن أجــل إلــيهن م المــنح والجــوائز تقــدلزيــادة مــشاركة النــساء 

ــساعدة  ــساء م ــهن الأكاالن ــات في مهنت ــرامج  و. ديمي تم وضــع ب
لتــشجيع وتــدريب الفتيــات علــى الدراســة والعمــل في ميــداني  

وتـسعى مجـالس المـشاريع في المقاطعـات         . العلوم والتكنولوجيـا  
إلى زيــادة مــشاركة المــرأة في المــشاريع وفي الإدارة عــن طريــق  

 .ين ا وعن طريق توفير الإرشاد إليهندتقديم نماذج يقت
قالـت إن وزارة التعلـيم      ): أيرلندا (دة ماكدونيل السي - ٢٠

ــرى        ــوزارات الأخـ ــع الـ ــق مـ ــو وثيـ ــى نحـ ــل علـ ــوم تعمـ والعلـ
ــب       ــة تناســ ــرامج تعليميــ ــع بــ ــل وضــ ــن أجــ ــالات مــ والوكــ

. للاجـئين االاحتياجات الخاصـة، مثـل بـرامج لطـالبي اللجـوء و           
 تـستهدف وقد تم الحد بـشكل كـبير مـن القولبـة النمطيـة الـتي                

لدراسـة، فعـدد الخريجـات الآن يتجـاوز عـدد      المرأة في ميـادين ا    
وقـد تم اتخـاذ مختلـف المبـادرات في          . الخريجين في معظم الميادين   

، وإضــافة مــواد تتعلــق محتوياــامجــال المنــاهج مــن أجــل تنقــيح 
بقضايا المـرأة، ودور المـرأة في تـاريخ أيرلنـدا ومـشاركتها فيـه،               

 المــدارس والمطلــوب مــن المفتــشين في. ودورهــا في الديمقراطيــة
وقـد  . أن يدرجوا تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في تقييمـام         

وضــع تحــت تــصرف المرشــدين مــواد ترمــي إلى زيــادة دراســة   
وتم تطـوير اسـتراتيجية للتعلـيم       . العلوم، لا سـيما بـين الفتيـات       

 للحـصول   المتجول من أجل تحسين فرص المتجولين من النساء       
ــيم  ــى التعل ــتراتيج . عل ــضمن الاس ــل    وتت ــا قب ــرة م ــرامج لفت ية ب
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كثـر مـن    أ ئرين، ومراكز تدريبية رئيسية   المدرسة، ومدرسين زا  
 .المشاركين فيها من النساء

قالـت إنـه يجـري اسـتعراض        ): أيرلنـدا  (السيدة فونان  - ٢١
 المــزارعين في الحــصول علــى زوجــاتالــصعوبة الــتي تواجههــا 

ــة  ــات الاجتماعي ــة الر  . التأمين ــة الاجتماعي ــة فأحكــام الرعاي اهن
تــسلم بــأن أفــراد الأســرة يــساعدون بــصورة منتظمــة بعــضهم   
البعض بـدون أي نيـة في الـدخول في ترتيبـات تعاقديـة رسميـة،        
وهو عادة الأساس الذي يقوم عليه التأمين الاجتماعي المـرتبط   

ــدفع أقـــساط ــات   . بـ ــتبعاد زوجـ ــراهن اسـ ــتم في الوقـــت الـ ويـ
د الأسـرة،   المزارعين من أجل تسهيل العمـل القـائم علـى مجهـو           

.  فصله عن المتطلبات القانونية لشراكة تجارية قائمـة        للاخمن  
ــة فــسيتعين علــى الزوجــة أن      ــاك شــراكة تجاري ــإذا كانــت هن ف
تــدفع التأمينــات الاجتماعيــة وبــذلك يكــون لهــا ســجل خــاص 

ــة  ــشركاء ا . بتأميناــا الاجتماعي ــا مــن ال لاجتمــاعيين وإن فريق
ت الاجتماعيـة يـضم      شـامل للتأمينـا    يعمل علـى تطـوير نمـوذج      

ــشراكة ــار ال ــار آخــر يتمثــل في تطــوير ســجل    . خي ــاك خي وهن
التأمينــات الاجتماعيــة علــى أســاس الــدخل الــوارد مــن خــارج 
النشاط الزراعي، أو من خـلال مواصـلة المـساهمة علـى أسـاس              

 .العمل السابق أو العمل في مجال غير اال الزراعي
 

 ، أسئلة متابعة١٤ إلى ١٠المواد 
ــوب  ا - ٢٢ ــسيدة شــ ــيلينغ-لــ ــدر   :  شــ ــا تقــ ــت إــ قالــ

الصعوبات التي تحيط بعملية الإجهـاض ولكنـها تـصر علـى أن             
الحكومــة ملزمــة بــالاعتراف بمــا لهــذه المــسألة مــن بعــدين وهمــا  

 أن تكتفــي الــصحة وحقــوق الإنــسان، ولا تــستطيع الحكومــة 
ــيس لهــا خطــط   ــالقول إن ل  لإعــادة النظــر في الموضــوع، لأن  ب

قبـول عـدم مـساواة النتـائج الناجمـة عـن المـأزق              ذلك هو بمثابة    
وفيمــا يتعلــق بالــسرطان المنتــشر بــين النــساء، لا ســيما . الحــالي

سرطان الثدي، سألت متى سيتم جعل فحـص سـرطان الثـدي        
كمــا أن القــول بــأن . عامــا، ومــشمولا في التأمينــات الــصحية 

النساء يسعين إلى العمل غير المتفـرغ باختيـارهن ينطـوي علـى             
فإذا كانت القوالب النمطيـة الثقافيـة تـسمح         .  من النفاق  شيء

للرجل بأن تكـون مـشاركته في رعايـة الأطفـال والأسـرة أقـل               
من مشاركة المرأة، فلن يكون أمام المرأة خيـار حقيقـي إلى أن             

وتترتـب علـى ذلـك      . يتم التخلص مـن هـذه القوالـب النمطيـة         
 ومعـاش   عواقب طويلة الأجل بالنسبة للمرأة وهي دخل أقـل،        

وفيمــا . ، وتعــرض أكــبر للخطــر في الــشيخوخة تقاعــدي أقــل
يتعلــق بالتعــديلات الدســتورية الراميــة إلى التأكــد مــن المــساواة 
ــة بــين الرجــل والمــرأة، حثــت المتكلمــة الحكومــة علــى     الحقيقي

ــا  دراســة ــدا، اللت ــا وفنلن ــه ألماني ن تخلــصتا مــن الحــواجز   مــا فعلت
ة مؤقتـــة مـــن أجـــل تعـــديل القانونيـــة فاتخـــذتا تـــدابير اســـتثنائي

 .دستورهما
قالـــت إن النقـــاش الـــدائر بـــين    : ايفـــالـــسيدة مور - ٢٣

المــدافعين عــن الحيــاة ومناصــري حريــة الاختيــار أصــبح نقاشــا  
ــة الأخــرى      ــل الهام ــن العوام ــددا م ــا ويحجــب ع ــيس . عقيم فل

مغــزى في النقــاش الــدائر حــول الإجهــاض، “ اختيــار”لكلمــة 
ــة   ــار بحري ــة إجهــاض، وهــو   ذلــك أن المــرأة لا تخت  إجــراء عملي

فيجـب  . حانيتـها وإجراء خطير للغاية بالنسبة لنفـسية المـرأة ور        
ــير       ــل غـ ــة الحمـ ــسؤوليته في حالـ ــل مـ ــل أن يتحمـ ــى الرجـ علـ
المرغوب فيه، ويجب عليه أن يـشارك بـشكل كامـل في عمليـة              

ينبغــي مــثلا أن تعمــل  و. تنظــيم الأســرة ووســائل منــع الحمــل  
ــة بأزمــات الحم ــ  مــع الرجــال مــن أجــل وضــع   ل المراكــز المعني

 .نموذج تقدمي للرجولة
قالت إن الأسـباب الـتي تـدفع المـرأة إلى           : السيدة شن  - ٢٤

فيجـب  . السعي للعمـل بـشكل غـير متفـرغ بحاجـة إلى دراسـة             
ــد توازنــ ــ  ــرأة أن تجــ ــى المــ ــسؤولياا في ال اعلــ ــين مــ ــل  بــ عمــ
 ينبغــي ألا تتحمــل وحــدها هــذا  ومــسؤولياا العائليــة، ولكــن 

ويــتعين . ينبغــي أن يعامــل الوالــدان بــصورة متــساويةف. العــبء
على الرجـل أن يـشارك بـشكل كامـل في هـذا اـال ويحـصل                 

وربمـا تكـون هنـاك ضـرورة للقيـام          . على نفـس الاسـتحقاقات    
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بحمــلات توعيــة وتقــديم الحــوافز للتأكــد مــن أن الرجــل يأخــذ  
 .إجازة أبوة كاملة مثل الأم

سألت ما الذي تفعله الحكومة من أجل       : السيدة تان  - ٢٥
الإسراع في توفير المياه العذبة في المناطق الريفيـة، بالإضـافة إلى       

مـا هـو الإطـار الـزمني        إنشاء شبكة للمجـاري والنقـل العـام، و        
 .لتنفيذ ذلك

لاحظــت أن الوفــد قــد : الــسيدة تافــاريس دا ســليفا - ٢٦
ل قــانون  يــشملهن بــشكل كامــازلالمنــفي ذكــر أن الخادمــات 

 مـــن قـــانون المركـــز اتالعمــل الأيرلنـــدي، ولكنـــهن مـــستبعد 
وعليه فإا تتـساءل كيـف يمكـن لقـانون العمـل أن             . المتساوي

 علمـا بـأن ينـتمين      شمل بشكل كامـل الخادمـات في المنـازل        ي
. إلى فئة المستضعفين المتمثلة في كثير من الأحيـان بالمهـاجرات          

ــا     ــشمولات في قـ ــهن مـ ــة لجعلـ ــاك خطـ ــل هنـ ــز وهـ نون المركـ
ــة      ــة الــتي تعطيهــا الحكوم ــة العالي ــساوي؟ ورحبــت بالأولوي المت
للمسألة الرئيـسية المتعلقـة بالعنايـة بالأطفـال ولكنـها لاحظـت             

ومـن  . أن المشكلة لا يمكن حلـها مـن خـلال المؤسـسات فقـط       
ــة    ــال العنايـ الأساســـي أن يلعـــب الرجـــل دوره الكامـــل في مجـ

 .بالأطفال
ــسيدة خــان  - ٢٧ ــانون  عمــا  استفــسرت: ال ــا كــان ق إذا م

تصريحات العمل المنتظر في أيرلندا سيعتمد جا يحمي حقـوق          
وهـل مـن الـصحيح كمـا ذكرتـه          . العمال المهاجرين في العمـل    

 للجنة القضاء على التمييز ضـد       الأيرلنديةلجنة حقوق الإنسان    
المــرأة أن المنــازل الخاصــة الــتي تعمــل فيهــا الخادمــات المترليــات 

يش مديريــة العمــل؟ وهــل هنــاك حــالات، كمــا تخــضع لتفتــ لا
ذكر الكونغرس الأيرلنـدي لنقابـات العمـال إلى اللجنـة، يقـوم             

، ل بــسحب جــوازات الخادمــات في المنــازل فيهــا أربــاب العمــ
ن معاملــة غــير املــن يعــلأويهــددون بــالإجلاء إذا اشــتكين  

 عادلة؟

  الأبـاء   لا يطلـب مـن     هأقـر بأن ـ  ): أيرلندا ( فاهي السيد - ٢٨
تحمل نصيبهم الكامل من المـسؤوليات، وهـي مـسألة تـستحق             

وأشـار إلى أن هنـاك بعـض سـوء التفـاهم فيمـا يتعلـق                . العلاج
ففـي أواخـر الثمانينـات، قبـل بـدء          . بمسألة العمل غـير المتفـرغ     

نـاك مـستويات    فترة نمو الاقتصاد الأيرلندي الأخيرة، كانـت ه       
ت النـــساء  في المائـــة، ووجـــد١٧ مـــن البطالـــة بلغـــت نـــسبتها

ــيس كــذلك   . صــعوبة في إيجــاد عمــل متفــرغ   ــر ل غــير أن الأم
ــا، وإذا أراد الـــبعض   . الآن ــة تقريبـ ــة كاملـ ــدا عمالـ ففـــي أيرلنـ

فـالأمر  . الحصول علـى عمـل غـير متفـرغ فهـذا هـو اختيـارهم              
يتعلق بمسالة نمط الحياة بالنسبة للمرأة الـتي تختـار في كـثير مـن               

ل إلى ترتيبــات لتقاســم الأحيــان العمــل غــير المتفــرغ أو التوص ــ
 .العمل
وهناك برنامج شامل مدعوم بموارد ماليـة إضـافية مـن            - ٢٩

 الاقتــصادية في -أجــل تحــسين الهياكــل الأساســية الاجتماعيــة  
ومـا زالـت هنـاك بعـض الظـروف غـير المواتيـة              . المناطق الريفية 

ــاطق  ــساحلية، وإ  بالنــسبة للمــرأة في المن ــة مثــل الجــزر ال ن  النائي
 وفيمـا يتعلـق بالخادمـات       . جاريـة  ة هذا الموضـوع   معالجكانت  

ــازل ــانون العمــل لأســباب     في المن ــشمولات في ق ــإن غــير م  ف
كثيرة بما فيها التعقيدات التي تواجه في التشريعات التي تتنـاول           

 .المسائل المتعلقة بالمنازل الخصوصية
قـال إن أعـدادا متزايـدة       ): أيرلنـدا  (السيد أوكالاهان  - ٣٠

 يسعون إلى إيجاد توازن بين حيام العمليـة وغـير           من الموظفين 
العمليــة، ويــتم تــشجيعهم علــى ألا ينظــروا إلى حيــام غــير       

ــة  ــة العملي ــن زاوي ــة م ــسؤوليام العائلي فالحــضور إلى .  فقــط م
العمــل مــسألة هامــة، ولكــن اللجنــة الإطاريــة الوطنيــة تــشجع   

العامـل  بقوة جميع العاملين على ألا ينظروا إلى عملهم بوصـفه           
الوحيــد في حيــام، وقــد اختــار بعــضهم العمــل أربعــة أيــام في 
الأســبوع، والمــشاركة في أنــشطة اجتماعيــة وترفيهيــة في اليــوم 

 .الخامس
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وفيمــا يتعلــق بمــسألة الخادمــات في المنــازل، قــال إن       - ٣١
التمييز بموجب القانون الأيرلندي يشمل التمييز ضـد المـرأة إلا      

عدة في قـانون المـساواة في العمـل يتـصل        أن أحد العناصر المستب   
ــات    . بالعمــل المــترلي  ــدي لنقاب ــد أعــرب الكــونغرس الأيرلن وق

ــازل،      ــة الخادمــات في المن ــق بمعامل ــه فيمــا يتعل العمــال عــن قلق
وصــحيح أن العمــال المهــاجرين ربمــا يحتــاجون إلى أن يعتــبروا   

فالقــانون الأيرلنــدي . حالــة اســتثنائية، غــير أن المــسألة معقــدة 
ظر إلى بيئة الخدمة المترلية على أا بيئة خاصة في حـد ذاـا،              ين

           ل خادمـة في    ويعتبر مثلا أن المرأة المسنة إذا رغبـت في أن تـشغ
لحريـة في اختيـار الـشخص       ينبغـي أن تكـون لهـا مطلـق ا         فالمترل  

وإذا تم تطبيـق قـانون المـساواة في         .  يدخل مترلهـا   الذي تريد أن  
ــذه الحــالات   ــذا     ورد،العمــل في ه ــن ه ــى إعــلان م  رجــل عل

النوع، وكان أفضل المتقـدمين، فإنـه يـستطيع أن يتخـذ إجـراء              
ــشغله    ــسنة إذا لم ت ــرأة الم ــا ضــد الم ــأن   . قانوني ــاك شــعور ب وهن

تطبيق مثـل هـذا القـانون في بيئـة مترليـة أمـر غـير مرغـوب فيـه              
 .بالضرورة

أنـه سـيتم   في  قالت إا تأمل    ): أيرلندا (السيدة لودي  - ٣٢
ــام العمـــل برنـــامج الـــوطني لفحـــص ســـرطان   بال٢٠٠٧ في عـ
 ٦٥ إلى ٥٠انــا للفئــة العمريــة مــن  وســوف يكــون مج. الثــدي
 الحمـل الرجـال مـسؤولين،    وتعتبر الوكالة المعنية بأزمات   . سنة

وإن لم تكن متأكدة أن الرجال أنفسهم يـرون ذلـك، ولم يـتم             
إجـــراء أبحـــاث إلا في الآونـــة الأخـــيرة عـــن المواقـــف في هـــذا   

وتعـــالج الوكالـــة مـــسألة الـــوعي عـــن طريـــق تعزيـــز  . ددالـــص
الحملات في المدارس والإعلانات في التلفزيون الـتي تـستهدف          
الرجــال بــصفة خاصــة، وتوزيــع منــشورات في مناســبات مثــل  
ــشباب        ــن ال ــة م ــسبة عالي ــتي تحــضرها ن ــيقية ال ــلات الموس الحف
ــاك احتمــالا كــبيرا مــن وجــود نــشاط      وحيــث يفتــرض أن هن

 .قايةجنسي بدون و
ــيتر  - ٣٣ ــسيدة أوهيغ ــدا (ال ــق   ): أيرلن ــه فيمــا يتعل قالــت إن

 نضعيخــبــالأجور وظــروف العمــل، فــإن الخادمــات في المنــازل 

للقانون الوطني للحد الأدنى من الأجور وقانون تنظيم أوقـات          
ن مـن   يـزور المفتـشو   وفي حالة سوء معاملة الخادمـات،       . العمل

ــم بم    ــير أـ ــني غـ ــترل المعـ ــل المـ ــة العمـ ــتور  مديريـ ــب الدسـ وجـ
ــن       لا ــوة مـ ــى دعـ ــاء علـ ــك إلا بنـ ــوا ذلـ ــستطيعيون أن يفعلـ يـ

وإن . الــساكن، أو بموجــب أمــر تفتــيش مــن محكمــة المقاطعــة   
مديريــة العمــل، عنــدما تــستلم شــكوى مــن خادمــة في المــترل، 
فإــا تكتــب إلى رب العمــل تطلــب وثــائق تتعلــق بــساعات       

. احترامهـا العمل، والأجر، وظروف العمل، التي يـتعين قانونـا          
وإذا لم يتم تقديم مثل هذه الوثائق، فإن ذلك يمكـن أن يكـون              

وفيما يتعلق بقانون تصاريح العمـل، وحمايـة        . سببا للمحاكمة 
العاملين المهاجرين، قالت إنه لا يـزال يـتعين علـى رب العمـل               
أن يتقــدم بطلــب للحــصول علــى تــصريح عمــل يحــتفظ بــه        

ــائق  الموظــف، ومــن بــاب الجريمــة أن يحــتفظ رب    العمــل بالوث
ــى    . الشخــصية للموظــف  ــروض عل ــبء المف ــق بالع ــا يتعل وفيم

 في اتخــاذ إجــراء ومــا يترتــب علــى ذلــك مــن في المــترلالخادمــة 
ــة، قالــت إن      ــصعوبات اللغوي ــا في ذلــك تلــك ال صــعوبات، بم
مديرية التفتيش قد أصدرت في الآونة الأخـيرة وثيقـة إرشـادية         

لة المعلومـات المتعلقـة     مـسأ فيهـا   للشركاء الاجتماعيين عالجـت     
بحقـــوق العمـــل ودعـــت العـــاملين المهـــاجرين إلى المـــساهمة في  

 .العملية الإرشادية
قالـــت إن مبـــادرة النقـــل ): أيرلنـــدا (الـــسيدة فونـــان - ٣٤

، قـدمت تمـويلا   ٢٠٠٢الريفي الـذي بـدأ العمـل ـا منـذ عـام             
علــى أســاس تجــريبي لمنظمــات اتمعــات الريفيــة والــشراكات  

بيــة الاحتياجــات المتعلقــة بالنقــل في مناطقهــا عــن   مــن أجــل تل
طريق توفير خـدمات النقـل المحلـي، لا سـيما إذا كانـت هنـاك                

وقـدمت وزارة النقـل حـوالي       . ثغرات تركها القطاع التجاري   
 ملايين يورو لتنفيذ هذه المبادرة خلال فتـرة الـسنتين وحـتى             ٦

في و. ٢٠٠٤ ملايـين يـورو لعـام    ٣، بالإضافة إلى    ٢٠٠٣عام  
 حـتى    هذه المبادرة  أعقاب تقييم شامل أخير للمبادرة، تم تمديد      

تمديـد الخطـة الـتي       ٢٠٠٣يوليـه   /في تمـوز  تم  كما  . ٢٠٠٦عام  
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ــا يتعلـــق    ــة فيمـ ــة والعائليـ ــعتها وزارة الـــشؤون الاجتماعيـ وضـ
 .بالسفر ااني ليشمل مبادرة النقل الريفي

 
 ١٦ إلى ١٥المادتان 

أن قانون بيـت الزوجيـة لم   إذ لاحظت  : السيدة باتين  - ٣٥
  المحكمة العليا حكمت بأنه يتنـافى       لأن ١٩٩٣يتم سنه في عام     

 مـن الدسـتور سـعت إلى الحـصول علـى توضـيح              ٤١مع المادة   
فيمــا يتعلــق بالقــانون الحــالي الــذي يــنظم الملكيــة والمــشتريات   

ــرينين  ــات القــ ــني  . والتــــصرف في ممتلكــ ــق المعــ ــان الفريــ وكــ
 بأنــه ١٩٩٦ى في تقريــره لعــام باســتعراض الدســتور قــد أوص ــ

؛ واستفــسرت عــن العقبــات الرئيــسية  ٤١ينبغــي تنقــيح المــادة  
وهــل يــشير حكــم المحكمــة . الــتي تعتــرض تنفيــذ هــذه التوصــية

العليا إلى أحكـام الاتفاقيـة، لأن القـانون يجـب أن ينـسجم مـع          
ــادة  ــرة ١٦الم ــدي مطلــع    )ح (١، الفق ــضاء الأيرلن ؟ وهــل الق

؟ وهل تم تقـديم التـدريب الـلازم للقـضاء           على أحكام الاتفاقية  
في هذا الصدد؟ وما هي الإجراءات التي ينبغـي اتباعهـا عنـدما             

لى مـن جميـع الأطـراف مـن مـداولاا، وإ     تنتهي اللجنـة المؤلفـة    
أي مــــدى يــــشكل الإصــــلاح الدســــتوري أولويــــة بالنــــسبة   

 التي تستند إلى نظرة تقـوم  ٤١للحكومة، لا سيما تنقيح المادة     
ــع    علـــى ا ــرأة في اتمـ ــدور المـ ــا يتعلـــق بـ ــة فيمـ ــة النمطيـ لقولبـ

الأيرلنـــدي؟ وكانـــت لجنـــة حقـــوق الإنـــسان، في ملاحظاـــا  
، قـد أعربـت عـن قرارهـا حـول نطـاق       ٢٠٠٠الختامية في عام    

يتعلــق بقــانون فهــل حــدثت تطــورات أخــيرة فيمــا . ٤١المــادة 
 ــر الأخــير؟   الأســرة؟ وهــل تم ســن  القــانون منــذ صــدور التقري

 إنـــشاء وكالـــة مـــساعدة الأســـرة؟ وإذا كـــان الأمـــر  وهـــل تم
ــسية؟ وفي      ــا هــي أحكامهــا الرئي ــها وم كــذلك فمــا هــي ولايت
أعقــاب الحكــم الــصادر عــن المحكمــة الأوروبيــة المعنيــة بحقــوق 
الإنــسان ومــا ترتــب علــى ذلــك مــن تــشريع محلــي يمثــل هــذا     

ــة للأ الحكــم ــاء غــير الــشرعيين،  ، مــا هــي الالتزامــات القانوني ب
 ا فيما يتعلق بالنفقة على الطفل؟سيم لا

أن إـا تـستغرب     قالـت   : االسيدة تافـاريس دا سـيلف      - ٣٦
ــا    ــا يتعلـــق بمترلهمـ القـــرينين لا يتمتعـــان بحقـــوق متـــساوية فيمـ

أن هنـاك تغـييرات إيجابيـة كـثيرة قـد تمـت،             ولا شك   . المشترك
وبذلت الحكومة جهـودا إيجابيـة كـثيرة، إلا أنـه لا تـزال هنـاك                

ا إذا كانــت هنــاك خطــة اســتراتيجية لتحقيــق شــكوك حــول مــ
المـساواة في جميــع مجــالات الحيـاة، ومــا ســبب طـول المــدة الــتي    

وينبغـي توجيـه تحيـة إلى       رت قبل تنفيذ هذه المقاصد الجيـدة؟        م
ــة     ــة الحالي ــة ومــساهمتها الهامــة في الدينامي ــرأة الأيرلندي قــدرة الم

الــسيدة وتحــدثت . للمجتمــع الأيرلنــدي والاقتــصاد الأيرلنــدي
ماري روبنسون عندما تم انتخاا رئيسة عن قدرة المـرأة علـى            

ويؤمـل أن تـستمر المـرأة في هـذا      . تغيير الوضع وتعـديل النظـام     
 .الاتجاه مع الرجل والحكومة

أقــر بــأن انتخــاب الــسيدة    ): أيرلنــدا (الــسيد فــاهي  - ٣٧
روبنــسون كــان يــشكل نقطــة تحــول إيجابيــة للغايــة، وأن المــرأة 

 .اهمات كبيرة في حياة أيرلندا وإنجازاا وإصلاحااتقدم مس
قـال إن قـانون الأسـرة       ): أيرلنـدا  (السيدة أوكالاهان  - ٣٨
يزال في مرحلة التطوير، وسوف يتم إجراء تغـييرات كـثيرة            لا
 .يهف

 مــساعدة وكالــةقالــت إن ): أيرلنــدا (الــسيدة فونــان - ٣٩
، ٢٠٠٣م  علــى أســاس قــانوني في عــا الأســرة قــد تم إنــشاؤه ا
ــراهن بم تو ــة قــدرها تمتــع في الوقــت ال .  مليــون دولار١٧يزاني

عـزز العـائلات    تدعم و ت ـ فهي. ودف إلى تحقيق ثلاثة أهداف    
 تقــديم خــدمات دعــم ذات نوعيــة عاليــة إلى الأســر طريــقن عــ

 . مركـــزا عائليـــا٧٠ تتـــألف مـــن حـــوالي مـــن خـــلال شـــبكة
راكـز   مركز من هـذه الم     ١٠٠والهدف النهائي أن يكون هناك      

وتــشجع المراكــز علــى وجــود بيئــة  . ٢٠٠٦بحلــول ايــة عــام 
ــشراكة مــع قطــاع التطــوع في      ــة داعمــة في جــو مــن ال مجتمعي

ــانوني  ــه القـ ــع وقطاعـ ــق   . اتمـ ــة مرفـ ــل الوكالـ ــل في ظـ ويعمـ
الوساطة الأسرية، ويتألف من شبكة من أفرقة تطوعية تسدي         



CEDAW/C/SR.694
 

10 05-41821 
 

ثـا، تقـوم    وثال. المشورة في مجالات الـزواج والعلاقـات والحـداد        
ــصلة       ــسياسات المت ــع المواضــيع وال ــة بأبحــاث حــول جمي الوكال

 .بدعم العائلة
تم في عــام أوضــحت أنــه ): أيرلنــدا (الــسيدة أورورك - ٤٠

يهــدف إلى الــذي  تقــديم قــانون ملكيــة بيــت الزوجيــة  ١٩٩٣
ــراح  ــت الزوجيــة    دوجــوضــرورة اقت ــشتركة لبي وتم  ملكيــة م

 وقـد وافقـت  . ا التي رفـضته  كمة العلي إلى المح تقديم هذا القانون    
أن التـشجيع علـى الملكيـة المـشتركة لبيـت           علـى   المحكمة العليـا    

ــؤدي إلى وجــود       ــة وي ــصلحة العام ــام في الم ــصر ه ــة عن الزوجي
علاقــات عائليــة طيبــة، ولكــن المحكمــة أقــرت بأنــه بموجــب        

. الدستور حق الزوجين في اتخـاذ قـرار مـشترك حـق دسـتوري             
 ليس للمـرأة في     ه بعض الناس أن   وربما يؤدي ذلك إلى أن يعتقد     

إلا أن  .  في الملكيـة المـشتركة للبيـت المـترلي          تلقـائي  أيرلندا حـق  
. هناك حماية هامـة للمـرأة، لا سـيما في حـالات ايـار الـزواج             

يستطيع أحد الـزوجين     فبموجب قانون حماية البيت المترلي، لا     
يــت المــترلي الــذي كــان الــزوج يملكــه أو كانــت       أن يبيــع الب

ايـار  وفي حالـة    . ون إذن مـن الطـرف الآخـر       جة تملكه بد  الزو
تصدر أوامر لصالح الطـرف الـذي   أن  الزواج، تستطيع المحاكم    

ــائلي، ويمــنح هــذا الطــرف الحــق في شــغل      لا يملــك البيــت الع
وفي حالات العنـف    . البيت المترلي على حساب الطرف الآخر     

ــل باســتبعاد ا     ــوم بالفع ــستطيع المحــاكم أن تق ــترلي، ت لطــرف الم
. المسيء من البيت المترلي بغض النظر عن الطرف الـذي يملكـه   

ويعطي قانون الخلافة الحق في بيت الزوجية إلى الطرف الـذي           
وأضــافت المتحدثــة أــا لا تــستطيع أن . بقــي علــى قيــد الحيــاة

تجزم بأن المحكمة العليا قـد اعتمـدت علـى الاتفاقيـة في الحكـم               
 .الذي أصدرته

ذ رفـضت فكـرة أن المـرأة تختـار بحريـة            إ: السيدة شن  - ٤١
العمـل غـير المتفــرغ سـألت إذا مـا كانــت الحكومـة قـد قامــت       

ــة  ــرأة ولأســباب الــتي تــدع  لبدراس ار العمــل غــير  يــتإلى اخ الم
ــة عمــا يفعلــه الرجــل والمــرأة    . المتفــرغ أو قامــت بدراســة زمني

وطلبت إدراج المعلومات عن هذا الموضـوع في التقريـر القـادم            
 .ه أيرلنداالذي تقدم

طلبت تأكيـدات مـن أن التعليقـات        : السيدة مورفاي  - ٤٢
ــة للجنــة ســوف تــوزع علــى نطــاق واســع وأن هــذه        الختامي
ــة ســتنعكس في الاســتراتيجية     التعليقــات بالإضــافة إلى الاتفاقي

 .الوطنية للمرأة التي يعتزم وضعها
سألت إذا كان للـسيد فـاي إحـصائيات        : السيدة تان  - ٤٣

إصـدار أوامـر    الحصول علـى    إلى  ء اللاتي يسعين    عن عدد النسا  
حماية، وعـن مـدى سـهولة العمليـة وطولهـا، وعـن الإجـراءات               

 .المتخذة عندما يتم انتهاك الأمر الذي تصدره المحكمة
لاحظت أن الدستور   :  زيرداني –السيدة بيلميهوب    - ٤٤

 مــن ٤١فالمــادة . الأيرلنــدي يعطــي الكنيــسة ســلطات واســعة 
د الدور المترلي الحاسم للمرأة، كما تـسعى المـادة          الاتفاقية تؤك 

ومـن شـأن    . إلى الحيلولة دون قيام المرأة بالعمـل خـارج البيـت          
. ذلك في اية المطاف أن يعرقل عمليـة المـساواة بـين الجنـسين             

وأثنت على أيرلندا بسبب العمل الاستثنائي الذي تقوم به مـع           
بيرة نـــسبيا الـــتي البلـــدان الناميـــة، وأشـــارت إلى المـــساهمة الكـــ

ومـع ذلـك، ينبغـي إدراج      . تقدمها للمـساعدة الإنمائيـة الرسميـة      
 .منظور المرأة في برامج التنمية

سعت إلى الحصول علـى  :  غناكاجا –السيدة بوكبي    - ٤٥
 مــن ٤١توضــيحات عــن قــانون حمايــة البيــت المــترلي، والمــادة  

الدستور وسألت إذا كانت هنـاك ضـرورة لوجـود اتفـاق بـين              
وجين بالنــسبة لبيــع البيــت المــترلي ومــا إذا كانــت لأحكــام  الــز

 .المادة تأثير في هذا الصدد أو فيما يتعلق بمبدأ المساواة
ــسيدة أورورك - ٤٦ ــدا (الـ ــة   ): أيرلنـ ــأن موافقـ ــت بـ أجابـ

 ضــرورية لبيــع ،الــزوجين، بموجــب قــانون حمايــة البيــت المــترلي
  يــسعى إلى إعطــاء كــلا ١٩٩٣وإن قــانون عــام . هــذا البيــت

 للمـترل، ولكـن تـبين أن ذلـك يتنـافى           الزوجين ملكية مشتركة    



CEDAW/C/SR.694  
 

05-41821 11 
 

 من الدستور التي تعترف بحق الزوجين في تنظـيم          ٤١المادة  مع  
 .شؤوما

قـال إن نقابـات العمـال       ): أيرلنـدا  (السيد أوكالاهان  - ٤٧
بصفة خاصة أجرت أبحاثا عـن الأسـباب الـتي تـدعو المـرأة إلى               

وفي إطـار مـشروع رائـد،    . غالسعي إلى إيجاد عمـل غـير متفـر       
تم إجراء دراسة استقصائية مفصلة موزعة على الجنسين حـول          

ــالا   قتران مــع مكتــب الإحــصاءات  اســتخدام الوقــت وذلــك ب
علــى  وإذا نجحــت الدراســة فـسيتم إجــراء دراســات  المركـزي، 

ورحــب بــالتعليق المقــدم حــول . نطــاق واســع بــصورة منتظمــة
لنـــدا، وقـــال إن لأيرلنـــدا   المعونـــة الإنمائيـــة الـــتي تقـــدمها أير   

. استراتيجية لتعميم المنظـور الجنـساني في مجـال المعونـة الإنمائيـة            
وبغــض النظــر عمــا حــدث في الماضــي، فإنــه يؤكــد أن نتــائج    
وتوصــيات اللجنــة ســوف يــتم نــشرها علــى نطــاق واســع،        

 .قع الوزارة على شبكة الإنترنتفي موبالإضافة إلى وضعها 
أوضـح أنـه في الوقـت الـراهن         ): أيرلندا (السيد فاهي  - ٤٨

يــتعين أن يكــون البيــت المــترلي ملكــا للــزوجين، وفي الحــالات   
القديمة كان يتعين الحصول على موافقة الزوجين للتـصرف في           

 .البيت المترلي
متحدثة بصفتها الشخصية رحبـت بـالجهود       : سةالرئي - ٤٩

ــز       ــرأة وتعزي ــز ضــد الم ــتخلص مــن التميي ــدا لل ــذلها أيرلن ــتي تب ال
لمــساواة وأثنــت علــى الحكومــة لتــصديقها علــى البروتوكــول    ا

وممــا يــستحق الثنــاء العلاقــة القويــة بــين  . الاختيــاري للاتفاقيــة
الحكومة واتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكوميـة،          
بالإضافة إلى إنشاء لجنة توجيهية وطنيـة معنيـة بـالعنف الموجـه             

وحدة للمساواة بـين الجنـسين      إنشاء  بالإضافة إلى   وضد المرأة،   
تطلــع إلى التنفيــذ الفــوري لخطــة تو. في الخطـة الإنمائيــة الوطنيــة 

العمــل المتكاملــة المقترحــة ومــدا خمــس ســنوات فيمــا يتعلــق    
بــالعنف الموجــه ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك الــضحايا مــن النــساء  
الـــلاتي يتعرضـــن للاتجـــار ـــن والنـــساء المهـــاجرات، وتـــدعو  

 للجنـة في    ١٩لاطـلاع علـى التوصـية العامـة رقـم           الوزارة إلى ا  
ومما يـستحق الثنـاء أيـضا الجهـود المبذولـة لمعالجـة             . هذا الصدد 

مشكلة الفقر المستمر، ولكـن الحكومـة تـستطيع بـل ينبغـي أن              
 .تقدم المزيد للقطاعات الضعيفة في اتمع

وتحث الحكومة علـى سـحب تحفظاـا علـى الاتفاقيـة             - ٥٠
يد لدعم المرأة التي ترغب في المشاركة في الـسياسة          والقيام بالمز 

وفي الحياة العامة، بما في ذلك إنشاء الهياكل الأساسـية اللازمـة            
وإن اعتمــاد قـانون التحــرش الجنـسي في مكــان العمــل   . لـذلك 

والتنقــيح المنــهجي للمنــاهج الدراســية والكتــب المدرســية مــن    
رحيـب بـه،    أجل التخلص من القوالب النمطية أمر يـستحق الت        

وينبغي لأيرلندا في تقريرها القادم أن تقدم تفاصـيل عـن نتـائج             
ــذه الجهــود  ــوزير الــذي يفيــد بــأن      . ه وأشــارت إلى تعليــق ال

الاتفاقيــة والدســتور الأيرلنــدي يختلفــان حــول بعــض النقــاط،   
وأن قانونا معينا يـضم أحكـام الاتفاقيـة قـد تم تعطيلـه في ايـة                 

. ن العـام تبعه البلد في مجال القانويالمطاف، نتيجة للتقييد الذي    
 أحكـام لتمييـز و  ب إيجاد وسيلة لإدراج تعريف ل     ومع ذلك، يج  

 . للبلد في الإطار القانوني، وذلكالاتفاقية حول المساواة
 .٢٥/١٧رفعت الجلسة الساعة  

 


