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L a presente acta esta sujeta a correcciones.

L as correcciones deberan redactarse en uno de los idiomas de trabajo y presentarse en forma de
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Se declara abierta la sesion a las 10.10 horas.

Examen de los informes presentados por los Estados
partes de conformidad con el articulo 18 de la
Convencién (continuacioén)

Sexto informe periddico de Nicaragua
(CEDAWI/CINIC/6; CEDAW/CINIC/Q/6 y Add.1)

1.  Por invitacion de la Presidenta, los miembros de
la delegacién de Nicaragua toman asiento ala mesa del
Comité.

2.  La Sra. Brenes Peiia (Nicaragua) presenta el
sexto informe periédico de Nicaragua y describe los
obstéaculos que siguen enfrentando las mujeres de su
pais, entre otros, en los &mbitos de la educacion, el
empleo y la migracién. Dice que la Constitucion
Politica de Nicaragua establece la igualdad absoluta
entre el hombre y la mujer, asi como la obligacion del
Estado de eliminar los obstaculos de hecho que
impiden la igualdad entre los nicaragiienses y su
participacion en todas las esferas de la vida. La Ley
212 de creacion de la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos establece el nombramiento de
una Procuradora Especial para la Mujer, que fue
nombrada en el afio 2000. El nuevo Codigo Penal,
aprobado en diciembre de 2001 por la Asamblea
Nacional, contiene normas juridicas que prohiben la
discriminacion y tipifican como delito todo acto
discriminatorio.

3. La oradora sostiene que, a pesar de los grandes
progresos hechos en el periodo que abarca el informe,
uno de los principales obstaculos para lograr un
cumplimiento mas cabal de lo dispuesto en la
Convencion ha sido la existencia de précticas
discriminatorias que han repercutido de manera
negativa en la observancia de los principios y el logro
de los objetivos y las metas que se establecen en €l
marco juridico, institucional y normativo en lo que
respecta a la equidad y laigualdad entre los géneros en
el pais. Ha sido dificil lograr una mayor comprension y
un reconocimiento mas caba de la importancia de
promover y proteger los derechos de las mujeres en la
construccion de un Estado de derecho, asi como su
participacion en calidad de asociadas de pleno derecho
y beneficiarias en el desarrollo econémico y social del
pais, lo que sin duda ha impedido avanzar en el
cumplimiento de lo dispuesto en la Convencion. La
oradora sefiala que es necesario armonizar mas el
marco juridico nacional con los tratados

internacionales ratificados por Nicaragua a fin de
promover y proteger |os derechos de la mujer.

4. La representante de Nicaragua indica que la
ubicacion del Instituto Nicaragiense de la Mujer en la
estructura del poder gecutivo, asi como su insuficiente
presupuesto, limitan su capacidad de incidencia dentro
de las instituciones y los otros poderes del Estado para
alcanzar un posicionamiento que le permita asegurar la
integracion del enfoque de equidad de género en el
Estado.

5. Para encarar los problemas que se sefialan en €l
informe, el actual Gobierno de Reconciliacion y
Unidad Nacional, elegido recientemente para el
periodo de 2007 a 2012, est4d priorizando el
fortalecimiento del Instituto Nicaragiense de la Mujer
y, a esos efectos, se propone adscribirlo como una
dependencia de la Presidencia de la Republica. Por su
parte, el Instituto estd aplicando una estrategia
organizativa que entrafiard una participacion activa de
las mujeres a todos los niveles de la sociedad, incluido
el nivel municipal. El Instituto tendra una junta
directiva que estard integrada por representantes de los
155 municipios del pais, de los demas poderes del
Estado y de todas las organizaciones de mujeres del
pais. La oradora sefidla que una de las primeras
medidas adoptadas por el nuevo Gobierno ha sido la
creacion del programa “Hambre Cero” y que el
Instituto tendra la responsabilidad de incorporar la
perspectiva de género en ese programa, que comenzara
en 20 municipiosy luego se extenderd atodo el pais.

Articulos1 a6

6. La Sra. Simonovi¢ pregunta cudles son los
principales obstaculos que impiden que Nicaragua
ratifique el Protocolo Facultativo. Observando que adn
hay leyes vigentes que son incompatibles con la
Convencion, hace hincapié en que es importante
establecer un mecanismo nacional que garantice que la
legislacion nacional se gjuste a la Convenciéon y a las
observaciones finales del Comité.

7. La Sra. Begum espera que €l nuevo Gobierno
trabaje para eliminar los obstaculos que impiden €l
adelanto de la mujer y para garantizar que €l proyecto
de Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades y el
Cédigo de Familia se aprueben en breve. Quisiera
saber qué se ha hecho para aplicar las medidas
especial es de caracter temporal que se establecen en el
parrafo 1 del articulo 4 y en la recomendacién general
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No. 25. Haciendo notar que el Instituto Nicaragiense
de la Mujer alin depende en gran medida de la
financiacion internacional, pide informacién sobre €l
monto total de recursos que ha asignado el Gobierno a
la incorporacion de las cuestiones de género en las
distintas actividades. Le interesaria saber qué
porcentaje del presupuesto del Instituto procede de los
recursos internos. Dice que las propuestas de enmienda
del Coédigo Pena s6lo guardan relacion con la
proteccion fisica y sexual, pero no salvaguardan la
integridad personal. La ley también deberia tomar en
cuenta el bienestar fisico, emocional, social y moral de
la persona. Afirma que agunos grupos religiosos
promueven una interpretacion estrictamente biologica
del género que niega toda interpretacion sociocultural
de ese concepto y pregunta qué opina la representante
de Nicaragua al respecto.

8. La Sra. Tavares da Silva desea saber por qué los
términos “igualdad” y “equidad” se utilizan de manera
intercambiable en e informe, ya que tienen
significados muy diferentes. El concepto de igualdad
es objetivo, mientras que el de equidad es mucho mas
flexible y subjetivo. En la Convencidn se hace hincapié
en la necesidad de lograr la igualdad. Dice que
Nicaragua deberia establecer medidas especiales de
carécter temporal, sobre todo teniendo en cuenta el
hecho de que en las recientes elecciones el nimero de
mujeres elegidas para desempefiar cargos publicos se
redujo de 22 a 18.

9. La oradora estima que ni e informe ni las
respuestas del Estado Parte proporcionan mucha
informacion sobre los esfuerzos hechos para aplicar el
articulo 5 sobre la modificacion de los patrones
socioculturales, y que Nicaragua necesita hacer mas de
lo que ha hecho hasta el momento para aumentar la
conciencia publica al respecto.

10. La Presidenta, hablando en calidad de miembro
del Comité, pregunta qué procedimiento se siguio para
preparar el informe. Quisiera saber si el proyecto se
present6 al Parlamento, qué ministerios participaron en
el proceso de redaccion, y si se consulté alas mujeres.
Le gustaria que se proporcionara mas informacion
sobre el lugar que ocupa el Instituto Nicaraglense de la
Mujer en lajerarquia del Gobierno y sobre sus vinculos
con la Comision Interagencial de Género. También
agradeceria que se indicara cudl es la situacion actual
con respecto alafinanciacion del Instituto y qué planes
tiene el nuevo Gobierno al respecto.
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11. La Sra. Zou Xiaogiao pregunta qué tipo de
actividades esta realizando el Instituto Nicaragliense de
la Mujer para supervisar la aplicacion de la
Convencion. Querria saber cudl es la dotacion del
Instituto, qué medidas ha adoptado en relacién con la
gjecucion de los programas y planes que ha ayudado a
elaborar, y cudles son las principales dificultades que
encara

12. Agradeceria que se aclarara la relacion que existe
entre la Asamblea Nacional; la Comisién de la Mujer,
la Nifiez, la Juventud y la Familia; y la Procuradora
Especial para la Mujer. También querria que se
proporcionara informacion sobre la relacion de trabajo
que existe entre el Instituto Nicaragliense de la Mujer y
las organizaciones no gubernamentales que se ocupan
de las cuestiones relativas a la mujer, asi como sobre la
cooperacion establecida entre dichas organizaciones no
gubernamentales. Espera que el nuevo Gobierno adopte
medidas para fortalecer los mecanismos nacionales
encargados de promover la condicion juridica y social
de lamujer.

13. La Sra. Chutikul pregunta en qué medida se han
alcanzado los objetivos estratégicos que se mencionan
en el parafo 45 del informe. Ademas, quiere saber
también si el nuevo Gobierno modificard el Plan
Estratégico. Agradeceria que se aclarara qué parte del
presupuesto del Instituto Nicaragtiense de la Mujer se
cubre con fondos proporcionados por e Gobierno y
gué parte, con asistencia internacional.

14. Dada la diversidad de 6rganos gubernamentales
que se han creado para atender a las cuestiones
relativas a la mujer y la familia, querria saber en qué
medida el Instituto coordina su labor con esas
instituciones, asi como con las organizaciones no
gubernamentales. Ademas, s e Instituto ha
considerado necesario revisar O reorientar sus
actividades, ¢cOmo ha acometido esa tarea?
Agradeceria que se proporcionara informacion sobre la
labor que realiza el Instituto a los niveles provincial o
local, y que se explicara como podria funcionar su
junta de fideicomisarios con una composicion tan
amplia.

15. La Sra. Aguirre (Nicaragua) dice que el Instituto
Nicaraglense de la Mujer ha hecho grandes esfuerzos
para obtener mas recursos. Como se indica en el
parrafo 46 del informe, en 2001 y 2002 su presupuesto
se elevo ligeramente y Ilego a representar el 0,04% del
presupuesto total del Estado, aunque siguid
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dependiendo en gran medida de |a cooperacion externa.
Dice que €l |Instituto estd integrado por 23
funcionarios, de los cuales, 7 son especialistas y 16,
personal de apoyo.

16. Enlo que respecta alalabor del Instituto al nivel
local, indica que, hasta el momento, éste solo cuenta
con una oficina en Ledn y que su dependencia de la
cooperacion externa ha obstaculizado gravemente sus
esfuerzos para extender sus actividades a los
municipios. Seflala que en el plan estratégico del
Instituto correspondiente a periodo de 2002 a 2006 se
previo modernizar sus practicas de gestion para que
pudiera influir més en las politicas publicas dirigidas a
promover el adelanto de la mujer. Ademés, se
establecieron diversos mecanismos, como la Comision
Nacional de Lucha contra la Violencia hacia la Mujer,
Nifiez y Adolescencia; la Comisién Interinstitucional
Mujer y Desarrollo Rural; y el Consejo Consultivo
Nacional de la Mujer. La oradora dice que el Instituto
ha logrado que el plan de desarrollo nacional refleje la
necesidad urgente de contar con un programa de
equidad entre los géneros y ha ayudado también a
aumentar la conciencia sobre la importancia del
Protocolo Facultativo de la Convencion.

17. En el periodo que abarca el informe, el Instituto
ha dado prioridad a la necesidad de distinguir entre
igualdad y equidad. Se entiende que el concepto de
equidad es flexible y subjetivo, mientras que el de
igualdad es objetivo. El Instituto se esté esforzando por
alcanzar la meta de la equidad y, si bien busca
promover la modificacion de los patrones sociales y
culturales, reconoce que queda mucho por hacer a
respecto, sobre todo por medio de la educacion.

18. En cuanto a la elaboracion del sexto informe
periédico, la representante de Nicaragua dice que el
Instituto tratoé de centrar su atencion en la labor de los
cuatro poderes del Estado, asi como de las
organizaciones de la sociedad civil que atienden las
cuestiones relativas a la mujer. No se escatimaron
esfuerzos para garantizar que todas las partes
interesadas, incluido el sector rural, sintieran que
participaban en el proceso.

19. Enlo querespectaalaposicion del Instituto, dice
gue éste es parte del Ministerio de la Familia. El nuevo
Gobierno tiene previsto trasladarlo a la Oficina del
Presidente de la Republica, donde se establecid
originalmente. Seflala que, para supervisar el
cumplimiento de lo dispuesto en la Convencion, el

Instituto esta elaborando directrices con objeto de
medir los progresos hechos y determinar los &mbitos en
que es necesario adoptar otras medidas.

20. Pasando a la cuestion de la relacion existente
entre la Procuradora Especial paralaMujer, el Instituto
Nicaragliense de la Mujer y la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, sefiala que todas
esas entidades trabajan para promover la aplicacion de
los instrumentos juridicos internacionales que
Nicaragua ha firmado y ratificado, incluida la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, la Convencion de
Belém do Paray la Plataforma de Accién de Beijing.

21. En respuesta a una pregunta sobre la situacion del
proyecto de Ley de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades, dice que dicho proyecto ain esta
pendiente de aprobacion por la Asamblea Naciona y
gue el Instituto Nicaragliense de la Mujer decidio
proceder a formular un programa nacional sobre
equidad entre los géneros sin esperar a que aprobara la
ley. Indica que el Codigo de la Familia, que esta
pendiente desde hace 11 afios, ain se esta revisando.
Espera que la Asamblea Legislativa elegida
recientemente comprenda la importancia de la
legislacién propuesta.

22. Laoradora dice que queda mucho por hacer para
garantizar la aplicacion plena de las clausulas
constitucionales dirigidas a salvaguardar los derechos
de la mujer. Las mujeres aln tienen dificultades para
obtener acceso al sistema judicial. La campafia de
concienciacion dirigida a los hombres ha tenido un
gran éxito y otros organismos e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales también han
llevado a cabo programas de capacitacion que han
ayudado a modificar los patrones sociales y culturales.

23. La Sra. Brenes Peiia (Nicaragua), en respuesta a
la pregunta sobre el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el parrafo 45 del informe, dice que, en
relacion con el objetivo a), en el periodo que abarca el
sexto informe se han adoptado diversas medidas. Se
cred €l Programa Nacional de Equidad de Género para
promover la incorporacion de la perspectiva de género
en todas las politicas del Estado, en particular en el
Plan Nacional de Desarrollo. En 1o que respecta al
objetivo b), éste solo se ha alcanzado parcial mente, con
la incorporacién de la perspectiva de género en la
seccion del Plan Nacional de Desarrollo dedicada a la
gobernanza. El objetivo ¢) aln no se ha alcanzado
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plenamente, aunque se ha establecido la Comision
Interinstitucional Mujer y Desarrollo Rural que ha
tratado de incorporar la perspectiva de género en €l
programa de desarrollo rural conocido como
PRORURAL.

24. La oradora dice que e Plan Naciona de
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Sexual a que
se hace referencia en el objetivo d) se esta aplicando.
Se cre6 una Comision Nacional contra la violencia
hacia la mujer, que cuenta con la participacion de
representantes de la Red de Mujeres contrala Violencia
y otras organizaciones de la sociedad civil, y se esta4
actualizando el Plan Nacional a fin de encarar los
distintos tipos de violencia por motivos de género, no
solo laintrafamiliar y la sexual.

25. La oradora sefiala que el Instituto Nicaragiiense
de la Mujer y €l Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos elaboraron el Sistema de Indicadores con
Enfoque de Género (SIEG) a que se hace referencia en
relacion con el objetivo €), siguiendo las directrices
establecidas en las conferencias relacionadas con la
mujer y los instrumentos juridicos internacionales
ratificados por Nicaragua. Dice que el SIEG tiene 108
indicadores en materia de economia, salud, educacion
y violencia de género, pero que sblo tres de esos
indicadores se relacionan con la violencia por motivos
de género. Sostiene que todas las instituciones del
Estado participaron en la elaboraciéon de los
indicadores y que, en estos momentos, €l SIEG se esta
revisando a fin de poder medir, en particular, la
pobrezay laincorporacién del problemade laviolencia
por motivos de género en los programas econémicos,
de salud y de educacion.

26. En respuesta a la pregunta sobre la labor del
Instituto Nicaraglense de la Mujer al nivel municipal,
explica que dicha labor se limita a la region de Leodn.
Con el nuevo Gobierno, los consejos de cada ciudad o
poblado nombraran a una persona para que se ocupe de
las cuestiones de género. Los municipios estaran
representados en la junta de fideicomisarios del
Instituto, al igual que los demés poderes del Estado y
las distintas organizaciones de la sociedad civil,
incluida la Red de Mujeres contrala Violencia.

27. La Sra. Simonovi¢ desea informacion acerca del
informe elaborado por Nicaragua en relacion con el
cumplimiento de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencion de Belém do Pard) en el periodo de
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2000 a 2005. Agradeceria que se proporcionara
informacion sobre las medidas adoptadas para eliminar
la violencia contra la mujer y sobre los indicadores
establecidos a respecto. Dice que la informacion
proporcionada hasta el momento por el Estado Parte no
es suficiente, ya que los datos no estan desglosados por
Sexo ni por grupo étnico y no se proporcionan datos
especificos en relacion con la violencia contra la mujer
en general.

28. La Sra. Begum dice que la campafia para
promover la figura paterna es loable. Quisiera saber
gué efecto y qué eficacia han tenido las Comisarias de
la Mujer y el Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y Sexual, cuantos casos se han
remitido a esas Comisarias, y cuantas Comisarias se
han establecido en las zonas urbanas y rurales.

29. Agradeceria que se proporcionara informacion
sobre la labor que realiza la coalicion nacional contra
la trata de personas, en particular, sobre su estrategia
para detectar casos de trata, rescatar a las victimas y
enjuiciar a los autores del delito. Dice que el requisito
de que la victima presente una denuncia para que
pueda incoarse e proceso penal es una seria
deficiencia procesal que sblo puede ayudar a que los
autores evadan lajusticia.

30. La Sra. Maiolo pide informacion actualizada
sobre la aplicacion del Cédigo Penal en casos de trata
de personas para fines de prostitucion, en particular en
situaciones en que el autor es el marido de la victima.
También agradeceria informacion sobre la migracién
de mujeres victimas del turismo sexua y sobre las
medidas adoptadas para enfrentar el problema.

31. La Sra. Aguirre (Nicaragua) dice que su pais ha
presentado un informe sobre la aplicacion de la
Convencion Interamericana para la Prevencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra la Mujer
en el periodo 2000-2005 a Mecanismo de Seguimiento
de la Convencion de Belém do Para sobre la Violencia
contra la Mujer establecido por la Comision
Interamericana de Mujeres. Se han promulgado leyes
para aumentar ain mas la proteccién que brinda la
Constitucion. Los movimientos de mujeres en todo el
pais han contribuido a hacer un seguimiento de las
mujeres victimas de la violencia doméstica que han
sobrevivido a ella. La Comision Nacional de Lucha
contra la Violencia hacia la Mujer, Nifiez y
Adolescencia ha coordinado la €ecucién del Plan
Nacional para la prevencion de Ila violencia
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intrafamiliar y sexual, que se ha actualizado
recientemente y que ahora se centra en la violencia
basada en el género en términos amplios e incluye €l
concepto de femicidio. Todos los poderes del Gobierno
estan coordinando su labor en este sentido.

32. Las Comisarias de la Mujer y la Nifiez funcionan
principalmente en zonas urbanas; en otras regiones,
cooperan con los consgjos departamentales, la Red de
Mujeres contralaViolenciay la Policia Nacional. En el
periodo abarcado por el informe, se establecieron 16
Comisarias de este tipo; desde entonces, han empezado
aprestar mas servicios, entre otras cosas, ahora remiten
alas mujeres al sistema de salud.

33. Queda mucho por hacer para que las mujeres
tengan acceso a la justicia, en especial en las zonas
rurales y en la costa del Caribe. También resulta
problematico que las mujeres victimas de violencia
deban enfrentarse a quienes las agredieron en los
procedimientos de mediacién, como lo muestra un caso
en €l que el perpetrador atac6 a la policia durante un
procedimiento de este tipo.

34. El Gobierno reconoce que es necesario mejorar
las campafias de concientizacion, en particular en
relacion con latrata de personas, ya que la mayoria de
las victimas son nifias. La Coalicién Nacional contrala
Trata de Personas colabora con el Gobierno y la
sociedad civil y con organismos internacionales de
cooperacién parareforzar sus actividades.

35. La Sra. Brenes Peiia (Nicaragua) dice que en los
parrafos 213 y 214 del informe se brinda informacion
sobre el ndmero de denuncias registradas en las
Comisarias de la Mujer y la Nifiez que aungque adn no
se ha incorporado en el sistema de indicadores
centrados en el género, se incluira en las estadisticas
revisadas. La oradora no cuenta con informacion
desglosada sobre los casos rurales y urbanos, pero
espera poder proporcionarla mas adelante. Sin
embargo, puede afirmar que €l nimero de denuncias ha
ido en aumento, ya que el sistema mejorado permite a
las autoridades mantener un registro de la actuacion y
los efectos de las Comisarias de la Mujer y la Nifiez.

36. La Sra. Chutikul, en relacion con el parrafo 52
del informe, pregunta por qué se considera que la
violencia contra la mujer es meramente un problema de
salud publica. La oradora encuentra confusas las
referencias a diversos planes en los parrafos 51 y 72.
En larespuesta a la pregunta 14, que figura entre las de
la lista de cuestiones y preguntas para el examen del

informe periddico, se menciona un plan de accién mas.
La oradora pregunta qué funcién desempefia el
Instituto Nicaragiense de la Mujer en todos estos
planes y qué se estd haciendo para asegurar una
coordinacién adecuaday evitar la superposicion.

37. La oradora agradeceria que se brindara mas
informacién sobre el objeto y la aplicacion de los cinco
componentes priorizados para el combate de la trata de
personas mencionados en la respuesta a la pregunta 14.
En relacién con el péarrafo 48 del informe, la oradora
pregunta si las mujeres que forman parte de la Policia
Nacional han supuesto una diferencia, en particular en
los casos de trata y violencia contra la mujer. La
oradora pregunta qué capacitacion se imparte a las
mujeres policias y si su contribucion resulta valiosa
para la labor de la fuerza. La oradora también
agradeceria que se le proporcionara una actualizacién
de la informacién que figura en los péarrafos 68 a 71,
enrelacion con la necesidad de revisar los articulos
202y 203 del Codigo Penal.

38. La Presidenta, hablando en su calidad de
miembro del Comité, observa que, en la respuesta a la
pregunta 14, el Estado Parte ha reconocido que no
cuenta con una estrategia eficaz de enjuiciamiento de
los responsables del delito de trata de personas. La
oradora pregunta qué se esta haciendo para mejorar la
situacion en ese &mbito.

39. La Sra. Aguirre (Nicaragua) explica por qué la
violencia contra la mujer se considera un problema de
salud publica y dice que la politica a este respecto
proporciona a las mujeres la seguridad de que el
Gobierno no ignora las ramificaciones del problema en
el ambito de la salud. La violencia contra la mujer es
un problema de salud publica que va mas alla de la
esfera privaday del que el Estado debe ocuparse.

40. En cuanto al tema de la trata, la oradora dice que
en el parafo 53 del informe se describe la politica
adoptada por Nicaragua para combatir la explotacion
sexual comercial de nifios y jévenes. Nicaragua cuenta
con leyes y programas dirigidos a ocuparse de este
problema, pero queda mucho por hacer para asegurar
su plena aplicacion. Las medidas del nuevo Gobierno a

este respecto figurardn en e proximo informe
periédico.
41. En € nuevo Codigo Penal hay varias

disposiciones relativas a los derechos sexuales y
reproductivos que siguen siendo muy polémicas en
Nicaragua. El séptimo informe periédico incluira
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informacién mas actualizada sobre el estado actual de
las enmiendas al Cédigo Penal.

42. La Codlicion Nacional contra la Trata de
Personas cuenta con la coordinacion del Ministerio del
Interior. Se ha determinado en qué cuestiones
importantes hay que prestar atencion, en particular el
problema de la migraciéon, que muchas veces esta
relacionada con actividades de trata.

43. En cuanto a si laviolacion marital esta tipificada
como delito, la oradora dice que el Instituto
Nicaragliense de la Mujer y la Comision Nacional de
Lucha contra la Violencia hacia la Mujer, Nifiez y
Adolescencia estan examinando ese y otros conceptos
conexos con miras a que se adopten las medidas
correspondientes.

44. La Sra. Brenes Peiia (Nicaragua), en respuesta a
la pregunta relativa a la coordinacion, dice que €l
Instituto Nicaragiense de la Mujer es responsable de la
coordinacion de la labor de la Comisién
Interinstitucional de Mujer y Desarrollo Rural, la
Comision Nacional de Lucha contra la Violencia hacia
la Mujer, Nifiez y Adolescencia y e Consgo
Consultivo Nacional de la Mujer. El Instituto también
brinda aportes a los dos primeros 6rganos para la
elaboracion de propuestas de consenso sobre
cuestiones importantes, como la trata, que luego se
presentan al Consejo Consultivo. Este esta formado por
funcionarios de alto nivel que ocupan puestos con
poder de decision y, por tanto, tiene la capacidad de
adoptar decisiones sobre las propuestas que se
presentan. Hace poco que empezd a funcionar y es
necesario reforzarlo alin mas.

45. Una vez creada, la junta directiva del Instituto
Nicaragliense de la Mujer proporcionard orientacion
para que los distintos planes de accion se ejecuten de
manera eficaz. Se haré todo lo posible para asegurar
que los planes y programas se complementen entre si.
Este es un desafio, dada la escasez de recursos del
Instituto.

46. La Sra. Aguirre (Nicaragua) da lectura a texto
del articulo 203 del Codigo Penal, donde se define la
trata de personas y se establecen las sanciones
aplicables.
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Articulos 7y 8

47. La Sra. Belmihoub-Zerdani hace notar la
descripcion del Instituto Nicaraglense de la Mujer que
figura en el parrafo 42 del informe y sefiala que este no
es verdaderamente independiente porque no cuenta con
financiacion suficiente. La oradora entiende que
Nicaragua ha atravesado una situacién econdémica muy
dificil a causa de su alto nivel de endeudamiento.

48. En cuanto al articulo 7 de la Convencion, relativo
alaigualdad en la vida politica y publica, la oradora
dice que los resultados de | as el ecciones parlamentarias
de los dltimos afios no son aentadores. Es necesario
que el Instituto Nicaragiiense de la Mujer use toda su
influencia para asegurar que los dirigentes elaboren
leyes en las que se dispongan cupos y se eliminen los
subsidios a los partidos politicos que no cumplan €l
cupo de mujeres que ocupan cargos electivos. El
Instituto debe comunicar claramente a las autoridades
gue la Convencién tiene preeminencia sobre la
legislacion nacional. Aunque Nicaragua haratificado la
Convencion sin reservas, no parece existir la voluntad
politica de imponer las condiciones dispuestas en ella
Nicaragua no es el Unico pais donde hay partidos
politicos y grupos religiosos que intentan obstaculizar
el progreso. Las autoridades deben comprender que el
Comité exige que se aplique plenamente el articulo 7
en forma urgente; con ese fin, habria que adoptar
medidas especiales de caracter temporal del tipo
previsto en el parrafo 1 del articulo 4.

49. La Sra. Arocha Dominguez sefiala que hay
algunas contradicciones entre las estadisticas sobre la
participacion de mujeres en O6rganos electivos que
figuran en el informe y las publicadas por la Unién
Interparlamentaria. El ndmero de mujeres en la
Asamblea Nacional ha disminuido, entre 2002 y 2006,
a pesar de que los dos principales partidos politicos
han adoptado un sistema de cupos. La oradora desearia
saber a qué se debe esta situacién. También habria que
prestar atencion a la cuestion del nimero de mujeres
gue ocupan cargos publicos por nombramiento, no solo
en el gobierno nacional, sino también en los niveles
departamental y municipal.

50. No hay informacion sobre la presencia de las
minorias raciales en los érganos encargados de adoptar
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decisiones; también habria que incluir este detalle en el
sistema de indicadores. En los paises donde hay un
gran nivel de mezcla de razas, es importante asegurar
gue las estadisticas no encubran la exclusion de las
minorias.

51. Laoradora pide informacion sobre la sindicalizacion
de las mujeres. EI movimiento internacional de sindicatos
ha publicado informacion que muestra que las mujeres
nicaragiienses enfrentan algunas dificultades en este
ambito, en particular las que trabajan en las industrias
maquiladoray textil.

52. La Sra. Gumede Shelton pide informacién sobre
las medidas directas que esta adoptando el Gobierno
para asegurar |a participacion de las mujeres en el nivel
internacional. Las medidas que figuran en el informe son
indirectas, no directas. Aunque ninguna disposicion de la
Ley Organica del Servicio Exterior no contiene
disposiciones especificamente discriminatorias contra la
mujer, tampoco establece expresamente como se podria
asegurar que se elija a mujeres para ocupar puestos en
el nivel internacional.

53. La oradora pide que se brinde informacion sobre
el nimero de cargos internacionales existentes en la
actualidad, los que estdn en general disponibles para
Nicaragua y los tipos de cargos de que se trata. La
oradora desea saber cuantos cargos internacionales
estan reservados para mujeres y cuales estan ocupados
actualmente por mujeres. Todos los cargos que figuran
en el parrafo 90 del informe estan relacionados con
Organos internacionales de mujeres. La oradora estaria
mas interesada en los que no estan vinculados a ellos.

54. Finalmente, la oradora agradeceria que se
brindara informacién sobre el nimero de mujeres
nombradas para ocupar cargos internacionales desde el
periodo abarcado por €l sexto informe. Estos
nombramientos no se ven afectados por las mismas
consideraciones que determinan el resultado de las
elecciones; en cambio, estan vinculados a decisiones
subjetivas dentro del departamento de que se trate. La
financiacion no es un problema, porque, si Nicaragua
tiene derecho a ocupar un numero determinado de
cargos internacionales, 1o hara

55. La Presidenta, hablando en su calidad de
miembro del Comité, dice que comparte las
preocupaciones expresadas por sus colegas. Muchos
paises estén aplicando actualmente medidas especiales
por las que exigen a los partidos que nominen a
mujeres candidatas y ya se pueden observar los

resultados positivos de estas leyes. Aunque la oradora
es consciente de que algunas mujeres se resisten a
respetar estas medidas, porque sienten que se las
elegiria por el solo hecho de ser mujeres y no porque
estén calificadas, desea sefialar que hay muchos
hombres incompetentes en el ambito politico. La
oradora alienta a las mujeres de Nicaragua a ejercer
presion para que se apliqgue el articulo 4 de la
Convencion.

56. Se necesitan estadisticas sobre la representacion
femenina en los oOrganos electivos en los niveles
nacional e internacional. La oradora observa con
satisfaccion que habrd un puesto efectivo en las
municipalidades para ocuparse de las cuestiones
vinculadas a la igualdad. La oradora pide que se
presenten estadisticas sobre la representacién femenina
en el servicio diplomético.

57. La Sra. Aguirre (Nicaragua) dice que su
delegaciéon intentard obtener informacion sobre los
nombramientos para el servicio exterior de las diversas
oficinas gubernamentales y el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Nicaragua. En la actualidad, no hay
mecanismos dirigidos concretamente a garantizar que
se nombre a mujeres para ocupar puestos
internacionales. En cuanto a su nombramiento para
puestos con poder de decision, la oradora dice que,
en 2005, habia mujeres encabezando las embajadas de
Nicaragua en Francia, El Salvador y el Perd. En €l
Ministerio de Relaciones Exteriores, hay mujeres que
ocupan los puestos de director consular para las
Américas, Asia y Europa, y directoras en ocho
departamentos u oficinas. No se dispone de
informacién desglosada por género para el periodo
abarcado por el informe; sin embargo, la dependencia
responsable de hacer un seguimiento de los
COMpPromisos internacionales ha  establecido
mecani sSmos para garantizar la presencia de mujeres en
el nivel internacional.

58. En el ambito nacional, los dos principales
partidos politicos, el Frente Sandinista de Liberacion
Nacional (FSLN) y € Partido Liberal
Constitucionalista (PLC), han establecido cupos para la
participacion femenina del 40% y e 30%
respectivamente. En efecto, el nimero de mujeres
elegidas para ocupar puestos en los niveles nacional y
local ha disminuido en los Ultimos afios. Es necesario
hacer mucho mas para alentar a las mujeres a participar
en la vida publica, empoderarlas y hacer que se den
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cuenta de la importancia que reviste su participacion en
la elaboracion de politicas publicas.

59. El Instituto Nicaragiiense de la Mujer esta
elaborando programas dirigidos a empoderar a las
lideres y alentarlas a participar activamente en la vida
publica. El nuevo Gobierno ha reservado para mujeres
el 50% de los puestos gjecutivos de las instituciones
publicas; sin embargo, se suele nombrar a mujeres para
ocupar cargos en instituciones “blandas’ del sector
social, en lugar de las “duras” de los sectores
econdmico y financiero.

60. En respuesta a la pregunta sobre la
sindicalizacion de las mujeres, la oradora dice que no
cuenta con informacion sobre el tema, pero confia en
gue se la incluya en el proximo informe. Hay una
organizacion de mujeres, el Movimiento Maria Elena
Cuadra, que trabagja en estrecho contacto con
empleadas de la industria maguiladora para que
conozcan sus derechos 'y promueve politicas dirigidas a
lograr un trato justo. El nuevo Gobierno se ocupara de
esas cuestiones.

61. La Sra. Brenes Pefia (Nicaragua) sefiala que su
delegacién comparte la preocupacion del Comité sobre
la necesidad de contar con estadisticas mejores y dice
gue las autoridades competentes se ocupardn de
preparar datos sobre la participacion de las mujeres en
los niveles nacional y local. El Instituto Nicaragiiense
de la Mujer y diversas organizaciones de la sociedad
civil han puesto en marcha programas dirigidos a
alentar a las mujeres dirigentes a participar mas
activamente en elecciones municipales. Sin embargo,
muchas veces las mujeres rechazan las candidaturas
que se les proponen, argumentando que no se sienten
en condiciones de enfrentar el desafio. Hay que
cambiar esas actitudes. Es ciertamente importante
contar con cupos, pero también hay que educar y
empoderar a las mujeres para que puedan superar sus
temores y su reticencia a desempefiar un papel mas
activo en lavida publica

62. La Presidenta invita a los miembros del Comité
aformular més preguntas sobre los articul os tratados.

63. La Sra. Belmihoub-Zerdani sabe que muchas
veces las mujeres se muestran reticentes a presentarse a
elecciones por temor o porque no se sienten bien
preparadas. El Instituto Nicaragliense de la Mujer tiene
el deber de prepararlas. Los cupos y otras medidas
abren méas oportunidades para las mujeres, pero es
necesario educarlas y prepararlas para asumir cargos
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electivos. La oradora considera que es probable que las
tres cuartas partes de los hombres que se presentan en
las elecciones sean menos aptos que las mujeres que
podrian ser candidatas. La oradora insta al Gobierno a
solicitar la ayuda de expertos y organizaciones
especializadas que podrian contribuir a desarrollar
programas dirigidos a capacitar a mujeres para ejercer
el liderazgo. Es necesario realizar esta labor con
hombres y mujeres.

64. La Sra. Simonovié, refiriéndose a parrafo 214
del informe, dice que, aunque las estadisticas muestran
que el 40,4% de las agresiones ocurren en €l hogar, no
gueda claro qué porcentaje de las victimas de violencia
en el hogar son mujeres. Se necesita informacion
estadistica fidedigna para elaborar indicadores sobre la
violencia contra la mujer y establecer conexiones sobre
determinados actos de violencia. La oradora estaria
interesada en saber si se han recopilado datos sobre el
numero de mujeres asesinadas cada afio en relacion con
diversas formas de violencia en el hogar y si se han
desarrollado indicadores a ese respecto.

65. La Sra. Brenes Peiia (Nicaragua) dice que la
informacion sobre las mujeres asesinadas se obtiene de
los archivos policiales, pero que no se establecen
relaciones entre esa informacion y los casos de
violencia en el hogar. Todavia es necesario mejorar los
archivos policiales, porque cuando la informacion de
las comisarias locales se consolida en el nivel central,
se pierden muchos detalles. Lo mismo ocurre con las
historias médicas. La oradora agradece a la
Sra. Belmihoub-Zerdani por sus recomendaciones, que
se examinaran cuidadosamente. En el préximo informe
periédico deberian figurar las medidas adoptadas sobre
las cuestiones que ha planteado.

Articulos 10 a 14

66. La Sra. Zou Xiaoqiao dice que es dificil evaluar
los avances de las nifias y mujeres en el ambito
educativo a partir de la informacion que figura en el
informe. La oradora espera que en el proximo informe
se brinde informaciébn que permita alcanzar
conclusiones sobre cuestiones concretas y pide
informacion desglosada por zonas urbanas y rurales. El
Plan Nacional de Educacion (2001-2015) descrito en €l
parrafo 97 del informe es digno de elogio, pero lo
fundamental es la ejecucion. Desearia saber cuéntas
mujeres se ha alfabetizado desde 2001 como resultado
del plan y qué esta haciendo el Gobierno para
solucionar las bajas tasas de matriculay de finalizacién
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de la escuela primaria. La oradora también pregunta
gué medidas se estan poniendo en préctica para
garantizar el derecho de las nifias y los nifios a la
educacion gratuita hasta el sexto grado y s se ha
establecido un cronograma de distintas etapas para
lograr esos objetivos. La oradora agradeceria ademés
gue se brindara informacion sobre los planes del
Gobierno en relacion con los programas de educacion
sexual, salud mental y educacioén fisica en las escuel as.

Selevanta la sesién a las 13.00 horas.
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