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 ١٠/١٠ افتتحت الجلسة في الساعة 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع(تفاقية الا من ١٨
 التقرير الدوري الرابع للكسمبرغ 
 (CEDAW/C/LUX/4) 

ــس    - ١ ــسة جل ــوة الرئي ــى دع ــاء عل ــسيدة جــاكويز  بن ت ال
 .إلى مائدة اللجنة) لكسمبرغ(والسيدة مولهايمز 

قالـــــت إن وزارة ) لكـــــسمبرغ(الـــــسيدة جـــــاكوز  - ٢
وقــد أحيلــت  . النــهوض بــالمرأة استرشــدت دائمــا بالاتفاقيــة    

، توصيات اللجنة المتعلقة بالتقارير الدورية السابقة إلى الـوزراء      
كمـا  . بقـضايا المـرأة   والبرلمان والمنظمات غير الحكوميـة المعنيـة        

 .٥+بيجينتم إدماجها في خطة العمل الوطنية 
ــة    - ٣ ــى توصــيات اللجن ــاء عل ــى   ، وبن ــا عل ــيعرض قريب س

البرلمان مشروع قانون للتصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري          
مــن ) ١(٢٠الملحــق بالاتفاقيــة ومــشروع قــانون لتعــديل المــادة 

ين الرجـل والمـرأة في      ولا يزال اقتراح بإدراج المادة ب ـ     . الاتفاقية
 .الدستور قيد المناقشة

واسترســـلت قائلـــة إنـــه تم اقتـــراح بـــسحب الـــتحفظ   - ٤
وكان الدافع وراء هذا الـتحفظ      ،  من الاتفاقية  ٧المتعلق بالمادة   

تــاج دوقيــة لكــسمبرغ الكــبرى يــتم لهــو أن الانتقــال الــوراثي 
وقـد خلعـت الحكومـة      . عن طريـق الـذكور في الأسـرة المالكـة         

نه يمكـن إجـراء تعـديل في المـادة الـواردة في الدسـتور الـتي                إلى ا 
بــالرغم مــن القاعــدة العامــة ، تعــالج موضــوع الانتقــال الــوراثي

الــتي تنــهي عــن إجــراء تعــديلات في الدســتور أثنــاء الــدورات    
وهناك مشروع قانون معروض علـى مجلـس الدولـة          . التشريعية

 الــتي تتــصل  مــن الاتفاقيــة١٦لــسحب الــتحفظ المتعلــق بالمــادة 
 .بالألقاب العائلية للأطفال

شــات الجنــسية في مكــان   روتــدرك الحكومــة ان التح  - ٥
العمل تمثل مشكلة مستمرة بـالرغم مـن التـشريع الـذي يمنعهـا              

ــها   ــاهرة يوجـــد قـــصور في الإبـــلاغ عنـ ــا ظـ ــرا لأن . وأـ ونظـ
مندوبي المـساواة في الـشركات هـم الـذين يتلقـوا في كـثير مـن                 

فهم يحصلون علـى تـدريب      ، بشأن التحرشات الأحيان تقارير   
بشأن المسائل الجنسانية والتشريع والوسـاطة وخطـط المـساواة          

ويجــري التــصدي للعنــف المــترلي مــن  . في مؤســسات الأعمــال
خلال مشروع قانون يقوم برصـد تنفيـذه عـدد مـن الـوزارات              

ــة  ــراد  . والمنظمـــات النـــسائية غـــير الحكوميـ كـــذلك يتلقـــى أفـ
ومــن شــأن تحويـــل   . صــا في هــذا الميــدان   الــشرطة تــدريبا خا  

ــن      ــة مـ ــن الحكومـ ــانون أن يمكـ ــذا إلى قـ ــانون هـ ــشروع القـ مـ
ــدل     ــشأن معـ ــصاءات بـ ــديم إحـ ــة بتقـ ــداء اللجنـ ــتجابة لنـ الاسـ

ويجـري افتتـاح مـأوى جديـد في شمـال            .حدوث العنف المـترلي   
كمــا ، ويجــري إعــداد فــيلم عــن ضــحايا العنــف المــترلي  ، البلــد

 ـــ  ــشورات إعلامي ــة منـ ــري ترجمـ ــة  يجـ ــأوى إلى اللغـ ــشأن المـ ة بـ
وتــشكل هــذه الأنــشطة جــزءا مــن برنــامج تثقيفــي   ، البرتغاليــة

. القولبة النمطية للجنـسين   ومتواصل يرمي إلى مكافحة العنف      
 سيجري تقـديم جـائزة عـن أفـضل ممارسـة في      ٢٠٠٣وفي عام   

 الجنــسين داخــل بلــديات أو بــينالــسياسات المتعلقــة بالمــساواة 
 .كوميونات

لتمسو اللجوء على الحماية عن طريـق إطـار     ويحصل م  - ٦
ــهي النظــر في      ــة إلى حــين ينت ــضمن الحــق في الرعاي ــشريعي يت ت

ويولى اهتمام خاص للنساء غـير      . طلبات اللجوء التي يقدموا   
وتقـدم للنـساء    . المصحوبات أو النساء رئيسات الأسر المعيشية     

ــوفر لهــن      ــولادة وت ــالقرب مــن خــدمات ال الحوامــل مــساكن ب
 . فورية إذا اقتضت الضرورةمترجمة

ــة إن   - ٧ ــساء مكافحــة وأضــافت قائل ــذي ، الاتجــار بالن ال
ينطوي استغلال جنسي أو سخرة تجري مكافحتـه عـن طريـق            

 ٠,٧ ت لكـسميرغ صـص وقـد خ . تشريعات أو وسـائل عمليـة   
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ــة      ــساعدة الإنمائيـ ــالي للمـ ــي الإجمـ ــا المحلـ ــن ناتجهـ ــة مـ ، في المائـ
 الأمـن الاقتـصادي   ويستهدف جزء من هـذه المـساعدة تحـسين       

لجعلـــهن أقـــل عرضـــة للوقـــوع في أيـــدي ، للنـــساء في بلـــدان
ولا توجد قضايا معلقة لدى المحاكم بموجب قـانون       . المتاجرين

 الذي يـنص علـى زيـادة الجهـود لمكافحـة الاتجـار              ١٩٩٩سنة  
وأصـدرت الحكومـة نـشرة      .  لهم يبالأطفال والاستغلال الجنس  

ــسية القا  ــسياحة الجن ئمــة علــى الاســتغلال الجنــسي   لمكافحــة ال
وتـوزع هـذه النـشرة في وكـالات الـسفر وفي مطـار        ، للأطفال

على علم بأن إجراءاا المتعلقة     لكسمبرغ  كما أن   . لكسمبرغ
ــوادي     ــون في الن ــذين يعمل ــانين ال ــدخول للفن بمــنح تأشــيرات ال

وهي ترحـب بمـشورة اللجنـة بـشأن أفـضل      ، الليلية قد انتقدت 
 . في مسألة الاتجارممارسة يمكن إتباعها

ويجري التصدي للقولبة النمطية للجنـسين عـن طريـق           - ٨
والتميــز الجنــسي ، تثقيــف صــغار أطفــال المــدارس بنبــذ العنــف 

ويـــشتمل . والقولبـــة النمطيـــة للجنـــسين علـــى نحـــو غـــير واع 
غـير  . المـدرس وفي مكـان العمـل      بتدريب  التدريب في المدارس    

وعدد النـساء   ، ء قد تغيرت  أن الأدوار التقليدية للرجال والنسا    
 في الفتـرة  ١٨٤٠٠المتفرغات للرعاية المترلية انخفض بمـا قـدره     

 في المائة من الرجال علـى       ١٣ وحصل   ٢٠٠١ و ١٩٩١ما بين 
ذلـك  ، إجازة الأبوية المدفوعة الأجر؛ وكان هذا تطورا ايجابيـا        

ــام     ــستحدث إلا في ع ــذه الممارســة لم ت ــاك . ١٩٩٩أن ه وهن
يــد مــن الرجــال علــى الحــصول علــى هــذه  تــدابير لتــشجيع المز

لأغراض تقاسم مـسؤولية رعايـة الأطفـال والأعمـال          ، الإجازة
وقــد جعلــت التغــييرات الــتي أدخلــت في التــشريع مــن . المترليــة

وتقــدم الحكومــة منحــا ، يــة الطفولــةاالأيــسر فــتح مــدارس لرع
ــد مــن   . للمــساعدة علــى تحمــل التكــاليف   ويجــري تقــديم المزي

 . ي بعد ساعات الدوام المدرسالرعاية للطفولة
ويساعد تحـسين رعايـة الطفولـة وتعلـيم البـالغين علـى              - ٩

واسـتجابة لطلـب اللجنـة      . زيادة عدد النـساء في مكـان العمـل        
ــساء     ــسد الفجــوة في رواتــب الرجــال والن ــة ب ــن الحكوم تم ، م

يجمــع جهــود ، ٢٠٠٢ينــاير /إعــداد مــشروع في كــانون الثــاني
ــاب العمــل ، الحكومــة ــات واتحــادات  ، العــاملينو، وأرب والنقاب
. والبلــدات والكوميونــات والــس الــوطني للنــساء ، المــديريين

نفـى معظـم أصـحاب المـصلحة وجـود          ، وعندما بـدأ المـشروع    
اتفـق  ، عنـدما انتـهى المـشروع     ، ومـع ذلـك   . فجوة في الرواتب  

المديرون والنقابات العمالية على إعداد مشروع لمكافحة هـذه         
دريب علـــى التقيـــيم المحايـــد مـــن الناحيـــة  الظـــاهرة وتقـــديم تـــ

ــائف والأداء  ــيفات الوظـ ــسانية لتوصـ ــرق في  يو. الجنـ ــدر الفـ قـ
وبعـد إسـقاط الفـروق الهيكليـة     ،  في المائـة ٢٨ـمتوسط الأجر ب ـ 

تبقــى نــسبة هــذا  ، في الوظــائف الــتي يؤديهــا الرجــال والنــساء  
يمكـن تفـسيره بـالفوارق بـين        مـا    في المائة وهـو      ١٢د  الفرق عن 
 .الجنسين

ــة       - ١٠ ــشأن الحال ــات ب ــن المعلوم ــد م ــة المزي ــت اللجن وطلب
يجـــري إجـــراء ، وبنـــاء علـــى ذلـــك، الـــصحية بالنـــسبة للمـــرأة

ن أدراســات لإعــداد بيانــات مفــصلة حــسب نــوع الجــنس بــش 
ــال   ــات الرضــع والأطف ــات المرضــعات ، وفي ــة ، والأمه والرعاي

وعــلاوة علــى . لــولادة واللاحقــة لهــا وترقــق العظــام لالــسابقة 
 من المزمع إقامة حملات للوقايـة مـن الـسرطان وللتوعيـة             ،ذلك

 .باللياقة الصحية العامة
وأكدت الحكومة التزامهـا بالاتفاقيـة وبتعمـيم مراعـاة           - ١١

تواصـــل ممارســـة سو. المنظـــور الجنـــساني في جميـــع الـــسياسات
التمييــز الايجــابي واعتمــاد تــدابير مؤقتــة خاصــة تكفــل المــساواة 

 .لمرأة أينما يظل التمييز ظاهراالفعلية بين الرجل وا
 أثنـــت علـــى لكـــسمبرغ لتقـــديم تقريرهـــا     الرئيـــسة - ١٢

الدوري الثالـث الـشامل بعـد سـنتين فقـط مـن تقـديم تقريرهـا                 
ولنــشرها تعليقــات اللجنــة الختاميــة الــسابقة في الــدوائر ، الثــاني

ــدني   ــع المـ ــة واتمـ ــصية  . الحكوميـ ــصفتها الشخـ ــدثت بـ ، وتحـ
 لأن بالرغم من أن لكـسمبرغ كانـت         وأعربت عن خيبة أملها   

ــاري الملحــق      ــل علــى البروتوكــول الاختي ــوقعين الأوائ أحــد الم
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ــة ــد   ، بالاتفاقي ــه بع ــع علي ــا لم توق ــذي   . فإ ــدم ال ــا أن التق كم
ــادتين    ــا بـــشأن المـ ــه إزاء ســـحب تحفظاـ  مـــن ١٦ و٧أحرزتـ

 .الاتفاقية ينبغي أن يسفر عن نتائج في أقرب وقت ممكن
 ٦ إلى ١المواد 
 قالــت إنــه بــالرغم مــن أن  شــيلينيغ-الــسيدة شــوب - ١٣

ة مـن دراسـات     دالتقرير تـضمن معلومـات عـن الـصحة مـستم          
فإنه ينبغي للتقارير المـستقبلية أن تـشدد علـى التـدابير             ، متعددة

. العملية المتخذة لمعالجة المشاكل التي حـددا تلـك الدراسـات          
تها كمــا أعــادت إلى الأذهــان المبــادئ التوجيهيــة الــتي وضــع      

 .اللجنة بشأن طول التقارير الدورية
ــواردة في      - ١٤ ــة ال ــدابير الخاصــة المؤقت ــة الت ــت إن أمثل وقال

التقرير عامة أكثر من اللازم مـن حيـث طبيعتـها وهـي ليـست               
 مــن الاتفاقيــة ٤ مــن المـادة  ١وخـاة في الفقــرة  تنـوع التــدابير الم 

 عمـا   وتـساءلت .للتعجيل بالمساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة     
ــى     ــة للتـــشجيع علـ ــل ايجابيـ ــاك أي خطـــط عمـ إذا كانـــت هنـ
ــان       ــا إذا ك ــسين في المؤســسات الخاصــة وم ــين الجن ــساواة ب الم

 يلـــزم كـــل مـــن ١٩٩٩فبرايـــر / شـــباط١٢ القـــانون المـــؤرخ
بجـداول  ، المؤسسات العامـة والخاصـة مثـل خطـط العمـل هـذه            

 .وأهداف وإجراءات مساءلة، زمنية
 الدولـة الطـرف أخـذت     لاحظـت أن   اسـبار  غ السيدة - ١٥

في الاعتبار النتائج التي توصـلت إليهـا اللجنـة واتبعـت الـشكل             
ورحبـــت بـــالجهود الـــتي بذلتـــها . المطلـــوب للتقـــارير الدوريـــة

. الدولة الطرف من أجل زيادة الوعي بالاتفاقية بـين المـراهقين          
تــشعر بــالقلق للتنــاقض يــبن الأهــداف والالتزامــات  ، غــير أــا

. دا الحكومــة وبــين تحويلــها إلى قــوانين   لــتي حــد االمــذكورة 
وأضافت أن غالبية الأمثلـة المـذكورة الـتي تتعلـق بإعـادة النظـر               

ــادة   ، في الدســتور ــشأن الم ــتحفظ ب ــادة ٧وســحب ال ، ١٦ والم
ــة   ــة المؤقتـ ــدابير الخاصـ ــتخدام التـ ــسية  ، واسـ ــضايقات الجنـ والمـ

ــة   ــة أو معلق ــد المراجع ــت قي ــذه   . مازال ــذ ه ــن الأســاس تنفي وم
 . ا الحسنة في المستقبل القريبالنواي
 قــال إنــه بــرغم أنــه يوافــق علــى أن  مــانرالــسيد فلينت - ١٦

الصكوك الدولية تكـون قابلـة للنفـاذ لـدى المحـاكم شـريطة أن               
ــراهن   ــذة في الوقــت ال ــد أُ ، تكــون ناف ــن  وأن تكــون ق ــرت م ق

تـساءل عـن الجهـة الـتي تقـرر مـتى            ، جانب البرلمـان وتم نـشرها     
بلة للتطبيق؛ هل هـي الـسلطة التنفيذيـة         تكون هذه الصكوك قا   

هـــل يفـــي عـــدم وجـــود ، أو القـــضائية؟ وبالإضـــافة إلى ذلـــك
فقه قانوني فيما يتعلق بالاتفاقية أن الحكومـة         سوابق قضائية أو  

أو السلطة القضائية قررت غـير قابلـة للتطبيـق بـشكل مباشـر؟              
ــان التــــصديق الوشــــيك علــــى    ــا إذا كــ وتــــساءل أيــــضا عمــ

ــاريالبروتوكــول الاخ ــة   ، تي الــذي يفتــرض أن أحكــام الاتفاقي
ســيكون لــه اثــر ايجــابي علــى  ، قابلــة بالفعــل للتطبيــق بالكامــل 

شـدد  ، ٣فيما يتعلق بالمادة    ، وأخيرا. تنفيذ الاتفاقية في المحاكم   
على أن الاتفاقية تفرض التزاما بتعزيـز المـسائل الجنـسانية لـيس         

ــسياسة      ــضا في ال ــا أي ــي وإنم ــصعيد المحل ــى ال ــة فقــط عل الخارجي
ــائي للكــسمبرغ      ــاون الإنم وســأل عمــا إذا كانــت سياســة التع

 .تتضمن عنصرا جنسانيا
 رحبــت بمــا يبــدو أنــه التــزام صــادقا  الــسيدة مورفــاي - ١٧

بحقـوق المــرأة ولكنــها شــددت علــى ضــرورة العمــل علــى نحــو  
. أكثر استباقا في حظر الدعارة أو علـى الأقـل عـدم تـشجيعها              

ستحيلة طالما أنـه مـازال يمكـن معاملـة          والمساواة بين الجنسين م   
وقالت إا تود الحصول علـى المزيـد مـن          . المرأة على أا شيء   

ــا    المعلومـــات بـــشأن الجهـــود المبذولـــة لتوعيـــة الزبـــائن والبغايـ
كمـا شـددت علـى    . ولمساعدة البغايا علـى تـرك تجـارة الجـنس       

 وتساءلت عـن الـسبب الـذي        ،ضرورة مكافحة ظاهرة الاتجار   
تمنح من يطلـق علـيهن راقـصات        ،  على سبيل المثال   ،من أجله 

 .النوادي الليلية وضعا خاصا
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 قالــت إنــه بــرغم أن الاتفاقيــة  شالــسيدة ســيمونوفيت - ١٨
منطبقـــة تلقائيـــا مـــن حيـــث المبـــدأ فإنـــه لا يبـــدو أنـــه جـــرى   

ومـن ثم فهـي تتـساءل    . هـا بالفعـل في أي حـالات      يلإالاحتكام  
أحكام الاتفاقيـة وعـن عـدد     عن مدى معرفة القضاة والمحامين ب     

 .القضاة النساء
 قالت أن الأمثلة الواردة في التقريـر علـى      السيدة شين  - ١٩

التدابير الخاصة المؤقتة لا توضح الإجراءات العمليـة الـضرورية          
وهـي تـرى أن نظـام منـدوبي         . للتعجيل بالمساواة بـين الجنـسين     

، لثنــاءالمــساواة في المؤســسات التجاريــة الخاصــة نظــام جــدير با
ــط        ــن أن ســت شــكاوى فق ــشتها م ــن ده ــت ع ــها أعرب ولكن

 ولاحظــت أن ثلثــا واحــدا .٢٠٠٢-٢٠٠١وردت في الفتــرة 
مثــل هــؤلاء المنــدوبين ، فيمـا يبــدو ، مـن هــذه المؤســسات لديــه 

. وأن أكثـــر مـــن نـــصف هـــؤلاء المنـــدوبين هـــم مـــن الرجـــال  
. وتساءلت عما إذا كانوا معنيين أم أـم يعملـون كمتطـوعين            

ــم أن ــدو   ورغـ ــا يبـ ــبيرة فيمـ ــات كـ ــام إمكانـ ــذا النظـ ــه ،  لهـ فإنـ
إذا مـا حكمنـا بالاسـتناد إلى        ، لا يعمل بطريقة فعالـة    ، للأسف

 .العدد القليل جدا من الشكاوى المتلقاة
ــايغا  - ٢٠ ــسيدة ســ ــدام   الــ ــشتها لانعــ ــن دهــ ــت عــ  أعربــ

بمـا في ذلـك     ، الاحصاءات الحكوميـة بـشأن العنـف ضـد المـرأة          
إذا كانت مثل هـذه المعلومـات       العنف الأسري وتساءلت عما     

لاحظـــت وجـــود العديـــد مـــن  ، وفـــضلا عـــن ذلـــك. خاصـــة
مــشاريع القــوانين والمــشاريع الــشاملة جــدا في ميــدان حقــوق    

وشـددت علـى    . ولكنها مازالت معلقة أو قيـد المراجعـة       ، المرأة
 .الحاجة إلى التحرك سريعا لسنها

 أعربــت عــن رضــاها بــشأن افالــسيدة تفــارس داســيل - ٢١
ادة الكــبيرة في عــدد النــساء العــاملات فــضلا عــن الرجــال الزيــ

ادة ـ ــوفيمـا يتعلـق بالم  . ويةـ ــالـذين يـستفيدون مـن الإجـازة الأب    
 المـساواة   عزيـز تساءلت عن مـدى نـشاط لكـسمبرغ في ت         ، ١١

بين الجنسين في مكان العمل وعـن علاقـة هـذه الجهـود بمعـايير        

ــاد الأوروبي ــن  . الاتحـ ــح مـ ــالالتزام الواضـ  جانـــب ورحبـــت بـ
ت الأجنبيــات القادمــات مــن بلــدان  لاماالحكومــة بإدمــاج العــ
 .مجاورة ومن بلدان أبعد

تعراض ـــــطء واســـــى لبـــــعر بالأســالت إـــا تـــشـــــوق - ٢٢
ة ــ ــت الحكوم ـ ــا إذا كان  ــ ــعم، لاــاءلت مث ـــوتس، ريعاتــالتش
ية ــا الــسياســــهـة إرادتـــــى ممارســــة علـــــزم حقيقـــــدة العـــــعاق
ـــف ـــي سـ ـــحب التحفــ ـــظ علـ ـــى المــ ـــ م٧ادة ــ ـــن الاتفـ . اقيةـــ

ـــوفي ـــما يتعلـــ ـــق بالدعــــ ـــجـارة والاتــــ ـــأع، ارـــ ـــربت عـــ ن ـــ
د ـــــــــ ــي ردود الوف  ــ ــات ف ــــ ــود معلوم ـ ــدم وج ــ ــفها لع ـــــــأس
)CEDAW/PSWG/2003/1/CRP.2( علـــــــى قائمـــــــة اللجنـــــــة 

 ).CEDAW/PSWG/2003/1/CRP.1/Add.4(للمسائل والأسـئلة    
وتساءلت عما إذا كان عدم وجود معلومات برنامج متكامـل          

 البرنـامج يعـني أن   اللقضاء على الدعارة وعدم وجود مثـل هـذ   
 .هذه المشكلة لا تعتبر مشكلة ذات أولوية

ــسيدة جــاكوبز   - ٢٣ ــأخير في  ) لكــسمبرغ(ال قالــت إن الت
يكـل الـسياسي   استعراض التشريع يمكن أن يعزى جزئيـا إلى اله   

ففي حكومتها الائتلافيـة يجـب أن توافـق جميـع           . في لكسمبرغ 
الأحــزاب الــسياسية علــى التــدابير المعروضــة ويجــب صــياغة       

أو مجلــس /مــشاريع القــوانين كــي يــستعرضها مجلــس النــواب و
ويمكـن أن تقتـرح التعـديلات مـن جانـب الحكومـة أو           . الدولة

ــواب  ــصلة أو الن ــاج إلى قــدر  وكــل ذلــك يح ، اللجــان ذات ال ت
ومــع ذلــك حالمــا تكــون الحاجــة إلى اتخــاذ  . كــبير مــن الوقــت
 .يمكن في آخر المطاف أن يصبح قانونا، تدبير أمرا مقبولا

ــاع الخــاص      - ٢٤ ــدم كــبير في القط ــد أحــرز تق حيــث ، وق
خطـة تتعلـق    الشركاء الاجتماعيون مطالبون بالتفـاوض بـشأن        

ــالرغم مــن أــم غــير نلمــز  . بأهــداف المــساواة مين بتحقيــق وب
فإنــه يجــب علــى الأقــل مناقــشة المــسائل المتعلقــة ، عمليــةنتــائج 

فإن القطاع الخاص يبـدو حريـصا علـى         ، وفي الواقع . بالجنسين
 .ها وسيلة لضمان ولاء العاملاتصفتعزيز قضايا المرأة بو
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إن ، وعلقت على تحفظـات لكـسمبرغ علـى الاتفاقيـة          - ٢٥
ــى الم ــ    ــنص عل ــذي ي ــديل في الدســتور ال ــوق التع ساواة في الحق

والواجبــات بــين الرجــل والمــرأة ينبغــي أن يعتمــد بحلــول عــام    
 كمــا يــتعين الوفــاء بمعــايير الاتحــاد الأوروبي بــصورة      ٢٠٠٤
والحاجة إلى الإصلاح الدستوري مقبولة عمومـا لـدى        . عاجلة

بالإضـافة  ، كمـا أن القـضايا الجنـسانية      . الدوق الأكبر وأسـرته   
أيضا جوانب مـن مـساعدة لكـسمبرغ        هي  ، إلى التعليم والبيئة  

ــذي يمكــن        ــام ال ــدور اله ــا بال ــائي اعتراف ــاون الإنم في مجــال التع
للمــرأة أن تــضطلع بــه في الجهــود الإنمائيــة وفي معالجــة قــضايا   

 .الإيدز/مثل انتشار نقص المناعة البشرية
وقالــــت إن هــــذه ، وانتقلــــت إلى مــــشكلة الــــدعارة  - ٢٦

ــثيرا في لكـــسمبرغ   وتفاقمـــت بـــسبب ،المـــشكلة نوقـــشت كـ
ــب    ــاملين الأجانـ ــن العـ ــيرة مـ ــداد الفقـ ــساء  . الأعـ ــب النـ وجلـ

وإغــوائهن لأغــراض الــدعارة أمــر غــير مــشروع ولاحظــت أن 
ــة لكــسمبرغ  ــال  ، مدين ــى ســبيل المث ــن   ، عل ــة م اتخــذت مجموع

ويرحـب  . التدابير للسيطرة على عدد البغايا في منطقـة القطـار         
 آفة الـدعارة    وفدها باقتراحات من اللجنة بشأن سبل مكافحة      

مــثلا مــسألة مــنح تأشــيرات لراقــصات  ، والاتجــار بالأشــخاص
وتبذل سفارات لكـسمبرغ في الخـارج أقـصى         . النوادي الليلية 

ما في وسعها لتوعيـة المهـاجرين والعمـال المهـاجرين بالمـشاكل            
وتقـدم  . ةيب ـمثل المتاجرين أو قبول مقترحات عمـل مر       المحتملة  

بيـــة المـــساعدة الطبيـــة   منظمـــات غـــير حكوميـــة محليـــة وأجن   
ــا  ــة إلى البغايـ ــة والاجتماعيـ ــرك  ، والقانونيـ ــساعدن علـــى تـ لمـ

 .الدعارة
وقالــت أن الجهــود متواصــلة لتوعيــة منــدوبي المــساواة   - ٢٧

رين بمــشكلة المــضايقات يوممثلــي النقابـات والمــد ، بـين الجنــسين 
ــسية ــن      . الجن ــدد م ــام العمــل يوجــد ع ــه في أي وأشــارت إلى أن
كــــسمبرغيين ل في لكــــسمبرغ أكــــبر مــــن عــــدد ال بالأجانــــ
وإنــه حــتى وقــت قريــب جــدا، كــان عــدد النــساء    ، الأصــليين

ــادة ، ملات في لكــسمبرغ خــارج المــترل قلــيلا جــدا  االعــ والزي

الهائلــة في عــدد النــساء العــاملات لم تلــق قبــول جميــع شــرائح    
 .اتمع
قالــت ردا علــى أســئلة   ) لكــسمبرغ(الــسيدة إيكــر   - ٢٨

ز الاتفاقيــة مثلــها مثــل الــصكوك الدوليــة الأخــرى  تتعلــق بمركــ
تبطــل القــانون المحلــي وتكــون الغلبــة لهــا في حالــة التنــازع مــع   

والمحاكم هي المخولـة البـت فيمـا إذا كانـت الاتفاقيـة             . القانون
وفي حالتين من ثـلاث حـالات جـرى فيهـا الاحتكـام         ، منطبقة

وكــثيرا مــا . أن الاتفاقيــة منطبقـة المحـاكم  قــررت ، إلى الاتفاقيـة 
تعتمد المحاكم في لكسمبرغ على فرنسا أو بلجيكا فيما يتعلـق           

 .بالفقه القانوني في هذه المسائل
وقــد تــرددت الحكومــة في تنفيــذ تــدابير خاصــة مؤقتــة  - ٢٩

ولكـن بعـد    ، لا يوجد أساس قانوني   أنه  لصالح المرأة لأا رأت     
ــادة   ــديل المـ ــز  ١١تعـ ــافة تعريـــف للتمييـ ــتور لإضـ ــن الدسـ ،  مـ

 .سيكون لمثل هذه التدابير أساس قانون
تحدثت بـشأن موضـوع     ) لكسمبرغ(السيدة مولهايمز    - ٣٠

ــة مــن أجــل    ، العمــل ــه بموجــب خطــة العمــل الوطني وقالــت إن
تكون كل شركة ملتزمة بتعيين مندوب للمساواة بـين         ، العمل

. فؤ الفـرص  االجنسين يتلقى تدريبا بشأن مسائل الجنـسين وتك ـ       
ــة وأصــحاب الأعمــال   وتعمــل الحكومــة مــع   ــات العمالي النقاب

وهــو ، التجاريــة لنــشر ثقافــة المــساواة والــوعي بتغــيير المواقــف 
وقـد بـدأت   .  لتكون تدابير العمل الايجـابي فعالـة    يشرط أساس 

المناقــــشات بــــشأن مــــسائل العمــــل والأســــرة والتفــــاوت في  
ويجـري الاضـطلاع ببحـوث لإعطـاء صـورة أوضـح         ، الرواتب
كــذلك يجــري . البيــة النــساء العــاملات الــتي تــشغلها غللمهــن

ــن        ــدة م ــة محاي ــائف بطريق ــيم الوظ ــشأن تقي ــدريب ب ــديم الت تق
 .الناحية الجنسانية

  ٩ إلى ٧المواد 
 طلبت إيضاحا بشأن الجهود الـتي تبـذلها         السيدة أشمد  - ٣١

ــرأة   ــشاركة الـــسياسية للمـ ــادة المـ ــة لزيـ ــو ، الحكومـ علـــى النحـ
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علــى الحكومــة أن تبــذل ويــتعين . المنــصوص عليــه في الاتفاقيــة
لدعم الإجراءات التي تتخذها الأحـزاب الـسياسية        جادا  جهدا  

كمــا أــا . لتحقيـق هــذا الهـدف والتوســع في هــذه الإجـراءات   
ترحب بالحـصول علـى إيـضاح لـدور المـرأة في المنظمـات غـير                
ــدانين      ــدود في الميــ ــرأة محــ ــهام المــ ــدو أن إســ ــة؛ ويبــ الحكوميــ

ن تكون لهـا الحريـة في المـشاركة    وينبغي أ ، الاجتماعي والثقافي 
 .في المسائل السياسية والاقتصادية والأمنية أيضا

ــيير      - ٣٢ ــشاطا يهــدف إلى تغ وذكــرت الإرشــاد بوصــفة ن
وقالت إا تود أن تعرف المزيد مـن المرشـدين وعمـا            ، المواقف

 .إذا كانوا تلقوا تدريبا في مجال التوعية الجنسانية
قالـت إن انخفـاض مـستوى        السيدة بليهـومى زردانى    - ٣٣

في مجـال الـسياسة وصـنع القـرار تـشكل مـوطن             مشاركة المرأة   
ويتوقــف مــصير . للاتفاقيــةضــعف كــبير في تنفيــذ لكــسمبرغ  

ــسياسية    ــزاب الـ ــى الأحـ ــرأة علـ ــشاركة المـ ــود مـ ــن ، جهـ ولكـ
موضوع حصص المـرأة لـيس حـتى مـدرجا في جـدول أعمالهـا               

ريــادة في هــذا ويــتعين علــى الحكومــة أن تــضطلع بال . لمناقــشته
ــال     ــرأة في مجـ ــشاركة المـ ــز مـ ــوانين لتعزيـ ــد قـ ــال وأن تعتمـ اـ

ــسياسة ــة نقطــة انطــلاق    . ال ــرأة في مجلــس الدول ــوفر تعــيين الم ي
 .جيدة
هنـأت لكـسمبرغ بوصـفها أحـد        ، ومن ناحيـة أخـرى     - ٣٤

مثـل في تخـصيص     تالبلدان المتقدمة القليلة التي حققت هدفها الم      
لــي الإجمــالي للمــساعدة الإنمائيــة   في المائــة مــن ناتجهــا المح ٠,٧

 .الرسمية 
قالـــت إن الحكومـــة ) لكـــسمبرغ(الـــسيدة جـــاكويز  - ٣٥

اقترحــت تقــديم إعانــات إلى الأحــزاب الــتي تخــصص حصــصا   
ت هــذا ضولكــن الأحــزاب رفــ، للمــرأة في قوائمهــا الانتخابيــة

ومن الثابت أنه من الصعب جدا تغـيير المواقـف مـن            . الاقتراح
ــرأة في  ــشاركة الم ــين التزام  م ــق ب ــسياسة والتوفي ــا الأســرية  ا ال 

ــة  ــسياسية والمهنيـ ــاة الـ ــراهن . والحيـ ــد ، وفي الوقـــت الـ  ٤توجـ
 . وزيرا في مجلس الدولة١٢وزيرات من بين 

قالــت إن الــس الــوطني ) لكــسمبرغ(ز رالـسيدة دو  - ٣٦
وفر كـل مـن الـدعم المـالي والـتقني لكـي             ، ترأسهتللمرأة الذي   

وأضـافت أن منظمتـها تـشكل       . ل السياسة تشارك المرأة في مجا   
ولكنــها أكثــر مــن مجــرد ، جــسرا بــين مــصالح المــرأة والحكومــة

ستــشار علــى جميــع مــستويات صــياغة تفهــي ، مجموعــة ضــغط
وبمـــساعدة الـــوزارة عـــززت منظمتـــها مـــشاركة ، الـــسياسات

. النــساء في مجــال الــسياسات علــى الــصعيد المحلــي والكوميــوني
ون يزيــد تعــداد ســكانه علــى     كومي ــكــل ونجحــت في إلــزام  

ــة لتكــافؤ الفــرص   ١٠٠٠ ــشاء لجن ــسمة بإن ــصعيد  .  ن ــى ال وعل
ويـسعى هـذا   . أدت أنشطتها إلى زيادة إبراز دور المـرأة  ، المحلي

الس إلى تأمين مـستقبل صـحي لأوروبـا مـن خـلال جهـوده               
ومـن  . الرامية إلى تشجيع اعتماد اتفاقيـة بـشأن تكـافؤ الفـرص           

محام يمكن أن يقدم آراء قانونية بـشأن        بين موظفي هذا الس     
ويعقـد الـس اجتماعـات     . جميع التشريعات المتعلقة بالمـساواة    

مــرتين في الــسنة بــشأن قــضايا المــرأة ويــوفر للنــساء تــدريبا في   
 .مجالات مثل الخطابة

 ١٦ إلى ١٠المواد من 
،  مـن الاتفاقيـة    ١١ أشارت إلى أن المادة      السيدة خان  - ٣٧

  أن لكــسمبرغ شــهدت نمــوا كــبيرا في مجــاليوقالــت إنــه بــرغم
فإن مشاركة المرأة في سوق العمـل مازالـت     ، الاقتصاد والعمل 

ــضة ــصادي في   . منخفـ ــو الاقتـ ــان النمـ ــا إذا كـ ــساءلت عمـ وتـ
ذلـك أن   ، لكسمبرغ قد حدث على حساب العمالة الرخيصة      

. العمــال الحــدوديين يــستأثرون بنــسبة كــبيرة مــن قــوى العمــل
ــا   ــضا عمـ ــساءلت أيـ ــدوديين   وتـ ــال الحـ ــن للعمـ ــان يمكـ إذا كـ

ن ع ـو، الحصول على وظائف طويلة الأجل تقـدم اسـتحقاقات        
وأنـواع العمـل    ، مستوى التدريب الـذي يتلقـاه هـؤلاء العمـال         

وقد وفر التقرير بعـض الأسـباب الـتي مـن أجلـها       . التي يؤدوها 
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مثــل عــدم حــصولهن علــى  ، لا تــشارك المــرأة في ســوق العمــل 
ــة ــة  والافت، شــهادات عالي . قــار إلى نظــام ملائــم لرعايــة الطفول

وعلى الرغم من أن الحكومة اتخذت عددا مـن التـدابير لمعالجـة             
فإنه يبدو أن كل أنشطتها تتعلـق بـالتثقيف ورفـع     ، هذا الوضع 

ــوعي  ــستوى الـ ــن    ، مـ ــد مـ ــى مزيـ ــصول علـ ــة الحـ ــود اللجنـ وتـ
 .المعلومات بشأن التدابير العملية التي اتخذا الحكومة

 أعربـــت عـــن ارتياحهـــا للتقريـــر  ايـــهيكوبيتالـــسيدة  - ٣٨
الـذي وفـر معلومـات هامـة بـشأن          ، الدوري الرابع للكسمبرغ  

مبينا بذلك الاهتمام الوثيق الـذي توليـه الحكومـة        ، صحة المرأة 
فإن الغياب شبه الكامـل للمعلومـات       ، ومع ذلك . ذه المسألة 
قـد  ) الإيـدز (نقص المناعـة المكتـسب      /ناعة البشرية المعن نقص   

وتساءلت عن سبب عدم إدراج هـذه المعلومـات   ، ثار فضولها أ
 .في التقرير

،  مـن الاتفاقيـة    ١٤ أشارت إلى المـادة      السيدة كواكو  - ٣٩
ــساء       ــن الن ــات ضــئيلة ع ــرت معلوم ــت إن لكــسمبرغ وف وقال

ــام   ــه ع ــات بوج ــن     ، الريفي ــد م ــرى المزي ــود أن ت ــة ت وإن اللجن
لقـــانون وتـــساءلت عمـــا إذا ا. التفاصــيل بـــشأن هـــذه المـــسألة 

،  المتعلــق بـدعم التنميـة الريفيــة  ٢٠٠١يوليـه  / تمـوز ٢٤المـؤرخ  
، هــو القــانون نفــسه  ١٤والمــذكور في التقريــر في إطــار المــادة  

والمشار إليـه   ،  من الاتفاقية  ٩المذكور في التقرير في إطار المادة       
ــسية   ــانون الخــاص بالجن ــضا نفــس   ، بوصــفه الق ــذي يحمــل أي ال

ن المعلومات بـشأن قـانون التنميـة        كما طلبت المزيد م   . التاريخ
وحالــة ، ولاســيما فيمــا يتعلــق بأحكــام هــذا القــانون  ، الريفيــة
 .ومدى استفادة النساء من أحكامه، تنفيذه
، أن مـن  ١٢لاحظت فيما يتعلق بالمـادة  السيد سايغا    - ٤٠

ــة للنــساء،     شــأن القــانون الجديــد أن يحــسن المعاشــات التعاقدي
زيــد مــن المعلومــات عــن    ولكنــها ترحــب بالحــصول علــى الم   

الطريقة الـتي سيـساعد ـا هـذا القـانون الجديـد النـساء، وعـن                 
الكيفيــة الــتي يمكــن ــا توقــع أن يغــير الإحــصاءات الــواردة في  

ــالنظر في       ــة بـ ــئلة المتعلقـ ــسائل والأسـ ــة المـ ــى قائمـ ــردود علـ الـ
 .التقريرين الدوريين الخامس والسادس

ــبر  - ٤١ ــسيدة جـ ــسمبرغ لم  الـ ــورد في  لاحظـــت أن لكـ تـ
ــسنات    ــساء الم ــذكر إلى الن ــا أي إشــارة ت ــن  ، تقريره ــالرغم م ب

ويتــضمن التقريــر بعــض التفاصــيل بــشأن  . أهميــة هــذه المــسألة
ــستديرة تم    ــد مـ ــذها وموائـ ــلة تم تنفيـ ــة ذات صـ ــشاريع معينـ مـ

ولكــن ينبغــي تــوفير المزيــد مــن التفاصــيل بــشأن تــأثير ، عقــدها
 . تلك التدابير

ــا - ٤٢ ــالـــسيدة جناكادجـ ــها لأن   أعربـ ــة أملـ ت عـــن خيبـ
ــادتين    ــثير مــــن المــ ــذكر الكــ  مــــن ١٦ و١٥لكــــسمبرغ لم تــ

بموجــب المــادة . ولأــا لم تتخــذ أي تــدابير جديــدة ، الاتفاقيــة
ــساواة بـــين      . ١٦ ــسمبرغ لا يكفـــل المـ ــا أن دســـتور لكـ كمـ

درج بعــد أحكــام لم تــ، وبإســتثناء في حــالات معينــة، الجنــسين
 للدولـة مقدمـة التقريـر أن        وينبغـي . الاتفاقية في التشريع المحلـي    

ــادة     ــها المـ ــرى تناولتـ ــالات أخـ ــن مجـ ــات عـ ــوفر معلومـ . ١٦تـ
انعــدام ، فيمــا يبــدو، وتوضــح بعــض عناصــر تقريــر لكــسمبرغ
علــى ، وتــود اللجنــة. المــساواة بــين الجنــسين بموجــب القــانون 

الحصول على معلومات عن حـالات جـرى فيهـا          ، سبيل المثال 
المتعلــق ، ٢٠٠١يونيــه / حزيــران٢٨تطبيــق القــانون المــؤرخ   

وعـلاوة  . بعبء الإثبات في حالات التمييز على أساس الجنس       
ئـي  للايبـدو أن العـاملات بـلا أجـر أو العـاملات ا            ، على ذلـك  

ــ لا ــع ىتتماشـ ــورهن مـ ــصلة  أجـ ــة ذات الـ ــام القانونيـ ، الأحكـ
 المتعلـق   ٢٠٠٠مـايو   / أيـار  ٢٦يستفدن من القانون المـؤرخ       لا

وهـذا الإغفـال يوضــح   . العمــلبالمـضايقات الجنـسية في مكـان    
انعـدام المـساواة بـين الجنـسين بموجـب هـذا            ، فيمـا يبـدو   ، أيضا

كذلك ترحـب اللجنـة بتلقـي معلومـات عـن التـدابير             . القانون
ونظــرا . المزمــع اتخاذهــا لمعالجــة حالــة الــسجون في لكــسمبرغ  

لأنه يجري تطبيق نظم مختلفة تتوقـف علـى نـوع جـنس الـترلاء       
ــسه   ــسجن نفــ ــى الــ ــات   و، وعلــ ــصا في الموظفــ ــاك نقــ أن هنــ

 . فمن المحتمل أن تستمر هذه الحالة مدة طويلة، المتدربات
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ويبــدو أن مجتمــع لكــسمبرغ لا يقــدر بالكامــل مــن       - ٤٣
ولا سـيما المـرأة الـتي تبقـى         ، يؤدون أعمالا غير مدفوعة الأجر    

ورغــم أن الحوامــل والمقعــدات ، وعــلاوة علــى ذلــك. في بيتــها
ولكـن مـن غـير      ،  رعاية المعتدي علـيهن    والنساء اللاتي يكن في   

، في حالــة وجــود ظــروف مــشددة، يــستفدن بالفعــل، أقــارن
فإنــه يجــري ، مــن حيــث أن عقوبــة ذلــك المعتــدي تكــون أشــد 

اســتبعادهن مــن الاســتفادة مــن الإجــراءات العاجلــة المتاحــة       
ويبدو أن هذا الاستبعاد يشير إلى عـدم        ، لضحايا العنف المترلي  

بـل يبـدو حقـا أن أوجـه عـدم المـساواة          ، القـانون المساواة أمـام    
ــة بحكــم        ــساواة القائم ــدم الم ــة أوجــه ع ــل إلى تغذي ــة تمي القائم

 وتـود اللجنـة الحـصول علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن              .الواقع
ونظــرا لأن الإجــراءات ، التــدابير المتوخــاة لمعالجــة هــذه الحالــة 

ــا مــا تكــون بطيئــة   نــة فــإن اللج، التــشريعية في لكــسمبرغ غالب
ترحب بالحصول على معلومات عـن أي تـدابير إيجابيـة مؤقتـة              

وبالرغم من أن التقرير يفيد أيضا بـأن القوالـب          ، يمكن اتخاذها 
فإنـه لم   ، النمطية التقليدية مترسخة بقـوة في مجتمـع لكـسمبرغ         

وينبغـي للدولـة مقدمـة      . يوفر أي إحصاءات أو بيانات أخـرى      
قوانين التي تفيـد النـساء      التقرير أن توضح أيضا ما إذا كانت ال       

وكيف تعـالج المحـاكم القـضايا المتـصلة بـالعنف           . مطبقة بالفعل 
وهـل تتمتـع المـرأة بإمكانيـة الوصـول إلى           ، والتمييز بوجـه عـام    

وبالإشــارة إلى المــادة . اواة مــع الرجــلــالمحــاكم علــى قــدم المــس
ــشأن      ، ١٦ ــات إضــافية ب ــى معلوم ــة أن تحــصل عل ــسر اللجن ي

 .ت أثناء الزواج وعند حل رابطة الزوجيةالحقوق والواجبا
قالـت ردا علـى أسـئلة       ) لكـسمبرغ (السيدة جاكوبز    -٤٤

اللجنة إن التقرير عالج بعض المسائل باقتضاب لأنه لم تـستجد           
ــسابقة    ــارير ال ــديم التق ــذ تق ــن المؤكــد أن  . أي تطــورات من وم
ــدوديين  ــال الحـ ــون ، لكـــسمبرغ لم تـــستغل العمـ ــذين يتمتعـ الـ

لا ســـيما ( الـــتي يتمتـــع ـــا العمـــال المحلـــيين بـــالحقوق نفـــسها
ويحــصل العمــال الحــدوديون بوجــه   ). الاســتحقاقات الأســرية 

عام على أجـور في لكـسمبرغ أعلـى مـن تلـك الـتي يتقاضـوا             

وتوفر القوانين الحمايـة للعمـال المحلـيين والأجانـب          ، في بلدام 
بموجــب ، مـن المحظــور ، وعـلاوة علــى ذلــك . بدرجـة متــساوية 

ــى    ،  الاتحــاد الأوروبيقواعــد ــة تنطــوي عل ــوانين تمييزي ــذ ق تنفي
 ٤٠ويعمـل جميـع العمـال في لكـسمبرغ          . حرمان بالنـسبة لهـم    
. صرف النظر عما إذا كانوا لكـسمبرغيين      بساعة في الأسبوع    

وعادة ما يكون العمـال القـادمون مـن العمـال قـد تم تدريبـهم           
ــولهم في لكــــسمبرغ  ــل قبــــل وصــ ــساء في . بالفعــ وتــــترع النــ

ــة أطفــالهن بينمــا    لكــ ــاء في المــترل ورعاي سمبرغ دائمــا إلى البق
من الـصعب جـدا     ، ونتيجة لذلك . يذهب أزواجهن إلى العمل   

العمـل في وقـت     مكـان   بالنسبة للنـساء الـذهاب أو العـودة إلى          
كمـا  . لا سيما إذا كن يفتقـرن إلى التـدريب        ، لاحق من الحياة  

أيـضا مـشكلة    ثـل   يمأن عدم وجود نظام ملائم لرعاية الطفولـة         
وردا علــــى ســــؤال بــــشأن نقــــص المناعــــة ، في هــــذا الــــصدد

قالت إنه سيجري تزويد اللجنة بالإحـصاءات       ، الإيدز/البشرية
 .ذات الصلة

قالـت إن القـانون المـؤرخ       ، وفيما يتعلق بالمرأة الريفيـة     - ٤٥
 المتعلـق بـدعم التنميـة الريفيـة والقـانون           ٢٠٠١يوليه  / تموز ٢٤

 . مــن الاتفاقيــة ليــسا قانونــا واحــدا ٩دة المــذكور في إطــار المــا
مـن  ، كمعيار للتأهل للحـصول علـى المعاونـة الريفيـة         ، وبالتالي

غير المهم على الإطلاق أن يكـون المـزارع مواطنـا لكـسمبرغيا      
فعـدد المـزارع في     ،  صـعبة جـدا    والحياة لجميـع المـزارعين    . أم لا 
والحكومة مهتمة جدا بتقـديم مـا أمكـن مـن مـساعدة             ، تناقص

وبتحقيــق هــذا الهــدف بالعمــل بالتعــاون مــع      ، إلى المــزارعين
ــدء في     ــنح للبـ ــات مـ ــساء المزارعـ ــاح للنـ ــاد الأوروبي وتتـ الاتحـ

وللعدد المتزايد من النساء الناشطات في مجالات مثـل         ، مشاريع
 .والحدائق الوطنية، والسياحة الريفية، التنمية الريفية

 التوقــف عــن ونظــرا لأن الكــثير مــن النــساء يمــيلن إلى  - ٤٦
مــن ، في الماضــي،  لم يــستفدننفــإ، العمــل لــسنوات عديــدة 

خـذ في   آوهذا الوضع   . معاشات تقاعدية كاملة عند تقاعدهن    
وتدفع الحكومة اشتراكات الضمان الاجتماعي بالنيابـة       . التغير
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     ـا تـدفع الرعايـة       . عالينعن النساء اللاتي يقمن برعاية مكما أ
وتكـاليف الإقامـة للمعـالين      ، لـسن الصحية للمعالين من كبار ا    

وقـد اسـتحدثت لكـسمبرغ      . الذين يعيـشون في دور للمـسنين      
عددا كبيرا من التدابير، بما يمكّن المرأة من المـشاركة في سـوق             

 .العمل وضمان ألا تستبعد المسنات من اتمع
ــسيدة إيكــر   - ٤٧ ــردود   ) لكــسمبرغ(ال ــسألة ال ــت م تناول

، ١٦ و١٥غ علـــى المـــادتين المغتـــضبة الـــتي قدمتـــها لكـــسمبر 
ــذه       ــشت ه ــسابقة ناق ــة ال ــارير الدوري ــد أن التق ــادت تأكي فأع
ــافة إلى ذلـــك، تم تحقيـــق المـــساواة    ــراحة، وبالإضـ المـــسائل صـ

ــاء الــسبعينات   وأثنــاء هــذه الفتــرة  . القانونيــة إلى حــد كــبير أثن
وضــعت قــوانين جديــدة كــثيرة، لاســيما فيمــا يتعلــق بالأهليــة   

ها في الزواج والطلاق، كمـا أن الاتفاقيـة        القانونية للمرأة وحق  
وأضـافت  . اعتمدت وأدرجـت في التـشريع المحلـي للكـسمبرغ         

أن عــدم وجــود المزيــد مــن التفاصــيل بــشأن هــذه المــسائل في    
ــة،       ــسيره لأن الحكوم ــر يمكــن تف ــر لكــسمبرغ الأخــير أم تقري
باستثناء القانون المعلـق بـشأن لقـب الأسـرة، لم تـر أـا تحتـاج                 

وتتمتـع النـساء   . ١٩٨٠ تغييرات في وضع قائم منـذ       إلى إجراء 
بإمكانيــة الوصــول نفــسها إلى المحــاكم علــى قــدم المــساواة مــع  
الرجــال، وهــذه المــسألة أيــضاً عولجــت باستفاضــة في تقريــر       
لكـــسمبرغ الأولي، وتوجـــد آليتـــان تقـــدمان الحمايـــة للنـــساء  

ــسائل   ــذه الم ــشأن ه ــاكم     : ب ــا المح ــة وفر ــة قانوني ــرة إعلامي دائ
خصيــــصاً للنــــساء، وبرنــــامج للمــــساعدة القانونيــــة للنــــساء  
المنخفــضة الــدخل، يكفــل خــدمات محــامي تــدفعها الدولــة،       

 .واستفادت نساء كثيرات من هاتين الآليتين
 .٠٠/١٣رفعت الجلسة في الساعة  

 
 


