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Se declara abierta la sesion a las 10.10 horas.

Examen de los infor mes presentados por los Estados
partesen virtud del articulo 18 dela Convencion
(continuacion)

Informesinicial y segundo periédico de Belice
(continuacién) (CEDAW/C/BLZ/1-2)

1. Por invitacion de la Presidenta, los miembros
dela delegacion de Belice se sientan a la mesa del
Comité.

2. La Sra. Balderamos Garcia (Belice), refiriéndo-
se al sistema de ensefianza a cargo de la iglesia y €
Estado, dice que, aunque una alta proporcion de la po-
blacién es cristiana y preponderantemente catélica, es
bajo el niumero de catdélicos practicantes. Las escuelas
catélicas, por ser generalmente mejores, gozan de gran
prestigio y muchos progenitores no practicantes hacen
bautizar a sus hijos con el solo fin de poder presentar la
fe de bautismo gue se exige para €l ingreso en una es-
cuela primaria catélica. El Estado reconoce, sin embar-
go, que tiene la responsabilidad principal de asegurar
una adecuada educacion de todos sus ciudadanos y
tendra que elaborar una politica sobre la desercién es-
colar de los adolescentes y las condiciones del personal
docente.

3.  Con respecto a los recursos financieros de que se
dispone para el adelanto de la mujer y la igualdad de
género, el Departamento de la Mujer cuenta para sus
programas con un total de 250.000 ddlares, que se
componen de su participacion de 5% en el presupuesto
del Ministerio de Desarrollo Humano, la Mujer y la Ju-
ventud y su participacion de 50% en el presupuesto del
Fondo de Beneficencia. Esta financiacién asegura, en-
tre otras cosas, un mecanismo de fiscalizacién para dar
a publicidad la Convencion sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminaciéon contra la mujer, que
en Belice no es tan conocida como la Convencién so-
bre los Derechos del Nifio. Los oficiales de desarrollo
de la mujer del Departamento que trabajan en cada uno
de los seis distritos de Belice tienen a su cargo la capa-
citacion de la mujer respecto de las disposiciones de la
Convencion, asi como la informacién que se le facilita
acerca del Tribunal de Familiay los servicios sociales
de que dispone. La Comision Nacional de la Mujer, 6r-
gano asesor presidido por la Primera Dama, contribuye
también a divulgar la Convencioén.

4. Si bien el Gobierno todavia no ha adoptado me-
didas concretas para tratar en su conjunto el problema
de los embarazos en la adolescencia y la consiguiente
desercion escolar, reconoce la necesidad de hacerlo. En
cambio, se han logrado algunos progresos en cuanto a
prestar ayuda a las mujeres golpeadas y tratar en térmi-
nos generales laviolencia en el hogar. EI Departamento
de la Mujer cuenta con un consejero gue se reline con
mujeres y hombres para discutir esos problemas. No
existe una discriminacion abierta contra la mujer inmi-
grante. EI Gobierno reconoce a los hijos de las mujeres
inmigrantes como ciudadanos de Belice y les incorpora
plenamente en los programas escolares y de salud. Con
arreglo a los actuales programas de amnistia para los
inmigrantes legales, entre 20.000 y 30.000 de ellos han
solicitado y obtendran la residencia permanente. Te-
niendo presente su condicion de sociedad multiétnica,
Belice se asegurara de que la Convencion se traduzca a
los diversos idiomas para el conocimiento del publico.

5.  El Gobierno actual procura poner en primer plano
su empefio a favor de la legalidad. En enero de 1998,
cuando todavia era un partido de oposicién, publico
después de celebrar amplias consultas con organizacio-
nes no gubernamentales un Programa para la Mujer en
tres esferas: juridica, sociopolitica y econdmica. Si-
guiendo ese Programa ahora que se encuentra en el po-
der, el Gobierno procura dictar leyes sobre igualdad de
remuneracion que eliminen el actual salario minimo
dual, mas ato para los trabajadores manuales y los
empleados de bares que para los empleados de tiendas
y los trabajadores de servicio doméstico, que son prin-
cipalmente mujeres. Dos meses atras, el Gobierno re-
formé las leyes sobre el matrimonio de modo que
el otorgamiento de la guarda de los hijos y las pensio-
nes alimenticias no puedan supeditarse a las disposi-
ciones sobre el alojamiento de la madre después de
la separacion.

6. Aunqgue €ello puede no constituir una medida po-
pular, el Gobierno se propone muy seriamente dictar
una ley, dentro de los tres afios préximos, que asigne
un valor econémico a las tareas domésticas y la crian-
za de los hijos cumplida en €l hogar, para que los tri-
bunales lo tengan en cuenta en la distribucion del pa-
trimonio conyugal; y ha prometido codificar los dere-
chos patrimoniales adquiridos durante el matrimonio
o la convivencia de hecho. EI Gobierno elaborara nor-
mas legales sobre |a proteccién de los derechos suceso-
rios, las pensiones alimenticias y los derechos patrimo-
niales en las uniones de hecho, tomando como modelo
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lalegislacion de Barbados, asi como de otros paises del
Commonwealth y del Caribe. Ya se ha redactado un
proyecto de ley que sanciona penalmente la violacion
marital, que se presentara en breve plazo.

7.  Seesta creando una Dependencia sobre Violencia
Familiar en el Departamento de Policia, que colaborara
con el Tribunal de Familiay se reunira con las victimas
en un entorno positivo y de apoyo. Al mismo tiempo,
la policia recibira formacién para adoptar una actitud
mas sensible frente a las victimas. En el aspecto eco-
némico, se ha creado un Banco de Pequefios Agriculto-
res y Pequefias Empresas para suministrar crédito a las
mujeres en la creacién de microempresas.

8. La Sra. Musa (Belice), pasando a las cuestiones
referentes a la salud publica, dice que Belice cuanta
con excelentes servicios de salud, y las unidades mo-
viles llevan las clinicas y a los enfermeros hasta las
zonas apartadas. Se ha producido, sin embargo, una
alarmante acentuacion en la incidencia del SIDA en-
tre 1986 y 1998, por la que Belice tiene el indice de in-
feccion més elevado de América Central que lo sitla
en 11° lugar en el conjunto del Caribe. La obtencién de
datos, desde luego, puede no ser precisa porque sblo se
han registrado los casos declarados. En general, 1os en-
fermeros llevan estadisticas sanitarias desagregadas por
género, pero el desglose muchas veces no figura en los
informes estadisticos finales, problema que tendra que
resolverse a nivel gubernamental. El censo de 2000 da-
ré una oportuna ocasion para introducir mejoras en este
aspecto y para obtener alguna parte de la informacién
gue han solicitado los miembros de Comité.

9.  No cabe duda del aumento de los embarazos en la
adolescencia. Un 60% de los nacimientos no son plani-
ficados, 1o que significa que el Gobierno necesita pro-
porcionar a las muchachas, en una edad més temprana,
mas servicios de planificacion de la familia e informa-
cion sobre el intervalo entre los nacimientos. Con arre-
glo a un programa de la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS), Belice ha establecido un Comité de
Salud Reproductiva que comprende a representantes de
las iglesias, entre €ellas la Iglesia Catélica Romana.
Colaborando con organizaciones no gubernamentales
gue trabagjan en la materia, el Comité promovera el
método anticonceptivo basado en el ciclo natural; pro-
porcionara algunos recursos econdmicos para clinicas
maviles en zonas rurales; y distribuira preservativos y
anticonceptivos.

10. Laprevencion del SIDA y el control del embara-
zo han sido dificiles por la oposicion de la Iglesia Ca-
télica a empleo de preservativos. Sin embargo, la ac-
tual politica de exhortar a la abstencién y no suminis-
trar informacién sobre los métodos anticonceptivos no
esta funcionando, y perjudica sobre todo a los més po-
bres, que son los que tienen més hijos. El criterio que
se propone aplicar el Gobierno consiste en mostrar que
esta en riesgo la salud de la mujer, y contara con la
asistencia de la Asociacion de Belice para la Vida de
Familia, principal organizacion no gubernamental en la
materia. La Asociacion cuenta con filiales en todo el
pais y con numerosos programas destinados a la pobla-
cion joven y las madres adolescentes, y recibe apoyo
publico. EI Gobierno mismo tendra que adoptar medi-
das para obligar a todas las escuelas a readmitir a las
jovenes que han desertado por causa de embarazo.

11. Con respecto al aborto, se confia en que una me-
jor educacién sexual reducira el nimero de casos en
gue se recurre a €él. La mayoria de los abortos se pro-
vocan por médicos o parteras y se atienden en los ser-
vicios de urgencia de los hospital es, donde se clasifican
como abortos espontaneos. Las mujeres en esas situa-
ciones son efectivamente objeto de discriminacion y no
se les ofrece ningun servicio de asesoramiento ni anti-
conceptivos. Sin embargo, las estadisticas disponibles
no dan un cuadro veridico porque, al ser ilegal el
aborto —aunque nunca da lugar a enjuiciamiento— en la
mayor parte de los casos se |o oculta. Los hospitales no
atienden los abortos sistematicamente como emergen-
cias, y con €ello se acentlian los costos para el sistema
de salud. El Ministerio de Salud ofrece pruebas de Pa-
panicolau gratuitas, pero sélo a un 50% de las mujeres
gue concurren a las clinicas postnatales. La Sociedad
contra el Céncer, recientemente establecida, esta estu-
diando la cuestion. La Asociacion de Belice para la
Vida de Familia ofrece pruebas de Papanicolau, gene-
ralmente en las ciudades, a un costo accesible para la
mayoria, y también lo hacen médicos particulares por
un honorario mayor. El peligro causado por el taba-
guismo inspira preocupacion, pero no se considera
prioritario. Las mujeres que fuman tienen una probabi-
lidad mayor en un 21% de desarrollar enfermedades
derivadas de ello, frente a un 40% en el caso de los
hombres.

12. Con respecto a apoyo del Gobierno ala elimina-
cion de la discriminacion, debe sefialarse que la Comi-
sion Nacional de la Mujer ha recibido un aumento
del 100% de sus recursos financieros. El Ministerio de
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Desarrollo Humano, la Mujer y la Juventud también
pone a la Comisién en contacto con organismos de fi-
nanciacion que manifiestan interés en trabajar en las
diversas esferas. La Comisiéon desarrolla actualmente
un plan estratégico que presentara en breve plazo para
su financiacién. Como 6rgano asesor, la Comision no
puede ejecutar programas, pero puede identificar fuen-
tes de financiacion y proponer y apoyar programas.

13. La Sra. Marin (Belice) dice que existen en Beli-
ce seis distritos judiciales, el mayor de los cuales es de
la ciudad de Belice. En ese distrito funciona diaria-
mente el Tribunal de Familia, formado por cinco ma-
gistrados. En los demés distritos hay un solo magistra-
do que actlia tanto en materia civil como en materia
penal y que también se ocupa de asuntos de familia en
dias reservados especialmente para ello. El Tribunal de
Familia se ocupa de asuntos como la separacion legal,
el divorcio, las pensiones alimenticias, la guarda de los
hijosy laviolenciaen el hogar. El Tribunal de Familia,
sobre todo porque funciona a puerta cerrada, se ocupa
también de los casos de acoso sexual.

14. Lalegislacion de Belice que prohibe el proxene-
tismo debe revisarse porque se aplica Unicamente a los
hombres, y también hay mujeres que se benefician
igualmente de la prostitucion de otras mujeres. EI mé-
todo intervencionista explicado por la Sra. Gooneseke-
re es de sumo interés, y Belice recibira con gratitud
cualquier otra recomendacion o sugerencia al respecto.
Como las leyes que prohiben la prostitucion no distin-
guen entre adultos y menores, a juicio del Gobierno es
innecesaria una norma legal que condene especifica-
mente la prostitucién infantil. Del mismo modo, como
la Constitucién prohibe la discriminacion por motivos
de sexo, origen étnico, religion o raza, se considera
igualmente innecesario dictar leyes que prohiban la
discriminacién basada en el sexo. El Gobierno, sin em-
bargo, esta revisando todas las leyes pertinentes para
asegurar su compatibilidad con la Constitucion.

15. LaOrganizacion Panamericana de la Salud (OPS)
llevd a cabo en 1991 un estudio de la legislacion de
Belice para determinar si contiene discriminaciéon con-
tra la mujer, encontrando disposiciones discriminato-
rias como la exoneracion de la violacion marital y el
tope de las pensiones alimenticias. Sobre la base de ese
estudio, el Gobierno procura derogar y revisar las leyes
discriminatorias. Desde 1993, la presencia militar bri-
ténica en Belice ha quedado reducida de 6.000 a 200
personas. La prostitucién y los problemas conexos, que
habian estado centrados en las fuerzas armadas, se han

desplazado hacia el turismo: en consecuencia, es preci-
so revisar lalegislacién correspondiente.

16. Con arreglo a sistema judicial de los paises del
Commonwealth, es preciso probar que se ha cometido
un delito mas alla de toda duda razonable. La Ley so-
bre Violencia en el Hogar de Belice dispone, sin em-
bargo, que pueden dictarse mandamientos de protec-
cion requiriéndose Unicamente que una mujer demues-
tre la probable necesidad de tal proteccion. Del mismo
modo, la legislacion en materia de violacion exigia
antes la corroboracién de las pruebas sobre tres aspec-
tos: la identificacion, la penetracion y la falta de con-
sentimiento. Esa disposicién legal ha sido derogada, y
los jueces ahora s6lo deben hacer una firme adverten-
cia a jurado cuando falta la corroboracion. Belice esta
Ilevando a cabo un examen de su legislacion en materia
de prueba en relacién con laviolencia contrala mujer.

17. La Sra. Fuller (Belice) dice que la Organizacion
de Belice parala Mujer y el Desarrollo (BOWAND) ha
desarrollado una exitosa campafia de fomento de la
conciencia sobre las desigualdades en el salario mini-
mo. Como consecuencia de €lla, el Gobierno convino
en revisar las reglamentaciones en vigor sobre el sala-
rio minimo y poner en aplicaciéon un sistema de igual-
dad de remuneracién para el trabgjo de igual valor. La
Red sobre Cuestiones de la Mujer de Belice (WIN-
Belize) ha organizado una conferencia sobre empleo y
formacion y ha resuelto llevar a cabo una camparia de
promocion del salario minimo Unico para todas las
ocupaciones.

18. La politica de Belice en materia de licencia por
maternidad estd simultaneamente a cargo de los em-
pleadores y del sistema de seguridad social. No se trata
de sistemas separados, sino que funcionan en colabora-
cion. El empleador paga contribuciones de seguridad
social durante todo el tiempo de trabajo, y cuando una
trabajadora esta en licencia por maternidad el emplea-
dor sblo debe pagarle la mitad de su salario. El sistema
de seguridad social proporciona una prestacion fija por
maternidad que complementa la contribucién de los
empleadores. Aunque el Gobierno de Belice subven-
ciona guarderias y es un importante empleador de mu-
jeres, en realidad no proporciona ni financia directa-
mente servicios de guarderia. Sin embargo, examinara
con detenimiento el desarrollo de un programa de
guarderias tanto para el sector publico como para el
sector privado, con vistas a facilitar la participacion
activa de la mujer en la sociedad.
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19. Lacuestion de las maestras solteras y embaraza-
das se ha abordado tradicional mente como un problema
moral y no juridico. Sin embargo, si se formulara una
reclamacién ante el Comisionado de Trabajo o la Junta
Asesora de Trabgjo, estarian obligados a abordar esa
cuestion. Hasta el momento no se ha realizado ningun
estudio sobre los motivos por los que las mujeres ga-
nan menos que los hombres; el Gobierno, sin embargo,
examina detenidamente la creacion de mecanismos
destinados a tratar esa cuestion. WIN-Belize ha abor-
dado la cuestion de las oportunidades econémicas para
la mujer como tema prioritario; su campafia contra
ladiscriminacion en el empleo deberia servir para
promover la aplicacion del “Programa para la Mujer”
del Gobierno.

20. Enlos tres ultimos afios se han adoptado medidas
para acrecentar la participacion de la mujer en ocupa-
ciones no tradicionales. El Centro de Formacion para el
Empleo, en la ciudad de Belice, emplea un modelo de
formacion elaborado especificamente para la mujer;
también prevé el comienzo de un importante proyecto
patrocinado por el Banco Interamericano de Desarro-
llo, por el que se llevaran a cabo estudios de mercado
para determinar la demanda de aptitudes y se daréa ca-
pacitacion en ellas a 200 mujeres de bajos ingresos. Se
ha reconocido que el mejoramiento de las condiciones
para la mujer en el mercado de trabajo debe incluir la
formacion en empleos no tradicionales: en 1999, €
Departamento de la Mujer ofrece informacién en mate-
ria de instalaciones eléctricas, reparacion de pequefios
artefactos y fabricacion de bloques de cemento. Ade-
mas, se dara acceso prioritario a las mujeres en el nue-
vo Plan de Iniciacion para Jovenes, que patrocina pro-
gramas de formacién para la poblacion joven.

21. El Gobierno ha fundado un Banco de Pequefios
Agricultores y Crédito, que se dirigira especialmente a
las mujeres y los jovenes. Aunque la Fundacion para el
Desarrollo Nacional de Belice ha desembolsado més
de 10 millones de ddlares de los EE.UU. en préstamos
a clientes de sexo femenino durante un periodo de dos
afos, la Corporacién para la Financiacién del Desarro-
Ilo, creada en 1964 para proporcionar crédito a los pro-
ductores, ha indicado que en 1998 las mujeres sblo ha-
bian tomado un 10,3% del total de los préstamos de la
cartera comercial. Ademés, la Empresa para la Tecno-
logia Sostenible de Belice sdlo ha prestado un 10% de
su cartera de crédito a mujeres. Sin embargo, la mujer
es un objetivo especifico de los programas de activida-
des bancarias para la comunidad, y 150 mujeres han

recibido més de 900 préstamos. Las mujeres tienen de-
recho a obtener nuevos préstamos cuando han reembol -
sado el primero. Ademas, la Seccién de Microcrédito
del Fondo de Inversion Socia ha destinado un 50% de
sus fondos de crédito especificamente a las mujeres. La
mujer no carece de acceso al crédito; le faltan garantias
e informacién y esta trabada por el temor de endeudarse.

22. La Sra. Catzim (Belice) dice que en 1991 un
grupo de trabajadoras fundd el Sindicato de Mujeres
Trabajadoras con el propdsito de realizar agitacion en
favor de mayores salarios. Cuando el empleador las
despedia como represalia, presentaban el asunto a la
Junta Asesora de Trabajo, que habia establecido un tri-
bunal. Este ha fallado en favor del sindicato, y el Go-
bierno, respaldando la ley que prohibe a las empresas
despedir a sus trabajadores por haber fundado sindica-
tos, ha gjercido presion sobre la empresa para que res-
tituyera a sus trabgjadoras. La empresa cumplio, pero
varios meses después trasladd sus actividades al ex-
tranjero. Aunque el Sindicato de Mujeres Trabajadoras
ha dejado de existir, sus esfuerzos gjercieron influencia
en los acontecimientos y las decisiones ulteriores en
materia de legislacion y politica laborales.

23. La campafia de BOWAND sobre €l salario mini-
mo, consecuencia directa de esos hechos, dio lugar al
compromiso del Gobierno de revisar la reglamentacion
sobre el salario minimo. Ademas, los sindicatos de Be-
lice han reconocido la necesidad de promover una re-
glamentaci6n que obligara a los empleadores a recono-
cerlos y negociar con ellos. El Gobierno informa con
satisfaccion de que ha promulgado recientemente el
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo
que obliga a las empresas a reconocer los sindicatos y
negociar con ellos. Desde luego, las leyes locales tie-
nen que ser revisadas para ponerlas en conformidad
con este nuevo instrumento. WIN-Belize actuara en
colaboracion con el Departamento de la Mujer del Mi-
nisterio de Desarrollo Humano, la Mujer y la Juventud
para asegurar la revision de las leyes de trabajo y que
se establezcan programas y politicas con vistas a pro-
teger los derechos de las trabajadoras.

24. Las razones de las numerosas familias monopa-
rentales a cargo de mujeres son complejas. Su propor-
cién es mayor en la comunidad criolla, en que son ha-
bituales las relaciones de concubinato y ocasionales, y
en que a menudo las abuelas crian a los nifios cuyos
padres trabajan en el extranjero. También es mas altala
proporcion en los mestizos inmigrantes, entre los cua-
les son muchas las viudas cuyos esposos murieron en
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conflictos armados y que se trasladaron a Belice en
busca de una vida mejor.

25. La encuesta sobre alfabetizacion llevada a cabo
en 1992 desgloso los datos por distrito, pero no entre
las zonas rurales y urbanas. A pesar de la fuerte sospe-
cha de que €l indice de alfabetizacion era mas bajo en
las zonas rurales, ello no qued6 confirmado. Sin em-
bargo, €l estudio no mostré disparidades de género en
el indice de alfabetizacion. El Gobierno actual, que ha
dado alta prioridad entre sus objetivos a la alfabetiza-
cion, ha puesto en marcha un programa piloto en que
participaran estudiantes. Sobre la base de sus resulta-
dos, el Gobierno se propone desarrollar y poner en
aplicacion un amplio programa de alfabetizacion. La
afluencia de inmigrantes ha reducido los niveles de al-
fabetizacion, sobre todo en las zonas rurales en que
tienden a establecerse. Los inmigrantes tienden a tener
menos instruccion que los nacionales de Belice y a
menudo no se expresan en inglés. Muchos inmigrantes
estdn pasando ahora de las labores agropecuarias al
empleo urbano, tendencia que probablemente habra de
afectar al indice de alfabetizacion de las ciudades.

26. El mandato del Consgjo Nacional de Educacion
comprende €l desarrollo de una politica de ensefianza
neutral desde el punto de vista del género y la fiscali-
zacion de la observancia de los derechos de estudiantes
y docentes. En consecuencia, puede constituir el am-
bito adecuado para atender el problema de las mucha-
chas embarazadas expulsadas de las escuelas y las
maestras solteras embarazadas. El Gobierno se propone
colaborar con el Consejo para asegurar el desarrollo, la
fiscalizacion y la aplicacion de una politica de protec-
cion de la mujer. En las zonas rurales no faltan escue-
las. Los nifios rurales tienen menor acceso a la educa-
cion debido a problemas de infraestructura. Los cami-
nos son a menudo de mala calidad y los nifios tienen
que realizar largas caminatas para llagar a la escuela.
En las zonas rurales faltan a menudo el aguay la elec-
tricidad, por lo que el entorno del hogar se presta me-
nos para el estudio. EI Gobierno, sin embargo, se em-
pefia por imponer las leyes sobre ensefianza escolar
obligatoria, no mediante la aplicacion de sanciones, si-
no colaborando con las familias para eliminar los obs-
técul os que se oponen a la educacion de sus hijos.

27. El sistema de gestion de las cuestiones de género,
una iniciativa del Commonwealth, tiene por objeto in-
troducir las cuestiones de género en la politica de los
gobiernos, sus programas y sus actividades. En la pro-
xima reunién de ministros del Commonwealth encar-

gados de la mujer y las cuestiones de género, Belice
presentara una propuesta para acentuar la presencia
femenina en los drganos gubernamentales y asegurar
gue en ellos no sdlo se elaboren programas sobre las
cuestiones de género, sino que también se les asignen
recursos econdmicos con ese fin.

28. La Sra. Balderamos Garcia (Belice) dice que su
Gobierno tropieza con mdltiples problemas. Tiene ple-
na conciencia de que la mayoria de los jovenes en si-
tuacion de riesgo en Belice son varones, y procura
atender sus necesidades mediante programas adecua-
dos. Al mismo tiempo, Belice mantiene su empefio de
cumplir sus compromisos con la poblacién femenina
joven en materia de ensefianza'y empleo y eliminar las
disposiciones y précticas discriminatorias. Es mucho lo
gue debe hacerse, y sera preciso procurar equilibrios.

29. La Sra. Hazelle encomia la franqueza con que la
delegaciéon de Belice ha reconocido abiertamente los
temas en que es preciso introducir mejoras. Manifiesta
su satisfaccion ante el empefio del Gobierno de crear
conciencia acerca de la Convencién en los diversos
ministerios y entre las organizaciones no gubernamen-
tales, y expresa la esperanza de que ello dé lugar a la
adopcion de politicas, programas y leyes que aborden
las desigualdades que alin persisten en la sociedad de
Belice, asi como la introduccién de mecanismos para la
aplicacion de esas leyes. Es alentador observar que el
actual Gobierno se propone cumplir e compromiso
asumido mientras estaba en la oposicion, en el marco
del Programa para la Mujer. Sigue preocupando a la
oradora, sin embargo, la situacion de las mujeres tra-
bajadoras en las zonas de elaboracion para la exporta-
cion. El otorgamiento de exenciones especiales a las
empresas instaladas en esas zonas respecto de diversas
disposiciones de la legislacion laboral crea un verdade-
ro peligro de explotacion de las mujeres trabajadoras.

30. La Sra. Abaka manifiesta su satisfaccion ante el
hecho de que el Gobierno se proponga revisar las dis-
posiciones en vigor acerca de las madres jévenes que
desean continuar su instruccion después de haber dado
aluz. Sin embargo, numerosas muchachas se resisten a
volver a sus escuelas locales por el temor de la estig-
matizacion, y las autoridades de la ensefianza deben
prestarles asistencia para que puedan ingresar en otras
escuelas. Teniendo en cuenta los altos indices de hos-
pitalizacion y de mortalidad derivada de la maternidad
en relacion con los abortos ilegales, es urgente la nece-
sidad de modificar las leyes correspondientes a fin de
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ampliar la posibilidad de la interrupcion del embarazo
dentro del sector sanitario formal.

31. Aungue la politica gubernamental favorable a la
lactancia materna es digna de encomio, debe asegurar
que las mujeres embarazadas y lactantes tengan cono-
cimiento de los riesgos de transmitir el virus de inmu-
nodeficiencia humana (VIH) a través de la leche ma-
terna, en particular teniendo en cuenta la elevada inci-
dencia del VIH en Belice. La oradora recibiria con
agrado mas informacion en el proximo informe del
Estado parte acerca de los servicios de salud mental
gue se prestan a las mujeres ancianas. Como las muje-
res son mas longevas, es importante asegurar que esos
anos de supervivencia no se conviertan en un castigo
debido alabaja calidad de lavida.

32. La Sra. Schopp-Schilling dice que la introduc-
cion del salario minimo Unico deberia ser objeto de
amplia publicidad para indicar a los empleadores, in-
cluidas las empresas extranjeras, la seriedad que el Go-
bierno atribuye a la igualdad de trato del hombre y la
mujer en el mercado de trabajo. Expresa su satisfaccion
porgue en el futuro se reconozca el trabajo no remune-
rado de la mujer en el hogar en los procedimientos de
divorcio, como contribucion a los ingresos de la fami-
lia, e insta al Gobierno a tomar en consideracion tam-
bién la posibilidad de distribuir las pensiones entre los
conyuges que se divorcian. Es evidente la necesidad de
introducir una educacion sexual liberal en los progra-
mas de estudio de las escuelas a fin de crear conciencia
entre la juventud sobre los riesgos de transmision se-
xual del VIH. El Gobierno debe colaborar con los ca-
télicos que adoptan una actitud liberal respecto de los
procedimientos anticonceptivos para encontrar la for-
ma de atender esas necesidades dentro de un sistema de
ensefianza a cargo de laiglesiay el Estado.

33. La Sra. Goonesekere elogia el profesionalismo
de la delegacion de Belice y expresa su esperanza de
que los progresos alcanzados respecto del Programa
para la Mujer serviran de ejemplo a otros paises de la
region. Preocupa a la oradora el caracter contencioso
de los procedimientos de divorcio, e insta al Gobierno
a establecer el requisito de que las paregjas procuren
asesoramiento familiar antes de promover el divorcio.
Recibe con satisfaccion que se haya eliminado la exi-
gencia del testimonio confirmatorio para la imputacion
de violacion. Sin embargo, la préactica por la que los
jueces deben advertir a los jurados de los peligros que
supone la condena sin ese testimonio no hace més que

perpetuar el concepto de que la mujer es cémplice en
los delitos sexual es cometidos contra ella.

34. Es preciso modificar las leyes sobre el tréfico de
personas y la prostitucion, que tienen sus raices en €l
pasado colonial. El Gobierno tal vez desee aprovechar
la experiencia de paises como la India y Filipinas en
esa materia. Si bien la Constitucion de Belice prohibe
expresamente la discriminacion de género, esas normas
no tienen aplicacion general en el sector privado y €l
Gobierno, por lo tanto, deberia examinar la posibilidad
de dictar unaley sobre laigualdad de género.

35. La Sra. Ryel conviene en la necesidad de nuevas
leyes para poner en préctica el principio constitucional
de la igualdad de género, y dice que esas leyes deben
definir con claridad lo que se entiende por discrimina-
cion de género, incluida la discriminacion indirecta.

36. La Sra. Cartwright dice que seguira siendo difi-
cil obtener condenas en los casos de violacion y no se-
r4 probable que las mujeres denuncien esos delitos
mientras los jueces tengan que formular advertencias a
los jurados sobre el peligro de condenar a los acusados
sin testimonios confirmatorios. Esa exigencia da por
supuesto que la prueba prestada por la mujer no es dig-
na de crédito. Puesto que las probabilidades de conde-
na son escasas, |0os hombres continuarédn cometiendo
delitos y la violencia sexual contra la mujer, que es un
grave obstaculo para la igualdad de género, habra de
persistir.

37. La Sra. Catzim (Belice) dice que las empresas
instaladas en las zonas de elaboracion para la exporta-
cion no estan exentas de las leyes laborales. El proble-
ma consiste en su aplicacion. Las empresas que infrin-
gen la legislacion laboral pueden perder el derecho de
actuar en esas zonas, como ocurrié en el asunto refe-
rente al Sindicato de Mujeres Trabajadoras.

38. La Sra. Balderamos Garcia (Belice) dice que,
en los hechos, son pocas las mujeres que trabajan en
las zonas de elaboracion para la exportacion, que en la
actualidad funcionan sobre todo como zonas de libre
comercio. Sin embargo, el Gobierno se propone crear
nuevas zonas con Vistas a atraer empresas manufactu-
reras, y se planteara entonces la cuestion del derecho
de lamujer al empleo.

39. La Sra. Marin (Belice) dice que se proporciona
asesoramiento a todas las parejas antes de los procedi-
mientos relativos a la separacion legal, la guarda de
menores y las pensiones alimenticias. El Tribunal de
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Familia emplea a 11 consejeros con ese fin. Ademas el
asesoramiento constituye un requisito previo para la
demanda ante el Tribunal de Familia. La oradora reco-
noce que el procedimiento actual en los casos de viola-
cion dista mucho de ser satisfactorio, aunque la elimi-
nacion de la norma legal sobre el testimonio confir-
matorio fue, sin embargo, un importante paso adel ante.
Antes, en ausencia de tal testimonio, no se formulaban
imputaciones de violacion y sus autores eran acusados
de agresion sexual.

40. La Presidenta expresa su reconocimiento al Go-
bierno de Belice, que ha enviado una delegacion de ni-
vel excepcionalmente alto. Las respuestas a las pre-
guntas del Comité han sido a la vez detalladas e ilus-
trativas. La Presidenta tiene la conviccion de que existe
en Belice un empefio auténtico en favor de la promo-
cion y proteccion de los derechos humanos de la mujer.
Insta al Gobierno, que ha introducido muchos progra-
mas e iniciativas dignos de elogio, a que adopte una
politica oficial de igualdad de género con vistas a esta-
blecer una norma en la materia que obligue a los go-
biernos del futuro.

41. La Sra. Balderamos Garcia (Belice) agradece a
los miembros del Comité sus observaciones agudas e
ilustrativas. Subsisten numerosos obstacul os que debe-
rén superarse y es grande la labor que aln queda por
realizar, pero el Ministerio de la oradora puede contar
con el enorme apoyo de la Primera Dama, la Comisién
Nacional de la Mujer y las organizaciones no guberna-
mentales. La oradora reconoce que, para que pueda te-
ner lugar un verdadero desarrollo humano, es preciso
que la mujer ocupe su lugar central.

Selevanta la sesién a las 12.10 horas.



