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 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة في الساعة  
 

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         
ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد    ١٨  مــن اتفاقي
 )تابع( المرأة

 
) تــابع(ابــع والخــامس للــدانمرك التقريــران الــدوريان الر 

(CEDAW/C/DEN/4,5 and Add.1 and Corr.1; 

CEDAW/PSWG/2002/II/CRP.2/Add.1 and 2) 
 اللجنة، جلس أعـضاء وفـد       ةبناء على دعوة من رئيس     - ١

 .الدانمرك إلى طاولة اللجنة
ــل  - ٢ ــسيدة آب ــدانمرك (ال ــشاركة   ): ال ــسبة م ــت إن ن قال

ا التقريـران   ملماضـية الـتي يـشمله     المرأة، خلال السنوات العشر ا    
 في المائـة،    ٧٥الرابع والخامس، في سـوق العمالـة ارتفعـت إلى           

ــدل الرجــال      ــن مع ــى م ــيمهن أصــبح أعل ــدل تعل وأن . وأن مع
 ٣في المائة من الأطفال الذين تتـراوح أعمـارهم بـين سـن               ٩٥
 يوضعون في مؤسسات عامـة للرعايـة النهاريـة للأطفـال،            ٦و  

. للنـساء للجمـع بـين الحيـاة العائليـة والعمـل           مما يعطي الفرصـة     
ويجري وضع السياسة الآن باسم الحكومة بـدلا مـن هيئـة غـير          

ــسين       ــين الجن ــساواة ب ــشؤون الم ــر ل ــيين وزي ــد تع ــة بع . حكومي
ــتعراض      ــسين باسـ ــساواة بـــين الجنـ ــشؤون المـ ــوم مجلـــس لـ ويقـ

 .الشكاوى الخاصة بالتمييز الجنساني مجانا
مج المــساواة الجنــسانية أعلــى وأضــافت أن ميزانيــة بــرا - ٣

 مليــون كرونــر ١٨,٤مــن أي وقــت مــضى، حيــث تم رصــد   
ولا ينبغـي لإلغـاء مركـز المعرفـة أن يـثير            . دانمركي لهذا الغرض  

ــا للـــهيكل    المخـــاوف، لأن المؤســـسات الـــتي تم إنـــشاؤها وفقـ
وبــالرغم مــن أنــه مــا زال ثمــة . الجديــد تــوفر اســتمرارية برامجــه

 فإنـه لم يكـن هنـاك مثيـل للأنـشطة في             الكثير مما ينبغـي عملـه،     
 .القطاعين العام والخاص كما هو الوضع عليه الآن

قالــــت إن لجنــــة ): الــــدانمرك (الــــسيدة أكسلــــسون - ٤
وتنظـر  .  عضوا، أربعة منهم من النـساء ١١الإدماج مؤلفة من  

في توصــياا الــسلطات ذات الــصلة، بمــا فيهــا وزارة شــؤون      
ومـن المبكِّـر    . مـات غـير الحكوميـة     المساواة بين الجنـسين والمنظ    

التنبؤ بموقف الحكومـة مـن إدمـاج اتفاقيـات حقـوق الإنـسان،              
ويمكـــن الاحتجـــاج . بمـــا في ذلـــك اتفاقيـــات ســـيتم إدماجهـــا 

ــز ضــد المــرأة أمــام      باتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التميي
 .المحاكم وتقوم المحاكم بتطبيقها حتى قبل أن يتم إدماجها

جابتــها علــى ســؤال حــول البغــاء، بــأن وشــرحت في إ - ٥
. ١٩٩٩البرلمان ألغـى تجـريم البغـاء والقـوادة الـسلبية منـذ عـام           

ونتيجة لـذلك، يمكـن للمـومس أن تعـيش بـصورة قانونيـة مـع                
رجل بشرط ألا يعيش من ريع بغائها إلى درجة تصل إلى حـد    

ويعاقب القـانون علـى أدنى درجـة مـن الاسـتغلال            . الاستغلال
أيــة وتعتــبر .  مــن القــانون الجنــائي٢٢٩ا للمــادة كجريمــة وفقــ

ــة      ــها، جريم ــدانمرك، وداخل ــن وإلى ال ــاجرة في الأشــخاص م مت
ويعمـل العديـد مـن الـوزارات، بمـا في           ). أ (٢٦٢وفقا للمـادة    

فقــد . ذلــك وزارة العــدل، في مكافحــة الاتجــار بالأشــخاص    
 بـشكل منـتظم في رصـد مـدى     ٢٠٠٠بدأت الـشرطة في عـام     

شـــخاص، وســـيتوفر أول تقريـــر ســـنوي بـــشأن     الاتجـــار بالأ
وتتعـــاون الـــشرطة الدانمركيـــة بنـــشاط مـــع  . الموضـــوع قريبـــا

ومكتـب الـشرطة    ) الإنتربـول (المنظمة الدولية للشرطة الجنائيـة      
ــة  ــول(الأوروبي ــة    ) يوروب ــة بالجريم ــة العمــل المعني وكــذلك فرق

 قُدم عـدد مـن      ٢٠٠١وفي عام   . المنظمة في منطقة بحر البلطيق    
الاتجار بالأشخاص إلى المحاكم، وأُديـن مرتكبـو الجـرائم          قضايا  

 .وحكم عليهم بالسجن
قالـــت، في تعليقهـــا علـــى ): الـــدانمرك (الـــسيدة آبـــل - ٦

ن أحكـام  إالشواغل التي أُعرب عنها بـشأن الأقليـات العرقيـة،        
المساواة في الحقوق تنطبق على جميع أعضاء اتمع الـدانمركي          

ــتثناء  ــدون اسـ ــت  .بـ ــاك اخـ ــال في   هنـ ــساء والرجـ ــين النـ لاف بـ
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الأقليات العرقية تتعلق بالأنمـاط الجنـسانية الـسائدة في ثقافـات            
وقــد وضــعت الحكومــة بــرامج ومبــادرات شــتى ــدف . معينــة

إلى دمـــج النـــساء والرجـــال مـــن تلـــك الثقافـــات في اتمـــع؛  
وكانت أحد نتائج هذه البرامج درجـة المـشاركة الواسـعة مـن             

ومـن المهـم   .  مـن النـساء مـن الأقليـات العرقيـة       قبل الجيل الثاني  
أن نفهـم أن الجيـل الثـاني مـن الـشباب يواجـه أيـضا صــعوبات        

ويـشكِّل العنـف قلقـا خطـيرا للنـساء          . جمة في عملية الانـدماج    
 في المائـة مـن      ٣٥من الأقليات العرقية، واللـواتي تبلـغ نـسبتهن          

، بـالرغم  كـز الأزمـات  االنساء اللـواتي يلتمـسن المـساعدة في مر     
ــشكِّل    ــة تـ ــات العرقيـ ــن أن الأقليـ ــوع  ٧مـ ــن مجمـ ــة مـ  في المائـ

ولهــذا الــسبب، شــرعت الحكومــة مــؤخرا في خطــة   . الــسكان
 التركيـز علـى الأقليـات       ععمل تتعلـق بـالعنف ضـد النـساء، م ـ         

وتبذل جهـود خاصـة لنـشر المعلومـات عـن البرنـامج،             . العرقية
ــة وشــبكة الإ   نترنــت وخاصــة مــن خــلال المنــشورات الإعلامي

ــات  ــات تلـــك اموعـ ــي. بلغـ ــز  توسـ ــون في مراكـ لقى المتطوعـ
ل تلــك النــساء ويجــري كاشالأزمــات تــدريبا إضــافيا بــشأن م ــ

ــدرات      ــز خــط هــاتفي ســاخن، وتجــرى دراســة حــول ق تجهي
 .وعمليات الملاجئ

ــد  - ٧ ــسيدة كولـ ــدانمرك (الـ ــارا إلى  ): الـ ــت في إشـ قالـ
ــه يجــري عــدد مــن الدرا    ســات عــن الأســئلة بــشأن التعلــيم، إن

ت وأمـــاكن العمـــل، ا الجنـــسانية بالتعـــاون مـــع النقابـــاالقـــضاي
وتعمـل الجامعـات علـى      . وستستخدم النتـائج لمكافحـة التمييـز      
وتم رصـد عـدة ملايـين       . رفع نسبة الإناث في أنشطة البحـوث      

من الكرونات في الميزانيـة مـن أجـل مـشاريع تـستهدف كـسر               
ــيم العــالي   ــز في مجــال التعل ــد. حــواجز التميي  أظهــرت هــذه  وق

المشاريع التي ستختتم قريبا أن الثقافـات والقواعـد الـتي تخـضع             
ل عائقــا أمــام النــساء اللــواتي يــتطلعن إلى كلهيمنــة الــذكور تــش
ويجري تعميم المنظور الجنـساني في العديـد        . العمل في البحوث  

تعتـبر جهـات فاعلـة هامـة في جهـود        من مجالس البحوث، التي     
ويــتم تطبيــق منــهج تــصحيحي  . امعــاتتحقيــق المــساواة في الج

وقــد ازدادت النــسبة المئويــة . يتمثــل في إعطــاء المــنح الدراســية
ــات خــلال التــسعينات،        ــع الفئــات في الجامع ــساء مــن جمي للن

 .وسيكون التحسن أكبر خلال السنوات القليلة القادمة
قالــت، إجابــة عـــن   ): الــدانمرك  (الــسيدة أندرســون   - ٨

الميثاق وعلاقتها بمواد أخرى، خاصـة   من ٥سؤال بشأن المادة    
، أن وزيــري الماليــة الحــالي والــسابق فهمــوا أهميــة      ١١المــادة 

ومنـهج حكومتـها    . المساواة بين الجنسين للمجتمـع الـدانمركي      
هو تمكين النساء مـن المـشاركة بـصورة فعالـة في اتمـع بـدلا                 

ــزوم    ــد عــن الل ــهم بــشكل يزي ــة  . مــن حمايت وهــذا أمــر ذو أهمي
ونــاقش . د النظــر في حمايــة الأمومــة ونظــم الإجــازةخاصــة عنــ

البرلمان خلال السنتين أو الثلاث سنوات الماضـية المـساواة بـين            
الجنسين عدة مرات وعدل الكثير من التـشريعات ذات الـصلة           

ــة مــؤات جــدا للمــساواة، ومعــدل    . بالموضــوع وســوق العمال
تـب  وتحـسنت الأجـور والروا    . المشاركة للنساء والرجـال عـال     

ــة     ــن بإعالـ ــساء الـــلاتي يقمـ ــدد النـ ــساء، وازداد عـ ــسبة للنـ بالنـ
ــوم وزارة العمـــل بالتـــصدي لـــبعض المـــشاكل   . أنفـــسهن وتقـ

المتبقية بنشاط، وبشكل خاص ما يتـصل بـسوق العمـل الـذي             
يفــصل بــين الجنــسين، والفجــوة في الأجــور والــصعوبة الــتي       

 ويجـري   .تواجهها النساء في التوفيق بين العمل والحياة العائليـة        
تشجيع الشركات على ترقية النساء إلى مناصب ذات رواتـب          

 .عليا عن طريق مساعدن في تنمية كفاءان
ــؤال بـــشأن العمـــل التـــصحيح   - ٩ ، يوأجابـــت علـــى سـ

فقالت إن العديد من المبـادرات الجنـسانية الجاريـة في الـدانمرك             
ــبير      ــلاق تعـ ــن إطـ ــالرغم مـ ــة، بـ ــالا إيجابيـ ــبر أعمـ ــل ”تعتـ عمـ

ــصحيحي ــابي ”أو “ تـ ــراء إيجـ ــؤون  . “إجـ ــر شـ ــستغل وزيـ ويـ
المساواة الجنسانية الفرص المتوفرة في التشريعات الحالية لتيـسير         
العمل الإيجابي بحد ذاتـه؛ وفي الحـالات الـتي تكـون المـرأة فيهـا                 

ــا    ــة  . ناقــصة التمثيــل تطبــق هــذه الإجــراءات تلقائي وتتــولى لجن
ــه مــسؤولية    ــة مــن القطــاع العــام بكامل ــة مكون  تعمــيم توجيهي



CEDAW/C/SR.562
 

4 02-42306 
 

وأعربت عن ثقـة    . القضايا الجنسانية في جميع مجالات الحكومة     
 .حكومتها بأن النهج الذي تتبعه سيفضي إلى نتائج جيدة

 إذ لاحظـت أن     ):الـدانمرك  ( نيلسن -السيدة ليمان    - ١٠
أعــضاء اللجنــة تــساءلوا عــن التــزام الــدانمرك باتفاقيــة       عــض ب

، قالـــت إن القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة 
ــد أن الاتف  ــدانمرك تعتقـ ــز   االـ ــية في تعزيـ ــة أساسـ ــة ذات أهميـ قيـ

. حقـــوق الإنـــسان للمـــرأة، وتعزيـــز المـــساواة بـــشكل عـــام      
وأوضحت أن حكومتها تقوم روتينيا بدراسة التحفظات الـتي          

وإذ .  أو انـــضمامهاتبـــديها الـــدول الأطـــراف عنـــد تـــصديقها
ــد      ــراض وأهـ ــع أغـ ــافى مـ ــات تتنـ ــذه التحفظـ ــي أن هـ اف أُرتئـ

الاتفاقية، تقوم الدانمرك بتقديم اعتراضـاا لـدى الأمانـة العامـة            
وكانت الـدانمرك واحـدة مـن الأطـراف الأولى          . للأمم المتحدة 

الــتي صــدقت علــى البروتوكــول الاختيــاري ومــن بــين الأوائــل 
) ١ (٢٠الذين قبلوا ورحبوا بالتعديل الذي أُدخل علـى المـادة    

ــة مــن الاتفاقيــة، الــذي يــوفِّر زم  ــا أطــول لاجتماعــات اللجن . ن
وقامت الحكومة مؤخرا بتمويـل مطبوعـات عـن الاتفاقيـة قـام             

وتـثير حكومتـها دائمـا      .  في الـدانمرك   ئيبإعدادها الـس النـسا    
 السنوية مع الدول الأطراف والـدول الناميـة،   اخلال مشاورا 

مــسألة الالتـــزام بالمعاهـــدة وتستفـــسر عمـــا إذا كـــان بإمكـــان  
وأكـدت أن بلـدها مؤيـد       . ساعد في هـذا الـصدد     الدانمرك أن ت  

قوي للاتفاقية، غير أا تعتبر أيـضا أن خطـة عمـل بـيجين أداة        
 .هامة جدا في تنفيذ الاتفاقية

قالـت، ردا علـى سـؤال       ): الـدانمرك (كلوزين  السيدة   - ١١
بشأن رفع السن من أجل لـم شمل الأسرة للزوجين، إن الـسن            

، غــير أن النظــام الجديــد ١٨ هــو القــانوني للــزواج في الــدانمرك
. ينطبق على المواطنين الدانمركيين وغير المـواطنين علـى الـسواء     

 .لهذا ترى الحكومة أن هذا النظام ليس تمييزيا
وطُــرح ســؤال عــن عــدد الحــالات الــتي امتنعــت فيهــا   - ١٢

سلطات الهجـرة عـن إلغـاء تـصريح الإقامـة لأن الـزواج انتـهى              

 الأعداد في السنين الـثلاث الماضـية        فأجابت بأن . نتيجة للعنف 
ــوالي٢٦ و ٢٠ و ١٣ كانـــــت ٢٠٠١-١٩٩٩ .  علـــــى التـــ

 ٥٧ تم إلغـاء   ٢٠٠٢يونيه  /حزيران ١وخلال السنة المنتهية في     
وسـتؤدي التعـديلات    . تصريح إقامة على أساس ادعـاء العنـف       

المقترحــة في قــانون الأجانــب إلى تمديــد فتــرة الإقامــة المطلوبــة   
 دائمـــة مـــن ثـــلاث ســـنوات إلى ســـبع للحـــصول علـــى إقامـــة

ــادة  . ســنوات ــضمن   ) ٦ (١٩غــير أن الم ــانون، الــتي تت مــن الق
استثناء خاصا للأزواج في زواج يتسم بـالعنف لم تـتغير، حـتى             
لا يــضطر الزوجــان إلى الاســتمرار في هــذا النــوع مــن الــزواج  

 .لتجنب إلغاء تصريح إقامتهم الحالية
 

 ٩، و ٨و ، ٧المواد 
أثــارت تــساؤلا عــن آثــار رفــع     :  غاســباردالــسيدة - ١٣

ومهمــا كــان رأي الحكومــة، . حــدود الــسن للــم شمــل العائلــة 
ومهما كانت محـاولات منـع الـزواج القـسري جـديرة بالثنـاء،              
فإــا تبــدو تمييزيــة لأــا تنطبــق بــشكل رئيــسي علــى النــساء؛    
وليس هنـاك مـا يمنـع الرجـل الـدانمركي مـن تـزوج امـرأة دون                  

لبلــد، غــير أــا لا تــستطيع أن تلتحــق بــه في  خــارج ا٢٤ســن 
ــدانمرك ــة     . ال ــة الأوروبي ــع الاتفاقي ــد م ــام الجدي ــارض النظ ويتع

 .لحقوق الإنسان فيما يتعلق بحق العائلة في الحياة
وقالت أا ترحب بالمعلومـات المقدمـة بـشأن الموقـف            - ١٤

في فــاروس وغرينلانــد وتأمــل الحــصول علــى معلومــات أكثــر   
 . هاتين المنطقتين في التقرير المقبلتفصيلا بشأن

وتابعـــت قائلـــة أن نـــسبة النـــساء المُنتخبـــات لعـــضوية  - ١٥
 في ٣٠ مرتفعـــة نـــسبيا، وتفـــوق الـــدانمركالبرلمـــان الـــوطني في 

 في ١٠ومن المدهش، على ضوء ذلك، أن تكـون نـسبة           . المائة
المائة فقط من النساء الأعضاء السلطات البلدية والقطريـة هـن           

ــات ــذا   . أمهـ ــباب هـ ــالتحقيق في أسـ ــة بـ فهـــل قامـــت الحكومـ
لإصلاحه؟ هـل تمّ اتخـاذ       التفاوت، وهل اتخذت أية خطوات    
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أيـة إجــراءات لزيـادة عــدد النــساء الأعـضاء في برلمــاني فــاروس    
 وغرينلاند، الذي كان أخفض بكثير منه في البرلمان الوطني؟ 

 ١٩٩٣ثم أردفت قائلة إنه يبدو أن خطة العمـل لعـام         - ١٦
لزيادة عدد النساء في الوظائف الدبلوماسية العليا قـد فـشلت،           

 في المائة فقط مـن هـذه الوظـائف تـشغلها حاليـا              ١١حيث أن   
نـــساء، فهـــل حـــددت الحكومـــة أيـــة أســـباب لهـــذا الأمـــر، أو 

 إصلاحية؟ تدابير اتخذت أية 
 سأل عن سبب انخفاض نسبة النساء     : السيد ميلاندر  - ١٧

المائــة فقــط، مــن الأســاتذة في الجامعــات   في ٦، إلى هــذا الحــد
نه يعتقد  إية، وتابع قوله بشأن مسألة الهجرة والجنسية        الدانمرك

ــانون  ــدانمركأن الق ــاد  ال ــسين ي يتــصف بالحي ــسبة إلى الجن ، بالن
ــه يمكــن أن يــؤدي مــع ذلــك إلى تمييــز غــير مباشــر    إذ أن . لكن

التعديل المقترح علـى قـانون الجنـسية، الـذي يفـرض الخـضوع              
ية كشرط لاكتساب الجنسية، قد يؤدي      الدانمركلاختبار اللغة   

إلى التمييز ضد مـن يبقـى في المـترل مـن الزوجـات المهـاجرات                
فهــل . كــأزواجهن لدراســة اللغــة فرصــة اليتمــتعن بلا اللــواتي 

اب يتوقّـــع بالتـــالي أن يكـــون عـــدد الرجـــال المـــؤهلين لاكتـــس
 الجنسية أكبر من عدد النساء؟

 قالت في تعليقها على مسألة      :)الدانمرك(بل  آ السيدة - ١٨
ن الشبان الحـائرين بـين ثقـافتين يعـانون مـن            إالزواج القسري،   

مــشاكل عديــدة ناجمــة عــن هــذه الزيجــات، مثلــهم تمامــا مثــل    
 .النساء، رغم كوا من نوع مختلف

أن أوضــحت  ):الــدانمرك( نيلــسن -الــسيدة ليمــان  - ١٩
    ينطبـق   الـشمل بـين الـزوجين،   رفع الحد العمـري الأقـصى للـم

ــسواء   ــساء علــى ال ــه ينبغــي علــى كــلا   . علــى الرجــال والن وأن
وواصــلت حــديثها .  أو أكثــر٢٤الــزوجين أن يكونــا في ســن 

ن الحقـوق   إ فقالـت    الاتفاقية الأوروبيـة لحقـوق الإنـسان      بشأن  
 لا تشمل حـق الفـرد في اختيـار بلـد            ٨الممنوحة بموجب المادة    

لحــالات الــتي يتبــين فيهــا أن القاعــدة مــع ذلــك، في او. الإقامــة

يــة ســتوافق الدانمرك، فــإن الــسلطات ٨الجديــدة تنتــهك المــادة 
في مـا يتعلـق باختبـار اللّغـة باعتبـاره           و. على لمّ الشمل العـائلي    

شرطا لاكتساب الجنسية، فهو جزء مـن سياسـة الإدمـاج الـتي       
تتبعهــا الحكومــة لــضمان حــضور جميــع القــادمين الجــدد إلى       

ويمكـن أن يـتم     . يـة الدانمركد، رجـالا ونـساء، دورة اللغـة         البلا
 في حـال تخلّفهـم عـن      الضمان الاجتماعي  تخفيض استحقاقات 

 . حضورها
ن قلــة عــدد النــساء إ قالــت :)الــدانمرك( بــلآالــسيدة  - ٢٠

الراغبات في العمـل في هيئـات الحكومـة المحليـة تقلـق الحكومـة               
التعلــيلات هــو أن  أحــد  ويبــدو إن . يــة قلقــا شــديدا  الدانمرك

أعضاء المكتب المنتخب المحلـي، علـى نقـيض المكتـب الـوطني،              
العمـل فيـه    يتلقون أي أجر، على العموم، وبالتالي لا يكون         لا  

إلى جـــذابا للنـــساء اللـــواتي كـــن مـــضطرات، إضـــافة لـــذلك،  
ــة   ا ــان المترلي ــة والتزام ــك،  . لاســتمرار بأعمــالهن العادي ــع ذل م

 ـــ د الأســــباب الكامنــــة وراء تجــــري الحكومــــة تحقيقــــا لتحديـ
 . اختياران، لغرض المساواة بين الجنسين

 قالـت في تعليقهـا علـى        ):الـدانمرك ( السيدة أندرسـن   - ٢١
نـه توجـد حاليـا      إأعداد النساء في الوظائف الدبلوماسية العليا،       

.  وظيفـــة٢٠٢امـــرأة تـــشغل هـــذه الوظـــائف مـــن أصـــل   ٢٧
 المائـة بالمقارنـة مـع        في ١٣,٤والنسبة المئوية بالأرقام هـي الآن       

رغـم ذلـك، يوجـد للـدنمرك سـتة          و. ٢٠٠٠ في المائة عـام      ١١
صـحيح  . سفيرات، بينهن الممثلـة الدائمـة لـدى الأمـم المتحـدة           

أن أهــداف خطــة العمــل لم تنجــز بعــد، لكــن يتوقَّــع حــدوث   
 في المائـــة مـــن ٢٥تحـــسن في الـــسنوات القليلـــة القادمـــة، لأن  

لمائة مـن رؤسـاء الأقـسام هـم        في ا  ٣٧ نواب رؤساء الشعب و   
صة الحــصص المخصــويجــري حاليــا العمــل ب. حاليــا مــن النــساء

ــسين   ــن الجن ــا، وهــي    لكــل م ــات في الوظــائف العلي في التعيين
 .تتطلّب أن تعين امرأة واحدة مقابل تعيين كل رجلين
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ومـــضت قائلـــة بالنـــسبة لـــدورات اللغـــة للأقليـــات       - ٢٢
واة بـين الجنـسين عنـصرا مـن         العرقية، أنه تقرر أن تـصبح المـسا       

 . عناصر الدورات
 ١٤ إلى ١٠المواد 
سـألت عمـا إذا كـان عـدد الرجـال            :السيدة كاسبار  - ٢٣

 في المائـة، وهـو      ١٩ة أبـوة قـد ازداد عـن         إجـاز الذين يأخذون   
ــام    ــر ع ــوارد في تقري ــرقم ال ــشويه   و. ١٩٩٩ال ــسألة ت ــشأن م ب

 ـذا   الـدانمرك هـل جـرت ملاحقـات قـضائية في          ختان الأنثى،   
؟ الختـان ضـد الأهـل أم ضـد ممارسـي           -الخصوص، وضد مـن     

هــل يمكــن ملاحقــة الأهــل قــضائيا لأخــذهم طفلــة إلى الخــارج 
؟ هــل يمكــن للأهــل الحــصول علــى وضــع    ختاــاكــي يجــري  

للختـان   فيما إذا كانت طفلتهما ستتعرض       الدانمرك في   ئاللاج
؟  إلى بلد المنشأالدى عود 

ن قلـق اللجنـة بـشأن رفـع سـن           إقالـت    :السيدة أكار  - ٢٤
الزواج من أجل لمّ شمل الأسر هـو انعكـاس ضـروري للمهمـة              

ويـثير العـدد    . المنوطة ا وهي القضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة           
المــنخفض للنــساء في الوظــائف الأكاديميــة العليــا حيرــا نظــرا   

. المنظومــة التعليميــة للتأكيــد علــى المــساواة بــين الجنــسين في     
قائلة ما هي النسبة المئوية من النساء من الأقليـات          واستطردت  

العرقية التي تدخل التعلـيم العـالي، وإلى أي ميـدان مـن ميـادين               
الدراسة يتـوجهن؟ وكـررت سـؤالها الـسابق بخـصوص معاملـة             

 .الدانمرك في القتل بدافع الشرفجرائم 
كانــت هنــاك إن ســألت :  شــيلينغ-الــسيدة شــوب  - ٢٥

فـصول دراسـية    وتـوفير الرعايـة للطفولـة   مثـل  تدابير اسـتثنائية،    
، لتـــشجيع المهـــاجرات علـــى حـــضور فـــصول اللغـــة   ةستقلمـــ

ــةالدانمرك ــدة   . يـ ــا إذا كانـــت الترتيبـــات الجديـ ــساءلت عمـ وتـ
ة الوالدية سـتثبت ضـررها بالنـساء علـى المـدى البعيـد،              جازللإ

هـل سـتقوم الحكومـة      و. عن طريق ميـشهن في سـوق العمـل        
ات الجديـد؟ وأشـارت في تعليقهـا علـى          ازجبرصد أثر نظام الإ   

الفجــــوة في الأجــــور بــــين الرجــــال والنــــساء، إلى أن بعــــض 
فيهـــا الأغلبيـــة تقليـــديا، الأعمـــال الـــتي كانـــت المـــرأة تـــشكل 

ن التقرير يـشدد علـى      إوتابعت قائلة   . تزال مبخوسة القيمة   ما
الحاجة إلى تحسين مهارات التفاوض الفردية، لكن هناك أيـضا          

إضـافة إلى   و. ت الجماعية عن طريق النقابات العماليـة      المفاوضا
لتقيــيم العمــل  جــرى اختبارهــا وتجربتــهاذلــك هنــاك منهجيــة 

. تؤدي إلى استبعاد أي معايير نمطيـة تتعلـق بالمـسائل الجنـسانية            
وتــساءلت هــل هنــاك خطــط لاســتخدام هــذه الطريقــة، إلى       

ت جانــب مجــرد محاولــة جــذب المزيــد مــن النــساء إلى القطاعــا  
التي يهيمن فيها الـذكور؟ وتابعـت قولهـا إـا ترحـب بإدخـال               

 لتوظيـف النـساء في القطـاع العـام، لكنـها            تدابير خاصة مؤقتـة   
، سـواء   تتساءل عما إذا تمّ اتخاذ تدابير مماثلة في القطاع الخاص         

 .على أساس طوعي أو قانوني
قالت يبـدو أن نفـور النـساء مـن تقـديم      : السيدة أحمد  - ٢٦

 للوظائف العليـا، وهـذا مـا يتـضح مـن التقريـر، يعـود                الطلبات
 والــتي تــسند أدوارا متعلقــة    الثقافــة الــتي يــسودها الــذكر    إلى 

مــن الواضــح أنــه، عــدا إدخــال نظــام   و. تحديــدا بنــوع الجــنس 
ــصحيح هــذا       ــل مــن الجهــد لت ــذل ســوى القلي الحــصص، لم يب
ــا في مراكـــز    الوضـــع، حيـــث يـــتعين علـــى الجنـــسين أن يكونـ

 ةمراعــام امــن اله ـن أجــل تحقيــق فــرص متكافئــة، ومتكافئـة م ــ

ــة كتخــصيص       ــل الكمي ــة وكــذلك العوام ــل غــير الكمي العوام
بالتأكيـد علــى المـساواة بــين   رحبــت وــذا الـصدد،  . الحـصص 

الجنسين في المواد التعليمية وإدخال حقـوق الإنـسان في بـرامج            
رغم ذلك، فإن أهم عنصر في تحـسين الحـافز          . التعليم الإلزامي 

ما الذي يتم فعله لتغيير مواقـف المعلمـين؟ وتابعـت           . المعلمهو  
ــة الجنــسانية تتــضح مــن العــدد المــنخفض غــير     قائلــة إن النمطي

 . المتناسب من النساء اللواتي يدرسن مواضيع علمية وتقنية
فاض الاسـتفادة مـن إجـازة       ن انخ إقالت  : بلآلسيدة  ا - ٢٧

ــة ــسابق    الوالدي ــاء بموجــب الخطــة ال ــل الآب ــن قب ــد يكــون   م ة ق



CEDAW/C/SR.562  
 

02-42306 7 
 

مرجعـــه إلى أن الترتيبـــات لم تكـــن مـــن النـــوع الـــذي كـــانوا  
 . يريدونه

نه، بينما يـستفيد    إ قالت   :)الدانمرك( السيدة أندرسن  - ٢٨
ة الأبـوة خـلال أول أسـبوعين    إجـاز  في المائة من الآباء من     ٧٥

ة إجـاز  في المائة منهم فقط أخـذت        ٢٥بعد الولادة، فإن نسبة     
ــسابقة ا  ــر صــرامة للأســبوعين الخــامس   بموجــب الخطــة ال لأكث

والعشرين والسادس والعشرين والتي كان يصعب الجمع بينـها         
نـه  إوتابعت قائلة   . ات الأخرى جازوبين العطلات الرسمية والإ   

ــة الإ   ــب خطـ ــاء، بموجـ ــن للآبـ ــازيمكـ ــشتركة  جـ ــة المـ ة الوالديـ
 حيـث يتقاضـون     ،الجديدة، أن يأخـذوا اثـنين وثلاثـين أسـبوعا         

بيرا مقابل ما يخسرونه من دخلهم، ويمكنـهم        خلالها تعويضا ك  
نـه،  إواستطردت قائلة   .  أسبوعا إضافيا  ١٤م لمدة   إجازتمديد  

بمــا أن العديــد مــن أربــاب العمــل أصــبحوا مــرنين جــدا، صــار  
للبقــاء في المــترل مــع التنــاوب يتــسنى للآبــاء والأمهــات فرصــة 

ماليـة  ن النقابـات الع   إوأضافت قائلـة    . ديثي الولادة الحأطفالهم  
تناقش كيفية سد الفجوة بـين النظـام الـراهن للتعويـضات عـن              

ــل      ــر الكامـ ــه الأجـ ــغ مجموعـ ــا يبلـ ــين مـ ــدخل وبـ ــسارة الـ . خـ
ة الوالـدين   إجـاز وأوضحت أن الأسابيع العشرة المضافة ضمن       

لأــا اســتفادت منــها النــساء بالدرجــة الأولى  قــد ١٩٨٤عــام 
 .  الطبيعيةللرضاعةة الستة أشهر نظام إجازتزامنت مع إدخال 

 اللتـــان ٢٠٠٢ وعـــام ١٩٩٩حاولـــت دراســـتا عـــام  - ٢٩
ي للبحــوث الاجتماعيــة الــدانمركالمعهــد الــوطني اضــطلع مــا 

تحديــد مــدى مــسؤولية مختلــف العوامــل، بمــا في ذلــك التمييــز    
 عن الفجوة في الأجـور      الفصل بين الجنسين في سوق العمل،     و

ودا كـبيرة   وتبـذل الـشركات حاليـا جه ـ      . بين الرجـال والنـساء    
بـل هـي في صـدد      أعلى أجـرا وظائفلتسهيل ترقية النساء إلى 

إضفاء الطابع الشخصي على إجراءات التفاوض على الأجـور         
وهي عملية تدريجية إذ سيكون رفع مرتبـات جميـع          . والمرتبات

وفي المرحلـة الأولى، سـيتم   . النساء في نفس الوقت مكلفا جدا  
لتي تـسود فيهـا النـساء في        التركيز على رفع مرتبات الوظائف ا     

إضــــافة إلى ذلــــك، يجــــري استكــــشاف     و. القطــــاع العــــام  
. استراتيجيات جديدة مع الشركات ورابطـات أربـاب العمـل         

 الجديـدة   “المكافأة الكليـة  ”عتبار، بموجب خطة    لاوتؤخذ في ا  
للأجـــور، الطـــرق المختلفـــة في قيـــاس أداء الرجـــال والنـــساء،  

ة الأمومـة، الـتي توسـع       جـاز إفيها الخسارة في الأجـر خـلال         بما
ــوة بوضـــوح ــة و. الفجـ ــة نإمـــضت قائلـ ــتبقى  اللجنـ علـــى سـ

بالتقــدم والتطــورات المتعلقــة بمهمــة تعتــبر شــديدة       اضــطلاع
 . التعقيد
ـا قابلـت للتـو وزيـر        إ قالت   :)الدانمرك( بلآالسيدة   - ٣٠

العمل الذي تعهد بالعمل مع الشركات الخاصة، بالتضافر مـع          
 ـــ ــساواة ب ــر المـ ــوة في   وزيـ ــيض الفجـ ــدف تخفـ ــسين، ـ ين الجنـ

 . الأجور
ــسون  - ٣١ ــسيدة أكسيل ــدانمرك (ال ــى الأســئلة  :)ال  ردا عل

ــت     ــاث، قال ــان الإن ــة بخت ــلية   إالمتعلق ــضاء التناس ــشويه الأع ن ت
 مـــن ٢٤٥ بموجـــب المـــادة الـــدانمركللأنثـــى يعاقـــب عليـــه في 

القانون الجنائي، التي تعتبر جميـع أعمـال العنـف جـرائم وتـترل              
ــا وشــركائهم ا ــات بمرتكبيه ــائي  . لعقوب ــانون الجن وبموجــب الق

يون أو المقيمــون الــذين الــدانمركي، يخــضع المواطنــون الــدانمرك
يــة لأحكــام الدانمركيرتكبــون أعمــال عنــف خــارج الأراضــي  

ي شـــريطة أن يـــستوجب العمـــل المرتكـــب  الـــدانمركالقـــانون 
ــة الأخــرى    ــانون الدول ــة بموجــب ق ــان  . العقوب إن حــدوث خت

ولقــد نظمــت .  ذاــا هــو أمــر نــادر جــدا الــدانمركاث في الإنــ
الحكومة مؤخرا حملة إعلامية بالتعاون مـع مختلـف اموعـات           
العرقيــة، ترمــي إلى ثــني الفتيــات اللاجئــات أو المهــاجرات عــن 

 .مغادرة البلد لإجراء عملية الختان
ــل  - ٣٢ ــسيدة آب ــدانمرك (ال قالــت إن مفهــوم التعمــيم  ): ال
 الخاصة لمصلحة المرأة وأن الآثار الجنـسانية لكـل      يلغ التدابير  لم

ــسبة       ــة بالن ــدة الناتج ــادرات والاقتراحــات الجدي ــن المب واحــد م
وقالـت إن ملاحظـات     . للرجل والمرأة تخـضع للتحليـل المنـتظم       
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وفدها فيما يتعلق بالأضرار الناجمة مـن الـزواج القـسري علـى             
المفهـوم  وينطبـق   . الرجل والمـرأة قـد قُـدمت مـن ذلـك المنطلـق            

نفــسه علـــى أنـــشطة جميــع الـــوزارات الحكوميـــة في مـــشروع   
تعمــيم المنظــور الجنــساني علــى نطــاق واســع في القطــاع العــام   

 .والذي تقوم بتنسيقه الإدارة المعنية بالمساواة بين الجنسين
قالــت وهــي تــشير إلى ): الــدانمرك (الــسيدة أندرســن - ٣٣

مــــــن المــــــسألة المتعلقــــــة بالعمــــــل التــــــصحيحي إن عــــــددا 
الاستراتيجيات قد تم إدخالها نتيجة لاعتمـاد تـشريع جديـد في        

 شملت التدريب الخاص ودورات الإرشاد لإعـداد        ٢٠٠٠عام  
وتمثل المرأة الشابة التي ستتأهل لهـذه       . المرأة لتولي مناصب عليا   

ــدد        ــن ع ــبيرة م ــسبة ك ــب ن ــت مبكــر في الغال المناصــب في وق
 .الرائدات

 ـــ - ٣٤ ــسيدة كول ــدانمرك (دالـ ــى  : )الـ ــا علـ قالـــت في ردهـ
ن الإدارة المعنيـة بالمـساواة      إالسؤال الذي قدمتـه الـسيدة أكـار         

بين الجنسين قد حددت في دراسة استقـصائية شملـت الـشباب            
ــصل إلى     ــسبة تـ ــة أن نـ ــاط الإثنيـ ــن  ٦٨في الأوسـ ــة مـ  في المائـ

تواصــل تعليمهــا بعــد    في المائــة مــن الإنــاث لم ٦٢الــذكور و 
 كــان عــدد الــشابات اللائــي الــتحقن  المرحلــة الأوليــة وبالتــالي

وقالـت في الـرد علـى       . بالمرحلة الثانوية العليا أكثر مـن الـشبان       
ســـؤال الـــسيدة أحمـــد إن الجهـــود الراميـــة إلى توجيـــه أطفـــال  
الإثنيات صـوب التعلـيم الأقـل تقليديـة وفـرص الحـصول علـى               
الوظائف قـد تـضاءلت طـوال العقـد الماضـي إلا أن الـصندوق               

وروبي قد شرع مؤخرا في تنفيذ مـشروع تحـت          الاجتماعي الأ 
ــامج  ــساواة”برن ــيين في    “الم ــال الإثن ــارات للأطف ــيع الخي  لتوس

ويشمل المشروع رصد وتحليل ما يقولـه ويفعلـه         . ذلك الصدد 
المدرسون لتوسيع آفاق الأطفال الإثنـيين وتـوفير مـواد جديـدة         

ا وربم ـ. لاستخدامها في تقديم المشورة بشأن المستقبل الـوظيفي       
ــه في عــام    ، بعــض ٢٠٠٤تــوفر نتــائج المــشروع المقــرر اكتمال

الإجابات على سؤال السيد ميلاندر فيما يتعلـق بتـدني النـسبة            
 .المئوية للإناث في وظائف الأساتذة الجامعيين في الدانمرك

قالت إن كـثيرا مـن المعلمـين        ): الدانمرك (السيدة آبل  - ٣٥
ــصور     ــالقلق إزاء ال ــشعرون ب ــدانمركيين ي ــسانية  ال ــة الجن النمطي

ويــضطلعون بعــدد مــن المــشاريع لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين 
ولا تكـــون جهـــودهم . حـــتى في مؤســـسات رعايـــة الأطفـــال 

ظاهرة بشكل كبير في أغلب الأحيان نظرا لـضرورة الحـصول            
وتحـاول وزارة شـؤون     . على إذن لتقـديم دورات للنـساء فقـط        

ار الإذن مـن خـلال      المساواة بين الجنسين توحيد عمليات إصد     
 .الحد من البيروقراطية في هذا الصدد

قالــت في ردهــا علــى   ): الــدانمرك (الــسيدة كلــوزن  - ٣٦
السيدة أكار إنه بالرغم من عدم تـوفر الإحـصاءات فـإن عـدد              
ــة      ــنخفض للغاي ــدانمرك م ــشرف في ال ــسبب ال ــل ب حــالات القت

ــي    حيـــث لم ــد الماضـ ــة في العقـ ــالات قليلـ ــوى حـ ــدث سـ . تحـ
 بدورات اللغة الدانمركية سوف يجـري البرلمـان في          يتعلق وفيما

الخريف استعراضا لكيفية تدريسها ووضـع جـدول لهـا وذلـك            
بغية استيعاب احتياجات المرأة فيما يتعلق بتوفير رعاية خاصـة          

 .للأطفال والتدريب والاحتياجات الأخرى
أثنـت علـى الـدانمرك بوصـفها نموذجـا          : السيدة سـيغا   - ٣٧

 بين الجنسين وتـساءلت عمـا إذا كـان بمقـدور     لتحقيق المساواة 
الوفد تقديم النصح إلى البلـدان الأخـرى الـتي تـسعى إلى زيـادة        
الوعي بالتمييز القائم على أساس الجنس في مجتمعاـا ومعالجـة           

 .ذلك من خلال التعليم والتدابير الأخرى
ــستون رادي  - ٣٨ ــسيدة ليفنغ ــدرة وجــود   : ال ــت إن ن قال

ــرأة في الوظــائف  ــة الم ــة فقــط في مــستويات  ٥( التنفيذي  في المائ
 في المائـــة في مـــستويات الإدارة الوســـطى ١٤الإدارة العليـــا و 

ثــل تناقــضا صــارخا مــع ارتفــاع معــدل   تم) في القطــاع الخــاص
وتــــساءلت عمــــا إذا كانــــت . مـــشاركتها في ســــوق العمــــل 

وبـالرغم مـن أن تـدابير       . مؤهلات المـرأة تمثـل مـشكلة حقيقيـة        
ي الدانمركية تبدو موجهة لتحقيق المـساواة في        العمل التصحيح 

عدد المرشـحات لتـولي المناصـب العليـا فالحقيقـة هـي أن المـرأة                
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 في المائة مـن عـدد المرشـحات للوظـائف           ٥٠كانت تمثل نسبة    
في المائة منهن لشغل وظـائف أسـاتذة         ٦المهنية ولم يختر سوى     

ومــن المؤكــد أن برنــامج العمــل التــصحيح يبــدو      . جامعــات
اصــرا، فهــو لم يــشترط ولــو توضــيحا عنــدما لا تــتم التوصــية  ق

بترقيــة النــساء بــدل الرجــال عنــدما تتــوفر للمــرأة مــؤهلات        
 .متساوية

ومــضت تقــول إــا تقــدر تــوفر المعلومــات المتعلقــة        - ٣٩
بالمـشاكل الــتي بـرزت في ظــل النـسخة الــسابقة لقـانون الأجــر     

يونيــه /رانالمتــساوي وبــشأن التعــديلات الــتي أُدخلــت في حزي ــ
ويـــتعين أن تقـــدم الدولـــة الطـــرف .  مـــن أجـــل حلـــها٢٠٠١

تفاصــيل عــن فــرادى الطــرق الجديــدة للمفاوضــات المتعلقــة       
وفي حــين أن . بــالأجور الــتي أشــارت إليهــا الــسيدة أندرســون 

الــسيدة أندرســون ميــزت بــين التمييــز المباشــر وســوق العمــل    
 فجـوة الالمصنف حسب نوع الجنس كأسباب محتملة لحـدوث      

في الأجــور فــإن كــلا الظــاهرتين تــشكل في الواقــع شــكلا مــن 
. أشــكال التمييــز علــى النطــاقين الكــبير والــصغير علــى التــوالي  

كتـــواري جنـــساني اوأعربـــت عـــن ترحيبـــها بإدخـــال أســـاس  
مشترك لحساب اسـتحقاقات المعـاش ولكـن تـساءلت عمـا إذا             
كان من الميسور تقديم أية اعتمـاد للمـسنات قبـل بـدء سـريان               

وأعربـت عـن القلـق لأن طـول     . ٢٠٤٠لنظام الجديد في عـام   ا
أعمــار النــساء أصــبح عــاملا لتقلــيص معاشــان وهــي ممارســة  
وجــدت الحكومــات في كــثير مــن البلــدان أــا ممارســة تمييزيــة  

وقالـت ربمـا تـستطيع الدولـة        . وتساءلت عن أهمية ذلك المعيار    
لنــسبة الطــرف وصــف التــدابير الــتي تقــوم باتخاذهــا لمــساعدة ا  

ممــن تتــراوح أعمــارهن بــين )  في المائــة٢٩(العاليــة مــن البنــات 
 عاما اللائي يعـانين مـن اضـطرابات الأكـل بـسبب             ٢٤ و   ١٤

فقد الشهية وتساءلت أخيرا عن إمكانية منح حضانة الأطفـال          
للآبـــاء غـــير المتـــزوجين ولا ســـيما عنـــدما يتقـــرر أن الحـــضانة 

بة العاليـة للأطفـال     المشتركة هي لمصلحة الأطفال في ظل النـس       

ويبـدو أن ذلـك     . المولودين خارج نطـاق الزوجيـة في الـدانمرك        
 . في الدانمركليشكل نقطة مؤلمة للغاية لمحفل الرجا

أثنت على برنامج العطلـة     : السيدة تافاريس دا سلفا    - ٤٠
ي تطبقه الدولة الطرف ولكنها قالـت إن الـدانمرك،          ذالأبوية ال 

لنـسبة المئويـة للإنـاث في وظـائف         بسبب الانخفاض الكـبير في ا     
أســاتذة جامعيــات تتخلــف بدرجــة كــبيرة عــن العديــد مــن        

وعنـد  . البلدان التي لا تـشاطرها الـتفكير فيمـا يتعلـق بالمـساواة            
ملاحظتها لعدم تقديم أية بيانات في التقرير عـن النـسبة المئويـة             
للرجـــــال والنـــــساء العـــــاملين في مجـــــال العمـــــل مـــــن بعـــــد  

)CEDAW/C/DEN/5، طلبـــــــت ضـــــــمانات )٤٦ الفقـــــــرة ،
تكون المرأة تستخدم العمل عن بعد كوسيلة للتوفيـق بـين            بألا

عملــها وبمــسؤولياا الأســرية أو بــسبب ميــشها أو الحــد مــن 
ــا لا تتواجـــد في    ــة لأـ ــها في المـــستقبل الـــوظيفي والترقيـ فرصـ

 .أماكن العمل
قالـت إن مـن المـدهش تمامـا         ): الـدانمرك  (السيدة آبل  - ٤١
ــدير      أ ــشغلن وظــائف الم ــل ي ــساء قلائ ــاك ســوى ن لا يكــون هن

وقــد . خاصــة وأن عــددا مــن التقــارير صــدر بــشأن الموضــوع  
ــن عــام        ــصف الثــاني م ــذ مبــادرتين في الن  ٢٠٠٢خطــط لتنفي

بغــرض تحــسين الحالــة وســيتم تنفيــذهما بالتعــاون مــع الــشركاء  
ومن الواضح أن الوقـت قـد حـان لاتخـاذ إجـراء             . الاجتماعيين

 . إصدار المزيد من التقاريربدلا من
ومضت تقول لقد جرى نقاش كـبير بـشأن موضـوع            - ٤٢

المعاشات في الدانمرك التي تستخدم نظاما للمعـاش يـتم بموجبـه         
. دفع نسبة مئوية من أجر كـل شـخص في صـندوق المعاشـات             

ــساوي أجــر الرجــل وإذا        ــدنيا ولا ي ــرأة مت ــإذا كــان أجــر الم ف
 سـوق العمـل فـإن معاشـها     كانت تمضي وقتـا أكـبر بعيـدا عـن      

وكـــان هنالـــك حكـــم يـــنص علـــى أن . يـــصبح أقـــل مـــساواة
تتقاضــى المــرأة مــدفوعات أقــل نــسبيا مــن صــناديق المعاشــات   

. تراعــي طــول العمــر المتوقــع لهــا ولكــن هــذا الحكــم قــد أُلغــي 
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وســوف يــستغرق إجــراء التغــييرات وقتــا طــويلا لأــا ســوف   
الجــــدد في تطبـــق في كـــثير مـــن الحــــالات علـــى المـــشتركين      

 .الصناديق
ــل   - ٤٣ ــسيدة آبـ ــدانمرك(الـ ــشير إلى   ): الـ ــي تـ ــت وهـ قالـ

ملاحظة قدمتـها الـسيدة ليفنغـستون رادي في وقـت سـابق إن              
الأرقــام المتعلقــة بالاضــطرابات في الأكــل في أوســاط الــشباب  

وقـد قُـدمت جميـع المـساعدات الممكنـة للمرضـى        . تدعو للقلق 
وار النمطيــــة وجــــرت مجموعــــة مــــن المناقــــشات بــــشأن الأد 

الجنسانية ودور وسائط الإعلام فيهـا ويمكـن تقـديم المزيـد مـن              
 .المعلومات في التقرير الثاني

قالت يحق للمرأة غير    ): الدانمرك(أكسلسون  السيدة   - ٤٤
لم يتفـــق الآبـــاء علـــى  المتزوجـــة وحـــدها حـــضانة طفلـــها مـــا 

الحــضانة المــشتركة ولا يمكــن فــرض هــذه الأخــيرة مــن جانــب 
 ويحق للأب طلب الحضانة بالمثول أمام القاضي الـذي         .المحاكم

 .سوف يسترشد بالمصلحة العليا للطفل
ــدر  - ٤٥ ــسيد ميلان ــسبة  : ال ــة مــن  ٣٥لاحــظ أن ن  في المائ

النساء المقيمات في مراكز اللجوء من ضـحايا الاعتـداء المـترلي            
هن من النساء المهاجرات وسأل عـن النـسبة المئويـة مـن ذلـك               

ــرة تقــل عــن ثــلاث ســنوات    العــدد لمــن وجــد  ــبلاد لفت ن في ال
ويحملن بالتالي تصاريح بالإقامة المؤقتة، وعن حصة مـن ظللـن           
في البلاد لمدة ثلاث إلى سبع سنوات  وحصلن علـى تـصاريح             

وقـال إنـه يـود أيـضا معرفـة مـا يحـدث لتلـك                . بالإقامة الدائمة 
وقـال إن مـن   . الفئات عندما يبدأ سريان قانون الهجرة الجديـد     

المهم للغاية إعلام المـرأة بـشكل جيـد بالتـشريع الـذي يـؤثر في                
حياا كما يتعين أن تحدد الدولة مقدمة التقرير مـا إذا كانـت             
النـــساء المعنيـــات قـــد اطلعـــن علـــى هـــذه المعلومـــات بلغـــان  

 .الأصلية
قالت إن استمرار أشـكال التمييـز ضـد         : السيدة شين  - ٤٦

مـشكلة متأصـلة تتمثـل في    شـك   المـرأة في الـدانمرك يـشمل بـلا    

عــدم التــوازن في تحمــل نفقــات تربيــة الأطفــال وعمــل الأســرة 
ــدابير الــتي تم اتخاذهــا لتــشجيع الرجــال علــى      وســألت عــن الت

 .تحمل المسؤولية والقيام بدور أكبر في تلك المهام
وقالت إا تلاحظ في البيان المذيل بـالتقرير أن المحفـل            - ٤٧

 اتجاها سلبيا مما يوضح فـشله التـام         الدانمركي للرجال قد أبدى   
ــرأة      ــز الموجــه ضــد الم ــة أو طــابع التميي ــة الاتفاقي . في فهــم أهمي

وتــساءلت عمــا تحــاول الحكومــة القيــام بــه لإقنــاع أفــراد تلــك 
 .المنظمة بتجاوز ذلك الفهم الخاطئ

اتفقـت مـع الـسيد ميلانـدر        ): الـدانمرك  (السيدة آبـل   - ٤٨
ــزو   ــة أن ت ــم للغاي ــن المه ــات   في أن م ــاجرة بالمعلوم ــرأة المه د الم
وقد أدرجت تـدابير ملائمـة      . الملائمة ولا سيما بلغتها الأصلية    

. في خطــة عمــل الحكومــة لمكافحــة العنــف الموجــه ضــد المــرأة  
وفيمــا يتعلــق بالأرقــام الــتي طلبــها بــشأن عــدد النــساء اللائــي    
يلجــأن إلى مراكــز الأزمــة قالــت إــا لا تــستطيع تقــديم تلــك    

لأن القادمــــات إلى المراكــــز يــــأتين دون كــــشف المعلومــــات 
 .أسمائهن

وقالــت، فيمــا يتعلــق بالمحفــل الــدانمركي للرجــال، إنــه   - ٤٩
يمثل عددا قليلا من الرجال ولكنها وافقت على ضـرورة بـذل            
محاولات لتثقيف أعضائه وقالت إا سوف تقوم بدعوة ممثلـي          

الــة تتجــه وقالــت إن الح. المحفــل إلى اجتمــاع لمناقــشة الاتفاقيــة
نحو التحسن فيمـا يتعلـق بمـشاركة الرجـال في رعايـة الأطفـال               

 إقنـاعهم بالقيـام بالعمـل       ةولكنها تبدو أكثر صعوبة عند محاول ـ     
كما يجري إعداد برنامج إعلامـي لتوزيعـه علـى الآبـاء             . المترلي

في أقسام الولادة في المستشفيات ابتداء من النـصف الثـاني مـن             
امج التوجيـــه بـــشأن العديـــد مـــن  وســـيوفر البرنـــ٢٠٠٢عـــام 

القــضايا والقــرارات الــتي تواجــه الآبــاء في الــسنوات التاليــة في   
مجــالات رعايــة الأطفــال والمعاشــات والمــسائل الماليــة الأخــرى  

 .وسيطلع الآباء على أهمية مشاركتهم في رعاية الأطفال
 .٣٠/١٧رفعت الجلسة الساعة  

 


