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Se declara abierta la sesion a las 10.30 horas.

Examen de los infor mes presentados
por los Estados Partes en virtud del
articulo 18 de la Convencién (continuacién)

Informeinicial de Liechtenstein (CEDAW/C/LIE/1)

1. Por invitaciéon de la Presidenta, la Sra. Fritsche
(Liechtenstein) y la Sra. Willi (Liechtenstein), toman
asiento ala mesadel Comité.

2. La Sra. Fritsche (Liechtenstein) dice que como
Ministra de Relaciones Exteriores, la Sra. Willi ha
desempefiado una labor fundamental para que las
cuestiones de derechos humanos, incluidos los
derechos de la mujer, sean una de las actividades
prioritarias de Liechtenstein en las Naciones Unidas.
En la actualidad Liechtenstein est& patrocinando varios
proyectos del Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM) vy financiando
asistencia humanitaria en zonas de conflicto, en las que
las mujeres y los nifios son los mas vulnerables.
También esta promoviendo el papel de la mujer en €l
mantenimiento de la paz y la diplomacia preventiva.
En su calidad de Ministra de Asuntos Familiares y la
Igualdad entre el Hombre y la Mujer, la Sra. Willi ha
ayudado a lograr una mayor igualdad para la mujer en
Liechtenstein, a pesar de que la poblacion es
conservadora.

3. La Sra. Willi (Liechtenstein), presentando el
informe de Liechtenstein (CEDAW/C/LIE/1), dice que
desde la aprobacién en 1992 de una enmienda
constitucional en la que se reconoce la igualdad de
derechos del hombre y la mujer, y la promulgacion en
1996 de una ley que garantiza ese principio, las
iniciativas de Liechtenstein se han centrado en
conseguir la igualdad de facto. El Principado es una
monarquia hereditaria constitucional. Su saneada
economia se basa en la industria y en el sector de
servicios. La Constitucion garantiza los derechos
fundamentales del pueblo de Liechtenstein, y en caso
de violaciones, pueden buscar remedio ante los
tribunal es.

4.  El Tribunal del Estado vigila el cumplimiento por
Liechtenstein de sus obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos. Ademés de los
instrumentos que figuran en el parrafo 45 del informe,
Liechtenstein también se ha adherido a Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos y sus dos protocolos facultativos. Ha
aceptado el procedimiento de comunicacion individual
gue dispone la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y ha
apoyado firmemente la aprobacién de un protocolo
facultativo de la Convencion sobre la eliminaciéon de
todas las formas de discriminacion contra la mujer para
establecer un procedimiento analogo en virtud de esa
Convencion. Liechtenstein es parte en el Convenio
Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y
de las Libertades Fundamentales, y en caso de
violaciones, sus nacionales pueden acudir a Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. El requisito de que
todos los instrumentos internacionales, asi como las
leyes internas, sean ratificados por el Parlamento,
garantiza que esos documentos sean de dominio
publico. Su Gobierno también ha adoptado varias
medidas para aumentar la concienciacion sobre las
cuestiones de derechos humanos, incluida la
publicacion de un folleto sobre la aplicacion de la
Plataforma de Accién de Beijing y la celebracion de
actos especiales para conmemorar e quincuagésimo
aniversario de la aprobacion de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

5. Por lo que respecta a la situacion general de la
mujer en Liechtenstein, subraya los progresos
realizados en la esfera de la educacion (pérrs. 51 a 60).
Las leyes actuales sobre educacion no hacen
distinciones entre los nifios y las nifias. Ademas,
aunque hace solo 20 afios las nifias no estaban
suficientemente representadas en el Gymnasium del
Principado, el sistema de educacion secundaria con
orientacion académica, en el afio lectivo 1997/1998
constituian casi lamitad de los alumnos.

6. Sin embargo, sigue habiendo diferencias en las
trayectorias de los jévenes después de finalizar la
educacion béasica. Por 10 que respecta a la formacion
profesional, aunque se ha reducido la diferencia entre
el nimero de nifias y nifios, las jOvenes siguen
escogiendo un pequefio nimero de ocupaciones. Asi,
en 1997 aproximadamente las dos terceras partes de las
120 nifias que recibieron formacién profesional habian
hecho estudios administrativos. En cuanto a la
educacion superior, los varones siguen representando
las dos terceras partes del total y suelen escoger mas
estudios y cursos técnicos en materias como derecho y
economia, que parecen ofrecer mejores perspectivas de
carrera. En general, el nivel de educacién de la mujer
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es inferior a del hombre, aunque se han logrado
mejoras significativas entre las mujeres de 25 a
44 afos, mientras que las cifras correspondientes a los
hombres apenas han variado.

7. En cuanto a mercado laboral (parrs. 61 a 75),
aungue las mujeres constituyen mas de la mitad de la
poblacion en edad de trabajar, representan tan solo el
38% de la poblacion econdmicamente activa. Segin
estadisticas publicadas en enero de 1999, en la
administracion puablica casi la mitad de los empleados
son mujeres, aunque suelen ocupar mas puestos de
categoria subordinada, y al igual que en el sector
privado, suelen trabajar més en empleos a tiempo
parcial. La posicién social de la mujer (pérrs. 81 a 92)
esta relacionada con su condicidon econémica, que en
general esinferior aladel hombre. A fin de abordar ese
problema, se debe reconocer mas la labor de la mujer
en el hogar, incluido el cuidado de los hijos, y cambiar
los conceptos estereotipados de los papeles de los
géneros.

8.  Las organizaciones no gubernamentales (parrs. 101
a 113) han desempefiado un importante papel en el
adelanto de la mujer, e hicieron campafias a favor del
sufragio de la mujer, que se concedid en 1984. Sus
actividades actuales oscilan desde la organizaciéon de
conferencias y cursos sobre cuestiones relativas a la
mujer a la supervision de las colocaciones en las
guarderias y la direccion de un refugio para mujeres,
gue en 1998 atendi6 a 18 mujeres y sus hijos. La
mayoria de las organizaciones reciben apoyo financiero
del Estado. Ademas, los dos partidos politicos
principales de Liechtenstein han establecido secciones
dedicadas ala mujer.

9. Liechtenstein concede una gran importancia a la
Plataforma de Accidn de Beijing. En mayo de 1998 el
Gobierno aprobd varias medidas para garantizar la
igualdad de derechos de la mujer, que aplicarian varios
departamentos gubernamentales, incluida la Oficina de
la Igualdad. Esas medidas incluyeron esferas como |os
derechos civiles, la educacion, la igualdad de
oportunidades en el trabajo, la compaginacion entre el
trabajo y la familia, el horario de trabajo flexible, la
division del trabajo en el hogar, y leyes relativas al
divorcio y los delitos sexuales. Liechtenstein considera
gue la labor del Comité fue extremadamente Util en la
aplicacion de la Convencion.

10. En cuanto a articulo 1, dice que e término
“discriminacion contra la mujer” no esta definido en la
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Constitucion de Liechtenstein, pero la Ley
Constitucional de junio de 1992 prohibe Ila
discriminacion contra la mujer dentro del significado
del articulo 1 de la Convencion. El término se define
especificamente en la Ley de Igualdad de Derechos que
se aprobara en breve.

11. Por lo que respecta a articulo 2, la Ley
Constitucional garantiza los derechos de la mujer, que
estan protegidos por los tribunales nacionales y las
demés instituciones publicas. Con la adopcion de
varias enmiendas en 1996, relativas a la igualdad entre
los sexos, el sistema de seguridad social y cuestiones
de derechos civiles, entre otras, se logré la igualdad de
jure entre el hombre y la mujer. A fin de convertirla en
realidad, se han establecido varias comisiones, incluida
la Comision para la lgualdad de Derechos entre
Hombres y Mujeres, creada en 1986, y la Oficina de la
Igualdad, creada 10 afios después. En 1994 el Gobierno
promulgd directrices sobre la igualdad lingiistica de
trato de hombres y mujeres en la administracion
publica nacional y establecié un grupo de trabajo sobre
el adelanto de la mujer en la administracion publica.
En 1999 entrara en vigor la reglamentacion sobre la
introducciéon de un horario de trabajo flexible,
presentada por el Departamento de Persona vy
Organizacion. En agosto de 1998 el Gobierno present6
su plan para la aplicacion de la Plataforma de Accién
de Beijing.

12. Pasando al articulo 4, sefiala que en junio de 1998
entraron en vigor las directrices para mejorar la
representacion y condicion ocupacional de la mujer en
la administracion publica, que abordan la escasa
representacion de mujeres en las categorias media y
superior, y su situacion en cuanto a la solicitud de
empleo, la contratacion, los ascensos y otras
cuestiones. En julio de 1997 el Gobierno decidié que
ninguno de los géneros podia ocupar mas de las dos
terceras partes de los escafios en ningun 6rgano
publico. El proyecto de Ley de Igualdad de Derechos,
presentado a Landtag en septiembre de 1998,
fortalecerd los derechos de la mujer en esferas como la
prohibicién de la discriminacion y el derecho a
presentar  acciones judiciales = mancomunadas.
Especifica que las medidas para lograr la igualdad de
facto no constituyen discriminacion inversa. Esta
previsto que la Ley, que fue bien recibida por el
Landtag, entre en vigor el verano de 1999.

13. En cuanto al articulo 5, sefiadla a la atenciéon el
éxito de las actividades en la esfera de la educacién
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bésica. Las iniciativas para hacer frente a los prejuicios
y dificultades que experimentan las mujeres en materia
de adelanto profesional incluyen guarderias a las que
presta apoyo €l Gobierno, la sustitucion de pensiones
conjuntas de los conyuges por pensiones individuales,
y las enmiendas a la Ley del Matrimonio (parrs. 128 a
130). Ademés, una enmienda a las leyes sobre
seguridad social en el trabajo y el fondo de pensiones
para los funcionarios gubernamentales garantizan que,
en caso de separacion o divorcio, las mujeres reciban la
mitad de los beneficios acumulados por sus esposos.
También dispone el divorcio de mutuo acuerdo y la
custodia compartida de los hijos.

14. Los requisitos del articulo 6 se cumplen con los
articulos 213 a 217 del Codigo Penal, que disponen
penas de privacion de libertad de hasta 10 afios por
delitos de la acahueteria, proxenetismo y trata de
personas para fines de explotacion sexual. Los
bailarines y bailarinas, empleados de bares y musicos
estéan protegidos por directrices que requieren que los
empleadores garanticen el bienestar fisico y mental de
sus empleados.

15. La campafia nacional contra la violencia,
realizada de septiembre a diciembre de 1997 en
cooperacion con las organizaciones de mujeres, logré
concienciar a la opiniéon publica, entre otras cosas,
sobre la violencia publica (incluido el acoso sexual en
el lugar de trabajo) y la violencia en el hogar. Ademas,
la Relatora Especial de la Comision de Derechos
Humanos sobre la violencia contra la mujer, sus causas
y consecuencias visitd Liechtenstein en abril de 1998.
Se presentara su informe a la Comision de Derechos
Humanos para que 1o examine en su 55° periodo de
sesiones. A comienzos de 1999 el Landtag examinara
proyectos de ley preparados por un grupo de trabajo
establecido pararevisar el Cadigo Penal y el Codigo de
Procedimiento Criminal. Los proyectos abordan, entre
otras cosas, las penas por delitos sexuales, la
tipificacion como delito de la violacion en el
matrimonio y el acoso sexual en el lugar de trabgjoy la
prohibicién de volver al hogar en casos de violencia
domeéstica.

16. En cuanto a articulo 7, las mujeres tienen
derecho a votar desde 1984. Hasta comienzos de 1997,
dos de los cinco miembros del Gobierno eran mujeres.
Desde abril de 1997, ella representa a Gobierno. De
los 25 representantes en el Landtag, uno es mujer y tres
mujeres representantes alternos. Un andlisis de las
elecciones a Landtag celebradas en 1997 revel6 que

las causas de la baja representacion de la mujer en la
politica incluian un problema general de imagen, el
escaso reconocimiento y la falta de experiencia
politica. La Comision para la Igualdad de Derechos
entre Hombres y Mujeres y la Oficina de la Igualdad
han elaborado medidas para remediar la situacion.
Aungue la vida politica sigue estando dominada por los
hombres, las mujeres han logrado avances, en
particular como dirigentes de partidos politicos.
Ademés, una mujer egerce la presidencia de la
Asociacion de Empleados de Liechtenstein. Las
mujeres participan sin restricciones en organizaciones
no gubernamental es, que han exhortado a que se logren
mejoras en la condicién de la mujer y han hecho
aportaciones a los proyectos de ley sobre, entre otros
asuntos, la nacionalidad, la separacion y el divorcio,
las pensiones y las prestaciones por discapacidad y los
delitos sexuales.

17. En Liechtenstein no hay obstéculos juridicos para
la aplicacion del articulo 8 de la Convencion; en ese
sentido, sefiala que en el servicio diplomético hay una
gran presencia de mujeres. Ella ocupa el puesto de
Ministra de Relaciones Exteriores, ademas de ser
Ministra de Asuntos Familiares y la Igualdad entre el
Hombre y la Mujer y Ministra de Cultura y Deportes.
Hasta comienzos de 1997, los Departamentos de
Construccion y Tréfico estaban dirigidos por una
mujer. La representante permanente de Liechtenstein
ante las Naciones Unidas es una mujer y la
representante ante la Organizacion para la Seguridad y
la Cooperacion en Europa también es una mujer. Uno
de cada tres fiscales publicos es una mujer, y la Oficina
del Protocolo, la Oficina de Prensa e Informacién y la
Oficina de la lgualdad estan encabezadas por mujeres.

18. En cuanto al articulo 9, dice que en 1996 se retird
una reserva sobre la ciudadania presentada cuando
Liechtenstein ratifico la Convencion. Se ha enmendado
la ley de ciudadania para que disponga la igualdad
entre el hombre y la mujer, en particular por lo que
respecta a la ciudadania de los esposos extranjeros y
los hijos.

19. Refiriéndose al articulo 10, dice que €l principio
de la ensefianza mixta esta establecido en Liechtenstein
desde 1968. En 1994 el Gobierno cred la Comision
para la Promocion de la Igualdad de Oportunidades
para Nifias y Mujeres en la Educacion. Ademas, la
igualdad entre los géneros se tendra en cuenta en los
planes de estudios revisados que se introduciran en el
afo escolar 1999-2000. Aunque apenas hay diferencias
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entre el nimero de nifios y nifias en la escuela primaria,
menos mujeres que hombres reciben formacion
profesional o cursan estudios universitarios. Para
aentar a las nifias a ampliar su eleccion de
ocupaciones, en 1997 se celebrd una exposicion, se
prepararon materiales lectivos para los maestros y en
1998 la Oficina de la Igualdad celebré un concurso de
pintura y dibujo. La participaciéon de los nifios en los
deportes supera a la de las nifias, aunque el estimulo en
las escuelas es igual para las nifias y los nifios. Por
ultimo, las oficinas estatales, las comunas y las
organizaciones privadas proporcionan  servicios
educativos y de asesoramiento para garantizar la salud
y €l bienestar de las familias.

20. Pasando a articulo 11 dice que la tasa de
desempleo en Liechtenstein es baja en comparacion
con la de sus vecinos. La Ley sobre Contratos de
Trabajo de 1993 prohibe la discriminacion por motivos
de sexo; también estipulaigual sueldo por igual trabajo
o trabgjo de igual valor y lalibre eleccion de profesion
y empleo. Sin embargo, en la préctica existen
diferencias entre las mujeres y los hombres en la
formacion profesional, la educacién continuada y los
sueldos. Las autoridades creen que la aplicacion de la
Ley de la Igualdad y de las directivas de la Union
Europea sobre €l trabajo a tiempo parcial fortalecera el
principio de igual sueldo por igual trabajo.

21. LaOficinadelalgualdad dio publicidad alaLey
de Igualdad de Derechos en una exposicion industrial y
comercial, en un folleto que contenia las principales
disposiciones de la Ley, y en programas de radio.
Ademas, el Departamento de Personal y Organizacion
estd elaborando un programa para aplicar las
directrices a fin de mejorar la representacion y
condicion ocupacional de la mujer en la administracion
publica. En 1996, con la enmienda de la legislacion
sobre las pensiones de ancianidad y supervivenciay la
seguridad social en el trabajo se eliminaron de las leyes
sobre seguridad social todos los restos de
discriminacion. Desde 1995 las mujeres disfrutan de
licencia de maternidad de 20 semanas. Las madres sin
empleo remunerado reciben una suma fija como
subsidio de maternidad libre de impuestos. Las
enmiendas a la Ley sobre el Empleo de 1996 requieren
que los empleadores asignen tareas a las mujeres
embarazadas o a las madres lactantes que no sean
nocivas para su salud o la de sus hijos.

22. Encuanto alaaplicacion del articulo 12, dice que
los seguros de salud son obligatorios para las mujeresy

02-24187

los hombres. Las mujeres pueden elegir médico
libremente y las aportaciones del Estado garantizan que
hombres y mujeres paguen las mismas primas. Por lo
que respecta a articulo 13, en los casos en que mas de
una persona tenga derecho a reclamar el pago de una
prestacion, ésta sera pagadera a la persona que tenga la
custodia del hijo. Un informe de 1997 sobre la pobreza
indicé que las personas desempleadas, las familias
monoparentales y los pensionistas eran particularmente
vulnerables. El Landtag tiene ante si proyectos de ley
sobre la introduccion de un subsidio especial para los
hijos de los progenitores sin pareja y disposiciones
sobre viviendas asequibles y subsidios de alquiler para
nivelar los ingresos. Las leyes nacionales no
discriminan en modo alguno contra la mujer respecto al
derecho de obtener préstamos bancarios, hipotecas u
otras formas de crédito financiero.

23. En cuanto a articulo 14, no hay discriminacion
contra la mujer en las zonas rurales, y sefiala que la
agricultura desempefia un pequefio papel en la
economia nacional.

24. De conformidad con el articulo 15 de la
Convencion, laigualdad ante la ley esta consagrada en
la Constitucion, que no restringe el derecho a
establecer residencia. La Ley sobre Contratos no
contiene disposiciones que restrinjan la capacidad
juridica de la mujer, y la Ley del Matrimonio, desde
gue fue enmendada en 1992, dispone que los conyuges
deciden de comun acuerdo el lugar en que ha de estar
el hogar conyugal.

25. En cuanto a articulo 16, dice que en general no
hay distinciones juridicas entre el hombre y la mujer
por lo que respecta al matrimonio, aunque la edad
minima para contraer matrimonio es de 20 afios para
los hombres y 18 para las mujeres. Una enmienda que
entrara en vigor en abril establecera la edad minima
para contraer matrimonio en 18 afios para los hombres
y las mujeres. De conformidad con el mismo proyecto
de ley, las restricciones sobre el matrimonio para
adquirir la ciudadania se aplicarian a ambos conyuges.

26. Por lo que respecta a los planes futuros, dice que
en breve se hard la segunda lectura de la Ley de
Igualdad de Derechos. Su aprobacion serd un
importante paso hacia la igualdad de facto entre el
hombre y la mujer. El Ministerio de Asuntos Familiares
y la Igualdad entre el Hombre y la Mujer presentara
otro conjunto de medidas para su aplicacion a mas
tardar en marzo de 1999. También en 1999 la Oficina
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de la Igualdad se encargard de dos importantes
cuestiones: en primer lugar, abordara la escasa
representacion de la mujer en todos los Organos
politicos, establecerd una lista de mujeres adecuadas,
reunird estadisticas sobre comisiones comunales y
nacionales y organizara cursos. En segundo lugar,
evaluara cuestiones relativas al cuidado de la familia,
la ayuda para los progenitores sin pareja, en especial
las mujeres, que tienen que compaginar el trabajo y las
responsabilidades familiares, y el papel del hombre en
el proceso de igualdad de derechos. Aunque
Liechtenstein comenzé relativamente tarde a adoptar
medidas hacia la plenaigualdad, ha realizado progresos
répidos en los Ultimos afios. Su adhesion a
organizaciones y tratados internacionales ha sido un
importante elemento de la politica de Liechtenstein
sobre la igualdad entre los géneros, y el Gobierno esta
decidido a continuar tomando medidas legislativas y
administrativas apropiadas. Sin embargo, la plena
igualdad requiere cambios en los que participe toda la
sociedad, 1o que llevaratiempo.

27. La Sra. Rydl, tras observar que la presentacion
oral ha respondido a muchas de sus preguntas, sugiere
gue en un pais con un nimero de habitantes tan
pequefio como Liechtenstein seria Gtil que los futuros
informes se centraran en porcentgjes y no en cifras.
Esto facilitaria hacer comparaciones externas y
mostraria las pautas subyacentes, que a menudo son
sorprendentemente similares de un pais a otro. Por
gemplo, ¢Ja tasa de natalidad es alta o baa en
comparacion con otros paises europeos? El cambio en
Liechtenstein ha sido notablemente répido. Han
sucedido muchas cosas, incluso en los dos afios
transcurridos desde |la preparacion del informe. En ese
contexto, pregunta quién ha elaborado el informe,
supone que la Oficina de la Igualdad, pero quiza
también hayan intervenido organizaciones no
gubernamentales de mujeres, de las que hay muchos
ejemplos activos en el pais. Como futura referencia,
dice que habria sido méas (til presentar parte de la
informacién desglosada por articul os.

28. La Sra. Abaka dice que es interesante que un
pais europeo haya experimentado tantos cambios
histdricos turbulentos. Habida cuenta de que el 39,1%
de la poblacién es extranjera y de que €l 54,5% es
catdlica (en una sociedad predominantemente cat6lica)
pregunta si la religion determina qué extranjeros
reciben permisos de residencia. Ademas, como catélica
le ha sorprendido la gran tolerancia hacia el elevado

porcentaje de personas que cohabitan fuera del
matrimonio. Por lo que respecta a la educacion
terciaria, observa que los que desean ir a la universidad
tienen que marcharse a los paises vecinos.
Inevitablemente esto es mas duro para las mujeres que
para los hombres. Pregunta si el Gobierno ha
considerado la posibilidad de implantar un programa
de educacién a distancia, como el existente en el
Commonwealth britanico. Permite a las mujeres, en
particular, estudiar en el hogar a mismo tiempo que
desempefian sus obligaciones familiares. En relacién
con el péarrafo 31 pide mas informacion sobre la
declaracion de que el Principe tiene facultades para
anular procesos penales. Es preocupante, ya que puede
poner en tela de juicio la independencia del poder
judicial.

29. La Sra. Myakayaka-Manzini dice que le
sorprende que en Liechtenstein las mujeres sdlo hayan
podido votar a partir de 1984 y pregunta por los motivos
del retraso. Si se debia a estereotipos de género, cultura
o tradicion, pregunta si siguen existiendo estereotipos
culturales a pesar de la eliminacion de los obstéculos
juridicos a la igualdad. En cuanto a la publicidad sobre
acuerdos internacionales mediante  publicaciones
gubernamentales, le preocupa que sea insuficiente. ¢No
hay otros medios de llegar a las mujeres? ¢l as mujeres
corrientes estdn informadas sobre la Convencion?
¢Alguna mujer ha utilizado sus disposiciones ante los
tribunales?

30. La Sra. Schopp-Schilling dice que para el
Comité es gratificante que la ratificacion de la
Convencion haya tenido efectos claros en
Liechtenstein. El informe y la presentacion oral la han
dejado un tanto confusa con sus referencias a
numerosas leyes pasadas, presentes y futuras. Acoge
con beneplécito que Liechtenstein haya retirado sus
reservas ala Convencion.

31l. La Sra. Taya pide mas informacion sobre el
papel del defensor del pueblo. El defensor del pueblo
proporciona “asesoramiento personal”, pero desde el
punto de vista de procedimiento y sustantivo, ¢qué
sucede una vez que da el asesoramiento? En segundo
lugar, ¢qué cualificaciones tiene o0 necesita el defensor
del pueblo? Por dltimo, desea saber qué efectos reales
ha tenido el defensor del pueblo sobre la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer. Por ejemplo, ¢se han
modificado planes de estudio o libros de texto a
iniciativadel defensor del pueblo?
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32. La Sra. Kim Yung-Chung comenta la alta tasa de
nifios nacidos fuera del matrimonio, casi e 10%, y
como se indica en el parrafo 87, las madres solteras se
enfrentan a un mayor riesgo de pobreza. Por tanto
pregunta si el Estado concede un subsidio de
maternidad o seguro médico. También pregunta si la
Red de Informacion y Contacto para la Mujer
(INFRA), que supone que es una organizacion no
gubernamental, tiene programas destinados a las
madres solteras.

33. Habida cuenta del alto porcentaje de extranjeros,
pide mas informacion sobre su condicion econdmica,
socia y juridica. ¢Tienen derechos politicos plenos?
También desea saber cud es el tamafio medio de las
familias en Liechtenstein y la proporciéon entre
hombres y mujeres.

Articulos1y 2

34. La Sra. Ryel, observando que Liechtenstein no
es miembro de la Unidn Europea sino parte del Espacio
Econémico Europeo, pregunta cémo considera el
Gobierno las leyes y las decisiones de los tribunales de
la Unién Europea. Quisiera saber si se hallevado alos
tribunales algun caso por discriminacion de género, si
la Ley de Igualdad que tiene ante si el Landtag incluye
mecanismos para su aplicacion y si el defensor del
pueblo asumira deberes adicionales relacionados con
cuestiones relativas a la mujer.

35. La Sra. Regazzoli pide méas informacion sobre
las funciones y deberes del defensor del pueblo. Al
parecer su oficina no ha hecho mucho por promover la
igualdad de derechos en los 20 afios transcurridos
desde su creacion. A la luz de las muchas reformas
legislativas recientes, seria apropiado considerar
también la reforma de la Constitucion, ya que la actual
data de 1921. Pide mas informacion sobre los
mecanismos de reforma constitucional. También
desearia recibir informacién sobre medidas concretas
que se hayan adoptado para lograr la igualdad de facto
de lamujer.

36. Le ha sorprendido la elevada tasa de madres
solteras que se describe en el informe, en particular en
un pais en el que la gran mayoria de la poblacion es
catdlica. Desea saber més sobre el apoyo ofrecido a las
madres solteras, bien del Gobierno, la Iglesia o las
organizaciones no gubernamentales. Finalmente, son
necesarios mas datos sobre la violencia contra la mujer
y €l abuso sexual y psicologico.
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37. La Sra. Gabr dice que le hadado laimpresion de
que el deseo de conceder a las mujeres el derecho de
voto partio del Gobierno y no de las propias mujeres de
Liechtenstein, que al parecer aceptaban técitamente su
situacion. Desearia més informacién sobre los procesos
gue condujeron a la obtencion del derecho de voto de
la mujer y el papel de las organizaciones no
gubernamentales en ese proceso. Finamente, lamenta
gue las leyes nacionales no contengan una definicion
de la discriminacion contra la mujer, como se estipula
en el articulo 1 de la Convencion.

38. La Sra. Hazelle dice que le preocupa la falta de
informacion sobre la aplicaciéon de la Plataforma de
Accién de Beijing y pregunta si hay un ministerio o
departamento concreto responsable de su aplicacion.

39. La Sra. Myakayaka-Manzini pregunta qué
definicién de discriminacion se ha utilizado en la
Constitucion, y si la igualdad que proporciona es
formal o sustantiva. Pide aclaraciones sobre la
cobertura del sistema educativo y pregunta si se han
adoptado medidas concretas para alentar a las mujeres
y las nifias a continuar su educacion. También pregunta
si otros ministerios tienen mas de una cartera'y si los
fondos asignados a los mecanismos de aplicacion de la
Convencion son adecuados.

Articulo 3

40. La Sra. Ouedraogo dice que le preocupa la
situacion que se produjo en 1992, como se describe en
el parrafo 97 del informe, cuando los miembros de la
Comision de Igualdad de Derechos del Hombre y de la
Mujer presentaron su renuncia a raiz del insuficiente
apoyo politico. Desearia recibir mas informacion sobre
los problemas que causaron esa renuncia. La cuestion
del mecanismo nacional para la aplicacién de la
Convencion es fundamental para todos los elementos
del adelanto de la mujer, y quisiera recibir mas
informacién sobre como se ha estructurado el
departamento pertinente y si tiene autoridad técnica por
lo que respecta a la Convencion. También desea saber
gué porcentaje del presupuesto nacional se asigna a
mecanismos para el adelanto de la mujer.

41. Los derechos de la mujer son una cuestion
multisectorial, pero no puede discernir una politica
general coherente en esa esfera. También le preocupa
que los intereses de las mujeres no reciban la atencion
suficiente, ya que la cartera de la mujer es sélo una de
las tres del Ministerio. Finalmente, desea saber si hay
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un plan nacional de accién para el adelanto de la mujer
compuesto de metas a corto, mediano y largo plazo con
objetivos mensurables.

42. La Sra. Corti dice que asu juicio la propuesta en
el Landtag para establecer la Comision de Igualdad de
Derechos del Hombre y de la Mujer en 1986 podria
haber sido prematura, ya que la mayoria de las medidas
en pro de la igualdad no se iniciaron hasta comienzos
del decenio de 1990. Pide més informacion sobre las
competencias de la Oficina de Igualdad de Derechos
entre el Hombre y la Mujer (la Oficina de la Igual dad)
y su relacion con el Ministerio de Asuntos de la Mujer
y la Oficina del defensor del pueblo.

Selevanta la sesién a las 13.00 horas.
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