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Se declara abierta la sesién a las 11.05 horas.

Examen de los infor mes presentados por los Estados
partesen virtud del articulo 18 dela Convencidn
(continuacion)

I nformes periddicos segundo, tercero y cuarto de
Alemania (CEDAW/C/DEU/2-3y 4)

1. La Presidenta invita a los miembros de la
delegaciéon de Alemania a tomar asiento a la mesa del
Comité.

2. La Sra. Niehuis (Alemania) dice que la
transiciébn a la democracia ha conllevado ajustes
dolorosos para la poblaciéon de la parte oriental del
pais, en particular las mujeres. Se han logrado
considerables progresos en la reestructuracion de la
economia, y mediante la aplicacion de medidas
normativas de indole laboral y socia se han aliviado
las consecuencias que han tenido esos cambios
radicales para las mujeres de los nuevos Lander, ya
que se han mejorado las perspectivas de empleo para
las mujeres y se ha reducido la desocupacion. Se han
establecido oficinas de igualdad de derechos, y se ha
incorporado a la mayor parte de la legislacion
municipal y local la obligacion de crear dichas
oficinas. Desde la reunificacion, el temade laviolencia
contra la mujer ya no es un tabu en la parte oriental del
pais, y con asistencia del Gobierno se han establecido
albergues para victimas de la violencia. Ademas, se ha
creado una estructura pluralista para las asociaciones
de mujeres.

3. En diciembre de 1999 el Gobierno firmé el
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer; el proceso de ratificacion comenzara
en 2000. El Tribunal de Justicia Europeo decidié en
fecha reciente que la disposicion constitucional por la
gue se prohibe que las mujeres porten armas transgrede
el precepto de la Unién Europea sobre la igualdad de
trato de hombres y mujeres en el trabajo. El Gobierno
esta evaluando las consecuencias de esa decision en
relacion con la reserva de Alemania al parrafo b) del
articulo 7 de la Convencion y en lo que se refiere alas
nuevas oportunidades de empleo para las mujeres en
las fuerzas armadas.

4.  El actua nivel educacional de la mujer alemana
es el mas alto que se ha alcanzado, y las mujeres
constituyen méas del 40% del total de personas

empleadas. El 60% de las mujeres alemanas de los
Lander antiguos y alrededor del 75% de las de los
Lander nuevos estan trabajando. No obstante, su
presencia en la fuerza de trabajo todavia no es igual a
la de los hombres. Las mujeres ocupan el 90% de los
empleos de dedicacion parcial, y encontrar empleo o
participar en un programa de formacion en el trabajo es
mas dificil para la mujer que para el hombre. Por otra
parte, las mujeres estdn concentradas en unas pocas
ocupaciones, y perciben remuneraciones inferiores.
Ademés, aun cuando sus calificaciones sean iguales a
las de los hombres a menudo se las sitla en niveles
inferiores alos de éstos en las jerarquias empresariales.

5. A raiz del cambio de Gobierno en Alemania en
septiembre de 1998, se han fijado nuevas prioridades
en la politica de igualdad de derechos. Se ha prestado
particular atencion a programa federal “Mujer y
Trabajo”, cuyo fin es mejorar la utilizacion de las
aptitudes de las mujeres en todos los sectores de la
sociedad, e iniciar la generalizacion de la perspectiva
de género. Ese principio se incorporara a los
reglamentos del Gobierno y se elaborardn programas
de capacitacion para facilitar su aplicacion.

6. LalLey sobre el Adelanto de la Mujer y la Ley
sobre los Organos Federales, que entraron en vigor
en 1994, no estan dotadas de suficiente obligatoriedad
y por consiguiente no han surtido los efectos deseados.
Las mujeres con calificaciones equivalentes a las
deloshombres siguen estando insuficientemente
representadas en la Administracion Federal, en especial
en los niveles superiores, y ocupan solo el 12%,
aproximadamente, de los cargos en los érganos que
mas influencia ejercen en las politicas federales. En
consecuencia, e Gobierno se propone presentar al
Parlamento un proyecto de ley encaminado a asegurar
la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres
en laAdministraciéon Federal.

7. En virtud de la nueva legislacion se daria trato
preferencial a las mujeres con calificaciones
equivalentes en sectores en que las mujeres estan
insuficientemente representadas, aplicando un sistema
de cuotas flexibles; se incrementaria la autoridad de los
comisionados de igualdad de derechos, se
perfeccionarian los esquemas para la conciliacién de la
familia y la carrera; se mejorarian los planes de
igualdad de derechos (o que incluiria la adopcién de
disposiciones para asegurar que se mantenga la
proporcién de mujeres empleadas en casos de despido
por cesacion de actividades); se dejaria establecido que
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la igualdad de oportunidades es responsabilidad de los
cuadros directivos; y se aseguraria que en el texto de
los reglamentos y las actas se tratase a los hombres y
las mujeres en condiciones de igualdad. En una
enmienda a la Ley sobre los Organos Federales se
estipularia que cuando en un o6rgano federal hubiese
insuficiente representacion femenina las vacantes se
[lenarian exclusivamente con mujeres.

8. La representacion insuficiente de las mujeres en
los cargos ejecutivos es motivo de grave preocupacion.
El Gobierno habia confiado antes en la accion
voluntaria para mejorar la situacion de las mujeres
empleadas en el sector privado, pero ahora propicia la
entrega de distinciones a empresas que se comportan
de modo gjemplar y se propone establecer un centro de
asesoramiento e informacion, orientado especial mente
hacia las empresas medianas y pequefias, y formular
reglamentos para la igualdad de oportunidades. Se ha
establecido un grupo de expertos integrado por
investigadores, representantes de la sociedad civil y
dirigentes politicos para que elabore conceptos en la
materia. También se prevé el establecimiento de una
vinculacién entre la adjudicacion de contratos publicos
y la adopcion por parte de las empresas licitadoras de
medidas adecuadas para mejorar la situacién de las
mujeres en lavida laboral.

9. Si bien en el derecho europeo y en el derecho
aleman se ha reflejado desde hace largo tiempo el
principio de igual remuneracion por trabajo igual, en la
practica hay diferencias considerables entre las
remuneraciones que perciben los hombres y las
mujeres. Esas diferencias no son resultado de una
discriminacion salarial directa, sino que surgen de
causas ocultas, que a menudo es dificil definir. El
Gobierno no tiene facultades para dirimir en cuestiones
de salarios, que son de incumbencia de las partes en
acuerdos colectivos. El Ministerio Federal de Asuntos
de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer y la
Juventud se propone presentar a Parlamento un
informe sobre la igualdad de remuneracion y la
situaciéon econdmica de las mujeres, en que se
examinaran las causas de la discriminacion salarial y se
les dara publicidad.

10. Puesto que cuatro de cada cinco mujeres
empleadas se desempefian en ocupaciones de servicios,
en general las mujeres se hallan en situacién favorable
para beneficiarse del desplazamiento estructural del
mercado laboral hacia una sociedad de servicios e
informacién. No obstante, sélo las mujeres que retinan
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las calificaciones necesarias podran beneficiarse de una
ampliaciéon de las oportunidades de empleo en la
industria de la informacion, y aungue mas mujeres
que hombres han participado en programas de
formacion profesional, la mayoria se ha concentrado en
diez ocupaciones no técnicas. Hasta ahora, las mujeres
han representado menos del 25% de los aumnos
matriculados en cursos de computacion a nivel
universitario, y en su mayoria han sido estudiantes de
ingenieria mas bien que de informatica. Convencido de
gue es necesario cambiar esa situacion, el Gobierno se
estd empefiando en crear oportunidades para las
mujeres en la tecnologia de la informacion.

11. Con un programa para reducir la desocupacion
entre los jévenes se pretende en particular promover la
participacion de mujeres jévenes en la formacion para
ocupaciones orientadas hacia el futuro. Una iniciativa
de este tipo relativa a la época de la informacion,
realizada en cooperacién con grandes empresas, tiene
por fin promover la capacitacion de mujeres en
tecnologias de la informacion y demostrar que las
mujeres pueden desempefiarse con éxito en el sector
digital. Otra iniciativa similar propicia €
establecimiento de un centro de competencia
tecnoldgica para mujeres. El Gobierno también esta
apoyando una camparfia nacional titulada “Mujeres en
la Web”, auspiciada conjuntamente por una popular
revista femenina

12. Las mujeres representan mas del 25% de la
poblacion de Alemania que trabaja por cuenta propia, y
el trabajo independiente esta abriendo paso a nuevas
oportunidades profesionales. El programa “Mujer y
Trabajo”, cuyo fin es prestar asistencia a las mujeres
para la creacion de sus propias empresas, comprende
un sistema de crédito que suministra fondos para la
iniciacion de actividades empresariales; un plan para
ayudar a las mujeres a conservar las empresas
medianas y pequefias que les pertenecen o hacerse
cargo de otras; y un centro de capacitacién para
empresarias.

13. Como las mujeres solo ocupan un porcentaje
reducido de las cétedras en Alemania, el Gobierno esta
adoptando medidas especiales, en cooperaciéon con los
Lander, para promover el adelanto de la mujer en la
docencia y las investigaciones. Asimismo, se propone
incorporar el principio de la igualdad de oportunidades
en todas las iniciativas y los programas en las esferas
de la ciencia y las investigaciones, condicionar la
adjudicacion de contratos y las asignaciones
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presupuestarias a la promociéon de la igualdad de
oportunidades en la ensefianza superior, y aumentar el
ndmero de mujeres que ocupan cargos directivos en el
sector cientifico.

14. La tendencia hacia una mayor flexibilidad en el
lugar de trabajo, con lo que disminuyen las
posibilidades de encontrar empleos de jornada
completa, respaldados por la seguridad social, podria
obligar a un nimero creciente de mujeres a aceptar
empleos con niveles de remuneracion insuficientes
para su sustento. Por consiguiente, el Ministerio de
Asuntos de la Familia, las Personas de Edad, la Mujer
y la Juventud ha auspiciado un proyecto en que se esta
analizando la medida en que €l trabajo en el domicilio
mejora las condiciones generales para la conciliacion
de la familia y la carrera. Por otra parte, la mayor
flexibilidad en el lugar de trabajo brinda una magnifica
oportunidad para la redistribucién entre los géneros del
“trabajo remunerado” y el “trabajo de procreacion”.

15. En ese contexto, el programa “Mujer y Trabajo”
permitira a las madres y los padres hacer uso de
licencia por nacimiento de un hijo en forma
consecutiva o simultanea, facilitandoles el trabajo a
jornada parcial durante el periodo en que deben cuidar
a hijo y garantizandoles el derecho a reasumir sus
empleos de horario completo al término de la licencia.
El Gobierno federal se propone también establecer un
grupo de trabajo oficioso, con participacion de los
Lander, a fin de que formule propuestas para el
mejoramiento de la situacion en lo que se refiere a la
puericultura. Ademas, se llevara a efecto una campana
especial para inducir a los hombres a aceptar una
proporcion igualitaria del trabajo del hogar y las
obligaciones de la crianza.

16. No obstante las enmiendas que se han introducido
en la legislacion vigente relativa a la violencia contra
la mujer, no se ha registrado ninguna reduccion
apreciable ni constante de dicha violencia en la
sociedad alemana. Por ello, el Gobierno federal ha
elaborado un amplio Plan de Accion para Prevenir la
Violencia contra la Mujer. Todas las autoridades y las
organizaciones no gubernamentales participan en la
gjecucion del Plan, que se aplica también en sectores
situados bajo la jurisdiccién de los Lander y los
municipios. El Plan de Accién se centra en la
prevencion, la legislacién, la cooperaciéon entre las
instituciones, el enlace entre los servicios de asistencia,
el contacto con los infractores, la concienciacion del
publico en general por parte de los expertos, y la

cooperacion internacional. En particular, se produciran
publicaciones informativas especiales para los
progenitores sobre la crianza de nifios sin violencia; se
elaboraran materiales didacticos para las escuelas
acerca del tema de la violencia contra las nifias y las
mujeres; y se promoverd la ejecucion de proyectos
especiales para los nifios en que se impugnaran las
iméagenes estereotipadas del hombre joven que les
sirven de modelos. Asimismo, se tendra en cuenta la
situacion especial de las mujeres y nifas
discapacitadas, las mujeres de edad y las mujeres y
nifias extranjeras, para lo que se dispondra de fondos
suministrados por el Gobierno federal.

17. Se hallan en espera de decisiones en los 6rganos
competentes un proyecto de ley tendiente a fortalecer
la proteccion de las mujeres que son victimas de
violencia, una propuestas de enmienda del Cbédigo
Civil que tiene por fin dejar establecido el derecho de
todo nifio a una crianza sin violencia, y una
modificacion de la seccion 19 de la Ley de Extranjeria
por la que se reduciria el periodo de espera de
conyuges extranjeros y se reformularia la clausula
sobre excesiva onerosidad.

18. El Ministerio Federal de Asuntos de la Familia,
las Personas de Edad, la Mujer y la Juventud ha creado
un grupo de trabajo de alcance nacional sobre la trata
de mujeres, con la participacién de diversos ministerios
federales y de Lander, la Oficina Federal de Policia
Criminal y servicios especializados de asesoramiento
para mujeres. Organos locales y de Lander cooperan en
proyectos de intervencion contra la violencia en el
hogar. El Gobierno federal también respalda la labor
delas redes de servicios que prestan asistencia a las
mujeres que son objeto de violencia o de amenazas de
violencia.

19. Al mismo tiempo que se crean redes de albergues
y centros de orientacion psicoldgica para las mujeres, o
se amplian las existentes, el Gobierno federal se propone
dar apoyo a medidas encaminadas a modificar los
esquemas de comportamiento de los culpables de actos
de violencia, haciendo obligatoria su participacion en
cursos de formacion social. Ademés, el Gobierno federal
apoya las medidas adoptadas por los Lander para real zar
la conciencia de los grupos profesionales individuales
que tienen la responsabilidad de hacer que se cumplan
las leyes vigentes.

20. Igualmente, el Gobierno desempefia una funcion
activa en los esfuerzos internacionales para prevenir la
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violencia contra la mujer. En junio de 1999, bajo la
presidencia de Alemania, el Consgjo de Ministros de
Asuntos de la Juventud de la Unién Europea aprobé €l
Programa Dafne, que apunta a la violencia contra los
nifios, los jovenes y las mujeres. En el marco del
programa se suministraran fondos a organizaciones no
gubernamentales, hasta 2003, para facilitar su labor en
pro de la prevencion de la violencia. Alemania también
participa activamente en las negociaciones relativas a
un convenio de las Naciones Unidas contra la
delincuencia transnacional organizada y, en ese
contexto, atribuye importancia especial a protocolo
facultativo sobre la trata de seres humanos.

21. En fechareciente, el Gobierno federal encargo la
realizacion del primer estudio amplio sobre la situacion
de la salud de las mujeres en Alemania. Los resultados
se publicardn a final del afio en curso y servirdn como
punto de referencia para un sistema de presentacion de
informes sobre temas de salud en funcién del género.
En noviembre de 1999 se aprobd el uso en Alemania
del farmaco Mifegyne (RU486), que ofrece a las
mujeres un recurso distinto del aborto. Por otra parte,
la ley sobre el aborto se basa en un concepto de
proteccion de la vida que se centra en la orientacion
psicol6gica de la mujer embarazada y le deja a ella la
decision definitiva. Se dispone en Alemania de una
amplia variedad de servicios de orientacion para
mujeres con sentimientos contrapuestos respecto del
embarazo, financiados por organizaciones religiosas y
laicas.

22. Observando que, en creciente medida, las
consecuencias de los cambios estructurales estan
afectando a las mujeres de los medios rurales mas
intensamente que a otras, la oradora indica que el
Gobierno federal, de conformidad con el articulo 14 de
la Convencién, presta apoyo a proyectos
experimentales para promover el cambio estructural y
ofrecer a las mujeres rurales medios diferentes para
ganarse la vida en ocupaciones orientadas hacia €l
futuro. ElI Gobierno también procura promover la
integracion de las mujeres y nifias extranjeras en
Alemania, aunque hasta el momento se ha prestado
escasa atencion al aspecto del género en los estudios
sobre la situacion de las familias extranjeras. En todo
caso, dentro de poco se llevara a efecto un estudio
representativo de las condiciones de vida y la
integracion social de las mujeres y nifias extranjeras.
Ademas, el 1° de enero de 2000 entré en vigor la nueva
ley de la nacionalidad, en la que se mejora
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considerablemente la situacion de
extranjerasy sus hijos.

23. La Presidenta dice que la alta calidad de los
informes periddicos segundo, tercero y cuarto de
Alemania y el calibre de la delegacion reflgjan la
voluntad del Gobierno para aplicar las disposiciones de
la Convencién. Le complace particularmente que
Alemania se proponga ratificar el Protocolo
Facultativo de la Convencién y la enmienda a pérrafo
1 del articulo 20, y que el Gobierno volvera a examinar
su reserva al parrafo b) del articulo 7.

24. La Sra. Corti declara que cabe felicitar al
Gobierno por presentar un cuadro amplio de su politica
de igualdad de derechos. Observa con satisfacciéon que
ha establecido una red densa y bien organizada de
instituciones para la aplicacién de esa politica, y se ha
asegurado de que dichas instituciones dispongan de
recursos suficientes para cumplir con eficacia sus
mandatos.

las mujeres

25. Laenmienda al parrafo 2 del articulo 3 dela Ley
Fundamental, que obliga a Estado a promover la
igualdad de hecho entre los hombres y las mujeresy a
remediar las desventgjas existentes, es un paso
importante hacia una aplicacion mas efectiva de la
Convencion y de las disposiciones constitucionales
sobre la igualdad de derechos. A este respecto, le
parece aentador el reciente aumento de la
representacion femenina en el parlamento y en €
Gobierno como resultado de la aplicacion de medidas
especiales de caracter temporal de conformidad con el
péarrafo 1 del articulo 4 de la Convencion.

26. También es un suceso positivo la aprobacion de la
Ley sobre el Adelanto de la Mujer y la Conciliacion de
la Familiay la Carrera en la Administracion Federal y
los Tribunales Federales, asi como la designacion, en
todos los organismos federales con 200 funcionarios o
mas, de comisionadas de asuntos de la mujer
encargadas de verificar el cumplimiento de la ley. La
oradora celebra asimismo las enmiendas a la Ley de
Proteccion a las Madres Trabajadoras, en particular la
decision de indemnizar alas empresas pequefias por 10s
costos de la proteccion de la maternidad. Le complace
tomar nota de que, entre otras medidas, el Gobierno se
estd esforzando por fomentar el empleo de mujeres
jovenes en las llamadas industrias orientadas hacia €l
futuro.

27. Le ha sorprendido, no obstante, que ni en los
informes ni en las respuestas a la lista de cuestiones y
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preguntas se haya vinculado explicitamente la politica
de igualdad de derechos del Gobierno con las
disposiciones de la Convencion, si bien se ha puesto de
relieve oportunamente la aplicacion de la Declaracion
y la Plataforma de Accién de Beijing. Otro problema es
que los derechos de la mujer no se han situado en €l
contexto mas amplio de los derechos humanos. El
Gobierno también podria haberse valido mas
extensamente de las recomendaciones generales del
Comité a formular sus programas y estrategias, en
particular la Recomendacion General No. 19, sobre la
violencia contra la mujer.

28. La conciliacién de la familia y la carrera es un
concepto nuevo y positivo. No obstante, se indica en
los informes que los estereotipos de género siguen
profundamente arraigados en la sociedad alemana, y
por lo tanto preocupa a la oradora que puedan ser
escasos |los hombres que hagan uso de las précticas de
empleo ventajosas para la familia, y que la carga de la
crianza de los nifios y la administracion del hogar siga
recayendo enteramente en las mujeres. Dada la
persistencia de | 0s estereotipos de género, se precisa un
mecanismo para coordinar las iniciativas tendientes a
su eliminacion.

29. La oradora solicita més informacion sobre la
respuesta de las mujeres de los nuevos Lander
federales a la politica de igualdad de derechos del
Gobierno, y acerca de los resultados de los esfuerzos
del Gobierno por integrar a los extranjeros, que llegan
a 7,4 millones, ala sociedad alemana.

30. En e cuarto informe periddico se presta atencion
excesiva a la prostitucion infantil y la pornografia
infantil, a riesgo de relegar a segundo término el
problema de la explotacién sexual de las mujeres, que
es una de las violaciones mas fundamentales de sus
derechos humanos. La legislacion sobre la prostitucion
le parece un tanto anémala ya que, si ha entendido
correctamente, la prostitucion en si no se tipifica como
delito, pero la conclusion de un contrato entre una
prostituta y un cliente es ilegal. Los arreglos vigentes
en que se exige que las prostitutas paguen impuestos
sin que tengan derecho automatico a seguro médico y
prestaciones social es son injustos.

31. Es motivo de preocupacion parala oradora que la
practica de deportar a las personas que han sido objeto
de la trata disuada a las mujeres extranjeras que son
victimas de explotacion sexual de solicitar asistencia.
Insta al Gobierno a conceder alas mujeres que han sido

objeto de la trata el derecho a residir en Alemania por
razones humanitarias, y a establecer una red de alcance
nacional de asistentes sociades especiamente
capacitados y de intérpretes para ayudar a las victimas
de la trata. La informacion sobre las medidas para
prevenir la violencia contra las nifias y las mujeres
debid haberse presentado en relacién con el articulo 5
de la Convencién, més bien que el articulo 6.

32. Pasando ala politica de Alemania respecto de las
personas que solicitan asilo, observa que gracias a una
interpretacion amplia de la ley se permite a muchos
solicitantes permanecer en el pais, pero desea saber
cémo se reciben generalmente los pedidos de asilo en
razon de gque los conyuges seran objeto de persecucion
Si regresan a sus paises de origen, y si en general se
brinda proteccion a las mujeres como parte de una
unidad familiar o también por derecho propio.

33. El programa “Mujer y Trabajo”, que es de gran
alcance, promueve la remuneracién igual por trabajo
igual, no necesariamente por el mismo trabgo. Se
pregunta si esto ha pasado a ser una politica laboral y
si se han hecho esfuerzos para extender al sector
privado la accion afirmativa en favor de la mujer. A la
luz del ato indice de desempleo y de las reducciones
presupuestarias que se han anunciado recientemente,
seria de interés saber como se propone el Gobierno
alcanzar las elevadas metas que se fijan en €
programa.

34. Por ultimo, el Gobierno debe hacer uso de la
Convencidon de manera mas amplia e involucrar a la
frondosa red de organizaciones no gubernamentales en
su divulgacion a todos los niveles, en especial para
hacer que las mujeres tengan conciencia de que existe
un instrumento internacional que apoya la politica de
su Gobierno.

35. La Sra. Ferrer Gomez dice que percibe una
contradiccion en el hecho de que el programa “Mujer y
Trabajo”, que tiene por fin eliminar la discriminacion
contra la mujer en el mercado laboral, promueva el
horario flexible y el trabajo a jornada parcial, précticas
gue en si dan lugar aladiscriminacion y la desigualdad
salarial en detrimento de las mujeres, por cuanto éstas
son las principales usuarias de la flexibilidad y pierden
asi los beneficios de la seguridad social. Conviene en
gue se requeriran denodados esfuerzos para eliminar
los estereotipos arraigados de lo que es “trabajo de
mujer” y “trabagjo de hombre”. Puesto que e 90% de
las mujeres trabajan a horario parcial, y cuatro de cada
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cinco mujeres se desempefian en el sector de servicios,
sera dificil garantizar la aplicacion de las disposiciones
de la Convencion relativas a laigualdad en el acceso a
los empleos y salarios. Le interesaria conocer los
resultados del proyecto experimental de horarios de
trabajo flexibles y de la reintegracion de las mujeres al
mercado laboral. Es motivo de preocupacion particular
la situacion de las mujeres jubiladas, las mujeres que
encabezan hogares y las madres solteras, ya que corren
el mayor riesgo de caer en la pobreza.

36. Con referencia a tema de la violencia contra
lamujer, sefiala que seria de utilidad que en los datos
estadisticos desglosados por género que se presentasen
en el futuro se incluyese el nUmero de mujeres que han
sido victimas de actos de racismo y de xenofobia.
Desea asimismo que se describa el programa que se ha
elaborado para instruir a los jovenes y adiestrar a la
policia en materia de racismo y xenofobia, indicandose
el nimero de personas que han participado en €, y se
precise si existen mecanismos para atender a las
denuncias de victimas de esas actitudes. También
convendria disponer de estadisticas que confirmasen la
afirmacién de que no se han registrado casos de
discriminacién contra mujeres inmigrantes.

37. La Sra. Cartwright pregunta en qué medida se
han hecho realidad los objetivos de la Ley sobre la
Igualdad de Derechos de 1994, y si se ha impartido
instruccion alosjuristasy alajudicatura respecto de la
forma en que deben aplicarse sus disposiciones. A la
luz de la clausula del Protocolo Facultativo de la
Convencion en que se exige que se hayan agotado
todos los recursos de la jurisdiccion interna antes de
gue pueda recurrirse a la Convencién, seria de gran
interés para el Comité saber como se han estructurado
€s0S recursos internos en el derecho aleman.

38. Con respecto a la violencia contra la mujer y la
violencia sexual, solicita més informacion sobre el
apoyo que brindan los tribunales a las mujeres que
prestan testimonio en esos casos. En lo que hace a la
violencia en la familia, es preciso que se proporcione
mas informacién sobre la proteccion inmediata que se
ofrece a las mujeres que son victimas y se indique si a
éstas les es posible permanecer en el hogar. También
seria de interés conocer los resultados del proyecto
experimental relativo a la violencia contra las mujeres
de edad, fendmeno que se esta reconociendo mas
abiertamente, y las medidas adoptadas para protegerlas.
Hace falta educar ala sociedad entera para que rechace
esas formas de violencia, y presionar a los abogados,
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los jueces, los agentes de policiay los profesionales de
la salud para que cambien de actitud y aborden la
defensa de las victimas de tales actos desde el punto de
vista de los derechos humanos de la mujer.

39. Enloqueserefiere a temade latrata de mujeres,
considera improcedente el sistema vigente de detencién
y deportacién de las victimas de la trata. Debe
cambiarse el criterio, de manera que esas victimas
reciban un generoso apoyo emocional y financiero,
junto con aojamiento adecuado y atencién médica
mientras deban permanecer en el pais para prestar
testimonio contra los culpables de los delitos. Deben
seguir recibiendo apoyo luego de regresar a sus paises
de origen para impedir que vuelvan a ser victimas. A
menos que se les brinde ese apoyo y se les permita dar
testimonio, los culpables seguiran en la impunidad.

Selevanta la sesién a las 13.05 horas.



