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    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
الجـامع للتقريـريا الـدين ي      سـلفااييا الملاحظات الختامية المتعلقة بتقرير   

 *سادسينال الخامس
  
ــدين ي        - 1 ــريا ال ــر ســلفااييا الجــامع للتقري ــة ر تقري  الســادسين الخــامسنظــرت اللجن
(CEDAW/C/SVK/5-6 ــتي ا ــفدت  ر  1360ين  1359( ر جلســــ ــريا  12المعقــــ تشــــ

(. ينتـــرد قا مـــة القضـــايا   1360 ين CEDAW/C/SR.1359)انظـــر  2015 نـــفامر/الثـــاي
، ينتـرد  ديند سـلفااييا    CEDAW/C/SVK/Q/5-6ينالأسئلة التي طرحت ا اللجنة ر الفثيقة 

 .CEDAW/C/SVK/Q/5-6/Add.1علي ا ر الفثيقة 
 

 مقدمة -ألف  
تعرب اللجنة عـا تقـدير ا للدينلـة ال ـري لقيام ـا بتقـدر تقرير ـا الجـامع للتقريـريا           - 2

. ينتعـرب أيضـاع عـا تقـدير ا للـرديند المكتفبـة الـتي قدمتـ ا الدينلـة          الخامس ينالسادسالدين ي  
علــى قا مــة القضــايا ينالأســئلة الــتي طرح ــا الفريــل العامــ  لمــا ق ــ  الــدين ة، ينترحــ   ال ــري 

دمت  داع علـى الأسـئلة   ُــ ــبالعرض الشففي الذي قدمـ  الفاـد، ينبالتفضـيحات افضـااية الـتي ق     
 التي طرحت ا اللجنة شففياع خلال الحفا .

الممثـ  الـدا م   ،  ينسفتشـا ايـدين   ينتثني اللجنة على يناـد الدينلـة ال ـري الـذي ترأسـ        - 3
الأمـم المتحـدة ينالمنظمـات الدينليـة الأخـرى ر جنيـف ، ينالـذي ضـم         لسلفااييا لدى مكتـ   

، الشؤينن الخا جية ينالأين ينبيـة ، ينينزا ة العم  ينالشؤينن الاجتماعية ينالأسرةينزا ة عا ممثل  
يــة مكتــ  مفــفض حكفمــة الجم ف   ، ينينزا ة ينالعلــفو ينال حــفل ينالرياضــة   ينينزا ة التعلــيم

 
 

 (.2015 تشريا الثاي/نفامر 20 -تشريا الأينل/أيتفبر 26ينالست  ) الثانيةاعتمدتها اللجنة ر دين تها  * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SVK/5
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1359
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SVK/Q/5
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SVK/Q/5-6/Add.1
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ينال عثــة الدا مــة لســلفااييا لــدى مكتــ   ، العــدل، ينينزا ة المعــني ب فا ــف الرينمــا الســلفاايية
 الأمم المتحدة ينالمنظمات الدينلية الأخرى ر جنيف.

 الجفان  افيجابية -باء  
، ر تقرير الدينلـة ال ـري   2008ترح  اللجنة بالتقدو المحرز منذ أن نظرت، ر عاو  - 4

تعدي  قـانفن  (، ر إجراء إصلاحات تشريعية، ينبخاصة اعتماد CEDAW/C/SVK/4) الرابع
ينأخـذ باسـتاداو العمـ      2013، الذي دخ  حيز النفـا  ر عـاو   2012منا ضة التمييز لعاو 

 اصة ينالهيئات العامة.افيجابي على أساس الجنس ينالاعت ا ات الجنسانية ر الكيانات الخ
ينترح  اللجنة بج فد الدينلة ال ري الرامية إلى تحس  إطا  ا المؤسسـ  ينالسياسـا     - 5

مــا ق يــ  مـا أجــ  التعجيــ  بالقضــاء علـى التمييــز ضــد المــرأة ينتعزيــز المسـايناة بــ  الجنســ ،    
ة لمنـع  اعتماد إستراتيجية ينطنية ينخ ة عم  ينطنية للمسـايناة بـ  الجنسـ  ينخ ـة عمـ  ينطني ـ     

 .2019-2014العنف ضد المرأة ينالقضاء علي ، ينجميع  لك للفترة 
ينترح  اللجنة بكفن الدينلة ال ري قد قامت، ر الفترة التي تلـت النظـر ر التقـا ير     - 6

 :التفقيع علي ابالتصديل على الصكفك التالية أين ، 2008ر عاو السابقة، 
دينلي الخــاب بــالحقفق الاقتصــادية الرينتفيــفل الاختيــا ي الملحــل بالع ــد الــ )أ( 

 ؛2012ينالثقااية، ر عاو  ينالاجتماعية
ــ لي       )ب(  ــف المـ ــاء ينالعنـ ــد النسـ ــف ضـ ــا العنـ ــة مـ ــا للفقايـ ــس أين ينبـ ــة  لـ اتفاقيـ

 ؛2011)اتفاقية اس ن فل(، ر عاو  ينمكااحت ما
ــا ي    )ج(  ــا الاختي ــة ينبرينتفيفله ــفق الأشــااب  يني افعاق ــة حق ــاو اتفاقي ، ر ع
 ؛2010

 
  الات القلل الر يسية ينالتفصيات -جيم  

 
 الرلمان )المجس الفطني(  

تشدد اللجنة على الدين  الحاسم الذي تقفو ب  السـل ة التشـريعية ر يفالـة تنفيـذ      - 7
مد ر الـدين ة  ُــ ــالاتفاقية تنفيذاع تاماع )انظر بيان اللجنة بشأن علاقت ا بالرلمـاني ، الـذي اعت  

، ان لاقـاع مـا ينلايتـ ، إلى ا ـا      الرلمان(. ينتدعف اللجنة 2010الخامسة ينالأ بع  ر عاو 
ــرة       ــة مــا ا ن ينحــ  ات ــذ  ــذت الملاحظــات الختامي ــل بتنفي الخ ــفات الضــرين ية ايمــا يتعل

 افبلاغ التالية بمفج  الاتفاقية.
 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SVK/4
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 تعريف التمييز الجنساي ينالمسايناة ب  الجنس   
بتعـدي  قـانفن منا ضـة التمييـز ييـم يتضـما تعريفـاع صـرراع للتحـر           ترح  اللجنة  - 8

الجنس  يشك  ما أشكال التميز، ينيأخـذ بالعمـ  افيجـابي علـى أسـاس الجـنس ينالاعت ـا ات        
الجنســانية. علــى أن اللجنــة ت قــى قلقــة إزاء عــدو إدخــال التعــدي  لأيــة ت ــي ات مفضــفعية ر  

أي عمـ ، أين امتنـاع عـا العمـ ،     ”ية. يما أن تعريف التمييز باعت ا ت أحكاو القانفن الأساس
ينم ـدأ المسـايناة ر المعاملـة بمفجـ       “يعام  اي  الشاص بصف ة تق  عا معاملة شاص آخر

القــانفن لا يتفقــان مــع م ــدأ المســايناة المفضــفعية علــى أســاس الجــنس، علــى النحــف المعــري ر 
 ما الاتفاقية. 2ين 1المادت  

ــدتؤ - 9 ــة  يـ ــابقة     اللجنـ ــة السـ ــا الختاميـ ــفا دة ر ملاحظاتهـ ــية الـ ــى التفصـ ــدداع علـ  ـ
(CEDAW/C/SVK/CO/4 ، ينالتي أينصت اي ا اللجنة9الفقرة ،)     الدينلـة ال ـري بـأن

تستعرض قانفن منا ضة التمييز ب ية القضاء على أي شك  ما أشكال التمييـز ضـد المـرأة    
مـا الاتفاقيـة، بمـا يتماشـى مـع التفصـية العامـة  قـم          2ر جميع المجالات التي ت  ي ـا المـادة   

ــادة      2010) 28 ــ  المـ ــراي بمفجـ ــدينل الأطـ ــية للـ ــات الأساسـ ــأن الالتزامـ ــا  2( بشـ مـ
 ة.الاتفاقي

 
 ينس   الانتصاي الفصفل إلى العدالة  

تلاحظ اللجنة الخ فات افيجابية التي ا ذتها الدينلـة ال ـري لتيسـ  ينصـفل المـرأة إلى       -10
العدالة، بما ر  لك إنشاء مريز للمعفنة القانفنية ينلجنة ينطنية لحقفق افنسان ينتعـدي  قـانفن   

ُــــمنو المعفنـة       منا ضة التمييز، مما نق  عـ ء افث ـات إلى المتـ     م، ين اـع العت ـة القصـفى الـتي ت
دعـاينى الصـاا العـاو. علـى أن اللجنـة يسـاين  ا القلـل إزاء ا فـاض         القانفنية ديننها ينتقـدو ر  

        مستفى الامتثال للقانفن ينإنفا ت، ينصف ة خاصة:
عـا  إلا ايمـا   لا ي يفن التمييز المسـتند إلى الجـنس ينإلى الاعت ـا ات الجنسـانية     )أ( 

ند  ر المحايم، ينيفن س   الانتصاي ر قضايا التمييز لا تقدو بصف ة يااية للمرأة ينالفتـاة،  
ينخاصة ر حالة نساء طفا ف الرينما ينغ  ا ما المجمفعات النسا ية المحرينمة، ينيـفن النسـاء   

الفقــفع ينالفتيــات لا يــثقا بفعاليــة ســ   الانتصــاي القانفنيــة يناشــفن مــا احتمــال الفصــم ين 
 ضحايا مرة أخرى؛  

استمرا  يفن المعفنـة القانفنيـة الجيـدة ينالـتي تحكـا تحمـ  تكلفتـ ا ليسـت ر          )ب( 
متناينل يث  ما النساء. ينعلى الرغم ما تفسيع الت  ية بالمعفنة القانفنية المجانيـة، اـ ن الرسـفو    

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SVK/CO/4
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بصــف ة متســقة، القضــا ية لا تــزال مرتفعــة، يمــا أن نقــ  عــ ء افث ــات لا ينفــذ ر المحــايم   
 بافضااة إلى مي  افجراءات القضا ية إلى التأخ .

( بشــأن ينصــفل المــرأة إلى العدالــة،  2015) 33تماشــياع مــع التفصــية العامــة  قــم   -11
 اللجنة الدينلة ال ري بما يل :تفص  
تصـــميم سياســـة شـــاملة للقضـــاء علـــى الحـــفاجز المؤسســـية ينالاجتماعيـــة   )أ( 

يــة ينغ  ــا مــا الحــفاجز الــتي تفاج  ــا المــرأة ر الفصــفل إلى        ينالاقتصــادية ينالتكنفلفج
العدالة، ينلاسيما بالنس ة لنساء طفا ف الرينمـا ينغ  ـا مـا المجمفعـات النسـا ية المحرينمـة       

 ؛اللا  يتأثرن بصف ة غ  متناس ة بأشكال التمييز المتقاطعة؛ 
افجــراءات  تســريع افصــلاق القــانفي ب يــة تحســ  الكفــاءة ينالفعاليــة ر   )ب( 

القانفنيــة ينضــمان تــفا  ســ   الانتصــاي للنســاء ضــحايا التمييــز المســتند إلى الجــنس ينإلى  
 الاعت ا ات الجنسانية ينانت اك حقفق افنسان الخاصة بها ينالمنصفب علي ا ر الاتفاقية.

    لحقفق افنسانالفطنية  ةالمؤسس  
أن تجديد اعتماد المريز الـفطني لحقـفق افنسـان يمؤسسـة مصـنفة ر      تلاحظ اللجنة  - 12

، غ  أنها لا تزال تشعر بالقلل إزاء عـدو تـأم    2014، ين لك ر آ ا /ما س “باء”المستفى 
التمفي  للمريز ينعدو ضـمان تـفار مـا يكفـ  مـا المـفا د ال شـرية ينالتقنيـة ينالماليـة لـ  لكفالـة            

التمييـز، بمـا ر  لـك تـفا  المعفنـة القانفنيـة ينالتمثيـ  القـانفي،          افنفا  الفعال لقانفن منا ضـة 
 يما أن ضمانات استقلال  السياس  غ  متفارة بصف ة يااية.

 تفص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل : - 13
ــفطني      )أ(  ــالمريز ال ــ  للتشــريع الخــاب ب التســريع باعتمــاد التعــدي  الما ــش ل

ة المريـز ينتعزيـز اسـتقلال  السياسـ  يناسـتقلال ميزانيتـ ،       لحقفق افنسان ب يـة زيـادة اعالي ـ  
ينتحس  قد ت  على تقدر المساعدة القانفنية أين التمثي  القانفي بصـف ة اسـت اقية ر قضـايا    

 التمييز ينالعنف ضد المرأة، بما ر  لك العنف الجنس  ينالتحر  الجنس ؛
  صيص المفا د ال شرية ينالتقنية ينالمالية للمريز؛ )ب( 
تمكــ  المريــز مــا  صــد معالجــة  القضــايا المتعلقــة يقــفق المــرأة ينأشــكال    )ج( 

 التمييز المتقاطعة.
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 ا لية الفطنية للن فض بالمرأة  
، 2012تكليف ينزا ة العم  ينالشؤينن الاجتماعيـة ينالأسـرة، ر عـاو    تلاحظ اللجنة  - 14

بالمسـايناة بـ  الجنسـ ، يمـا تلاحـظ أن      بفظيفة الهيئة الحكفمية افدا ية المريزيـة ايمـا يتعلـل    
إدا ة المسايناة ب  الجنس  ينالمسايناة ر الفرب أص حت مسؤينلة عا تنسيل السياسـة الفطنيـة   
للمسايناة ب  الجنس  ينعدو التمييز. ينترح  اللجنة بزيادة المفا د ال شـرية ينالماليـة الماصصـة    

المنظمات غ  الحكفميـة الـتي تعمـ     لدعم أنش ة  2012للإدا ة ينبفضع مخ ش للمنو ر عاو 
 على تعزيز المسايناة ب  الجنس . ينمع  لك، ا ن اللجنة تشعر بالقلل إزاء ما يل :

مستفى السل ة السياسية لدى افدا ة ينقد تها علـى التنسـيل، ينلاسـيما ايمـا      )أ( 
 ؛2019-2014يتعلل ب دا ة افستراتيجية الفطنية للمسايناة ب  الجنس  للفترة 

ا تفاع مستفى اعتماد تمفي  افدا ة على الصـناديل الهيكليـة الأين ينبيـة ينغـ       )ب( 
 لك مـا الشـرياء الثنـا ي ، الأمـر الـذي تحكـا ألا يضـما اسـتدامة تنفيـذ افسـتراتيجية علـى            
الأج  ال فيـ ؛ ينتنـاقص التمفيـ  الماصـص للمنظمـات غـ  الحكفميـة؛ ينالااتقـا  إلى معـاي           

 يناضحة للتأ ي .  
 تفص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل : - 15

تعزيـز قـد ة إدا ة المســايناة بـ  الجنسـ  ينالمســايناة ر الفـرب علـى ا ــا         )أ( 
القرا  ينتقفية سل ت ا ب ية تعزيز دين  ا التنسيق  ينقد تها على تنفيذ افستراتيجية الفطنيـة  

 ؛2019-2014للمسايناة ب  الجنس  للفترة 
راتيجية عـا طريـل زيـادة تمفيـ  افدا ة مـا الميزانيـة       ضمان استدامة افست )ب( 
 الفطنية؛
الدينليــة لحقــفق  ينضــع معــاي  يناضــحة ينشــفااة لت ليــة تســتند إلى المعــاي  )ج( 

افنسان، بما ر  لك الاتفاقية، ايمـا يتعلـل بتمفيـ  المنظمـات غـ  الحكفميـة ين صـد الأثـر         
 قفق ا.على تعزيز المسايناة ب  الجنس  ينتمتع المرأة ي

  التداب  الخاصة المؤقتة
تلاحظ اللجنة أن تعدي  قـانفن منا ضـة التمييـز لا تحكـا المؤسسـات العامـة ينحـد ا،         - 16

ب  جميع الكيانات القانفنية، بما ر  لك الشـريات الخاصـة، مـا ا ـا  تـداب  إيجابيـة ينتفسـيع        
الجنسـاي. علـى أن اللجنـة     ن اق العم  افيجابي للتصدي لأشكال الحرمـان النـاتع عـا التمييـز    

تشعر بالقلل لأن تداب  العم  افيجابي المتاذة بمفج  القانفن تعكس ا ماع ينت  يقـا  دـدينديا   
 لمف فو التداب  الخاصة المؤقتة ر الدينلة ال ري.  
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بأن تعتمد تداب  خاصة مؤقتة، بما يتماشى مـع المـادة   تفص  اللجنة الدينلة ال ري  - 17
( بشـأن التـداب  الخاصـة المؤقتـة،     2004) 25اقية ينالتفصـية العامـة  قـم    ( ما الاتف1) 4

 ر جميع  الات الاتفاقية التي تعتر اي ا المرأة ممثلة تمثيلاع ناقصاع أين درينمة.  
 القفال  النم ية  

 بقلل ما يل :اللجنة  تلاحظ - 18
ــأدينا        )أ(  ــة ب ــة المتعلق ــة التمييزي ــ  النم ي ــل للقفال ــ   التجــذ  العمي ــرأة ينالرج الم

ينمســؤينليت ما ر المجتمــع ينر الأســرة ر الدينلــة ال ــري، يناســتمرا  تحمــ  المــرأة لنصــي  غــ  
 متناس  ما مسؤينليات الأسرة ينالم ل؛

ينجفد حملات نشـ ة تشـن ا ج ـات غـ  حكفميـة تشـم  المنظمـات الدينيـة          )ب( 
ينالمدنية ينينسـا ش افعـلاو ينالسياسـي  ينتـدعف إلى القـيم الأسـرية التقليديـة ينت ـالد ر التشـديد          

إيديفلفجيــة ”علــى دين  المــرأة يـــم ينمقدمــة للرعايــة ينتنتقــد المســايناة بــ  الجنســ  باعت ا  ــا  
 .“جنسانية

 ا يل :على القياو بمالدينلة ال ري  اللجنة تحم - 19
الاض لاع بم اد ات ر  ـال التفعيـة ينالتثقيـف مفج ـة للنسـاء ينالرجـال        )أ( 

 ؛معاع ايما يتعلل بتقاسم الجنس  للمسؤينليات الم لية ينالأسرية

تعزيــز ج فد ــا لا ــا  تــداب  اعالــة يناســت اقية، مــا ق يــ  حمــلات التفعيــة   )ب( 
ــة   ــات العام ــرينيع لف ــم       ينال يان ــة المســتفى، للت ــة الرايع ــا الســل ات الحكفمي الصــاد ة ع

المسايناة ب  الجنس  يناقاع للمعاي  الدينلية لحقفق افنسان، ينالتصدي للج فد الـتي ت ـذلها   
ــ طلاق صــفة           ــ  الجنســ  ب ــى المســايناة ب ــ  عل ــة العم ــا شــأن أين قيم ــ  م ــة للتقلي ــة ج  أي

 افيديفلفجية على  ذت التداب .
 المرأة العنف ضد

ساعة يفمياع مـا أجـ  النسـاء     24ب طلاق خش المساعدة الفطني العام  ترح  اللجنة  -20
ضحايا العنف، ينب صدا  سلسـلة مـا تعـديلات القـفان  تعاقـ  علـى الم ـا دة ينعلـى الـزيناج          

نسـ  ينالاعتـداء   اتفاقية  لس أين ينبا بشأن حماية الأطفال ما الاست لال الج                   القسري، ينتفعّـــ  
 ر التشريعات الفطنية. على أن اللجنة تلاحظ مع القلل ما يل : الجنس 
التأخ ات ال فيلة ر اعتماد تشريعات شاملة بشـأن العنـف ضـد المـرأة، بمـا ر       )أ( 

  لك العنف الم لي، ينر التصديل على اتفاقية اس ن فل؛ 
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لمرتكـ  ضـد ا، ينا فـاض    قلة إبلاغ ضحايا العنف ضـد المـرأة عـا العنـف ا     )ب( 
عــدد الملاحقــات ينافدانــات ر حــل مــرتكف  ــذا العنــف، ينددينديــة ت  يــل الشــرطة لأينامــر    

 ؛الحماية، ينلاسيما ر قضايا العنف الجنس 
الااتقا  إلى نظاو منسل لتداب  الفقاية ينمساعدة الضـحايا، بمـا ر  لـك تـفا       )ج( 

 ؛سية، ر حالات العنف الجنساي ضد المرأةالمأينى ينالمساعدة القانفنية ينال  ية ينالنف
انتشا  العنف الجنساي ينالمما سات الضا ة ضد المرأة، بما ر  لـك بيـع النسـاء     )د( 

أين الزيناج القسري، ينلاسيما ب  نساء طفا ف الرينمـا الـلا  يعشـا ر بيئـات منقسـمة حسـ        
 .الجنس

 
 العنـف ضـد المـرأة ينتحـم     ( بشـأن 1992) 19تذير اللجنة بتفصيت ا العامة  قم  -21

 بما يل :على القياو الدينلة ال ري 
التسريع بسا قانفن منع العنف ضد المرأة ينالعنف المـ لي ينالقضـاء عليـ ،     )أ( 

ــ ع إزاء  ــذت        ــة ممــا يضــما الأخــذ بن ــك الاتفاقي ــة اســ ن فل، ينالتصــديل  تل عمــلاع باتفاقي
لــة الهاداــة مــا جانــ  منظمــات المســا   يراعــ  المنظــف  الجنســاي، ينضــمان المشــا ية الفعا

حقفق المرأة، ينخصفصاع المنظمات العاملة لصـاا المجمفعـات النسـا ية المحرينمـة ينالم مشـة،      
 ؛ر تنفيذ القانفن ين صدت

ضمان مقاضاة مرتكف العنف ينالمما سـات الضـا ة ضـد المـرأة ينمعاق تـ م       )ب( 
متثـال لأينامـر الحمايـة مـا     بعقفبات تتناس  مع جسامة تلـك الجـرا م، ينافنفـا  الفعـال للا    

مرتكف العنف الم لي، ين صد  لك الامتثال، ينضمان يفن مدة  ذت الأينامر ياايـة لتـفا    
 الحماية الفااية للنساء المعنيات؛

ضمان تفا  إمكانية حصفل النساء الضـحايا بصـف ة ياايـة علـى الحمايـة       )ج( 
تمفلهـا الدينلـة ر جميـع أ ـاء      ينالمساعدة، بما ر  لك عا طريل ضمان ينجفد ملاجـ  ياايـة  

إقليم الدينلة ال ري، ينالتفعية ب  النساء ينالجم ف  عامة بال  يعـة افجراميـة للعنـف ضـد     
الجنسـ ، ب يـة تشـجيع النسـاء علـى افبـلاغ عـا         فالمرأة، بما ر  لك العنف الم لي ينالعن ـ

 حفادل العنف ضد ا؛  

الجنسـاي ينالمما سـات الضـا ة    اعتماد برنامع مفجـ  للقضـاء علـى العنـف      )د( 
المرتك ــة ضــد نســاء يناتيــات الرينمــا، ينجمــع ال يانــات افحصــا ية عــا جميــع أشــكال العنــف 
الجنسـاي، بمـا ر  لــك العنـف المــ لي، مصـنفة حســ  الجـنس، ينالســا، ينالاثنيـة أين الحالــة       
 يقاصر، ينالعلاقة ب  الضحية ينالجاي، ينالاض لاع بالاستقصاءات ينال حفل حفل مـدى 
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ــذلك        ــال ل ــذ الفع ــة، ينالتنفي ــة ال ــري ينأســ اب  الجذ ي ــرأة ر الدينل ــف ضــد الم انتشــا  العن
 الرنامع.

   
 الاتجا  بالنساء يناست لالها ر ال  اء  

تلاحظ اللجنة ينضع برنامع لدعم ضحايا الاتجا  ينحمايت ا، ينإنشاء مريـز معلفمـات    -22
 ، غـ  أنهـا تعـرب   2008لجرتحة ر عاو عا الج فد المفج ة لمكااحة الاتجا  بالأشااب ينمنع ا

   ما يل :عا قلق ا إزاء 
عدو اعالية تحديـد ضـحايا الاتجـا  بالأشـااب ينالأحكـاو المتسـا لة الصـاد ة         )أ( 

 ؛ضد الجناة، بما ر  لك الأحكاو الصاد ة مع ينقف التنفيذ
اء الااتقا  إلى بيانات شاملة مصنفة عا الاست لال الجنسـ ، بمـا ر  لـك ال   ـ    )ب( 
 القسري؛
تعرض نساء يناتيات الرينما إلى ضعف أير أماو الاتجا ، بمـا ر  لـك الاتجـا      )ج(   

 داخلياع، لأغراض الاست لال الجنس .  
 تفص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل : -23

تعزيـــز الج ـــفد الراميـــة إلى التحديـــد الم كـــر لضـــحايا الاتجـــا  ينإلى تقـــدر   )أ( 
 المساعدة للضحايا؛

ان مقاضاة مرتكف الجـرا م المتعلقـة بالاتجـا  ينمعاق تـ م بصـف ة ياايـة       ضم )ب( 
 تتفل ينجسامة الجرا م المرتك ة؛

إجراء الد اسات ينالاستقصاءات عا مـدى انتشـا  الاسـت لال ر ال  ـاء،      )ج( 
 ينإد اج معلفمات ينبيانات مستكملة عا  لك ر تقرير الدينلة ال ري القادو؛

ــة  )د(  ــفد الراميـ ــز الج ـ ــاء     تعزيـ ــا  ينلل  ـ ــة للاتجـ ــ اب الجذ يـ ــة الأسـ إلى معالجـ
القســري، ينلاســيما لنســاء يناتيــات الرينمــا، مــا خــلال زيــادة الفــرب التعليميــة ينالفــرب   

 المد ة دخ  بدي ، ينبذلك الحد ما ضعف ا.
 

 المشا ية ر الحياة السياسية ينالحياة العامة  
 

ا تفــاع مســتفى تمثيــ  المــرأة ر القضــاء، بمــا ر  لــك علــى أعلــى          اللجنــةتلاحــظ  -24
مستفى، غ  أنهـا تشـعر بـالقلل إزاء ا فـاض مسـتفى تمثيلـ ا ر الرلمـان ينر الحكفمـة، سـفاء          
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على المستفى الفطني أين المسـتفيات المحليـة، يننقـص تمثيـ  المـرأة ر المرايـز الرايعـة المسـتفى ر         
 السلك الدبلفماس .

 ا يل :بماللجنة الدينلة ال ري   تفص -25
ــة دــددة، للتســريع      )أ(  ــدي ا أ ــداي ينجــداينل زمني ــداب  متفاصــلة، ل ا ــا  ت

بزيــادة عــدد النســاء المشــا يات ر الحيــاة السياســية ينالعامــة، ينلاســيما ر مناصــ  ا ــا    
 القا ، ين صد تحقيل  ذت الأ داي ينالجداينل الزمنية؛

  الخاصـة المؤقتـة، مـا ق يـ  الحصـص المقـر ة       اعتماد تداب ، تشم  التـداب  )ب( 
يكم القانفن، للترينيع لتمثي  النساء ينالرجـال علـى قـدو المسـايناة ر الرلمـان ينالأحـزاب       
السياســـية، ينر المناصـــ  الرايعـــة المســـتفى ر افدا ة العامـــة علـــى المســـتفى الـــفطني        

صة بالنساء الـلا  ينـتم    ينالمستفيات المحلية ينالسلك الدبلفماس ، مع الا تماو بصف ة خا
 إلى  مفعات الأقليات الاثنية.

 
 التعليم  

ا ا  تداب  تشريعية لحظر التمييز ر التعليم، ينأن خ ـة العمـ  الفطنيـة    تلاحظ اللجنة  - 26
ترم  إلى تعزيز التحاق النساء بالد اسة العلميـة   2019-2014للمسايناة ب  الجنس  للفترة 

اللجنة تشعر بالقلل إزاء استمرا  الفص  ب  الجنس  ر  ـال التعلـيم،    ينالتكنفلفجية. على أن
ــا،        ــفو ينالتكنفلفجي ــاة ر د اســات الرياضــيات ينالعل ــرأة ينالفت ــاض مســتفى مشــا ية الم ينا ف
ينا فـاض مســتفى تمثيــ  المــرأة ر ينظــا ف التعلــيم العـالي. يمــا تشــعر اللجنــة بــالقلل إزاء قلــة   

ال الصحة ينالحقـفق الجنسـية ينافبابيـة ر المنـا ع المد سـية. إضـااة       التعليم الملا م للسا ر  
ــل إزاء عــزل أطفــال الرينمــا ر مــدا س خاصــة بهــم ين/أين ر       ــل عمي ــة قل لــذلك، يســاين  اللجن
ــا اــي م           ــال  يني افعاقــة، بم ــدا س العامــة، ينيــذلك عــزل الأطف صــففي خاصــة بهــم ر الم

 الفتيات، ر مدا س ين/أين صففي خاصة بهم.
 فص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل :ت - 27

اعتماد التداب ، بمـا ر  لـك التـداب  الخاصـة المؤقتـة، للتـرينيع للايـا ات         )أ( 
ــا  ــة للنسـ ــ  التقليديـ ــة غـ ــفو    ءالتعليميـ ــيات ينالعلـ ــ  الرياضـ ــا ق يـ ــاديا مـ ــات ر ميـ ينالفتيـ

 ؛يةينالتكنفلفجيا، ينالتسريع بتعي  النساء ر أعلى الفظا ف ر المؤسسات الأيادتح
تفا  التعليم الخاب بالصحة ينالحقفق الجنسية ينافبابية، بصـف ة ملا مـة    )ب( 

للعمــر ينتســتند إلى الأدلــة العلميــة ينإلى المعــاي  الدينليــة لحقــفق افنســان، لل نــات ينال ــن ،  
يجـزء مــا المنـا ع المد ســية المنتظمــة، ينإد اج المعلفمـات عــا السـلفك الجنســ  المســؤينل     
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ر ينالأمراض المنتقلة جنسياع ر  ـذت المنـا ع، ينبنـاء قـد ة مـفظف  التعلـيم       ينمنع الحم  الم ك
 ؛على تقدر  ذا التعليم؛

الــتالص مــا عــزل اتيــات الرينمــا ر نظــاو التعلــيم، ينتزينيــد ا ب مكانيــة    ج() 
التحصي  التعليم  على قدو المسايناة ر جميـع المراحـ ، ينا ـا  التـداب  الفعالـة الراميـة إلى       

 المد ســة ينزيــادة معــدل حضــف  ا ر المــرحلت  الابتدا يــة ينالثانفيــة مــا خــلال إبقــا  ا ر
 التداب  الخاصة المؤقتة ينتفا  الدعم لها؛

ــا    )د(  ــيم الشــام  لتطف ــل التعل ــة لتحقي ــا ر   لإع ــاء الأينلفي ــة، بم  يني افعاق
ــتعراض التشــريعات          ــل اس ــا طري ــة ينالنفســية، ع ــة العقلي ــا  يني افعاق ــال م ــك الأطف  ل
ينالسياســات  ات الصــلة ب يــة الاعتــراي صــراحة بــالتعليم الشــام  يحــل مــا حقــفق         
الأطفال  يني افعاقة، ين صيص ما يلزو ما مفا د تقنية ينبشـرية ينماليـة ييـم يـتم تـفا       

ة بصف ة معقفلـة لتمكينـ م مـا الد اسـة ر الصـففي العامـة ر المـدا س        التس يلات المادي
 العامة.

 

 العمالة  
للـنص علـى المسـايناة بـ  النسـاء       2011تعـدي  قـانفن العمـ  ر عـاو     اللجنـة   تلاحظ -28

ينالرجال ر المعاملة ر العمالة ينزيادة تمثي  المرأة ر  الس افدا ة، غ  أنهـا تشـعر بـالقلل إزاء    
 يل :ما 

ينجفد اص  يـ   أاقـ  ين أسـ  بـ  الجنسـ  ر سـفق العمـ ، بمـا ر  لـك           )أ( 
استمرا  ا فاض تمثيـ  المـرأة بالمقا نـة بالرجـ  ر مناصـ  ا ـا  القـرا  ر المجـال الاقتصـادي،          
ما ق ي  ر  الس افشراي على الشـريات ينر المناصـ  التنفيذيـة، يناسـتمرا  ينجـفد اـا ق       

                   ؛ات المؤ لات التعليمية لدى النساءيلى الرغم ما ا تفاع مستفي   ر الأجف ، ع
الااتقــا  إلى تــداب  اعالــة للتــرينيع للتفايــل بــ  العمــ  ينالحيــاة الأســرية، ممــا     )ب( 

يشــك  حــاجزاع أمــاو حصــفل النســاء علــى العمــ ، ينلاســيما الأم ــات الــلا  لــدي ا أطفــال     
 ؛ص ا 

ى نسـاء الرينمـا مـنافص بصـف ة اسـتثنا  ، ينلاسـيما نسـاء        معدل العمالة لـد  )ج( 
 ؛الرينما اللا  يعشا ر بيئات منفصلة ينمنعزلة

يثرة الج ات الفعلـة العامـة ينالخاصـة الـتي ت تعتمـد أيـة تـداب  خاصـة مؤقتـة           )د( 
 لتيس  مشا ية المرأة ر سفق العم ؛
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ينالتمييــز الجنســ  ر اسـتمرا  عــدو يفايــة حمايـة المــرأة مــا التحـر  الجنســ      )ت( 
مكان العم ، ينلاسيما بس   ااتقا   يئة التفتيش المعنيـة بالعمـ  إلى أدينات للتعامـ  مـع تلـك      

 الحالات.
 تفص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل : -29

التالص ما الفص  الأاق  ينالراس  ب  النساء ينالرجال ر سـفق العمـ     )أ( 
بمــا ر  لــك باعتمــاد تــداب  خاصــة مؤقتــة ينتعزيــز ينإغــلاق الفجــفة الجنســانية ر الأجــف ، 

الج ــفد لتشــجيع النســاء ينالفتيــات علــى الأخــذ بخيــا ات غــ  تقليديــة ر التعلــيم ينالم نــة     
 ؛ينالمستق   الفظيف ، ينخصفصاع ر  الات العلم ينالتكنفلفجيا

تعزيز التداب  الرامية إلى تحقيل مشا ية المرأة على قدو المسـايناة ينبصـف ة    )ب( 
ياملــة ر ا ــا  القــرا  ر المجــال الاقتصــادي، ينخصفصــاع ر  ــالس افدا ة ينافشــراي ر  

 ؛الشريات العامة ينالخاصة
استعراض تشريعات العم  ينالتأمينـات الاجتماعيـة بهـدي تشـجيع تقاسـم       )ج( 

 مسؤينليات تربية الأطفال على قدو المسايناة ب  النساء ينالرجال؛
يش المعنية بالعم  ينمراق ة المما سات التمييزيـة الـتي   تقفية نشاط  يئة التفت )د( 

يفرضــ ا أ بــاب العمــ  ر حــالات الحمــ  ينر أعقــاب إجــازة الأمفمــة ينالأبــفة، ينتشــجيع   
الرجــال علــى اختيــا  إجــازة الأبــفة ينترتي ــات العمــ  المرنــة، ينالتفعيــة بــ  أ بــاب العمــ ،  

 الجنسـ  ر قـفة العمـ ، ينتـفا      ينلاسيما ر الق اع الخاب، بففا د الترينيع للمسايناة ب 
 مراال جيدة ينتحكا تحم  تكلفت ا لرعاية الأطفال ر مختلف أ اء الدينلة ال ري؛

التشجيع على ا ا  تداب  خاصة مؤقتة ما جان  ييانات الق اع  العـاو   )ت( 
 4ينالخـاب، لتعزيـز ينصــفل المـرأة إلى سـفق العمــ ، ينلاسـيما نسـاء الرينمــا، عمـلاع بالمــادة        

 الصاد ة عا اللجنة؛ 25( ما الاتفاقية ينبالتفصية العامة  قم 1)
ــز الجنســي         )ين(  ــا التحــر  ينالتميي ــة م ــداب  الفقاي ــال لت ــذ الفع ضــمان التنفي

ين صد ا ينتفا  س   الانتصاي الكااية ر  ذا المجال ر مكـان العمـ  ين لـك بتقفيـة دين      
  يئة التفتيش المعنية بالعم .

 
 الصحة  

 اللجنة بالقلل إزاء ما يل :تشعر  -30
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اعتماد برنامع شام  للصحة ينالحقفق الجنسية ينافبابيـة لا يـزال معلقـاع منـذ      )أ( 
زما طفي ، على الرغم ما ا تفاع معـدلات حمـ  المرا قـات ينينايـات الرضـع ينتزايـد انتشـا         

 ؛افصابات التي تنتق  بالاتصال الجنس ، بما ر  لك ا ينس نقص المناعة ال شرية
ــة          )ب(  ــ  الحديث ــع الحم ــاليف أشــكال من ــاو لتك ــأم  الصــح  الع ــة الت ــدو ت  ي ع

 ؛لأغراض منع الحم  غ  المقصفد، ينلتكاليف افج اض عند ال ل 
يفـرض ر حـالات    2009إدخال تعدي  على قانفن الرعاية الصحية ر عـاو   )ج( 

المشـف ة، ينمفااقـة    سـاعة، ينالحصـفل افلزامـ  علـى     48افج اض اترة انتظا  إج ا يـة مـدتها   
، يمــا يفــرض علــى الأط ــاء يناجــ  إبــلاغ مريــز  18الأبــفيا بالنســ ة للفتيــات دينن ســا الـــ 

معلفمــات الصــحة الفطنيــة عــا يــ  امــرأة ت لــ  افج ــاض، مــع تزينيــد المريــز بالمعلفمــات    
 الشاصية؛  
عدو تفار افج اض القـانفي ر أيثـر مـا ثلـم المحااظـات، ينعـدو تـفارت ر         )د( 
 ااظات نتيجة للاستنكاي الضم ي لدى مؤسسات الرعاية الصحية؛أ بع د
الااتقا  إلى إجراءات ينآليات الرقابـة المتعلقـة بضـمان المعـاي  الكاايـة للرعايـة        )ت( 

ينلاحتــراو حقــفق المــرأة ينيرامتــ ا يناســتقلاليت ا أثنــاء الــفلادة، ينقلــة خيــا ات الــفلادة خــا ج  
 المستشفيات؛

 ا بقية المرضى ر مستشفيات التفليد.عزل نساء الرينما ع )ين( 
 تفص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل : -31

اعتماد برنامع شام  للصـحة ينالحقـفق الجنسـية ينافبابيـة، ينتنفيـذت دينن       )أ( 
ــع التفصــية العامــة  قــم            ــذي يتماشــى مــع الاتفاقيــة ينم ــد مــا التــأخ ، الأمــر ال  24مزي

الصــحة ينحقــفق افنســان الدينليــة ينمعــاي  ( الصــاد ة عــا اللجنــة بشــأن المــرأة ين1999)
ــة  ــة لتنفيــذ  ــذا     ؛منظمــة الصــحة العالمي ــة الكااي ــة ينالمالي ين صــيص المــفا د ال شــرية ينالتقني

الرنــامع؛ ينإجــراء ال حــفل لتحديــد الأســ اب الجذ يــة لا تفــاع معــدلات ينايــات الرضــع 
لاتصـال الجنسـ ؛   ينحم  المرا قات ينزيادة معدل افصابة بالأمراض التي تنتق  عـا طريـل ا  

ينضمان مشا ية المنظمات النسا ية يريـة يننشـاط ينبصـف ة لهـا معـس، ينلاسـيما المنظمـات        
ــذا الرنــامع          ــة للنســاء، ر ينضــع   ــفق الجنســية ينافبابي ــال الصــحة ينالحق ــة ر   العامل

 ينتنفيذت ين صدت؛
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تنقـــيو التشـــريعات  ات الصـــلة ينضـــمان ت  يـــة التـــأم  الصـــح  العـــاو  )ب( 
مـا يتعلـل بكااـة التكـاليف المتصـلة بافج ـاض القـانفي، بمـا ر  لـك افج ـاض           للجميع اي

 ؛عند ال ل ، ينينسا   منع الحم  الحديثة لمنع الحم  غ  المقصفد
، لضـمان الحصـفل   2009تنقيو قانفن الرعايـة الصـحية، المعـدل ر عـاو      )ج( 

المشــف ة، ينإل ــاء علـى افج ــاض ا مــا، ينإل ــاء الشــرط الخـاب بالحصــفل افلزامــ  علــى   
اتــرات الانتظــا  غــ  الضــرين ية ط يــاع يناف ن مــا أطــراي ثالثــة، ين لــك عمــلاع بتفصــيات   

 منظمة الصحة العالمية؛
ضمان حصـفل جميـع النسـاء ر الدينلـة ال ـري علـى خـدمات افج ـاض          )د( 

ينمــا بعــد افج ــاض بــدينن عــا ل ينبصــف ة اعالــة، بمــا يشــم  ضــمان افحالــة افلزاميــة ر    
ــتنكا      حــالات  ــراو اس ــع احت  ياســتنكاي المؤسســات الضــم ي إلى مؤسســات أخــرى، م

 الأاراد الضم ي؛
ضمان أن تكفن المعلفمات التي يقدم ا م نيف الرعايـة الصـحية إلى النسـاء     ) ـ( 

ــ ،       ــة ينت  ــ  مخــاطر افج ــاض أين عدم ــم ينالأدل الــلا  ي لــج افج ــاض مســتندة إلى العل
عراـة تامـة ينأن يـتمكان مـا ا ـا  قـرا اتها بصـف ة        ين لك لضمان أن تكـفن النسـاء علـى م   

 ؛مستقلة
ــج       )ين(  ــلا  ي لـ ــات الـ ــاء ينالفتيـ ــية للنسـ ــات الشاصـ ــرية المعلفمـ ــمان سـ ضـ

افج اض، تحا ر  لك ما خلال إل اء شرط إبـلاغ مريـز معلفمـات الصـحة الفطنيـة عـا       
 ؛المعلفمات الشاصية لهؤلاء النساء ينالفتيات

لتكفـ  يصـفل النسـاء علـى افجـراءات الملا مـة       إنشاء ضـمانات ياايـة ل   )ز( 
ا منة الخاصة بالفلادة ينالتي تتماشى مع المعاي  الكااية للرعاية ينلاحتـراو اسـتقلالية المـرأة    

 ينالشرط المتعلل بالمفااقة الحرة ينالمس قة ينالمستن ة؛
 صد ينمراق ة اص  نسـاء الرينمـا ر المستشـفيات ينالعيـادات، ينخصفصـاع       )ق( 
 شفيات التفليد.ر مست
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تشــريا  23المــؤ في ر  56باعتمــاد ينزا ة الصــحة، بمرســفم ا  قــم  اللجنــة  ينترحــ  -32  
، لأنظمة إلزامية تتضما بصف ة تفصـيلية افجـراءات الـتي يـتع  ا ا  ـا      2013الأينل/أيتفبر 

لضمان المفااقة الحرة ينالمس قة ينالمستن ة للنساء المعنيـات ق ـ  إجـراء التعقـيم، ينتشـترط تفزيـع       
تن ة بالل ة الفطنية ينبل ات الأقليـات القفميـة. علـى أن اللجنـة لا     نما ج استما ات المفااقة المس

 تزال تشعر بالقلل إزاء ما يل :  
ينغــ ت مــا التشــريعات  56عــدو ينجــفد  صــد منــ ج  لتنفيــذ المرســفو  قــم  )أ( 

 ؛ لت الصلة يظر التعقيم القسري
عــدو معراــة نســاء الرينمــا يقــفق ا ينب ــرق التمــاس الانتصــاي ر حــالات      )ب( 

 ؛التعقيم بدينن مفااقة مستن ة، بما ر  لك حالات التعقيم التي جرت ر الماض 
يفن بعص قضايا التعقيم القسري لا تزال معلقـة ر المحـايم الفطنيـة لفتـرات      )ج( 

طفيلة، الأمر الذي يش  إلى عدو قد ة نظـاو العدالـة علـى أن يـفار  ر الفقـت المناسـ  سـ          
 عية للمنظف  الجنساي.انتصاي ملا مة يناعالة ينمرا

   تفص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل : -33
القياو برصد مرايـز الصـحة العامـة ينالخاصـة بصـف ة من جيـة، بمـا يشـم           )أ( 

المستشــفيات ينالعيــادات الــتي تمــا س إجــراءات التعقــيم، عمــلاع علــى ضــمان امتثالهــا التــاو   
القسري، يناـرض العقفبـات الملا مـة ر    للتشريعات ينالأنظمة الفطنية المتعلقة يظر التعقيم 

 حال خرق ا؛
تفا  التد ي  المن ج  ينالمنتظم لجميـع العـامل  ر مرايـز الصـحة العامـة       )ب( 

ينالخاصة حفل ييفية ضمان المفااقة الحـرة ينالمسـ قة ينالمسـتن ة علـى التـدخلات ال  يـة ر       
ل مــع الاتفاقيــة ينالتفصــيت  ميــدان الصــحة افبابيــة للمــرأة، بمــا ر  لــك التعقــيم، بمــا يتف ــ

 الصاد ت  عا اللجنة؛ 24ين 19العامت   قم 
ــة ر أينســاط نســاء الرينمــا حــفل حقــفق ا الجنســية      )ج(  ــداب  للتفعي ا ــا  الت

ينافبابية ينحفل س   الانتصاي ر قضايا الانت اك، بما ر  لـك القضـايا الـتي حصـلت ر     
 ؛الماض ؛
الصـاد ة عـا اللجنـة، ضـمان إجـراء       33قـم  تماشـياع مـع التفصـية العامـة       )د( 

التحقيل حسـ  الأصـفل ر الشـكايني الـتي تقـدم ا نسـاء الرينمـا ضـد التعقـيم القسـري،           
ينتفا  س   ينصفل ضـحايا  ـذت المما سـات إلى سـ   الانتصـاي ينالجـر الكاايـة ينالفعالـة         

 ل . ينالمتفارة بسرعة ينيفنها يلية متكاملة ينمتلا مة مع جسامة الضر  الذي تعرضا
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    تمك  المرأة اقتصادياع  

تلاحظ اللجنة ب، الدينلة ال ـري أحـدثت اسـتحقاقات تقاعديـة دنيـا ينمـددت اتـرة         -34
إجازة الأمفمة لتم ات غ  المتزينجات. على أنها تشعر بالقلل لكفن الأسر التي ترأسـ ا نسـاء   

ــا    ــتي تعــيش ر   غــ  متزينجــات يننســاء متقــدمات ر العمــر يننســاء الرينم ، ينخصفصــاع تلــك ال
الاجتماعيـة   تمستفطنات منفصلة، معرضة لمااطر الفقر الك  ة، ينلأن الاستحقاقات ينال دلا

 ينالمعاشات التقاعدية لا تفار الحماية الكااية ما الفقر.
ــري   -35 ــة ال ــ ــة الدينلــ ــة  تفصــــ  اللجنــ ــات التقاعديــ ــات المعاشــ ــتعراض مخ  ــ باســ

تضــما يفايــة المعاشـــات التقاعديــة ينالاســـتحقاقات     ينالاســتحقاقات الاجتماعيــة، ييـــم  
الأخــرى  لتــفا  الحمايــة الفعالــة مــا الفقــر، يناعتمــاد إســتراتيجية دــددة لتحســ  الفضــع 
الاقتصــادي للســر الــتي ترأســ ا نســاء غــ  متزينجــات يننســاء متقــدمات ر العمــر يننســاء    

 الرينما.
               
 الفئات النسا ية المحرينمة ينالم مشة  

ــة        -36 ــات النســا ية المحرينم ــى الفئ ــة عل ــز المتقاطع ــر أشــكال التميي ــل أث ــة بقل تلاحــظ اللجن
 ينالم مشة ر الدينلة ال ري. ينيساين  اللجنة القلل بصف ة خاصة إزاء ما يل :

ــا    )أ(  ــزل طفا ــف الرينم ــتمرا  ع ــك بنــاء      اس ــا ر  ل ر مســتفطنات منفصــلة، بم
الجد ان ينغ   لك ما س   الفص  المادي، يندديندية حيازة نساء الرينما لت اض ، ينالتقـا ير  
التي تفيد بفقفع غا ات عنيفة متفاترة تشن ا الشرطة على مستفطنات الرينما ينالـتي تـؤدي إلى   

، ينعـدو القيـاو بـالتحقيل ر    لطفـا حدينل إصابات ينتشريد ب  السكان، بما اـي م النسـاء ينالأ  
 استاداو الشرطة المفرط للقفة ينيذلك إساءة السلفك ما جان  الشرطة؛

ا تفاع ما تفاج   النساء الم مشات ما مخـاطر العنـف ينالاسـت لال ر العمـ       )ب( 
 ؛ينالأاعال الصاد ة بدينااع عرقية

ينمزدينجــات الجــنس  الهفيــة الجنســيةالتقــا ير الــتي تفيــد بــأن النســاء م ــايرات  )ج( 
يفرض علي ا، عند طل  ا ت ـي  جنسـ ا المعتـري بـ  قانفنـاع، الخضـفع لعـلاج طـف لا رتـرو          

 حرية المرء ر التحكم بجسم .
ــز         )د(  ــفاج ا أشــكال التميي ــلا  ي ــا النســاء ال ــات الشــاملة ع ــا  إلى ال يان الااتق

على أساس تقـيم عليـ  سياسـة     المتعددة ينالمتقاطعة، الأمر الذي تحنع الدينلة ال ري ما الحصفل
 مستن ة مفج ة  ف معالجة أينضاع ا ايما يتعلل بجميع المجالات التي ت  ي ا الاتفاقية.
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 تفص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل : -37
اسـتعراض قفانينــ ا ينسياســاتها المتعلقــة بالأ اضـ  ينافســكان، بمــا ر  لــك    )أ( 

بهدي ضمان تمكن ا ما التمتع التـاو يقـفق ا    قانفن ال ناء، ين لك بمشا ية نساء الرينما،
ر الحصفل على مـا يكفـ  مـا السـكا ينالتعلـيم ينالحيـاة الأسـرية ينالخاصـة دينن أي تمييـز          
ينخفي ما الفصـ  ينافخـلاء القسـري ينالتشـرد، ينينضـع مديننـة سـلفك صـا مة للشـرطة          

 ــذت  تضــما احتــراو حقــفق افنســان الخاصــة بــالمرأة ر جميــع عمليــات الشــرطة، ينتنفيــذ    
 ؛المديننة

إحـــدال تـــداب  لحمايـــة جميـــع النســـاء الم ـــاجرات، بمـــا ر  لـــك النســـاء    )ب( 
الم اجرات اللا  لا تتفار لدي ا ينثا ل  سمية، ينالمعرضـات بشـك  خـاب لماـاطر العنـف،      
ينتقفية التفتيش الخـاب بالعمـ  ر أمـايا العمـ ، بمـا ر  لـك العمـ  ر ال يـفت الخاصـة،          

 لحماية جميع النساء الم اجرات ما الأاعال المرتك ة بدينااع عرقية؛ ينا ا  تداب  دددة
اسـتعراض القـفان  الحاليـة ينا ـا  التــداب  لضـمان احتـراو ينحمايـة حقــفق         )ج( 

ينمزدينجات الجنس، ينعـدو تعرضـ ا لأي عـلاج     الهفية الجنسيةالنساء ينالفتيات م ايرات 
القسـري ينالجراحـة القسـرية للنسـاء      طـف بـدينن مفااقـة، بمـا ر  لـك إل ـاء شـرط التعقـيم        

 اللا  يرغج ر الحصفل على اعتراي قانفي بجنس ا. الهفية الجنسيةم ايرات 
 

ــة ال ــري بتعزيــز جمــع ال يانــات ينتصــنيف ا حســ  الجــنس      - 38 ــة الدينل ينتفصــ  اللجن
ت الـتي  ينالعمر ينالاثنية ينالمفقع الج رار ينالخلفية الاجتماعيـة ينالاقتصـادية، ر جميـع المجـالا    

 ةت  ي ا الاتفاقيـة، ينخصفصـاع ايمـا يتعلـل بالنسـاء الـلا  يـفاج ا أشـكال التمييـز المتعـدد          
ــة،       ــات الاثني ــتم  إلى الرينمــا ينغ  ــا مــا الأقلي ينالمتقاطعــة/ بمــا ر  لــك النســاء الــلا  ين

السـحاقيات  ينالنساء الم اجرات يناللاجئات ينطال ات اللجفء ينالنسـاء مـا  يني افعاقـة ين   
ينمزدينجــات الجــنس. ينر  ــذا    الهفيــة الجنســية  اتينم ــاير ت الميــفل الجنســية ينمزدينجــا

 السياق، تشجع اللجنة الدينلة ال ري على القياو بما يل :
جمـع ال يانــات عــا الاثنيـة اســتناداع إلى م ــدأ التحديـد الــذا  لل فيــة ينعــدو     )أ( 

 ؛الكشف عا الهفية
اء بشـــأنها ر تحديـــد إشـــراك المجمفعـــات الســـكانية الـــتي يجـــري الاستقص ـــ )ب( 

 ال يانات الم لفبة ينر عمليات جمع ال يانات؛
ضمان أقصى ما تحكا ما الصرامة ر حماية المعلفمـات الشاصـية ر جميـع     )ج( 

 مراح  عملية جمع ال يانات، بما ر  لك تجميع ال يانات ينمعالجت ا يننشر ا.
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للا ــاب الســلف مــا  يمــا تشــعر اللجنــة بــالقلل إزاء مــا جــرى مــؤخراع مــا تصــاعد   - 39
جانــ  الزعمــاء السياســي  ينالمنظمــات الخاصــة ينالمجمفعــات الدينيــة، ينالعنــف المرتكــ  ضــد   
نساء الرينما ينالنساء اللا  ينتم  إلى  مفعات الأقليات الاثنيـة الأخـرى ينالنسـاء الم ـاجرات     

ــات اللجــفء ين   ــات ينطال  ــفل الجنســية  الســحاقيات يناللاجئ ــاير ينمزدينجــات المي ــة اله اتينم  في
 ينمزدينجات الجنس. الجنسية
 ينتحم اللجنة الدينلة ال ري على القياو بما يل : - 40

تعدي  تشريعاتها ييم تحظر صراحة، ينيجرتحة منفصلة، خ اب الكرا يـة   )أ( 
ينمزدينجـات   الهفية الجنسـية  اتينم اير ينمزدينجات الميفل الجنسيةالسحاقيات المفج  ضد 

 ؛الجنس
للحظـر علـى جـرا م الكرا يـة ينخ ـاب الكرا يــة      ضـمان افنفـا  الصـا و     )ب( 

بمفج  قانفن منا ضة التمييز ينقانفن العقفبات، ينتفا  التد ي  الكار للقضـاة ينالمـدع    
العــام  ينأاــراد الشــرطة ينغ  ــم مــا المســؤينل  عــا إنفــا  القــانفن للتعــري علــى تلــك      

 الحالات ينالتعام  مع ا بفعالية؛
رُ ـاب  العنف المرتك  بدينااع عرقية ينالمتصـف ب افدانة العلنية للا اب ين )ج( 

ــى       ــي  ر ينســا ش افعــلاو ينعل ــ  ين  ــاب المثل ــز العرق ــك مظــا ر التميي ــي ، بمــا ر  ل المثل
 الانترنت، ينتعزيز الج فد التي ترينج للتسامو ينلاحتراو التنفع؛

الأخــذ بنــ ع شــام  للجميــع ينغــ  انتقــا   ر إعــلاء م ــدأ عــدو افعــادة     )د( 
بنــ ع يراعــ  الاعت ــا ات الجنســانية إزاء اســتمرا  تــداقات اللاجــئ  ينطل ــات    القســرية ين

اللجفء، بما يشم  المسـا   افجرا يـة، تماشـياع مـع الحقـفق الـتي ت  ي ـا الاتفاقيـة ينالتفصـية          
المــرأة الأبعــاد الجنســانية لمريــز بخصــفب ( الصــاد ة عــا اللجنــة 2014) 32العامــة  قــم 

 .لدي ا نعداو الجنسيةاجنسيت ا ينين   اينلجف ةاللاجئ
 

 الزيناج ينالعلاقات الأسرية  
ر سياق تزايد عدد حالات ال لاق ينالأسر التي يرأس ا شـاص يناحـد غـ  متـزينج،      - 41

 ينمعظم ا بر اسة امرأة، ينحالات القران يكم الفاقع، تلاحظ اللجنة بقلل ما يل :
عــدو ينجــفد حكــم قــانفي يــنظم الاقتــران يكــم الفاقــع )ينالــذي يشــا  إليــ       )أ( 
ــا ت  ــريك    ”باعت  ــ  ش ــرة ب ــرة ح ــة      “معاش ــا الحماي ــرأة م ــرو الم ــا أن ر ــذي تحك ــر ال (، الأم

 ؛ينالانتصاي ر حال الااتراق عا الشريك
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الااتقا  إلى ال حفل حفل ا ثا  ال فيلة الأج  على نمـف الأطفـال الخاضـع      )ب( 
، ينانعــداو 2010ي ــات الحضــانة المشــترية أين ال ديلــة، بمــا ر  لــك ر قــانفن الأســرة لعــاو  لترت

الضمانات التي تحم  ما تناقص مدافعات نفقـة الأطفـال بسـ    ـذت الترتي ـات، ممـا يعـرض        
  اات الأطفال للا ر؛

يفن قانفن الدينلة ال ري الحالي المتعلل بتفزيع الملكية عنـد ال ـلاق لا يعـا      )ج( 
بشك  ياي التفاينت الاقتصادي ب  الزينج  نتيجة لأنماط العم  ينالحياة الأسـرية التقليديـة.   
ينتؤدي ينيـؤدي  ـذا التفـاينت ر يـث  مـا الأحيـان إلى حصـفل الرجـ  علـى  أسمـال بشـري            
معــزز ينإمكانيــة مضــاعفة للحصــفل علــى الــدخ ، ر حــ  أن المــرأة تفاجــ  عكــس  لــك، ممــا 

ان بصـف ة منصـفة النتـا ع الاقتصـادية للـزيناج يناسـا الـزيناج. ينعلـى         يجع  الزينج  لا يتقاسم ـ
الشــايلة نفســ ا، لا تعــا  التشــريعات الحاليــة ينلا الســفابل القضــا ية مســألة تفزيــع إمكانــات   
الحصفل علـى دخـ  ر المسـتق   ييـم يـتم تصـحيو أينجـ  التفـاينت الاقتصـادي المحتمـ  بـ             

 انية.الزينج  ينالمستند إلى الاعت ا ات الجنس
 تفص  اللجنة الدينلة ال ري بما يل : - 42

إجراء إصـلاحات تشـريعية ترمـ  إلى حمايـة الحقـفق الاقتصـادية للمـرأة ر         )أ( 
( الصـاد ة عـا   2013) 29حالات الاقتران يكم الفاقع، تماشياع مع التفصية العامة  قـم  

ــا ع الاقتصــادية للــزيناج    16اللجنــة بشــأن المــادة   ــة )النت ينالعلاقــات الأســرية مــا الاتفاقي
 ؛يناسا الزيناج(

آثا  ترتي ات الحضانة المشترية أين ال ديلـة علـى نمـف     )ب(  القياو بال حفل حفل 
الأطفال، مع الترييز علـى  اـات الأطفـال النفسـ  ينالاقتصـادي، ينت ـفير التـد ي  الـلازو         

ث  المتزايـد لــ   للعامل  ر القضاء ينالراات ايما يتعلل بتعقد  ذت الترتي ـات، مـع مراعـاة التـأ    
ر ميـدان الراـات، ينضـمان تنفيـذ ينإنفـا  تعـدي         علـى العـامل    “منظمات حقـفق الرجـال  ”

الذي يقض  بـالنظر ر االتـدخ  ر السـلامة العقليـة ينالنفسـية       2015قانفن الأسرة لعاو 
ــا            ــع المسـ ــرا  ر جميـ ــا  القـ ــياق ا ـ ــ ا ر سـ ــا ال فـ ــ  مـ ــاص القريـ ــة للشـ ينالعاطفيـ

 ؛بال ف  المتعلقة
إجراء ال حفل حفل ا ثـا  الاقتصـادية لل ـلاق علـى يـ  مـا الـزينج ،         )ج( 

يناعتماد ما يلزو ما تـداب  لتصـحيو التفـاينت الاقتصـادي بـ  الرجـ  ينالمـرأة عنـد اسـا          
ــراي ب مكانــات الحصــفل علــى دخــ        ــزيناج، بمــا ر  لــك ينعلــى ينجــ  الخصــفب الاعت ال

ال لاق أين الحكم بمدافعات دين ية تقـدو   يجزء ما الملكية الزينجية الخاضعة للتقسيم عند
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ــة        ــزيناج، تماشــياع مــع التفصــية العام ــاء ال ــدخ  أثن ــات تحصــي  ال يتعــفيص عــا اقــد إمكان
 .29  قم
  

 ( ما الاتفاقية1) 20تعدي  المادة   
تشجع اللجنة الدينلـة ال ـري علـى أن تق ـ ، ر أقـرب ا جـال الممكنـة، التعـدي           - 43

 ( ما الاتفاقية بشأن مفعد اجتماع اللجنة.1) 20الذي أدخ  على المادة 
 

 إعلان ينمن اج عم  بيج   
تــدعف اللجنــة الدينلــة ال ــري إلى أن تســتع  بــ علان ينمنــ اج عمــ  بــيج  ر          - 44

 ج فد ا الرامية إلى تنفيذ أحكاو الاتفاقية.
 

 2030خ ة التنمية المستدامة لعاو   
، يناقـاع لأحكـاو الاتفاقيـة،    ضـفعية بـ  الجنسـ    تحقيل المسايناة المفتدعف اللجنة إلى  - 45
 .2030يام  عملية تنفيذ خ ة التنمية المستدامة لعاو ر 

 التعميم  
ــاو الاتفاقيــة        - 46 ــذ أحك ــة ال ــري بتنفي ــة بــالتزاو الدينل ــذي ر اللجن  بصــف ة من جيــة ت

ت ينباسـتمرا . ينتحــم الدينلـة ال ــري علـى إيــلاء الا تمــاو علـى ســ ي  الأينلفيـة لتنفيــذ  ــذ     
الملاحظات الختامية ينالتفصيات بدءاع ما ا ن ينح  تقدر التقرير الدين ي المق ـ . ينلـذلك   
ت ل  اللجنة تعميم  ذت الملاحظات الختاميـة، ر الفقـت المناسـ  ينبالل ـة الرسميـة للدينلـة       
ال ري، على مؤسسات الدينلة المعنية على جميع المسـتفيات )الـفطني ينافقليمـ  ينالمحلـ (،     

ــفزا ات  ينبخاصــة عل ــ ــة ينال ــانى الحكفم ــذا     ينالرلم ــذ ا تنفي ــاز القضــا  ، فتاحــة تنفي ينالج 
ياملاع. ينتشجع اللجنة الدينلة ال ري على التعـاينن مـع جميـع أصـحاب المصـلحة المعنـي ،       
ينمن م  اب ات أ باب العمـ ، يننقابـات العمـال، ينمنظمـات حقـفق افنسـان، ينالمنظمـات        

ثية، ينينسا   افعلاو. ينتفص  اللجنة بتعمـيم  ـذت   النسا ية، ينالجامعات، ينالمؤسسات ال ح
الملاحظـــات الختاميـــة بالشـــك  المناســـ  علـــى مســـتفى المجتمـــع المحلـــ  فتاحـــة تنفيـــذ ا.   
ــة        ــيم الاتفاقيـ ــ  تعمـ ــري أن تفاصـ ــة ال ـ ــة إلى الدينلـ ــ  اللجنـ ــك ت لـ ــااة إلى  لـ ينبافضـ

ك التفصـيات العامـة   ينبرينتفيفلها الاختيا ي ينالاجت ادات القانفنية المستندة إلي ـا، ينيـذل  
 المصلحة. أصحابالصاد ة عا اللجنة، على جميع 
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 المساعدة التقنية  
تفص  اللجنة الدينلة ال ـري بـأن تـربش تنفيـذ الاتفاقيـة بج فد ـا افنما يـة ينبـأن          - 47  

 تتيو لنفس ا الاستفادة ما المساعدة التقنية افقليمية أين الدينلية ر  ذا الصدد.
  دات الأخرىالتصديل على المعا  

تلاحظ اللجنة أن انضـماو الدينلـة ال ـري إلى الصـكفك الدينليـة الر يسـية التسـعة         - 48
مــا شــأن  أن يعــزز تمتــع المــرأة بمــا لهــا مــا حقــفق افنســان ينالحريــات     ( 1)لحقــفق افنســان

الأساسـية ر جميــع جفانــ  حياتهــا. ينلــذلك تشـجع اللجنــة الدينلــة ال ــري علــى النظــر ر   
التصــديل علــى الاتفاقيــة الدينليــة لحمايــة حقــفق جميــع العمــال الم ــاجريا ينأاــراد أســر م،   

 ت تص و طرااع اي ا بعد. ينالتي
 

 الملاحظات الختاميةمتابعة   
عـا   يتابيـة ت ل  اللجنة إلى الدينلة ال ري أن تقدو، ر غضـفن عـام ، معلفمـات     - 49

 )أ( أعلات. 19ين 9 الخ فات المتاذة لتنفيذ التفصيات الفا دة ر الفقرت 
 

 إعداد التقرير التالي  
يا تشـــرر  الـــدين ي الســـابعتـــدعف اللجنـــة الدينلـــة ال ـــري إلى تقـــدر تقرير ـــا   - 50
 .2019 نفامر/الثاي
ت ل  اللجنة إلى الدينلة ال ري أن تت ـع الم ـادا التفجي يـة المنسـقة لتقـدر التقـا ير        - 51

بمفجــ  المعا ــدات الدينليــة لحقــفق افنســان، بمــا ر  لــك الم ــادا التفجي يــة لتقــدر ينثيقــة    
 ، الفص  الأينل(.HRI/GEN/2/Rev.6أساسية مفحدة ينينثا ل خاصة بمعا دات بعين ا )

  
 

_________________ 

ــة       (1)  ــة؛ الع ــد الــدينلي الخــاب بــالحقفق المدني ــة ينالثقااي الع ــد الــدينلي الخــاب بــالحقفق الاقتصــادية ينالاجتماعي
ينالسياسية؛ الاتفاقية الدينلية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري؛ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال        

ي  ينغــ ت مــا ضــرينب المعاملــة أين العقفبــة القاســية أين اللاإنســانية  التمييــز ضــد المــرأة؛ اتفاقيــة منا ضــة التعــذ 
الم ينـة؛ اتفاقيـة حقــفق ال فـ ؛ الاتفاقيــة الدينليـة لحمايــة حقـفق جميــع العمـال الم ــاجريا ينأاـراد أســر م؛         أين

 الاتفاقية الدينلية لحماية جميع الأشااب ما الاختفاء القسري؛ اتفاقية حقفق الأشااب  يني افعاقة.
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