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 .٥٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع(  من الاتفاقية١٨
 والرابـع للمملكـة المتحــدة   التقريـران الـدوريان الثالــث   

ــشمالية   ــدا الــــــــ ــى وأيرلنــــــــ ــا العظمــــــــ  لبريطانيــــــــ
)CEDAW/C/UK/3 and Add.1و  CEDAW/C/UK/4 

and Add.1-4.( 
بناء على دعوة الرئيسة، جلـس وفـد المملكـة المتحـدة              - ١

 .إلى طاولة اللجنة
قالـت، مقدمـة    : )المملكـة المتحـدة    (السيدة رينولدس  - ٢

دثت تغـييرات   ح ـلثالـث والرابـع، إنـه       تقريري بلدها الدوريين ا   
ملموســـــة في الـــــسياسات منـــــذ تقـــــديم التقريـــــر الثالـــــث       

)(CEDAW/C/UK/3 and Add.1-2 .  ويعكــس التقريــر الرابــع
)CEDAW/C/UK/4 and Add.1-4 (   ــصورة أساســية صــورة ب

وذكرت أن لـدى حكومتـها   . الحالة الراهنة في المملكة المتحدة 
اك مجموعــة جديــدة مــن   وهنــ. رؤيــة واضــحة لمــساواة المــرأة   

الـــسياسات تركّـــز علـــى مـــسائل تقـــوم في صـــميم الاتفاقيـــة،  
وقد تم أيضا إنشاء طائفـة مـن        . كالتعليم والصحة وعمل المرأة   

ومـع أن تقـدما     . المؤسسات والبنى الجديدة في نطـاق الحكومـة       
ملموسا قد أُحرز، فإن هناك تحديات وفرصا مستمرة لا يـزال           

 .يتعين مواجهتها
ضافت أن حكومة المملكـة المتحـدة ملتزمـة بتكـافؤ           وأ - ٣

. الفرص والإنصاف للجميع وبالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة          
 للمساواة في الأجـور     ١٩٧٠ولذلك جرى الأخذ بقانون عام      

وتقـر  .  الخاص بالتمييز على أساس الجـنس ١٩٧٥وقانون عام   
حكومتها بـأن حقـوق المـرأة هـي مـن حقـوق الإنـسان، وهـي                 

ن إلى تجــاوز هــدف مجــرد القــضاء علــى التمييــز، في   تــسعى الآ
ــة هــو تحــسين وضــع المــرأة العــام في      ــر إيجابي ســبيل هــدف أكث

اتمــع، بمــا يــشمل إتاحــة الفرصــة أمــام الرجــال لتأديــة أدوار   
وفي هــذا الــصدد، . كانــت تــضطلع ــا النــساء بحكــم التقاليــد 

برنـامج  تعتبر حكومتها أن واجباا بمقتـضى الاتفاقيـة وتنفيـذا ل          
ــق تلـــك      ــى تحقيـ ــساعدة علـ ــزات للمـ ــي محفَّـ ــيجين هـ ــل بـ عمـ
ــسي     ــار الرئيـ ــرأة في التيـ ــال المـ ــدول أعمـ ــدمج جـ ــداف بـ الأهـ

 .للسياسات
وأوضـحت أن النــهج المــذكور أدى إلى إنــشاء وحــدة   - ٤

. للمــرأة في مركــز الحكومــة لتكــون محفّــزا وميــسرا للتنــسيق      
ــر     ــذ ب امج وليــست هــذه الوحــدة مــسؤولة عــن إعــداد أو تنفي

ــة الرئيــــسية   ــة إدارات الدولــ ــذه مهمــ ــذه . تفــــصيلية، فهــ وهــ
الإدارات تعمــل كجــزء لا يتجــزأ مــن مــسؤولياا، وبالتعــاون  

وتتعـاون  . الوثيق مع وحدة المرأة، لتحقيق جدول أعمال المرأة       
الإدارات والوحدة أيضا تعاونا وثيقـا مـع لجنـة تكـافؤ الفـرص              

ض المنظمــات غــير ومــع ممثلــي اتمــع المــدني، بمــا في ذلــك بع ــ
ي آخـــر، هـــو لجنـــة المـــرأة ســـوهنـــاك شـــريك أسا. الحكوميـــة
وقد أسهمت لجنة تكافؤ الفرص ولجنة المـرأة الوطنيـة          . الوطنية

ــع     ــر الرابـ ــداد التقريـ ــة في إعـ ــهامات ملموسـ ــا إسـ إن . كلتاهمـ
التركيز على الشراكة مع بعض الهيئات يعكس كون الـشراكة         

 كـان يـراد إحـراز تقـدم         لازمة بين جميع قطاعـات اتمـع، إذا       
 .يتعلق بالمرأة حقيقي فيما

ــين تطــورات جمــة،     - ٥ ــه يب ــر الرابــع إن وقالــت عــن التقري
ــالتزام الحكومــة بكف  ــة تقــدم حقيقــي للمــرأة  اتــشهد ب ومــن . ل

التطورات الأساسية بينها الاستراتيجية الوطنية لرعايـة الطفـل؛         
قاقات وإصلاح الميزانية بصورة ملموسة، بما شمـل زيـادة اسـتح      

الطفــل إلى أقــصى حــد لهــذه الزيــادة؛ والأخــذ بالحــد الأدنى       
وهنـاك  . للأجر الـوطني، الـذي جـاء لـصالح المـرأة بمـا لا يقـاس               

برامج جديـدة للعمالـة، مركـزة حـول ظـروف المـرأة والتـدابير            
الواردة في الفصل الاجتماعي للاتحاد الأوروبي بـدأ العمـل ـا             

مــد لكــة المتحــدة الطويــل الأووجهــت الأنظــار نحــو التــزام المم 
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ويــضخ في كــلا  . بتــأمين الرعايــة الــصحية والتعلــيم للجميــع    
ــا     ــدة وهمــا يــشكلان ركن هــذين القطــاعين أمــوال كــثيرة جدي

 .أساسيا للتقدم المبين في التقرير الرابع
ــا يتعلـــق بالآليـــات والعمليـــات    - ٦ وتابعـــت تقـــول، فيمـ

 في ١٨ -تر الجديـــدة، إن تمثيـــل المـــرأة في برلمـــان وستيمنـــس    
 هو في أعلى مستوى عرفه تاريخ تمثيل النساء، وهنـاك           - المائة

ــددهم        ــالغ عـ ــوزراء البـ ــس الـ ــضاء مجلـ ــين أعـ ــساء بـ ــس نـ خمـ
وقـــد اســـتجد تطـــور اســـتراتيجي، هـــو الالتـــزام  . عـــضوا ٢٢

إن . وأكثـر انفتاحـا   “ فيهـا ) المـرأة (تـشترك   ”الرئيسي بحكومة   
س الـوزراء   مكتـب مجل ـ  /لعدد من الوحدات الجديـدة في ديـوان       

ــرأة        ــذه الوحــدات وحــدة الم ــن ه ــل، وم ــذا القبي ــن ه ــة م مهم
 التي ستنشر عما قريب تقريـرا       -ووحدة التهميش الاجتماعي    
وثمـة  .  ووحـدة الأداء والتجديـد     -رئيسيا عن حمل المراهقـات      

أيــضا عــدد مــن الآليـــات الحكوميــة المــشتركة، بمــا في ذلـــك       
ــها   ــدة، منـ ــة جديـ ــبيل الم-مجموعـــات وزاريـ ــال  علـــى سـ  -ثـ

وفيما يتعلق بالمرأة على وجـه      . مجموعة معينة بالأسرة والمسنين   
ان للمرأة، إحداهما عضو في مجلـس       تالتحديد، هناك الآن وزير   

الوزراء؛ ولجنـة فرعيـة تابعـة للمجلـس تعـنى بـالمرأة؛ ومجموعـة               
لـــسياسات المـــرأة تـــضم كبـــار المـــسؤولين مـــن جميـــع إدارات  

لتبـادل الخـبرات وللعمـل معـا        الحكومة الذين يجتمعون بانتظـام      
 .على جدول أعمال المرأة

. وأشارت إلى أن وحدة المرأة تعمل في ثلاثـة مجـالات           - ٧
وهي تعتمـد جـا مبتكـرا لتنـاول الاتـصال بـالمرأة والاسـتماع               

وسـتوفر  . إليها، بالجمع بين البحوث الكمية والبحوث النوعية     
ــامج   ــائج برنـ ــرأة ”نتـ ــتماع إلى المـ ــتي ست–“ الاسـ ــشر في  الـ نـ

را للبيانــات غنيــا ووســيلة جديــدة د للحكومــة مــص-ف الخريــ
لإشــراك اتمــع المــدني، لا ســيما المــرأة العاديــة، الــتي مــا كــان 

ال العا  . ا ليسمع لولا ذلك   صوم الثـاني، فهـو مـشروع       أما ا
عمل يركز على تحديد ودراسـة المـسائل ذات الأهميـة للمـرأة،             

وهـذه  . لإدارات الحكوميـة  التي تتـداخل مـع أنـشطة كـل مـن ا           

الوحــدة تعمــل الآن علــى أربعــة مــشاريع تتــصل بــالعنف ضــد  
المرأة، والعمالة المؤاتية للأسرة، والمراهقات، ودخل المرأة على         

ويشمل اال الثالث دمج قـضايا المـرأة في التيـار           . مدى العمر 
الرئيسي وإدراج المنظور النسائي في عمـل الإدارات الحكوميـة          

 .الأخرى
ومضت تقول إن التركيـز علـى دمـج قـضايا المـرأة في               - ٨

ــرأة     ــدة المـ ــار الرئيـــسي تمخـــض عـــن تقلـــيص صـــورة وحـ التيـ
ووزارتي المـرأة في الأذهـان، لأن الإدارات الأخـرى تـسعى إلى     

غــير أن المهــم هــو . الاســتئثار بفــضل المنجــزات في هــذا اــال 
علومـات وإلى   ولا تزال المرأة تفتقر إلى الم     . النتيجة، لا المؤسسة  

ــساعدا    ــة لمـ ــصنعه الحكومـ ــا تـ ــة مـ ــائل  . معرفـ ــول وسـ ووصـ
الاتصال التقليدية إلى المرأة، كالصحف اليوميـة، أقـل احتمـالا           

ويــتم استقــصاء هــذا الموضــوع عــن  . مــن وصــولها إلى الرجــل 
ومــع خــبراء حكــوميين “ الاســتماع إلى المــرأة”طريــق برنــامج 

 .في الاتصال
السلطة هو تغيير دسـتوري     وتابعت بقولها إن تفويض      - ٩

. رئيسي، يعكس صورة التنوع الثقافي داخـل المملكـة المتحـدة          
وفيما تحـتفظ حكومـة المملكـة المتحـدة بالمـسؤولية العامـة عـن               
تنفيـــذ الاتفاقيـــة إلى جانـــب شـــؤون أخـــرى مخصـــصة لهـــا،       

يشمل سياسات الاقتـصاد والخارجيـة، فـستفوض الإدارات          بما
 المملكـة المتحـدة ثـلاث دوائـر         وفي. الجديدة أمر عـدة قـرارات     
ــة  : اختــــصاص قــــضائية هــــي  ــز وثانيــ ــرا وويلــ ــرة لانكلتــ دائــ

 . وثالثة لأيرلندا الشماليةسكوتلندالا
قالـت، في معـرض     ): المملكـة المتحـدة    (السيدة أونيل  - ١٠

الإبـــلاغ عـــن تقـــدم المـــرأة في أيرلنـــدا الـــشمالية، إن الحركـــة   
ات ناجحـة بـين     النسائية قامت بدور جد نشط في إقامـة علاق ـ        

اتمعات المحلية في أيرلندا الشمالية، وهي تـؤدي دورا رئيـسيا    
ــد   ــك البلـ ــسلام في ذلـ ــة الـ ــضا في  . في عمليـ ــشطت أيـ ــد نـ وقـ

ونجـح  . المناقشات التي أدت إلى تكوين مجلس أيرلندا الـشمالية        
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ائــتلاف نــساء أيرلنــدا الــشمالية، وهــو حــزب سياســي تقتــصر  
عــضوتين منــه كنــائبتين في عــضويته علــى النــساء، في انتخــاب 

الس، علما بأن مجموع النسا المنتخبات لعضوية الس يبلـغ          
 الــذي – لأيرلنــدا الــشمالية ١٩٩٨وبفعــل قــانون .  امــرأة١٤

 -أعطى مفعولا قانونيـا لنـصوص أساسـية في اتفـاق بلفاسـت              
وأنشئت لجنة المساواة الجديدة وأقر واجـب       أقيم نظام تفويض    

 .ت العامة بتعزيز تكافؤ الفرصعلى السلطاقانوني 
أن لأيرلنــدا الــشمالية اختــصاصات قانونيــة  وأضــافت  - ١١

. مستقلة، بتشريع مستقل خـاص بـالتمييز علـى أسـاس الجـنس            
ــة      ــشريع في طائف ــا الت ــشمالية ســلطات تخوله ــدا ال ولــس أيرلن
كبيرة من االات الاقتصادية والاجتماعيـة، تخـضع لعـدد مـن            

بما في ذلك التقيد بالامتثال لمتطلبات الجماعـة        القيود القانونية،   
ــة ــالمرأة    . الأوروبي غــير أن عــددا مــن اــالات الهامــة المتــصلة ب

وتــشمل الــشؤون . يــزال مــن صــلاحيات برلمــان وستمنــستر لا
الــتي ســتنقل إلى مجلــس أيرلنــدا الــشمالية مــدونات مكافحــة       

ــسي    ــالتمييز الجن ــشمل المــدونات المتعلقــة ب ــا ي ــز، بم وفي . التميي
، نشرت لجنـة تكـافؤ الفـرص في أيرلنـدا           ١٩٩٧يونيه  /حزيران

.  توصية بتغيير التوصـية الخاصـة بـالتمييز الجنـسي          ٧٧الشمالية  
وبسبب التداخل الشديد بين تلك التوصيات والتوصيات الـتي         
ــشرين      ــا العظمــى في ت ــة تكــافؤ الفــرص في بريطاني ــشرا لجن ن

ــاني ــوفمبر /الث ــال ١٩٩٨ن نظر في مجمــوعتي ، يقــوم المــسؤولون ب
 .التوصيات كلتيهما بصورة متلازمة

ــه      - ١٢ ــوزراء ولنائبـ ــرئيس الـ ــدا لـ ــا جديـ ــت أن مكتبـ وبينـ
وسيجري نقـل صـلاحيات     . سينشأ، وسيضم وحدة للمساواة   

وكالات مكافحـة التمييـز القائمـة إلى لجنـة المـساواة الجديـدة،              
ــال لواجــب       ــذ الامتث ــات وتنفي ــإجراء تحقيق ــا ب ــتي ســيؤذن له ال

لات الحكومة الجديدة في أن تضع موضع الاعتبـار الـلازم           وكا
 .تحقيق تكافؤ الفرص

ــا     - ١٣ ــسلمية ترتــب عليه ــسوية ال واســتطرت تقــول إن الت
أيـــضا مـــشاركة قطـــاع المتطـــوعين، بمـــا في ذلـــك اموعـــات 
النــسائية، في محفــل مــدني جديــد ســيعمل كآليــة استــشارية في   

والحكومـة ملتزمـة    . فيـة المسائل الاجتماعيـة والاقتـصادية والثقا     
بتوفير بنى ملائمة لحوار فعال حـول شـؤون المـرأة، في مجـالات         
ــا، علـــى أن تبـــت في    ــة، في آن معـ مخصـــصة ومجـــالات مفوضـ

 .التفاصيل وزارات شتى، بعد أن يبدأ الس بتأدية عمله
ــسيدة د - ١٤ ــيونال ــة المتحــدة  (يلِّ ــت إن أول ): المملك قال

 عـام، في    ٣٠٠، لأول مـرة بعـد       برلمان اسكتلندي سيبدأ عمله   
ــوز١ ــه / تمـ ــل   . ١٩٩٩يوليـ ــشكل نقـ ــكتلندا، لا يـ ــر اسـ وبنظـ

ــدم، داخــل       ــل شــراكة في ســبيل التق ــسلطات الاســتقلال، ب ال
غـير أنـه يخولنـا سـلطات تـشريعية، تـبنى علـى           . المملكة المتحدة 

والاختــــصاص . اســــكتلندا القــــانوني المــــستقل العريــــقنظــــام 
يقتــصر علــى وستمنــستر، لكــن التــشريعي في مــسائل المــساواة 

بإمكــان برلمــان اســكتلندا إصــدار تــشريع يقــضي بالامتثــال في   
هــذه المــسائل مــن جانــب أي صــاحب منــصب أو أي ســلطة   

 . عامة، فوضت لها وظائف أو لها اختصاصات مختلطة
ــة      - ١٥ ــشاء لجن ــرر إن ــان الاســكتلندي ق وأضــافت أن البرلم

 كآيـة مـن آيـات    لتكافؤ الفرص، هي إحدى ثماني لجان دائمة،  
ولهـذه اللجنـة    . التزامه بوضع تكافؤ الفـرص في صـميم أعمالـه         

ولايـــة واســـعة النطـــاق، تـــشمل النظـــر في سياســـات الـــسلطة  
التنفيذية الاسـكتلندية وضـرورة الإصـلاح التـشريعي، وسـلطة           
ــشؤون تقــــع في مجــــال        ــوانين تتعلــــق بــ ــدم بمــــشاريع قــ التقــ

لاسـكتلنديين  وعلاوة على ذلك، ينبغي للـوزراء ا      . اختصاصها
تقديم مذكرات حول السياسات، مع بيان ما يترتب مـن آثـار            
علــى جميــع مــشاريع القــوانين المــسنونة لأجــل تكــافؤ الفــرص،  

 .وحقوق الإنسان واتمعات الجزرية والتنمية المستدامة
وأوضــحت أنــه ســيجري إنــشاء وحــدة للمــساواة في    - ١٦

ــة مت    ــكتلندية، بغيـ ــة الاسـ ــسلطة التنفيذيـ ــاق الـ ــور  نطـ ــة أمـ ابعـ
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 والإعاقـــة، وســـيكون لهـــا دور أساســـي في قكـــالجنس والعـــر
ضـــمان دمـــج تكـــافؤ الفـــرص في التيـــار الرئيـــسي للعمليـــة        

 .السياسية
واستطردت تقول إن البرلمان الاسـكتلندي اجتمـع في          - ١٧

ساعات مواتية للأسر، وهو ملتزم بتحقيق المـساواة في التمثيـل           
. افؤ الفــرص للجميــعبــين الرجــال والنــساء في صــفوفه، وبتك ــ

تــداول : ويقــوم عملــه علــى أســاس مبــادئ رئيــسية أربعــة هــي 
ــافؤ الفـــرص      ــل، وتكـ ــهولة التواصـ ــساءلة، وسـ ــسلطة والمـ . الـ

 في المائـة مـن البرلمـان الجديـد، وهـذه زيـادة              ٣٧والنساء يمـثلن    
 في ١٦ملموسة بالقياس إلى نسبة تمثيلهن السابقة، التي كانـت   

 العامة، وهـن   ١٩٩٧نتخابات سنة   المائة، في وستمنستر، بعد ا    
يــشغلن ثلاثــة مــن مناصــب الــوزارة العــشرة في مجلــس الــوزراء 

 .ومنصب من المناصب الوزارية العشرة خارج الس
ــد يعكــس صــورة     - ١٨ ــان الجدي ــام إن البرلم وقالــت في الخت

ومنـذ  . جهود بناء القـدرات الـتي بـذلت في الـسنوات الأخـيرة            
ــساء في  ١٩٩٨عــام  ــوفر الن منتــدى اســكتلندا الاستــشاري  ، ت

والمنتـدى  . قناة لتقديم التقارير عـن تنفيـذ برنـامج عمـل بـيجين          
مصمم للعمل بمشاركة جميع الأطراف المعنيـة، وتوجيـه أنظـار           
ــة اتخــاذ      ــرأة والإســهام في عملي ــضايا الم ــة إلى ق ــوزارات المعني ال

وبالإضــافة إلى ذلــك، تم تعــيين مستــشار في  . القــرار الــسياسي
، بغــرض جمــع ١٩٩٨لمختــصة بقــضايا المــرأة، عــام  البحــوث ا

المعلومـــات وتوزيعهـــا وتحــــسين الـــشبكات داخـــل المكتــــب     
ــة    ــات الخارجيـ ــع المنظمـ ــكتلندي ومـ ــاك مجموعـــة  . الاسـ وهنـ

ــدعم      ــدم الـ ــرأة، تقـ ــضايا المـ ــة بقـ ــوث الخاصـ ــشارية للبحـ استـ
للمستــشار؛ ويــتم توزيــع الأبحــاث الخاصــة بــالمرأة علــى نطــاق  

 إنـشاء قاعـدة بيانـات عـن المنظمـات      واسع، كما يجـري حاليـا    
ومـن المبـادرات الأخـرى اسـتراتيجية العنـف المـترلي،            . النسائية

والكتـــاب الأبـــيض للـــصحة في اســـكتلندا، وبـــرامج لتحـــسين 
 . لمنظمات المشاريع التجاريةاءالأجو

قالت إن الجمعية   ): المملكة المتحدة  (السيدة رينولدز  - ١٩
. ١٩٩٩يوليـه   / تمـوز  ١ملـها في    الوطنية الجديدة لويلز ستبدأ ع    

وعلى نقيض البرلمان الاسكتلندي، لا يجـوز لجمعيـة ويلـز سـن             
ــذ       ــة عــن تنفي ــسؤولية هام ــا م ــى عاتقه ــشريع أولي، لكــن عل ت

ونـسبة النـساء بـين أعـضاء الجمعيـة          . السياسات في نطاق ويلز   
ــي  ــة مــن وزارات مجلــس      ٤٢ه ــن يــشغلن أربع  في المائــة، وه

قانون حكومة ويلـز مـن الجمعيـة أن         ويقتضي  . الوزراء الثماني 
تضع موضع الاعتبار اللازم تكافؤ الفرص، ومن المقـرر إنـشاء           

 .ية بالمساواة، تدعمها وحدة سياسات المساواةنلجنة دائمة مع
قالـــت إن وزارة ): المملكـــة المتحـــدة (الـــسيدة أويـــن - ٢٠

الخزانـــة في المملكـــة المتحـــدة تـــضطلع بوظـــائف وزارتي المـــال  
وهــي تقليــديا . وإدارة الميزانيــة في البلــدان الأخــرىوالاقتــصاد 

وقف على الذكور، لكن ثلاثـة مـن وزرائهـا الخمـسة الحـاليين              
ووزارة الخزانة تؤدي دورا استراتيجيا     . في الحكومة من النساء   

 تعــين حــدود الإنفــاق الإجمــالي بــدون تــدخل في   ذمتعاظمــا، إ
صة لهـــا، الطريقـــة الـــتي تنفـــق ـــا الإيـــرادات الأمـــوال المخصـــ

وتستخدم ما تتمتع بـه مـن سـلطات زيـادة الـضرائب لتحقيـق               
ــة  ــصورة  . أهــداف الحكوم ــى جانــب  فروهــي تركــز ب ــدة عل ي

رض، متوخيــة تــشخيص أســباب المــشاكل بــدلا مــن مجــرد   غــال
 . التصدي لآثارها

ــضل تجهيـــزا، في عهـــد      - ٢١ ــت أن وزارة الخزانـــة أفـ وبينـ
ــشترك   ــسائل المـ ــر في المـ ــدة، للنظـ ــة الجديـ ــدة الحكومـ ة بـــين عـ

إدارات، كالفقر والإنتاجية، التي هي أدنى مستوى في المملكـة          
وهــذه الــوزارة تتبــع جــا  . المتحــدة منــها في البلــدان الأخــرى 

تنــسيقيا، يــشمل تحديــد مــا يترتــب علــى الــسياسات مــن آثــار  
وقـد تـأثر    . ة والقـضايا المتـصلة بـالمرأة      ئفيما يتعلق بمسائل كالبي   
ــة تقليــديا  ــه .  بأنــشطة مجموعــات الــضغط إعــداد الميزاني غــير أن

ــا؛ فقــد أصــدر     ــة أوســع نطاق جــرى الاضــطلاع مــؤخرا بعملي
ــع      ــشاور مــع جمي ــه بالت ــة ثم تم النظــر في ــر أولي عــن الميزاني تقري

ــة ــام . الأطـــراف المعنيـ ــة ١٩٩٨وفي عـ ، عقـــدت وزارة الخزانـ
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ــر، أســفرت عــن       ــومين في موضــوع الفق ــة دراســية مــن ي حلق
فـال والحيلولـة دون اسـتدامة الفقـر         ميزانية تركز على فقر الأط    

عـــبر الأجيـــال ونـــشرت نتـــائج هـــذه الحلقـــة الدراســـية بموقـــع 
 .الوزارة على الانترنت

وأشارت إلى أن كل عنصر من عناصـر الميزانيـة يجـب             - ٢٢
ويعـرب هـذا التركيـز    . أن يكون مرفقا بتقدير لتـأثيره في المـرأة   

 إصــدار مــن خــلال اشــتراك الإدارات في أســاليب التنــاول وفي 
ــسياسات في       ــرأة ووحــدة لل ــشاء وحــدة للم ــشورات؛ وبإن المن

 والابتكـــار؛ وبعقـــد ءمكتـــب رئـــيس الـــوزراء ووحـــدة لـــلأدا 
سلــسلة مــن المحاضــرات عــن الألفيــة خصــصت أولاهــا لحــسن  

 . للمرأةاستخدام الوقت، وهو موضوع بالغ الأهمية
، الـذي   “الاسـتعراض الـشامل للإنفـاق     ”وذكرت أن    - ٢٣

كومــة الجديــدة أقــر إطــارا مــن ثــلاث ســنوات    أخــذت بــه الح
للإنفــاق يــسهل إتبــاع ــج تنــاول شــامل لعــدة دوائــر وإعــادة  
تخصيص المـوارد لتلبيـة احتياجـات محـددة، كاحتياجـات المـرأة             
والطفل والمسنين من العمال والقائمين علـى الرعايـة، بمـا يتـيح         
تنــاول هــذه المــسائل مــن قبــل عــدة إدارات ويجنــب تنــافس        

ــائج ذلــك     الإدارا ــادت نت ــها علــى الأمــوال وقــد أف ت فيمــا بين
كالجريمــة والعنــف، : الاســتعراض المــرأة في عــدد مــن اــالات 

والإنفــــاق علــــى الــــصحة وإصــــلاح الــــضمان الاجتمــــاعي،  
“ الانطـــلاق الواثـــق”والاســـتثمار في النقـــل العـــام، وبرنـــامج 

 .للأطفال، ودعم المشاريع التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم
وانتقلــت إلى مــسألة الفقــر، فقالــت إن التركيــز علــى    - ٢٤

فـإن  . الفقر في ميزانية السنة الحالية قد كان لصالح المـرأة أيـضا           
تخفيــضات الــضرائب أنزلــت إلى النــصف العــبء المــالي لأكثــر  
مــن مليــون فقــيرة؛ وســتفيد إصــلاحات الــضمان الاجتمــاعي    

 -ن  وسيستفيد العـازبون مـن الوالـدي      : ذوات الدخل المنخفض  
توســيع نطــاق المــدفوعات   مــن - في المائــة منــهم نــساء  ٩٠و 

اســتحقاقات الأمومــة ســيفيد  لــدعم الــدخل؛ كمــا أن تحــسين  

ــتلقين      ــواتي ي ــاملات لحــسان والل العــاطلات عــن العمــل والع
أجورا زهيدة وستستفيد الأمهات غير المتزوجات من الإعفـاء          

 الـوطني   الضريبي الجديد لمن لـديهم أطفـال، وسيـساعد الإطـار          
لحــسابات الــتعلم الفــردي النــساء في الحــصول علــى المــؤهلات 

جعل الإعفـاءات الـضريبية مـن       تالمطلوبة في سـوق العمـل؛ وس ـ      
الأسهل على العاطلات عن العمل، ممن تجاوزن الخمـسين مـن           
العمـــر، العـــودة إلى العمـــل وقـــد حـــصل في الأعـــوام العـــشرة  

هــات صــغار الماضـية زيــادة ملموســة في عــدد العـاملات مــن أم  
غير أن هناك احتمـالا قلـيلا أن تحـتفظ المـرأة بعملـها              . الأطفال

 . إذا لم يكن ثمة شريك يعمل
واستفاضت تقول إن فوارق الأجـور شـهدت تقلـصا            - ٢٥

ملموسا، خاصة في صـفوف المثقفـات، مـع أنـه لا يـزال هنـاك                
. العــاملاتتفــاوت بــين حــالات النــساء بــلا أولاد والأمهــات  

رأة الـتي لا ولـد لهـا تكـسب في الثالثـة والـثلاثين               فإن الم وهكذا  
من عمرها مثل أجر ندها من الرجال تقريبا في حين أن دخـل             

وعــدم المــساواة هــذا . أجــر الرجــلالأم العاملــة لــيس إلا ثلثــي 
 المقــضية خــارج ســوق العمــل بقــدر     يعــزى إلى الــسنوات  لا
يعــود إلى اتجــاه الأمهــات العائــدات للعمــل إلى قبــول عمــل  مــا

 في المائة من أجـور      ٥٨غير متفرغ، لا تبلغ فيه أجور المرأة إلا         
قطع تنفيـذ المبـدأ التـوجيهي       يالرجال المتفرغين لعمل واحد وس    

غــير (الــصادر عــن الاتحــاد الأوروبي، الخــاص بالعمــل الجزئــي   
ويبـــدو . شـــوطا في ســـبيل التـــصدي لهـــذه المـــشكلة ) المتفـــرغ

ة بــــسبب كــــذلك أن خــــسارة الأجــــر الــــتي تتحملــــها المــــرأ 
مسؤولياا العائلية هي أقل بالنسبة للنساء اللواتي يستفدن مـن          
ــتمرارية       ــى الاس ــاظ عل ــرض الحف ــة بغ ــازات الأموم ــرامج إج ب

يكون توسيع نطاق حقـوق إجـازة الأمومـة         سولذلك،  . المهنية
وهنـاك  . بحيث تـشمل العـاملات في عمـل جزئـي بـالغ الأهميـة             

 تعـاظم وعـي     تطور هام آخر قـد اسـتجد في سـوق العمـل هـو             
 .الشابات بأهمية الاستثمار في رأس المال البشري
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واســتطردت تقــول إنــه فيمــا تتمتــع المــرأة في المملكــة    - ٢٦
مـدى  المتحدة بحماية نموذجية لحقوقها فيما يتعلق بالعمـل فـإن           

تحقيق المساواة الحقيقية في سوق العمل أمر مشكوك فيـه طالمـا            
المــرأة فـلا يـزال النــاس   ظلـت هنـاك حـواجز ثقافيــة أمـام عمـل      

يتصورون أن المرأة هي التي تتحمـل المـسؤولية في المقـام الأول             
ولــذلك فــالمرأة . عــن مهــام الأســرة المعيــشية ورعايــة الأطفــال 

ــادرات الــتي     ــر للمب ــة أن يكــون ثمــة أث نفــسها تــشك في إمكاني
ولا يمكـن التـصدي لهـذه المـشكلة       . تقوم ا الحكومة لـصالحها    

ال على أن يستفيدوا، كما اسـتفادت النـساء         إلا بتشجيع الرج  
فمثلا، من ترتيبات كالعمـل الجزئـي ومرونـة سـاعات العمـل،             
ــاء العائليــة،     ممــا ســيمكنهم مــن تحمــل نــصيب أكــبر مــن الأعب
وذكرت بأن التغلـب علـى المـسلمات التقليديـة الخاصـة بـدور              
ــا        ــة إ ــها؛ واختتمــت قائل ــا لحكومت ــديا هام ــل تح ــسين يمث الجن

 .اد اللجنة في هذا الصددترحب بإرش
ــدز  ٢٧ ــسيدة رينول ــة المتحــدة  (ال ــدها  ): المملك ــت إن وف قال

في عرضـــه علـــى مجـــالات التغـــيير البـــارزة فيمـــا يتعلـــق    ركـــز
بأوضاع المرأة، لكنه يقـر بأنـه لا يـزال هنـاك الكـثير ممـا ينبغـي         

وعلــى وجــه التحديــد، فمــع أنــه تم إرســاء العناصـــر       . عملــه 
 الحـــواجزة بـــين الجنـــسين، لا تـــزال البنيويـــة لتحقيـــق المـــساوا
وذكرت أا ترحـب بفرصـة الحـوار        . الثقافية والمؤسسية قائمة  

 .مع أعضاء اللجنة، وتتطلع إلى سماع تعليقام
قالــت إن شــعار وحــدة المــرأة في المملكــة     : الرئيــسة - ٢٨

شـعار ملائـم،    “ الأفضل للمرأة هو الأفضل للجميـع     ”المتحدة  
يعي، عند صياغة اتفاقية القضاء علـى       وقد كان اتمع الدولي     

جميع أشكال العنف ضـد المـرأة، أنـه لا يمكـن أن يكـون هنـاك             
ــشطة       ــشاركة ن ــرأة م ــشاركة الم ــير م ــن غ ــة م . ســلام ولا تنمي

وقالــت إــا تــثني علــى حكومــة المملكــة المتحــدة لمــا أثبتتــه مــن 
إرادة سياســية في مواجهــة قــضايا المــرأة، وتــشكر الوفــد علــى   

 والمـوجز للتقريـرين الـدوريين الثالـث والرابـع،           عرضه الواضـح  

.  للإعجـاب باتـساع نطاقهـا      مـثيرة اللذين يتـضمنان معلومـات      
 .وأت بقولها إا تتطلع إلى حوار مثمر مع الوفد

قالــت إن حكومــة المملكــة المتحــدة  : الــسيدة عــويج - ٢٩
ــرا علـــى قـــدر كـــبير مـــن الاستقـــصاء، يتـــضمن    أعـــدت تقريـ

لــة المــرأة في كــل شــريحة اجتماعيــة،  معلومــات شــاملة عــن حا
ويعطـــي صـــورة كاملـــة عـــن التجديـــد الجـــاري في اتمـــع       

فلــم تحتــل المــرأة في تاريخهــا موقعــا مركزيــا كالــذي . البريطــاني
وســيكون . تحتلــه اليــوم في أنــشطة هــذه الحكومــة واهتماماــا  

لرؤياهــا الجديــدة لــدور المــرأة تــأثير في آن معــا في أوروبــا وفي  
ويثبــــت التــــزام الحكومــــة بمبــــادئ الديمقراطيــــة . عــــداها مــــا

والمــشاركة دليــل الترتيبـــات الــسياسية الجديــدة في اســـكتلندا     
ولا يـــزال ثمـــة بعـــض مـــواطن الـــضعف،  . وأيرلنـــدا الـــشمالية

ذكــرت منــها خاصــة ارتفــاع عــدد المراهقــات الحوامــل وحالــة 
أمـا  . المسنين الاقتـصادية، ممـا أقـرت بـه الحكومـة في التقريـرين             

 العقبات الثقافية، فينبغي أن تبدأ جهود الحكومة لإتمامـه          تذليل
ــه، إذ     ــام تؤديـ ــضا دور هـ ــلام أيـ ــائل الإعـ ــدارس؛ ولوسـ في المـ

ــد      لا ــن غــير تأيي ــنجح م ــشروع أو إصــلاح أن ي يمكــن لأي م
 .شعبي واسع النطاق

أبدت قلقها من أنه، بالرغم من بعـض        : السيدة أكار  - ٣٠
ــي    ــة تمث ــرأة ممثل ــزال الم ــة  التحــسن، لا ت ــاة العام ــصا في الحي لا ناق

ــسياسية  ــاة الـ ــردد    . والحيـ ــم تـ ــها أن تفهـ ــه لا يمكنـ ــت إنـ وقالـ
الحكومـــة إزاء الأخـــذ بتـــدابير خاصـــة مؤقتـــة في هـــذا اـــال، 

ــسين        ولا ــين الجن ــز ب ــانون التميي ــصوص ق ــى ضــوء ن ســيما عل
 مــن ٤ و ١وأحكــام إعــلان المملكــة المتحــدة بــصدد المــادتين   

ــة ــؤخرا في    وإذ لاحظــت أن ال. الاتفاقي ــتي حــصلت م ــادة ال زي
عــدد النــساء مــن أعــضاء البرلمــان قــد تحققــت، إلى حــد بعيــد،  
بفضل اعتماد حزب العمل قوائم قصيرة لا تتضمن إلا نـساء،            
أبدت أسفها للتخلـي عـن هـذه الممارسـة باسـم مبـدأ المـساواة                

وأضافت أن القلق يساورها أيضا لعـدم وجـود         . ارد النظري 
ــسات   ــرات في مؤسـ ــتلقين   محاضـ ــون يـ ــالي، ولكـ ــيم العـ التعلـ
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وذكـرت أـا تـود      . بصورة مطردة أجورا دون أجـور الرجـال       
معرفة مـا هـي التـدابير الـتي سـتتخذها الحكومـة لمواجهـة هـذه                 
المــــشكلة ولزيــــادة حــــضور المــــرأة في مجــــالات كالهندســــة      

 .والتكنولوجيا
قالت إا ترحب بكون الحكومة     : السيدة كارترايت  - ٣١

ة نظـر منهجيـة في تحفظـات المملكـة المتحـدة علـى              قامت بإعاد 
الاتفاقية، وأن أسباب استبقاء هذه التحفظـات مبينـة بوضـوح           

ومـن المـشجع أيـضا أن التحفظـات         . في التقرير الدوري الرابـع    
وينبغي الثنـاء علـى الحكومـة لأخـذها         . ستبقى قيد الاستعراض  

بتغـــييرات سياســـية أساســـية، بمـــا يـــشمل نـــصوص اســـتعراض 
ــال     الميز ــذة في اــ ــادرات المتخــ ــف المبــ ــدة ومختلــ ــة الجديــ انيــ

وقالــت إــا ترحــب، بــصفتها مــن المــشاركين في . الاقتــصادي
ــد      ــهام الوفـ ــة، بإسـ ــاري للاتفاقيـ ــول الاختيـ ــياغة البروتوكـ صـ
البريطاني البناء في عملية الصياغة، وأبـدت أملـها في أن تكـون             
المملكـــــة المتحـــــدة مـــــن أولى الـــــدول الـــــتي تـــــصدق علـــــى 

 .الاختياري وتوكولالبر
وأضــافت أن ممــا أثــار إعجاــا كميــة المعلومــات في       - ٣٢

ــوا إلى     ــضم صـ ــا تـ ــها، وأـ ــرف ونوعيتـ ــة الطـ ــارير الدولـ تقـ
ــدق      ــدحت صـ ــتي امتـ ــة الـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــوات المنظمـ أصـ

ومن السابق لأوانه جدا    . الحكومة وإخلاصها وجها الرصين   
 الـتي طـرأت علـى مـدى         أن تقيم اللجنة تأثير التغييرات الكثيرة     

ولــذلك، فهــي تحــث الدولــة الطــرف علــى   . العــامين الماضــيين
إجراء تقييم دقيـق للـسياسات والـبرامج الجديـدة، بغيـة إحاطـة              
ــدة    ــة المتحــــ ــر المملكــــ ــها في تقريــــ ــا بفعاليتــــ ــة علمــــ اللجنــــ

 .القادم الدوري
 في المائــة ٩وأبــدت قلقهــا مــن أن النــساء لا يمــثلن إلا  - ٣٣

، ومن أن ليس هنـاك أي امـرأة في صـفوف            من مجموع القضاة  
وينبغــي أن يكــون القــضاة . كبــار القــضاة في أيرلنــدا الــشمالية

ــة، ويجــب أن       ــا يخــدمون مــن مجتمعــات محلي صــورة تعكــس م

. عـــاجلا للتـــصدي لهـــذه المـــشكلة   تتخـــذ الحكومـــة إجـــراء   
كانــت المــرأة متواضــعة أساســا، فهــي تــشك في أن يــؤدي  ولمــا

لى الدعوة إلى تقديم طلبات للتعـيين في    النظام الجديد، القائم ع   
وظــائف قــضائية، إلى زيــادة عــدد القاضــيات، لأن قلــة مــن        

ومـــع أن تثقيـــف الهيئـــة . النـــساء وحـــسب ســـتطرح أسمـــاءهن
ــوق       ــانون حقـ ــي لقـ ــذ الفعلـ ــة للتنفيـ ــوي الأهميـ ــضائية حيـ القـ
الإنسان، فإن التأخير في هذه العملية لا ينبغـي أن يكـون سـببا             

 . القانونلإرجاء تنفيذ هذا
وأوضحت أن تثقيف الهيئة القـضائية ينبغـي أن يكـون       - ٣٤

عمليــة مــستمرة، وإذا أُريــد أن يقــدر القــضاة أهميــة حقــوق       
المرأة، وجب أن يتضمن هـذا التثقيـف التـدريب علـى المـسائل             

وذكـرت  . الجنسانية، بما في ذلك فهـم الاتفاقيـة فهمـا واضـحا           
صوص الاتفاقيــة أن الحكومــة اتخــذت خطــوة جريئــة بــإدراج نــ

الأوروبية لحقوق الإنسان في التشريع الـداخلي، وحثتـها أيـضا      
على النظر في إدراج اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز            

ومـــع أن في المملكـــة المتحـــدة طائفـــة رائعـــة مـــن . ضـــد المـــرأة
القــوانين الخاصــة بتكــافؤ الفــرص، فلــيس مــن الواضــح مــا إذا   

ــة كانــت تعكــس كــل مــدى الحقــوق ا   . لــتي تتــضمنها الاتفاقي
وعلى الحكومة، كخطوة أولى، أن تكفل إدراج أحكـام المـادة      

 من الاتفاقية، المتصلة بنوعي التمييز المباشر وغـير المباشـر في            ١
وقالــت إــا، مــع ترحيبــها بتــضمين قــانون   . تــشريعها الــوطني

أيرلنــدا الــشمالية مــواد خاصــة بحقــوق الإنــسان والمــساواة بــين 
ي تود معرفة متى ستدخل هذه المواد حيـز النفـاذ،         الجنسين، فه 

وأن تحظى بطمأنة على أن هيئات الرقابة، الـتي يزمـع إنـشاءها             
 .عملا بالقانون، ستكون ممولة بصورة وافية

وتابعت تقول إا تشعر بـالقلق إزاء الزيـادة الملموسـة            - ٣٥
، هـذه الزيـادة الـتي       ١٩٩٢في عدد نزيلات السجون منذ عـام        

في التقرير إلى ارتفـاع عـدد جـرائم المخـدرات الخطـيرة             عزيت  
ولا بد من إجراءات موجهة لمعالجة هـذه        . التي ترتكبها النساء  

وذكـرت  . ولا يكفـي مجـرد بنـاء مزيـد مـن الـسجون            . المشكلة
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أن القلق يساورها أيضا إزاء عدد النساء اللواتي يـدنّ في جـنح             
لتلفزيـون،  صغيرة من قبيل عدم الحصول علـى رخـصة لجهـاز ا           

ــه جــرم     ــر من وهــذه . ممــا هــو مؤشــر مــن مؤشــرات الفقــر أكث
الجنحة ينبغي إزالة طابع الإجرام عنها، لأن لا فائدة مـن إدانـة        
جنائية سوى تردي حالة المرأة اقتصاديا، بتصعيب عثـور المـرأة      

ومــع أن عــدد نــزيلات الــسجون قليــل في أيرلنــدا . علــى عمــل
واحتجـاز الأحـداث    . ةالشمالية، فظروف السجون غير ملائم    

وهنــاك . في ســجون الراشــدين أمــر مؤســف علــى نحــو خــاص 
 .مشكلة أخرى هي إمكان الانتفاع بالتعليم

واستطرت تقول إنـه بـالرغم مـن ثقـة الدولـة الطـرف               - ٣٦
بأن ما يكفي من مرونة يولى لضحايا العنـف المـترلي المتـهمات             

يتـــاح بجـــرائم قتـــل، فالحقيقـــة هـــي أن الـــدفاع بالاســـتفزاز لا 
ومـن الأمـور الأساسـية أن       . لهيئات المحلفين علـى نطـاق واسـع       

تتلقــى الهيئــة القـــضائية التــدريب المناســب فيمـــا يتعلــق ـــذه      
أما العنف ضد المرأة، فمن غير الواضح ما إذا كانـت           . المسائل

اســتراتيجية الحكومــة الجديــدة ســتنفذ في جميــع أنحــاء المملكــة    
ضا مــا إذا كــان تقيــيم   وعلــى الوفــد أن يوضــح أي ــ  . المتحــدة

ــانوني في    ــزام قــ ــة مجــــرد التــ الــــسياسات والمــــساواة في المعاملــ
 .الشمالية أيرلندا
وانتقلــت إلى موضــع بغــاء الأطفــال، فقالــت إنــه يــدل  - ٣٧

على إساءة معاملة الأطفـال أكثـر ممـا هـو نـشاط إجرامـي مـن                 
قبل هؤلاء الأطفال، وعلى الدولة الطرف أن تشير إلى الموعـد           

. مــع فيــه إزالــة الطــابع الجرمــي عــن هــذه الظــاهرة       الــذي تز
وذكرت أن اللجنة تتطلع أيضا إلى معرفة ما إذا كان سيوسـع             

ليــشمل أيرلنــدا   “ التــسكع بحثــا عــن مــومس    ”نطــاق تجــريم  
ونظرا لما لهـذه المـشكلة مـن طـابع عـالمي، فمـن غـير                . الشمالية

ــاجرة       ــأثرة بالمتـ ــير متـ ــدة غـ ــة المتحـ ــون المملكـ ــل أن تكـ المحتمـ
بل إن هنـاك روايـات عـن حـوادث محـددة تـشير إلى               . لإناثبا

ــذا    ــتم بـــسهولة في هـ ــاني يـ أن التحايـــل علـــى التـــشريع البريطـ

وعلاوة على ذلك، فإن من الأهمية بمكان التأكـد مـن           . الصدد
 .عدم تمويه هذه المسألة الخطيرة بشواغل خاصة بالهجرة

وقالــت عــن قــضايا الاغتــصاب إن القــانون ينبغــي أن    - ٣٨
عــدل لمنــع المحــاكم مــن البحــث في التــاريخ الجنــسي للمــدعى   ي

ولـن يـزال    . عليه، باستثناء بعض الظروف وبإذن مـن القاضـي        
الاغتــصاب ســائدا، ويرتكــب بــلا عقــاب إلى أن يــصير مــن       
الأســــهل علــــى المــــرأة التقــــدم لــــلإدلاء بالــــشهادة في هــــذه   

وـــذا يتـــبين أن مـــن الأمـــور الحيويـــة أن يتلقـــى  . المحاكمـــات
ــ ــتي مــن     الق ــدريب المناســب في التعامــل مــع القــضايا ال ضاة الت
 .القبيل هذا
رحبـت بالتـدابير الـتي نفـذا الدولـة          : السيدة كـورتي   - ٣٩

الطرف لتعزيز مشاركة المرأة في اتخاذ القرار، وعلقت بـصورة          
ــذ        ــدة من ــة الجدي ــل الحكوم ــن قب ــدم المحــرز م ــى التق خاصــة عل

 أســهمن في الحملــة انتخاــا وعلــى جهــود المتطوعــات اللــواتي 
ــة ــا   . الانتخابيـ ــم أن نظامهـ ــدة، رغـ ــة المتحـ وقالـــت إن المملكـ

ــم العــالم وأقرــا إلى الديمقراطيــة،        ــاني هــو مــن أقــدم نظ البرلم
فالنساء ما فتئن ممثلات تمثـيلا ناقـصا فيـه، ممـا يـشكل مفارقـة،               
كما أن إسهامهن في اتمع البريطـاني لا يـنعكس في الـسياسة             

ــة  ــصورة هزيل ــسان    . إلا ب ــالمي لحقــوق الإن ــا الع ــؤتمر فيين وفي م
ومؤتمر بيجين العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، الـذي شـاركت فيـه          
المملكـــة المتحـــدة بـــصورة جـــد نـــشطة، تكـــرر تأكيـــد أهميـــة  

ــه  . ديمقراطيـــة المـــشاركة ــا يرحـــب بـ وفي هـــذا الـــسياق، فممـ
الخطوة الإيجابية المتخـذة لإزالـة عـدم التـوازن بـين الجنـسين في               

 .برلمان البلد
وأضافت أن وفدها سـيقدم معلومـات عـن أي تـدابير             - ٤٠

ــتفكير فيهــا لــضمان اســتمرار تمثيــل المــرأة في     إضــافية يجــري ال
وذكــرت أن اللجنــة ــتم علــى نحــو خــاص  . أرفــع المــستويات

بمعرفة نتائج كل عمليات إعادة تقييم النظام الانتخابي المتـصلة          
ــالمرأة ــة لا تــض . ب مين قــوائم الأحــزاب أسمــاء  ومــن المهــم كفال
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مرشحات وحسب، بل تقديم الدعم اللازم لهن لكي يـنجحن          
ومـن غـير الواضـح كيـف سـيؤثر النظـام            . في الانتخابات أيضا  

وأضـافت أـا    . الجديد في انتخابات البرلمان الأوروبي الوشيكة     
 .ستكون مقدرة لتقديم مزيد من التفاصيل بصدد ذلك

د علــى مــا تحلــت بــه    شــكرت الوف ــ: الــسيدة فريــر  - ٤١
وقالـــت إن . المعلومـــات المقدمـــة للجنـــة مـــن طـــابع الـــشمول 

توصيات لجنة تكـافؤ الفـرص بـصدد إصـلاح تـشريع الـضمان              
الاجتماعي مرحب ـا علـى نحـو خـاص، لا سـيما التوصـيات          
الخاصة بتدابير تتخذ للتأكد من أن أربـاب العمـل يـسعون إلى             

ــع أجــور منــص    ــوازن بــين الجنــسين ودف ــق ت ــوظفيهمتحقي . فة لم
ــة إن مــن دواعــي القلــق أن المــرأة الــتي     لكنــها اســتدركت قائل

 في المائــة مــن الأجــر المقابــل  ٨٠تعمــل بتفــرغ لا تتقاضــى إلا  
 في  ٧٢للرجل، وأن متوسط أجر المـرأة الأسـبوعي لا يتجـاوز            

وذكرت أن من المرجو أن يـساعد الحـد        . المائة من أجر الرجل   
يم اخــتلال التــوازن المــستمر، الأدنى الجديــد للأجــور علــى تقــو

ــاء العمــل      ــشريعية للمــساواة في الأجــر لق ــضمانات الت رغــم ال
وفضلا عن ذلك، تفيد البيانـات الـواردة في التقريـر           . المتساوي

الرابــع أن عــددا كــبيرا مــن الــشكاوى بــسبب التمييــز في هــذا   
ــغ المحــاكم    ــشار التحــرش  . الــصدد قــد ســحب قبــل أن يبل وانت

ســع بمــضايقة العــاملات هــو أيــضا مــن  الجنــسي علــى نطــاق وا
غـير أنـه لا بـد مـن الترحيـب بمـشروع القـانون               . دواعي القلـق  

ــذوات      ــر لـ ــة الأجـ ــة المدفوعـ ــازة الأمومـ ــد إجـ ــرح لتمديـ المقتـ
 .المنخفض الدخل
ومضت تقول إن التقريـر يفيـد أن النـساء المتحـدرات             - ٤٢

 في  ١٠من أقليات عرقية معرضات لخطـر البطالـة بنـسبة تزيـد             
ومـن المعـروف أيـضا أن الـسود مـن النـساء       . ائة عـن غيرهـن    الم

ولذلك، ينبغـي أن    . يحظين بترقيات أقل ويعملن ساعات أكثر     
تتخــذ الحكومــة مبــادرات تثقيفيــة لإثــارة الــوعي بغيــة الحيلولــة 
ــى       ــضاعفا، عل ــز م ــن التميي ــا م ــسوة عبئ ــؤلاء الن دون تحمــل ه

ويجــب جمــع بيانـات موزعــة حــسب  . أساسـي الجــنس والعـرق  
 .لجنس لتيسير تقييم حالة أمثال هؤلاء النسوةا

أثنت على الدولـة الطـرف لتقريريهـا،        : السيدة هازل  - ٤٣
ــاليم مــا وراء البحــار، خاصــة في     ــة المــرأة في أق ثم تناولــت حال

وقالت إنه لا بـد مـن الترحيـب بـالتزام           . منطقة البحر الكاريبي  
رحيـب  الحكومة بالقضاء على التمييز ضـد هـؤلاء النـساء، والت          

وطلبت إلى الوفد أن يـصف   . كذلك بإنشاء دائرة محلية للمرأة    
الآليــات القائمــة لــضمان التنــسيق الملائــم مــع مــا يقابلــها مــن    

وذكـرت أـا سـتقدر أيـضا تقـديم          . هيئات في المملكة المتحـدة    
ــوارد         ــن م ــزم م ــا يل ــوفير م ــدابير المتخــذة لت ــن الت ــات ع معلوم

ليهـا مـن واجبـات تقـديم      لتمكين هذه الأقاليم مـن القيـام بمـا ع         
ــاء بالتزاماــا الأخــرى بموجــب      ــصورة أفــضل والوف ــارير ب التق

 وهي التزامات تعهـدت ـا المملكـة المتحـدة باسـم             -الاتفاقية  
ومـــن الواضـــح بـــلا شـــك أن المعلومـــات . الأقـــاليم المـــذكورة

المقدمة في الإضافات إلى التقريرين عـن الحالـة في الأقـاليم هـي              
 .غير كافية

أضــافت أن بوســع الوفــد أيــضا أن يــضع في المتنــاول و - ٤٤
نتــائج كــل الدراســات في موضــوع تــأثير قــانون الهجــرة علــى   

بحــار الــتي كانــت تابعــة للمملكــة  المــرأة مــن أقــاليم مــا وراء ال 
الـــتي لا تـــزال تابعـــة حاليـــا، وخاصـــة فيمـــا يتعلـــق بمـــسألة   أو

الجنــسية البريطانيــة، وحركــة تنقــل الأشــخاص وإســاءة معاملــة 
 .النساء والأطفال لأغراض السياحة الجنسية

هنـأت الحكومـة علـى التقـدم المحـرز في           : السيدة خان  - ٤٥
ــاة       ــشاركتها في الحيـ ــز مـ ــها تعزيـ ــأمور منـ ــالمرأة بـ ــهوض بـ النـ
الاقتصادية، مما حقق معدلا مـن أدنى معـدلات بطالـة المـرأة في              
أوروبــا وزاد بــصورة ملموســة مــن تمثيلــها في البرلمــان بالعمــل   

ــة     . يجــابيالإ ــه الحكوم ــسياسات أخــذت ب ــاك عــدد مــن ال وهن
الجديــدة، جــدير بالترحيــب، بمــا يــشمل الاســتراتيجية الوطنيــة  
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لرعاية الطفل، والحد الأدنى الوطني للأجور، وإصـلاح المعـاش          
 .التقاعدي ومبادرات العمالة المؤاتية للأسرة

وأضافت مـستدركة أنـه، كمـا أشـار مـن سـبقها مـن                - ٤٦
لا يــزال اشــتداد التمييــز ضــد مجموعــات الأقليــات  المــتكلمين، 

ومــع أن معــدل نــشاط المــرأة  . الإثنيــة مــسألة تــدعو إلى القلــق 
ــن   ــع مـ ــصادي ارتفـ ــين  ٧٠ إلى ٦٦الاقتـ ــة، بـ  ١٩٨٤ في المائـ

، فإن المعدل المقابل للمرأة في باكـستان وبـنغلاديش          ١٩٩٤ و
 في ٢٥لا يتجـــاوز، حـــسبما أفـــادت منظمـــة غـــير حكوميـــة، 

وأفاد المصدر نفسه أن معدل البطالة بين نساء الأقليـات          . المائة
 في المائــة ٨ في المائــة بالمملكــة المتحــدة مقابــل  ١٨العرقيــة هــو 

يــة ئووعلـى غــرار ذلـك، هنــاك نـسبة م   . غـير للنـساء البــيض   لا
أكــبر مــن نــساء الأقليــات العرقيــة، لا ســيما مــن الآســيويات،   

إلى الوفــد أن وطلبــت . تعمــل إلا عمــلا جزئيــا غــير متفــرغ لا
يوضح ما إذا كانـت هـؤلاء النـساء مـشمولات بالحـد الـوطني               
ــساء       ــداد الن ــديم تفاصــيل عــن أع ــانوني للأجــور وتق الأدنى الق
المنتميات إلى أقليات عرقية، اللواتي يعملن عملا مؤقتا، وهـن،          

 .لذلك، يحرمن من استحقاقات العمال
 في ٢٤ثم بينت أن من دواعي القلـق البـالغ أن يكـون            - ٤٧

المائة من نزيلات السجون هن من بنات الأقليات العرقية، مـع           
ويمكــن . أــن يمــثلن نــسبة أصــغير بكــثير مــن مجمــوع الــسكان 

تشخيص اختلال توازن مماثل في التعليم، حيـث تمثـل الفتيـات            
 في المائــة مــن المطــرودين  ٢٠مــن الأقليــات الإثنيــة نــسبة تبلــغ  

التقريـران أي معلومـات     ولا يعطي   . بصورة دائمة من المدارس   
ويجـدر  . عن أوضـاع إنـاث الأقليـات العرقيـة في مجـال الـصحة             

بالوفـد أيـضا أن يوضــح مـا إذا كـان القــانون الـوطني للــضمان      
. وللعمــل يــشمل عــاملات المنــازل الوافــدات ممــا وراء البحــار  

وقد تلقت اللجنة عددا من التقارير عـن إسـاءة معاملـة هـؤلاء              
وطلبـت إلى الوفـد     .  آسـيا وأفريقيـا    العاملات، وأكثريتـهن مـن    

أن يفسر أيضا تفشي التمييز الواسع النطـاق بحـق المـرأة التابعـة           
لبعض الأقليات العرقية، في مجالات التعليم والأجـور وظـروف    

ــة إلى    العمــل والمعيــشة، وأن يقــدم تفاصــيل عــن الجهــود الرامي
، كمــا هــو حــادث في الالتحــاق “التمييــز المــزدوج”مكافحــة 
 .ئف وبرامج التدريببالوظا
ــا   - ٤٨ ــى    إواختتمــت بقوله ــتقدر حــصولها عل ــة س ن اللجن

معلومات عن كل إصلاح تم الأخذ بـه علـى أسـاس توصـيات              
لجنة المـساواة العرقيـة، بمـا في ذلـك كـل التـدابير القانونيـة الـتي                  

وسـألت إن   . اتخذت لتجريم التمييز على أساس الأصل الإثـني       
ــأ     ــشئ أي صـــندوق أو مـ ــان قـــد أُنـ وى لنـــساء الأقليـــات  كـ

وذكـرت أخـيرا أن اللجنـة     . العنصرية من ضحايا العنف المترلي    
ــير        ــات غ ــد إحــدى المنظم ــى تأكي ــد عل ــسماع رد الوف ــتم ب 
الحكومية أن في المملكة المتحـدة عـددا مـن ملاجـئ الحيوانـات           
تساوي مـساحتها خمـسة أضـعاف ملاجـئ النـساء والأطفـال،             

 .ناتمع تمويل أكبر مخصص لملاجئ الحيوا
 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  

 


