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 .٣٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

 )تابع ( من الاتفاقية١٨ المادة
ــن      ــدمان مـ ــع المقـ ــدوريان الثالـــث والرابـ ــران الـ التقريـ

 )Add.1 و CEDAW/C/NZL/3-4(نيوزيلندا 
ت الـسيدة لـورنس     اتخـذ ،  ةالرئيـس مـن   بناء على دعوة     - ١

إلى أماكنــهن ) نيوزيلنــدا (والـسيدة مــوريس والــسيدة سـنودن   
 . اللجنةطاولة

ــوريس  - ٢ ــدا(الـــسيدة مـ ــ :)نيوزيلنـ ــرين عرضـ ت التقريـ
ــدا    ــع الموحــــــــدين لنيوزيلنــــــ الــــــــدوريين الثالــــــــث والرابــــــ

)CEDAW/C/NZL/3-4 و Add.1(ت إن التقريـــرين ـــــــــــ، فقال
إجــراء ا تــضمن إمــدادهم وأن ١٩٩٤ان الفتــرة منــذ عــام غطيــي

 . مشاورات موسعة مع منظمات غير حكومية
 الحالــــة عــــن تكلمــــت بإيجــــاز بعــــد أن ،لاحظــــتو - ٣

ــصاديةالـــــــسكاني ــدا، أنة والاقتـــــ ــات في نيوزيلنـــــ   الدراســـــ
 عــدد متنــوع مــن المواضــيع   تجــرى عــن  المنتظمــة ئيةالاستقــصا

مــثلاً، .  المقــارن للرجــال والنــساءالمركــزتحليــل وبــذلك يتيــسر 
 ااسـتخدام الوقـت ترعاه ـ    ئية شاملة عـن     استقصادراسة  قدم  تس

ــرأة  ــؤون المـ ــتت- وزارة شـ ــاح وسـ ــام  ا نتائجهـ ــة في عـ  الكاملـ
 مدفوعـة الأجـر    معلومات عن مساهمة الأنشطة غير       - ٢٠٠٠

ــن كيف ــصاد وعـ ــةفي الاقتـ ــة يـ ــاس موازنـ ــسؤوليام بـــين النـ  مـ
قدم أيــضاً معلومــات قيمــة عــن ت وســ. والاقتــصاديةالاجتماعيــة

 .الماوري
الــذي ١٩٩٥وأضــافت أن قــانون العنــف المــترلي لعــام  - ٤

وى قــضائية الاقــى استحــساناً دوليــاً مكّــن المــرأة مــن رفــع دع ــ
ــة نفــسها وأســرا مــن العنــف المــترلي     هــذا والحــد مــن . لحماي

. ةالعنــف عنــصر أساســي مــن اســتراتيجية الحكومــة لمنــع الجريمــ
ــة    ــة ابــين الوكــالات  مــشتركة لقــد أنــشئت شــبكات محلي لمعني

بــالعنف الأســري في معظــم البلــدات والمــدن، وقــدمت ميزانيــة 
 مليـون دولار لمختلـف بـرامج        ١١,٧ تمويلاً بمبلـغ     ١٩٩٦عام  

 من الوكالات الحكومية طرقاً     وينصح عدد . منع العنف المترلي  
العنــف أفــضل للتعامــل مــع كــل مــن ضــحايا ومــرتكبي جــرائم 

 كمــا أن منــع العنــف أصــبح الآن جــزءاً مــن منــهج       ،المــترلي
 هـو مفـوض   ،كمـا أنـشئ منـصب جديـد     . الصحة في المـدارس   

 الذي سيقدم تقريـراً سـنوياً عـن التقـدم المحـرز             - لشؤون المرأة 
ــسان   ــوق الإنـ ــرأة لحقـ ــة المـ ــل - في ممارسـ ــوق  داخـ ــة حقـ  لجنـ

 .الإنسان النيوزيلندية
ن متوســط دخــل أ، عمالــة فيمــا يتعلــق بالأوضــحت،و - ٥
ــدا يمثــل حــوالي  ا  في المائــة مــن متوســط  ٨٠,٥لمــرأة في نيوزيلن

 الفجـوة، سـتعتمد الحكومـة جـاً          هذه ولتضييق. لرجلادخل  
واســـعاً يـــشمل جمـــع البيانـــات والتحليـــل علـــى نحـــو محـــسن،  

تعزيـز مـساهمة المـرأة في       لبـرامج   وضـع   ب العمل و  اوتثقيف أرب 
نموذجــاً فعــلا لقــد قــدمت . يبقــوة العمــل، والتأهيــل والتــدر 

إيجابياً لأرباب العمل في القطاع الخاص بتوحيد نظـام الأجـور           
لمعلمــي المــدارس الابتدائيــة والثانويــة، وبــذلك فقــد رفعــت إلى 
حــد كــبير أجــور معلمــي المــدارس الابتدائيــة، ومعظمهــم مــن   
النساء، كمـا ضـاعفت نـسبة التمويـل لـصندوق تكـافؤ فـرص               

ود الراميــة إلى تغــيير مواقــف أربــاب    دعــم الجه ــبغيــة العمــل 
تثبـت المـرأة النيوزيلنديـة أـا ناجحـة إلى حـد كـبير في               . العمل

 .الأعمال التجارية وتساعدها شبكات دعم مبتكرة
النــساء اللــواتي يــشاركن في الحيــاة     وقالــت إن عــدد  - ٦

. العامـــة هـــو الآن أكثـــر ممـــا كـــان عليـــه في أي وقـــت مـــضى
 الحكوميين حلقـات دراسـية   يرينتشمل مبادرات تدريب المد   و
 الشركات المحتملين ودورات تمهيدية للنـساء الراغبـات         يريلمد

وكـان ربـع المـشاركات مـن        . في الخدمة في الهيئـات التـشريعية      
 .نساء الماوري
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لتحـسين صـحة    اتخذت  وأضافت أن مبادرات رئيسية      - ٧
ــت   ــرة شمل ــرأة والأس ــتحداثالم ــارات ا اس ــ الزي ة للأطبــاء اني

 مـع اسـتراتيجية للـصحة       ، سـن الـسادسة    دونمين للأطفال   العا
ــة  ــسية والإنجابيــ ــوق   . الجنــ ــصحة وحقــ ــانون الــ ــب قــ وبموجــ

ستخدمي هـذه الخـدمات     لم ـ يحـق مستهلكي خـدمات الإعاقـة،      
ــسر والتحــرش والاســتغلال       ــز والق ــن التميي ــالتحرر م ــع ب التمت

. الجنـــسي أو المـــالي أو الأشـــكال الأخـــرى مـــن الاســـتغلال     
ــدءاً ــانو وبــــ ــتقدم ١٩٩٨ديــــــسمبر /ن الأولمــــــن كــــ ، ســــ
ــصدر مجانــاً كــل ســن   ا فحــص خــدمات ــساء تينل  في الفئــة للن
 .سنة ٦٤-٥٠العمرية 

ــة الــــصارم في    - ٨ ــه بموجــــب تــــشريع الرقابــ وقالــــت إنــ
نيوزيلنـــدا، اتخـــذت قـــرارات خـــبراء بـــشأن تـــصنيف الأفـــلام  
وشــرائط الفيــديو والمنــشورات، أيهــا تتفــق مــع القــانون وأيهــا  

ــة ولكــن لتحمــي حقــوق الإنــسان   الحقــوق المتقيــد . فقــط دني
ناجحــة  ات قانونيــةملاحقــوعــلاوة علــى ذلــك، كانــت هنــاك 

ــق بالا ــال في    تتعلــ ــتغلال الأطفــ ــة واســ ــالمواد الإباحيــ ــار بــ تجــ
وفيمـا يتعلـق بنظـام العـدل،     . المطبوعات الخليعة على الإنترنت 

ــاول ســبل هنــاك  ــة مــشروع يتن ــر   جعــل الخــدمات القانوني أكث
في مجـال حقـوق الملكيـة،       و. ل بالنسبة للمرأة   الاستعما يسرا في 

ينظر البرلمان حالياً في مـشروع قـانون تعـديل الملكيـة الزواجيـة       
، )المتعلقــة بالملكيــة(ومــشروع قــانون العلاقــات بحكــم الواقــع  

اللــذين وصــفا في الملحــق للتقريــرين الــدوريين الثالــث والرابــع   
)CEDAW/C/NZL/3-4 و Add.1(. 
 نيوزيلندا على الاتفاقيـة فيمـا يتعلـق         ت أن تحفظ  علنوأ - ٩

، مـــا يـــزال قائمـــاً، ولكـــن الفـــرص ميـــدان القتـــالبالنـــساء في 
ــا        ــاً م ــسعت نوع ــد ات ــسلحة ق ــوات الم ــساء في الق ــة للن الوظيفي

وعـلاوة علـى ذلـك، تعمـل        . ويتوقع حصول المزيد من التقـدم     
 ثقافــة يجــادالقــوات المــسلحة علــى معالجــة التحــرش الجنــسي وإ

أمــا الــتحفظ الآخــر لنيوزيلنــدا، والمتعلــق     . ة منــصفةمؤســسي
بإجازة الأمومة المدفوعة الأجـر، فمـا يـزال قائمـاً، ولكـن يحـق            

. للنــساء والرجــال الحــصول علــى إجــازة الأبــوين دون مرتــب 
ــشريع       ــساء بموجــب الت ــا الن ــتي حــصلت عليه ــزات ال ــن المي وم

 مـن أجـل تـوخي المرونـة في مـنح          الحالي القدرة على التفـاوض      
 بما في ذلك استخدام أحكـام أخـرى تتعلـق بالإجـازة      ،الإجازة

ــرالم ــة الأجـ ــير   . دفوعـ ــساء غـ ــبير مـــن النـ ــدد الكـ وبـــسبب العـ
المدركات لحقهن في إجازة الأبوين، فإن لجنة حقوق الإنـسان          

.  المعلومــات عــن حقــوق العــاملات الحوامــل تعــدالنيوزيلنديــة 
ن لإجـازة الأمومـة مـا يمك ـ      وعلاوة على ذلك، تـوفر نيوزيلنـدا        

بـدلاً عـن الأجـر، كمـا هـو          ‘‘ مزايـا اجتماعيـة مماثلـة     ”اعتباره  
.  مــن الاتفاقيــة،)ب (٢، الفقــرة ١١منــصوص عليــه في المــادة 

مثلاً، يغطي نظام المنفعة الشامل جميع النفقـات الطبيـة المتعلقـة            
بولادة الطفـل، وتـستحق كـثير مـن الأسـر أنواعـاً متعـددة مـن             

 المـشمولة فتـرة   الك، وخـلال    وعلاوة علـى ذل ـ   . المساعدة المالية 
ــ ــوين    ب ــشركات الخاصــة إجــازة الأب التقرير، أدخلــت بعــض ال

 .المهارات الرفيعةمدفوعة الأجر لتحتفظ بموظفاا ذوات 
 فيمــا يتعلــق بــدعم الــدخل، أظهــرت دراســة  ،وقالــت - ١٠
ــصادي   نظمــةلم ــدان الاقت ــة في المي  أن مــساعدة التعــاون والتنمي

 تعـــادل أو تتجـــاوز متوســـط نيوزيلنـــدا للوالـــدات الوحيـــدات
 وأن التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي     منظمـة تقدمـه   ما

تــدابير دعــم الــدخل للنــساء الأكــبر ســناً هــي بــين الأفــضل في   
فالوالــدات الوحيــدات مــؤهلات . الــدول الأعــضاء في المنظمــة

 علـى   المزايـا هـذه   تقتـرن   للحصول على مزايـا حمايـة الـدخل، و        
 الحـصول   في لمـساعدة الوالـدات الوحيـدات        نحو متزايد بتـدابير   

 . والتعليم والتدريبالعمالةعلى 
وأضافت إن قـانون تعـديل الـضمان الاجتمـاعي لعـام             - ١١

 قــد زاد مــن حــافز المــستفيدين للــسعي إلى إيجــاد عمــل ١٩٩٦
ــدعم   ــة لمــن هــم في  مــع الاحتفــاظ بال ــهحاجــة حقيقي في و.  إلي

تمـادات لـسياسة    ت الحكومـة اع   رصـد ،  ١٩٩٨ميزانياا لعـام    
رفاه تركز على العمل غيرت علـى نحـو جـذري توجـه الرفـاه،       

لاسـتقلال  ابناء على فكرة أن العمل المدفوع الأجر هو مفتاح          
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، ١٩٩٩وبــدءاً مــن عــام . الاقتــصادي والاجتمــاعي للــشخص
ــتتطلب  ــاتالاس ــدةلتزام ــار لا  الجدي ــة اختب ــتي  إمكاني ــل ال لعم

 غــراضلأرامــل والأ ااســتحقاقاتتطبــق علــى المــستفيدين مــن  
المترليــة، مــن الوالــدات الوحيــدات اللــواتي بلــغ أصــغر أطفــالهن 

 وأولئـك   ،متفـرغ  أن يسعين إلى إيجاد عمـل       أو أكثر،  ١٤سن  
ــالهن ســن     ــغ أصــغر أطف ــذين بل ــسعين إلى  ١٤ال ــر أن ي  أو أكث

ــق الجــزاءات و. متفــرغ إيجــاد عمــل  ــاز  علــى لم تطب  عــدم اجتي
 حيــث أن كــثيراً ،الاتفي ســت حــ  العمــل إلا إمكانيــةاختبــار

ــاث أعفــين مــن     ــستفيدات مــن الإن ــارمــن الم ــا أن الاختب ، كم
ــواتي   ــهمعظــم هــؤلاء الل  أعفــين لأســباب مثــل المــرض   لم يجتزن

لقــد خصــصت الحكومــة مبلغــاً . الافتقــار إلى رعايــة الطفــل أو
مــن أجــل   مليــون دولار للإعانــات الماليــة   ٣١إضــافياً قــدره  

ث القادمــة، بمــا في ذلــك رعايــة الطفــل خــلال الــسنوات الــثلا 
الإعانـــات الماليـــة للأطفـــال غـــير الملـــتحقين بالمـــدارس للآبـــاء   

 . سنة١٣ و ٥العاملين الذين لديهم أطفال أعمارهم بين 
تقريــــر نيوزيلنــــدا يــــشمل جــــزءاً يتعلــــق  وقالــــت إن - ١٢

 بمــا أن هــاتين  ،بتــوكيلاو، ولكــن لــيس بجــزر كــوك ونيــوي     
ــالحكم    ــان ب ــان متمتعت ــين دولت ــن   الأخيرت ــسؤولتان ع ــذاتي م  ال

ــذها   ــة وتنفي ــدخول في التزامامــا الدولي ــدا  . ال وتحــاول نيوزيلن
ــاً ــة العامــة للأمــم المتحــدة  ،حالي  أن تحــدد الطريقــة  ، مــع الأمان

 اتالمثلـــى لتنفيـــذ رغبتـــهما في أن تمـــثلا أمـــام هيئـــات معاهـــد 
مستعدة لمـساعدة   ، وهيبالأصالة عن نفسهماحقوق الإنسان   

 .لوفاء بالتزاماما بتقديم التقاريركلا البلدين على ا
 في تقريـر الفريـق العامـل        الـواردة  إلى الأسئلة    وانتقلت - ١٣

، (CEDAW/C/1998/II/CPR.1/Add.1)لمــــــا قبــــــل الــــــدورة   
، أن قـــانون حقـــوق الإنـــسان ٣فـــشرحت رداً علـــى الـــسؤال 

ــة،     ــة، والهيئــــات العامــ ــع أنــــشطة الحكومــ يطبــــق علــــى جميــ
ــراد   ــق  والمنظمــات الخاصــة والأف ــا يتعل ــة  فيم ــة وإمكاني  بالعمال

ــدمات     ــضائع والخـ ــديم البـ ــة وتقـ ــاكن العامـ ــول إلى الأمـ الوصـ
ــي    ــسي والعرق ــيم والتحــرش الجن ــسكن والتعل وهــو يحظــر  . وال

 أنــــه أي ســــلوك أو ممارســــةبالتمييــــز غــــير المباشــــر المعــــرف 
اشتراط أو شرط ينجم عنه معاملة شخص أو مجموعـة مـن              أو

 .ب محظورةالأشخاص على نحو مختلف لأسبا
ــا يتعلـــق بالـــسؤال  ،وقالـــت - ١٤ ــه فيمـ ــانون ٤ إنـ ، إن القـ

، وقـانون حقـوق     ١٩٩٠المتعلق بشرعة حقـوق الإنـسان لعـام         
، قـد صـمما لتنفيـذ الالتزامـات الدوليـة،           ١٩٩٣الإنسان لعـام    

لذلك سيتضمن تنفيـذهما إحـالات إلى الـصكوك الدوليـة ذات            
ــصلة ــضية  . الـ ــم قـ ــضمن حكـ ــد تـ ــة   لقـ ــدمات منطقـ ــة خـ لجنـ

ــون ضــد تــانغيورا   بيانــاً للمبــادئ مــؤداه أن   ) ١٩٩٨ (ويلينغت
التــشريع يجــب أن يقــرأ بطريقــة تتفــق مــع التزامــات نيوزيلنــدا   

 هذا المبـدأ في الحكـم المتعلـق         يؤكدوهناك مثل إضافي    . الدولية
، الــذي )١٩٩٨(  العــامالمــدعيكيلتــر وآخــرون ضــد   بقــضية

وجـب القـانون    قامت فيه المحكمة، لدى تحديـد معـنى التمييـز بم          
 أمـور أخـرى،   ضـمن المتعلق بشرعة حقوق الإنسان، بالإحالـة       

وحـتى في  . قـوق الإنـسان للاتفاقيـة   المعنيـة بح لجنة الإلى مناقشة   
، أشــارت محكمــة نيوزيلنديــة إلى ١٩٧٧عــام وقــت يعــود إلى 

 شـروط تمييزيـة   لغـاء إعلان القضاء على التمييز ضد المـرأة، في إ  
  قابلـة  بمـصاريف يقـل أمتعـة     يتعلـق    وضعتها وزارة التربيـة فيمـا     

 .للسداد إلى المعلمين والمعلمات
إدارة الصحة الإقليمية الـشمالية     في قضية   وذكرت أنه    - ١٥

، اعتمـدت المحكمـة العليـا       )١٩٩٧(ضد لجنة حقوق الإنـسان      
علــى الاتفاقيــة في تفــسير القــانون النيوزيلنــدي المتعلــق بــشرعة  

وق الإنــسان لعــام  وقــانون حقــ١٩٩٠حقــوق الإنــسان لعــام  
لم تقدم المحاكم النيوزيلندية بعد أي سـوابق قـضائية          و. ١٩٩٣

وقـد اتخـذت خطـوات      .  الأجـر  تتعلق بإجازة الأمومة المدفوعـة    
 الدرجة العالية مـن الاهتمـام الـذي أبدتـه         وتشيرلنشر الاتفاقية   

ــسائية     ــة الن ــير الحكومي ــر  بالمنظمــات غ ــديم التقري ــة تق   إلىعملي
 .ن الوعي بأحكام الاتفاقيةالمستوى العالي م
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ــسؤال  ،وقالــت - ١٦ ــق بال ــانون حقــوق  ٥ فيمــا يتعل ، إن ق
فهمـاً للتمييـز    تالإنسان يتضمن تعريفاً محدداً للتمييـز، كمـا أن          

غير المباشر قد اعتمد في تطـويره علـى هـذا القـانون أكثـر مـن                 
 . من الاتفاقية١المادة اعتماده على 

، أن علـى    ٦ال  وشرحت في معرض ردهـا علـى الـسؤ         - ١٧
أن تمتثــل لقــانون حقــوق الإنــسان جميــع الــسياسات الحكوميــة 

ــا ــانونيصدر لم تكــن مفوضــة بم ــ  م ــدوائر  .  آخــرق ورؤســاء ال
مسؤولون عن ضمان أن سياسات وممارسـات الحكومـة تمتثـل           

ــز   ــانون ولا تميـ ــاس  للقـ ــى أسـ ــة  علـ ــة الزواجيـ ــنس أو الحالـ الجـ
ــة أو الأخلاقيــ ــ   أو ــادات الدينيــ ــدين أو الاعتقــ ــون الــ ة أو اللــ
، ١٩٩٩ديــــسمبر / ومنــــذ كــــانون الأولالانتمــــاء الإثــــني أو

ــدة   ــسياسية   : أضــيفت أســباب جدي ــر والآراء ال ــة والعم الإعاق
وقــد صــدر . والتوجــه الجنــسي وحالــة العمالــة والحالــة العائليــة

تعميم إرشادي عن هذا الموضوع من قبـل وزيـر العـدل، كمـا         
ــدريب عل ــ     ــام الت ــى وكــالات القطــاع الع ــانون يعــرض عل ى ق

 .حقوق الإنسان ومبادئ حقوق الإنسان
الدراســـــة  إن ،٧ فيمـــــا يتعلـــــق بالـــــسؤال ،وقالـــــت - ١٨

اســتخدام الوقــت ســتقدم بيانــات عــن مقــدار  ئية عــن استقــصا
. الوقت الذي تنفقه المرأة والرجـل في مختلـف الأنـشطة اليوميـة      

  الأجـر   هو كشف مـدى المـساهمة غـير المدفوعـة          االغرض منه و
 بـــــين تـــــضاربقتـــــصاد، وتحديـــــد مجـــــالات الللمـــــرأة في الا

وســتعالج الــسياسات المــستقبلية . المــسؤوليات العامــة والخاصــة
 ةائي الاستقـص الدراسةددها تحأي تفاوتات في استخدام الوقت  

ــة   ــير الماوريـ ــة وغـ ــرأة الماوريـ ــستجيب لأي  . بـــين المـ ــا ستـ كمـ
صحية تفاوتــات بــين المــرأة والرجــل في مجــالات كالخــدمات ال ــ

ــل وا ــدني والنق ــدفاع الم ــا. ل ــار    كم ــات لاختب ــستخدم البيان ست
ات لتقـديم   ستعدأن النـساء م ـ   افتـراض   الافتراضات بما في ذلـك      

ــساعد في      ــي وست ــع المحل ــترل وفي اتم ــة في الم خــدمات الرعاي
 .تحديد االات التي يستمر فيها التمييز

، إن ٨ في معــرض ردهــا علــى الــسؤال    أوضــحت،و - ١٩
، الـتي تتـضمن العمـل علـى تحليـل           ةي السياسة الاسـتراتيج   وضع

 في المائــة مــن ميزانيــة  ٤٠تعمــيم المنظــور الجنــساني، ستــشكل  
كمــا يطلــب . ١٩٩٩-١٩٩٨وزارة شــؤون المــرأة في الفتــرة  

ــوزارة    ــشاور مــع ال ــة أن تت ــشأنإلى الإدارات الحكومي ــع ب  جمي
ــرأة     ــة للمـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ ــة بالحالـ ــسائل المتعلقـ  ،المـ

على دمـج التحليـل الجنـساني        لات الحكومية تشجع الوكا  كما
 .ها لسياستها وبرامجهاوضعفي 
 نطـاق ، شـرحت أن  ٩وفي معرض ردها على السؤال   - ٢٠

ــساق   ــ٢٠٠٠مــشروع الات ــه لمبرر بنتائجــه، بم ــ لم ي تحــدد  ا أن
وقـد أوضـحت الحكومـة أن       . سوى انتهاكات طفيفة للقـانون    

 قـانون حقـوق     على السلطات التنفيذية أن تمتثل لجميع مبـادئ       
 .١٩٩٣الإنسان لعام 

، إن وزارة العمــل ١٠ بالإشــارة إلى الــسؤال ،وقالــت - ٢١
قــدمت معلومــات عــن حقــوق والتزامــات العمالــة بمختلــف       
الوسائل، بما في ذلك خـط هـاتفي وكراسـات وموقـع إنترنـت              

، أصــــدرت وزارة شــــؤون المــــرأة ١٩٩٥في عــــام و. باــــان
، وقــد  الأجــرلــة المدفوعــةكراســتين عــن حقــوق المــرأة في العما

ت وضــعكمــا .  واســعنطــاقنــشرت هاتــان الكراســتان علــى  
ــة      ــادئ توجيهيــ ــسان مبــ ــوق الإنــ ــة حقــ ــة ولجنــ وزارة التربيــ

 في مجـال مـسائل    للمؤسسات التعليمية، وقدمت اللجنة تـدريباً       
يين حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك حقــوق المــواطنين النيوزيلنــد

 تـدريب  قـدم وقـد   . الاتفاقيةهافي بموجب الاتفاقات الدولية بما 
منطقــة  مجموعــات المــاوري وهم فــين بمــ،ملائــم لجمهــور محــدد

رجم ولم تتـــ. المحـــيط الهـــادئ واموعـــات الإثنيـــة الأخـــرى    
 . نكليزيةالاتفاقية إلى أي لغة عدا الا

ن أ، ١١ في معـــرض ردهـــا علـــى الـــسؤال ،تذكـــرو - ٢٢
ــز  ــىالتمييـ ــاسعلـ ــد   أسـ ــو أحـ ــة هـ ــة العائليـ ــبا” الحالـ ب الأسـ
ــ ــتي ‘‘ةدالجدي ــتحدث ال ــام    اس ــسان لع ــوق الإن ــانون حق ت في ق
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 شـكوى تمييـز     قدمووفقاً لذلك، يمكن للموظف أن ي     . ١٩٩٣
 الحالة العائلية إلى شعبة الـشكاوى في لجنـة حقـوق          على أساس 
ــسان ــة و. الإن ــمالحكوم ــة تحتــوي    تعل ــل الفردي ــود العم  أن عق

 أحيانــاً علــى فقــرات ســرية تجعــل مــن الــصعب علــى المــوظفين 
التأكـــد مـــن ســـريان مفعـــول قـــانون الأجـــور المتـــساوية لعـــام 

ــيهم١٩٧٢ ــإن تفاصــيل الراتــب يمكــن أن    .  عل ــك، ف ومــع ذل
 بمـــا أن المعلومـــات ،تفـــشى دون انتـــهاك لقـــانون الخـــصوصية 

 . القانونبمفهوم هذاالصلة ليست معلومات شخصية  ذات
الأضـرار   التعويض عـن     نظاموأضافت أنه لم يتم إلغاء       - ٢٣
حـوادث، ويتمتـع جميـع النيوزيلنـديين بتغطيـة لمـدة            ة عن   الناجم
لأضــــرار الناجمــــة عــــن  ســــاعة بغــــرض التعــــويض عــــن ا٢٤

 .الحوادث
نـه تـتم مراقبـة اتجاهـات سـوق       إ تابعت كلمتها قائلـة   و - ٢٤

ة العلاقـــات دائـــرالعمـــل وتطـــورات أمكنـــة العمـــل مـــن قبـــل 
والبيانـات مـصنفة بحـسب الجـنس،         .الصناعية في وزارة العمـل    

 .ئيةالاستقصاالدراسة وتصاغ السياسات استجابة لنتائج 
ــسؤال   ،وأخــيرا - ٢٥ ــق بال ــا يتعل ــه تم  ١٢ فيم ، شــرحت أن

التبليغ عن هجـوم واحـد فقـط علـى امـرأة تنتمـي إلى مجموعـة                 
  هـو   أن الـدافع وراءه    شير إلى ة؛ ولم يكـن هنـاك مـا ي ـ        عينإثنية م 

 .نوع الجنس
ض ردهــا علــى  في معــر):نيوزيلنــدا(الــسيدة لــورنس  - ٢٦

 مـــن قـــانون ٧٣ المـــادة، قالـــت إن ١٥ و ١٤و  ١٣الأســـئلة 
ة عينــنص علــى تــدابير خاصــة بمجموعــات متــحقــوق الإنــسان 
 ، مــن القــانون٦٣ و ٦١ين ادتوبموجــب المــ. لــضمان المــساواة

ــارات   يعتــبر ــة أو إذاعــة عب  أو مــسيئة ديــد نــشر مــادة مكتوب
ن بـالهجوم  مهينة، أو استخدام مـادة بـصرية وسـلوك يتـصفا      أو

 .اء أمرا غير مشروعأو العد
ــن       - ٢٧ ــة م ــسؤولية عــن دعــم الإعاق ــل الم وأضــافت أن نق

ة تمويــل الــصحة ســاعد علــى هيئــوزارة الرفــاه الاجتمــاعي إلى 

.  عـدم المـساواة بـين النـساء المعوقـات وغـير المعوقـات              الحد من 
 في  ٣٥ كانت هنـاك زيـادة بنـسبة         ١٩٩٧-١٩٩٦في الفترة   و

ــل  ــة في تموي ــل إضــافي   المائ ــازل، وكــذلك تموي  الخــدمات في المن
كمــا أن تعزيــز الخـــدمات   . لــدعم المهــن والتزويــد بالمعـــدات   

ــة  ــو خــاص       المقدم ــى نح ــاد عل ــد أف ــناً ق للأشــخاص الأكــبر س
النساء، بما أن الإعاقة تزداد مع التقـدم في الـسن والمـرأة أطـول               

 .عمراً من الرجل
الس الإثنيـة   اعترفت الحكومة باتحـاد نيوزيلنـدا للمج ـ      و - ٢٨

ودعمته كهيئـة وطنيـة للأشـخاص مـن خلفيـات ثقافيـة وإثنيـة               
وتـتم استــشارة الاتحـاد بانتظـام بــشأن تـدابير مــساعدة     . مختلفـة 

المهــاجرين علــى الاســتقرار في نيوزيلنــدا وتعزيــز الوئــام بــين       
 منحـاً   ١٩٩٨-١٩٩٠وقد تلقى الاتحاد بـين عـامي        . الإثنيات

 نيوزيلنــدياً مــن مجلــس  دولارا١٥٨ً ١٦٦يــصل مجموعهــا إلى 
 . المنح المتأتية من اليانصيب

ــسؤال  ،وقالــت - ٢٩ ــى ال ــدابير المتخــذة  ١٦ رداً عل ، إن الت
ــادةبموجـــب  ــن أن   ٧٣ المـ ــسان يمكـ ــوق الإنـ ــانون حقـ ــن قـ  مـ

ــز إيجــابي  بأــاوصــف ت ــرامج  .  إجــراء إيجــابي أو تميي ــشمل ب وت
الـصحة  مجـالات   الحكومة المصممة لتـصحيح عـدم المـساواة في          

 النـساء علـى     إلى جهـة والتدريب عدداً من التدابير المو    لعمالة  وا
وتشمل البرامج المخصصة لمـساعدة العـاطلات عـن         . نحو محدد 

العمــل دورات متعــددة الفنــون للنــساء الــساعيات للعــودة إلى   
 ،، ومشروعات للمتتلمذات من الإنـاث  الأجر العمالة المدفوعة 

ــى توظيـــف ال    ــل علـ ــاب العمـ ــشجيع أربـ ــدف إلى تـ ــساء، ـ نـ
   ــدربن علــى مهــن ت ــساء علــى أن يت ــشجيع الن ــل ودورات لت مث

 .فيها تمثيلاًُ ناقصاًتقليديا المرأة 
ن إلى أ  ١٧ في معـرض ردهـا علـى الـسؤال           ،تأشارو - ٣٠

 في ٢٠١٠العمالــة حــتى عــام مجــال الفــرص في تكــافؤ سياســة 
ــز غــير العــادل في    ــة التميي ــسعى إلى إزال   مجــالالخدمــة العامــة ت

علـى قـدم    ية تسمح بالوصـول     مؤسس خلال ثقافة    العمالة، من 
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ــساواة ــة والم ــيح  إلى العمال ــى    يت ــاء عل ــصفة، بن ــرص عمــل من ف
 الأهـداف العدديـة لأـا اعتـبرت     تـدرج لم و .إنـصاف إجرائـي  

  في مجــالفــرصإزاء تكــافؤ الالنــهج النيوزيلنــدي  و. حصــصاً
 مراقبـــة تحقيـــق يجـــريو. ةدارالعمالـــة مـــبني علـــى مفهـــوم الجـــ

 .٢٠٠٥ساس منتظم حتى الفرص على أؤ تكافسياسات 
ن التمييـز ضـد     أ،  ١٨ فيما يتعلـق بالـسؤال       ،وشرحت - ٣١

 غـير   المرأة من أي ثقافة أو منـشأ إثـني لأسـباب تتعلـق بـالجنس              
، ويمكـن الـسعي إلى الإنـصاف مـن خـلال            في نيوزيلنـدا   قانوني

وإذ تقـــر الحكومـــة بالاختلافـــات في الـــرأي . النظـــام القـــانوني
المـرأة  بـين  ساواة الم ـ برهنت علـى  المرأة في اتمع،    بشأن مكانة   

والرجل في جميع الثقافات مـن خـلال الإطـار التـشريعي وعـبر              
ــادرات ــات ولجــان     المتخــذةالمب ــات في هيئ ــساء ماوري  لتعــيين ن

وقدمت بـرامج تعـني     . صنع القرار لحكومية ومناصب أساسية    
أثرة، بــالعنف الأســري ملائمــة لحاجــات اتمعــات المحليــة المت ــ 

وكان لنظـام   . في ذلك جزر المحيط الهادئ والأقليات الإثنية       بما
ــة،     ــضة المواقـــف المقولبـ ــام في مناهـ ــومي دور هـ ــيم الحكـ التعلـ
وتحـاول المنـاهج الدراسـية تعزيـز عـدم التحيـز الجنـسي وتقــديم        

 .التوازن الجنساني في استخدام المواد
، قالــت إنــه منــذ ١٩وفي معــرض ردهــا علــى الــسؤال  - ٣٢
، ١٩٩٦ن دخــل قــانون العنــف المــترلي حيــز التنفيــذ في عــام   أ

ــ مــن ١٣ ٧٠٢ قــدم  مــن ١٠ ٥٢٥ صــدورات الحمايــة وطلب
وقـد تم توجيـه     .  من الأوامـر النهائيـة     ٦ ٨٨٠ الأوامر المؤقتة و  

مرتكبي العنف المترلي إلى حضور بـرامج إعـادة تأهيـل خاصـة،         
 .وهنــاك بــرامج موافــق عليهــا للأطفــال علــى وشــك أن تطبــق 

ــتم حــوالي   ــة    ١٠٠وت ــبرامج اختياري ــشهر ل ــاً في ال ــة تقريب  إحال
ــة للأشـــخاص  ــتعين بالحمايـ ــ. المتمـ ــة  ريويجـ ــيم فعاليـ  الآن تقيـ

 هـم مـن     مقـدمي الطلبـات   إن ثمانية وأربعـين في المائـة        . القانون
ــا، و  ــديين الباكيه ــاوري و  ٢٤ النيوزيلن ــن الم ــة م  في ٨  في المائ

نـص القـانون علـى بـرامج        وقـد   .  المحيط الهادئ   منطقة المائة من 
. المحــيط الهــادئ منطقــة خاصــة لكــل مــن مجمــوعتي المــاوري و  

المحيط الهادئ هن الأقل اسـتخداماً علـى   منطقة ويبدو أن نساء   
ــسهيلاتوجــه الاحتمــال لل  ــانون، كمــا   ت  المتاحــة بموجــب الق

المحـيط  منطقـة  بدأت سلسلة من حلقات العمل لمقدمي برنامج        
مبـادئ توجيهيـة لعمـال الـصحة         وزارة الصحة    ضعوت. الهادئ

 .الذي يتعاملون مع العنف المترلي
ــسؤال   ،تذكــرو - ٣٣ ــق بال ــا يتعل ــات أ، ٢٠ فيم ن المعلوم

عن حقوق والتزامات العمالة التي تقدمها وزارة العمل تـشمل    
ــة مــن التحــرش الجنــسي   لقــد ســبق أن . معلومــات عــن الحماي

نـــسي وضـــعت المبـــادئ التوجيهيـــة المتعلقـــة بمنـــع التحـــرش الج
والتعامل معه في مكان العمل، وأصـدرت وزارة شـؤون المـرأة            

ــسي      ــن التحــرش الجن ــات ع ــاملات يحــوي معلوم ــاً للع . كراس
ولــدى معظــم المــدارس والمؤســسات التعليميــة الجامعيــة الآن      
سياسات للتعامل مـع التحـرش الجنـسي، وهـي تـستخدم علـى              

 .نحو متزايد مرافق التدريب المتاحة
، إن المنهج   ٢١ض ردها على السؤال      في معر  ،وقالت - ٣٤

الدراســي للــصحة في المــدارس يحــوي برنامجــاً اختياريــاً للتربيــة   
ــسية ــة باســتثناء    ،الجن ــدارس النيوزيلندي ــع الم  في ٢ كمــا أن جمي

في بــرامج  المائــة منــها قــد أدخلــت الــصحة الجنــسية والإنجابيــة  
وليــست هنــاك معلومــات محــددة متاحــة عــن . التربيــة الــصحية

وفيمــا يتعلــق . الــبرامج علــى القوالــب النمطيــة الجنــسانية تــأثير 
فر بيانات جديدة عن الـتغيرات      ا، قالت إنه لا تتو    ٢٢بالسؤال  

 .في مواقف الرجل من المشاركة في العمل المترلي
 متنوعة في القانون الجنـائي      اوأضافت أن هناك أحكام    - ٣٥

بأـا  النيوزيلندي تشمل كثيراً من المواقف الـتي يمكـن وصـفها            
، وتتعامل خاصة مـع الرقيـق والخطـف         )٢٣السؤال   (‘‘اتجار”

وقد جعلـت   . ١٦ سن   دون والاختطاف بالقوة لامرأة أو فتاة    
 علـى القـانون الجنـائي مـن         ١٩٩٥ في عـام      المدخلـة  التعديلات

 أو الدعايـة  تنظيم الـسياحة بـدافع ممارسـة الجـنس مـع الأطفـال       
 .لها فعلاً إجرامياً
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دو أن هنــاك عوائــق لا يبــ، ٢٦الــسؤال وفيمــا يتعلــق ب - ٣٦
قانونية هامة أمام القضاء على الاتجـار بالنـساء واسـتغلال بغـاء             

ممارسـة القـوادة في مجـال بغـاء النـساء جريمـة بموجـب              و. النساء
القانون الجنـائي، كمـا أن التكـسب مـن دخـل البغـاء أو إدارة                

 وتكمن الصعوبة العمليـة في القـضاء علـى        . ماخور يعتبر جريمة  
مثــل هــذه الأنــشطة في أن النــساء المعرضــات لهــذا الخطــر مــن   

ــز     ــد، ومعـ ــن البلـ ــات عـ ــن غريبـ ــل أن يكـ ــاً المحتمـ ولات ثقافيـ
ــة الا  ولا ــرفن اللغ ــةيع ــام   .نكليزي ــسجل أي جــرائم في ع  ولم ت

 تتعلــق بنيوزيلنــديين يــشاركون في جــولات ســياحية     ١٩٩٧
 ). ٢٧السؤال (لممارسة الجنس مع الأطفال خارج البلد 

ن الاغتـصاب   أوضـحت أ  ،  ٢٨وبالإشارة إلى السؤال     - ٣٧
ــائي لعــام     ــانون الجن ــرف في الق ــن جريمــة   ١٩٦١يع  كجــزء م

ــسي الأوســع   ــهاك الجن ــاالانت ــن   .  نطاق ــغ ع ــد تم التبلي  ٦٨٦لق
 جريمــة انتــهاك ١ ١٥٥، مــن مجمــوع ١٩٩٥اغتــصاباً في عــام 
 اغتـصاباً مـن مجمـوع       ٨١٩، حـدث    ١٩٩٦جنسي، وفي عام    

تعـويض  لل مـستقل    نظـام ليس هنـاك    و. جنسياً انتهاكاً   ١ ٢٨٧
ولم يتضمن قـانون إعـادة التأهيـل بعـد          . يةائلإصابات الجن عن ا 

الحوادث وتأمين التعويض أي تعويض للألم والمعانـاة الذهنيـة؛          
 يعتمــد علــى التــأمين نظــاموبــدلاً عــن ذلــك، فقــد نــص علــى  

 ضــحايا فــيهم نلتعــويض ضــحايا الجــرائم وإعــادة تأهيلــهم، بمــ
ــ  بتعــويض ين اــرمتــصدر الأوامــر إلىويمكــن أن . صابالاغت

ضــحاياهم، ويمكــن للمحــاكم أن تمــنح تعويــضاً للــضحايا مــن  
 .الغرامات المفروضة

 في معـرض ردهـا علـى        :)نيوزيلنـدا (السيدة مـوريس     - ٣٨
، قالت إن النـساء قـد حـزن علـى تمثيـل متزايـد في                ٢٩السؤال  

لم يتــضح مــا إذا الانتخابــات العامــة الخمــسة الأخــيرة، ولكــن  
، ١٩٩٣في عـام    . كان الاتجـاه يعـود إلى نظـام التمثيـل النـسبي           

 في المائــة مــن مقاعــد البرلمــان والنــسبة الآن ٢١شــغلت النــساء 
ولم يكــن هنــاك فــرق كــبير في بــين النــساء  .  في المائــة٣٠هــي 

وبالإشــارة . نــسبة المــشاركين في عمليــة الاقتــراع والرجــال في

 في المائــة مــن النــساء الأعــضاء ١٦ ، قالــت إن٣٠إلى الــسؤال 
ــاوري    ــن الم ــن م ــان ه ــيوية    . في البرلم ــرأة آس ــاك ام ــا أن هن كم

واحدة عضو في البرلمان ولا توجد أي امـرأة عـضو في البرلمـان             
 . المحيط الهادئ منطقةمن
ن انخفــاض عــدد النــساء في الخدمــة العامــة   وأردفــت أ - ٣٩

 الخدمـة  ظفيمـلاك مـو   في عامـاً يعكس انخفاضاً    )٣١ السؤال(
وقـد بقيـت نـسبة النـساء     . ١٩٩٧  و١٩٩١العامة بين عـامي     

فـرص العمالـة     تكـافؤ    من اموعات الإثنيـة المـشمولة بتـشريع       
 ٧ و ٦وتشكل نـساء المـاوري بـين    . المتساوية ثابتة إلى حد ما  

 ٣  و ٢المحـيط الهـادئ بـين       منطقة  في المائة من اموع، ونساء      
 .في المائة

ــرض ر - ٤٠ ــسؤال   وفي معـ ــى الـ ــا علـ ــت٣٢دهـ ــه  ، قالـ إنـ
ــة النـــساء المعينـــات مـــن قبـــل     لا توجـــد إحـــصاءات عـــن إثنيـ

ــن   ــة، ولكــ ــن ٢٤الحكومــ ــدير١٦٩ مــ ــالس إدارة ا مــ  في مجــ
الشركات الحكومية، رجالاً ونـساءً علـى حـد سـواء، وصـفوا             

في  ٢٢,٥نــسبة المــديرات هــي و. اوريأم مــن المــبــأنفــسهم 
 مـؤخراً ـالس     يـت جرأُ ئية استقـصا  ت دراسة وقد أظهر . المائة

 يرين في المائـة مـن المـد       ١٠,١إدارة شركات خاصة وعامـة أن       
ــساء، و   ــن الن ــن م ــشركات   ٤٦ ه ــن ال ــة م ــ في المائ  ــديرة ا م
 .واحدة على الأقل

ــل     - ٤١ ــة الطفـ ــل رعايـ ــدعم مثـ ــدمات الـ ــافت أن خـ وأضـ
متاحــة للنــساء في  ) ٣٣الــسؤال ( والرعايــة خــارج المدرســة   

سية وكـذلك للنـساء الأخريـات في القـوى          الحياة العامة والسيا  
 .وهناك مركـز لرعايـة الطفـل في البرلمـان النيوزيلنـدي           . العاملة

وترتب معظم الهيئات الحكومية المحلية الاجتماعات في أوقـات         
 .ملائمة للنساء اللواتي لديهن مسؤوليات عائلية

 إنـه لم تـتم      ،٣٤ في معرض ردها عل السؤال       ،وقالت - ٤٢
ــات ر ــة أي تقييم ــالات للاسمي ــة بحتف ــذكرى المئوي ــة  ال لممارس

 ١٩٩٣في الاقتراع؛ ومع ذلك، نـشر في ايـة عـام         الحق  المرأة  
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تعلق بالذكرى المئويـة، وقـدمت      ت مشروع   ٥٠٠كتيب يصف   
 .إدارات حكومية كثيرة منحاً تعليمية ما زالت مستمرة

 ١١٤ن هنــاك ذكــرت أ، ٣٥وبالإشــارة إلى الــسؤال  - ٤٣
 أشــخاص، ٣٠٣، مــن مجمــوع يالدبلوماســ الــسلكامــرأة في 

ــرأة يخــدمن في ٥٤ و .  شخــصا١٤١ً الخــارج مــن مجمــوع   ام
، ي الدبلوماس ـ سلك امرأة من المـاوري في ال ـ      ١٢أن هناك    كما

المحـيط  منطقـة    نـساء مـن      ٤ اثنتان منهما تخـدمان في الخـارج و       
وهنـاك خمـس نـساء      . الهادئ، اثنتان منهما تخـدمان في الخـارج       

 مــن مجموعــات إثنيــة أخــرى، تخــدم     ماســيالــسلك الدبلوفي 
وبـين المـوظفين الإداريـين الـذين يخـدمون          . إحداهن في الخارج  

 . امرأة٣٦في الخارج هناك 
، قالــــت إن ٣٦وفي معــــرض ردهــــا علــــى الــــسؤال   - ٤٤

 من النساء لـشغل مناصـب موظفـات لـشؤون            المقدمة الطلبات
ئــة في الما ٥٠الخارجيــة والتجــارة تــشكل الــسياسات في وزارة 

مـــن امـــوع، والنـــسب المئويـــة الـــتي توظـــف في مثـــل هـــذه   
 إلى ٤٧ة، تتــراوح بــين دار علــى أســاس الجــها وكلــ،المناصــب

وتجذب الـوزارة   .  في المائة خلال السنوات الخمس الماضية      ٧٠
ــية        ــنح الدراس ــن خــلال الم ــساء م ــن الن ــدات م ــات جدي موظف

ــارات الــتي تقــوم  ــ  منطقــة للمــاوري و ا المحــيط الهــادئ، والزي
الموظفات إلى الجامعات، ونـشر بيانـات متعلقـة بالموظفـات في            

مثــل التوقيــت ‘‘ مراعــاة الأســرة”مــواد التوظيــف وسياســات  
ــل      ــة الطف ــات رعاي ــن نفق ــسددة ع ــالغ الم ــرن والمب ــوت. الم س أرت

ــساء  ــادةالن ــشارات    ع ــا كمست ــة أو يخــدمن فيه ــوداً خارجي  وف
ــة مــؤخراً رئيــسة   . خــبيرات ــوقــد عينــت امــرأة نيوزيلندي ة لبعث

وقد لفتت وزارة شـؤون المـرأة انتبـاه         . الأمم المتحدة في قبرص   
شــواغر في الوكــالات الحكوميــة  وجــود النــساء المــؤهلات إلى 

ــة، وشــجعت التوظيــف مــن القطــاع غــير الحكــومي في     الدولي
 . الدوليةفاوضاتوفود حكومية للمؤتمرات والم

 قـسم   مهـام  أن   ،٣٧ثم شرحت بالإشارة إلى الـسؤال        - ٤٥
ــائف     ال ــت في وظـ ــد دمجـ ــة قـ ــات في وزارة التربيـ ــساء والفتيـ نـ

 هيكلـي  اسـتعراض     إجـراء   الأساسية للـوزارة عقـب     اتالسياس
والنتـائج التعليميـة للفتيـات والنـساء الآن يـتم           . ١٩٩٢في عام   

 في تلك اـالات، بغيـة   اتالتعامل معها من قبل محللي السياس     
 .ازيركأكثر تمنظور جنساني  تقديم
 فيمــا يتعلــق ، لاحظــت:)نيوزيلنــدا(ســنودن الــسيدة  - ٤٦

 دون المائــــة مــــن أطفــــال المــــاوري  في٤٨، أن ٣٨بالــــسؤال 
. الخامسة في مرحلة تعليم الطفولة المبكرة هم مـن الإنـاث         سن

وقد ازداد عدد الأطفال الماوري المشاركين في الكوهانغـا ريـو     
 ١٩٩٠ في المائـة بـين عـامي         ٣٤بنـسبة   ) مراكز اللغة الماوريـة   (
 ثـــلاث ســـنوات للمعلمـــين مدتـــهوهنـــاك برنـــامج . ١٩٩٧ و

وقـد  . وتمويل لمراكز جديـدة يقدمـه صـندوق تنميـة رأس المـال         
ســاعدت وحــدة إنمــاء الطفولــة المبكــرة الأســر في الوصــول إلى 
مرافق تعلـيم الطفولـة المبكـر الرسميـة بإنـشاء مجموعـات والديـة         

ولـة   مراكـز تعلـيم الطف     تطـوير كما أا ترعـى     . وشبكات دعم 
وقـد ازداد عـدد هـؤلاء    .  المحـيط الهـادئ   منطقـة  المبكرة لأطفال 
ــال بنــس  ــة بــين عــامي   ١٥بة الأطف . ١٩٩٧  و١٩٩٢ في المائ

 . مركزاً من هذه المراكز٤٠وحتى تاريخه، تم ترخيص 
عدد الأطفـال   عن   ٤٠ فيما يتعلق بالسؤال     ،وأشارت - ٤٧

ن المـــشمولين بـــالبرامج القائمـــة أو المؤســـسات المدعومـــة مـ ــ    
قـد جـرى تقـديم مـوجز إحـصائي كامـل إلى             إلى أنه   الحكومة،  

 .اللجنة
ــز غــير المباشــر، إن     ،وقالــت - ٤٨ ــضية التميي ــا يخــص ق  فيم

 موظفين في مجال تعليم الطفولة المبكرة؛ كمـا         عينالحكومة لم ت  
تتوقع أن   لات أجور أو شروطاً للتشغيل، ولا     أا لم تحدد معد   

 . في سوق العمالةتتدخل
 أن المراكـز والـبرامج      ، التمويـل  مسألة بشأن   ،دتوأك - ٤٩

والخدمات التي تفي بمتطلبات الترخيص تحـصل بالتأكيـد علـى           
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وفي كثير من الحالات، فإن مثل هذا التمويـل         . تمويل حكومي 
وجميــع . أكــبر بكــثير مــن المــوارد المــستمدة مــن جمــع الأمــوال  

ــعة      ــرة خاضــ ــة المبكــ ــة بالطفولــ ــصة المتعلقــ ــدمات المرخــ الخــ
ووحـدة إنمـاء   . تعراض من قبـل مكتـب اسـتعراض التعلـيم         للاس

كـل عـام إلى   المقدمـة  الطفولة المبكرة مـسؤولة عـن إدارة المـنح      
 مجتمعية للأطفـال ومجموعـات لغويـة مـن          ألعاب مجموعة   ٧٠٠

 .جزر المحيط الهادئ
 إن المنهج   ،٤١ في معرض ردها على السؤال       ،وقالت - ٥٠

ور الجنـساني يـوفر إطـاراً       الدراسي النيوزيلنـدي الـشامل للمنظ ـ     
 جميـع   خـبرات متسقاً للتعلم والتقييم يقر بالحاجات التعليميـة و       

 المنـهج   رسالة تنفيذ   مكتب استعراض التعليم  ويرصد  . التلاميذ
 .الدراسي الوطني والمبادئ التوجيهية الوطنية

 عـن أجـور النـساء       ٤٢ فيما يتعلق بالسؤال     ،وأضافت - ٥١
ــة وعم  ــؤهلات العالي ــام     ذوات الم ــداد ع ــر تع ــد أظه ــهن، فق الت

ــة   ٥٧ أن ١٩٩٦ ــواتي يحملـــن درجـ ــة مـــن النـــساء اللـ  في المائـ
البكــالوريوس علــى الأقــل هــن مــن المــشتغلات بــدوام كامــل،  

.  في المائة مـن الرجـال مـن المـستويات نفـسها            ٧٥بالمقارنة مع   
 فــإن نــسبة النــساء ، ســنة فمــا فــوق١٥أمــا الــسكان مــن ســن 

ــدوام ك  ــة و٣٤امــل هــي  والرجــال المــشتغلين ب  في ٦٠ في المائ
الحاصـلات   في المائـة مـن النـساء         ١٢المائة على التوالي؛ وهناك     

دولار  ٥٠ ٠٠٠ يتجـاوز  درجات جامعية يكسبن دخلاً      على
ــة مــع   ــة مــن الرجــال ٤٦ســنوياً، بالمقارن ــع  .  في المائ وبــين جمي

، كانـــت نـــسبة الإنـــاث  ١٩٩٦الخـــريجين الجـــامعيين في عـــام 
 . في المائة٥١,٥
 عـــن عـــدم التـــوازن بـــين ٤٤فيمـــا يتعلـــق بالـــسؤال و - ٥٢

النــساء والرجــال في منظمــات التــدريب الــصناعي وسياســات   
العمــــل الإيجــــابي، أشــــارت إلى التقريــــرين الموحــــدين للبلــــد  

(CEDAW/C/NZL/3-4)   ــن ــدد مـ ــاد عـ ــى اعتمـ ــدت علـ ، وأكـ
ويطلـــب إلى المنظمـــات الـــساعية إلى . الــسياسات والمبـــادرات 

 التـدريب الـصناعي أن تقـر بـأن النـساء            اكتساب وضع منظمة  
 الماليـة   اتالمـساعد و .ممثلات تمثيلاً ناقصاً في مثل هـذه الـبرامج        

والإعانات الحكومية متوفرة للمشاريع وبرامج التدريب، وقـد        
 . استراتيجيات لزيادة مشاركة المرأةوضعت

 الإنجـازات التعليميـة واحتمـالات    وتطرقت إلى مـسألة    - ٥٣
 إن المــستويات  فقالــت،)٤٥الــسؤال (قليــات  نــساء الأعمالــة

المحـيط الهـادئ    منطقـة   الأدنى من المؤهلات بين نساء المـاوري و       
تــــنعكس في معــــدلات بطالــــة أعلــــى بالمقارنــــة مــــع النــــساء  

ومع ذلك، فإن النساء من مجموعات إثنيـة أخـرى          . الأوربيات
يعــــانين مــــن معــــدل بطالــــة أعلــــى بالمقارنــــة مــــع نظيراــــن  

 .م أن نسبياً أفضل تأهيلاًالأوربيات، رغ
ــسؤال  ،وقالــت - ٥٤ ــق بال ــة ٣٥ إن ،٤٨ فيمــا يتعل  في المائ

من الخريجـات الإنـاث مـن برنـامج تكـافؤ فـرص التـدريب قـد                 
 الوقـت، وقـد قبلـت نـسبة         لكـل حصلن مباشرة علـى وظـائف       

ــبعض الوقــت، واســتمرت     ٦ ــهن أعمــالاً ل ــة من  في ١٢في المائ
 . أشكال التدريبشكل ما منفي تلقي المائة منهن 

ن أ، ٥١ في معــرض ردهــا علــى الــسؤال ،تأوضــحو - ٥٥
 علــى االتــدابير المتخــذة لزيــادة مــشاركة المــرأة في مناصــب عليــ

ــساعدة        ــى م ــبير عل ــد ركــزت إلى حــد ك ــستويات ق ــع الم جمي
أربـاب العمــل علـى الوفــاء بمــسؤوليام في مجـال تكــافؤ فــرص    

خـدمات تـدريب    وتشمل التـدابير الجاريـة التعاقـد مـع          . العمل
وقـد وثقـت التـدابير المحـددة الـتي          . ة الس الأمنـاء   محددودعم  

 .في التقرير السنوي لمكتب استعراض التعليم اتخذا المدارس
ــت - ٥٦ ــسؤال   ،وقال ــق بال ــا يتعل ــد  ٥٢ فيم ، إن الرجــال ق

ية وأصـــــبحوا ســـــرتحمـــــل المـــــسؤولية الأبازداد اهتمـــــامهم 
 للأطفـال والـبرامج      الطوعيـة  لألعـاب يشاركون في مجموعـات ا    

تعلـيم الطفولـة    بوقد طور بعض الآبـاء اهتمامـاً مهنيـاً          . التربوية
ــدريب      ــذا التـ ــل هـ ــدورات لمثـ ــن الـ ــدد مـ ــيح عـ ــرة وأتـ . المبكـ

ــالخبرة  ــراف ب ــدريب   والاعت ــدمي الت ــى مق ــسابقة يعتمــد عل .  ال
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 المنــهج رســالة لتعلــيم الطفولــة المبكــرة هــو الإرشــاديةوالوثيقــة 
 بيئـة تكـافؤ الفـرص للـتعلم بغـض           ززع ـالدراسي الوطني الذي ي   

 .النظر عن الجنس أو الإعاقة أو العمر أو الإثنية أو الخلفية
ــسؤال   ،ولاحظــت - ٥٧ ــى ال ، أن ٥٣ في معــرض ردهــا عل

 لا يبـــدو أن لهـــا تـــأثيراً ســـلبياً علـــى الدراســـيةرســـوم زيـــادة ال
ــة   ــات الجامعيـ ــرأة في الدراسـ ــشاركة المـ ــام و. مـ ، ١٩٩٧في عـ

ــساء    مــشروع قــروض  في إطــار قــروض ٥٤ ٢٠٣منحــت الن
ولفتـت الانتبـاه    . للرجالقرضا   ٤٨ ٣٢٣الطلبة، بالمقارنة مع    

إلى جــدول قدمــه وفــدها وفيــه تفاصــيل عــن تــسديد القــروض  
 . الجنس والعمر واموعة الإثنيةحسب
 إلى الـــسؤال انتقلـــت :)نيوزيلنـــدا(الـــسيدة مـــوريس  - ٥٨
 يط الهــادئقالـت إن سـكان ونــساء المـاوري وجــزر المح ـ   ف، ٥٥

أولويـــة مـــن حيـــث   ذات قـــد صـــنفوا علـــى أـــم مجموعـــة     
ــالموارد  ــدابير  . اســتهدافهم ب ــد ذكــرت تفاصــيل الت  ةالمتخــذ وق

لتحــسين حالــة نــساء الأقليــات في ســوق العمــل في التقريــرين   
 .(CEDAW/C/NZL/3-4) اللجنة علىالمعروضين 

 علـى أسـاس      المـشروع  وأضافت أن أمثلـة عـن التمييـز        - ٥٩
 الــتي يكــون فيهــا الموظــف مــضطراً     الاتل الحــالجــنس تــشم 

في مكــان يقدمــه رب العمــل بينمــا الإقامــة متاحــة فقــط  للنــوم
 .لجنس واحد

، إن قـانون    ٥٦ في معرض ردها على السؤال       ،وقالت - ٦٠
 يهدف إلى تعزيـز سـوق عمـل فعالـة         ١٩٩١عقود العمل لعام    

 بحريـة   - ن أمور أخـرى   ضم - وهو يحتوي على أحكام تتعلق    
 والــتظلم الشخــصي والتفــاوض علــى عقــود ن الجمعيــاتتكــوي
ــل ــشريعية      . العم ــوانين الت ــن الق ــه بالحــد الأدنى م ــد تم دعم وق

 .وبأحكام مناهضة للتمييز تيسر ممارسات سوق عمل مرنة
ن التقـــديرات ذكـــرت أ، ٦٥فيمـــا يتعلـــق بالـــسؤال و - ٦١

ون مرافـق   وفرالدقيقة للنسبة المئوية مـن أربـاب العمـل الـذي ي ـ           
مـا ورد في دراسـة      وحـسب   . ية الطفـل غـير متاحـة حاليـاً        لرعا

 في المائـة مـن الآبـاء        ٤٣، فـإن    ١٩٩٤ عـام    أجريت ئيةاستقصا
ويمكـن القـول بـأن      . المؤهلين قد حـصلوا علـى إجـازة الأبـوين         

  في المائة من الرجال قـد حـصلوا علـى إجـازة الأبـوين              ٨٢نحو  
ــأن الإج ــ      ــوا ب ــو لم يعترف ــبوعين، حــتى ل ــصل إلى أس ــدة ت ازة لم

 .كانت لهذا الغرض
ن الأرقام أظهـرت أن     أ،  ٦٦السؤال  بشأن   ،وأضافت - ٦٢

ــديل صــالح       ــد أن العمــل الحــر ب ــشكل متزاي ــبرن ب ــساء يعت . الن
، فإن النساء الممارسات للعمل الحـر كـن   ١٩٩٦ووفقاً لتعداد  
 سـاعة في الأسـبوع بينمـا يعمـل نظـرائهن مـن       ٣١يعملن لمـدة   

 حكوميـة مـشاة للنـساء في        وهناك تـدابير  .  ساعة ٤٥الذكور  
فر بيانات قاطعـة عـن      الا تتو و. أماكن العمل تدعم العمل الحر    

تأثير العولمة على العمل الحر، ولكن مـن الواضـح أـا أتاحـت              
فرصاً للمرأة في قطاع الخدمات أو لأولئك العاملات في مجـال           

 .تكنولوجيا الاتصالات المعقدة
، إن وزارة ٦٨ل  في معرض ردها على الـسؤا  ،وقالت - ٦٣

إلى شــؤون المــرأة لا صــلاحية لــديها لتنفيــذ الــسياسات الراميــة 
المـساواة  ”لقـد تم الإقـرار بنـهج    . وضع حد للتميـز في الأجـور   

 كواحــد مــن الطــرق ‘‘المتــساوي القيمــةلعمــل عــن اجــر في الأ
 .التي يمكن ا معالجة التمييز في الأجور

 أن عـدداً مـن      ، إلى ٦٩ فيما يتعلق بالسؤال     ،وأشارت - ٦٤
مبادرات العمالة الهامة الـتي تـستهدف المـرأة قـد تم توثيقهـا في               

وعـلاوة  . (CEDAW/C/NZL/3-4) مـن التقريـر      ١١المادة  إطار  
ــ يجــري الاضــطلاععلــى ذلــك،  برامج هامــة تقــدم المــساعدة  ب

الفردية، وتعتـرف بالكامـل بالحاجـات الخاصـة للنـساء اللـواتي             
 . العودة إليهايسعين لدخول القوة العاملة أو

ــت - ٦٥ ــسؤال  ،وقالـ ــى الـ ــد  ٧٣ رداً علـ ــدا قـ ، إن نيوزيلنـ
 المعــــدلات المنخفــــضة ياعتمــــدت نظــــام ضــــريبة الــــدخل ذ

يعمل بـالترادف مـع بـرامج الـسياسة         العريضة، الذي   القاعدة  و
لأكثـــر إلى الأشـــخاص االاجتماعيـــة لتقـــديم المـــساعدة الماليـــة  
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تلـف مجموعـات    وقد أدخلـت الحكومـات المتعاقبـة مخ       . اًاحتياج
المساعدة لتقـديم دخـل وإعانـات تكميليـة للأسـر ذات الـدخل              

 . أطفال معالينالتي االمتدني والمتوسط و
 بالإشــارة إلى ، لخــصت:)نيوزيلنــدا(الــسيدة لــورنس  - ٦٦

، عــدداً مــن التــدابير الــتي اتخــذا الحكومــة لمعالجــة ٧٤الــسؤال 
ــدة، بم ـــ   ــات الزائـ ــة والنفقـ ــات الاجتماعيـ ــك الاحتياجـ ا في ذلـ

ــةتكــاليف ــصحية للأســر  الرعاي ــة   .  ال ــدابير الحكومي ــدم الت وتق
ــشمل       ــدخل يـ ــم للـ ــام دعـ ــلال نظـ ــن خـ ــصحة مـ ــة بالـ المتعلقـ

ــات خــلال الحمــل،    اســتحقاقات ــساء العازب  للمرضــى مــن الن
 .ت ضريبيةإعفاءاوبدلات الإعاقة وعجز الطفل و

 المتعلـق بـالعمر     ٧٥ أنه فيما يتعلق بالسؤال      ،تشاروأ - ٦٧
ــاوري، المتو ــع للم ــتي لخــصت المخــاطر     ق ــة ال ــردود الخطي إلى ال

 سـتقدم  وسـرعان مـا   . رض لها أطفـال المـاوري     الصحية التي يتع  
الـــتي تطبـــق علـــى جميـــع اســـتراتيجية صـــحة الطفـــل الحكومـــة 

خدمات دعم صحة الطفـل والإعاقـة وتركـز علـى احتياجـات         
 هــم نالمحــيط الهــادئ، والأطفــال الــذيمنطقــة أطفــال المــاوري و

 الــصحة والإعاقــة وأولئــك  مجــاليجــة إلى دعــم كــبير في  في حا
 .حرمانا شديداالذي ينتمون إلى أسر محرومة 

. وأضافت أن عدداً من الآليـات الأخـرى قـد أنـشئت            - ٦٨
بين القطاعات تـستهدف تحـسين      مشتركة  وهي تشمل مبادرة    

ــاال ــيم  تت في مجــالاتوقع ــاه والتعل ، للمحــرومين الــصحة والرف
الــــتي يقــــدمها  ت الــــصحة العقليــــة  واســــتراتيجيات خــــدما 

 . لمكافحة التدخينة ومنع الانتحار، ومبادرونالأخصائي
  المقدمـة ة الخـدمات الـصحية  سأل فيما يتعلق بم ـ   ،وقالت - ٦٩

ــة، إن   ــرأة الريفيـ ــاقللمـ ــدمو   نطـ ــوفره مقـ ــذي يـ ــدمات الـ  الخـ
الخـــدمات الـــصحية الخاصـــة وخـــدمات الإعاقـــة الممولـــة مـــن  

وقد نـتج عـن تغـييرات في اتفاقـات          . يحد منه الأموال العامة لم    
ــزام   ــوفير   التعاقــد الت  مقــدمي الخــدمات مــن القطــاع الخــاص بت

 هاخــدمات صــحية ممولــة مــن الأمــوال العامــة كانــت تقــدم       
 . سابقامستشفيات عامة

ــوريس   - ٧٠ ــسيدة مـ ــدا(الـ ــاه :)نيوزيلنـ ــت الانتبـ  في ، لفتـ
 إلى الإحــصاءات الــواردة في ،٨٦معــرض ردهــا علــى الــسؤال 

ــر ــار  في (CEDAW/C/NZL/3-4) التقريـ ــادة إطـ ــتي ١٣المـ ، والـ
 في إيجابيـــة أظهـــرت أن عـــدد النـــساء اللـــواتي يتمـــتعن بنتـــائج 

 .صحة قد ازدادال والعمالةتعليم ومجالات ال
، أشــارت إلى ٩٠وفي الختــام، وفيمــا يتعلــق بالــسؤال   - ٧١

ــلاء ــام إيـ ــب    ل الاهتمـ ــوافز والجوانـ ــف والحـ ــدريب والتوظيـ لتـ
ــة ا مجموعــاتالأخــرى مــن  ــدابير المتعلقــة بعمال في لمــوظفين  الت

 .ضات الممارسات القابلات والممربمن فيهم، ةالريفيالمناطق 
 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  

 


