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Introduction

1. En tant quodéf£tat partie “ |l a Convention sur | 6
di scr i mi ngard des femnies, ladR@publique slovaque préserd@réis ses

Cinqui me et sixi me rapports p®riodiques sur I
toutes |l es formes de di scr-apmslewapporobhen” | 6 ®gar d de
applicati on ddue plabraalgirna@aheb)l de | 6article 18 de

rapport contient des informations sur les mesures Iégislatives, judiciaires,

admini stratives et autres qui ont ®t ® adopt ®es

Convention et sur les progrés qui ont été dait ~ cet ®gar d, depuis | 6ex:
pr ®c ®dent rapport, de juin 2009 jusqud” 2013. L €
mi se en Tuvre des recommandations faites dans |

adoptées le 1iuillet 2008 apres examen des deuxiemegisieme et quatrieme
rapports périodiques.

2. La documentation présentée a été établie par le Ministere du travail, des

affaires sociales et de la famille ainsi que du Ministere des affaires étrangéres et des

affaires européennes avec le concours des aésoribompétentes des domaines
pertinents et du Comit® doé®galit® des genres du

de | a personne, des minorit ®s -apee$ dppetéal es et de
«Comi t ® de | 6 ®g 9| confoRnéntbret saux gdeective s d e I 6 ONU
concernant la forme et le fond des rapports présentés par les Etats parties a la
Convention sur | 6®l i mination de toutes |l es form
femmes HRI/GEN/2/Revl/Add.2) et aux recommandations du Comité pour

| 6®1 i mi nation de | a di scr i Qomita)tlieoapporta | 6®gard des
®t ® revu par | e Comit® doé®galit® des genr es e

d 6 e x a me épartemental.r d

3. Le Rapport indjue les mesures législatives et autres qui ont marqué les

progr s qui ont ®t® faits en vue doé®l i miner I a
|l es changements intervenus dans |l e degr® doé®gal i
dans la vie politique, socialeéconomique et culturelle et les problémes qui

persistent dans ce domaine, auxquels des plans, objectifs et politiques ultérieurs

Vi seront ) porter rem de. Les i nformations rel
recommandations qui figurent dans les observationsnal es du Comi t® "~ | 6i ss
| 6examen des deuxi me, troisi me et quatri me r
Convention sur | 6®l i mination de toutes | es forn

femmes ont été incorporées dans les observations relativesvérs articles. On
donne, dans la conclusion du rapport, un tableau récapitulatif des activités engagées.

Indicateurs démographiques de base

4. Composition de la population de la République slovaque par age et par sexe

Les femmes sont 51% de la poplation slovaque (au 3décembre 2012). Le
vieillissement de | a population sb6explique par U
de vie (vieillissement @ar le hauty) et la faiblesse du taux actuel de fécondité

(vieillissement «par le bas»).

!Comitétpour |1 6®I imination de | a discr-étmiémeati on ~ | 6®gard d

session, 3Quin-18juillet 2008.
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5. Les changemds qui ont eu lieu durant la transformation sociale, économique

et politique du pays comprennent deshangements de comportement

démographique qui constituent un nouveau modele de comportement génésique et

familial de la population. On note en particulieme t endance au retard de |
| 6®t at de parent @mdurel gsedédOgpamenges, dedéat 1

nai ssance de son premier enfant s6®l ve (passan

2012Y et une préférence aux familles peu nombreysésa t endance ~ 1l a famil/| e

ou deux enfants est une des tendances a long terme du comportement familial en

République slovaque); il y a eu une augmentation a la fois absolue et relative des

nai ssances Vvivantes dobdéenfantl®98%en280dlaors du mar.

35,4% en 2012) et ainsi de suite.

6. On note une tendance continue aieillissement de la population en

R®publique sl ovaque. Le groupe %ddeCag e pr ®pr oduc
population nationale en 2012, soit 0,06 point de pourcentagie moi ns quden 2011.
L6©ge moyen des hommes et des femmes a augment ®
pour atteindre 37,7 ans pour les hommes et 40,9 ans pour les femmes. Le groupe

dbd©ge pr oduct %fde @&tpagulationdem 2012, ,sdt 0,29 poine d

pourcentage de moins quden 2011, et l e groupe
12,8% en 2011 a 13,% en 2012. Le vieillissement de la population a partiellement
pour cause | 6augmentation de | 6esp®rance moyenn
2012, étaitde 72,74 ans pour les hommes et de 79,45 ans pour les femmes. On
observe ° pr ®s ent une | ®g re r®duction de | 6®ca

entre les hommes et les femmes, écart qui était de 7 ans en 2012 (0,2 ans de moins
gubdben 2011) .

7. Le rapportde la génération des grandsar ent s ~ cell e des enfants
vieillissement) a augmenté année aprés année pour passer de 83 a 85,5, ce qui

signifie que pour 100 enfants -@ ans) il y avait dans la population plus de 85

personnes agées de 65 ansdavantage. Il y a toutefois de grandes différences de

valeurs concernant les indices de vieillissement entre population masculine et

popul ation f®minine. Si on consid re | 6ensembl e
des enfants est encore le plus nombréuy c*t ® mascul i n. Du c¢ctt® f®m
|l i nver se. Pour 100 filles, il y a 109 femmes ©Og

basculé en 2008.

8. La cause principale du vieillissement de la population edtilalesse de la
fécondité.La fécondité cumuléa fortement chuté dans les années 90 pour atteindre
son niveau le plus bas dans les années DM ou il y avait 1,2 enfant par femme

en age de procréer. Les derniéres années ont vu une légére augmentation de la
fécondité (1,34 en 2012), résultat de maisces dans les grandes cohortes de
femmes agées de 25 a 34 ans. Il y a eu une légére baisse, mais la tendance a une

augmentation progressive ddintensit® et ° un r e
2012, il y aeu 5535 nai ssanc e sadineil® anfahte pour Q@06 e s t
habitants. On met au monde des enfants plus t al

accouchent a augmenté en 2012, atteignant 29,11 ans pour toutes les.méres)

9. lly aentre 52000 et 54000 déces par an en République slovaque, a raison d
2000 a 3000 déces de plus pour le sexe masculin. Le taux brut de mortalité a

2 Office statistique de la République slovaque; Evolution de la population dans la République
slovaque et ses régions en 2012.
% Ibid.
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poursuivi la tendance positive établie au début des années 90 (1992), demeurant

depuis lors awdessous de 10 décés poufdO habitants (en 2012, le taux était de

9,7a ; p b0OG hommes, il y avait 10 déces et, posQD femmes, 9). En ce qui
concerne | e sexe, |l a R®publique slovaque a |
de la plupart des pays développés. Les décés masculins représentaieitt &4,3

tous les décés en 201Rour 1000 déces féminins, il y avait@52 décés masculins,

soit 89 décés masculins de moinspo@ @0 d®c s f ®minins quben 2001.

o
@D
x

I nformation sur | 6adh®sion " dbéautres conventi ot
aux droits de | 6homme

10. Au cours de la péride considérée, la République slovaque a signé et ratifié un

certain nombre dbéinstruments i nternationaux des
| 6ONU et |l e Conseil de | 6Europe. En mai 2010, [

a la Convention sur les droits despersonnes handicapééds et au Protocole

facultatif a la Convention. En mars 2012, elle a ratifié Frotocole facultatif au

Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturelsElle a

engageé leprocessus domestique de ratification pouta Convention du Conseil

de | 6Europe sur l a protection des enfants cont
violences sexuelles

11. Au cours des années 2009 a 2012, la République slovaque a beaucoup fait pour
| adopti on doéun nouv ékuProtbcola ifacuBatifiantaer nat i onal

Convention sur | es droits de | denfant ®tablissa
de communications(ci-aprés appelé le Rrotocolee ) . 1 sbagit du premier
international relatif aux dr oiltlasSlovhguiel 6 homme pour

a joué le role de direction et de coordination. A partir de 2009, la République

slovaque, représentée par le Ministere des affaires étrangéres et des affaires

européennes, a conduit les wémtions sur le protocole, présidé le groupe dedila

qui a établi le protocole et coordonné de nombreuses activités apparentées, dont la

pr ®sentation de quatre r®solutions 7 | 6 ONU. L a
protocole en décembre 2012.

12. Au niveau r®gional, | a R®p temiers Gtatea sl ovaque a
signer laConventi on de | 6Europe sur l a pr®vention
violence faite aux femmes et de la violence familialgi-aprés da Convention»).

Le 11mai 2011, elle a signé la Convention, document capital par lequel les Etats

membres du ConseiCoEed)e elndtEuerporpeen n(felnet cddadopter de
efficaces pour combattre la violence faite aux femmes et la violence familiale. Il

sdbagit déun trait® multilat®r al international
internato n a | sur l es droits de |l a personne et I es |
international établissant directement les droits ou devoirs des personnes naturelles

ou des entit®s juridiques et déun trait® intern
“Apr s d®p!'t de | dinstrument de ratification, |l a R®publ
concernant paradgrna®mhe )1 ddue | darticle 27 de | a Conventi
personnes atteintes déun handicap conf«a m®ment ce qu
R®publique slovaque applique | es disposiutions de | d6ali
aut ant que | a mise en Tuvre de | dinterdiction de discr
| 6®t abli ssement des conditions dbéengagement, de recrut
pas ° | 6engagement de me mbr e sécutité armdeodescserdcear m®e s des s
ar m®s, de | 60ffice national de s®curit®, du Service sl
ddéincendi e et de sauvetage
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Tfuvrre.agEplicat i odhde the€onktiudon te laaRépubliue slovaque,

sa ratification exige le consentement du Conseil national de la République slovaque.

L6 ar t B)cluiedonire priorité sur le droit. Le Gouvernement a étudié la

Convention a saéance du 4nai 2011, ou il a adopté la résolutiof 207 sur sa

signature par |l a R®publiqgqgue slovaque sous r ®ser
| 6®t abli ssement du pr ®sent rapport, des disposit
prises sur nalgse glabalesde h Eanveatiora

13. En 2014, la Républiqgue slovaque a ratifié¢ le Protocofelsn portant
modification de la Convention relative a la protection des droits et des libertés
fondamentales de | 6homme.

14. Le domaine de | a poldhamaues ede sdes dxde®g ad 6 ¢ WVt dte
étre également un des domaines couverts par le deuxiéme examen périodique

universel de la République slovaque I€é8rier 2014 a Geneve (évaluation du

Consei l des droits de | 6homme) .

Partie |

Article 2
Mesures I§islatives et politiques

15. La période considérée a vu changer les conditions |égislatives dans le droit

sl ovaque concernant |l i nterdiction de | a discri
droit du travail. La Républigue slovaque a renforcé ses cadres défjidt

institutionnel en mati re do®galit® des sexes C
notamment en modifiant I€ode du travail, la | oi relative ° 1 6inspect

et autres dispositions Iégislatives. Un certain nombreddeuments stratégiques

ont été adoptés durant la période considérée. Autre important pas en avant; la
signature de laConvention du Conseil de | 6Europe sur
répression de la violence faite aux femmes et de la violence familiale

16. Le précédent rapport a indig dans quelle mesure et comment a été appliquée

la loi antidiscrimination®. Le Gouvernement et le Parlement slovaques ont

approuvé en 2012 un amendement qui est entré en vigueuf daril 2013.
Léamendement ®l argi ssait nrdieectadp®driy mélureilon de di scr i
menace de discrimination confor m®ment aux dir e«
nouvellement approuvé part de considérations de sexe pour modifier la définition

négative de discrimination et en faire udiscrimination positive. L dhdement

permet maintenant aussi “ tous | es organismes p
" dbébautres entit®s juridiques, de l utiliser
disposition aligne le droit slovaque sur les recommandations faites par le Comité de

6 ONU pour | 6®1 i mi nati on de la discrimination
observations finales sur le deuxiéme, troisiéme et quatriéme rapport périodique de la
R®publique sl ovaque concernant | a Convention s
formes dediscriimat i on ° | 6®gard des femmes.

17. Vu le consensus professionnel concernant la nécessité de modifier la loi
antidiscrimination et les lois apparentées, en particulier le Code de procédure civile

®Loin°365/ 2004 Col | . sur | 6®galit® de traitement dans cer

contrela discrimination et portant modification de certaines lois (la loi antidiscrimination).

5/81



CEDAWY/C/SVK/5-6

et la | oi sur | 6inspection deoiguavadio®gal 00 ®g amis:
sexes prévoit une modification de ces lois en 2015. Pareille recommandation a été

faite dans un document ®t abl i par I e Comit®
| 6®t abli ssement de |l a strat®gie nagdeonal e pour |
la personne dans la République slovaque.

18. Le probl me do®galit® des sexes et des chance
traité dans leCode du travail. Le chapitre consacr® °  6empl

changements intervenus dans ce domaine.

19. Ledocumenst r at ®gi que fi xant Il e cadre de |l a politi
la période considérée était it r at ®gi e nati onal e -20B®gal i t® des
adoptée par la résolution gouvernemental®#2 du 8avril 2009, document de

programmation de base duoG ver nement sl ovaque concernant | 6@
La stratégie définissait et proposait une approche ciblée pour mettre en pratique la

politiqgue europ®enne dbé®gal i t® des sexes ainsi C
en droit et dans les faits. En 201 une nouvelle strat®gie nati one

sexes a été établie concernant les années-2014.

20. Le Gouvernement de la Républigue slovaque a, lemaPR 2010, par la
résolution A 316/2010, adopté IP1 an nat i onal2 0dld3a cptoiuorn 1200@RIg0a | i t ®
des sexes inspiré de la législation primaire et secondaire européenne et en phase

avec |l a strat®gie de | O8UE pour | 6-B4=ml1 i t® entre |
L a R®publique sl ovaque ®t ablira un rappor:t sur
consécutifsalast r at ®gi e europ®enne sur l a base de | dex
dans le plan ed e s su s . Lo6®valuation de <ce plan et | 6 ®I1 a
nouveau plan pour la période suivante seront achevées en 2014.

21. Le Pl an nati on2002pdublacpi ®ne ”20IO0®N et | 6®1 i mi nat
la violence faite aux femmes(ci-aprés «NAP », de son sigle anglais) a été

approuvé par la résolution gouvernementalet®8 du 174 ui n 2009 . (I sbappui e
les objectifs opérationnels de la Stratégie nationale pour Kvemtion et

| 6®l i mination de |l a violence faite aux femmes e

élaborés conformément aux faits nouveaux et aux conditions des documents
internationaux et de la pratique. Les taches dont il est fait état dans le NAP sont
déf i ni es principal ement dans | e contexte du plan
de mesures spécifigues dans les quatre domaines définis initialement, avec
adjonction de constatations et dbanal yses stat.
Vi ennent 56y bBuUOB$FOUWOmMaiéduation et Gensiltilisationi o n
dans | es professions dbassistance, violence fait
engagement doébune action aupr s des auteurs de vi

22. En application de la résolution gouvernementafe862/2007 du 1bctobre

2007, chaque année parait happor t anal ytiqgue sur | 6®galit®
Slovaquiec oncer nant | ann®e pr ®c®dent e. (I en est p ¢
établi par le Ministére du travail, des affaires sociales et de la faifullaprés

d®si gn® par son sigle anglais de MLSAF) comme i
cet ®gard pour °tre ensuite examin® par l e Com
organi smes consultatifs de | 86£tat. Apr s d®Il i b®
sessions des comités parlementaires pour les affaires sociales, les droits de la

personne et I es minorit®s national es. Les orga

comp®tents ont ®gal ement particip® activement
Tuvr e densts stratégiguas du Gouvernement.

6/81 14-57454



CEDAWY/C/SVK/5-6

Développement institutionnel

23. En 2010, a été créé le poste de premier ministre adjoint aux droits de la

personne et aux minorit®s nationales dot® dobéun
des sexes, mais sans étre hits@n droit, et le poste a malheureusement été

supprimé depuis. Aprés le changement de gouvernement de 2012, un amendement a

la «loi de compétence® a, pour la premiére fois, donmmpétence en matiére

do®galit® des sexes ~ admenisstrancenpaentcal e de&
le Ministére du travail, des affaires sociales et de la famille de la République

slovaque(ci-apr s MLSAF) . Suite 7 | Yatomen20lment |, avec ¢
I e ML SAF a re-u pour fonction nthlodexer cer I e r
| admi ni stration de | 6£t at pour | 6®gal i t® des
coordination de | a politique de | 86£tat dans ce d
MLSAF un d®partement charg® des questions do®g
chance et de |l utte contre | a discrimination, mai s
premi re fois |les comp®tences doéun m®cani sme i ns¢
contact pour | 6®gal i t® des sexes. Le D®part eme

| 6 ®g al dhan®s (@deedGEEO») a commencé a faire directement rapport au

secr®taire d6f£tat du MLSAF en 2010. Le DGEEO rep
dans diverses enceintes et commissions consultatives internationales et remplit,

paralléelement aux taches halgtles, la fonction de coordinateur pour la priorité des

fonds structurels pour une égalité tmmmtale des chances.

24. En 2011, dans le cadre de la phase finale de la réforme des organes consultatifs
du Gouvernement de la République slovaque, un nouveaunséoa institutionnel
de démocratie délibérative a vu le joute Conseil du Gouvernement pour les

droi ts de | a personne, |l es mi n oci-apte® s nati onal e
appelé «Conseil du Gouvernemen). Les statuts du Conseil du Gouvernemknt

d®f i ni ssent comme |l i nstance per manent e du Gou
débexpert, l a coordination et |l es besoins de <co
comprenant l a promotion du principe doéo®galit® de
notammegal dtb® des sexes; il contrtle | 6applicati

internationaux dans le domaine des droits de la personne, surtout des engagements
résultant de traités internationaux et leurs protocoles facultatifs qui ont été ratifiés
par la Républjue slovaque.

25. La fonction desecrétariat du Conseil du Gouvernemenest exercée par le

Ministere des affaires étrangeres et des affaires européennaprés <\MFEA »),

qui a été nommé pour coordonner la politique des droits de la personne. Le Ministre

des affaires étrangeres et des affaires européennes, qui est aussi Premier Ministre

adjoint, préside le Conseil du Gouvernement. Les membres du Conseil du
Gouvernement comprennent |l es secr ®taires do£
I dadmi ni s iqueat despécialistesbversés dans le domaine des droits de la

personne. Des comités du Conseil du Gouvernement ont été établis comme

organismes spécialisés.

26. Un des comit®s du Consei Comiut @odeet I®gpaht t ®6
des sexes mis en place comme orgiame consultatif spécialisé du Conseil du

®Loin°575/ 2001 Col | . sur | dorganisation des activit®s du
dédadministration centrale de | 0£t at.
"Le Comit® doegat ilte® prcl sergement du Conseil gouver neme.

sexes qui était en place lors de la précédente période et sur quoi des informations étaient
données dans le précédent rapport.
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Gouvernement. Il partage avec trois comités du Conseil du Gouvernement un

secr ®t ari at situ® dans |l e MLSAF. Le D®partemen
chances établit les activités du Comité dans son domaine dgpétence. Le

Directeur du Département exerce aussi les fonctions de secrétaire exécutif du

Comité sans droits de vote. A sa session inaugurale ui2®011, le Comité a

adopté ses statuts. La premiére session ordinaire a eu lieuskepSmbre 2011. Le

Comit® se r®uni-t trois ou quatre fois par an e

fondament al charg® conjointement de promouvoir

60 membres, dont la moiti® vient de |l a soci ®t ®
non gouvernemntales (ONG).

27. Une autre ®volution ~ signaler est l a mise en
du MSLAF avec appui du Fonds social européen,pdu o j et nati onal doél nsti
déo®gal i t® daes $execsadr e du progr amme op®rati or
doi nt ®gciaket Lie projet comprenait de nombreuses activités éducatives pour

organi smes ddédadministration nationale et |l ocal e
cours avec cr®dits sur | 6®galit® des sexes et I
de recherche etde@t hodol ogi e soutenant | a promotion de |
la vie publque et sur le marché du travail en particulier.

28. Les organisations non gouvernementales t |l es groupes déint ®r °t

soci ® ® civile prennent pandeconceptd Planadtl i ssement e

politiques par des processus de participation démocratique et ont une influence
décisive sur le débat public dans ce domaine. Ces activités ont été renforcées par

| 6®t abl i ssement du Conseil du Gonoey B nement pour
mi norit®s nati onal es et do®galit® des sexes e
| 6 ®t abl i s s e mglénipotedtiaire gaugetnemewtapour la société civile

et le Conseil du Gouvernement pour les organisations non gouvernementales.

29. Un importan pas en avant a été fait avec la publication de données sur
| 6i n®gal i t ® dffice stasitique de I République slovaqutet la

cr®ation dbébun site web de |l 60f fice statistique
concernant les questions relatives | 6 ®gal it ® des sexes, site web
chaque annfe L6 Office statistique O8RS»)IpeendR®publique s
toutes |l es dispositions n@Seopeeeiactieemenp our ces ac
avec Eurostat et | €ENWUEB (Conenmissiom @&cohoimigue ldese r | a

Nations Unies pour | 6Europe) et ddautres institu
et €Edaomation dbéindicateurs dans | e domaine de |
assurer | a mise en 1 usible Podrdanraisort adessusgless a mesur e p

statistiques de g eR®rsent imarnattbnalementscongparables. 6 OS
Elles sont une précieuse source de données pour le Parlement, le Gouvernement et
l es autres instances doaedmignuiasntdr aitli oméa gecietntd @ad cka
des mesures de soutien 7 | 6®gal i t® des sexes. [
| application de mesures dans ce domaine.

30. Afin déexercer |l a fonction que -p03 attribue |
pour | 6 ®gxad s ,t RS &d&abli, dams son bureau de Kosice, un poste de

travail qui se consacre au traitement des statistiques de genre. Il publie, depuis

2010, une compilation réguliére de données sous le Egyalité des sexesll en a

8 Publication Egalité desexes 2011a.
® http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=27711
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été établi quatre a ce joiirEgalité des sexes 2010, 2011, 2012 et 2013. Elles sont
bien arrangées et, en présentant des statistiques dans divers domaines, elles donnent,

assorti de comparaisons international es, un ape
République slovaque. Le sit web www. statistics.sk de |1 860ffice
des informations explicatives sur les statistiques et données de genre en mettant

| 6accent sur I es statistiques de genr e dans I

statistique au niveau national.

Article 3
Garantir les droits et les libertés fondamentales de la personne

Législation et mesures politiques

31. En novembre 2011, le Gouvernement de la République slovaque a approuvé
| 6 ®t abl i s s®tratégretnationélel poar la protection et le soutien de
droits de la personne en République slovaqd® Le Premier Ministre adjoint et le
Ministre des affaires étrangeres et des affaires européennes sont chargés de

coordonner |l activit® de pr®paration de |l a Stra
délibérationp a r I e Gouvernement doéi ci " I a fin de j
gouvernement al a pour but déam®Il i orer l e syst
national des droits de la personne, notamment de définir les besoins des catégories

vul n®r abl es. L 6sPdtégib s fmit pao woie die parti@pation. La
d®finition du contenu et des priorit®s de I a
contributions, non seul ement de | 6dadministratio
gamme doéorgani sati ons @uwres rgpesemants pertimentst al es et d
de la soci ®t ® civile. L6O6®t abl i ssement de |l a St
sp®ciali s®es sur divers domaines th®matiques. 0]
des ® ®ments dobéinfor mati on edeaila stratagie.dJne incorpor ®
donn®e sp®ciale est consacr ®e ° | 6®galit® des s
représenter le secteur public et la société civile. Elles sont soumises au contr6le de

| 6organi sme affect® au domai ndeles enmisteee r n ®, organi

comp®tents et dbébautres parties comp®tentes.

32. La Stratégie sera un document ouvert, concis, clair, pertinent et complet de

nature non législative. Son contenu définira les cadres et priorités concernant les

améliorations a apporter a la proten des droits de la personne en République

sl ovaque. Des mesures concr tes seront incorpor@
et/ou nouveaux dans des domaines donnés. La Stratégie prendra également en

compte les recommandations des organes de contéddblis en vertu des

organisations internationales. Elle vise a faire état des tendances observables dans

| 6®volution des droits de | a personne aux niveau
Le caractére participatif de sa préparation permet a une Ilgageme de parties

prenantes dbéexpri mer l eur point de vue. Pendant
l'ieu -~ |l i ntention de repr®sentants de |l a soci ®
et débexperts en |l a mati re 7 Bosiget Les| av a, Bansk
guestions qui y ont été soulevées ont représenté une précieuse contribution a un

d®bat qui visait ° am®liorer | a qualit® de | a p

de la personne. En méme temps, il convient de noter que ces ateliers ant été
| ori gine dbébun d®bat passionn® sur certaines que
moderne des droits de | a personne, not amment | 6

10 http://www.radavladylp.gov.sk/celostatisarategiaochranya-podporyludskychprav-v-sr/.

9/81


http://www.radavladylp.gov.sk/celostatna-strategia-ochrany-a-podpory-ludskych-prav-v-sr/

CEDAWY/C/SVK/5-6

10/81

LGBTI. Dans les parties réservées du secteur des ONG et dans le public en général,

des voix se sont fait entendre 7 | 6encontre de
personne issus des engagements internationaux de la République slovaque. A

| 6®poque 0% | e rapport ®tait en pr®paration, ce
33. L6 am®l i o raasitiatton desl Roms dans tous les domaines de la vie

demeure une des priorités du Gouvernement. En janvier 2012irdéégie de la

R®publiqgue slovaque pour | 60i aét®apprautée on des Ro m:
comme document global fixant la réponse dau@ernement aux défis posés par

| 6i nt ®gr ation sociale des Ro ms, y compris conce
ni veau de | 6UE. Les principes ®nonc®s dans | a St
dans | 6®ducation, | 6 e mplboais,e sl ed 6luongee npeonlti te tq ulea qsu
donne pour but de tenter de rem®dier, doéi ci T2
y compris par l 6utilisation de fonds structurel.
20142 020 . La strat ®gi e a @tonde lagpsliiggeversiampor t ant | 6

majorité de la population.

34. La République slovaque a (en tantque-dixe uvi me £t at membre de | 6C
a d h ®r istiative COMMIT pour mettre fin a la violence faite aux femmes.

Léinitiative soutient diar e agn®@ra@®@mal UdNd TIES6G @NIU Steemr d
mettre fin & la violence faite aux femmes. ONFEMMES a lancé cette campagne

l ors de | a Journ®e internationale pour | 8® i min:
(25 novembre). Le Ministére du travail, des questions sociatede la famille a

manifesté son soutien a la campagne par divers engagements, lesquels ont été

publ i ®s sur | eFEMMES et cévémbniedsénient résentés durant la
cinquanti me session de |l a Commission de |l a con
New Yorkle4mar s 2013, point "dédorgue de |l dinitiative
35. Lor s ddune renconlktd&deccs sr dles tilemmesc¢ l a ju

concomitante a la réunion de haut niveau sur la régle de droit aux niveaux national
et international, qui a eu lieu & New York le &ptembre 2012, la République
sl ovaque a pri s, et sdest eapésg®e ~ respecter,

ARenforcer le cadre juridique et institutionnel pour reconnaitre aux femmes le

droit dé6°tre | i b®r ®es de tout etes,dues for mes de
sont une violation des droits de la personne et une forme de discrimination a

| 6®gard des femmes confor m®@ment au droit intert

Aséabstenir de tout acte de violence 7 | 6®gar
repr ®s e n tta,ry tcampris ées ihsfafices judiciaires agissant au nom de
|l 6£tat, se conforment ~ cette obligation;

APrendre toutes les mesures législatives et autres mesures nécessaires pour agir
en toute diligence afin de prévenir, réprimer et réparer des actemldmoe
commis ° | 6®gard de femmes par des acteurs aut

36. Sous les auspices du Premier Ministre adjointaf@iés «DPM », de son sigle

anglais) et du MFEA, une conférence réguliére a lieu depuis 2012 pour marquer la

Journée internationale desdroits de la personne L6®Vv ®nement comprend d
débats de groupe sur la question des droits de la personne en Slovaquie, occasion

déun dialogue ouvert entre divers experts vers®s

" |es engagements sont publiés sur le site viaetp://saynotoviolence.org/commit.
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37. Un prix pour contribution exceptionnelle awwien et a la protection des
droits de la personne est accordé depuis 2011 (remis en 2011 par le Premier Ministre
adjoint aux droits de la personne et aux priorités nationales et, apres la suppression
de ce bureau en 2012 et 2013, par le Premier Miniatf@int et Ministre des
affaires étrangeéres et des affaires européennes).

38. Une autre activité apparentée dans laquelle le MFEA est intervenu depuis 2013
estleconcours 6art et de | itt®rature pour ® ves des ¢
huitieme année du scondaire sur le theme <.es droits de la personne vus par

les enfants». Le 13septembre 2013, la premiére cérémonie de remise de prix aux

|l aur®ats a eu |ieu au MFEA. Les meill eures Tuvre
public doéinvit®eures |esvrléds mkdar t ont ®t ® expo:
essentiell ement de susciter un d®bat et dbéamene.l
de la personne, au principe de ndri scr i mi nati on, déo®galit® de tr

contribuer, par le biais de la créat, a leur faire acquérir des mentalités fondées sur
l es principes de dignit® humaine, doé®galit® et d

Dispositions institutionnelles

39. La cadre institutionnel des droits de la personne en République slovaque

connu de profonds chgements durant la période considérée. En 2012, de

nombreuses compétences en matiére de droits de la personne ont été attribuées au

Ministére des affaires étrangéres et des affaires européennes. Le transfert de

compétences a été le résultat de la décisioi s e par | actuel gouver neme
pas remplir le poste premier ministre adjoint aux droits de la personne et aux

minorités nationales. Le Premier Ministre adjoint et Ministre des affaires étrangéres

et des affaires européennes a assumé la coordindti@ndérection des activités du

Conseil du Gouvernement pour les droits de la personne, les minorités nationales et

| 6®gal i t® des sexes, organe consultatif du Gou
personne. La coordination de la politique nationale des drdésla personne

devenai't ai nsi | 6apanage du Premier Ministre E
®trang res et des affaires europ®ennes, I a mi s
| 6affaire des divers minist res. Cette fa-on de
| 6i nt ®gration des droits de | a personne.

40. En mars 2011, le Gouvernement de la République slovaque a mis en place le
Conseil du Gouvernement pour les droits de la personne, les minorités

national es et | . 6L®gy eomités @péreht somnw eorgarssme
sp®cialis®s au sein du Conseill du Gouvernement
de | 6®galit® des sexes, qui pr®sente de | a docu

fins de délibération au sein du Conseil du Gouvernement. (On en donne des
informationsdétaillées dans les paragraphes 23 a 25).

41. Le Centre national slovaque pour les droits de la personr® (ci-aprés

dénommé &SNCHR») est une entité juridique indépendante attachée a la protection

des droits de la personne et aux libertés fondamentales, preotes droits de

| 6enf ant , et au contrtle de | dapplication du p

Centre fournit des onseils déordre juridiqgue s
6in I

c
mani festation d t ol ®r ance e @iterdeftappur ei nt e au pr

12 Etabli par arrét h308/1993 Coll. du Conseil national de la République slovaque portant
création du Centre national slovaqueup les droits de la personne.
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tous | es habitants de | a R®publique slovaque et
repr ®senter I es parties dans | es affaires de
traitement. Chaque ann®e, l e Centres fait par a’t
droits de | a personne en R®publigqgue slovaque.
guestions dont il est fait ®tat dans ce rapport
protection de | 6®galit®, |l e Centre national sl o
représente la République slovaque comme membre du Réseau européen des organes
do®galit® EQUI NET. é | 6®poque oY% | e pr ®sent ra
SNCHR ®t ait en cour s de r®organi sati on i mpl i gt

Iégislatif congus pour assurda bonne exécution de ses taches concernant la
protection des droits de la personne et la protection contre la discrimination.

42. L6 ar t i cl) de ld 6dhstitution de la République slovaque définit le
Défenseur public des droits (ci-aprées dénommé RDR») comme instance
indépendante de la République slovaque qui protege les droits fondamentaux et les
libertés des personnes naturelles et des entités juridiques, dans la mesure et la
maniere prescrites par la loi, dans les actions engagées devant les dastanc
dbéadmi ni s iqueaet dutoen aufonités lpubliques si leurs actions, leur prise de
décisions ou leur inactivité violent le droit. Dans des cas définis par le droit, le
Défenseur public des droits peut intervenir dans des affaires mettant en esuse d

personnes qui travaill ent dans des organi smes
personnes violent les droits et libertés fondamentaux de personnes naturelles et

déentit®s juridiques. Tout es Il es autorit®s pub
Défenseur publc des droits toute | a coop®ration n®ces
enqu°t® sur aucun cas de plainte contre | 6admini
traitement i Il ®gal de f emmes. I néa ®t® sai si |
| 6®gard des |faenpneerst dde | 6administration publiaqu
mesure de renseigner sur ses activit®s concernan
sur |1 d8®l i mination de toutes |l es formes de discri

43. Une autre mesure congue pour rentier les dispositions institutionnelles pour

la protection des droits de la personne, notamment des personnes appartenant a des

mi norit®s national es, est | @Eénipotemiainesadui on dbéun cer
gouvernement: le plénipotentiaire pour leminorités nationales, le plénipotentiaire

pour les Roms et le plénipotentiaire pour la société civile.

44. Le dialogue permanent avec la société civildait partie intégrante de la

politigue nationale des droits de la personne. Avec les changements instigl§o

mentionnés plus haut, il convient de dire que le Ministére des affaires étrangeres et

des affaires européennes géleux autres domaines de la politique des droits de

la personne: 1.la promotion, le soutien et la protection des droits et libertés

fondamentales de la personne etla2.prévention de toutes les formes de

di scriminati on, de raci sme, de x®nophobi e, do6hon
expressions déint ol ®r ance. Les subventions SO
dbébassi st anc e es’droitsale lp pefsonhe eq une ded formes de dialogue

avec la société civile dans ce domaine.

45. En octobre 2012, le Conseil du Gouvernement pour les droits de la personne,

l es minorit®s nationales et | 6®galit® des sexes
Comit® pour | 6®galit® des sexes adopt ®e par | a
nécessitéde créer un systéme de subventions pour soutenir les activités de
promotion de | SEagavdmbre B12]le Gouvememers a approuvé
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une mesure corrpendante tendant a transférer la somme de@euros pour un

syst me de subventions en faveur d-e s activit®s
gouvernementales non commerciales appliqu®es '
dans la société. Ce montant a ét#ngféré du chapitre budgétaire du Ministére des

affaires étrangeres et des affaires européennes au chapitre budgétaire du Ministére

du travail, des questions sociales et de | a fa
intégrante de la conception moderne d#wits de la personne a laquelle la

R®publique slovaque sbdbassocie pleinement en tan
et de |l a CoE. Léattribution de fonds suffisants

domaine était donc une mesure logique et nécessaire.

46. Letot al des subventions accord®es008n 2013 s6®I
euros et celui des subventions approuvées pour 201409@@uros. Parce que le

syst me de subventions &est nouveau et que | 6dexp
débuts,ilvafdloir d®finir des r gles contraignantes po
l 6admi ssibilit® des d®penses et | 6®valuation et
venir en aide aux ONG.

47. Conformément a laloi®% 24/ 2010 Col I . sur |l dattribution
rek evant de | a comp®tence de | 60ffice du Gouverne
le systéme de subvention du Plénipotentiaire du Gouvernement pour les minorités
nationales est orient® vers | dappui "l a pr®serv
audévé oppement de | 6identit® et des valeurs cul tu
| 6ensei gnement des droits des minorit®s nati on:e
interculturel et " I dentente entre | a majorit®

groupes ethniques. Le systéeme de subventions du Plénipotentiaire applique le

principe de nofdiscrimination, notamment en créant des possibilités de mise en

fuvre de projets ax®s sur des personnes qui S 0|
pour caus e eddientlitéretde gehre, d

Article 4

Discrimination positive

Législation

48. Avec | 6amendement apport® - la | oi antidiscr
devenu possible au x organi smes déadministratio
juridiques d Geasduarpetse r s pdR®ecsi a Ime s connues sous [
discrimination positive, pour éliminer les désavantages, dus notamment au

sexel/l genre. La | ®gislation a jet® | es bases p o
visant, notamment, & accroftre la participation desrhes aux postes de décision.

La R®publique slovaque nbéignore pas qubdil faut
concernant |l es dispositions ®l ectorales applica
électives du pays, mais de tels changements ne sontpas édgisag ce st ade. I noé
a pas déinitiatives politiqgqgues tendant " accro
les partis politiques.

49. La modification de laloih365/ 2004 Col I . sur | 6®galit® de
certains domaines et la protection contre la distation et modifiant certaines lois

(la loi antidiscrimination) t el |l es que modi fi ®e s, a ®l| argi Il e ¢
di spositi ons a)dela lobencerhaantl l@iscr®nination positive,

spécifiguement et pleinement dans les domaines @@ t c s ) l 6empl oi , de
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| 6®ducation, de la sant® et du |l ogement . La d
actuellement comme suit

«Lb6adoption doébune mesure de discrimination

admini stratives de | 6 £t at neoconstimel pas e s i nNstance
discrimination si de telles mesures visent a éliminer des désavantages relatifs a

l a race ou ~ | 6ethnie, “ la nationalit® ou
genre ou sexe, ©“ 1 6©ge ou " |dncesdamsl i di t ® afin

la pratique. La discrimination positive renvoie en particulier a des mesures

a) Qui visent a éliminer les désavantages sociaux ou économiques
dont souffrent a des degrés disproportionnés les membres de groupes

désavantagés;

b) Qui cherchent” susciter l 6i nt ®r °t des me mbr e :
d®savantag®s pour | dempl oi, | 6®ducation, | a ci
c) Qui cherchent " assurer | 6®galit® des
| 6®ducation, I a sant® et I e |l ogement , not a

préparatoires ciblés sur les membres des groupes désavantagés ou par la
di ffusi on déinformations sur ces programmes
pr ®senter une demande ddéempl oi dans | e syst m

On peut adopter une discrimination positive

a) S 0 éxiste une inégalité démontrable;

by Si | 6obj ectif de | a mesur e est de r ®du
inégalité;

c) Si les mesures sont judicieuses et nécessaires a la réalisation de
| 6objeocti f fix®.

50. é | 6®poque 0% | e pr ®sentaRépabliqueglovaquet ai t en pr @
entreprenait dbadopter une conceptleon ® argi e d
Ministére de la justice et le Ministere du travail, des questions sociale et de la

famille ont, en coop®ration avedasociktautr es acte
civile, con-u une m®t hode concernant |l adoptio
positive ° Il 6intenti on ddorgani sations publ i qu

slovaque pour les droits de la personne a fait paraitre une publication serfiblable

lesyst me de subventions MLSAF a soutenu un pro
vol é6by (Libert® de choix) visant “ concevoir de
type de mesures spéciales en rapport avec le sexe/genre.

51. Lapriorit® horizont al (€i-apiéd @peéde HRED»des chances
fait partie int®grante de projets financ®s ° pa
période de programmation et son évaluation se fait chaque année dans les rapports

nationaux de tous les programmes opérationnels. Les obfest B H P
comprennentlesbj ecti fs suivants dans | e domaine de |
chances pour les femmes et les hommes

«Objectif 1.1 Accro’ tre | 6empl oi des f emmes
femmes sur | e march® de | 6empl oi

13 Mesaroset al. : Docasne vyrovnavacie opatrenia (Mesures temporaires spéciales). Centre

national slovaque pour les droits de la personne. Bratislava 2013. :19B8{80-8901673-0.
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R®duirento®cadrets ¢ emmes et |l es hommes dans | es
taux de chémage

Objectif 1.2 Accro’ tre |l a participation des f
des mesures tendant a concilier travail et vie de famille (par exemple en

assurant la garde des enfardt autres personnes a charge et en créant des

centres multifonctionnels permettant de concilier travail et vie de famille)

R®duire | 6®cart de taux dbéempl oi entre femmes
enfants

Objectif 1.3 Réduire les différences de rémuaton selon le sex entre les
femmes et les hommes

Accroitre la qualification et les niveaux de compétence des femmes et des
hommes dans | es secteurs dbéactivit®s et |l es
concentration de femmes (déségrégation des genres)

Accroitre la proportion de personnes exergant un emploi indépendant et les
membres des organismes de gestion des entreprises qui sont des femmes

Objectif LAR®dui re | e risque de pauvret® des f emmes
la retraite)

Objectif 1.5Réduire lenombre des victimes de violence familiale, notamment
des femmes, en augmentant le nombre de services pour les vietimes

52. La République slovaque posséde un systéme de mesures spéciales établies en

droit pour soutenir les membres particulierement vulnésalde la société. Le

sy st assistantt® en matiére de besoins matéritls q u i pr ®voit | apport c
assistance si Il e revenu des membres dobéun m®nag
subsistance défini par la législation applicdBldixe les conditions du drbida une

assistance en satisfaction de besoins matériels qui sont les mémes pour les femmes

et |l es hommes. Afin déinciter proteaionele d ®mar che r e’
la santé de la femme pendant la grossesse au d®vel oppement pr ®nat al d
dans de bonnes conditions et a la parentalité en tant que telle, la femme enceinte a

droit & une allocation de protection dés le quatriéeme mois de grossesse si elle se fait

examiner régulierement chaque mois a titre préventif par un médecin spécialisé en

gyn®c ol ogi e ou obst®trique. Léall ocation est de 1
droit & une allocation de protection du méme montant si il/elle dispense a plein

temps des soins personnels appropri®s “ un enf a
I 6 al | prévadpow une femme enceinte a été attribué&@ribénéficiaires par

moi s en moyenne. En 2013, |l 6al l ocation aux par el
été versée a B66 bénéficiaires par mois en moyenne.

53. Depuis 2004, les principes de la lo® 365/2004 Col I . sur | 6®gal it®

traitement dans certains domaines et la protection contre la discrimination et la
modification de certaines lois (la loi antidiscrimination) ont été pleinement
incorporées dans lalo’® 6 1/ 2 00 3 dasutahce sosialemodfié® (ciapres

«l oi sur | 6 a s)shuraat lm@répamtmie dezHague amendement a la loi

14 Défini par laloi?417/2013Collsur | 6assi stance aux besoins mat®riels e
lois.

!5 Loi n° 601/2003 Coll. sur le minimum de subsistance et modifiant certaines lois, telle que
modifiée.
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sur | dassurance social e, on prend soin de veill
principes.

54. L a | oi sur | 6 as s ur ameseres sspécids poair lgpr ®v o i t des
protection des femmes enceintes E I | e stipule qgubdune f emme ass
enceinte ou qui p r-né a droitsaaimerallodation de nreemité sia u

elle a été assurée pendant au moins 270 jours dans les deux années qui précédent
| 6 auchement. La période de 270 jours comprend des périodes durant lesquelles

| 6assurance mal adie obligatoire dbéune empl oy®e
parental conformément a la Iégislation applicable et les périodes de suspension de

| 6assur aineceddmadeadper sonne install ®e “ son compt e
allocation parentale confor m®@ment : l a | ®gi sl at

acti vi t ®&sonnd vavaillant psen compte pour laquelle assurance maladie et
assurance retraiteont obligatoires. Cette disposition signifie que si une femme a un

autre enfant, |l a p®riode pour Il aquelle I dassur al
en compt e avec I a p®ri ode dbassurance mal adi e
| al |l ocat i onl est @ne adré mesmreé qu®a amélioré la situation des

travailleuses enceintes, a savoir la prolongation de la période de protection de 6 a
8 mois, ce qui signifie dans la pratique que si leur assurance maladie prend fin
durant la grossesse elles ontidi@ une allocation de maternité parce que la période

de protection dure jusqubdau commencement du cong
55. Conf or m®ment " I a | oiunesmployék & dreitsauunea nce soci al €
allocation de péréquations i on | 6affecte “oipemdantalatre type daé
grossesse parce que |l e travail gudell e faisait
enceintes en vertu de |l a | ®gislation en vigueur

gue cela mettrait sa grossesse emnmavalanger et q u ¢
auquel elle est affectée sans aucune faute de sa part. Cela vaut aussi pour les

femmes jusqud” la fin du neuvi me mois post®rie
p®r ®quation est vers®e par | 6Agence ddassurance
les femmes qui travaillent contre la perte de revenu pour cause de grossesse ou de

maternité.

56. Af i n déam®Il i orer la situation soci al e des p e
principal ement des f emmes) moins deramsetn e nt soin db
dans le casdd6un enfant en mauvais ®tat de sant® per
anniversaire de |-butignfeamiversaiteslalai disposs que cesl i X
personnes doi vent avoir une assurance retraite
contributions de pension. dhs la pratique, ceci signifie que certains droits a

pension sont reconnus pour une période de soins apportés a un enfant et que, de ce

fait, l a p®riode est incluse dans l a p®riode d
montant du calcul de la pension confedment a la procédure correspondante.

57. En applicationde laloit¥ 3/ 2004 Col | . sur | 6®pargne pensio
modi fiant certaines l oi s, tell e gue modi fi ®e,
obligatoires au pilier financé par capitalisation pour lesrspnnes inscrites a

| 6®pargne pension de vieillesse durant | a p®ri o
de moins de 6 ans et dans |l e cas dbéenfant gui
guasi per manent, apr s |l e si xi eotealleranni ver saire
j usquowi tdii' xme anniversaire de | d6denfant), ®gal e
r®ception dbéune all ocation de soignant et ®gal
laquel l e, en tant qudbempl oy®e ou personne insta
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contribut i ons dbéassurance retraite pendant la p®ri o
de maternité. Il faut aussi que le titulaire du plan satisfasse aux conditions prescrites

parlaloif46 1/ 2003 Coll . sur |l 6assurance sociale, tel
58. Conformémentd a | o sur | dassurance soci al e, la p®r
donnant droit ° allocation de ch!mage comprend |
obligatoire ddédune empl oy ®eongésparentsluCetpeendue pour |

disposition signifie que les penmsoes qui ont pris un congé parental conformément
au droit applicable ont droit a une allocation de ch6mage si elles ne peuvent pas
trouver du travail apres la fin de leur congé parental.

59. La | oi sur | 6assurance soci al eitemensur e aux fem
®gal pour | @enasiobhsrpoubjeunds invaliddse/ne personne naturelle a

droit 7 une pension déinvalidit® m° me si el l e d
charge et résidant en permanence en République slovaque. Elle a droit asioa pe

doéi nval i di th@tierde asniversaine. Wdne assistance est ainsi fournie a des

personnes qui, des un trés jeune age, sont incapables de travailler en raison de leur
mauvais état de santé et incapables, de ce fait, de terminer la périodataildig

dbassurance retraite et que | eur mauvais ®tat de
génératrice de revenus de nature a couvrir leurs coQts de subsistance. Le droit &
cette pension déinvalidit® exige de r®pondre a

mémes pour les hommes et les femmes.

60. La | oi sur | dassurance sociale a fait | 6obj et
entré en vigueur en janvier 2011 et qui a amélioré la situation des femmes en congé
de maternit® en portant % 6dael |loxabase déo®waltwatni

quotidienne contre 5% précédemment. A compterdiLlanvi er 2012, |l 6al l ocat
de maternité a de nouveau été relevée, la portant@®65d e | a base ddé®val uat:i
guotidienne. Léoeffet positifdessquparait cl airement
Tableau 1

B®n®f i ciaires de | 6allocation de maternit® en R

2010 2011 2012 2013

Nombre moyen de b®n®ficiai 20093 23213 24221 23858
Mont ant moyen de | 6al $§)ocat 317,91 384,58 443,39 440,69

Source: Ministere du travail, des affaires sociales et de la famille.

61. Ily a eu, avec effet au®ljanvier 2011, extension de la période de paiement de

|l 6al l ocation de maternit®, p a desfammes qdie 28 ° 34 s
donnent naissance ° deux enfants ou davantage et
eux, |l a dur®e de | 6allocation de maternit® a ®t
m re c®libataire a droit " une alentecati on de m:

septieme semaine consécutive au droit a allocation de maternité.

62. L6augment ation des allocations de maternit® e
paiement ont été appliquées a toutes les meéres, y compris a celles qui avaient

commencé a prendre leur congé daternité avant le®ljanvier 2011. Dans la

pratique, cela veut dire que | e montant ddéall oc
en cong® de maternit® est devenu plus proche de
travailaient.
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63. En ce qui concerne les effgra faire pour résoudre f[gobléme de pauvreté
et doexcl ylk igemme ess undacteut qri accroit le risque de pauvreté. En
général, les femmes sont plus exposées a la pauvreté que les hommes. Ceci veut dire

gue | 6®galit® de sante guestien transsectorielheequi isenposer t
guand il sbagit de concevoir et dbéadopter des i
l a pauvret® et de | dexclusion sociale. Dans | e |

l es conclusions du Seént Que 0idgle dd pauvietéeleBE i ndi qu
presque le méme pour les deux sexes, étant de%38ur les femmes et de 132

pour | es hommes. En termes dbdactivit® ®conomi qu
pl us prononc®es dans | e saités.dées@gnmesiimadivesl 6i nacti fs
étaient le plus exposées au risque de pauvreté, aved@@ghtre 15,06 pour les

hommes. Parmi les retraités, 88 des femmes étaient exposées au risque de

pauvreté contre 5,8 pour les hommes, soit une fois et demie deplusLd6 ®car t ®t ai t

le moins élevé chez les personnes employées, ou le risque était te phbr les

hommes contre 5,8 pour les femmé§

64. En ce qui concerne |l a mise en Tuvre de | a pol
aux catégories de population particuéarent vulnérables des communautés roms
marginalisées (eapres «MRC e ) | 60ffice du Pl ®nipotentiaire g

les Roms (OGPRC), qui est un organe consultatifs du Gouvernement de la
République slovaque, exécute des tdches conformément a a€s gtat approuvés

par la résolution h308 du 27uin 2012, sont de traiter des questions qui touchent

les Roms et de mettre en place des mesures systématiques de nature & améliorer leur

rang et Il eur i nt ®gration soci adaeantagelde mettr e en
politiques efficaces et de mettre en Tuvre des
pr®venir | dexclusion sociale des Roms et ~° favor

65. Le 1l0aolt 2011, le Gouvernement a, par la résolutib22, approuvé le
Plan national révisé pour la décennie 2002 0 1 5 déi nt ®gr ati on des R«
concernant les années 2012015 (ci-aprés la «écennie»). Ce plan national

dbaction couvre toute | a gamme des ® ®ments de
i éducation, emploi, santé et logemeba révision du Plan a tenu compte des textes

de | oi adopt®s par | e Conseil de | 6Europe et | &
|l 6efficacit® de | 6int®gration des Roms et ~ am®l
66. Par la résolution hl du 1ljanvier 2012, leGouvernement a approuvé la

Strat®gie de | a R®publigue slovaque pour | 6i nt
2020 (ci-apres désignée comme la Stratégie rom) et, en méme temps, le plan

nati onal débaction r®vis® pour l a d@&cennie du pl
| 6i nt ®gr ation des Roms ~ | 6hori zon 2020 dans I
l dempl oi , de | a sant® et du l ogement . On pr ®v o
politiques déint ®gr-di sani rhiimatnicon r et dé ammmo c h e

majorité de lasdétéil 6 |l ni ti ati ve déint ®gration des Roms pa
République slovaque prépare actuellement la forme finale de ses plans dans les

derniers domaines mentionnés. La stratégie comprend des principes fondamentaux

et des princi wase dceonmhiogaen®menif uau plan dbéaction
| 6am®l i or a tatiorodes Rbms dt des Sintis. La stratégie-elié&me repose

sur les principes de solution globale, de déstigmatisation, de déségrégation et de

déghettoisation. Les principes de misa e T uvr e ont ®t ® d®finis sur
solidarit®, de | ®galit®, de partenari at, de gl

18 Sourcei EU SILC 2012, SO SR, 2013.
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systématique et de durabilité, de respect des caractéristiques régionales et
subjectives, do ®pmnsabilité®tddgdictisliéxes, de r e

67. Un des objectifs globaux de | a Strat®gie rom
l a discrimination multiple dont souffrent l es f ¢
entre genres dans la vie privée et publique des communautés marginaliséasisie

et de soutenir | i nd®pendance ®conomique des fe
tendant ° |l 6®gal it® des genres en coop®ration a

des genres. La Stratégie rom comprend aussi de multiples objectifs visant a accrofitre

| @akité des genres dans tous les domaines sur lesquels elle porte. Des indicateurs

de statut des genres sont établis pour le contrble des résultats relatifs aux divers

objectifs de la stratégie. Cell® fixe des mesures spéciales, notamment dans les

domaires recommandés™ savoir |l a sant ®, | 6 e mipet oi , l e |l oget
comprend aussi des mesures tendant a accroitre la participation des Roms, y

compris celle des femmes, a la vie publique et politique.

68. L6 Of fi ce du Pl ®ni pot eprdsengiun eappprosur la | e s Ro ms 3
strat®gie doédint®gration des Roms pour 2012 et 2C
et | es services gouvernementaux en sont actuell e

69. En vue de soutenir | a promot irtneffete | 6®gal it ®
du désavantage et de la discrimination multiple que subissent depuis longtemps les
femmes et les filles Roms, notamment celles des communautés marginalisées de

Ro ms , | 8OGPRC pui se dans Il es budget s de | 6 admi
contribue r " | 6am®l i oration de | d6dacc s aux soins de
domaine de | 6empl oi et de | 6employabilit®. Des
des syst mes de subvention de | 6 Of fice du Go u\

| 6i nt ®r i eeurrt apionurnoumbrce dbéactivit®s de projet con
femmes roms. En 2011, une aide a été apportée au prdjetéiorer le niveau

soci al des femmes roms par des activit®s ®ducat.i
civile OZIPCR Rimavska Safta». En 2013, une aide a été apportée a un projet

intitulé «xConception dbéune strat®gie de communication
des hommes et des femmes roms en République slowaque

70. Dans | e cadre du Progr amme @étr@dhumams, | de 1| u
| 8OGPRC a pris part " la formation des par
sociaux de terrain, personnel des bureaux de laqttadnt u v r e, des affaires soc
et de la famille, inspecteurs de police, agents de prévention, agents de polic

municipale, directeurs de centres communautaires roms) organisé par le Ministére

de | 8i nt ®r2D1® etrest imtarveAu0dans la publication deenseignements

de base sur I e probl me »dBanslleacadrerdeice e doé°tres
programme,lia directement soutenu également des projets visant a prévenir la traite

dé6°tres humains ( Mat ej Bel University de Banska
communautaires de Kosi dNeva cektd Mishalavee) paitlé on ci vi | e
systéme de subventons de | 6 Of f i c &Officer du ®l@énipotentiaire me n t

du Gouvernement pour les Roms.

71. De janvier N d®cembre 2012, un proj et a ®t®
Gouvernement en coopération avec des partenaires DN{Hzen, Democracy and

Acccountabiity et The Center for Civil and Human Rightsavec un soutien

financier de | 60ffice du Gouver nement et de e
Egalité en République slovaquei vaincre les obstacles institutionnels a la mise

en Tuvre du pr i rratened padd @graisseme® dudpetentiel
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doéint ®grationUdeaté®gal su® | a mise en Tuvre du
avec la Commission européenrieDG Justice dans le cadre du programme

PROGRESS (20:2 01 2) . Le c o %t t ot a 2515/l eus. dlj et sdbest ®
sbagissait principal ement de favoriser l a pr omo
principe déo®galit® dans | a pratique et | 6 ®gal.i
population qui continuent a souffrir fréquemment de discrimination, fondée

pri nci pal ement sur I 6invalidit®, | 6origine racia
Roms) , | 6 ©ge, I es croyances/religion et l 6ori e
r®sul tats du projet concernaient | es domai nes
i emploi, éducation, accés aux bhiens et services, soins de santé, culture, médias et

autres.

72. Durant |l a p®riode qui sdbest ®coul ®e depui s | a
y a eu un certain degr® doéam®lioration dans | es
viventen R®publique slovaque quant ~ |1 6dacc s aux sc¢
sant ®, " | 6®ducati on, | apprenti ssage des | ani
et génésique. Des conditions ont également été établies concernant une amélioration

partiele de |1 d6i nt ®gration sociale et culturelle des
a fait | 6objet de plusieurs rapports de recherch

dans la sensibilisation a ce probléme par les médias et les débats publics.

Article 5
Elimination des stéréotypes et préjugés sexuels

73. Un des objectifs opérationnels définispailjda r at ®gi e nati onale dé®gal

sexes 2002013 e st de d®t er mi ner | 6empl oi de st ®r ®oty
artificiel, st ®r ®o itypefgudecha®ail der det |l daf ta®bel
non stéréotypique de relations a base de culture et de sensibilisation respectueux de

| 6®gal it® entre femmes et hommes et un syst me
|l 6®galit® des femmes et des hommes.

74. Le Ce ntucagon dubMLBAF exécute lpr oj et nati onal dél nstituf
| 6®gal it@uidesi sexéesam®liorer | 6®galit® des sexe:

stéréotypes sexuels. Le projet concerne les employeurs qui mettent en place des
politiques ®grmeswmesodcdiamte et doé6®galit® des ch:
public et non public. Les objectifs sont les suivants

ACréer un environnement ainsi que de bons mécanismes et instruments pour la
r®al i sation de | 6®galit® Ilitedessexexsarde et | 6®1 i mi
marché du travail;

ARendre plus sensible, mieux conseiller et susciter une plus grande conscience
juridigue dans le domaine de la discrimination;

ACr ®er un syst me ®l ectroni que ddéint ®grati on

coordination | 6 ®chel l e de | 06£t at ;
AAméliorer le savoir spécialisé des participants a la prévention et a
| 6®1 i mination de | a discrimination;

AAm®l i orer |l a base de donn®es dbéinformation et
mati re do®galit® dteagal.sexes sur | e march® du
75. L6®]I i mination des st ®r ®otypes sexuel s, not amm
dans | 6®ducati on, est une c oAMymaenaen t e int ®gr al
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opérationnel de ressources humainesjui a été établi pour la nouvelle période de

programmation 201202 0 dans | Butilisation des f onds stro
objectifs se définissent comme suitkAccroitre la disponibilité de solutions de

bonne qualit®, dur abl es et ddéun c o %t accessible
personne ° c har genf annott,a manfeint d&®awng ment er l e tau

Eliminer la ségrégation horizontale et verticale des genres sur le marché du travail
et dans la formation professionnelle.

76. Lé6activit® des organi s aésiunfsteumegsentiej ouver nemen:
d 6 ®1 i omides stéréotypes sexuels. La République slovaque utilise un ensemble
de syst mes de subventions pour soutenir une |
concernant ce domaine. Le systeme de subventions du MLSAF en faveur de

| 6®gal i t® des sexepsroyiegrst dOONSG&iI daui " vdesnt not a
di ffuser | i nf or mati on sur | 6®galit® des sexe:
st ®r ®otypes sexuels dans | a soci ®t ®. Les plus n

éliminer les stéréotypes sexuels a avoir recu une aide fpads publics
comprennent, a notre avis, les suivants.

77. Le proj et Adpekt unde® th& name Pink and Blue World

I multiplicateur de sensibilité au genre dans le processus édudasif écoles
élémentaires et secondaires en vue de la future déségmégatsoemplois, visait un
enseigement sensible au genre, attaché en particulier & accroitre la compétence des

genr es, “ suivre une approche soucieuse du gentr
la division du travail entre femmes et hommes. Le projet aé&itbsé dans le cadre
de | 6initiative dite Community I nitiative EQUAL

Fonds social européen. Le projet a duré de mars 2005 a fin octobre 2008. Le projet
Pink and Blue World a généré de nombreux résultats susceptiblesvitedsebase a

débautres travaux relatifs ~ |l a recherche déinst
plus sensible au genre, notamment en mati re do¢
du projet et des exemples de bonne pratique sur le site web du prajeel le

demeurera disponible 7 qguiconque sbéint®resse
poursuivre | 6anal yse.

78. Le projetRucame stereotypy(En finir avec les stéréotypes) a été réalisé par

|l 6association civile ZdruzenideZVoksavécci ek (assoc
une aide financi re de I 6 O0f fice du Gouvernemen

prévenir toutes les formes de discrimination qui touchent les femmes dans le travail
et la société, notamment dans les métiers traditionnellement masculins des zon
rurales de la République slovaque. Les activités du projet concernaient la fourniture

de conseils juridigqgues sur |l a discrimination, n
et débune information sp®cialis®e sur l'a discrir
bonnes pratiques. Les r®sultats du concours Femm
annonc®s | ors dbébune rencontre organi s®e parall
avec participation internationale sur | 6®li minat
79. Des projets analogues appefaa une éducation sensible au genre et a

I 6®1 i mi nati on des st ®r ®ot ypes sexuel s ont ®t ®
civiles cComme Esf em, Citizen, Democracy and Re

(Libert® de choix) et dbéautres.

80. L6un des s upubtiadabordéssau do®rb detla période considérée a été
| 6®gal i t® des droits parentaux apr s divorce,
de «garde alternative ». Ce sujet concernait en particulier les organisations pour
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Il es droits desctpi frepr i mMoingall 0@®tbgiet débaccro’  tre
tri bunaux, des bureaux de | 6empl oi , des affaires
politique et du public et doappel er | 6attenti on

étre exposés les peres dansiaggédure de garde des enfants aprés un divorce.

81. LePlan 20052014 dbéenseignement d,@ent ladmisei t s de | a p
en Tuvre est confi®e au Minist re de | 6®ducatio
du sport de la République slovaque est un instrimenn mpor t ant pour | 6enseigr
des droits de la personne, avec accent sur une égalité des sexes applicable a tous les

enfants, éleves et étudiants (y compris aux enfants issus de minorités). La
supervision du pl an est c o tioh,i c@®edonhatedr 6 | nst i t ut n

®gal ement des t©ches québil est envisag® de mett
centres de m®t hodol ogi e et de p®dagogie de | a
recherche sur I a psychol ogi e et ctioa pat hopsych:
national e des ®col es, 6l nstitut déinformati ol
dé®ducati on, l 6l nstitut national ddensei gnement
gouvernementales participant " | 6®l aboration du
droitsdel a per sonne 1 fait partie, depui s 2008, du
pour | e primaire et |l e premier et | e deuxi me c)
se fait par domaines doé®ducation relatifs au su.
lapersone et | es valeurs, |l 6art et |l a culture, la p
mi s e en Tuvr e des t h mes i ntersectoriels £d
Développement personnel et social dans les programmes des écoles élémentaires et

secondaires.

82. Le financene nt de | 6enseignement des droits de | a

enfants, éléves et étudiants est pris en compte danksésictions concernant

| organi sati on p®dagogi qugai ord été appraugéase ann®e sco
Cela se fait principalement par pragnmes agréés du Centre de méthodologie et de

pédagogie et de ses bureaux régionaux. Le theme relatif au renforcement de la

sensibilisation aux droits de | a personne, "’ ()
avec la société civile et le théme relatif auoits de la personne ont été intégrés a

t ous Il es t ypdpar le op@rdonnela pétdagagique, les conseillers

dé®ducati on, |l es coordinateurs de pr®vention, I
di dactique, de | a psychol ogi enseigndreeit sci ences :
mul tidisciplinaire, | ensei gnhement pr®scol aire
spécialisées comme la morale, etc.

83. En 2014, Il e Minist re de | 6®ducation, de | a s
a organisé la X\VAOlympique annuelle dedr oi t s de | a personne Il i n
®l "ves du secondaire. 1 sbagissait de renforcel
les piliers fondamentaux de la démocratie en Slovaquie, nhotamment en ce qui

concerne | a protection edlapesonne et de ndenx T uvre des
faire connaitre et comprendre les droits de la personne, y compris ceux des enfants.

Les droits de | a personne des femmes et | 6 ®gal.i
théme du concours de 2013.

84. Pendant |l a p®rinedetaonsiad®Po®al] lddéd®ducati on a,
avec | 6l nstitut doébinformation et de pr®vision dbé
écoles, réaliséen projet dbéanalyse et dbé®valuation des d
les écoleqqui comprenait destestsduavoir des ®| ves de neuvi me a

élémentaire et de quatriéme année du secondaire concernant les droits de la

14-57454



CEDAWY/C/SVK/5-6

14-57454

personne. Des manuels ont été analysés du point de vue de leur qualité pour leur
traitement des droits de la personne. Les procédwreshdix de nouveaux manuels

consistent not amment N verifier que I 6i nf or me
di scriminatoire. L6l nstitut national déo®ducation
déo®ducation multiculturelle delvahdét®dugatrieon dans

pour les niveaux ISCED 0 et ISCED 1 (262011), y compris des mesures visant a
prévenir toutes les formes de discrimination, de racisme, de xénophobie,
ddéanti s®mi ti sme et autres expressions doéintol ®r &

soO6sicnrit dans | a pratiqgque par |l es programmes dbden
internes et les regles internes des écoles. Au niveau des écoles, les coordinateurs des

droits de |l a personne et de | a pr®vention de | a
les enseignants chargés des éléves qui ont des besoins spéciaux et les titulaires de

classe sont charg®s de | 6ex®cution des t ©O©ches.
85. La R®publique slovaque ne perd pas de vue qubd
aux droits de | a pexesmppndesampagneéd®dal nfe@rdas i e .
La plus grande campagne doéinformation m®di ati s ®
dans I e cadr e du projet nati onal dél nstitut p
printemps 2014. Léobjecti fatdtee ntai ocna mepuarg nled @Rt aari tt

salaire entre les hommes et les femmes et la rémunération généralement inférieure
du travail des femmes.

86. JUVENTAT I 61 nsti tut s lionvangeu ed edse sa cjteiuvniets®s doé ®duc a
de prise de conscience en matiere de droits deetaonne. En décembre 2013, il a

organisé laBibliothéque vivante, qui permet des conversations spontanées entre

lecteursi membres de la majorité de la population et membres de catégories de

popul ation d®savantag®es. E ntur@ polr3écolessn concour s
primaires,Les droits de la personne vus par les enfanta été organisé sous les

auspices du Premier Ministre adjoint et Ministre des affaires étrangéres et des

affaires européennes.

Analyse de la situation actuelle et tendances

87. La sxiété slovaque demeure relativement conservatrice, une grande partie de
l a population se d®cl arant affili®e ° | 6®gl i se
favorise fortement, comme le veut la traditiame répartition stéréotypique des
tAcheset des devoirgntre épouses/meéres et époux/peres. On continue a étre attaché

un mod | e de famille 0% | 6homme &est l e sout. i
sboccupe des enfants et du m®nage. Les politigqg
sexuels rencontrent la résistance 6eeln vi r onnement conservateur chr
préfére saligner les différences biologiques entre hommes et femmes et la division
« naturelle » du travail et des rdles qui en résultent.

88. La persistance des stéréotypes sexuels a notamment pour conséqueho@& que

consid re que cbest toujours aux femmes de sbdocc
de la famille. Seuls quelques rares péres utilisent le congé parental. La faiblesse de

l a participation des hommes aux tracgaux du m®nac
et privés (ou leur inaccessibilité financiére) empéchent de nombreuses femmes de

retourner sur le marché du travail. Parce que les femmes continuent a étre chargées

pour | 6essenti el de sb6boccuper des membres ° c ha
faitqudel |l es jouent un plus grand r®'le dans | e dc
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confronte a une double chargeBeaucoup prennent soin de membres de la famille
agées sans équipement approprié ou acces a des services.

89. Le rapport entréravail rémunéré et travail non rémunéré et la distribution
du travail non rémunéré entre hommes et femmesont un facteur essentiel dans

l e statut des femmes et des hommes dans |l a soci G
travail non r®mun®r ® ne dat @ui exargaierd Gnhi er . En 20
empl oi passaient en moyenne guatre fois pl us

travaill aient " sboccuper des enf adt s, déadul te

dire a faire un travail non rémunéré.

90. Il faut noter aussi que lesffets de la paentalité se font sentir différemment

selon que | don est e’imMpd op/r®® sf eenntnee dobue nHf ammes de m
6ans dans |l a famille r®dui't substantiell ement I
®l " ve cel ui des hommes. Le t20@xd9 ahdaveop | o des fe
enfant de moins de 6 ans est inférieur d&#@ celui des hommes du méme groupe

d6©ge et il % pdurladmEmedhass degpaentdldé. Sila différence de

t aux déempl oi des hommes avec enfdent s et sans
pourcent age, " savoir qgue | es hommes avec enf a

employés que les hommes sans enfants, la différence entre femmes avec enfants et
sans enfants est d&6,7 points de pourcentageCes derniéres années, la différence
a en faitaugmenté; en 2008, elle était €&1,9 points de pourcentage.

91. L6®cart de r®mun®r ation entre hommes et f emme
de chaque nouvel enfant. Une des raisons de ces problémes structurels tient au fait

gue lepassage des femmes a undrv a i | remun®r ® nbda pas suffisamm
égal le passage des hommes & un travail non rémunéré dans le ménge

92. Les stéréotypes quant aux roles des hommes et des femmes dans la famille se
retrouvent dans lehoix que fait un parent de prendre personnellment soin
déun enfant a.pes esfants sont deimis @ux csans personnels de la
meére dans 8596 des cas; ils sont remis aux soins personnels du pére d&bsded

cas et ils sont remis alternativeddest aux soins
cas®. Cette tendance traduit | a perception que | 06«
dans | 6®ducation des enfants tant du ctt® des
ddautres facteurs entrent ®gal ement en jeu dans
d 6i n te®peres a cdt égard).

93. L6®cart de salaire entre sexes est l e plus ¢
®ducation sup®rieure, ce qui i ndique que | 6inv

rentable dans le cas des hommes que des femmes. Ceci tient principalement & un
ségrégation horizontale des secteurs fondée sur une conception dtravail des
femmes» conforme aux stéréotypes, qui se retrouve dans le choix des matiéres a
étudier. Par suite de tendances historiques et de mentalités dictées par les
stéréotypes, leravail effectué par les femmes passe habituellement pour un travail
de moindre valeur, ce que traduit le montant des gains dans les secteurs & dominante

“Donn®es corr espon cgendées parentd 28 dns avecremfanipde 12dads au

maximum et sans enfant (source Eurostat).

18 Jarvklo, N., 2013 Parental leave policy in Sweden: évolution, legons apprises. Document

relatif & la cinquanteseptieme session, mars 2013, de la Commisdéela condition de la
femme des Nations Unies, New York

% Source des statistique©ffice central du travail, des affaires sociales et de la famille,

www.upsvar.sk
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f ®mi ni ne. Les femmes ont beau avoir un niveau d
incapables de gagneautant, voire de réduire lentement la différence. La part

di sproportionn®e de t ©ches parental es support ®
débautres barri res structurelles r®dui sent | e

| 6®ducation des Etndsmndans leur dapitalshumaim.ur s t all

94. Les stéréotypes et préjugés quantandravail qui convient a des femmese

retrouvent dans lec h oi Xx de I a mati r e g u 6 uhbes personne d
femmes constituent, depuis plusieurs années en Slovaquie, unopiymiircentage
de dipl ! m®s dé6®tudes sup®rieures, mai s il est i
des mati res que |l es femmes et | es hommes choi si
techniques et mathématiques sont les plus lucratives et le plus aisgpmpdictbles.
En 2011, environ 3% de tous | es dipl*m®s do6®tudes sup®r i

(ISCED 56) avaient étudié les mathématiques, les sciences et la technique. Dans le

cas des femmes, 11% seulement des diplémées ISCEDBG5avaient étudié ces

matiéres et, pour les 10 derniéres années, le pourcentage est%dea1Bl%*’. Le

systéme éducatif est en méme temps un secteur économique du marché du travail a

forte prédominance de professeurs femmes tout en étant structurellement
hiérarchisé; & mesure qu | e ni veau déinstruction sO6®l ve
débenseignant es di%ndes enseignakts duPplniaite, (ISGED 1)

étaient des femmes, ®h étaient des femmes dans le secondaire (ISCED 3) et, dans

les études supérieures (ISCED6h le pourcentag de f emmes ndé®t ait gue
44 %, Lé6®cart non ajust® de salaire entre sexes
avoisinait 16% en 2011.

Article 6
Violence faite aux femmes et traite des femmes

Législation et mesures politiques

95. La République slovaque @lao pt ® un certain nombre de mesur es
pour combattre la violence faite aux femmes. La nature multiple et la difficulté du

probl me, y compris le fait quoil sdbagit dodéun do
problémes restés sans solution sdavenus la norme et matiére a stéréotypes, ont

fait croitre et multiplier les problémes. La situation souffre non seulement de

mal entendus et dbéderreurs de comportement face

la soci ®t ®, mai s a u s s coordbrnés,| spériblisésreckden de ser vi ce
d®vel opp®s dbassistance aux vVvictimes. Conscient
apporter reméde, le Gouvernement de la République slovaque a adoptPldaax

nati onaux dbéaction pour pr ®v aur femmegat ®| i mi ner I
cours de la période considérée, a savoir les périodes-2008 et 2014019.

96. En 2008, |l e rapport ®valuant | a mise en Tuvre
2008 pour |l a pr®vention et | 6®l i mi nation de | a

gue certaines taches avaient été exécutées. Un des problémes qui restaient était

| i nsuffisance du nombre de services offerts aux
gualité. Le probleme se posait en particulier concernant la disponibilité et la qualité

des grvices par rapport aux normes européennes, la coordination des travaux des
professions dbéassistance au niveau r ®gional et

2 Eurostat http://appsso.eurostat.ec.europdnei'setupModify TableLayout.do.
2 Eurostat: http://epp.eurostat. économie.europa.eu/cache/ITY PUBLOZB32013AP/EN/3
07032013AP.EN.PDF.

14-57454 25/81



CEDAWY/C/SVK/5-6

26/81

domaine. Le rapport soulignait la nécessité de coordonner pleinement toutes les
c o mp o s a nassstancd &ux Vicmes par la création, dans toutes les régions du

pays, déo®qui pes de coordination des i ntervent.i
déam®Il iorer la formation de toutes |l es professi
victimes de violence.&4 col |l ect e de donn®es statistiques et
de recherche pour am®l iorer I es activit®s de r
violence faite aux femmes dans |l es ann®es 2009
était jugé important de continuarmettre en place.

97. La mi se en Tuvre des t©ches pr ®208es par | e PI
pour l a pr®vention et | 6®I i mi nation de | a viol:
constater que la violence faite aux femmes est du ressort des Ministéres de

| 6®miteur , de | 6®ducation, du travail et de | a sa
en particulier les régions autonomes, par la mise en jeu des procédures et politiques

standard de ces autorit®s pour la pr®vention, I
indi vi dus et | 6assi stance aux Vvictimes. Une assi

possible grace a la coopération entre spécialistes des instances susmentionnées,
associés a des autorités régionales et communales et des organisations non
gouvernementales

98. Le Pl an national ddaction pour | a pr®vention
faite aux femmes 20022012 (2009)s 6 e s t construit sur |l es objecti
de la Stratégie nationale pour la préveno n et | 6®1 i mi nation de |l a vio
femmes et dans les familles et les a développés a la lumiére des faits houveaux et de

ce qubexigeaient |l es documents internationaux e

leur principale formulation dans le comte du plan précédent au moyen de mesures
spécifiques, des questions de constatations et de contrdle statistiques venant

sbajouter au domaine de recherche. Ces ® ®ment s
par | 6apport de t:r ol 8 ® dawclar seirsibiligatem adiesn e s
professions dbassistance, l a violence faite aux
travail dfectué aupres des auteurs de violence.

99. La d®f inition des t ©c hes du Pl an nati onal d
I 6®1 i mi nat i oa faitd @aux Ifeames 2P @ HhZT s dest appuy®e sur
Observations finales du Comit ® de | 6 ONU pou
di scrimination 7 Ile® @GNGajoudrontduam $0le tapitaindars la

mi se en Tuvre du plan dbéactiho®epaddexg®dekhes o0
et poss dent un savoir sp®cialis® ~ cet ®gard.
débaction pour l es ann®es 2009 -~ 2012 couvre dav
non toutes les formes qui en ont été définies. Les raisons en sont dame®r

formes de violence nbdexistent pas en R®publique
ses traditions; certaines formes de violence fo
débautresit®esompartdas plans dbdaction ° venir.

100. En 2013, le MLSAF a gsenté un projetde|l an nati onal débaction po
pr®vention et | 6® i mination &@19,4uavis’d ol ence f ait
cr ®er , mettre en Tuvre et coordonner wune politigq
été présenté et approuvé par le Gomeenent de la République slovaque lors de sa
réuniondu 18l ®c e mbr e 201 3. Mal gr ® | a mise en Tuvre cor
dans | es pr®c®dents plans dbdaction et | 6exi sten

faveur de la lutte contre la violence faite a@mimes ces dernieres années, force est
de reconnaitre, conformément au PNA, que la Slovaquie ne posséde pas de systeme
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coordonné pour venir en aide aux femmes victimes de violence ou pour prévenir ce

type de violence. Léobj ecavdi rdyu npertotjreet edne TPUNVAr ee
coordonner une politique globale de portée nationale concernant la prévention et

| 6®l i mi nation de |l a violence faite aux femmes.
sp®ci fiques comme | a pr ®parat ieblaviodebcene | oi sur
faite aux femmes, la mise en place dbdébun centre
de soutien concernant l es services, | 6®ducation
domaine.

101. Important document stratégique concernant les efforts de lutteectantraite

dé°tres HMHumgirmsnmel enati onal de lutte contre | a t
pour les années 2012014 (adopté par résolution’®6 du Gouvernement slovaque

en date du 18évrier 2011) vise a établir une stratégie nationale compléte ene#i

de lutte contre | a traite doé°tres humains qui S
ddentente et de coordination chez tous | es acte
ri sques et |l a pr®vention du crimeéatom traite dbé°t
de conditions permettant de venir en aide aux Vv
débassurer | a protection de |l eurs droits dbé°tres
102. On prépare, a titre de priorité, la ratification dedanvention du Conseil de

| 6 E u rswr laerévention et la répression de la violence faite aux femmey,

compris des amendements | ®gislatifs concernant I
correspondants.

103.Le D®partement de | 6®galit® des genres et des
sur le tavail et la famille préparent uRapport annuel sur la violence faite aux

femmes q u i ®value | a port®e et | 6efficacit® des i
victimes de violence faite aux femmes.

104.Le Pl an national dbaction polawviolehe pr ®venti on
faite aux femmes 2062 012 a confi ® ° | 60ffice de police cr
des forces de poliRa&pdcertsodmanddléytsaeh|l sur uhdexcl
logement commun durant la période qui va du 1%écembre 2008 au 3inars

2010.Lergppor t renvoie ° | 6amendement apport® - | a
qui accro’t | e pouvoir dont dispose | bdagent de r
déun | ogement commun pendant 48 heures. Léexp®r i

cas, la période@e xcl usi on de 48 heur-end, ucjoupféreei dai t avec
ou un jour non ouvrable, ce qui ne laissait pas aux victimes assez de temps pour

prendre les dispositions institutionnelles relatives a leur situation. La loi a alors été
amendée de telleosr t e que | a p®riode dbébexclusion ne <com
di manche et un jour de f°te. La p®riode dodéexcl u:
gue les jours ouvrables de sorte que les victimes et les autorités responsables ont

plus de temps epolua ssiétowatuipcenr. dLe rapport dbéanal
Minist re de | 6int®rieur a fait ®t at de r®sult
susmentionné.

105. La République slovaque prépare actuellement la ratification d@tavention

du Conseil d e rBvenfan etdaprépressionrde lla siolepce faite aux
femmes et la violence familiale(Istanbul, CETS %210, ciaprés «Convention

d 6 1 s t»y mbiuwal été adoptée en 2011. La République slovaque a signé la

Convention a Istanbul le Iha i 2011. dbcumestdntemationaldiaila plus
large portée dans ce domaine, établissant une tolérance zéro pour la violence faite
aux femmes et |l a violence familiale. Cbest le p
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juridiguement contraignant pour prévenir et combakéreiolence faite aux femmes

et la violence familiale au niveau européen. Les normes de droits de la personne
inscrits dans la Convention sont des étapes pour débats ultérieurs. La Convention
comprend la violence faite aux femmes comme une violation deisdde la

personne et une forme de discricmésnlati on ~ | 6 ®g
n®gation du principe doé®galit® des sexes et d o ¢«
f emmes. La Convention pr®voi-t | 6®t abl i ssement d
indfpendants (GREVI O) pour en contr®ler | a mise en
106. Au plan international, la République slovaque a été un des premiers Etats

membres du Conseil de | 6Europe ° signer Il a Conyv
ouverture a la signature, I&l mai 2011, a Istanbul. Ce faisant, la République

sl ovaque indiquait qubelle ne serait pas indiff(
soci ® ® sl ovaque contemporaine nobest pas i mmu n e

international multilatéral de nature présitielle, un traité international sur les
droits de la personne et ses libertés fondamentales, un traité international établissant
directement les droits et devoirs des personnes naturelles et des entités juridiques et

un traité international dont la misen T uvre exige une | oi. En app
paragraphe 4 de l darticl e 7 de | a Constituti ol
ratification exige |l e consentement du Conseil n

7 lui donne priorité sur la loi. Le Gouvernement éidéré sur la Convention a sa
séance du 4nai 2011, adoptant la résolution® @7 sur sa signature par la

R®publiqgue slovaque sous r®serve de sa ratificat
par l a Convention, | 6anal yse & mwéoessdddee de son in
créer un organisme central de coordination (B0t.de la Convention), il est

n®cessaire actuell ement dbéadopter certains amend
pour ®tablir des arrangements instumr¢euti onnel s ¢«
de la Convention en Slovaquie. A cette fin, le Ministére du travail, des affaires

sociales et de |l a famille a pr®par® et pr®sent ®
pour | 6®t ablissement ddédun centre m®t hodol ogi que
et | 6®l i mination de |l a violence faite aux femmes
mi s e en Tuvre s e fera par |l es Nor way Grant s

norvégien) et dont la réalisation est une des conditions préalables a la ratification de
la Conventim par la République slovaque.

107. Une grande conférence internationale sur la Convention a eu lieu & Bratislava

le 29novembre 2011. La conférence, intitulée Moyens efficaces pour prévenir et

combattre la violence faite aux femmes et la violence familialé¢ aoéganisée par

l e Conseil de | Europe en association avec | e M
Grant s. Y ont assist® des repr®sentants de 18 £t
et doéoE£tats qui ®t ai ent b®n®f i ci &i2006a des Nor way
2014.

108. Le précédent rapport a donné des précisions sur les peines infligées en vertu
du droit criminel pour violence faite aux femmes. La République slovaque a, ces

dernieres années, adopté ;m®r i e ddéamendements | ®gi sl atifs <cor
dispositions du Code pénal, du Code de procédure pénale, du Code de
proc®dure <civil e, du Code, quiontieu uneeffet ddaut res t

substantiel sur les pénalités prévues pour diverses formes de violence faite aux
femmes et la traite des femmes
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109. Les dispositions duCode pénal garantissent aux victimes un acces a

| 6assi stance judiciaire par I e devoir déinfornm
| ®gi sl ation facilite aussi l es activit®s des as
compris la fournitue de conseils juridigues. Le droit en vigueur garantit aux

victimes le droit a une assistance judiciaire gratuite en cas de demande de réparation

au p®nal et ®gal ement au Ceinvirle padrasdibshaec en®
judiciaire %,

110. Les années 2008 a 20b3nt ®t ® t ®moi ns doOéun certain nombr ¢
législatifs importants dans léroit pénalr el at i f s ~ l a pr®vention et

de la violence faite aux femmes et a la violence familiale. Cela comprenait la

sp®ci fication et t1dexbdbrpasi botides @ ®th®hi ts et
de nouveaux éléments constitutifs de délipar des amendements a la loi

N300/ 2005 Col . Il e Code p®nal. En ce qui conc
Convention, la violence faite aux femmes et la violence familéalesens le plus

large sont comprises dans les définitions des actes criminels prévus par le Code

criminel :

«a) Crimes contre la vie et la santé (formes de violence physique contre
des femmes) Meurtre prémédité (arl44), Meurtre (artl45), Homicic
involontaire (art.147-148), Causant la mort (art49), Avortement illégal
(art. 150 a 153), Suicide assisté (atb4), Blessure corporelle (seulement les
articles 155 et 156) , Pr®l vement non aut or i
cellules et stérilisatin illégale (art159 et 160);

b) Crimes contre la dignité humaine (formes de violence physique
faite aux femmes) Viol (art. 199), Agression sexuelle (a200), Violence
sexuelle (art201 et 202);

c) Crimes contre la famille et les jeunes (formeg diolence
économique contre les femmes et violence psychologique contre les femmes)
N®gl i gence de | dobl20g7at,i oMb udsé echGuretpreoc (eardu
personne dont on a la charge (2@8);

d Crimes contre doauRaolage etdncitation sla et | i bert ®s
prostitution (art.367).»

111. Le Code pénal en vigueur comprend une définition sensiblement plus large du
d®l it dbéabus ddédun proche ou ddud)le. pRBdaspmmne Ildeont
paragraphe 1 de | darticle 208 du Code p®n

«Toute personne qui abuse dbéun proche ou dbo
charge ou quobéell e ® ve, [ ui causant des souff

a) Par des coups de poing, des coups de pied, des blessures ou des
brilures de toute sorte, par hdimation, mépris, harcelement constant,
menaces, frayeur ou stress, isolement forcé, chantage psychologique ou autre

22 A

&€ pr®sent , |l e Centre ne fournit pas dbéassistance judic
p®nal aetpaisl db&annexes ou bureaux ~ | 6®t ranger. Le Pl an
pr®vention et | 06®l i minati on-2018 comprend unethchkence f ai t e aux f
assign®e au Minist re de |l a justi c°8272pbi nt 15) concern
Col I . di sposant que | es bureaux du Centre dbdbassistance
assistance judiciaire 7 |l i ntenti on, not amment , des f e
représentation judiciaire pour les victimes de violence faite aux feranies s i gudau p®nal
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comportement mettant en danger sa santé physique ou mentale ou
compromettant sa sécurité,

by Par un refus i nj us tposfou de sanéeailloilment at i on, d
privation du mi ni mum de soins personnel s, d
l ogement , dé®ducation ou doéinstruction,

¢c) En 1 6obligeant " mendier ou en | ui faisa

lui imposent une charge physique ou mentale hiegroportion avec son age
ou son état de santé ou qui risquerait de compromettre sa santé,

d En | dexposant “ |1 d6influence de substances
sa santé ou

e) En |l demp°chant, sans aucune justificatio
guodiel faellle dr oit doéutiliser, est passible dobu
prison.

Un/ e d®l inquant/ e est passible dbéune peine

elle commet le délit défini au paragraphe 1)
a) Etestcause, de ce fait, de blessure gravdeomort,
b) Pour motivation spéciale,

c) Apr s avoir ®t ® puni dodéun t el de®l it ou
privative de liberté pour un tel délit au cours des 24 derniers mois, ou

d D6bune fa-on plus grave.

Un/ e d®linquant/ e esdmemdesiSialBiansaidbun empri s
débun emprisonnement ° vie si i1/ si el l e commet
et cause, de ce fait, de multiples blessures a de multiples personnes ou la mort
de multiples personnes.

112. Avec effet au 1 septembre 20%% le Code pgal a intégré un élément

constitutif du d®lI it de harc | ement danger eux
pénaliser« harcélement avec menaces, c-&ckiste | e harc | ement const an
personne de nature a lui faire craindre pour sa vie ou sa santéviel ou la santé

débun proche ou qui porte gravement atteinte ° | a

113. En ce qui concerne la transposition de la directive 2011/36/UE, avec effet au
1° ao(t 2013, une référence &nrlévement, «mendicité» comme forme spéciale

de servite forcéeta &« 6 expl oi t ati on d»aaététintégréetdans lacr i mi nel | es
d®finition du d®Il it de traite dé°tres humains a
du Code pénal. Dans le méme temps, il a étérifiérence a «mariage forcé»

comme formes p®ci al e de traite do6é°tres humains, sur | a
114.Une autre mesure importante ° notre avis est

loi n®215/2006 sui 6i ndemni sation des vi ¢tgiieses de d®I its
entré en vigueur le 1°"juillet 2013 et en vertu duquel les victimes de viol,
dbagression sexuelle et débabus sexuel ont dr oi f

% Loi n° 362/2011Coll. modifiant la 10i h301/2005 Coll. le Code pénal, telle que modifiée, et
modifiant certaines lois.

% Loi n° 146/2013.Coll. modifiantlaloih2 15/ 2006 Col | . sur | 6indemnisation de
crime violent,telle que modifiée par la 10i°v9/2008/Coll. et modifiant certaines lois.
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mat ®ri el . Léamendement dit express®ment gue | e
sexuell e et ddabus s e xiupadr blessutes physigues : r ®par a
consécutives au délit et a réparation pour dommage non matériel (traumatisme

mental, stress, anxiété, frustration).

115.L6amendement ‘Fordesade baidé, gsilest entr@ an vigueur le
15décembre 2008, a été une mesungaortante de lutte contre la violence faite aux

f emmes. Ldamendement donnai't " l a police des po
personne viol ente dodun | ogement partag®. En a |
paragraphe a) de P19HI993iCd.Iser leg Forcelsede pohce,| o i n
tell e que modifi ®e, un agent de police est aut
mai son, appartement ou autre | ogement, qubell e
et de son voisinage i mm®d ioattlieusdd pehsergue®t ® ®t abl i
| 6exclu pr®pare une agression contre |l a vie, | a
particuliérement grave contre la dignité, de la personne a risque, surtout si de telles
agressions ont d®j ~ eu | i euagé tamprgnd! usi on doéur
|l i nterdiction faite " | 6exclu de p®n®trer dans
" compter de |l a date ddédexcl usi on. Un agent de p
personnes dbdun | ogement partag® @®mesit eur absence
d®pos®e aupr s doéun tribunal pendant | édexcl usi on
| 6excl usion déun | ogement partag® est prol ong®e

décision du tribunal relative a la requéte.

116. Le Code de procédure civilé® a été moifié avec effet au ¥ janvier 2010 en

r®ponse ° une ®valuation concernant l utilisati
l e travail de | a police. L6amendement ajustait
partag® de sorte que haup®sindesdbexphasid®onodtpt &
samedi, doéun di manche ou do6éun jour de f°te pour

117. Un amendement & la loi sur leservices sociauX, entré en vigueur le
1*"janvier 2014, a parlé de wiolence sexiste> pour évoquer une tsiation de crise

sociale 0% |l a vie ou |l a sant® dobébune personne na
et exige une action i mm®di at e des services S0C
di spenser des services sociaux dansa des |l ocaux

un certain groupe cible (comme les personnes exposées au risque de violence

familiale ou de violence sexiste, ou victimes de crimes violents). Il est permis de

dissimuler le lieu ou se trouvent les personnes a risque et de les couvrir par

I 6 anoninnda protégdr leur vie et leur santé. La loi permet maintenant la
fourniture dobébun service soci al sp®ciali s® et I a
| ocaux dbébaccueil déburgence ° |l i ntention de <ce
femmes exposées au risque dolence.

118. Le Ministére de la santé a fait paraitre un certain nombre de documents
spécialisés dans le domaine considéré, notammentDdiextives procédurales
sp®ci ali s®es pour professionnels de | a sant® pr

2!

2

2

3

o

i

Loi n° 491/2008 Coll. modifiant la loi h171/1995 Coll. sur les Forces de police, telle que
modifiée, et modifiant certaines lois.

Loi n° 495/2009 Coll. modifiant la 10i h99/1963 Coll. le Code de procédure civile telle que
modifiée et modifiant certaines lois.

Loi n° 448/2000 Coll. sur les services sociaux et portant modification de 14 #55/1991 Coll.
sur les licences commerciales (la loi sur les licences cogiales) telle que modifiée, telle que
modifiée.
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de violencé®, qui ont été publiées en 2008. En 2010, le Ministére de la santé a

établi des directives spécialisées pour dispensateurs de soins de santé sur la fagcon de
proc®der pour faire rapport sur des cas dobdabus
moins de 18 ans, direees qui ont été publiées dans le Journal du Ministere de la

santé, partie 4, vol.58. En 2010, le Ministére a fait paraitre des directives

spécialisées sur la prévention de la violence entre patients hospitalisés dans des
établissements de si@ assurantles soins psychiatriques, lesquelles ont été publiées

dans le Journal du Ministére de la santé, partid@2volume. En 2012, le Ministére

a fait paraitre des directives spécialisées sur les symptdomes et le diagnostic de

n®gl i gence, d e abusdetminaurstefisnrclemarche aduivre par les
dispensateurs de soins de santé pour faire rapport sur des cas suspectés de
n®gligence, de maltraitance ou dbéabus de mineur

dans le Journal du Mistere de la santé, part3®-60, vol.60.
119. En 2013, une nouvelle loi a vu le jour, la Idi 153/2013 Coll. sur |Systeme

nati onal doéi nf q gunimdiguey au psirst 12 deasonraenexe 2, la

marche & suivre pour traiter les données personnelles des intéressés pour le
«Registre national des personnes soup-onn®es dbo
mal traitance ou dbdabus et des p»ersonnes qui ont

120.L6Of fice du Pl ®nipotentiaire du Gouvernement
beaucoup intervenu dans les traxasur la protection des droits des femmes

contre | dexploitation sexuell e, not,amment en ce
travaux effectués dans les commissions, sbusmmi s si ons et groupes doe:
comp®t ents (comme pour |hamainsdahsdes graupesdee | a tr ai t e
travail mul tidisciplinaires pour l a pr®vention

dans les organismes consultatifs du Gouvernement. Les documents auxquels il a
coopéré comprenaient les stratégies de prévention des crimeguestion, la

conception de |l a lutte contre | d6dextr ®mi s me, I e |
for mes de discrimination, de racisme, de x®nop
formes doéintol ®r ance, etlch ®tLDOIGIPRLedme ncto op ®U e a al |
m®t hodol ogi que pour identifier | es wvictimes de

communautés roms Le but de ce guide est de renforcer les activités de prévention

et de sensibilisation pour cette catégorie vulnérable, activités exercées par les
praticiensdes pof essi ons dbéassi stance (comme | es trava
l es travaill eurs communautaires) gui travaill
Roms dans le but de mieux identifier les victimes de traite dans les communautés

Roms marginalisée

il
en

121. L6 Of fice du Pl ®nipotentiaire du Gouvernement
activités ciaprés:

AExpliquer |l es termes traite do6°tres humains;

AFaire un travail de prévention auprés des jeunes femmes et des jeunes filles qui
étudient dans des écoles sedaines pour les protéger contre des abus;

Ainformer les jeunes femmes et les jeunes filles sur les risques et les
cons®quences de |l a traite ddéd°tres humains, s
concernant le travail 1égal et illégal;

% pybliées dans le Journal du Ministére de la santé, partE55xo0l.56.
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Aldentifier les marchaths doéenfants qui profitent souvent
parents (les parents peuvent vendre un enfant a des marchands pour payer des
dettes ou en tirer un revenu, ou devenir victimes de supercherie concernant les

perspectives de | 6 enfnaeh & seg ghancés dé vies o n ®ducat |
meilleure);

AMet tre en gar de concernant I es m®t hodes doe
recrutement, l es pays dbéorigine, l es pays de t

Développement institutionnel

122.Ungroupe dobéexpentsosueret!| &a6@Fr®menation de | a v
aux femmes et de la violence familiala été mise en place dés 1999 en application

déune r®solution du Gouvernement sur | a pr®vent
sbest inspir® de strumas®gmed leds dpo unme slué &Isi npirnaattii
vi ol ence faite aux f emmes con-ues par | 8 ONU.
probléme de violence faite aux femmes opére au sei@ahseil du Gouvernement

pour la prévention du crime. I sbagit déun wergemment s p®ci al i s@
pour la prévention du crime. Organisme interdépartemental, il coopéere avec les

minist res et autres i nstances centrales doadr
municipalit®s, unit®s territoriales de niveau ¢
locale, organisations non gouvernementales non commerciales, institutions de
recherche et ®t abli ssements wuniversitaires. Dan
sbapplique ° des t©ches visant " promouvoir I a

violence faite ax femmes et de la violence familiale conformément aux
engagements internationaux de la République slovaque et a ceux que lui valent le

fait dé°tre membre de | 86UE, l e droit et I es |1 ois
123. Une autre contribution au cadre institutionmpalur ce domaine est la mise en

pl ace, au sein du Comit® dbé®galit® des sexes du
droits de | a personne, |l es mi nogroupeRde nati onal es
travail s®par ® pour I 6 ®1 ixrfemmes EBnR012,dee | a Vvi ol en
Comit® a d®battu de questions relatives 7 | 6am®l
de violence familiale, dbabus sexuels et de mal't

124. Conformément aux données émanant du Registre central des dispensateurs de
services sociayxil y avait en tout, au 3tlécembre 2013, 68 dispensateurs de
services sociaux enregistr®s pour assurer des ¢

personne naturell es mi ses en danger par I e co
naturell es ou potelrcompatement.illadssorndisntraleddesn
services sociauXe f f ect u® par | 6l nstitut de re rche sur

che
dans toutes les régions de la République slovaque, les femmes ont acces a 52

organismes assurant des services a ce graipk. Ce groupe comprend 16

organismes qui sontleplugca bl es ddédatteindre | es normes minim
| 6Eur opMS)( CeotE d6°tre des services Vvraiment sp®c
victimes de violence. Pl usi encipalemenealaes organisn

violence familiale ou & la protection des enfants contre la vioféntey a en tout

2 MY Barbora Holubova, ¥ Jarmila Filadelfiova, PhD Contréle des services sociaux pour

femmes victimes de violence et lewgsfants du point de vue des normes européennes. Institut
de recherche sur le travail et la famille, Bratislava, 2013.

% Dans la plupart des cas, ce sont des organismes accrédités au titre de la loi sur la protection

sociale et juridique des enfants etldelle sociale.
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238 places pour les femmes et leurs enfants dans les établissements résidentiels pour
femmes exposées au risque de violence remplissant les normes emiG@aE a
hauteur de 756.

125. On prépare actuellement wadre pour apporter un soutien institutionnel

aux victimes de violence faite aux femme®t de violence familiale. Afin de

renforcer ce soutienyn projet national sera mis en route avec un financement

du Fonds social européed 6 un montant tot al déenviron 3 mil/l.
buts sont d®finis comme | 6am®lioration de | dass
enfants victimes de violence et | 6assurance de |
socialdans les régions. Le projet a pour composante principale de soutenir les abris

pour femmes (maisons dbéaccueil de f emmes) et | e
(centres débaccueil) | oY% il y en a et | 6®t ab
nouvelles struetr es dans | densemble de | a Slovaquie dou
| 6accessibilit® r ®gi onal e dans chaque r ®gi on
assureront toute une gamme de services aux femmes qui sont victimes de violence

familiale et & leurs enfants. La dispibilité de ces services est actuellement limitée;

ils sont assurés sporadiquement par des ONG dans quelques régions uniqguement,

sans réseautage ni coopération. Le projet concevra et pilotera un systéme intégré
déintervention en ¢&seas podrdes imstituteores-apras: i sera un r

AUne ligne téléphonique de téléassistance, accessible gratuitement 7 jours sur 7
et 24 heures sur 24, ayant pour rbéle de fournir des conseils juridiques,
psychologiques et autres aux victimes de violence familigla® besoin, de
contacter un service de conseils et dbéassurer

AUn réseau de services sociaux spécifiqiaentres de conseil assurant aux
femmes et a leurs enfants tous les services de conseil appropriés; durant la
premeére phase, un soutien sera fourni aux centres de conseil en place. Pour
finir, i devrait y avoir 20 nouveaux centre:
Slovaquie;

AUn r ®seau de maisons dbéaccueil de femmes, qui
spécialisée ax femmes victimes de violence et & leurs enfants, assistance qui

prendra une forme r®sidentielle jusqud”™ | a sol
En fin de projet, il devrait y avoir, pour | 0«
pour accueil de familles (celsci se définissant comme place faite pour

accueillir une mere et 2 enfants).

126.Ver s | e milieu de | dann®e 2014, on esp re | an
Centre méthodologique de coordination sur la violence faite aux femmes et la

violence familiale (ci-aprés dénommé MC ») qui aura pour fonction de gérer la

pr®vention et | 0&6® i mination des deux formes de
mise sur pied au sein du CMC avec pour charge de coordonner et de superviser les

i nterventi ons esld la fodreitura dexerwcescdanis la domaine de la

violence faite aux femmes et de la violence familiale. Le CMC aura pour objectif

débassurer |l a coordination professionnelle des d
déun code uni f or mmant taeourpitura de sprviees relatifscada

pr®vention et ° | 6®1 i mination de | a violence fai
les conditions de coopération multin st i t uti onnel l e des professions
do®t ablir un syst maeddofexremateiromdeasi mctivit®s d

contrble et de promotion de la sensibilisation.
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127.Un financement compl ®ment aire pour Il a mise ¢
syst me de soutien, la fourniture dbébun finance
couvertured bautres co¥%ts comme pour l a recherche, | 6
campagnes et autres activités accessoires seront assurés [dariey Grants qui,

en association avec | 6aide du FSE, jetteront | a
et autres victires de violence familialdk a v al eur totale de | 6apport ¢
Grants sO0® ve aux alentours de 8 millions doée:i
ni veau national pour | 6®l i mination de | a violen
trois prochai mes raomn®&es mEdtl idobhes dobébeur os.

128.é <cette allocation sbéajoute un important m® c ¢
soutien des services Ssoci aux par quidi nter m®di ai
viennent en aide aux organisations accréditées qui assurent des serviceselks co

spéciaux aux victimes de violence familiale, principalement des femmes, en
application de laloih4 48/ 2008 Col I . sur l es services socia
ces organisations dépend des possibilités dont dispose la région autonome et on en

évaluele volume total aux alentours de 3000 & 500000 euros par an. Le soutien

apport® aux ®tablissements dbdaccueil dburgence e
approximativement un demmi | | i on ddeur os par -adir®@gi on autono
4mi | | i on sparcdd autefois la plupart de ces établissements assurent un

accueil “ une gamme de groupes cibles et il nées

précis des sommes dépensées en faveur des victimes de violence familiale.

129.Le Mi ni st r e dre as$sidtance ed protection aua pigimes de

traite doé°tr égrdmmedei sausien ptale prdteetion des victimes

de traite dB&. °Touteause ghmmm de soiss est apportée aux victimes

de traite déo°tres humai nd,6®galnifto® m@me nde amonpr
di scrimination et confor m®ment aux besoins part.
de citoyens de | a R®publiqgue slovaque, do®trange
non gouvernementales interviennent dans la fourniture de towtepanoplie de

soins dans le cadre du programme fondé sur des contrats passés avec le Ministére de

| i nt ®r i eur concernant |l a fourniture de fonds ®n

130.Conf or m®ment au progr amme nati onal sur la | u
humains, ¢ Mi ni st r e d e septérmbret2@08,i fatparaite ,un texee 4

portant création de groupes de travail multidisciplinaires concernant la lutte contre

la traite doé°tres humains afin de r®pondre prom
a ce domaia. Les groupes de travail sont orientés vers la prévention de la traite

dé°tres humains et la fourniture de tous | es s
régles internes sont régulierement mises a jour en réponse aux besoins apparus dans

la pratique et deshangements organisationnels.

131.Au sein du Minist re de |1 086int®rieur, la trait.
leCentre dbéinformati on pour la lutte contre | a
prévention du crime. | sbagit déun ®t abilnts®reimewmt ganMi ni
La port®e et |l a qualit® des services assur ®s aux Vvicti

parlaréglehl1 80 du Mini st r e deécémbrie B Rsuriles armangenent®e du 19
relatifs au programme de soutienetdeprect i on des victimes de traite doé°tr
régle est entrée en vigueur I8 janvier 2014 en remplacement de la précédente régle

47/ 2008 du Minist re de | 06int®rieur sur |l es arrangeme
de protectiondes i ct i mes de traite do°tres h°UMR0IAs telle que mo
du Minist re de | 06int®rieur.
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capacité juridique, créé par la lo? 883/2008 Coll., sur la prévention du crime et
autre activité antisociale. Une de ses activités consiste a recueillir et traiter des
données pour produire des statistiques et des analyses sur la guibstia traite

dé°tres humai ns, sur |l aquelle il g re un syst me
fducation et sensibilisation des professionnels
132. Laloin°548/ 2003 Col I . sur | 6acad®mi e judiciaire,

| Académie judiciaireen t ant qudorganisation budg®ti s®e du
Elle a commencé ses activités I€dlept embre 2004 et son rtle est
déborgani ser | 6®ducation des juges, des procur eul
gue doappr e procursurs. Enge gui arcerne la période 20063,

| 6 Acad®mi e judiciaire a exerc® des activit®s
(séminaires, conférences, etc.) sur la protection des droits de la personne,

notamment des femmes, le crime a motivation racieke le probleme de

discrimination dans le cadre plus large de conférences sur la psychologie.

133. Le Corps des gardes des prisons et des tribunaufci-aprés dénommé le

«Corpsé) a assur® | 6®ducation syst®matique des mem
personneconcernant la prévention de toutes les formes de discrimination, de

raci s me, de X®nophobie et autres expressions
professionnelle assur ®e aux officiers du Corps
conception deur leséoBicienscda CCormpsret sps employés 22045
incorpore la questiona@ essus dans | e sujet Fondements du dr

professionnel de base consacre 5 heures a la question, dont 3 le sont aux questions
relatives a la minorité nationale rom Ldensei gnement professionnel
ajoute 2 heures sur la question Systémes des prisons et organisation des prisons.

134. Au Quartier général du Corps, la question relative a la prévention de toutes

les formes de discrimination, de racisme, de xénophadl autres expressions

ddéintol ®r ance rel ve principalement du D®parteme
| 6empri sonnement, gui organi sai-t dans | e pass®
weekend pour officiers du Corps, en coopération avec des assodativiles et

des fondations, dont une partie était consacrée a la prévention de toutes les formes

de discrimination, de raci s me, de x®nophobie et
sein du syst me des prisons et | evitéeD®part ement <
semblables et prépare des stages de formation pour formateurs attachés aux droits de

la personne.

135. Dans lePrésidium des Forces de poligele bureau de la police criminelle a
participé ces dernieres années a de multiples activités de formationgoofeslle a

|l 6i ntention des agents de police sur |l e probl — me
Pr®sidium des Forces de police a entam® une <co0o0
Pomoc o hr oz e il @emtrund &adéjo(Assistance aux enfants dans le

besoini Centr e de | espoir) dans un proj et pour I
familiale i mpliqguant mi SARA BVi» cdmme méthodee | a m®t hod

diagnostique auxiliaire pour agents de police de garde dans des unités de base des
Forces de police permettade prédire les probabilités de violence familiale. Ont
assisté a ce mode de formation des agents de police de chacun des siéges régionaux

des Forces de police, l e personnel enseignant de
des écoles de police secondaiassi que des agents du Présidium des Forces de
police. Jusqud- | a 608 agerdsede golick 2vaientirecu unet a | de 1
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formation. La coopération sur le projet susmentionné a été supervisée par le
Département de police en uniforme du Présidaes Forces de police.

136.Une s®rie de stages de formation professionne
violence familiale a été prévue pour les inspecteurs de police, en coopération avec

| 6Acad®mi e des Forces de police,Foreepdes | a superyv
police et du bureau de la police criminelle du Présidium des Forces de police.

137. Une campagne intitulée kenestra 16 jours dobéactivisme <con
faite aux femmes a été lancée en 2011 avec une aide du systéme du programme de

subventios. Elle comprenait un concours sous le titréacviolence faite aux

femmes nbéa r iicAGISIONSHy peonetiart awx public de gagner des

pri x. On pouvait participer au concours au moy
courtes vidéos. La campagne comiptnotamment, comme autres activitéane
conférence régionale avec pour titreP@sser el | es i ddsdObhosmes st ance

intentions a une bonne coopératioim happening théatral @hose: numéro de
passerelle %, démontrant le rejet de la violence faiteux femmes; et la
manifestation publique &ifflez la violence!» fondée sur le recours au sifflet pour

se protéger de la violence de son compagnon, méthode utilisée par les femmes du
Pérou dans les années 70.

138.D6autres associ at i onvidésiéesvailalvielsnceofaitt aumen® des ac
f emmes, Alllanten des fedmes en Slovaquieun st ade pil ote ddédun pr
appuyé par Avon, des séminaires ont été organisés pour 30 écoles secondaires de la

r ®gi on aut onome de Brati sl swa,en” pducie ddante a:
formation a long terme pour travailleurs sociaux des bureaux du travail, des affaires

sociales et de la famille dans les régions de Bratislava et de Trnava et pour le Centre
dbassistance judiciaire 7 | 6e®ded feinrhes a nati onal e.
continué a proposer un cours de deux semestres intitWiélence familiale» a la

facult® de droit de | d6Universit® Trnava.

139.L6Associati on culturelle des Ro ms a, en C OO
Plénipotentiaire du Gouvernement pour les Rpmmis en place le projet
«Pr®vention de |l a traite dodéd°tres humasibnasgidans |
essentiell ement déam®liorer | a r®activit® et I
de sensibilisation et des interventions sociales locales liégesl a tr ai t e doé°tr
humains dans | es communaut ®s roms souffrant d
Banska Bystrica. Les objectifs pr ®ci s du pr oj
professionnelles par une amélioration de la communauté du savoir et des acsvités d

la société civile, des travailleurs sociaux de la communauté et de ceux qui operent

dans | e domaine de |l a traite dé°tres humai ns, d
dans | es groupes cibles, | 6accent ®t ant mi s S
déendglr di &n d®finis, débaccro tre | 6efficacit® de
entre sujets, organisations et individus intéressés.

0 ¢
S
e

Analyse de la situation et tendances

140. L e s r®sul tats de Agemage® tdkee med®E paur |l6es d |
fondamentaux relatifs & la violence faite aux femme$ ont montré que la
R®publique slovagque est proche de | a moyenne de

2Agence de |1 6Union eur op®e n:exlorpteundes domées dr oi t s fondament

d 6 e n g EAquéee sur la violence faite aux femmbgp://fra.europa.eu/DVS/DVT/vaw.php
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violence faite aux femmes. Le pourcentage de répondants disant avoir été victimes

de violence physique ou sexuelle commel ul t es de | a part débun compa:
compagne était de 2% (moyenne UE 22 %) et en cas de violence de la part de

tout homme le pourcentage était de ®4(moyenne UE 33 %). Pour la derniéere

ann®e, |l a violence subi e dompagne étgtasigntaléed 6un compag
par 6% de femmes et, de la part de tout homme, pafl6e femmes. Résultat

i ngui ®t ant , - notre avi s, concer na%t | 6assi st a
seul ement de femmes avaient cont azree® | a police

connaissent au moins une institution qui préte assistance aux femmes exposées au
risque de violence. Quarante pour cent de femmes slovaques avaient subi un
harcelement sexuel comme adultes,%22ine forme plus grave, a savoir sous forme
autre que vdrale, de harcelement.

141. Des constatations analogues de violence faite aux femmes en République

slovaque ont été faites pour 268821,2% des femmes avaient souffert de

violence de la part du compagnon du moment et 27% d 6 un pr ®c ®dent
compagnon Le pourcetage de celles qui avaient, au cours de leur vie, souffert de

vi olence de |l a part du compagnon du moment ou
39,2%.

142. Le degré annuel de violence faite aux femmes est enregistré dans les données
débenqu°te sur me en Slovaquiéi Lesefemmeéseen souffrent 2 &

3 fois plus souvent que les hommes. On note, depuis 2007, une tendance a

| 6augment ation des cas de violence entre hommes
8,6% de femmes et 52 do hommes ( p ®r"juidled 2009aau BGuint du 1

2010) . En 2011, ' a pr ®val ®weohezelesdemmeseidee dbéabus ®t
1,7 % chez les hommes (période allant de septembre 2010 & aodt 2011).

143. Les femmes sont le plus souvent victimes de violence de la part de leur

compag non. Léabus de f emmes de l a part doéun C 0 mp
représentait 5% des cas en 2010 et 6% en 2011. Chez | es hommes, | &
de |l a part dbébun ancien/ dbune anci%desme compaghnon
cas en 2010 et 37% en 2Q 1 . Les auteurs quasi ment l es plus
|l 6®gard de femmes et dbébhommes sont | es parents

dans le cas des hommes.

144. L es vi cti mes dbabus masculin et f ®mi nin ont
T 19% 1 a contacter Ipolice. Les raisons le plus fréquemment avancées pour cela

®t ai ent l e besoiwp @dad i stoaurcde dO®Y,i &8 er un retou
(50%) . Les victimes ont ®t ® un tiers 7 contacter
punir | 6auteur.

145. Les quatreder ni ~r es vagues de |l denqu°te sur |l es

Slovaquie ont constaté que la prévalence annuelle de la violence sexuelle, a savoir

vi ol et agression se%wuekldela popdation dgte dedor dr e de
15ans et atdela, presque exgsivement des femmesCeci veut dire

qubapproxi mati vement chaque <cinquanti me f emme

% Filadelfiova, Bodbarova, Holubova, 200&nquéte sur échantillon représentative de la
pr®valence de | 6exp®rience quodont fenrenmesehemmes sl ovaques
Slovaquie, ILFR/UNIFEM.

3 Enquéte sur les victimes de crime en Slovaquie, Université paneuropéenne, réalisée sur un
®chantill on r epro@Grépondants agés dd BSeanswet plun n 2
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15ans et audela a été violée ou sexuellement agressée dans les douze derniers

mois. Déautres mesures eff ect u®ememdre 2040n t la p®ri of
la fin déao %t 2011, ont poede haipspulatien const ater
f®mi ni ne ©g®e de 15 ans ou plus ont ®t ® Vvicti me
sexuelle ou de viol. Dans | a majoride® des <cas, |
la victime. Cellec i ne connaissait pas | e rmodes de | dagress
cas. Dans |l es cas 0% elle connaissait | e nom de

souvent un collegue (17%) ou un ami (13%).

146. En tout, 74% des victimes devib ence sexuel l e ndont pas cont a
en 2011, contre 6®6 en 201Q La raison la plus fréquente était«a peur ddune
vengeance »39,1%)6«aupblieeune ferait riem (30,4%) et la «crainte

ddun questionneme ko). Les raisoma deifadr® éte® de( vViokncd

sexuelle étaient le désir de punir le coupable (24)7 de tenter de prévenir la

récidive (17,4%) et | e besoi®w®*dodassistance (8,7

147.La pr ®valence annuelle de | dabus dans | es f ar
un pic quinquennal en 2010Malgré cela, la police a fait état, en 2012, de 11

meurtres de f emmes et de 8 meurtres dodé hommes
personnelle¥. La violence a long terme, notamment entre partenaires, appelle une

solution plus opérante et plesficace.

148. Comparé a une réelle prévalende,e nombr e de personnes excl u

| ogement partag® en application de | édarticle 27
est tres faible Le nombre annuel va de 230 & 280 exclusions. Darté @@s cas, la

personne xclue est de sexe masculin et, dans%¥6 d es c as, cbest |l e/l a part
la femme bl ess®e. Léefficacit® du r ®gi me actuel

comme instrument permettant aux femmes de stabiliser la situation et de prendre
dbéaut r e spounegsoudreeun cas de violence est douteuse vu la faiblesse du
nombr e de requc°tes ddéinjonctions temporaires e
déinjonctions rendues par | es tribunaux.

149.L6ef ficacit® de | a | oi p®nal e parair prot ®ger |
dans le taux de mise en accusation de personnes convaincues de crimes de violence

contre des femmes, taux qui se calcule en rapportant le nhombre de personnes

convaincues de crimes de violence contre des femmes au nombre de femmes

victimes de ces cries détectés par la police. Le taux de mise en accusation pour

crime dbéabus sur |l a personne dobébun proche ou dbéu
art.208 du Code pénal) était en moyenne de¥®®ntre 2006 et 2010 (allant de

48 % en 2007 a 846 en 2010). Poule viol (art.199 du Code pénal) le taux moyen

de mises en accusation est seulement dé&2@assant de 2% en 2007 a 3% en

2006). La différence entre le nombre de victimes et des mises en accusation est en

fait le résultat du classement progressif @dfaires pendant la procédure pénale.

Pendant que soOéinstruisent | es affaires dans | e |
de 50% des personnes accusées des crimes allégués pour tous les cas détectés par la

police.

% Enquéte sur les victimes de crime en Slovaquie2 0 1 1 , information ®manant déun s

spécialisé sur les résultats provisoires de la recherche en novembre 2011.

%0On ne conna’t pas |l e sexe de | dauteur.
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Figure 1
Nombre de femmes victimes do6abus et nombre de mises en acci
et nombre de femmes victimes de viol et nombre de mises en accusation

(20092010)
Nombre de femmes victimes de maltraitance déear la Nombre de femmes victimes de viol détecté par la police
police et nombre de mises en accusation pour maltraitanci et nombre de mises en accusation pour viol démsnée
femmes dansthnnée considérée (mbre absolu, 200€2010) considérée (nmbre absolu, 2002010)
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Source:Of fice statistique de | a R®publiqgue sektdwMmhgsttee, donn®e
de la justice.

150. L e D®partement du syst me doéi nformati on de I
Forces de police g re | e syst me doéinformation
Forces de police (Evidencraiatisticky system kriminality Systéme mtistique par

les faits pour le contréle de la criminalité&ui recueille et enregistre des données

sur Il es crimes et |l eurs auteurs et vi cti mes. L6
produire, entre autres choses, des rapports types et autres sumles de violence
| 6®gard de f emmes, déhommes et déenfants qui

crime et pour | 6activit® analytique et gestionne
®manant du syst me doéinfor mat i opournis @ar | es stati
| 60ffice statistique de | a R®publiqgue slovaque,
| 6E£t at et " déautres pays via | 60ffice de coop®@®
Présidium des Forces de police.

Tableau 2
Apercu des victimes de certaingrimes par violence et vice durant la période
considérée et par année (2068013)

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Crime violent
Meurtre 94 78 82 88 63 78
Dont, femmes 24 32 31 31 18 23
Vol N |l darrac 1217 1078 908 671 764 637
Dont, femmes 353 366 307 260 253 203
Abus dodéun pro
personne qubo 497 371 279 343 284 268
Dont, femmes 377 277 207 246 209 184
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2008 2009 2010 2011 2012 2013
Vice
Viol (uniguement victimes
féminines) 152 142 117 150 88 91
Dont, femmes 152 142 117 150 88 91
Abus sexuel 387 396 369 542 497 482
Dont, femmes 333 225 309 437 412 414
Traite ddé°tre 11 9 9 19 23 11
Dont, femmes 9 7 4 8 13 5
Source D®partement du syst me dodédinformation de | a police du

Communautés roms marginalisés

151. La violence dont sont victimes les femmes romsnotammentcelles qui

viennent déun milieu non int®gr ®, m®r i te une atf
®t ® fait de travaux de recherche dobéun caract re
violencedonte | | es sont victi mes, on peut voir, " de m
| 6obj et dbébune violence sexiste ° grande ®chell e.
de | a popul ation est expos®e © de |l a violence d:
pourlapop ati on rom de milieu non int®gr ®, est doun

deux. La pauvreté des femmes dans ces milieux les rend extrémement
tributaires dbéun c o mp a g.roa pense tsouverd qué Bs communaut G
femmes ne sont pas apgpelo@asgquoitidawaiflilldre.s Qobue t t
des avant la fin du cycle élémentaire. On a observé des cas de vente de femmes ou

de mariage forcé. Ce type de violence a un caractére communal et prend diverses

for mes (coups, abus, pr oind).i taudommumauté tr ai t e do-°
néintervient en cas de violence dbébun/ dbdébune part
M° me al or s, on sbéattend ° ce gqgue |l a femme demeul

une femme rom est olée, elle est souvent obligée de rester avecwoleur. Il y a

plus de honte a ne pas étre vierge et a ne pas étre mariée que de vivre avec un
violeur®’.

152.D6un autre c!'tw®, Il a popul ation %oen de mil i eu
pas accepter un comportement violeéntn homme qui bat une femme, 2

considérant cette violence justifiable et%l seulement tout a fait normale. Les

hommes roms étaient plus portés a considérer normal de battre une femme et plus
justifiable que | es femmes roms (n&rge de tol ®r
Dans le méme tap s , l es notions doéinterdit au sujet des
stricte division du travail entre les deux sexes dans les communautés roms non

intégrées sont plus prononcées que dans la majorité de la population, ce qui peut

37

Information obtenue de groupes de discussion avec des travailleurs sociaux et desuradslle

centres communautaires dans des communautés ségréguées (Rozhanovce, Petrovany, Stara

Lubovna, etc.) pendant un proj et dé®ducation r®alis
choi x) avec une aide de | 60Open S®eicdyn Fo@midmdii roe . s
les résultats du projet le 30in 2011.
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contribuer """ lbanpedencséeamrte de |l a violence
Roms®.

153. Dans ce contexte, il convient de porter une attention spécialetraita de
femmesaux fins de prostitution forc®e et doéoexpl oi
femmes se présente comme supour la plupart des femmes jeunes agées de 15 a

25 ans, principal ement ddédorigine rom et nbayant
peu i nfor mPe s, i ssues débhori zons soci al ement
principal ement par | 06i d® ées das degtraig meeme, A aci | ement |
savoir les cas ou la femme victime de traite vient de la Slovaquie, étaient deux fois

aussi fr®quents que | es cas de traite de f emme

période 20042007,

154. Au cours de la période 20811, lapolc e a not ® qubéen tout 36 femn
hommes ont été victimes der ai t e doé°{cesaf bum@mest " |l 6article
du Code pénal). Entre 2008 et 2010, 68 personnes ont été aidées au titre du

programme de soutien et de protection des victimes de traiteces nombre, 42

étaient des femmes et, dans plus de%6Gles cas, la raison de la traite était

| 6exploitation sexuelle et | a prostitution forc:
forcé ou la mendicit®.

155. En 2013, es vi cti mes de t onaété& seignéepdrtdeues humai ns
ONG et une organisation internationale. Trente personnes ont pris part au

programme de soutien et de protection des victimes de la traite en 2013 et ont regu

toute | dai de dépembre2013iilyavaitduoutBatiimes de traite

a recevoir soutien et protection au titre du programme. Sur le nombre total de

personnes qui ont pris part au programme en 2013, il y avait 21 victimes de sexe

féminin et 9 du sexe masculin.

Article 7
Vie politique et vie publique

156. La représentation des femmes dans les instances décisionnelles slovaques varie

de faible & prédominante (dans le judiciaire). La situation la plus problématique est

leur marginalisation a long terme au niveau le plus élevé de la politique slovaque.

Pouratteind e | a repr ®sentation ddédun tiers jug®e °tre
vraiment & influer sur les décisions il faudrait encore doubler le nombre de femmes

dans le Parlement.

157. Les femmes ont uneeprésentation minoritaire dans la majorité des

organes supf me s et des i nstances centrparl es de I
rapport aux hommes. Leur représentation est la plus forte dans le Tribunal
constitutionnel de la République slovaque, qui est présidé par une femme. La
proportion de femmesi ersd ¢!l ovwaailre ddabrnusn Ipbeap t n o

ad

(@}

3

®

Association culturelle des Roms de Slovaquie; Data on the human rights of Roma women
(Données relatives aux droits de la personne des femmes roms), Banska Bystrica 2009.

L6 enqgu”° tsaruaécipantition @ 618 répondants agés de 15 ans et plus issus de colonies
ou de parties de village ou de ville des régions de Kosice, Preslov et Banska Bystrica (en tout 98
endroits).

% Fialova,et al. (2008) , Obchodovani eblsi He& u(drma i tve Sd do°vternessk eh u meeir

en République slovaque, UNODOC, Bratislava.

“Programme national relatif =~ | a20l4tte contre la traite
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personnes exer-ant des fonctions de <cadre 0% | 8
augmente le pourcentage de leur représentation.
Tableau 3
Représentation des femmes en politique et dans la vie publique
Ecart absolu
Indicateur Femme Hommes entre sexe®
Participation politique au niveau européen (en pourcenta
Parlement européen, 2013) 38,5 61,5 23,0
Participation politique au niveau national (en pourcentag
parlements nationaux, 2013) 16,0 84,0 68,0
Participaion politique aux gouvernements nationaux
(en pourcentage, 2013) 7,7 92,3 84,6
Participation politique a la direction des assemblées
régionales (en pourcentage, 2013) 0,0 100,0 100,0
Participation politique au niveau régional (en pourcentag
Assemblés nationales, 2013) 15,4 84,6 69,2
Ecart entre sexes a la Cour supréme (en pourcentage,
Q32012) 53,0 47,0 6,0
Source: Eurostat, Office statistique de la République slovaque, base de données de la Commission
européenne sur les femmes et les hommes ldapsse des décisions.
158. La représentation des femmes en politique dans la République slovaque est
faible depuis | ongtemps par rapport " débautres
pourcentage moyen de f ema208. Rour tatteiddede | 6 or dr e de
niveau de repr®sentions dbéun tiers jug® °tre |e
capable doéinfluer sur l es d®ci sions, il faudr ai
femmes dans le Parlement. Les dispositions Iégislatives exigeant de réserver aux
femmesune certaine proportion (quotas) est trés peu du go(t des partis politiques,
particulierement ceux qui devraient adopter et approuver ces régles. Durant la
période 2012 0 1 2 , pour | a premi re fois dans |1 6histoir
constitutione | | e de chef du gouvernementadae ®t ® exer c®e
la fonction constitutionnelle de chef de | 6organ
159. Un exemple positif de la représentation des femmes en politique en est la
délégation slovaque au parlement euq@éen qui comprend 5 femmes sur un total
de 13 parlementaires, soit 38 de la délégation.
“On donne | 6®cart absolu entre sexes en points de pourc
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Tableau 4

Représentation des femmes comme représentantes élues au Conseil national
de la République slovaque a la loi h171/1993 de la Républigue slovaque

et au Gouvernement de la République slovaque

Femmes élues au Parlement

(nombre pour 150 représentants) Pourcentage de femmes au Gouvernement
. Nombre Pourcentage Nombre Nombre Pourcentage
Election au NCSR de femme: de femme: de membre: de femme: defemmes
1994 22 14,7 19 3/4 15,8/21,0
1998 19 12,7 22 3/2 13,6/9,0
2002 29 19,3 16 0/2 0,0/12,5
2006 24 16,0 16 1/2 6,3/12,5
2010 23 15,3 15 2 13,3
(premiers ministres
2012 24 16,0 15 1 6,7

Source: SO SR, Histoire des gouvernements de lpidique slovaque, http://wwa8. Vlada.
Vlada.gov.sk/index.ph@ID= 1073.

160.Jusqudi ci a u cdirigéeunefrégimmeaatonoriegomme présidente
dbune instance territoriale sup®rieure. EI'l es ¢
représentées dans leslministrations locales électives (municipalités, régions
autonomes) e t ceci né®vol ue gue tr s Il ent ement . Dan

pourcentage de femmes élues a été & & 5% de moins que leur représentation
sur les listes de candidats.

161. La représentation des femmes dans le judiciaire présente des

caractéristiques peu usuelleslLes juges femmes représentent %3de tous les

juges. Au 3ldécembre 2013, la situation était la suivanwur un total de B85

juges, 511 étaient des hommes (soit 3B)Pet 874des femmes (63,%). Ceci veut

dire qudi l y a 1,7 fois plus de femmes que doéh
Conformément a la situation au P&vrier 2014,sur un total de 8 présidents de

tribunaux régionaux, 4 étaient des femmegqdans les tribunaux gonaux de

Trencin, Nitra, Zilina et Presov) esur un total de 54 présidents de tribunal de

district, 25 étaient des femmesLes femmes exercent des fonctions élevées dans un

certain nombre doinstit:uld présidencejduribunali ai res i mpor
constitutionnel, la viceprésidence duTribunal spécialisé dans le crimeet la

directionduCent r e dod as s i sdanatences paj unafemmie.ai r e

162. La représentation des femmes aux posteprike des décisions économiques

est, depui s ldesgpé mps ®l led®rs de | 6 UE. Confor m®&m
du MLSAF concernant la représentation des femmes aux postes de prise des

décisionsdans les sociétés cotées a la Bourse slovaque (86 en tout), les femmes

étaient 28,626 du nombre total des membres de® nsei |l s ddéadministration.
en présidaient dans 23,08 des cas connus (toutes les sociétés ne précisent pas

cette position); 9 sur 39 présidentes connues sont des femmes. Leur représentation

est faible aux postes d¥% desiniemlres tdésaanseilsn 6 ®t an't que
déadministration dans |l es soci ® ® ®tudi ®es et n
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que dans 3,5% des entreprises, Le tableauwddssous montre la représentation
g®n®r ale des femmes aux postes de direction et d

Tableas 5
Travailleurs et travailleuses exercant des fonctions de direction
et dbébencadrement (on sb6bappuie sur un ®chantill ol

utilisant KZAM et le classement des professions 2011 ISGQ8)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Législateurs et directeurs Hommes 95,7 95,0 88,7 94,2 92,9 91,0 83,6
Mille personnes Femmes 42,5 36,8 39,7 39,8 44,2 48,1 37,3
Les femmes en pourcentage du to % 30,8 27,9 30,9 29,7 32,2 34,6 30,9

Source: Office statistique de la République slovagueéthode LFSS.

Article 8
Les femmes en diplomatie

163. La situation hiérarchique des femmes dans le corps diplomatique slovaque

vari e sel on | e type de service exerc®. Al or s
représentation au niveau des cadres du Ministiee affaires étrangéres et des
affaires euop ® e nne s, |l es f e mmédespdsesde caure dans lesue 12

missions dplomatiques.

Tableau 6
Représentation des femmes dans le corps diplomatique

Pourcentage dt

Description Cadres représentatiordes femme
Postes de cadre au siege 93
Dont, femmes 42 45,1
Postes de cadre dans les missions diploouois 94
Dont, femmes 11 11,7

Source: Situation au 15nars 2014, Source MFEA.

Article 9
Nationalité

164.1 | ndy a pas eu quaets durhrd la période cansdéréea lra

République slovaque a signé et ratifié de multiples traités internationaux sur la

nationalité des personnes (citoyenneté). LanoGembre 1997, la République

sl ovaque a, en tant que meénfuiseatifid e 2o ns e i | de | O
1998, laConvention européenne sur la nationalité qui a été publiée dans le

Zbierka zakonovle Journal officiel pour les statutssous le f418/2000. Coll.

Confor m®ment " l 6articl e 4 de | ant €onventi on,
respecter, dans la corqgei on et | 6adoption de r gles sur | a n
généraux inscrits dans la Convention, a savoir quehacun a droit a une

nationalité, que nul ne peut étre arbitrairement privé de sa nationalité; ni le mariage

14-57454 45/81



CEDAWY/C/SVK/5-6

ni la dissolution déun mariage entre un ressorti
n i I e changement de nationalit® de I 6un des
automatiquement déim®i denmnmcéasgurel a national

165. Outre la Convention susmentionnéa, République slovaque a signé et ratifié

l a Convention relative au statut dbapatride et |
Ministére des affaires étrangéres 206/2001Coll. (A192/2001 Coll.)] et la

Convention sur la réduction du nombre des apatrii€s192/2001 Coll.), qui

contient un certain nombre dbébengagements interna
personnes, et la Convention sur la protection des enfants et la coopération en

mati re doéadopt i on’380/a00% oll. puaVirdere desudffdirest i n n

®trang res.) Le respect de | 6article 9 de |l a Co
loi n°40/1993 Coll. du Conseil national sur la nationalité slovaque, telle que

modi fi ®e; el l e garantit | 6®gal it® ldes droits 8
Minist re de |1 06int®rieur est charg® de sa superyv
Partie Il

Article 10

Education

166. E n ce qui concerne |l es principes de | a | ®g

discrimination sexiste est garantie dans le systéme éduchtif pays Des
informations détaillées ont été fournies dans le précédent rapport. La loi
antidiscrimination porte interdiction de la discrimination directe ou indirecte dans

| 6®ducation et m&ntionne diverses | ois

167. Le domaine considéré est traité dans dédsdo s ur | 6®ducation rr ®gi on
savoir dans des écoles et établissements scolaires autres que les établissements

débensei gnement Ssup®rieur), dont l a supervision
| 6®ducati on. de |l a science, ,egarticdierdamxs her che et
les articles 3 et 4 de llai sur les école¥, qui établissent leprincipes et objectifs
fondament aux de | 6®duc. &¢tla compread les grncipesdi nstructi o
do®gal i t® des hommes et des frdoitmermspect sel on | esc
des droits de | a personne. La mise en Tuvre jo
objectifs dans |l es structures pr®vues pour | 8i n:¢
les programmes scolaires, qui doivent étre établis conformément ancigas en

place.

168.Le but de | 6enseignement des droits de | a pe]

dans les écoles est de faire acquérir du savoir, des compétences et des mentalités qui
contribuent au renforcement de la dignité humaine, de la sensibilisatidnéeti n e

participation ind®pendante ~ | d6dav nement dobéune s
des valeurs comme | es droits de | 6°tre humain

“Loin®131/ 2002 Col I . sur | es ®tablissements dodédensei gnemen

de certaines lois, telle que modifiée, 16i318 6 / 1997 Col I . sur | 6®ducation perm

modificationde laloif38 7/ 1996 Col | . gueeunodifiéedpartagoitdd/1997t el | e

Coll., telle que modifiée par la 10i°567/2001 Coll.

“Loin45/ 2008 sur | 6®ducation et | 8instruction (la | oi s u

telle que modifiée (art3, sect.145, art.7 et art.8 relativene n t |l 8l nspection national e

écoles)
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Un cadre est mis en place au moyen de directives ministérielles commlkare
pou r | 6ensei gnement des d20ddiet les indteuctidn®a per sonne
p®dagogi ques de | dorganisation pour chaque ann®e

169. En janvier 2012, le Gouvernement a approuvéSteatégie nationale pour
| 6®ducati on -2@l6 ddntaléseobjeztids Hbsent sur les principes de

justice social e, d6o®gal it ®, de respect des dr o
chances pour tous. Les institutions dOo£tat et | e
comp®t entes ont partici p® utatidnadesndbcsirrenten pl ace de
et recommandati ons de m®t hode seront ®t abl i s,
enseignant , pour | es ®col es qui pratiquent ce ty
170.La formul ati on de | ®&nmseignenentsup&ieffaéé | a | oi sur
modfiée. Elle interdit toute forme de discrimination dans les établissements
débenseignement Sup®rieur. Confor m®ment au princ
di scrimination est interdite pour cause do6o©ge,
situation maritalou f ami | i al e, de race, de coul eur de pes
débopinions politiques ou autres, débappartenanc
croyance religieuse ou de foi, dbéactivit® syndic
fortune, daugeareadv®gami e. Léexercice des droit
devoirs établis par cette loi doivent étre conformes aux principes acceptés de

moralité.

171. En vertu de la loi sur les écolekes écoles primaires et secondairesont

tenues déint®grerubl ess pdé@damme s on dans |l eur s
dé6®ducation et dobéy int®grer | 6®galit® des genres
172.Le Minist re de | 6®ducation, de | a science, d
avec JUVENTAI | 6 1 stitut s | o v a&daungse eéneplade &t aj kon n e s s e
fonctionnement de conseils do6® ves dans |l es ®:
j eunes. I sdagit ddéinciter ) ®l argir l e champ
| ensei gnement des droits de | Beursppeur sonne, de c
enseigner les droits de la personne et travailler avec les jeunes, de superviser les

projets |l ocaux en cours et d e bjpblothégsee r " I dutili
ambulante». En 2011, JUVENTA a continué a distribuer la version slovaque de

COMPASS, manuel congu pour enseigner les droits de la personne aux jeunes que

publ i e I e Conseil de | 6Eur ope dans I e cadr e (
| enseignement des droits de | a personne aux | eu
173.é pr ®®aenutc,atlidon sexuel |lrdatif@aumariayecuakai gne ment
parentalité ( MP E) ndest pas une mati re ° part dans | e
Dans les écoles primaires et secondaires, les matiéres qui entrent dans le cadre de

| 6®ducation sexuell e f onhbiologi@ morale éddcat®n mat i r es s
religieuse, instruction civique et le theme transverspérsonnalité, développement

social et santé . Un plan dé®tudes pour MPE a ®t ® approu’
2010. Apres la réforme du systéme éducatif lancé, il y a agpativement 10 ans,

cette mati re est devenue mati re ° option québ
d®ci der déoffrir oOu non. Les ®coles se heurtent
parents, ONG et personnalités politiques de droite hostiles en prircip@e

®ducation sexuelle totale du type rencontr® dans
“loin°31 /2002 Coll. sur les institutions doéenseignement

certaines lois, telle que modifiée.
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174.Une controverse id®ol ogique au sujet de | a qu
manque doéint ®r °t concernant |l es options ®ducati)
sont cause du et ard pris par | 6®ducation sexuelle en
majorit® des pays de | 6UE et | 6ont emp°ch®e doba:
mati re. Lé6enseignement dbéune parentalit® respo
intimes laisse a désirel; e s enfants font | 6exp®rience dbact.i
souvent et sans égard au risque ou aux faits de base concernant la maniére dont leur

corps fonctionne. Léanalyse pr® iminaire des 1 ®:

la sexualité en Slovaquie (ltimit de recherche en communication sociale de

| acad®mi e des sciences de Bratislava) a montr®
remar qu® que | es enfants ont besoin doéune i mpor
humaine, sur les relations entre partenairesugtles droits sexuels et génésiques.

En méme temps, il leur semble ne pas avoir les compétences professionnelles et

psychodi dactiques pour en assurer la mise en 1
sensiblé.

175. Le Centre de méthodologie et de pédagogie | ifution chargée de

| 6®ducation et de |l a formation permanente des el
deux programmes ddéd®ducation sur |l e :mariage et I
Enseignement du mariage et de la parentalité et éthique des relations iimies’®

et Pl ace du mari age et de I a parentalit® dans
pédagogiqué’. Ces programmes doé®ducation 7 vocation

visent a étendre les compétences des enseighants de maniére a leur permettre de
réussir a enseigner le mage et la parentalité aux enfants des écoles comme aspect
important de la préparation des enfants et des jeunes a leur rdle futur dans la vie.

176. Le Gouvernement de la République slovaque a cherché a améliorer la qualité

de | 6®ducation geaeaxXueél lae apgprorlt ®appwin certain nor
pratiques congus en particulier pour les catégories de population désavantagées. Les

projets MAssociationCsdvaque de planning familidf ont bénéficié de

| 6ai de du m®cani s me degowertemenneni2@hetdod2. | 6 Of fi ce d
Les projets concernaient le lancement du site welw.sexualnavychova.s#ans le

but déinformer | es jeunes, |l eurs maitres et | eur
177. La section science et technologie ii ni st re de | 6®ducation app
i mportante contribution © |l a production de stati

genr es. Cbest ainsi guda She Rgups20lZommel 6an derni er
publication officielle de la Commission européenprésentant des données et des

indicateurs statistiques sur |l es f emmes et | a
déaill eur s. She Figures 2012 &est l a quatri me p
2003, 2006 et 2009) doéun e nimpomahts mour biene f déindi cat
comprendre la situation des femmes dans la science. Elle fournit au marché du
travail des statistiques sur les femmes et la science depuis le niveau tertiaire de
| 6ensei gnement Sup®rieur. On ut iiversesse cette S®r

“Oncitelet ext e sl ovaque de ce paragr aapmmeédutdtiapr s | a m®t hodo
Mar i age et parentalit® et | 6®t hi que des relations inti
Mythologie et de pédagogie, Bratislava.

6 Disponible sumttp://www.mpcedu.sk/ibrary /files/vmraeiv.pdf

4" Disponible sutttp://www. Mpc-
edu.sk/library/files/vych_k_manz_a_rod_v_praci_ped_zam.pdf.

““Ldassociation slovaque de planning familial est membre

planification familiale.
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analyses et ®tudes relatives ° | 6®galit® des ge
remarques prononc®s | ors de conf ®rences et doat
| 6Europe et elle est wutilis®e aussionspar | es d®c
relatives ° | 6®galit® des genres aux hnhiveaux nat

Analyse de la situation et tendances

178. Le systeme scolaire slovaque se subdivise en écoles élémentaires, écoles
secondaires (subdivisées en gymnase a vocation scolaiogséprofessionnelles
secondaires et e&onservatoire> ou école de musique) et en établissements

débenseignement sup®rieur (universit®s). Des ®col
®ducation au x ®l " ves qui ont des bsesoins do®du
do®ducation auxquels |l es autres ®coles ne peuven

179. La majorité des enseignants sont des femmes, hormis au niveau du supérieur,
oY% il y a gquatre f%ides proféssesars at 83%Raesmaises 2 3, 2
de conférence étant des femmes.

180. Il y a des différences pary p e d be@®onibte @le filles qui étudient dans

un gymnase a vocation scolaire est supérieur de deux cinquiémes au nombre de
garcons. Ceuxi sont plus nombreux (de 13%) dans les écoles professionnelles et

les écoles spéales du secondaire. Dans les universités et autres établissements
débenseignement sup®rieur, |l es ®tudiantes sont un
les étudiants. La proportion de femmes dans certaines matiéres est bien plus forte
sauf dans les univeisis a orientation technique ou militaire. En valeur absolue, les
femmes sont le plus souvent portées vers les sciences sociales et les sciences
médicales et pharmaceutiques. Les hommes sont principalement intéressés par les
sciences sociales et les sciesdechniques. La balance est égale entre les sexes
chez les doctorants.

181. En 2011, il y avaiten tout 14% d 6 h o mme % de femnies du groupe

d6©ge des 15 ° 64 ans ° faire des ®tudes sup®ri
population a faire des é&fue s sup®rieures sO6®l " ve, | 6 ®cart e
également, passant de 1,9 points de pourcentage en 2009 a 3,8 en 2011. Pour les

®t udi ants du groupe do6©ge plus avanc® des 30 ° 3
De 4,1 points de pourcentage en 200®assait & 7,8 en 2011. On observe la méme

tendance presque partout en Europe, 0% | e nombi

groupes do©ge plus avanc®s, “%st m°me plus ®| ev®

182. Méme si les femmes constituent, depuis plusieurs années, un plisst

pourcentage de dipldmés du supérieyrmais il est important de considérer les

choix de filieres des uns et des autres. Parmi les filiéres les plus lucratives et les

plus ouvertes, il y a les filieres techniques et mathématiques. En 2011, envi#n 37

des diplémés masculins du supérieur (ISCEDB)%vaient étudié les mathématiques,

les sciences et la technique et ce pourcentage est relativement stable. Dans le cas des

femmes, 11,86 des dipldbmées ISCD-6 sui vai ent ce type d6®t udes
derniéresannées ont vu la proportion varier entre %6et 11%>°. Le systéme

®ducatif est N la fois un secteur ®conomi que di
part, par une nette pr®dominance des enseignant
débune strucquwer;e "hi®eaurcdi que | e ni veau de | 6 ®d
proportion dbéenseignants de %dexenseifgr@ms nin di mi nu

9 Source: Eurostat.
%0 Eurostat, http://appsso.europestat.ec.europa.eu/nui.setup ModifyTableLayout.do.
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du primaire (ISCED 1) étaient des femmes,%1dans le secondaire (ISCED 3) et

seulement 446 dans le supérieur (ISCED®) . Lé6®cart non ajust® de sa
sexes dans |l e secteur deenkold¥®ducation avoisinait
Figure 2

Proportion de femmes dans | es diff®rents domai nc¢
e N

Etudiantes des universités par champs @tudes pour Bannée solaire 2012/2013

2,5%
®mSciences naturelles

1,8%
A 4,9% w'Sciences techniques

Sciences agricoles, forestiéres
et vétérinaires
= Sciencesmédicales et pharmaceutique:

68,9 %

8,5%

3,4%
Sciences sociales

m'Sciences des arts

Sciences militaires et de la sécurité

\ 7
Source:Mi ni st re de | 6me declarécheocheetdlieport.a sci e

Communautés roms marginalisées

183. Les hommes et les femmes des communautés roms marginalisées ont fait
appara’tre certaines diff®rences en termes de n
femmes, il est bien plus hab&ul de rencontrer des personnes qui

leurs études au niveau secondaire e q u i veut dire quobell es nodont
éducation élémentaire incompléte. Des différences de représentation apparaissent

d s l or s au ni veau érdw: |l6e@csaeritgnedmenpousecent age
personnes qui ont recu une éducation secondaire est de plus de huit points au

d®t ri ment des f emmes. Les conclusions de | 6 ®t L
ménages roms, en 2010, semblent reprendre celles du rapport dédaistuation

en 2005, de sorte que |l a structure de | 6®ducati
décrire comme étant légérement en retard par rapport a celle des h¥mmes

184.1 | ressort des donn®es recueillies que, dans
encorerelativement commun de voir des parents intervenir dans la vie des jeunes,

soit dans | e choix des sujets doé®tude, soit dan:
de sa vie. Cette intervention est plus forte dans le cas des femmes, qui sont souvent

forcées der enoncer N une carri re en faveur des dev

parentale. Le droit des enfants au choix de leurs études sans intervention des parents
ou sans égard a la situation financiere de la famille et le droit de participer a des
décisionssud es questi ons g1 buquanditslorg plus dd Bamsf ant

5.

iy

Eurostst;http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cdtePUBLIC/3-07032013AP/EN/3-07032013

AP-EN.PDF.

52 PNUD 2012: Rapport sutes conditions de vie des ménages roms en Slovaquie 2010 Bratislava.

Bvoir |l es dispositions relatives 7 | 6®ducation et - | a
sur | es droits de | 6enfant, dont on aON®@I ®br ® | e vingt
1989).
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de prendre librement des décisions, ne sont pas pleinement respectées dans certains
cas.

Article 11

Léempl oi

Législation et mesures politiques

185.L6amendement Cadepdartravail ea w01 a introduit un

changement fondament al dans | 6interdiction de |
travail . Léarticle 1 des Principestesfondament aux
personnes naturelles ont le droit de travailler et de choisietilent leur emploi;

ell es ont droit ° des conditions de travail j us
contre un | icenciement arbitraire confor m®@ment
stipul® par |l a | ®gi sl at i o malit de traitementadans et une | oi

certains domaines et sur la protection contre la discrimination et sur la modification
de certaines lois (la loi antidiscrimination ). Ces droits leur appartiennent sans
restriction ni discrimination fondée sur le sexe, la sitatmaritale et familiale,

| ori entation sexuell e, l a race, Il a coul eur de i
l i nval i dit®, des caract®ristiques g®n®t i ques,
convictions politiqgues ouinanationatesoy sotiabeact i vi t ® sy
l daffiliation “ un groupe national ou ethnique,
moti f, " |l 6exception du cas 0% un traitement se

exercer ou par les circonstances dans lesquelles degé&stoivent étre exercées si
cette raison consiste a répondre effectivement et de maniére décisive a ce que

demande | e travail © faire, pour autant gue | 6o
demandé soit adéquat. Le paragraphe 4Lodeedutrbvaibqui i cl e 13 du
concerne | e respect du principe dbé®galit® de tr

1°" septembre 2011 dans le but de donner a un employé la possibilité de se plaindre
aupr s de son employeur non sdadblPRgmént ®daene at
traitement, mais aussi de problémes qui tombent sous le coup du paragraphe 3 de

l darticle 13, comme | e harc | ement dans |l e trava
186.Conf or m®ment ~ | 6dart lesferemesetl@suhomtheesseant du tr avai l
droit " | 6®gal ippu® Id&actcr assi t'eméedempl oi , | a r ®mu
| avancement, l a formation professionnelle et | ¢
enceintes, les méres qui ont accouché dans les neuf mois et les femmes qui allaitent

doivent se voir donner des conditions de tiata q u i l eur permettent de so

l a fonction sociale do®l ever des enfants et dbden

187. En application de |& o i sur | 6i ns™P kecinspeoteurs dwtravait av a i |
supervisent | application de ldmantaire®dans | ati on et
|l es domaines relevant de | 6inspection du travail
Il es r®sul tats de | dinspection et la gravit® de
I 6®1 i mi nati on de certaines i mp gavdux ett i on s, " i n
ddactivit®s posant une menace i mm®di ate pour | a
interdire le travail de femmes enceintes, de méres qui ont accouché dans les neuf

5 Loi n° 48/2011 Coll. modifiant la loi h311/2001 Coll. le Code du travail, telle que modifiée,

entrée en vigueur le®lavril 2011.

®loin125/ 2006 Coll . sur | 6inspecti on®8&/po0sCQolavail et sur |
sur Il e travail i1l ®gal et | 6empl oi il ®gal et sur l'a m
modifiée.

14-57454 51/81



CEDAWY/C/SVK/5-6

52/81

mois précédents, des femmes qui allaitent, des personnes naturelles de entbbs d

ans et ddautres travaux et activit®s dont | 6ex@
vigueur, et " proposer | d6imposition dbébune amend ¢
r ®gl ementation du travail, notammennt ~ celle qui

et la cessation des relations de travail, les conditions de rémunération et les
conditions de travail des employés, notamment de celles qui sont faites aux femmes,
aux adolescents et aux handicapés, obligations qui sont le fruit de négociations

collectives et de textes de |l ois sur | i nterdiction
illégal.
188.0n doi t, pour | 6®l i mi nati on des ®carts entre

une grande place aux projets réalisés au titreOde Employment and Social
Exclusion au cous de la période de programmation 268714. On peut citer,
comme exemples de bonne pratique, le projet national mentionné précédemment

portant cr®ation de | 6!1%estt ilteutp rpoojuert |dée® glad a st s®o cdi
civile MyMamy sous le nom de Batde Pandoré Le projet vise a étendre la

port®e des services sociaux fournis par | 6assoc
d®vel opper | aptitude des cat®gories de popul at

leur famille & mener une vie indépendante, a élimines dffets secondaires de

nature a conduire a une exclusion sociale, principalement en développant les

services disponibles en milieu rural par l es te
communication et le développement de la qualité des ressources handaing la

fourniture des services.

189. En ce qui concerne la recommandation tendant & réduire et faire disparaitre

| 6®cart de salaires, I a R®publique sl ovaque a
législatives nécessaires. Une disposition importante a été ejoatéCode du

travail en 2007, inscrivant dans le droit le principe selon lequel la rémunération

ddéun travail ®g al et de valeur ®gale doit °tre
hommes. Malgré cela, la Slovaquie continue a accuser un gros écart de eataér

les deux sexes, écart qui se réduit progressivement pour se situer autoubwde 20

Ceci veut dire que ce que gagnent les femmes demeure inférieurda B0 ce

gagnent les hommes.

190.La R®publique slovaque met actumrledn ement en T u
fuvre un certain nombre de mesures vVvisant ° r ®d
en favorisant | 6®change de bonnes pratiques au
débaudits par sexe sur |l es |lieux de travail, t ou
la pr ®paration dobéactivit®s de formation et de ce
en coop®ration avec | 0Or gani sati on internati ona
| 6®gal i t® de avdllaadte neitufde aux fins de sensildilisation.

191. Le Ministére du travail, des affaires sociales et de la famille organise

régulierement un concours sous le tibes employeurs favorables a la famille, a

| 6®galit® des sexes. eltl | 6®ggi it @®otda&mmecnhta nad&isn ¢
employeurs a créer des catidns qui tiennent compte des obligations familiales des

employés et de témoigner la reconnaissance du public aux employeurs qui mettent

en place des systémes permettant de concilier travail et vie famille et de créer

| 6®gal i t® des c¢ haconene pouplesthommese Ise cdneoorsa &té

% http://www.institutrr.sk
57 http://www.mymamy.sk/obsah7 pandorina_skrinka/.
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annonc® © | d6doccasion de | a Jaoar200@etdesnt er nati onal
prix ont ®t ® attri bu®s, tout ddabord chaque ann
tous les deux ans.

192. Au sujet des recommandatis sur la maniere de concilieamille et travail,

nous voudrions indiquer que le Code du travail prévoit des formes flexibles

déempl oi qui peuvent avoir un effet positif sur
équilibrer famille et travail. On en présertieaprés quelquesnes:

AEmploi avec temps de travail plus court (travail a temps paiiti€l)o e mp |l oy e ur

peut convenir avec | 0employ® ddédun temps de tr
travail hebdomadaire. La rai s orstpasui fait que
utilis®e pl us souvent , par exempl e par Il es ¢
parental, est qgue | 6empl oy® ° t emps parti el
correspondant au temps de travail plus court convenu;

AUne relation de droit du travail fondée sur un@ecd concer nant | 6ex®cut |
déun travail ou accord sur une activit® donn®e

APart age idéte mgidnopermet & un employeur de créer un emploi
partagé entre employés a temps partiel, les employés convenant entre eux du

temps de travail de chacun dés tdches a accompligj6uté au Code du
travail par la loi n°® 257/2011 Coll. avec effet au®lseptembre 201});

AEmploi a durée déterminée;

ATemps de travail aménagealileégles plus adaptables sur le temps de travail
aménageablé suppression deal condition imposant de définir un temps de
travail & option. Ceci pourrait conduire & une plus grande efficacité dans le
travail. Chaque employé choisit les heures qui lui conviennent le plus
(changement introduit par la loi n° 257/2011 Coll. portant modfication de
la loi n°311/2001 Coll. Code du travail, telle que modifiéeavec effet a
compter du 1 septembre 2011);

ATravail a domicile et télétravail on utilise principalement cette forme de
travail pour marquer | aetmpdmsi t'i didcdu endnp® @
parents qui ont de jeunes enfants.

193.Cesf or mes atypiques ddédempl oi incluant des for
travail accroissent la satisfaction des employés, améliorent la qualité de leur travail,
donnent pl us d 6 @dsfde tcaaait ét hident dea eamploy®@g ahconcilier

travai l et Vi e de famill e. Chacune des form
susmentionn®es a des caract®ristiques qgui I ui
| 6empl oy® peuvent choisir | ewadedgdiogkenconqgque des |
vigueur et le type convenu de rapport au travail. Les employés slovaques utilisent

moins ces options que ce ndest l a coutume dans |

ce cas, le probleme ne se trouve pas du c6té du droit, la Républionense

di sposant doun nombr e suffisant déinstruments
famill e; il sbagit pl ut?®t dbune question de vol
options sur l esquell es | 6empl oyeur et | 6empl oy
travail a horaire réduit, ne sont pas toujours bénéfiques aux employés qui élévent un

enfant. Dans un environnement a salaires relativement faibles, les employés ont

peur, principal ement pour des raisons ®conomiqu
sera moins payéC 6 e s t pour quoi | 6empl oy® est plus incit®
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du travail et h continuer " travailler tout en
prendre un empl oi exigeant un moindre temps de

enfant (apres avoir dité le marché du travail).

194. L e contrtl e de | obl i gati on 0% est | 6empl oy
do®gal it® de traitement dans | es rapports avec

inspections du travail. Le but der lac es i nspecti
situation concernant l a discrimination et Il a d®t
de travail.

195. En 2013, lesinspectorats du travail ont entrepris, au plan national, deux

i nspections syst®matiqgues concernsalare | dapplicat]
entre hommes et f emmes pour un travail ®g al et
i nspections du travail effectu®es l ors 0i nspe
l 6i nstigation dodéempl oy®s et de repr®sentants de
aux dipgositions du Code du travail ®t abli ssant | e
relativement au principe déo®galit® de sal aire.
déinspection, ai nsi gudé”™ | a demande des empl oyel

inspectorats du &vail fournissent gratuitement des conseils techniques, dans le
cadre de leurs compétences, sur les meilleures fagons de se conformer aux régles qui
régissent le domaine concerné.

196. En 2013, les inspectorats du travail ont été saisis de 39 plaintes émanant

ddempl oy®s pour atteintes au principe dé®galit®
relations de droit du travail et & la discrimination dans la rémunération. Les

inspections effectuées ont relevé 62 atteintes aux devoirs des employeurs définis

dansle©@de du travail pour l e domaine consi d®r ®. L
plaintes, par rapport a 2012, marque une tendance sociale & une prise de conscience

continuellement croissante de leurs droits de la part des citoyens slovaques qui font
appel aux autoti®s charg®es de | dinspection du travail [
et leurs intéréts légitimes.

197. Projets réalisés par la Slovak Business Agency (SBA) pour appuyer les
activités commerciales des femmes

ASouti en apport® aux f e mragrise (K08/200%A q u e s chefs
31/07/2011);

AAnges gardiens pour f emme-81/82018)f+yvagadedentrepri s e :
poursuite du projet.

Le projet avait pour but do®t of fer et dbéenrich
| 6adj onction de f e meseassurradanterdabpaur,hemonter ene f e mm
affaire et a devenir autonomes et indépendantes, ce qui est aussi le but des

programmes débaide de | a Commi ssion eur op®enne.
initiative comprenai:t l a mi se edricepdeace dodun r ®
| 6entreprenariat f®minin pour servir de source
tent®es par | 6entreprenariat ainsi qgue dbéun r ®s e
chefs dbéentreprise, par | 6inter m®dittai re desquel ¢
proposent gratuitement des services de conseil et de mentorat aux femmes qui se

| ancent dans | édentreprenariat.

198.La Sl ovaquie a particip® ° | 6entreprise par |
vi ent en aide aux f edepussgpressde dins LadSBhat repri se

14-57454



CEDAWY/C/SVK/5-6

annonc® | e quatorzi me projet slovaque pour f eml
objet principal de reconnaitre et de saluer le réle important des femmes dans le

secteur des affaires. Le projet a été placé sous le patronage de la femme du

Président de la République slovaque,"MBilvia Gasparovicova. Les nombreuses

ann®es pass®es " soutenir et promouvoir Il es f
| 6i nter m@di ai Femdhe cboevague gonepermdsd@lentrepri se
lancer le projet Aide auxfames sl ovaques chefs dbéentreprise, p
et donc aussi a la Slovaquie, de se joindre aux 23 autres Etats qui participent au

R®seau europ®en dodédambassadeurs de | dédentreprenar .|
| entreprenariat ift®wminmiam esat oddque i amb, par | eur
et a force de conseils pratiques, a dissiper la peur que pouvaient avoir les chefs
débentreprise en puissance ~ se lancer sur |l a voi
la fin de son ai dmnin’slovhqies & telleedp pojataklle a t f ®
commenc® ° repr®senter | a Sl ovaqui e dans I e d
initiative de la Commission européenriele Réseau européen de mentors pour

femmes chefs dbéentreprises. jetAngesqgardiens a ®t ® pr i s

pour f emmes chefs déentreprise. Si I e but du
| 6exp®rience et l es conseils pratiques des amb:
chefs dbéentreprise en puissance ~ tmonter une af:
de | 6®t ape s wowv @natla¢t les aiderlddng leud premgére année.

199.En 2011, Citized, ®éhtdcracy and Accountabilitya réalisé le projet

Am®l i orer | dapplication du principe dbé®galit® de
en coopéant avec les inspectorats du travail dans leur formation et leur

instructior?® avec une aide de |1 60ffice du Gouvernement
par |1 6inter m®di ai re du programme Soutien et pr ot
la personne. Le projetivs ai t ) am®l iorer | 6application du

traitement dans le travail des inspectorats et a rendre le marché du travail plus
efficace relativement aux aspects probl ®mati que s
répression des cas de discrimiion pour divers motifs, notamment de sexe. Le
projet sbébappuie sur une coop®ration r®ussie avec
ann®e 0% ont ®t® abord®s |l es th mes de discussio

Analyse de la situation actuelle et temtes

200.L6empl oi des femmes en R®publique slovaque s
propres au pays, comme | dexi stence de grandes d
nombr e débempl oi s " t emps partiel. En ter mes d &
République slovageiestunpaystaux ddéempl oi de femmes rel ati ver

%8 http://www.oad.sk/node/647,64876,587
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Tableau 7
Apercu des indicateurs de base du marché du travail du point de vue des sexes

Ecart

Indicateur Femmes Hommes entre sexe:

Taux doéempl oi (-6hanyy20L2) cent age, 573 72,8 15,5

Taux dbéempl oi (-6hang) 20L2) cent age, 52,7 66,7 14,0

Taux dbéempl oi j eun-8dans, 20h2) pour ce 16,0 24,1 8,1

Taux doéempl oi s eni-6drans( 1) pour ce 47,6 63,1 15,5

Taux de chdmage(en pourcentage, tousogu pes dobd ©ge, 14,5 13,5 1,0

Taux de chémage jeunes (en pourcentage24ans, 2012) 32,5 35,0 2,5

Taux de chdmage seniors (en pourcentage64@ns, 2012) 11,3 10,9 0,4

Ecart de rémunération entre les sexes, non ajusté (en pourcentag:

2011) 20,5

Répartition par sexe du travail non rémunéréutbs/semaine, 2010) 24,5 6,0 18,4

Montant total du travail rémunéré et non rémunéréi(@g/semaine,

2010) 67,1 52,6 14,7

Source: Rapport de synth se sur | 6®t28l12. dd6®gal i t® des sexes
200.En 2012, l e taux dobéempl eodela éadt de 48, 8m@tmes de 15 an
celui des hommes de 5%%. On voit ainsi gue | 6®cart de taux

et des femmes est de 13/Hau désavantage des femmes.

202.Le taux dobéact i desho®@me®EHA emd0OIR) est toujours
bien plus élevé que celui des femmes (5@, 2n 2012, avec un écart entre sexes
de pr s de 18 points de pourcentage. Lé6®cart I
économique des femmes et des hominés différence en ambres est énorme. En

2012, le pourcentage de femmes économiquement inactives était d&62)6rs

gue, dans I e cas des hommes, moi ns doéun

tiers
seulementlastet ur e dd©ge plus avanc® qui fait |l a diff®
203. A considéreda maniére dont fonctionne le processus du travail en République
slovaque, les femmes subissent wégrégation horizontale et verticale Dans des
domai nes comme la sant ®, Il es services soci aux
représentent plus de 8 de la minnd 67T uvr e et , dans | dadministrat:i
60 %. Par contre, dans le secteur privé ou les salaires sont plus élevés, elles ne sont
que 41% des empl oy ®s. Lé6®cart entre sexes est I e
affaires, oY% il y treprise poar trbi® hommes.cLb endrché 6 e n
sl ovaque du travail est | 6un des -agieer ch®s | es pl
gue, malgré la part croissante de femmes dans les postes de direction et de gestion
B1% en2011, i1 y a bien plommses &exerderedesnienstiongue doh

subaltenes.

%9 Source des données relatives au marché du tracsfice statistique de la République slovaque,
base de données Slovstat.

® Celacomprend es chefs déentreprises, -2gétantn3@e s et petites, I a
(Source: Eurostat http://epp.eurostat.e&uropa.eu/cache/ITY_PUBLIC/37/03/2013
APPRECIATION/EN/307032013AP-EN.PDF.
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204. La ségrégation des genres est étroitement liée a la faiblesse générale des

revenus des femmes car il continue a y avoir un large écart de salaires entre les
femmes et les hommes. On trouve plus souvent des fendmes les catégories

déoempl oy®s faibl ement pay®s, " savoir ceux o0% |
2/ 3 du salaire horaire m®di an. Mal gr® | e tr s b
(en fait plus ®l ev® que cel ui drigesit pascemme s en Sl o0\
gagnerat ant que | es hommes du fait que | e niveau d

« typiquement féminin® est moins prisé.

205. 1 1 y a longtemps que | 6®cart de salaire entr
UE-27, mais il continue a accuser une tande favorable a la baisse. En 2012, la

forme non ajustée de cet écart dans les gains horaires des hommes et des femmes se

situait & 21,9 pour descendre 4 179%9 en 2018, Dans | e secteur priv®,
salaire est %a&21% ét,adandd sectedreublic9de 1% a 16%. Il y

a des différences significatives dans la structure des sexes des deux secteurs, les

femmes représentant 88 des travailleurs dans le secteur non commercial €642

dans le secteur commercial.

Eigure 3
Ecart de sdaire entre sexes durant la période 2002013
(salaire horaire et mensuel)

30
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—

15 GPC mensuel

20

GPG horaire
10

0 T T T T
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Source: Tr e xi ma, Syst me doéinfor mat-20b3n sur | es gains MOYENS,

206Un certain nombre de facteurs contribuent au
entre sexes, atamment laségrégation horizontale du marché du travaili on

trouvera probabl ement plus de femmes empl oy®es
considérés comme typiques pour femmes et a faibles niveaux de 3akiiréa

ségrégation sectorielle, notammenindde secteur privé. Il y a aussi la ségrégation

verticalei | oGeffet plafond de verre, qui limite le nombre de femmes pouvant

atteindre les postes les plus élevés (et les mieux payés) dans des domaines ou les

femmes sont sinon fortement représentées.

® Touteslesdom@es relatives au salaire des deux sexes provienr

les gains moyens, Trexima, Bratislava.
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207.La pratique de | 6empl oi en Slovaquie fait qudi
inégalité de traitement pour cause de parentalitéspécialement de maternité. Un

changement dans |l a situation de famille de | 6e
conduisent sow e nt un changement de comportement de
pourcentage dbdbentre eux suivent la situation d
cr ®ent des probl mes au retour débun cong® par et

employés qui sont aussi méfés Ledb uthes cons®quences en est (mais
causes) la faiblesse de la représentation des femmes au niveau des cadres et
directeurs g®n®r aux, ce qui veut dire que | es f
de participer a la prise des décisions. Il endeaméme concernant la participation

des femmes a la vie publique et a la politique. La faible participation des femmes

conduit ) une situation qui Il es met dans | 6inc
décisions stratégiques et la planification et qui réteren définitive, sur leurs

conditions de Vi&,

208. La réalisation de lasymbiose entre vie de famille et vie professionnelle
continue a se heurter a des barriéres significatives en République slovaque. La

mesure | e plus fr ®&gue mmeauttconciliesles deuresflaivr e et ut il
temps de travail aménageable. La persistance des stéréotypes sexuels a notamment
pour cons®quence |l e fait gue |1 don consid re enct
déavoir 7 sbédoccuper des enf aardssontddspéaest r es me mbr €
a prendre un congé parental. La faiblesse de la participation des hommes aux
travaux du m®nage et | dabsence de services publii

financiére) empéchent beaucoup de femmes de réintégrer le marché du Pance

gue les femmes continuent & devoir assumer la plus grosse part des soins dus aux

membres dont | a famille a | a charge, l e rtl e crc
monde de | 6empl oi r®mun®r ® s i gonfiofitfegd qudel |l es so
une double charge Beaucoup de femmes sboccupent des m ¢
famille sans équipement approprié ou acceés aux services.

209. 1 | est n®cessaire de pr °dineensioradexuellet i on ° tout
| 6effet d e sluar p adreemptl aolet deBhammése Lra rm@nstatation

g®n®r al e est gue | a pr®sence dbéenfants de moi n:
sensi bl ement l' e taux ddéempl oi des f emmes mai s

cel ui des hommes. Le taux doéempl antdedes f emmes
moins de 6 ans est inférieur a #tandis que celui des hommes du méme groupe

d6©ge au m°me stade de fPar ed®abhirt®destr then @l ati
entre hommes et femmes se creuse apr s chaque n.
raisons @& ces problémes de structure réside dans le fait que la transition des

femmes vers | dexercice dbébun empl oi r®mun®r ® nba
transition des hommes vers un travail non rémunéré dans le nfdnage

210. La relation entre travail rémunéré et non rémunéré et la distribution du
travail non rémunéré entre hommes et femmesont des plus déterminants pour le
statut soci al des femmes et des hommes et | 6 ®Q «

%2 Filadelfiova, J.: Podkladova analyza prioritnych oblasti pre pripravu Narodnej stratégie rodovej

rovnost.i ( Anal y ses pdofitairpsppauir la préparatidnodenla Stratégie nationale
do®gal it ®MLEAFsBragidaxvae 2008. http://www. gender.gov.sk/index.?igh=566.

63 H
Ibid.

% Jarvklo, N., 2013 La politique du congé parental en Suéde; évolution, lecons retenue
Document relatif a la cinquanteptiéme session, mars 2013, de la Commission de la condition
de la femme, New York.
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Cela devrait comprendre des mesures visant a concilieaitrav vie de famille qui

incitent | es hommes ~ sbdboccuper davantage des pe
l es femmes et l es hommes font un usage ®gal des
concilier travail et famille, sans quoi les femmes continuertouit simplement a

assumer une part disproportionnée du travail non rémunéré.

Communautés roms marginalisées

211. M®r i t e aussi attention [commuragtes lroms ® d e s sexes
marginalisées la situation des femmes roms étant marquée de mangmdisative

par | 6exi stence de st ®r®ocotypes sexuels tr s pro
restriction des droits de la personne des femmes, leur statut sur le marché du travail

en portant |l a marque. LO®tude “daepgmicdendi ti ons de
relever | 6exi stence dbébun niveau ®l ev® de diff ®r

autre structure dans les structures géographiques et ethniques de la Slovaquie.

212. Les données font apparaitre des inégalités dans tous les indicateurs comparés;

elles «istaient dans la population rom comme dans la population générale, mais les

différences étaient plusieurs fois plus grandes dans la population rom. Méme

compar® au tr s faible niveau doéemploi, dans | 0c¢
t ous |l es ©gro wpesdedbg®n®r ati on, l e taux dbéempl oi
représentait pas la moitié de celui des hommes (en moyenfie @ur les hommes

roms et 10% pour les femmes roms).

213. Les femmes roms se signalaient par un plus large écart entre sexes que les
femmesde la population générale spatialement proche quand on comparait les taux

déempl oi des femmes et ded ehdmmes dddeemsp | oh a gduees ¢
hommes roms repr®sentait moins dodéun tiers de ce
générale spatialement prochg20 % contre 61 %) tandis que | e taux doert

des femmes roms se situait entre un cinquiéme et un quart de celui des femmes

dans la population générale (126 contre 49%). L 6 ® ¢ agédgrapltique

ethniqueé entre sexes dans | 6 &mmplpsjeune g@&ératiort d®j ~ ®l ev
de femmes (7,% de femmes roms agées de 15 a 24 ans contre%d adur les

mémes femmes dans la population générale) et augmentait avec chaque transition
vers une g®n®ration plus ©gwe23,(% dasstpu 6 une
groupe ddO©ge des 55 " 64 ans) . Si | on consi
aud e | ", l e taux dbéempl oi e tandis guenoedusdesr o ms ®t ai t
femmes dans la population générale spatialement proche était déc3%6 taux

pour les hommes roms et les hommes de la population générale étaient dé 19,5

contre 52, 4%.

o o

6!

a

66

PNUD, 2012: Rapport sur les conditions de vie des ménages roms en Slovaquie 2010

Bratislava. Fondé sur une étude sociographiquecdesnunautés roms classées selon le degré

ddéi nt®gration ~ l'a majorit® de | a popul ation comme s®g
groupe de r ®f ®rence pour | 6®tude a ®t ® ®t abl i h partir
voisinage spatial des ménagmms. Des données ont été recueillies en novembre et décembre

2010 par voie dbdébentretiens personne °~ personne en util
a porté sur un total de@83 ménages, dont 723 étaient des ménages roms composéd dle 3

individus (dont 1832 étaient des hommes e782 des femmes). Le groupe de référence

comprenait 360 ménages e0&0 individus (dont 517 étaient des hommes et 543 des femmes).

En 2010, |l e taux moyen dodéoempl oi potde58P% ensembl e de | a
pour les hommes et 43% pour les femmes. Ceci veut dire que non seulement les hommes et

les femmes roms mais aussi les hommes et les femmes de la population générale
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214.Les f emmes, sp®ci al ement |l es femmes r oms, son
jamais pris part 7 un tr a%des femmeRromsag@es® ; coO®t ait
de 15a 64 ans contre 45% des femmes dans la population générale et 28des

hommes rom¥. Léexclusion de | a population rom du tr

économique) est élevée et la pénétration du marché du travail lui est globalement
difficile mais, dams le cas des femmes roms, cela prend des proportions gigantesques

qgui ne cessent de cro ' tre " mesure que | dexclusi
215. Les femmes roms sont incomparablement plus susceptibles que les hommes

dé°tre en cong® par eontmoins mmbrecdesxtrawillereus et el | es
s6inscrire comme ch! meuses. Dans | 6ensembl e, I e

savoir les travailleurs et les personnes sans emploi) comprenaierf%76@ 6 h o mme s
roms, mais seulement 32 de femmes romsEn moyenne, unefemme rom sur
deux est économiquement active alors que trois hommes sur quatre le sont.

216.La situation des femmes roms au regard de | 6¢€
leur type de logement. Dans les zones ségréguées, elles so¥t 2,5ravailler,

6,2 % dansles zones séparées et 98dans le cas de zones éparses. Si le type de

zone nodavait rien " voir avec |e nombre de f emm
prenaient un congé de maternité ou un congé parental, cela avait un effet sur les

pensionnés et lesemmes au foyer. Les femmes qui vivaient dans des zones

ségréguées étaient le moins susceptibles de recevoir une pension de vieillesse, mais

ce type de zone comptait aussi davantage de b®n
gue dbdautr es t enpnessavaiest leplasnde chankces de réster au foyer

dans les zones ségréguées @PBet autant de chances de le faire si elles vivaient

dispersées (3,%). On peut conclure que la ségrégation spatiateroit les

di sparit®s de genr e sopttconfdobtées lesmnferemesaromsqu el | e s

Dans un milieu s®gr ®gu®, l es femmes sont presqu
rémunéré et elles restent le plus souvent au foyer ou recoivent une pension
doéoinvalidit®. Aux facfpeusemt@r®dlapafuficdi ndduenc
normes culturelles et des attentes quant au role attendu des hommes et des femmes

dans la famille et dans lasoci®é | 6augment ati on du nombre de b®nc
pension dbéinvalidit® (et l a di mi oodd on du nombr
vieill esse) peut se traduire par | 6exi stence dbo
femmes roms ayant pour cause la mauvaise qualité de la vie dans les zones

ségrégueées.

g®ographi quement proche avaient u B leg naoyernesdd 6 e mp | o sensi
nationales pour les hommes et les femmes. On a pu constater a plusieurs reprises une triple

bai sse des niveautrxredbémpbemble de | a Slovaquie et | a p

les régions voisines des communautés roms; entre lalgiign générale voisine des

communautés roms et la population rom; entre les différents types de communautés roms. A ces

di ff®rences g®ographiques et ethniques g®n®rales sbajo
Le taux doéactivit® ®c o oppasd psfemmed ranisavaienylen@veaui q u e me n 't
le plus bas (seules 24 des femmes roms agées de 25 a 64 ans étaient économiguement actives
contre54,2 de femmes dans | 6ensembtdéhdepméea pomse)ati on et 7
Par exemple, des facteurs démaghniques (plus forte fécondité, mortalité féminine et masculine
plus précoce, espérance de vie moins longue), des facteurs sanitaires (moins bonne santé, taux
de mauvaise sant® plus ®l ev®) et des facteurs relatifs
gudifications).
% Pour plus amples informations, voir Association culturelle des Roms en Slovaquie, 2009

(Données relatives aux droits de la personne des femmes roms), Banska Bystrica 2009).

6
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217.Dans | 6ensembl e, l a comparaison entre | es Rom
apparaitre unniveau de développement complétement différentmalgré la
proximité géographique. Les nombres indiqués pour la participation a un emploi

rémunéré viennent de deux pays complétement différents, vorsiase . Lébactivit®
économique du membreayen de la population majoritaire est de 12,7 euros par an,
soitle niveaudes2% de pays |l es plus riches. Léactivit® G

de 1,4 euros par an, soit le niveau des%2%le pays les plus pauvres du monde.

Dans le cas des femmes roms ssule communautés de Roms marginalisées, aux

différences géographiquest hni ques vVviennent sbajouter des r
applicables comme autre facteur de désavantage. Si la société slovaque dans son
ensembl e est depui s | omgetde opes disparités endee p ar | 6exi
sexes en termes de présence sur le marché du travail, ces différences sont encore

plus pononcées dans la population rom.

Article 12
Santé
Législation

218. La République slovaque a adopté, en 2005, des textes de lois @isdigher
les droits des patientssur les normes internationales. Les femmes qui auraient été
touchées par des erreurs de stérilisation qui se seraient produites avajaneigr

2005 ont la possibilit® dobéen oundugdeila r ®par ati on
R®publique sl ovaque. En ce qui concerne | dappel
les cas de stérilisation forcée, nous renvoyons au rapport du Commissaire des droits
de | a personne du Conseil de | 6Eurquee de mars 2(
de sérieux efforts ont été faits pour enquéter sur les plaintes portées par les femmes
déborigine rom de Slovaquie pour st®rilisation f
enquéte judiciaire, une inspection meédicale professionnelle des établissements de
san® a ®t ® organi s®e et un rapport ddédexpert de | a
Comenius de Bratislava a ®t® demand®. 1 nda pas

slovaque aurait été favorable a une politique de stérilisations discriminatoires

organiséeDes mesures pratiques et législatives ont été prises par le Gouvernement

afin dé®liminer | es carences administratives re
do®viter que des situations 9 éandohcasiohes ne se pr
du rapport du @mmissaire ne demandait pas de nouvelle enquéte de la part de la

République slovaqué La recommandation ne concernait que la question de la
r®paration ° of frir aux victimes dobéatteintes a
europ®enne des &CHR) pow pratique bebstérlisatioas illégales.

219.La R®publ i gque s bbieetiangde eonseientcatarssderdroit. Oh 6

ne peut pas imposer " des professionnels de | a :
a un acte contraire a leur conscience saufsdan cas ou il y a menace directe pour

la vie ou la santé. Les questions de morale relatives a la fourniture de soins de santé

sont ®valu®es par une commission doéo®t hique, don
sont définies en droit. Un prestataire desaine s ant ® nbéest pas tenu de ¢

7
7

]

Rapport 2012 du PNUD sur les conditions de vie des ménages en Slovaquie 2010.
Le 1* avril 2014 est entré en vigueur le décr&66/2014 Coll. du Ministére de la santé donnant

des pr®cisions sur |l es renseignements ° fournir avant
pratiqguer | a sets@neietun échantillende abrisentementpéclairé pour pratiquer
|l a st®rilisation doéune personne dans | a | angue du pays
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accord sur la fourniture de soins de santé a un patient si cela est contraire a ses
croyances personnel |l es. Cela ne sb6bapplique que ¢
stérilisation et de procréation assistée.

220. Les guestions ouvertes dans le domaine de la santé sexuelle et génésique et des

droits, not amment la mise en Tuvre de | 06object
universel aux méthodes et services de planning familial, demeureptalméme
ouvert pour la prochaine période. Cdbest pour quoi l e Comit® de | 6¢

a proposé, dans un projet de mesures concernant la préparation de la stratégie

nationale pour la protection et le soutien des droits de la personne en République

slovaque, que des dispositions soigimises pour assurer aux femmes un acces

uni ver sel et non discriminatoire ° ces services
| 6objection de conscience dans | es services de
soutien et la protection de la santé sexuelle etgigue en République slovaque

soit congu pour assurer a toutes les femmes un accés aux services et droits relatifs a

la sant® sexuell e et g®n®si que et l' i bre acc s
compris sur l a mani r e do@lsentla des guestiohsd ®duquer I e
dont il sera fait ®tat dans |l a nouvelle strat®gi

221. Le Code pénal (loi h300/2005 Coll.) a incorporé la définition de crime de
stérilisation illégale, empruntée au code précédent, dans la définitiamime de

pr ® vement non autoris® dobéorganes, de tissus
illégale (art. 159) et fixé des peines plus sévéres pour les contrevenants. En
application du paragraphe 2 de | 6article 159, C
non autoriséess ur une personne naturelle est passibl e di
huit ans. La peine va de 7 " 12 ans de prison
plus grave, pour un motif spécial, ou par un membre de groupe dangereux
(art.1593 ) . Léawtssimlestddmpne peine de prison de 10
cause de blessure grave ou de mort (E584).
222.Les victimes de traite db6°tres humains aux fi
autoris® dbéborganes, de ti ssus e ui ahte cellul es <
pr ®c ®de mment ®t ® exploit®es aux fins de pros
représentant du Ministére de la justice a pris part aux réunions réguliéres du Comité
déexperts sur |l a traite d&PETD)oeisa plépamdati ns ti ssus
appouvé en 2012, au niveau des expertsClanventi on du Consei l de | o6
contre |l a traite dobéborganes humains

223.La Cour europ®enne d-eamésdaCpirs)s redde des 6 homme (ci
jugements hostiles a la République slovaque dans trois affairedveslad la
stérilisation de femmes sans leur plein consentem¥i@. (c. Slovaquie(jugement
du 8novembre 2011 devenu définitif lef8vrier 2012),N.B. c. Slovaquie(jugement
du 12juin 2012 devenu définitif le 18eptembre 2012) etG.,, M.K. et R.H.c.

Slovaquie(jugement de 2012 devenu définitif le 29v r i | 2013) .vChans | 6aff ai
c. Slovaquie l a Cour nda pas exig® des autorit®s | o«
enqu°te criminelle de | eur propre initiative, n
avaienta g i de mauvaise foi dans | dintention de mal't
pas retenu I e gri ef de vi ol ati on de I a partie
Convention europ®enne des YC.o Blovaquigpeur | 6 ho mme dan:
avoir échoué a mee r une enqu°te Ss®ri eusiKB.c.De m° me , da
Slovaquie la Cour noda pas retenu l a th se de Il a
Sl ovaquie a faill:i |l 6obligation de mener une
14-57454
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Elle a constaté que la plainte tlerequérante avait été examinée par les ministeres
publics a trois niveaux et que le Cabinet du Procureur général avait reconnu que la

reqgu®rante avait ®t® st®rilis®e contrairement a l
pas consenti a la procédure. La @ r a conclu ~© une vVviolation de
Convention uniquement dans le cas t&., M.K. et R.H.c. Slovaquie et
relativement aux faits sp®cifiques de | 6affaire,
sui vi e par |l es autori tpst i bbe alaevse c n 6l Gteaxiitge pas
promptitude et de diligence rai sonnabl e. Les
convaincu | a Cour que la st®rilisation faisait f
l a conduite du personnel d e |téntiohneliermnmeant r®pondait
raciales.Les jugements rendus par la Cour dans les affaires susmentionnées ne

portent pas ° soutenir qudil y aurait eu de non

femmes roms.

224. Les mesures législatives et autres que prend la République gsieva

concernant Il a mi s e e-dessususent suiviegseaurainmegtepane nt s ¢ i

I e Comit® des Mi ni stres du Conseil de | EuUur ope
réparation financiére attribuée par les tribunaux. Tous les jugements susmentionnés

ont été puliés dans le Bulletin des affaires judiciaires. Les jugements rendus contre

la Républigue slovaque dans les affair®C. et N.B. ont également été

communiqués au Président de la Cour constitutionnelle et aux présidents de tous les

tribunaux de dstrict etde région. Le représentant de la République slovaque pres la

Cour europ®enne des droits de | dhomme pr®sent e
dur ant l es activit®s dbé®ducation et de formatio
tribunaux nationaux, le jugementich s | 8Vt cf Sovagueeet les deux autres

d®j " cit®s sont un guide i mportant pour savoir
de dommages nt ®r °t s " des f emmes victi mes dbéune er |
stérilisation.

225. Les questions suscitées par ljm@vention sur Il 6®1 i mi nati on de
for mes de discrimination 7 | 6®gard des femmes

scolaires selon une approche transversale qui touche tous les étudiants a temps plein
ou a temps partiel engagés dans une éducation ganiteenant a une qualification

professionnelle pour | 6exercice dbdactivit®s spe
professions médicales (ordonnance gouvernementdl296/2012 Coll. sur les

gualificationspof essi onnel | es de mand ®essonspsanitaires] 6 exer ci ce
l e mode dé®ducation permanente pour professionn
sp®cialisations et l e syst me dobactivit®s de t

suivants: éthique professionnelle, santé publigue, médecine communautaire

déterminants aciaux de la santé, gynécologie et obstétrique, droit de la santé, soins

infirmiers, soins gynécologiques, obstétrique, soins infirmiers communautaires,

soins dbéburgence, soins multiculturels, travail S
aussi dans les études menant & une qualification spécialisée pour soins infirmiers

dans les domaines suivantshirurgie, soins intensifs aux adultes, soins intensifs en

gynécologie et obstétrique, accouchement et fourniture de soins aux femmes dans la

famille et la communauté, soins infirmiers dans la communauté ainsi que dans la

gestion des soins de sant® et organisation des ¢
publique.

226. Pour susciter une plus grande prise de conscience, soutenir les niveaux de
sensibi i sati on ° |l a sant® et am®l i orpwjet | 6acc s aux
« Des populations en bonne santé, qui prend appui sur le cadre du Programme de
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promotion de | a sant® pour populations sl ovaque:
du projet est aurée par PPZZS (plateforme pour promouvoir la santé des
cat ®gories d®savant ag®es) sous l a supervision ¢

Gouvernement pour les Roms. Au cours du quatrieme trimestre de 2013, le

Ministere des finances, des affaires sociaesle la famille ont réuni la somme de

336909 euros pour assurer le financement du projet. La contribution du Ministére

du travail, des affaires soci 30Beuwos d¢ de | a f ami
principal groupe ciblé, ce sont les membres desmamautés roms marginalisées de

Slovaquie. Le projet a notamment pour objets

AD6am®l i orer l es relations et l es communicatic
prestataires de soins de sant® et dissiper | a
santé;

ADe rompreés Dbarri res doéacc s aux soins de sant G
moyens de communiquer;

AD6®l ever | e niveau de sensibilit® ~ |l a sant®
| eur propre sant® et de | d6hygi ne du milieu;

AD6am®l i orer et miicesude soins del sargéequi ekistest, ys er v

compris en participant aux tests de prévention;

ADe réduire les cas de maladies infectieuses;

AD6accro tre |l e nombre de femmes qui se font |
leur grossesse;

ADe rendre plus sensiblesux vaccinations obligatoires doée:
bienfaits/réactions attendues et habituels effets secondaires inoffensifs et

accroitre la participation des enfants aux vaccinations obligatoires;

AD6accro tre | e nombre doeamsf adnet sl évhaRepcaitni@se cAo n

(enfants de moins de 12 ans vivant dans de ma.l

AD6am®l i orer l a communication avec |l es centres
services m®dicaux dbéurgence,;

ADe r®duire |l e nombre de dénmoesvenjusehbsf m®di e
déburgence;

ADe sensibiliser davantage aux médicaments en vente libre et & leur emploi.

227.Le Minist reiQGPRCIi 6bem@Pt beer ~ r“@wmuuinr des fond
montant de 75@00 euros pour assurer la poursuite du projet@ausdes premier et

deuxieme trimestres de 2014. Grace a ces fonds, le projet étendra son action dans 36

autres endroits et permettra dbéaccro tre | e nomb
de 36 assistants et de 4 coordinateurs. Le projet compte &ehezit 120 assistants

pour soins de santé de terrain (médiateurs de santé) desservant une population de

100000 membres de communautés marginalisées issus des résultats de données de
traitement tir®es de | 6Atl as des RBRCmmunaut ®s r 0
pour le premier semestre de 2014 est de stabiliser a 160 le nombre de travailleurs

2 Conformément & la 10i526/2010 sur la fourniture de subventions relevant de la compétence
du Minist re de | 6int®rieur de | a R®publique slovaque,
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participant au projet. Sur le total actuel de travailleurs engagés dans le projet, 83
sont des femmes.

Analyse de la situation actuelle et tendances

228.Bi e n g u ancel niogesne ®@e vie des femmes soit plus longue que celle

des hommes de sept ans, ell es peuvent sbattendr
mauvais ®tat de sant®. Déoapr s | denqu°te sur ®cl
maladies ou indispositions chronigs touchent 34,% de femmes et 25%
ddhommes. Les $oe ahiee igmmes, allQ9s, Adisaient étre en

mauvais, voire trés mauvais état de santé. La fréquence du diabéte augmente et le

nombre de femmes qui en souffrent est plus élevé dé&o9,be nombre de cas de

tuberculose diminue depuis longtemps mais, chez les hommes, la maladie est une

fois et demie plus Bguente que chez les femmes. Les hommes se suicident 5,7 fois

plus souvent que les femmes. Pour chaqued@®personnes, il y a 2,9 femmet

17,4 hommes qui se suicident; les hommes tentent de se suicider plus fréquemment.

Le nombre débhommes trait®s pour toxicomanie est
des fenmes>.

Figure 4
Esp®rance de vie " |l a naissance et moyenne do6Og:¢
en République slovaque par sexe
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== Espérance de vie a la naissaed hommes
== Espérance de vie a la naissandefemmes
=—=Age moyen des hommes dédés
—-Age moyen des femmes dédées
Source:Centre national déinformation sur | a sant®; Annuaire

229. Les statistiques font apparaitre de grandes différences entre les taux de

mortalit® des hommes et des tabtédeefemme®® ©ge moyen.
d6©ge producti f (15 " 64 ans) ®tait de 2,2 pour
plus forte diff®rence se trouvait%deans | e group
d®c s ®tai ent des d®c s dohommecident de t Il a cause
circul ati on, des blessures accidentelles et Il e ¢
75 ans.

3 Source: Office statistique de la République slovaghtp://portal Statistiques.sk/showdoc.d
docid=29763.
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230. Lescauses de déceses pl us fr®quentes nodont gu re vari
cause la plus fréquente de déces en 2012, tant pour les homme&o(dészas) que

pour les femmes (60,% des cas), était les maladies cardiovasculaires. Il y a des

di ff®rences sensibles entre genres concernant I
pourcentage dbéhommes du groupe dd©ge des 25 "

cardiovasclaires était de 286 et, chez les femmes du méme age, d6.1e déces

survient apres 65 ans de vie ou davantage dans le cas ¥ed&s hommes, mais

93 % des femmes. Il y a aussi une grande différence entre les sexes pour les déces

de cause accidentellées accidents de la circulation, les blessures accidentelles et

les blessures awtimfligées entraient pour 7% dans | es d®c06%s doéhommes (
hommes) mais seulementpour26 de f emmes (658 femmes) . Le grou
14 a 64 ans entrait pour un largeurcentage (7o) des victimes de sexe masculin.

231.En termes doi ndi cantégénésgquédcomme le définissent | a

les objectifs du Millénaire pour le développement ), la République slovaque se situe

depuis longtemps dans la mouvance européerrenis pour certains indicateurs

comme la mortalité infantile, ou la Slovaquie dépasse la moyenne européenne pour

mil | e nai ssances vi vantes doéun d®c s addi ti onn
anniversair€. 11 est clair dbéapr s cekdelamartali® que |l a for
infantile (plus de 10 fois celle de la capitale et de quelques autres endroits) est due a

la condition sociale des meres ou des parents, notamment dans les communautés

marginalisées, aux désavantages qui en résultent pour cause de Hific®s dbéacc s,

voire de non recours, aux soins de santé prénatals.

Illustration 1
Mortalité infantile en 2012

(I (. (. = =

o- 0.9 1.0- 39 4.0-7,9 Bo-gg 10,0

Source:Centre national d 0 iAnrfuare saaithiie AMée@l2. | a sant ®

“Centre nat i onsilasdnéAnnfiaire sardtaire Année 20108,
http://www.nczisk.sk/Documents/rocenky/2010/1kap.pdf. 8aflants sont morts dans les
12 premiers mois de leur vie (195 garcons et 149 filles) avec une différence négative de 2
enfants (il est mort 14 garcon& moins et 12 filles de plus). Il y a eu une légére hausse de la
mortalit® n®onatale du fait quobi l est mor t 29 enfants
(dont 24 étaient des filles), soit un taux légérement inférieur a 3,6 pour mille.
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232.1 1 ressort do6i ndiaiceade B popelatienwgue ld So@aque sanit
figure par mi l es pays membr Esiombre lelplésUni on eur op@
bas de cas signalés de VIH/sidaMalgré cela, il ne faut pas perdre de vue que le

nombre déinfections par VI lquie.ugires grande chaque ann
majorité des infections par VIH concerne le sexe masculin. Il y a 286 hommes et 53

femmes qui en sont infectées. Le vecteur de transmission le plus fréquent, ce sont

les rapports sexuels entre homosexuels¥95 et | 6i nBneetptari rapports e tr an
sexuel homosexuel dans le quart des’ta®n peut arriver & en finir avec la
transmission du VIH de |l a m re 7 | 6enf ant h I a
par l e VI H, l a transmission de I a m re ° | 6enf

enfants et 5 autres sont sous surveillance du personnel dé°saat@révention du
VIH/sida entre dans le cadre du Programme national pour la prévention du VIH/sida
200920127, que le Gouvernement a approuvé en 2009.

233. 1l se dessine une tendance inquiétantel a n s I e cas déautres ma |l a
transmises sexuellementdont la fréquence ne cesse de croitre. En 2012, par

exemple, 1142 cas de maladies transmises sexuellement ont été rapportés, soit 96

cas de pl us guden 2009, ce qgui Yoepr ®sent e u
(Il 6augment at i% dansdes @nées aD@D10J. Lés femmes entraient

pour 420 cas dans ce total, & savoir 3%8 La syphilis était la maladie

sexuellement transmise la plus fréquente pour les deux sexes. On peut attribuer cette

tendance ad faiblesse relative des niveaux de prise de conscience et aux campagnes
déinformation sur l a pr®vention de ce type de
risque.

234. Les mesures de prévention dans le domaine de la santé génésique, comme les

tests de prévention, ng o n t prises qud” titre wvolontaire; i
aucun systeme de dépistage du cancer. En ce qui concerne les cancers des organes

génésiques des femmes, le plus courant est le cancer du sein (en2@0ncas par

an) et | e caweerl dechbdoe®r da adl0cat)eLal 6ut ®r us (el
vaccination contre le papillomavirus se pratique en Slovaquie, financé en partie par

I 6 as s-ganté des dilles de 11 a 12 ans; le codt élevé du vaccin (environ 400

euros) signifie que cette vaceint i on suscite relativement peu do
autres groupes dbéO©ge. Les cancers qui touchent |
sont un peu moins fréquents (enviro®@® 0 cas connus), mai s il nden
n®cessaire doy pr °etpeéventiantet derseénsibiligatioa. .Ce tydei ns d

ddédactivit® est confi® principalement ° des ONG c
des firmes commerciales dans | e cadre de |l eurs c
235. En ce qui concerne legdroits génésiques i | néryaianemas dvwobstacl es
juridiques ou restrictions qui emp°chent l es fe
ressources n®cessaires tels que | a contraceptio

ce que montre la tendance a long terme a une augmentation du ndenbsenmes
utilisant des contraceptifs modernes (environ 800 femmes en age de procréer) et

probabl ement aussi ddautres m®t hodes de pl anni
méthodes xaturellesé ) et | 6heureuse baisse continuell e ¢
nombre desmt er r uptions artificielles de grossesse. De

S http://www.uvzrr.sk/docs/info/epida/Vyskyt_HIV_AIDS_31102010.pdf

S http://www.sme.sk/c/5656257/pocaakazenyckhiv-naslovenskustupa.html#ixzz16zc9sVXI

" https://It.justice.gov.sk/MaterialWorkflow.aspx?insEID=1&matEID=174884EID=1

"Centre national déinformation sur |l a sant ®; Annuaire s
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toutefois nversée et le nombre de celles qui utilisent des moyens de contraception
modernes a commencé a baisser. En 2012, la contraception était utilisée 237303
femmes (22,4% de femmes en age de procréer) en Slovaquie. Le pourcentage de
femmes pratiquant la contraception hormonale était de ®ldt les dispositifs
intra-utérins étaient utilisés par 16% de femmes agées de 15 & 49 ’Ankes
contraceptifs hormonauxet certaines autres formes de contraception moderne
(dispositifs intrautérins) exigent une ordonnance médicale et, sauf prescrits pour
raisons de santé dans des cas médicalement justifiés, ils ne sont pas couverts par
| 6assurance m®di ceigleesubtedtbn dutsysieme dpe arptectipo

sociale.
Figure 5
£volution de | 6utilisation de contraceptifs par
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Note: Utilisation de contraceptifs chez les femmes agées de 15 a 49 ai
Source:Centr e nati onalasdné Anfiuaire seaté anoée 20421 r |
236. Les gynécologues ont enregistré, en 2012788 nouvelles grossesses pour

lesquelles les femmes enceintes ont recu un certificat de grossesse. DB®s &3,
la grossesse a été classée a risque élevé ou en danger.

Tableau 8
Evolution des soins ambulatoires pour les femmes

Nouvelles grossesst¢

Nouvelles grossesst arisque sur le tota

Année Total des nouvelles grossses a haut risque de femmes encgtes

2008 65 301 19716 30,2

2009 66 695 24 805 37,2

2010 77 668 26 610 34,3
“Centre national do:Annbaire sasé&An@a2082ur | a sant ®
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Nouvelles grossesst

Nouvelles grossesst arisque sur le tota
Année Total des nouvelles grossses a haut risque de femmes encates
2011 72 142 19 888 27,6
2012 64 725 20 359 315

Source: Centre national d activitds gynénaldgiguesnen Républiquea s ant ®
slovaque 2012.

237. Le nombre de grossesses qui se sont terminées en fausses couches ou

avortements a été de 16 2 , soit 495 cas deOOMmfemmes quben 2011
en age de procréer, il y a eu 12 fausses couches ou avortements. Le nombre de

fausses couches (avortements spontanés) a étél@8a,5oit une augmentation de

1,6 % par rapport’ |l ann®e pr ®c®dent e, mais | e nombre d:
chuté de 4,36 pour se situer a 839. Pour 1000 femmes agées de 15 a 49 ans, il y
a eu 6,2 avortements induits. L ex-dite det a | fausses
nombre moyen de faussesunhes/avortements par femme durant sa vie procréative,
en supposant un niveau inchang® de f®condit®, d
®t ai t de 0, 4. Le nombre moyen dbéavortements ind:i

1000 femmes agées de 15 a 49 ahg,d eu, en 2012, 12 avortements induits.

Figure 6
£Evolution du taux gl obal de fausses couches et (

Pour 1000 femmes agées de 15 a 49 ar

bB.o
4.0
2.0
o0 T T T
2003 2004 005 2006 2007 08 200G 2000 20m 2012
Année
Total avortements Avortements spontanés —u—=UPT/IA
Source: Centre National d:AnnoairesantéaAnném2012s u r la sant®
Article 13

Questions sociales

238. Toutes les mesures législatives et non législatives en République slovaque
respectent lepr i nci pe doéinterdicticonforméhment 888 di scri mi na
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législation applicable. On décrit les diverses mesures dans les articles consacrés aux
divers domaines dia vie publique et économique.

239.La loi 650/ 2004 Col I . sur | 6®pargne retraite C
modification de certaines lois, telle que modifiée, renvoie directement a la loi
antidiscrimination. L a | oi sur leltbukp ar gne retra
dispositions de convention collective se rapportant a une épargne retraite
compl ®ment air e, " un accord de | 6empl oyeur, " u

statuts doébun fonds de retraite compl ®mentaire
| 6 ® gadeltraiten®@nt.

240.L6assurance vieillesse couvre |l es citoyens t o
ou la perte du soutien de famille. Ce sont les femmes qui bénéficient le plus des
pensions de vieillesse et de survivants alors que les hommes sont plusitsouve

b®n®f i ciaires de pensions dbéinvalidit®. Pour un
continuent & prendre leur retraite plus tot et elles vivent en moyenne plus longtemps,
ce qui veut dire qubelles re-oivent une pensi on

recot une pension plus forte que la femme moyenne. En 2012, leur pension
vieillesse était inférieure de 22% a celle des hommes. Quand on ajoute a une

pension de vieillesse une pension %e veuve, | 6 «
Dans le groupe de personngsi recoivent les niveaux de pension les plus bas, il y a
bien pl us de femmes qgue dbébhommes et Il es pensi c

inférieures au niveau de subsistance.

241. Les femmes sont bien plus nombreuses que les hommes a bénéficier de soins

dans les étaissements de services sociaux (de Z6}4 1l y a 2,2 fois plus de

femmes que dédhommes dans |l es ®tablissements pou
utilisent bien plus les abris de nuit (2,4 fois plus que les femmes), les centres de

réintégration sociale ées refuges.

242. Les femmes sont un peu plus exposéesisgque de pauvretéque les hommes

(13,3% contre 13,26) . En g®n®r al , |l 6arri v®e dbédun nouvel
accrofit le risque de pauvreté. Legnages incomplets c-&dire les ménages a

parentunique qui ont au moins un enfant & charge, sont confrontés & un risque de

pauvreté élevé (27,%); ces ménages sont en majorité dirigés par une femme. A

leur départ a la retraite aprés des années de travail et de contributions au systéme

des pensions, apa eu a élever et soigner des enfants et ayant a supporter la double

charge du ménage, par comparaison avec les hommes, les femmes agées de 65 ans

et davantage courent une fois et demie plus que
le risque de tomberdanslap vr et ® et | 6exclusion social e.
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Figure7
Risques de pauvreté par sexe apres transferts sociaux

Taux de risque de pauvreté
(apres transferts sotaux)
%

14,0

13,0

12,0

11,0

10,0

9,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012

5. Femmes sHommes = Total

Article 14
Femmes rurales

243. L e principe déo®galit® des chances (®galit®
| 6®l i mi nation de | a 9difsemmens nae¢esonmisl|l é®gavur d
priorité horizontale dans tous les programmes opérationnels pour la période de

programmation 2002013, dans le Programme de développement rural de la
Républiqueslovaque 2002013 et dans le Programme opérationnel de lehpg

e

200772 01 3, sous | a supervision directe du Mi ni st
développement rural. Ces questions ont des incidences sur les activités du Ministére

pour | a gestion et | a mise en Tuvre des programr
| 6 UE.

244, La mi se en Tuvre de | a politique agricole tien
l a promotion de | 6®galit® des chances pour tous
des femmes et des hommes.

245.Des donn®es issues ddédune ®t udges romsr Il es condit

marginalisés, il ressort que les femmes roms ont bien moins de chances de trouver
un emploi rémunéré que les hommes roms du méme milieu. Le probléme de la dette

contribue aussi sensi bl ement " la |l ente r®gress
desm®nages roms dans un environnement ferm® s®gr
un probl  me ddédusuriers mai s aussi doexploitati
m®nages roms de communaut ®s roms marginali s®es
entités non bancaired, e s banques, |l es soci ®t ®s débassur anc

téléphonie mobile et les huissiers de justice.
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Partie IV

Article 15
Egalité devant la loi

246.L6article 12 de | a Constitution de | a R®publi
libres et égaux emignité et en droits. Les droits et libertés fondamentaux sont

inviol abl es, inali ®nabl es, garantis par 1l a | oi €
sont garantis en République slovaque a toute personne de quelque sexe, race,

couleur, langue, croyance oreligion, affiliation politique ou autre conviction,

origine nationale ou sociale, nationalité ou origine ethnique, fortune, ascendance ou

toute autre condition. Nul ne doit étre |ésé, avantagé ou désavantagé pour ces

raisons. Tout le monde peut avoir diwits (art.14 de la Constitution).

247.La capacit® en droits et devoirs et | a capaci
lois, en particulier la loi h40/1964 Coll. Code civil, telle que modifiée, la loi

n°513/1991 Coll. Code du commerce, telle que mdedifila loi 1 455/1991 Coll.

sur | doctroi de l|Iicences de commerce (la | oi s u
telle que modifiée, ainsi que les dispositions générales de la Constitution de la

République slovaque citées plus haut.

248. La Républigue slovaque adopté un certain nombre de nouveaux documents
stratégiques et conceptuels (voir plus haut dans le rapport).

249.Les principes doé®galit® de traitement et moy e
énoncés dans la 10i°’8365/ 2004 Col I . surt dand @ertaihsi t ® de tr ai
domaines et sur la protection contre la discrimination et portant modification de
certaines |l ois, telle que modifi®e (Il a | oi ant i d
domai nes de | 6®par g(le eeuxpema gilier) etde VW iPgialr Igees e

pension complémentaire( | e troi si me pilier). Lé6interdictio
est stipulée dans la loi°’d 3/ 2004 Col | . sur | 6®pargne pension
modification de certaines lois, telle que modifiée-dpirés dénommée la loi sU

| 6®pargne retraite), selon |l aquelle | es ®pargna

pension vieillesse sans aucune limitation ou discrimination directe ou indirecte
guant au sexe, a la situation maritale ou familiale, a la race, a la couleur deapeau,

la | angue, " | 6©ge, " | 6 ®t at de sant ®, " la r
politiques ou autres, " |l 6activit® syndical e,
groupe national ou ethnique, a la fortune, au genre ou autre condition. Un

amendementh a | o sur | 6®pargne retraite, qgui devr ai't
la loi antidiscrimination, est en préparation. La loi antidiscrimination exige que les

soci ®t ®s dbassurance qui versent une rente Vi e
dbé®par gnmn des ttableauxs enixtes (unisexes) pour calculer la rente.
Léutilisation de ces tableaux unisexes aura g®ne
des pensions que | es femmes recevront parce qu
mo y e n n e-a-direc que wttedes femmes recevront une pension plus élevée

gudbelles ne | e feraient si des tables de mortal.

hommes et pour les femmes.
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Article 16

Mariage et vie de famille

250. En ce qui concerne Imi sur la famille®: parrapp r t ~ Il 6information que
R®publique slovaque a fournie sur | darticle 16
rapport, il ndba pas ®t ® apport® dbébamendement (pl
sur la famille. En application de la 10i°672/2001 Coll. su | 6organi sation des
activit®s du Gouvernement et | organi sation de
telle que modifiée (la loi de compétence), le droit relatif a la conclusion du mariage

et le statut de la famille releve de la compétence du Minisddéee | 6i nt ®r i eur . Pour

étre complet, il faudrait noter que les regles sur la rotation de la garde ont été
modi fi ®es sur proposition °218/2000 Cole, mitréee du par |l e m
envigueur le £ juillet 2010).

251.Conf or m®@ment " | 6 aur dai fanlille, e paredte pedvent | o i
convenir de régles concernant la possibilité de maintenir contact avec un
mineuravant gque ne soit rendue | dordonnance portan

cet accord devient parti e drentshéoconviermenhnance de di
pas de regles de contact avec un mineur conformément au paragraphe 1, le tribunal
établit des régles concernant le contact des parents avec le/la mineur/e dans

| 6ordonnance de divorce; ceci nensemgqadpas appli
ne soit pas établi de regles de contdaot. tribunal peut limiter ou interdire le

cont acnf adnbtunaveec un parent so6il y v&8 de 1 d8int®r?®
| un des parents emp°che | dautre parent dbéavoi
mi neur (e), sans rai son et d®l i b®r ®ment , I e tri
d®ci sion de garde. Le tribunal peut dbéoffice ®t
avec un/une proche soil y va de |1 d8int®r°t bien
relai ons i ntrafamiliales | dexige. Pour cette part

bien compris du/de la meur(e) est essentiel. Le tribunal peut limiter ou interdire le
contact doéun enda@inlt ywvwea dea Ip&irretn®r °t bien compr

252. Au cours de la période considérée, le cadre |égislatif deilsur la famille a

®t ® modi fi ® concernant | a d®termination de | a pe
encore mineur apr s |l e divorce de ses parents. I
envigueurle f'j ui Il let 2010 a accru |l es options relatiyv

enfant aprés le divorce ou la séparation de ses paremmstribunal peut placer un
enfant sous lgarde alternative des deux parentsi les deux parents sont capables

do®revl 6enf ant et gue | dun et | autre souhaitent
l 6enf ant, soil y va de |1 d6int®r°t bien compris ¢
nature ° mieux r®pondre aux besoins de | d6enfant
le principe de garde alternative, le tribunal devra chercher a savoir si la garde

alternative est dans | 6int®r °t de | 6enfant . Qu a
droits et des devoirs parentaux et qudi l appr ou
respecte le dib reconnu aux mineurs de maintenir des relations avec les deux

parents et prend toujours en compte | d6int®r °t d
affectifs, les besoins de leur développement et la stabilité de leur futur

environnement familial ainsiqu | apti tude de chaque parent ac
| autre parent qui est charg® de soigner et d &

1*"janvier 2012, un tribunal peut rendre une décision temporaire ordonnant a une

®Laloin"36/ 2005 Coll. sur | 6aide ~ |l d6investésssement et por

entrée en vigueur le®lavril 2005.
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des parties a la procédure de remettreeum f a n t non seul ement aux soins

parent, mai s aussi débune autre personne <choi si
alternative. Dans ce contexte, les bureaux du travail, des affaires sociales et de la
famill e, en tant g u 6 a actiom rsoctal® £t jwidicue de® e s de I a P

enfants et de leur tutelle sociale, apportent aux enfants et a leurs parents des
conseils et une assistance psychologique pour corriger ou atténuer les effets des

conflits déint®r-°t entre leens Tpuavrreentdcde elta | gairrd ee
alternative par les deux parents adonnélieuadadspr mes doéi nterpr ®tation d
pratiqgue et 7 des pr ocnedala wistiorddesqpelsilsecaat i on i ncolt

pourvu par un pr oj e?f36/@% CoH. mrdaefamdlle, telle'quel a | o n
modifiée, que le Ministére de la justice prépare actuellement.

253.1 1 néy a pas | ieu de modi fier la | ®gi sl ati on
forc®s parce que cbdest un domaine suffisamment |
etl7de | a | oi sur | a famille. En application de |
est nul et non avenu Si l a d®cl aration portant

l'i brement, s®ri eusement , de mani re d®finitive e
juridique est absolument nul faute de libre consentement). Un tribunal peut décider

de |l a validit® dbéun mariage sur proposition de |
®p o u X dbengager | a proc®dur e déinvalidation do
paragraphe 1&6®t ei nt un an ° compter de | a date o% il
motifs dbéinvalidit® du mariage que pr®voit |l edit

254. La République slovaque envisage actuellement, principalement par référence a

l a Convention de | 0Ewaréprpssiongella vidleace faite@wxent i on et |
femmes et de la violence familiale, la préparation de mesures Iégislatives pour faire en

sorte que lgprocédure de détermination des droits de garde et de visite prenne en

compte toute occurrence sérieuse de violendaite aux femmes et de violence

familiale et que | 6exercice de tous droits de vi
droits et a la sécurité de la victime ou des enfants. Cela demandera une modification

de la loi sur la famille et du Code de procédcirdle actuellement en vigueur.

255. La Commission de recodification du Code civil poursuit son travail sur le

projet de libellé de certains paragraphes du nouveau code civil slovaque sur la base

d e intendion [égislative du Code civil approuvé par la résolubn

gouvernementale A 13 du l4janvier 2009, en donnant | 6attention appr
nécessité de prendre en compte les engagements internationaux de la République

slovaque dans la conception de ses différentes parties. Le droit de la famille forme

une patie autonome de ce code. Dans le cadre des activités l|égislatives du

Gouvernement slovaque pour la sixieme période électorale, le Ministére de la justice

sbest vu charg® de pr®senter | e texte du nouveal
du troisieme trimetse de 2014. Cette date limite a maintenant été étendue a 2015.

256. En juillet 2012, le Ministre de la justice a établi u@ommission de

recodification au sein du Ministére de la justice pour préparer un nouveau

Code de procédure civile La résolution gouvemmentale H283 du 5juin 2013

portait approbation de | 6intention | ®gislative
procédure civile. Le point B.1 de cette résolution dispose que le Ministére de la

justice pr®sente des pro®cgitsl| atei ieoid dbeans ®E®Isiubr®rle
session gouvernementale avantles3@ pt embre 2014 au plus tard. I
se doter de mécanismes de procédure judiciaire plus souples. Desosonssions

spéciales y travdlent sur différents domaines.
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257. Un groupe ddravail a été mis sur pied pour préparer une proposition tendant a

modifier la loi f 36/2005 Coll. sur la famille et portant modification de certaines

lois relativement au Planadre des activités législatives du Gouvernement pour la

sixieme période éldorale (tache fixée pour le second trimestre de 2014). Le but de

| 6amendement est do®l i mi ner |l es probl mes g u e
| 6application pratique des m®cani s mes, de rendr e
donner une image des objectifs d®fection de la famille énoncés dans le manifeste

du Gouvernement. Un certain nombre de réunions de travail avec des juges qui ont a

entendr e déoaffaires relatives " ce domai ne on
dé®ducation du Minise. re de |l a justice ~ Omseni
258. Le 1% janvier 2010, est entrée en vigueur une nouvelle i sur | dallocation
parentale (loin°571/ 2009 Col I . ) qui, jointe © |l dallocat
loi n°561/2009 Coll., permet aux parents de choisir pour leur enfant, dans les
premiereann®es de sa Vvi e, une forme ddéentretien qui
aux besoins courants de | denfant et de ses par e
d®ci sion dbdébun parent de sbéboccuper de | 6enfant e
activité rémuné® e ou de prendr e part " | 6®ducation au
Sup®rieur. En vertu des nouvelles r gl es, |l 6£t at
g ui prennent soin dbébenfants jusqud” | 6©ge de 3
souffrant en permanenc&ddine mauvai se sant® ou jusqud” | 6 ©g €
| 6enf ant nda pas 6 ans, dans l e cas déun enf ar
parental. Les conditions ° rempl ir sont gue | e
| 6enf ant et gue | eritore deelan Slovag@es Leddemandeur | e t er
admi ssi bl e est un parent, soit l e p re, soit | a
dont il s sont convenus m°me sbéils ne sont pas 1
laquell e a ®t® confi ®e slioa ductdbanalg(garerd de | 6 enf ant p
substitution). Pendant la p®riode de trois ou si
alterner |l a garde. Le montant de | dallocation j
partir du £'j anvi er par | e m° me iseupour iajudter teat e ur gudon

minimum de subsistance; af Janvier 2014, le montant est de 203,20 euros.

259. Un parent ayant a charge un enfant de moins de 3 ans qui décide de reprendre

l e travail avant que | 6enfant aitevait t ei nt | 6©ge
une all ocation parental e, soit de faire une dem
ce qui est avantageux quand un parent a de multiples enfants de moins de 3 ans et

gue | a garde de | 6enfant est assur ®e par une ga
muni ci pale) dont | e co%t mensuel est sup®rieur 7
Tableau 9

Nombre de b®n®ficiaires de | d6allocation parental
Année 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nombre de bénéfiaires
de | 6all ocat 135083 134050 135374 138 830 141 846 142 274 142 904

1 dont, hommes 2743 2 558 2514 2 889 3235 3131 3193
T en pourcentage 2,03 1,91 1,86 2,08 2,28 2,20 2,23

Source: Office central du travail, des affaires sociales et de la famille.
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260. Af i n do6aairdeenrt sl €s apssumer ce qudi l en co%te pou
urgents doénénles parents gegaivent uralocation de naissance A
compterdu ¥j anvi er 2009, | 6all ocation est vers®e en
eur os, S i | 6 al poorcéquiperaim enfarg né dare rlaspReeniere a la
troisi me naissance, et de 151,37 euros pour enf
nai ssances multiples,  6all ocation peut atteind
forfaitaire est fait aux parents lorseds ann®es <civiles correspondant
quinziéme anniversaire des enfants nés en méme temps.

261.LOEt at v @locatien puonuer | 6®ducation et  6entretien
charge, allocation qui pclguieme’anniversaiveede s ®e j us q u 0 «

| o6fanh Le montant en est ajusté chaque année a partif'dantier par le méme
facteur que celui qui est appliqué au minimum de subsistance. A compter du

1*j anvier 2014, 1l e montant de | 6allocation est d
allocation,lepar ent s qui travaillent peuvent b®&n ®f i ci er
pour chaque enfant " charge; | 6 £t at augmente ai
mi neur s. Pour 1l a premi re moiti® de 2014, l e mor
euros par mois.

262. LalLoi relative 7 | 0i p1t sur | e revenu compren
la forme de mesures dbdaide ° | a cr®ation dobéune
doéi mp?tt sous forme de possibilit® de revendi que
femme/un marigu ®| ve wun enfant jusqud”- | 6©ge de 3 a
guali fi®e (un parent qui vit avec | d6enfant dans
conditions fixées) un abattement fiscal de 250 euros par an pour un enfant & charge

jusqué”- | 6 ©gled ednef an® asres ,prW®ipare par | 6®tude ~ | a
profession.

263.Un des principaux facteurs dbaggravation de
monoparentales est le niveau élevé de-pairement des pensions alimentaires. |l
existe des procédures de coeraqitiooncernant leecouvrement de ces pensionst

le Code pénal définitlenenes pect des obligations dbéentretien
pr ®voit, pour d®f aut de pai ement de | a pension
qui peuvent aller gnus@get”  juegxd anci e pans | es
graves).

264.La Sl ovaquie pratigqgue un syst me dbébavances s
nouvelle loi sur la question est entrée en vigueur en 2008. On lui doit comme

principal changement d e e faaxipersonngsugbadlifitesdevi ent pl
déobtenir des avances sur pai ements dbéentretien
®choue " effectuer | a totalit® du paiement dobéen

méthode spécifiée par décision judiciaire définitive ou paxoad homologué par un
tribunal pendant au moins trois mois consécutifs a compter du paiement de la
derniere tranche due, la personne qualifiée (le/la mineur/e) a droit & des avances si
elle satisfait aux conditions fixées par la loi. Ces conditions com@et ce qui

suit: il faut que la personne qualifiée ait engagé une procédure officielle de

recouvrement des arri ® ®s dbéentretien, que | a pr
" compter du d®p!t de | a demande dentrecouvrement
et que | a personne tenue par | 6obligation de pa

avances sur pai ement s débentretien sont pay ®es
d®ci sion judiciaire d®finitive ou par accord hor
maximumde 1,2 fois le minimum de subsistance pour le/la mineur/e.
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265.La Sl ovaquie a un syst me dbassistance soci a

s®curit® pour |l es personnes 7 revenu faible ou
ciblée sur les citoyens qui sontddn® besoin mat ®ri el . Le pai ement
l a forme dbébune prestation pour |l a satisfaction ¢

sur six niveaux selon le groupe de personnes dont la situation est examinée

conjointement et les montants complémentaimss allocations pour besoins

matériels. En outre, un paiement forfaitaire de prestation pour besoin matériel peut

°tre accord® pour couvrir | es co¥%ts extraordina
besoin matériel. Le montant des prestations en besotériahet des prestations

complémentaires peut étre ajusté par ordonnance gouvernementale avec effet au
1*septembre de | dann®e <civile. Pendant | a p®riood
montants des prestations en b alocation demat ®r i el " t
logement ont été augmentés en 2008. A compter aeptembre 2009, il y a eu

augmentation du montant des prestations pour besoin matériel a tous les niveaux, de

|l 6all ocation de grossesse ° partiriondu quatri me
pr®vue pour un parent qui ®l "ve un enfant de moi
pour un enfant qui va r ®gul Tjanvier @4 fes ©~ | 6 ®col e.
prestations pour besoins matériels ont été augmentées a tous les niveaux dans le

cade des modifiet i ons | ®gi sl atives de | a fourniture dobéas

Un certain nombre de changements qualitatifs importants dansydeeme de

protection sociale et judiciaire des enfants et de tutelle sociatt6 ai de aux soi ns
parentaux sonéntrés en vigueur a compter dff janvier 2009. Par exemple, pour

pr ®venir | occurrence de <c¢crises dans | a famille
effets préjudiciables, si leautorités chargées de la protection sociale et juridique et
delatutellesoci al e des enfants d®couvrent, dans
enfant ou dispensateur de soins a besoin d
faire face aux probl mes de I a famille, au
situationsé@ns | a famille ou sbéils constatent qgu
sont propres et qudil ndbest pas possible d
pr ®voi ent OuU ar r an g&dird uneldémarchmeRpdofessiorinella ge ¢ 6 e s
nature a éciliter la résolution des différends familiaux.

—~ D p X O —

266. La législation slovaque traduit pleinement la recommandation relative a

| idterdiction des chéatiments corporelss a u f qubdell e ne |l es interdit
domaine du droit de la famille, qui obéit au principdos lequel les parents ont le

droit et aussi |l e devoir de choisir des formes r
enfants quéils ® vent. Léamendement " la | oi S
des enfants et leur tutelle sociale en date Hyjahvier 2009 portait interdiction

expresse des peines corporelles. Cette loi donne une définition exhaustive de

« tolérance zéro des peines corporelles et autre traitement brutal et humiliant des

enfants (« | est interdit, d a nvse rltéue xd®c ucteitotne dl eo i me sdudruet
toute forme de peine corporelle sur un enfant ou toute autre forme brutale ou

humiliante de punition susceptible de lui causer un traumatisme physique ou

mentale ) . La | oi susmenti onn®e de maantdrites ™ toute per
chargées de la protection sociale et juridique des enfants et de leur tutelle sociale de

toute violation des droits de | 6enfant. Si l es
pl ainte concernant | e traitementi dinsut al ou hurt
| 6ex®cution des mesures autoris®es par cette 1o
utilisation par un parent ou une personne qui S

elles sont tenues, en vertu de cette loi, de prendre des mesures en rappdé ave
nature ou la gravité du traitement ou de la punition. Les enfants ont le droit de
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sbadresser, pour quodédon | es aide ~ prot®ger | eur
protection sociale et juridique des enfants et de leur tutelle sociale, & un autre
organi sme dO6Ef£t at comp®t ent pour prot ®ger | es dr

institutions, municipalités, régions autonomes, organismes accrédités, écoles,
établissements scolaires et dispensateurs de soins, et tous sont tenus de fournir aux

enfans | 6assi stance n®cessaire pour prot ®ger l eur
mesures pour assurer le respect de leurs droits et intéréts légitimes, notamment par

l a mise en place de cette assistance. Ceci sbapp
etaa maturit® intellectuelle signifient qudill/lel!l
| 6ai de sans | dassistance dbébune tierce personne.

Analyse de la situation actuelle et tendances

267.Les taux de naissance et de nuptialit® et | €
cause de changements dans la structure et la taille des familles slovaques. Il y a

bai sse dans |l a proportion de familles compl tes
mar i et dobéune femme ou de deux partenaires cohat

(si les enfants devenus adultes ne constituent pas un ménage séparé aux fins de
recensement) et augmentation de la proportion de familles monoparentales.
Conformément & des données tirées du recensement de 2011 sur la population et le

logement, les familles conhgtes représentaient 5298 de | densembl e des m®nag
(56,4% en 2001) Dans plus de 80 cas sur cent, les familles incomplétes slovaques
sont des familles form®es dbébune femme c®libatai:

proportion de familles dirigées panwére célibataire était aussi plus élevée lors du
recensement de 2011 que lors du précédent. La proportion de ménages
monoparentaux est comparable & 2001 avec envird 8@ tous les ménages. Il y a

eu augmentation dans le nombre c#habitations de typeinformel, a savoir des
partenaires vivant ensemble sans se marier. En 2011, il y avait trois fois plus de
partenariats de cette nature que lors du recensement de la population et du logement
de 2001.

268.Les tendances obser vabl e saphleasa setrobvér®v ol ut i on d e
donc dans lastructure de la population par situation de famille Déapr s | es
indicateurs démographiques, il est clair que le mariage et la famille sont toujours

tenus en haute estime en République slovaque. Ces derniers temps, $ouitgfai

eu des changements dans certaines tendances. On
des personnes qui envi sagent de se marier sO0O®I
| 6©ge moyen auquel hommes et f emmes s e mari ent

montre un ertain changement dans ce que pense la jeune génération du mariage.
L6©ge moyen au mariage ®tait de 32,6 ans pour |
femmes. Le taux de divortialité était de 424l soit 1,2 points de pourcentage de

moins que | édrmrne®et p6POB®FPOIi Nnts de pourcentage de
ann®e o0%¥% il a atteint son niveau |l e plus ®l ev®.
continue a naitre dans le mariage, mais chaque année voit augmenter le nombre

dédenfants qui naims2M12 holrs pnaurnin agret age dodédenf an

mariage représentait 34% de toutes les naissances vivantes.

269. Les principaux facteurs qui ont eu des incidences sur la situation économique

et sociale de tous les types de famille pendant la période considérégdigéts a la

crise économique. La crise a légérement réduit les différences entre genres pour la
pauvreté dans ses deux premiéres années parce que le taux de risque de pauvreté a
augmenté davantage pour les hommes que pour les fem@aas transferts
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sodaux, la crise aurait causé une plus forte augmentation des taux de pauvreté

pour les femmes comme pour les hommesga redistribution a donc beaucoup fait

pour réduire les écarts de taux de pauvreté entre genres. Par contre, les indicateurs a
long terme depauvreté de revenu montrent que les hommes en sont sortis plus vite

et ceci conduit " se poser des questions sur I
fortement ax®es, " certains ®gards, sur | es sect
Tableau 10

Coup d élésiindicatewrs de base de la situation économique des ménages

Ecart entre

Indicateur Femmes Hommes genres
Taux de risque de pauvreté(en pourcentage, 2011) 13,1 12,8 0,3
Taux de risque de pauvreté pour seniors (en pourcentag

65 ans et auesss, 2011) 8,2 3,4 4,8
Taux de risque de pareté pour familles incompléetes

(en pourcentage, au moins 1 enfant, 2011) 26,4

Taux de risque de pauvreté pour ménages monoparenta

(en pourcentage, 2011) 16,8 23,7 6,9
Taux de pauvreté pour revenu persigtéen pourcentage,

2010) 7,3 4,6 2,7
Taux de privation de matériel (en pourcentage,2011) 23,1 20,8 2,3
Taux de risque de pauvret®

(en poucentage, 2011) 21,7 19,5 1,8
Taux de risque de pauvret®

pour niors (en pourcentage, 65 ans etdela, 2011) 17,8 9,2 8,6
Source: Rapport sur | 6®t at de | 6®galit® entre genres en Sl ¢

270. Durant la période considérée, la pauvreté a augmenté pour les

travailleuses et les travailleurs L6édexi stieen tés bad re peot@deait pas

toujours contre le risque de pauvreté. De plus, les femmes constituent un bien plus

fort pourcentage dans les groupes de revenu les plus faibles, ce que traduit le fait

qudi l y a davantage doempl unys@®ars homitee dobempl oy ®s
inférieur aux 2/3 du salaire horaire moyenpat i qu ® dans.Uhtét&deono mi e

14,6% des hommes et 23% des femmes étaient dans cette situation en 2010.

271. La réduction globale des dépenses des ménages durant la période considérée,

notamment pour les services et les soins, tend a signifier un alourdissement de la

charge de travail non rémunéré pour les femmes |la ou il y avait déja un gros écart

entre genres avant la crise. Lé6augmentation du
inaccessibilt ® a pu accro tre encor e, pour l es femmes
travail rémunéreé.

272. On a pu observer une aggravation relativement prononcée de la situation des
ménages monoparentauxa proportion de ces ménages en pauvreté de revenu est

passée de 20% en 2008 & 26, % en 2011, rsul t at de | daccumu

gamme de d®savantages caus®s par l a parental it G

meéres sur le marché du travail et autres barriéres structurelles qui augmentent, pour

la m re eti ddeemfdemtyvi yvreerdans | a pauvret® sans ¢
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du pourcentage de familles incomplétes vivant sous le seuil de pauvreté montre que
les prestations et allocations sociales ne protegent pas suffisamment contre la
pauvreté dans de nombreux Tas

273. La crise du logement a un impact majeur sur la vie de la plupart des ménages

vulnérables, notamment sur les meres célibataires et les ménages a faible revenu (ou

les femmes sont trés fortement représentées). Le risque de perdre son logement et de

le perdredurablement se sont aggravés durant la crise. En raison de la montée des

prix et du c o %t du | ogement et de | 6aggravation
travail, les ménages monoparentaux dirigés par des femmes sont souvent

confrontés au risque de perde leur logement Le contréle des services sociaux a

montr® que | es ®tablissements dbéaccuei l pour so
avec enfant, qui ou bien ont échappé a un mari violent ou bien sont incapables de

payer un loyer, les forcant a recherciee s ®t abl i ssements pour accuei
Les femmes qui deviennent des sdmgis sont souvent ivisiblesé par ce quobell es
exploitent des solutions temporaires, comme continuer a vivre dans la famille, chez

des amis, devenir partenaire a vocation épialeé ou chez I e hasard dou
rencontre.

274. Féminisation de la pauvreté dans la vieillesse_es femmes prenant leur
retraite aprés des années et travail et de contributions a la caisse des pensions,

tenues qubell es sont d e modeo la doulgeechargd des enf ant s e
travaux du ménage par rapport aux hommes, les femmes de 65 ansledtaont

deux fois pl us expos®es gue Il es hommes du m° me
pauvret® et débexclusion social e. Eade 2012, l es
vieillesse inférieure de 22% en moyenne a celle des hommes. Si on ajoute une

pension de vieillesse ™ une pensiof. de veuve, I
Dans le groupe qui recoit les niveaux de pension les plus bas, il y a beaucoup plus

de feomes que ddédhommes et l es pensions des femmes

niveau minimum de subsistance.

® Nous tenons ~ souligner quoici Il e seuil de pauvret® es

EU-SI L C. En 2011, cela repr®sentait 305 euros par moi s |
verse un montarmensuel minimum brut de 317 euros et de 274,50 euros net en 2011
(bonification doéimptt et prime dobéempl oi non compris).
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Annexe
Tableau 11
Application des recommandations faites dans les observations finales
du Comit® pour | 6®l i minati desferdmes | a di scri mi nat i

en République slovaque, CEDAW/C/SVK/CO/4

Teneur de la recommandation Etudiée dans le texte
Portée limitée de la législation antidiscrimination 16
Sensibilisation et formation 73-86
Mesures temporaires spéciales 16
48-2
Dispositif en pace pour la promotion de la femme 23-30
39-43
Pl an national ddaction 20-22
Pratiques culturelles et éducation 73-86
166-177
Violence faite aux femmes et traite 95-139
Femmes roms 183184
211-217

Participation des femmes a la vie politique et publique  156-163

Emploi 185199
Santé 218226
173175
Relations de famille 250-266
Organisations non gouvernementales 26, 28, 4446
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