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Marco constitucional y legislativo

1.  En el quinto informe periodico (CEDAW/C/SGP/5) se indica que, en el Estado
parte, los tratados y los convenios no pasan automaticamente a formar parte de la
legislacion singapurense a menos que se incorporen de manera expresa en el
ordenamiento juridico. No obstante, se especifica que el articulo 12 de la
Constitucion garantiza solamente un principio general de igualdad (parr. 1.1)" y que
no existe ninguna ley especifica sobre igualdad de género o contra la discriminacién
por razon de género (parr. 2.1). Se ruega aclarar en qué medida esta prestando el
Estado parte atencidén prioritaria a la incorporacion en su Constituciéon o en la
correspondiente legislacion de una definicion de la discriminacion contra la mujer
que abarque la discriminacion tanto directa como indirecta en los ambitos publico y
privado, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 1 de la Convencién, con las
recomendaciones anteriores del Comité (CEDAW/C/SGP/CO/4, parr. 12, y
CEDAW/C/SGP/CO/3, parr. 14) y con la meta 5.1 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (poner fin a todas las formas de discriminacidon contra todas las mujeres
y las nifias en todo el mundo).

2. El Estado parte sefala que las mujeres de Singapur gozan de una soélida
proteccion juridica (parr. 2.2). Facilitese informacion sobre la aplicacion del marco
legislativo vigente para la proteccion de las mujeres, en particular datos sobre el
numero de causas abiertas o denuncias presentadas por mujeres a través de los

Nota: EI presente documento se distribuye Gnicamente en espafiol, francés e inglés.
! Salvo indicacion contraria, los numeros de parrafo se refieren a la parte 11 del quinto informe
periddico del Estado parte (CEDAW/C/SGP/5).
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mecanismos enumerados en el parrafo 2.2 del informe del Estado parte. Indiquese
asimismo si las disposiciones de la Convencion y las recomendaciones generales del
Comité se estan incorporando en los programas de desarrollo de la capacidad
destinados a legisladores, jueces, fiscales, abogados, agentes de policia y otros
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Reservas

3. El Estado parte sefiala que las reservas a los articulos 2 y 16 de la Convencion
solo se han retirado parcialmente a fin de permitir la aplicacion del derecho
musulman en dicho Estado (parr. 16.11). Se ruega proporcionar informacion sobre
las medidas concretas adoptadas para conciliar la aplicacion de las disposiciones de
la Ley sobre la Administracion del Derecho Musulméan con el cumplimiento de las
obligaciones contempladas en los articulos 2 y 16 de la Convencidn, con miras a
retirar todas las reservas que aun persisten.

Acceso a la justicia

4.  Facilitese informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar que las
mujeres, en particular aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
(como las victimas de la trata), tengan acceso efectivo a la justicia y los medios de
recurso legal. Se ruega explicar con detalle las medidas especificas instauradas con
vistas a eliminar los obstaculos econdémicos en el acceso a la justicia, brindar
asistencia letrada y garantizar a las mujeres con escasos ingresos la reduccion del
importe tanto de las tasas para la expedicion de documentos y la interposicién de
denuncias como de las costas judiciales. Sirvanse indicar qué medidas se han
adoptado para concienciar a las mujeres sobre sus derechos y lograr que puedan
valerse de las correspondientes vias de recurso para reivindicarlos.

Mecanismo nacional encargado del adelanto de la mujer

5.  Se ruega facilitar informaciéon sobre el porcentaje del presupuesto nacional
destinado a la Oficina para el Desarrollo de la Mujer y sobre las iniciativas
orientadas a garantizar la transversalizacion sistematica de la perspectiva de género
en la elaboracion y aplicacion de la totalidad de las leyes, los reglamentos y los
programas del conjunto de los ministerios y las estructuras legislativas, en particular
mediante mecanismos eficaces de seguimiento y rendicion de cuentas. Sefidlese si
esta previsto elevar el estatus actual de la Oficina para el Desarrollo de la Mujer, asi
como reforzar su mandato y aumentar su visibilidad, en consonancia con lo
propuesto por el Comité en sus recomendaciones anteriores (CEDAW/C/SGP/CO/4,
parr. 18, y CEDAW/C/SGP/CO/3, parr. 18). En el parrafo 3.2 del informe se indica
que Singapur mantiene su determinacion de lograr los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. Sirvanse explicar la postura del Estado parte con respecto a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en especial con respecto a la meta 5.1.

Medidas especiales de caracter temporal

6. El Estado parte sefiala que no hay necesidad de adoptar medidas especiales de
caracter temporal en esferas donde la mujer se encuentre insuficientemente
representada o en situacion de desventaja, dado que las mujeres han logrado avances
rédpidos y significativos a lo largo de los ultimos decenios y han conseguido
participar en todas las esferas de la vida y a todos los niveles (parr. 4.1).
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Sin embargo, al parecer las mujeres siguen estando insuficientemente representadas
en los cargos con funciones decisorias de las juntas directivas y entre el personal
directivo superior de las empresas que cotizan en la Bolsa de Singapur, pese a haber
logrado enormes avances en el ambito de la educacion. Se ruega aclarar si esta
prevista la adopcion de medidas especiales de caracter temporal, en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 4 1) de la Convencion y en la recomendacion general
num. 25 (2004) del Comité sobre dicho tipo de medidas, para impulsar la presencia
de la mujer en los cargos con funciones decisorias del sector privado, habida cuenta
de que las iniciativas emprendidas hasta la fecha, a saber, la iniciativa
BoardAgender (puesta en marcha en 2011), la revision del Cédigo de Gobernanza
Empresarial (llevada a cabo en 2012) y el Equipo de Tareas para la Diversidad
(creado en 2012), no han producido los resultados deseados.

Estereotipos

7. En sus anteriores observaciones finales (CEDAW/C/SGP/CO/4, parr. 21), el
Comité expresd preocupacion por la persistencia de actitudes patriarcales y
estereotipos muy arraigados en relacidon con el papel y las responsabilidades de
mujeres y hombres dentro de la familia y la sociedad, asi como por la existencia de
actitudes discriminatorias sustentadas en la cultura y las tradiciones en cuyo marco
se sigue utilizando el concepto de “cabeza de familia” como funcioén asignada a los
hombres. ;Qué medidas se han adoptado, aparte de la enmienda de la Ley del
Impuesto sobre la Renta a la que se hace referencia en el parrafo 5.19 del informe,
para combatir eficazmente y eliminar tales estereotipos? Aclarese también si se ha
adoptado alguna estrategia integral para modificar o eliminar las actitudes
patriarcales y los estereotipos que discriminan a la mujer, incluidos los basados en
la orientacion sexual y la identidad de género, tal como recomend6 el Comité.

8.  Se ruega describir las medidas especificas adoptadas para hacer frente a la
publicidad sexista y discriminatoria, en particular a la sexualizacion de las mujeres
en los medios de comunicacion y a la promocion de productos y servicios
orientados a cambiar el cuerpo de la mujer para ajustarlo a las expectativas sociales.
Sefidlese asimismo qué tipo de atencién se estd prestando a esta cuestion en el
Cddigo de Programacion Televisiva de la Direccién para el Desarrollo de los
Medios de Comunicacion.

Violencia contra la mujer

9. El Comité toma nota de la informacion facilitada en el anexo O del informe
del Estado parte, en el que se indica a grandes rasgos el nimero de solicitudes de
ordenes de alejamiento presentadas por mujeres, el nimero de mujeres victimas de
violaciones y el nimero de victimas de actos de “ultraje al pudor” contabilizados
entre 2009 y 2014. Se ruega proporcionar los datos reunidos con arreglo a la
recomendacion anterior del Comité relativa a la recopilacion de datos estadisticos
sobre la violencia doméstica y sexual desglosados por género, edad, nacionalidad y
relacion entre la victima y el autor de la agresidon. Sirvanse indicar también el
numero registrado de investigaciones, enjuiciamientos y fallos condenatorios, asi
como las penas impuestas a los autores de actos de violencia contra la mujer, en
particular de violencia doméstica, y apoértense datos sobre la violencia ejercida
contra las mujeres migrantes. Expliquense asimismo las medidas que se estan
adoptando para garantizar a todas las mujeres una proteccion juridica eficaz frente a
la violencia doméstica y sexual, independientemente de su edad o estado civil, en
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vista de la existencia de informes en los que se sefiala la imposibilidad de acogerse a
las ordenes de proteccion personal contempladas en la Carta de la Mujer en los
supuestos de violencia contra la pareja cuando esta se produzca fuera del
matrimonio o en el caso de las mujeres solteras y menores de 21 afios.

10. En sus anteriores observaciones finales, el Comité expresd preocupacioén por
el hecho de que el Codigo Penal, que se habia modificado para tipificar como delito
la violacidon conyugal, se aplicase Ginicamente en caso de que el autor del delito y la
victima vivieran separados y estuvieran en proceso de divorcio, asi como cuando la
victima hubiera solicitado una orden de proteccion personal. Se ruega aclarar si se
ha adoptado alguna medida para revisar las disposiciones del Coédigo Penal y el
Codigo de Procedimiento Penal sobre la materia a fin de tipificar la violencia
doméstica y la violacién conyugal y asegurarse de que la definicion de “violacion”
abarque cualquier acto sexual no consentido. Ademas, al parecer, las personas no
pueden solicitar el divorcio durante los tres primeros afios de duracion del
matrimonio salvo en supuestos de “depravacion insolita”, y los tribunales nacionales
han determinado que la violencia fisica no entra dentro de esa definicion. ;Qué
medidas se estan adoptando para garantizar que el plazo de espera de tres afios para
poder solicitar el divorcio no impida a las mujeres escapar de las situaciones
de violencia doméstica?

Trata y explotacion de la prostitucion

11. El Comité toma nota de los diversos esfuerzos realizados por el Estado
parte en la lucha contra la trata, en particular la aprobacion de la Ley de
Prevencion de la Trata de Personas, que entrd en vigor en marzo de 2015, y la
ratificacion en septiembre de ese mismo afio del Protocolo para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios, que
complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional. Se ruega facilitar informacién sobre el nimero de
casos de trata denunciados y el numero de investigaciones, enjuiciamientos,
fallos condenatorios y penas impuestas a los autores de este tipo de delitos.
Proporcionese asimismo informacion sobre las medidas especificas adoptadas
para alentar a las victimas a denunciar los casos, asi como sobre las
vias de recurso y los servicios de apoyo a disposicion de dichas victimas.
Sefialese si se ha aprobado ya el plan de accién nacional revisado contra la trata de
personas, cuya conclusion estaba prevista en 2016.

12. Sirvanse aclarar si la prostitucion esta tipificada como delito en el Estado parte
y si es posible enjuiciar tanto a las mujeres que ejercen la prostitucion como a sus
clientes. Aportense datos estadisticos sobre el nimero de mujeres que ejercen la
prostitucion, desglosados por edad y nacionalidad, asi como sobre el numero de
clientes enjuiciados. Facilitese también informacién sobre las penas impuestas
tanto a las mujeres que ejercen la prostitucion como a los clientes. Enumérense los
tipos de apoyo y programas que se ofrecen a las mujeres y nifias que quieren
abandonar la prostitucion.

Participacion en la vida politica y publica

13. El Comité toma nota de los informes que sefialan la existencia de solo 1 mujer
entre los 20 ministros del Gobierno y de una representacion insuficiente de la
mujer en la judicatura y el servicio diplomatico. Se ruega indicar qué medidas
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especificas se estdn poniendo en marcha para aumentar la representacion de las
mujeres en el gabinete, la judicatura y el servicio diplomatico, en particular
mediante la adopcion de medidas especiales de caracter temporal, como el
establecimiento de cuotas obligatorias.

Nacionalidad

14. El Estado parte reform6 su Constitucion en abril de 2004 para que los nifios
pudieran adquirir la ciudadania por ascendencia materna. Sin embargo, la
legislacion solamente es aplicable a los niflos nacidos a partir del 15 de mayo
de 2004. ;Qué medidas se han adoptado para otorgar la ciudadania a todos los nifios
nacidos de madre singapurense antes del 15 de mayo de 2004 y para revisar la
legislacion sobre nacionalidad a fin de evitar los casos de apatridia?

Educacion

15. Se ruega facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar la
inclusiéon en los planes de estudios de una educacién sobre salud y derechos
sexuales y reproductivos adecuada a la edad. Proporcidonese asimismo informacion
sobre los avances logrados en la consolidacion de la presencia de la mujer en los
puestos de liderazgo de las instituciones académicas y aportense datos desglosados
por género sobre el numero de mujeres que ocupan puestos administrativos y
académicos superiores en todos los niveles del sistema educativo.

Empleo

16. El Comité toma nota de las iniciativas emprendidas por el Estado parte
para conciliar la vida privada y la vida profesional, como el plan WorkPro Scheme,
que ofrece incentivos econdémicos a los empleadores que implanten modalidades
de trabajo flexible (parr. 11.12), los planes de licencias en apoyo de ambos
progenitores (parr. 11.17) y los planes de creacion de guarderias infantiles
(parr. 11.18). Sefalese si se ha realizado algin estudio sobre la repercusion
de las modalidades de trabajo flexible en el desarrollo profesional de la mujer.
Facilitese informacidon actualizada sobre los planes de creacion de unas
20.000 nuevas plazas de guarderia entre 2013 y 2017. Se ruega sefialar
asimismo qué medidas especificas se han adoptado para incentivar el empleo de
la mujer en el sector privado. Sirvanse informar sobre las medidas implantadas
para hacer frente a la discriminacidn en los procesos de contratacién y ascenso, asi
como a la desigualdad salarial existente en el sector privado.

17. Proporcidonese informacién sobre las medidas especificas adoptadas para
aplicar el principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor y para
abordar el problema de la segregacion ocupacional tanto vertical como horizontal en
los sectores publico y privado.

Empleadas domésticas inmigrantes y mujeres extranjeras

18. EIl Comité valora las medidas adoptadas por el Estado parte para proteger a los
trabajadores extranjeros del servicio doméstico. No obstante, numerosos informes
seflalan la existencia de abusos por parte de los empleadores, entre los que cabe
incluir el impago de sueldos, la privacion de alimentos, la falta de periodos
adecuados de descanso, la retencidon de pasaportes y otros documentos personales y
la restriccion de la libertad de circulacion y asociacion, ademés de abusos sexuales
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y casos de maltrato fisico y psicoldgico. Se ruega sefalar las medidas adoptadas
para abordar la persistencia de discrepancias con respecto a la proteccion del
empleo y las prestaciones laborales entre la Ley de Empleo y la Ley sobre el
Empleo de Trabajadores Extranjeros, a fin de garantizar que las empleadas
domésticas inmigrantes gocen de la misma proteccion y las mismas prestaciones que
el resto de los trabajadores, en particular por lo que respecta a dias festivos, numero
maximo de horas de trabajo semanales y dias de descanso periodico. ;Qué medidas
se estan poniendo en marcha para garantizar la aplicacion efectiva de la legislacion,
especialmente dada la reticencia de las empleadas domésticas inmigrantes a
denunciar los casos de abuso por temor a las represalias o a perder su trabajo?

19. Sirvanse informar sobre las medidas emprendidas con miras a la ratificacion
del Convenio sobre la Discriminaciéon (Empleo y Ocupacion), 1958 (Num. 111) de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el Convenio sobre las
Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011 (Num. 189) de dicha
Organizacion, de acuerdo con lo solicitado en la carta de la Relatora para el
seguimiento de las observaciones finales.

20. El Comité observa que el permiso de visita de larga duraciéon ampliado,
introducido en abril de 2012, permite trabajar a los conyuges extranjeros de
ciudadanos de Singapur que aun no hayan obtenido el permiso de residencia
permanente, si bien para ello se requiere una carta de consentimiento del Ministerio
de Trabajo (parr. 16.35). Se ruega especificar cuantas mujeres extranjeras han
solicitado dicha carta de consentimiento, asi como cuantas de esas solicitudes se han
aceptado y en qué plazos.

Mujeres refugiadas y solicitantes de asilo

21. Facilitese informacion sobre la situacion y el sistema de registro de las
mujeres refugiadas y solicitantes de asilo en el Estado parte, asi como sobre las
solicitudes de asilo debidas a la persecucion por razén de género. Sirvanse indicar si
se ha emprendido alguna iniciativa para establecer un mecanismo oficial de
identificacion de las personas necesitadas de proteccion internacional, en particular
de las mujeres refugiadas, apatridas y victimas de la trata. Se ruega proporcionar
también informacidon sobre los servicios existentes a disposicion de las mujeres
refugiadas y solicitantes de asilo, en particular centros de acogida y servicios de
salud sexual y reproductiva, asi como sobre la calidad de esos servicios. Expliquese
si se ofrecen directrices y formacion a los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley sobre el modo de valorar, teniendo en cuenta las cuestiones de género, las
solicitudes de proteccion de las mujeres y nifias solicitantes de asilo.

Matrimonio y relaciones familiares

22. Sirvanse explicar qué nuevas medidas se contemplan para modificar la Ley
sobre la Administracion del Derecho Musulméan a fin de que las mujeres gocen de
los mismos derechos que los hombres en relacidon con la familia, el matrimonio y el
divorcio, en particular con respecto a la exigencia a la mujer del permiso del
wali (tutor legal) para poder contraer matrimonio y a la imposibilidad de que las
mujeres se divorcien mediante el pronunciamiento del repudio (talag). Aunque el
Comité toma nota de la fetua relativa a la tenencia conjunta emitida en 2008 para
reconocer al coényuge supérstite como heredero legal de los bienes conjuntos y
corregir asi la desigualdad de género existente en virtud del derecho de sucesiones
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musulman (parr. 16.18), se ruega aclarar qué otras medidas se han adoptado para
garantizar que la mujer musulmana acceda a la propiedad de la mitad de los bienes
conyugales. ;Qué medidas especificas se han puesto en marcha para la prohibicion
total de la poligamia, de acuerdo con lo recomendado por el Comité en sus
anteriores observaciones finales? Sefidlense ademas los progresos realizados en la
abolicion de la excepcion que permite contraer matrimonio a las nifias menores de
18 afios. A la luz de la interpretacion restrictiva que hacen los tribunales sobre lo
que constituye un supuesto de “depravacion insédlita”, se ruega indicar si esta
previsto revisar y enmendar las disposiciones legales que limitan los procedimientos
de divorcio durante los tres primeros afios de matrimonio.

Protocolo Facultativo y enmienda del articulo 20 1) de la Convencion

23. Seidalense los progresos realizados con respecto a la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencidn y la aceptacion de la enmienda de su articulo 20 1).
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