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  تصدير
 . سنغافورة الدوري الثالث عن اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةيسرّني أن أُقدِّم تقرير

وعلى رأس تلـك التـشريعات      . لقد روجعت ونُقِّحَت تشريعات وسياسات هامة بغية تحسين وضع المرأة وحقوقها في سنغافورة            
 لمنح أطفال النساء السنغافوريات نفس حقوق المواطنـة الممنوحـة           ٢٠٠٤يو  ما/والسياسات التعديل الدستوري الذي أُقِرّ في أيار      

وهناك تغـيير هـام آخـر في الـسياسة هـو تحقيـق المـساواة في الاسـتحقاقات المترتبـة علـى البرنـامج                         . لأطفال الرجال السنغافوريين  
 علـى اتفاقيـة منظمـة       ٢٠٠٢مـايو   / في أيـار   وصدّقت سنغافورة أيـضا   . الطبي الحالي في الخدمة المدنية للموظفين الذكور والإناث       

 . المتعلقة بالمساواة في الأجر تأكيدا لالتزامها بالمساواة في الأجر عن العمل المتساوي في القيمة١٠٠العمل الدولية 
تمعيــة وفي إطـار التزامنــا المــستمر بتلــك الاتفاقيــة، وتوخيــا للتــصدي لاحتياجــات المــرأة في ســنغافورة، عمــدت وزارة التنميــة المج 

وهذا هو جهازنا الوطني المعني بالمرأة الذي يقـوم بـدور مركـز التنـسيق               . “مكتب المرأة ”والشباب والألعاب الرياضية إلى إقامة      
وسـيتبنى مكتـب المـرأة نهـج أيـدي المُـساعَدة            . الوطني لشؤون الـسياسات المتـصلة بالجنـسين والتعـاون الـدولي فيمـا يتعلـق بـالمرأة                 

ز علـى سـبيل تعزي ـ   لمنظمات التطوعية للرعاية، والمنظمات غير الحكومية، وقطاع الـشعب، والقطـاع الخـاص   العديدة للعمل مع ا
 .وضع المرأة في سنغافورة

وحتى ونحن نواصل توجيه الاهتمام إلى حقوق المـرأة في القـوانين والـسياسات العامـة، فإننـا نُـدْرِك أن هنـاك تحـديا هامـا يواجـه                             
ونحن نريد أن نكفـل تزويـد   . والعشرين يتمثل في إقامة التوازن بين التزاماتهم في مجالي العمل والحياةنساء ورجال القرن الحادي   

النساء والرجال على السواء بالموارد اللازمة لإقامة توازن مُجْزٍ، ومَنْح الرجال أيـضا مزيـدا مـن الفـرص ليكونـوا آبـاء وأزواجـا                         
 .وإخوة وأبناء ناشطين ومشاركين

ونحـن بـاقون علـى    . ير إفاضة مفصلة في بيان ما أحرزناه من تقدم، مع إيراد النقـاط الرئيـسية في المـوجز التنفيـذي              ويتضمن التقر 
 .وبمصالح المرأة في سنغافورةالتزامنا بالاتفاقية 
  

 فو يي شون - السيدة يو
 وزيرة الدولة
 وزارة التمنية المجتمعية والشباب
 والألعاب الرياضية
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  الموجز التنفيذي
يغطـي التطـورات الـتي يَـسَّرت تَقَـدُّم         ) اللجنـة (هذا التقرير المُقَدَّم إلى لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                   

 .٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠يشتمل على الفترة المرأة في سنغافورة خلال الإطار الزمني الذي 
في ) الاتفاقيـة (مييـز ضـد المـرأة       وقد انضمت جمهورية سنغافورة إلى اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالقضاء علـى جميـع أشـكال الت                

 .١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني٤ودخلت الاتفاقية حيز النفاذ بالنسبة إلى سنغافورة في . ١٩٩٥أكتوبر /تشرين الأول ٥
، تقريرهـا الأولي إلى الأمــين العـام للأمــم   ١٩٩٩نـوفمبر  / مــن الاتفاقيـة، قـدَّمت ســنغافورة، في تـشرين الثــاني   ١٨ للمـادة  ووفقـا 

وقـدَّمت  . ١٩٩٧ إلى ١٩٩٥ني الـذي يـشتمل علـى الفتـرة         وقد غطى التقرير الأولي الإطار الـزم      . المتحدة لكي تنظر فيه اللجنة    
 .٢٠٠٠ إلى ١٩٩٧، وهو يغطي الإطار الزمني الذي يشتمل على الفترة ٢٠٠١سنغافورة تقريرها الدوري الثاني في عام 

 
 ٢٠٠٠التطورات الهامة في الفترة التي انقضت منذ عام 

كـبرى إلى الأمـام في النـهوض بقـضايا المـرأة وحقوقهـا في               ، خطـت الحكومـة خطـوات        ٢٠٠٠في الفترة التي انقـضت منـذ عـام          
 .والتطورات الرئيسية مؤكَّد عليها أدناه، وهي ستكون محلّ مزيد من الإفاضة في متن التقرير. سنغافورة

يـق   ألا وهـو تحق    –وعلى وجه الإجمال، لايزال هدف حكومة سنغافورة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين على حاله دون تغيير                 
ويُبنى على ذلك كفالة توفر الموارد الأساسية من تعلـيم ورعايـة            . تكافؤ الفرص للرجال والنساء على أساس تقديم ذوي الجدارة        

صحية لجميع مواطنيها لكي تتاح للرجال والنـساء نفـس الفـرص لمتابعـة أهـدافهم الشخـصية والحـصول علـى إمكانيـة متـساوية                       
 .دخول جميع الميادين في المجتمعل

 
 إنشاء الجهاز الوطني المعني بالمرأة

الـتي كانـت تُعْـرَف سـابقا باسـم وزارة التنميـة المجتمعيـة والألعـاب                (عمدت وزارة التنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية        
ذي أقـيم في    ومكتـب المـرأة هـذا ال ـ      .  ليكـون بمثابـة جهـاز سـنغافورة الـوطني المعـني بـالمرأة              “مكتـب المـرأة   ”إلى إنـشاء    ) الرياضية

.  يقوم بدور مركز التنسيق الوطني لـشؤون الـسياسات المتـصلة بالجنـسين والتعـاون الـدولي فيمـا يتعلـق بـالمرأة                       ٢٠٠٢مايو  /أيار
ومكتب المرأة هو أمانـة اللجنـة المـشتركة بـين الـوزارات والمعنيـة باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وهـي                   

والمكتـب يعمـل أيـضا مـع الجماعـات النـسائية المحليـة للتـصدي                . رصـد تنفيـذ الاتفاقيـة مـن جانـب سـنغافورة           اللجنة الـتي تتـولى      
 .لقضايا المرأة

 
 تغيير في قانون المواطنة

طفلـة تولـد في الخـارج اكتـساب المواطنـة الـسنغافورية علـى أسـاس الأصـل إلا إذا كـان                 /سابقا، لم يكـن يمكـن لأي طفـل يولـد          
يمكنـها  /الطفلة المولودة في الخارج لأم سنغافورية وأب غير سنغافوري فلـم يكـن يمكنـه              /أما الطفل المولود  . رياأبوها سنغافو /أبوه

ابريــل /إلا أن البرلمــان الــسنغافوري وافــق، في نيــسان . اكتــساب المواطنــة الــسنغافورية إلا بالتــسجيل بنــاء علــى طلــب مــن الأم   
نغافورة علـى نحـو يـسمح للأطفـال المولـودين في الخـارج ذكـورا وإناثـا         ، على مشروع قانون لتعديل دستور جمهورية س      ٢٠٠٤
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 مـن دسـتور جمهوريـة       ١٢٢ومن هنـا فـإن المـادة        . أمهاتهن/باكتساب المواطنة السنغافورية على أساس الأصل من خلال أمهاتهم        
 أو بعـد  ٢٠٠٤مـايو  / أيار١٥ الطفلة إذا ولدت بتاريخ/سنغافورة هي الآن محايدة تجاه نوع الجنس من حيث أن الطفل إذا ولد       

ــا  ــوه   /هــذا التــاريخ يكــون مواطن ــة لــسنغافورة علــى أســاس الأصــل إذا كــان أب أمهــا وقــت /أبوهــا أو كانــت أمــه /تكــون مواطن
 . أو بالتسجيل أو بالأصلمواطنة لسنغافورة بالولادة/ولادتها مواطنا/ولادته

 
 زيادة عدد النساء في الحياة السياسية

ديد السيد لي هسيين لونغ، خطت الحكومة خطوة هامة إلى الأمام بالنـسبة إلى إشـراك المـرأة في الحيـاة           في ظل رئيس الوزراء الج    
، بتعـيين ثـلاث شـاغلات لمناصـب سياسـية كجـزء       ٢٠٠٤أغـسطس  /السياسية، وذلك حين قام رئيس الـوزراء مـؤخرا، في آب        

فـو يـي شـون،     - ، والـسيدة يـو  )حقيبتـان (لماليـة والنقـل   والنساء الثلاث هنّ السيدة ليم هوي هوا، وزيـرة الدولـة ل        . من فريقه 
وزيرة الدولة للتنميـة المجتمعيـة والـشباب والألعـاب الرياضـية، والـدكتورة إيمـي خـور، مُحافِظـة مجلـس التنميـة المجتمعيـة لجنـوب                       

لـي، مـضيفا إلى ذلـك أنـه     وأتْبَع هذا بالحـث علنـا علـى أن تتقـدم المزيـد مـن النـساء للمـشاركة في المـشهد الـسياسي المح            . الغرب
 .سعيد بشكل خاص لوجود مزيد من النساء في عداد فريقه

وقد زاد عدد أعضاء البرلمان الإناث ما بين منتخبات ومُعَيَّنات إلى الضعف في الفترة التي يـشملها هـذا التقريـر بالمقارنـة بـالفترة             
 نـساء  ٥ و٨٤ نساء بين أعـضاء البرلمـان المنتخـبين الــ     ١٠، كانت هناك ٢٠٠٤سبتمبر /ففي أيلول. التي يشملها التقرير السابق  

 وامـرأتين بـين أعـضاء البرلمـان     ٨٣ نـساء بـين أعـضاء البرلمـان المنتخـبين الــ       ٤ وذلـك مقارنـة بــ    ٩بين أعضاء البرلمان المُعَيَّـنين الــ      
 .١٩٩٩يونيه / في حزيران٩المُعَيَّنين الـ 

 
 الأجر المتساوي عن العمل المتساوي

ومنـذ انتـهاء آخـر فتـرة        . ك الحكومة أن للرجل والمرأة الحق في أجر متساو ومعاملة متساوية عن العمل المتـساوي في القيمـة                 تُدرِ
 المتعلقـة   ١٠٠، علـى اتفاقيـة أساسـية لمنظمـة العمـل الدوليـة، هـي الاتفاقيـة                  ٢٠٠٢مايو  /مستعرضة، صدّقت سنغافورة، في أيار    

 .جر المتساوي عن العمل المتساويتزامها بالأبالمساواة في الأجر، للدلالة على ال
، عمـد الـشركاء الرئيـسيون الثلاثـة المعنيـون بـالقوة العاملـة، أي وزارة             ١٠٠وعقب التصديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية        

 إلى ٢٠٠٢نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٦القوى العاملة، والمؤتمر الوطني لنقابات العمال، واتحاد سنغافورة الوطني لأرباب العمـل في              
إصدار إعلان ثلاثي عن المساواة في الأجـر بـين الرجـال والنـساء الـذين يـؤدون عمـلا متـساويا في القيمـة، وفيـه يؤكـدون علـى                      
 التزامهم بالمبدأ المُجَسَّد في الاتفاقية المذكورة، ويُعلِنون أن هذا المبدأ سيُدمَج فيما يُعقَد في المـستقبل مـن اتفاقـات جماعيـة دعمـا                       

 في اتفاقـاتهم  “المـساواة في الأجـر  ”وفي هذا الخصوص، طُلِب إلى أرباب العمل والنقابات إدمـاج بنـد مناسـب بـشأن        . للاتفاقية
 .الجماعية كلما ومتى آن أوان تجديد تلك الاتفاقات

الي بقـي علـى   وفي حـين أن الـرقم الإجم ـ  .  في المائـة منـه للـذكور   ٧٢، كان متوسط المكاسـب الـشهرية للإنـاث         ٢٠٠٣وفي عام   
 إلى ٢٥حاله دون تغيير منذ الفترة المشمولة بالتقرير السابق، فإن ما كسبته المـستخدَمات الإنـاث المنـدرجات في الفئـة العمريـة                    

وفي الحـالات   .  سنة زاد على ما كسبه الذكور في مهن كمهن المديرين، والمـوظفين التقنـيين، والمـوظفين الفنـيين المـساعدين                    ٢٩
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فـإن أهـم سـبب لـذلك هـو ميـل الإنـاث إلى         ر المستخدَمات الإناث فيها أقـل مـن أجـور نظـرائهن مـن الـذكور،      التي تكون أجو
 .الانقطاع عن عملهن ليتفرغن لرعاية الأطفال والمسؤوليات المترلية، والإقلال بذلك من سنوات خدمتهن وخبرتهن

 
 ية موظفي الخدمة المدنالمساواة في الاستحقاقات الطبية بالنسبة إلى

بموجب البرنامج الطبي الراهن، يمكن لذكور موظفي الخدمة المدنية المطالبة بالاسـتحقاقات الطبيـة عـن أنفـسهم وعـن معـاليهم،                      
ينـاير  / كـانون الثـاني  ١واعتبـارا مـن   . في حين أن نظراءهم من الإناث لا يمكنهن المطالبة بغير الاستحقاقات الطبية عـن أنفـسهن             

برنـامج  ”لإناث موظفي الخدمة المدنية من استحقاقات طبيـة بموجـب البرنـامج الطـبي الـراهن، أي                ، ستُحَّقق مساواة ما     ٢٠٠٥
، بحيـث أنهـن سـيُعامَلن    )Medisave-cum-Subsidised Outpatient (MSO) (“الادخـار الطـبي المقـرون بإعانـة المرضـى الخـارجيين      

هذا إلى تيسير المزيد مـن تقاسـم مـسؤوليات تـوفير الرعايـة      وسيؤدي  . معاملة لا تختلف عن معاملة ذكور موظفي الخدمة المدنية        
ويمكن للموظفـات المـشتركات في البرنـامج الآنـف الـذكر أن يطـالبن باسـتحقاقات طبيـة عمـن                     . فيما بين الأزواج من الجنسين    

ذ البرنـامج   وقـد نُفِّ ـ  . غـير المتزوجـات وكـذلك عـن أزواجهـن         / سنة من أطفالهن غـير المتـزوجين       ١٨أعمارهن عن   /تقلّ أعمارهم 
المدنيـة، الـذي يُـسَجَّل فيـه جميـع مـن يُعَيَّنـون         ، وهويمثل برنامج الاستحقاقات الطبية الراهن لمـوظفي الخدمـة  ١٩٩٤هذا في عام 

أمــا الموظفــات المــشتركات في بــرامج الاســتحقاقات الطبيــة الأقــدم فــسيكون في مقــدورهن هــن أيــضا أن  . مــن المــوظفين الجــدد
 .غير المتزوجات/ سنة من أطفالهن غير المتزوجين١٨أعمارهن عن /اقات عمن تقلّ أعمارهميطالبن بهذه الاستحق

 
 مية إلى دعم الوالديةمجموعة جديدة من التدابير الرا

، مجموعـة جديـدة مـن التـدابير الراميـة إلى تعزيـز معـدل الخـصوبة الإجمـالي لـسنغافورة           ٢٠٠٤أغـسطس  /أُعْلِنَت مؤخرا، في آب  
وتأخذ هذه التدابير بنهج كلي ومتماسك فيما يتعلـق بمـساعدة الأمهـات والآبـاء معـا علـى إنجـاب الأطفـال         . يةوإلى دعم الوالد 

وتشتمل التدابير على إجازة أمومة أطول، وإجازة رعاية أطفال لكلا الأبوين، وإعانات لرعاية الرُّضَّع، ودعـم مـالي                  . وتنشئتهم
إقامة توازن بين العمل والحياة العائلية، والأخذ بطائفـة منوعـة مـن الخيـارات في مجـال                  وتُمَكِّن هذه التدابير الأبوين من      . للأسرة

ومــا لــه أهميــة مماثلـة هــو أن إجــازة رعايــة  . رعايـة الأطفــال، والتخفيــف ممـا يقــع علــى عــاتق الأسـرة مــن تكــاليف ماليــة إجماليـة    
لتأديـة الإيجابيـة للمهـام الوالديـة مـن جانـب كـل مـن                الأطفال لكلا الأبوين تُعتبر خطوة في الاتجاه الصحيح من حيث تـشجيع ا            

 .الأب والأم
 

 إلغاء حصة المقبولات من طالبات الطب
وسـبب ذلـك أن     .  تطبيق حصة بنسبة الثلث على طالبات الطب اللائي يُقْـبَلن في جامعـة سـنغافورة الوطنيـة                 ١٩٧٩بدأ في عام    

 .بل الأوان أو يتحوّلن إلى العمل اللاتفرّغيعددا من الطبيبات أكبر نسبيا كن يتركن القوة العاملة ق
غير أن السنوات الأخيرة شهدت تناقصا ملحوظا في معدل الاسـتتراف بالنـسبة إلى الطبيبـات، وهـو لا يزيـد غـير زيـادة طفيفـة                           

لدراســية وكــان مــن نتيجــة ذلــك أن حــصة المقبــولات أُلْغِيَــت اعتبــارا مــن الــسنة ا . علــى معــدل الاســتتراف بالنــسبة إلى الأطبــاء
ونجد الآن أن لدى الرجال والنساء على السواء فرصة متكافئة لدراسة الطـب في جامعـة سـنغافورة الوطنيـة بالاسـتناد                       . ٢٠٠٣

 .إلى الجدارة الفردية
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 عليم المدرسي الابتدائي الإلزاميالت
ة تعليميـة مـشتركة، عمـدت الحكومـة     توخيا لتحقيق هَدَفَيْ إشراب أطفالنا نواة مشتركة من المعارف والمهارات وتزويدهم بخبر   

وقـد بـدأ نفـاذ هـذا بالرعيـل الـذي دخـل أول        . إلى جعل التعليم المدرسي الابتدائي لمدة ستّ سنوات في المدارس الوطنية إلزاميا      
ع الحـال  وسـنغافورة، بجعلـها التعلـيم المدرسـي الابتـدائي إلزاميـا، إنمـا نفـذّت في واق ـ            . ٢٠٠٣سنة من الدراسة الابتدائية في عـام        

 . من الأهداف الإنمائية التي حددتها الأمم المتحدة في إطار الألفية، أي تحقيق التعليم الابتدائي العام للبنين والبنات٢الهدف 
 

  في تعزيز المساواة بين الجنسينإشراك الرجال والبنين
 التوعيـة بمـسؤوليات الرجـال وأدوارهـم         وهـدفها هـو   . ٢٠٠٤ في عـام     “رابطة الرجال العائليين المخلصين والناشطين    ”سُجِّلَت  

وقد سُجِّل هـذا    .  في سنغافورة  “مركز الأبوة ”وهذا يُكَمِّل الجهود التي يبذلها      .  كآباء، وأزواج، وأفراد في الأُسرة     –في المجتمع   
 بمـا يزيـد مـن   ، وهو يناصر دور الأبوة المسؤولة في سنغافورة عـن طريـق إلهـام الآبـاء الـشباب وتزويـدهم       ١٩٩٩المركز في عام 

 .مشاركتهم في حياة أطفالهم
 

  الاستشارات
التُمِــسَت، لــدى إعــداد هــذا التقريــر، مــدخلات مــن الــوزارات والوكــالات الحكوميــة المختــصة بغيــة تــوفير اســتكمال شــامل      

 .للتطورات المتعلقة بالمرأة خلال الفترة الحالية المشمولة بهذا التقرير
ت مــن الهيئــات النــسائية في ســنغافورة، ولاســيما منــها المجلــس الــسنغافوري للمنظمــات  وعــلاوة علــى ذلــك، التُمِــسَت المــدخلا

النـــسائية، الـــذي هـــو الهيئـــة الـــشاملة للجماعـــات النـــسائية، ومجلـــس شـــبكة التكامـــل النـــسائية المنـــضوي تحـــت لـــواء رابطـــة    
كـذلك نظـم مكتـب المـرأة        . ة أخـرى  واللجنـة النـسائية للمـؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال، فـضلا عـن جماعـات نـسائي                   ،)١(الشعب

، دورة للجماعــات النــسائية المــراد ٢٠٠٤أكتــوبر / تــشرين الأول٢٠والمجلــس الــسنغافوري للمنظمــات النــسائية بالتــضامن، في 
 .استشارتها وإحاطتها علما أولا فأولا بمحتويات التقرير قبل تقديمه إلى الأمم المتحدة

 
  شكل التقرير

كمـا أن عنـاوين المـواد مـستعارة هـي           . بحيث يناظر كل جزء ومـواده الطريقـة المعروضـة بهـا في الاتفاقيـة              بُنِي هيكل هذا التقرير     
وتيـسيرا للرجـوع، نُقِـل نـصّ كـل مـادة قبـل إيـراد مـا يـذكره التقريـر                      . في الاتفاقية ‘ المحتويات’أيضا من وصفها الوارد في فرع       

 .بشأنها

__________ 
 .من هذا التقرير) الحياة السياسية والعامة (٧وصف هذه المنظمات النسائية الثلاث في الفصل يَرِد ( )١( 
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 الجزء الأول
 ١المادة 
 التمييز

 أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو تقييـد يـتمّ علـى أسـاس الجـنس ويكـون مـن                      “التمييز ضد المرأة  ”الاتفاقية يعني مصطلح    لأغراض هذه   
آثــاره أو أغراضــه النيــل مــن الاعتــراف للمــرأة، علــى أســاس تــساوي الرجــل والمــرأة، بحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية في   

ة والمدنية أو في أي ميدان آخر، أو إبطال الاعتـراف للمـرأة بهـذه الحقـوق أو      الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافي    
 .تمتعها بها وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية

 
 .ولايزال يؤخذ بهذا المبدأ. انون من دستور سنغافورة مبدأ تساوي جميع الأشخاص أمام الق١٢تُكَرِّس المادة  ١-١

ران بالتـساوي في سـنغافورة، ولا تُفَـرِّق الحكومـة فيمـا بـين الجنـسين بمعـنى تفـضيل أحـدهما                ولايزال الرجل والمرأة يُقَدَّ    ٢-١
ياسية والاقتــصادية ويُمْــنَح كــلا الجنــسين فرصــا متــساوية لممارســة حرياتهمــا الأساســية في المجــالات الــس  . علــى الآخــر
 .والاجتماعية

 ٢المادة 
 تدابير السياسة العامة

أشكال التمييز ضد المرأة، وتوافق علـى أن تنتـهج، بكـل الوسـائل المناسـبة ودون إبطـاء، سياسـة                     تشجب الدول الأطراف جميع     
 :القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي

هـذا المبـدأ قـد أُدمِـج        تجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دساتيرها الوطنية أو تشريعاتها المناسبة الأخرى، إذا لم يكن                   )أ(
 فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛

  اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتضيه الأمر من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ )ب(
ق المــرأة علـى قــدم المـساواة مــع الرجـل وضــمان الحمايـة الفعالــة للمـرأة، عــن طريـق المحــاكم        إقـرار الحمايـة القانويــة لحقـو    )ج(

 الوطنية ذات الاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛
والمؤسـسات العامـة بمـا        الامتناع عن الاضطلاع بأي عمل تمييزي أو ممارسة تمييزية ضد المرأة، وكفالـة تـصرف الـسلطات                  )د(

 يتفق وهذا الالتزام؛
 أو مؤسسة؛  اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من جانب أي شخص أو منظمة )هـ(
 اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التــشريع، لتعــديل أو إلغــاء امــا يوجــد حاليــا مــن القــوانين والأنظمــة والأعــراف   )و(

 ييزا ضد المرأة؛والممارسات التي تشكل تم
 .أحكام قانون العقوبات الوطني التي تشكل تمييزا ضد المرأة  إلغاء جميع )ز(
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  المنجزات
فعُـدِّلَت تلـك الـسياسات      . روجعت عدة سياسات هامة خلال الفترة المشمولة بهذا التقرير لما فيه صـالح المـرأة والرجـل                 ١-٢

 .روف في المجتمع السنغافوريلكي تؤخذ في الحسبان التغيرات التي حصلت في الظ
 

 قانون الجنسية الجديد
طفلة تولد في الخـارج اكتـساب المواطنـة الـسنغافورية علـى أسـاس الأصـل إلا إذا                   /سابقا، لم يكن يمكن لأي طفل يولد       ٢-٢

 فلـم يكـن   الطفلة المولودة في الخارج لأم سنغافورية وأب غير سـنغافوري  /أما الطفل المولود  . أبوها سنغافوريا /كان أبوه 
 .يمكنها اكتساب المواطنة السنغافورية إلا بالتسجيل بناء على طلب من الأم/يمكنه

، علـى مـشروع قـانون لتعـديل دسـتور جمهوريـة سـنغافورة               ٢٠٠٤ابريـل   /إلا أن البرلمان السنغافوري وافـق، في نيـسان         ٣-٢
طنـة الـسنغافورية علـى أسـاس الأصـل مـن       على نحو يسمح للأطفال المولـودين في الخـارج ذكـورا وإناثـا باكتـساب الموا           

 من دستور جمهورية سنغافورة هي الآن محايدة تجاه نـوع الجـنس مـن               ١٢٢ومن هنا فإن المادة     . أمهاتهن/خلال أمهاتهم 
تكـون  / أو بعـد هـذا التـاريخ يكـون مواطنـا           ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١٥الطفلـة إذا ولـدت بتـاريخ        /حيث أن الطفـل إذا ولـد      

مواطنـة  /ولادتهـا مواطنـا  /أمهـا وقـت ولادتـه   /أبوهـا أو كانـت أمـه     / أسـاس الأصـل إذا كـان أبـوه         مواطنة لسنغافورة على  
 .لسنغافورة بالولادة أو بالتسجيل أو بالأصل

 
 إلغاء الحصص بالنسبة إلى طالبات الطب

وسـبب  . نيـة  تطبيق حصة بنسبة الثلث على طالبات الطـب اللائـي يُقْـبَلن في جامعـة سـنغافورة الوط                 ١٩٧٩بدأ في عام     ٤-٢
 .ذلك أن عددا من الطبيبات أكبر نسبيا كن يتركن القوة العاملة قبل الأوان أو يتحوّلن إلى العمل اللاتفرّغي

غير أن السنوات الأخيرة شهدت تناقصا ملحوظا في معدل الاستتراف بالنسبة إلى الطبيبـات، وهـو لا يزيـد غـير زيـادة                      ٥-٢
وكان من نتيجة ذلك أن حصة المقبـولات أُلْغِيَـت اعتبـارا مـن الـسنة                .  الأطباء طفيفة على معدل الاستتراف بالنسبة إلى     

ونجد الآن أن لدى الرجال والنساء على السواء فرصة متكافئـة لدراسـة الطـب في جامعـة سـنغافورة             . ٢٠٠٣الدراسية  
 .الوطنية بالاستناد إلى الجدارة الفردية

 
  موظفي الخدمة المدنيةالمعالين من جانبالمساواة في الاستحقاقات الطبية بالنسبة إلى 

بموجــب البرنــامج الطــبي الــراهن، يمكــن للــذكور مــن مــوظفي الخدمــة المدنيــة المطالبــة بالاســتحقاقات الطبيــة لأنفــسهم    ٦-٢
واعتبــارا مــن . ت الطبيــة لأنفــسهنولمعــاليهم، في حــين أن نظــراءهم مــن الإنــاث لا يمكنــهن المطالبــة بغــير الاســتحقاقا   

، ستُحَّقق مساواة ما للإناث من موظفي الخدمة المدنية من الاسـتحقاقات الطبيـة بموجـب                ٢٠٠٥يناير  /لثانيكانون ا  ١
 Medisave-cum-Subsidised (“برنامج الادخار الطبي المقرون بإعانـة المرضـى الخـارجيين   ”البرنامج الطبي الراهن، أي 

Outpatient (MSO)(وسـيؤدي  .  عن معاملة الذكور من مـوظفي الخدمـة المدنيـة   ، بحيث أنهن سيُعامَلن معاملة لا تختلف
ــسين          ــن الجن ــين الأزواج م ــا ب ــة فيم ــوفير الرعاي ــسؤوليات ت ــن تقاســم م ــد م ــسير المزي ــذا إلى تي ــات  . ه ويمكــن للموظف

 سـنة مـن     ١٨أعمـارهن عـن     /المشتركات في البرنامج الآنف الذكر أن يطالبن بالاستحقاقات الطبية لمـن تقـلّ أعمـارهم              
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، وهويمثـل برنـامج   ١٩٩٤وقـد نُفِّـذ البرنـامج هـذا في عـام          . غير المتزوجات وكذلك لأزواجهن   / غير المتزوجين  أطفالهن
أمــا . المدنيــة، الــذي يُــسَجَّل فيــه جميــع مــن يُعَيَّنــون مــن المــوظفين الجــدد   الاســتحقاقات الطبيــة الــراهن لمــوظفي الخدمــة 

ــة الأ     ــتحقاقات الطبي ــرامج الاس ــشتركات في ب ــات الم ــذه      الموظف ــالبن به ــضا أن يط ــن أي ــدورهن ه ــسيكون في مق ــدم ف ق
 .غير المتزوجات/ سنة من أطفالهن غير المتزوجين١٨أعمارهن عن /الاستحقاقات لمن تقلّ أعمارهم

 
 إجراءات تقديم الشكاوي بشأن انتهاكات ما هو مضمون دستوريا من الحقوق في المساواة

ومــع أنــه . ور جمهوريــة ســنغافورةمــن دســت) ١(١٢كَــرَّس في المــادة إن مبــدأ تــساوي جميــع الأشــخاص أمــام القــانون مُ ٧-٢
توجد مؤسسات خاصة أو أجهزة وطنية مكلفة بالمـسؤولية المحـددة عـن الإشـراف علـى تنفيـذ حقـوق الإنـسان، بمـا                    لا

ة غـير   أو محـل معامل ـ   /فيها حقوق المرأة، فـإن كـل امـرأة يكـون مـن رأيهـا أنهـا محـل معاملـة غـير متـساوية في التـشريع و                            
وبالإضـافة إلى ذلـك، فإنـه يجـوز أيـضا للمـرأة الـتي               . متساوية في القـرارات التنفيذيـة يمكنـها أن ترفـع الأمـر إلى المحـاكم               

يلحقها الحيف من أي حكم قانوني أن تلجـأ إلى المحـاكم طالبـة إليهـا مراجعـة ذلـك التـشريع بالـذات باعتبـاره يتجـاوز                       
 .للفصل فيه من قبل المحاكموآنذاك يخضع هذا . واة من الدستور بشأن المسا١٢سلطة المادة 

 
 تحليل قضايا الجنسين

وينطـوي هـذا علـى أن يؤخـذ في          . أخذت سنغافورة بنهج صاحب المصلحة فيما يتعلق بتحليل وصوغ السياسة العامـة            ٨-٢
. م النـساء والرجـال    الحسبان، عند الاقتضاء، أثر السياسات العامة على جماعات مختلفة من أصحاب المصالح، ومن بينه             

ولــدى قيــام وزارة مــا بتقــديم مــذكرات باســم مجلــس الــوزراء، يُتَطَلَّــب منــها أيــضا أن تستــشير وزارات مختــصة أخــرى  
ويُعْتَمَد منظور جنساني كجزء مـن      . لتكفل انعكاس الآراء والشواغل ذات الصلة ومراعاتها في صوغ السياسات العامة          

. أصـحاب مـصلحة  /أو الرجال والبنون فيها صـاحبات /لتي تكون النساء والبنات و   نهج أصحاب المصلحة تجاه القضايا ا     
وعلى هـذا فـإن تحليـل الـسياسات وصـوغ الـبرامج بالنـسبة إلى هـذه المـسائل سـيأخذ في الحـسبان احتياجـات الجنـسين                             

 .ويُصَوِّر ذلك المثالان الواردان أدناه. المختلفين
ريـق الـشيخوخة، الأمـر الـذي يـشكل شـاغلا اجتماعيـا رئيـسيا بالنـسبة إلى                   إن سكان سنغافورة سـائرون بـسرعة في ط         ٩-٢

وأيـضا، بمـا أن الحيـاة الوظيفيـة بالنـسبة إلى       . غير أن شيخوخة النساء والرجال تطـرح شـواغل صـحية مختلفـة            . الحكومة
ذنـه مـن قـرارات    النساء الأكبر سنا كانت أقصر أمدا أو معدومة بسبب المستوى التعليمي وفرص العمل فضلا عمـا اتخ     

وعلـى هـذا،   . بشأن رعاية الأسرة حين كن أصغر سنا، فإن الموارد الماليـة المتـوفرة لـديهن تختلـف مـن حيـث مـستوياتها                  
 .فإن صوغ السياسات العامة والبرامج بالنسبة إلى الشيخوخة يتطلب نهجا تراعى فيه الفوارق بين الجنسين

وفي الآونة الأخيرة، أعلنت الحكومة مجموعـة       . اغل اجتماعي رئيسي آخر   وانخفاض معدل الخصوبة في سنغافورة هو ش       ١٠-٢
تــدابيرها المتــصلة بــالزواج والوالديــة، الــتي انطــوى إعــدادها علــى استــشارات موســعة وتغذيــة عكــسية بالمعلومــات مــن  

قْـصِيَت  واستُ. وقد قامت الحكومة باستشارات موسعة، وتعاقـدت علـى إجـراء دراسـات كـبيرة النطـاق                . السنغافوريين
الاقتـضاء، وبـصورة مـشتركة في حالـة وجـود قـرينين              احتياجات النساء والرجال وحُلِّلَت بمعزل بعضها عن بعض عند        

وكان الغرض مـن ذلـك التكفـل علـى نحـو أفـضل بـأن تحقـق الـبرامج والحـوافز المتـصلة بـالزواج والوالديـة                            . عند اللزوم 
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وعلى هـذا فـإن هنـاك حاجـة إلى نهـج            .  تفي باحتياجات النساء والرجال    الأهدافَ التي ترمي إليها السياسة العامة وبأن      
 .تراعى فيه الفوارق بين الجنسين

 اللجنة المشتركة بين الوزارات والمعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة   ١٩٩٦وقد أُنْشئت في عام   ١١-٢
المـراد أن تُيَـسِّر هـذه اللجنـة عنـد الاقتـضاء تحليـل قـضايا الجنـسين           و. لتتولى رصد تنفيذ الاتفاقية من جانـب سـنغافورة          

مثـال ذلـك أن مكتـب المـرأة عمـل مـع شـعبة الخدمـة العامـة وكليـة الخدمـة                       . وتنفيذ تدابير تراعي الفوارق بين الجنسين     
تـدريب في شـؤون المـوارد       المدنية، بدعم من اللجنة، لاستعراض الوحدة النموذجية الكائنة في الخدمة المدنيـة والمعنيـة بال              

وعـلاوة علـى ذلـك، دُعِـي مكتـب          . والغرض من ذلك كفالة انتفاء القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس          . البشرية
والمتوقـع أن يبـدأ التـدريب في الـسنة          . المرأة إلى إدارة دورة ضمن الوحدة النموذجية التدريبية للتوعيـة بقـضايا الجنـسين             

 .القادمة
وقـد نُـشِرَت   . تب المرأة في تجميع ما يَرِد مـن الـوزارات والوكـالات مـن بيانـات مُقَـسَّمة بحـسب نـوع الجـنس          وبدأ مك  ١٢-٢

س لأغـراض البحـث والمعرفـة       الإحصاءات على الموقع الشبكي لمكتب المرأة بغية بثّ المعلومات ذات الـصلة بنـوع الجـن               
 .العامة

يـز تعـاون الدولـة والمجتمـع المـدني وتفاعلـهما المُـضاعَف الأثـر فيمـا                   شـركاء رئيـسيين لتعز     ٣كذلك حدّد مكتـب المـرأة        ١٣-٢
وهؤلاء الشركاء هم المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية، واللجنة النـسائية للمـؤتمر الـوطني              . يتعلق بقضايا الجنسين  

ــواء رابطــة الــشعب      ــسائية المنــضوي تحــت ل ــا كانــت  . لنقابــات العمــال، ومجلــس شــبكة التكامــل الن عــضوية هــذه  ولم
 في المائــة مــن كــل الجماعــات النــسائية في ســنغافورة، فإنهــا تعتــبر منــبرا جيــدا ٩٠الجماعــات الــثلاث تــشكل أكثــر مــن 

 بـشأن الحيـاة الـسياسية والعامـة إيـضاحا أوفى            ٧ويتـضمن الفـصل     . للنهوض من خلاله بمسائل رئيسية تتعلـق بالجنـسين        
 .كةعن هذه الشب

 
 ٣المادة 
  والحريات الأساسيةضمان حقوق الإنسان

تتخــذ الــدول الأطــراف في جميــع الميــادين، ولاســيما منــها الميــادين الــسياسية والاجتماعيــة والاقتــصادية والثقافيــة، كــل التــدابير   
المناسبة، بما في ذلـك التـشريع، لكفالـة تطـور المـرأة وتقـدمها الكـاملين، وذلـك لتـضمن لهـا ممارسـة حقـوق الإنـسان والحريـات                               

 .لتمتع بها على أساس المساواة مع الرجلالأساسية وا
  
تتاح للمرأة في سنغافورة نفس ما هو متاح للرجل من الفرص لممارسـة مـا لهـا مـن حقـوق الإنـسان الأساسـية والتمتـع           ١-٣

 .بتلك الحقوق، ولتطوير نفسها في شتى مناحي الحياة
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 السياسة حين عمد مـؤخرا رئـيس وزراء سـنغافورة الجديـد،           ونودّ أن نُبْرِز خطوة هامة اتُّخِذَت بخصوص المرأة في عالم          ٢-٣
ولم يكتف رئـيس الـوزراء بـإعلان سـعادته بوجـود            . السيد لي هسيين لونغ، إلى تعيين ثلاث شاغلات مناصب سياسية         

 .المزيد من النساء في فريقه، بل إنه حثّ علنا على أن تتقدم المزيد من النساء للمشاركة في الحياة السياسية
 

 ٤ادة الم
 تدابير خاصة

لا يعتبر اتخاذ الـدول الأطـراف تـدابير خاصـة مؤقتـة تـستهدف التعجيـل بالمـساواة الواقعيـة بـين الرجـل والمـرأة تمييـزا كمـا                                - ١
تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يستتبع بأي حال، كنتيجة له، الإبقاء على معايير غـير متكافئـة أو منفـصلة؛ ويجـب وقـف                         

 .أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة التدابير لدى تحققالعمل بهذه 
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصـة تـستهدف حمايـة الأمومـة، بمـا فيهـا التـدابير الـواردة في هـذه الاتفاقيـة، إجـراء              - ٢

 .تمييزيا
  
٤
 

 .لا تتوفر معلومات مستكملة في هذا الشأن ١-

 ٥المادة 
 ز في تحديد أدوار الجنسينالقولبة النمطية والتحي
 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي

 تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة، بهدف تحقيق القضاء على التحيـزات والممارسـات العرفيـة وكـل                     )أ(
 ين أو على تحديد أدوار نمطية للرجل والمرأة؛الممارسات الأخرى القائمة على فكرة دونية أو تفوق أي من الجنس

 التكفــل بــأن تتــضمن التربيــة الأســرية تفهمــا ســليما للأمومــة كوظيفــة اجتماعيــة والاعتــراف بمــسؤولية الرجــال والنــساء    )ب(
 .المشتركة في تنشئة وتطوير أطفالهم، على أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات

   
  التقدم المحرز في القضاء على القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس

وحـين نُقـارِن سِـيَر    . تواصل سنغافورة إحـراز تقـدم كـبير في القـضاء علـى القوالـب النمطيـة القائمـة علـى نـوع الجـنس              ١-٥
ات الأصـغر سـنّا اليـوم، يتـضح أن          جدّات وأمهات الجيل الـسابق واللاحـق للاحـتلال اليابـاني بـسِيَر النـساء الـسنغافوري                

 .النساء السنغافوريات حقَّقن مكاسب حقيقية في كثير من مناحي الحياة
فالنـساء الـسنغافوريات    . وبوجه خاص، يمكن التدليل على هذا في ثلاثة مجالات رئيسية هـي التعلـيم والعمالـة والأسـرة                  ٢-٥

. موعـة فـرص العمـل المتاحـة لهـن أكثـر تنوعـا مـن ذي قبـل         أفضل من حيث تعليمهن ومؤهلاتهن اليوم، وبالتالي فـإن مج      
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وكـان مـن    . وهن يُشْغِلن وظائف أفضل أجرا ولديهن القـدرة علـى الترقـي إلى نفـس مـستويات نظـرائهن مـن الـذكور                      
نتيجة انتهاج سياسات موالية للأسرة والأخذ بترتيبات عمل مرنـة تعزيـز حـوافز النـساء وقـدرتهن علـى متابعـة حيـاتهن                        

وللاطـلاع علـى معلومـات مفـصلة عـن وضـع المـرأة في هـذه المجـالات الثلاثـة، يرجـى الرجـوع إلى                          . ية والعائليـة  الوظيف
 ).الزواج والحياة الأُسْرية (١٦، والفصل )العمالة (١١، والفصل )التعليم (١٠الفصل 

 
  إحراز مزيد من التقدم

تكوّن منذ الطفولة عن طريق المحـيط الـشعبي المتمثـل في الأسـرة              إذا أُدْرِك أن القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس ت          ٣-٥
وتقـوم  . والمجتمع، فإنه يتوجب بذل الجهود لكفالة عدم إدامة القوالب النمطية غير الـصحية القائمـة علـى نـوع الجـنس                     

لــهياكل ويمكــن للحكومـة أن تقـوم بنـصيبها في هــذا المـضمار للتـرويج ل     . وسـائط الإعـلام بـدور هــام في تـشكيل القـيم     
 .والقيم العائلية القوية في معرض تصديها للقوالب النمطية القائمة على نوع الجنس

٥
 

 :وتُدلِّل المجالات التالية على ما بذلته الحكومة من جهود حتى الآن ٤-

 التعليم
بنين علـى الـسواء     ذلك أن البنات وال   . يخدم المنهاج الدراسي الوطني أغراض توفير تعليم عريض القاعدة لجميع الطلاب           ٥-٥

وليس ثمـة مـن محاولـة لتوجيـه البنـات أو            . يدرسون مجموعة مشتركة من الموضوعات على المستويين الإبتدائي والثانوي        
 ).مثال ذلك العلوم للبنين والفنون للبنات(بكل من الجنسين ‘ الشائع أن تُرْبَط’البنين نحو موضوعات 

اة العائلية يـتمّ في معـرض تعلـيم الواجبـات المدنيـة والأخلاقيـة، وهـي موضـوع                   والعمل على تعزيز التثقيف في مجال الحي       ٦-٥
فيتعلَّم الطلاب عما يقوم به كل فرد من أفراد الأسرة مـن دور هـام   . إلزامي في المدارس الإبتدائية والثانوية على السواء 

 أن يتفهمـوا أن علـى كـلا الأبـوين     ويُعَلَّـم الطـلاب أيـضا   . في بناء علاقات عائلية قوية بـصرف النظـر عـن نـوع الجـنس             
 .مسؤولية متساوية في تنشئة الأطفال ورعاية مصالح الوحدة الأُسْرِيّة

ومخططــات التــدريس والكتــب المدرســية لا تــسمح بالقوالــب النمطيــة القائمــة علــى نــوع الجــنس أو بــالتحيّز ضــد أي     ٧-٥
درســية وغيرهـا مــن المــواد التعليميـة الــتي تُقِرُّهــا وزارة   وتُبــذَل محــاولات واعيـة للتكفــل بخلــوّ جميـع الكتــب الم  . الجنـسين 

 .التعليم من القولبة النمطية لوضع المرأة بشكل ازدرائي يعرقل تقدمها أو رفاهها أو فرص متابعة حياتها الوظيفية
وهو موضوع كـان في     (ل  وفي المدارس الثانوية، يمكن للبنات والبنين على السواء أن يُبْدوا الإستعداد لدراسة تدبير المتر              ٨-٥

. كموضوعين يمكـن أن يُمتحنـوا فيهمـا       ) وهو موضوع كان في السابق للبنين     (والتصميم والتكنولوجيا   ) السابق للبنات 
وهناك مدارس ابتدائية تُنَظِّم أيضا دروسا في الطبخ كنشاط إثرائي، وتُـشَجَّع مـشاركة البـنين والبنـات علـى الـسواء في                       

 .تلك الدروس
 جـزءا مـن برنـامج التربيـة الجنـسية الـتي تُعَلَّـم لكـل فئـة عمريـة في المرحلـة العليـا مـن                    “سلسلة سنوات النمـو   ”وتشكل   ٩-٥

الدراسة الإبتدائية، والمرحلة الدنيا من الدراسة الثانوية، والمرحلة العليا من الدراسة الثانوية، والمرحلة اللاحقـة للدراسـة                 
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وفي مجال القولبة النمطيـة لأدوار الجنـسين والتحيـز          .  النفس، واحترام الآخرين   الثانوية، وهي تؤكد على المحبة، واحترام     
ضــد أي منــهما، تُعَلِّــم السلــسلة المــذكورة الناشــئة أن يتفهمــوا الفــرق بــين خــصائص الجــنس ذات الأســاس البيولــوجي 

أنفـسهم وفي الآخـرين فيمـا       ويُشَجَّع التلاميذ أيضا علـى تقيـيم آرائهـم في           . وخصائصه الناجمة عن التكييف الاجتماعي    
ويكتــسب . يتعلــق بــالفروق بــين الجنــسين وبقوالبــهما النمطيــة، ويُحَــذَّرون بقــوة مــن القولبــة النمطيــة لأدوار الجنــسين  

 .التلاميذ من هذا البرنامج مواقف صحيحة تجاه الخصائص الجنسية
، ٢٠٠٣فبرايـر  /وفي شـباط . صحبة بـين الجنـسين  كذلك بُذِلت الجهود لتثقيف الناشئة في العلاقات الصحية في مجـال ال ـ          ١٠-٥

 علــى إنتــاج مــسرحية عــن العنــف في معــرض )٢(تعاقــدت مــا كانــت آنــذاك وزارة التنميــة المجتمعيــة والألعــاب الرياضــية
 مـن طـلاب المـدارس       ٢٧ ٠٠٠وقـد عُرِضَـت هـذه المـسرحية علـى أكثـر مـن               . “Hurt”الصحبة بـين الجنـسين عنوانهـا        

لمــراهقين علــى إدراك أخطــار العنــف في معــرض الــصحبة بــين الجنــسين وتُعَلِّمهــم عــن الــسلوك وهــي تــساعد ا. الثانويــة
والمــسرحية، بإشــراكها . العنيــف غــير الــصحيح الــذي يجــب ألا يَتَــسامَح بــشأنه أو يُلْحِقَــه أي الجنــسين بــالجنس الآخــر 

 الإســاءة المتمثلــة في ارتكــاب هــذه  البنــات والبــنين علــى الــسواء في التــصدي لمــسألة العنــف في العلاقــات وتثقــيفهم في  
 .لعائلي في المستقبلالأفعال من سنّ صغيرة، تسعى إلى منع الأحداث من الإنزلاق في طريق العنف ا

 
 وسائط الإعلام

 الـــصادرة عـــن هيئــة الإذاعـــة اللاســـلكية  “مدونـــة الـــبرامج التلفزيونيــة للبـــث الحــرّ  ”ذكرنــا في تقريرنـــا الــسابق دور    ١١-٥
 وهي المدونة التي تناولت القولبة النمطية القائمة علـى نـوع الجـنس، واسـتغلال الجـنس والعنـف المرتكـب                      السنغافورية،

عــة اللاســلكية  ا، انــدمجت هيئــة الإذ ٢٠٠٣ينــاير / كــانون الثــاني ١ومنــذ . ضــد النــساء والفتيــات لأغــراض تجاريــة    
ة، لتُكَوِّن هيئة تطـوير وسـائط الإعـلام المـراد بهـا             السنغافورية، هي وإدارة الأفلام والمنشورات وهيئة الأفلام السنغافوري       

وسـائط  وتكفل المنظمة وضـوح مبادئهـا التوجيهيـة واتـساقها عـبر             . أن تُرَكِّز على صناعة وسائط الإعلام والنهوض بها       
 .الإعلام بجميع أشكالها

لمجتمــع، فإنهــا تواصــل التحديــد وإدراكــا مــن هيئــة تطــوير وســائط الإعــلام أن تلــك الوســائط تمــارس تــأثيرا قويــا علــى ا  ١٢-٥
وفي حالــة الوســائط . الواضــح لمبــادئ توجيهيــة مــضادة للقولبــة النمطيــة القائمــة علــى نــوع الجــنس وللتمييــز الجنــسي    

على البرامج ألا تـشجع التمييـز أو تميِّـز ضـد أي جـزء مـن المجتمـع         ”: الإذاعية، هناك مبادئ توجيهية تنص على ما يلي       
ينبغـي للمـذيعين التحلـي بالحـساسية وتجنـب الفكاهـة            ”و “نّ، أو العجـز، أو الوضـع المهـني        بسبب نوع الجنس، أو الس    

التي تخدش الذوق السليم والأدب، ومن أمثلتها النكات القائمة علـى العنـصر، ونـوع الجـنس، والعجـز، مـن حيـث أن                         
ــة الــبرامج ” كمــا أن .“الإذلال يمكــن أن يتــسبب بــسهولة في إيــذاء المــشاعر أو  . . . هــذا النــوع مــن الفكاهــة   مدون

العلاقـات الجنـسية غـير القائمـة علـى التراضـي علـى أنهـا أمـر                   يجب ألا تُعرَض  ”:  تتطلب ما يلي   “التلفزيونية للبث الحرّ  
مرغوب فيه، وحين ينطوي مشهد من المشاهد على اغتصاب أو على اعتداء منـاف لـلأدب، ينبغـي إيـلاء اعتبـار قـوي        

__________ 
 .التنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية، تسمية جديدة هي وزارة ٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١أُطْلِقَت على هذه الوزارة، اعتبارا من  )٢( 
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:  بمـا يلـي    “مدونـة الـبرامج التلفزيونيـة للبـث الحـرّ         ”كـذلك تـوعز      “ير تفاصيل الجريمـة   للإقلال إلى أقصى حدّ من تصو     
 .“أو حاطة من القدر/ينبغي تجنب القولبة النمطية الجنسية التي يمكن أن تكون مؤذية و”

ين للتنظـيم ببرنامجهـا   ، تُخضِع هيئة تطوير وسائط الإعلام خدمةَ الإنترنيت ومُقَدِّمي المـضام “الإنترنيت”وفيما يتعلق بـ    ١٣-٥
الخفيف المسّ لإصدار التراخيص الموزّعة على فئات في مجال الإنترنيت، وهـي تتطلـب منـهم التقيـد بـشروط التـرخيص                    

والتــرخيص الفئــوي هــو تــرخيص تلقــائي، بمعــنى أنــه لا يلــزم لخدمــة الإنترنيــت  . الفئــوي ومدونــة ممارســات الإنترنيــت
وتُعطــي مدونــة . وافقــة المــسبقة لهيئــة تطــوير وســائط الإعــلام قبــل بــدء العمليــات ومُقَــدِّمي المــضامين الحــصول علــى الم

ممارســات الإنترنيــت للأســواق العريــضة توجيهــات حــول المــضامين المــسيئة أو المؤذيــة، ومــن أمثلتــها مــا يخــالف منــها    
تطـوير وسـائط الإعـلام     ه هيئـة وأهم ما تُرَكِّـز علي ـ . المصلحة العامة أو التوافق الوطني، أو يخدش الذوق السليم والأدب 

 .الدينيهو المواد الداعرة، والعنف، والتطرف العنصري أو 
 

  في تعزيز المساواة بين الجنسين إشراك الرجال والبنين-برامج تثقيف الجمهور 
لجمهـور  إن أي برنامج يرمي إلى معالجة التحيز في تحديد أدوار الجنـسين ويـستبعد الرجـال كفئـة مـستهدفة مـن فئـات ا            ١٤-٥

وقد بدأت سنغافورة تـدرك أنـه لا يمكـن ولا ينبغـي تـنفير الرجـال في عمليـة              . لن يكون بالتأكيد فعالا في تحقيق أهدافه      
وأخذت البرامج العامة في إشـراك الرجـال والبـنين وإبـراز أهميـة مـا لهـم مـن أدوار في         . التثقيف في المساواة بين الجنسين  

 .على نوع الجنس والعنف المرتكب ضد النساءاستئصال القوالب النمطية القائمة 
وهدفها هو التوعية بمـسؤوليات الرجـال   . ٢٠٠٤ في عام   “رابطة الرجال العائليين المخلصين والناشطين    ”وقد سُجِّلَت    ١٥-٥

ــراد في الأُســرة –وأدوارهــم في المجتمــع   ــاء، وأزواج، وأف ــذلها   .  كآب ــوة ”وهــذا يُكَمِّــل الجهــود الــتي يب  في “مركــز الأب
، وهو يناصر دور الأبوة المسؤولة في سنغافورة عن طريق إلهـام الآبـاء         ١٩٩٩وقد سُجِّل هذا المركز في عام       . سنغافورة

 .الشباب وتزويدهم بما يلزم لزيادة مشاركتهم في حياة أطفالهم
ضاء علـى العنـف ضـد       اليـوم الـدولي للق ـ    ”، وهو اليوم الذي عينته الأمـم المتحـدة          ٢٠٠٣نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٥وفي   ١٦-٥

 مـن   ٢اللجنـة العاملـة     ”وقامت بدور الرائد في هذه الحملـة        .  في سنغافورة  “حَمْلة الأشرطة البيضاء  ”، افتُتِحَت   “المرأة
ــسبة إلى العــاملات المترليــات      “أجــل ســنغافورة  ــدعوة إلى تحــسين الأوضــاع بالن ــة تتــولى ال ، وهــي جماعــة غــير حكومي

هدفت الحملة حضّ الجميع، رجالا ونساء، على إعطاء تعهد شخصي بالامتنـاع نهائيـا              واست. ومُسْتَخْدِميهن الأجنبيات
عن ارتكاب العنف ضد النساء أو التغاضي أو الـسكوت عنـه، بمـا في ذلـك العنـف المرتكـب ضـد العـاملات المترليـات                           

 شـريط  ٦٠ ٠٠٠لـة حـوالي   ووُزِّع في إطـار الحم . الأجنبيات اللائي يشتغلن في كثير مـن الأسـر المعيـشية في سـنغافورة            
 .أبيض

 
  الطعن بشكل فعال في القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس

ويتـسبب نجـاحهن   . أفسحت وسائط الإعلام مكانا بارزا لعدة شخـصيات مرموقـة في سـنغافورة، أكثـرهن مـن النـساء                  ١٧-٥
دى تعيين ثلاث شاغلات مناصـب سياسـية        وأ. بحد ذاته كأفراد في الطعن في القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس           
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كمـا أن رئـيس وزراء سـنغافورة الجديـد، لي           . ، إلى تعزيز جديد لنجـاح المـرأة       ٢٠٠٤ أغسطس/مؤخرا، وذلك في آب   
 .هسيين لونغ، حثّ علنا على أن تتقدم المزيد من النساء للمشاركة في المشهد السياسي المحلي

 
 الإنجازات الشخصية

زات الشخصية، أخذت النساء ينلن في القطاعين الخاص والعام مناصب عليـا لم يكـن يـشغلها في يـوم                    في مضمار الإنجا   ١٨-٥
 .من الأيام إلا الرجال

هيولــت ’خــدمات ”مثــال ذلــك أننــا نجــد، في درجــات الإدارة العليــا، الــسيدة لــين ســياو شــي، النائبــة الأقــدم لــرئيس    ١٩-٥
“ فورتــشن” بأنهــا كانــت الثامنــة مــن حيــث الترتيــب في قائمــة مجلــة ، علمــا“في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ‘ باكــارد

والـسيدة فـانغ آي ليـان هـي في آن معـا الرئيـسة       . ٢٠٠٣ امرأة الأكثر سلطة خـارج الولايـات المتحـدة في عـام          ٥٠ للـ
والـسيدة  . والشريكة الإدارية لشركة إيرنست أند يونغ، سنغافورة، فضلا عن كونها عضوا من أعضاء البرلمـان المعيـنين                

 .أم، سنغافورة. بي. باتريشيا ييم هي المديرة الإدارية لشركة آي
والـسيدة لـوم هـي المـسؤولة التنفيذيـة          . والسيدة أوليفيا لوم والسيدة إيلـيم تـشيو تمـثلان مُنَظِّمـات المـشاريع الناجحـات                ٢٠-٥

مقيـدة في الـسجل العـام، في حـين      شـركة /، وهي مؤسسة)Hyflux Limited(العليا والرئيسة لشركة هيفلكس المحدودة 
أن السيدة تشيو هـي المؤسِّـسة والمـديرة الإداريـة لسلـسلة مـن محـلات تجـارة التجزئـة آخـذة في التوسـع الـسريع تعـرف                              

 .“السابع والسبعينالشارع ”باسم 
 معهــد الإدارة ، بالتــضامن،٢٠٠٠ جــائزة ســنوية يــديرها منــذ عــام “جــوائز العمــل الإداري الــدولي”وتُمــنَح في إطــار  ٢١-٥

ــنغافورة       ــار، س ــة والابتك ــل والإنتاجي ــاييس والمكايي ــس المق ــنغافورة، ومجل ــازة ، س ــديركبار   . المج ــائزة تق ــصود بالج والمق
المــسؤولين التنفيــذيين الــذين أثبتــوا مقــدرتهم الاســتثنائية علــى اتخــاذ إجــراءات إداريــة لتحقيــق نتــائج ملموســة مــستدامة  

نية الحصول عليهـا مفتوحـة لكبـار المـسؤولين التنفيـذيين في قطـاع الأعمـال، والقطـاع                وإمكا. لمنظمة أو مجتمع أو دولة    
 نـساء   ٢٠٠٣وكانت ثـلاث مـن الفـائزين الخمـسة بالجـائزة في عـام               . العام، والفنون، والخدمات الاجتماعية والمجتمعية    

 ايــــــات هــــــيهــــــن الــــــسيدة لــــــوه واي كيــــــو، الرئيــــــسة والمــــــسؤولة التنفيذيــــــة العليــــــا لــــــشركة لمعالجــــــة النف 
”SembCorp Environmental Management (SembEnviro) “      والــسيدة أوليفيــا لــوم، المــسؤولة التنفيذيــة العليــا ،

ــدودة    ــيفلكس المحــ ــشركة هــ ــسة لــ ــشركة   )Hyflux Limited(والرئيــ ــة لــ ــديرة الإداريــ ــو، المــ ــاري يــ ــسيدة مــ  ، والــ
”UPS Singapore“. 

وب، وهـي مـن النقـابيين القـدامى ومحاميـة مؤهلـة وعـضو مـن أعـضاء                 وعلى الصعيد الـدولي، كانـت مـدام حليمـة يعق ـ           ٢٢-٥
وعلـى الـصعيد الـوطني، انتُخِبَـت        . ١٩٩٩البرلمان، أول سنغافورية تُنتَخَب لمجلـس إدارة منظمـة العمـل الدوليـة في عـام                 

 أمينـا تنفيـذيا     ٢٠٠٤ أمينا عاما مساعدا للمؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال، وعُيِّنَـت في عـام                 ٢٠٠٠مدام حليمة في عام     
وهي تعمل عضوا في عـدة مجـالس        . لنقابة عمال الصناعات الكهربائية والإلكترونية، وهي ثاني أكبر نقابة في سنغافورة          

ومدام حليمة، بوصفها أما لثلاثة أطفـال، داعيـة قويـة لإقامـة تـوازن بـين العمـل والأسـرة                     . قانونية رئيسية في سنغافورة   
 .ء على السواءبالنسبة إلى الرجال والنسا
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وأمثال هؤلاء النساء، إذ يحظين باهتمام وسائط الإعلام ويُـسلّط علـيهن الـضوء العـام، يُعتـبرن قـدوات صـالحة لغيرهـن                         ٢٣-٥
. من النـساء اللائـي يطمحـن إلى الطعـن في القوالـب النمطيـة القائمـة علـى نـوع الجـنس والتحليـق إلى ارتفاعـات أعلـى                 

، وتمثيل المـرأة علـى الـصعيد الـدولي     )٧المادة ( عن المرأة في الحياة السياسية والعامة      وللحصول على مزيد من المعلومات    
 . على التوالي٨ والفصل ٧، يرجى الرجوع إلى الفصل )٨المادة (

 
 )WINGSمشروع  (“النساء العاملات على إلهام السنغافوريين ورعايتهم وصقلهم”المناقشة العامة ومشروع 

ن مؤخرا وزيرتا دولة هما السيدة ليم هوي هوا في منـصب وزيـرة الدولـة، وزارة الماليـة ووزارة النقـل،                      حتى قبل أن تُعَيَّ    ٢٤-٥
فو يي شون في منصب وزيرة الدولة، وزارة التنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية، تميّـزت أعـضاء                 -والسيدة يو 

وهــن يعــالجن مجموعــة واســعة التنــوع مــن . شات البرلمانيــةبرلمــان ســنغافورة النــساء بقــدرتهن علــى الإقنــاع خــلال المناقــ
وهـن يحظـين بـاحترام وسـائط الإعـلام          . القضايا، وكفاءتهن كبرلمانيات تناهض أي قولبة نمطية قائمة على نـوع الجـنس            

وتتــضمن منجــزاتهن الأساســية إنهــاء الحــصة المخصــصة لطالبــات الطــب، ومــنح امتيــازات   . فــضلا عــن أفــراد الجمهــور 
ــ ــصالح الأمهــات        المواطن ــاة ل ــر مؤات ــة للأســرة أكث ــدابير موالي ــسنغافوريات، واتخــاذ ت ــودين في الخــارج ل ــال المول ة للأطف

 .العاملات
، افتتحـت أعـضاء البرلمـان النـساء العَـشْر مـشروعا يرمـي إلى إعطـاء النـساء             ٢٠٠٤مايو  / أيار ١وفي يوم العمال الموافق      ٢٥-٥

، وهـو اختـصار   )WINGS(أما مـشروع  .  من المزايا فرصة لتسوية أوضاعهموالأطفال العائشين في أوضاع من الحرمان   
 Women Inspiring, Nurturing and Grooming(مؤلــف مــن الأحــرف الأولى لاســم المــشروع الكامــل بالانكليزيــة  

Singaporeans – ”            اء ، فيرمـي إلى ربـط هـؤلاء النـس         )“النساء العـاملات علـى إلهـام الـسنغافوريين ورعايتـهم وصـقلهم
وتشتمل المبادرات في مجال المـشاريع مـساعدة النـساء غـير العـاملات              . والأطفال بفرص التنمية الاقتصادية والاجتماعية    

وتعمـل أعـضاء البرلمـان النـساء مـع مجـالس التنميـة المجتمعيـة،                . على إدارة مواردهن المالية وتحقيق الاستقلال الاقتصادي      
ن المنظمـات لتخطـيط سلـسلة مـن الـبرامج للنـساء والأطفـال الـذين يحتـاجون إلى          والهيئة النقدية لسنغافورة، وغيرهمـا م ـ     

وهذا يشمل أيضا مجموعتين من النساء اللائـي يـسقطن أحيانـا مـن خـلال ثغـرات بـرامج المـساعدة الاجتماعيـة،                        . دعم
ــاوات العـــاطلات عـــن العمـــل    ــة العزبـ ــة الأمهـــات الوحيـــدات ومجموعـ ــا مجموعـ ــة المـــشروع مـــن ثلاويتـــألف . وهمـ ثـ

 :هي مُكَوِّنات
النساء، ولاسيما منهن النساء غـير العـاملات المنتميـات     ، الذي يزود)JUMPstart Programme(برنامج البداية الوثابة  • 

إلى أسر معيشية منخفضة الدخل، بمهارات مثل وضع الميزانيـات، والتخطـيط المـالي، والإلمـام بتكنولوجيـا المعلومـات،              
 .ن المالية المحدودة بشكل أفضل والانضمام إلى القوة العاملة إن رغبن في ذلكستمكنهن من إدارة موارده

للمؤسـسة المجتمعيـة لحـزب العمـل الـشعبي، الـذي أُنـشئ العـام الماضـي          ) HEADstart Fund(صـندوق البدايـة المُيَـسَّرة     • 
 دولار سـنغافوري    ٨٠ ٠٠٠ى  وقد سبق لهذا الصندوق أن منح مـا يربـو عل ـ          . لمساعدة الأسر المارّة في مصاعب مالية     

 . سنوات١٠ و٤ مستفيدا تتراوح أعمارهم بين ٤٣٧لما مجموعه 
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، الذي يهـدف إلى نـشر معرفـة القـراءة والكتابـة والمـساعدة علـى        )QUICKstart programme(برنامج البداية السريعة  • 
لدخل، يوفر برامج قراءة مجانيـة وأجـور        تلبية الحاجات التعليمية للصغار، وبخاصة للأطفال المنتمين إلى أسر منخفضة ا          

 .دراسة للأطفال المحتاجين، على مستوى دائرة أنصار البرنامج
 

 ٦المادة 
 البغاء

 .تتخذ الدول لأطراف جميع التدابير المناسبة، بما فيها التشريع، لقمع جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة
  
وقـد  . فورة التشريعات وكرّست موارد إنفاذ القوانين لمواجهة مشكلة الاتجـار بالأشـخاص        على مرّ السنين، سنّت سنغا     ١-٦

 .ونحن نرصد الحالة باستمرار. نجحنا في إبقاء الاتجار بالأشخاص على أدنى المستويات
ار أو وموقــف ســنغافورة المتــصلب تجــاه المهــاجرين غــير القــانونيين، ســواء كــان دخــولهم إلى ســنغافورة بواســطة الاتج ــ    ٢-٦

ونحـن نعتمـد نهجـا متعـدد الـشُّعَب          . بمحض إرادتهم، وتجاه الضالعين في الاتجار بالبـشر وتهريـب البـشر، معـروف جيـدا               
ــيش لاكتــشاف وردع تهريــب المهــاجرين غــير         ــة في مختلــف نقــاط التفت ــشاتٍ أمني ــاذٍ وتفتي ــشتمل علــى إجــراءات إنف ي

وتُنْـشَر أجهـزة    . فاض عدد المعتقلين من المهـاجرين غـير القـانونيين         وقد أدى هذا إلى انخ    . القانونيين إلى سنغافورة ومنها   
هيئـة  ”كمـا أن    . الأشعة السينية المتنقلة في نقاط التفتيش البرية لإتاحة الكشف بالأشعة السينية على مركبـات البـضائع               

للكـشف عـن     والفحـص المجهـري للأليـاف        “نظـام تفتـيش المركبـات والحمـولات       ” تـستخدم    “الهجرة ونقاط التفتـيش   
وعـلاوة علــى ذلــك، فـإن لــشرطة خفــر الــسواحل   . المهـاجرين غــير القــانونيين المخفـيين في أقــسام المقاعــد في المركبــات  

وإجــراءات الإنفــاذ هــذه . حـضورا جــدّ محــسوس بمــا تقــوم بــه مــن دوريــات مكثفـة حــوالي الميــاه الإقليميــة الــسنغافورية  
ويجـري التعريـف    . لهجـرة والـذين ينقلـونهم أو يـؤوونهم أو يـستخدِمونهم           تُكمِّلها القوانين الصارمة ضد مرتكبي جرائم ا      

بمختلف التدابير على نطاق واسع في المناقشات البرلمانية، وفي وسائط الإعلام، وفي مختلف ما يبـذل مـن جهـود أخـرى                      
رتكبي جـرائم الهجـرة     وقد أثمرت هذه الجهود كما يُشْهَد من تحسن الحالـة فيمـا يتعلـق بم ـ              . لتثقيف الجمهور بغية توعيته   

 .في سنغافورة في السنوات الأخيرة
ــة     ٣-٦ ــادرة للغاي ــة مــن حــالات الإكــراه علــى البغــاء ن ــغ عــن  ٢٠٠٣ و٢٠٠٢وفي عــامي . والحــالات المثبت ــة١١، أُبلِ   حال

 يوليـة مـن  /وحـتى شـهر تمـوز   . حالات، على التوالي، من الإكراه على البغاء، ولكن لم يـتمّ إثبـات أي واحـدة منـها                  ٧و
وقوانيننـا المناهـضة   .  حـالات مـن الإكـراه علـى البغـاء، ولكـن لم يـتمّ إثبـات غـير حـالتين منـها           ٨هذه السنة، أُبلِـغ عـن      

 سـنة  ١٤مثال ذلك أن الزبون الذي يدخل في اتصال جنسي تجاري بفتاة تقلّ سنّها عـن          . للاتجار بالنساء مشدّدة جدا   
ويمكـن إعـداد لائحـة اتهـام بجريمـة      . ت فعلته قد تمّت بموافقة الفتاةيرتكب جريمة الاغتصاب، بصرف النظر عما إذا كان       

وقـد يُعاقَـب الـشخص      . التحريض ضد أي شخص يتسبب في ارتكاب الجريمة المذكورة آنفـا أو يـشجع علـى ارتكابهـا                 
علـى الاغتـصاب   الذي يُحْكَم عليه بارتكاب التحريض بالعقوبة المحددة لهذه الجرائم الرئيسية؛ مثـال ذلـك أن المُحَـرِّض         
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 العـصا مـا لا يقـل    سنة، كمـا يُعاقَـب بالـضرب ب   ٢٠ سنوات ولا تزيد عن     ٨يمكن أن يُعاقَب بالسجن لمدة لا تقلّ عن         
 . ضربة١٢عن 

 سـنة،   ٢١سـنها عـن     / يُجَرِّم بيع وشراء القاصر، الذي يعني في هذا الخصوص أي شخص تقلّ سنه             )٣(وقانون العقوبات  ٤-٦
وقـانون العقوبـات يُجَـرِّم أيـضا المـساعدة علـى            .  سـنوات وغرامـة    ١٠هي السجن لمدة أقـصاها      والعقوبة  . لغرض البغاء 

 سـنوات   ١٠و يُعاقَب على هـذا الجُّـرم بالـسجن لمـدة أقـصاها              . جلب أية امرأة إلى سنغافورة بقصد بيعها لغرض البغاء        
رائم ذات ساء لغـرض البغـاء وغـيره مـن الج ـ     أيضا أحكاما مماثلة بشأن الاتجـار بالن ـ    “الميثاق النسائي ”ويتضمن  . وبغرامة
 .العلاقة

  
 الجزء الثاني

 ٧المادة 
 الحياة السياسية والعامة

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة الـسياسية والعامـة للبلـد، وبوجـه خـاص                             
 :تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل ، الحق في

 التصويت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات العامـة، وأهليـة الانتخـاب لجميـع الهيئـات الـتي يُنْتَخَـب أعـضاؤها بـالاقتراع                   )أ(
 العام؛

 المشاركة في صوغ سياسة الحكومة وتنفيذها وفي شغل الوظائف العامة وتأدية جميـع المهـام العامـة علـى جميـع مـستويات          )ب(
 الحكومة؛

 .كة في المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تُعنى بالحياة العامة والسياسية للبلد المشار )ج(
   

  زيادة عدد النساء في الحياة السياسية
في ظل رئيس الوزراء الجديد السيد لي هسيين لونغ، خطت الحكومة خطوة هامـة إلى الأمـام بالنـسبة إلى إشـراك المـرأة                         ١-٧

، بتعـيين ثـلاث شـاغلات لمناصـب     ٢٠٠٤أغسطس /حين قام رئيس الوزراء مؤخرا، في آب     في الحياة السياسية، وذلك     
وأتْبَـع هـذا بالحـث علنـا علـى أن تتقـدم المزيـد مـن النـساء للمـشاركة في المـشهد الـسياسي                        . سياسية كجـزء مـن فريقـه      

ء الـثلاث هـنّ الـسيدة    والنـسا . المحلي، مضيفا إلى ذلك أنه سعيد بشكل خاص لوجود مزيد مـن النـساء في عـداد فريقـه     
فـو يـي شـون، وزيـرة الدولـة للتنميـة المجتمعيـة             -، والـسيدة يـو    )حقيبتـان (ليم هوي هـوا، وزيـرة الدولـة للماليـة والنقـل             

 . التنمية المجتمعية لجنوب الغربوالشباب والألعاب الرياضية، والدكتورة إيمي خور، مُحافِظة مجلس
__________ 

 . من قانون العقوبات٣٧٣ و٣٧٢البندان  )٣( 
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ا بين منتخبات ومُعَيَّنات إلى الضعف في الفترة التي يشملها هذا التقريـر بالمقارنـة               وقد زاد عدد أعضاء البرلمان الإناث م       ٢-٧
 نساء بين أعضاء البرلمان المنتخـبين الــ   ١٠، كانت هناك ٢٠٠٤سبتمبر /ففي أيلول . بالفترة التي يشملها التقرير السابق    

 مـن  ٢ و٨٣نـساء بـين أعـضاء البرلمـان المنتخـبين الــ        ٤ وذلك مقارنـة بــ   ٩ نساء بين أعضاء البرلمان المُعَيَّنين الـ      ٥ و ٨٤
 .١٩٩٩يونيه / في حزيران٩المُعَيَّنين الـ  النساء بين أعضاء البرلمان

. وكانت أعضاء البرلمان النساء العَشْر ناشطات في البرلمان، فناقـشن مجموعـة واسـعة التنـوع مـن القـضايا والموضـوعات                   ٣-٧
 .هن أعضاء البرلمان، والجمهور، ووسائط الإعلاموقد أكسبتهن كفاءتهن احترام زملائ

 
  المرأة والحياة العامة

كان من نتيجة تكافؤ الفرص المبني علـى مبـدأ تقـديم ذوي الجـدارة وإتاحـة إمكانيـة الحـصول علـى التعلـيم أن شـغلت                             ٤-٧
يــة، النــساء عــدة مناصــب قياديــة هامــة بــشتى الــصفات، وذلــك كقاضــيات، وموظفــات كــبيرات في الخدمــة المدن           

 .، وآمِرات في وحدات الجيش والقوة الجوية، وزعيمات لنقابات العمال) عن التمثيل٨أنظر الفصل (ودبلوماسيات 
 

  الجهاز القضائي
 في المائة في المحاكم التابعة والمحاكم العليا، علـى التـوالي، في عـام               ٢١ في المائة و   ٤٥في الجهاز القضائي، شكلت النساء       ٥-٧

٢٠٠٤. 
 

  اف العسكريةمحكمة الإستئن
:  أعضاء من الأشخاص المـؤهلين قانونيـا امرأتـان همـا           ١٠عُيِّنَت مؤخرا لفريق محكمة الإستئناف العسكرية المؤلف من          ٦-٧

، والـسيدة فـو تـوات يـين، قاضـية      “خَتّار وونغ وشركاؤه”السيدة ديبورا باركر، مستشارة عليا من المؤسسة القانونية   
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١ مدة تعيين كلتيهما سنتين، وذلك من        وكانت. محلية لدى المحكمة التابعة   

٢٠٠٦. 
 

  المرأة في القطاع العام
والفـرص في  . التوظيف في القطاع العام مفتوح وشـفاف؛ وتطـور كـل فـرد، ذكـرا كـان أو أنثـى، مـبني علـى الجـدارة                       ٧-٧

 .فتوحة للرجل والمرأة على السواءالخدمة المدنية م
 في  ٥٦، كانـت النـساء تـشكل        ٢٠٠٤سـبتمبر   /وفي أيلـول  . بة النـساء في الخدمـة المدنيـة علـى نـسبة الرجـال             وتزيد نس  ٨-٧

 في المائة من مجموع موظفي فئة الشعبة الأولى والفئة الفائقة، وهما أعلـى فئـتين مـن فئـات     ٦٢المائة من الخدمة المدنية و  
 . في المائة من مجموع الموظفين٣٦لنساء وفي الفئة الفائقة، تشكل ا. الموظفين في الخدمة المدنية

 ١١، و ١٩، كانـت في الخدمـة المدنيـة أمينتـان دائمتـان مـن مجمـوع الأمنـاء الـدائمين البـالغ                       ٢٠٠٤سبتمبر  /وفي أيلول  ٩-٧
 .٢٩ن مجموع نواب الأمناء البالغ نائبة أمين م
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   سنغافورةالمنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تُعنى بالحياة العامة والسياسية في

 في المائة مـن الجماعـات النـسائية في سـنغافورة، وهـي مـورد جبـار فـضلا عـن          ٩٠ هيئات رئيسية معا أكثر من      ٣تمثل   ١٠-٧
 :وهذه الهيئات الثلاث هي. مصدر للتأثير في سبيل التغيير فيما يتعلق بحقوق المرأة في سنغافورة

 النسائية في سنغافورة؛لشاملة للمنظمات ية، وهو الهيئة االمجلس السنغافوري للمنظمات النسائ ‘١’ 
بـرامج للنـساء علـى مـستوى         ومجلس شبكة التكامل النـسائية المنـضوي تحـت لـواء رابطـة الـشعب، وهـو يـدير                   ‘٢’ 

  الشعبي؛المجتمع المحلي ويتيح فرصا قيادية على المستوى
وتنتصر لمصالح المرأة المتصلة بقـضايا       العماليةواللجنة النسائية للمؤتمر الوطني لنقابات العمال، التي تمثل الحركة           ‘٣’ 

 .العمال
ومجلس شبكة التكامل النسائية المنـضوي تحـت لـواء رابطـة الـشعب واللجنـة النـسائية للمـؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال                           

 .ينتسبان أيضا إلى المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية
 والـشباب والألعـاب الرياضـية مـع هـذه الهيئـات العليـا للتـصدي لـثلاث          ويعمل مكتب المرأة في وزارة التنمية المجتمعيـة      ١١-٧

قضايا رئيسية تواجه المرأة في سـنغافورة اليـوم، أي تزويـد النـساء بمهـارات جديـدة أو تحـديث مهـاراتهن القائمـة لكـي                        
 .يةيصبحن قابلات للإستخدام مدى الحياة، وإقامة توازن فيما بين العمل والحياة، ومحو الأمية المال

 
 المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية

وهـو يرمـي إلى تعزيـز    .  السنغافوري للمنظمات النسائية هو الهيئة الشاملة للمنظمـات النـسائية في سـنغافورة      المجلسإن   ١٢-٧
ــة،       ــة والمجتمعي ــيم، والمــشاركة الاقتــصادية، والانخــراط في الــشؤون الاجتماعي وتحــسين وضــع المــرأة، ولاســيما في التعل

 .شاركة في الثقافة والألعاب الرياضيةوالم
ورابطة النساء المعنيات بالعمل والبحث هي من بين المنظمـات اللاربحيـة الأعـضاء في المجلـس الـسنغافوري للمنظمـات                      ١٣-٧

وتــسعى نــساء الرابطــة، إذ يركــزن علــى ثلاثــة مجــالات رئيــسية، إلى التواصــل مــع عــدة آلاف مــن النــساء      . النــسائية
، وبرنـامج إسـداء المـشورة    )Helpline(إسداء المشورة الهاتفية إليهن من خلال الخط الهاتفي المـسمى          الواقعات في محنة ب   

وتدير الرابطـة أيـضا بـرامج تثقيفيـة للتوعيـة بالقـضايا المتـصلة بتـساوي                 . إليهن وجها لوجه، والعيادات القانونية المجانية     
 للمنظمـات النـسائية تتـضمن جمعيـة مناهـضة العنـف              علـى أعـضاء المجلـس الـسنغافوري        أخـرى وهنـاك أمثلـة     . الجنسين

 .العائلي، والرابطة المعنية برفاه المرأة الآسيوية، والرابظة السنغافورية للمحاميات
 

 جلسات مناقشة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
لــس الــسنغافوري للمنظمــات النــسائية نظمــت وزارة التنميــة المجتمعيــة والــشباب والألعــاب الرياضــية بالتــضامن مــع المج ١٤-٧

وعُقِـدَت آخـر جلـسة    . ثلاث جلسات للجماعات النسائية بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         
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صول علــى آراء ومــدخلات لأغــراض  بغيــة استــشارة الجماعــات النــسائية والح ــ٢٠٠٤أكتــوبر / تــشرين الأول٢٠في 
 .التقرير هذا

ــا للجماعــات النــسائية فقــد عُقِــدَت أولاهمــا في آذار   أمــا الجلــستان الأ ١٥-٧ ــان نُظِّمَت ــهما في ٢٠٠٠مــارس /ســبق اللت  وثانيت
وكان الغرض من الجلستين تعزيز الوعي بالاتفاقية وأحكامها، وبمواقف سـنغافورة مـن التحفظـات               . ٢٠٠٣مايو  /أيار

ــسائية فر     ــنح الجماعــات الن ــر ســنغافورة الأولي، وم ــع تقري ــة، وتوزي ــضاحات المقدم ــسة  . صــة لطلــب الإي وكانــت جل
 في التعليقات الختامية الـتي أبـدتها لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى                    للتشارك أيضا بمثابة المنبر     ٢٠٠٣مايو  /أيار

وتمّ تزويد المشاركين بنـسخ مـن تقريـري سـنغافورة           . التمييز ضد المرأة على تقريري سنغافورة الدوريين الأولي والثاني        
 .وريين الأولي والثاني والتعليقات الختامية للجنة، بالإضافة إلى نشرات أخرىالد

 
 مجلس شبكة التكامل النسائية المنضوي تحت لواء رابطة الشعب

 المجلس المنضوي تحت لواء رابطة الشعب برامج للنساء على مستوى المجتمع المحلي، ويتيح فرصا قياديـة علـى                   هذايدير   ١٦-٧
 .المستوى الشعبي

ويتـيح هـذا    .  الشعبية من هذا القبيل تُوَفِّر للنساء منبرا مشتركا للاجتماع وتبادل الأفكار والآراء فيما بينهن              نشطةوالأ ١٧-٧
 .قضايا  فرصة إثارة ما يهمهن منالمنبر لهن أيضا

 
 اللجنة النسائية للمؤتمر الوطني لنقابات العمال

 .ركة العمالية وتنتصر لمصالح المرأة المتصلة بقضايا العمالتمثل اللجنة النسائية للمؤتمر الوطني لنقابات العمال الح ١٨-٧
 عاملا ممثلين في نقابات العمال المنتـسبة إلى المـؤتمر الـوطني             ٤١٠ ٤٤٠، كان هناك    ٢٠٠٣ديسمبر  / الأول كانونوفي   ١٩-٧

، نجـد  ٢٠٠٣أكتـوبر   /وخلال آخـر انتخـاب في تـشرين الأول        .  في المائة  ٤٧لنقابات العمال، بلغت نسبة النساء منهم       
بين الأعضاء الواحد والعشرين للجنة المركزية للمـؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال، وهـي أعلـى هيئـة         أن ثلاث نساء كنّ   

والأعضاء الإناث الثلاث هن مدام حليمة يعقوب، الأمينة العامة المـساعدة وأمينـة       . صانعة للسياسة في الحركة العمالية    
 لنقابــات العمــال، والــسيدة ديانــا تــشيا، عــضو اللجنــة المركزيــة ورئيــسة اللجنــة  الــسرّ للجنــة النــسائية للمــؤتمر الــوطني

النسائية للمؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال، والـسيدة نـورا كـانغ، عـضو اللجنـة المركزيـة ونائبـة رئيـسة اللجنـة النـسائية                            
 .للمؤتمر الوطني لنقابات العمال

، وهـي مجلـة   )“عالمهـا ” (“Her World”  العماليـة، عمـدت مجلـة   واعترافا بإسهامات السيدة حليمة يعقوب في الحركة ٢٠-٧
وتشتمل معـايير الترشـيح للجـائزة علـى     . ٢٠٠٤ في عام   “جائزة امرأة السنة  ”نسائية رئيسية في سنغافورة، إلى منحها       

 .لجائزةة تُمْنَح هذه اومدام حليمة هي أول نقابي. كون المرشحة قدوة تلهم النساء الأخريات وتقودهن وتؤثر عليهن
 

 وان بيرمودي إسلام سنغابورابيرسات/الجمعية الإسلامية للشابات
بيرسـاتوان بيرمـودي إسـلام    /الجمعيـة الإسـلامية للـشابات   ” منظمات شتى تـساعد علـى تمكـين المـرأة المـسلمة، و       توجد ٢١-٧

 . واحدة منها، وتنتسب هي أيضا إلى المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية“سنغابورا
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، من خلال مشاريعها الراسـخة الاجتماعيـة والتثقيفيـة والمـستندة إلى المجتمعـات               “معية الإسلامية للشابات  الج”وتعمل   ٢٢-٧
ولكـن توخيـا لاتخـاذ مواقـف        . المحلية، على تمكين المرأة المسلمة من خلال حقوقها بموجـب قـوانين الـشريعة الإسـلامية               

لجنـة تمكـين المـرأة    ” ٢٠٠٤مـارس  / أن تؤسـس في آذار     “الجمعية الإسـلامية للـشابات    ”أكثر استباقية وتركيزا، قرّرت     
وتضم هذه اللجنة أعضاء رئيـسيين مـن لجنتـها التنفيذيـة، ومستـشارتها القانونيـة، وإخـصائيات اجتماعيـات                    . “المسلمة

 والمجلـس  “الجمعيـة الإسـلامية للـشابات   ”وكان هذا نتيجة لعدة مباحثات دارت بـين       . من مراكزها، وكبار الموظفات   
افوري للمنظمات النسائية عقـب الجلـسات الـتي عُقِـدَت للجماعـات النـسائية بـشأن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                         السنغ

س الـسنغافوري   أشكال التمييز ضد المرأة وذلـك مـن قبـل وزارة التنميـة المجتمعيـة والـشباب والألعـاب الرياضـية والمجل ـ                     
 .للمنظمات النسائية

نظمة تطوعية ذات نفوذ تُعنى برفاه المـرأة المـسلمة، تـرى أن قـوانين الـشريعة                 ، وهي م  “الجمعية الإسلامية للشابات  ” و ٢٣-٧
غير أن هناك افتقارا إلى فهـم قـوانين الـشريعة يـؤدي إلى توليـد إحـساسات بوجـود ظلـم في             . لا تميِّز ضد المرأة المسلمة    

 .الزواج، والطلاق، ومسائل الإرث بالنسبة إلى المرأة المسلمة وأطفالها

 إلى  بالنـسبة  إلى سدّ الثغرات في المعلومات والخدمات، والقيام بدور العامل الحفّـاز             “ة تمكين المرأة المسلمة   لجن”وترمي   ٢٤-٧
وهي تسعى إلى توعية المرأة المسلمة والرجل المسلم والمجتمع عامة بما ورد أعـلاه مـن قـضايا تـؤثر                    . تمكين المرأة المسلمة  

داعمـة فيهـا تحظـى المـرأة المـسلمة بـالاحترام، ويُعْهَـد إليهـا بـأدوار مرموقـة،              وهي تريد أن تحقق بيئـة       . في المرأة المسلمة  
 . يتجزأ من المجتمع في سنغافورةويُعْتَزّ بها بوصفها جزءا لا

 : متابعة أهدافها من خلال“لجنة تمكين المرأة المسلمة”وتنوي  ٢٥-٧

. يــة والقانونيــة ومــع الجماعــات الدينيــةعقــد جلــسات حــوار مــع شــتى المنظمــات المهنيــة في مجــالي الخــدمات الاجتماع � 
 .وستوفر هذه الجلسات فهما أوضح وأكثر توطدا للقضايا داخل المجتمع الإسلامي

الجمعيـة  ”إيجاد وتوفير سبل للحصول على المعلومـات، أي مـن خـلال فـتح بوابـة معلومـات علـى الموقـع الـشبكي لــ                            � 
عهـا في المراكـز المجتمعيـة ومراكـز إسـداء المـشورة والمحـاكم،            ، ومن خلال إعـداد كراسـات لتوزي       “الإسلامية للشابات 

قـصص إخباريـة تقـدم عـبر قنـوات التلفزيـون            /ومن خلال أعمدة تقديم النصح في الصحف المحلية، ومن خلال بـرامج           
 .المحلي

روض  عمـل، وع ـ   الاشتراك مع منظمات إسلامية أخرى في اتخاذ مبادرات تقدم في إطارها حلقات دراسية، وحلقات              � 
 .متنقلة إن أمكن

 أن تتــولى تقيــيم جهودهــا وبرامجهــا بانتظــام لتكفــل اســتمرار أهميتــها بالنــسبة إلى “لجنــة تمكــين المــرأة المــسلمة”وتنــوي  ٢٦-٧
وهي تأمل أيضا في أن تنشر، وتطبع، وتسجل، وتبيـع، وتـوزع مـواد مطبوعـة ومتعـددة الوسـائط عـن النتـائج                        . المجتمع

 .تْه هي من دراساتالتي خلصت إليها ما أجْرَ
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 ٨المادة 
 التمثيل

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة لتكفــل للمــرأة، علــى قــدم المــساواة مــع الرجــل، ودون أي تمييــز، فرصــة تمثيــل      
 .حكومتها على المستوى الدولي والمشاركة في أعمال المنظمات الدولية

   
  وليةزيادة المشاركة في الاجتماعات النسائية الد

يشارك مكتب المرأة بوزارة التنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية في الاجتماعات الإقليميـة والدوليـة الـتي تُعْقَـد         ١-٨
وهذا لا يولِّد فقط وعيا أكبر بالقضايا التي تواجـه المـرأة علـى الـصعيد الـدولي، بـل يتـيح أيـضا لـسنغافورة                  . بشأن المرأة 

ين حياة النساء في كل أنحاء العالم، والإسهام بما تجمّـع لـديها مـن استبـصارات ودرايـة وخـبرة                     فرصة للمشاركة في تحس   
 .رض تمكين المرأة السنغافوريةفي مع

 :الدولية التالية/وقد شارك مكتب المرأة في الاجتماعات الإقليمية ٢-٨
 اجتماع وزراء الكمنولث المسؤولين عن شؤون المرأة؛ ‘١’ 
قتـصادي في آسـيا     تنسيق شؤون الجنسين وشبكة النـساء القياديـات التابعتـان لرابطـة التعـاون الا              وشبكة مراكز    ‘٢’ 

 والمحيط الهادئ؛
 واللجنة النسائية لرابطة أمم جنوب شرق آسيا؛ ‘٣’ 
والاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى الذي عقدتـه لجنـة الأمـم المتحـدة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا                     ‘٤’ 

 ين ونتائجه الإقليمية والعالمية؛عمل بيج يط الهادئ لاستعراض التنفيذ الإقليمي لمنهاجوالمح
وينـوي مكتـب المـرأة الاسـتمرار في المـشاركة في       .ولجنة الأمم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                ‘٥’ 

 .المرأة الاجتماعات الإقليمية والدولية بشأن
كن لخبرة سنغافورة أن تُستخدَم في الإسـهام في خطـط العمـل وجـداول الأعمـال النـسائية الراميـة                     وبزيادة المشاركة، يم   ٣-٨

وفي الوقــت نفــسه، يمكــن لمــا يُكــسَب مــن هــذه الاجتماعــات مــن مــدخلات واستبــصارات أن  . إلى نفــع المــرأة عمومــا
 .تُستخدَم في متابعة تعزيز وضع المرأة في سنغافورة عند الإقتضاء

، حلقـة العمـل المعنيـة بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات             ٢٠٠٤أغسطس  /ضافت سنغافورة مؤخرا، في آب    وقد است  ٤-٨
وكانت حلقة العمل هذه هي أول حلقـة مـن نوعهـا    . التي نُظِّمَت برعاية اللجنة النسائية لرابطة أمم جنوب شرق آسيا       

 الوعي والمعرفة العامة بدور الحكومات في تيـسير توسـيع      تُعْقَد برعاية اللجنة النسائية للرابطة، وكان الغرض منها زيادة        
ورمـت حلقـة العمـل أيـضا إلى تمكـين المـشاركين        . نطاق استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بين نساء الرابطة       
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ومـات  من إنتاج مشروعِ مفهومٍ برنامجيٍّ لـوزاراتهم أو وكـالاتهم المقـصود بـه تعريـف سـكانهم بـأدوات تكنولوجيـا المعل         
 .والاتصالات بهدف تيسير إمكانية استعمال تلك التكنولوجيا من قبل النساء والفتيات

) أو مـا يعـادل هـذه المناصـب        (وكان المشاركون صانعي قرارات على مستوى الأمـين الـدائم، ونائـب الأمـين، والمـدير                  ٥-٨
ــالمرأة، و      ــق ب ــسائل تتعل ــى م ــشتمل مــسؤولياتها عل ــين مــن وزارات أو وكــالات ت ــا المعلومــات  آت ــيم، و تكنولوجي التعل

 .والاتصالات
  مشاركة النساء في الاجتماعات الدولية

 اتفاقية حقوق الطفل
سـبتمبر  / أيلـول ٢٦عرض وفد سنغافورة تقريره الأولي الـصادر باسـم الدولـة أمـام لجنـة حقـوق الطفـل في جنيـف يـوم                    ٦-٨

لشباب والألعاب الرياضـية، ووزارة التعلـيم، ووزارة الـصحة،          وقد قَدِم المندوبون من وزارة التمية المجتمعية وا       . ٢٠٠٣
وضـمّت المنـدوبات ممـثلات      .  من المندوبين العـشرة كـنّ نـساء        ٦ودائرة المدعي العام، ومنظمة غير حكومية، علما بأن         

 ومــديرة مــن وزارة التميــة المجتمعيــة والــشباب والألعــاب الرياضــية، بينــهن نائبــة الأمــين آنــذاك الــسيدة يــوه تــشي يــان، 
 .الرعاية الاجتماعية ومديرة شعبة التأهيل والحماية السيدة آنغ بي ليان

 
  المشاركة في عمل المنظمات الدولية

 لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
تمييـز ضـد المـرأة، وهـي سـتعمل      انتُخِبَت الدكتورة أناماه تان بنجاح لعضوية لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقـضاء علـى ال    ٧-٨

، وتكـون بـذلك أول امـرأة سـنغافورية          ٢٠٠٨ديسمبر  / إلى كانون الأول   ٢٠٠٥يناير  /في هذه اللجنة من كانون الثاني     
والدكتورة تان محامية عائلية ذات شخصية بارزة الملامح وناشطة عريقـة في مجـال حقـوق المـرأة،         . تعمل في هذه اللجنة   

وقـد ترأسـت عـدة منظمـات نـسائية بـارزة الملامـح سـواء علـى              . يـة للمجلـس النـسائي الـدولي       وهي أيضا الرئيـسة الحال    
أو علـى الـصعيد الـدولي     ) مثل المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية والرابظة السنغافورية للمحاميات       (الصعيد المحلي   

تورة تان تلقت مـؤخرا مـن هـذا الاتحـاد           والواقع أن الدك  ). مثل اتحاد المنظمات النسائية لرابطة أمم جنوب شرق آسيا        (
 .جائزة تقديرا لعملها الذي أسهم في قُوّته وفي حياة النساء في منطقة جنوب شرق آسيا

 
 منظمة العمل الدولية

، انتُخِبَت النقابية السنغافورية مدام حليمة يعقوب لِتُمَثِّل العمال في منظمة العمل الدولية، وهـي وكالـة                 ١٩٩٩في عام    ٨-٨
ومـن حيـث أنهـا محاميـة مؤهلـة وعـضو مـن أعـضاء                . ثية من وكالات الأمم المتحدة يقع مقرّها في جنيـف، سويـسرا           ثلا

البرلمان، فقد انتُخِبَت لتعمل كنائبة عضو في مجموعة العمـال في مجلـس إدارة منظمـة العمـل الدوليـة، ثمّ انتُخِبَـت مجـددا                 
خِبَت عن العمال كنائبـة لـرئيس لجنـة المعـايير التابعـة لمـؤتمر العمـل                 كما أنها انتُ  . ٢٠٠٢لمدة ثلاث سنوات ثانية في عام       

ــدولي، جنيــف، في عــامي   ، اخــتيرت أيــضا كناطقــة بلــسان مجموعــة   ٢٠٠٤ و٢٠٠٣وفي عــامي . ٢٠٠١ و٢٠٠٠ال
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يـد  ى مز للاطـلاع عل ـ ٥يرجى الرجوع إلى الفصل (العمال في لجنة منظمة العمل الدولية الثلاثية المعنية بالموارد البشرية           
 .).من المعلومات عن مدام حليمة

 
 لجنة الصليب الأحمر الدولية

والدكتورة وونـغ، الـتي     . الدكتورة وونغ تنغ هواي هي أول سنغافورية تتفرّغ للعمل لدى لجنة الصليب الأحمر الدولية              ٩-٨
أطبـاء  ” لـدى  ، كانـت قـد عملـت أيـضا    ٢٠٠٣ إلى عـام  ٢٠٠٢اشتغلت لدى لجنة الـصليب الأحمـر الدوليـة مـن عـام          

، كما قامت بجهود تطوعية في بلدان شتى، من بينها إكوادور، والبرازيـل،             ٢٠٠٢ إلى عام    ٢٠٠١ من عام    “بلاحدود
جـائزة عـام   ”، وهي مجلة شـهرية سـنغافورية، إلى منحهـا مـؤخرا     )“عالمها”(“Her World ” وقد عمدت مجلة. ونيبال
 .“ للمرأة الفتية المحققة للمنجزات٢٠٠٣

 
  الخارجيالسلك 

ليس نوع الجـنس عـاملا مُحَـدِّدا في إسـناد الوظـائف إلى المـوظفين في الـسلك الخـارجي؛ ولكـن بازديـاد كفـاءة النـساء                    ١٠-٨
ومــؤهلاتهن في الوقــت الحاضــر، فــإن مزيــدا مــن النــساء أخــذن يتــرقّين في درجــات الــسلّم الــوظيفي ليــشغلن المناصــب    

 المخطـط التـالي توزيـع المـوظفين في الـسلك الخـارجي الـسنغافوري بحـسب                  ويبين. الإدارية الوسطى في وزارة الخارجية    
 .٢٠٠٤يوليه / إل تموز٢٠٠١ه يولي/نوع الجنس من تموز

 
 ٢٠٠٤يوليه / إلى تموز٢٠٠١يوليه /توزيع الموظفين في السلك الخارجي السنغافوري بحسب نوع الجنس من تموز

 
  إلى٢٠٠١يوليه /تموز
 ٢٠٠٢يوليه /تموز

 إلى ٢٠٠٢يوليه /تموز
 ٢٠٠٣يوليه /تموز

 إلى ٢٠٠٣يوليه /تموز
 ٢٠٠٤يوليه /تموز

النسبة مجموع الموظفين النسبة مجموع الموظفين النسبة مجموع الموظفين

الفئة
المناصب 
 الدبلوماسية

 ذكور
 )ذ(

 إناث
 )إ(

 
 ذ/إ

 ذكور
 )ذ(

 إناث
 )إ(

 
 ذ/إ

 ذكور
 )ذ(

 إناث
 )إ(

 
 ذ/إ

 ٠,١٥ ٨ ٥٢ ٠,١٦ ٨ ٥٠ ٠,١٨ ٩ ٤٩ الإدارة العليا ١
 ٠,٣٥ ١٩ ٥٤ ٠,٣٤ ٢٠ ٥٩ ٠,٢٩ ١٨ ٦٢ الإدارة الوسطى ٢
٠,٦٩ ٨٨ ١٢٧ ٠,٧١ ٨٥ ١٢٠ ٠,٧٨ ٨٧ ١١٢ الموظفون ٣   

 السفراء، والمفوضون السامون، والمديرون: الإدارة العليا
 نواب المديرين، وكبار المديرين المساعدين: الإدارة الوسطى

 ساعدون، وموظفو السلك الخارجيالمديرون الم: الموظفون
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ولدى سنغافورة عدة رؤساء بعثات نساء، يشملن الأستاذة تشان هينغ تشي، سفيرة سنغافورة لدى الولايات المتحـدة                  ١١-٨
علما بأن الأستاذة تشان كانت سابقا الممثلـة الدائمـة لـسنغافورة لـدى الأمـم المتحـدة                  (الأمريكية، ومقرّها في واشنطن     

؛ والسيدة سيتوه هوي تشينغ، مفوضتنا السامية لدى نيوزيلنـدا، الـتي كانـت              ) والمفوضة السامية لدى كندا    في نيويورك 
سابقا السفيرة لدى جمهورية لاو؛ والسيدة بانغ تشينغ ليان، سفيرتنا غـير المقيمـة لـدى إيطاليـا؛ والـسيدة محيـي الـدين،                        

 الـسيدة كـارن تـان، سـفيرتنا       ٢٠٠١افات الأخـيرة منـذ عـام        ومن الإض ـ . سفيرتنا غير المقيمة لدى الجمهورية التشيكية     
 .لدى جمهورية لاو، والسيدة ليم خينغ هوا، سفيرتنا لدى الفلبين

 
  لمرأة في الأمم المتحدةتمثيل ا

، كـان عـدد     ٢٠٠٤فبرايـر   /وفي شـباط  . يزيد عدد السنغافوريات العاملات في الأمـم المتحـدة علـى عـدد الـسنغافوريين               ١٢-٨
 في المائــة مــن مجمــوع المــوظفين ٦٣، فــشكلن بــذلك ٢٤ مــن بــين المــوظفين الــسنغافوريين البــالغ عــددهم  ١٥الإنــاث 

تــرأس صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة  ولاتــزال الــسيدة نــوئلين هيــزر، وهــي امــرأة ســنغافورية،. الــسنغافوريين
 المتحدة، هـي عـضو في فريـق الـدعم التحليلـي             والسيدة كرستين لي، التي تعمل بعقد مؤقت مع الأمم        . بوصفها مديرته 

ورصد الجزاءات، وهو مجموعة من الخبراء دعاهم إلى الاجتماع الأمين العام للأمـم المتحـدة معنيـون بـالجزاءات الموقعـة                
 .على الطالبان والقاعدة

 
 ٩المادة 
 الجنسية

وتكفـل بوجـه    . ها أو تغييرهـا أو الاحتفـاظ بهـا         تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مـساويا لحـق الرجـل في اكتـساب جنـسيت                 - ١
خاص ألا يؤدي الزواج من أجنبي أو تغـيير الـزوج لجنـسيته أثنـاء الـزواج، تلقائيـا، إلى تغـيير جنـسية الزوجـة، أو جعلـها عديمـة                               

 .الجنسية، أو فرض جنسية الزوج عليها
 .نسية أطفالهما تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بج - ٢
  

  قانون الجنسية الجديد
طفلة تولد في الخـارج اكتـساب المواطنـة الـسنغافورية علـى أسـاس الأصـل إلا إذا                   /سابقا، لم يكن يمكن لأي طفل يولد       ١-٩

الطفلة المولودة في الخارج لأم سنغافورية وأب غير سـنغافوري فلـم يكـن     /أما الطفل المولود  . أبوها سنغافوريا /كان أبوه 
 .يمكنها اكتساب المواطنة السنغافورية إلا بالتسجيل بناء على طلب من الأم/يمكنه

 على مشروع قانون لتعديل دسـتور جمهوريـة سـنغافورة علـى             ٢٠٠٤ابريل  /إلا أن البرلمان السنغافوري وافق في نيسان       ٢-٩
ورية علـى أسـاس الأصـل مـن خـلال           نحو يسمح للأطفال المولودين في الخارج ذكورا وإناثا باكتساب المواطنـة الـسنغاف            

 من دستور جمهورية سنغافورة هي الآن محايدة تجاه نـوع الجـنس مـن حيـث       ١٢٢ومن هنا فإن المادة     . أمهاتهن/أمهاتهم
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تكـون مواطنـة   / أو بعـد هـذا التـاريخ يكـون مواطنـا     ٢٠٠٤مـايو  / أيـار ١٥الطفلة إذا ولـدت بتـاريخ     /أن الطفل إذا ولد   
مواطنـة لـسنغافورة    /ولادتهـا مواطنـا   /أمها وقـت ولادتـه    /أبوها أو كانت أمه   / إذا كان أبوه   لسنغافورة على أساس الأصل   

 .بالولادة أو بالتسجيل أو بالأصل
  

 الجزء الثالث
 ١٠المادة 

 التعليم
 تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة لكـي تكفـل لهـا حقوقـا مـساوية لحقـوق الرجـل في                             

 :ميدان التعليم، وبوجه خاص لكي تكفل، على أساس تساوي الرجل والمرأة
 نفــس الظــروف للتوجيــه الــوظيفي والمهــني، وللوصــول إلى الدراســات والحــصول علــى الــدرجات العلميــة في المؤســسات      )أ(

فولــة في المرحلــة الــسابقة التعليميــة مــن جميــع الفئــات، في المنــاطق الريفيــة والحــضرية علــى الــسواء،؛ وتكــون هــذه المــساواة مك   
 ك في جميع أنواع التدريب المهني؛والتعليم التقني العالي، وكذل للالتحاق بالمدرسة، وفي التعليم العام والتقني والمهني

 تَوَفُّر نفس المناهج الدراسية ونفس الامتحانات، وهيئات تدريـسية ذات مـؤهلات مـن نفـس المـستوى، ومبـان ومعـدات                    )ب(
 س النوعية؛مدرسية من نف

القــضاء علــى أي مفهــوم نمطــي عــن دور الرجــل ودور المــرأة علــى جميــع مــستويات التعلــيم وبجميــع أشــكاله عــن طريــق     ) ج(
تشجيع التعليم المختلط وغيره من أنواع التعليم التي تساعد على تحقيق هذا الهدف، ولاسيما عن طريق تنقيح الكتب والـبرامج                     

 المدرسية وتكييف طرق التدريس؛
  نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛ )د(
 نفس الفرص للوصول إلى برامج التعليم المتواصل، بما فيها برامج تعليم الكبار ومحو الأمية الوظيفيـة، ولاسـيما مـا يهـدف                     )هـ(

 الرجل والمرأة؛منها إلى أن تُقَلِّص ،في أقرب وقت ممكن، أي فجوة في التعليم قائمة بين 
  خفض معدلات ترك المدرسة بين الطالبات ، وتنظيم برامج للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛ )و(
  نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز(
الأُسَــر ورفاههــا، بمــا في ذلــك المعلومــات  إمكانيــة الوصــول إلى معلومــات تثقيفيــة محــددة للمــساعدة علــى ضــمان صــحة   ) ح(

 .والنصح بشأن تنظيم الأسرة
   

  التزام الحكومة المستمر بالتعليم
لاتزال الحكومة ملتزمة بتزويد جميع السنغافوريين، من بنات وبنين، بإمكانيات متساوية للحـصول علـى تعلـيم يتـسم                    ١-١٠

وتعتقـد سـنغافورة    . ر مساراتهم المهنية وتـشكيل مـستقبل كـل منـهم          بالجودة يؤدي إلى نمائهم التام وتمكينهم من اختيا       
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ــدا، ويتقــاسموا       أن التعلــيم مــورد أساســي ينبغــي أن يُعطــى للبنــات والبــنين لكــي يــصبحوا رجــالا ونــساء مــثقفين جيّ
 .المسؤولية الاقتصادية والاجتماعية، ويُصَنَّفوا تصنيفا جيدا على جميع الجبهات عالميا

)  بليـون دولار سـنغافوري     ٦,١أو  ( في المائة من الناتج المحلـي الإجمـالي          ٣,٨ا المطمح، استثمرت الحكومة     وتحقيقا لهذ  ٢-١٠
 . لأغراض التعليم)٤(٢٠٠٣في عام 

 
  المنجزات

 .رِز عددا منها هناخلال الفترة المشمولة بهذا التقرير، أُحْرِزَت جوانب تقدم ذات شأن في ميدان التعليم، نُبْ ٣-١٠
 

  الابتدائي الإلزاميالتعليم
توخيا لتحقيق هَدَفَيْ إشراب أطفالنا نواة مشتركة من المعارف والمهارات وتزويدهم بخبرة تعليمية مـشتركة، عمـدت        ٤-١٠

وقد بدأ نفـاذ مفعـول هـذا    . الحكومة إلى جعل التعليم المدرسي الابتدائي لمدة ستّ سنوات في المدارس الوطنية إلزاميا          
وسـنغافورة، بجعلـها التعلـيم المدرسـي الابتـدائي          . ٢٠٠٣ول سنة من الدراسة الابتدائيـة في عـام          بالرعيل الذي دخل أ   

 مـن الأهـداف الإنمائيـة الـتي حـددتها الأمـم المتحـدة في إطـار الألفيـة، أي                     ٢إلزاميا، إنما نفذّت في واقع الحـال الهـدف          
 .تحقيق التعليم الابتدائي العام للبنين والبنات

 
 بولات من طالبات الطبإلغاء حصة المق

إن سياسات الحكومة ليست ساكنة، وهي تُستَعرَض باستمرار لكـي يتـسنى إجـراء التغـيير، إذا كـان لازمـا، ليناسـب                        ٥-١٠
مثال ذلك استعراض حصة الثلث بالنسبة إلى طالبات الطب اللائـي يُقْـبَلن في جامعـة سـنغافورة              . الاحتياجات الراهنة 

 لأن عددا من الطبيبات أكبر نسبيا كن يتركن القـوة العاملـة قبـل           ١٩٧٩ه الحصة في عام     وقد بدأ تطبيق هذ   . الوطنية
 .الأوان أو يتحوّلن إلى العمل اللاتفرّغي

بيد أن السنوات الأخيرة شهدت تناقصا ملحوظا في معدل الاستتراف بالنسبة إلى الطبيبات، وهو لا يزيد غـير زيـادة                     ٦-١٠
وكان من نتيجة ذلك أن حصة المقبولات أُلْغِيَت اعتبارا مـن الـسنة      . نسبة إلى الأطباء  طفيفة على معدل الاستتراف بال    

ونجد الآن أن لدى الرجال والنساء على السواء فرصة متكافئة لدراسة الطب في جامعـة سـنغافورة   . ٢٠٠٣الدراسية  
 .الوطنية بالاستناد إلى الجدارة الفردية

 
 إقامة المدارس المستقلة المتخصصة

وتمــشيا مــع هــذا النــهج، أدخلــت . بــدأت ســنغافورة أيــضا طفــرة نوعيــة إلى نظــام تعليمــي أكثــر مرونــة وأكثــر تنوعــا  ٧-١٠
الحكومة وستُدخِل المدارس المـستقلة المتخصـصة اسـتجابة إلى احتياجـات الطـلاب الموهـوبين في مجـالات أخـرى مثـل                       

وقــد بــدأت مدرســة . لهــم مواصــلة تنميــة مواهبــهمالألعــاب الرياضــية، والرياضــيات، والعلــوم، والفنــون لكــي يتــسنى 

__________ 
 .٢٠٠٣خلاصة إحصاءات التعليم، عام  )٤( 
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ــام     ــا في ع ــسنغافورية عملياته ــاب الرياضــية ال ــة     ٢٠٠٤الألع ــوم بجامع ــة للرياضــيات والعل ــتُفتَتَح المدرســة الثانوي ؛ وس
وهذه المدارس هي التي تُقَـرِّر منـهاجها وبرنامجهـا    . ٢٠٠٧، ومدرسة الفنون في عام   ٢٠٠٥سنغافورة الوطنية في عام     

ومعـايير  . وهي لا تمارس التمييز بـين الجنـسين لـدى قبـول الطـلاب       . صين بغية تنمية القدرات الخاصة للأطفال     المتخص
والفقرات التالية تـصف مدرسـة الألعـاب الرياضـية الـسنغافورية الـتي       . القبول التي تأخذ بها شفافة وتستند إلى الجدارة    

 .وبين في الألعاب الرياضيةافتُتِحَت مؤخرا للاستجابة إلى احتياجات الطلاب الموه
أقامتــها مــا كانــت آنــذاك وزارة التنميــة المجتمعيــة والألعــاب   مدرســة الألعــاب الرياضــية الــسنغافورية، الــتي  بــدأت  ٨-١٠

وكانـت إقامـة هـذه المدرسـة واحـدة مـن التوصـيات الرئيـسية الـتي                  . ٢٠٠٤ينـاير   /الرياضية، فصولها في كـانون الثـاني      
 : استجابة إلى الاعتبارات التالية“ بالألعاب الرياضية في سنغافورةاللجنة المعنية”أصدرتها 

تلقي المطالب الأكاديمية في سنغافورة عبءا فادحا على كاهل الطلاب الذين يريدون أيضا التفوق في مجـال الألعـاب                    • 
 الرياضية؛

 لعاب الرياضية من أجل دراساتهم؛كثيرا ما يضطر الطلاب الرياضيون الموهوبون إلى التضحية بأحلامهم في مجال الأ • 
. النقطــة الــتي تركــز عليهــا المــدارس المتمــشية مــع الاتجــاه الــسائد بوجــه عــام هــي تــوفير تعلــيم أكــاديمي يتــسم بــالجودة • 

 .وبذلك فإن الموارد المتاحة لتنمية الألعاب الرياضية للنخبة محدودة

 الرياضيين الموهوبين فرصة إقامة التـوازن بـين الألعـاب الرياضـية          وتتيح مدرسة الألعاب الرياضية السنغافورية للطلاب      ٩-١٠
وهي توفر للرياضيين الشباب التـدريب علـى الألعـاب الرياضـية للنخبـة في الوقـت الـذي تقـدم                     . للنخبة وبين الدراسة  

 .اضية والدراسةبين الألعاب الري إلى هؤلاء الطلاب الموهوبين برنامجا أكاديميا مرنا لمساعدتهم على إقامة التوازن
 في المائـة مـن الدفعـة        ٥٠، بلغـت نـسبة البنـات        ٢٠٠٤سـبتمبر   /ففي أيلول . ويتوفر في المدرسة تمثيل الجنسين حتى هو       ١٠-١٠

 . طالبا١٤٠الأولى البالغ عددها 
 

 إنجازات البنات في مدرسة الألعاب الرياضية السنغافورية
ففي الرياضـة، ضـرب     . ياضية السنغافورية محليا وفي الخارج على السواء      كان أداء البنات جيدا في مدرسة الألعاب الر        ١١-١٠

 سـنة،  ١٥فصيل البنات حتى هذا التاريخ رقمين قياسيين على الصعيد الوطني بالنـسبة إلى اللائـي تقـل أعمـارهن عـن                     
بة جـيم   أرقـام قياسـية جديـدة في إطـار الـشع     ٧كمـا أنـه سـجّل    .  متـر ١ ٥٠٠ متـر و ٢٠٠وذلك في سـباق العَـدْو لــ      

وقـد سُـجِّلَت هـذه      . في بطـولات سـباقات المـضمار والميـدان للمـدارس الوطنيـة            )  سـنة  ١٤اللائي تقل أعمارهن عن     (
 ١٠٠  ٤X  متـر، وسـباقي التنـاوب   ١ ٥٠٠ متـر، و ٨٠٠، و٤٠٠، و٢٠٠ متـر، و ١٠٠الأرقام في سباقات العَدْو لـ 

 . متر٤٠٠  ٤Xمتر و
 أرقـام قياسـية جديـدة في إطـار        ٥قادمات من مدرسة الألعـاب الرياضـية الـسنغافورية          وفي السباحة، سَجَّلَت البنات ال     ١٢-١٠

في بطـولات سـباقات الـسباحة للمـدارس الوطنيـة، في حـين       )  سـنة ١٧اللائي تقل أعمارهن عـن   (الشعبتين جيم وباء    
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 في كليفلانـد،    ٢٠٠٤  متـرا في ألعـاب الأطفـال لعـام         ٥٠سباق السباحة الحرّة لــ       أن روث هو فازت بمدالية ذهبية في      
 .أوهايو

، فازت إحدى البنات، موك جنغ كيونغ، ببطولة المباريات الفردية الوطنية لبنات الفئـة العمريـة لمـا          “البادمنتون”وفي   ١٣-١٠
بطـولات اللائـي تقـل أعمـارهن عـن          اكتـسح جميـع      “بولنـغ ” سنة، في حـين أن فريـق البنـات لأكاديميـة الــ               ١٥دون  
ــة، وا(ســنة  ١٤ ــات، والمباريــات الفائقــة   الفردي ــع المباري ــة، وجمي ــة، والرباعي ــة في ) لثنائي  في بطــولات المباريــات الوطني
 . العَشْرِي بحسب الفئة العمرية“بولنغ” الـ

للبنـات في بطـولات   ‘ بايـت ’وفي الإبحار بالمراكب الشراعية، كانت فكتوريا تشان الثانيـة مـن حيـث الترتيـب في فئـة             ١٤-١٠
 “التفــاؤل”وكانــت اثنتــان مــن مُبْحِــرات . يــة للإبحــار بالمراكــب الــشراعية الــتي أجريــت في إيطاليــا المباريــات الأوروب

تشكلان أيضا جزءا من الفريق الوطني الذي ساعد سنغافورة على الفوز بلقب الفريـق الكلـي في بطـولات المباريـات                     
 .الشراعية التي أجريت في اليابانالآسيوية للإبحار بالمراكب 

يرا، عاد فصيل البنات الذي اشترك في مباريات كرة المنضدة إلى البلد بالمداليـة الفـضية الـتي فـاز بهـا في المباريـات                         وأخ ١٥-١٠
 سنة وبالمدالية البرنزية التي فاز بها في المباريات الفردية للائـي تقـل أعمـارهن عـن                 ١٥الثنائية للائي تقل أعمارهن عن      

كمـا أنهـن اكتـسحن أيـضا أعلـى مـوقعين في مبـاراة         . رق آسيا للشباب   سنة في إطار بطولات مباريات جنوب ش       ١٨
للمباريـات  ‘ بـاء ’وأعلى ثلاثة مواقع في المباراة الفردية النسائية في إطار البطولات المفتوحة من صنف               الفريق النسائي 

 .الوطنية في كرة المنضدة
 

 الدراسة الدولية الثالثة للرياضيات والعلوم
، نالـت سـنغافورة     ١٩٩٩ الـتي شـاركت في الدراسـة الدوليـة الثالثـة للرياضـيات والعلـوم عـام                   ٣٨ن الــ    من بين البلدا   ١٦-١٠

لا في  ولم يكن هناك فرق يُذكَر بين أداء بـنين وبنـات سـنغافورة   . المرتبة الأولى في الرياضيات والمرتبة الثانية في العلوم     
 وتتجلى في هذا المـساواة في التأكيـد علـى البـنين والبنـات في                .الرياضيات ولا في العلوم في إطار تلك الدراسة الدولية        
 .مجال التعليم فضلا عن المساواة في معاملة كلا الجنسين

 
  الإحصاءات

وقد تحـسن معـدل معرفـة القـراءة         . حققت سنغافورة معدلا عاليا فيما يتعلق بمعرفة القراءة والكتابة بالنسبة إلى النساء            ١٧-١٠
 ١٩٩٩ في المائـة عـام   ٨٨ سنة وما فوقهـا، فـارتفع مـن     ١٥ المقيمات في البلد البالغات من العمر        والكتابة بالنسبة إلى  

 .٢٠٠٣ في المائة عام ٩١إلى 
، كـان   ٢٠٠٣وفي عـام    . ومعدل ترك الدراسة في المدارس الابتدائية والثانوية في سنغافورة مـنخفض جـدا بوجـه عـام                 ١٨-١٠

 في المائـة مـن      ٤٧،٣وتبلـغ نـسبة تاركـات الدراسـة مـن الطالبـات             .  في المائة  ٠،٢معدل ترك الدراسة الاجمالي حوالي      
 :يرجى الاطلاع على الجدول أدناه. المعدل المذكور
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 تاركو الدراسة

 المجموع إناث ذكور الملتحقون
المعدل الإجمالي 
 لترك الدراسة

 النسبة المئوية
 لتاركات الدراسة

٤٧,٣ ٪ ٠,٢ ١ ٠٢٧ ٤٨٧ ٥٤٢ ٤٨٨ ٢٣٩ ٪ 
 

 :ملحوظة
 .تشتمل الأرقام على طلاب المدارس الابتدائية والثانوية من مواطني سنغافورة والمقيمين الدائمين فيها )١( 
 .معدل ترك الدراسة هو مجموع عدد تاركي الدراسة كنسبة مئوية من عدد الملتحقين )٢( 

 
 ٢٠٠٣نوي، وما قبل الجامعي، عام التعليم الابتدائي، والثا

يرجـى  . أو مـا قبـل جـامعي      / مدرسة تعليما ابتـدائيا، وثانويـا، و       ٣٥٨، تُقَدِّم مدارس تبلغ في مجموعها       ٢٠٠٣عام  في   ١٩-١٠
 :الاطلاع على الجدول التالي

 
 المدارس بحسب نوعها ومستواها

 
 المجموع معهد مركزي كلية تمهيدية مدرسة مكتملة ثانوية ابتدائية نوع المدرسة

 ٣٥٨ ٢ ١٦ ٣ ١٦٢ ١٧٥ المجموع

 ٢٥٨ ٢ ١١ - ١١٣ ١٣٢ حكومية

 ٦٩ - ٥ - ٢١ ٤٣ معانة من الحكومة

 ٢٣ - - ٣ ٢٠ - مُدارة ذاتيا

 ٨ - - - ٨ - مستقلة
 

 .المدرسة المكتملة تعمل بقسم ابتدائي وقسم ثانوي: ملحوظة
 ٢٠٠٣خلاصة إحصاءات التعليم، عام :المصدر

  
ومـا يقـرب مـن ثلاثـة أربـاع المُدَرِّسـين       . ، حوالي نـصفهم إنـاث  ٥٣٠ ٩٢٤يبلغ مجموع عدد الملتحقين بهذه المدارس    ٢٠-١٠

 : يرجى الاطلاع على الجدول أدناه.إناث، في حين أن ثلثي نواب المديرين وما يقرب من ثلثي المديرين إناث
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 الملتحقون وموظفو التعليم بحسب المستوى
 

 المجموع معهد مركزي كلية تمهيدية ثانوية ابتدائية

 وعالمجم 

 إناث
نسبة مئوية (

 المجموع )من المجموع

 إناث
نسبة مئوية (

 المجموع )من المجموع

 إناث
نسبة مئوية (

 المجموع )من المجموع

 إناث
نسبة مئوية (

 المجموع )من المجموع

 إناث
نسبة (

مئوية من 
 )المجموع

 ١٤٤ ٧٠٦ ٢٩٩ ٩٣٩ الملتحقون
)٤٨,٢( 

٩٩ ٣٦٨ ٢٠٦ ٤٢٦ 
)٤٨,١( 

١٢ ٦٧٨ ٢٣ ٧٠٨ 
)٥٣,٥( 

٥٢٨ ٨٥١ 
)٦٢( 

٢٥٧ ٢٨٠ ٥٣٠ ٩٢٤ 
)٤٨,٥( 

 ٩ ٩٥١ ١٢ ٠٢٥ مُدَرِّس
)٨٢,٨( 

٧ ١٨٦ ١٠ ٨٣٠ 
)٦٦,٤( 

١ ١٢٢ ١ ٩٥٦ 
)٥٧,٤( 

٥٨ ١٠٣ 
)٥٦,٣( 

١٨ ٣١٧ ٢٤ ٩١٤ 
)٧٣,٥( 

 ١٠٥ ١٤٠ نائب مدير
)٧٥( 

٨٦ ١٥٠ 
)٥٧,٣( 

١٥ ١٩ 
)٧٨,٩( 

١ ١ 
)١٠٠( 

٢٠٧ ٣١٠ 
)٦٦,٨( 

 ١٣١ ١٩١ مدير
)٦٨,٦( 

٩٥ ١٦٦ 
)٥٧,٢( 

١٠ ١٦ 
)٦٢,٥( 

٢ ٢ 
)١٠٠( 

٢٣٨ ٣٧٥ 
)٦٣,٥(  

 .مديرو المدارس المكتملة مدرجون تحت المدارس الثانوية :ملحوظة
 . مرشحا للتعيين في منصب المدير٢٤عدد المديرين يشمل   
 ٢٠٠٣خلاصة إحصاءات التعليم، عام :المصدر 

  
ومتوسـط أحجـام فـصول الكليـات     . ى التـوالي ، عل ـ٣٧ و٣٨هـو    متوسط أحجام فصول المدارس الابتدائيـة والثانويـة        ٢١-١٠

 :يرجى الاطلاع على الجدول أدناه. ، على التوالي١٢ و٣٢التمهيدية والمعاهد المركزية هو 
  

 عدد الملتحقين، وعدد الفصول، وحجم الفصل
 

 متوسط حجم الفصل عدد الفصول عدد الملتحقين المستوى
 ٣٦,٢ ١٤ ٦٨٤ ٥٣٠ ٩٢٤ الإجمالي
 ٣٧,٨ ٧ ٩٤٤ ٢٩٩ ٩٣٩ ابتدائية
 ٣٦,٥ ٥ ٦٥٠ ٢٠٦ ٤٢٦ ثانوية

 ٢٢,٦ ١ ٠٥٠ ٢٣ ٧٠٨ كلية تمهيدية
  ٢١,٣ ٤٠ ٨٥١ معهد مركزي

 ٢٠٠٣خلاصة إحصاءات التعليم، عام :المصدر 
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 ٢٠٠٣معهد التعليم التقني، ومدارس الفنون التطبيقية، والتعليم الجامعي، عام 
 في المائــة مــن الطــلاب المتفــرغين المقبــولين في الجامعــات،  ٥١ل النــساء ، تــشك٢٠٠٣في ســنغافورة بالنــسبة إلى عــام  ٢٢-١٠

 في المائــة مــن الطــلاب المتفــرغين  ٣٥ في المائــة مــن الطــلاب المتفــرغين المقبــولين في مــدارس الفنــون التطبيقيــة، و  ٤٩و
 GCEين علـى شـهادة      مهنيـة إلى التلاميـذ الحاصـل      -وهو مؤسـسة تقـدم دورات تقنيـة       (المقبولين في معهد التعليم التقني      

 ).`N` أو `O` من مستوى) شهادة التعليم العامة(
 في  ٤٢وقد زادت بصورة مُطَّرِدة مستويات الإناث المقبولات في مدارسنا للفنـون التطبيقيـة والجامعـات، وذلـك مـن                     ٢٣-١٠

. ٢٠٠٣ التـوالي، في عـام        في المائة، على   ٥١ في المائة و   ٤٩ إلى   ١٩٩٠/٩١ في المائة، على التوالي، في عام        ٥٠المائة و 
 ٢٠٠٣ في المائـة في عـام   ٩ إلى ١٩٩٢ في المائـة في عـام   ١٦وساعد هذا على سدّ فجوة الأجر فيما بين الجنسين من   

 .)٥( في المائة بالنسبة إلى المشتغلين بحِرَف الإنتاج٢٥ في المائة إلى ٣٩بالنسبة إلى الفنيين، ومن 
 الموضـوعات الـتي يهـيمن عليهـا تقليـديا الرجـال، الأمـر الـذي يـدلّ علـى أن الرجـال                        والنساء ممـثلات تمثـيلا جيـدا في        ٢٤-١٠

. والنساء يُؤْثِرون أن يتابعوا دراسة موضوعات يختارونها ويُعْنَون بها على أن يتطـابقوا مـع القوالـب النمطيـة للجنـسين                 
 :٢٠٠٣في الدورات التالية في عام وتدلّ على هذا أعداد الإناث المقبولات 

 في المائة من الملتحقين ٧٥ في المائة من الملتحقين بدورات الدراسات العلمية و٦٨ الجامعات، شكلت النساء في •
 بدورات المحاسبة؛

 في ٥٧ في المائة من متابعي دورات التدريب على البناء والتشييد، و٥٥في مدارس الفنون التطبيقية، شكلت النساء  •
 في المائة من الدارسين في دورات تكنولوجيا ٤٥كيمياء وعلوم الحياة، والمائة من الملتحقين بدورات دراسة ال

 .المعلومات

 .نولوجيا المعلومات والاتصالات في المائة من متابعي دورات تك٣٩في معهد التعليم التقني ، شكلت النساء  •
في جامعاتنــا، ومدارســنا للفنــون والجــداول والمخططــات الــواردة أدنــاه تــبين توزيــع الطالبــات عَبْــر الــدورات المقدمــة   ٢٥-١٠

 .التطبيقية، ومعهد التعليم التقني
 

__________ 
 .وزارة القوى العاملة )٥( 
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 )المتفرغون (٢٠٠٣المقبولون في معهد التعليم التقني والملتحقون به وإنتاجه في عام 
 

 الإنتاج الملتحقون المقبولون

 المجموع الدورات

 الإناث
 نسبة مئوية(

 المجموع )من المجموع

 الإناث
 نسبة مئوية(

 المجموع )وعمن المجم

 الإناث
 نسبة مئوية(

 )من المجموع
 ٣ ٧٣٢ ١٠ ٥٦٦ المجموع

)٣٥,٣( 
٥ ٦١٥ ١٧ ٩٤١ 

)٣١,٣( 
٢ ٧٧٨ ٧ ٧٤١ 

)٣٥,٩( 
 ٨٦١ ٦ ٠٥٠ الهندسة

)١٤,٢( 
١ ٥٥٥ ١١ ٢٢٧ 

)١٣,٩( 
٧٠٣ ٤ ٦٨٤ 

)١٥( 
 ٣٥٥ ٩١٢ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

)٣٨,٩( 
٦٣٩ ١ ٦٩٥ 

)٣٨,٥( 
٢٦٠ ٦٩٥ 

)٣٧,٤( 
 ٢ ١٤٦ ٢ ٦٥٦ مالالأع

)٨٠,٨( 
٢ ٨٢١ ٣ ٥٤٣ 

)٧٩,٦( 
١ ٦٢٥ ١ ٨٧٩ 

)٨٦,٥( 
 ٢٦٠ ٤٢٠ العلوم التطبيقية والمتصلة بالصحة

)٦١,٩( 
٤٥٨ ٧٤٦ 

)٦١,٤( 
١٥٦ ٢٦٩ 

)٥٨( 
 ١١٠ ٥٢٨ المهارات التقنية

)٢٠,٨( 
١٤٢ ٧٣٠ 

)١٩,٥( 
٣٤ ٢١٤ 

)١٥,٩(  
 ٢٠٠٣خلاصة إحصاءات التعليم، عام :المصدر 

   
 )المتفرغون (٢٠٠٣ مدارس الفنون التطبيقية والملتحقون بها وخريجوها في عام المقبولون في

 
 الخريجون الملتحقون المقبولون

 المجموع الدورات

 الإناث
 نسبة مئوية(

 المجموع )من المجموع

 الإناث
 نسبة مئوية(

 المجموع )من المجموع

 الإناث
 نسبة مئوية(

 )من المجموع
 ٨ ٦٩٤ ١٧ ٦١٧ المجموع

)٤٩,٤( 
٢٦ ٣٩١ ٥٥ ٣٧٦ 

)٤٧,٧( 
٧ ٤٥٥ ١٥ ٤٠٤ 

)٤٨,٤( 
 ٤٠٥ ٧٣٧ البناء والتشييد

)٥٥( 
١ ٣١٥ ٢ ٤١٧ 

)٥٤,٤( 
٤١٦ ٧٩٨ 

)٥٢,١( 
 ٢ ٤٤٨ ٣ ٣٣٦ الأعمال، والمالية، والقانون

)٧٣,٤( 
٧ ٤٨٥ ١٠ ٢١٣ 

)٧٢,٧( 
٢ ٤٨٤ ٣ ٤٠٢ 

)٧٣( 
 ١ ١١٧ ١ ٩٥٩ العلوم الكيمياوية وعلوم الحياة

)٥٧( 
٣ ١٦٢ ٥ ٥٥٨ 

)٥٦,٩( 
٨٣٠ ١ ٢٨٨ 

)٦٤,٤( 
 ١ ٧١٦ ٣ ٧٧٩ تكنولوجيا المعلومات

)٤٥,٤( 
٤ ٩٩٨ ١١ ٨١٥ 

)٤٢,٣( 
١ ٠٨٤ ٢ ٨١٨ 

)٣٨,٥( 
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 ٦٢٨ ١ ٠١١ وسائط الإعلام والتصميم
)٦٢,١( 

١ ٨٠٦ ٢ ٩٧٧ 
)٦٠,٧( 

٣٧٤ ٦٩١ 
)٥٤,١( 

 ٨٥٨ ٣ ٣٣٦ الكهربائيات والإلكترونيات
)٢٥,٧( 

٣ ٢٠٤ ١١ ٧٢١ 
)٢٧,٣( 

٩٥٦ ٣ ٣٠٩ 
)٢٨,٩( 

 ٨٨٧ ١ ١٠٩ علوم الصحة
)٨٧( 

٢ ٢٢٥ ٢ ٥٠٥ 
)٨٨,٨( 

٤٦٢ ٥٣٥ 
)٨٦,٤( 

 ٣٩٩ ١ ٩٥١ الميكانيكيات والصناعة التحويلية
)٢٠,٥( 

١ ٥٦٠ ٦ ٥٤٧ 
)٢٣,٨( 

٦٧٧ ٢ ٠٨٠ 
)٣٢,٥( 

 ١١٢ ٣٦٢ الدراسات البحرية
)٣٠,٩( 

٢٨٦ ١ ٢٦٦ 
)٢٣,٨( 

٧٣ ٣٧٩ 
)١٩,٣( 

 ١٢٤ ١٢٧ التعليم ما قبل المدرسي
)٩٧,٦( 

٣٥٠ ٣٥٧ 
)٩٨( 

٩٩ ١٠٤ 
)٩٥,٢(  

 المقبولون يشملون الداخلين مباشرة إلى السنة الثانية * 
 ٢٠٠٣خلاصة إحصاءات التعليم، عام :المصدر  

  
 )المتفرغون (٢٠٠٣المقبولون في الجامعات والملتحقون بها وخريجوها في عام 

 
 الخريجون الملتحقون المقبولون

 المجموع الدورات

 الإناث
 ةنسبة مئوي(

 المجموع )من المجموع

 الإناث
 نسبة مئوية(

 المجموع )من المجموع

 الإناث
 نسبة مئوية(

 )من المجموع
 ٥ ٧٧٩ ١١ ٤١٩ المجموع

)٥٠,٦( 
١٩ ٣٣٥ ٤٠ ٠٩٥ 

)٤٨,٢( 
٥ ٠٥٠ ١٠ ٠١٠ 

)٥٠,٤( 
 ٥٢٥ ٧٠٤ المحاسبة

)٧٤,٦( 
١ ٤٩٧ ٢ ١٦٩ 

)٦٩( 
٥٢٤ ٧٤٦ 

)٧٠,٢( 
 ١ ٣٨٢ ١ ٩١٩ الفنون

)٧٢( 
٤ ٦٤٩ ٦ ٤٤٨ 

)٧٢,١( 
١ ٤٤٦ ٢ ٠٠٧ 

)٧٢( 
 ٨٤٧ ١ ٣٣٨ الأعمال

)٦٣,٣( 
٢ ٨٤٧ ٤ ٢٧١ 

)٦٦,٧( 
٦٩٣ ٩٧٧ 

)٧٠,٩( 
 ٢٠٣ ١ ٠٠٣ استعمال الحواسيب

)٢٠,٢( 
١ ١٧٢ ٤ ٣٣٦ 

)٢٧( 
٣٢٥ ٩٨٠ 

)٣٣,٢( 
 ١٥ ٣٤ طب الأسنان

)٤٤,١( 
٦٠ ١٣٨ 

)٤٣,٥( 
١١ ٣٢ 

)٣٤,٤( 
 ٢١٦ ٣٥٤ التصميم والبيئة

)٦١( 
٨٢٠ ١ ٣٥١ 

)٦٠,٧( 
٢٠١ ٣٦٤ 

)٥٥,٢( 
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 ١ ٠٠٢ ٣ ٦١٨ الهندسة
)٢٧,٧( 

٤ ٢٥٢ ١٤ ٠٣٢ 
)٣٠,٣( 

٨٧٣ ٣ ٣١٧ 
)٢٦,٣( 

 ١٢٩ ٢١٩ القانون
)٥٨,٩( 

٦٥ ٧٥٢ 
)٨٦,٤( 

٨١ ١٤٠ 
)٥٧,٩( 

 ٩٩ ٢٣١ الطب
)٤٢,٩( 

٤٤١ ١ ١١٤ 
)٣٩,٦( 

٦٦ ١٩٤ 
)٣٤( 

 ٦٦ ٨٥ الصيدلة
)٧٧,٦( 

٢٧٣ ٣٤٤ 
)٧٩,٤( 

٤٨ ٦٣ 
)٧٦,٢( 

 ١ ٢٦١ ١ ٨٤٣ العلوم
)٦٨,٤( 

٣ ٢٢٥ ٥ ٠٦٩ 
)٦٣,٦( 

٧٨٢ ١ ١٩٠ 
)٦٥,٧( 

 ٣٤ ٧١ معهد الفنون الجميلة
)٤٧,٩( 

٣٤ ٧١ 
)٤٧,٩( 

- - 
   

 .ين تشير إلى الدرجة الأولى فقط الارقام المتعلقة بالمقبولين، والملتحقين، والخريج )١( :ملحوظة
 .المقبولون يشملون الداخلين مباشرة إلى السنة الثانية والسنوات التي تليها ) ٢(  
 ٢٠٠٣خلاصة إحصاءات التعليم، عام :المصدر  

  
  الخطة الكبرى لسنغافورة لإدخال تكنولوجيا المعلومات في التعليم

 مــن أجـــل تـــوفير  ١٩٩٧افتُتِحَــت الخطـــة الكـــبرى لــسنغافورة لإدخـــال تكنولوجيـــا المعلومــات في التعلـــيم في عـــام     ٢٦-١٠
ونحـن نريـد أن يكـون    . تند إلى تكنولوجيـا المعلومـات في كـل مدرسـة    استراتيجية شاملة لإيجاد بيئة للتعليم والتعلم تس  

وقـد خصـصت    . كل طفل بارعا في استعمال الحواسـيب ويـستفيد مـن الـتعلم في بيئـة مخـصبة بتكنولوجيـا المعلومـات                     
ــوني دولار ســنغافوري مــن عــام     ــة بلي ــا    ٢٠٠٠ إلى عــام ١٩٩٧الحكوم ــها الكــبرى لإدخــال تكنولوجي ــذ خطت  لتنفي

واشتمل هذا علـى مـوارد ماليـة للحواسـيب، وربـط المـدارس بالكامـل بالـشبكات، والتجديـدات الماديـة،                  . المعلومات
 .ن جميع مدارسنا مجهزة بالحواسيبونجد اليوم أ. والبرامج الحاسوبية العادية والدراسية، وإعداد المُدَرِّسين

 :الخطة الكبرى هي القيام بما يليوأهداف  ٢٧-١٠
 ين المدرسة وبين العالم المحيط بها؛تعزيز الارتباطات ب •

 توليد عمليات مبتكرة في مجال التعليم؛ •

 تعزيز التفكير الخلاق، والتعلم مدى الحياة، والمسؤولية الاجتماعية؛ •

 .تشجيع التفوق الإداري والتنظيمي في جهاز التعليم •
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 :أما مراحل التنفيذ فهي ٢٨-١٠
 

 ة تطبيقية إدماج تكنولوجيا المعلومات في المقرّر الدراسي مدرس٢٢المقصود أن تتولى ) ١المرحلة ( ١٩٩٧

  مدرسة إلى الركب٩٠المقصود أن تنضم حوالي ) ٢المرحلة ( ١٩٩٨

  مدرسة إلى الركب٢٥٠المقصود أن تنضم حوالي ) ٣المرحلة ( ١٩٩٩

 إكمال التدريب الأساسي للمُدَرِّسين في كل مدرسة من المدارس ٢٠٠٠

 نــسبة التلاميــذ إلى الحواســيب ١:٥ التلاميــذ إلى الحواســيب في المــدارس الابتدائيــة، و نــسبة١ : ٦,٦ ٢٠٠٢
 في المائـة مـن وقـت المقـرّر الدراسـي      ٣٠في المدارس الثانوية والكليات التمهيديـة مـع تحبيـذ اسـتخدام      

 لأغراض المستندة إلى تكنولوجيا المعلومات ذفي ا
  
ــضط    ٢٩-١٠ ــذي ت ــتعلم المتنقــل ال ــامج ال ــات      وبرن ــى البن ــات، وهــي مدرســة مقــصورة عل ــة للبن ــه مدرســة الهــلال الثانوي  لع ب

)m-Learning@Crescent(                       هو واحد من أول ما شـهده العـالم مـن أمثلـة إدخـال الاسـتعمال الـسائد لأدوات الـتعلم ،
وهـذا البرنـامج هـو مبـادرة متخـذة في إطـار             .  مـن الطـلاب    لأغراض رهط كبير   المتنقلة المكيفة مع متطلبات الشخص    

BackPack.Net           وتـدعمها وزارة    “مايكروسـوفت ” تقودها الهيئة السنغافورية لتنمية المعلومات والاتـصالات وشـركة 
ل والبرنامج يُشْرِك جميع طالبات السنة الثانويـة الأولى في المدرسـة ، ويـستعم         . التعليم، وهي تضمّ عدة شركاء صناعة     

حواسيب شخصية لَوْحيّة فردية تحتوي على كتب مدرسية مسجلة رقميا وغيرها من البرامج الحاسـوبية االمـستندة إلى      
 .م لأغراض التعليم والتعلمالقل

وكان سبب اختيار مدرسة الهلال الثانوية للبنات هو ما لها من ثقافة غنية في تشجيع الاستعمال المبتكـر للتكنولوجيـا                    ٣٠-١٠
بالنـسبة إلى خطـة تكنولوجيـا المعلومـات الكـبرى في مجـال               كما أنها كانـت مدرسـة تطبيقيـة       . التعليم والتعلم لأغراض  
وقد أدى هذا إلى تجهيز المدرسـة بالبنيـة التحتيـة اللازمـة وبـالتطور االفـني لارتيـاد التكنولوجيـات الناشـئة مـن            . التعليم

 .غراض التعليم والتعلمقبيل أدوات التعلم المكيفة مع متطلبات الشخص وذلك لأ
 

  تحوّل نوعي في نظام التعليم
شدّد رئيس وزراء سنغافورة الجديد، السيد لي هسيين لونغ، على الحاجة إلى تحول نوعي في التعلـيم في سـنغافورة في                      ٣١-١٠

ظــام ومــع أن الن. ٢٠٠٤أغــسطس /خطابــه الأول الــذي ألقــاه في الحَــشْد الــذي تجمــع بمناســبة العيــد الــوطني في آب   
المدرسي في سنغافورة مرّ بتحسينات كثيرة على مـدى الـسنين وأن طـلاب سـنغافورة جيّـدي التعلـيم وترتيبـهم جيّـد                        
على الصعيد الدولي، فإن رئيس الوزراء تحدّث عن الحاجة إلى تغيير نـوعي يتوجـب فيـه زيـادة تأكيـد الـتعلم المـستمد           

 .التعلم بالحفظ عن ظهر قلبوروح المبادرة، والمرونة بالنسبة إلى  التجربة، من
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وإدراكا منه لأهمية المُدَرِّسين والمديرين بوصفهم موارد أساسية في تنفيـذ هـذا التغـيير والإتيـان بتلـك الطفـرة النوعيـة،                        ٣٢-١٠
 لكفالة أن يتوفر للطلاب مُدَرِّسون أحـسن مهـارة          ٣ ٠٠٠ تكلم عن زيادة عدد المُدَرِّسين في سنغافورة بما يقرب من         

 . مزيد من الوقت للتركيز على الاحتياجات الفردية للطالب أو المجموعةلديهم
 مُدَرِّس آخر إلى المـدارس الابتدائيـة،        ١٠٠٠ومن هنا تزمع الحكومة أن تضيف، على مدى السنوات الستّ القادمة،             ٣٣-١٠

وهـذا معنـاه زيـادة إجماليـة     .  مُـدَرِّس آخـر إلى الكليـات التمهيديـة    ٥٥٠ مُدَرِّس آخر إلى المدارس الثانوية، و     ١٤٠٠و
 . في المائة للطالب الواحد١٥في المُدَرِّسين الجدد بنسبة 

كذلك لاحظ رئيس الوزراء لي أن زيادة المُدَرِّسين يجب ألا تصاحبها زيـادة في الواجبـات المترليـة للتلاميـذ لأن ذلـك                    ٣٤-١٠
نهاج المدرسي بغية الإقلال من الـضغط الواقـع   وأوصى، بدلا من ذلك، بتقليص شيء من الم . يؤدي إلى انتفاء الغرض   

على كاهل الأطفال وملاك الموظفين، وبالتالي إفساح المزيـد مـن المجـال للأطفـال للاسـتطلاع ولاكتـشاف مواهبـهم،                     
 .وإفساح المزيد من المجال للمُدَرِّسين للتفكير في طرق لاستخراج أفضل ما في الأطفال

 .فع في آن معا على البنات والبنين المارّين في نظام التعليم في سنغافورةوستعود هذه التغييرات بالن ٣٥-١٠
 

 ١١المادة 
 العمالة

على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لهـا، علـى أسـاس                تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء       - ١
 :تساوي الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولاسيما منها

 ق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛الح )أ(
 الحق في نفس فرص العمل، بما في ذلك تطبيق نفس معايير الاختيار في شؤون العمل؛ )ب(
الحق في حرية اختيار المهنة والعمل، والحق في الترقي والأمن الوظيفي، وفي جميع اسـتحقاقات وشـروط الخدمـة، والحـق                      )ج(

 هني وإعادة التدريب المهني، بما في ذلك التمرُّن والتدريب المهني العالي والتدريب المتكرِّر؛في تلقي التدريب الم
ــة          )د( ــق بالعمــل ذي القيم ــا يتعل ــساوية فيم ــة المت ــا في ذلــك الاســتحقاقات، والحــق في المعامل ــساوي، بم الحــق في الأجــر المت

 عمل؛المتساوية، وكذلك في المساواة في المعاملة في تقييم نوعية ال
الحق في الضمان الاجتماعي، ولاسيما في حـالات التقاعـد، والبطالـة، والمـرض، والعجـز، والـشيخوخة وغـير ذلـك مـن                         )هـ(

 أشكال عدم القدرة على العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛
 .بفي حماية الصحة وفي السلامة من حيث ظروف العمل، بما في ذلك صَوْن وظيفة الإنجا الحق )و(
توخيا لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة، وضمانا لحقها الفعلي في العمل، تتخذ الـدول الأطـراف التـدابير                      - ٢

 :المناسبة لكفالة ما يلي
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رهنا بفرض الجزاءات، حَظْر الفصل من العمل بسبب الحمل أو إجـازة الأمومـة وكـذلك التمييـز في الفـصل مـن العمـل                       )أ(
 الحالة الزوجية؛على أساس 

إدخال إجازة الأمومة مع دفع الأجـر أو مـنح مـا يـضاهيه مـن الاسـتحقاقات الاجتماعيـة دون فقـدان العمـل الـسابق أو                    )ب(
 الأقدمية أو العلاوات الاجتماعية؛

سْـرية وبــين  تـشجيع تـوفير مـا يلـزم مـن الخـدمات الاجتماعيـة المُــسانِدة لـتمكين الوالـدين مـن الجمـع بـين الالتزامـات الأُ              )ج(
 مسؤوليات العمل والمشاركة في الحياة العامة، ولاسيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛

 .توفير حماية خاصة للمرأة أثناء الحمل في أنواع العمل التي ثبت أنها مؤذية لها )د(
 تشتمل عليها هذه المادة في ضـوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة،     تُسْتَعْرَض دوريا تشريعات الحماية المتصلة بالمسائل التي      - ٣

 .وتُنَقَّح أو تُلغى أو يُوَسَّع نطاقها بحسب الاقتضاء
  

  المنجزات
 اتفاقية منظمة العمل الدولية

وفي . تـساوية تدرك الحكومة أن للرجل والمرأة الحق في أجر متساو ومعاملة متساوية فيما يتعلـق بالعمـل ذي القيمـة الم      ١-١١
، صدقت سنغافورة على اتفاقيـة أساسـية       ٢٠٠٢مايو  / أيار ٣٠المدة التي انقضت منذ الفترة المشمولة بآخر تقرير، في          

 المتعلقـة بالمـساواة في الأجـر، للدلالـة علـى التزامهـا بـالأجر                ١٠٠من اتفاقيات منظمـة العمـل الدوليـة، هـي الاتفاقيـة             
 .المتساوي عن العمل المتساوي

، عمـد الـشركاء الرئيـسيون الثلاثـة المعنيـون بـالقوة العاملـة،        ١٠٠وعقب التصديق على اتفاقية منظمة العمل الدوليـة     ٢-١١
 تـشرين   ٦أي وزارة القوى العاملـة، والمـؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال، واتحـاد سـنغافورة الـوطني لأربـاب العمـل، في                         

ساواة في الأجــر بــين الرجــال والنــساء الــذين يــؤدون عمــلا  ، إلى إصــدار إعــلان ثلاثــي عــن الم ــ٢٠٠٢نــوفمبر /الثــاني
متــساويا في القيمــة، وهــو يؤكــد التــزام أولئــك الــشركاء بالمبــدأ المُجَــسَّد في الاتفاقيــة المــذكورة ويُعلِــن أن هــذا المبــدأ   

أربـاب العمـل   وفي هـذا الخـصوص، طُلِـب إلى    . سيُدمَج فيمـا يُعقَـد في المـستقبل مـن اتفاقـات جماعيـة دعمـا للاتفاقيـة              
 في اتفاقـاتهم الجماعيــة كلمــا ومـتى آن أوان تجديــد تلــك   “المـساواة في الأجــر ”والنقابـات إدمــاج بنـد مناســب بــشأن   

 .الاتفاقات
كذلك أصدر اتحاد الأعمـال الـسنغافوري واتحـاد سـنغافورة الـوطني لأربـاب العمـل والمـؤتمر الـوطني لنقابـات العمـال                          ٣-١١

، مدونــة الممارســات المــسؤولة في مجــال العمالــة، وهــي تــساعد أربــاب   ٢٠٠٢ديــسمبر /بالتــضامن، في كــانون الأول
العمل على تعزيز ومراعاة ممارسات مسؤولة في مجال العمالة في أماكن عملـهم بـصرف النظـر عـن العنـصر، والـسنّ،                       

ال ذلـك أنـه كلمـا أمْلَـت         مث ـ. ونوع الجنس، والحالة الزوجية، أو غيرها من العوامل التي لا صلة لها بمتطلبات الوظيفة             
 .متطلبات الوظيفة الحاجة إلى مُستَخدَمين من جنس معين، وجب دعم ذلك بمبرر مقبول
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 المكافأة المتساوية عن العمل ذي القيمة المتساوية في الخدمة المدنية
. بمــا فيهــا نــوع الجــنس لا يكافــأ الموظفــون المــدنيون إلا اســتنادا إلى أدائهــم ولا يُمَيَّــز ضــدهم بــأي أســاليب أخــرى،    ٤-١١

برنامج الادخـار الطـبي المقـرون       ”البرناج الطبي الراهن، أي      وبتحقيق المساواة في الاستحقاقات الطبية مؤخرا بموجب      
، سيتلقى جميـع المـوظفين الجـدد الـذين     )Medisave-cum-Subsidised Outpatient (MSO) (“بإعانة المرضى الخارجيين

وعات متـشابهة مـن التعويـضات الإجماليـة بـصرف النظـر عـن نـوع الجـنس إذا كـان كـل             يعينون في الخدمة المدنية مجم    
 .شيء آخر متساويا

 
 فروق الأجر في الخدمة المدنية

يتضمن الجدول التالي مقارنة بـين المرتبـات الوسـطية لـذكور وإنـاث مـوظفي الخدمـة المدنيـة، موزعـة بحـسب الفئـات                  ٥-١١
 :العمرية

 

 الفئة العمرية
 طي لجميعالمرت

دمة المدنية  مو
المرتب الوسطي لإن
موظفي الخدمة المد

 المرتب الوسطي لذكور
 موظفي الخدمة المدنية

وسب ال
ظفي الخ

 اث
 نية
 سنغافوري

 ري س دولار
 ري  دولار٢
 ري  دولار٣

 ريس دولار
 ري دولار٣
ري د٣
 ري دولار٤
 ري  دولار٤
 ري  دولار٤

طي لإن

ى هـذا

أعلاه، 
ث م

 .ية

لنسبة إلى
بة بالاراهن، 

  سنغافوري دولار١ ٣٩٠ دولار ١ ٥١٠  سنغافوري دولار١ ٥١٠ ٢١<
  سنغافوري دولار١ ٩١٠ سنغافودولار ١ ٩٧٠ نغافوري١ ٩٥٠ ٢٥-٢١
  سنغافوري دولار٢ ٤٦٠ سنغافودولار ٢ ٩٤٠ سنغافوري ٦٧٠ ٣٠-٢٦
  سنغافوري دولار٣ ٢٩٠ سنغافودولار ٣ ٧٣٠ سنغافوري ٥٩٠ ٣٥-٣١
نغافوري٣ ٧٥٠ ٤٠-٣٦   سنغافوري دولار٣ ١٢٠ سنغافودولار ٤ ٠٤٠  
  سنغافوري دولار٣ ٢٣٠ سنغافودولار ٤ ٢٤٠  سنغافوري ٧٥٠ ٤٥-٤١
  سنغافوري دولار٣ ٢٩٠  سنغافودولار ٤ ٣٨٠  سنغافوريولار ٢٩٠ ٥٠-٤٦
  سنغافوري دولار٤ ٣١٠ سنغافودولار ٤ ٨٩٠  سنغافوري ٧٠٠ ٥٥-٥١
  سنغافوري دولار٤ ٧٠٠ سنغافودولار ٤ ٨٩٠ سنغافوري ٨٩٠ ٦٠-٥٦
    سنغافوري دولار٤ ٥٤٠ سنغافودولار ٤ ٣٢٠ سنغافوري ٤٤٠ ٦٠>
ـاث وذكـور مـوظفي الخدمـة المدنيـة                           ٦-١١ هنـاك فـروق هامـشية بـين المرتـب الوسـ . كما يُبَيِّن الجدول الوارد 

وظفي الخدمة المدنية يزيد هامشيا على ما يكسبه أقرانهن الذكور في كـل شـريحة عمريـة                       والواقع أن ما تكسبه إنا
إلى ويمكن أن يعـز إلى سـن التقاعـد الأصـغر بالنـسبة              . أعمارهن عن الستين  /تقريبا، باستثناء من تزيد أعمارهم    

إناث موظفي الخدمة المدن
 

  موظفي الخدمة المدنيةالمساواة في الاستحقاقات الطبية با معالي
يمكن لذكور موظفي الخ        ٧-١١ سـتحقاقات الطبيـة عـن أنفـسهم وعـن             بموجب البرنامج الطبي ال دمة المدنية المطال

 .معاليهم، في حين أن نظراءهم من الإناث لا يمكنهن المطالبة بغير الاستحقاقات الطبية عن أنفسهن
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ظفي الخدمــة المدنيــة مــن اســتحقاقات   ٢٠٠٥ــاير  كــانون ا١واعتبــارا مــن  ٨-١١  ، ســتُحَّقق مــساواة مــا لإنــا
ـرون بإعانـــة المرضـــى الخـــارجيين      ”وجـــب  الـــراهن، أي    بم طبيـــة  “برنـــامج الادخـــار الط

)Medisave-cum-Subsidised Outpatient (MSO)(   لا تختلف عن معاملة ذكـور مـوظفي ، بحيث أنهن سيُعامَلن
. لرعايـة فيمـا بـين الأزواج مـن الجنـسين     وسيؤدي هذا إلى تيسير المزيد مـن تقاسـم مـسؤوليات تـوفير ا        . الخدمة المدنية 

في البرنامج الآنف الذكر أن يطالبن باستحقاقات طبية عمن تقـلّ أعمـارهم                أعمـارهن  /ويمكن للموظفات المشتر
.غير المتزوجات وعن أزواجهن/ سنة من أطفالهن المتزوجين١٨عن 

ـراهن لمـوظفي الخدمـة     ، وهو يمثل برنامج     ١٩وقد نُفِّذ البرنامج هذا في ٩-١١ المدنيـة، الـذي    الاسـتحقاقات ا
ـوظفين الجـدد            بـرامج الاسـتحقاقات الطبيـة الأقـدم              . يُسَجَّل فيه جميع من يُعَيَّنـ أمـا الموظفـات المـشتر

 ســنة مــن ١٨أعمــارهن عــن /فــسيكون في مقــدورهن هــن أيــضا أن يطــالبن بهــذه الاســتحقاقات عمــن تقــلّ أعمــارهم
جات/فالهن غير المتزوجينأط  .غ

 
  المرأة والعمالة

، وبــذلك فإنــه كــان أعلــى مــن ٢٠٠ في المائــة ٥٤معــدل مــشاركة  القــوة العاملــة في بلــدنا كــان  ١٠-١١
 .١٩٩٢ المسجل في عام معدل المشاركة البالغ 

سبتهن من مجموع       ١١-١١ عـام        ٢٧ المديرين من    زاد عدد مديرات الشركا  في المائـة في عـام       ٣١ إلى   ١٩٩٩ في الم
ا مشاركة كثيفة في صـناعة تكنولوجيـا المعلومـات الـتي يـسيطر عليهـا تقليـديا الـذكور                     . ٢٠٠٣ . وتشارك النساء 

كنولوجيا المعلومات٣٤،  ٢٠٠٣وفي عام   . في المائة من مجموع الموظفين الفني
ة ١٢-١١ للاطلاع على إحصاءات بشأن المعلوم  :يرجى الرجوع إلى 

س،    معــدلات المــ في القــوة  : ٢الجــدول  •  ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيــه /حزيــران  العاملــة بحــسب الــسنّ ونـ
؛)المجموع، ذكورا وإناثا(

 ؛٢٠٠٣يه معدلات المشا القوة العاملة وفقا للحالة الزوجية، حز: ٣الجدول  •

فوقهـا              : ١٦الجدول   • ون البالغون من العمر خمـس عـشرة  بحـسب الـسنّ ونـوع الجـنس،         الأشخاص 
٣ -١٩٩٣يونيه /حزيران

فوقها        : ١٨الجدول   • َمون البالغون من العمر خمس عشرة  بحـسب الـصناعة ونـوع الجـنس،      الأشخاص 
 ؛)المجموع، ذكورا وإناثا (٢٠٠٣-١٩٩٣يونيه /حزيران

مون البالغون من العمـر خمـس عـشرة  فوقهـا       : ١٩الجدول   • بحـسب المهنـة ونـوع الجـنس،      الأشخاص 
 ؛)لمجموع، ذكورا وإناثا٣-١٩٩٣يونيه /حزيران

ين/لثــاني
البرنـــامج الطـــبي

ث مــو
ـــبي المقــ
 معاملة 

كات 
 غير
٩٤ عام       

ون مـن الم

 
لطبيـة ال

كات في 

ير المتزو

الإنــاث في
 في المائة٥١

٣في عــام 

ت ون
أيض

شكلت النساء
التذييل الأول 

ائـة في 

ين في ت
ات التالي

شاركة
 

ركة في
المُسْتَخْدَم
 ؛٢٠٠

ـوع الجــن

يون/يران
سـنة ومـا 

سنة وما 

سـنة ومـا

المُسْتَخْد

المُسْتَخْدَ
ا (٢٠٠
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ـا فوقه ـ               : ٣٠الجدول   • َمون البالغون مـن العمـر خمـس عـشرة  بحـسب الـسنّ ونـوع الجـنس         االأشخاص 
 .٢٠٠٣يون/ونوع العمل، حزيران

 
 الأجور
كاسب الشهرية للإناث       ٢٠٠٣في عام    ١٣-١١ ر    ٧٢، كان مت وقد بقي هذا الرقم بمعـدل مُطَّـرِد        .  في المائة من

 .لفترة المشمولة بالتقرمنذ ا
سنغافورة أقل مما يكسبه الذكور عَبْـر              وعلى غرار التجربة المشا كثير من ال        ١٤-١١ بلدان، نجد أن ما تكسبه الإن

ـتي تتطلـب مهـارة عاليـة                    وهـذه الفجـوة    . مجموعات مهنية واسعة، وذلك بالرغم من أن الفرق أقل بالنسبة إلى المه
ـوق العمــل ليتفــرغن لرعاي ــ      ــاث إلى قطــع مــشاركتهن ــل الإن ولى مي ــال في الأجــور تعكــس بالدر ة الأطف

ذلك مـن سـنوات خدمتـهن وخـبرتهن               دلّ علـى ذلـك أن الفـرق الـذي تمثلـه           .والمسؤوليات المترليـة، وا
لى الفئة العمرية الأصغر         لإناث من بـين العـاملين في سـنّ            . فجوة الأجور أصغر بين ا   ٢٥والواقع أن م 

 في  ١٣ مـا بـين      ٢٠٠٣دد مـن المهـن علـى نحـو تّفـاوتّ في عـام                سنة كانت أكثر من مكاسب الـذكور في ع ـ         ٢٩إلى  

١٥-١١
والفرق في الأجر في هذه الحالة قد ينجم عن عن ميـل الـذكور والإنـاث إلى        .  العمرية     

ث، ضـمن فئـة مـشغلي المـصانع والآلات، يَمِلْـن إلى         

١٧-١١
• 

 ٢٠٠٣ عام  •

• 

سـنة وم

ه للذكو

المُسْتَخْد
يه 

وسط الم
ير السابق
هدة في

جــة الأ
لإقـلال بـ
إ لمنتمين

اث في 
ن ال

 في سـ
وممـا يـ 

ا كاسب

 في المائـة بالنـسبة إلى المـوظفين التقنـيين والمـوظفين الفنـيين               ٠،٤المائة بالنـسبة إلى المـديرين وبـين نـسبة هامـشية بلغـت               
 .المساعدين

ع والآلات، أن مكاسب الإناث أقـل مـن    غير أننا نجد في المهن اليدوية، كالعاملين الحرفيين في الإنتاج ومشغلي المصان            
مكاسب الذكور في نفس الفئة

مثـال ذلـك أن الإنـا. شغل وظائف مختلفة ضـمن كـل فئـة مهنيـة         
 مُجَمِعيّ المُكَوِّنات الإلكترونية التي تتسم بأن مـا تدفعـه مـن أجـور يقـل عمـا يُـدْفَع لـسائقي                 التركز في مهن مثل مهنة    

 .الحافلات التي يهيمن على مهنتهم الرجال
، وهـي تـشمل الاختلافـات في عـدد          وهناك عوامل أخرى، غير المهنـة والخـبرة، تـسهم في فـرق الأجـور بـين الجنـسين                   ١٦-١١

 . والمؤهلات، وميدان الدراسة، وطبيعة الوظيفة، والمركزيُشْتَغَل من الساعات، ما
 :إحصاءات بشأن المعلومات التالية للاطلاع على ٢يرجى الرجوع إلى التذييل  

 ٢٠٠٣الأجر الشهري الإجمالي الوسطي بحسب نوع الجنس والمهنة، عام : ١٠ الجدول 

 عمرية مختارة،فرق الأجر بين الجنسين بحسب المهنة وفئات: ٦ رسم بياني 
 : للاطلاع على إحصاءات بشأن المعلومات التالية٣يرجى الرجوع إلى التذييل  ١٨-١١

ــارة في جميـــع الـــصناعات ،    : ١-٢ الجـــدول -ألـــف -٣التـــذييل  ــة لمهـــن مختـ ــية والإجماليـ الأجـــور الـــشهرية الأساسـ
 )ذكور (٢٠٠٣يونيه /حزيران
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ــذييل • ــاء -٣ التـ ــدول -بـ ــور الـ ــ: ٢-٢ الجـ ــصناعات ،     الأجـ ــع الـ ــارة في جميـ ــن مختـ ــة لمهـ ــية والإجماليـ شهرية الأساسـ

التحديا

١٩-١١
ع آخـر في عـام       
وكــذلك في صــناعة الإلكترونيــات  

ســبتمبر / أيلــول١١الاقتــصادي مــا وقــع مــن هجمــات إرهابيــة علــى الولايــات المتحــدة في  -١١
في أرجـاء آسـيا في عـام            

 مزيـد    إلى التـسبّب في    “القاعـدة ”  شـرق آسـيا مرتبطـة ب ــ       كذلك أدى اكتشاف جماعات إرهابية في جنوب      . ٢٠٠٣

 
التحديا
١١-

بـزوغ الاقتـصادي للاعـبين جـدد كبـار مثـل الـصين والهنـد                ال   

 مــن البلــدان يواكــب إعــادة الــصناعات لتنظيمهــا الهيكلــي   

 .ملة ذات مهارات مختلفة

 ظيم الهيكلي من جانب الشركات

ـك أن هنــاك وظــائف قديمــة يجــري تحطيمهــا لكــي تحــل محلــها وظــائف جديــدة 

٢٣-١١

 )إناث (٢٠٠٣يونيه /حزيران
 

   الهبوط الاقتصادي والتدابير المتخذةفيت المواجهة 
 معلومات أساسية عن التراجع

 في تراجـع اقتـصادي       بجنوب شرق آسيا، بمـا فيـه سـنغافورة،         ١٩٩٧قذفت الأزمة المالية الآسيوية التي حدثت في عام          
، فقـد أصـاب سـنغافورة تراجـ٢٠٠٠-١٩٩٩وبالرغم من استئناف النمو في عـامي        . ١٩٩٨في عام   
وأدت حــالات الهبــوط المتــزامن في الاقتــصادات المتقدمــة النمــو الرئيــسية . ٢٠٠١

 .و العالميإلى تناقص حادّ في سرعة النم على المستوى العالمي
وزاد مــن تفــاقم الاعــتلال  ٢٠

الـتي تفـشّت ) SARS “سـارس ”( ، وحلول أزمـة المتلازمـة التنفـسية الحـادّة الـشديدة           ٢٠٠١

 .من حالات القلق والحيرة

 ت الخارجية
يضاف إلى ذلك أن العولمة ووقائع التقدم التكنولوجي السريع آخذة في الحفـز علـى إحـداث تغـييرات أساسـية طويلـة            ٢١

هذا إلى أن . الأجل في التجارة والصناعة وحياتنا اليومية     
وفي المدى القـصير، سـيعني   . ودخول أولئك اللاعبين إلى الاقتصاد العالمي يأتي هو أيضا بتحديات وفرص على السواء         

دخــول الــصين والهنــد إلى الــسوق وقــوع اخــتلال في كــثير
وسـيفقد بعـض العـاملين وظـائفهم، في حـين أن صـناعات أخـرى                . أماكن جديدة، وتغيّـر أنمـاط التجـارة        لها إلى وانتقا

ولكنها أيد عا ستحتاج إلى أيد عاملة،
 

إعادة التن
يـة الجديـدة، أن تعيـد تنظيمهـا الهيكلـي باسـتمرار وأن              ينبغي للشركات، إذا أرادت البقـاء والنمـو في هـذه البيئـة العالم              ٢٢-١١

ذلـ. ترفــع مــستوى منتجاتهــا وعملياتهــا
ولم يعـد في اسـتطاعة العـاملين أن    . تتطلب قدرا أكبر من المعارف، والمهارات، وإمكانية التكيف من جانـب العـاملين    

هم عـدة مـرّات في      وفر الأمن المترتب على العمل مدى الحياة، بل علـيهم أن يكونـوا مـستعدين لتغـيير وظيفت ـ                 يتوقعوا ت 
 .حياتهم العاملة

وتستشف الشركات المتعددة الجنسيات والمؤسسات المالية توفر فرص تجارية أكثر في الصين، وهي تعمل على زيـادة                  
ة وبقيـة جنـوب شـرق آسـيا بالحـصانة مـن هـذه الاتجاهـات، كمـا أنهـا           ولم تتمتـع سـنغافور  . حـضورها في ذلـك البلـد   
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شهدت على مدى السنين الماضية قيام الشركات المتعـددة الجنـسيات بنقـل عملياتهـا إلى الـصين أو هونـغ كونـغ بغيـة                          
 .التكاليف والتواجد في، أو بالقرب من، أكبر سوق آسيويةالاقتصاد في 

 
إعادة التن

افورة أن تتخــذ خطــوات حاسمــة لتقويــة نفــسها لكــي تبقــى قــادرة علــى ٢٥-١١

 لكــي تــستعرض بــشكل ٢٠٠١مبر 
ه وبـث حيـاة جديـدة فيـه،                   

فبرايـر  / الصادر في شـباط   رها    
٢٠٠٣. 

ــوازن أفــضل بــين        ٢٠٠٣وفي عــام  ٢٧-١١ ــة إقامــة ت ــار نظــام صــندوق الادخــار المركــزي بغي ، أعــادت الحكومــة ضــبط أوت

اض التقاعــد، والرعايـــة الــصحية، وملكيـــة دور الــسكن، وحمايـــة الأســرة، وتعزيـــز      

التكـاليف القانونيــة بالنــسبة إلى أربــاب   وذلــك لخفــض ٢٠٠٣أكتــوبر / تـشرين الأول 
بالنـسبة إلى العـاملين البـالغين        في المائـة في معـدل المـساهمة        ٢٧

ولكفالـة اسـتمرار    . العـاملين الأكـبر سـنّا للاسـتخدام        دة قابليـة         
املينا التقاعدية في المستقبل بالرغم من الاقتطاع المُحْدَث في معدل المساهمة، فـإن المبلـغ الأدنى                  

ــصحية في         ــة ال كــل ســنة لأخــذ تــضخم تكــاليف الرعاي

______
المص )٦( 

سبب رئيسي لجعل سنغافورة تعـاني مـستوى أعلـى مـن تخفـيض النفقـات والبطالـة، علمـا                    وإعادة التنظيم الهيكلي هو      ٢٤-١١
 في المائــة في عــام ٤،٧ إلى ٢٠٠٠ في المائــة في عــام ٣،١بــأن معــدل البطالــة المتوســط أخــذ في الارتفــاع المُطَّــرِد مــن   

٦(٢٠٠٣(. 

 ظيم الهيكلي من جانب سنغافورة
صادية، ينبغــي لــسنغوعلــى هــذه الخلفيــة الاقتــ 

والمشاكل المباشرة تجعل أكثر مدعاة للاسـتعجال بالنـسبة إلى سـنغافورة أن تعيـد التنظـيم      . التنافس وتُنقِذ فرص العمل 
 .الهيكلي لاقتصادها تعزيزا لمركزها بدلا من التباطؤ في إحداث تغييرات أساسية

ديــس/وقــد أوصــت لجنــة الاســتعراض الاقتــصادي، الــتي أُنــشِئت في كــانون الأول ٢٦-١١
أساسي استراتيجية سنغافورة الإنمائية وتصوغ استراتيجيات لرفع مستوى الاقتصاد وتغـيير

لقدرة على التنافس في تقريبمعالجة المسائل المباشرة عن طريق خفض التكاليف واستبقاء ا        

ونظـــام صـــندوق الادخـــار المركـــزي هـــو برنـــامج إلزامـــي للـــضمان . الأهـــداف الاجتماعيـــة والـــشواغل الاقتـــصادية
يـــوفر مــوارد لأغـــرالاجتمــاعي  

 في المائـة    ٣٦ نقاط مئوية من     ٣وقد اقتُطِع معدل المساهمة الإلزامية في الصندوق المذكور بنسبة          . الموجودات/الأصول
١اعتبــارا مــن   في المائـة ٣٣إلى 

 سـيُحَقَّق تخفـيض آخـر إلى         ٢٠٠٦وبحلول عام   . العمل
 سنة وذلك للمساعدة علـى زيـا٦٦ إلى   ٥٠من العمر   
ة حاجات عإمكان تلبي 

لصندوق الادخار المركزي، وهو مبلغ إجمالي يضعه العضو على جنب في سنّ الخامـسة والخمـسين لكـي يُـدْفَع بمبـالغ            
 دولار ســنغافوري ١٢٠ ٠٠٠ لتــدريج حــتى يــصل إلى  شــهرية اعتبــارا مــن ســنّ الثانيــة والــستين، ســوف يُرفَــع با       

، المُعَـدّ  )Medisave( “برنـامج الادخـار الطـبي   ”لــ   كما أن المبلغ الأدنى. ٢٠١٣بحلول عام   ) ٢٠٠٣بدولارات عام   (
ــصحية في المــستقبل، ســيُعَدَّل  ــة ال للتكفــل بمــصروفات الرعاي

 في المائة، التي تسمح لأعـضاء الـصندوق بـسحب نـصف ادخـاراتهم               ٥٠لقاعدة الراهنة للسحب بنسبة     أما ا . الحسبان

____ 
 .وزارة القوى العاملة: در
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ــنّ الخامـــسة والخمـــسين حـــتى دون وضـــع كامـــل المبلـــغ الأدنى علـــى جنـــب، فـــسوف يُوَقَّـــف      ق في سـ

٢٨-١١

وأوصـــت لجنـــة الاســـتعراض . ين المتـــأثرين بـــالهبوط  ٢٩-١١
التـدريب المـستمرّين للإشـراف علـى تـشجيع وتنميـة هـذا              طنيـة معنيـة بـالتعليم و            

لـسنغافوريات حاجـة    صقل الحكومة برامجها لتقديم المساعدة لكـي تُرَكِّـز علـى أشـدّ الـسنغافوريين وا                 
 .ثرهم سعيا إلى مساعدة أنفسهم

التدابير الم
٣٠-١١

 الـتي تـأثرت مباشـرة بالمتلازمـة، وبتجميـد              

على مواجهـة مـصاعب التراجـع الاقتـصادي والتكيـف          ومة أيضا تدابير أخرى لمساعدة الرجال والنساء         ٣١-١١
 .مع التغيرات الهيكلية التي حدثت في الاقتصاد

لاســتخدام عــن طريــق ، يعــزز اســتخدام الــسنغافوريين وقابليتــهم ل٢٠٠١مــارس / آذار١٢، الــذي أُنــشئ في “الحيــاة

في الـــصندو
 .٢٠١٣ تطبيقهابالتدريج في غضون الفترة المنتهية بعام

تصادي أيضا بأن تقوم الحكومة بإدارة المُكَوِّنات الرئيـسية مـن تكـاليف الأعمـال لكـي                 وأوصت لجنة الاستعراض الاق    
وبوجه خاص، يتعين أن تتسم الـسياسات المتـصلة         . يتسنى لسنغافورة أن تظل قادرة على التنافس على الصعيد الدولي         

 مـن العـاملين، والإبقـاء علـى         بالعاملين الأجانب بما يكفـي مـن المرونـة للـسماح للـشركات باسـتخدام مـا تحتـاج إليـه                    
 .انخفاض مستوى تكاليف إنتاجها الإجمالية، وجعل عملياتها هنا أقدر على البقاء

وأخـــيرا، ينبغـــي للحكومـــة أن تـــستمرّ في مـــساعدة الـــسنغافوري 
الاقتصادي بأن تقيم الحكومة هيئـة و

ــنغافورة  كـــذلك ينبغـــي للحكومـــة أن تُعَجِّـــل الجهـــود الراميـــة إلى مـــساعدة   . النـــوع مـــن التعلـــيم والتـــدريب في سـ
هــذا ويــستغرق . الــسنغافوريين العــاطلين عــن العمــل علــى الاهتــداء إلى فــرص عمــل جديــدة في أســرع وقــت ممكــن   

 عـن خـدماتهم نتيجـة لتقلـيص الملاكـات علـى سـبيل الاقتـصاد في النفقـات وقتـا أطـول للعثـور             السنغافوريون المستغنى 
وأوصــت لجنــة الاســتعراض    . علــى فــرص لإعــادة اســتخدامهم، وهــم، في أثنــاء ذلــك، ســيحتاجون إلى مــساعدة        

الاقتصادي بأن ت
إلى المساعدة وأك

 
 تخذة فيما يتعلق بسوق العمل

، )SARS “سـارس ”(توخيا لمـساعدة المـشاريع التجاريـة علـى التغلـب علـى آثـار المتلازمـة التنفـسية الحـادّة الـشديدة                         
ور في الـشركاتأوصى مجلس الأجور الوطني بإحداث تخفيضات في الأج ـ       

الأجور في الشركات التي لم تتأثر مباشرة بالمتلازمة ولكنها تأثرت بغمـوض أوضـاع الأعمـال، وبـدفع مُـنَح للعـاملين               
 .في الشركات التي لا تزال في حالة جيدة

واتخذت الحك 

ــتعلُّم دلالــة إضــافية     ٣٢-١١ إلى اقتــصاد مــبني علــى المعرفــة، يكتــسب التــدرُّب وال ابريــل /وفي نيــسان. ومــع تطــور ســنغافورة
ميــة القــوى العاملــة يــستغرق خمــس  مليــون دولار ســنغافوري لبرنــامج مــساعد لتن٢٠٠، خصــصت الحكومــة ٢٠٠٠

 .سنوات يُضطَلَع في إطاره بمبادرات لرفع مستوى المهارات بغية تهيئة قوة العمل لاقتصاد مبني على المعرفة

 

ويُزوّد أرباب العمل بشتى أنـواع الحـوافز الماليـة لتـوفير التـدريب ورفـع مـستوى مهـارات العـاملين لـديهم عـن طريـق                       ٣٣-١١
غبـون في رفـع مـستوياتهم       وهذا الصندوق يقدم أيضا إعانات لتـدريب العـاملين الـذين ير           . “راتصندوق تنمية المها  ”

صــندوق الهبــات المخصــصة للــتعلُّم مــدى  ”وبالإضــافة إلى ذلــك، نجــد أن . يحظــون بــدعم أربــاب العمــل ولكنــهم لا
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 هذا يوفر تيارا مُطَّرِدا من التمويـل لمبـادرات الـتعلُّم            “صندوق الهبات ” و. مبادرات تُشجِّع وتُيسِّر اكتساب المهارات    
 .ة بالنسبة إلى جميع السنغافوريين، بمن فيهم أولئك الذين يريدون الإنضمام من جديد إلى قوة العملمدى الحيا

٣٥-١١

 
  ؤتمنون، والعمال المترليون، والبحارة المقانون الع

أما البحارة والعمـال المترليـون      . رة            

٣٧-١١

٣٨-١١
ية عاليـة ولا يـؤدون أدوارا مـن هـذا القبيـل بـأن يُمَثَّلـوا مـن قبـل            

 بغيـة مـساعدة الـسنغافوريين العـاطلين     “الوكالة الـسنغافورية لتنميـة قـوة العمـل       ”، أُنشئت   ٢٠٠٣سبتمبر  /وفي أيلول  ٣٤-١١
عن العمل على الحصول على عمل، ورفع مستوى مهارات العاملين المُسْتَخْدَمين، فضلا عـن اسـتحثاث تعلُّـم الكبـار       

 أخـرى علـى الـسواء، اسـتحدثت     وبالعمل الوثيق مع شـركائها في الـصناعات ومـع وكـالات حكوميـة       . في سنغافورة 
وكالــة تنميــة قــوة العمــل ونفــذّت اســتراتيجيات كليــة تتعلــق بــالقوى العاملــة لتعزيــز قابليــة قــوة العمــل الــسنغافورية    

وتعمل هـذه الوكالـة أيـضا بـصورة وثيقـة مـع شـركائها في الـصناعات للاسـتدلال                    . للاستخدام وقدرتها على التنافس   
تدريبيـة، ولوضـع بـرامج تدريبيـة ذات صـلة لمـساعدة طـلاب العمـل علـى اكتـساب                     على المهارات وعلى الحاجـات ال     

 .المهارات المتطلبة للوظائف في هذه الصناعات
ووكالــة تنميــة قــوة العمــل آخــذة في وضــع وتنفيــذ إطــار للتعلــيم والتــدريب المــستمرّين أكثــر اتــساما بالطــابع الكلــي    

ومن شأن هـذا أن يـساعد علـى إيجـاد مـسارات أوضـح لرفـع                 . ة العمل والحيوية لرفع مستوى المهارات من جانب قو      
المستويات تكفل للعاملين استبقاء ما لمهاراتهم مـن صـلة بـالأحوال وتعزيـز إمكانيـة حـصولهم علـى التعلـيم والتـدريب           

م للتـدريب  وتشتمل هذه العناصر على إعداد إطار لمعايير المهـارات للـصناعات الرئيـسية، وإدخـال نظـا          . الجيد النوعية 
ومــن شــأن مثــل هــذا . علــى مهــارات تيــسير قابليــة الاســتخدام، وتعزيــز ضــمان جــودة المُــدَرِّبين ومنظمــات التــدريب

 .ائج التدريب بقابلية الاستخدامالإطار أن يُحَسِّن فعالية التدريب ويربط على نحو أفضل نت

 المديرون، والمسؤولون التنفيذيون، والموظفون–مالة 
مع أن قانون العمالة لا ينطبق على المسؤولين التنفيذيين، والمديرين، والموظفين المؤتمنين، والعمـال المترلـيين، والبحـارة                   ٣٦-١١

ن مناصـب  فقد اسـتُثني الموظفـون الـذين يـشغلو    . فإن الأساس الذي يستند إليه استثناء هؤلاء لا يتسم بالتحيز الجنسي        
وعلـى هـذا فـإنهم لا يحتـاجون إلى     . إدارية وتنفيذية لأنهم في وضع أفضل للتفاوض على أحكام وشـروط اسـتخدامهم     
حماية قانون العمالة الذي يوفر الحد الأدنى من أحكام العمالة وشروطها في سنغافو

والاسـتثناء مـن التغطيـة بقـانون     . عب إنفاذه بالنسبة إليهم بسبب طبيعـة عملـهم     فإنهم مُسْتَثْنَون من هذا القانون إذ يص      
 .العمالة لا ينطوي على تحيز جنسي، ولهذا فإنه يخلو من التمييز ضد العاملات

 في وزارة القــوى العاملــة تــوفر قطعــا “إدارة علاقــات العمــل”وفي حــين أن قــانون العمالــة يــستثني مهنــا معينــة، فــإن  
 للتوفيــق الطــوعي للــذين يفاتحونهــا ابتغــاء الحــصول علــى مــساعدتها في تــسوية منازعــاتهم مــع أربــاب عملــهم خــدمات

أما المسؤولون التنفيذيون الذين يعجـزون عـن تـسوية قـضاياهم في             . بصورة ودية، علما بأن هذه الخدمات تُقَدّم مجانا       
 .الوزارة فإن في إمكانهم ملاحقة مطالبهم في المحكمة المدنية

 وذلــك للــسماح  ٢٠٠٢العلاقــات الــصناعية لعــام   ) تعــديل(، وافــق البرلمــان علــى قــانون    ٢٠٠٢يوليــه /وفي تمــوز 
للمسؤولين التنفيذيين الذين لا يُشغِلون مناصب إدار
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ا محددة تتعلق باستحقاقات التقلـيص، وبالفـصل مـن الخدمـة،        أساس فردي بشأن قضاي        

 
 العاملات

وهـذه  . لحماية العـاملات المترليـات الأجنبيـات اللائـي يـشتغلن في سـنغافورة                   ٣٩-١١

تثقيف ا

نقابات عمال معترف بها على 
 .٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١وقد بدأ سريان هذا القانون في . وخرق عقود العمل

  المترليات الأجنبيات
وضعت وزارة القوى العاملة عدة تدابير  

 .التدابير مشروحة بالتفصيل في الفقرات التالية
 

  لجمهور

٤٠-١١
. ـل ثقــافي   

٤١-١١

. مـل           

٤٢-١١

 موضوعا شائعا تشمل كل شيء مـن قـوانين سـنغافورة            ١٧الأجنبيات        

كتيب إر
٤٣-١١

المجمعــة في مكــان واحــد،         

 صُرّة معلومات لأغراض المستخدِمين
مـايو  /في خطوة لتثقيف مستخدِمي العـاملات المترليـات الأجنبيـات، أنتجـت وزارة القـوى العاملـة خصيـصا، في أيـار                      

ــستخدِ    ١٩٩٩ ــى كتيــب لاســتعمال الم ــشتمل عل ــرّة معلومــات ت ــة، ودليـ، صُ ــة تدريببي مين، وقائمــة مرجعي
وتُشَجِّع صُرّة المعلومـات علـى بنـاء علاقـة عمـل تتـسم بالانـسجام فيمـا بـين المـستخدِم والعاملـة المترليـة الأجنبيـة مـن                   

وهـي تتـضمن أيـضا معلومـات عـن حقـوق العـاملات              . خلال التفهم الثقافي، والاتـصال المفتـوح، والاحتـرام المتبـادل          
 .ليات الأجنبيات، والعواقب التي يواجهها المستخدِمون إذا أُدينوا بجريرة التعسف في معاملة أولئك العمالالمتر

 يـــشرح مـــسؤوليات “دليـــل للمـــستخدِمين: اســـتخدام العـــاملات المترليـــات الأجنبيـــات”والـــدليل الـــصادر بعنـــوان  
هــو يُعَــدِّد بعــض المبــادئ التوجيهيــة لــصوغ اتفــاق و. المــستخدِمين ويبــيّن طرقــا لإدارة مــستخدَميهم علــى نحــو أفــضل

وهـو يُـبرِز أيـضا أنظمـة هامـة تتعلـق بتـصاريح الع. مكتوب بين المستخدِمين وبين العاملات المترليات الأجنبيات      
ومــا يرمــي إليــه الــدليل هــو مــساعدة المــستخدِمين علــى تكــوين علاقــات عمــل وثيقــة ووديــة مــع عــاملاتهم المترليــات  

 .ام المتبادل والتفاهمت تقوم على الاحترالأجنبيا
وتوخيــا للإقــلال مــن الخلافــات الناشــئة عــن الفــروق الثقافيــة وعلــى ســبيل مــساعدة المــستخدِمين علــى التغلــب علــى   

 يتنــاول “دليــل ثقــافي”الحــاجز اللغــوي بينــهم وبــين عــاملاتهم المترليــات الأجنبيــات، تــشتمل صُــرّة المعلومــات علــى    
عراف فضلا عن مجموعة المفردات اليومية التي يستعملها العاملون القادمون من أكـبر ثلاثـة بلـدان تنتمـي        القواعد والأ 

 “القائمـة المرجعيـة التدريبيـة     ”وتقتـرح   . إليها العاملات المترليات الأجنبيات، وهي إندونيسيا وسـري لانكـا والفلـبين           
أن يبحث المستخدِمون مع عاملاتهم المترليات 

 .بيات وكيف تُؤدّى تلك المهاموثقافتها إلى أي مهام بالضبط تتوقع أن تؤديها عاملاتك المترليات الأجن
 

 شادي للعاملين الأجانب
ت المترليـات الأجنبيـات اللائـي    أعدت وزارة القوى العاملة كتيبا إرشاديا لجميع العاملين الأجانب، بمن فـيهم العـاملا            

والكتيب الإرشادي يشرح للعـاملين حقـوقهم والتزامـاتهم لـدى عملـهم في هـذا       . يأتين للعمل في سنغافورة لأول مرّة 
. كما أنه يتضمن بعض الأرقام الهاتفية المفيـدة الـتي يمكـن للعـاملين الأجانـب أن يتـصلوا بهـا في حـال الطـوارئ                         . البلد

قــام الاتــصال لأغــراض المــساعدة الطبيــة، والخــدمات الاجتماعيــة وهــو يُــدرِج أيــضا أر  
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. القـوى العاملـة         
يـب الإرشـادي      

٤٤-١١

قانون الع

والسامريون السنغافوريون، وإدارة علاقات العمـل والرعايـة وإدارة تـصاريح العمـل التـابعتين لـوزارة 
وهـذا الكت.  الـسفارات  وهو يُزَوِّد العامـل الأجـنبي أيـضا بـالخطوط الهاتفيـة لمكاتـب المـساعدة في شـتى                  

 .أصلية من لغات العاملين الأجانبيُقَدَّم بالإنكليزية وبتسع لغات 
الــدليل المُيَــسَّر للعــاملات المترليــات    ”، ٢٠٠٠أكتــوبر /وعــلاوة علــى ذلــك، أصــدرت الــوزارة، في تــشرين الأول      

مركــز الخــدمات المتــصلة بتــصاريح ”ت الأجنبيــات في ، وهــو يُــوَزَّع مجانــا علــى جميــع العــاملات المترليــا “الأجنبيــات
والدليل يُعْلِم العـاملات المترليـات الأجنبيـات بـأنهن محميـات في ظـل               .  لدى أول وصولهن للعمل في هذا البلد       “العمل

والـدليل  . القانون السنغافوري، ويسدى إليهن المشورة بشأن من يمكنهن طلـب مـساعدته في حـال تعرضـهن للإيـذاء                  
 . باللغة الأصلية للعاملة المترلية الأجنبيةيُنْتَج

 
 قوبات

تنظــر الحكومــة بعــين الجــدّ إلى أربــاب العمــل الــذين يــسيئون معاملــة عــامليهم الأجانــب، ولاســيما منــهم العــاملات      
وتُتَّخَــذ إجــراءات مــش. المترليــات، أو يتعــسفون في معاملتــهم

٤٥-١١
 وتقــوم .دّدة بــشأن مــن يفعــل ذلــك مــن أربــاب العمــل 

ويُلاحَـق أربـاب العمـل الـذين يحيـدون عـن       . الشرطة بإجراء تحقيقات فورية ووافية في جميـع هـذا النـوع مـن القـضايا              

 المترليـات الأجنبيـات، أو أفـراد أسـر                     وفي عام   
المستخدِمين المعيشية، من أفعال جرمية ضد عاملاتهم المترليات الأجنبيات وذلك بمرّة ونصف المرّة من مقدار العقوبـة الـتي كـان            

وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن المـستخدِمين المحكـوم علـيهم بالإدانـة         .  عـن ذلـك الفعـل    لإنزالهـا بـه        

ت الأجنبيات التأمين ال

جادّة الصواب في المحاكم وتصدر بحق من يُدان منهم بالتعسف الجسدي أو إساءة المعاملة أحكام شـديدة كالـسجن،      
 .أو الضرب بالعصا/والغرامة و

ل قانون العقوبات لتشديد عقوبات ما يرتكبـه مـستخدِمو العـاملات، عُدِّ ١٩٩٨

مرتكب الفعل، لولا هذا، مُعَرَّضا 
 .ملة مترلية أجنبية أخرىوأزواجهم لن يسمح لهم أيضا، على الدوام، باستخدام أي عا

 
 شخصي ضد الحوادث لصالح العاملات المترليا

خدِمون باقتنـاء بوليـصة تـأمين شخـصي ضـد الحـوادث لـصالح عـاملاتهم         ، يُلزَم المست ١٩٩٧مارس  / آذار ١ن   
والحـد الأدنى لمبلــغ  . وهـذا شـرط لإصـدار تــصريح العمـل    . ـسماح لهـم باسـتخدام العاملــة     

وحدة الع

اعتبارا م ٤٦-١١
المترليـات الأجنبيـات قبـل الـ

 .ين عليها دولار، وأي تعويض يتوجب دفعه يُدفَع للعاملة المترلية الأجنبية أو للمستحقين المحسوب١٠ ٠٠٠التأمين 
 

 املين الأجانب
 ١٩٩٧نــوفمبر /اُنــشئت وحــدة العــاملين الأجانــب في إدارة علاقــات العمــل بــوزارة القــوى العاملــة في تــشرين الثــاني  

وهـذه  . لتسوية ما يقوم بين العاملين الأجانب وبين مـستخدِميهم مـن منازعـات بـشأن أحكـام وشـروط اسـتخدامهم                
 طلبا من العاملات المترليـات الأجنبيـات لمـساع٣٠وتتلقى الوحدة كل شهر حوالي      . دّم مجانا الخدمة التوفيقية تُقَ  

٤٧-١١

دتهن          
 .وتتعلق معظم المنازعات بالمرتبات، وتُسَوّى كلها تقريبا تسوية ودية. على تسوية منازعاتهن مع مستخدِميهن
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 الإجراءات الجنائية ضد المستخدِمين
أجنبية أن تساعد فيما تجريه السلطات من تحقيقات، تُتَّخَذ الترتيبات لتسهيل أمـر بقائهـا         كلما طُلِب من عاملة مترلية       

في سنغافورة كي يتسنى لها تقديم الأدلة ضد مست
٤٨-١١

وفي الوقت نفـسه، تـسمح      . خدِمها في المحكمة، إذا طُلِب إليها ذلك              

 
الخط الهات

بـأن يبحـثن عـن العمـل بواسـطة          )  بـشهادتهن  المطلوبـات لـلإدلاء   (وزارة القوى العاملة للعاملات المترليات الأجنبيـات        
 التابع للوزارة، الذي يسهل إلحاق أمثال هاته العـاملات المترليـات الأجنبيـات بالوظـائف،                “برنامج الوظائف المؤقتة  ”

أمـا بالنـسبة إلى العـاملات       . كما أنه مفتوح الباب لوكالات حكوميـة أخـرى مثـل الـشرطة وهيئـة الهجـرة والجمـارك                  
برنـامج الوظـائف    ”جنبيات، فإن لهن أن يأخذن بخيار تحويل استخدامهن المؤقت لمدة ستة أشهر في إطار               المترليات الأ 

 . إلى تعيين دائم لدى الفراغ من القضية“المؤقتة

 في الساخن لصالح العاملات المترليات الأجنبيات
وبـذلك يمكـن الاتـصال      . ت المترليـات الأجنبيـات    العـاملا لة خطـا هاتفيـا سـاخنا لأغـراض             كرّست وزارة القوى العام ٤٩-١١

 
اأحكام 

 أو للمهــتمين بــالأمر مــن أفــراد  العــاملات المترليــات الأجنبيــات بــوزارة القــوى العاملــة لمــن تحتــاج إلى المــساعدة مــن   
 .حةالجمهور الذين يعلمون بحالات من إساءة معاملة هاته العاملات مثل الحرمان من الطعام، أو النوم، أو الرا

 لاستخدام
وأربــاب العمــل ملزمــون بأحكــام قــانون ) بمــن فــيهم العــاملات المترليــات الأجنبيــات(إن جميــع حملــة تــصاريح العمــل  

سـند  ”هـذا إلى أنهـم ملزمـون بـشروط     . وعليهم أيضا أن يمتثلـوا لـشروط تـصاريح العمـل         . استخدام العمال الأجانب  
 .لأجانب بأن يكونوا مسؤولين عن رفاه عمالهم ا“الضمان

٥٠-١١

ولا يوجـد تمييـز مـبني علـى الجنـسية، وذلـك لأن              . وقانون الاستخدام لا يغطي حاليـا العـاملات المترليـات الأجنبيـات            ٥١-١١

وبــدلا مــن ذلــك، مــا فتئــت الحكومــة تــشجع المــستخدِمين     . لاســتخدام   
ومــن متطلبــات . ت المترليــات الأجنبيــات علــى الــدخول في عقــد اســتخدام بمــساعدة وكــالات الاســتخدام   

٥٢-١١
بيات في سنغافورة، إلى إدخال ثلاثة تـدابير جديـدة بالنـسبة إلى العـاملات المترليـات                    

 :الأجنبيات ومستخدِميهن؛ وفيما يلي بيان تلك التدابير

. ١٩٦٨قانون الاستخدام استثنى من أحكامه العاملات المترليات المحليات والأجنبيات على السواء منـذ سَـنِّه في عـام                   
أحكام موحدة على أرباب العمل لأن هناك جوانب محـددة مـن العمـل المـترلي،                ولا ترى الحكومة ما يدعو إلى فرض        

وإذا . من بينها ساعات العمل، والعمل في أيام الراحة، والعمل في العطل العامـة لـيس مـن العملـي إخـضاعها لأنظمـة              
وع عـادات الأسـر المعيـشية،    ما وضعنا في الاعتبار البيئة المترلية الـتي تعمـل فيهـا العـاملات المترليـات الأجنبيـات، و تن ـ              

ــانون ا ــه يــصعب إنفــاذ أحكــام ق لوجــدنا أن
والعــاملا

لمترليـات الأجنبيـات أن تكـون مُعْتَمَـدة جميعـا؛ علمـا بـأن مـن         ترخيص وكالات الاسـتخدام الـتي تـستقدم العـاملات ا          
دام لـدى  معايير الاعتماد بالنـسبة إلى هـذه الوكـالات أن تتكفـل بحيـازة العـاملات المترليـات الأجنبيـات لعقـود اسـتخ                     

 .عملهن في هذا البلد
 وفي إطــار جهودهــا الجاريــة لتعزيــز رفــاه وقــد عمــدت وزارة القــوى العاملــة مــؤخرا، إلحاقــا بالتــدابير المُعــدّدة أعــلاه،  

وسلامة العاملات المترليات الأجن
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 ليات الأجنبياتللمستخدِمين الجدد للعاملات المتر برنامج توجيه إلزامي  )١( 
، سـتُلزِم وزارة القـوى العاملـة جميـع المقـبلين لأول مـرّة علـى اسـتخدام العـاملات          ٢٠٠٤ابريـل  / نيـسان ١اعتبارا من   ٥٣-١١

لتمشية طلب تصريح العمل المتـصل بعاملتـهم         المترليات الأجنبيات بحضور برنامج توجيه يستغرق نصف يوم كمعيار        
ـم ومـسؤوليتهم تجـاه عاملتـهم المترليـة                 ج يرمي إلى تثقيف المستخدِمين الجدد بشأن دورهوهذا البرنام . المترلية الأجنبية 

 .الأجنبية، وإشرابهم إحساسا أشد باحترام العاملة المترلية الأجنبية التي تشتغل في بيتهم وشعورا بالمسؤولية تجاهها

م                            
ت المترليــات الأجنبيــات، وبالعقوبــات الــتي تترتــب علــى التعــسف في معاملــة العاملــة المترليــة الأجنبيــة أو علــى العــاملا

رتبطت وزارة القوى العاملة مع محتـرفين في مجـال تـوفير التـدريب ليتولـوا إدارة البرنـامج، وسيُـستوفى          

 
 )

 بـين المـستخدِمين وبـين عـاملاتهم المترليـات      وسيتولى برنـامج التوجيـه إسـداء المـشورة حـول إقامـة علاقـة عمـل جيـدة               ٥٤-١١
الأجنبيــات بالاســتناد إلى التفــاهم والاحتــرام المتبــادل، وتزويــد العــاملات المترليــات الأجنبيــات بــالحوافز والتــدريب،    
وكفالة سلامتهن في العمـل، فـضلا عـن إعـلام المـستخدِمين أولا فـأولا بالقواعـد والأنظمـة الـتي يخـضع لهـا اسـتخدا

وقد ا. استغلالها
 .دريبأجر عن البرنامج يتوجب دفعه لمختلف مُقَدِّمي الت

  برنامج إلزامي لتوعية العاملات المترليات الأجنبيات الحديثات الوصول في شؤون السلامة )٢
بالنظر إلى أن العديد من الحوادث المتصلة بالعـاملات المترليـات الأجنبيـات تقـع في غـضون بـضعة الأشـهر الأو  لى مـن                       ٥٥-١١

ــة، فــإن وزارة القــوى    ــة الأجنبي ــة المترلي ــة ســتتطلب مــن جميــع العــاملات المترليــات الأجنبيــات    اســتخدام العامل العامل

٥٦-١١
ملات المترليات الأجنبيـات مـشورة حـول احتياطـات الـسلامة الـتي       

 تأدية مهام مترلية مثل تنظيف الشبابيك، وتعليق الغـسيل في المبـاني الـشاهقة، أو لـدى                  يلزم اتخاذها لمنع الحوادث أثناء    
، بـالنظر إلى أن أغلبيـة   “باهاسـا إندونيـسيا  ”غـة الإنكليزيـة ولغـة      

 )

حـضور برنـامج إلزامـي يـستغرق نـصف          ) أي من ليس لهن منهن تجربة عمل سابقة في سـنغافورة          (الحديثات الوصول   
 واعتبــارا مــن . يــوم للتوعيــة في شــؤون الــسلامة قبــل إصــدار بطاقــة تــصريح العمــل الخاصــة بكــل واحــدة منــهن           

، سيُثقِّف برنامج السلامة العاملات المترليات الأجنبيات في العمـل بـسلامة لـدى تأديـة المهـام                  ٢٠٠٤ابريل  /نيسان ١
وقد وُضِع البرنامج على مثـال بـرامج التوجيـه          . المترلية ومنع حوادث مثل السقوط من أماكن عالية خلال سير العمل          

 .القطاع البحريفي قطاع التشييد وفي شؤون السلامة المخصصة حاليا للعاملين الأجانب 
أما المنهاج الدراسي، الذي وُضِـع بالتـشاور مـع مجلـس الـسلامة الـوطني، فـسيغطي الأخطـار المحيطـة بالـسلامة نتيجـة                           

وستُسدى إلى العا. للعمل والعيش في بيئة حضرية    

وسـيُدار البرنـامج بالل. استعمال الأدوات الكهربائيـة   
 .العاملات المترليات الأجنبيات في سنغافورة يتكلمن أيا من هاتين اللغتين

 ٢٠٠٥ تدابير جديدة بشأن العاملات المترليات الأجنبيات يراد تنفيذها في عام  )٣
توخيا لرفع نوعية العاملات المترليات الأجنبيات المتواجدات في سنغافورة، ستعمد وزارة القوى العاملـة، اعتبـار  ا مـن                  ٥٧-١١
وذلــك مــن ( إلى العــاملات المترليــات الأجنبيــات بالنــسبة ، إلى رفــع الحــدّ الأدنى للــسن٢٠٠٥ّينــاير / كــانون الثــاني١

، وإلى إدخــال حــدّ أدنى مــن المتطلبــات التعليميــة بالنــسبة إلى العــاملات المترليــات الأجنبيــات    ) ســنة٢٣ســنة إلى ١٨
وفي الوقت نفسه، ستُدْخِل الـوزارة أيـضا متطلبـات جديـدة بالنـسبة إلى المـستخدِمين الـذين يُكثِـرون مـن                       . الجديدات
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ذلك أن تكرّر تغيير العاملات المترليات الأجنبيات يعكس في كـثير مـن الحـالات               . لاتهم المترليات الأجنبيات  عامتغيير  

 يُتطلّب منهم أيضا حـضور مقابلـة مـع موظـف وزاري       

 
 مراكز ر

٥٨-١١

٥٩-١١

 
ياة  إقامة الت

أغـسطس  / آب ٢٢ناسـبة اليـوم الـوطني في        ع الـذي انعقـد بم                    ٦١-١١
خمـسة أيـام وذلـك لـتمكين المـوظفين                             

٦٢-١١
جية         

ومـن هنـا فـإن الـوزارة سـتتطلب مـن            . وجود صعوبة في إدارة العاملات المترليات الأجنبيات من جانـب المـستخدِمين           
 مرّات أو أكثر خـلال فتـرة سـنة واحـدة أن يحـضروا        ٥لأجنبيات  جميع المستخدِمين الذين يُغَيِّرون عاملاتهم المترليات ا      

وقد. برنامج توجيه مستخدِمي العاملات المترليات الأجنبيات     
ــة وراء تكــرّر تغــيير العــاملات المترليــات       ــة الوصــول إلى تفهــم أفــضل للظــروف الكامن مــن وزارة القــوى العاملــة بغي

أما المستخدِمون الذين يستمرون بعد ذلـك في تكـرار تغـيير العـاملات المترليـات الأجنبيـات دون أسـباب                     . لأجنبياتا
 .مُرْضية فقد يعود عليهم ذلك برفض طلباتهم لاستخدام العاملات المترليات الأجنبيات في المستقبل

 عاية الأطفال
 رعاية الأطفال بغيـة تـوفير الخـدمات الاجتماعيـة الداعمـة اللازمـة لـتمكين               تستمرّ الحكومة في تشجيع تأسيس مراكز      

 .الأبوين من الجمع بين الإلتزامات العائلية وبين مسؤوليات العمل والمشارك في الحياة العامة
ال مجمـــوع مـــا يمكنـــها اســـتيعابه  مركـــزا لرعايـــة الأطفـــ٦٧٦، كـــان في ســـنغافورة ٢٠٠٤أغـــسطس / آب٣١وفي  

 . طفل٤٣ ٦٦٠ طفلا ومجموع الملتحقين بها ٥٦ ٢١١

وازن ما بين العمل والح  
 .لا تزال الحكومة ناشطة في تشجيع قيام الانسجام بين العمل والحياة بالنسبة إلى العاملين من السنغافوريين ٦٠-١١

ومما له دلالتـه أن رئـيس وزرائنـا الجديـد أعلـن، في التجمـ 
، أن الخدمة المدنية سـتُدخِل ترتيبـا يـستند إلى أسـبوع عمـل مُؤلَّـف مـن ٢٠٠٤

الوقت مع أسرهم وإقامة توازن أفضل مابين العمل            ن  وبـدأ تطبيـق الترتيـب المـستند      .  والحياة المدنيين م قضاء مزيد من
 .ارات التي كانت مستعدة لفعل ذلك في الوز٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١إلى أسبوع العمل المؤلف من خمسة أيام في 

 داخـل مـا كانـت       ٢٠٠٠سبتمبر  / أُقيمت في أيلول   “الوحدة المعنية بالعمل والحياة   ”وقد ذكرنا في تقريرنا السابق أن        
، نُقِلَـت مهمـة تـشجيع اسـتراتي٢٠٠٤سـبتمبر   / أيلـول  ١ومنـذ   .  التنمية المجتمعية والألعاب الرياضـية     آنذاك وزارة 

 بوزارة القـوى العاملـة في       “الإدارة المعنية بأماكن العمل المتسمة بالجودة     ”العمل والحياة الموجهة نحو المستخدِمين إلى       
على تعزيز الفعالية الشخصية في العمـل والحيـاة بـشكل موجـه نحـو                ستُرَكِّز   “الوحدة المعنية بالعمل والحياة   ”حين أن   

وهي ستخلق وعيـا بالفعاليـة الشخـصية في العمـل والحيـاة وتُـزَوِّد الأفـراد العـاملين، والأزواج الـذين               .الأفراد العاملين   
 قـرارات مـستنيرة     يتابعون حيوات عمل ثنائية، وطلاب المـستوى الثـالثي بالمهـارات والمعـارف الـتي تمكنـهم مـن اتخـاذ                    

 في العمل بالاقتران مع وزارة القوى العاملة لتكفل إبـلاغ رسـائل متـسقة               “الوحدة”وستستمر  . بشأن العمل والحياة  
 .إلى المستخدِمين والأفراد بهدف تغيير الأوضاع الذهنية لكلا الطرفين بغية تحقيق نتيجة يكون فيها الإثنان فائزان
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كـل سـنتين تقـديرا                         -١١

٦٤-١١

 

السابق عـن بـدء تنفيـذ مـشروع المؤسـسة المواليـة للأسـرة لمـنح المكافـآت كذلك أبلغنا في تقريرنا      ٦٣
المكافـأة الـسنغافورية لـرب العمـل المـوالي          ”وقد غُيِّر اسم المكافـأة إلى       . للشركات لما تبذله من جهود مناصرة للأسرة      

، ٢٠٠٤وفي عـام    . هادة الجـدارة   حاصـلين علـى ش ـ     ١٠ فـائزا بالمكافـأة و     ٢٣، كان هناك    ٢٠٠٢وفي عام   . “للأسرة
 . حاصلا على شهادة الجدارة٢٧ فائزا و٦٧ارتفع هذان العددان إلى عددين يدعوان إلى التشجيع هما 

كذلك وضعت الخدمة المدنيـة الـسنغافورية موضـع التنفيـذ ضـروبا مختلفـة مـن سياسـات العمـل المرنـة، واسـتحقاقات                          
وهـي تـشمل   .  بـين العمـل والحيـاة   ية مساعدة موظفيهـا علـى تحقيـق التـوازن مـا     الإجازة، وبرامج دعم المستخدَمين بغ 

 :يلي ما

 ترتيبات العمل المرنة
 –سماته الرئيسية هي كما يلي : العمل اللاتفرغي ‘١ 

 .لجميع الموظفين لمدد مرنة أنه مفتوح - أ 
 ٢٩ و ١١سب الرغبـة لمـا بـين        أن لدى الوزارات من المرونة ما يمكنها من تكييف خيـارات العمـل بح ـ              - ب 

 .ساعة في الأسبوع

’
 
 

 .هم

 ’

 ’
 

استحقاقا

أن الموظفين أهل لتقاضي مرتبات واستحقاقات تتناسب مع جدول عمل -ج   
ترتيبـات العمـل في       الـوزارات مُـزَوَّدة بالمرونـة الـتي تمكنـها مـن تنفيـذ              : بالاتـصال الإلكتـروني    العمل في المترل   ‘٢’ 

 . عملهم بذلك موظفيها الذين تسمح طبيعةالمترل بالاتصال الإلكتروني بالنسبة إلى
العمــل المتداخلــة،   يمكــن للــوزارات أن تطبــق نظــام ســاعات العمــل المرنــة او ســاعات : المرنــةســاعات العمــل ‘٣

، الأمـر الـذي     ٣٠/٩ و ٣٠/٧الـساعة    وبموجبه يمكـن للمـوظفين أن يبـدأوا عملـهم في أي وقـت يختارونـه بـين                 
 .يكفل إقامة توازن أفضل بين العمل والالتزامات العائلية  على نحويساعدهم على تشكيل جداول عملهم

 )٦٢-١١على النحو المفصل في  (أسبوع العمل المؤلف من خمسة أيام ‘٤

 ت الإجازة
 أيـام تقويميـة لـدى أول        ٣ ظفون، ذكورا وإناثا على السواء، أهل للتمتع بإجازة زواج لمدة         المو :إجازة الزواج  ‘١

 . لهمزواج
 ’

بـأجر   اللائي يلدن أولادا مواطنين أهل لاثني عشر أسـبوعا مـن الإجـازة               المتزوجات الموظفات :إجازة الأمومة  ‘٢’ 
 . ولادات٤إلى أول 

 دون الثانيـة عـشرة مـن      
 يومـا في  ١٥السنة بالنسبة إلى كل طفل، وتزداد إلى مدة أقـصاها    أيام في٥وهذه الإجازة تقتصر على    . العمر

بالنسبة 
غـير مـسجلة لرعايـة     موظفـة متزوجـة أهـل لإجـازة    /كل موظـف متـزوج   :إجازة غير مسجلة لرعاية الأطفال  ‘٣’ 

إذا مَـرِض وكـان بطفلـها ذكـرا أو أنثـى   / العنايـة بطفلـه   لها/الأطفال بأجر كامل تتيح له    
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 اقومــن هــذا الاســتحق.  أطفــال أو أكثــر دون الثانيــة عــشرة مــن العمــر ٣الموظفــة /للموظــف الــسنة إذا كــان
لديهم أطفال دون السابعة من العمـر بالمرونـة الـتي تمكنـهم                     بالنسبة إلى الإجازة، يتمتع الموظفون أيضا إذا كان 

 .أي شرط مثل مرض الطفل إجازة غير مشروطة لرعاية الأطفال لا تبنى على
عـن كـل       :أجرغير  الإجازة من    ‘٤’ 

تكوينـهم          

نامج دبر

من أخذ يومين من 
 سـنوات ٤ ر لمـدة أقـصاها    الموظفات المتزوجات أهل لأخذ إجازة من غير أج       

برعايـة الأطفـال خـلال سـنوات  والغرض من هذا الـسماح للموظفـات      . طفل دون الرابعة من العمر    
ــه    /وعــلاوة علــى ذلــك، يمكــن للموظــف  . الأولى زوجهــا /الموظفــة طلــب إجــازة مــن غــير أجــر لمرافقــة زوجت
 .لتأدية مهام أو للدراسةالموجودة في الخارج /الموجود
 عم المستخدَمين

الخدمـة المدنيـة، الأمـر الـذ منتجعات العُطَل متاحة لاستعمالها من جميع الموظفين في إطـار برنـامج منتجعـات              ‘١ ي       ’ 

 ’

 

 .يشجع تماسك الأسر وتلاحمها
والعافيـة، وغـير ذلـك مـن         وبالإضافة إلى ذلك، تنظم مختلف الوزارات أنشطة تتعلق بالأسرة، وبـرامج للـصحة             ‘٢

 .رافق إرضاعموضعيا مراكز لرعاية الأطفال وم وهناك عدة وزارات توفر أيضا. ات دعم المستخدَمينخدم

 ١٢المادة 
 الصحة

خذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية لتكفل، علـى أسـا س                     - ١ تت
 .ل على خدمات الرعاية الصحية، بما فيها الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرةتساوي الرجل والمرأة، إمكانية الحصو

 من هذه المادة، تكفل الدول الأطراف للمرأة الخدمات المناسبة فيما يتعلـق بالحمـل والـولادة                 ١رغم من أحكام الفقرة     بال  - ٢
وفترة ما  .ة كافية أثناء الحمل والرضاعةتغذي بعد الولادة، مع منح الخدمات المجانية عند الاقتضاء، فضلا عن

   

١-١٢
ت خاصـة في مجـال الرعايـة    من موارد الرعاية الـصحية، بـل توجـه الاهتمـام أيـضا إلى مـا للمـرأة مـن حاجـا                

وممــا يــدلل علــى ارتفــاع مــستويات نظــام الرعايــة الــصحية الــسنغافوري أن العمــر المتوقــع للنــساء آخــذ في   . الــصحية
، وتناقص وفيات الأمهات، وانخفاض معـدل وفيـات الأطفـال، وفـرط             )و أعلى من العمر المتوقع للرجال     

 :ذلك كما هو مبين بالتفصيل أدناه
لمتو    ؛٢٠٠٣ سنة في عام ٨٠،٩ إلى ٢٠٠١في عام زاد ال

  الرعاية الصحية كمسألة ذات أولوية
فهـي لا تقتـصر علـى مـنح المـرأة إمكانيـة       . تُسنِد الحكومة درجـة عاليـة مـن الأوليـة إلى الرعايـة الـصحية في سـنغافورة             

الاستفادة 

وه(الازدياد  
 سنوات، و٥م عن انخفاض معدل وفيات الذين تقل أعماره

قع للنساء لدى الولادة من •  سنة ٨٠،٤عمر ا
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هــبط   
 ؛٢٠٠٣

يبلغ   
غ  

ل لوفيـات الأطفـال الـذين                       ٣عام  
ل أ

وقد ز ٢-١٢
في       ٦إلى  
سنة

  في سنغافورة
 س-١٢

 . المزدوج لتقديم الرعاية الصحيةمُقَد إليهم ضمن نطاق النظام
١٢-

اره إلى   .القدرة على الدفعأي سن
ظا-١٢

والمرأة
من أمث

وفي س ٦-١٢
KKH)

الأسِرّة
 

ئي
تقوم ا ٧-١٢

الكثير
 .مرأة

__________
 .“٢٠٠٣حالة أطفال العالم، عام ”تقرير اليونيسيف الصادر بعنوان    )٧( 

ــات الأمهــات مــن   • وفي ــة في عــام    ١٠ معــدل ــة أو ميت ــة حي ــة ألــف ولادة لأجن  في عــام ٥ إلى ٢٠٠١ لكــل مائ

  لكل ألف ولادة لأجنة حية بين المقيمات؛٢،٥الرُضَّع معدل وفيات •

معدل الوفيات بالنسبة إلى الأطفال الـذين تقـل أعمـارهم عـن                • لكـل ألـف ولادة لأجنـة حيـة في           ٣،٢ سـنوات    ٥يبل
وقد صنفت اليونيسيف سنغافورة في مرتبة البلد الـذي سـجل ثـاني أقـل معـد. ٢٠٠
عم  .)٧(٢٠٠١ سنوات في عام ٥ارهم عن تق

 ٢٠٠١ دولارا سـنغافوريا في عـام        ٤٧٩اد مجموع نفقات الحكومة على الصحة بالنسبة إلى المقيم الواحـد مـن               
وبلغ مجموع نفقات الحكومة علـى الـصحة بليـوني دولار سـنغافوري . ٢٠٠٣ دولارا سنغافوريا في عام      ٥٩

 .٢٠٠٣ال المالية 
 

 الرعاية الصحيةنظام
نغافورة نظام مزدوج لتقديم الرعاية الصحية، يشتمل على مؤسسات عامة وخاصـة   ٣ والمرضـى أحـرار في اختيـار    . في

ِّمي تلك الرعاية
ولا يحُـرَم   . ة بإعانات كبيرة ودفع تكاليفها متيـسر لجميـع الـسنغافوريين          والرعاية الصحية في المؤسسات العامة مدعوم      ٤

غافوري من الرعاية بسبب افتق
م الرعاية الصحية في سنغافورة يتيح إمكانيـة الاسـتفادة مـن خدماتـه بـصورة متـساوية لكـل مـن الرجـل والمـرأة؛                           ٥ ون

بل الواقـع أن هنـاك بـرامج محـددة موجهـة إلى المـرأة،               . لمزايا تجاهه بأي شكل من الأشكال      ليست محرومة من ا    
 .لتها الفحوص الرامية إلى التحقق من وجود أو عدم وجود سرطان الثدي أو عنق الرحم

 The KK Women's (“مستشفى كي كـي للنـساء واالأطفـال   ”فـ  .نغافورة مستشفى مكرّس للنساء والأطفال

and Children's Hospital ( ( ّتخصصا طبيـا للأطفـال؛ ويبلـغ مجمـوع عـدد      ١٥ تخصصات طبية للنساء و٨يضم 
 .٨٠٠ فيه حوالي 

ة  البرامج الوقا
وتُـنَظَّم سـنويا   . لحكومة بدور رئيـسي في تثقيـف الجمهـور وتـشجيعه علـى الحفـاظ علـى أسـلوب حيـاة صـحي                

وتوجـه الحكومـة    .  البرامج ومن أنشطة ترويج الصحة، وهي مفتوحة الباب بالتساوي أمام الرجال والنساء             من 
لل اهتماما خاصا إلى أمراض النساء؛ وهناك برامج خاصة تُنَظَّم
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البرامج
 ّىافتُـــتِح ٨-١٢

BreastScreen Singapore(  يرمــي إلى تخفــيض معــدل الوفيــات الناجمــة عــن ســرطان الثــدي بواســطة فحــص الأثــداء ،
العمريـة    . بالأشعة السينية   سـنة كـل سـنة، في حـين أن النـساء      ٤٩ إلى ٤٠وبموجب هذا البرنامج، ت

سـنت           ٥٠البالغات من العمر     ، كـان عـدد مـن فُحِـصن         ٢٠٠٤مـارس   /وفي آذار . ين سنة وما فوقها يُفحَـصن 

لتخفــيض معــدل  
 .وتُشَجّع النساء على الذهاب لهذا الفحص مرّة كلّ ثلاث سنوات. الوفيات الناجمة عن سرطان عنق الرحم

، وهـو برنـامج لفحـص الحالـة الـصحية      )Check Your Health (“ـن حالتـك الـصحية   

 
تموي
١٢

ــدرع الطــبي ”و) Medisave (“الطــبي  ١٢  “ال

١٢

 .“برنامج الادخار الطبي” فيمكن دفعها من حساب الفرد في “الدرع الطبي”السنوية لـ 

 
سَميُـ ــ(في ســـنغافورة برنـــامج وطـــني للفحـــص عـــن ســـرطان الثـــدي        ٢٠٠٢ينـــاير /  في كـــانون الثـــاني  

ُفحص نساء الفئة 
مـرة كـل 

 في المائـة    ٣٥ حالة إصابة بالسرطان كانت نـسبة        ٣٥٧ امرأة أدى فحصهن إلى اكتشاف       ٨٤ ٠٠٠بموجب البرنامج   
 .منها حالات سرطان مبكر يبشر التكهن بمستقبل سيرها بالخير

فقـــد نُفِّـــذ في ) Cervical Screen Singaporeويُــسَمّى (أمــا البرنـــامج الـــوطني للفحـــص عـــن ســـرطان عنـــق الـــرحم   ٩-١٢
ــة أعمــارهن بــين   ٢٠٠٤أغــسطس /آب ــسنغافوريات الواقع ــسبة إلى ال   ســنة، وذلــك ٦٤ و٢٥ بالن

ق متَحَقَّ ـ”وأما البرنامج المـسمى   ١٠-١٢
 ٥٠ لفحـص الـسنغافوريين البـالغين مـن العمـر            ٢٠٠٠على صعيد المجتمعات المحلية في البلد كلـه، فقـد افتُـتِح في عـام                

ــسبة مرت         ــسكري، ون ــول ال ــالي، والب ــدم الع ــا للتحقــق مــن وجــود أو عــدم وجــود ضــغط ال ــا فوقه ــة مــن  ســنة وم فع
 شخص قد حـضروا جلـسات فحـص         ١١٠ ٠٠٠، كان أكثر من     ٢٠٠٤يونيه  /وفي نهاية حزيران  . كوليسترول الدم 

ة مـن مجمـوع مـن فُحِـص مـن            في المائ ـ  ٥٧وشـكلت النـساء     . عُقِدَت في أماكن في المجتمعات المحلية قريبة من المساكن        
 .الأشخاص

 ل الرعاية الصحية
 الصحية في سنغافورة مبني على المسؤولية الفرديـة مقرونـة بإعانـات حكوميـة متاحـة بالتـساوي       إن نظام تمويل الرعاية   ١١-

 .للرجال والنساء وذلك لاستبقاء تكلفة الرعاية الصحية الأساسية في متناول الجميع
ــد هــي      ١٢- ــلاث قواع ــى ث ــذا عل ــل ه ــوم نظــام التموي ــامج الادخــار ”: ويق برن

)MediShield (الصندوق الطبي” و“) Medifund.( 
هو برنامج الادخار الوطني الذي يـساعد الأفـراد علـى أن يـضعوا جانبـا في                 ) Medisave (“برنامج الادخار الطبي  ” و ١٣-

 جـزءا مـن دخلـهم للتكفـل بمـصروفاتهم الشخـصية أو مـصروفات أفـراد أُسَـرِهم المباشـرين                      “حساب الادخار الطبي  ”
 .بة على الاستشفاء في المستشفياتالمترت

هو برنامج قليل الكلفة للتأمين ضد الأمراض الفاجعة مُعَدّ لمساعدة الأعضاء علـى             ) MediShield (“الدرع الطبي ” و ١٤-١٢
برنــامج الادخــار ”مواجهــة المــصروفات الطبيــة الناجمــة عــن أمــراض رئيــسية أو متطاولــة لا تكفــي لهــا أرصــدتهم في     

قساط أما الأ. “الطبي
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fund (“الصندوق الطبي ”  و ١٥-١٢

على دفع تكاليف رعايتهم ال
Medi (      هو صندوق هبات أنشأته الحكومة كشبكة أمـان لمـساعدة الـسنغافوريين الفقـراء
ة إلى المرضـى الـذين يعجـزون عـن دفـع            والمقصود به أن يكون مـلاذا أخـيرا بالنـسب         . طبية    

كبرنامج تأمين وطني لتزويد المـسنين بتغطيـة ضـد          ) ElderShield (“درع المسنين ”، أُدْخِل   ٢٠٠٢يونيه  / وفي حزيران  ١٦-١٢

ســبتمبر / وبغيـة جعـل نفقـات الرعايــة الـصحية أكثـر شــفافية بالنـسبة إلى الجمهـور، عمــدت وزارة الـصحة، في أيلـول         ١٧-١٢

ت الـتي تخـص المـرأة        

خدمات 
ات معـززة بالنـسبة إلى النـساء اللائـي ينتظـرن الـولادة او اللائـي يـرغبن في أن يكـون لهـن                  ١٨-١٢

 :يما يلي بيانها

مس ولد للمرأة ومـا يعقبـه مـن أولاد لـو كـان              
.  دولار علـى الأقـل وقـت الـولادة         ١٥ ٠٠٠يبلـغ   ) Medisave (“الطـبي برنامج الادخار   ”مجموع أرصدة الأبوين في     

إلا لـدفع النفقـات المترتبـة علـى ولادة          ) Medisave (“برنـامج الادخـار الطـبي     ”وفي السابق، لم يكـن يمكـن اسـتعمال          

 •

ن أســرة أن يــستعملا مبلغــا مزيــدا مــن رصــيدهما في   • 

١٩-١٢
 
 

 .مصروفاتهم الطبية بالرغم من الإعانات الحكومية الكبيرة

 .ى يغطيهم البرنامج أنث٣١٠ ٠٠٠و  ذكر٣٨٠ ٠٠٠وهناك،حاليا، حوالي . العاهات الشديدة

، إلى إدخال جداول مقارنة تُمَكِّن المرضـى مـن مقارنـة النفقـات المترتبـة علـى شـتى العمليـات في مستـشفيات                 ٢٠٠٣
دة منها على حـدتها، وبـذلك يمكـن للنـساء ان يعثـرن بـسهولة علـى النفقـات                    والعمليات مدرجة كل واح   . سنغافورة

والعمليـا. مألوفة في المستشفيات ويَخْتَرْن المستـشفى الـتي تناسـب حاجـاتهن            المترتبة على عمليات  
 .كياس المبيضيةجراحة استئصال الأ، و)العادي وبالقطع القيصري(تشتمل على استئصال أورام الثدي، والتوليد 

 الحمل واستحقاقاته
 أدخلت الحكومـة اسـتحقاق

أولاد، وف
د للمـرأة اعتبـارا مـن    لدفع مصروفات الولادة عن رابـع ول ـ    ) Medisave (“برنامج الادخار الطبي  ”السماح باستعمال    • 

ــستعمَل    . ٢٠٠٤أغــسطس / آب١ ــضا أن يُ ــك، يمكــن أي ــى ذل ــامج الادخــار الطــبي ”وعــلاوة عل ) Medisave (“برن
للمصروفات الطبية المترتبة على الولادة وما قبل الولادة بالنسبة إلى خا

 .أول ثلاثة أولاد للمرأة

كالاستـشارات  (ة الـسابقة للـولادة      لـدفع تكـاليف الرعاي ـ    ) Medisave (“برنـامج الادخـار الطـبي     ”السماح باستعمال    
وفي الــسابق، لم يكــن يمكــن اســتعمال    . ٢٠٠٤أغــسطس / آب١اعتبــارا مــن  ) والرســم بالموجــات فــوق الــصوتية   

إلا لدفع النفقات المترتبة علـى الـولادة نفـسها لا دفـع مـصروفات المراجعـات                 ) Medisave (“برنامج الادخار الطبي  ”
 .الخارجية للمريضة

 اللــذين يحتاجــان إلى مــساعدة طبيــة لبــدء تكــويويمكــن للــزوجين 
 .٢٠٠٤أغسطس / وذلك اعتبارا من آب لما أقصاه ثلاث دورات،“برنامج الادخار الطبي لعمليات الحَمْل المعان”

 . تخفف هذه الاستحقاقات ما تسسبه الولادة من إرهاق مالي للمرأة
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 ١٣ادة الم
 الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في المجالات الأخرى للحيـاة الاقتـصادية والاجتماعيـة                   
 :ل، على أساس تساوي الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولاسيما منها

 في الاستحقاقا
لكي تكف

ت الأ )أ(  سرية؛ الحق
 صرفية، والرهون العقارية، وغير ذلك من أشكال الائتمان المالي؛ الحق في القروض الم )ب(
 . الحق في المشاركة في الأنشطة الترويحية، والألعاب الرياضية، وجميع جوانب الحياة الثقافية )ج(
  

ــست ــع م ف
ارجي      أنها نجحـت في التغلـب علـى هـذه التحـديات، وهـي لاتـزال تـبني                   . صدمات وأ غ

هـا جـزءا مــن مجموعـة تـدابير تعويـضية يقــصد بهـا مـساعدة الأسـر المعيــشية             ٢-١٣  

أسهم إعا

 الحوافز الاقتصادية
ــادة التنظ ــ    ١-١٣ ــن التحــديات في إع ــنغافورة الكــثير م ــع      واجهــت س ــل م واه، وفي التعام ــصادها ور ــي لاقت يم الهيكل

سباب الحيرة في محيطها الخ ير ال
على قاعدة من نقاط قوتها وترعى رجال سنغافورة ونساءها بتوفير الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية عـن طريـق            

 .ت السياسة العامةمبادرا
وقـد قُـدِّمَت حـوافز اقتــصادية معينـة باعتبار

وهـي تـشتمل علـى برنـامجي        . ٢٠٠١السنغافورية على التكيف مع التغيرات الهيكليـة الحاصـلة في الاقتـصاد منـذ عـام                 
 : والنساء فرصة متساوية لمساعدة أنفسهمأسهم يرميان إلى إعطاء الرجال
 دة التنظيم الهيكلي الاقتصادي

وسـتجني الأسـهم أرباحـا     . ٢٠٠٣ تُوَزّع هذه الأسهم في ثلاث حصص، بحصة واحدة منها كـل سـنة ابتـداء مـن عـام                     ٣-١٣
 المائـة زائـدا    في٣وستُحْـسَب أسـهم المنحـة هـذه بمعـدل      .  سـنوات ٥، علـى مـدى      “أسـهم منحـة   ”سنوية، في شـكل     

ويتوقـف  .  في المائة علـى الأقـل      ٣سابقة، مع ضمان بنسبة             معدل النمو الحقيقي للناتج المحلي الإجمالي للسنة التقويمية ال

مـن هـذه الأسـهم، في         

٤-١٣ 

.  علــى القيمــة الــسنوية لمــسكن متلقــي هــذه الأســهمأســهم إعــادة التنظــيم الهيكلــي الاقتــصاديمقــدار مــا يُــوَزَّع مــن 
 دولار ٢٠٠دمـة الوطنيـة العـاملون عـددا إضـافيا بقيمـة             وعلاوة على ذلك، سيتلقى رجال الخ     

ولــن تُعطــى الأســهم .  دولار١٠٠حـين أن رجــال الخدمــة الوطنيــة غــير العــاملين ســيتلقون عــددا إضــافيا منــها بقيمــة  
 .الإضافية لرجال الخدمة الوطنية إلا مرّة واحدة في السنة التي يكونون مؤهلين لتلقيها فيها

.  مليـون دولار سـنغافوري مـن الأسـهم         ٨١٤ وزّعت الحكومة مـا قيمتـه        ٢٠٠٤فبراير  /يناير وشباط /وفي كانون الثاني   
. إلى مبـالغ نقديـة  )  في المائـة منـه  ٧٠أي ما يقرب من ( مليون دولار سنغافوري    ٥٦٢ومن هذا المبلغ، حوّل المتلقون      

 . مليون دولار سنغافوري٩٠٠، فتقدر قيمتها بمبلغ ٢٠٠٥ أما الحصة الثالثة من الأسهم، التي ستُوزّع في عام
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 أسهم سنغافورة الجديدة
 لمـساعدة المجموعـة المنخفـضة الـدخل علـى اجتيـاز الهبـوط الاقتـصادي بـسلام،                 ٢٠٠١أُدخِلت هـذه الأسـهم في عـام          ٥-١٣

ة هـذه بمعـدل     تُحْـسَب أسـهم المنح ـ    وس.  سـنوات  ٥ة، في شـكل أسـهم منحـة، علـى مـدى                 وهي ستجني أرباحا سـنوي

مبادرات
٦-١٣

. 

 في المائـة    ٣، مـع ضـمان بنـسبة        في المائة زائدا معدل النمـو الحقيقـي للنـاتج المحلـي الإجمـالي للـسنة التقويميـة الـسابقة                    ٣
 .الأقل على

  اتخذت مؤخرا في مجال الميزانية
للماليـة، الـسيد لي هـسيين لونـغ،         ، أعلن رئيس الوزراء الحالي، الذي كان آنـذاك وزيـرا            ٢٠٠٤المالية لعام   الميزانية  في   

ويَرِد وصف بعـض هـذه   . اتخاذ عدة مبادرات رئيسية في مجال الميزانية ترمي إلى مدّ الأسر والأفراد بالدعم الاقتصادي 
الفرص في الفقرات التالية

 )Medisave (“برنامج الادخار الطبي”استكمال حسابات السنغافوريين الأكبر سنّا في 
 “برنــامج الادخــار الطــبي”في  ســنة ومــا فوقهــا ٥٠البــالغين مــن العمــر  حــسابات الــسنغافوريين كومــةت الحاســتكمل 

)Medisave( .دولار ســنغافوري، وذلــك بحــسب ٢٠٠ دولارا ســنغافوريا إلى ٥٠مــن  وتتفــاوت مبــالغ الاســتكمال 
سـنّ المتلقـي وأرصـدة

٧-١٣

برنـامج  ”لمعلومـات عـن   وللاطـلاع علـى مزيـد مـن ا    . )Medisave (“برنـامج الادخـار الطـبي   ”    

٨-١٣   
إلى حجمــه المــستهدف ) Medifund (“ق الطــبي

 .البالغ بليون دولار سنغافوري
مساعدة السنغافوريين على الإسهام في الأمن المالي لمعاليهم غير العاملين

 . عن الصحة١٢ هذا، يرجى الرجوع إلى الفصل )Medisave (“الادخار الطبي
ــد    ــد رُفِ ــصندوق الطــبي ”وق ــدره  ) Medifund (“ال ــغ إضــافي ق ــساعدة المرضــى١٠٠بمبل ــون دولار ســنغافوري لم  ملي

الــصندو”وهـذا سيوصــل  . المُعْـوِزين علــى تــسديد مــصروفاتهم الطبيــة 

 
بي الـسنوي مـن             ٢٠٠٥اعتبارا من سنة التخمين      ١٣  ٧ ٠٠٠ دولار سـنغافوري إلى      ٦ ٠٠٠، زاد سـقف ا

والجـدة في   /الوالـدة والجـد   /د الـذين يمـدون حـساباتهم التقاعديـة وحـسابات الوالـد            دولار سنغافوري بالنسبة إلى الأفـرا     
صندوق الإدخار المركزي باستك

 .علما بأن أغلبية هؤلاء نساء
 لدية

وتأخذ هذه التدابير بنهج كلـي      . ة     
ل، وإعانـات لرعايـة الرُّضَّـع،            

 .وإجازة لرعاية الأطفال للآباء والأمهات على السواء، والدعم المالي
__________ 

 . دولار٢ ٠٠٠مكاسبهن في السنة السابقة عن /يجب ألا تزيد مكاسبهم )٨( 

لإعفـاء الـضري -٩

 .مالات نقدية
ــتخمين       ١٠-١٣ ــن ســنة ال ــارا م ــضا، اعتب ــيُمَدّ أي ــضريبي س ــاء ال ــذا الإعف ــة للحــسابات   ٢٠٠٥ وه ، إلى الاســتكمالات النقدي

 ،)٨(لعاملين من أزواجهمالتقاعدية في صندوق الادخار المركزي لغير ا
مجموعة جديدة من التدابير لدعم الوا

مجموعة جديدة من التدابير لدعم الوالدي،  ٢٠٠٤أغسطس  /أُعْلِنَت مؤخرا، في آب    ١١-١٣
جـازة أمومـة أطـووهـي تـشتمل علـى إ      . ومتماسك لمساعدة الوالدين، وبخاصة الأمهات    
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وقـد  . موعة نتيجة لمشاورات عامة واسـعة النطـاق ومعلومـات مرتـدة مـن الرجـال والنـساء الـسنغافوريين                    وجاءت المج ١٢-١٣

 .ن النساء في سنغافورة من حيث أنها تمدّهم بالقدرة على تكوين أسرة

 •
لــدفع تكــاليف الــولادة ومــا قبــل  )٩(“ـزي

ــامج الادخــار الطــبي ”ويمكــن اســتعمال  . أولاد  ــسبة إلى  ) Medisave (“برن أيــضا بالن

 •

. ابـع ولـد للأسـرة    حـتى ر          • 
 دولار سنغافوري نقدا إذا كـان المولـود أول ولـد لهمـا، ومـا يـصل إلى                   ٣٠٠٠وسيتمتع الوالدان بمنحة مولود قدرها      

، مـع                
 . سنوات٦دي على مدى 

 .٢٠٠٥وستسري هذه التدابير الضريبية اعتبارا من سنة التخمين . تيب ولادة طفلهماك بحسب تر

______
والسنغافوريون العاملون وأرباب عملهم يسهمون بمساهمات شهرية في . شاملة لادخارات الضمان الاجتماعيص” )٩( 

 .مور من بينها ملكية المسكن، والاستثمار، والرعاية الصحية، والتقاعدهذا الصندوق، وتذهب هذه المساهمات إلى حسابات مستقلة توفر موارد لأ

 نــداء ٣٨٠ رســالة إلكترونيــة عامــة، و١ ٦٠٠ت مــن حــوالي أخــذت الحكومــة في الحــسبان معلومــات مرتــدة جُمِع ـَـ
 جماعيـة   جلـسات  كـذلك نُظِّمَـت   .  قصة إخبارية في وسائط الإعلام ومن رسائل كُتِبَـت إلى الـصحف            ٦٥٠هاتفيا، و 
ومع أن المقصود بهذه التدابير أن تتصدى لمشكلة تناقص معدلات الولادة في سـنغافورة، فـإن لهـا أيـضا أثـرا                      . تركيزية

ابيا ضخما على الكثير مإيج
 :، ما يلي)إلا إذا ذُكِر غير ذلك (٢٠٠٤أغسطس / آب١ومن بين التدابير المتخذة، التي سيبدأ سريانها اعتبارا من  ١٣-١٣

برنـامج  ”افوريين باسـتعمال الجـزء المحـسوب علـى          بالـسماح للـسنغ    زيادة القدرة على دفع تكاليف ولادة الأطفـال        
صــندوق الادخــار المركـ”مــن ادخــاراتهم في ) Medisave (“الادخــار الطــبي

ــسبة إلى أول أربعــة  ــولادة بالن ال
ة وما فوقها في الترتيب إذا كان للزوجين رصيد كاف للتكفل بحاجاتهمـا في مجـال الرعايـة الـصحية في                 الولادة الخامس 

 “برنـــامج الادخـــار الطـــبي”أمـــا في الـــسابق، فإنـــه لم يكـــن في إمكـــان الـــزوجين اســـتعمال حـــسابهما في . المـــستقبل
)Medisave (إلا لدفع مصروفات ولادة أول ثلاثة أولاد لهما. 

برنـامج الادخـار   ”  بالسماح لهم باسـتعمال المزيـد مـن حـسابهم في         زواج الذين يعانون مشاكل خصوبة    مساعدة الأ  
 .كالتخصيب في أنبوبة الاختبار “عمليات الحَمْل المعان”لدفع تكاليف ) Medisave (“الطبي

عـن كـل مولـود سـنغافوري  ‘منحـة المولـود   ’ بإتاحة   توفير دعم مالي معزز لتنشئة الأطفال      

 دولار  ١٨ ٠٠٠ دولار سنغافوري نقدا ومساهمات مضاهية إذا كان المولـود ثـاني ولـد لهمـا، ومـا يـصل إلى                      ٩٠٠٠
وسـيتم صـرف المُكَـوِّن النقـدي علـى مـدى           . ولود ثالث أو رابـع ولـد      سنغافوري نقدا ومساهمات مضاهية إذا كان الم      

وفي السابق، لم تكن منحة المولود تعطى إلا للولـد الثـاني والثالـث. سنتين، مما يُزَوِّد الوالدين بدعم أكثر مباشرة      
صرف المبلغ النق

ــة للأمهــات     •  ــة وإعفــاء طفول ــديهما أطفــال   العــاملاتتــوفير خــصم ضــريبي للوالدي ــدين اللــذين ل  بالنــسبة إلى الوال
 دولار ٢٠ ٠٠٠ دولار ســـنغافوري إلى ١٠ ٠٠٠ سيـــستفيد الوالـــدان مـــن خـــصوم ضـــريبية قـــدرها. ســـنغافوريون

 في المائــة مــن الــدخل الــذي  ٢٥ في المائــة إلى ٥العــاملات بخــصم ضــريبي بنــسبة   ســنغافوري، كماســتتمتع الأمهــات 
يكسبنه، وذل

____ 
 هو خطة “ندوق الادخار المركزي
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يبلغـون مـن    (مواليـد سـنغافوريين      ي         دولار سـنغافوري في الـشهر لوالـد٤٠٠ تـصل إلى     توفير إعانات لرعايـة رُضَّـع      • 

 • 
لجبايـة هـذا ينطبـق أيـضا علـى الأسـر          

 •
وسيسري هذا الإعفاء اعتبارا من سـنة الـتخمين   .  دولار سنغافوري٣٠٠٠ قدره  ية 

 تــشرين ١وقــد قــضى التعــديل التــشريعي، الــذي أُجْــرِي في      . مــة      

 ٢٠٠٤أكتــوبر / تــشرين الأول١  أســبوعا اعتبــارا مــن١٢ أســابيع إلى ٨ مــن ونيــة 

 •
 أسـابيع مـن     ٨ب العمل غير ملزمين إلا بـدفع        

 •
وقـد صـاغ هـذه     

              ،

 .بشأن الممارسات المسؤولة في مجال العمالة صاغتها بالتضامن اتحادات العمال وأرباب العمل

تنميـة المجتمعيـة والـشباب      وستواصـل وزارة ال   . يحـضرون بـرامج مرخـصة لرعايـة الرُّضَّـع         )  شهرا ١٨العمر شهرين إلى    
 .الرُّضَّع في حال وجود طلب جيد عليها النظر في طرق لزيادة توفر أمكنة رعاية والألعاب الرياضية

 دولارا سـنغافوريا في الـشهر بالنـسبة    ٢٥٠ دولارا سـنغافوريا إلى     ٣٤٥ مـن    يُخفَض مبلغ الجباية عن العاملة المترلية     
وسمـاح ا.  سـنة  ١٢ري المواطنة يقل عمره عن      إلى الأسر التي لديها طفل سنغافو     

 . سنة أو أكثر٦٥عمرها /مسنّة يبلغ عمره/ مسنّ التي يوجد فيها أب أو أم أو جد أوجدة

ء ضـريبيا عـن     إعفـا جَدَّتـه   / سـنة ومـا دونهـا جَـدُّه        ١٢تتولى رعايةَ طفلِها البالغ مـن العمـر         /مَنْح الأم العاملة التي يتولى     
القائمة بالرعا/الجدّة القائم /الجدّ

٢٠٠٥. 

 لتشمل الموظفـات غـير المـشمولات بقـانون العمالـة، أي الموظفـات اللائـي                 مدّ تغطية حماية إجازة الأمومة التشريعية      • 
والممارسـات المتبعـة في الـصناعات هـي مـن نـوع بحيـث أن هـذه المجموعـة          . ية، ومؤتمنةيشغلن مناصب إدارية، وتنفيذ   

تُمْــنَح علــى الــدوام تقريبــا إجــازة وحمايــة الأمو
ومـة القانونيـة لكـي       على قانون الادخارات المشتركة لتنميـة الطفـل، بتوسـيع نطـاق إجـازة الأم               ٢٠٠٤أكتوبر  /الأول

 .تشمل الولادات حتى رابع ولد سنغافوري بالنسبة إلى هذه المجموعة فضلا عن الموظفين المدنيين

إطالــة فتــرة إجــازة الأمومــة القان • 
 .ذلك للعناية بمواليدهن الجددللسماح للأمهات العاملات بمزيد من الوقت للتعافي وك

مساعدة مالية عن إجازة الأمومـة      لمواليد سنغافوريين   ) بمن فيهن العاملات لحسابهن   (تزويد جميع الأمهات العاملات      
وأربا. ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ١ اعتبارا من    غير المدفوعة الأجر  

ولما كان الغرض هو تـشجيع الـسنغافوريين علـى إنجـاب المزيـد مـن المواليـد،        . نسبة إلى أول ولادتين   إجازة الأمومة بال  
فإن الحكومة ستُمَوِّل الأسـابيع الأربعـة الإضـافية مـن إجـازة الأمومـة للـولادتين الأولى والثانيـة، وكامـل الاثـني عـشر                          

 .مة حدا أقصىأسبوعا للولادتين الثالثة والرابعة، علما بأن لمدفوعات الحكو

:  بوضع مبادئ توجيهية ثلاثية حول     تعزيز إتاحة فرص عمل متساوية للإناث، والحوامل، ووالدي صغار الأطفال          
.وممارسـات مكـان العمـل المواليـة للأسـرة       ) ‘٢’(أفضل ممارسات الجمع بين العمـل والحيـاة؛         ) ‘١’(

وهـي تغطـي شـتى جوانـب العمالـة كالاسـتخدام، والترقيـة. افورةالمبادئ التوجيهيـة الـشركاء الاجتمـاعيون في سـنغ         
وهـذه بالإضـافة   . ومعاملة المستخدَمات في الفترة السابقة للأمومة وفترة الأمومة والفترة اللاحقة للأمومة، ودفع المُنَح          

ادئ التوجيهيـة الثنائيـة   إلى مبادئ توجيهية ثلاثية قائمة بشأن الإعلانات غير التمييزية عن الوظائف، ومجموعة من المب ـ            
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 •

 
استكما منحة 
١٣

نحــة، إذا تزوجــوا في    

١٥-١٣
 

الألعاب
١٣

١٣

١٣

 .ستقلة
 

دورة 
دورة الألعـاب الأولمبيـة   الذين مثّلوا سنغافورة من الرياضيات الإناث أكثر مـن عـدد الرياضـيين الـذكور في                   ١٩-١٣

فقــد كــان عددالرياضــيات . ٢٠٠٤أغــسطس / آب٢٩ إلى ١٣ الــتي انعقــدت مــؤخرا في أثينــا مــن الثامنــة والعــشرين
 . الذين مثّلوا سنغافورة في تلك الألعاب١٦ من مجموع الـ ١٠الإناث 

وسيكون الوالـدان العـاملان اللـذان       .  لمدة يومين إلى الآباء العاملين والأمهات العاملات       إعطاء إجازة رعاية الأطفال    
، ليـومين في الـسنة مـن        ٢٠٠٤أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١اعتبارا من    هلين،لديهما أي طفل دون السابعة من العمر مؤ       

 .إجازة رعاية أطفال التي يدفع أجرها رب العمل

 لية من صندوق الادخار المركزيسكن
 دولار ١١ ٠٠٠حاليــا، يمكــن لغــير المتــزوجين المــؤهلين تلقــي منحــة ســكن مــن صــندوق الادخــار المركــزي قــدرها    ١٤-

علــى هــذه الموغــير المتــزوجين الــذين حــصلوا    . فوري لــشراء شــقة قابلــة لإعــادة البيــع    ســنغا
 أو بعد هذا التاريخ، سيتلقون الآن منحة استكمالية فوق المقـدار الـسائد لمنحـة الأسـرة الـتي             ٢٠٠٤أغسطس  /آب ١

عادلـة قـرض الـرهن العقـاري للـشقة الحاليـة          ويمكـن اسـتعمال المبلـغ الاسـتكمالي لم        . يقدمها صندوق الادخار المركزي   
واســتنادا إلى المقــدار الــسائد لمنحــة الأســرة، يمكــن   . القابلــة لإعــادة البيــع أو لــشراء شــقة أخــرى قابلــة لإعــادة البيــع   

 . دولار سنغافوري٢٩ ٠٠٠للزوجين أن يتلقيا مبلغا استكماليا يصل إلى 
 .ن غير المتزوجين وغير المتزوجاتاوي لمن يتزوج لاحقا موالاستحقاق الوارد بيانه أعلاه متاح بالتس 

  الرياضية
وكــان لتغــيير اســم وزارة التنميــة المجتمعيــة إلى وزارة  . تُــشَجَّع الألعــاب الرياضــية مــن قبــلُ في جميــع قطاعــات المجتمــع  ١٦-

. أهميـة الألعـاب الرياضـية في سـنغافورة         دلالتـه علـى زيـادة تأكيـد          ٢٠٠١التنمية المجتمعية والألعاب الرياضـية في عـام         
، إلى وزارة التنمية المجتمعيـة والـشباب   ٢٠٠٤وقد غُيِّر اسم وزارة التنمية المجتمعية والألعاب الرياضية مؤخرا، في عام  

 .والألعاب الرياضية، وذلك لإبراز أهمية الشباب في سنغافورة
قانونية تابعـة لـوزارة التنميـة المجتمعيـة والـشباب والألعـاب الرياضـية،               والمجلس السنغافوري للألعاب الرياضية هو لجنة        ١٧-

والدور المنوط به هو أن يضع موضع التطبيق سياسات الـوزارة بـشأن الألعـاب الرياضـية، مـع التركيـز علـى الأعمـدة          
 .الامتياز، والألعاب الرياضية للجميع، وصناعة الألعاب الرياضية: الثلاثة للألعاب الرياضية

وهـو  . والمجلس السنغافوري للألعاب الرياضية للمعوّقين هـو الهيئـة الوطنيـة للألعـاب الرياضـية للمعـوّقين في سـنغافورة            ١٨-
والهــدف الــذي ينــشده هــو العمــل، مــن خــلال الألعــاب  . منظمــة تطوعيــة مــسجلة لــدى مفــوض المؤســسات الخيريــة 
تهم على أن يحيوا حياة كاملة ومالرياضية، على تعزيز رفاه المعوّقين في سنغافورة، ومساعد

 الألعاب الأولمبية الثامنة والعشرين
كان عدد  
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١٣

٢١-١٣

 
الحيا
 . للنساء في سنغافورة، مثل نظرائهن من الرجال، المشاركة والإسهام في جميع جوانب حياتنا الثقافيةيحق ٢٢-١٣
 

منجزات 
٢٣-١٣

 جوانـا وونـغ، والمؤلفـة الموسـيقية         “صيني     

٢٤-١٣

الموسـيقارة  ”ا جـائزة                       

، وهـي أعلـى تكـريم يُمْـنَح في البلـد تقـديرا       “المدالية الثقافية الكـبرى ”تاما، كانت الفنانات أيضا متلقيات لمكافأة      وخ ٢٥-١
ص، والمـسرح، والكتابـات الموسـيقية، والتـصوير الفوتـوغرافي، والفـن،               

فنجـد أن لي جيـا واي حقّقـت أفـضل أداء في كـرة المنـضدة                 . وبوجه عـام، كـان أداء النـساء أفـضل مـن أداء الرجـال               ٢٠-
وقـد كانـت في نهايـة المطـاف الرابعـة،           . الرابعـة /ثالثـة حين وصلت إلى المباراة النسائية الفرديـة الفاصـلة لأخـذ المرتبـة ال             

 .وكانت بذلك أعلى الرياضيين السنغافوريين مرتبة
وبالمقارنة، نجد أن أفضل الذكور أداء كان رونالد سوزيلو، الذي وصـل إلى المباريـات الرجاليـة الفرديـة ربـع النهائيـة            

 .“البادمنتون”في كرة 

 ة الثقافية

 النساء في الفنون
وهـن يـشملن    . في ميدان الفنون، لم تقتصر النساء على تحقيق الامتياز الفني، بل تجاوزن ذلك إلى كسب شهرة دولية                 

ومــن لي، وكــام ننــغ اللائــي عــزفن مــع أوركــسترات دوليــة، والمغنيــة جاســنتا تــشن، -عازفــات كمــان مثــل ســيوو لي
حلقـة المـسرح الـ”آبيشيغانادين، والكاتبة كاثرين لم، ومؤسسة فرقة الأوبرا        

 مثـل كـارن     والمشهد المسرحي المحلي ينـبض بالحيـاة بممـثلات وكاتبـات مـسرحيات موهوبـات              . جويس كوه بي توان   
 .تان، وتان خينغ خوا، وإلينور وونغ، وسيلينا تان

مثـال  . والفنانات المستحقات يتلقين أيضا تمويلا وأشكالا أخرى مـن الـدعم علـى الـسواء مـن المجلـس الـوطني للفنـون                 
 قـرض   كذلك وضع المجلس بـرامج مثـل برنـامج        . ذلك أن كام ننغ وجويس كوه فازتا بجائزة الفنان الشاب للمجلس          

مثـال ذلـك أن الـسيدة يـي إي     . لتمثيل سنغافورة في المـسابقات الدوليـة      فنانات إلى الخارج  /الكمان، كما أوفد فنانين   
 بـارزة تقـيم في المملكـة المتحـدة، فـازت بجـوائز عديـدة، مـن بينـه“سـوبرانو ”بنغ، وهي مغنيـة     

آنجــيلا ليونــغ،  كمــا أن الــسيدة. ١٩٩٩ في عــام “كيــة لمــا وراء البحــارالمــسابقة الموســيقية للرابطــة المل” في “الفائقــة
ــسماة    ــة الم ــة للفرق ــديرة الفني ــرقص المعاصــر، شــاركت في مهرجــان     “Arts Fission Company”الم ــة لل ، وهــي فرق

 .، في هامبورغ، ألمانيا٢٠٠٣، في كوبنهاغن، وفي مهرجان لاوكون، عام ٢٠٠٢التعليقات الآسيوي، عام 
٣

للأفراد الذين حققوا امتيازا فنيا في ميادين الرق
ومـن بـين    . قائمة بالمرشحين النهائيين الذين يُنظَر في أمر منحهم هذه المدالية         وتُعدّ عن طريق الترشيح العام      . والسينما

) ١٩٨١عـام   (لعملـها في الأوبـرا الـصينية، وغـوه سـو خـيم              ) ١٩٨١عـام   (الفائزات بالمدالية في السابق جوانـا وونـغ         
تفـوق في ميـدان يهـيمن    لعملـها الم ) ١٩٩٥(لدورها التطويري في تعليم الرقص وأدائه، ونحاتة الحجر هـان سـاي بـور        

 .عليه تقليديا الممارسون الذكور
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 ١٤المادة 
 المرأة الريفية

ــة والأدوار الهامــة الــتي تؤديهــا النــساء        - ١  تأخــذ الــدول الأطــراف في الحــسبان المــشاكل الخاصــة الــتي تواجههــا المــرأة الريفي
طاعــات الاقتــصاد غــير النقديــة، وتتخــذ جميــع التــدابير  في مجــال البقــاء الاقتــصادي لأُسَــرِها، بمــا في ذلــك عملــهن في ق الريفيــات

 .بيق أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
 جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـالأطرافخذ الدول  

لكفالة تط
د المـرأة في المنـاطق الريفيـة لكـي تكفـل، علـى أسـاس           تت - ٢

 :في التنمية الريفية والاستفادة منها، وتكفل لها بوجه خاص الحق فيما يليتساوي الرجل والمرأة، مشاركتها 
 المشا )أ( ركة في إعداد وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛

في مجـال تنظـيم       إمكانية حصولها على تسهيلات الرعاية الصحية الكافية، بما فيهـا تـوفير المعلومـات والمـشورة والخـدمات                   )ب(
 ؛الأسرة

 الا )ج( ستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛
 الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، من رسمية وغير رسمية، بما فيها مـا يتـصل منـها بمحـو الأميـة الوظيفيـة، فـضلا                        )د(

 ، وذلك بغية زيادة كفاءتها التقنية؛عن الحصول، في جملة أمور، على الفائدة التي تعود بها جميع الخدمات المجتمعية والإرشادية
إمـا   يم جماعات للمساعدة الذاتية وتعاونيات بغية حـصولها علـى إمكانيـة متـساوية للاسـتفادة مـن الفـرص الاقتـصادية                 

  عملها لدى الغير أو لحسابها الخاص؛
 تنظ )هـ(

عن طريق
  المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛ )و(

ئتمانات والقروض الزراعية، وتـسهيلات التـسويق، والتكنولوجيـا المناسـبة، والمـساواة في المعاملـة                انية الحصول على الا    
ع الإصلاح العقاري والزراعي فضلا عن مشاريع التو

 إمك )ز(
طين العقاري؛  في مشاري

ــاء والم ــ       )ح( ــد الكهرب ــة، وتوري ــصحة العام ــسَّكَن، وال ــسبة إلى ال ــشية ملائمــة، ولاســيما بالن ــع بأوضــاع معي اء، والنقــل،  التمت
والاتصالا .ت

  
 .ق هذه المادة على سنغافورة بالنظر إلى أننا دولة مدينةلا تنطب ١-١٤
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 رابع
الماد

الجزء ال
 ١٥ة 

 القانون
 .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون

بقـة للأهليـة القانونيـة للرجـل ونفـس الفـرص لممارسـة        تمنح الدول الأطراف المرأة، في الـشؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مطا       
وبوجه خاص، تَمْنَح المرأةَ حقوقا متساوية في إبرام العقود وإدارة الممتلكات وتعُامِلها بالتساوي في جميـع مراحـل                  . لية  تلك الأه

 .الإجراءات في المحاكم والهيئات القضائية
وسائر الـصكوك الخاصـة أيـا كـان نوعهـا باطلـة ولاغيـة إذا كـان فق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود         

١ -  
٢ -  

لهـا أثـر                       توا - ٣
 .قانوني موجه إلى تقييد الأهلية القانونية للمرأة

تمنح الدول الأطراف الرجل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالقـانون المتـصل بتنقـل الأشـخاص وحريـة اختيـار مكـان                         
 .موطنهم

 انونأمام الق
 من دستور سـنغاف١٢تنص المادة    

٤ -  
إقامتهم و

  
المساواة 

جميـع الأشـخاص متـساوون أمـام القـانون ويحـق لهـم التمتـع بالحمايـة                  ’ورة علـى أن         ١-١٥
 .‘المتساوية للقانون

 
 ها الموقع الشبكي لوزارة القانونطلقالموارد القانونية التي أ

 الجمهـور بمعلومـات قانونيـة       لتزويـد ) www.minlaw.gov.sg(موقعهـا الـشبكي الجديـد       ارة القانون جزءا في     أفردت وز  ٢-١٥
، روابـط تحيـل إلى معلومـات قانونيـة يكثـر الطلـب عليهـا، وإلى        “موارد قانونية”ويتضمن هذا الجزء، المعنون     . مفيدة

لقانونيـة الـسنغافورية، ومكتـب الملكيـة     وكالات ذات صـلة بالقـانون مثـل المحـاكم العليـا والمحـاكم التابعـة، والجمعيـة ا                  
ــسنغافوري     ــاطة ال ــز الوس ــنغافورة، ومرك ــة في س ــة مــن      . الفكري ــة منوّع ــى طائف ــستعمِلين أن يحــصلوا عل ويمكــن للم

المعلومــات القانونيــة عــن النظــام القــانوني لــسنغافورة، وعــن قوانينــها، وعلــى معلومــات محــددة تتعلــق بالمــشورة حــول 
لملكية الفكرية، والإعسار، والعقارات، والمسائل المتصلة بالأسـرة، فـضلا عـن جـداول مواعيـد                المساعدة القانونية، وبا  

ويتضمن الموقع الشبكي أيضا روابط تحيل إلى معلومات عـن مـسائل متـصلة        . في القضايا، وقوائم المحامين    نظر المحاكم 
ه المعلومات يمكـن أن يـتمّ أيـضا عـن طريـق             والوصول المباشر إلى هذ   . بالأسرة كالزواج، والطلاق، والنفقة، والأولاد    

 بهذا المورد نفع الرجال والنساء على الـسواء،         والمقصود. .http://www.law.gov.sg: الموحد التالي مُحَدِّد أمكنة الموارد    
 .جيةوهو يزود النساء بنقطة بداية مفيدة حين تُواجَه بمشاكل عائلية أو زو
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 لمحاميات لرابطة السنغافوريةال
وبإحــدى مهــام الرابطــة الراميــة إلى إزالــة الهالــة المحيطــة     ٣-١٥ في إطــار التــزام الرابطــة المــستمر بــالتثقيف القــا

بالقانون وجعله متاحا لعامة الجمهـور، تـشتمل مـشاريع الرابطـة الأخـيرة علـى إصـدار صـيغة مـستكملة مـن الكتـاب                       

للمـدارس، ورابطـة                      
المجـلات  (ل وسـائط الإعـلام       دور الرعايـة، ومـن خـلا                    

وهـي تـضم   .  تمثل مشروعا آخـر مـن مـشاريع الرابطـة    The SAWL-Justice FA Chua Libraryومكتبة الرابطة المسماة 
 عن جميع جوانـب قـضايا الأسـرة، مـع التركيـز بوجـه خـاص                       

 ١٠٠وقـد استُقـصِي أكثـرمن    . ب للإجابة علـى الاستفـسارات القانونيـة للمـراهقين        
 .٢٠٠٥الكتاب في بداية عام والمتوقع إصدار هذا . ميع استفساراتهم القانونية

 .مثل الطلاق والعنف العائلي

 ة لسنغافورة
، وهي لجنة دائمة من لجان الجمعية القانونية، تنظيم مـشاريع وأحـداث ترمـي        )اللجنة (“لجنة التوعية بالقانون  ”تتولى   ٩-١٥

ت الجمعية القانونية بـالبرامج الـوارد بيانهـا في الفقـرات               
 :التالية

في ســنغافورة، عملــت اللجنــة مــع صــحيفتين ) SARS “ســارس”(تلازمــة التنفــسية الحــادّة الــشديدة خــلال تفــشّي الم ١٠-١٥
 .يوميتين للإجابة على أي أسئلة قانونية ناشئة عن تفشّي هذا المرض

 .ونظّمت اللجنة حلقتي عمل للسنة الثانية على التعاقب تناولتا موضوع توعية الإخصائيين الاجتماعيين بالقانون ١١-١٥

نوني للمجتمــع 

 ٢٤وهـذا الكتـاب، الـذي هـو الآن في طبعتـه الثالثـة، يُبَـسِّط، بلغـة انكليزيـة سـهلة الفهـم،                        . ‘أنت والقـانون   ’المعنون
انونيـة إلى ضـحايا العنـف       مجالا مختلفا من مجالات القانون في سنغافورة، من بينها قانون الطلاق، وتقـديم المـساعدة الق               

 .العائلي
 مراكـز مختلفـة مـن    ١٠لرابطة على تـوفير المـشورة القانونيـة المجانيـة للجمهـور في      المشاريع الرئيسية الأخرى لوتشتمل   ٤-١٥

مراكز المجتمعات المحلية في سنغافورة، وتوفير الأحاديـث والحلقـات الدراسـية المجانيـة عـن القـانون 
الشعب، ومراكز المجتمعـات المحليـة وغيرهـا مـن المنظمـات مثـل

 ).ومحطات الإذاعة اللاسلكية
٥-١٥ 

مجموعة رائعة من المقالات، والكتب، والمجلات، والمواد
وهذه المكتبة هي أيضا مركز موارد لأغراض البحوث المتصلة بمحو الأميـة القانونيـة والقـضايا                . على النساء والأطفال  

 .الاقتصادية-الاجتماعية
 لــصالح “الرابطــة الــسنغافورية للمحاميــات-المــنح الدراســية المقدمــة مــن تــان آه تــاه ”وتــدير الرابطــة أيــضا صــندوق   ٦-١٥

 . دولار سنغافوري٢٠٠ ٠٠٠وقد بلغ مجموع ما صرفه هذا الصندوق حتى تاريخه . الطلاب المعوّقين جسديا
والرابطة آخذة حاليا في نشر كتا ٧-١٥

مراهق من المدارس الثانوية بغية تج
وقد نفعت المشاريع الوارد بيانها أعلاه الرجال والنـساء علـى الـسواء؛ ولكنـها ذات فائـدة خاصـة بالنـسبة إلى النـساء                          ٨-١٥

اللائي يحتجن إلى مساعدة قانونية فيما يتعلق بقضايا متصلة بالأسرة 
 

الجمعية القانوني

وفي العام الماضي، اضطلع. إلى توعية المجتمعات المحلية بالقانون    
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، وهـو مـشروع لهـا تنظمـه         “عطلة نهاية الأسـبوع للتوعيـة بالقـانون       ”ت الجمعية القانونية أيضا، للسنة العشرة،       وعقد ١٢-١٥
عيـة بالقـانون خلـق الـوعي بالقـانون مـن خـلال تثقيـف                         . مرتين في السنة   والمقصود بعطـلات نهايـة الأسـب

وكـان مـوطن التركيـز    . ارض، وبرامج إصدار المنشورات  الجمهور بالأحاديث، والحلقات الدراسية، والمنتد
وقـد شـاركت النـساء في       . في العام الماضـي قـانون الأسـرة والحقـوق القانونيـة للمـرأة في ظـل ميثـاق المـرأة لـسنغافورة                      

 .ا في آن معا

 “وفيـق والتـسوية   مركز الأسرة للت  ”، وهو مزيج من     “الأسرة وقضاء الأحداث   
وهذه الوحدة، التي يعمل فيهـا فريـق متعـدد الاختـصاصات يـضمّ مستـشارين،                . “وحدة الخدمات السيكولوجية  ” و

تـشمل مجـالات مـن قبيـل الـزواج، والطـلاق، والعنـف              إسداء المشورة والتثقيف، التي تشكل أسـاس عملـهم،           
ضاء على العنف النـاجم عـن إسـاءة اسـتعمال المخـدرات، ورعايـة الـشباب، وذلـك بـين مجـالات كـثيرة                          

 . مجانية“مركز الأسرة وقضاء الأحداث” الخدمات التي يقدمها 

مشروع ا

وع هـذه للتو
، والمعيات    

 كما استفدن منه“عطلة نهاية الأسبوع للتوعية بالقانون”
لمحــامين الــذين يتطوعــون لإعطــاء مــشورة قانونيــة مجانيــة في عيــادات تُــنَظَّم في شــتى كـذلك نــسّقت اللجنــة برنامجــا ل  ١٣-١٥

 .مراكز خدمة الأسرة لتكفل حصول الأسر المحتاجة على المشورة والمساعدة القانونيتين
 

 محكمة الأسرة
مركز ” ٢٠٠٢مارس  /أُنشئ في آذار   ١٤-١٥

. وســطاء، تــدير بــرامج محــاكم الأســرة والأحــداث  -وإخــصائيين ســيكولوجيين، وإخــصائيين اجتمــاعيين، ومتــرجمين 
وبرامج 

العائلي، والق
وجميع. أخرى

 
 لأمل ومشروع التألق

ت إصدار أوامر النفقة الذين هـم في حاجـة ماسـة إلى مـساعدة       
ــة (ـة     ــصالا ت أغذي ــة حاجــاتهم   ) في شــكل إي علــى ســبيل تلبي

١٦-١٥

 
نف العالع

و برنامج يمكن في إطاره لمقدمي طلبامشروع الأمل ه   ١٥-١٥
ــاتهم أن يُمنَحــوا مــساعدة فوريـ ــة وقــت تقــديم طلب مالي

 .وحاجات أولادهم الأساسية، ريثما تبت المحكمة في القضية
تألق فهو برنامج يمكن في إطاره لمقدمي طلبات النفقة والمطالَبين بها على السواء أن يحالوا إلى وكـالات                  أما مشروع ال   

المجتمعات المحلية للحصول على مساعدة عملية وطويلة الأجل، مـن أمثلتـها الإلحـاق بالوظـائف، والمـساعدة لأغـراض                    
 .رعاية الأطفال، وخدمات التدريس للأطفال، وما إلى ذلك

 ائلي
، هـي مركـز     “مركـز الأسـرة وقـضاء الأحـداث       ”، المزودة بموظفين من     “الوحدة المعنية بتحوّل الأسرة وحمايتها    ”إن   

 .خدمات مجمعة في بقعة واحدة ومكان لتوفير الحماية لضحايا العنف العائلي
يةوستُسدى المشورة إلى مقدمي طلبات إصدار أوامر لتوفير الحماية الشخـص           

١٧-١٥

 ويُـساعَدون  “الوحـدة ” حـين يحـضرون   ١٨-١٥
 تقيـيم مـا لتوجيـه مزيـد مـن العنـف       “الوحـدة ”وسـتتولى  . على إيداع شكاواهم، التي تُحلَف اليمين عليها أمام قاضٍ    

 .العائلي من خطر على مقدم الطلب وتصوغ خطة للسلامة مع الأطراف
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ويـساعد مقـدمو المـشورة    . كمة في العادة لتلقـي المـشورة  فير الحماية الشخصية ترسلهم المح    ١٩-١٥

 
العيادات القانونية والطبية

والمدعى عليهم في أوامر تو
المدعى عليهم على قبول المسؤولية عن أي سلوك عنيف، ويشجعونهم على المشاركة في بـرامج التأهيـل وتعلّـم بـدائل      

 أما المدعى عليهم ذوي المشاكل المتصلة بإدمان الكحول، فسوف يتبيّنهم مقدمو المـشورة، وقـد              . من السلوك العنيف  
تأمرهم المحكمة بحضور برنامج لإسداء المشورة يديره معهد الصحة العقلية؛ وسـيُرَكِّز البرنـامج علـى مـساعدتهم علـى         

 .التخلص من إدمانهم الكحول

 

عملها عيادة طبية يديرها أطباء متطوعون يقدمون فحوصا طبيـة مجانيـة وتقـارير طبيـة                     ٢١-١٥
 . أيضا إحالات إلى المستشفيات عند اللزوموتُوَفَّر. إلى الأطراف الذين يرفعون شكاوى بشأن العنف العائلي

إمكانية ا

 مـشورة قانونيـة   أنشأت محكمة الأسرة عيادة قانونية في مكان عمل المحكمة؛ ويدير العيادة محامون متطوعون يقدمون             ٢٠-١٥
 .مجانية عن قانون الأسرة للأشخاص الذين لا يستطيعون دفع الأجور القانونية

ولمحكمة الأسرة أيضا في مكان  

 
 لحصول على خدمات المحكمة

 بعـد سـاعات العمـل ليلـة واحـدة في الأسـبوع لقبـول طلبـات إصـدار أوامـر                      “سجلّ الأسـرة  ”لراحة الجمهور، يُفتَح     
لتوفير النفقة والحماية الش

٢٢-١٥
 . قضايا النفقةويجوز أيضا القيام خلال هذه الليالي بالوساطة في. خصية

ت في            

 

وهناك ثلاث وكالات تقع مقرّاتها في المجتمعات المحلية ترتبط بالفيديو بمحكمة الأسـرة؛ وهـذه الوكـالات هـي مركـز                  ٢٣-١٥
 في الـشرق، ومركـز القلـب المحـب المتعـدد الخـدماTRANSآنغ مو كيـو لخـدمات الأسـرة في الـشمال، ومركـز              

 يرغبون في حـضور محكمـة الأسـرة لتـسجيل شـكاواهم أن يفعلـوا ذلـك عـن                 ويجوز لأفراد الجمهور الذين لا    . الغرب
 .طريق رابط الفيديو في أقرب مركز لخدمات الأسرة إلى مساكنهم

  كراريس محكمة الأسرة والموقع الشبكي لمحكمة الأسرة–إمكانية الوصول إلى المعلومات 
القانونيــة فــضلا عــن المعلومــات المتعلقــة يمكــن لأفــراد الجمهــور أن يــصلوا بــسهولة إلى المعلومــات     بخــدمات المحكمــة   ٢٤-١٥

تتنــاول موضــوعات مثــل النفقــة، والعنــف العــائلي، والحــضانة وإمكانيــة  (وبرامجهــا عــن طريــق طائفــة مــن الكــراريس  
 ).لوساطة

٢٥-١٥

أحكام المحكمة والأسس التي تقـوم عليهـا   وقسم لما يتكرّر طرحه من الأسئلة بشأن قضايا الأسرة والإجابات عليها، و    

الشخـصية، وهـي متاحـة في شـكل نـسخة ورقيـة                       
 في             

 .المحكمة وإجراءات المحكمة لأغراض الأطراف غير الممثلين بمحامين

الوصول، والمشورة وا
.  www.familycourtofsingapore.gov.sgوهنـاك أيـضا ثـروة مـن المعلومـات علـى الموقـع الـشبكي لمحكمـة الأسـرة في            

استمارات المحكمـة المعتـادة الـتي يمكـن إفراغهـا لاسـتعمال أطـراف الـدعوى،                  ومن بين ما يتضمنه هذا الموقع الشبكي      

قراراتها، ومقالات عن مسائل تتصل بقانون الأسـرة وإجـراءات المحكمـة، ومعلومـات عـن بـرامج المحكمـة وجلـسات                       
واسـتُحدِثت أيـضا مجموعـة للمتقاضـين بـصفتهم . نظرهافي القضايا 

وتتضمن هذه المجموعة معلومات أساسـية عـن أصـول التـصرف. سرة على السواء  وعلى الموقع الشبكي لمحكمة الأ    
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 تمكين المرأة
ا تشكل النساء غالبية مُستعمِلي ما تقدمه المحكمة من خدمات لإسداء المشورة فيمـا يتعلـق بـالعنف العـائلي، إذ أن مم ـ                      

الشخصية يزيـد علـى عـدد الرجـال المتقـدمين            له دلالته أن عدد النساء المتقدمات بطلبات إصدار أوامر لتوفير الحماية          
 في المائــة مــن المتقــدمين بطلبــات تتعلــق بــالعنف  ٦٤ حــوالي ٢٠٠٣كمــا أن النــساء شــكّلن في عــام . بتلــك الطلبــات

لبية المستفيدين من مـوبالمثل، نجد أن المنتظر أن تشكل النساء غا       . العائلي

٢٦-١٥

شروع التـألق ومـشروع الأمـل، وذلـك لأن              

جـات والزوجـات الـسابقات                
أما الأطفال المولودون نتيجـة للـزواج أو العلاقـة          .  لأنفسهن من أزواجهن الحاليين وأزواجهن السابقين      المطالبة بالنفقة 

قون في العادة مع الأمهات، وبذلك فإن عبء رعاية الأطفال وإعالتهم سيقع في معظمه، من حيـث التطبيـق،        

 
قجهاز 
٢٧-١٥

ــة     (“٢٨-١٥ ــشارية دولي وهــي مؤســسة است
متخصصة في المعلومات والتحليلات الاستراتيجية في قطاع الأعمال لأغراض المنظمات الكائنـة في بلـدان رابطـة أمـم          

بتقــدير جــودة الجهــاز القــضائي الــسنغافوري بالقيــاس إلى البلــدان  ) الــصين، وكوريــا الجنوبيــة 

كان الـصدارة في آسـيا لجـودة ونزاهـة الجهـاز         غافورة بم   

صادر عنـه،    ال ـ “قـدير اسـتقرار النظـام المـالي لـسنغافورة         ٢٩-١٥
 وجــود جهــاز قــضائي يتــسم بالكفــاءة هــو واحــد مــن أحجــار الزاويــة بالنــسبة إلى جهــاز ســنغافورة القــانوني    

الإحـــالات إلى هـــذين البرنـــامجين ناجمـــة عـــن طلبـــات النفقـــة المقدمـــة مـــن زوجـــات وأمهـــات ضـــد أزواجهـــن            
وبموجـب القـانون الـسنغافوري، لا يحـق لغـير الزو. آبـائهن /أزواجهـن الـسابقين   /الحاليين

فإنهم يب
 .على كاهل الأمهات

 تسم بالكفاءة والإنصافيضائي 
، مـع شـغل مكانـة فائقـة في شـتى      ٢٠٠٤ل النظام القانوني والجهاز القضائي الـسنغافوريين يتـصدران العـالم في عـام           ظ 

 .إسناد الرتب والدراسات على الصعيدين الإقليمي والدولي قامت به مختلف المنظمات البارزة من عمليات ما
ــسياس   ”وقامــت   ــشارات في المخــاطر ال ــصاديةالمؤســسة المحــدودة للاست ية والاقت

جنــوب شــرق آســيا، و
 الـصادر عـن هـذه المؤسـسة أن          “٢٠٠٤تقريـر الاسـتخبارات الآسـيوي لعـام         ”وجاء في   . نطقة الآسيوية الواقعة في الم  

المغتربين العاملين في آسيا كانوا محل دراسة استقصائية تناولت إحساساتهم عن نزاهة وجـودة الجهـاز القـضائي المحلـي                    
وقد احتفظت سن. بشكل إجمالي، والاتساق في تطبيق القوانين     

كـذلك أُسـنِدت إلى سـنغافورة المرتبـة الأولى مـن حيـث الاتـساق في                . ٢٠٠٤القضائي مـن الناحيـة الاجماليـة في عـام           
 .تطبيق القوانين

ت”، أشار صندوق النقد الـدولي، في        ٢٠٠٤فبراير  /وفي شباط  
إلى أن

 .ي يحظى بدرجة عالية من الاحترامالكفء الذ
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 ١٦المادة 
 الزواج والحياة الأسرية

أة في جميـع المـسائل المتـصلة بـالزواج والعلاقـات            خذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـر            
وبوجه خاص تكفل، على أساس

 تت - ١
 :الأسرية،  تساوي الرجل والمرأة، ما يلي

  نفس الحق في الدخول في زواج؛ )أ(
 برضاها الحرّ والكامل؛/إلا برضاهنفس الحق في حرية اختيار الزوج وفي عدم الدخول في زواج  ) ب(

 نف )ج( ات أثناء الزواج وعند حلّه؛س الحقوق والمسؤولي
 نفس الحقوق والمسؤوليات كوالدين، بغض النظـر عـن حالتـهما الزوجيـة، في المـسائل المتعلقـة بأطفالهمـا؛ وتكـون مـصالح                          )د(

الأطفال  هي الراجحة في جميع الحالات؛
ين إنجـاب طفـل وآخـر، وفي تـوفُّر       نحو مسؤول في عدد أطفالهما والفترة الفاصـلة مـا ب ـ                  نفس الحقوق في البتّ بحرية وعلى  )هـ(

 ، ووسائل؛إمكانية الحصول على ما يُمَكِّنُهما من ممارسة هذه الحقوق من معلومات، وتثقيف
ــيهم، أو مـ ــال وبتبنّ ــى الأطف ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي ــسؤوليات فيمــا يتعل س الحقــوق والم ـا أشــبه ذلــك مــن           )و( ــ  نف

 لتشريع الوطني؛ وتكون مصالح الأطفال هي الراجحة في جميع الحالات؛المؤسسات حيث توجد هذه المفاهيم في ا
 نفس الحقوق الشخصية بوصفهما زوجا وزوجة، بما في ذلك الحق في اختيار اسم الأسرة، والمهنة، والحرفة؛
ــا،         ــصريف شــؤونها، وإدارته ــا، وت ــة الممتلكــات، واقتنائه ــق بملكي ــا يتعل ــزوجين فيم ــوق لكــلا ال ــا،  س الحق ــع به  والتمت

 .والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة

  )ز(
ــ )ح(  نف

فيهـا التـشريع، لتحديـد حـدّ أدنى                        لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوني، وتُتَّخَذ جميع الإجراءات اللازمة، بمـا  - ٢
 .لسنّ الزواج، ولجعل تسجيل الزيجات في سجل رسمي إلزاميا

  للزواج والطلاقالمنظمة
  

القوانين 
ـلاق في سـنغافورة، أحـدهما هـو الـشر

٢-١٦

 

ع                             ١-١٦ كما ورد في التقريـر الـسابق، هنـاك قانونـان مـستقلان ينظمـان الـزواج والط
 .، والآخر هو ميثاق المرأة“قانون تطبيق الشرع الإسلامي”الإسلامي على الوجه الذي جرى تشريعه به بموجب 

 ســواء كانــت مــسلمة أو غــير مــسلمة، عــن التقــدم في مختلــف مجــالات حيــاتهن في وهــذان القانونــان لا يعيقــان المــرأة، 
كمـا أنهمـا لا يمنعـان المـرأة مـن نـشدان الـدخول في زواج أو حلّـه                    . الوقت الذي يَكُنّ فيه متزوجات يُنجِبن الأطفـال       

 .بالكلية في آخر الأمر
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  الشرع الإسلامي للأحوال الشخصيةى قانون

٤-١٦

.  هو مطبق في سنغافورة يـدلّ علـى مـا للمـرأة المـسلمة مـن دور مُمَكَّـن في الـزواج والتـسوية                  ٥-١٦
نـد ذاك تـستدعي المحكمـة الـزوج     وع. مثال ذلك أن المرأة المـسلمة المتزوجـة يمكـن أن تقـدم إلى المحكمـة طلـب طـلاق            

 لكـل منـهما   “حَكَمـا ”فإذا لم يوافق عليه، يجوز للمحكمـة أن تعـين    .)١٢( الطلاق    

أما فيما يتعلق بالحماية من العنف المترلي، فـإن النـساء المـسلمات مـا زلـن يتمـتعن بـالحق في         . الطلاق 

 
__________ 

 ).٣الفصل (من قانون تطبيق الشرع الإسلامي ) ١١ (٥٢البند   )١٠( 
 ).٣الفصل (من قانون تطبيق الشرع الإسلامي ) ٦ (٤٧البند  )١١( 
 ).٣الفصل (من قانون تطبيق الشرع الإسلامي ) ٢(و)  ١ (٤٧البند  )١٢( 
 ).٣الفصل (من قانون تطبيق الشرع الإسلامي ) ٥ (٤٧البند  )١٣( 
 ).٣الفصل (من قانون تطبيق الشرع الإسلامي ) ٧(و) ٦ (٥٠البند   )١٤( 

تعديلات عل
التقرير الدوري الثاني المقدم من سـنغافورة إلى لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى                    (د في التقرير السابق     كما ور  ٣-١٦

 تعديلات على قانون تطبيـق الـشرع الإسـلامي، الـذي يـنظم      ١٩٩٩أغسطس / آب١، أُجريت في  )التمييز ضد المرأة  
 .الإسلامي، وحلّ الزواج، والنفقةالمسائل المتعلقة بالزواج 

وقد أعطت تلك التعديلات للمحكمة الشرعية سـلطة دخـول الـدعوى نيابـة عـن الطـرف المتخلـف عـن المثـول أمـام                           
إلى الطـرف الآخـر، كمـا أوضـحت الوضـع       )١٠(المحكمة في حال رفـض ذلـك الطـرف بيـع ممتلكـاتٍ أو نقـل ملكيتـها                

 من جانـب الـزوج، حـتى تُـصدِر       “الطلاق”غم من نطق كلمة     القانوني للمرأة بما يفيد أنها لا تُعْتَبَر مطلّقة قانونا، بالر         
 .)١١(قالمحكمة حكما بالطلا

والشرع الإسلامي كما 

للاستفسار منه إن كان يوافق على
وإذا ظلّ الزوج يرفض بشكل يخلو من الإنصاف منح الطلاق الـذي طلبتـه الزوجـة، يجـوز               .)١٣(لتيسير عملية التشاور  

 .)١٤(هصدار الطلاق نيابة عن الزوج، وبذلك يعطي للمرأة الطلاق الذي أرادتللحَكَم أن يستعمل سلطته لإ
، عُدِّل قانون تطبيق الشرع الإسلامي أيضا بحيث أن النساء اللائي طُلِّقن بموجب الـشرع الإسـلامي                 ١٩٩٩وفي عام    ٦-١٦

حـتى لـو كـان الـزوج     مـن مـواردهم في صـندوق الادخـار      أصبح لهن الحق في حصة من معاش أزواجهن التقاعدي أو        
دعـوى داليـة بنـت أحمـد علـى          ”وقـد أقـرّ مجلـس طعـون المحكمـة الـشرعية هـذا في                . وحده هو الذي جمّع تلك الموارد     

 سمحــت بتزويــد المحكمــة ١٩٩٩وبــالنظر إلى أن تعــديلات عــام . ٢٠٠٣ســبتمبر / أيلــول٢٠ في “رضــوان بــن علــى
طلاق من زوجة لحقهـا حيـف يـتمّ في أغلـب الحـالات في           الشرعية بسلطات وإجراءات جديدة، فإن البتّ في طلب ال        

كمـا أن التعـديلات أوضـحت وأكّـدت أن النـساء المـسلمات              .  أشهر حتى لو طعن الزوج في ذلك الطلـب         ٦غضون  
يمكنهن الاستفادة مما للمحاكم المدنية من سلطات لإصدار أوامر بـشأن النفقـة، والحـضانة، والتـصرف في الممتلكـات         

 أو تقسيمها عند  
، وذلـك  )٣٥٣الفـصل  (تقديم طلب إلى المحكمة لإصدار أمر بتـوفير الحمايـة بموجـب البـاب الـسابع مـن ميثـاق المـرأة          

 . لقانون تطبيق الشرع الإسلامي١٩٩٩بعد تعديل 
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 زواج مُعَدّ للمسلمينلتهيؤ لللبرنامج 
بقوة على حضور برنـامج للتـهيؤ للـزواج قبـل إتمـام              ٧-١٦ أما فيما يتعلق بالحياة الزوجية، فإن كل 

يُثقِّــف ) طريــق الهدايــة(‘ Jâlur Hidayah’ويُــزوّد المــشاركون في البرنــامج بكتــاب مرجعــي يــسمى  . مراســيم الــزواج

القــرينين بــالوعي والمهــارات في معالجــة التحــديات   

سلمات، أكثـر كفـاءة في مـسارهن المهـني المختـار، في الوقـت الـذي                

 ).زيد من المعلومات للاطلاع على م٨ و٧ و٥أنظر الفصول ( عن المجتمع الدولي

 بـشأن إقامـة     ١١أنظر الفـصل    (            

جههـا المـرأة              
مـة مرموقـة                     

أو (مـسلمة         

جـارة والـصناعة الـسنغافورية    نـور الـدين، الرئيـسة الحاليـة لغرفـة الت                

 الجزء السادس
 ٢٤المادة 

قرينين مسلمين يشجعان 

ياة الزوجية، بما في ذلك تقاسم المسؤولية في الأسرة، واتخاذ القـرارات، والتواصـل الفعـال    القرينين في شتى جوانب الح    
فيمــا بــين الــزوجين، والمهــارات في إدارة الــشؤون الماليــة، وتزويــد 

 .الزوجية
 

 المسار المهني والأسرة
مـسلمات وغـير مـإن النساء في سنغافورة اليوم،       ٨-١٦

وقـد أكـسبتهن مـشاركتهن الناجحـة في هـذه الحلبـة             . نجحن فيه في إقامة التوازن بينه وبين حيـاتهن الزوجيـة والعائليـة            
المزدوجة تقدير الجمهور فضلا 

وقد أمكن هذا إلى حدّ كبير بسبب دعم الحكومة للنساء في قوة العمل، ومنح الاسـتحقاقات والإعانـات الاقتـصادية              ٩-١٦
للأمهات العاملات، والتشجيع على الأخذ بممارسات موالية للأسرة في مكان العمل

 ).التوازن ما بين العمل والحياة
وقد استفادت النساء المسلمات في سنغافورة من هذه التطورات ونجحن في التـصدي للتحـديات الـتي توا ١٠-١٦

وكمثال واحد فقط على امرأة مسلمة وأم لخمـسة أولاد ارتفعـت إلى مكانـة سياسـية وعا. في دنيا العمل  
لمان، التي انتُخِبَت لتـصبح أول امـرأة آسـيوية وأول نذكر مدام حليمة يعقوب، النقابية العريقة وعضو البر       

أنظر الفـصل   (تنضم إلى اللجنة العالمية الثلاثية التابعة للجنة العمل الدولية والمعنية بوضع معايير الموارد البشرية               ) مسلم
وهناك امثلة أخـرى مـن بينـها مـدام نـورعيني ). ٥

 .الملايووية، والسيدة زريدة عبداالله، آمرة مقر شعبة جورونغ لقوة الشرطة السنغافورية
  

 التزام الدول الأطراف
ق المعتـرول الأطراف باتخاذ جميع ما يلزم على الصعيد الوطني من تـدابير ترمـي إلى تحقيـق الإعمـال الكامـل للحقـو        ف  تتعهد الد

 .بها في هذه الاتفاقية

 عنف العائلي
  

المرأة وال
، “أيـدي المـساعدة العديـدة   ”وتسعى سنغافورة، من خـلال نهـج     . لا تتسامح الحكومة السنغافورية مع العنف العائلي       ١-٢٤

ت مـا كانـت     ، وضع ٢٠٠١وفي عام   . إلى رعاية إيجاد بيئة خالية من العنف للأُسَر، بيئة تكون آمنة ومستقرة وداعمة            
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ــع التطبيــق خطــة ســنوات خمــس لــسدّ بعــض الفجــوات بغيــة   

 
المنابر الم

، الـذي أُنـشئ في عـام    “ بـالعنف العـائلي  ق الحـوار المعـني   ٢-٢٤

 النسائية، وهو الهيئة الشاملة للجماعات النـسائية في سـنغافورة، عـضوا لـه أهميتـه الحاسمـة مـن               

٣٦-٢٤
ثيق

سجون،           ة، 

٤-٢٤

العـائلي هـو الرسـالة الإخباريـة الافتتاحيـة الموجهـة إلى الوكـالات              ٥-٢٤
وعنــوان . ٢٠٠٣أكتــوبر /العاملــة في ميــدان العنــف العــائلي وحمايــة الأطفــال، والــتي بــدأ إصــدارها في تــشرين الأول  

لوكــالات ، ومــا تهــدف إليــه هــو تزويــد ا “ وكــالات تَتَّحِــد لمكافحــة العنــف العــائلي –شــبكات الاتــصال ”الرســالة 
بتحديثات في المنظومة الإقليمية للاتـصال الـشبكي بـشأن العنـف العـائلي تـشمل الأحـداث، والـبرامج، والاتجاهـات،                      

والمـأمول أن تـؤدي     . والتدريب، والموارد المتاحة، فضلا عن التشارك في ما في هذا الميدان من تحديات وحالات نجاح              
__________ 

 .المجلس الوطني للخدمة الاجتماعية هو هيئة شاملة لوكالات الخدمة الاجتماعية في سنغافورة )١٥( 

آنــذاك وزارة التنميــة المجتمعيــة والألعــاب الرياضــية موض
 .التكفل بتوفير حماية أفضل للأطفال والأسر

 شتركة بين الوكالات
فريـ”من المنابر الرئيسية لمعالجة العنـف العـائلي في سـنغافورة            

. وتَرْأَسَت الفريقَ بالتضامن وزارةُ التنمية المجتمعية والـشباب والألعـاب الرياضـية وقـوةُ الـشرطة الـسنغافورية       . ٢٠٠١
ــة           ــوطني للخدم ــس ال ــيم، والمجل ــصحة، ووزارة التعل ــسجون، ووزارة ال ــاكم، وال ــن المح ــذا م ــق الحــوار ه ــألف فري ويت

ــة ــة مكافحــة العنــف العــائلي     ،)١٥(الاجتماعي ــة مثــل جمعي ويعتــبر المجلــس . وكــذلك مــن وكــالات للخدمــة الاجتماعي
السنغافوري للمنظمات

الوكــالات، وتنــسيق الجهــود المبذولــة وقــد ســعى فريــق الحــوار إلى تيــسير إجــراءات العمــل فيمــا بــين . أعــضاء الفريــق
 .لتثقيف الجمهور، وإيجاد مجالات جديدة للتعاون بشأن العنف العائلي

 المنظومـة الوطنيـة للإتـصالات الـشبكية بـشأن العنـف العـائلي بغيـة            ١٩٩وعلى المستوى الـوظيفي، أُنـشئت في عـام           
ة من الدعم والمساعدة       صالات الشبكية العاملة على نطاق الجزيـرة كلـها تـوفر           ومنظومة الات . إتاحة وجود شبكة و

والـ. أساسا نقاط اتصال متعددة تُمَكِّن الضحايا من الحصول على المـساعدة           وتَـرْبِط هـذه المنظومـة الـشرط
 .والمستشفيات، ووكالات الخدمة الاجتماعية، والمحاكم، ووزارة التنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية

وتُجري قوة الشرطة السنغافورية حوارات ومشاورات منتظمة مع الإخصائيين الاجتماعيين العـاملين لـدى وكـالات                 
وترمـي الحـوارات أو اجتماعـات الاتـصال الـشبكي هـذه إلى تحـسين إجـراءات العمـل المـشتركة                      . الخدمة الاجتماعيـة  

ة أمثال هذه الجهود الموجهـة نحـو الحـوار والاتـصالات     وكان من نتيج  . وتوفير مساعدة منسّقة لضحايا العنف العائلي     
الـــشبكية بـــذل جهـــود مـــشتركة في ســـبيل تثقيـــف الجمهـــور في المجتمـــع وازديـــاد الإنـــسجام بـــين ضـــباط الـــشرطة    

ويمكـن مـشاهدة ثمـار نمـو الـشبكة الـتي تـربط بـين الـشرطة والإخـصائيين الاجتمـاعيين في              . والإخصائيين الاجتماعيين 
 ٢٠٠١ إحالة في عـام      ١٧١ت الشرطة لضحايا العنف العائلي إلى وكالات الخدمة الاجتماعية من           ازدياد عدد إحالا  

، مــع تأديــة ذلــك إلى تــدخلات جــرت في حينــها لتــوفير الــدعم والرعايــة للــضحايا،   ٢٠٠٣ إحالــة في عــام ٦٥٨إلى 
 .ومعظمهم من النساء والأطفال

العنـف وهناك منبر آخر للنهج المتعدد الشُّعَب تجـاه          
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لمتـأثرة  شتركة بين الوكالات، وإلى حفز الوكـالات علـى أن تخـدم الأسـر ا              تباطات الم      

 
معالجة ال

٦-٢٤

ومبرِّر هذا المبدأ التوجيهي هو منـع تكـرار العنـف    . حراسة الشرطة وذلك قبل إطلاق سراح المرتكب فعلا  
، بمـا في    عطاء الـضحية أو الإخـصائي الاجتمـاعي مزيـدا مـن الوقـت لحمايـة الـضحية علـى نحـو أفـضل                         

 
كتيب 
يــة  ٧-٢٤

كـومي وغـير الحكـومي، ألا وهـو العمـل علـى قاعـدة مـن الـشراكة لاسـتحداث نهـج                              

 
المعايير ال

٨-٢٤

ا المـوظفين الفنـيين   عـايير أيـض    
وبوجــود هــذه المعــايير، يمكــن للجمهــور أن يــتفهم كيــف تُــؤدّى . يــة الأطفــال في كيفيــة تأديــة واجبــاتهم

 .الحد الأقصى من مصالح الطفل حماية الأطفال من غير إبطاء وعلى نحو يكفل
 

 دور المحاكم التابعة
أيضا بدور ذي شأن في النهج المنظـومي في التعامـل         يقوم مركز الأسرة وقضاء الأحداث با      ٩-٢٤ لمح

مر الحمايـة، وبالتـالي تعزيـز    شراكة في الكثير من أحداث توعية الجمهور الرامية إلى زيادة الوعي بتوفّر أوا      
وللاطـلاع علـى مزيـد مـن المعلومـات عـن محكمـة الأسـرة، يرجـى                  . إمكانية الاستعانة بالجهاز القـضائي الـسنغافوري      

 ).القانون (١٥الفصل 

هذه المبادرة إلى زيادة تقوية الار
 .بالعنف خدمة أفضل وأفضل

 شرطة لقضايا العنف العائلي
ــشرطة في آذار   ــارس /أضــافت ال ــائلي    ٢٠٠٣م ــف الع ــها للعن ــة معالجت ــدا إلى كيفي ــا جدي ــدأ توجيهي ــدأ  .  مب ــذا المب وه

مرتكـب عنـف     ق إخطار الضحايا أو الإخصائيين الاجتماعيين عن إطـلاق سـراح          التوجيهي يتطلب من ضباط التحقي    
عائلي من 

ضد الضحية بإ
 .يب أمر إقامة بديلة عند الضرورةذلك ترت

 عن المعالجة المتكاملة للعنف العائلي
تمّ إيجــاد فهــم مــشترك لكيفيــة المــساعدة في حــالات العنــف العــائلي مــن خــلال كتيــب نــسقته وزارة التنميــة المجتمع 

ــشباب والألعــاب الرياضــية في عــام    ــذي اس ــ . ١٩٩٩وال ــب، ال ــر /تُكمِل في شــباطوهــذا الكتي ــشرح ٢٠٠٣فبراي ، ي
وهـو يُمَثِّـل الهـدف    . بروتوكول كل وكالة شريكة في منظومة الاتصال الشبكي، وإجراءاتها، وأدوارها، ومـسؤولياتها           

المشترك فيمـا بـين القطـاعين الح
ويتـضمن الكتيـب أيـضا خـدمات         .تعـصف بهـا علاقـات عنـف، وفي منـع العنـف العـائلي              سلس في خدمة الأسر الـتي       

 .تستهدف التعسف في معاملة المسنين، ودّوْر الملاجئ المعدة للأزمات والسجون في تأهيل المرتكبين

 وطنية لحماية الأطفال
العاطفيـة الـذي انعقـد    /ر المعني بإساءة معاملة الأطفـال النفـسية  أُعْلِن بدء تطبيق المعايير الوطنية لحماية الأطفال في المؤتم       

وهـذه المعـايير ترسـم الخطـوط العامـة لإطـار معالجـة حمايـة الأطفـال وتوجِـد فهمـا مـشتركا                        . ٢٠٠٢فبراير  /في شباط 
وتُرشِد الم. لأدوار ومسؤوليات شتى العناصر المُكَوِّنة لمنظومة حماية الأطفال في سنغافورة         

المعنــيين بحما
خدمات 

اكم التابعة في سنغافورة 
ــشباب والألعــاب     . مــع حــالات العنــف العــائلي في ســنغافورة   ــة وال ــة المجتمعي ــشرطة ووزارة التنمي وهــو يجمــع بــين ال

الرياضية في 

الرجوع إلى 
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 متخصصة
٩٩على صعيد المجتمعات المحلية، أُعْلِن في عام   
خدمات 

لة متصلة مـن الخـدمات إلى    بدء تنفيذ برنامج متخصص يقدم سلس١٠١٩-٢٤
. ويتيح هذا البرنامج خدمات علاجية، ووقائية، وتطويريـة       . “ترويج بدائل من العنف   ”ه اسمه     

١١-٢٤

ن مـشاكل عنـف ناشـئة       ين بشأن ما لديهم م ـ           

١٢-٢٤
 هـذا   

 
تثقيف ا

١٣-٢٤
 

 
العنــف المتبــادل بــين الأشــخاص متاحــة الآن علــى الموقــع الــشبكي لمدينــة               الأســرة  وهنــاك م

بشأن الج
وحكا
١٤-٢٤

 مـن طـلاب المـدارس    ٢٧ ٠٠٠وقـد عُرِضَـت هـذه المـسرحية علـى أكثـر مـن            . “Hurt”بين الجنسين عنوانها    الصحبة  

ضحايا العنف ومرتكبي
والبرامج مزوّدة خصيصا بلوازم مساعدة الأطفال الذين هم شهود العنف العائلي أو ضحاياه، وذلـك بمحاولـة كـسر                   

والبرنامج يستهدف، انطلاقـا مـن إطـار كلـي،          . ن خلال التدخل، والعلاج، والتمكين    الحلقة المفرغة للعنف العائلي م    
 .جميع أفراد الأسرة الذين يستعملون العنف أو يعانونه

ويمكن للمرتكبين ذوي المشاكل في مجال العنف أن يتصلوا بمراكز خـدمات الأسـرة للحـصول علـى مـساعدة، أو قـد                  
وبالعمـل سـوية مـع      .  في معهـد الـصحة العقليـة       “معـات المحليـة لمعالجـة حـالات الإدمـان         برنـامج المجت  ”يحالوا أيـضا إلى     

في  SAVE مـشروع    “برنامج المجتمعات المحلية لمعالجة حالات الإدمان     ”، أطلق   RPDمركز الأسرة وقضاء الأحداث و    
ويرمي هذا المشروع إلى إسداء المشورة إلى المرتكب. ٢٠٠٢مارس  /آذار

أيـضا في معالجـة      SAVE، بـدأ مـشروع      ٢٠٠٤وبحلول عام   . عن تأثير الكحول كما يرمي إلى تأهيل هؤلاء المرتكبين        
 .حالات العنف الناشئة عن إدمان المخدرات والقمار

فريـق  ”رّسـا هـو     ، شـكلت وزارة التنميـة المجتمعيـة والـشباب والألعـاب الرياضـية فريقـا مك                ٢٠٠٣سبتمبر  /وفي أيلول  
والفريـق.  بغية تيسير حصول استجابة متعددة الوكالات إلى حالات التعسف في معاملـة المـسنّين           “حماية المسنين 

كمــا أن مركــز . متعــدد الاختــصاصات وذو درايــة فنيــة بطــب الــشيخوخة، والطــب النفــسي، والخدمــة الاجتماعيــة   
TRANS في العمــل المتعلــق بــالعنف العــائلي، يقــوم بــدور الرائــد في ، وهــو منظمــة تطوعيــة معنيــة بالرعايــة متخصــصة

 .عمليات فريق حماية المسنّين

 لجمهور
تعمــل وزارة التنميــة المجتمعيــة والــشباب والألعــاب الرياضــية مــع وســائط الإعــلام والمجــلات لتثقيــف الجمهــور بــشأن    

زارة أيـــضا قرصــا مـــدمجا بـــذاكرة للقـــراءة فقـــط وأنتجـــت الـــو. العنــف العـــائلي مـــن خـــلال المقــالات والإعلانـــات  
)(CD-ROM موظفي الوكالات الجدد بالأحكام والخدمات القانونية الموجهة إلى الأسر المتأثرة بالعنف يُعَرِّف. 

علومــات عــن المــساعدة بــشأن 
)www.familytown.gov.sg .(              ويشرح هذا الموقع الشبكي الأشكال المختلفة من التعسف في المعاملة، ويُقدِّم تنويهات ومـشورة

  وهـو يتـضمن أيـضا ألعابـا، واختبـارات مـوجزة،            . والمـرتكبين الحـصول منـها علـى مـساعدة          هات الـتي يمكـن للـضحايا       
 .يات لمساعدة الأطفال على فهم العنف العائلي

، ٢٠٠٣فبرايـر  /وفي شـباط . كذلك بُذِلت الجهود لتثقيف الناشئة في العلاقات الصحية في مجال الصحبة بين الجنـسين   
تعاقــدت مــا كانــت آنــذاك وزارة التنميــة المجتمعيــة والألعــاب الرياضــية علــى إنتــاج مــسرحية عــن العنــف في معــرض    
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وهي تساعد المـراهقين علـى إدراك أخطـار العنـف في معـرض الـصحبة بـين الجنـسين وتُعَلِّمهـم عـن الـسلوك                          . الثانوية
والمـسرحية، بإشـراكها    . سين بـالجنس الآخـر    ب ألا يَتَـسامَح بـشأنه أو يُلْحِقَـه أي الجن ـ                 العنيف غير الـصحيح الـذي يجـ

في التـصدي لمـسألة العنـف في العلاقـات وتثقـيفهم في الإسـاءة المتمثلـة في ارتكـاب هــذه             

١٥-٢٤

 . إحدى وكالات الخدمة الاجتماعيةرس الابتدائية بفضل

 إنهاء دورة العنف

 

. ٢٠٠٣ إلى عـام  ٢٠٠٠دمة لإصدار أوامر لتوفير الحماية الشخصية هبوطا تـدريجيا مـن عـام             

 
 

البنـات والبـنين علـى الـسواء 
 .الأفعال من سنّ صغيرة، تسعى إلى منع الأحداث من الإنزلاق في طريق العنف العائلي في المستقبل

ة المجتمعيـة والـشباب والألعـاب الرياضـية التمويـل أيـضا إلى وكـالات الخدمـة الاجتماعيـة المتلهفـة               وتقدم وزارة التنمي ـ   
وقـد دعمـت خطـة التمويـل المـشترك وكـالات الخدمـة الاجتماعيـة في تنظـيم                   . على القيام بمـشاريع لتثقيـف الجمهـور       

الكيفية التي تواجه بهـا العنـفَ العـائلي         مثال ذلك أن مسرحية متمركزة على       . منتديات وبرامج لتثقيف مجتمعها المحلي    
 سنوات تتنقل حاليا بين المدا١٠فتاة عمرها 

 
ازدياد الوعي بمسؤولية الرجال والبنين في 

مـرا بتـوفير الحمايـة الشخـصية، أن تـأمر           مـن ميثـاق المـرأة، يمكـن للمحكمـة، لـدى إصـدارها أ              ) ٥ (٦٥ بموجب البند    ١٦-٢٤
أو أفـرادا مـن أسـرة الـضحية حـضور برنـامج لإسـداء المـشورة أو أي برنـامج آخـر ذي علاقـة،             /المرتكب والضحية و  

والحضور إلزامي، وعـدم الامتثـال يمكـن أن يـشكل           . كبرنامج تأهيل أو إنعاش للمرتكبين أو لضحايا الصدمة النفسية        
ومــدِّهم بالمــشورة إلى زيــادة الــوعي ) الــذين هــم في معظمهــم ذكــور(ي تأهيــل المــرتكبين وســيؤد. ازدراء للمحكمــة
 .ال والبنين في إنهاء دورة العنفبمسؤولية الرج

 إحصاءات عن العنف العائلي
شهد عدد الطلبات المق ١٧-٢٤

 :رجى الرجوع إلى الجدول الوارد أدناه لمعرفة عدد طلبات الحماية المذكورة المقدمة في السنة الواحدةوي
 

 ٢٠٠٣عام  ٢٠٠٢عام  ٢٠٠١عام  ٢٠٠٠عام 
 ٢ ٧٨٣ ٢ ٩٤٤ ٢ ٩٧٤ ٢ ٨٦١ لمقدمة لإصدار أوامر لتوفير الحماية الشخصية

 المحكمة التابعة، سنغافورة: لمصدر
الطلبات ا

ا 
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الجدول 

نس، حزيران  ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه / المشاركة في السنّ ونو
المجموع(

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ١٩٩٩ ٩٩٧١٩  ١ 

معدلات

٩٩٣
٤,٥

 ٥,٣
 ٠,٢
 ٦,٥
 ٠,٥
 ٧,٥
 ٦,٣
 ٣,٠
 ٣,١
 ٧,٠
 ٠,٦

٢,٢
٠  و١٩٩٥عن عامي ت 

٢ 
ع الج

( 

٩٨ ١
٩, ٦
٧, ١
٥, ٧
٩, ٨
٩, ٨
٠, ٧
٦, ٧
٣, ٧
٦, ٦
٠, ٥
٧, ٣
٦, ١

 في هذين الع

 القوة العاملة بحسب

١٩٩٦ ١٩٩٤
٦٤,٦ ٦٤,٩
٢٠,١ ٢٣,٣
٧٦,١ ٧٩,٠
٨٨,١ ٨٧,٥
٨٢,١ ٨٠,٦
٧٩,٠ ٧٨,٢
٧٧,٤ ٧٦,٥
٧٥,٣ ٧٣,٦
٦٧,٥ ٦٤,٠
٥٢,٦ ٤٩,٥ 
٣١,٣ ٣٠,٦ 
١٢,٥ ١٣,٣ 

مَسْح القوة”بسبب عدم إجراء 

  
 )بالسنوات(السنّ 

 المجموع    
 ١٩  -  ١٥
 ٢٤  -  ٢٠
 ٢٩  -  ٢٥
 ٣٤  -  ٣٠
 ٣٩  -  ٣٥
 ٤٤  -  ٤٠
 ٤٩  -  ٤٥
 ٥٤  -  ٥٠
 ٥٩  -  ٥٥
 ٦٤  -  ٦٠
  فأكثر٦٥ 

 
لا تتوفر بيان  

 

٦٤,٢ ٦٤,٧ ٦٥,٤ ٦٤,٧ ٤,٢٦٣  ٦ 
١٣,٠ ١٣,٨ ١٧,٦ ١٧,٢ ٦,٨١٤  ٢ 
٧١,٦ ٧٠,١ ٧٣,٧ ٧٤,٠ ٣,٥٧١  ٨ 
٨١,٧  ٨٨,٨ ٨,٢٨٧  ٨ 
٨٦,٢ ٨٥,١ ٨٤,٣ ٨٣,٦ ٢,٥٨٢  ٨ 
٨١,٧ ٨٠,٣ ٨٠,٣ ٧٩,٤ ٨,٣٨٠  ٧ 
٧٩,٩ ٨٠,٠ ٨٠,٠ ٧٨,٥ ٧,٨٧٨  ٧ 
٧٧,٣ ٧٧,٩ ٧٨,٤ ٧٨,٠ ٦,٠٧٦ ٧ 
٧٢,٥ ٧٢,٠ ٧٠,٩ ٦٩,١ ٨,٨٦٨ ٦ 
٥٦,٨  ٥٥,٤ ٤٠,٩٥٣ 
٣٣,٤ ٣٤,٩ ٣٤,٨ ٣٤,٦ ٣٢,٤٣٠ 
١,٣١١,٠ ١١,٦ ١٢,٢ ١١,٩١٠ 

 
 
 
 
 

٢٠ 

 ٨٧,١٨٨,٥

 ٥٣,٥٥٨,٢

١ 
ة، وزا
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 )تابع (٢الجدول 

 ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه /معدلات المشاركة في القوة العاملة بحسب السنّ ونوع الجنس، حزيران
 )ذكور(

  
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٤ ١٩٩٣ )بالسنوات(السنّ 

 ٧٥,٨ ٧٧,٢ ٧٧,٨ ٧٧,٨ ٧٧,٥ ٧٨,٣ ٧٨,٧ ٧٩,٦ ٧٩,١ المجموع    
 ١٢,٦ ١٢,٩ ١٧,٢ ١٧,٢ ١٥,٨ ١٧,١ ٢١,٧  ٢٣,٦ ٢٥,١ ١٩  -  ١٥ 
 ٦٧,٤ ٦٧,٨ ٧٠,٥ ٧٠,٨ ٦٩,٨ ٧٢,١ ٧٤,٣ ٧٩,٠ ٨١,٠ ٢٤  -  ٢٠ 
 ٩٣,٤ ٩٣,٩ ٩٤,٥ ٩٣,٤ ٩٤,٥ ٩٤,٩ ٩٦,٤ ٩٦,٢ ٩٦,٠ ٢٩  -  ٢٥ 
 ٩٨,٣ ٩٨,١ ٩٧,٩ ٩٧,٩ ٩٨,٢ ٩٨,٥ ٩٨,٢ ٩٨,٢ ٩٨,٤ ٣٤  -  ٣٠ 
 ٩٨,١ ٩٨,٢ ٩٨,٥ ٩٨,٢ ٩٦,٧ ٩٨,٢ ٩٨,٢ ٩٨,٧ ٩٨,٤ ٣٩  -  ٣٥ 
 ٩٧,٢ ٩٧,٧ ٩٨,١ ٩٧,٥ ٩٨,٢ ٩٧,٩ ٩٨,٢ ٩٨,٨ ٩٨,١ ٤٤  -  ٤٠ 
 ٩٦,٠ ٩٦,٧ ٩٦,٥ ٩٦,٧ ٩٧,٢ ٩٦,٩ ٩٦,٨ ٩٧,١ ٩٦,٦ ٤٩  -  ٤٥ 
 ٩١,٨ ٩٢,١ ٩٠,٩ ٩٢,٢ ٩١,٧ ٩٢,٧ ٩١,٤ ٩١,١ ٩٠,٠ ٥٤  -  ٥٠ 
 ٧٨,٨ ٧٩,٣ ٧٤,٩ ٧٦,١ ٧٦,٦ ٧٦,٢ ٧٧,٨ ٧٤,٥ ٧١,٩ ٥٩  -  ٥٥ 
 ٤٩,٨ ٥٣,٣ ٥٣,٢ ٥١,٧ ٤٨,٩ ٤٩,٩ ٤٨,٦ ٤٨,٩ ٥٠,٩ ٦٤  -  ٦٠ 
 ١٩,٠ ١٩,٦ ٢٠,٤ ٢١,٤ ١٨,٧ ٢٠,٩ ٢١,٧ ٢٣,٩ ٢١,٩  فأكثر٦٥ 
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 )تابعالج
  
 (٢دول 

 ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه /معدلات المشاركة في القوة العاملة بحسب السنّ ونوع الجنس، حزيران
 )إناث(

  
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٤ ١٩٩٣ )بالسنوات(السنّ 

 ٥٣,٩ ٥٣,٤ ٥٤,٣ ٥٢,٧ ٥١,٣ ٥١,١ ٥١,٥ ٥٠,٩ ٥٠,٦ المجموع    
 ١٣,٥ ١٤,٦ ١٧,٩ ١٧,٢ ١٣,٦ ١٦,٤ ١٨,٥ ٢٣,٠ ٢٥,٦ ١٩  -  ١٥ 
 ٧٤,٦ ٧١,٩ ٧٦,٣ ٧٦,٦ ٧٣,١ ٧٤,٩ ٧٧,٦ ٧٩,٠ ٧٩,٤ ٢٤  -  ٢٠ 
 ٨٦,٧ ٨٤,٣ ٨٤,٥ ٨١,٩ ٨٢,٤ ٨٢,٤ ٨١,٤ ٧٩,٤ ٧٧,٦ ٢٩  -  ٢٥ 
 ٧٦,٤ ٧٤,٤ ٧٣,٠ ٧٠,٥ ٦٩,٧ ٦٧,٩ ٦٨,٠ ٦٤,٥ ٦٤,٣ ٣٤  -  ٣٠ 
 ٦٦,٩ ٦٣,٣ ٦٣,٤ ٦٠,٨ ٦٢,٠ ٥٩,١ ٦٠,٥ ٥٨,٣ ٥٧,٧ ٣٩  -  ٣٥ 
 ٦٣,١ ٦٢,٦ ٦٢,٥ ٦٠,٢ ٥٩,٦ ٥٧,٩ ٥٦,٩ ٥٤,٤ ٥٤,٦ ٤٤  -  ٤٠ 
 ٥٩,١ ٥٩,٧ ٦٠,٣ ٥٩,٦ ٥٥,٦ ٥٤,٩ ٥٣,٩ ٤٩,٧ ٤٩,٣ ٤٩  -  ٤٥ 
 ٥٣,٦ ٥١,٤ ٥٠,٧ ٤٦,٤ ٤٦,٠ ٤٤,٧ ٤٣,٧ ٣٨,١ ٣٦,٨ ٥٤  -  ٥٠ 
 ٣٥,٦ ٣٨,٤ ٣٧,٢ ٣٢,٠ ٣٠,٠ ٢٧,١ ٢٨,٥ ٢٦,١ ٢٣,٩ ٥٩  -  ٥٥ 
 ١٨,٦ ١٨,٦ ١٨,٣ ١٩,١ ١٣,٩ ١٥,٥ ١٤,٩ ١٢,٨ ١٠,٩ ٦٤  -  ٦٠ 
٤,٨٥,٢٥,١٤,٣٤,٩٥,٠٤,٧٤,٩         ٤,٠  فأكثر٦٥ 
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زمعدلا  ٢٠٠ا
  

 إناث ذكور المجموع 

  
 ٣الجدول 

وجية ت المشاركة في القوة العاملة  ل ٣يونيه /بحسب السنّ ونوع الجنس، حزيرانوفقا للحالة 

 متزوجه/متزوج عزباء/أعزب المجموع متزوجه/متزوج عزباء/أعزب المجموع متزوجه/متزوج عزباء/أعزب المجموع )بالسنوات(السنّ 
٦, ٦ المجموع     ٧,٠,٨ ٨٦٤,٢٣,٦٩,,٤,٢٦٥٧

-  ٣,٠١٢,٣٧,٩,٦١٢ ١٩ ٥٣,٣٥٣,٣,٠
١,٦٧١ ٥,٤,٣ ٥٧١,١,٤٦٦,٠,٠٦
٩,٦٩٣ ٤,٦,٦ ٤٩١,٧,٧٧,,١٨٤
٦,٢٩٥ ٥,٤,٢ ٣٩٦,٩,٥٤,,٩٨١
١,٧٩٤ ٤,٦,١ ١٩٣,٩,٣٩,,١٧٨
٩,٩٨٩ ٩,٥,٥ ٢٨٩,٨,٨١,,٣٧٧
٧,٣٨٥ ٥,٨,٣ ٠٨٤,٧,٨١,,٣٧٥
٢,٥٨٠ ٨,٦,٥ ٨٨٢,٢,٩٦,,٠٧١
٦,٨٦٦ ٥,٧,١ ٨٦٨,٩,٨٦,,٦٥٧
٣,٤٤٨ ٥,٢,٥ ٨٥٢,٠,١٦,,٣٣٤
١,٠١٩ ٠٢٦,٠,٠٩٤,٢,٩,,٩١٤

 ٥١ ٥٣,٦ ٨  ٧٥ ٣٦ 
 ٤٠ ١ ,١٣ ٣ , ١٢  ٩ ١  ١٥ 
 ٦٨ ٧٤,٧ ٩ ٨ ٦٧  , ٧ ٢٤  -  ٢٠ 
 ٧٨ ٨٦,٩ ٩ ٧ ٩٣ ٣ , ٨ ٢٩  -  ٢٥ 
 ٦٩ ٧٦,٩ ٩ ٣ ٩٨ ٧ , ٨ ٣٤  -  ٣٠ 
 ٥٩ ٦٦,٩ ٩ ٦ ٩٨ ١ , ٨ ٣٩  -  ٣٥ 
 ٥٦ ٦٣,٨ ٩ ١ ٩٧ ٥ , ٧ ٤٤  -  ٤٠ 
 ٥٢ ٥٩,٨ ٩ ٦ ٩٦ ٦ , ٧ ٤٩  -  ٤٥ 
 ٤٧ ٥٣,٧ ٩ ٠ ٩١ ٥ , ٧ ٥٤  -  ٥٠ 
 ٣٢ ٣٥,٦ ٧ ٠ ٧٨ ٦ , ٥ ٥٩  -  ٥٥ 
 ١٦ ١٨,٤ ٥ ٣ ٤٩ ٨ , ٣ ٦٤  -  ٦٠ 
 ٥ ١ ,٤ ٢ ٠ ١٩ ٦ , ١  فأكثر٦٥ 

 
م:   سح القوة العاملة في سنغافورة، وزارة القوى العاملةالمصدر
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 ١٦الجدول 84
 ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه /ب السنّ ونوع الجنس، حزيرانلغون من العمر خمس عشرة سالأشخاص المُسْتَخْدَمون البا

 بالآلاف
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ )بالسنوات(السنّ /نوع الجنس

 بحسنة وما فوقها

 ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٦١٩٩٧ ١٩٩٤ ١٩٩٣ 
٧٧  ٢ ٠٣٤ ٢ ٠١٧ ٢ ٠٤٧ ١ ٨٨٦ ١ ٨٧٠ ١ ١ ٧٤٨ ١ ٦٤٩ ١ ٥٩٢ المجموع    

 ٣٣ ٣٣ ٤٣ ٤٠ ٣٦  ٤٧ ٥٣ ٦٠ ١  -  ١٥ 
 ٤٨١ ٤٨٠ ٥١٠ ٤٧١ ٤٦١ ٤٧٦ ٤٥١ ٤٩٣ ٤٨٩ ٢  -  ٢٠ 

          
          

-  ٥٩          

   ١     ١     ذكو
         
         
         
         

    إناث
         
         
         

  
          فوق

٨٣٠ 
٤١ ٩

٩
 ٣٩  -  ٣٠
 ٤٩  -  ٤٠

٤٩١
٣٤٥

٥٢٠
٣٦٣

٥٦١
٤٤٩

٥٦٧
٤٧٧

٥٨٦
٥٠٢

٥٧٨
٤٩٣

٦٠٣
٥٤١

٥٩١
٥٣٨

٥٨٦
٥٣٩

 ١٥٣١٦٢١٧٧٢٠٣٢٢١٢٢٨٢٦٦٢٩٢٣٠٨  ٥٠
 ٨٧ ٨٥ ٨٣ ٧٦ ٦٥ ٦٦ ٦٣ ٥٧ ٥٤  فما فوق٦٠ 
 ر
 ١٩  -  ١٥ 

٩٥٢ 
٣١ 

٩٨٧ 
٢٩ 

١ ٠٢٤
٢٧ 

٠٨١ 
٢٢ 

٠٩٠١
٢١ 

١ ٠٨٧
٢٢ 

١ ١٤٩
٢٣ 

١٣٧ 
١٦ 

١٢٣١
١٧ 

 ٢٥٠٢٤٩٢١٤٢٣١٢٢٠٢١٦٢٢٧٢١٥٢٠٥ ٢٩  -  ٢٠
 ٢٩٣٣١٢٣٢٧٣٣٥٣٣٨٣٣٩٣٣٨٣٣٠٣١٥ ٣٩  -  ٣٠
 ٤٩  -  ٤٠ 
 ٥٩  -  ٥٠ 

٢٢٥
١٠٩

٢٣٧
١١٥

٢٨٤
١٢٣

٣٠٢
١٤١

٣١٢
١٥٠

٣٠١
١٥٣

٣٢٨
١٧١

٣٢٦
١٨٨

٣٢٦
١٩٧

 ٦٣ ٦٢ ٦١ ٥٧ ٥٠ ٥٠ ٤٨ ٤٦ ٤٤  فما فوق٦٠ 
 ٩١١ ٨٨٠ ٨٩٨ ٧٩٩ ٧٨٠ ٧٤٩ ٧٢٥ ٦٦٢ ٦٤٠ 

 ١٦ ١٧ ٢٠ ١٨ ١٥ ١٩ ٢١ ٢٥ ٢٩ ١٩  -  ١٥ 
 ٢٩  -  ٢٠ 
 ٣٩  -  ٣٠ 

٢٣٩
١٩٨

٢٤٤
٢٠٨

٢٣٦
٢٣٤

٢٤٥
٢٣١

٢٤١
٢٤٨

٢٥٤
٢٣٩

٢٨٣
٢٦٦

٢٦٥
٢٦١

٢٧٦
٢٧١

 ٤٩  -  ٤٠ 
٥٩ 

١٢١
 

١٢٦
 

١٦٤
 

١٧٦
 

١٩٠
 

١٩٢
 

٢١٣
 

٢١٢٢١٣
 ٥٠  -  
 فما ٦٠ 

٤٣
١٠

٤٧
١٢

٥٤
١٥

٦٢
١٦

٧١
١٥

٧٥
٢٠

٩٤
٢٢

١٠٣
٢٢

١١١
٢٤
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مسح القوة العاملة في سنغافورة، وزارة القوى العاملة: المصدر
 . في هذين العامين“مَسْح القوة العاملة” عدم إجراء  بسبب٢٠٠٠ و١٩٩٥بيانات عن عامي 

 
لا تتوفر 
 :ملاحظات

 لاشيء  أو يمكن إهماله: “-”
ولما كان هذا المسح يتعلق بالأسر المعيشية، فهو يستبعد عمال التشييد الذين يعيشون في مواقع عملهم والعمال الذين يسافرون . “مسح القوة العاملة”البيانات مستقاة من  -١

 .ارج إلى سنغافورة للعمل فيهايوميا من الخ
وعلى هذا ينبغي تذكير مُسْتَخْدِمي البيانات بأن .  بما أن البيانات مأخوذة من مسح بالعينات، فإن تحليل البيانات على هذا النحو المفصل لا يمكن أن يُسْتَخدم إلا كتقديرات تقريبية-٢

 .يرات لغرضهم المقصوديُحَكِّموا عقولهم فيما إذا كان يمكن الوثوق بهذه التقد
 . إضافة البيانات بعضها إلى بعض قد لا تعادل المجموعَ بسبب التدوير-٣
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 ١٨الجدول 
 ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه /ونوع الجنس، حزيرانصناعة ب الالأشخاص المُسْتَخْدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سنة و

 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ #الصناعة

 بحسما فوقها
)المجموع(

 ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ #عةالصنا ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٤ ١٩٩٣

٠  ١ ٧٤٨ ٧
 الصناعة التحويلية

 ييد
 ٤٠٦
 ١١٥

صناعة ا يلية
 شييد

٩ ٤٠٤
٣ ١٣١

٣ 
١ 

٣ ٣٨ ٨
١٢ 

 ٣٦٥ 
 ١١٤ 

و ٠٩٨  جارة ارة الجمل
ا لم

٢٩٦  ٣٠ ٢ ٢٨١
٢ ط عم   ٨  ١٢ ١ ١١٩نادق وا

 ٢ ٠٣٤ ٢ ٢١ ٠٤٧ ١ ٨٨٦ ١ ٨٧٠ المجموع ١ ٨٣٠ ١ ٦٤٩ ١ ٥٩٢ المجموع
لتحو ٤٢٣ ٤٢٩ ٦٤٦ال

١٥١١٩ال ١٠٩ ١٠٢التش
٣٧٧٤ ٣٦٤الت ة ٣ ٦  ٧٩٤٣٠٤ تج
 ٢١٨١٢٥١الف  

ت ٢ ٧١٩٥ ١٦٧النقل والتخ ا خزين  ٠٤٨٢١٩٢١ الن
ين        ـأ الخدمات الم

يةا ٢ ٩٢٤٦ ١٧٣والعقارا الم  ٠٥٩١٠٨١٠لخ
ات    ا م لأ  ٩٧٣٢٣٧٢٤ خ

ـــة  اع الخـــدمات ا
العامة  ٣ ٥٣٦٨ ٣٤٤والشخص  ١٠٦٢٣٨٢٥الإ

   
ش والـــصحية الخ ا

ي  ٢٦٠٢٨١٢٩م

٤١٤ 
ت ١٢٦

التجزئة
 

لا قل والت والاتص ١٠  ١ ٥  زين والاتصالات
م اليـة والمتـصلة بالت

٦  ٢٢ ٢ ٢٠٦

ال  ٥  ١ ١٠٩ دمات 
ع   ٣  ٢٤ ١ ١٨٤دمات ا

ي لمجتمعيـــة والاجتم
٣ ية ٤  ٢٢ ٢ ٢٠٦دارة  والتثقيف٤٩١

٧٤ ١٠ ١ ٩  ت والأعمال
ر ال والعق

 

  
خـــصية    ل ـــدمات

اع ة ٤  ٢٨ ٢ ٢١٢والاجت
أخرى  ١ ١٣ر *ى ن ٨  ١٧ شطة  ٤١٢١٨

والم وزارة ال غا لة في س ا  القوة 
ك على نحو افع العامة، غير  ا وقلع الأ تشمل الزراعة،  والتعدين

ص٢٠٠بيانات الأعوام م  م صنيففة باست فورة،  ن و١٩٩٨ في حين‘ ٢وحد ل ي  مصنفة نات ع
٦ة، عام الم يف الصناعي

.الدقيقةللمقارنة 
ي’ل ا. ‘١٩ التص نا مصنف  قب فإن البي ة إلى ما لسنغافو .‘٩٩٠عي الم

أنشطة أخ ٢ ١٨٠١٨١ *أ
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ى العاملة: صدر ق فورة،  ن م الع  مسح
اف * محددة   ر، والمن وأنشطة ج  .وصيد الأسماك، 

ال ٣ إلى ٢٠٠١  # ع ن عا الت’م غا س ام٠٠٠الصناعي الم باستعمال ١٩٩٩  أن بيا
وحد لسنغافور ’ باستعما٩التصن  ة ت ا ل ذلك، ، عام أم بالنسبة  ر وحد  ف الصنا وهي غير  ١ن

 قابلة 
 .في هذين العامين" مَسْح القوة العاملة" بسبب عدم إجراء ٢٠٠٠ و١٩٩٥لا تتوفر بيانات عن عامي 

 :ملاحظات
 شيء  أو يمكن إهماله لا: “-”
ن في مواقع عملهم والعمال الذين يسافرون ولما كان هذا المسح يتعلق بالأسر المعيشية، فهو يستبعد عمال التشييد الذين يعيشو. “مسح القوة العاملة”البيانات مستقاة من  - ١

 .يوميا من الخارج إلى سنغافورة للعمل فيها
وعلى هذا ينبغي تذكير مُسْتَخْدِمي البيانات . بما أن البيانات مأخوذة من مسح بالعينات، فإن تحليل البيانات على هذا النحو المفصل لا يمكن أن يُسْتَخدم إلا كتقديرات تقريبية - ٢

 .حَكِّموا عقولهم فيما إذا كان يمكن الوثوق بهذه التقديرات لغرضهم المقصودبأن يُ
 .إضافة البيانات بعضها إلى بعض قد لا تعادل المجموعَ بسبب التدوير - ٣
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 )بالج86
اا  ٢ص

١الص ٨٩٩٩٢٠٠١٢لصنا٦٩٧ ٩ ٠  

ع (١٨دول  تا
عة  بحسب اللأشخاص المُسْتَخْدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سنة وما فوقها ٠٠٣ -١٩٩٣ونيه ي/ونوع الجنس، حزيرانن

 )ذكور(
٩ #ناعة ٠  ١ ١٩٩ #عةا ١٩ ١٩٩ ٣١٩٩٤ ٢٢٠٠٣

مو٨١ ٩٥٢ المجموع   ١ ٠٨٧ا
لية٥٤٨ ٢٤٨الصناعة التح و  ٢ ٥٢٣٦٢٤١٢٣٠ الصنا

 ٩ ٢١١٠١٠٥١٠٢التشيي٩٠٩  ٩١ التشييد
لتجزئة٤٢٧ ٢١٦ جارةالت  ٦ ٦١٦٦١٧٤١٧٤تجارة  و
م    ا  ٦  ١٦٢٦١ الفناد

ت٨٦٣  ١٣١ النقل والتخ خزين والاتص  ١٦٠ ١٥٣١٦٩١٦٥ ٧ النقل 
ة والمتـصلة ب      التـأمين  الخ

دم٥٣٦  ٨٨  ٥٤٦ ا
ل والع    م  ٣ ٤١١١١٣٣١٣٣خدما

ـــة  اع الخـــدمات ا
التثقيف٣٨٣ ١٦٨والشخص ة   ٥ ٣١٢٦١٣٧١٤٤الإدار

   
ية    شخـــصية الخـــد

 ٦٤ ٦٨ ٣٦٦٦٨ جتماعيةوا
نش

١٢٣١  ١٣٧ ١٤٩١ ١ ٠ ١ ٠٩ علمج ١ ٠  ٠٢٤١ ٩٨٧
ي ٢ ٢٣ ٢٤٨ ويلية ٢   ٢٤عة التح ٨

٥   ١١ د ١ ٩٦٩
ا ٢ ٢٣ ٢٢١ ١   ١٦ الجملة ٧

ع   ٦٣٤  ٦ق والمط
الا ١ ١٣٦١٤زين والاتصالات   ١٥والت

دمات الماليـ
ية ١ ١٠٢١٢ ت والأعمالوالعقارا الالم ات 

ع
 ٤٣ ٤٥ ٤٤ ٤لخ

ا قارات   ١   ١٠ت الأ ٧
ي لمجتمعيـــة والاجتم

و ١ ١٧ ١٧٢ ية ١   ١٢ ة العام ٢

  
مات ال والـــصح

  ٦لا
٥١٣  ١ة أخرى  ١ ١٢طة أخرى

ر العاملة: دالمص ر وزار لة في  عا  مسح 
لى نحو * طة غير  فع العا  وصيد الأسماك، والت الأج

ورة،  باستع٠٠٣ إلى ٢٠٠١  # غ عامي ‘ ٢٠٠التصنيف الموح ن بيانا تعمال ٩٩٨١٩في  با  م
د لسنغافورة، ع’ و ال . ‘١التصن لك، فإن مصنف ب إلى ما ع’أم الصناع لسنغا  غير ٩٠م ال

 قابلة ل
عامي   .في  العامين" مَسْح القوة عدم  ٢٠٠٠ و١٩٩٥لا تتوفر

ملاحظات

و يستبعد عمال التشييد الذين يعيشون في مواقع عملهم والعمال الذين يسافرون ولما كان هذا المسح يتعلق بالأسر المعيشية، فه. “سح القوة العاملة

ة القوى  ة، واف سنغ م ال  القوة
. كاف ع ة محدد ش نمة، وأ نا المار، و عدين وقلع تشمل الزراعة، 

٠عام ’مال  مصنفة٢بيانات الأعوام اف د لسن ت  الصناعي أ س٩٩ و١ حين صنفة 
٩ام  ٦ ح ة باستعم٩يف الصناعي الم ت ا البيان ة قبل ذ افورة، ا بالنس ي الموحد وهي. ‘١٩تصنيف 

.لمقارنة الدقيقة
"إجراء بيانات عن  هذين العاملة بسبب

 ١ ٤ ٣١٤١ *أنشط٠١٥ ١١ *أ

: 
 شيء  أو يمكن إهماله لا: “-”
م” مستقاة من البيانات - ١

يوميا من الخارج إلى سنغافورة
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 . للعمل فيها
ذكير مُسْتَخْدِمي البيانات وعلى هذا ينبغي ت. بما أن البيانات مأخوذة من مسح بالعينات، فإن تحليل البيانات على هذا النحو المفصل لا يمكن أن يُسْتَخدم إلا كتقديرات تقريبية - ٢

 .الوثوق بهذه التقديرات لغرضهم المقصودبأن يُحَكِّموا عقولهم فيما إذا كان يمكن 
 .إضافة البيانات بعضها إلى بعض قد لا تعادل المجموعَ بسبب التدوير - ٣



 

 
/3
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ع (١٨دول  )بالج تا
 ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه /ونوع الجنس، حزيرانصناعة بحسب ال الأشخاص المُسْتَخْدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سنة وما فوقها

 )إناث(
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ #الصناعة ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٤ ١٩٩٣ #الصناعة

 ٩١١ ٨٨٠ ٨٩٨ ٧٩٩ ٧٨٠ المجموع ٧٤٩ ٧٢٥ ٦٦٢ ٦٤٠ المجموع
 ١٣٦ ١٣٨ ١٤٣ ١٥٩ ١٥٩ الصناعة التحويلية ١٦٦ ١٧١ ١٧٥ ١٨٢ الصناعة التحويلية

         ١١ التشييد

     
         

       
  

    

١٩٢٠٢٠١٧٢٠ التشييد١٢١٦١٧
 ١٣٠ ١٣١ ١٣٠ ١١٣ ١١٥ تجارة الجملة والتجزئة ١٧١ ١٧٢ ١٥٥ ١٤٧ جارةالت
٥٨٦٠٦٧٦٣٦٤ الفنادق والمطاعم     

٤٩٥١٥٩٥٣٥٦ النقل والتخزين والاتصالات٣٦٣٩٤٧٤٧ النقل والتخزين والاتصالات
صلة بالتـأمين   الخدمات الماليـة والمت ـ   

٦٣٦١٦٣٦٣٦٢ الخدمات المالية ١٣٧ ٨٥٩٧١٢١ والعقارات والأعمال
 ١٠٦ ١٠٥ ٨٠٨٦١١٠ خدمات الأعمال والعقارات     

الخـــدمات المجتمعيـــة والاجتماعيـــة 
 ٨٣٨٥٨٩٩٤١٠٢ الإدارة العامة والتثقيف ٢٠٧ ١٩٥ ١٨٢ ١٧٧ والشخصية

     
الخـــدمات الشخـــصية والـــصحية   

 ٢٣٠ ٢١٢ ٢١٢ ١٦٠ ١٤٩ تماعيةوالاج
 ٥ ٤ ٥ ٤ ٤ *أنشطة أخرى٢٢٣    ٢ *أنشطة أخرى

 مسح القوة العاملة في سنغافورة، وزارة القوى العاملة: المصدر
 .تشمل الزراعة، وصيد الأسماك، والتعدين وقلع الأجار، والمنافع العامة، وأنشطة غير محددة على نحو كاف *

 مصنفة باستعمال ١٩٩٩ و١٩٩٨في حين أن بيانات عامي ‘ ٢٠٠٠التصنيف الصناعي الموحد لسنغافورة، عام ’ مصنفة باستعمال ٢٠٠٣ إلى ٢٠٠١بيانات الأعوام  #
وهي غير . ‘١٩٩٠التصنيف الصناعي الموحد لسنغافورة، عام ’أما بالنسبة إلى ما قبل ذلك، فإن البيانات مصنفة باستعمال . ‘١٩٩٦التصنيف الصناعي الموحد لسنغافورة، عام ’

 .قابلة للمقارنة الدقيقة
 .في هذين العامين" مَسْح القوة العاملة" بسبب عدم إجراء ٢٠٠٠ و١٩٩٥لا تتوفر بيانات عن عامي 

 :ملاحظات
 شيء  أو يمكن إهماله لا: “-”
عد عمال التشييد الذين يعيشون في مواقع عملهم والعمال الذين يسافرون ولما كان هذا المسح يتعلق بالأسر المعيشية، فهو يستب. “مسح القوة العاملة”البيانات مستقاة من  - ١

 .يوميا من الخارج إلى سنغافورة للعمل فيها
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سْتَخْدِمي البيانات وعلى هذا ينبغي تذكير مُ. بما أن البيانات مأخوذة من مسح بالعينات، فإن تحليل البيانات على هذا النحو المفصل لا يمكن أن يُسْتَخدم إلا كتقديرات تقريبية - ٢
 .بأن يُحَكِّموا عقولهم فيما إذا كان يمكن الوثوق بهذه التقديرات لغرضهم المقصود

 .إضافة البيانات بعضها إلى بعض قد لا تعادل المجموعَ بسبب التدوير - ٣
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١٩٩٧ ٩٩٩      

 ١٩الجدول
 فوقها ما

المجموع
 ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه /نوع الجنس، حزيران وهنةبحسب المالأشخاص المُسْتَخْدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سنة و
)(

بالآلاف
٢٠٠٣ ٤ ١ المهنة ١٩٩٦١٩٩٨١٩٩٩٢٠٠١٢٠٠٢ ٩٣١

و   عالمج  ٢ ٠ ٢  ٢ ١  ٨١ ١ ٨٣٠ ١ ٦٤٩٧٤٨ ٥٩٢ م
   ١٦٧١٧٩٢٣٠ المديرون والمالكون العامل 

 ١١٠١١٩  
 ٣٣٩ ٣٤٠ ٣٤٠ ٣٢٤ ٣١٥ ٣٠٦ ٢٩٥ ٢٣٧ ٢١٢ فنيون المساعدون

٢ ٢    ٢٧٢ ٢٣١٢٤٠ 
  ٢١٨٢٢٤ لمبيعات

ن  ما      ١٧٣١٧٣لإ 
 ١٩٩ ٢٠٩ ٢٢٠ ٢٢٢ ٢٥٤٢٢٥ ٢٦١ مُشَغِّلو ومُجَمِّعو المصانع والآلات 

   ٢ ١  ١٥٦١٥٦١٧٠ ون والعمال وما  من 
* ٦٣ ٦٧ ٦٥ 

 ٠١٧٣٤ ٨٨٦٠٤٧ ٧٠ ١ ١
الموظفين   ٢٧١ ٢٦٩ ٢٣٩٢٣٣٢٧٦ ٢١٥  ون وكبار

 ٢٤٨ ٢٣٢ ١٨٩٢٠٢٢٤٢ ١٧٨ ١٤١  الموظفون الفنيون 
الموظفون التقنيون وال 
٢٦١٢٧٥٢٦٠٢٧٥٧١٧٠   الكَتَبة 
العاملون في الخدمة وا 
ملون الحِرَفيّون في االعا 

  ٢١٨ ٢٢٨ ٢٤٠٢٥٢٢٣١ ٢٣٥ ٢٣٢ 
العاملين م أشبههم و  ١١٩ ١٣٠ ١٣٤١٤٤١٤٠١٢٧ ١٤٥  نتاج

 ٢٤٣ ٢٤٠ 
١٥٧ المُنَظِّف 

آخرون 
العاملين    أشبههم

٦٢ 
١٧٩٨٦٦١٢٦٦٢٨٨
٨١ ٧٣ ٧٧ ٦٦ ٦٤ 

 
 

ولما كان هذا المسح يتعلق بالأسر المعيشية، فهو يستبعد عمال التشييد الذين يعيشون في مواقع عملهم والعمال الذين يسافرون . “مسح القوة العاملة

مسح القوة العاملة في سنغافورة، وزارة القوى العاملة: المصدر
 .تشمل العاملين في الزراعة وصيد الأسماك، والعاملين غير القابلين للتصنيف بحسب المهنة *

 .في هذين العامين" مَسْح القوة العاملة" بسبب عدم إجراء ٢٠٠٠ و١٩٩٥لا تتوفر بيانات عن عامي 
 :ملاحظات

لاشيء: “-”   أو يمكن إهماله
”البيانات مستقاة من  - ١

 .يوميا من الخارج إلى سنغافورة للعمل فيها
وعلى هذا ينبغي تذكير مُسْتَخْدِمي البيانات . نات مأخوذة من مسح بالعينات، فإن تحليل البيانات على هذا النحو المفصل لا يمكن أن يُسْتَخدم إلا كتقديرات تقريبيةبما أن البيا - ٢

 

04
-6

24
51

 

 .بأن يُحَكِّموا عقولهم فيما إذا كان يمكن الوثوق بهذه التقديرات لغرضهم المقصود
 . إلى بعض قد لا تعادل المجموعَ بسبب التدوير البيانات بعضهاإضافة - ٣
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 لاف
١٩٩٧ ٩٩٩٩      

 )تابع (١٩الجدول
 فوقه ما
 )ذكور(
 ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه / ونوع الجنس، حزيرانهنةبحسب الماالأشخاص المُسْتَخْدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سنة و

بالآ
٢٠٠٣ ٤ ١ المهنة ١٩٩٦١٩٩٨١٩٩٩٢٠٠١٢٠٠٢ ٣١

و   عالمج  ١ ١ ١  ١ ١ ١  ١  ١ ٠٨١ ١ ٩٥٢٩٨٧٠٢٤ م
   ١٣٩١٤٧١٧٩ المديرون والمالكون العامل 

 ١ ١  ٧١ ٦٥   
 ١٧٦ ١٨٥ ١٨٦ ١٨٣ ١٧٩ ١٨٦ ١٧٤ ١٤٤ ١٢٩ فنيون المساعدون

٥٩ ٥٩ ٥٨ 
  ١٢٨١٢٩ لمبيعات

ن  ما     ١ ١  ١٥٩١٥٩لإ 
 ١٤٥ ١٥٤ ١٦٠ ١٥٠ ١٥٧١٥٦ ١٥٢ مُشَغِّلو ومُجَمِّعو المصانع والآلات 

     ٦٩ ٥٦ ٥٩ ون والعمال وما أشبههم من العاملين
* ٦٢ ٦٥ ٦٣ 

  ٠٩٠٠٨٧٤٩١٣٧٢٣
الموظفين   ٢٠١ ٢٠٠ ١٩٠١٨٣٢٠٨ ١٧٢  ون وكبار

١١٢٢٥٤٤١٤٠١٥٠ ١٠٨ ٨٢الموظفون الفنيون 
الموظفون التقنيون وال 
 ٦٠ ٦٠ ٦١ ٥٤ ٦٠ ٦٠ الكَتَبة 
العاملون في الخدمة وا 
العاملون الحِرَفيّون في ا 

  ١٢٢ ١٣٠ ١٣٦١٤١١٢٤ ١٣٣ ١٣٢ 
العاملين م أشبههم و  ١٢١١٣١٢٧١٧١٢٠١٠٩ ١٣٤  نتاج

 ١٦٤ ١٥٢ 
المُنَظِّف  ٥٧

آخرون 
٦٣٦١٧٤٧٧٨٠ 

٧٩ ٧٢ ٧٥ ٦٤ ٦٢ ٦٠ 
 

 

شييد الذين يعيشون في مواقع عملهم والعمال الذين يسافرون ولما كان هذا المسح يتعلق بالأسر المعيشية، فهو يستبعد عمال الت. “مسح القوة العاملة

مسح القوة العاملة في سنغافورة، وزارة القوى العاملة: المصدر
 .بلين للتصنيف بحسب المهنةتشمل العاملين في الزراعة وصيد الأسماك، والعاملين غير القا *

 .في هذين العامين" مَسْح القوة العاملة" بسبب عدم إجراء ٢٠٠٠ و١٩٩٥لا تتوفر بيانات عن عامي 
 :ملاحظات

لاشيء: “-”   أو يمكن إهماله
”البيانات مستقاة من  - ١
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 .يوميا من الخارج إلى سنغافورة للعمل فيها
 البيانات وعلى هذا ينبغي تذكير مُسْتَخْدِمي. بما أن البيانات مأخوذة من مسح بالعينات، فإن تحليل البيانات على هذا النحو المفصل لا يمكن أن يُسْتَخدم إلا كتقديرات تقريبية - ٢

 .بأن يُحَكِّموا عقولهم فيما إذا كان يمكن الوثوق بهذه التقديرات لغرضهم المقصود
 . البيانات بعضها إلى بعض قد لا تعادل المجموعَ بسبب التدويرإضافة - ٣
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 )تابعالج

١ 

 
 (١٩دول
 ٢٠٠٣ -١٩٩٣يونيه /الجنس، حزيران ونوع هنة بحسب المفوقها الأشخاص المُسْتَخْدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سنة وما
 )إناث(

 بالآلاف
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ٩٩٣١٩٩٤ المهنة

 المجموع  
    

٦٤٠ 
ات  ب

             
 ا     
     ١ 
    ا     
        ا     
         ١ ا     
ت      م  ا
آ     

٦٦٢ 
 

٧٢٥ 
 

٧٤٩ 
 

٧٨٠ 
 

٧٩٩ 
 

٨٩٨ 
 

٨٨٠ 
 

٩١١ 
ير   المديرات والمالكات العاملات والموظفات الك

 ا
٣٢٤٣٥١٤٩٥٠٦٧٦٩٧٠ ٢٨

٤٨٥٩٦٩٧٧٧٨٩٨٩١٩٨ ٤٥اتلموظفات الفني
 لموظفات التقنيات والفنيات المساعدات

 
١٦٤ ١٥٥ ١٥٤ ١٤٢ ١٣٦ ١٢٠ ٩٣١٢١ ٨٣ 

 ٢١٠ ٢١١ ٢١٤ ٢٠٦ ٢١٥ ٢١٣ ٢٠١ ٧٣١٨١الكاتبات
٩٨٩٦ ١٠٦ ١١١ ١٠٤ ١٠١ ٩٦١٠٠ ٨٩لعاملات في الخدمة والمبيعات

لإنتاج وما أشبههن من العاملاتلعاملات الحِرَفيّات في ا
لات وعن التجميع

١٤١١١٣١٣١٣١٠١٠١٠ ١٤
٠٩٩٧٨٧٧٩٦٨٧٢٦٠٥٥٥٤لمسؤولات عن تشغيل المصانع والآ

لا  ١٠٠ ٩٧لمُنَظِّفات وإناث العمال وما أشبههن من العا
 

١٠٠ 
 

١٠١ 
 

١١٥ 
 

١٢٦ 
 

١٨٦ 
 

١٨٩ 
 

٢٠٨ 
٢٢٢٢٢٢١٢ ٢ *ياتخر 

 
 مسح القوة العاملة في سنغافورة، وزارة القوى العاملة: المصدر

 للتصنيف بحسب المهلات غير القابلات في الزراعة وصيد الأسماك، والعاملاتتشمل العام * .نة
 .في هذين العامين" مَسْح القوة العاملة" بسبب عدم إجراء ٢٠٠٠ و١٩٩٥لا تتوفر بيانات عن عامي 

 :ملاحظات
 يء  أو يمكن إهمالهلاش: “-”
سافرن يوميا من الخارج إلى سنغافورة  ياللائيعمال التشييد إناث ولما كان هذا المسح يتعلق بالأسر المعيشية، فهو يستبعد . “مسح القوة العاملة”البيانات مستقاة من  - ١

 .فيها للعمل
وعلى هذا ينبغي تذكير مُسْتَخْدِمي البيانات . هذا النحو المفصل لا يمكن أن يُسْتَخدم إلا كتقديرات تقريبيةبما أن البيانات مأخوذة من مسح بالعينات، فإن تحليل البيانات على  - ٢

 .بأن يُحَكِّموا عقولهم فيما إذا كان يمكن الوثوق بهذه التقديرات لغرضهم المقصود
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 . البيانات بعضها إلى بعض قد لا تعادل المجموعَ بسبب التدويرإضافة - ٣ 



 

 
/3
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 ٢ا
  بالآلاف

 إناث ذكور المجموع 

 
 ٣٠لالجدو

٠٠٣يونيه /يرانزلأشخاص المُسْتَخْدَمون البالغون من العمر خمس عشرة سنة وما فوقها بحسب السنّ ونوع الجنس ونوع العمل، ح

متتف  مغير متفرِّغ  ير متفرِّغ تفرِّغ  متفرِّغ فرم ةرِّغغير غ 
مؤقتةدائمةمؤقتةدائمةمؤقتدائممؤقت دائممؤقل

 ١  ٣ ٨٠ ٤٧ ١ ٨٧١ وعالمجم    
٢     

 ١    ٦ ٥ ٤ ٤ ١٨٤ 
 ١    ١ ٣ 

-  ٤   ٢ ٥ ٥ ٢٨٥ ٣٤    
 ١    ١٥٧ ١٠ ٥ 

١    ١٦٢  
 ٤ ١٣    

١ ٤ ١٢ ٦  ٤    
-٦٧ ٢ ٨ ٥ ٩٧ ٥٩      

 ١ ٣ ١ ٣١ ٢ ٦ ٣ ٤٣ ٦٤  -  ٦٠
 ٢ - ٧ ١ ٣ - 

١٨ ٥٤ ٨٢٢١٨ ١٧ ٢٧ ٢٩ ٥٠٥٠ 
 ٣ ٢ ٣ ١٣١١٢٨ ٥ ٤٧ ٢١ ١٩  -  ١٥ 
 ٤ ٢ ٢٤٧٣١٢٠٨٥  -  ٢٠ 
 ١ ٧٢ ٢٧٠ ٢٩  -  ٢٥ ١ ٢ ٨٣١١٥٢٢ 
 ١ ١ ١٤٥٤١  ٣٠ ٠٢٣١
 ١ ٨ ٣٢٢١٤٢ ٢٧١٣ ٣٩  -  ٣٥ 
 ١٠٢ ٤٣٢٠١٢ ٤ ١٣ ٤ ٢٦٤ ٤٤  -  ٤٠ 
 ١ ٥٤ ٢٣١ ٤٩  -  ٤٥ ٢ ٩ ١ ٥٤٤٢٨٦ 
 ٤١٨٢ ٢ ١٤٣ ٥ ١٧٨ ٥٤  -  ٥٠
 ٣٠١٥١ ١ ٢٣    ٥٥

 ةِّغ
سنّ          ت دائم مؤقت دائم )بالسنوات(ا

 ٣ - ١٢ - 
١ ٢١ ١ ٥ ١ ٢٨  فأكثر٦٥ 

 
 مسح القوة العاملة في سنغافورة، وزارة القوى العاملة: المصدر

مي

 :ملاحظات
 لاشيء  أو يمكن إهماله: “-”
يد اللائي يعشن في مواقع عملهن وإناث العمال اللائي ولما كان هذا المسح يتعلق بالأسر المعيشية، فهو يستبعد إناث عمال التشي. “مسح القوة العاملة”البيانات مستقاة من  - ١
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 .يسافرن يوميا من الخارج إلى سنغافورة للعمل فيها
 البيانات وعلى هذا ينبغي تذكير مُسْتَخْدِ. بما أن البيانات مأخوذة من مسح بالعينات، فإن تحليل البيانات على هذا النحو المفصل لا يمكن أن يُسْتَخدم إلا كتقديرات تقريبية - ٢

قصود بأن يُحَكِّموا عقولهم فيما إذا كان يمكن الوثوق بهذ التقديرات لغرضهم الم .ه
 .إضافة البيانات بعضها إلى بعض قد لا تعادل المجموعَ بسبب التدوير - ٣
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ا ٢٠٠٣الأجر الشهري الإجمالي الوسطي بحسب نوع الجنس والمهنة، عام : ١٠لجدول 

  المهنيةالفئة 
 الذكور
 بالدولار

 الإناث
 بالدولار

أجور الإناث كنسبة مئوية 
 من أجور الذكور

  ٨٣,٣ ٥ ٠٠٠ ٦ ٠٠٠ مديرون 
  ٩١,٠ ٣ ٦٠٠ ٣ ٩٥٤ موظفون فنيون 
  ٨٧,١ ٢ ٥٠٠ ٢ ٨٦٩ موظفون تقنيون وفنيون مساعدون 
  ٩٢,٢ ١ ٧٨٦ ١ ٩٣٧ كتبة 
  ٨٥,٣ ١ ٤٥٠ ١ ٧٠٠ عاملون في المبيعات والخدمات 
  ٧٤,٦ ١ ٥٣٥ ٢ ٠٥٧ عاملون حرفيون في الإنتاج 
  ٥٧,٨ ١ ٢٢٤ ٢ ١١٨ مُشَغِّلو منشآت وآلات 
  ٧٦,٣ ١ ٠٠٢ ١ ٣١٤ مُنَظِّفون وعمال 

  
 ٢٠٠٣فرق الأجر بحسب نوع الجنس وفقا للمهنة ولفئات عمرية مختارة، عام : ٦رسم بياني 

    ٪���
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ١٠٠  X) الأجر الإجمالي الوسطي للذكور/ الأجر الإجمالي الوسطي للإناث (– ١= (ب نوع الجنس فرق الأجر بحس: ملاحظة

 ، وزارة القوى العاملة٢٠٠٣تقرير عن الأجور في سنغافورة، عام : المصدر

-12.9

-2.2
-0.4

-5.9

-2.2 -2.1

45.2

19.9

8.2

12.8

7

36.3
34.3

7.5

34.9

22.6

3.8

24.4

9.9

5.3

26.4

6.9

28.3

41.8

-20.0

-10.0

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

مديѧѧرون  مѧѧوظفون فѧنѧيون    مѧѧѧوظفون تقѧنѧيون وفѧنѧيون     
مسѧѧѧاعدون 

آѧتبة  عѧѧѧѧاملون فѧي المѧبѧيعات    
والѧخدمѧѧات  

عѧѧѧاملون حѧرفѧيون فѧي    
الإنѧѧتاج 

مُشѧѧѧѧغّلو مѧنѧئآت وآلات    مѧѧѧُنظّفون وعمѧال  

25-29 35-39 45-49
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   ألف– ٣التذييل 
 ١-٢

في  ة والإجمالية   ٢ناعات ، الأجور ال
( 

ساسي    )بالدولار(الأجر الإجما بالدو( 

الجدول
لمهن مختارة 

 
جميع الص ٠٠٣يونيه /حزيرانشهرية الأساسي

ذكور(  
الأ لي )لارالأجر المهــــــني التـــــ

غاف الموحـــد لـــ
 عام 

دد 
 الوسطي المتوسطول

ـصنيف 
ورة،

 المهنة
سن
٢٠٠٠

العــــــ
 الوسطي المتوسط المشم

 ٧٥ ٢٧٨ ٤٦١  مديرون
 

٧٦١ ٤
 

٤ 
 

٢٠٠  إدارةمدير 
مة   ٩٨٥٤ ١٤٣٤مدير إعلان وعلاقات ع

دا   ٥٥٢٥ ٦٦٦٦مدير محاسبة، إ

٦ ٧٠٠٠ ٧٨٣ ١٨٨١٥ ١
   

٥٠٠ ٩٤٢٤ ٢٣٦٤ ١٢٣٣٢
٥٠٠ ١٩١٤ ٤٦٠٥  ا١٢٣٥٠
د ميزانيات وشؤون مالية١٢٣٣١ ٠١٩ ٨٧٢٦ ٨٥٠٦  ع
٤٥٠ ٤     ير مشاريع، بناء وتشييد ١٢٣١٢
٨٠٠ ٥ ١٢٣٩١

٩ مدير شركة
٧
٦
٥

١٢٢٠١٠
٢

١٢
٥
٣
٤
٧
٦
٥
٤

١١٥ ٣٦٢٦ ٧١١٥ ٢٤٠٥ مدير ضمان الجودة ١٢٣١٤ ٤١
٢٥٠ ٦ ٠٧٥ ١٦٨٧ ٧٦١٦ ٩٤٦ مدير بحث وتنمية ١٢٣٦٠
٤٧٦ ٢ ٦٧٢ ٤٠٠٢ ٥٦٤٢ ٢٦٤٢ مدير  مطعم وخدمات تموينية أخرى ١٢٩٠٣

٨٥٨٤مد ٤٩٤٤ ٢٠٠٤ ٦٦٣
 ٧٤٣ ٦٠٠٦ ٤١٨٥ ٤٤٦٦ مدير تنمية أعمال

٧٧٠  ٠٢٥ ٢٠٠١١ ١٧٠٩ ١٠٠١٠ ٢ ١٢١٠٢
٢١٨  ٥٥٢ ٢١٨٨ ١٨١٧ ٢٤٨ مدير تخطيط على مستوى الشركات ١٢٣٣٣
٩٥٠  ٧٤٩ ٨٢٠٨ ٥٦٧٦ ١٥٨ )إعلان(مدير إبداعي  ١٢٣٥١
٤٦٤  ٤٩٦ ٢٣٢٦ ٠٧٤٥ ٢٦١٦ مدير خدمة الزبائن ١٢٣٢٢
٢٢٣  ٠٦٥ ٨٠٠١٢ ٢١٤٩ ٥٠٠١١ ١ ؤون عامةمدير ش 
٦٩٩  ٩٤٧ ٦٢٢٢ ٧٩١٢ ٩٤٢ مدير خدمات سَكَن ١٢٩٠٢
٩٨٨  ٩٨١ ٠٢٥١٥ ١١٠١٢ ٩٩٤١٥ مدير تنظيمي ١٢١٠١
٨٣٠  ٥٧٠ ٥٤٠٦ ٠٣٥٥ ٧١٩٦ ١ مدير مصنع تحويلي و إنتاج ١٢٣١١
٩٢٢  ٦٧٤ ٧٠٨٤ ٣٥٩٣ ٨٢٤ )تجارة(مدير عمليات  ١٢٣١٠
٠٩٠  ٣٣٧ ٠٠٠٤ ١٤٩٤ ١١٣٤ )مجتمعات محلية(مدير عمليات  ١٢٣١٨
٩٣١  ٨٠٣ ٦٥٥٩ ٢٣١٧ ٨٩٣٩ )شؤون مالية(مدير عمليات  ١٢٣١٧
٠٠٠  ٩٧٥ ٨٩٨٦ ٥٤٢٥ ١٥٧٦ موارد بشرية/مدير شؤون موظفين ١٢٣٤١
٠٠٠  ٦٥٥ ٨٦٧٥ ٤٠٢٤ ٢٤٦٥ مدير مشتريات ١٢٣١٥
٦٦٨  ٨٣٩ ٥٠٠٤ ٦٨٨٤ ١٩١٤ عقارات/مدير أملاك ١٢٣٩٢

٦  ٢
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ـــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
حـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠م 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

التـ
المو
عا

٢٠٠ ٥ ٢٣٧ ٧٢٠٦ ٥٠٩٤ ٠١٩٥ ١ مدير مبيعات ١٢٣٢١
٧٠٠ ٢ ١١٤ ٦٠٠٣ ٠١٨٢ ٤٢٠٣ مدير مبيعات في محلات تجارية ١٢٩٠١
١٦٥ ٦ ٣٧٣ ٧٧٠٦ ٩٧٠٥ ٧٨٥ مدير تدريب ١٢٣٤٣
٥٧٧ ٤ ٠٥٥ ٢٥٠٥ ٧٠٩٤ ٥٩٤٤ مدير عمليات نقل ١٢٣١٣
٨٠٠ ٣ ١٨٤ ٦٨٢٤ ٠٤٣٣ ١١٧٤ مدير مستودعات ١٢٣١٦   

 ١-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /هن مختارة في جميع الصناعات ، حزيرانالأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لم

 )ذكور(
 )بالدولار(لي 

 
الأجر الإجما )بالدولار(الأجر الأساسي   التــــــصنيف المهــــــني

الموحـــد لـــسنغافورة،
 المهنة ٢٠٠٠عام 

العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي سطالمتو المشمول

٩٥٤ ٣ ٦٨٧ ٧٣٠٤ ٣٥٧٣ ٩٤١٤ ٢٠ ظفون فنيون ٢
      

٧٠٠ ٣ ٩٤٩ ٦٠٠٣ ٨٥٨٣ ٢٧١٣ سب ٢٤١٠١
٦٠٠ ٢ ٦٦٥ ٦٠٠٢ ٥٨١٢ ١٥٢ سؤول تنفيذي عن حسابات الإعلان ٢٤٩٠٢
اتب نصوص الإعلانات ٢٩٣١٤

 مو
محا
م
٩٣٤ ٤ ٣٥٩ ٩٣٤٤ ٣٥٩٤ ١٣٤ ك

٨٠٠ ٤ ٦٥١ ٨٠٠٥ ٦١٥٤ ٥ محام ووكيل قضايا ٢٥٠١١
٨٧٦ ٣ ٤٧١ ٢٤٠٤ ٨٢٢٣ ٣ مهندس طيران ٢١٤٥٥
٥٠٠ ٢ ٩٠٨ ٥٠٠٢ ٨٢٩٢ ٤٦٤٢ برمج تطبيقات ٢١٣٣١
١٥٠ ٣ ٤٣٧ ٠٧٣٣ ٢٧٤٣ ١٠٤٣ مهندس معدات سمعية وبصرية ٢١٤٤٥
١٠٠ ٣ ٣١٦ ١٠٠٣ ٢٣٨٣ ٣٢٨٣ مراجع حسابات ٢٤١٠٢
٢١٥ ٣ ٦٠٦ ٢٠٠٣ ٥٧٠٣ ٢٥٥٣ مهندس سيارات ٢١٤٥٦
٨٧٦ ٣ ٠٧٣ ٨١٢٤ ٩٢١٣ ٤٢٣ مهندس طبي بيولوجي ٢١٤٩١
٠٠٠ ٥ ٣٢٥ ٧٥٠٦ ٨٠٤٤ ١٤١٥ مهندس  معماري للأبنية ٢١٤١١
٢٠٠ ٣ ٤٥٣ ٠٨٨٣ ٣٤٦٣ ٢٥٨٣ مهندس تشييد أبنية ٢١٤٢٣
٥٥٥ ٥ ١١٠ ٤١٧٧ ٦٥٣٥ ٩٩٦ مستشار في إدارة الأعمال ٢٤٩٠٣
٤٥٣ ٣ ٨٧٤ ٢١١٣ ٥٢٥٣ ٤٠٣ مهندس كيمياوي ٢١٤٦١
٠٩٨ ٦ ٣٠١ ٧٩٩٦ ٩٦٧٥ ٥٢٥ )نفط(ي مهندس كيمياو ٢١٤٦٢

١٣١
٧٤٣

م
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التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 

الم المشمول الوسطي المتوسط الوسطي توسط

٨٦٥ ٣ ٨٧١ ٨٤٥٤ ٦٩٥٣ ٥١٤ كيمياوي ٢١١٣٠
٢٣٨ ٣ ٦٨٣ ١٩٥٣ ٥٦٩٣ ٣ ندس مدني ٢١٤٢١

ت  ٦ مدير حواسيب و نُظُم معل
 حواسيب

٢١٣ 

٣٨٦مه
٢١٣١١ 

٢١٤٤٣ 

٧٧٣وما
٩٢٢

٤٣٣ ١٢٨٦ ٢٠٠٧ ٨١٦ ٦
٣٧٣ ٥ ٥٣٣ ٩٥٠٦ ٩٦٧٤ ٥مهندس 

٥٤٠ ٦ ١٠١ ١٤٧٧ ٩٠٧٦ ١٠٧٦مدير عمليا١٢
 

٠٥٣ ٣ ٧٦٩ ٩٨٧٣ ٥٤٦٢ ٧٤٣مدير قواعد  ٢١٣٤٢
٦٠٠ ٣ ٨٦٨ ٥٥٠٣ ٧٥٤٣ ٥٣٣ طبيب أسنان ٢٢٢٢١
٥٠٢ ٦ ٣٣١ ٢٣٧٧ ٩٣٧٦ ٢٣١٦ )جرائد و دوريات(محرر  ٢٩٣٢١
٠٧٠ ٤ ١٩٢ ٧٠٠٤ ٩١٣٣ ٤٦٥٣ كهربائيمهندس  ٢١٤٣١
٥٠٠ ٣ ٧٠٢ ٤١١٣ ٦٠٩٣ ٦٠٠٣مهندس إلكترونيات ٢١٤٤١
٩٩٩ ٢ ٤٢٨ ٩٦٢٣ ٢٩٩٢ ٢٠٣منتج ومخرج و ٢٩٣٦

٤٥٤ ٤ ٢٥٢ ٢٩٧٥ ١١٥٤ ٩٠٥ محلل مالي ٢٤٢٠١
٤٨٦ ٠ ٢٣٢ ٣٠٠٢ ٣٦٢٨ ٤٤٨ طبيب عام ٢٢٢١١
١٥٧ ٣ ٦٤٧ ٢٤٠٥ ٧٣٩٩ ١٠٢٩ جراح عام ٢٢٢١٢
٤٣٤ ٤ ٤٣٩ ٤٣٤٤ ٤٢٩٤ ٢٥٤فيزياوي جيولوجي٢١١٩٢
٣٨٢ ٤ ٢٤٥ ٩٧٥٥ ٨٨٤٣ ٤٠٤مهندس في مجال الصح ٢١٤٩٣   

٢دول  ١-الج
اعات ٢٠ي/انساسية والإجمالية لمهن مختارة في جم

  )ر
 )ر )ر الأسا

 
ير ، حز يع الصن  ٠٣ونيه الأجور الشهرية الأ

ذكو(
بالدولا(سي   بالدولا(الإجمالي الأجر الأجر   المهــــــني

الموحـــد لــ
 

العــــــدد 
     مول

التــــــصنيف
ـسنغافورة،

الوسطيالمتوسطالوسطيالمتوسطالمش٢٠٠٠عام  المهنة

 وأدوات صناعية ٢١٤٥٢
 وجيا المعلومات

 ) المحامي ووكيل االقضايا

٢٠٠ ٣ ٤٩٤ ٠٠٠٣ ٢٤٩٣ ٣٠٥٣مهندس آلات 
٢٠٠ ٣ ٢٥٧ ٨٠٠٣ ٩٢٢٢ ٢٥٢ائي في أمن تكنولإخص ٢١٣٩٢
١٢٥ ٤ ٤٩٩ ٠٥٠٤ ٤٠٧٤ ٢٠٧٤ صحافي ٢٩٣١٢
٦٤٨ ٥ ٧٧٩ ٦٤٨٧ ٧١٤٥ ٢٩٧ما عدا(رجل قانون  ٢٥٠١٢
٦٨٥ ٥ ٨٢٩ ٦٨٥٧ ٣٣١٥ ٣٧٧ موظف قانوني ٢٥٠١٣

 وبية و شبكاتت حاس

٤٦٥ ٦٦٤٣ ٤٦٥٤ ٦٥٦٣ ١٥٤ محلل ائتمانات ٢٤٢٠٢
 بيانات

 

 ممثل أفلام ومسرحيات وما أشبهها

١١١
١١

  
 ة والسلامة الصناعية والبيئة
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CEDAW/C/SGP/3  

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

 ت تحويلية ٢١٤٧١
      

 كي
ة  مبرمج وسائط متع

  وشبكية
 م وبيانات شبكية

٠٩٥ ٤ ٢٨٣ ٨٨٠٤ ٤٣١٢ ٢١٣ يدلي ٢٢٢٤
٣١١ ٦ ٦٨٣ ٣١١٦ ٦٧٦ ٦ فيزياوي ٢١١١٠
٩١٢ ٣ ٢١٤٣٢
٧٨٢ ٣ ٠٠٧ ٥٤٠٤ ٧٨٣٣ ٣ مهندس إنتاج ٢١٤٧٢

١٠٠ ٣ ٣٩٦ ٠٤٧٣ ٣١٥٣ ١٣٠٣ سّاح كمّي 
 ٤ مهندس مواد شبه موصلة
 برامج حاسوبية

      صص ٢٢٢
 ندس تركيبات هيكلية ٢١٤٢

١ محلل نُظُم
 ١     

٠ ١سلكية

 

 ٢٩  وفنيون مساعدون
  

١ دسة الطيران
ال الخدمات اللاحقة

 نقل الجوي

١

٨٥١ ٣ ٢٠١ ٥٦٠٤ ٨٦٤٣ ٦٢٤٣مهندس صناعا
٢٤٩٠١
٢١٤٥١ 

٤٧ محلل بحوث سوقية
٩٢٤

٤ ٣٥٨
٧٣٢ ٣

٣ ٥٠٠
٤٠٠ ٣

٤ ٦٦٩
٠٦٠ ٤ 

٣ ٥٠٠
٦٨٨ ٣ مهندس ميكاني

دد ٢١٣٣٣
مدير نُظُم حاسوبية

٣٩٤ ٢ ٨٥٣ ٣٦٥٢ ٧٨٨٢ ٢٤٢
٢٠٠ ٣ ٥٤٨ ١١٠٣ ٤٤٨٣ ٢٧٧٣ ٢١٣٤١
٨٩٤ ٣ ٢٤٩ ٧٧٠٤ ١٢٦٣ ٢٣٤٤نُظُلل اتصالات،  ٢١٣٢٢ مح

ص
٢٨٤٣

 ٦٧٢ ٩١٢٤ ٦٥٢٣ ١١٢٤ مهندس توليد وتوزيع الطاقة الكهربائية
٤٦٧

٢١٤٩٦
٢١٤٤٤ 
٢١٣٢٣ 

٩١٣ ١
٩٦٣

٨٨٥ ١٣٧٣ ٤٢٨٤ ٦٥٣ ٣
٨٠٠ ٣ ٠٥٩ ٧٠٥٤ ٩٥٣٣ ٣مهندس 

١٦طبيب أسنان متخ٢٢
١٤٤

٧ ٣٩٥
٣٥٩ ٤

٦ ٦٠٠
٩٨٥ ٣

٩ ٤١٢
٦٣٤ ٤ 

٩ ٣٥١
٠٠٠ ٤ مه٢

٩٠٠ ٣ ١٢٦ ٨٠٠٤ ٠١٥٣ ١٦٩٤ مصمم و ٢١٣٢١
٢١٣٣٢
٢١٤٤٢ 

 مبرمج نُظُم
 

٢٨
٣٣

٣ ٣١٤
٨٨٧ ٣

٣ ١٢٥
٦٠٧ ٣

٣ ٤٠٤
٩٩٢ ٣ 

٣ ١٩٠
٧٠٠ ٣ مهندس اتصالات سلكية ولا

٧٩١ ٨ ٨٨٦ ٧٩١٩ ٦٠٩٨ ٣٧٩ ٢٤٢٠٤ مدير خزانة
      

٨٦٩ ٢ ٥٤٧ ٤٠٠٣ ٩١٩٢ ٤٣٨٢موظفون تقنيون ٣
 

موظف تقني في هن
 

٥١٠ ٢
 

٢٦٦ ٢
 

٧٨٢ ٣ 
 

٢٥٧ ٣ ١٠٨  ٣١٢٤٢

٣٤١٥٣ 
مسؤول عن إسداء المشورة في مج

١٩٠ ٣ ٥٩٣ ٦٦٠٣ ٩٧٤٢ ٤١٥٢ للمبيعات
٨٤٤ ٣ ٧٩٠ ٥٥٠٣ ٦٦١٢ ٦٢٢٢مراقب خدمات ال ٣١٥٦١
٠٠٠ ٣ ١٤٣ ٨٠٠٣ ٠١٠٢ ٥٠٣ رسّام معماري ٣١٢٧٥
٧٦٠ ٢ ٨٣٠ ٧٦٠٢ ٨٢٠٢ ١٤٢ محاسب مساعد ٣٤١١٠

 
 

م
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 ١-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران

 )ذكور(
 )ر )ر الأسا

 
بالدولا(سي   بالدولا(الإجمالي الأجر الأجر  التــــــصنيف
، الموحـــد لـــ

 المهنة٢٠٠٠عام 
العـــ
الوسطيالمتوسطالوسطيالمتوسطالمش

 ني وهيكلي ٣١٠٠١

٠ ١ إلكتروني
١ ات تحويلية

٩ كي مساعد
 ارات

 

٣٤٩ ٣ ٤٠٦ ٠٠٠٣ ٠٧٢٣ ٢٨٢٣مهندس مساعد مد
٩٢٣ ٢ ٠٦١ ٥٤٤٣ ٧٤٢٢ ٢٨٠٢ مهندس مساعد كهربائي ٣١٠٠٢
٨٦١ ٢ ٩٢٦ ٥٧٣٢ ٦٤١٢ ٠٩٢مهندس مساعد  ٣١٠٠٣
٤٤٠ ٢ ٥٤٤ ٢٧١٢ ٢٩٣٢ ٣١٢مهندس مساعد صناع ٣١٠٠٦
٧٨٥ ٣ ١٧٤ ٣٨٣٤ ٥٧٤٢ ٣٤٢مهندس ميكاني ٣١٠٠٤
٢٣٧ ٢ ٣٥٥ ٨٢١٢ ٩٠٨١ ٥٤١١موظف تقني في هندسة السي ٣١٢٤٣
٤٢٥ ٢ ٥٤٤ ٢٠٤٢ ٣٦٢٢ ٥٠٣٢موظف تقني للأبنية ٣١٢١٣
٨٦٣ ٢ ٨٦٦ ٧٧٥٢ ٧٧٠٢ ٦٨٢ مُشْتَرٍ ٣٤١٦١
١ ٣١٢٥١

 في الكيمياء

 ندسة المدنية والهيكلية

 سة المدنيةفي الهند

 

٤٠٩ ٢ ٥٧٩ ٠٠٩٢ ٠٨٦٢ ١٤٧٢ شَغِّل أجهزة حاسوبية ٣١٣٠٠
٩٢٣ ١ ١٠٤ ٨٠٠٢ ٩٠١ ١ موظف تقني في مجال الحواسيب ٣١٢٣٣
٧٨١ ١ ٣٩٥١٥
٥٩٨ ٢ ٥٤٦ ٠٠٠٢ ٢٠٠٢ ٢ سام ٣١٢٧١

ام كهربائي  ٧ إلكتروني/ر
 تقني في الهندسة الكهربائية

 ية

٤٨٠ ٣ ٨٤٨ ٢٠٠٣ ٢٩٣٢ ٠٦٢ موظف تقني في الهندسة الكيمياوية
٢٨٦ ٣ ٤٨٧ ٤٣٤٣ ٩٢٧٢ ٩٩٢موظف تقني  ٣١١٠١
٦٠٠ ٢ ٦٧٤ ٥٠٩٢ ٥٨٤٢ ٤٩٢رسام في اله ٣١٢٧٤
٦٠٠ ٢ ٧٠٢ ٥٨٠٢ ٦٢٤٢ ١١٩٢موظف تقني  ٣١٢١١
٤٩٠ ٢ ٥٢٤ ٣٠٠٢ ٤١١٢ ٩٥٢وكيل تخليص وشحن ٣٤٢٠٣
١٦١ ٣ ٥٠٩ ٨٣٦٣ ٢٤٢٢ ٣٣٣ فنان تجاري ٣٩٥١١

 المهــــــني
سنغافورة

 
ـــدد 
     مول

مُ

٢٠٠١
 ٩٢٩ ٦٧٣١ ٩٢٧١ ٢١١ فنان عَرْض

٦١ر
٣١٢٧٣ 

٣١٢٢ 

١١س
٣٦٦ ١

٩٠٠ ٩١١١ ٨٨٢١ ٨٥١ ١
٦٦٧ ٢ ٦٥٥ ٠٩٩٢ ٢١٤٢ ٢موظف 

٢٧٣ ٢ ٣٧٣ ٠٢٦٢ ٠٧٣٢ ٢٥٨٢موظف تقني في الهندسة الإلكترون ٣١٢٣١
٨٥٠ ٣ ٤٤٠ ٧٥٠٤ ٢٢٩٣ ٢٠٤ أمين تنفيذي ٣٩٢٢٧
 مؤتمرات/ِّق معارضمُنَس/مُنَظِّم ٣٤١٩١

٧٦٠ ٢ ٩٥٧ ٥٠٠٢ ٦٧٥٢ ٣١١٢ فحة الحرائق وتوفير السلامة 

٠٧٥ ٢ ٠٥٤ ٠٧٥٢ ٠٥٤٢ ١٤٢
٨٤٩ متعاطي وسمسار في الصفقات المالية المستقبلية ٣٤١٢٣ ٧ ٢٨٣ ٩ ٧٣١ ٧  ٢٨٣ ٧٣١ 
مسؤول عن مكا٣١٦١١
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التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 

 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط مولالمش

 ف الأجنبي ٣٤١٢٢

 ار تأمين 

٧ ١ تنفيذي إداري 
 ني في هندسة الصناعات التحويلية

 في الهندسة الميكانيكية

٨٢٥ ٥ ٦٣٠ ٤٠٠٦ ٣٤٤٥ ٢٦٦متعاطي وسمسار في الصر
٥٦٢ مصمم رسومات ٣٩٥١٦ ٢ ٦٦٩ ٢ ٤٥٠ ٢  ٧٩٤ ٥٠٠ 
٧٨٧ ٢ ٩٦٦ ٥٠٩٢ ٧٣٥٢ ٤١٢وكيل مبيعات وسمس٣٤١٣١
٧٦٧ ٤ ٥٢٧ ٧٥٤٥ ٤٢٥٤ ١٢٥ ضامن تأمين ٣٤١٣٢
٩١١ ١ ٨٨٣ ٨١٨٢ ٨١٤١ ١٦٢ ليمصمم داخ ٣٩٥١٢
١٨٢ ٣ ٧٠٣ ٠٠٠٣ ٥٤١٣ ٠٧٣مسؤول ٣٩٢٢١
٠٩٧ ٢ ٢٨٧ ٨٣٠٢ ٠٠٤١ ٦٨٢موظف تق ٣١٢٦١
٣٤٤ ٢ ٥٩٧ ٨٥١٢ ١٧٢١ ٣٤٢ رسام ميكانيكي ٣١٢٧٢
٥٥٩ ٢ ٦٠٥ ٩٠٠٢ ٠٣١١ ٩٤٨٢موظف تقني  ٣١٢٤١   

١-٢الجدول 
ان اعات ٢٠ي/ساسية والإجمالية لمهن مختارة في جم

 )ر
 )ر )ر الأسا

 
يع الصن ، حزير  ٠٣ونيه الأجور الشهرية الأ

ذكو(  
بالدولا(سي   بالدولا(الإجمالي الأجر الأجر   المهــــــني
سنغافورة

 
ـــدد 
     ل

التــــــصنيف
، الموحـــد لـــ

 المهنة٢٠٠٠عام 
العـــ
الوسطيالمتوسطالوسطيالمتوسطالمشمو

 ة لأغراض التشخيص الطبي ٣٢٢٨١

٩٠٤ ٠٢٤١ ٢  ٣٢١
٨٤٠ ٣ ٣٧٤ ٢٨٤٣ ٨٨١٢ ١١٢ ظف تقني في الأشعة السينية للأغراض الطبية ٣٢٢٨٤
 ٠٤٨ ٤٥١٣ ٦٠٣٢ ٧٦٢ دمات النقل الجماعي السريعمراقب خ ٣١٥٦٢

٠٩٨ ٣ ٢٥٧ ٠١٦٣ ١٣٥٣ ٩٨٣ ارد البشرية
٤١٦ ١٦١ صارف أدوية/مساعد صيدلي ٣٢٢٧٠
١٥٣ ٣ ٥٣٦ ١٣٢٣ ٥٢٠٣ ٦٠٣ مصور فوتوغرافي ٣١٤١١
٣٥٥ ٣ ٣٧٥ ٣٥٥٣ ٣٧٥٣ ٣٩٥٣ موظف تقني في الفيزياء ٣١١٠٢
٨٢٠ ٢ ٢٢٧ ٨٢٠٣ ١٥١٢ ١٧٣ صائي في العلاج الطبيعي ٣٢٢٢١
٥٠٠ ٢ ٦١٦ ٣٤٠٢ ٤٧٨٢ ١٢٠٢ سؤول عن صيانة الأمكنة ٣١٦١٢
٦٣٤ ٢ ٧٣٦ ٨٥٦٢ ٠٨٣١ ٥٠٦٢ موظف تقني في هندسة الإنتاج ٣١٢٦٢

٦٤٥ ٣ ٧٩٣ ٣٣٤٣ ٤٢٠٣ ٢٦٣مصور بالأشع
٩٠٧ ٢ ٩٣٥ ١٦٥٢موظف تقني في مجال العلوم الطبية١١

مو

٩٠٤ ٢
٩٨٧ ١ ٩٨٠ ٨٣٠١ ٨٢٨١ ١٣١ نظّاراتي ٣٢٢١٢
المو/مسؤول عن شؤون الموظفين ٣٩٢٢٢

٤٢٦ ١ ٥٢٤ ٢٧٥١ ١

إخ
م
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التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافور

 الوسطي ٢٠٠٠عام 
ة،

 المهنة
العــــــدد 
 المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٣٩٥١٣
٣٢٢٤١ 

٣٩٢٢٥ 

٦٠٠ ٢ ٧٣٢ ٣٧٢٢ ٤٦٠٢ ٦٥٢ صمم منتجات 
 ٦ ممرض فني

 عن العلاقات العامة

 دة

 ي

 

  والتسويق

 )لانية

١
١١  وسمسار في الأوراق المالية

٦ لهيكلية
١ كية واللاسلكية

١

م

٩٠٥ ٠٩٧٢ ٣ ٦٤٦ ٧٢٢ ٢ ٨٩
٢١ ٨٨٤ ٢مسؤول  ٨٨٤ ٢ ١٥٧ ٣ ١٣٠ ٣

٩٩٥ ٢ ٣٤١٦٢ وكيل شراء ٨٤٥ ٢ ١٣٩ ٣ ٠٠٥ ٣ ٣٣٣
موظف تقني في ضمان الجو ٤٦٧ ٢ ٣١٢٦٥ ٠٠٠ ٢ ٧٢١ ٢ ٢٠٤ ٢ ١٢٠

٢٩١ ٢ ٥٠٣ ١٨٠٢ ٣٩٣٢ ٣٢٢موظف تقني في المسح الكم ٣١٢٩٨
٢٨٤ ٢ ٤٧٩ ٠٧١٢ ٣٢١٢ ١٩٤٢مراقب خدمات النقل على الطرق ٣١٥٦٣
٨١٠ ٢ ٩٨١ ٦٠٠٢ ٧٥١٢ ٧٣٤٢مسؤول تنفيذي عن المبيعات ٣٩٢٢٨
 ٩٧٨ ١٦٠٢ ٢٢٢٢ ٧٧٢منتجات طبية وصيد(ممثل مبيعات  ٣٤١٥٢
٢٠٠ ٣ ٠٩٩ ٩٠٠٤ ٢٧٩٢ ٠١٧٣  )تقنية(ممثل مبيعات  ٣٤١٥١
٢٢٥ ٣ ٠٩٤ ٨٢٥٠ ٦٨٢٢ ٦٢٤متعاطي ٣٤١٢١
٤٤٣ ٢ ٤٩٦ ٨٩٩٢ ٩١١١ ٨٢٧١ موظف تقني في المواد شبه الموصلة ٣١٢٣٤
٩٧٤ ١ ٣٢٥ ٩٠٠٢ ٢٢٦١ ١٥٢ إخصائي اجتماعي ٣٩٣٠١
٢٩٥ ٢ ٣٣٦ ٩٣٨٢ ٩٧٨١ ٤٠١قني في هندسة التراكيب اموظف ت ٣١٢١٢
٣٨١ ٢ ٤١٧ ١٠٠٢ ١٤٣٢ ٦٠٦٢ موظف تقني في المواصلات السل ٣١٢٣٢
٢٨٨ ٣ ٨٥٣ ٠٤٥٣ ٥١٤٣ ٣٩٣ مسؤول عن التدريب ٣٩٢٢٣   

١-٢الجدول 
انوالإجمالية لمهن  في جم ٢٠ي/اعات

 )ور
 )ر )ر الأسا

 
مختارة  ٠٣ونيه يع الصن ، حزيرالأجور الشهرية الأساسية 

ذك(  
بالدولا(سي   بالدولا(الإجمالي الأجر الأجر   المهــــــني
ــسنغافورة،

 
ــــــدد 
     شمول

التــــــصنيف
الموحـــد لـ

 المهنة٢٠٠٠عام 
الع
الوسطيالمتوسطالوسطيالمتوسطالم

١ موظفو المكاتب ٤
 

٣ استقبال في مطار

٩٣٧ ١ ٠٦٢ ٦٠٣٢ ٧٢٠١ ٠٠٤١ ٠
 

 
    

٧٨٠ ١ ٨٧٣ ٣٣٢١ ٣٩٩١ ٢٦١كاتب /موظف ٤٢٢٢٤
٧٤١ ١ ٨١٣ ٧٤١١ ٧٥٠١ ٣٠١ كاتب مراجعة حسابات ٤١٣٠٣
٥٤٥ ٢ ٤٥٤ ٨٦٥٢ ٩٢٢١ ١٤١ صرّاف في مصرف ٤٢١٢١
٧٦٣ ١ ٠٤١ ٦٧٥٢ ٧٥٧١ ٤٢١ مُجَهِّز فواتير ٤١٣٠٥

٧٨٠ ٢
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 )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  

٣١٥ ١ ٤٧٨ ١٩٠١ ٣٤٠١ ٧٤١ أمين صندوق ٤٢١١١
٥٢٠ ٢ ٧١٤ ٢٠٠٢ ٣٣٢٢ ٢٦٦٢ ١ مراقب كتبة ٤١٠٠٠
٦ كاتب خدمات للزبائن ٤٢٢٢٥

نجهيز البيانات

٩٩٥ ١ ٠٨٧ ٦٠٩٢ ٦٣٨١ ٩٨١
٥٤١ ١ ٥٣٢ ٣٦٣١ ٢٦٨١ ٢٧١ مُقَيِّد بيانات ٤١١٣٠
٩٢٠ ١ ٠٢٤ ٧٥٥٢ ٨٠٧١ ٢٩١ كاتب مراقبة  ٤١٤٢١
٣٠٤ ١ ٣٥١ ٢٠٠١ ٢٤٤١ ٨٢١ كاتب حِفْظ الأوراق ٤١٢٠٥
٣٠٧ ١ ٣٣٥ ١٢٨١ ١٢٤١ ٤٥١ موظف استقبال في فندق ٤٢٢٢٢
٨٠٠ ١ ٩١٨ ٧٠٠١ ٧٨٥١ ٢٤٢١ كاتب دفاتر وحسابات ٤١٣٠٢
٩١٨ ١ ٩٦٩ ٧٩٩١ ٨٨٥١ ٤٦١ كاتب قانوني ٤١٢٠٢

التــــــصنيف المهــــــني
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٧٦٥ ١ ٨٦١ ٤٢٥١ ٥١٤١ ٤٤٧١ كاتب تخطيط مادّي ٤١٥٢١
٤١٦ ١ ٦٢٨ ٣٥٠١ ٤٠١ ١ب أسنانطبي/موظف استقبال في مكتب طبيب ٤٢٢٢٣
٤٢١١٢ 

 ١٥٢
٦٧٨ ١ ٨٩٠ ٤٨٢١ ٦٣٧١ ٣٦١ أمين صندوق مكتب

٩٢٠ ١ ٩٤٦ ٧٣١١ ٧٨٤١ ١ اتب مكتب ٤١٢٠١
ب لشؤون الموطفين

٩٩٦ك
 ٩ للموارد البشرية/كات ٤١٢٠٦

تخطيط إنتاج
٧١٨ ٦٥٣١ ٦٧٠١ ٥٩١ ٦٢١

٤١٥ ٢ ٥١٤ ٩١٤٢ ٠٢٣١ ١٢٥٢ كاتب  ٤١٥٢٢
٠٧٣ ٢ ٩٢٧ ٥٧١١ ٥٦٩١ ٢٤١ موظف استقبال ٤٢٢٢١
٠٩٢ ٢ ٣٢٤ ٠٩٢٢ ٢٧٦٢ ١٢٢ )سكرتير(أمين سرّ  ٤١١١١
٩٥١ ١ ٠٢٠ ٩٥١٢ ٩٣٥١ ١٨١ كاتب للأوراق المالية ٤١٣٠٦
٢ كاتب شحن ٤١٥١١

سجلات المخزون
٩٢٧ ١ ٠٠٨ ٥٢٧٢ ٦١٢١ ٣٥١

٢٦٢ ٢ ٢٤٦ ٨٨٠٢ ٨٦١١ ٢٦٠١ كاتب  ٤١٥١٢
٥ ١ مين مخزنأ ٤١٥١٣

وما أشبهها

٧٩٦ ١ ٨٧٧ ٤٦٢١ ٥٢٢١ ٢١١
٨٢٩ ١ ٩٥٠ ٤٥٠١ ٥٣٤١ ٢٧١ عامل هاتف ٤٢٢٣

 كاتب وكالة سفر  ٤٢٢١٠
 

 
ــلات تجاريــ ــات محـ و مبيعـ

١٠ 
 

١

٤٨٩ ٤١١
 

٤٤٩ ١
 

٥٢٢ ١ 
 

٤٦٢ ١
   

ــامل ــدمات وعـ ــاملو خـ عـ
٥
 

ـة
١٩٩ ٧٠٠ ١ ٨٤٨ ٣٥٠١ ٤٥١١ ١ وأسواق

 
 مضيف/ناظر مقصورة

    
٢٢٠ ٢ ٣٤١ ٧٢٣٢ ٦٩٢١ ٩٢١١  ٥١١١٣   
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 ١-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران

 )ذكور(
 )ر )ر الأسا

 
بالدولا(سي   بالدولا(الإجمالي الأجر الأجر  ـني
،
ف المهـــــ
سنغافورة

 
ــــــدد 
     شمول

التــــــصني
الموحـــد لـــ

 المهنة٢٠٠٠عام 
الع
الوسطيالمتوسطالوسطيالمتوسطالم

 )في مطعم(نُدُل مراقب /رئيس ٥١٢٣٠

١

 )ى

١
١ ٢

١
١

 

 ١٣مل 
 

٢ ت الطائرات
٤٣٤ ١ ٥٤٧ ٢٢٨١ ٣٠٦١ ٣٦١  حلوياتاز وطباخ مُعَجَّنات وصانع ٧٤١٢

مــن  عامــل ميكــانيكي للحواســيب ومــا أشــبه ٧٢٤٤٠
٩٨٧ ١

٧٧٩ ١ ٠١٥ ٥٨٧٢ ٦٤٢١ ١ ٧٢٤١١
َكِّب مصعد كهربائي وسُلَّم كهربائي وما أشبه  ٧٢٤١٢

 ٤ المعدات
 هربائي

٧٢  
١٣٢ ٢٣٩٢ ٦٣٩٢ ٦٧٧١ ٠٤٠١ ١ عامل ميكانيكي لآلات صناعية ومكتبية ٧٢٣١٣

١١٩١ ٣٣٢١ ٣٢٠١ ٥٠٦١ ٥٣١
٢١٢١ لات دقيقة ٦٧٣١ ٦٥٤٢ ٣٤٥٢ ٣٠٦

 ١٣١ ٣٩٣١ ٣٨٦١ ٦٤٥١ ٣٨٦

٦١٠ ١ ٥١٩ ٥٥٠١ ٤٨٥١ ٤٠٢١
٩٨٢ ١ ٢٢٩ ٧٢٧٢ ٩٨٧١ ١٨٨١  طباخ ٥١٢٢٠
٦٣٣ ١ ٨٨٥ ٥٠٤١ ٦٩٧١ ٢٣١ قهرمان مترلي ٥١٢١٢
٦٦١ ١ ٨٧٣ ٤٣٣١ ٥٣٦١ ٥١١فنادق ومؤسسات أخر(مُدَبِّر مترل  ٥١٢١١
٦٥٢ ١ ٧٥٠ ٤٠٠١ ٤٠٢١ ٠٠٦١  مُوَزِّع بريد ٥١٥٠

٢٥٠ ١ ٣٨٧ ٠٠٠١ ٠٣٨١ ٨٣١ حارس أمني خاص ٥١٤٤٠
٥٣٠ ١ ٨٩٩ ٠٠٠١ ١١٧١ ٥٢١ داعية مبيعات ٥٢١٠٣
٨٢٣ ١ ٩٥٢ ٦٠٦١ ٦٦٠١ ٥٩٩١ مراقب مبيعات ٥٢١٠١
٥٠٦ ١ ٦٧٩ ٠٠٠١ ١١٧١ ٠٣٦١  مساعد مبيعات في محل تجاري ٥٢١٠٢
٠٣٥ ١ ١٠٧ ٣٩٩٨٢٩٥٠١ نادِل ٥١٢٣١

   

٧٥٧ ١
 

٦٢٦ ١
 

٢٦٣ ٢ 
 

٠٥٧ ٢ ٧
 

٤٠٥ين عاملون حِرَفِيّون في الإنتاج وما أشبههم من العا
     

٤٤٣ ٢ ٦٥١ ٥٥٥٢ ٦٥٦١ ٢١٢١ عامل ميكانيكي لمحركا ٧٢٣١٤
خب

معــدات
 ٩٨٤ ٥٥١١ ٥٥٤١ ٥٦١ إلكترونية

١٩٩ مُرَكِّب كهربائي
من مُر

٦٠٩
٤٣٤

٦٢٨ ٧٩٧١ ٤٤١١ ٤٧١ ١
٧٥٠ ١ ٨٧٠ ٥٣١١ ٥٨٥١ ١عامل ك ٧٢٤١٣

٣٣٨ ٢ ٥٢٠ ٦٤٧٢ ٦٤٩١ ٢٧٣١مُرَكِّب إلكترونيات٤٢
 

      مُحَضِّر لحوم وأسماك ٧٤١١
     مِّع ومُصَلِّح آصانع ومُجَ ٧٣١١٣
     حفّار ونقّاش طباعة ٧٣٣٣
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١ تبريد وتكييف هواء ٧٢٣٢٥
ــام ــال ع ــز الأغذيـ(َّم عم ــرَف تجهي حِ

١٩٦١ ) أشبههاات وما ٣٩٨١ ٣٠٣١ ٧٤٥١ ٥٩٨
ــام ــال عـ ــدَّم عمـ ــة وآليــ(مراقـــب ومُقَـ حِـــرَف معدنيـ

٤ ١
حِـــرَف دقيقـــة ويدويــ(

٣٤٢ ٩١٥٢ ٩٣٠٣ ١٩٩٣ ٣٥٩

٦٥٣ ١ ٦٨٢ ٣٠٢١ ٣٠٩١ ٣٧١مُرَكِّب منشأة 
ــد ٧٤٠٠٠ ــب ومُقَ ـة،مراق

     وشَغْل الخشب، والمنسوج
ـة ٧٢٠٠٠

٧٦١ ٢ ٩٥٦ ٣٠٠٢ ٤١٨٢ ٧٥٢ )أشبهها وما
ـةمراقـــب ومُقَـــدَّم عمـــال عـــام ٧٣٠٠٠

        )وطباعية وما أشبهها
١-٢الج 

ان اعات ٢٠ي/ساسية والإجمالية لمهن  في جم
 )ور

 )ر )ر الأسا

 دول
يع الصن ، حزيرية الأالأجور الشهر  ٠٣ونيه مختارة

ذك(  
بالدولا(سي   بالدولا(الإجمالي الأجر الأجر   المهــــــني
سنغافورة

٢ 
ــــــدد 
     شمول

التــــــصنيف
، الموحـــد لـــ

 المهنة٠٠٠عام 
الع
الوسطيالمتوسطالوسطيالمتوسطالم

 ١٦ ِّعو منشآت وآلاتمُجَممُشَغِّلو و ٨
٤

 وما أشبهها

٨ ٣
٣ كيمياوية

 إلكترونية/منتجات كهربائية

 مُكَوِّنات كهربائية

 كترونية

 كهربائي

٤٤٢ ١ ٦٣٣ ١٣٥١ ٢٨٩١ ٢٤٠١ غذية وما أشبهها من المنتجات
٩٥٠ ٢ ٠٦٠ ٤٥٠٣ ٥٥١٢ ٥١٣٢ ١ مراقب آلات ومُقَدَّم عمال عام ٨٢٠٠٠
٩٣٩ ١ ١١١ ٤٦٢٢ ٦٤١١ ٦٩١ فاحص ومُخْتًبِر جودة منتجات آلية ٨٢٨٢٢
١٤٩ ٢ ٤٥١ ٦٨٢٢ ٧١٧١ ٣٣١ ساحب ومُشَكِّل معادن ٨١٢٤
٥٧٣ ١ ٧١٠ ١٨٦٩٨٠١ ٢٧١ صاهر  وسابك معادن و مُشَغِّل منشأة تدوير ٨١٢٢

١٨٨ ٢ ٣٤٧ ٤٨٩٢ ٥٠٤١ ٤٣٠١  مُشَغِّل آلة شَغْل المعادن-مُرَكِّب ٨٢١١١
٦٩٥ ١ ٧٥٨ ٣١٣١ ٣٩٨١ ١١٨١ مُشَغِّل آلة منتجات الورق والورق المقوى ٨٢٥٣

١١٨ ٢ ٢١٦ ٤٦٩٢ ٦٠٠١ ٠٢٠١
٧٦٦ ١ ٧٧٥ ٣٤٩١ ٢٧٤١ ٠٢١ سائق معدات متنقلة في مطار ٨٣٢٤٤
٥٨١ ١ ٧٩٤ ٣٠٠١ ٣٢٠١ ٨٥١مُشَغِّل آلة تجليد كتب  ٨٢٥٢

٠٦٢ ٢ ٠٥٧ ٢٦٩٢ ٢٧٤١ ٩١١ سائق حافلة ٨٣٢٣٠
٢٣٣ ٢ ٤٩٠ ٦٧٩٢ ٨١٠١ ٠٩١ مُشَغِّل منشأة معالجة ٨١٥٠

٤٧٩ ١ ٥٧٠ ٢٨٠١ ٢٦٥١ ٥٣١فاحص ومُخْتًبِر جودة  ٨٢٨٢١
٣٧١ ١ ٥٢٧ ٢٩٦١ ٣٨٥١ ١٣١/مُجَمِّع معدات ٨٢٨١١
٧٦٤ ١ ٨٥٥ ٢٠٠١ ٣١٥١ ٤٠٧١مُكَوِّنات إل/مُجَمِّع معدات ٨٢٨١٢
٦٠٩ ١ ٦٥١ ٢٠٠١ ١٨١١ ١٥١جهاز طلاء  ٨٢٢٢١

مُشَغِّل آلات أ ٨٢٧

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي 
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول
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٦٣٦ ١ ٦٨١ ٣٥٠١ ٤٧٩١ ٢١١ مساعد في مختبر ٩٢٠٢٢

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٦٩٢ ١ ٦٤٧ ٢٧٠١ ١٤٣١ ٣١١ مُشَغِّل منشأة لصنع الورق ٨١٤٣
٥٨٦ ١ ٦٢٠ ١٣١١ ٢٠٠١ ٣٩١ مُشَغِّل آلة للمنتجات الصيدلانية ومنتجات الزينة ٨٢٢١٠
٧٨١ ١ ٧٤٦ ٣٧٥١ ٤٩٠١ ١٤١ مُشَغِّل آلة لمنتجات التصوير الفوتوغرافي ٨٢٢٣٠
٦٧٣ ١ ٧٦٠ ١٨٠١ ٢١٨١ ١٦٣١  آلة منتجات بلاستيكيةمُشَغِّل ٨٢٣٢٠
٤٣٧ ٢ ٢٤٦ ٦١٩٢ ٥٥١١ ٦٥١  مُشَغِّل آلة صقل دقيقة-مُرَكِّب ٨٢١١٧
٤٤٤ ٢ ٤٣١ ٨٩١٢ ٨٤٤١ ٥٠٦١ مُشَغِّل آلة طباعة ٨٢٥١٠
٦١٠ ١ ٦٣٢ ١٨٦١ ٢٠٦١ ٥٠١ مُشَغِّل آلة منتجات مطاطية ٨٢٣١

١٠٩ ٢ ٠٣٢ ٦١٠٢ ٥٢٠١ ٨١٠١ ورةسائق شاحنة ذات مقط ٨٣٢٤٢
٢١٢ ٢ ١٦٩ ٣٨٣٢ ٤٠٦١ ٢٧١ مُشَغِّل آلة تغليف أسلاك ٨٢٢٢٣

       

٣١٤ ١ ٣٩٠ ١١٠١ ١٣٣١ ٨٦٠١ ٧ مُنَظِّفون وعمال وما أشبههم ٩
       

٧٩٥ ١ ٨٣٩ ٣١٥١ ٣١١١ ٢٩١١ مُنَظِّف طائرات ٩١٣٠٣   
 ١-٢الجدول 

 ٢٠٠٣يونيه / والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيرانالأجور الشهرية الأساسية
  )ذكور(

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

١٤٥ ١ ١٨٩ ٠٠٠١ ٠٤٢١ ٣٠١  السياراتمشرف على ساحة وقوف ٩٢٠٢٤
٨٥٠ ٣٩٦٨٣٩٧١٠٩٩٦ ١ مُنَظِّف في مؤسسة مكتبية وصنتاعية ٩١٢٩

٠٠٠ ١ ٥٢٦٨٦٠٩٥٤٩٦٤ عامل بناء وما أشبهه ٩٣٣٠٠
٨٠٠ ٢٧٩٦٣٧٦٥٩٦٧ مساعد في كشك لبيع الأغذية والمشروبات ٩١٢٢٣
٦٠٩ ١ ٦٨٥ ٢٩٠١ ٣٠٤١ ٤٥٢١ عامل مستودع ٩٣٤١٤
٣٢٢ ١ ٣٧٦ ٠٠٤١ ١٠٥١ ١٨٢١ معبئ يدوي ٩٣٩٠١
٢٦٣ ١ ٢٨٤ ١٨٢١ ١٨٥١ ١١٣١ معين في مستشفى ٩٢٠٢٣
٣٩٩ ١ ٤٧١ ١٥٠١ ١٨٢١ ٣٦٢١ مساعد في مطبخ ٩١٢٢٢
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التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

١٩٣ ١ ٢٣٤ ٠٠٠١ ٠٠٣١ ٤٩١ عامل في محل غسيل وتنظيف جاف ٩١٢١٠
١٥٠ ١ ٢٣٨ ٣٧٦٩٨٧٩٠٠١ عامل صناعة تحويلية وما أشبهه ٩٣٢٠٠
٤٤٦ ١ ٥١٧ ٣٢٠١ ٣٤٣١ ٢٠٣١ مكتبة/مساعدة في مكتب ٩٢٠٢١
٠٦٥ ١ ١٧١ ٦٧٩٢٠٨٧٤١ قهرمانة/قهرمان ٩١٢٢١
٤٧٨ ١ ٥٣٤ ٢٦٠١ ٢٨٩١ ٨١٦١ عامل في مخزن ٩٣٤١٦  

 ٢٠٠٣عام تقرير عن الأجور في سنغافورة، : المصدر
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٠٣٦ ٥ ٤٨٣ ٠٠٠٥ ٢٢٤٥ ٣٢٥ مديرة بحث وتنمية ١٢٣٦٠
٤٦٣ ٢ ٦٣٢ ٤٣١٢ ٥٨٣٢ ١٦٦٢ مديرة  مطعم وخدمات تموينية أخرى ١٢٩٠٣

  باء – ٣التذييل 
 ٢-٢الجدول 

 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران
  )إناث(

التــــــصنيف المهــــــني )دولاربال(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٠٠٠ ٥ ١٦٣ ٩٥٨٦ ٩١٩٤ ٥٤٧٥ ٨ مديرات ١
 

 
     

٠٠٠ ٤ ٤٣٤ ٩٩٦٤ ٣١٤٣ ٤١٠٤ مديرة إدارة ١٢٣٣٢
٠٠٠ ٤ ٤٧٠ ٠٠٠٤ ٤٢٣٤ ١٩٣٤ مديرة إعلان وعلاقات عامة ١٢٣٥٠
١٤٠ ٥ ٨٨٩ ٠٠٠٥ ٦٩١٥ ١١٤٥ ١ يةمديرة محاسبةة، إعداد ميزانيات وشؤون مال ١٢٣٣١
٣٠٠ ٤ ٥٣٦ ١٨٠٤ ٤٣٤٤ ٨٣٤ مديرة مشاريع، بناء وتشييد ١٢٣١٢
٢٥٨ ٥ ١٠٢ ١٠٧٦ ٧٧٦٥ ٢١٢٥ مديرة تنمية أعمال ١٢٣٩١
٥٤٦ ٧ ٩٦٣ ٥٠٠٨ ٥٢٦٧ ٦٤١٨ مديرة شركة ١٢١٠٢
١٤٨ ٦ ١٧٥ ٩٣٨٦ ٨٨٣٥ ٢٦٥ مديرة تخطيط على مستوى الشركات ١٢٣٣٣
٠٠٠ ٥ ٦٠٤ ٠٠٠٦ ٥٨٣٥ ١١٦ )إعلان(مديرة إبداعية  ١٢٣٥١
٢٣٠ ٤ ٨١٨ ١٠٠٤ ٦٦٤٤ ٢٠٨٤ مديرة خدمة الزبائن ١٢٣٢٢
٥٩٥ ٩ ٥٩٢ ٢٥٠١٠ ٠٦٣٩ ٤١٨١٠ مديرة شؤون عامة ١٢٢٠

٥٥٤ ٢ ٩٥١ ٥٠٠٢ ٨٠٢٢ ٤٨٢ مديرة خدمات سَكَن ١٢٩٠٢
٨٢٥ ١٤ ٠١٧ ٠٠٠١٦ ٨١٦١٤ ١٣٠١٤ مديرة تنظيمية ١٢١٠١
٤٢٥ ٥ ٦٩٩ ٢٢٢٥ ٤٧٠٥ ٢٩٦٥ مديرة مصنع تحويلي و إنتاج ١٢٣١١
٨٩٠ ٣ ٥٩٨ ٨٩٠٤ ٥٧٧٣ ٢٤٤ )تجارة(مديرة عمليات  ١٢٣١٠
٤٦٨ ٤ ٣٩٧ ٤٦٨٤ ٣٩٧٤ ١٨٠٤ )مجتمعات محلية(مديرة عمليات  ١٢٣١٨
٩٨٠ ٥ ٢١٣ ٩٣٢٧ ٩٣١٥ ٠٠٢٦ ١ )شؤون مالية(مديرة عمليات  ١٢٣١٧
٣٥٢ ٥ ١٠٢ ٢٢٠٦ ٨٣٨٥ ٤٠٨٥ موارد بشرية/مديرة شؤون موظفين ١٢٣٤١
٢٧٥ ٤ ٧٧٥ ٢٠٠٤ ٥٨٣٤ ١٣٠٤ مديرة مشتريات ١٢٣١٥
٢١٠ ٤ ٤١٧ ٠٠٨٤ ٢٨٠٤ ٩٨٤ عقارات/مديرة أملاك ١٢٣٩٢
٧٤٨ ٤ ١٠٤ ٧٤٨٥ ٩٨٢٤ ٦٣٤ مديرة ضمان الجودة ١٢٣١٤
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٣٤٦ ٤ ٢٨٧ ٢٦٣٥ ٩١٧٤ ٨٣٤ مستشارة في إدارة الأعمال ٢٤٩٠٣

التــــــصنيف المهــــــني )دولاربال(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٢٠٠ ٤ ٩٤٨ ٠٦٢٤ ٦١٠٤ ٣٦٥٤ مديرة مبيعات ١٢٣٢١
٥٢٥ ٢ ٨٨٩ ٢٨٥٢ ٥٨٩٢ ٣٠٤٢ مديرة مبيعات في محلات تجارية ١٢٩٠١
٦٨٦ ٤ ٠٩٧ ٥٦٩٥ ٩٢٢٤ ٥٠٤ مديرة تدريب ١٢٣٤٣
١٠٠ ٤ ٣٢١ ٠٠٠٤ ١٦٢٤ ١١٩٤  نقلمديرة عمليات ١٢٣١٣
٥٥٥ ٤ ٢١٠ ٤٥٤٤ ١٣٢٤ ١٢٤ مديرة مستودعات ١٢٣١٦

       

٦٠٠ ٣ ١٢٤ ٥٠٠٤ ٩٦٧٣ ٣١٦٣ ١٠ موظفات فنيات ٢
       

٧٠٠ ٣ ٨٧٢ ٦٠٥٣ ٨١٣٣ ٨٢٥٣ محاسِبة ٢٤١٠١   
 ٢-٢الجدول 

 ٢٠٠٣يونيه / الصناعات ، حزيرانالأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع
  )إناث(

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٧٤١ ٣ ٩٨١ ٦٢٥٣ ٨٥٩٣ ١٣٣ خبيرة أكتوارية ٢١٢١٣
٦٥٥ ٢ ٨٠٤ ٥٠٤٢ ٦٦٧٢ ٥٧٢ مسؤولةة تنفيذية عن حسابات الإعلان ٢٤٩٠٢
٧٥٠ ٣ ٨٦١ ٧٥٠٣ ٨٦١٣ ١٧٣ كاتبة نصوص الإعلانات ٢٩٣١٤
٠٠٠ ٥ ٤٣٨ ٠٠٠٥ ٣٨٢٥ ١٧٣٥ محامية ووكيلة قضايا ٢٥٠١١
٢٣٨ ٣ ٥٢٤ ٠٧٠٣ ٣٨١٣ ٧٠٣ مهندسة طيران ٢١٤٥٥
٥٠٠ ٢ ٧١٩ ٤٣٨٢ ٦٢٨٢ ٤١٦٢ مبرمجة تطبيقات ٢١٣٣١
٨٠٥ ٢ ٨٩١ ٨٠٥٢ ٨٠٥٢ ١٧٢ مهندسة معدات سمعية وبصرية ٢١٤٤٥
٤٠٠ ٢ ٩٣٤ ٤٠٠٢ ٩٠٠٢ ٥٦٩٢ مُراجِعة حسابات ٢٤١٠٢
٩٧٣ ٢ ١٢٠ ٩٧٣٣ ١٢٠٢ ١٤٣ مهندسة سيارات ٢١٤٥٦
٢٤٠ ٣ ٤٠٣ ١٥٥٣ ٣٠٨٣ ١٤٣ مهندسة طبية بيولوجية ٢١٤٩١
٨٢٥ ٣ ٣٧٧ ٨٠٠٤ ١٩٠٣ ٧٢٤  مهندسة  معمارية للأبنية ٢١٤١١
٨٠٠ ٢ ١٥٥ ٨٠٠٣ ٠١٢٢ ٤٩٣ مهندسة تشييد أبنية ٢١٤٢٣
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التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٨٠٠ ٢ ٩٧٥ ٨٠٠٢ ٨٤٨٢ ١٢٢ مهندسة كيمياوية ٢١٤٦١
٢٧٠ ٤ ٢٢٤ ١٢٠٤ ٠٩٩٤ ١٢٤ )نفط(مهندسة كيمياوية  ٢١٤٦٢
١٥٥ ٣ ٤١٣ ٠٠٠٣ ٢٢٥٣ ٨١٣ مياويةكي ٢١١٣٠
٩٠٠ ٢ ٢٥٠ ٧٥٠٣ ١٨٧٢ ٦٣٣ مهندسة مدنية ٢١٤٢١
٥٠٠ ٦ ٧٨٦ ٤٤٣٦ ٦٦٨٦ ٤٥٩٦ مديرة حواسيب و نُظُم معلومات ٢١٣١١
٩٧٧ ٤ ٩٦٠ ٧٤٠٥ ٥٧٦٤ ٢٨٩٥ مهندسة حواسيب ٢١٤٤٣
٩٨٠ ٦ ٢٢١ ٩٨٠٧ ١٥٠٦ ٤٨٧ مديرة عمليات حاسوبية و شبكات ٢١٣١٢
٨٨٠ ٣ ٤٣٧ ٨٨٠٤ ٣٣٩٣ ٤١٤ محللة ائتمانات ٢٤٢٠٢
٠٠٠ ٣ ١٩١ ٨٤٦٣ ١١٩٢ ٥١٣ مديرة قواعد بيانات ٢١٣٤٢
٣٥٠ ٣ ٤٣٧ ٣٠٠٣ ٣٣٥٣ ٣٩٣ طبيبة أسنان ٢٢٢٢١
٢٦٢ ٥ ٨٣٩ ١٢٠٥ ٦٤٨٥ ١٥٠٥ )جرائد و دوريات(محررة  ٢٩٣٢١
٠٣٣ ٤ ٧٦٦ ٩٠٠٣ ٦٦٧٣ ٦٩٣ مهندسة كهربائية ٢١٤٣١
١٨٠ ٣ ٣١٩ ١٤٩٣ ٢٧٧٣ ١٠٤٣ مهندسة إلكترونيات ٢١٤٤١
منتجــــــة ومخرجــــــة وممثلــــــة أفــــــلام ومــــــسرحيات  ٢٩٣٦

١٣٥ ٣ ٩٠١ ١٢٠٣ ٨٨٠٣ ٤٠٣ أشبهها وما
٢٤٠ ٤ ٧٤٣ ١٧٩٤ ٥٨٤٤ ٢١٤٤ محللة مالية ٢٤٢٠١
٣٥٠ ٣ ٨٣٤ ٣٥٠٣ ٧٨٤٣ ٢٧٣ موظفة تكنولوجية للأغذية والمشروبات ٢١٤٩٨
٣٨٦ ٧ ٩٤٢ ٨٠٠٨ ٠٠٦٦ ٧٨٧ طبيبة عامة ٢٢٢١١
٣٥٤ ١٣ ٧٢٥ ٨٠٠١٣ ٠١٥٨ ٢٧٩ جرّاحة عامة ٢٢٢١٢
٣٩٦ ٣ ٨٥٨ ٣٩٠٣ ٨٥٢٣ ٢٤٣ فيزياوية جيولوجية ٢١١٩٢
٩٥١ ٣ ٩٨٧ ٦٥٧٣ ٨٤١٣ ١٢٣ مهندسة في مجال الصحة والسلامة الصناعية والبيئة ٢١٤٩٣
٢٤٥ ٣ ٣٩٧ ١١٠٣ ٣٠٧٣ ٢٤٣ مهندسة آلات وأدوات صناعية ٢١٤٥٢
٠٨٥ ٣ ١١٤ ٩٠٨٣ ٩٦٠٢ ١٠٢ إخصائية في أمن تكنولوجيا المعلومات ٢١٣٩٢
٤٣٠ ٣ ٧٦٢ ٢٨١٣ ٦٨٠٣ ٢٨٧٣ صحافية ٢٩٣١٢   
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٤٩٦ ٣ ٧٤٠ ٤٦٤٣ ٦٧٨٣ ٢٢٥٣ مهندسة اتصالات سلكية ولاسلكية ٢١٤٤٢
٤٤٨ ٤ ٥٩٨ ٢٢١٤ ٤٨٦٤ ٣٨٤ مديرة خزانة ٢٤٢٠٤

 ٢-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران

  )إناث(
التــــــصنيف المهــــــني  )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٣٨٤ ٥ ٢٨٣ ٣٨٤٦ ١٢٩٥ ٥٠٦ )ما عدا المحامية ووكيلة االقضايا(قانونية  ٢٥٠١٢
٦٤٠ ٤ ٥٠٦ ٥٠٠٥ ٣٤٧٤ ٦٣٥ موظفة قانونية ٢٥٠١٣
٦٧١ ٣ ٤٥٣ ٤٥٦٣ ٤٠٤٣ ٢٥٣ أمينة مكتبة ٢٩١٢١
٦١٥ ٣ ٦٤٨ ١٧٥٣ ٣٧٥٣ ١٧٣٣ مهندسة صناعات تحويلية ٢١٤٧١
٥٠٦ ٣ ٩١٣ ٥٠٦٣ ٨٥٤٣ ٧٩٣ محللة بحوث سوقية ٢٤٩٠١
٢٢٠ ٣ ٥٠١ ٠٣٢٣ ٣٦٧٣ ٨١٣ مهندسة ميكانيكية ٢١٤٥١
٢٠٨ ٢ ٣٤٤ ٢٠٨٢ ٣١٧٢ ١٥٢ مبرمجة وسائط متعددة ٢١٣٣٣
٠١٠ ٣ ٤٤٩ ٩٨٠٣ ٣٢٤٢ ١١١٣ مديرة نُظُم شبكية وحاسوبية ٢١٣٤١
٩٢٦ ٣ ١٠٨ ٨٧٣٤ ٠٠٨٣ ١٠٢٤ محللة اتصالات في مجال النُظُم والبيانات الشبكية ٢١٣٢٢
١٠٠ ٣ ٥٢٧ ١٠٠٣ ٤٨٧٣ ١٧٣ محللة بحوث العمليات ٢١٢١٢
٤٢٧ ٣ ٧٩٥ ٨٥٦٣ ٣٢٦٢ ٩٠٣ صيدلانية ٢٢٢٤

٩١٩ ٥ ٩٦٧ ٩١٩٥ ٩٦٧٥ ٤٨٥ فيزياوية ٢١١١٠
٢٢١ ٧ ٧٩٠ ١٤٦٥ ٧٧٧٧ ١٢٥ مهندسة توليد وتوزيع الطاقة الكهربائية ٢١٤٣٢
٤١٦ ٣ ٥٩٧ ٢٩٥٣ ٤٩٥٣ ١٩٧٣ مهندسة إنتاج ٢١٤٧٢
٨٣٥ ٢ ٩٩٥ ٨٠٠٢ ٩٦٤٢ ٢٤٩٢ مسّاحة كمية ٢١٤٩٦
٥٠٠ ٣ ٦٤٣ ٢٠٠٣ ٣٧٠٣ ٥٥٤٣ مهندسة مواد شبه موصلة ٢١٤٤٤
٦٣٠ ٣ ٩١٠ ٥٣٤٣ ٧٧٥٣ ٤٢٩٣ مهندسة برامج حاسوبية ٢١٣٢٣
٣٥٤ ٨ ٥٤١ ٦٢٥٩ ٥٩٩٦ ٢٦٧ طبيبة أسنان متخصصة ٢٢٢٢٢
٣١٥ ٣ ٨٠٢ ٢٩٠٣ ٦٥٣٣ ٣٢٣ مهندسة تركيبات هيكلية ٢١٤٢٢
٧٦١ ٣ ٩٠٦ ٦٩٥٣ ٨١٩٣ ٧٧٠٣ مصممةة ومحللة نُظُم ٢١٣٢١
٧٩٥ ٢ ٨٥٩ ٥١٨٢ ٧٨٤٢ ٨٨٢ مبرمجة نُظُم ٢١٣٣٢
٨٠٠ ١ ١٠٣ ٨٠٠٢ ١٠٣١ ١٧٢ مُعلِّمة صُمّ ٢٣٤٠٢
٣٩٢ ١ ٤٢٣ ٣٩٢١ ٤٢٣١ ١٦١ مُعلِّمة مُعَوَّقين عقليا ٢٣٤٠٣
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٥٤٠ ٢ ٥١٢ ٤٩٥٢ ٤١٠٢ ٤٩٢ رسّامة في الهندسة المدنية والهيكلية ٣١٢٧٤

التــــــصنيف المهــــــني  )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٥٠٠ ٢ ٦٩٧ ٣٧٤٢ ٥٢٢٢ ٠٠٧٢ ٢٤ تقنيات وموظفات فنّيات مساعداتموظفات  ٣
       

١٠٠ ٢ ٢٣٩ ٠٥٠٢ ٢٣٩٢ ٣١٢ بائعة إعلانات  ٣٤٢٠١
٠٨٠ ٣ ٢٥٨ ٤٥٦٣ ٧٦٣٢ ١٩٢ موظفة تقنية في هندسة الطيران ٣١٢٤٢
ــدمات ٣٤١٥٣ ــداء المـــشورة في مجـــال الخـ مـــسؤولة عـــن إسـ

٧٠٠ ٢ ٩٨٨ ٦٥٠٢ ٩٠٣٢ ١٤١٢ اللاحقة للمبيعات
٣٩٧ ٣ ٤١٦ ٢٣٢٣ ٤٦٧٢ ٣٤٢ مراقبة خدمات النقل الجوي ٣١٥٦١
٣٣٧ ٢ ٧٣٧ ٣٣٧٢ ٧٣١٢ ٢٣٢ مُقَدِّرة ومُقَيِّمة ٣٤١٧١   

 ٢-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران

  )إناث(
التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  

حـــد لـــسنغافورة،المو
 المهنة ٢٠٠٠عام 

العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٦٠٩ ٢ ٦٣٧ ٤٢٠٢ ٥٥٧٢ ١٢٣٢ رسّامة معمارية ٣١٢٧٥
٧٩٥ ٢ ٩٧٩ ٧٥٠٢ ٨٤٣٢ ١٨٠٢ محاسبة مساعدة ٣٤١١٠
٦٩٥ ٣ ٥١٢ ٦٨٣٣ ٤٨٥٣ ٧٤٣  مدنية وهيكلية مساعدةمهندسة ٣١٠٠١
١٥٤ ٢ ٣٦٣ ١٢٧٢ ٢٥٧٢ ٤٢٢ مهندسة كهربائية مساعدة ٣١٠٠٢
٥٤٧ ٢ ٧٠٤ ٤٣٥٢ ٥٣٨٢ ٢٣٢٢  مساعدة في الإلكترونياتةمهندس ٣١٠٠٣
١٦٨ ٢ ٣٤٧ ٠٩٥٢ ٢١٨٢ ٥٥٢ مهندسة مساعدة  في الصناعات التحويلية ٣١٠٠٦
٣٨٢ ٢ ٧٣٨ ١٤٢٢ ٣٢٠٢ ٥٩٢ ميكانيكية مساعدةمهندسة  ٣١٠٠٤
٢٢٢ ٢ ٢٢٢ ٠٢٧٢ ٩٩٨٢ ٤٤٥١ ممرضة مساعدة ٣٢٢٤٥
٩٢٢ ١ ٠٧٥ ٧٥٠٢ ٩٥٤١ ١٧١ موظفة تقنية في هندسة السيارات ٣١٢٤٣
٢٠٠ ٢ ٣١٣ ٢٠٠٢ ٢٨٣٢ ١٥٧٢ موظفة تقنية للأبنية ٣١٢١٣
٥٠٠ ٢ ٦٣٣ ٤١٠٢ ٥٣٧٢ ١٦٨٢ مُشْتَرية ٣٤١٦١
٨٩٢ ١ ٤٧٧ ٦٣٨٢ ٨٧٧١ ١٦١ موظفة تقنية في الهندسة الكيمياوية ٣١٢٥١
٠٦٤ ٢ ٢٢٨ ٨١٢٢ ٩٤٤١ ٩٩١ موظفة تقنية في الكيمياء ٣١١٠١
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التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
حـــد لـــسنغافورة،المو

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٣٥٠ ٢ ٤١١ ٣١٩٢ ٣٥٣٢ ٦٧٢ موظفة تقنية في الهندسة المدنية ٣١٢١١
١٢٥ ٢ ٢٩٢ ٨٧٩٢ ٠١٥١ ٥٣٢ وكيلة تخليص وشحن ٣٤٢٠٣
٦٦٠ ٢ ٧٩٢ ٥٠٠٢ ٦٠٥٢ ٣٨٢ فنانة تجارية ٣٩٥١١
٤٥٠ ٢ ٥٣١ ٠٠٦٢ ١٦١٢ ١٣٢٢ مُشَغِّلة أجهزة حاسوبية ٣١٣٠٠
٩٠٠ ١ ٠١٤ ٨٠٢٢ ٩٣٥١ ٧٥١ موظفة تقنية في مجال الحواسيب ٣١٢٣٣
٢٧٠ ٢ ٣٩٢ ٠٥٣٢ ١٣٩٢ ٤٦٢ ممرضة في طب الأسنان ٣٢٢٥٠
١٢٣ ٣ ٠٢٨ ١٢٣٣ ٠٢٠٣ ١٢٣ موظفة تقنية في طب الأسنان ٣٢٢٩٣
ــنُّظُم الغذائيــة وإخــصائية تغذيــة في مجــال ٣٢٢٣ خــبيرة في ال

١٦٨ ٢ ٢٩٣ ١١٠٢ ٢٩٣٢ ١٨٢ الصحة العامة
٧١٨ ١ ٩١٠ ٧١٨١ ٩١٠١ ١٨١ فنانة عَرْض ٣٩٥١٥
٠٠٠ ٢ ٠٤٤ ٨٩١٢ ٩٣٦١ ٥٥١ رسّامة ٣١٢٧١
١٣٨ ٢ ٣١٣ ١٠٠٢ ٢٥٩٢ ٣٥٢ إلكترونية/رسّامة كهربائية ٣١٢٧٣
٤٩٣ ٢ ٥٢٥ ٢٢٦٢ ٣٠١٢ ٥٦٢ موظفة تقنية في الهندسة الكهربائية ٣١٢٢

٣٨٨ ٢ ٥٩١ ١٣٢٢ ٠٥٨٢ ٤٤٢ موظفة تقنية في الهندسة الإلكترونية ٣١٢٣١
٤٦٩ ٣ ٦٣٥ ٤٠٠٣ ٥٧١٣ ٩٤٢٣ أمينة تنفيذية ٣٩٢٢٧
١٠٠ ٢ ٥٩٢ ١٠٠٢ ٣٥٣٢ ٢٠٢ مؤتمرات/مُنَسِّقة معارض/مُنَظِّمة ٣٤١٩١
٤٦٠ ١ ٧٩٦ ٤٠٠١ ٧٥٣١ ١٤١ مصممة أزياء وملابس ٣٩٥١٤
٩٠٦ ٥ ١٨٤ ٠٠٦٧ ٦٧٥٣ ١٠٨٤ متعاطية وسمسارة في الصفقات المالية المستقبلية ٣٤١٢٣
٠٦٤ ٣ ٠٣٣ ٠٦٤٣ ٨٣٦٣ ١٠٢ مسؤولة عن مكافحة الحرائق وتوفير السلامة ٣١٦١١
٥٣٥ ٤ ٦٣٩ ٥٣٥٤ ٤٧٠٤ ١٨٤ متعاطية وسمسارة في الصرف الأجنبي ٣٤١٢٢
٠٥٠ ٢ ٢٣١ ٠٠٠٢ ١٣٩٢ ١١٣٢ مصممة رسومات ٣٩٥١٦
١٩٧ ٣ ٣٢٤ ٨٧٢٣ ٩٥٦٢ ٣٦٢ ممرضة صناعية ٣٢٢٤٣
٦٥٠ ٢ ٨٤١ ٤٣٥٢ ٥٩١٢ ١٣٩٢ وكيلة مبيعات وسمسارة تأمين ٣٤١٣١   
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٤٣٥ ٢ ٥٠٩ ٢٢٤٢ ٣٩٤٢ ٢٨٢ مصممة منتجات ٣٩٥١٣
٧٥٦ ٢ ٩٢٧ ٤١٨٢ ٦٠١٢ ٤٥٨٢ ١ ممرضة فنية ٣٢٢٤١

 ٢-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران

  )إناث(
التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٢٦٢ ٣ ٥٩٣ ٠٥٢٣ ٥٥٩٣ ٣٦٣ ضامنة تأمين ٣٤١٣٢
١٠٣ ٢ ٥٠٠ ٠٣٦٢ ٤٦٠٢ ١٦٢ مصممة داخلية ٣٩٥١٢
٧٨٥ ٢ ٠٦٥ ٦٣٠٣ ٩٥٤٢ ٢١٥٢ ٦ مسؤولة تنفيذية إدارية ٣٩٢٢١
٦٢٠ ١ ٨٣٨ ٣٢٩١ ٤٨٧١ ٣٣١ موظفة تقنية في هندسة الصناعات التحويلية ٣١٢٦١
٧٢٣ ٢ ٧٠٤ ٣٧٣٢ ٤٠٤٢ ٣٤٢ رسّامة ميكانيكية ٣١٢٧٢
٠١٨ ٢ ٠٣٢ ٧٦٨٢ ٨٢٢١ ٦٢١ موظفة تقنية في الهندسة الميكانيكية ٣١٢٤١
٩٣٠ ٣ ٨٦٤ ٦٢٢٣ ٦٥١٣ ٣٧٣ مصورة بالأشعة لأغراض التشخيص الطبي ٣٢٢٨١
١٥٢ ٢ ٤٠٠ ٩٧٤٢ ٢٦٣١ ١٢٨٢ موظفة تقنية في مجال العلوم الطبية ٣٢١١١
٨٥٢ ٢ ١٩٤ ٨٥٢٣ ١٠٧٢ ٣٤٣ إخصائية اجتماعية طبية ٣٩٣٠٣
٢٧٨ ٤ ٥٢٣ ١٧٨٣ ٤٢٠٤ ١١٣ موظفة تقنية في الأشعة السينية للأغراض الطبية ٣٢٢٨٤
٢٩٦ ٢ ٤٥٨ ٢٩٠٢ ٣٤٦٢ ١٦٢ قابلة ٣٢٢٤٤
٢٦٤ ٢ ٢٥٩ ٨٥١٢ ٩٩١١ ١٤١ مُراقِبة خدمات النقل الجماعي السريع ٣١٥٦٢
٥٥٠ ٢ ٦٥٢ ٥٥٠٢ ٦٤٥٢ ٢٩٢ إخصائية علاج مهني ٣٢٢٢٢
٣٧٣ ٢ ٢٣٤ ١٧٠٢ ٠٨٨٢ ١٠٢ نظّاراتية ٣٢٢١٢
٧٧٥ ٢ ٧٩٦ ٤٣٠٢ ٤٨٧٢ ٢٧٢ إخصائية في قياس مدى البصر ٣٢٢١١
٩٠٠ ٢ ٠٨٦ ٨٢٠٣ ٠٢٩٢ ٦٧٠٣ الموارد البشرية/مسؤولة عن شؤون الموظفين ٣٩٢٢٢
٠٥٩ ١ ٢١٤ ١٣١٩٧٢١ ٢٨٣١ صارفة أدوية/مساعدة في صيدلية ٣٢٢٧٠
٧٥٤ ٢ ٨٨٩ ٧٥٤٢ ٨٧٥٢ ١٦٢ مصورة فوتوغرافية ٣١٤١١
٠٩٥ ٣ ٠٩١ ٠٩٥٣ ٠٩١٣ ١٦٦٣ موظفة تقنية في الفيزياء ٣١١٠٢
٧١٨ ٢ ٧٨١ ٧٠٥٢ ٧٥٣٢ ٥٨٢ إخصائية في العلاج الطبيعي ٣٢٢٢١
٩٠٠ ١ ٩٦٩ ٨٠٠١ ٨٩٧١ ٢٧١ مسؤولة عن صيانة الأمكنة ٣١٦١٢
٠٧٣ ١ ١٣٢ ٠٦١١ ١٢٣١ ٣٩٩١ ٢ بقة لمرحلة الدراسة الابتدائيةمُعَلِّمة للتربية السا ٣٣١١٠
٣٤٧ ٢ ٤٤٦ ١٠٢٢ ١٧٥٢ ١٣٢٢ موظفة تقنية في هندسة الإنتاج ٣١٢٦٢
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٥٤٩ ١ ٥٩٤ ٥٠٠١ ٥١٢١ ٧٤١ كاتبة مراجعة حسابات ٤١٣٠٣

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٣٦٢ ٢ ٦٢٩ ٣٣١٢ ٥٩٢٢ ١٠٧٢ مسؤولة عن العلاقات العامة ٣٩٢٢٥
٥٢٨ ٢ ٧٢٥ ٤٧١٢ ٦٣٤٢ ٥٣٤٢ وكيلة شراء ٣٤١٦٢
٩١٩ ١ ٠٨٥ ٧٣٧٢ ٨٤٧١ ١٢٦١ موظفة تقنية في ضمان الجودة ٣١٢٦٥
٠٩٠ ٢ ٠٧٤ ٠٦٢٢ ٠٥٩٢ ٥٠٢ موظفة تقنية في المسح الكمي ٣١٢٩٨
٣١٨ ٢ ٦٢٤ ٣١٧٢ ٦١٥٢ ١٠٢ مسؤولة عن أعمال البحث ٣٩٢١٢
٣٢٨ ٢ ٤٨٤ ٢٦٠٢ ٣٦٣٢ ٢٨٢ مُراقِبة خدمات النقل على الطرق ٣١٥٦٣
٥٥١ ٢ ٧٠١ ٥٠٠٢ ٦٢١٢ ٩٦٦٢ مسؤولة تنفيذية عن المبيعات والتسويق ٣٩٢٢٨
٩١٨ ٢ ٨٦٥ ٩٠٠٢ ٠٨٢١ ١٤٠٢ )منتجات طبية وصيدلانية(ممثلة مبيعات  ٣٤١٥٢
٩٧٠ ٢ ٧٥١ ٦٠٠٣ ٧١٩٢ ٤٢١٢ )تقنية(ممثلة مبيعات  ٣٤١٥١
٧٠٠ ٢ ٨١٢ ٥٠٠٣ ٢٢٦٢ ١٢٣٣ متعاطية وسمسارة في الأوراق المالية ٣٤١٢١
١١٣ ٢ ١٧٥ ٨٩٥٢ ٩٣٧١ ١٤٦١ موظفة تقنية في المواد شبه الموصلة ٣١٢٣٤   

 ٢-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران

  )إناث(
هــــــنيالتــــــصنيف الم )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٠١١ ٢ ١٢٦ ٠٠٠٢ ٠٢٤٢ ٥١٢ إخصائية اجتماعية ٣٩٣٠١
٨٢٦ ٣ ٨٤١ ٥٥٠٣ ٦٧٤٣ ٦١٣ ممرضة متخصصة ٣٢٢٤٢
٢٦٣ ٢ ٤٥٥ ٢٦٣٢ ٤٣١٢ ١١٢ موظفة تقنية في هندسة التراكيب الهيكلية ٣١٢١٢
٢٤٥ ٢ ٥٤٣ ٠٤٧٢ ٢٩٨٢ ١٤٢ مُراقِبة خدمات المواصلات السلكية واللاسلكية ٣١٤٢١
٢٠٣ ٢ ٢١٦ ١٠٠٢ ٠٧٧٢ ٣٢١٢ موظفة تقنية في المواصلات السلكية واللاسلكية ٣١٢٣٢
٧٩٥ ٢ ٩٥١ ٦٧٤٢ ٨٠١٢ ١٢٧٢ مسؤولة عن التدريب ٣٩٢٢٣

       
٧٨٦ ١ ٨٧٢ ٦٤٥١ ٧١٨١ ٤٣٢١ ٢٥ موظفات مكاتب ٤
       

٧٤٦ ١ ٨١٤ ٣٤٧١ ٤٠٦١ ٧٦٥١ كاتبة استقبال في مطار/موظفة ٤٢٢٢٤
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هــــــنيالتــــــصنيف الم )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٨٠٣ ١ ٨٨٠ ٥٥٩١ ٥٩١١ ٧٦١ صرّافة في مصرف ٤٢١٢١
٦٤٠ ١ ٧٥٦ ٥٤٩١ ٦٠٢١ ٢٢٠١ مُجَهِّزة فواتير ٤١٣٠٥
٨٥١ ١ ٨٩٩ ٧٦٠١ ٨٦٤١ ٢٢١ ماسكة دفاتر ٤١٣٠١
١٠٩ ١ ٢٢٦ ٠٧٤٩٧٤١ ٢٠٧١ ١ أمينة صندوق ٤٢١١١
٢٦٥ ٢ ٤٣٦ ٩٤٧٢ ١٣٥١ ٦٧٧٢ ١ مُراقِبة كتبة ٤١٠٠٠
٧٨٧ ١ ٨٦٤ ٦٠٠١ ٦٥٣١ ٤٢٣١ ٢ كاتبة خدمات للزبائن ٤٢٢٢٥
٣٤٧ ١ ٣٧٧ ٢٢١١ ٢٥١١ ١٤٠١ قَيِّدة بياناتمُ ٤١١٣٠
٨٧٤ ١ ٨٧٠ ٦٨٦١ ٦٩٩١ ٦٨١ كاتبة مُراقَبة تجهيز البيانات ٤١٤٢١
٤٨٦ ١ ٥٢٨ ٤٠٥١ ٤٦٩١ ٥٦١ كاتبة حِفْظ الأوراق ٤١٢٠٥
٢٦٧ ١ ٣٣٩ ٠٠٥١ ٠٩٥١ ١١٣١ موظفة استقبال في فندق ٤٢٢٢٢
٨٦٨ ١ ٠٠٠ ٧٢٨٢ ٨٦٥١ ٩٠١ كاتبة ضمان التأمين ٤١٢٠٣
٨٥٦ ١ ٩٤٠ ٨٠٠١ ٨٣٨١ ٦٥٠١ ٢ كاتبة دفاتر حساب وحسابات ٤١٣٠٢
٨٨٨ ١ ٩٤٠ ٨٠٠١ ٨٤٣١ ٧٥١ كاتبة قانونية ٤١٢٠٢
٤٣٤ ١ ٤٦١ ٣٢٨١ ٣٦٩١ ٧٢١ كاتبة مكتبة ٤١٢٠٤
٨٦٦ ١ ٩٧٧ ٦٠٥١ ٧٥٧١ ١٧٦١ كاتبة تخطيط مادي ٤١٥٢١
 طبيــب –طبيبــة /موظفــة اســتقبال في مكتــب طبيــب ٤٢٢٢٣

٤٢٩ ١ ٥٢٥ ٣٣٨١ ٣٧٨١ ٥٤٦١ طبيبة أسنان/أسنان
٣١٨ ١ ٥٢٠ ١٦٠١ ٢٦٨١ ٤٥١ أمينة صندوق مكتب ٤٢١١٢
٦٦٥ ١ ٧٢٩ ٥٨٩١ ٦٣٤١ ٦٧٣١ ٥ كاتبة مكتب ٤١٢٠١
٧٦٦ ١ ٨١٤ ٧٠٠١ ٧٣٥١ ٥٢٧١ موارد بشرية/كاتبة شؤون موطفين ٤١٢٠٦
٩١٨ ١ ٩٣١ ٦٥٠١ ٧١١١ ٢٨٥١ كاتبة تخطيط إنتاج ٤١٥٢٢
٥٠٠ ١ ٥٣٩ ٤٥٠١ ٤٨٢١ ٦١٥١ موظفة استقبال ٤٢٢٢١
٥٠٠ ٢ ٥٤٣ ٤٤١٢ ٤٧١٢ ٩٨٢٢ ١ )سكرتيرة(أمينة سرّ  ٤١١١١
٧٤٤ ١ ٨٥٨ ٧٤٠١ ٨١٠١ ٣١١ كاتبة للأوراق المالية ٤١٣٠٦
٨١٢ ١ ٨٧٨ ٦٥٤١ ٧٤٢١ ٣٧٦١ كاتبة شحن ٤١٥١١   
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٥٦٨ ١ ٦٧٥ ٤١٩١ ٥٦٣١ ٣٢١

 ٢-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /ية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيرانالأجور الشهر

  )إناث(
التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٠٥٦ ٢ ٠٩٢ ٠٠٠٢ ٠٤٧٢ ٦٢٢ صائيةكاتبة إح ٤١٤١
٧١٥ ١ ٨٤٨ ٦٢٨١ ٦٩٠١ ٢٣٦١ كاتبة سجلات المخزون ٤١٥١٢
٥٩٥ ١ ٦٧٢ ٤٠٣١ ٤٣٦١ ١٨٣١ أمينة مخزن ٤١٥١٣
٦٣٤ ١ ٥٥٩ ٤٥٠١ ٣١٥١ ١٨٩١ عاملة هاتف ٤٢٢٣

٥٦١ ١ ٦٧١ ٥٢٦١ ٦١٩١ ١٥٤١ كاتبة وكالة سفر وما أشبهها ٤٢٢١٠
٣٦٢ ١ ٥٠٨ ٢٨٠١ ٤١١١ ١٣٦١ ى الآلة الكاتبةكاتبة عل ٤١١٢٢
٨٧٠ ١ ٨٦٩ ٧٠٠١ ٧٠٠١ ٣٦١ كاتبة أجور ٤١٣٠٤

       
عاملات خدمات وعاملات مبيعات محلات تجاريـة ٥

٤٥٠ ١ ٥٢٤ ٢٠٧١ ٢٢٦١ ٩٣٢١ ٩ وأسواق
       

٧٨٧ ١ ٨٩١ ٣٠٠١ ٣٨١١ ٥٠٢١ ٢ مضيقة/ناظرة مقصورة ٥١١١٣
٦٠٢ ١ ٤٦٨ ٤٦١١ ٤٦٨١ ٦٤٦١ )في مطعم(راقِبة نُدُل مُ/رئيسة ٥١٢٣٠
٢٣٠ ١ ٤٣٧ ٢١٥١ ٣٦٦١ ١١١ إخصائية في رعاية الأطفال ٥١٣٩١
٢٦١ ١ ٣٦٨ ٠٦٨١ ١٩٩١ ٦٩٩١ طباخة ٥١٢٢٠
٥٣٠ ١ ٦٣٣ ٤٧٥١ ٤٢٦١ ٤٤١ مُزَيِّنة/مُصَفِّفة شعر ٥١٣١١
٢٠١ ١ ٥٩٢ ٠٠٦١ ٣٥٤١ ١٢١ قهرمانة مترلية ٥١٢١٢
٧٥٣ ١ ٩٧٢ ٤٥٤١ ٦٢٤١ ١٣٩١ )فنادق ومؤسسات أخرى(مُدَبِّرة مترل  ٥١٢١١
٤٥٣ ١ ٤٧٠ ٢٥٠١ ٣٤٠١ ٤٩١ مُوَزِّعة بريد ٥١٥٠

٩٠١ ١ ٧٤٦ ٠٠٠١ ١٨٦١ ٥١١ مُدَلِّكة ٥١٣٩٢
١٨٤ ١ ٢٦٤ ١١٤٩٤٦٨٩٧١ حارسة أمنية خاصة ٥١٤٤٠
٣٩٣ ١ ٥١١ ٠١٠١ ٠٥٦١ ٩١١ داعية مبيعات ٥٢١٠٣
٦١٤ ١ ٦٧٨ ٤٠٥١ ٤٢٧١ ٠٠٩١ ١ مُراقِبة مبيعات ٥٢١٠١
٢١٢ ١ ٤١٦ ٠٢٤٩٤٢١ ٣٧٤١ ٢ مساعدة مبيعات في محل تجاري ٥٢١٠٢
 إخصائية تسويق من بُعْد ٥٢١٠٥
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ــة  (مُراقِبــة ومُقَدَّمــة عمــال عامــة ٧٢٠٠٠ حِــرَف معدنيــة وآلي
٨١٠ ٢ ٦٦٣ ٣٧١٢ ٣٦٠٢ ٣٥٢ )أشبهها وما

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٢٣١ ١ ٢٨٧ ٢٣١١ ٢٨٧١ ١١١ مرشدة سيّاح ٥١١٣١
١١٤ ١ ١٢٩ ٣٤٠٩٨٨٩٨٧١ نادِلة ٥١٢٣١

       
ــبههن مــن ٧ ــا أش ــاج وم ــات في الإنت ــاملات حِرَفِي ع

٥٣٥ ١ ٦٢٩ ٢٨٦١ ٣٢٦١ ٦٣٩١ ١ العاملات
       

٩٧٧ ١ ٠٧٢ ٦٧٦٢ ٧٣٨١ ٣٨١ عاملة ميكانيكية لمحركات الطائرات ٧٢٣١٤   
 ٢-٢الجدول 

 ٢٠٠٣يونيه /انالأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزير
  )إناث(

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٢٠٣ ١ ٢٧٦ ٠٣٧١ ١٢٣١ ٣٥١ خبازة وطباخة مُعَجَّنات وصانعة حلويات ٧٤١٢
ــن ٧٢٤٤٠ ــبهها مـ ــا أشـ ــيب ومـ ــة للحواسـ ــة ميكانيكيـ عاملـ

٦٣٠ ١ ٧٠٩ ٤٣٠١ ٤٩٨١ ٢٨١ معدات إلكترونية
مُرَكِّبـــة مـــصعد كهربـــائي وسُـــلَّم  مُرَكِّبـــة كهربائيـــة ٧٢٤١٢

٢٩٦ ١ ١٥٠ ٢١٥١ ٠٨٩١ ١١١ وما أشبه من المعدات كهربائي
٥٣٥ ١ ٦٧٠ ٥٠٦١ ٥٧٧١ ٣٠١ عاملة كهرباء ٧٢٤١٣
٧٦٩ ١ ٨٨٧ ٤١٥١ ٤٢٩١ ١٩٦١ كِّبة إلكترونياتمُرَ ٧٢٤٢

٦٦٩ ١ ٧٥٠ ٣٢٣١ ٣٩١١ ١٤٤١ عاملة ميكانيكية لآلات صناعية ومكتبية ٧٢٣١٣
٦٥٢ ١ ٥٩٣ ٠٣٢٩٣٠١ ١٣١ عاملة مجوهرات ٧٣١٣١
٠٤٦ ١ ٠٨٣ ١٠٩٢٢٨٩٠١ مُجَمِّعة سلع جلدية/صانعة ٧٤٤٠٤
٠٥١ ١ ١٢٣ ٦٠٩٨٩٩٥٤١ مُحَضِّرة لحوم وأسماك ٧٤١١

٠٠١ ٢ ١٣٨ ٥١٣٢ ٥٢٢١ ١٨٩١ صانعة ومُجَمِّعة ومُصَلِّحة آلات دقيقة ٧٣١١٣
٣٥٥ ١ ٤٠٥ ٢٧٠١ ٣٢٥١ ١١١ حفّارة ونقّاشة طباعة ٧٣٣٣

٧٥٦ ١ ٧٩٩ ٣٦٤١ ٣٥٢١ ٨٧١ مُرَكِّبة منشأة تبريد وتكييف هواء ٧٢٣٢٥
هيـز الأغذيـة،    حِـرَف تج  (مُراقِبة ومُقَدَّمة عمـال عامـة ٧٤٠٠٠

٣٤٥ ١ ٤٥٨ ٢٠٠١ ٢٩٦١ ٢٦٧١ )وما أشبهها وشَغْل الخشب، والمنسوجات
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٢٦٥ ١ ٢٧٥ ٠٠٧١ ٠٣٦١ ٧٠١ مُشَغِّلة آلة منتجات الورق والورق المقوى ٨٢٥٣

التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

حِــرَف دقيقــة ويدويــة (مُراقِبــة ومُقَدَّمــة عمــال عامــة ٧٣٠٠٠
٦١٨ ١ ٧٦٥ ٦٠٠١ ٦٣٤١ ١١١ )وطباعية وما أشبهها

ــود ٧٤٣٢ ــسوجات وجلـــ ــوش منـــ ــة نقـــ ــانعة ومُقَطِّعـــ  صـــ
٣٤٦ ١ ٤٥٦ ١٤٤١ ٢٧٥١ ٣٤١ أشبهها وما

       
٢٢٤ ١ ٣٣٣ ١٧٥٩٩١٩٢١١ ١٣ مُشَغِّلات ومُجَمِّعات منشآت وآلات ٨
       

٧٠٥ ١ ٧٠١ ٣٩٩١ ٣٢٣١ ٢٧١ سائقة معدات متنقلة في مطار ٨٣٢٤٤
٠٤١ ١ ٠٥٠ ٢٣٦٨١٦٨٠١ غِّلة مُشَ ٨١٧٠٠
٩٤٣ ١٤٧ ٢١٧٩٥١٩٣٧١ مُشَغِّلة آلة تجليد كتب وما أشبهها ٨٢٥٢

٠٨٣ ٢ ٠٥٦ ٢٦٩٢ ٢٧٧١ ١٩٣١ سائقة حافلة ٨٣٢٣٠
٦٨٠ ١ ٧٧٥ ٢٦٥١ ٤٢٨١ ٢٦١ مُشَغِّلة منشأة معالجة كيمياوية ٨١٥٠

٣٦٦ ١ ٣٩٢ ١١٠١ ٠٨٠١ ٦١٥١ إلكترونية/فاحصة ومختبرة جودة منتجات كهربائية ٨٢٨٢١
٢٣٥ ١ ٢٧٣ ١١٥١ ١٤٥١ ٢٠١ مُكَوِّنات كهربائية/مُجَمِّعة معدات ٨٢٨١١   

 ٢-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران

  )إناث(
التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
ـدد العـــــ

 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

١٩٦ ١ ٢٧٥ ١١٩٩٤١٩٠٣١ ٨ مُكَوِّنات إلكترونية/مُجَمِّعة معدات ٨٢٨١٢
٠٦٨ ٢ ٩٦٦ ٣٥٥١ ٣١٤١ ١٦١ جهاز طلاء كهربائي ٨٢٢٢١

٢٢٠ ١ ٢٧٥ ٠٠٠١ ٠٠٩١ ٢٢٣١ ية وما أشبهها من المنتجاتمُشَغِّلة آلات أغذ ٨٢٧
٣٥٣ ٢ ٥٢٠ ٩١٨٢ ١٧٣١ ٣٤٢٢ مُراقِبة آلات ومُقَدَّمة عمال عامة ٨٢٠٠٠
٢٩١ ١ ٤١٦ ١٤٢٩٦٠٨٣٣١ فاحصة ومختبرة جودة منتجات آلية ٨٢٨٢٢
٩٦٠ ١٦٥ ١٦٩٢٦٩١٠١ ساحبة ومُشَكِّلة معادن ٨١٢٤
٤٤١ ١ ٥٢٥ ١٠٨٤٤٧٧٩١ معادن ومُشَغِّلة منشأة تدويرصاهرة  وسابكة  ٨١٢٢

٢٥٥ ١ ٣٥٤ ٠٠٥٩٣٠١ ٢٥٠١ مُشَغِّلة آلة شَغْل المعادن-مُرَكِّبة ٨٢١١١
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التــــــصنيف المهــــــني )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
ـدد العـــــ

 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٣٤٠ ١ ٣٤٣ ١٢٩٦٣٩١٩١ مُشَغِّلة منشأة لصنع الورق ٨١٤٣
٢٨١ ١ ٣٥٤ ٥٣٩٩٠٤٨٩٦١ مُشَغِّلة آلة للمنتجات الصيدلانية ومنتجات الزينة ٨٢٢١٠
٢١٦ ١ ٢٣٢ ١٢٧١ ١٥٢١ ٣٨١ مُشَغِّلة آلة لمنتجات التصوير الفوتوغرافي ٨٢٢٣٠
٩٩٤ ٠٨٠ ٩١٦٧٤٨٧٠٠١ مُشَغِّلة آلة منتجات بلاستيكية ٨٢٣٢٠
١٧٢ ١ ٣٧٢ ٢٨٩٠١٦٩٥١ مُشَغِّلة آلة صقل دقيقة-مُرَكِّبة ٨٢١١٧
٠٤٧ ٢ ٩٢٧ ٨١٤١ ٦٥٤١ ١٤٤١ مُشَغِّلة آلة طباعة ٨٢٥١٠
٩١١ ٠٢٥ ٦١٧٧٩٦٩٨١ مُشَغِّلة آلة منتجات مطاطية ٨٢٣١
٠٤٣ ١ ١٣٠ ١١١٩٢٣٨٨٧١ مُشَغِّلة آلة خياطة وتطريز ٨٢٦٣

٥١٨ ١ ٦١٦ ١٠٠١ ١٦٣١ ١١١ سائقة شاحنة ذات مقطورة ٨٣٢٤٢
٨٠١ ١ ٨١٥ ٢٤٧١ ٢٢٠١ ٢٤١ غِّلة آلة تغليف أسلاكمُشَ ٨٢٢٢٣

       
٠٠٢ ١ ٠٨٤ ٨٨٣٩٣٤٨٨٤١ ٥ مُنَظِّفات وعاملات وما أشبههن ٩
       

٥٣٩ ١ ٥٥٦ ١٨٦١ ١٧٠١ ٢٧٥١ مُنَظِّفة طائرات ٩١٣٠٣
٨٨٠ ٠٤٧ ١٩٩٧٩٨٨٠١ خفيرة/ناظرة مبنى ٩٢٠٣١
٠٣٥ ١ ١٦٠ ١٥٩٨٩٨٢٤١ مشرفة على ساحة وقوف السيارات ٩٢٠٢٤
٨٠٠ ٤٦٨٧٩٧٧١٠٨٧٩ ٢ مُنَظِّفة في مؤسسة مكتبية وصناعية ٩١٢٩

٦١٨ ١٠٩٦٧٩٦١٨٦٩٥ عاملة بناء وما أشبهها ٩٣٣٠٠
٠٠٠ ١ ٠١٩ ٦٥٩٦٤٩٤٥١ مساعدة في كشك لبيع الأغذية والمشروبات ٩١٢٢٣
٦٦٧ ١ ٧٤٠ ٣٣٠١ ٣٤١١ ٨١١ عاملة مستودع ٩٣٤١٤
٠١٣ ١ ٢٨٨٨٧٩٨٧٦٩٩٩ معبئة يدوية ٩٣٩٠١
٢٣٣ ١ ٢٥٦ ١٣٠١ ١٥٧١ ٢٩١١ مُعِينة في مستشفى ٩٢٠٢٣
٢٦٠ ١ ٢٩٧ ٠٥٢١ ٠٨٥١ ٩٠٧١ مساعدة في مطبخ ٩١٢٢٢   
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 ٢-٢الجدول 
 ٢٠٠٣يونيه /الأجور الشهرية الأساسية والإجمالية لمهن مختارة في جميع الصناعات ، حزيران

  )إناث(
هــــــنيالتــــــصنيف الم )بالدولار(الأجر الإجمالي  )بالدولار(الأجر الأساسي  
الموحـــد لـــسنغافورة،

 المهنة ٢٠٠٠عام 
العــــــدد 
 الوسطي المتوسط الوسطي المتوسط المشمول

٢٨١ ١ ٣٠٤ ١٩٧١ ٢٤١١ ٤٥١ مساعدة في مُخْتَبَر ٩٢٠٢٢
١١٣ ١ ١٥٥ ١٣٧٩٤٩٩٦٩١ عاملة في محل غسيل وتنظيف جاف ٩١٢١٠
٠٢٤ ١ ٠٥٢ ١٦٢٧٧٨٦٣٧١ عاملة صناعة تحويلية وما أشبهها ٩٣٢٠٠
١٢٦ ١ ٢١٧ ٠٤٤١ ٠٨٨١ ١٣٦١ مكتبة/مساعدة في مكتب ٩٢٠٢١
١٠٨ ١ ١٦٠ ٤٠١٩٠٦٩١٠١ قهرمانة/قهرمان ٩١٢٢١
٥٨٧ ٢٠٦٥٦٥٨٧٦٧١ مُنَظِّفة سفينة وصهريج سفينة ٩١٣٠٢
٣٢٩ ١ ٣٨٦ ٠٧٩١ ١٣٤١ ١٠٢١ عاملة في مخزن ٩٣٤١٦  

 ٢٠٠٣عام تقرير عن الأجور في سنغافورة، : المصدر
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	ولايزال الرجل والمرأة يُقَدَّران بالتساوي في سنغافورة، ولا تُف
	كان من نتيجة تكافؤ الفرص المبني على مبدأ تقديم ذوي الجدارة وإت
	في الجهاز القضائي، شكلت النساء 45 في المائة و21 في المائة في ا
	عُيِّنَت مؤخرا لفريق محكمة الإستئناف العسكرية المؤلف من 10 أعض
	التوظيف في القطاع العام مفتوح وشفاف؛ وتطور كل فرد، ذكرا كان أو
	وتزيد نسبة النساء في الخدمة المدنية على نسبة الرجال. وفي أيلول
	وفي أيلول/سبتمبر 2004، كانت في الخدمة المدنية أمينتان دائمتان 
	تمثل 3 هيئات رئيسية معا أكثر من 90 في المائة من الجماعات النسا
	ويعمل مكتب المرأة في وزارة التنمية المجتمعية والشباب والألعاب 
	إن المجلس السنغافوري للمنظمات النسائية هو الهيئة الشاملة للمنظ
	ورابطة النساء المعنيات بالعمل والبحث هي من بين المنظمات اللارب
	نظمت وزارة التنمية المجتمعية والشباب والألعاب الرياضية بالتضام
	أما الجلستان الأسبق اللتان نُظِّمَتا للجماعات النسائية فقد عُق
	يدير هذا المجلس المنضوي تحت لواء رابطة الشعب برامج للنساء على 
	والأنشطة الشعبية من هذا القبيل تُوَفِّر للنساء منبرا مشتركا لل
	تمثل اللجنة النسائية للمؤتمر الوطني لنقابات العمال الحركة العم
	وفي كانون الأول/ديسمبر 2003، كان هناك 440 410 عاملا ممثلين في 
	واعترافا بإسهامات السيدة حليمة يعقوب في الحركة العمالية، عمدت 
	توجد منظمات شتى تساعد على تمكين المرأة المسلمة، و”الجمعية الإس
	وتعمل ”الجمعية الإسلامية للشابات“، من خلال مشاريعها الراسخة ال
	و ”الجمعية الإسلامية للشابات“، وهي منظمة تطوعية ذات نفوذ تُعنى
	وترمي ”لجنة تمكين المرأة المسلمة“ إلى سدّ الثغرات في المعلومات
	وتنوي ”لجنة تمكين المرأة المسلمة“ متابعة أهدافها من خلال:

