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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٤٥ 
النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجـــب 
ـــع أشــكال التميــيز  المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى جمي

ضد المرأة (تابع) 
التقارير الدورية الثاني والثالث والرابع المقدمة من جامايكـا 

 (CEDAW/C/Jam.2-4)
بنـاء علـى دعـوة مـن الرئيسـة، اتخـذت السـيدة ســيمز  - ١

(جامايكا) مكاا من طاولة اللجنة. 
ــديم  السـيدة سـيمز (جامايكـا): قـالت، في معـرض تق - ٢
التقارير الدورية الثاني والثـالث والرابـع لجامايكـا، إن التقـارير 
لم تعـبر عـن كـل الإنجـازات والواقـــع المعــاصر الــذي تواجهــه 

البلاد. 
ومضـت قائلـة إن المـرأة في جامايكـا مـا زالـت تواجــه  - ٣
تحديات كبيرة في كثير من اـالات. وبـالرغم مـن أن بلادهـا 
تملـك مجموعـة مؤثـرة مـن القوانـين الـتي تحظـر التميـيز، إلا أــا 
تطبق بناء على خلفية من المواقف التقليدية تجاه المـرأة متأصلـة 
في النظـم الأبويـة. ووفقـا لذلـك، تم التكليـف بـإجراء مراجعــة 
للتشريعات لإصلاح بعض الاختلالات والتباينات في القوانين 
حتى تتماشى مع التفكير المعاصر والوعـي الجديـد بـدور المـرأة 
في اتمع، والتوفيق بين القوانين المحلية التي تؤثر مباشـرة علـى 
تعزيز وحماية حقوق المرأة والقواعد والمعايير التي نصت عليــها 

الاتفاقيات الدولية. 
وأضافت بأنه من تناقضات اتمع الجامايكي الكبيرة  - ٤
أنـه يـــالرغم مــن إنجــازات المــرأة الأكاديميــة العظيمــة إلا أــا 
لا تشغل سوى قليل من وظائف الســلطة الحقيقيـة والنفـوذ في 
الهيــاكل الرسميــة للوســط السياســي. ومــع أن رئيــس مجلــــس 
الشيوخ ورئيس مجلس النواب امرأتان نجــد أن اثنـين فقـط مـن 
أعضاء الحكومة الـ ١٧، و ٨ من ٦٠ عضوا في مجلـس نـواب 

البرلمان من النسـاء. ولذلـك، مـا زال التمثيـل المتكـافئ للنسـاء 
في السياسة يشكل تحديا. 

ـــة تحتــاج إلى دعــم اتمــع المــدني  وقـالت إن الحكوم - ٥
ــــير الفكـــر السياســـي الـــذي ظـــل ســـائدا منـــذ  الكــامل لتغي
الاســـتقلال. ولذلـــك، مـــن المشـــجع أن التجمـــع السياســـي 
النسـائي في جامايكـا وهـو منظمـة غـــير حكوميــة ظــل يبــذل 
جهودا إيجابية لتشجيع المشـاركة النشـطة لمزيـد مـن النسـاء في 
العملية السياسية. وهناك تطـور إيجـابي آخـر يتمثـل في أن نحـو 
٣٠ في المائـة مـن الوظـائف العليـا في الحكومـة تشـغلها نســاء، 
وعلـى القطـاع الخـاص أن يجـــاري هــذا الوضــع إذ أن النســاء 
لا يتقلـدن سـوى ١٠ في المائـة مـــن وظــائف الإدارة العليــا في 

ذلك القطاع.  
ــرأة.  ومـا زال الفقـر يؤثـر علـى جميـع نواحـي حيـاة الم - ٦
ووفقا لذلك، جعلت الحكومة القضاء على الفقر مسـألة ذات 
أولويـة قوميـة وبـادرت بـالاضطلاع بعـدد مـن الـبرامج لمعالجـة 
المشكلة بالتركيز علـى النسـاء الريفيـات والنسـاء داخـل المـدن 
والمشتغلات بالخدمة المترلية اللاتي يعتبرن أكثر الفئات ميشـا 

في الاقتصاد بصفة عامة. 
واسترسـلت قائلـة إن الاسـتراتيجية الراميـة إلى إدمــاج  - ٧
المزيــد مــن النســاء في القطــاع الســياحي تحظــى بدعــــم مـــن 
الحكومـة. ومـع ذلـــك، فــإن الســياحة بدافــع الجنــس والبغــاء 

والاستغلال الجنسي للفتيات ما زالت تشكل تحديا هائلا. 
ـــالت إن تغيــيرات هامــة قــد  وفيمـا يتعلـق بـالتعليم، ق - ٨
أجريـت لعكـس القوالـب النمطيـــة التقليديــة لــلأدوار القائمــة 
علــى نــوع الجنــس، وبخاصــة فيمــا يتعلــق ببقــاء الفتيـــات في 
المدرسة. وحاليا، يفوق عـدد النسـاء في مرحلـة التعليـم العـالي 
عـدد الرجـال وكذلـك في كليـتي القـــانون والطــب وفي المــهن 
التقليدية التي يمن عليها الإناث. ومع ذلك، مـا زالـت المـرأة 

تواجه صعوبات في العثور على عمل يتناسب مع مؤهلاا. 
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وفيما يتعلق بمقياس صحة المرأة، أشارت إلى حـدوث  - ٩
انخفاض ملحوظ في معدل وفيات الرضع والأطفال والنفـاس. 
وعــلاوة علــى ذلــك، عــززت الجــهود المبذولــة للوقايــة مــــن 
السرطان بينما أدرجت الوقاية من الأمراض المنقولة بالاتصال 

الجنسي في خدمات تنظيم الأسرة. 
ومضـــت قائلـــة إن مســـــألة مــــرض نقــــص المناعــــة  - ١٠
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) تتطلب عناية 
خاصة إذ أن النساء يلتقطن المرض بمعدل أسرع مـن الرجـال. 
وفضلا عن ذلـك، يبـدو أن الإنـاث في الفئـة العمريـة مـن ١٠ 
إلى ١٩ سـنة معرضـات علـى الأرجـح للإصابـة بـالمرض أكـــثر 
مـن أي مجموعـــة أخــرى. ومــن العوامــل المســاهمة في انتشــار 
المرض هي فشل النسـاء في اسـتخدام وسـائل وقائيـة والتـورط 

في علاقات جنسية متعددة. 
ـــا  وأضــافت قائلــة إن الحكومــة أحــرزت أيضــا تقدم - ١١
ملحوظـا في معالجـة العنـف المـترلي والعنـف القـائم علـــى نــوع 
الجنس. ومع ذلك ظل القلـق يسـاورها إزاء ارتفـاع معـدلات 
الجريمة والعنف. واتخذ عدد من التدابير لمعالجـة هـذه المسـألة، 
بمـا في ذلـك إنشـاء وحــدات لتقصــي حــالات الاغتصــاب في 
مراكـز الســـكان الرئيســية أو وضــع برنــامج لدعــم الضحايــا 
ومؤسسة لفض التراعات. وقدمت الحكومة أيضا منحـا لعـدد 
ـــذا  مــن المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تقــدم خدمــات في ه
ــــة بشـــن حملـــة  الصــدد. وفضــلا عــن ذلــك، قــامت الحكوم
مشـتركة بـين الوكـالات علـى العنـف ضـــد النســاء والفتيــات 
وحملة تثقيفية بشأن سفاح القربى. ولمعالجـة النواحـي المختلفـة 
من العنف القائم على نوع الجنس، تتـم حاليـا مراجعـة قـانون 
العنف المترلي وقانون الجرائم الواقعة على الأشخاص، وقـانون 
معاقبة سفاح القربى وما زال مشروع قانون التحرش الجنسـي 
قيد النظر. وقد طرأ المزيد من التحسن على حيـاة النسـاء عـن 
طريق كهربة الريف وإمكانية الحصول علـى خدمـات الهـاتف 

والتقنيـات الحديثـة الأخـرى، والحصـول علـى الميـاه وشــبكات 
الطرق المحسنة. 

ومــع ذلــك تــأثرت كــل جــهود الحكومــــة بقضايـــا  - ١٢
التكيف الهيكلي والعولمة الملحة وتزايد عبء خدمات الديـون 
الرئيسية. وتحتاج الحكومة إلى تجديــد جـهودها لإيجـاد وسـائل 
مبتكرة ومناسبة لجمع كل الموارد معا بطرق أكثر اسـتراتيجية 
بحيـث يسـتطيع أشـد أفـراد اتمـع اضطـــهادا وميشــا وفقــرا 
المشاركة بصورة مفيدة في عمليــة التنميـة والتغيـير. ويؤمـل أن 
تـؤدي هـذه الاسـتراتيجية المتطلعـة إلى وقـــت تشــعر فيــه كــل 
ـــارات  امـرأة جامايكيـة بأـا تملـك قـدرا مـن الاسـتقلالية والخي
الحقيقية. وأكدت للجنة بأن حكومتـها سـتوفي بالتزامـها تجـاه 
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة، وأنــه 

يعتزم التمهيد للتصديق على البروتوكول الاختياري. 
 

تعليقات عامة 
شكرت الرئيسة خبيرة جامايكا، وأفادت بأن البيـان  -١٣

الشفوي كان مشجعا من عدة نواحي. 
السيدة فرير غوميز: هنأت الحكومة الجامايكية على  -١٤
إرادـــا السياســـية لتنفيـــذ الاتفاقيـــة، ولمشـــــاركتها في كــــل 
المناسـبات والمؤتمـرات الدوليـــة الــتي تتعلــق بالنــهوض بــالمرأة. 
وأفادت بأا تتفهم تماما مدى صعوبة مكافحة الآثـار السـلبية 
علــى المــرأة، المترتبــة علــى برامــج التكيــف الهيكلــي، وأزمـــة 
الديون والانخفاض المتعاقب في الإنفاق الاجتماعي. وأشـارت 
إلى أن ٤٧ في المائــة مــن الوحــدات الأســرية ترأســــها نســـاء 
وحيدات، و ٣٠ في المائة من هذه الوحدات تعيش تحت حـد 
الفقـر. واستفسـرت عـــن نســبة النســاء اللــواتي اســتفدن مــن 
برامج القضاء علـى الفقـر. فقـد ذكـر في ردود جامايكـا علـى 
قائمة من القضايا، أن مشروع القضاء على الفقر الحضري في 
ـــة  جامايكــا سيســتمر حــتى عــام ٢٠٠٢، إلا أنــه لم تقــدم أي
معلومات عن مـدة المشـاريع والـبرامج الأخـرى الـتي ذكـرت. 
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وسيمكِّن توفير معلومات إضافيـة للجنـة مـن أن يكـون لديـها 
صورة أوضح للجهود التي تبذلها الحكومة في مكافحـة الفقـر، 
وأن تعـرف مـا إذا كـانت قـد اسـتهدفت أكـــثر الفئــات تــأثرا 

وغالبيتهم العظمى من النساء. 
وأعربت عن دهشـتها لأن مكتـب شـؤون المـرأة يقـع  -١٥
أيضــا ضمــن مســؤولية وزارة الســياحة والرياضــــة. فتحمـــل 
مسـؤولية حقيبتـين أساسـيتين مثـل السـياحة والنـــهوض بــالمرأة 
يثقل كاهل الوزير. ولذلك تساءلت عما إذا كـانت الحكومـة 
قد نظرت في إنشاء وحـدة منفصلـة لقضايـا المـرأة، بـالنظر إلى 
حجم العمل المطلوب والالتزامـات الدوليـة المترتبـة عليـه. وفي 
معــرض الإشــارة إلى إجــراء دراســة بشــــأن إدمـــاج المنظـــور 
الجنساني في السياسات العامة للحكومـة، استفسـرت عمـا إذا 
كـان قـد اتخـذ قـرار بشـأن الآليـات المؤسسـية الـتي ســتعمل في 
إطارها اللجنة المعنية بالمنظور الجنساني والمساواة الاجتماعية. 
ـــى إدمــاج المنظــور الجنســاني في  وحثـت الحكومـة عل -١٦
برامـج كـل وزارة، بحيـث تصبـــح المــرأة مشــاركة ومســتفيدة 
علــى الســواء في جميــع المشــــاريع الحكوميـــة. وبالإشـــارة إلى 
الســؤال ١٤ الــوارد في قائمــة القضـــــايا، تســـاءلت عمـــا إذا 
كانت القــائمة المرجعية لرصد مراعاة المنظور الجنساني ، الـتي 
وضـعتها اللجنة التحضيرية الوطـنية الجـامايكـية، قد اسـتبدلت 
بنسـخة أكـثر حداثـة، ولمـاذا لم تؤخـذ في الاعتبـار. وأضـــافت 
ـــتي  بأـا تـود أن تعـرف مـا هـي تدابـير رفـع الوعـي الأخـيرة ال
اتخذت لمكافحة التحـيز ضـد المـرأة، ولتغيـير الأفكـار التقليديـة 
العميقة الجذور، والقوالب النمطية القائمة علــى نـوع الجنـس. 
فمن المهم على نحو خاص بالنسـبة للجنـة، أن تعـرف الإجـراء 

الذي تعتزم الحكومة اتخاذه من عام ٢٠٠١ فصاعدا. 
السـيدة غونزالـيز: هنـأت الحكومـة الجامايكيـة علـــى  -١٧
سحب تحفظها الأولي على المادة ٩ من الاتفاقية. وفي معـرض 
ـــــام إرادــــا  الإشـــارة إلى أن جامايكـــا قـــد أوضحـــت بانتظ

ــــا  السياســية لتحســين وتعزيــز وضــع المــرأة والوفــاء بالتزاما
الدوليـة والسياسـية والقضائيـــة في هــذا الصــدد، أعربــت عــن 
قلقـها مـن أن المشـاكل الاقتصاديـة والماليـة والإنمائيـــة أجــبرت 
جامايكا على اتخاذ تدابير تقشفية. فقد عانت النســاء وبخاصـة 
ربات الأسر المعيشية كثيرا من هـذه التدابـير. بيـد أنـه بـالرغم 
مـن الصعوبـات اســـتطاعت المــرأة الجامايكيــة أن تنجــح، وفي 
ـــة  بعـض الأحيـان بمسـاعدة كبـيرة مـن المنظمـات غـير الحكومي
التي دعمت السياسات والبرامج الاستباقية للحكومة. وينبغـي 
الآن أن يكـون هنـاك تـوازن أفضـل في التفـاعل بـــين الحكومــة 
واتمع المدني وبخاصة المنظمات غير الحكومية. وأفادت بأـا 
تود أن تعرف بدافع من الفضول ما إذا كانت المنظمـات غـير 
الحكوميـــة قـــد شـــاركت أيضـــــا في إعــــداد تقــــارير وردود 

جامايكا. 
ورحبت بالمراجعة القادمة للتشريعات التي ـدف إلى  -١٨
حذف الأحكام التمييزية. وفيما يتعلق بموضوع العنف، فـهي 
تشعر بنفس القلق الذي أُعرب عنه فيما يتعلق بسـفاح القـربى 
الـذي يمضـــي دائمــا دون إبــلاغ، وأثنــت علــى الــبرامج الــتي 
اضطلـع ـا لمكافحـة العنـف بجميـع أشـكاله. ويعكـس التقريــر 
الدوري وردود الحكومة علـى قوائـم مواضيـع وأسـئلة الفريـق 
ــــانبين  العــامل لمــا قبــل الــدورة، وعيــا بالحاجــة إلى تنــاول ج
رئيسيين لظاهرة العنف ضد المرأة هما العنف القائم على نـوع 
الجنس في اال العام والعنـف المـترلي الـذي يعتـبر أسـاس كـل 
أشكال العنف في اتمع. وقد أدت المنظمـات غـير الحكوميـة 
دورا هاما في مكافحة العنف، وينبغي أن يصبـح التركـيز الآن 
على تعزيز الإجراء الحكومي، مع إيلاء اهتمــام خـاص لمسـائل 
ــــة  مثــل جرائــم الجنــس والبغــاء، بمــا في ذلــك الجرائــم المتعلق
بالقُصر. ويشكل النمو في تجارة السياحة، ديدا خطـيرا فيمـا 
يتعلـق بالسـياحة بدافـع الجنـس، وهنـاك حاجـــة لاتخــاذ تدابــير 

وقائية. 
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ــن أن  السـيدة كواكـو: أعربـت عـن قلقـها المسـتمر م -١٩
التمييز على أساس الجنـس مـازال مسـألة لا تـبرر رفـع دعـوى 
في المحاكم بموجب الدستور. واستفسـرت عـن وضـع التعديـل 
المقترح إدخاله علـى هـذا البنـد المشـار إليـه في ردود جامايكـا 
في إطار المادة ١. وأفادت بأا ترغب أيضا في معرفة الإجـراء 
ـــاء القوانــين  الـذي يتخـذه مكتـب شـؤون المـرأة لتعديـل أو إلغ
الأخرى المعترف بأا تميز ضد المـرأة، مثـل قـانون عمـل المـرأة 

لعام ١٩٤٢. 
السـيدة هـازل: قـالت إـا تـأمل أيضـا في أن تتضمـن  -٢٠
المراجعـة التشـريعية المقترحـــة تعديــلا للفصــل ذي الصلــة مــن 
الدســـتور، وبخاصـــة إذا كـــانت جامايكـــا تنظـــــر في توقيــــع 
البروتوكول الاختياري والتصديـق عليـه. والتمسـت توضيحـا 
لتعبير أن غالبية الأسـر المعيشـية الفقـيرة يرأسـها ذكـور، وهـي 
مســألة تبــدو غــير عاديــــة في إطـــار المنطقـــة دون الإقليميـــة، 

وأشارت إلى حذف الجدول ١-٣ في هذا الصدد. 
بالإشـارة إلى قـانون العمـــل (المســاواة في الأجــر بــين  - ٢١
الرجـل والمـرأة) وقـانون إجـازة الأمومـة، استفســـرت الســيدة 
هازل عن نوع الغرامات المقـررة لمخالفـات أحكامـهما وعمـا 
إذا كانت هذه الغرامات كبيرة بدرجة كافية للعمـل كـرادع. 
فحقيقـة عـــدم الإبــلاغ عــن صعوبــات ربمــا تعــزى غالبــاً إلى 
الخوف من انتقام أرباب العمل. وأضافت بأا ترحـب بـإيراد 
ـــدد الحــالات الــتي نظــر فيــها بموجــب إجــراء  أرقـام بشـأن ع
ــــق بشـــكاوى مخالفـــات قـــانون العمـــل.  الوســاطة فيمــا يتعل
وتسـاءلت عمـا إذا كـان قـد اتخـــذ أي إجــراء لضمــان توعيــة 
النســاء الريفيــات والمشــتغلات بالخدمــة المترليــة توعيــة تامــــة 
ــــين، وإلى أي حـــد ســـاعد  بمســتحقان بموجــب هــذه القوان
مكتب شؤون المرأة رابطـة عـاملات الأسـر المعيشـية بجامايكـا 
في رفع الوعي فيما بـين المشـتغلات بالخدمـة المترليـة. كمـا أن 
هناك حاجة إلى مزيد من التوضيح للفرق بـين إجـازة الأمومـة 

التي تستحقها المشتغلات بالخدمة المترلية وعلاوة الأمومة الـتي 
تدفع لهن بموجب نظام التأمين الوطني. 

ومضـت قائلـة إن هنـاك حاجـة إلى بعـــض المعلومــات  - ٢٢
بشـأن منطقـة التجـارة الحـــرة بجامايكــا وبخاصــة مــا إذا كــان 
مكتب شؤون المرأة قد رصد أحوال سوق العمـل هنـاك وقـام 
بأنشطة لرفع الوعي والتدريب بشأن بمسائل مثـل عمـل المـرأة 
والصحة والعنف المنـزلي. وهـي تـود أن تعـرف مـا إذا كـانت 
الشـركات في منطقـة التجـارة الحـرة تسـتورد عمـال مـــن غــير 
رعايا جامايكا يتمتعون بنفس الحماية في العمل التي يتمتع ـا 
رعايــا جامايكــا، ومــا إذا كــــانت أحـــوال عملـــهم ترصـــد. 
وتسـاءلت عمـا إذا كـان هنـاك نظـام ضمـان اجتمـــاعي محــدد 
وإذا كـان كذلـك إلى أي حـد يغطـي هـذا النظـام المشـــتغلات 

بالخدمة المترلية.  
وأعربت عن قلقها مشيرة إلى قـانون لوائـح جـوازات  - ٢٣
السفر، من الممارسة التي تمنع امرأة متزوجة من الحصول علـى 
جـواز ســـفر باسمــها الخــاص إلا إذا اســتطاعت أن تثبــت أنــه 
ضروري لأغراض مهنية وفي تلك الحال يتبع اسمها بـ �زوجـة 
…� وتسـاءلت عمـا إذا كـان هـذا الشـرط ينطبـق أيضـاً علــى 

الرجال وهي تأمل في أن ينظر في المسألة أثناء عمليـة المراجعـة 
التشريعية. 

وأردفت قائلة مـن المـهم معرفـة الطريقـة الـتي يشـارك  - ٢٤
ا مكتب شؤون المرأة في مهمة نظـام إدارة المنظـور الجنسـاني 
داخل وزارة الصحة وإلى أي حد تشارك الإدارات الحكوميـة 
والمنظمــات غــير الحكوميــة الأخــرى في برنــامج نظــــام إدارة 
المنظــور الجنســاني. وهــي تــود أن تعــرف أوجــه القصـــور في 
قانون العنف المنـزلي المذكور في الـرد علـى السـؤال ٨، وعمـا 
إذا كان يمكن معالجتها في عمليـة المراجعـة التشـريعية. وأثنـت 
ـــزلي  علـى إدراج المطـاردة الخلسـة في أحكـام قـانون العنـف المن
لعـام ١٩٩٦. وتسـاءلت عمـا إذا كـانت جامايكـا ســـتنظر في 
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تصديق اتفاقية البلدان الأمريكية بشأن منع العنـف ضـد المـرأة 
ــة  والمعاقبـة عليـه والقضـاء عليـه التابعـة لمنظمـة الـدول الأمريكي
وربمـا ينظـر أيضـاً في الفـــائدة مــن إدراج المــادتين ٧ و ٨ مــن 
تلـك الاتفاقيـة خــلال المراجعــة التشــريعية القادمــة. وفي هــذا 
الصـدد أشـارت باهتمـام إلى الحملـة المتواصلـــة المشــتركة بــين 
ـــرأة والفتــاة الــتي يقودهــا  الوكـالات المناهضـة للعنـف ضـد الم
مكتـب شـؤون المـرأة. وتسـاءلت عمـا إذا كـان لحملـة توعيـــة 
أعضاء الهيئة القضائية بشأن قضايا العنف أثر وعما إذا كانت 
هنـاك حـالات بلّـغ عنـها وعمـــا إذا كــانت هنــاك أي خطــط 
لتنظيم حملات أخرى، على سبيل المثال بـين ضبـاط الشـرطة. 
وسيكون من المهم معرفة ما إذا كـان موظفـو مكتـب شـؤون 
المـرأة قـد حضـروا حلقـات تدريبيـة في المنطقـــة دون الإقليميــة 
لضبـاط الشـــرطة والأخصــائيين الاجتمــاعيين وهيئــة موظفــي 

التعليم والصحة. 
ـــداث  وأردفـت قائلـة بـأن العنـف مثـل اغتصـاب الأح - ٢٥
وسفاح القربى ما زال يسبب القلق. ورحبـت بمبـادرة مكتـب 
شؤون المرأة في نشر شريط فيديو تعليمي بشأن سفاح القـربى 
ولكنها تساءلت عن أسباب عدم حل أي من حـالات سـفاح 
القربى المبلَّغ عنـها. واستفسـرت أيضـا عـن نـوع الدعـم الـذي 
يقدمه مكتب شؤون المرأة للمنظمــات غـير الحكوميـة لتعاوـا 

في مكافحة العنف. 
وبالإشــارة إلى الــردود الــواردة علــــى الســـؤال ١٠،  - ٢٦
استفسرت عن التوصيات التي قدمتها لجنـة التوجيـه وعمـا إذا 
كانت اللجنة المعنيـة بـالمنظور الجنسـاني والمسـاواة الاجتماعيـة 
قـد شـكلت، وإذا كـــانت قــد شــكلت فعــلا، فكيــف تعمــل 
وما هي علاقتها بمكتب شـؤون المـرأة. وأخـيرا طلبـت نسـخة 
مـن القائمـة المرجعيـة لرصـد مراعـاة المنظـور الجنســـاني المشــار 
إليها في الإجابة على السؤال ١٤ والتي حذفت من التذييل. 

الرئيسـة: تكلمـت بصفتـها الشـخصية، فـــأثنت علــى  - ٢٧
التقدم الذي أحرز في مجال صحة المرأة إلا أا استفسرت عـن 
أسـباب قلـة عـدد النسـاء اللائـي يســـتفدن مــن مرافــق العنايــة 
السابقة للولادة وما بعد الولادة. وقـالت إنـه مـن المـهم للغايـة 
معرفة أن ٣٠ في المائة من وظائف الإدارة العليا تشغلها حاليا 
نسـاء. وفيمـا يتعلـق بموضـوع نقـص المناعـة البشـــرية/متلازمــة 
ـــة المكتســب، استفســرت عمــا إذا كــانت جميــع  نقـص المناع
ـــي الأنثــوي، الــذي  النسـاء قـادرات علـى الحصـول علـى الواق
لا ينبغي أن يكون أكثر تكلفة من الواقي الذكري. وأضـافت 
قائلة بأنه بسبب تأنيث الفقر في كثير من البلدان فمن العادي 
أن يشـجع الآبـاء بنـام علـى زيـادة دخـل الأسـرة عـن طريـــق 
البغــاء. وبمــا أن مكتــب شــؤون المــرأة أصبــح تابعــا لــــوزارة 
السـياحة والرياضـة وبـالنظر إلى الصلـة بـين الســـياحة والبغــاء، 
أوصت بألا تستهدف الفتيات فقط بل الآباء أيضـا في برامـج 
ـــات في  مكافحــة البغــاء. وهــي تــأمل ايضــا في أن توضــع آلي
منطقة التجارة الحرة لضمان حصول النساء على سلطة كافيــة 

لعقد صفقات وأن يحصلن على فوائد نقل التكنولوجيا. 
السيدة شوب شيلينغ: قالت إا ترغــب في أن تتفـق  - ٢٨
في الـرأي مـع التعليقـات الإيجابيـة الـتي أبداهـــا أعضــاء اللجنــة 
الآخـرون بشـأن تنفيـذ الاتفاقيـة في جامايكـا. إلا أـا تأســـف 
لعدم وجود تعريف �لمصطلح التمييز ضد المرأة� في التشـريع 
الجامـايكي. فضـلا عـــن ذلــك، بــالرغم مــن أن جامايكــا قــد 
صادقت على الاتفاقيـة في عـام ١٩٨١ إلا أـا لم تعتمـد بعـد 
تشريعا يحظر التمييز بوضوح كما هو مطلوب بموجـب المـادة 
ـــة أو تغيــير بعــض القوانــين الموجــودة الممــيزة.  ٢ مـن الاتفاقي
ـــك اــال.  واستفسـرت عـن أسـباب عـدم إحـراز تقـدم في ذل
وأضافت بأن ذلك لا يمكن أن يعزى بالطبع إلى القيـود الماليـة 
إذ أن الإصـلاح التشـــريعي بخــلاف الــبرامج الاجتماعيــة غــير 
مكلـف نسـبيا في التنفيـذ. وتسـاءلت عـن مـدى قـدرة مكتــب 
شؤون المرأة على ممارسة ضغط على الحكومة لإجراء تغيير. 
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ورحبت بمقترح إخضاع انتـهاكات أحكـام الدسـتور  - ٢٩
المعنية بعدم التمييز على أساس الجنس للمحاكمة. كما ينبغـي 
أن تنظـر الحكومـة في إدراج نـص يلـزم الدولـة تعزيـز المســاواة 
بــين الرجــال والنســاء. وســتمهد خطــوة كــهذه الطريـــق إلى 
اعتمـــاد التدابـــير الخاصـــة المؤقتـــة الـــواردة في المـــادة ٤ مــــن 
الاتفاقيـة. وأشـارت، في هـذا الصـدد، إلى أن مبـادرات كــهذه 
مثـل التدريـب علـى مراعـاة المنظـور الجنسـاني وتعميـم مراعــاة 
المنظـور الجنســـاني بــالرغم مــن أــا موضــع ترحيــب إلا أــا 
لا تشكل تدابير خاصة مؤقتة. كما يخشـى أن يثـير اسـتخدام 
مصطلح �التمييز الإيجابي� في التقريـر وفي أمـاكن أخـرى رد 

فعل عنيف بالنظر إلى المتضمنات السلبية للفظة التمييز. 
وأعربت عن سرورها لملاحظة أن النساء يشـغلن ٣٠  - ٣٠
في المائة من وظائف اتخاذ القرار العليا في القطــاع العـام. ومـن 
المـهم معرفـة مـا إذا كـانت الحكومـة قـد اسـتخدمت حصصـــا 
للوصــول إلى هــذا الرقــم. فــالوضع أقــل إرضــاء في القطــــاع 
الخــاص حيــث تشــغل النســاء ١٠ في المائــة فقــط مــن هــــذه 
الوظائف. ولتحسين وضعـهن، يجـب علـى الحكومـة أن تقـدم 
حوافز للشركات الخاصة للاستفادة على نحو أكثر فعاليـة مـن 
الإنـاث المتعلمـات تعليمـا عاليـــا في جامايكــا. وهنــاك حاجــة 
أيضا إلى تدريب لمراعاة المنظور الجنساني في النقابـات، حيـث 
لا تمثل النساء تمثيلا كافيـا في الوظـائف العليـا، ومـن المـهم أن 
ــــات  يتــم تمثيــل النســاء والرجــال علــى نحــو متكــافئ في الهيئ

الاستشارية الحكومية. 
وأعربت عن قلقها مـن أن المنظمـات غـير الحكوميـة،  - ٣١
الـتي تـؤدي عمـلا ممتـازا، تقـدم خدمـات إلى النســـاء يجــب أن 
تقع ضمن إطار مسؤولية الحكومة. وتساءلت عما إذا كـانت 
تلك المنظمات تتلقى منحا من الحكومة على أساس مؤسسـي 
أو علـى أسـاس إقامـة مشـاريع معـا، وحـذرت مــن المبالغــة في 
ـــى المســاعدة الماليــة الدوليــة كمصــدر للتمويــل.  الاعتمـاد عل

وأخيرا، استفسرت عـن عـدد النسـاء اللائـي يعملـن في قطـاع 
السياحة وعن الوظائف التي يشغلنها وعن أجورهن. 

السـيدة ســـيمز (جامايكــا) قــالت إن تحديــد وتغيــير  -٣٢
ـــة مؤسســية  القوانـين الـتي تشـكل تميـيزاً ضـد المـرأة يتطلـب آلي
ـــذي كــانت تفتقــده جامايكــا في  وطنيـة قويـة وهـو الشـيء ال
وقـت التصديـق علـى الاتفاقيـة إلا أنـه يجـري حاليـاً إنشـــاؤها. 
وقد طلب مكتب شـؤون المـرأة إجـراء تحليـل شـامل للمنظـور 
الجنساني في كل التشــريعات الجامايكيـة بمـا في ذلـك الدسـتور 
والقوانين التي أشـارت إليـها السـيدة هـازل والسـيدة كواكـو. 
وركّـزت علـى نوعيـة العمليـة ومشـاركة المـرأة علـى مســـتوى 
ـــة. وســيقدم قريبــاً  القواعـد الشـعبية وـذا أرسـت سـابقة هام
تقرير يحتوي على مجموعة من التوصيـات الناتجـة مـن مراجعـة 
قانون العنف المنـزلي إلى الحكومـة. ومـا زالـت اتفاقيـة البلـدان 
الأمريكية بشأن منع العنف ضد المرأة والمعاقبـة عليـه والقضـاء 

عليه التابعة لمنظمة الدول الأمريكية تنتظر التصديق. 
وأضافت بأن الحكومة تعتز بشـراكتها مـع المنظمـات  - ٣٣
غـير الحكوميـة، ومـن بينـها اتحـاد المشـتغلات بالخدمـــة المترليــة 
بجامايكـا، الـذي يعتـبر مصـدرا قيمـا للبيانـات المتعلقـة بقضايـــا 
المرأة. ويتفاوت دعـم الحكومـة لأنشـطته مـن تقـديم المسـاعدة 
الماليـة إلى بنـاء القـدرات، الـذي يعتـبر هامـا لإنشـاء منظمـــات 

مجتمع مدني فعالة وديمقراطية. 
وقالت إن جامايكا كانت أول قطـر في المنطقـة يقـوم  - ٣٤
بضمان تصنيف جميع البيانات الإحصائية الرسمية حسب نوع 
ـــوع الجنــس. ومــع  الجنـس ونشـر مؤشـرات التنميـة المتعلقـة بن
ــــأخذ معـــهد الإحصـــاء  ذلــك هنــاك حاجــة إلى ضمــان أن ي
بجامايكـا في الاعتبـار أكـثر الظواهـر الـتي تؤثـر علـى الموضــوع 
محــل القيــاس عندمــا يقــرر نــوع البيانــات الــــتي ســـيجمعها. 
وتعكس البيانات الإحصائية التي تشير إلى أن عددا كبـيرا مـن 

الأسر المعيشية الفقيرة يرأسها ذكور الواقع في جامايكا. 
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واسترسلت قائلة إن على المرأة الجامايكيـة أن تتغلـب  - ٣٥
على التعاريف التقليديـة لعمـل المـرأة ودورهـا في اتمـع. وفي 
الواقع الفعلي هناك أساس مقاومة وطيد للمساواة بين الرجـل 
والمـرأة. كمـا أن هنـاك حاجـة إلى المزيـد مـن التثقيـــف العــام، 

ولا سيما لمكافحة عدم المساواة داخل الأسرة. 
وأضافت بأن تحويل مسؤولية شؤون المـرأة مـن وزيـر  - ٣٦
العمــل والضمــان الاجتمــاعي إلى وزيــر الســياحة والرياضــــة 
لا يعني تقليل التزام الحكومة بالنهوض بالمرأة، وهـي تنظـر إلى 
التغيير كفرصة لتشكيل روابط أوثق بين مكتب شـؤون المـرأة 
وقطاع السياحة الذي تعمل فيـه كثـير مـن النسـاء. وقـد نظـم 
المكتب حلقات عمل بشأن التحرش الجنسي في مجـال صناعـة 
الفندقة. ومن المؤمل أن يحفّز اهتمام القطاع الخـاص بالظـاهرة 

الحكومة على تقديم تشريع. 
وأردفـت قائلـة، إن عـدد العـاملين في منطقـة التجـــارة  - ٣٧
ـــا إلى  الحــرة في انخفــاض نظــرا لأن الشــركات نقلــت عمليا
خارج جامايكا، بـالرغم مـن أن الأغلبيـة منـهم مـا زالـت مـن 
النســاء. ونجــد أن العــاملين في منطقــة التجــارة الحــرة ليســـوا 
أعضاء في نقابات. ولذلك يعمـل مكتـب شـؤون المـرأة معـهم 
ليس فقط لتحسين أجورهـم بـل أيضـا بشـأن القضايـا المتعلقـة 
بصحتهم. وتأخذ الحكومة في الاعتبار الظروف التي يستخدم 
فيها العاملون من غير رعايا جامايكـا قبـل الإذن لهـم بدخـول 

جامايكا للعمل في منطقة التجارة الحرة. 
وقالت إن بيان السياسة الوطنيـة بشـأن المـرأة يتوخـى  - ٣٨
إجراء تدريب يتعلق بمراعاة المنظـور الجنسـاني بالنسـبة للأمنـاء 
الدائمـين وكبـار المسـؤولين بـالوزارة، وإنشـاء لجــان مشــتركة 
بين الوزارات بشـأن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وتحديـد 
مراكز تنسيق لشؤون المرأة داخـل الـوزارات. وقـد خصصـت 
مـوارد ضخمـة لتنفيـذ هـذه المبـادرات إلا أـا أثبتـت أـا غــير 
مستديمة. وقد أظهر تحليل هام أجراه المكتب، من جملة أمور، 

إن كثيرا من الأشخاص الذيـن عينـوا كجهـة وصـل يفتقـدون 
إلى السلطة لإجراء تغيير حقيقي. ولذلك قـرر المكتـب محاولـة 
اتباع ج مختلف. وكخطوة أولى، طلب من معـهد التخطيـط 
بجامايكـا ضمـان إدراج اعتبـارات المنظـور الجنســـاني في جميــع 
مشاريع التنمية. والمعهد يعمل أيضا مع وزارة الصحـة لوضـع 
نظـام لإدارة المنظـور الجنسـاني وإنشـاء لجنـــة، بمشــاركة وزارة 

المالية، للتأكد من أن الموارد اللازمة للمبادرة قد وُفرت. 
وأضافت أن المنظمات غير الحكومية تشارك في جميع  - ٣٩
أنشـــطة مكتـــب شـــؤون المـــرأة ويعمـــل ممثلوهـــا بوصفــــهم 
اختصـاصيين في إطـار الجـهود الراميـة إلى تعبئـة النســـاء داخــل 
وخـارج المـدن. ويعتـبر التعـاون بـين المنظمـات غـير الحكوميـــة 

والمكتب شراكة حقيقية. 
وقـالت إنـه تم تكويـن لجنـــة توجيــه لإســداء المشــورة  - ٤٠
للحكومة بشأن إنشاء اللجنة المعنيـة بمراعـاة المنظـور الجنسـاني 

والمساواة الاجتماعية. 
ومضـت قائلـة إن مكتـب شـؤون المـرأة يـدرس بعنايــة  - ٤١
مشــكلة الســياحة بدافــــع الجنـــس ولا ســـيما مـــا يســـمى في 
جامايكا بـ �دور التدليك الحسي�، والفتيات اللائي يرقصـن 
ويتجــردن مــن ملابســهن في النــوادي الليليــة والأغــاني الــــتي 
تسـتخدم فيـها كلمـات لا تحـترم الأنوثـة. والمكتـب قلـق ليــس 
فقط بشأن الشابات بل أيضا بشأن الشبان الذين ينظـر إليـهم 
أيضــا كــأهداف جنســية. فنســاء جامايكــــا لا يرغـــبن في أن 
تصبــح بنــان وأولادهــن ضحايــا للســياحة بدافـــع الجنـــس. 
والمكتــب ملــزم بضمــان أن تكــون جامايكــــا قطـــرا يرغـــب 
ـــو ويتنــاول هــذه القضايــا علــى أســاس  السـواح في زيارتـه ه

يومي. 
ـــح �حصــة� لا يمكــن أن  واختتمـت قائلـة إن مصطل - ٤٢
يســـتخدم في جامايكـــا دون أن يثـــير رد فعـــــل إيديولوجــــي 
عنيف. ويسعى المكتب إلى اتخاذ تدابير دائمة قابلة للاسـتمرار 
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بدلا من التدابير الخاصة المؤقتة. ويرى أن التقـدم لا ينبغـي أن 
يعتمــد علــى شــخصيات بــل أن يكــــون متـــأصلا في التغيـــير 
المنتظـم. وتعـــوق المواقــف التقليديــة إزاء الزعمــاء احتمــالات 
تحقيــق تقــدم مســتدام. ويجتــهد المكتــب في غــرس احســــاس 

بالزعامة في كل النساء الجامايكيات. 
السيدة ليفينغستون راداي: قالت إن قناعـة ونشـاط  - ٤٣
الوفـد الجامـايكي محفـزة ورسـالته مشـجعة. ومـــع ذلــك فــهي 
ترى أن الجهاز القـانوني يسـتطيع وينبغـي أن يسـاهم في تعليـم 
وتمكين المرأة، وقد لا يكون النظام القانوني في جامايكا قائمـا 
بكــل مــا يســتطيعه لمســاعدة النســاء الناشــطات والنســــاء في 
الحكومة على تحقيق أهدافهن. وأعربـت عـن قلقـها مـن تـأخر 
ــــانوني الدســـتوري والأحكـــام القانونيـــة  اعتمــاد التعديــل الق
الأخرى، وتأمل في أن يعزز اهتمـام اللجنـة إمكانيـة سـن هـذا 

التشريع. 
وبالرغم من أن الجهود المبذولـة لتقـديم دعـم لضحايـا  - ٤٤
العنف الجنسي أمر محمود، فهي تود أن تعـرف مـا إذا كـانت 
الجرائم الجنسية تعرض على المحـاكم، ومـدى فعاليـة ذلـك، إذ 
أن محاكمــة مثــل هــــذه الجرائـــم تكـــون بمثابـــة إجـــراء رادع 
ـــت. واستفســرت عــن عــدد حــالات  وتعليمـي في نفـس الوق
الاغتصاب القانونية والعنــف المـترلي الـتي خضعـت للمحاكمـة 
وعن عدد الحالات التي أسفرت عن إدانـة. وقـالت إنـه ينبغـي 
ـــرأة  أن يطلـب مـن المحـاكم تقـديم معلومـات لمكتـب شـؤون الم
عــن حــالات العنــف الجنســي الــتي تعالجــها. وأعربــت عــــن 
انزعاجها من مفهوم إحالة حالات الاغتصاب إلى إجراء لحـل 
المنازعـات. وتسـاءلت عمـا إذا كـان ذلـك يعـني عـدم محاكمـة 
المغتصب. فالعنف الجنسي إهانـة للمجتمـع وحـتى إذا وافقـت 

الضحية على مسامحة الفعل ينبغي معاقبة مرتكبه. 

ـــهوم  وتدعـم الكنيسـة الجامايكيـة الأسـرة الأبويـة ومف - ٤٥
طاعة المرأة. وينبغي إعـادة النظـر في تحميـل الفتيـات مسـؤولية 

الموافقة على سفاح القربى في هذا السياق. 
وسيقلل القضاء على العنف الجنسي أيضا من انتشـار  - ٤٦
مـرض نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتســب 
(الإيـدز). وينبغـي توزيـع الواقـي الأنثـوي للحـــد مــن انتشــار 

المرض ولمنع حمل المراهقات. 
ـــرا مفيــدا  وتعتـبر البيانـات المتعلقـة بعمـل النسـاء مؤش - ٤٧
للتقـدم الاقتصـادي. وسـيكون مـن المفيـــد معرفــة الفــرق بــين 
أجور الرجال والنساء، والظروف التي يخضــع بموجبـها أربـاب 
العمـل الذيـن ينتـهكون قـانون المسـاواة بـين الرجـل والمـــرأة في 
الأجـر لدفـع غرامـات. ومـا هـو مبلـغ هـذه الغرامـــات، وكــم 
عدد الانتهاكات التي خضعـت للمحاكمـة. واستفسـرت عـن 
ـــهاكات إلى وزارة  إجـراء الوسـاطة المسـتخدم عنـد إحالـة الانت

العمل؟ وهل يستبعد ذلك الإجراء المقاضاة؟ 
ومضت قائلة إا تـود أن تعـرف أيضـا مـا إذا كـانت  - ٤٨
هناك تدابير قانونية تتخذ لإيقاف التحـرش الجنسـي في مكـان 
العمل، حتى ولـو لم يكـن هنـاك قـانون محـدد، ومـا إذا كـانت 
ــــة قـــانون كـــهذا لتعزيـــز منـــع  جامايكــا عازمــة علــى صياغ

المضايقات وحماية الضحايا. 
وأضـافت قائلـة بأنـه سـيكون مـن المفيـد معرفــة عــدد  - ٤٩
النساء اللاتي يشغلن مناصب مسؤولة في القوى العاملة وعــدد 
المديـرات. وهـل تم توخـي أي تدابـير لتضييـق التفـاوت الكبــير 
بين عدد طالبات كلية الحقوق وعدد النساء اللائـي نجحـن في 
المهنـة القانونيـة؟ وبالإضافـة إلى ذلـك، تـود أن تعـــرف مــا إذا 
كانت النساء العاملات في منطقة التجارة الحـرة منظمـات إلى 
نقابـات، ومـا إذا كـانت الحكومـة تجـري عمليـات تفتيـــش في 

تلك المناطق؟ 
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واسترســلت قائلــة، بمــا أن الكنيســة تمــــارس ضغطـــا  - ٥٠
للعـودة إلى القيـم الأبويـة، فينبغـي إنشـاء إطـار قـــانوني لحمايــة 
المرأة في الأسرة. فمن المهم اعتماد قانون ملكية الأسرة الـذي 
سيعطي المرأة الحق في نصيب من الملكية الزوجية، وهو قانون 
ظـل قيـد الدراسـة لعـدة سـنوات. وأخـيرا، قـــالت بأنــه ينبغــي 
إعادة النظر في عقوبة السجن مدى الحيـاة بالنسـبة للإجـهاض 
ولا سـيما عندمـا أصبـح اللجـوء إلى الإجـهاض غـير المشـــروع 

يساهم في ارتفاع معدل الوفيات. 
ـــــا إذا كــــانت  الســـيدة ريغـــازولي: استفســـرت عم - ٥١
جامايكـا تنظـر في إنشـاء أفرقـة متعـددة التخصصـات، تشـــمل 
ضابطـات شـرطة، ومحاميـة، ومستشـــارة قانونيــة، ومستشــارة 
طبية وأخصائية اجتماعية وعالمة نفسية لمعالجة حالات العنـف 
الجنســي والمــترلي، وعمــا إذا كــانت هنــاك ملاجــــئ للنســـاء 
والأطفال الذين لا بد من إبعادهم عن المترل. وتسـاءلت عمـا 
إذا كانت الحكومة الجامايكيـة تخطـط لإنشـاء خطـوط هـاتف 
ساخنة مجانية للإبلاغ عن أعمال العنف. وللأسـف فـإن أحـد 
الأنماط الاجتماعية الأسـرية الـتي تناقلتـها الأجيـال هـو ضـرب 
الزوجة، فالرجال يكررون ببساطة الأعمـال الـتي شـهدوها في 

طفولتهم. 
ـــــى الحكومــــة الجامايكيــــة لجــــهودها في  وأثنـــت عل - ٥٢
التمسـك بطلبـات التكيـف الهيكلـي الصعبـة واستفسـرت عمــا 
إذا كـانت المـرأة الريفيـة تسـتطيع الحصـول علـى قـرض لشــراء 
أرض ومـواد خـام وبـأي وســـيلة، ومــا إذا كــان قــد أنشــئت 
ـــة لتيســير هــذه العمليــة. وهــل يخطــط مكتــب  هيـاكل قانوني
شـؤون المـرأة للاضطـلاع بـبرامج للقضـاء علـى جميـع أشـــكال 
التمييز ضد المـرأة؟ وأخـيرا فإـا تـود أن تعـرف كيـف غـيرت 

هذه القروض حياة النساء اللائي تلقينها. 
السـيدة تفـاريس دا سـيلفا: استفسـرت عـن التدابـــير  - ٥٣
التي اتخذت لتزويد النساء بأدوات حقيقية يحاربن ا من أجل 

ـــرف  حقوقـهن ويقدمـن شـكاوى عنـد الضـرورة. وتـود أن تع
أيضا لماذا لم يواكب الإنجازات التعليميـة المؤثـرة للنسـاء نجـاح 
مقـابل في سـوق العمـل، وعمـا إذا كـانت قـد اتخـــذت تدابــير 
لزيادة الوعي بين عامة الجماهير ولا سيما الرجال فيمـا يتعلـق 
بحمل المراهقات؛ وما هـي التدابـير، إن وجـدت، الـتي اتخـذت 
لإثناء الرجال الكبار عن الدخول في أنشطة جنسية مـع نسـاء 

صغيرات ضد رغبان. 
ــــة  واختتمـــت قائلـــة بأنـــه يبـــدو أن المـــرأة الجامايكي - ٥٤
ـــدأت في اكتســاب نفــوذ،  ومجموعـات المـرأة الجامايكيـة قـد ب
ـــذي يجــب أن يفعــل.  إلا أنـه في الواقـع مـازال هنـاك الكثـير ال
وينبغي أن تستطيع الحكومة والحركة النسائية بالعمل معا مـن 

تحقيق المساواة بين الجنسين في اتمع الجامايكي. 
رفعت الجلسة الساعة ١٣/٠٠ 

 


