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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة 

 نون والحادية والأربعوالدورتان الأربع
     ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٠-١٦

 لة بالنظر في التقارير الدوريةصقائمة القضايا والمسائل المت  
 

 المملكة العربية السعودية  
لـدورة التقريـر الجـامع للتقريـرين الأولي والثـاني للمملكـة       درس الفريق العامل لمـا قبـل ا        

 ). CEDAW/C/SAU/2(العربية السعودية 
 

 لمحة عامة  
ــك          - ١ ــضمن ذلـ ــى أن يتـ ــر، علـ ــداد التقريـ ــة إعـ ــشأن عمليـ ــات بـ ــديم معلومـ ــى تقـ يرجـ
ــا ــة     إذا م ــشارة المنظمــات غــير الحكومي ــد تمــت است ــسائية،   ،كانــت ق  ولا ســيما المنظمــات الن
ــر، وطبيعــة ومــدى    هــي الإ ومــا ــة الــتي شــاركت في إعــداد التقري دارات والمؤســسات الحكومي

 رفيعــة المــستوى أو اعتمــد أي هيئــة محــددةمــشاركتها، ومــا إذا كــان التقريــر قــد عُــرض علــى  
 .بهاجان من
عـام علـى الاتفاقيـة    اليرجى إيـضاح النطـاق المحـدد لـتحفظ المملكـة العربيـة الـسعودية            و - ٢

لـشريعة الإسـلامية، ووصـف أثـر هـذا الـتحفظ علـى التحقيـق العملـي لمبـدأ                    استنادا إلى قواعد ا   
 . من الاتفاقية) أ (٢المساواة بين المرأة والرجل كما تقضي المادة 

، ا مـن الـسكان في البلـد    يـشكلن جـزءا كـبير      ات الـسعودي  غـير يبين التقرير أن النـساء      و - ٣
يوضـح مـا إذا كـان سـكان          وأنـساء،   ولكن التقرير لا يقدم معلومات أو بيانـات عـن هـؤلاء ال            
 تتـــضمنيرجـــى تقـــديم معلومـــات، . البلـــد يتـــضمنون أقليـــات عرقيـــة أو دينيـــة أو غـــير ذلـــك
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إحصاءات تتصل بالمجالات التي تشملها الاتفاقية، عن النساء من الأقليـات العرقيـة أو الأقليـات           
أشـكالا متعـددة مـن       نالأخرى أو القوميات غير السعودية، وما إذا كانت هذه النـساء تـواجه            

 . التمييز والتدابير التي اتخذت لمعالجة هذا التمييز
 

  ٢ و ١المادتان   
يبين التقريـر أن أحكـام الاتفاقيـة، الـتي صـدق عليهـا بمرسـوم ملكـي، تعتـبر جـزءا مـن                         - ٤

ــا         ــسعودية أو غيره ــة ال ــام محــاكم المملكــة العربي ــا أم ــي ويجــوز الاحتجــاج به ــانون المحل مــن الق
 الدوليـة لهـا     يـة عاهدتيرجى إيـضاح مـا إذا كانـت الالتزامـات ال          . القضائية أو الإدارية  السلطات  

لنظــام القــانوني في المملكــة العربيــة الــسعودية في حــالات  ل فقــاالأســبقية علــى القــوانين المحليــة و
أيضا يرجى تقديم معلومـات بـشأن       . التعارض بين القوانين المحلية والالتزامات التعاهدية الدولية      

 الـتي استـشهد فيهـا      القضائية أو الإداريـة، إن وجـدت،         ماكح وغيرها من الأ   لدعاوى القضائية ا
 . الدعاوى والأحكامأحكام الاتفاقية ونتيجة هذه ب
 النظـام ويوضح التقرير أن المبدأ العام المتعلق بالمساواة وعدم التمييز مشمول في صـلب         - ٥

اح مـا إذا كـان مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين              يرجى إيـض  . الأساسي للحكم والأحكام التنظيمية   
ــد      ــرد تحدي ــوع الجــنس ي ــى أســاس ن ــز عل ــديم   نظــام في الاوعــدم التميي  الأساســي للحكــم، وتق
نظــر في اتخاذهــا في حــدود إطــار زمــني  يمعلومــات عــن الخطــوات المتخــذة، أو الخطــوات الــتي  

 وفقـا للالتزامـات بموجـب       يـة الات القانون المج ـمعين، لكفالة سريان هـذا المبـدأ تمامـا علـى جميـع              
مـن أجـل    لاسـتعراض القـوانين      اضـطلع بهـا    ويرجـى إدراج معلومـات عـن أي عمليـة         . الاتفاقية
 . ح أو إلغاء الأحكام التي تميز ضد المرأةإصلا
يرجــى تقـــديم  . يقــدم التقريــر استعراضــا عامــا لوســـائل الانتــصاف المتاحــة للمــرأة       و - ٦

وسائل الانتـصاف هـذه في الادعـاء بحـدوث تمييـز علـى        معلومات إحصائية عن استخدام المرأة ل     
ــوع الجــنس  ــة إجــراءات      . أســاس ن ــاك أي ــا إذا كانــت هن ــان م ــك، يرجــى بي وبالإضــافة إلى ذل

 . بحدوث تمييز على أساس نوع الجنس المتعلقةالادعاءات محددة للفصل في آليات أو
ا أنه لا ينـاقش القواعـد       كم. مسألة قيادة النساء للسيارات   والتزم التقرير الصمت إزاء      - ٧

 مـن الأسـس، وآليـات الإنفـاذ،      ذلـك السائدة المتعلقـة بلبـاس المـرأة، وأساسـها القـانوني أو غـير          
 . يرجى الإيضاح. وتوافق هذه التدابير مع الاتفاقية

 
  ٣المادة   

ــا المتخصــصة في شــؤون المــرأة الــتي      - ٨ يرجــى تقــديم معلومــات عــن اللجنــة الوطنيــة العلي
ــة بحقــوق المــرأة الــتي   ،٦٣ بالمرســوم الــوزاري رقــم  ئت عمــلاأنــش  والأقــسام والوحــدات المعني
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وينبغي أن يتـضمن ذلـك     .  إلى المرأة   الوزارات والهيئات الحكومية التي تقدم خدمات      فيأنشئت  
معلومــات عــن مركــز هــذه الكيانــات وســلطتها ودورهــا وأهــدافها والإجــراءات الــتي تتبعهــا      

وهـل هنـاك نـساء في اللجنـة الوطنيـة العليـا متخصـصات في شـؤون                  . ية والمالية بشرومواردها ال 
 المرأة، وإذا كان الوضع كذلك، ما هي النسبة المئوية للنساء في هذه اللجنة؟

 عمل وطنية لتعزيـز تحقيـق المـساواة         بوجود أية خطة  ير الصمت فيما يتعلق     رزم التق تويل - ٩
يرجـى بيـان مـا إذا كانـت     . اج عمـل بـيجين   أو إعـلان ومنـه    /و، وتنفيـذ الاتفاقيـة      الجنـسين بين  

 .هناك خطة عمل من هذا القبيل أو يجري النظر في وضعها
 

 ٤المادة   
يرجى إيضاح ما إذا كانت الحكومة قد نظرت في استخدام تدابير خاصة مؤقتـة وفقـا                 - ١٠

بية ، مثل تحديد حـصص نـس      ٢٥ و   ٢٣ من الاتفاقية والتوصيتين العامتين      ٤ من المادة    ١للفقرة  
تحقيــق المــساواة، ولا ســيما في مجــالات العمالــة، والمــشاركة في الحيــاة       بأو حــوافز للتعجيــل  

 .السياسية والحياة العامة، وفي السلطة القضائية
 

 ٥المادة   
والقـضاء علـى    يشير التقرير إلى أن الدولة تبـذل جهـودا كـبيرة لتعـديل أنمـاط الـسلوك                   - ١١

لتقريـر أن العـادات والتقاليـد تـشكل عقبـات أمـام مـشاركة               كمـا يـشير ا    . الممارسات التمييزيـة  
غـير أن التقريـر لا يقـدم أيـة تفاصـيل عـن              . المرأة في التعليم وإمكانية وصـولها إلى سـوق العمـل          

يرجى تقـديم اسـتعراض عـام       . العادات والتقاليد والقوالب النمطية التمييزية التي ما زالت قائمة        
. ت والعادات التمييزية وأثرها على تحقيـق المـساواة للمـرأة          لأشكال ومظاهر المواقف والممارسا   

ذهـا للتغلـب علـى هـذه العقبـات، بمـا في             الإجـراءات الـتي يجـري اتخ      لكما يرجى تقـديم وصـف       
 .ذلك التدابير المتخذة لمعالجة المواقف المجتمعية التي تقوم عليها هذه الممارسات

 
 العنف ضد المرأة  

 منطقـة في  ١٣عيـة في  اجتم أنشأت لجان للحمايـة الا ٢٠٠٤عام  يذكر التقرير أنه في    - ١٢
البلــد في إطــار وزارة الــشؤون الاجتماعيــة أعــضاؤها مكلفــون بالبحــث في العنــف ضــد المــرأة، 

يرجـى بيـان مـا هـي أنـواع البيانـات الـتي              . والتحقيق في الـشكاوى، وتقـديم تقـارير إلى اللجنـة          
.  والعنــف الجنــسيداخــل الأســرة ذلــك العنــف يجــري جمعهــا بــشأن العنــف ضــد المــرأة، بمــا في

ويرجــى بيــان مــا تكــشف عنــه هــذه البيانــات فيمــا يتعلــق بمعــدل حــدوث العنــف ضــد المــرأة     
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والاتجاهات المتعلقة بذلك، بما في ذلك معلومـات عـن المحاكمـات والإدانـات في قـضايا العنـف                   
 .عيةاجتمماية الاكما يرجى بيان معدل مشاركة المرأة في تشكيل لجان الح. ضد المرأة

ــان مــا إذا كــان يجــري النظــر في إصــدار قــانون للعنــف العــائلي، ووصــف      و - ١٣ يرجــى بي
 .وسائل الانتصاف القانوني والخدمات الصحية والاجتماعية المتاحة لضحايا العنف من النساء

 اه، في تقريره ـ  نتائج ـالعنـف ضـد المـرأة وأسـبابه و        سألة   بم ـ ة المعني ة الخاص ة المقرر تذكر - ١٤
E/CN.4/2003/75/Add.1)  أن الأجنبيــات العــاملات كخادمــات في المنــازل في    ) ٨١٥الفقــرة

 حالات كثيرة من الإيذاء في بيئات عملهن، بمـا في           حدوثالمملكة العربية السعودية أبلغن عن      
، نيذلـك احتجــازهن قـسرا، ومنــع الطعـام عنــهن، وضـربهن، وغيرهــا مـن أشــكال الإيـذاء البــد      

ن يــصادفن عقبــات شــديدة في الحــصول علــى الانتــصاف في المحــاكم نظــرا    والاغتــصاب، وأنهــ
ــصرامة قواعــد الإ  ــات ل ــام  امخــفي المحــاكم وثب ــن الانتق ــساء أنفــسهن م ــضاح  . وف الن يرجــى إي

كفالة وجود حمايـة قانونيـة      لالإجراءات المتخذة لمنع هذا النوع من الإيذاء ومحاكمة مرتكبيه، و         
تزويـدهن بالخـدمات القانونيـة والقـضائية        لاكم لهـؤلاء النـساء، و     كافية وإمكانية اللجوء إلى المح ـ    

 .والصحية والاجتماعية، ونحو اعتبار هؤلاء النساء ضحايا ولسن مجرمات
 

 ٦المادة   
ــة الــسعودية قــد اتخــذت تــدابير لمنــع ومحاربــة الاتجــار     - ١٥  يــذكر التقريــر أن المملكــة العربي
  بمـا في ذلـك     ،يرجـى وصـف هـذه التـدابير       .  كـبيرا  هذه الجهود قـد أحـرزت تقـدما       ، وأن   بالمرأة

 الاتجـار، والتـدابير    ذلـك سن أو النظـر في سـن أيـة تـشريعات محـددة لمكافحـة        ل ـ الجهود المبذولـة  
ة ن الاتجــار لأفــراد الــشرطة وحــرس الحــدود، والــسلط  بــشأالمتخــذة لتــوفير تــدريب متخــصص  

سؤوليات، وتقديم معلومات عـن     ذه الم بالاضطلاع به  النساء على    القضائية، بما في ذلك تدريب    
 .فعالية هذه التدابير

 
 ٨ و ٧المادتان   

ــة الأولى في المملكــة العربي ــ     - ١٦ ــات البلدي ــشارك في الانتخاب ــرأة لم ت ــر أن الم ــذكر التقري  ةي
الــتي تــشمل المــرأة “ مــواطن”الــسعودية، ولكــن أن قــانون الانتخابــات البلديــة يتــضمن كلمــة  

لمـسؤولين أدلـوا ببيانـات بـشأن مـشاركة المـرأة في الانتخابـات               والرجل علـى حـد سـواء، وأن ا        
 لتـصويت في ايرجى إيضاح ما إذا كان يكفـل للمـرأة نفـس الحقـوق المكفولـة للرجـل                 . القادمة
نتخــب علــى جميــع المــستويات، وبيــان الأســاس التــشريعي لهــذه  أن ت يكــون مــن حقهــا وفي أن
ذتها الحكومـة لكفالـة أن تكـون المـرأة          كمـا يرجـى وصـف الخطـوات المحـددة الـتي اتخ ـ            . الحقوق

 .ة ومرشحةبة بصفتها ناخادمفي الانتخابات القعلى نحو كامل قادرة على المشاركة 
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رأة  للبلـد، وأن الم ـ    ىرومجلـس الـش   ت في أعمـال     يشير التقرير إلى أن مشورة المـرأة طلب ـ        - ١٧
مجلـــس الـــشورى المـــشاركة في الاجتماعـــات البرلمانيـــة الإقليميـــة وفـــود شـــاركت في عـــضوية 

 ووفـوده،   ىرويرجى تقديم وصـف ومـستوى وطبيعـة مـشاركة المـرأة في مجلـس الـش                . والدولية
بمــا في ذلــك مــا إذا كانــت المــرأة تتمتــع بحقــوق مكافئــة لحقــوق الرجــل فيمــا يتعلــق بالمــشاركة  

 شورىكومـة لزيـادة مـشاركة المـرأة في مجلـس ال ـ           بالمجلس، وما هي التـدابير الـتي تـستخدمها الح         
 .ووفوده

ويـــشير التقريـــر إلى أن الدولـــة قـــد وفـــرت فرصـــا للمـــرأة لتقلـــد مناصـــب القيـــادة في  - ١٨
يرجى تقديم معلومات إحصائية عن عـدد النـساء،   . مؤسساتها، بما في ذلك مستوى نائب وزير      

ــة، في مخت   ــا في ذلـــك الـــلاتي يـــشغلن مناصـــب قياديـ ــةلـــف مـــستوبمـ . يات وقطاعـــات الحكومـ
يُرجى تقديم وصف للتـدابير الملموسـة الـتي اتخـذت، بمـا في ذلـك التـدابير الخاصـة المؤقتـة،                       كما

لزيــادة مــشاركة المــرأة في عمليــة صــنع القــرار علــى جميــع المــستويات، بمــا في ذلــك في الــسلطة  
 . للجنة٢٥  و٢٣  من الاتفاقية والتوصيتين العامتين٤ من المادة ١القضائية، وفقا للفقرة 

 
 ٩المادة   

 مـواد   ضعب، المعدل ل  )١٤٢٥ شوال   ٢٩ (٥٤/يذكر التقرير أن المرسوم الملكي رقم م       - ١٩
كـل مـا يتـصل بالجنـسية        قانون الجنسية الـسعودية لتأكيـد مبـدأ المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في                  

يُرجـى تقـديم معلومـات      .  وزارة الداخليـة   السعودية من المقرر أن يتم استعراضه بالاشـتراك مـع         
مستكملة عن وضع هذا المرسوم، وبيان كيف سيؤثر هذا المرسوم على تحفـظ المملكـة العربيـة                 

 .من الاتفاقية) ٢ (٩السعودية على المادة 
 

 ١٠المادة   
يرجى تقديم بيانات ومعلومات عن المستويات التعليمية وإمكانية الوصـول إلى التعلـيم              - ٢٠

تيات من المناطق الريفية والأقليـات العرقيـة والأقليـات الأخـرى والجنـسيات             بالنسبة للنساء والف  
 .غير السعودية

ــا توحيــدها بــين         - ٢١ ــات والأولاد يجــري حالي ــاهج التعليميــة للفتي ــذكر التقريــر أن المن وي
يرجــى تقــديم مزيــد مــن .  الثــانويإلى مــستويات التعلــيمالجنــسين مــن مرحلــة ريــاض الأطفــال 

يرجــى بــصفة خاصــة و.  عنــد مختلــف مــستويات التعلــيمتوحيــد، ومحتــواها الالمعلومـات عــن هــذ 
 النمطيـــة بـــشأن أدوار هيمافـــي اتخـــاذ أيـــة تـــدابير للقـــضاء علـــى المرإيـــضاح مـــا إذا كـــان يجـــ

 والمناهج الدراسية وتدريب المعلمين، لتشجيع الفتيـات        النساء والرجال في الكتب   ومسؤوليات  



CEDAW/C/SAU/Q/2
 

6 07-46339 
 

 والمهنيــة والفنيــة غــير التقليديــة، وفــتح البــاب أمــام النــساء ةارات التربويــعلــى المــشاركة في التيــ
 .والفتيات للدخول في جميع ميادين الدراسة في المجالات العلمية والتقنية

يرجى تقديم إحـصاءات عـن مـشاركة النـساء والفتيـات في مختلـف ميـادين ومجـالات                   و - ٢٢
 .اتلرجال والأولاد، في الكليات والجامعباالدراسة، بالمقارنة 

وسـع نطـاق    ) ١٤٢٢ جمـادى الثـاني      ٨ (م/٦٥١ويذكر التقرير أن الأمر الملكـي رقـم          - ٢٣
المنح الدراسية في المجـالات الـتي تعمـل فيهـا المـرأة وحيثمـا تقتـضي مطالـب العمـل التأهيـل مـن                         

مكانيـة الحـصول علـى      يرجى بيان ما إذا كانت المرأة تتوفر لها نفـس إ          . لخارجباخلال الدراسة   
 بالخارج في جميـع الميـادين أو المهـن وفقـا            ة الدراسية مثل الرجل بالنسبة للدراس     و الفرص المنح أ 

من الاتفاقية، وتقديم إحصاءات مفـصلة حـسب نـوع الجـنس والمجـال أو المهنـة             ) د (١٠للمادة  
 لمثـل هـذه     تاحـة فيما يتعلـق بمـستويات مـشاركة المـرأة في الدراسـة بالخـارج والمـنح الدراسـية الم                  

 .تالدراسا
هـي أكثـر   )  في المائـة ٢٥,١٨ و ١٨(ووفقا للتقرير، فإن معدل الأميـة بالنـسبة للمـرأة          - ٢٤

يرجـى وصـف التـدابير الموضـوعة لمعالجـة          ).  في المائـة   ١١,٧(من ضعف نسبتها بالنسبة للرجل      
 .الأمية بين النساء وما تحقق من نتائج من خلال تنفيذ هذه التدابير

 
 ١١المادة   

يم معلومات وإحـصاءات عـن مـشاركة المـرأة في القـوى العاملـة في القطـاع                  يرجى تقد  - ٢٥
 ةكما يرجى تقديم وصف لأنواع الخـدمات والحماي ـ       . غير الرسمي، بما في ذلك غير السعوديات      

القانونية والاجتماعية وغيرها المتاحة للمرأة في القطاع غير الرسمي، وأيـة تـدابير يجـري اتخاذهـا                 
 .نية الحصول عليهالزيادة إتاحتها وإمكا

ويبين التقرير أن قانون الضمان الاجتماعي وقـانون التـأمين الاجتمـاعي يـسريان علـى                 - ٢٦
الــتي ” متاحــة للمــرأة، ولا ســيما للمــرأة الاســتحقاقاتالمــرأة كمــا يــسريان علــى الرجــل، وأن 

 الرجـل في    يرجى إيضاح ما إذا كانت المرأة تتمتع بنفس الحقوق الـتي يتمتـع بهـا              . “ لها عائل لا
الحصول على معاشـات تقاعديـة أو غيرهـا مـن الاسـتحقاقات بموجـب تلـك القـوانين، وتقـديم                     
إحصاءات مفصلة حـسب نـوع الجـنس فيمـا يتعلـق بتقـديم الخـدمات والاسـتحقاقات بمقتـضى                    

 .هذه القوانين
ــسعودي       - ٢٧ ــس ال ــصناعة، والمجل ــل، ووزارة التجــارة وال ــر إلى أن وزارة العم ــشير التقري ي
. املـة في القطـاع الخـاص     بدراسـة إجـازة الأمومـة للمـرأة الع         فـت ة كل ية والصناع يرف التجار لغ

 أيـة    سـن  يرجى تقديم معلومات مستكملة عن هذه الدراسة وبيـان مـا إذا كانـت قـد اقترحـت                 
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 إجـراءات أخـرى لتعزيـز حمايـة إجـازة الأمومـة في القطـاع الخـاص، وتقـديم                     اتخاذ تشريعات أو 
 . مدى انتشار إجازة الأمومة واستخدامها في القطاعين العام والخاصمعلومات إحصائية عن

 
 ١٢المادة   

يرجى تقديم معلومات وبيانات عن إمكانية الحصول علـى الخـدمات الـصحية بالنـسبة                - ٢٨
الأقليــات الأخــرى  وأ الدينيــة  العرقيــة أوللنــساء والفتيــات مــن المنــاطق الريفيــة ومــن الأقليــات 

 في عودية، بمــا في ذلــك المهــاجرات، وعــن معــدلات الوفيــات والاعــتلال  والجنــسيات غــير الــس 
 . بالنسبة لجميع النساء، بما في ذلك الاتجاهات على مدى الزمنمرحلة النفاس

 
 ١٤ و ١٣المادتان   

 يرمـي إلى    ٢٠٠٠ في عام    “ الريفية ةرائدال”يذكر التقرير أن الحكومة نفذت مشروع        - ٢٩
 اكتـساب مهـارات      والاجتماعية بين الريفيات، ويـساعدهن علـى       ةيرفع الوعي بالقضايا الصح   

يرجى تقديم معلومـات عـن حالـة المـرأة الريفيـة في المملكـة العربيـة الـسعودية وأثـر هـذا                       . معينة
 عن مستويات تعلـيم المـرأة الريفيـة         ٢٠٠٠بيانات والاتجاهات منذ عام     الالمشروع، بما في ذلك     

ــات العم ــ   ــشاركتها في قطاع ــى      وصــحتها وم ــة حــصولها عل ــة، وإمكاني ــير الرسمي ــة وغ ل الرسمي
ويرجـى  . القـروض والائتمانـات الماليـة، ومـشاركتها في الحيـاة الاجتماعيـة والـسياسية في البلـد        
 .إدراج بيانات تبين معدلات مشاركة المرأة بالمقارنة بالرجل في المجالات السالفة الذكر

 
 ١٦ و ١٥المادتان   

المكلفة بمسؤولية الفـصل في جميـع       “ محاكم الأحوال الشخصية  ”يذكر التقرير تشكيل     - ٣٠
ويرجـى  . يرجى إيـضاح نـسبة القاضـيات في هـذه المحـاكم           . المسائل المتصلة للأحوال الشخصية   

بيــان مــا إذا كانــت المــرأة تتمتــع بحقــوق مــساوية للحقــوق الــتي يتمتــع بهــا الرجــل فيمــا يتعلــق    
 هـذه المحـاكم ومـشاركتها في الإجـراءات       المناصـب في    القانونية، وإمكانيـة وصـولها إلى      أهليتهاب

كما يرجى إيضاح ما إذا كانت هناك أية فروق بين المرأة والرجـل في قـانون الأحـوال               . أمامها
 وحـضانتهم، والمـيراث، وملكيـة       والوصاية علـى الأبنـاء    الشخصية فيما يتعلق بالزواج والطلاق      

الأســرية والاقتــصادية، واختيــار مكــان الإقامــة  ات، والحــق في صــنع القــرار في المــسائل متلكــالم
 .والعمل
 جتماعيـة،  الا نظمـة الشريعة الإسلامية هي الإطار القـانوني للأ      ”وينص التقرير على أن      - ٣١

يرجـى إيـضاح    . “وبناء عليه فللمرأة الحق في اختيار الزوج وفي عدم عقد الزواج إلا بموافقتـها             
،  المتخــذةرســات والعــادات الأســرية، ووصــف التــدابيردور المحـاكم فيمــا يتعلــق بــالزواج والمما 
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ف بالاتفاقيــة وامتثــال الــسلطة القــضائية والمهنــة  يــعرت التــدريب، لكفالــة ال في مجــالفي ذلــك بمــا
لـسن  ل ويرجى بيـان الحـد الأدنى     . القانونية بالتزامات المملكة العربية السعودية بموجب الاتفاقية      

 للــسن القانونيــة متــساويا رجــل، ومــا إذا كــان الحــد الأدنىلــزواج بالنــسبة للمــرأة والالقــانوني ل
بالنسبة للمرأة والرجل ويتطابق مع سن الرشد القانونية على النحـو المنـصوص عليـه في اتفاقيـة                  

 .حقوق الطفل
 

 البروتوكول الاختياري  
. يرجى بيان مـا أُحـرز مـن تقـدم نحـو الانـضمام إلى البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة                     - ٣٢
 مــن ٢٠ مــن المــادة ١مــا يرجــى بيــان مــا أُحــرز مــن تقــدم نحــو قبــول التعــديل علــى الفقــرة   ك

 .الاتفاقية
 


