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Introduccion

1. Este informe comprende los informes periddicos sexto y séptimo combinados
de Suecia al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. El
presente informe tiene en cuenta las observaciones y recomendaciones dirigidas a
Suecia por el Comité en su examen de los informes cuarto y quinto al Comité en su
25° periodo de sesiones, el 1° de julio de 2001.

2. El objetivo del Gobierno es sefialar a la atencion los ambitos en que las
mujeres y las nifias carecen de oportunidades suficientes de gozar de los derechos
humanos, en Suecia y en otros paises. La promocion del goce de los derechos
humanos por las mujeres y las nifias es un aspecto fundamental de la labor del
Gobierno en Sueciay en el ambito internacional.

3. En su labor relativa al goce de los derechos humanos por las mujeres y las
nifias, el Gobierno asigna prioridad a las cuestiones relacionadas con la violencia
contra la mujer, asi como a la salud sexual y reproductiva y los derechos de las
mujeres y las nifias, incluido el derecho de adoptar decisiones sobre la sexualidad y
el parto.

4. El objetivo de la politica sueca de igualdad entre los géneros es que las
mujeres y los hombres, las nifias y los nifios, tengan las mismas oportunidades y
derechos. Si las mujeres y los hombres han de gozar de los derechos humanos en
igualdad de condiciones, es necesario tener conciencia de las estructuras de poder
gue asignan una posicion superior a los hombres y una posicién de subordinacién a
la mujer, y luchar contra estas estructuras. También es necesario adoptar medidas
especiales a favor de las mujeres y las nifias para promover la igualdad entre los
génerosy en lalabor para eliminar la discriminacién contra éstas.

5. En un informe de 2002 al Riksdag (el Parlamento sueco) sobre la politica
nacional de igualdad entre los géneros (Comunicacién del Gobierno 2002/03:140) el
Gobierno brindd una resefia de las medidas de politica adoptadas desde 1999 y
presentd un plan de accién nacional sobre la igualdad entre los géneros para €l
periodo electoral 2002-2006. Ademas de la labor de incorporacion de una
perspectiva de género, en el plan se pusieron de relieve las siguientes esferas de
especial interés:

— Representacién; igualdad de acceso a cargos de poder e influencia,
— Remuneracién igual por €l mismo trabajo o por un trabajo deigual valor,

— La violencia perpetrada por hombres contra mujeres, la prostitucion y la trata
de mujeres con fines de explotacién sexual,

—Los hombresy laigualdad entre los géneros, y
— Lasexualizacion de la esfera publica.

6. En febrero de 2004 el Gobierno nombré una comisién investigadora para que
llevara a cabo un examen de los objetivos, la orientacién, la organizacién y la
eficiencia de la politica de igualdad entre los géneros. La comisiéon presenté su
informe (SOU 2005:66) en agosto de 2005.

7. En marzo de 2006 el Gobierno presenté un proyecto de ley al Riksdag
(Proyecto de ley del Gobierno 2005/06:155). EI 16 de mayo de 2006 el Riksdag
aprobo el proyecto de ley, en el que se proponen nuevos objetivos sobre |a politica
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de igualdad entre los géneros. Su objetivo amplio es que las mujeres y los hombres
tengan los mismos atributos para forjar la sociedad y sus propias vidas. En el
proyecto de ley se pone de relieve el problema de la violencia contra la mujer, en
particular la violencia perpetrada por el hombre contra la mujer. Se han establecido
los siguientes objetivos complementarios:

— La misma distribucion de poder e influencia entre mujeres y hombres. Ambos
géneros tendran los mismos derechos y oportunidades de ser ciudadanos
activos y de establecer las condiciones para la adopcion de decisiones.

— Laigualdad econdmica entre mujeres y hombres. Mujeres y hombres habran
de gozar de las mismas oportunidades y condiciones en materia de educacion y
trabajo remunerado que les brinden independencia econémica durante toda la
vida.

— Lamisma distribucion del trabajo no remunerado de cuidado de otras personas
y tareas domésticas. Mujeres y hombres habran de asumir la misma
responsabilidad por las tareas domésticas y tendran las mismas oportunidades
de dar y recibir atencién en igualdad de condiciones.

— Se pondra fin alaviolencia perpetrada por os hombres contra las mujeres. Las
mujeres y los hombres, las nifias y los nifios gozaran de los mismos derechos y
oportunidades a la integridad fisica.

8. En €l proyecto de ley se confirma que la incorporacion de una perspectiva de
género sigue siendo la estrategia para alcanzar 1os objetivos de igualdad entre los
géneros. Ademés, el Gobierno afirma su intencién de establecer un organismo
publico con el mandato de contribuir a la formulacion de una politica eficaz de
igualdad entre los géneros. El Gobierno también declara su intencion de fortalecer el
trabajo a favor de la igualdad entre los géneros en los ambitos local y regional, y
estudiara la igualdad entre los géneros en los diferentes grupos de la sociedad como
parte de su tarea de seguimiento de los objetivos complementarios del proyecto de

ley.

9. En €l proyecto de ley se afirma que el objetivo amplio de la politica de
igualdad entre los géneros del Gobierno se aplica a todas las personas, en diferentes
situaciones y etapas de la vida, independientemente, por ejemplo, de la edad, el
origen étnico, la discapacidad o el lugar de residencia en el pais. No habran de
establecerse diferencias sisteméticas en las oportunidades de mujeres y hombres de
forjar la sociedad y sus propias vidas ni en las condiciones en que se crian las nifias
y los nifios, ya sea en relacion con su participacion en los recursos de la sociedad o
en sus oportunidades de crecer sin las limitaciones impuestas por |0s estereotipos de
género.

10. ElI 23 de abril de 2003 Suecia ratificd6 el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. Hasta la fecha dicha ratificacion no se ha traducido en medidas concretas. No
se han interpuesto demandas.

I ncor poracion de una per spectiva de género

11. En abril de 2004 el Gobierno aprobd un plan especial sobre la incorporacion
de una perspectiva de género en las oficinas publicas. El plan se extiende hasta el 31
de diciembre de 2009.
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12. En virtud de esta estrategia, todos los ministros son responsables de la
igualdad entre los géneros en sus respectivas esferas de competencia y el Ministro
de Asuntos relativos a la Igualdad del Hombre y la Mujer es responsable de velar
por el logro de progresos y el seguimiento de las medidas en general. Todos los
ministerios han creado organizacionesy elaborado planes en relacion con esta labor.

13. Se har4 el seguimiento anual de la labor utilizando indicadores cualitativos y
cuantitativos. Se llevaran a cabo dos evaluaciones intermedias, ademas de una
evaluacion definitiva en 2010.

14. Como primera medida en relacion con esta tarea, en 2004 y 2005 se llevaron a
cabo unos 70 andlisis en las 47 esferas de politica. El principal resultado de estos
andlisis fue el establecimiento de nuevos objetivos e indicadores para los
organismos publicos. La labor incluye medidas relativas a la educacion y la
capacitacion.

15. En 2006 la labor se centrara en el proceso presupuestario, las directivas que
controlan las comisiones investigadores del Gobierno (su mandato) y la gobernanza
de los organismos publicos.

16. En 2002 se emprendi6é un proyecto destinado a incorporar una perspectiva de
género en el proceso de presupuestacion del gobierno central. El proyecto incluiala
formulacion de metodologia y la identificacion de las necesidades de capacitacion.
Esta labor ahora forma parte de la rutina corriente.

Divulgacion de informacion sobre la Convencién sobre la eliminacion
detodas lasformas de discriminacion contra la mujer

17. Haciafines de 2004, el Gobierno emprendié un proyecto de informacion sobre
la labor de las Naciones Unidas destinada a mejorar la situaciéon de la mujer en la
sociedad. El proyecto culmind con una conferencia nacional sobre la igualdad entre
los géneros que se celebré en noviembre de 2005 en Orebro. El objetivo de la
conferencia, que fue auspiciada conjuntamente con la Asociacion Sueca de los
Poderes Publicos Locales y Regionales, era aumentar la concienciacion acerca de la
labor de las Naciones Unidas destinada a mejorar el goce de los derechos humanos
por las mujeres y la situacion de éstas en la sociedad, y estimular la reflexion sobre
la forma en que pueden llevarse a la practica los acuerdos mundiales en el plano
local. En el marco de este proyecto de informacién, también se ha suministrado alas
organizaciones no gubernamentales (ONG) informacién y capacitacion sobre la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y la Plataforma de Accion de Beijing de la Conferencia Mundial sobre la
Mujer de 1995.

18. El Gobierno ha asignado fondos para una campafia de informacion publica
sobre la Convencion. La campafia, que se realizara en el curso de 2006 y 2007, esta
organizada por la Asociacion de Educacion de los Trabajadores, junto con el comité
sueco del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM).

19. El Gobierno ha aportado fondos a un proyecto sobre la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer en la practica,
cuyo objeto es elaborar y distribuir un manual sobre la Convencién. Una “red de la
Convencion”, integrada por distintas ONG, encabeza la labor. La red de la
Convencion también ha organizado seminarios y exposiciones sobre la Convencion
en distintos lugares del pais.
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Partel
Articulo 1

20. Sirvase consultar el presente informey los informes anteriores.

Articulo 2. Obligacion de eliminar la discriminacion contra la mujer
Articulo 2, apartados a) y b). Medidas legislativas

21. Para una primera explicacion de la legislacion sueca que se ha dictado para
eliminar la discriminacion contra la mujer, sirvase consultar la seccion
correspondiente al articulo 2 del segundo informe de Suecia y los anteriores
informes de Suecia.

22. La discriminacion en razon del género, ademas de estar sujeta a las
disposiciones de la Constitucion de Suecia, se trata primordialmente en la Ley de
Igualdad de Oportunidades (1991:433), la Ley de prohibicion de la discriminacién
(2003:307), la Ley de igualdad de trato de estudiantes universitarios (2001:1286) y
la Ley sobre la prohibicidon de la discriminacién y otro trato degradante de nifios y
estudiantes (2006:67). La Ley de Igualdad de Oportunidades se ha enmendado desde
el informe anterior. En la seccién correspondiente al apartado b) del articulo 2 se
brinda una resefia de estas enmiendas. En la seccion correspondiente al apartado ¢)
del articulo 2 se describe la labor de la Mediadora para la Igualdad de
Oportunidades.

Ley delgualdad de Oportunidades (1991:433)

23. Desde la finalizacién del informe anterior, la Ley se ha enmendado en dos
oportunidades: el 1° de enero de 2001 y el 1° de julio de 2005. Estas enmiendas
significan que la directiva 97/80/CE del Consgjo de la Unién Europea, que atafie a
la carga de la prueba, se ha aplicado cabalmente en las disposiciones de la Ley de
Igualdad de Oportunidades.

24. Las enmiendas de ley promulgadas €l 1° de enero de 2001 guardan relacion
principalmente con dos aspectos. la prohibicion de la discriminacion y las
reglamentaciones, entre otras cosas, de los estudios salariales. Estas enmiendas se
describieron en el informe anterior, pero a continuacion se brinda informacion
complementaria.

25. Enlaley se haincluido unadefinicion del término “trabajo de igual valor”.

26. Todos los empleadores deben llevar a cabo un estudio y un andlisis de las
diferencias salariales entre mujeres y hombres, y esto incluye la obligacion de
evaluar si alguna de estas diferencias se relaciona directa o indirectamente con el
género. La evaluacién se centrara principalmente en las mujeres y 1os hombres cuyo
trabajo pueda considerarse de igual valor. Por consiguiente, la evaluacion debe
incluir grupos de empleados que realizan unatarea que es, o que tradicional mente se
considera, dominada por mujeres y grupos de empleados que realizan una tarea que
ha de considerarse de igual valor a esa tarea pero que no es, o tradicionalmente no
se considera, dominada por mujeres.

27. En el plan de accidn sobre laigualdad de remuneracién que el empleador debe
presentar por escrito todos los afios ha de incluirse informacién sobre los ajustes
salariales y otras medidas que deben adoptarse para lograr igual remuneracion por
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igual trabajo y por un trabajo de igual valor. Las medidas han de ponerse en préctica
lo antes posible, y en un plazo maximo de tres afios. En el plan de accion del afio
siguiente debe incluirse un informe y una evaluacion sobre la forma en que se
aplicaron las medidas previstas.

28. Desde el 1° de enero de 2001 las organizaciones de empleados con las que €l
empleador ha celebrado acuerdos colectivos tienen derecho a la informacion que
necesitan para poder colaborar con el empleador en el estudio y el andlisis del
régimen salarial y las diferencias salariales, asi como en la elaboracion de planes de
accion sobre igualdad de remuneracion.

29. El 1° de julio de 2005 se amplié e alcance la Ley de lgualdad de
Oportunidades y se la ajusté para incluir a las personas que desean realizar una
pasantia 0 que participan en programas de pasantias. Esto significa que las normas
sobre la prohibicion de la discriminacion, el acoso, la nulidad de los contratos y la
indemnizacién también se aplican a estos casos. Toda persona que realiza una tarea
en un lugar de trabgjo sin un contrato de trabajo, pero que lo hace en calidad de
mano de obra asalariada o adscrita se considera un empleado. El responsable del
lugar de trabajo en que se readliza la pasantia se considera el empleador. Estas
normas se aplican principalmente a los estudiantes que se postulan para realizar o
completar pasantias a fin de adquirir experiencia laboral como parte de su programa
educacional.

30. Ademés de las medidas que se describen supra, es ilegal ordenar a un
empleado que cometa un acto de discriminacion. Si se sigue una orden de esa
indole, la consecuencia sera que una persona resultard tratada injustamente. Si no se
sigue la orden, no habra consecuencias pues no se produciran efectos, pero el hecho
de que no se cumpla unainstruccién puede significar que una persona, o varias, sean
“victimas®’ de discriminacién. Esta situacion puede atraer atencion y traducirse en
habladurias, y este hecho mismo puede constituir discriminacion. Si un empleador
ordena a un empleado que discrimine, y esto lleva a un trato injusto, el empleador es
responsable del comportamiento discriminatorio del empleado y puede ser
demandado por dafios y perjuicios.

31. También se han limitado las excepciones a la prohibicion de la discriminacion.
Se ha derogado la excepcidon anterior “por interés ideoldgico u otro interés
especial”. La nueva excepcion se aplica a decisiones sobre el empleo, el ascenso y la
capacitacion necesarias para €l ascenso, y se expresa del siguiente modo: “en que se
requiere una persona de un género determinado en razén de la naturaleza del trabajo
o de las circunstancias en que se realiza’. La excepcion esta sumamente acotada y el
empleador debera tener razones muy firmes para acogerse a €ella. Los argumentos
del empleador deberdn estar muy bien fundados y debera quedar claro que la
naturaleza del trabajo o las circunstancias en que se realizan son e factor
determinante.

L ey de prohibicién dela discriminacion (2003:307)

32. Ademéas de la Ley de Igualdad de Oportunidades, se ha promulgado otra ley
por la que se prohibe, entre otras cosas, la discriminacion en razén del género. Se
trata de la Ley de prohibicion de la discriminacion y desde 2005 abarca ciertos tipos
de discriminacién en razon del género. Esta Ley incluye la discriminacion tanto
directa como indirecta, asi como el acoso y las drdenes de discriminar. En virtud de
esta Ley se prohibe la discriminacion en razon del género:
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— En actividades relativas a la politica del mercado laboral, por ejemplo, en
servicios de colocacion en los sectores publico y privado;

— Enlainiciacién o administracién de una actividad comercial;
— En el gercicio de una profesion;

— En la composicion de una organizacion de empleados, de empleadores o de
profesionales, y en la participacion en éstas, o en las prestaciones que dichas
organi zaciones brindan a sus miembros;

— En el suministro de bienes, serviciosy vivienda profesionales.

33. Esta proteccion ampliada se fundamenta en las directivas de la Unidn Europea
en este ambito y en el hecho de que la proteccion de la discriminacion en razon del
género ha de ser una proteccion tan firme como la proteccion de la discriminacion
en razon del origen étnico, la religion u otra creencia, la orientacion sexua o la
discapacidad.

34. Todo aguél que discrimina o somete a otra persona a represalias debera pagar
una indemnizacion por la violacion que entrafia la discriminaciéon. Un empleador es
responsable del pago de dafios y perjuicios por las acciones de un empleado hacia
terceras partes.

Ley deigualdad detrato de estudiantes univer sitarios (2001:1286)

35. La Ley deigualdad de trato, promulgada el 1° de marzo de 2002, tiene por
objeto promover la igualdad de derechos de los estudiantes y aspirantes
universitarios y de otras instituciones de ensefianza superior y luchar contra la
discriminacién en razén del género, el origen étnico, la religion u otra creencia, la
orientacion sexual o la discapacidad.

36. Lainstituciéon de ensefianza superior debe realizar actividades de orientacion
especifica para promover activamente la igualdad de derechos de los estudiantes.
Todos los afios, lainstitucion deberd redactar un plan de las medidas necesarias, que
debera incluir medidas para prevenir e impedir el acoso. El plan debera evaluarse
anualmente y el trabajo sobre el plan debera llevarse a cabo en estrecha cooperacion
con |os estudiantes universitarios y sus organizaciones.

37. La prohibicién de la discriminacion directa o indirecta se aplica en los casos
en que una institucion adopta decisiones sobre la admisién a cursos o toma
cualquier otra medida de importancia para la admision, por eemplo un examen de
ingreso. La prohibicién también se aplica cuando una institucion adopta la decision,
por ejemplo, de cambiar o despedir un supervisor y otros recursos en la educacion
de postgrado o de subsidios de formacion para estudiantes de postgrado. Las
disposiciones sobre la prohibicién también se aplican cuando una institucion adopta
una medida disciplinaria como la expulsién de un estudiante por razones
injustificadas, o si la provocacion de un profesor lleva a un estudiante a abandonar
sus estudios.

38. Laley también dispone la proteccion contra €l acoso. Si una institucion de
ensefianza superior se entera de que un estudiante considera que ha sido objeto de
acoso, debe investigarse €l incidente y la institucién debe adoptar medidas para
impedir que se produzcan nuevos incidentes de acoso, en caso de ser necesario. Por
“acoso” se entiende todo acto que viola la integridad de los estudiantes en el
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desempefio de sus actividades y que guardan relacion con el origen étnico, la
orientacion sexual, la discapacidad o el género o revisten caracter sexual.

39. Si la institucién de ensefianza superior viola la prohibicion sobre la
discriminacion o no investiga ni adopta las medidas correspondientes en relacion
con el acoso, podra ser demandada por dafos y perjuicios.

L ey sobrela prohibicion dela discriminacién y otro trato degradante
denifiosy estudiantes (2006:67)

40. En un proyecto de ley (2005/06:38), el Gobierno presentd una propuesta de
una nueva ley sobre la prohibicion de la discriminacion y otro trato degradante de
nifios y estudiantes. El proyecto se promulgé como ley el 1° de abril de 2006 y
abarca los servicios de ensefianza preescolar, €l cuidado de nifios en edad escolar, la
ensefianza obligatoria 'y secundaria superior y la ensefianza municipal de adultos. La
Ley tiene por objeto promover la igualdad de derechos de los nifios y estudiantes y
combatir la discriminacion por razones de género, origen étnico, religion u otra
creencia, orientacion sexual y discapacidad. La Ley también tiene por objeto
prevenir e impedir otro trato degradante que no pueda atribuirse directamente a
estos motivos de discriminacion. Esto significa que la nueva Ley abarca todas las
formas de trato degradante, incluida la intimidacion.

Articulo 2, apartado c). Garantizar la proteccion efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion, entre otras cosas, por conducto
delasinstituciones publicas; Labor dela Mediadora paralalgualdad
de Oportunidades; Supervision

41. La Mediadora para la lgualdad de Oportunidades (JAmO) supervisa el
cumplimiento de las leyes mencionadas supra, tanto en lo que hace a sus aspectos
afirmativos como de lucha contra la discriminacion. Si un empleador no cumple las
obligaciones relativas a las medidas afirmativas, la JAmO puede recurrir a la
Comision de Igualdad de Oportunidades para que se imponga una multa provisional.
No hay sanciones equivalentes contra instituciones de ensefianza superior o escuelas
gue no cumplan sus obligaciones. La Ley de prohibicion de la discriminaciéon no
contiene ninguna disposicion sobre medidas afirmativas. Si una parte viola la
prohibicién de la discriminacién contenida en la Ley de Igualdad de Oportunidades,
se interpone una demanda ante el Tribunal Laboral. En caso de que se produzcan
violaciones de la prohibicion de la discriminacién por razones de género de la Ley
de Igualdad de Trato o de la Ley de prohibicion de la discriminacién, deben
interponerse demandas en |os tribunal es de jurisdiccion general.

Promocién de derechos

42. Desde 2001 la Mediadora para la Igualdad de Oportunidades, la JamO, ha
venido suministrando informacion y capacitacion alos empleadores y representantes
sindicales en Suecia acerca de las nuevas reglamentaciones contenidas en la Ley de
Igualdad de Oportunidades. Esta capacitacion ha incluido medidas adoptadas junto
con expertos en materia de igualdad entre los géneros en consejos de administracion
de condado de todo el pais. La capacitacion e informacion se han centrado
especialmente en las nuevas reglamentaciones sobre estudios salariales contenidas
en laLey de Igualdad de Oportunidades.
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43. Desde 2001 el proyecto especial sobre estudios salariales ha formado parte de
las actividades corrientes de la JamO, y ésta puede aportar su propio sistema de
evaluacion laboral en relacion con la igualdad salarial. Se trata de una adicion
importante a la legislacion, pues impone sobre el empleador la responsabilidad de
comparar trabajos de igual valor.

44. Siguiendo instrucciones del Gobierno, la JamO y otros cuatro organismos
publicos han participado en un proyecto destinado a reducir el desempleo de tiempo
parcial involuntario. El proyecto finalizara en 2006.

45. Todos los afos la JAmO examina un gran nimero de planes sobre igualdad
entre los géneros. En el periodo 2001-2004, se estudiaron més de mil planes sobre
igualdad entre los géneros de organismos gubernamental es, ayuntamientos, consejos
de condado, servicios de rescate y empresas privadas. Aproximadamente la mitad de
los exadmenes trataron exclusivamente de los estudios salariales en empresas
privadas. La JamO también estudia permanentemente los planes de igualdad entre
los géneros en respuesta a informes de empleados o representantes sindicales.

46. En 2003 la JamO llevd a cabo una campafia de informacién en todo el pais con
el objeto de informar a las instituciones de ensefianza superior y a los estudiantes
acerca del contenido de laLey de Igualdad de Trato.

47. En el periodo 2001-2004, se denunciaron 575 casos de discriminacion ante la
JamO. Las causas interpuestas ante el Tribunal Laboral han incluido casos de
discriminacion salarial, discriminacion en contrataciones y discriminacion en razon
del género en relacién con el embarazo.

Politica sobre minorias

48. Las minorias nacionales de Suecia son los samis (que también son un pueblo
indigena), los suecos finlandeses, los finlandeses de Tornedalen, los romanies y los
judios. Las minorias lingtisticas reconocidas son formas del sami, el finlandés, €l
medankieli (el finlandés de Tornedalen), todas las formas del chib romani y el yidish.

49. Se han adoptado iniciativas para atraer la participacion de mujeres de minorias
nacionales en la adopcién de decisiones. El objetivo de la politica sobre las minorias
es proteger las minorias nacionales, fomentar su participacion en los asuntos
publicos y en la adopcion de decisiones, y mantener los idiomas de las minorias de
larga data. Debe incorporarse una perspectiva de género a la politica sobre minorias.

50. El Gobierno presta apoyo financiero a las organizaciones que representan
minorias nacionales. Uno de los objetivos de este apoyo es aumentar lainfluencia de
éstas en la vida de la comunidad. Para mejorar la situacion de la mujer, desde 2006
el Gobierno instituyé una disposicion en virtud de la cual |la prestacién de apoyo
financiero a una organizacion esta supeditada a que ésta se esfuerce por asegurar
gue hombres y mujeres tengan la misma participacion e influencia en la
organizacion.

51. En 2002 y 2003 la Mediadora para la Igualdad de Oportunidades gjecuté un
proyecto especial par prevenir y combatir la discriminacion étnica contra los
romanies. Se realizd una evaluacion de las posibles diferencias que se establecian en
la discriminacion contra hombres y mujeres romanies, respectivamente. No
obstante, no se encontraron diferencias significativas entre la discriminacion que se
gjercia contra hombres y mujeres. Los informes no confirman el supuesto de que las
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mujeres que llevan vestimenta romani tradicional estan mas expuestas a la
discriminacion. No obstante, hay un elevado nimero de casos de los que no se
informa y, a la luz de las sentencias emitidas en relacion con la discriminacion
ilegal, hay motivos para sospechar que las mujeres y las nifias en particular, corren
el riesgo de ser objeto de discriminacion sencillamente porque la vestimenta romani
las torna més visibles.

52. En 2002 se establecio un grupo de trabajo de mujeres romanies, encabezado
por el Secretario de Estado encargado de esa esfera de politica. El objetivo del
grupo de trabajo es examinar y poner de relieve la situacion de las mujeres romanies
y fortalecer sus oportunidades de gjercer influencia. Desde febrero de 2005 el grupo
de trabajo ha celebrado una serie de seminarios regionales con la participacion de
mujeres romanies, y sobre éstas, a la que asistieron funcionarios publicos
municipales que trabajan en esa esfera, a fin de examinar la situacién actual de las
nifias y las mujeres romanies en Suecia, con especia referencia al empleo y la
educacion.

Politica sobrelos samis

53. El Gobierno esta trabajando a fin de fortalecer la posicién de la mujer sami en
la sociedad, incluida la sociedad sami. Esto se subraya en la comunicacion y el plan
de accion del Gobierno sobre la igualdad entre los géneros (véase la Introduccion).
Un aspecto de esto es fortalecer la representacion de la mujer en el Parlamento sami.
Tras las elecciones més recientes del Parlamento sami (celebradas en 2005), el 32%
(10 de 31 miembros) de dicho Parlamento son mujeres, y el 68% son hombres. Esto
significa que la representacion de la mujer ha aumentado siete puntos porcentual es
desde las elecciones de 2001.

54. El proyecto de ley del Gobierno sobre una mayor influencia sami (proyecto de
ley del Gobierno 2005/2006:86) propone la introduccion de enmiendas tanto en la
Ley sobre la cria de renos (1971:437) como en la Ley sobre el Parlamento sami
(1992:1433), con €l proposito de que estas leyes utilicen una terminologia mas
imparcial en materia de género. La promulgacién de estas propuestas como leyes se
prevé parael 1° dejulio de 2006 y el 1° de enero de 2007, respectivamente.

55. Un resultado del programa sobre igualdad entre los géneros aprobado para el
periodo de sesiones de 2004 del Parlamento sami es que a partir de 2006 las
organizaciones y asociaciones samis que reciben subsidios del Consegjo de Asuntos
Culturales del Parlamento sami deben presentar un plan sobre igualdad entre los
géneros.

56. Las instrucciones sobre asignaciones de fondos de 2006 al Parlamento sami
contienen claramente la exigencia de que debe informarse sobre la participacion de
hombres y mujeres.

57. Una medida concreta adoptada con miras a alcanzar una mayor igualdad entre
los géneros en la sociedad sami es el proyecto de la Union Europea sobre la
igualdad de condiciones en Sapmi, dirigido por la Federaciéon Sueca Sami y
financiado conjuntamente por el Consgjo de Administraciéon de Condados y el
Organismo Sueco para el Crecimiento Econémico y Regional. El proyecto esta entre
los primeros de su tipo en el territorio de los samis (Sdpmi) y se centra
principalmente en el establecimiento de redes y en la capacitacién en competencias
y liderazgo.
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Politica sobre discapacidad

58. El Mediador sueco contra la discapacidad ha sefialado a la atencion el
problema de la discriminacion por razéon del género de las mujeres con
discapacidad. En los informes del Mediador sobre casos de discriminacion debe
indicarse cuantos casos afectan a mujeres, hombres, nifias y nifios, respectivamente.

59. El 1° de enero de 2006 se estableci6é un nuevo organismo publico para
garantizar la aplicacion eficaz de corto y de largo plazo de la politica nacional sobre
discapacidad. El organismo también se encargard de la coordinacién general de la
politica sobre discapacidad, o que significa que apoyara, estimulara y exhortara a
los agentes de distintos niveles a tener en cuenta los objetivos de la politica sobre
discapacidad en sus actividades. El organismo deberd contribuir a la labor de
cumplimiento de los compromisos de Suecia de proteccion de los derechos
humanos. Las herramientas mas importantes de esta labor seran las normas
establecidas por el organismo y la capacitacion e informacion que imparte. Otra
tarea que debe asumir el organismo es hacer el seguimiento de la igualdad entre los
géneros en la politica sobre discapacidad y sefialar a la atencion las diferencias en
las condiciones de vida de las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios con
discapacidad.

Articulo 2, apartadosd) a g)

60. Sirvase consultar el segundo informe de Sueciay las secciones pertinentes del
articulo 2 del presente informe.

Articulo 3. Goce de los derechos humanos por la mujer

61. Sirvase consultar también los informes anteriores de Suecia. En el Apéndice 1
se incluye informacion complementaria sobre la labor del Gobierno para promover
el goce de los derechos humanos por la mujer.

L abor sobre el plan de accion nacional sobre derechos humanos

62. En la comunicacion Plan de accidon nacional sobre derechos humanos
(Comunicacién del Gobierno 2001/02:83), puesto en marcha en el periodo 2002-2004,
se brindaba una sinopsis de la labor del Gobierno para alcanzar el objetivo de largo
plazo de asegurar el respeto pleno de los derechos humanos en Suecia. El
documento contenia medidas destinadas a promover la igualdad entre los géneros y
asegurar asi el goce de los derechos humanos por la mujer. Se prestaba atencion
especial a una serie de esferas, entre éstas el mercado laboral y las cuestiones
relativas a la vida laboral, el transporte y la tecnologia de la informacion, la
violencia contra la mujer, la educacion, las estadisticas y la investigacion. En un
seguimiento del primer plan de accién se determind que practicamente todas las
medidas descritas en e documento se habian puesto en préctica. En el cuarto
trimestre de 2004 el Gobierno también encomend6 a Secretario General del Centro
Internacional Olof Palme la tarea de evaluar la aplicacion del plan de accion. Se
formul6 una serie de recomendaciones al Gobierno sobre su futura labor, incluida
una recomendacion en el sentido de que deben divulgarse mas conocimientos y
aumentar la concienciacién sobre los derechos humanos en todo el sector publico, y
gue el proximo plan de accion sobre derechos humanos deberia caracterizarse por
una perspectiva sobre laigualdad entre |os géneros.
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63. En marzo de 2006 el Gobierno aprobd su segundo plan de accion sobre
derechos humanos por medio de la comunicacion Plan de accion nacional sobre
derechos humanos para el periodo 2006-2009 (Comunicacion del Gobierno
2005/06:95) que se presentd al Riksdag. Las aproximadamente 130 medidas
anunciadas en el plan se pondran en marcha en el periodo 2006-2009. El plan se
centrard en la lucha contra la discriminacién en general e incluye medidas contra la
discriminacion en razén del género. Los derechos econdmicos y sociales, incluido el
derecho al trabgjo, también se consideran desde la perspectiva de la no
discriminacion. Un aspecto importante del Plan de accion son las medidas relativas
a la violencia del hombre contra la mujer, la violencia de honor y la trata de
personas. El Plan de accion se basa en un estudio de la situacion sobre los derechos
humanos en Suecia en 2005. El estudio se incluye en el presente documento. Tanto
el estudio como el Plan de accion se elaboraron en consulta con casi 400 agentes del
sector publico y la sociedad civil.

64. En marzo de 2006 el Gobierno design6 una Delegacion de Derechos Humanos
en Suecia. Las tareas de la Delegacion, que funcionara hasta marzo de 2010,
incluyen el apoyo de la labor para la aplicacion plena del respeto de los derechos
humanos dentro de los organismos gubernamentales, los ayuntamientos y los
consgjos de condado, con el Plan de accion como plataforma. La Delegacion
también impartira informacién y capacitacion relativas a los derechos humanos y
alentara el debate publico sobre los derechos humanos en Suecia. Ademas, la
Delegacion formulara propuestas sobre la forma en que puede seguir brindandose
apoyo pleno alos derechos humanos en Suecia después de concluida su labor.

L abor sobrelaviolencia contrala mujer, en particular la violencia
del hombre contrala mujer

65. Ser objeto de actos de violencia puede ser un serio obstéculo para el goce de
los derechos humanos. La politica sobre igualdad entre los géneros incluye la
responsabilidad amplia respecto de cuestiones relativas a la violencia de que son
objeto las mujeres, o el riesgo que corren en este sentido. A continuacion se
describen las medidas adoptadas desde el informe anterior. En una seccion especial
en relacion con este articulo se describen las medidas adoptadas para prevenir la
violencia de honor. Las medidas para luchar contralatrata de personas, en particular
mujeres y nifios, con fines de explotacion sexual, y las medidas de lucha contra la
prostitucion, figuran en relacion con el articulo 6.

66. La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer de las
Naciones Unidas de 1993 es el punto de partida de las iniciativas del Gobierno para
prevenir este tipo de violencia

67. El Gobierno aporta financiacion anual para albergues para mujeres y otras
organizaciones que trabajan para la prevencion de la violencia contra la mujer,
principalmente las dos organizaciones nacionales que se ocupan de los abergues
para mujeres. EI Gobierno también apoya los centros de crisis en que hombres
prestan asistencia a otros hombres en crisis. Una importante tarea de estos centros es
el trabajo profesional con hombres que tienen problemas de comportamiento
agresivo y violento, mediante orientacion psicoldgicay otros métodos.

68. El proyecto de presupuesto para 2006 incluye financiacion especial por 135
millones de coronas anuales para €l periodo 2006-2008, entre otras cosas, para
fomentar el apoyo a las mujeres y sus hijos expuestos a la violencia, y prevenir la
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practica de la violencia de hombres contra mujeres. Se prevé la utilizacion de los
fondos para albergues para mujeres, organizaciones de mujeres y la reestructuracion
del Centro nacional para mujeres golpeadas y violadas a fin de convertirlo en un
Centro nacional de conocimientos cuya labor comenzard, segun lo previsto, en €l
segundo semestre de 2006. También en 2006 se destinaran 81,5 millones de coronas
de estos fondos a la labor en relacion con los albergues para mujeres. El Gobierno
destaca la importancia de prestar mayor apoyo a las mujeres extranjeras, con
discapacidad y con problemas de abuso de drogas, que son objeto de violencia.
(Sirvase consultar la seccion correspondiente al apartado c) del articulo 7 para
obtener mas informacion sobre organizaciones de mujeres).

69. En el proyecto de ley del Gobierno sobre la violencia contra la mujer (véase €l
informe anterior) se planted la cuestion de la incidencia de la violencia contra
mujeres con discapacidad, y ésta fue también una de las siete esferas teméaticas del
Consejo Nacional sobre la Violencia contra la Mujer en el periodo 2000-2003
(sirvase consultar la seccién correspondiente al articulo 6 del informe anterior).

70. En 2003y 2004 los consegjos de administracion de condado asignaron fondos a
los ayuntamientos para que formularan medidas de asistencia a mujeres con
problemas de abuso de drogas que son objeto de violencia, y alos nifios de familias
en que se producen incidentes de violenciay de maltrato entre adultos.

71. En 2003 en virtud de las instrucciones sobre asignaciones de fondos para los
consgjos de administracion de condado, éstos adoptaron medidas para que los
servicios sociales prestaran apoyo y proteccion a mujeres que son objeto de
violencia u otras formas de maltrato en el hogar. En 2004 el objetivo fue que en la
labor de supervision se destacara €l apoyo y la proteccion de las mujeres que son
objeto de violencia u otras formas de maltrato.

72. El Gobierno ha nombrado una comision investigadora sobre el apoyo de los
servicios sociales a las mujeres que son objeto de violencia. La comision se
encargara de estudiar y analizar el apoyo que los ayuntamientos prestan a las
mujeres que son objeto de violencia y a sus hijos, y presentard propuestas sobre la
forma en que este apoyo puede fortalecerse y mejorarse. En particular, la comision
tendrd en cuenta el apoyo a las mujeres con problema de abuso de drogas y las
mujeres con discapacidad que son objeto de violencia, y a las mujeres y nifias
extranjeras que son objeto de violencia. Los resultados se presentaran a més tardar
el 30 de junio de 2006.

L egislacion

73. El 1° de abril de 2005 entré en vigor la nueva ley sobre delitos sexuales. El
proposito de esta ley es seguir fortaleciendo y aclarando el derecho absoluto de toda
persona a la integridad individual y sexual y a la libre determinacién sexual, asi

como a la utilizacion de distintos medios para destacar y fortalecer la proteccion de
nifios y jévenes del abuso sexual.

74. Se ha ampliado la definicion del delito de violacién. Mé&s actos han de
considerarse violacion, entre otras cosas, porque se ha reducido el umbral del uso de
la fuerza y porque la definiciéon de violacién se ha ampliado a fin de abarcar los
casos mas graves de explotacion sexual. También se ha ampliado en cierta medida el
alcance de la violacion agravada. Las disposiciones también aclaran que una
violacion se considerara agravada si ha sido cometida por mas de una persona.
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75. El 1° de septiembre de 2003 se ampliaron las disposiciones de la Ley sobre
Ordenes de algjamiento. En virtud de las nuevas disposiciones en algunos casos una
orden de algjamiento puede abarcar regiones geograficas mas amplias. La orden de
alejamiento también puede aplicarse a un hogar comin en el que imperen
circunstancias especiales que indiquen un riesgo claro de que la persona a la que se
aplica la orden de alejamiento cometerd un delito contrala vida, la salud, lalibertad
o laintegridad de una persona con la que convive.

L abor delasautoridades gubernamentales

76. En 2003 el Gobierno design6é una comision investigadora para que vigilara 'y
evaluara, desde la perspectiva de la estructura de poder en funcién del género, las
instrucciones generales y las obligaciones concretas asignadas a los organismos
publicos en el proyecto de ley del Gobierno sobre la violencia contrala mujer (véase
la seccion correspondiente a articulo 6 del informe anterior). En sus conclusiones
(SOU 2004:121) la comision informd de que los organismos han cumplido algunas
de sus obligaciones, en tanto que otras no se han cumplido, o se han cumplido
insatisfactoriamente. Algunas de las propuestas de la comision se han incluido en €l
proyecto de ley del Gobierno sobre nuevos abjetivos de la politica de igualdad entre
los géneros (véase la Introduccién).

La policia

77. Dentro de las fuerzas policiales se han adoptado distintas medidas incluidos
cursos de capacitacion, una mayor colaboracion con las autoridades sociales, los
servicios de salud y las ONG, asi como cambios de organizacion. El objetivo hasido
tanto mejorar la capacidad de la fuerza para investigar esta categoria de delito como
mejorar lalabor de prevencion del delito.

78. En sus documentos de politica para la policia, el Gobierno ha destacado
permanentemente la importancia de prestar atencion especial a las operaciones de
lucha contra el delito que se especializan en distintos tipos de violencia contra la
mujer. Una forma en que se ha puesto en practica esta prioridad es mediante las
instrucciones impartidas a la Jefatura Nacional de Policia en el sentido de que en sus
informes anual es se haga especial referencia a esta esfera.

79. En noviembre de 2003 el Gobierno encomendd a la Jefatura Naciona de
Policiay ala Oficina del Procurador General la tarea de elaborar |as directrices para
las evaluaciones de amenazas y riesgos en casos de violencia en el hogar. En junio
de 2004 se informd sobre los resultados de esta tarea. Estas practicas y directrices
demuestran, por egemplo, la forma en que debe realizarse el seguimiento de las
ordenes de algjamiento, qué informacion debe impartirse a las partes interesadas y
las medidas que deben adoptarse si la persona que se protege mediante la orden de
algjamiento informa de que se haregistrado una violacion de dicha orden.

80. El Gobierno se propone combinar en algunos casos las 6rdenes de algjamiento
con la vigilancia electronica. Por consiguiente, se ha encargado a la Jefatura
Nacional de Policia que investigara diversas soluciones técnicas que podrian
aplicarse a tales fines. Las conclusiones deberan presentarse antes del 31 de
diciembre de 2006.
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La Fiscalia

81. LaFiscalia ha asignado considerables recursos a combatir la violencia contra
la mujer desde hace varios afios. Las investigaciones de delitos violentos y delitos
sexuales cometidos contra mujeres son una prioridad elevada para los fiscales. Esto
se hatraducido en la especializacion, la capacitacion y la elaboracion de métodos de
trabajo. Asimismo, muchas fiscalias publicas locales han participado en proyectos
interinstitucional es destinados a aumentar la concienciacion dentro de la comunidad
de que laviolencia del hombre contra la mujer existe y debe eliminarse.

82. En susinstrucciones sobre asignaciones de fondos a la Fiscalia, el Gobierno ha
afirmado reiteradamente que los delitos de violencia contra la mujer constituyen un
tipo de delito en que el desarrollo operacional reviste importancia singular y que la
Fiscalia debe informar de las medidas adoptadas para luchar contra estos delitos.
Las instrucciones sobre asignaciones de fondos a la Fiscalia para e afio de
presupuesto 2006 también contienen la disposicion de que debe informarse de
medidas para mejorar la forma en que los fiscales tratan a las victimas de delitos;
esto se refiere en particular alas victimas de delitos sexual es.

83. En 2003 varias fiscalias realizaron extensos andlisis de lo que pueden hacer
para llevar un mayor nimero de estos delitos ante la justicia. Entre las conclusiones
de estos andlisis se indico que podrian mejorarse las medidas iniciales de la policia
y que deberia aplicarse mas generalmente el requisito de la participacion temprana
del fiscal en lainvestigacion preliminar.

84. Un ejemplo positivo del desarrollo operacional es la estrecha cooperacion
entre las unidades sobre la violencia en el hogar de la policia y varias fiscalias
publicas locales a fin de aumentar la proporcién de casos que son llevados ante la
justicia. Esto ha dado lugar a mejores medidas iniciales y mas investigaciones
preliminares encabezadas por fiscales.

85. El 24 de febrero de 2003 la Oficina del Procurador General aprobd directrices
y un plan de accion para el periodo 2003-2004 para €l apoyo a las victimas de
delitos. Estas incluyen cuestiones como el tratamiento de las victimas y la
accesibilidad. Las cuestiones del tratamiento de las victimas se han incorporado en
los cursos de capacitacion sobre la violenciay otros abusos contrala mujer.

86. En 2004 la Jefatura Nacional de Policia y la Fiscalia llevaron a cabo un
examen conjunto de las investigaciones de casos de violacién con el objeto de
mejorar la calidad de las investigaciones. Las conclusiones, que se presentaron en
abril de 2005, revelaron que habia una serie de limitaciones, incluida la forma en
gue se tramitaban cuestiones relativas a defensor de la parte damnificada. Desde
entonces se ha emprendido una serie de medidas destinadas a mejorar la calidad de
las investigaciones penales y cumplir las normas relativas al defensor de la parte
damnificada. Entre otras cosas, en 2005 |la Jefatura Nacional de Policiay la Fiscalia
celebraron una audiencia sobre |la forma en que podian mejorarse las investigaciones
de violacién. Se ha encomendado al Centro de Desarrollo de Gotemburgo |la tarea de
hacer el seguimiento de la labor de desarrollo y de adoptar las iniciativas que, segln
el informe, podrian resultar necesarias. En 2006 se realizaran nuevas inspecciones.

87. En noviembre de 2005 la Fiscalia realizd un estudio intensivo de la forma en
que se tramitan las investigaciones penal es de violaciones flagrantes de la integridad
de la mujer. El estudio se ha completado y se ha presentado un informe sobre la
inspeccién (RattsPM 2006:8 Centro de Desarrollo de Gotemburgo).

06-55990



CEDAW/C/SWE/7

88. Desde €l cuarto trimestre de 2005 la capacitacion basica y €l
perfeccionamiento de fiscales impartidos por la Fiscalia han incluido un curso
especial sobre el abuso de la mujer.

Lostribunales

89. En distintos contextos, el Gobierno ha expresado la importancia de una mayor
sensibilidad general respecto de cuestiones relativas a la igualdad entre 1os géneros
dentro del sistema de justicia, por egjemplo, la forma en que en que se considera o
trata a las mujeres que han sido objeto de delitos, como las victimas de la trata de
personas, de violacion o de otras formas de violencia

90. En €l dltimo afio, la Administracion Nacional de Justicia ha incrementado la
capacitacion impartida sobre cuestiones relativas a la violencia contra la mujer. En
2003 y 2004 se incluyeron secciones especiales sobre la violencia de hombres
contra mujeres en los cursos de desarrollo profesional habituales para jueces.
Ademaés, las cuestiones relativas a la forma de tratar a las victimas, y a la igualdad
entre los géneros en general, también forman parte de la capacitacion obligatoria de
los nuevos jueces.

91. En 2005 se realizd un curso especial sobre la nueva legislacion en materia de
delitos sexuales, que continuard en 2006. En 2005 también se inicié un nuevo curso
sobre la trata de personas.

92. Ademas, en febrero de 2006 el Gobierno encomendd a la Administracion
Nacional de Justicia que organizara un curso especial de capacitacion para aumentar
los conocimientos de los jueces sobre los delitos de honor en relaciéon con nifias y
muchachas.

Consgjo Nacional de Prevencion del Delito y Direccién de | ndemnizaciones
y Apoyo a las Victimas de Delitos

93. En 2004 el Gobierno designé una comisiéon investigadora sobre cuestiones
relativas a las victimas de delitos sexuales. Las conclusiones se presentaron en
noviembre de 2005. Una de las cuestiones que se pone de relieve en la investigacion
son las razones posibles por las que no se informa de los atagues sexuales. También
se han formulado propuestas sobre medidas destinadas a alentar la denuncia de
delitos y sobre la forma en que el estrés que sufre la parte damnificada puede
mantenerse en un nivel minimo durante todo el proceso judicial. En lo que atafie a
las propuestas, por medio de las instrucciones sobre asignaciones de fondos de 2006
se encomendd a Consegjo Nacional de Prevencion del Delito la preparacion, en
colaboracion con la Mediadora para la Igualdad de Oportunidades, de material de
orientacion para jovenes con miras a destacar cuestiones relativas a acoso sexual y
actitudes conexas. En las instrucciones sobre asignaciones de fondos de 2006, se
encomendo a la Direccion de Indemnizaciones y Apoyo a las Victimas de Delitos
gue preparara un programa de coordinacién nacional paralas victimas de delitos en
la comunidad. En virtud del programa se prestara atencion especial a los delitos
sexuales. Asimismo, se encargd a la Direccion que estableciera un portal para
victimas de delitos y un centro de coordinacion con informacién especial sobre
delitos sexuales. Las propuestas legislativas de la comision investigadora se han
distribuido para los fines de consulta.

94. Por instruccion del Gobierno, la Direccion de Indemnizaciones y Apoyo a las
Victimas de Delitos ha realizado un estudio especial de las victimas de violencia
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perpetrada por los hombres contra las mujeres, y que dio por resultado el informe
titulado Captured Queen. Men'’s violence against women in “equal” Sweden — a
prevalence study (La Reina cautiva. Estudio de la incidencia de la violencia del
hombre contra la mujer en una Suecia “ equitativa’).

95. En 2004 el Gobierno encomendd al Consejo Nacional de Prevencién del Delito
el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de la Ley sobre drdenes de
algjamiento. En marzo de 2007 debera presentarse el informe de la tarea asignada.
En julio de 2005 se present6 un informe de mitad de periodo en que se indica que €l
nidmero de solicitudes de 6rdenes de algjamiento esta aumentando y que la
proporcion de dichas 6rdenes que se ha violado no ha aumentando desde la
evaluacién anterior en 2003. Aproximadamente dos terceras partes de las 6rdenes de
alejamiento emitidas por los fiscales se cumplen.

Servicio Penitenciario y de Libertad Condicional

96. El Servicio Penitenciario y de Libertad Condicional esta trabajando a fin de
brindar tratamiento a hombres condenados por actos de violencia contra mujeres. En
cooperacion con el Ministerio del Interior del Reino Unido se presta atencion
especial a los hombres y al tratamiento necesario para impedir que reincidan en
conductas violentas. Se estan preparando programas basados en investigacionesy en
tratamientos que puedan evaluarse, para hombres condenados por actos de violencia
en €l hogar. También se asigna suma importancia a garantizar la seguridad de las
victimas mientras los hombres se encuentran en la carcel.

97. La informacién sobre la violencia en el hogar es un aspecto importante y
reiterado en los cursos de capacitacion impartidos a personal del Servicio
Penitenciario y de Libertad Condicional.

Junta Nacional de Salud y Asistencia Social

98. La Junta Nacional de Salud y Asistencia Social informa de una evolucion
positiva sostenida del apoyo que prestan los servicios sociales a las mujeres que son
objeto de laviolencia, si bien alin resta mucho por hacer. Es evidente que se necesita
mayor colaboracién entre | as distintas profesiones y soluciones intersectoriales.

99. El Gobierno encomendé a la Junta Nacional de Salud y Asistencia Socia y a
los consejos de administracion de condado que investigaran cudntos de los
ayuntamientos del pais tienen planes de accién para trabajar con mujeres que son
objeto de violencia. El 30 de octubre de 2005 se presentaron las conclusiones de la
investigacion. En suma, se indic6 que alrededor del 70% de los ayuntamientos
tienen planes de accidn, y que en los Ultimos afios el nimero de estos planes ha
aumentado sostenidamente.

100. En el marco de la tarea encomendada en relaciéon con el proyecto de ley del
Gobierno sobre la violencia contra la mujer (véase la seccion correspondiente al
articulo 6 del informe anterior), entre otras cosas, la Junta ha publicado informacion
y material didactico sobre la violencia del hombre contra la mujer. Ademés, en 2003
la Junta realizd el seguimiento de la labor de capacitaciéon asignada a distintas
autoridades en el momento de la reforma sobre la violencia contrala mujer. La tarea
de seguimiento demostrd que la capacitacion habia llevado ala adopcién de medidas
concretas.
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101. La Junta ha emprendido un proyecto de cooperacion para organismos publicos
sobre la violencia contra la mujer que re(ine 16 organismos. La Junta es responsable
de un sitio conjunto en la web, que tiene por objeto que los organismos puedan
utilizar este sitio en su labor relativa alaviolencia del hombre contra la mujer.

102. Se ha encomendado a la Junta producir una recopilacion de métodos y
procedimientos de trabajo eficaces utilizados por |os servicios sociales en su labor
con mujeres que son objeto de violencia. La intencion es apoyar el desarrollo
uniforme en todo el pais en esta esfera. Las conclusiones deberan presentarse a mas
tardar el 30 de noviembre de 2006.

103. Por instruccion del Gobierno, en 2005 la Junta suministré informacién impresa
a los servicios sociales y otros para su utilizacion en su labor con personas cuyos
datos personales estan protegidos. La mayoria de las personas con datos personales
protegidos son mujeres amenazadas por ex maridos o ex companeros.

104. En los ultimos afos, la Junta ha apoyado el desarrollo de la labor sobre €l
derecho de familia de los servicios sociales con familias en que hay violencia y
abuso. Dicha labor se resume en un informe.

105. La Junta tiene la responsabilidad primordial de ejecutar el Plan de Accidn
Nacional para prevenir la mutilacion genital femenina, aprobado por el Gobierno en
junio de 2003. Se ha celebrado una conferencia internacional con el proposito de
intercambiar experiencias sobre métodos eficaces de prevenir la mutilacion genital
de niflas y mujeres. Por instruccion del Gobierno, la Junta Nacional de Salud y
Asistencia Social, la Jefatura Nacional de Policia y la Fiscalia han organizado
conjuntamente cuatro conferencias regionales en el cuarto trimestre de 2005 sobre la
labor preventiva y de apoyo en relacion con la mutilacion genital femenina. En
diciembre de 2003 se encomendé a la Junta que mejorara la labor de prevencion de
la mutilacion genital de nifias y mujeres en Suecia. Las conclusiones se presentaran
el 30 de junio de 2006.

106. En 2005 la Junta present6 un informe sobre la marcha de los trabajos sobre
mujeres con discapacidad mental que fueron objeto de violencia. En el informe se
examina la incidencia, el tratamiento de las victimas, los aspectos juridicos y las
buenas practicas relativas alos métodos de trabajo.

La violencia de honor

107. En los Ultimos afios el Gobierno ha adoptado medidas especiales para ayudar a
jovenes de ambos sexos que corren €l riesgo de sufrir opresion y violencia de honor
a manos de familiares cercanos. Se ha asignado un total de 180 millones de coronas
aesta labor para el periodo 2003-2007.

108. En 2002-2003, siguiendo instrucciones del Gobierno, los consgjos de
administracion de condado trazaron las necesidades en materia de viviendas
protegidas y otras medidas. Los consejos estimaron que entre 1.500 y 2.000 nifias y
muchachas eran objeto de amenazas y violencia de parte de familiares cercanos y
que entre el 10% y el 15% de éstas necesitaban viviendas protegidas. Se han
suministrado fondos a los tres consejos de administracion de condado
metropolitanos con el objeto de apoyar y desarrollar viviendas protegidas. A
principios de 2006 se habian establecido algo mas de 100 plazas en distintos tipos
de alojamiento. Ademas de encomendarse a los condados metropolitanos la tarea de
suministrar viviendas protegidas, se encargéd a todos los consejos administrativos de
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condado que llevaran a cabo actividades preventivas, por ejemplo, de educacién y
capacitacion, que elaboraran planes de cooperacion y de accion, que emprendieran
iniciativas destinadas a lograr un cambio de actitud, etc. También se presta apoyo a
proyectos de ONG y comunidades religiosas.

109. En abril de 2006 la Junta Nacional de Salud y Asistencia Social presentd un
informe amplio sobre la marcha de los trabajos en relacion con medidas adoptadas
por los consejos de administracion de condado para combatir la violencia de honor.

110. En 2005 el Gobierno decidi6 asignar 34,5 millones de coronas a los consejos
de administracion de condado para que continuaran su labor de lucha contra la
violencia. Al mismo tiempo, se indicO a la Jefatura Nacional de Policia que
impartiera capacitacion a su persona en todos los niveles dentro de su ambito de
competencia. Se encomendo a la Fiscalialarealizacion de un estudio y andlisis de la
tramitacion de causas que entrafian este tipo de violencia, asi como la organizacion
de cursos especiales de capacitacion para aumentar la concienciacion y la
competencia de los fiscales respecto de este tipo de delito. Ademas, se asigno al
Instituto sobre préacticas de asistencia social basadas en datos concretos, que
depende de la Junta Nacional de Salud y Asistencia Social, la tarea de realizar un
estudio de la investigacion, el seguimiento y la evaluacion de los métodos de trabajo
utilizados en paises en que se vienen realizando desde hace mucho tiempo tareas
con jovenes vulnerables. El Instituto también debe hacer el seguimiento de los
resultados de las distintas medidas que estan en una etapa experimental a nivel
regional y local utilizando los fondos asignados por el Gobierno a los consejos de
condado. Por ultimo, se otorgd a la Comision de Subvenciones Estatales a las
Comunidades Religiosas financiacion para ampliar su didlogo con las comunidades
religiosas.

111. A principios de 2006 el Gobierno encomend6 a la Administracion Nacional de
Justicia la tarea de organizar un curso de capacitacion especial para aumentar los
conocimientos y las competencias de los jueces en materia de delitos de honor
cometidos contra nifias y muchachas, asi como contra nifios y muchachos. Se
encargd a Servicio Nacional de Perfeccionamiento Escolar la presentacion de
propuestas y su aplicacion para prevenir y contrarrestar este tipo de violencia y
opresion como medio de fomentar la labor de promocion de la igualdad entre los
géneros en las escuelas. Por Ultimo, se encomendé a la Junta Nacional de Asuntos
Juveniles latarea de apoyo del establecimiento de redes de albergues paranifiasy el
desarrollo de competencias en relacién con estas cuestiones.

112. En junio de 2006 el Gobierno asigné algo menos de 36 millones de coronas a
los consegjos de administracion de condado en apoyo de medidas para ayudar a nifias
y muchachas, nifios y muchachos, que corren el riesgo de ser objeto de violencia de
honor. De los fondos otorgados, 5 millones de coronas se asignaron a medidas a
nivel nacional o de condado.

113. En 2005 se encargd a la Junta Nacional de Salud y Asistencia Social que
realizara una encuesta a nivel nacional sobre laincidencia de la violencia de honor y
|as amenazas perpetradas contra jévenes por familiares cercanos. La encuesta debera
desglosarse por género y debera informarse por separado acerca de la incidencia de
las amenazas y la violencia de honor hacia jévenes en razdn de su orientaciéon
sexual .

06-55990



CEDAW/C/SWE/7

114. A fines de 2004 el Gobierno dispuso la celebracion de una conferencia
internacional sobre la violencia patriarcal. Se ha publicado un informe de la
conferencia titulado Combating patriarchal violence against women — focusing on
violence in the name of honour (Lucha contrala violencia patriarcal contrala mujer,
con especial referencia alaviolencia de honor).

115. El Gobierno también ha publicado el informe “La violencia patriarcal, un
ataque contra la seguridad humana. Estudio amplio de las medidas de lucha contra
la violenciay la opresion patriarcales, en particular actos cometidos en nombre del
honor contra mujeres, homosexual es, bisexuales y personas transgénero”.

Articulo 4. Medidas para acelerar laigualdad entrela mujer y el hombre
Articulo 4, parrafos1y 2

116. Véanse los informes segundo y tercero. En el presente informe, las medidas
destinadas a acelerar laigualdad de facto entre el hombre y la mujer en las distintas
esferas se describen en las secciones correspondientes de |os articul os pertinentes.

117. Losinformes anteriores contienen una resefia de la legislacion sueca destinada
a proteger la maternidad. Las medidas adoptadas para facilitar a los progenitores la
conciliacion del trabajo remunerado y la crianza de los hijos figuran en los parrafos
correspondientes al apartado c) del parafo 2 del articulo 11. Véase también el
seguro de los padres en €l apartado b) del articulo 5.

118. En virtud de la ley de licencia de los padres, las mujeres embarazadas, que
hayan dado a luz recientemente o que amamantan a un hijo tienen derecho a
solicitar que las transfieran a otro trabajo y mantener al mismo tiempo las
prestaciones laborales que les corresponden, siempre que no puedan continuar
realizando sus tareas habituales de conformidad con las normas sobre el ambiente
laboral .

119. En 2002 la Mediadora para la Igualdad de Oportunidades (JamO) realizé una
campafia de informacion sobre la discriminacion contra la mujer embarazada. Se
traté de la primera parte del proyecto “Hijos Y empleo” que tuvo por objeto
informar al publico sobre las normas y los derechos en vigor, y gjercer influencia
activa sobre empleadores, sindicatos y encargados de la formulacion de decisiones
politicas para eliminar la discriminacion durante el embarazo. La segunda parte del
proyecto, sobre la crianza de los hijos y €l trabajo, se inicio en 2003. Su objetivo fue
convencer alos empleadores de que facilitaran alos progenitores de hijos pequefios
la conciliacién del empleo remunerado y la crianza de los hijos, e informaran a los
progenitores o futuros progenitores sobre las hormas laborales que se aplicaban a su
situacion. Esta medida ha logrado atraer la atencién sobre la cuestion y de resultas
de ello mas mujeres han denunciado a la JamO que habian sido tratadas
injustamente debido a embarazo. La JamO resolvid varios casos rel acionados con €l
embarazo.

Articulo 5. Patrones estereotipados

120. Véase la Introduccion y lo que se ha descrito sobre la labor del Gobierno de
Suecia para eliminar la estructura de poder basada en el género que persiste.

121. En 2002 se present6 la encuesta sobre el uso del tiempo encomendada por el
Gobierno a Estadisticas de Suecia. El estudio anterior se habia realizado hacia diez
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afos (véase el cuarto informe de Suecia). El estudio mas reciente indica que la
diferencia entre la cantidad de trabajo no remunerado de la mujer y del hombre
disminuy6 en la década de 1990, segun se desprende de la reduccién del trabajo no
remunerado de la mujer y del trabajo remunerado del hombre. Asimismo, el estudio
indica que aunque la participacion de la mujer en la fuerza laboral (trabajo
remunerado) es précticamente igual ala del hombre, las mujeres realizan el 58% de
las tareas no remuneradas en el hogar. El hecho de que la proporcién de hombres
gue gozan de lalicencia de los padres haya aumentado ligeramente es positivo.

122. La distribucién desigual de los trabajos domeésticos y de cuidado de otras
personas entre hombres y mujeres hace que sea mas dificil parala mujer obtener un
trabajo remunerado y alcanzar la independencia econémicay participar en lavida de
la comunidad. Como se describié en la Introduccion del presente informe, el
proyecto de ley sobre la politica de igualdad entre los géneros contiene una nueva
meta complementaria de igualdad de distribucién de las tareas no remuneradas
domésticas y de cuidado de otras personas. Esta meta estd vinculada con varias
medidas sobre cuestiones de politica econémica de la familia, del cuidado de otras
personas y del mercado laboral, entre otras. Esta meta incluye las tareas no
remuneradas de cuidado de | as personas mayores y los nifios, y domésticas.

Articulo 5, apartado a). Responsabilidad del hombre: Responsabilidad
del hombre en materia deigualdad entre los géneros

123. El proyecto “El hombre y la igualdad entre los géneros’ (véase el informe
anterior) concluyd en abril de 2002 con la preparacion de un informe en el que se
demostraba que la razén principal por la que los hombres no estan interesados en
participar en la labor sobre igualdad entre los géneros es la estructura social, que se
basa en la idea de que los hombres son superiores a las mujeres y que hombres y
mujeres no deben realizar los mismos trabajos.

124. En 2005 el Ministro de Asuntos relativos a la Igualdad del Hombre y la Mujer
celebr6 dos debates de mesa redonda sobre la responsabilidad que tienen los
hombres de oponerse a la violencia del hombre contra la mujer. Se invité a
organizaciones que se ocupan de la promocion de la igualdad entre los géneros,
incluida la Asociacion Sueca de Albergues de Mujeres, la Red de Hombres (Manliga
Natverket) y otras redes de hombres interesados en la cuestion de la violencia del
hombre contra la mujer, asi como sindicatos, asociaciones deportivas, representantes
de las Fuerzas Armadas e investigadores.

125. La labor dirigida a alentar a los padres a tomar la licencia de los padres es
parte de las iniciativas destinadas a cambiar los patrones de conductay las actitudes.
V éase la seccion correspondiente al apartado b) del articulo 5, infra.

Sexualizacién de la esfera publicay el papel de los medios

126. El género y el poder en los medios, la publicidad y otros &mbitos publicos
reflgjan la falta de igualdad entre los géneros en la sociedad y a mismo tiempo
contribuyen a arraigarla. Los estudios revelan que las imagenes y el lenguaje se han
vuelto més burdos en los Ultimos diez afios, una tendencia que se ha denominado
“sexualizacion de la esfera publica’ y que es uno de los cinco gjes de la politica de
igualdad entre los géneros del Gobierno actual.
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127. Actualmente se esta analizando en las oficinas publicas la posibilidad de
nombrar una comision investigadora de la discriminacion sexual en la publicidad.

128. EI Gobierno ha asignado 2,5 millones de coronas a proyectos sobre la
sexualizacion de la esfera publica. Los proyectos estan ejecutandose y se informara
acerca de ellos en 2006.

129. A fines de junio de 2005 finalizé el proyecto FLICKA, que se habia
emprendido en noviembre de 2003 en nombre del Gobierno con el objeto de iniciar
el debate sobre la comercializacion y sexualizacion a que hacen frente las
muchachas y los muchachos en sus vidas cotidianas y la forma en que afecta la
imagen que tienen de si mismos y de los demas. Otro objetivo del proyecto es
entablar didlogos con los medios, la industria de la publicidad y los anunciantes,
entre otros, sobre su funcién y responsabilidad relativas a la influencia que ejercen
sobre los nifios y los jévenes. En 2004 se celebraron 25 dias FLICKA en 25 pueblos
y ciudades, que reunieron a unos 50.000 muchachos y muchachas para analizar
temas como la autoestima, la igualdad entre los géneros, los ideales y la identidad.
Participaron unas 100 ONG de todo el pais.

130. En 2003 se encomendd al Consejo sobre Medios, en ese momento Ilamado
Consgjo sobre la Violencia en los Medios de Comunicacion, la tarea
complementaria de incorporar una perspectiva de género en su labor y prestar
especial atencion a la representacion de la violenciay la pornografia, habida cuenta
de que estos contenidos en los medios son considerados los mas perjudiciales para
nifios y joévenes. En 2004 el Consejo pasd a llamarse Consejo sobre Medios. En
2005 prepard dos informes, uno sobre la forma en que los jOvenes utilizan y sienten
los medios y el otro sobre las consecuencias de la violencia y la pornografia en los
medios sobre los jovenes. En 2004 el Consegjo también realizé un estudio sobre la
incidencia de la violencia en los medios visuales y su relacion con los jévenes.

131. Lalabor del Consejo sobre Medios se centra en la situacién de los nifios y los
jovenes en relacion con los medios. En virtud de una directiva complementaria de
2003, la labor debe centrarse plenamente en la reduccién del riesgo de que |os nifios
y los jévenes sean objeto de contenidos perjudiciales en los medios, especialmente
imégenes de violencia y pornografia. Segun estas directivas, la labor del Consegjo
también debe tener una perspectiva de igualdad entre los géneros. Ejemplos de ello
son reunir informacién sobre la forma en que el contenido de los medios afecta a
nifias y nifios, y realizar su seguimiento, asi como establecer las diferencias en la
forma en que las nifias y los nifios utilizan los medios y destacar |os posibles efectos
de esas diferencias.

132. Los servicios de radio y television publicas deben cumplir un papel importante
en detener la propagacién de imégenes estereotipadas de hombres y mujeres, o de
las estructuras de poder y funciones de género en la sociedad. Un proyecto de ley
del Gobierno sobre los servicios de radio y television publicas (proyecto de ley del
Gobierno 2005/06:112) incluye propuestas sobre las condiciones y directrices que se
aplicaran en e préximo periodo de otorgamiento de licencias de servicios de
transmision de radio y televisién publicas por parte de Radio Sueca, Television
Sueca y la Corporaciéon de Radiodifusion Educacional Sueca. De conformidad con
el proyecto de ley, laigualdad entre la mujer y el hombre es un elemento basico del
ideal democratico fundamental de la igualdad de derechos para todos. Afirmar la
igualdad entre los géneros también es consecuencia de la “disposicién a favor de la
democracia’ delalLey deradioy television.
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Articulo 5, apartado b). Seguro de los padres, licencia de los padres,
educacién delos padres

133. Véanse los informes anteriores de Suecia sobre la institucion del sistema de
seguro de los padres.

134. Como se describe en informes anteriores, el seguro de los padres consta de tres
prestaciones: la prestacion por maternidad, la prestacion por licencia de los padres 'y
la prestacion por licenciatemporal de los padres.

135. Actualmente, los progenitores tienen derecho a la prestacion por licencia de
los padres durante 480 dias en total por hijo. La prestacion por licencia de los padres
equivale a 80% del ingreso del progenitor durante 390 dias. En el caso de
progenitores que tienen ingresos bajos o que no tienen ingresos, la prestacion es de
180 coronas por dia. Durante los 90 dias restantes, |a prestacion es de 180 coronas
por dia

136. En 2002 se reservd un mes mas para cada progenitor, lo que significa que hay
60 dias intransferibles entre los progenitores. EI primer mes reservado para cada
progenitor se instituyé en 1995, como se detalla en el cuarto informe de Suecia.

137. Una comparacion realizada entre nifios de dos afios nacidos entre 1995 y 2002
indica que la brecha en la licencia de |os padres utilizada por |os progenitores se ha
ido reduciendo a lo largo del tiempo. No obstante, las madres siguen utilizando la
mayor parte de los dias de licencia. Las madres de nifios nacidos en 2002 que tenian
mas de dos afios y menos de tres afios en promedio habian utilizado 257 dias méas
gue los padres. En el caso de los nifios nacidos en 1999, esa cifra era 288 dias. La
incorporacion en 2002 del nuevo mes reservado probablemente lleve a una
distribucion més equitativa. En 2004 el 43,2% de los adultos que utilizaron
laprestacion por licencia de los padres eran hombres, comparado con el 42,7%
en 2003.

138. El 1° de julio de 2006 se incrementara el limite maximo de ingresos del
sistema de seguro de enfermedad. Este aumento también se aplicaréd al célculo de la
prestacion por licencia de los padres, la prestacion por maternidad y la prestacion
por licencia temporal de los padres. Seguiin el andlisis del Gobierno de su proyecto
de presupuesto de 2005, este aumento es una manera de alentar a los padres cuyos
ingresos actualmente superan el maximo a que utilicen més dias de licencia de los
padres.

139. La comision investigadora de la reforma del seguro de los padres presentd sus
recomendaciones de cambios en la licencia de los padres en 2005. Propone una
distribucién més equitativa entre el padre y la madre de los dias de licencia de los
padres (licencia remunerada). Las oficinas publicas estdn examinando el informe de
la comisién investigadora.

140. En junio de 2001 el Gobierno encomend6 a Instituto Nacional de Salud
Publica que reuniese, analizara y divulgara informacion sobre la forma en que
podian organizarse los distintos tipos de apoyo a los progenitores para obtener
resultados concretos. En enero de 2005 el Instituto presentd su informe con nuevas
propuestas de apoyo a los progenitores en las diferentes etapas de la nifiez de sus
hijos, asi como propuestas sobre la metodologia y el contenido de la educacion de
los padres basadas en el desarrollo y |as necesidades de | 0s nifios.
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141. Como resultado de ese informe, en sus instrucciones sobre asignacion de
fondos de 2006, el Gobierno encargd a Instituto que informara de las medidas
adoptadas para divulgar la metodologia incluida en el informe y que evaluara el
grado en que esto habia llevado a un mejoramiento de la capacitacion y el apoyo
brindado a los progenitores. Asimismo, en marzo de 2006 el Gobierno decidié
prestar apoyo a la producciéon de material en DVD vy video orientado a grupos de
apoyo de progenitores.

Articulo 6. Trata de mujeresy explotacion de la prostitucion de la mujer

142. Suecia hafirmado y ratificado el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar
la trata de personas, especiadlmente mujeres y nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional.

143. Suecia firmo el Convenio del Consgjo de Europa para la Accion contra la trata
de seres humanos (CETS no. 197) el 16 de mayo de 2005.

144. El 1° de abril de 2005, en virtud de una enmienda de las disposiciones del
Cddigo Penal sobre delitos sexuales, se amplié la Ley por la que se prohibia la
compra de servicios sexuales para que incluyera los casos en que el pago hubiese
sido prometido o realizado por otra persona. Asimismo, también son punibles los
intentos de comprar servicios sexuales ocasionales. El delito incluye todo tipo de
servicio sexual, ya sea contratado en la via publica, en prostibulos, en casas de
masaje, por medio de servicios de acompafiantes o en circunstancias semejantes.

145. El Gobierno ha encomendado a la Junta Nacional de Salud y Asistencia Social
gue reuniese informacion sobre el alcance y la situacion de la prostitucion y la
accion social a nivel local, y que hiciera el consiguiente seguimiento. También ha
encomendado a la Junta que prestase apoyo al establecimiento y mejoramiento de la
labor en el plano local, de ser necesario. La Junta presenté dos estudios anteriores
en esta esfera, en 2000 y 2004. En el més reciente se determiné que e nimero de
mujeres que gjercen la prostitucién en Suecia ha disminuido de las 2.500 que habia
antes de la promulgacién de la Ley que prohibe la compra de servicios sexuales en
1999 a unas 1.500 en 2002. En las tres zonas metropolitanas en 2003 habia
disminuido el nimero de mujeres explotadas como prostitutas callejeras respecto del
periodo anterior a la promulgacién de la Ley. Asimismo, habia disminuido el
nimero de clientes.

146. En 2002 la Policia de Estocolmo y el Grupo de servicios sociales sobre
prostitucién de Gotemburgo estimaron que en Suecia se vendieron de 200 a 250
mujeres con fines sexuales por conducto de la Internet. En 2003 se realizé un
estudio sobre la industria del sexo en la Internet, en que se mostré que en Suecia un
namero relativamente bajo de mujeres (entre 80 y 100) se vendieron con fines
sexuales por conducto de la Internet. En 2004 el relator nacional sobre la trata de
seres humanos del Departamento Nacional de Investigacién Criminal estimé que
unas 400 a 600 mujeres y nifias fueron victima de latrata de personas en Suecia.

147. En relacion con lo que a veces se conoce como “prostitucion oculta’, el
Departamento Nacional de Investigacién Criminal sostiene que para que la trata sea
redituable para los tratantes, éstos deben poder establecer contacto con los posibles
compradores y brindarles acceso alas victimas. La policia ha asignado prioridad ala
lucha contra la prostitucion oculta, por ejemplo, en prostibulos ubicados en
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apartamentos, mediante sus actividades habituales como la reunién de datos, la
implantacion de micréfonos ocultos, la vigilancia y detenidas investigaciones en la
Internet. Los grupos de servicios sociales sobre prostitucion también procuran
establecer contacto con las personas explotadas con fines de prostitucion oculta,
ademas de la callgjera. Ademas, algunos grupos que luchan contra la prostitucion y
ONG han realizado estudios sobre actividades de divulgacion para las personas
forzadas a gjercer la prostitucion por conducto de sitios web en la Internet, y han
elaborado métodos para realizar dichas actividades de divulgacion.

148. Para seguir fomentando las investigaciones de la policia sobre la trata de
personas con fines sexuales y la lucha contra ésta, en 2003 el Gobierno decidi6
asignar al menos 10 millones de coronas por afio con cargo a las asignaciones
presupuestarias ordinarias de la Jefatura Nacional de Policia durante el periodo
2004-2006. Los fondos se han utilizado para tareas operacionales, la lucha contrala
prostitucién en la Internet y la educacion y capacitacion de los coordinadores y las
autoridades policiales local es.

149. El 1° julio de 2002 se incorporo a Codigo Penal una disposicion que tipificala
trata de personas con fines sexuales como delito, y que se aplica a la trata
transfronteriza de personas con fines sexuales en que el perpetrador explota la
vulnerabilidad de otra persona. La disposicion también se aplica a toda persona que
acoja, transporte o brinde refugio a otra persona con fines de explotacion sexual.
También se tipificaron el intento y la preparacién de actos de trata de personas con
fines sexuales, la conspiracion con esos fines y no denunciar esos delitos. En virtud
de la legislacién, puede sancionarse a un tratante con una pena que va de dos afios
de cércel como minimo a diez afios de cércel o, si e delito cometido se considera
menos grave, a un maximo de cuatro afos de cércel.

150. Con el objeto de aplicar plenamente el Protocolo para prevenir, reprimir y
sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, y el Convenio del Consejo de Europa para la Accion contra la trata
de seres humanos (2002/629/JHA), el 1° de julio de 2004 se enmendd la legislacion
sueca sobre la trata de personas. En virtud de las enmiendas se amplié la tipificacion
de delitos a todas las formas de trata de personas, incluida la trata dentro de las
fronteras nacionales y con fines como los trabajos forzados o la explotacion para la
extraccién de érganos.

151. En febrero de 2006 el Gobierno nombré una comision investigadora con el
mandato de examinar la legislacion contra la trata de 2004, que evaluard la
aplicacion de la legislacién, propondra nuevos cambios posibles para que Suecia
pueda ratificar el Convenio del Consejo de Europa para la Accién contra la trata de
seres humanos y determinara si las disposiciones del derecho penal sueco brindan
proteccion adecuada contra el matrimonio precoz y los matrimonios forzados. El
examen finalizara el 30 de junio 2007.

152. El 1° de abril de 2005 se enmendaron las disposiciones sobre proxenetismo y
se aumentd la pena maxima en caso de proxenetismo agravado de seis a ocho afios.

153. Segun el informe anual del relator nacional sobre la trata de seres humanos, la
prohibicién de comprar un servicio sexual impide a los traficantes establecerse en
Sueciay funciona como un obstéculo para la trata de personas.
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154. En 2005 el Departamento Nacional de Investigacion Criminal de la Jefatura
Nacional de Policia emprendié una investigacion especial sobre el alcance de la
trata de menores de edad en Suecia

155. En colaboracion con el relator nacional sobre la trata de seres humanos,
periédicamente las oficinas publicas organizan seminarios para miembros de los
organismos encargados de hacer cumplir la ley, incluidos fiscales, agentes de
policia, jueces y funcionarios que estdn cumpliendo su periodo de capacitacion,
sobre las politicas y la legislacion suecas en materia de prostitucion y trata de
personas.

156. Algunos distritos policiales han establecido unidades especiales que se ocupan
especialmente de la trata de personas y la prostitucion.

157. Segun estadisticas del Consejo Nacional de Prevencion del Delito, en 2005 se
denunciaron 44 casos de trata de personas y 94 casos de proxenetismo. Ese mismo
afo, se denunci6 a 460 personas por violacion de las disposiciones que prohiben la
compra de servicios sexuales. Entre enero de 1999 y febrero de 2006 se habia
denunciado mas de 1.300 por personas por violacién de las disposiciones que
prohiben la compra de servicios sexuales.

158. El 1° de octubre de 2004 se enmendo la Ley de extranjeriay se incorporo una
nueva disposicién en virtud de la cual se brinda la posibilidad de emitir permisos de
residencia de duracion limitada a victimas o testigos de actos de trata de personas y
otros delitos. Se puede emitir un permiso de residencia de duracién limitada a una
victima de la trata de personas si se considera necesario a los fines de la
investigacion preliminar o la vista principal en una causa penal. Segun la
complejidad de la causa, €l permiso podra prorrogarse a pedido de un fiscal. Este
tipo de permiso no tiene un plazo méaximo. Durante su estadia en Suecia, las
victimas y los testigos tienen derecho a recibir atencion de la salud, asi como
asistencia financiera.

159. En 2005 el Gobierno encomend6 a la Junta Nacional de Salud y Asistencia
Social que elaborara informacion especial por escrito para los ayuntamientos sobre
las enmiendas de la Ley de extranjeria y los derechos de las victimas de la trata de
personas que se mencionan supra.

160. Desde 2001 se gecuta un proyecto contra la prostitucion y latrata de personas
con el auspicio de las oficinas publicas. En virtud del proyecto se ha formulado y
aplicado una serie de medidas en el marco de la labor nacional e internacional del
Gobierno para prevenir la prostitucion y latrata de personas, y combatirlas.

161. En junio de 2001, durante una reunion ministerial oficiosa de paises nérdicosy
bélticos, celebrada en Vilna (Lituania), los Ministros de Asuntos relativos a la
Igualdad del Hombre y la Mujer acordaron realizar una campafa conjunta de
informacién y concienciacion contra la trata de mujeres en los paises noérdicos y
bélticos. La campafa baltico-nérdica, financiada en parte por el Consejo Nérdico de
Ministros, se realizd con la coordinacion de Suecia en 2002. En junio de 2004 €l
Consejo publico el informe final de la campafia.

162. El objetivo general de la parte correspondiente a Suecia de la camparia baltico-
nordica contra la trata de mujeres ha sido el incremento de la concienciacién y los
conocimientos sobre la prostitucién y la trata de mujeres a nivel mundial mediante
el suministro de informacion, capacitacion y educacion a funcionarios de entidades
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gubernamentales, otras autoridades publicas, ONG, los medios y €l publico en
general. La campafia nacional también se centré en las distintas medidas que se
adoptaron en Suecia dirigidas a los compradores y posibles compradores de mujeres
y nifios prostituidos, en su mayoria nifias, asi como a los hombres que viajan a otros
paises con el propdsito concreto de comprar y explotar a mujeres y nifios con fines
de prostitucion.

163. El Gobierno sueco estd elaborando el Programa de accion nacional para
combatir latrata de personas que esta integrado por dos planes de accién nacionales:
uno para continuar la lucha contra la prostitucion y la trata de personas con fines
sexuales, especialmente mujeres y nifios, y el otro para luchar contra la trata de
personas con fines de trabajos forzados, extraccion de 6rganos y otras formas de
explotacion.

164. El plan de accién nacional para continuar la lucha contra la prostitucion y la
trata de personas con fines sexuales incluira una resefia de las medidas aplicadas,
medidas especiales de prevencion para contrarrestar la demanda de personas,
especialmente mujeres y nifios, con fines de prostitucion y trata de personas para su
explotacion sexual, y medidas de proteccion y apoyo a las victimas. El plan también
incluira medidas relacionadas con el sistema judicial, la policia y los servicios
sociales, asi como medidas para fomentar y mejorar la proteccion de los derechos
humanos y mitigar las desigualdades sociales, politicas, juridicas y econémicas en
los paises de origen y de transito.

Partell

Articulo 7. Eliminacién de la discriminacion contra la mujer
en lavida politicay publica del pais

165. En el segundo trimestre de 2004 en una Comunicacion al Riksdag, el Gobierno
afirmé que la politica sobre democracia deberia basarse en un andlisis de las
condiciones y el funcionamiento de la democracia que tenga en cuenta la situacion
de las mujeres.

166. El Gobierno necesita reunir estadisticas actualizadas y de fécil acceso sobre la
distribucion de mujeres y hombres en los puestos de poder en Suecia para seguir
trabagjando en la esfera de la igualdad entre 1os géneros. Se hombré una comision
investigadora para trazar la distribucién de los puestos de poder en Suecia por
género e informar de ello. La comision investigadora presentara sus conclusiones
antes del 1° de noviembre de 2006.

167. Véase también la informacion sobre la politica relativa a las minorias en la
seccion correspondiente al apartado c¢) del articulo 2.

Articulo 7, apartado a). Participacion electoral

168. Antes de las elecciones generales se emprenden campafias para aumentar la
participacion electoral dirigidas a los grupos cuya participacion es mas baja. Entre
éstos figuran los jovenes, los desempleados y los de origen extranjero (los nacidos
en el extranjero o los nacidos en Suecia de ambos progenitores extranjeros), tanto
hombres como mujeres. Antes de las elecciones generales de 2006 también se
adoptaron medidas en el marco del programa gubernamental de largo plazo
“Participar en Suecia’, formulado para combatir la exclusién y aumentar la
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participacion de las personas en la sociedad sueca. Uno de sus objetivos es
contribuir afomentar laigualdad entre el hombre y la mujer.

169. Hay una tendencia de larga data hacia una mayor participacion electoral de
mujeres que de hombres. Esta brecha ha ido atenudndose y préacticamente
desaparecié en las Ultimas elecciones generales de 2002. Las diferencias en la
participacion electoral de hombres y mujeres varian segin el grupo a que
pertenecen. Entre los jovenes, hubo variaciones en la participacion electoral a lo
largo del tiempo. Por ejemplo, en las elecciones de 1998 votaron méas hombres
jovenes, en tanto que en las de 2002 el porcentaje de mujeres fue aproximadamente
cuatro puntos porcentuales mayor que el de hombres. Entre los votantes de edad
avanzada |la proporcién de hombres suele ser mayor, en tanto que entre las personas
de mediana edad votan mas mujeres. También hay una mayor proporcion de mujeres
entre los votantes nacidos en el extranjero.

Articulo 7, apartado b). Representantes elegidos

170. El 1° de julio de 2002 se promulgd una serie de enmiendas legislativas
relativas a las condiciones de los representantes elegidos. El Gobierno considera que
estos cambios podrian contribuir a la igualdad entre los géneros, habida cuenta de
gue incluyen medidas que amplian las oportunidades de solicitar licencia en el
empleo y recibir unaremuneracion para el cuidado de los hijos.

171. El Gobierno mantiene consultas permanente con representantes de los niveles
local y regional, entre otras cosas para aumentar la participacion de la mujer en los
procesos politicos. Las mujeres estan insuficientemente representadas en los niveles
superiores del poder y en algunas esferas de politica ain hay discriminacion en
razén del género. En los ayuntamientos hay aproximadamente un 30% de mujeres
en los puestos de presidencia, en tanto que e 70% son hombres. En el nivel
regional, las mujeres estan algo mejor representadas. En los comités de cuestiones
operacionales y de recursos, el 47% de los miembros son mujeres y el 53%
hombres. En los comités de las juntas administrativas de condado, el 44% de los
miembros son mujeresy el 56% hombres.

172. Una serie de estudios sentd las bases de la labor del Gobierno destinada a
fortalecer el poder y la influencia de la mujer en el proceso politico de adopcién de
decisiones. En septiembre de 2005 la Universidad de Uppsala, a pedido del
Gobierno, present6 un informe sobre los obstacul os estructurales de la politica sueca
desde |la perspectiva de la discriminacion y la forma de abordarlos. En el informe se
brinda una resefia de la cuestion y se aborda la discriminacion en razén del género,
el origen étnico, la edad, la discapacidad y la orientacion sexual. En lo que se refiere
al género, se trata fundamentalmente de complementar las investigaciones existentes
para obtener una vision méas completa de la forma en que se trata alas mujeres.

173. De conformidad con las instrucciones del Gobierno, también se relinen
estadisticas permanentes sobre la participacion de hombres y mujeres en
asociaciones voluntarias y de actividad politica en los periodos entre elecciones. Se
trata de una etapa del seguimiento de la politica sobre democracia y sirve de
fundamento para las futuras decisiones en esta esfera.
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Proporcion de mujeresy hombres en asambleas paliticas, juntas
directivas publicasy privadas, empresas publicasy empresas privadas:
El Riksdag y el Gobierno

174. Desde las e€lecciones de 1994 e Gobierno sueco estd integrado
aproximadamente por el mismo nimero de mujeres que de hombres. Los puestos
ministeriales no se asignan segun las esferas tradicionales de interés de hombres y
mujeres; se nombra a hombres y mujeres de acuerdo con sus calificaciones. Por
gjemplo, un hombre ocupa el cargo de Ministro de Culturay Educacion, una mujer
el de Defensa y un hombre el de Salud y Asistencia Social. No obstante, el Primer
Ministro siempre ha sido hombre.

175. Desde las elecciones de 2002 las mujeres han ocupado el 45% de los escafios
del Riksdag y los hombres el 55%. En el cuadro siguiente se indica la distribucion
de mujeres y hombres en los siete partidos politicos que tienen representacion en el
Riksdag.

Mujeres Hombres

Partido politico Numero Porcentaje NUmero Porcentaje Total
Partido Social Democrata 68 47,2 76 52,8 144
Partido Moderado 22 40,0 33 60,0 55
Partido Liberal 23 47,9 25 52,1 48
Democristianos 10 30,3 23 69,7 33
Partido de Izquierda 14 46,7 16 53,3 30
Partido Centrista 11 50,0 11 50,0 22
Partido Verde 10 58,8 7 41,2 17

Total 158 45,3 191 54.7 349

Fuente: Autoridad Electoral, sitio web del Riksdag.

176. Los miembros de los comités permanentes no se designan segun las esferas
tradicionales de interés de hombres y mujeres, sino que se dividen equitativamente
entre las distintas esferas de responsabilidad. No obstante, el presidente del Comité
sobre Asuntos de la Unidn Europea y la mayoria de los presidentes de los comités
permanentes son hombres: diez son hombresy seis mujeres.

Ayuntamientosy consegjos de condado

177. Después de las elecciones de 2002 la distribucion por género en las asambleas
municipales era, en promedio, 42% mujeres y 58% hombres. Se trata de una
distribucion menos equitativa entre los géneros en la representacion de mujeres
respecto de las elecciones de 1998, una disminucioén de 3 puntos porcentual es.

178. La labor a favor de la igualdad entre los géneros se ha traducido en un
aumento de la proporcion de mujeres en la presidencia de consejos de condado, en
los que actualmente las mujeres representan el 44% y los hombres el 56%.
Numerosas categorias profesionales en los sectores de la salud y el cuidado de
personas siguen teniendo una mayor proporcion de mujeres, mientras que los
hombres predominan en los puestos de adopcién de decisiones en esos sectores.
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Juntas directivas de organismos guber namentales

179. En 2004 las mujeres constituian €l 48% de los miembros de las juntas
directivas de organismos del gobierno central y los hombres el 52%. La proporcion
de mujeres en las juntas directivas regionales era, en promedio, igual a la de los
hombres. Asi pues, estéd por cumplirse la meta de igual representacion de hombres y
mujeres, aunque ain debe mejorarse la situacion en las juntas directivas del
gobierno central, asi como en las presidencias; de éstas, aproximadamente las dos
terceras partes estén ocupadas por hombres.

180. Con €l abjeto de reducir la brecha de distribucion en los puestos de presidente
de las juntas directivas, el Gobierno prestara atencion especia a estos
nombramientos en |os proximos afos.

181. La distribucion aproximadamente equitativa entre mujeres y hombres se ha
logrado merced a la atencién permanente que se presta a las propuestas para estos
cargos y los correspondientes nombramientos. El procedimiento exige que el érgano
proponente presente tanto una mujer como un hombre para cada cargo, para que €l
Gobierno pueda elegir la persona del género menos representado y la junta tenga
una distribuci6n equitativa entre los géneros.

Jefes de or ganismos publicos

182. Se ha logrado cierta reduccion del predominio de los hombres entre los jefes
de organismos publicos. En 2003 el 68% de los jefes de organismos publicos eran
hombresy el 32% mujeres. Al 1° de enero de 2006 la proporcién de hombres era del
66%, en relacion con el 34% de mujeres.

Empresas publicas

183. En Suecia el Estado es el principal propietario de empresas. Las oficinas
publicas administran empresas que emplean unas 200.000 personas y estan valuadas
en unos 500.000 millones de coronas; y unas 400 personas integran las juntas
directivas de estas empresas. Las condiciones para integrar una junta directiva son
competencia general en administracion de empresas, en desarrollo de empresas, en
el sector de que se trate, en cuestiones financieras o en otras esferas pertinentes. En
los nombramientos también se procura lograr un equilibrio entre las competencias,
los antecedentes, la edad y el género. En 1999 el Gobierno establecié la meta
provisional para 2003 de que por 1o menos el 40% de los miembros de las juntas
directivas fueran mujeres. En ese momento, la proporcion de mujeres era del 28%.
La meta del 40% se alcanzo en junio de 2003. En mayo de 2006 |a proporcion de
mujeres en empresas controladas totalmente por el Estado era del 47%. Estos logros
se obtuvieron mediante la gobernanza institucional activa y orientada a los
resultados.

184. Los puestos de director ejecutivo y personal directivo superior siguen
dominados por hombres. En estos puestos la proporcion de mujeres es
considerablemente menor que en las juntas directivas: el 86% de los puestos de
director gecutivo estan ocupados por hombres, al igual que €l 77% del personal
directivo superior. En la politica sobre las empresas de propiedad del Estado se
dispone que éstas deben ser modelos en lo que hace a la igualdad entre los géneros;
el Gobierno considera que utilizar las competencias tanto de mujeres como de
hombres es una tarea permanente e importante, especialmente en los nombramientos
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a puestos de categoria superior. El seguimiento de esta cuestion se realiza mediante
los informes anuales que las empresas presentan al Gobierno y el Riksdag.

Empresas privadas

185. En las empresas privadas |os avances han sido mucho mas lentos. En 2002 €l
Gobierno emprendié un proyecto destinado a incrementar la concienciacion entre
los encargados de la adopcion de decisiones de categoria superior y brindar
herramientas a las empresas para que los procesos de contratacion de personal
fuesen imparciales en funcion del género. En el marco del proyecto, los consegjos de
administracion de condado organizaron seminarios en sus respectivos condados
dirigidos a directores gjecutivos, miembros de juntas directivas y candidatos a
puestos gjecutivos, en los que participaron unas 300 empresas. Las evaluaciones
indicaron que los participantes quedaron satisfechos y habian incrementado sus
conocimientos, por ejemplo en materia de dificultades en el proceso de contratacion
de personal .

186. El Gobierno particip6 en el proyecto “Mujeres a la cabeza’, financiado por la
Unién Europea, cuyo objetivo era acelerar €l proceso de incorporacion de mujeres a
los cargos directivos superiores en el sector privado y la administracién publica.

187. En 2002 el Gobierno nombrd una comision investigadora sobre las mujeres en
puestos superiores en el sector privado, con el objeto de analizar la igualdad entre
los géneros en empresas de gran envergadura. Una de las conclusiones del informe
de la comision investigadora (SOU 2003:16) fue que en el sector privado aln
predominan los hombres en los cargos superiores de grandes empresas. La comision
también llegé a la conclusién de que, aunque se vislumbraban cambios en las
organizaciones para alcanzar una distribucion mas pareja, la proporciéon de mujeres
en juntas directivas de empresas privadas solo habia aumentado del 2% al 8% en los
ultimos diez afios (excluidos los representantes del personal).

188. Tras la presentacion del informe de la comision investigadora en 2003, el
Gobierno organizd una serie de mesas redondas con la participacion de
representantes de la comunidad empresarial y el Gobierno, en las que se invité alos
participantes a presentar propuestas de accién por escrito. A fines de 2003 el
Gobierno organizé una conferencia importante dirigida a un sector mas amplio de la
comunidad empresarial y otros sectores de |la sociedad para debatir esas propuestas
y otras ideas formuladas para acelerar el logro de una distribucion més equitativa
entre |0s géneros en |os puestos directivos superioresy en las juntas directivas.

189. El Gobierno y el Riksdag también han promulgado leyes para lograr una
distribucion més equitativa en funcion del género. Desde el 1° de enero de 2004 las
empresas deben incluir en sus informes anuales la distribucion por género de los
cargos directivos. Las nuevas normas incrementan la visibilidad de la distribucion
por género de los principales encargados de la adopcion de decisiones de las
empresas.

190. En las empresas que cotizan en el mercado de valores la proporcién de
hombres en las juntas directivas disminuy6 del 95% en 2000 a 84% en 2005.

191. EI Gobierno nombré una comisién investigadora para que andizara la
posibilidad de acelerar el logro de una distribucién més pareja entre los géneros y le
encomendd que analizara la posibilidad de incorporar en la legislacion sueca
disposiciones sobre cupos de género en las juntas directivas y, en ese caso, sobre la
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forma de hacerlo. En el mandato de la comision se indica que se prefieren las
soluciones en virtud de las cuales las propias empresas alcanzan una distribucion
satisfactoria por género en sus juntas directivas, pero que podria considerarse la
adopcion de medidas legislativas si esto no se lograba. La comision investigadora
present6 sus conclusiones en junio de 2006, y éstas se distribuiran entre las oficinas
publicas para su consultay examen.

Composicion delostribunales

192. En 2003 el Gobierno puso en marcha algunos cambios en las normas que
reglamentan el nombramiento de jueces con el objeto de destacar la necesidad de
una distribucion mas equitativa en funcion del género. Ademas, se intensificara la
adopcion de medidas destinadas a alentar a mas mujeres a interesarse en cuestiones
relativas al liderazgo y a que se postulen a puestos superiores. El nimero de juezas,
incluidas juezas del tribunal supremo y de otros tribunal es superiores, ha aumentado
sostenidamente desde el informe pasado.

Tribunales generalesy tribunales administrativos gener ales

193. En 2005 las mujeres constituian el 28% (y los hombres el 72%) de los jueces
permanentes de los tribunales generales, 10 que representa un aumento de 11 puntos
porcentuales respecto de 1999. En 2005 las mujeres constituian e 33% (y los
hombres el 67%) de los jueces de los tribunales administrativos generales, o que
representa un aumento de 6 puntos porcentual es respecto de 1999. En afios recientes
también ha aumentado la proporcién de juezas del tribunal supremo.

Tribunaleslaborales

194. En 2004 las mujeres constituian el 48% (y los hombres e 52%) de los
miembros permanentes de los tribunales laborales, y el 44% de los miembros
suplentes (y los hombres el 56%). Estas proporciones generales no han variado.

Articulo 7, ¢). Asociaciones voluntarias

195. Con el objeto de prestar apoyo a las mujeres para que establezcan sus propias
organizaciones, recientemente se ha instituido un nuevo régimen de subvenciones
para organizaciones de mujeres.

196. En €l periodo 2006-2008 se incrementardn gradual mente las subvenciones para
organizaciones de mujeres, de 3 millones de coronas a 28 millones de coronas. Un
Comité para la asignacion de fondos gubernamentales administra el régimen de
subvenciones para organizaciones de mujeres y proyectos a favor de la igualdad
entre los géneros, en el marco de una iniciativa especial presentada en el proyecto
de Ley del presupuesto de 2006 destinada a incrementar el apoyo a organizaciones
de mujeres (véase €l apartado f) del articulo 2).

197. En el cuarto trimestre de 2005 se nombré una comision investigadora para que
examinara la politica gubernamental actual sobre asociaciones voluntarias y
presentara propuestas sobre su orientacion, alcance y elaboracion futuras. La
comision deberd tener especialmente en cuenta los cambios en la participacion de
mujeres y hombres, asi como las formas de organizacion y los factores que la
promueven u obstaculizan. La comision investigadora informard del impacto de sus
propuestas sobre las oportunidades de mujeres y hombres de establecer e integrar
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asociaciones voluntarias y movimientos populares, entre otras cosas, desde una
perspectiva de género. La comision presentara sus conclusiones antes del 30 de
junio de 2007.

198. En €l reciente proyecto de ley sobre la igualdad entre los géneros el Gobierno
sostiene que el punto de partida en esa esfera debera ser €l requisito de que las ONG
incorporen una perspectiva de género para poder recibir subvenciones
gubernamentales. La aplicacion del requisito relativo a la perspectiva de género sera
gradual, por ejemplo, en las instrucciones sobre asignaciones de fondos y a
incorporar nuevos regimenes de subvenciones o modificar dichos regimenes por
otras razones.

Articulo 8. Representacion internacional y participacion
en organizaciones inter nacionales

199. El Ministerio de Asuntos Exteriores ha asignado prioridad a la blsqueda de
mas candidatas para ocupar puestos internacionales importantes. El nimero de jefas
de mision en el extranjero ha aumentado de 16 (el 16%) en 2000 a 33 (el 32%) en
2005. En las etapas previas a este tipo de nombramiento siempre deben presentarse
tanto candidatos hombres como mujeres.

200. El conjunto de medidas sobre laigualdad entre los géneros para 2005-2006 del
Ministerio de Asuntos Exteriores establece, entre otras cosas, |0 siguiente:

— Se procurard al canzar una distribucién equitativa entre los géneros en todos los
departamentos y misiones en el extranjero y en todas las categorias. Esto
significa que en la seleccion de personal debera prestarse consideracion
especial a personas del género que esta insuficientemente representado en ese
departamento o mision en el extranjero.

— La proporcion de mujeres de categoria superior en el Ministerio en Estocolmo
y en las misiones debera ser por 10 menos del 40%.

201. Con el objeto de fomentar las oportunidades de las mujeres de participar en la
labor de las organizaciones internacionales, las oficinas publicas procuran utilizar
sus diversos contactos y redes para alentar a las mujeres a que se presenten para
ocupar esos cargos.

202. La capacidad del Gobierno de gjercer influencia en la seleccion para puestos
en las instituciones de la Unién Europea (ademéas de los dos jueces 'y €l miembro del
Tribunal de Auditores, que son nombrados por Suecia) se limita a los puestos de
categoria superior en que se considera necesario tener apoyo politico, los de
Director o Director General. En las ocho instituciones de la Union Europea
actualmente hay dos mujeres y siete hombres suecos en esas categorias.

203. Algo mas de 1.000 suecos trabajan en instituciones de la Union Europea, de
los cuales algo més de 600 trabajan en la Comisién Europea. El 58% de éstos son
mujeres y el 42% hombres. La Comision es la Unica institucién que publica
estadisticas actualizadas desglosadas por género.

204. Ladistribucion vertical por género de los suecos que trabajan en la Comision
Europea es la siguiente:

— Funcionarios y funcionarios superiores: 46% mujeresy 54% hombres.

— Asistentes: 66% mujeresy 34% hombres.
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— Secretarios: 96% mujeresy 4% hombres.
— Personal técnico: 100% hombres.

205. Se ha encomendado a Organismo Sueco de Correos 'y Telecomunicaciones que
procurara alcanzar una distribucion maés equitativa entre los géneros en las
delegaciones que participan en iniciativas de cooperacion internacional en el ambito
de competencia del Organismo.

Articulo 9. Ciudadania

206. Véanse también los informes anteriores de Suecia.

Articulo 9, parrafosly 2

207. En las instrucciones sobre asignaciones de fondos de 2003, el Gobierno
encomendo a la Junta de Migraciones de Suecia la tarea de informar de la puesta en
practica de |las pautas en virtud de las cuales en el proceso de asilo debe tenerse méas
en cuenta la necesidad de proteccion de la mujer y de los procedimientos que
deberan ponerse en practica en el futuro. En las instrucciones sobre asignaciones de
fondos de 2006 también se encomienda a la Junta de Migraciones que tenga en
cuenta la perspectiva de la igualdad entre los géneros en el marco de su labor
cotidiana y, en cooperacion con la Junta de Integracion, a informar a las personas
que solicitan asilo.

208. En las investigaciones relacionadas con las solicitudes de asilo, los
funcionarios deben considerar especialmente los motivos por los cuales las mujeres
solicitan asilo y el modo en que han de tenerse en cuenta. El personal de la Junta de
Migraciones recibe capacitacion en materia de igualdad entre los géneros.

209. El 31 de marzo de 2006 se establecié un nuevo organismo encargado de
tramitar casos de extranjeria y solicitud de ciudadania, y de adoptar decisiones al
respecto, y la Junta de Migraciones y las oficinas publicas estan cooperando para
gue dicho organismo incorpore una perspectiva de género.

210. El 14 de septiembre de 2005 el Riksdag aprobé la nueva Ley de extranjeria
(proyecto de ley del Gobierno, 2004/05:170). Actualmente la ley es imparcial en
materia de género.

211. En septiembre de 2005 el Gobierno presenté al Riksdag un proyecto de ley
sobre el estatuto de los refugiados y la persecucion por motivos de género u
orientacion sexual (proyecto de ley del Gobierno 2005/06:6). En el proyecto de ley
se propone que las personas con temores fundados de ser perseguidas por motivos
de género u orientacién sexual y que estan protegidas por la legislacion en vigor o
gue necesitan otro tipo de proteccion (estatuto de proteccion complementaria)
reciban proteccién en calidad de refugiados. El Riksdag aprobo el proyecto deley y
actualmente la seccion 1 del capitulo 4 de la Ley de extranjeria (2005:716) contiene
esta disposicion.

212. En la Directiva 2004/83/CE del Consejo de la Unién Europea por la que se
establecen normas minimas relativas a los requisitos para el reconocimiento y el
estatuto de refugiados, se dispone que los aspectos relacionados con el género
figuren entre los actos de persecucién que son motivo para considerar a una persona
como refugiado. El Gobierno establecié una comision para que investigara la forma
de poner en préctica la Directiva en Suecia. En enero de 2006 la comisién presentd
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un informe sobre sus conclusiones y actualmente se esta estudiando su propuesta;
posteriormente | as oficinas publicas se ocuparan de su tramitacion.

Articulo 10. Educaciéon

213. Paraunaintroduccion sobre el sistema escolar sueco, véase el segundo informe
de Suecia. Véanse también |as secciones correspondientes a los apartados a) y b) del
articulo 2 del presente informe sobre legislacion en materia de educacion.

Articulo 10, apartado a). Ensefianza preescolar, escolaridad obligatoria,
enseflanza secundaria superior y ensefianza superior

Ensefianza preescolar, escolaridad obligatoria y ensefianza secundaria superior

214. En las instrucciones sobre asignaciones de fondos de 2004 se encomendo al
Servicio Nacional de Perfeccionamiento Escolar la tarea de adoptar medidas
generales en la esfera de laigualdad entre los géneros. El Servicio Nacional informé
al Gobierno sobre cinco sectores de desarrollo a los que debia asignar prioridad en
su labor de apoyo al desarrollo. La democracia, la igualdad entre los géneros y sus
ambitos de influencia conforman uno de estos cinco sectores prioritarios.

215. En las instrucciones sobre asignaciones de fondos de 2006 para el Servicio
Nacional de Perfeccionamiento Escolar, el Gobierno dio prioridad a la igualdad
entre los géneros.

216. El Gobierno asigné 12 millones de coronas, entre otras cosas, a estudiar los
valores basicos que se aplican en las escuelas. En el programa de estudios del
sistema escolar se definen los valores basicos que deben promover las escuelas: la
inviolabilidad de la vida humana, la libertad e integridad individuales, la igualdad
del valor de todas las personas, la igualdad entre el hombre y la mujer, y la
solidaridad con los débiles y los vulnerables son los valores que deben alentar las
escuelas.

217. El Servicio Nacional de Perfeccionamiento Escolar elaboré material de apoyo
para las escuelas sobre el papel de éstas en relacion con la situacion de las jovenes y
los jévenes en entornos en que predominan los valores patriarcales. Este material se
destin6 al personal de las escuelas y en el cuarto trimestre de 2003 se distribuy6
entre todos |os ayuntamientos y las escuel as.

218. El Gobierno encomend6 al Servicio Nacional de Perfeccionamiento Escolar la
tarea de elaborar material de consulta para promover e intensificar la labor de las
escuelas y los ayuntamientos en materia de igualdad entre |os géneros. Este material
ofrece ejemplos instructivos de la labor de las escuelas y los ayuntamientos, en
colaboracion con distintas organizaciones y organismos publicos, en las esferas de
la igualdad entre los géneros y la diversidad social y étnica. En el cuarto trimestre
de 2003 todos los ayuntamientos y escuelas recibieron informacion y material.

219. En 2004 el Gobierno establecio la Delegacion para la igualdad entre los
géneros en la ensefianza preescolar, cuya tarea es destacar, reforzar y mejorar la
labor relacionada con la igualdad entre los géneros en la ensefianza preescolar. El
mandato de la Delegacion se extiende hasta el 30 de junio de 2006 y sus tareas
incluyen la asignacion de fondos a proyectos relacionados con la igualdad entre los
géneros, la elaboracién de herramientas para que el personal de la ensefianza
preescolar pueda estudiar y analizar los medios de ensefianza, el material recreativo
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y laliteratura infantil desde una perspectiva de género, poniendo de relieve buenos
€jemplos de medidas adoptadas por Sueciay otros paises para alentar a los hombres
a participar en programas educacionales destinados a los nifios y a la labor en la
ensefianza preescolar. La Delegacion informd sobre sus actividades en un informe
provisional (SOU 2004:115).

220. El Gobierno encargé al Instituto Nacional de Educacion que incorporara una
perspectiva de género al elaborar los programas de estudio de las materias.

221. En €l sitio web del Servicio Nacional de Perfeccionamiento Escolar figura una
serie de eemplos sobre la labor de distintos ayuntamientos respecto de las
cuestiones relacionadas con laigualdad entre los géneros.

222. En €l periodo 2002-2004 el Gobierno asigné fondos para la capacitacion de
personal pedagdgico especializado en materia de igualdad entre los géneros y la
realizacion de estudios sobre cuestiones de género. El curso de capacitacion estuvo
dirigido a maestros y otro personal docente de la ensefianza preescolar, la
escolaridad obligatoriay la ensefianza secundaria superior. El objetivo del curso fue
gue los “pedagogos en materia de género” realizaran actividades practicas para
modificar su forma de trabajar. Hasta la fecha se capacité a 255 pedagogos de 145
ayuntamientos.

b) Ensefianza superior

223. Desde 2001 lalabor del Gobierno para promover laigualdad entre el hombrey
la mujer se centrd en la proteccion contra la discriminacion y en la promocion de
una distribucion méas equitativa de hombres y mujeres entre los estudiantes, €l
personal y el personal directivo.

224. Las universidades y otras instituciones de ensefianza superior determinan el
contenido de los cursos de ensefianza superior. No obstante, en la Ordenanza sobre
la Ensefianza Superior el Gobierno establece metas generales para diferentes
programas educativos. Varios titulos profesionales contienen descripciones de
objetivos relacionados con la igualdad entre los géneros. En 2004 el Gobierno
solicito al Instituto Nacional de Ensefianza Superior que examinara la forma en que
los programas de estudio de distintas carreras tienen en cuenta las cuestiones de
género y las cuestiones de la violencia del hombre contrala mujer. El estudio indica
gue en muchos programas se plantea la cuestion de la violencia contra la mujer, pero
gue la ensefianza superior debe mejorarse en varias esferas. Actualmente se estan
analizando las descripciones de los titulos profesionales de la Ordenanza sobre los
titulos (Ordenanza sobre la Enseflanza Superior 1993:100, apéndice 2). Las
cuestiones que esta estudiando el Gobierno incluyen laigualdad entre el hombrey la
mujer y laviolencia contrala mujer.

225. En los ultimos afos el Consejo para la Renovacion de la Ensefianza Superior,
que formoé parte del Instituto Nacional de Ensefianza Superior hasta 2006, presto
especial atencién a la perspectiva de género al asignar fondos a proyectos. En su
informe anual el Consejo debe describir los métodos establecidos para incorporar
una perspectiva de género en la enseflanza y la elaboracion de cursos dirigidos a
profesores de instituciones de ensefianza superior.

226. Desde 2005 todas las universidades y otras instituciones de ensefianza superior
deben presentar informes sobre las medidas adoptadas para incorporar una
perspectiva de género en sus cursos.
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227. De conformidad con el proyecto de ley del Gobierno sobre un nuevo método
de capacitacion docente (proyecto de ley del Gobierno 1999/2000:135) las
instituciones de ensefianza superior que capacitan a docentes deben incluir una
perspectiva de género en sus programas. Las instituciones de ensefianza superior
también deben concienciar a los aspirantes a maestros sobre la importancia de las
cuestiones relacionadas con el género en su futura labor y profundizar sus
conocimientos al respecto. A fin de ampliar los conocimientos sobre la igualdad
entre los géneros en la ensefianza, se encomendo al Instituto Nacional de Ensefianza
Superior latarea de mejorar €l perfeccionamiento de la capacitacion de los maestros
al respecto. Ademés, en 2005 se modificaron las descripciones de los titulos de los
maestros para que los estudiantes pudieran suministrar informacion sobre las
disposiciones en vigor para prevenir y contrarrestar la discriminacion y otro trato
degradante de los nifios y los estudiantes, y aplicarlas.

Eleccion de materias de estudio en funcion del género en la ensefianza
superior

228. La eleccion de las materias de estudio de los estudiantes ain guarda una
estrecha relacion con el género. Esto se pone claramente de manifiesto en los
programas de capacitacion docente y los programas en el sector de la asistencia, asi
como en algunos programas técnicos y cientificos. El objetivo del Gobierno es
lograr una participacion equitativa de hombres y mujeres en los programas
educativos y, por lo tanto, las instituciones de ensefianza superior deben presentar
un informe anual sobre las medidas emprendidas respecto de los programas en que
la participacion de hombres y mujeres es desigual. Los incrementos anuales son
minimos pero hay una tendencia positiva en algunas esferas, por eemplo, la
proporcion de hombres que participan en programas de capacitacion docente
aumento en tres puntos porcentual es desde el afio académico 2000/2001.

229. Los cursos de postgrado también presentan importantes variaciones. En la
esfera de la medicina la proporcion de mujeres y hombres es del 61% y del 39%,
respectivamente, y en la esfera de la tecnologia del 30% vy del 70%,
respectivamente. En los Ultimos cinco afios, €l mayor aumento del nimero de
mujeres aspirantes al doctorado correspondié a las humanidades; en 2004 Ila
proporcion de mujeres aumentd 17 puntos porcentuales y llegé al 58%. Respecto de
la educacioén de postgrado, el Gobierno también exige que las universidades y otras
instituciones de ensefianza superior informen sobre las medidas adoptadas para
lograr una distribucion mas equitativa de hombres y mujeres.

230. En 2003 €l Instituto Nacional de Ensefianza Superior analizé las medidas
adoptadas por las instituciones de ensefianza superior para lograr la igualdad entre
los géneros, y en su informe describe buenas practicas de como mejorar el ingreso a
los cursos en que hay una distribucién desigual entre los géneros. Por eemplo, se
celebran jornadas sobre tecnologia y se organizan cursos de verano a fin de
promover la participacion de la mujer en programas de tecnologia.

Distribucion por género delos estudiantes, el personal y el personal
directivo en instituciones de ensefianza superior

231. El 58% de las personas que comienzan a cursar estudios en instituciones de
ensefianza superior son mujeres y el 42% hombres. La proporcion de mujeres y
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hombres entre los estudiantes universitarios ha cambiado apenas desde 2001 en que
eradel 60% y el 40%, respectivamente.

232. Esta aumentando el numero de mujeres que cursan estudios de postgrado. En
2004 el numero de mujeres que comenzaron a cursar estudios de postgrado superé
por primera vez el de hombres. Desde 2001 la proporcion de mujeres que
completaron su doctorado aumento cuatro puntos porcentual es, alcanzando el 45%.

233. El Gobierno esta poniendo especial empefio en que nuevos grupos de
estudiantes tengan acceso a las instituciones de ensefianza superior y en lograr un
ingreso mas equitativo a fin de que todos puedan disfrutar de la sociedad del
conocimiento. Con posterioridad a la enmienda de la Ley de Ensefianza Superior
de 2002 (1999:1434), las universidades y las instituciones de ensefianza superior
deben ampliar y promover activamente el ingreso de estudiantes. Muchas instituciones
de ensefianza superior han nombrado estudiantes embgjadores que visitan escuelas
secundarias superiores para impartir informacion sobre los programas de ensefianza
superior.

234. El Gobierno ha establecido metas de contratacién de profesores a fin de lograr
una proporcion equitativa de hombres y mujeres en todas categorias del personal.
Con el mismo objetivo, insta a las instituciones de ensefianza superior a establecer
metas de contratacion para otras categorias docentes. Segln una evaluacion
realizada en €l periodo 2001-2004, de |las 24 instituciones de ensefianza superior que
habian establecido metas de contratacion de profesoras, un tercio alcanzé la meta.
La meta promedio era del 24% de mujeres, y €l resultado fue del 21%, es decir, €l
mismo porcentaje alcanzado en el periodo 1997-1999. No obstante, en general se
estd avanzado en la direccion correcta. De los profesores nombrados en 1997-1999,
el 21% eran mujeres y el 79% hombres, y en 2004 el 26% eran mujeres 'y el 74%
hombres. En 2004 |a proporcién general de profesoras y profesores eradel 16% y el
84%, respectivamente.

235. En sus instrucciones sobre asignaciones de fondos del afio de presupuesto
2005, el Gobierno establecié metas para 2005-2008 (que varian segun la institucion
de ensefianza superior) respecto del minimo de nuevas mujeres profesoras en
universidades y otras instituciones de ensefianza superior facultadas para realizar
investigaciones en una o mas disciplinas. Estas metas reflejan la necesidad de
nombrar mas mujeres profesoras. En el caso de otras instituciones de ensefianza
superior, el Gobierno les exige que a contratar profesores y profesores titulares
deben procurar alcanzar una proporcién de mujeres de entre el 40% y el 60%,
aproximadamente.

236. Las universidades y otras instituciones de ensefianza superior deben informar
al Gobierno una vez por afio sobre las medidas adoptadas para lograr una
distribucién mas equitativa de hombres y mujeres en la contratacion y el ascenso de
los profesores y la contratacién de directores de facultad, jefes de departamento,
directores de carrera o categorias equival entes.

237. Las subvenciones directas que el Gobierno asigna a las universidades y otras
instituciones de ensefianza superior para lainvestigacion y los estudios de postgrado
se utilizan principalmente para la financiacién de puestos. Estos puestos se cubren
de conformidad con las reglamentaciones, incluida la Ley de lIgualdad de
Oportunidades, que prohibe la discriminacion. Los consgos nacionales de
investigacion establecen pautas para prevenir la discriminacién en la asignacion de
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fondos destinados a la investigaciéon e informan sobre el uso de los recursos por
medio de estadisticas desglosadas por género.

238. Unatercera parte de los vicerrectores de universidades y otras instituciones de
ensefianza superior son mujeres 'y dos terceras partes son hombres. Ademas, hay mas
hombres que mujeres en la mayoria de los demés puestos de liderazgo. Desde el 1°
de julio de 2002 las juntas directivas de las instituciones de ensefianza superior
deben hacer todo lo que esté a su alcance para encontrar tanto candidatas como
candidatos para puestos de vicerrector y vicerrector adjunto. Las juntas deben
informar al Gobierno sobre la forma en que han tenido en cuenta la cuestién de la
igualdad entre los géneros.

Estudiantesy personal en las universidadesy otrasinstituciones
de ensefianza superior en 2005
Distribucién por género (porcentgje) y nimero

Distribucién por género

Categoria Mujeres Hombres Numero total
Estudiantes 60 40 337 400
Asistencia 86 14 24 860
Tecnologia 26 74 41 690
Nuevos aspirantes a doctorados 50 50 2940
Doctorados 45 55 2740
Ciencias Sociales 50 50 360
Tecnologia 23 7 630
Asistentes de investigacion 40 60 1010
Conferenciantes 34 66 6 330
Profesores 16 84 3840

Fuente: Informe anual del Instituto Nacional de Ensefianza Superior (2005:6 R) y Estadisticas
de Suecia.

Promocion de la investigacion sobre cuestiones de género

239. En un proyecto de ley sobre investigacion (2004/05:80), el Gobierno asigné
nuevos fondos para la investigacion sobre cuestiones de género. Se han aumentado
los fondos del Consejo Sueco de Investigacién destinados a la investigacion sobre
cuestiones de género de 10 millones de coronas a 22 millones de coronas por afio.
Ademas, se ha asignado 1 millén de coronas a la Secretaria de I nvestigaciones sobre
cuestiones de género de la Universidad de Gotemburgo.

240. En 2001 el Gobierno asignd recursos a 16 institutos nacionales de
investigacion, uno de los cuales se dedica a los estudios sobre cuestiones de género.
En 2006 en la Escuela Nacional de Graduados de estudios sobre cuestiones de
género de la Universidad de Umea habia 45 aspirantes a posdoctorado (40 mujeres
y 5 hombres).
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Articulo 10, apartados b) y d)

241. Véase también la seccion correspondiente a articulo 10 y los informes
anteriores.

Articulo 10, apartado €) — Educacion de adultos

242. El objetivo general de la educacion de adultos (incluidos los programas de
educacion de adultos de los ayuntamientos) incluye un objetivo relacionado con la
igualdad entre los géneros. La mayoria de las personas que se matriculan en cursos
de educacion de adultos que ofrecen los ayuntamientos son mujeres. En los tres
ultimos afios académicos, el 34% de los estudiantes de programas de educacion de
adultos de los ayuntamientos eran hombres y el 66% mujeres. A fin de aumentar la
participacion de los hombres en los programas de educacion de adultos, muchos
ayuntamientos modificaron la variedad de los cursos y ofrecen ensefianza en el lugar
de trabajo.

243. En las instrucciones sobre asignaciones de fondos a Servicio Nacional de
Perfeccionamiento Escolar se dispone que éste debe centrarse especialmente en tres
aspectos, uno de los cuales es la igualdad entre los géneros. Por este motivo, ha
emprendido un proyecto sobre igualdad entre los géneros en el que participan varios
ayuntamientos.

244, Todas las solicitudes para brindar formacién profesional superior deben
contener informacién sobre el modo en que el proveedor tiene previsto contrarrestar
las elecciones basadas en el género. Habia la misma proporcion de mujeres y
hombres en la esfera de la formacién profesional superior, o que representa un
aumento del nimero de mujeres del 4% desde 2001 y del 3% respecto del afio
anterior. Para fomentar una mayor participacién de la mujer en cursos de formacion
profesional superior, los proveedores han puesto en practica medidas de difusion de
informacién y comercializacion. Estas medidas incluyen la difusion de informacion
oral y escrita entre las personas que buscan empleo, los estudiantes del ciclo
superior de la ensefianza secundaria en ferias de educacion y en las escuelas. Hay
casos muy claros de elecciones relacionadas con el género; por ejemplo, el 86% de
los estudiantes de cursos de formacién profesional superior en el sector de los
servicios de atencion son mujeres, en tanto que sblo el 22% de los estudiantes de
cursos relacionados con la construccidn son mujeres.

245. El 1° de enero de 2006 el Gobierno establecié un subsidio para ayudar a los
estudiantes que tienen hijos.

Articulo 10, apartadosf) a h)

246. Sirvase remitirse a los informes anteriores y las secciones correspondientes al
apartado a) del articulo 10 y al apartado b) del articulo 5 del presente informe.
Articulo 11. Mercado laboral y vida laboral

247. Véase también el articulo 2 sobre la Ley de Igualdad de Oportunidades y la
discriminacién en razon del género en lavidalaboral.

Articulo 11, parrafo 1, apartado a). Participacion en el mercado laboral

248. Véase también el cuarto informe de Suecia
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249. La participacion de la mujer en el mercado laboral, especialmente de madres
de nifios pequefios, es més alta en Suecia que en la mayoria de los demés paises de
Europa. Esto hace que la mujer sea méas independiente econémicamente, y
representa un gran adelanto hacia el logro de laigualdad entre los géneros.

Tasa de actividad econdmica, personas de 20 a 64 afios, 2001-2005
Proporcion de la poblacion en el mercado laboral

(Porcentaje)

Afio Mujeres Hombres
2001 79 84
2002 79 84
2003 79 84
2004 80 85
2005 80 86

Fuente: Estadisticas de Suecia y Encuesta sobre el mercado laboral.
250. Latasade empleo de lamujer esligeramente inferior ala del hombre.

Tasa de empleo, personas de 20 a 64 afios, 2001-2005
Proporcion de la poblacion activa

(Porcentaj e)

Afio Mujeres Hombres
2001 76 81
2002 76 80
2003 76 80
2004 76 80
2005 76 81

Fuente: Estadisticas de Suecia y Encuesta sobre el mercado laboral.

251. Segun la Encuesta sobre el mercado laboral de Estadisticas de Suecia, 1 millon
de personas de 16 a 24 afios de edad tienen algin tipo de discapacidad. La
definicion de discapacidad incluida en esta encuesta incluye deficiencias visuales,
auditivas o del habla, alergias, discapacidad mental, soriasis, problemas
cardiovasculares y otras formas de discapacidad. Esto equivale aproximadamente al
20% de la poblacion. Seis de cada diez personas con discapacidad tienen capacidad
laboral reducida. De las personas con discapacidad, el 60% de las mujeresy el 50%
de los hombres consideran que tienen capacidad |aboral reducida.
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Tasa de actividad econdmica, personas de 16 a 64 afios,
cuarto trimestre de 2004
Proporcion del mercado laboral

(Porcentaje)
Mujeres Hombres Total
Discapacitados
Total 63 69 66
Capacidad laboral reducida 52 58 55
Capacidad laboral no reducida 80 81 81
No discapacitados 78 81 79
De la poblacion total 75 79 77

Fuente: Direccion Nacional del Mercado Laboral y Estadisticas de Suecia, situacion de las
personas discapacitadas en el mercado laboral, cuarto trimestre de 2004.

252. En 2004 la participacion de la mujer en el mercado laboral era menor que la
del hombre, excepto entre las personas con discapacidad sin reduccién de la
capacidad laboral en que no hubo diferencias significativas entre hombres y
mujeres. Las mujeres con discapacidad adquirida se encuentran en la situacion mas
dificil; solo el 10% participa en el mercado laboral abierto (RFV analyserar,
2003:15).

253. En el periodo que abarca el presente informe ha aumentado la tasa de
desempleo de hombres y mujeres.

Per sonas desempleadas de 20 a 64 afios, 2001-2005
Proporcion del mercado laboral

(Porcentaje)

Afio Mujeres Hombres
2001 35 5,8
2002 34 4,2
2003 4,2 51
2004 4,9 5,6
2005 53 58

Fuente: Estadisticas de Suecia y Encuesta sobre el mercado laboral.

Articulo 11, parrafo 1, apartado b). Desempleo a tiempo parcial

254. Las personas que trabgjan a tiempo parcial de forma involuntaria y desean
trabgjar a tiempo completo se consideran desempleadas a tiempo parcia. El
desempleo a tiempo parcial predomina especialmente en los sectores en que
participa mayormente la mujer. El desempleo a tiempo parcial, voluntario o
involuntario, influye sobre el salario, el desarrollo y las oportunidades
profesionales, asi como los niveles de remuneracion del sistema de seguro social,
por gemplo, la licencia de enfermedad y la licencia de los padres, e seguro de
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desempleo y las pensiones. Un empleo se considera a tiempo parcial si se trabaja
entre 1y 34 horas por semana.

255. Los empleos atiempo parcial y los empleos temporal es son mas comunes entre
las mujeres que entre los hombres. En 2003 el 36% de las mujeres con empleo de 20
a 64 anos con hijos menores de 17 afios trabajaban a tiempo parcial, en tanto que el
porcentaje correspondiente a los hombres en la misma situacién era del 6%. De las
mujeres con empleo y sin hijos, e 30% trabajaba a tiempo parcial, en tanto que
entre los hombres en la misma situacion el porcentaje eradel 12%. La proporcion de
mujeres que trabajan a tiempo parcial ha disminuido desde la década de 1990, en
tanto que el nidmero de hombres ha aumentado. Actualmente 170.000 mujeres
dejaron de trabajar atiempo parcial, pero 40.000 hombres mas lo hacen.

256. Desde 2002 una ley (2002:293) prohibe la discriminacion contra los
empleados a tiempo parcial y los empleados con contratos de plazo fijo. De
conformidad con esta ley, un empleador no puede tratar a un empleado a tiempo
parcial o a un empleado con contrato de plazo fijo menos favorablemente. También
esta prohibida la discriminacion indirecta.

Per sonas de 20 a 64 afios con empleo a tiempo completo
y atiempo parcial, 2001-2005
Distribucién porcentual

Mujeres Hombres
Afio T-c T-p Tc T-p
2001 67 33 92
2002 67 33 91
2003 67 33 91
2004 67 33 90 10
2005 65 35 89 11

Fuente: Estadisticas de Suecia y Encuesta sobre el mercado laboral.

T-c = Tiempo completo, T-p = Tiempo parcial

Por centaj e de personas desempleadas a tiempo parcial de 16 a 64 afios
del total de personasregistradas que buscan empleo atiempo completo
o tiempo parcial, 2001-2005

Afio Mujeres Hombres
2001 48 15
2002 46 13
2003 39 11
2004 35 11
2005 33 11

Fuente: Direcciéon Nacional del Mercado Laboral.
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257. A fin de solucionar el problema del desempleo involuntario atiempo parcial, el
Gobierno nombré una comisién investigadora sobre la posibilidad de fortalecer el
derecho al trabajo a tiempo completo. A fines de noviembre de 2005 se present6 al
Gobierno un informe sobre los resultados de la investigacion (SOU 2004:50). El
Gobierno tiene previsto presentar al Riksdag en el segundo trimestre de 2006 un
proyecto de ley para fortalecer el derecho al trabajo atiempo completo. El proyecto
de ley se basa en el informe de la comision sobre como fortalecer el derecho al
trabajo a tiempo completo.

258. La labor de la Direccion Nacional del Mercado Laboral para reducir el
desempleo a tiempo parcial aln reviste gran prioridad. Se han adoptado medidas,
incluida la formulacién de métodos.

Articulo 11, parrafo 1, apartado c). L a segregacion basada en el género
en el mercado laboral y la capacidad empresarial dela mujer: Medidas para
contrarrestar la segregacion basada en el género en el mercado labor al

259. Uno de los principales objetivos de la politica relativa a mercado laboral es
contrarrestar la segregacion basada en el género en el mercado laboral, ayudando a
promover laigualdad entre el hombre y lamujer y la diversidad en lavidalaboral. A
pesar de que hay una tendencia a la igualdad, ain hay segregacion basada en el
género en el mercado laboral, tanto horizontal como vertical.

260. A fin de reducir este desequilibrio entre el hombre y la mujer en profesiones 'y
sectores del mercado laboral, a principios de 2003 el Gobierno nombré una
comision investigadora para que analizara el modo en que cambid la segregacion
basada en el género en el mercado laboral sueco en los Ultimos 30 afios y para que
determinara si la importante recesion de principios de la década de 1990 habia
afectado la segregacion basada en el género en el mercado laboral. En el informe
(SOU 2004:43) la comisién describio cierta reduccion de la segregacion basada en
el género en el mercado laboral en la década de 1990, pero llegd ala conclusion de
gue ain estd muy segregado. El cambio es impulsado principalmente por las
mujeres, que han ampliado sus elecciones profesionales mas que los hombres y se
han inclinado cada vez mas por profesiones donde predominan los hombres y que
requieren un nivel de educacion superior. No obstante, no sucede lo mismo en los
sectores dominados por los hombres y que no requieren un nivel de educacién
elevado. La mitad de las mujeres de 20 a 64 afos trabajan en el sector publico y la
otra mitad en el sector privado. De los hombres del mismo grupo de edad, el 20%
trabaja en el sector publico y el 80% en el sector privado.

261. El Gobierno encomendé a la Direccién Nacional del Mercado Laboral |atarea
de contrarrestar |a segregacién basada en el género en el mercado laboral. Todos los
afos se asignan fondos especiales con esta finalidad.

262. El Gobierno considera que debe prestarse mayor atencion al modo en que los
empleadores contratan y ascienden a mujeres y hombres. Por este motivo, en sus
instrucciones sobre asignaciones de fondos de 2006, el Gobierno insté a la
Direccién Nacional del Mercado Laboral a esforzarse por influenciar las demandas
de los empleadores en relacién con el trabajo no tradicional.

263. Las diferentes condiciones de trabajo de las mujeres y los hombres se reflejan
en distintos programas de politica sobre el mercado laboral. En 2006 la Direccion
Nacional del Mercado Laboral recibié instrucciones de adoptar medidas para

06-55990 45



CEDAW/C/SWE/7

46

incorporar una perspectiva de igualdad entre |0s géneros en sus servicios de empleo
y las operaciones de sus programas, y poner fin al mercado laboral segregado por
género. En 2006 también se encomendd a la Direccion Nacional del Mercado
Laboral que informara sobre la forma en que formularia las operaciones de sus
programas para que se ajustaran mas a las condiciones del hombre y la mujer en el
mercado laboral. El informe debera incluir una distribucion por género de los
programas y las medidas, de los recursos, y de los empleos con posterioridad al
programa.

264. Un proyecto de ley del Gobierno (2004/05:175) sobre los objetivos de las
politicas sobre tecnologia de la informacion indica que este sector esta dirigido y
dominado por los hombres. También hay diferencias significativas entre los salarios
de las mujeres y los hombres que trabajan en la esfera de la tecnologia de la
informacion, tanto en el sector privado como en el publico. La distribucion por
género de los programas educativos en esa esfera también esta desequilibrada, con
un claro predominio de los hombres. En el proyecto de ley se propone elaborar un
plan de accién que contenga medidas para promover laigualdad entre los géneros en
el sector de la tecnologia de la informacion. Actualmente las oficinas publicas estan
analizando las propuestas.

M edidas para promover la capacidad empresarial de la mujer
265. Véase también el quinto informe de Suecia.

266. La Encuesta sobre el mercado laboral de 2004 demuestra que en Suecia
alrededor de una cuarta parte de todos los empresarios son mujeres y tres cuartas
partes son hombres. Entre 1995 y 2004 la proporcién de empresas creadas por
mujeres aumento del 25% al 32%.

267. Al igual que los hombres, las mujeres dirigen empresas en todos |os sectores y
lugares del pais. En promedio las mujeres que dirigen empresas son mas jovenes que
los hombres; el 63% de las mujeres y el 57% de los hombres tienen menos de 50
afos. La mayoria de las empresas suecas son empresas de servicios, y éste es el
sector en que la mayoria de los hombres y las mujeres dirigen empresas. El segundo
sector més comun es la venta al menudeo. Entre 2002 y 2004 las iniciativas del
Gobierno para ayudar a crear mas empresas y promover el crecimiento de éstas
incluyeron una medida especial parafortalecer |a capacidad empresarial de la mujer,
que incluia servicios de asesoramiento empresarial destinados a la mujer y la
capacitacion de asesores empresariales. En 2005 esta medida adquirié caracter
permanente.

268. Se han evaluado las medidas de fortalecimiento de la capacidad empresarial de
la mujer en el periodo de programacion 2002-2004 y los resultados han sido
satisfactorios. Entre otras cosas, ha aumentado la demanda de proyectos que ofrecen
servicios de asesoramiento empresarial a las mujeres. También ha mejorado la
distribucion geogréafica, el nimero de solicitudes ha aumentado permanentemente y
el asesoramiento innovador brindado a mujeres por mujeres ha resultado un buen
método para llegar a nuevos grupos de mujeres.

269. En el periodo de programacion 2002-2004 se destinaron 26,3 millones de
coronas a promover especialmente la capacidad empresarial de la mujer. En 2005 se
destinaron 11 millones de coronas a este fin. Otras medidas incluyen centros de
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informacion y asesoramiento para la mujer (51 millones de coronas en 2005), véase
infra.

270. Hay centros locales y regionales de informacién y asesoramiento parala mujer
en alrededor de 130 lugares de Suecia. Estos centros se dedican a promover la
capacidad empresarial de la mujer y aumentar sus conocimientos sobre cémo
realizar proyectos de desarrollo. Entre 2002 y 2004 el objetivo de las operaciones
fue ayudar a promover la incorporacion de una perspectiva de igualdad entre los
géneros en los anteriores acuerdos regionales de crecimiento y los actuales. Desde
2005, el objetivo de las operaciones es contribuir a mejorar las condiciones y las
oportunidades de las mujeres en los programas de desarrollo regional y los
programas de crecimiento regional mas eficientes.

271. En 2005 el organismo publico ALMI Foretagspartner, que brinda préstamos a
empresas, aumento los préstamos para mujeres. Uno de los motivos es que desde
2005 ALMI ofrece microcréditos.

Articulo 11, parrafo 1, apartado d). Igualdad de remuner acion
272. Véanse también los informes anteriores de Suecia.

273. Las estadisticas oficiales de salarios abarcan todo el mercado laboral. Se ha
formulado un método para hacer el seguimiento permanente de la brecha salarial
entre lamujer y el hombre. Estadisticas de Suecia presenta estos datos anual mente.

274. La brecha salarial se ha mantenido aproximadamente sin cambios desde
comienzos de la década de 1990. Segun las estadisticas salariales, la remuneracion
de las mujeres en promedio representa el 84% de la de los hombres. Si se tienen en
cuenta las diferencias de distribucion de mujeres y hombres por edad, nivel de
educacion, horas de trabajo, sector y grupo ocupacional, la brecha es menor, y €l
salario de las mujeres equivale a 92% del de los hombres. El factor que mas
contribuye a la brecha salarial es €l tipo de trabajo. (Todos los célculos se basan en
salarios de tiempo completo.)

Salarios de mujeres como por centaje de salarios de hombres,
1996 y 2001-2004

Sector publico Sector privado Muestra completa
Afio Sin pond. Pond. Sin pond. Pond. Sin pond. Pond.
1996 81 95 85 91 83 92
2000 82 95 84 90 82 92
2001 82 96 84 90 82 92
2002 82 95 85 90 83 92
2003 82 96 85 90 84 92
2004 83 96 85 91 83 92

Pond.= ponderacion estandar que tiene en cuenta la edad, la educacion, el sector, las horas de
trabajo (gjustadas a tiempo completo en el caso de trabajadores a tiempo parcial) y grupo
profesional.

Fuente: Estadisticas de Suecia.
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Evaluacion del trabajo

275. La Mediadora para la Igualdad de Oportunidades estableci6 un método
sencillo y rapido para evaluar el trabajo y los salarios (véase también la secciéon
correspondiente al apartado c) del articulo 2).

276. Sirvase consultar €l informe anterior para obtener méas informacion sobre
sistemas de evaluacion del trabajo.

Iniciativas para contrarrestar la discriminacion salarial

277. Véase también la seccion correspondiente al apartado b) del articulo 2 del
presente informe.

278. El 1° de enero de 2001 se fortalecieron y aclararon las disposiciones sobre
igualdad de remuneracion de la Ley de Igualdad de Oportunidades. Segun la
Mediadora para la Igualdad de Oportunidades en los Ultimos dos afios se han
comenzado a ver claramente los efectos de |as disposiciones. Estas han tenido éxito
en el sentido de que muchos grupos ocupacionales dominados por mujeres, asi como
muchas mujeres, lograron gjustes salariales.

279. Desde 2006 la Mediadora para la Igualdad de Oportunidades dispone de mas
recursos para ocuparse de las disparidades de remuneracion no justificadas.

280. Las estadisticas demuestran que las disparidades salariales en el sector publico
varian segun el subsector de que se trate. Son pequefias en los ayuntamientos, aungque
considerables en los consgjos de condado. Esto se debe a que se compara una gran
variedad de ocupaciones distintas, que incluye a los médicos, una categoria en la que
muchos hombres tienen sueldos altos. Asi, sus sueldos se comparan con los de los
auxiliares de enfermeria, la mayoria de los cuales son mujeres mal remuneradas. En el
sector publico en general las disparidades entre las remuneraciones de hombres y
mujeres son algo mayores que en sector privado. Después de la ponderacion estandar
(véase € epigrafe del cuadro supra), € resultado es e opuesto: las disparidades son
mayores en el sector privado que el pablico.

281. En el mercado laboral en general, las estadisticas indican que la diferencia
salarial promedio es del 8%, después de tener en cuenta las factores
predeterminados que afectan los salarios. No puede afirmarse con certeza, empero,
gue ese 8% se deba a discriminacion salarial. Esto s6lo podra determinarse
utilizando la encuesta 'y el método de andlisis establecido en la Ley de Igualdad de
Oportunidades.

282. El mandato del Instituto de Mediacion es intervenir en controversias laborales
y promover un proceso eficiente de formacion de salarios. El Instituto se ocupa de
las estadisticas salariales oficiales y publica un informe anual sobre las tendencias
de los salarios, que contiene un capitulo en que se analizan dichas tendencias desde
una perspectiva de género.

283. Los empleadores y los sindicatos son los responsables de la formacion de
salarios. En consecuencia, se encargd al Instituto de Mediacién que utilizara sus
asignaciones presupuestarias de 2003 y 2004 para poner de relieve en sus contactos
con las partes que negociaban nuevos acuerdos, la importancia de celebrar acuerdos
amplios que facilitaran la labor de las partes a nivel local para alcanzar la igualdad
de remuneracion.
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284. A pedido del Instituto, con los datos de 2003, Estadisticas de Suecia analiz6 si
las enmiendas de la Ley de Igualdad de Oportunidades se reflejaban en las
estadisticas. En el estudio se examind s las brechas salarides entre mujeres y
hombres que realizaban el mismo trabajo se habian reducido como consecuencia de
las enmiendas de la Ley de Igualdad de Oportunidades. Se analizaron ayuntamientos,
consegjos de condado y algunas autoridades gubernamentales. Entre las conclusiones a
gue se llegd, figuran las siguientes: en general no se han encontrado sefidles claras de
discriminacién salarial en e sector publico; las mujeres y los hombres mayormente
perciben igual remuneracion por un trabajo de igual valor; la mayoria de las brechas
salariales que se subrayan en €l debate publico y que a menudo se considera
discriminacién salarial se refieren a distintas ocupaciones.

285. Con €l objeto de reducir las brechas estructurales entre las remuneraciones de
mujeres y hombres en el sector publico, el Gobierno propuso en €l proyecto de
presupuesto de 2006 que se asignaran mas recursos al sector municipal en los
proximos afios. Se mantendrén conversaciones con la Asociacion Sueca de los
Poderes Publicos Locales y Regionales antes de la proxima ronda de negociaciones
colectivas para aclarar qué se requiere para reducir la brecha de remuneracion entre
mujeres y hombres.

286. En junio el Gobierno presenté al Riksdag un plan de accién para lograr la
igualdad de remuneracién (Comunicacion del Gobierno 2005/06:213), que aborda
las esferas que afectan, directa o indirectamente, el salario de las personas. Por 1o
tanto, no solo guarda relacién con la Ley de Igualdad de Oportunidades sino que
también trata de esferas como el empleo, la formacion profesional permanente y la
distribucién del trabajo remunerado y no remunerado. El objetivo de largo plazo es
eliminar la discriminacion en razén del género en el mercado laboral.

Articulo 11, parrafo 1, apartado €). Seguridad social
Seguro social

287. Desde 1997 la Oficina Sueca del Seguro Social ha realizado una serie de
estudios desde una perspectiva de género sobre las prestaciones y remuneraciones
gue otorga. En 2005 presenté al Gobierno un informe sobre su tarea mas reciente.
En dicho informe, se destaca la necesidad de adoptar medidas para que el sistema
del seguro social sea mas equitativo en funcion del género y se describen las
dificultades y los problemas asociados con la tramitacion de los casos del seguro
social, principalmente las prestaciones relativas al seguro de enfermedad.

288. Para que los casos de seguro de enfermedad de hombres y mujeres se tramiten
de manera equitativa, el Gobierno encomendé a la Oficina del Seguro Socia que
elaborara un plan para la incorporacion de una perspectiva de género en su
aplicacion del seguro social. La oficina formulard métodos y procedimientos sobre
la forma en que los funcionarios deben tratar a las personas y tramitar
uniformemente los casos de seguro de enfermedad, de conformidad con la
legislaciéon, independientemente del género de la persona.

289. Hay diferencias importantes entre la licencia de enfermedad de mujeres y de
hombres. Las mujeres utilizan el 62% de los dias de licencia de enfermedad, en
tanto que los hombres toman el 38%. La reduccion del nimero de dias de licencia de
enfermedad utilizados en |os Ultimos afios ha sido la misma para hombres y mujeres.
Las faltas por enfermedad en trabajos a tiempo parcial suelen ser mas comunes entre
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las mujeres. En marzo de 2006 el 37% de las faltas por enfermedad entre las
mujeres correspondié a trabajos a tiempo parcial, en tanto que entre los hombres
este porcentaje fue del 32%.

Atencion de las personas de edad

290. Se ha producido un aumento del trabajo no remunerado de las familiares
mujeres, principalmente las esposas de edad avanzada y las hijas de mediana edad,
en lo que hace a cuidado de las personas de edad. La carga de trabgjo de los
hombres de mediana edad, en cambio, no ha aumentado en la misma medida. El
Gobierno considera que es importante incorporar una perspectiva de género en este
sentido y analizar la repercusiéon posible de una mayor carga de responsabilidad y
trabajo sobre la salud de la mujer y su capacidad para realizar tareas remuneradas.

291. Parauna resefia del nuevo objetivo complementario propuesto por el Gobierno
sobre la igualdad entre los géneros en lo que hace a una distribucion equitativa del
trabajo doméstico y la atencién no remunerados, véase la seccion correspondiente al
articulo 5 del presente informe.

292. Ha aumentado el nimero de personas de edad entre la poblacion, en particular
el nimero de personas de edad muy avanzada. Mas mujeres que hombres reciben
atencion al llegar a una edad avanzada, porque en promedio las mujeres viven mas
gue los hombres. La mayoria de las mujeres viven solas hacia el final de sus vidas,
en tanto que la mayoria de los hombres viven con una compafiera durante toda la
vida. Si se consideran las mujeres y los hombres casados de edad avanzada que
necesitan ayuda, las mujeres reciben un mayor grado de asistencia mediante fondos
publicos. Esta situacion también se aplica si se tienen en cuenta la edad y el grado
de problemas de salud, 1o que indica que se imponen distintas exigencias sobre los
parientes hombres y mujeres, como se sefiala claramente en el informe de una
comision investigadora sobre la igualacién financiada conjuntamente en el sector
del gobierno local (SOU 2003:88).

293. Laigualdad entre mujeres y hombres que reciben asistencia para personas de
edad se examind en un informe sobre la igualdad entre los géneros en los servicios
sociales. En 2002 se encomendd a la Junta Nacional de Salud y Asistencia Social
que hiciera el seguimiento, analizara e informara de las desigualdades en materia de
género en las esferas operacionales de los servicios de salud y atencion y los
servicios sociales. En 2004 se presentaron los resultados. En el informe se incluyen
las medidas propuestas sobre estadisticas mejores y més individualizadas, y se
brinda una mejor comprension del papel que desempefian las evaluaciones de la
necesidad de asistencia. Asimismo, se requiere mas informacion acerca de la
violenciay el maltrato perpetrados contra las mujeres y los hombres de edad.

294. En marzo de 2006 el Gobierno present6 a Riksdag un plan nacional de desarrollo
para la atencion de personas de edad (proyecto de ley del Gobierno 2005/06:115). El
plan tiene por objeto brindar orientacién y apoyo financiero para €l desarrollo de la
atencién de las personas de edad durante un periodo de diez afios. El Riksdag ha
aprobado el plan de desarrollo, que serd promulgado como ley el 1° de julio de 2006.

M ujeres con discapacidad

295. En suinforme de 2005 sobre la marcha de los trabajos en relacion con la atencién
de las personas con discapacidad, la Junta Nacional de Salud y Asistencia Social
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describe laforma en que los hombres con discapacidad, en mayor grado que las mujeres
en esa situacion, parecen tener ayuda activa orientada hacia el trabajo, en tanto que las
mujeres suelen recibir ayuda para reemplazar distintos tipos de ocupacion y trabajo. En
virtud de la Ley de apoyo y servicio a las personas con determinadas deficiencias
funcionales, hay una distribucion relativamente pargja entre mujeres y hombres de la
asistencia que reciben, con excepcion de la que guarda relaciéon con las personas de
contacto, las disposiciones residencial es para adultos y las actividades cotidianas, en que
predominan los hombres. Més hombres también perciben prestaciones de asistencia en
virtud de la Ley de Prestaciones de Asistencia. Mas mujeres reciben servicios de ayuda
en el hogar, pero se han otorgado viviendas con asistencia especial a mas hombres que
mujeres en virtud de la Ley de Servicios Sociales.

296. De conformidad con el informe sobre servicios sociales basados en la igualdad
entre los géneros (véase supra, Atencion a las personas de edad, en esta seccion), se
encomendod a la Junta Nacional de Salud y Asistencia Social que informara sobre las
medidas adoptadas en apoyo de la incorporacion de una perspectiva de género en los
servicios sociales y qué efectos ha tenido. El informe ha de abarcar las politicas
sobre las personas con discapacidad, las personas de edad y los servicios sociales.
Los consgjos de administracion de condado también deberén informar sobre la
forma en que se ha incorporado una perspectiva de género en sus actividades de
supervision

297. Desde julio de 2004 el Gobierno ha asignado a un comité publico (S 2004:06)
latarea de llevar a cabo una encuesta sobre la asistencia personal a las personas con
determinadas deficiencias funcionales. El comité incorporara una perspectiva de
género en su labor.

298. Si desea obtener més informacion sobre la labor para combatir la discriminacion
contra las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios con discapacidad, sirvase
consultar la seccién correspondiente a los apartados b) y c) del articulo 2 del presente
informe.

Articulo 11, parrafo 1, apartado f). Vida laboral

299. Sirvase también consultar los informes anteriores de Suecia y la seccion
correspondiente al apartado b) del articulo 2 del presente informe.

300. Hasta 2003 la Dependencia sobre el Entorno Laboral trabajaba, por mandato
del Gobierno, en el marco de una estrategia elaborada especialmente para tener en
cuenta las diferentes condiciones laborales de la mujer y el hombre. En un
seguimiento de la estrategia realizado en el cuarto trimestre de 2005 se indicé que
ésta no habia tenido el efecto deseado. Por consiguiente, la Dependencia sobre el
Entorno Laboral se propone elaborar otros instrumentos normativos, como las
normas internas de inspeccién, en virtud de las cuales se abordaran las distintas
condiciones de trabajo del hombre y de la mujer. La intencion es que las
instrucciones sean mas concretas. La labor de desarrollo se completara en 2006.

301. El Instituto Nacional de Vida Laboral emprendié el proyecto de investigacion
Género y Trabajo en 1999, y el informe final se publicd en 2005. En éste se indica
claramente que persiste la segregacion entre los géneros en la vida laboral y que €l
cambio es lento. Aunque las mujeres hagan la misma tarea que los hombres en el
lugar de trabajo, su cargatotal de trabajo puede ser mayor que la de los hombres.
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Articulo 11, parrafo 2. Eliminacion dela discriminacion contra
la mujer por razones de matrimonio o maternidad

302. Sirvase consultar también las secciones correspondientes a los articulos 2, 4y 5
del presente informe. Las reglamentaciones sobre la prestacion de maternidad y la
prestacion por licencia temporal de los padres se describen en los informes anteriores.

303. Un principio central de la politica sobre género y asistencia social de Suecia es
el de que mujeres y hombres no tengan que elegir entre el trabgjo y la familia. El
seguro de los padres, el cuidado de los nifios y de las personas de edad han sido muy
importantes para que Suecia lograra el alto nivel de participacion de la mujer en la
fuerza de trabajo y una alta tasa de natalidad.

304. El seguro de los padres de Suecia tiene por objeto dar a los dos progenitores la
oportunidad de conciliar el trabajo o los estudios y la crianza de los hijos.

305. Paralelamente a la labor del Gobierno para facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar, se han instituido cambios en la Ley de licencia de los padres, que
entré en vigor el 1° de julio de 2001. La finalidad de las reformas es reforzar la
posicion de los empleados y empleadas con respecto a la distribucion de sus
licencias y permitirles que influyan més en su horario de trabajo.

Articulo 11, parrafo 3

306. No hay nada nuevo que informar.

Articulo 12. La salud y los servicios médicos

307. Sirvase consultar también los informes anteriores de Suecia.

Articulo 12, parrafo 1

308. Los objetivos amplios de la labor sobre la igualdad entre los géneros en el
sector de los servicios de atencion exigen el permanente desarrollo profesional del
personal de atencion de la salud a fin de brindar conocimientos sobre las distintas
circunstancias del hombre y la mujer. También se incorporard una perspectiva de
género en laformulacion amplia de los objetivos y las politicas.

309. En octubre de 2005, el Instituto Nacional de Salud Publica present6 su Informe
sobre la Salud Publica de 2005 (S2005/7557/FH), en el que se muestran las
tendencias de distintos indicadores que miden los factores mas importantes que
afectan la salud publica. La perspectiva de igualdad entre los géneros es un punto de
partida importante del andlisis contenido en el informe. En éste se indica que hay
serias disparidades en la salud de las mujeres y los hombres. Las mujeres sufren en
mayor medida de enfermedades relacionadas con el estrés y utilizan los servicios de
salud, consumen medicamentos y toman licencia de enfermedad mucho mas que los
hombres. No obstante, la tasa de mortalidad de los hombres es més elevada que la
de las mujeres en todos los grupos de edad, principalmente como resultado de una
mayor mortalidad a causa de enfermedades cardiovasculares, lesiones vy
enfermedades relacionadas con el alcoholismo. Estas diferencias de salud no pueden
explicarse en razén de diferencias biolégicas Unicamente, sino que en gran medida
dependen de las diferentes circunstancias sociales y econémicas de los géneros.

310. En un informe de la Junta Nacional de Salud y Asistencia Social (véase infra)
y en el Informe sobre la Salud Pudblica de 2005 se indica que los servicios de salud
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tienen ciertas limitaciones en lo que hace alaigualdad entre los géneros. Esto puede
incluir la diferencia de acceso al tratamiento médico entre hombres y mujeres, y la
formulacion de los diagnésticos normalizados que utilizan los servicios de salud. No
obstante, la comprension de estas limitaciones es fragmentaria, de manera que en
gran medida se desconoce el alcance de las posibles diferencias en el tratamiento
gue reciben hombres y mujeres en los servicios médicos.

311. La iniciativa més importante que ha llevado a un mayor conocimiento y
concienciacion de las diferencias relacionadas con el género en el acceso a los
servicios de salud es la tarea encomendada por el Gobierno a la Junta Nacional de
Salud y Asistencia Social en junio de 2002. En marzo de 2004 se presentaron las
conclusiones de esta tarea en un informe sobre la atencién basada en la igualdad
entre los géneros. En el informe se indica que aln persisten algunas limitaciones de
conocimientos de los problemas relacionados con la igualdad y las préacticas de
tratamiento en lo que hace a las diferentes necesidades de hombres y mujeres. Un
gjemplo es el acceso a algunas esferas de medicina altamente especializada, en que
los hombres tienen acceso a tratamientos mas costosos y avanzados, como las
operaciones de bypass y de catarata. Asimismo, la utilizacion de la tecnologia
médica y los medicamentos mas costosos se ha difundido mas répidamente entre los
hombres de mediana edad.

312. El Gobierno se propone continuar trabajando para lograr una mayor difusion de
la informacion sobre la importancia de la incorporacion de una perspectiva de género
en la labor de los servicios de salud. También se han emprendido iniciativas para
aumentar la concienciacion acerca del acceso de mujeres y hombres al tratamiento
médico, entre otras cosas, mediante la asignacion de tareas a las autoridades
competentes.

313. Como parte del seguimiento por el Gobierno del informe de la Junta Nacional
de Salud y Asistencia Social sobre la atencidon basada en la igualdad entre los
géneros, en 2005 el Gobierno encomendd al Organismo de Productos Médicos el
andlisis de la forma en que se evallan y abordan las diferencias vinculadas con el
género durante el procedimiento de aprobacion de farmacos. El informe presentado
en diciembre de 2005 demuestra que las mujeres estan bien representadas en los
ensayos clinicos de farmacos, y que no suele haber diferencias entre los efectos y
los efectos colaterales en hombres y mujeres. Antes de la aprobacién de nuevos
farmacos siempre se evalUan |os aspectos rel acionados con el género.

314. La perspectiva de la igualdad entre los géneros es fundamental en la labor de
salud publica. En diciembre de 2002 el Gobierno presenté un proyecto de ley sobre
objetivos de salud publica (2002/03:35), con €l objeto de asumir un control mas
amplio de la salud publica. El Riksdag aprob6 el proyecto de ley en abril de 2003.
En éste se establece el objetivo nacional amplio de la buena salud en igualdad de
condiciones para toda la poblacién. En el proyecto de ley el Gobierno formula once
objetivos paralalabor nacional, y la perspectiva de género esta presente en todos.

315. El Informe sobre la Salud Publica de 2005 es el principal fundamento de la
Comunicacion del Gobierno sobre la politica de salud publica para la igualdad en
materia de salud y el crecimiento sostenible (Comunicacion del Gobierno
2005/06:205), en la que se describen los cambios en l1os once objetivos de politica
de la salud publica. El Gobierno lo presenté a Riksdag a fines de mayo de 2006.
Uno de los aspectos importantes que se describen es la interaccion entre la labor
sobre la igualdad entre los géneros y los cambios en |a salud de hombres y mujeres
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en el marco de los once objetivos. También se describen las medidas adoptadas en
relacion con cada objetivo, en que se han tenido especialmente en cuenta las
diferencias entre hombres y mujeres.

316. Por instruccion del Gobierno, en 2005 el Instituto Nacional de Salud Publica
realizd un andlisis mas pormenorizado de la politica de salud publica desde una
perspectiva de igualdad entre los géneros. Se han presentado los resultados al
Gobierno. Los informes siguen los once objetivos de la politica de salud publica. En
todos hay cuestiones que estan claramente relacionadas con el género, y van de
impedimentos estructurales a la influencia de la mujer en la vida politica y
empresarial, alas diferencias de sensibilidad a las toxinas del medio ambiente.

317. El Gobierno ha adoptado medidas para mejorar esferas como la educacion
sexual en las escuelas, centros de orientacion en materia de planificacion de la
familia para jovenes, clinicas prenatales y otros servicios de asesoramiento. En
mayo de 2005 el Gobierno encomendd a Instituto Nacional de Educacion que
elaborara una resefia de los objetivos en los distintos programas de estudio de
educacion sexual de la escolaridad obligatoriay la escuela secundaria superior.

318. La salud sexual y reproductiva ha de ser la responsabilidad conjunta de
hombres y mujeres. No obstante, los estudios demuestran que tanto hombres como
mujeres siguen considerando que las mujeres deben asumir la responsabilidad de la
prevencion del riesgo de infeccion.

319. En Suecia, €l VIH suele diagnosticarse mas frecuentemente a los hombres, en
tanto que el nimero de casos notificados de clamidiosis es mayor entre las mujeres.
Mas mujeres que hombres se someten a examenes. Las mujeres también son la
mayoria de los visitantes a las clinicas de asesoramiento sobre planificaciéon de la
familia para jévenes. Inicialmente, estas clinicas se especializaban en asesoramiento
sobre métodos anticonceptivos y la prevencion del aborto. Los hombres siguen
constituyendo solo el 10% de sus visitantes, pese a las distintas medidas adoptadas
para atraerlos y para que los servicios les resulten més accesibles.

Articulo 12, parrafo 2. Asistencia social parala maternidad

320. Suecia tiene amplios servicios prenatales, pedidtricos y de salud escolar que
funcionan eficientemente y que en general se reflejan en una muy buena salud de los
nifios y jovenes. Las clinicas de atencion prenatal y neonatal administradas por los
consgjos de condado desempefian una funcion central en la prestacion de apoyo y
asesoramiento a nuevos padres. La labor actual en materia de salud que realizan
estas clinicas ha contribuido a mejorar significativamente la salud de las madres y
los nifios recién nacidos. Suecia tiene una tasa de mortalidad infantil baja, de 2,4
muertes de nifios menores de un afio por cada 1.000 nacidos vivos en 2005.

321. En 2005 el promedio de edad de las mujeres y los hombres que tenian su
primer hijo erade 29 afiosy de 31,5 afios, respectivamente.

Articulo 13. Eliminacion dela discriminacion contrala mujer en otras
esferas delavida econémicay social dela comunidad

322. Sirvase consultar también los informes anteriores de Suecia y las secciones
correspondientes a los articulos 11 y 5 del presente informe.
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323. Todos los afos, €l Gobierno presenta, en un apéndice de su proyecto de
presupuesto, un informe de seguimiento sobre la distribucion de los recursos
econdmicos entre hombres y mujeres.

324. Uno de los objetivos de la politica nacional sobre deporte es brindar a las
mujeres y los hombres, las nifias y los nifios las mismas oportunidades de participar
en actividades deportivas. En el periodo 2003-2006, el Gobierno financia una
iniciativa especial para el deporte de nifios y jovenes. Uno de los objetivos definidos
en la iniciativa es fortalecer la actividad deportiva de las nifias. El 33% de las
medidas locales y regionales del primer aflo de la iniciativa correspondieron a
actividades deportivas para nifias.

325. El Consgjo de la Confederacién Sueca de Deportes esta integrado por cinco
mujeres y cinco hombres. En la Reunién de 2005 de la Confederacion, su consejo de
administracion superior eligié una presidenta por primera vez en la historia de la
Confederacion.

Politica cultural

326. Para 2006, se asignd a todas las autoridades e instituciones en la esfera de la
politica cultural un objetivo mas claro sobre la igualdad entre los géneros. debera
incorporarse una perspectiva de género basada en la igualdad y la diversidad en la
labor de toda la institucion. El objetivo es establecer claramente que la perspectiva de
laigualdad entre los géneros y la diversidad es un objetivo operacional general, no un
“efecto complementario” de las operaciones habituales. En determinadas esferas de la
politica cultural se han adoptado medidas concretas para fomentar la igualdad entre
los géneros. A continuacion se brindan algunos ejemplos de dichas medidas.

—Se han emprendido iniciativas para mejorar las condiciones de las mujeres
cineastas. En el acuerdo sobre cine para € periodo 2006-2010 se incluye €
objetivo declarado de que € apoyo a la produccion cinematografica sueca debe
distribuirse equitativamente entre hombres y mujeres. En un plazo que no debe
superar €l afio desde lafinalizacion del periodo que abarca € acuerdo, cada género
debera estar representado al menos en un 40% en las categorias de guionista,
productor y director, en funcién del nmero de proyectos que reciben apoyo.

—En junio de 2001 el Gobierno designé un grupo de trabajo especial a que
encomendo la tarea de elaborar propuestas sobre la forma en que podia darse
mayor repercusion a la incorporacion de una perspectiva de género en la labor
de los museos. El grupo de trabajo present6 su informe en enero de 2004. En su
proyecto de presupuesto de 2006, el Gobierno propuso que se asigharan 500.000
coronas a fin de examinar la posibilidad de establecer un centro de recursos
sobre cuestiones relativas a la igualdad entre los géneros en los museos.

— En marzo de 2004 el Gobierno designé un comité sobre la igualdad entre los
géneros en el ambito de las artes dramaticas, a que se encargo la tarea de
presentar propuestas sobre la forma en que la perspectiva de igualdad entre los
géneros podia convertirse en una forma indiscutible e influyente en todo el
ambito de las artes draméticas. El informe del comité (SOU 2006:42) se
presento el 28 de abril de 2006.

— Como parte del andlisis realizado por el Comité de Subsidios a las Artes sobre
su entorno operacional, en 2005 se le encargé la realizacion de un andlisis
pormenorizado de las diferencias entre las circunstancias econémicas y
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sociales de los artistas hombres y mujeres, y su situacion educacional. El
andlisis se presentd en octubre de 2005. Demuestra que los subsidios y las
becas otorgados por la Junta de Subsidios a las Artes en el periodo 2002-2004
se distribuyeron equitativamente entre mujeres y hombres.

Articulo 14. La mujer delaszonasrurales
Articulo 14, parrafos1y 2

327. Las siguientes observaciones se aplican a todo el articulo 14. Las medidas que
se proponen asegurar la igualdad entre los géneros en todo el pais figuran en
relacion con el articulo pertinente. Para informacién sobre medidas destinadas a
lograr la igualdad entre los géneros en la comunidad sami, sirvase consultar la
seccion correspondiente al apartado b) del articulo 2.

328. El programa sobre desarrollo rural actual de Suecia contiene medidas destinadas a
promover las posibilidades de la mujer de encontrar empleo y emprender actividades
comerciales en zonas rurales. También se haincorporado una perspectiva de la igualdad
entre los géneros en e programa como uno de los criterios que los condados tienen en
cuenta a elaborar sus planes de aplicacion regionales, asi como en la esfera de la
educacion y la capacitacion. Un aspecto importante del préximo programa de desarrollo
rural para € periodo 2007-2013 es € apoyo a la igualdad entre los géneros mediante
actividades y distintas formas de cooperacion.

329. En noviembre de 2002 se encomendd a una comisién investigadora la tarea de
analizar las diferencias en razén del género en la industria agropecuaria. La comision
presentd sus conclusiones en agosto de 2004. Como actividad de seguimiento de las
propuestas de la comision, por instruccion del Gobierno la Junta de Agriculturay la
Junta de Pesquerias han presentado informes en los que se describe la situacion de la
igualdad entre los géneros en la politica agropecuaria y pesquera, y la politica sobre
zonas rurales. Una de las conclusiones del informe de la Junta de Agricultura es que
muchas mujeres de ese sector tienen empleo remunerado y educacién superior, 1o que
equivale a unamayor independencia econdmica que antes.

330. Por instruccion del Gobierno la Junta de Pesquerias ha elaborado un informe
en el que describe la situacién de la igualdad entre los géneros en la industria
pesquera. Entre las conclusiones del informe se sefiala que las mujeres no tienen
visibilidad en las estadisticas publicas. En el informe, la Junta de Pesquerias
propuso una serie de indicadores que pueden utilizarse para aclarar las diferencias
entre mujeres y hombres en la industria pesgquera, aungque también en otros sectores.

331. Una de las metas complementarias de la politica de transporte es el
establecimiento de un sistema de transporte basado en la igualdad entre los géneros,
en que e sistema de transporte se formule de manera que se corresponda con las
necesidades de transporte de la mujer, asi como del hombre. La mujer y el hombre han
de gozar de las mismas oportunidades de gjercer influencia en el establecimiento, el
desarrollo y la administracién de los sistemas de transporte, y ha de acordarse la
misma importancia a sus valores.

332. El Gobierno ha emprendido medidas amplias de fortalecimiento de la
capacidad sobre igualdad entre los géneros en la esfera del transporte. Desde las
instrucciones de 2003 sobre asignaciones de fondos, se ha solicitado a los
organismos de transito (la Administracién de Carreteras de Suecia, el Organismo de
Ferrocarriles de Suecia, la Administracion de Ferrocarriles de Suecia, la Junta de
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Aviacién Civil de Suecia, la Dependencia de Aviacion Civil de Sueciay la Junta de
Asuntos Maritimos de Suecia), asi como a Organismo Nacional de Transporte
PlUblico que presentaran un andlisis de la utilizacion por mujeres y hombres del
sistema de transporte publico y la forma en que pueden ejercer influencia sobre su
desarrollo y administracion.

333. A fines de marzo de 2006, €l Gobierno presentd a Riksdag un proyecto de ley
sobre palitica de transporte (2005/06:160). Entre las propuestas del proyecto figura una
nueva meta provisional en € sentido de que todas las deméas metas provisionales de la
politica de transporte han de aplicarse sobre la base de una perspectiva de género. Un
aspecto importante de la aplicacion de la meta provisional es reducir la excesiva
representacion del hombre y aumentar la representacion de la mujer. En los estudios se
pone de manifiesto que las juntas de los organismos de adopcion de decisiones del
sector del transporte estan dominados en gran medida por hombres. Por consiguiente, se
ha establecido una meta interina sobre la representacién de los géneros en virtud de la
cual para 2010 en los cuadros directivos superiores de los organismos de transito
ninguno de los dos géneros debera tener una representacion inferior al 40%.

Articulo 15. Igualdad antelaley

Articulo 15, parrafos1a 4

334. Sirvase consultar los informes anteriores de Suecia.

Articulo 16. Eliminacion de la discriminacion en los asuntos relacionados
con el matrimonioy lasrelaciones familiares

Articulo 16, parrafo 1

335. Sirvase consultar los informes anteriores de Suecia.

Articulo 16, parrafo 2
336. Sirvase consultar los informes anteriores de Suecia.

337. El 1° de mayo de 2004 se promulgaron algunos cambios legislativos con el
objeto de proteger mejor a las personas del matrimonio forzado o precoz (proyecto
de ley del Gobierno 2003/04:48). En virtud de la reforma ninguna persona podra
contraer matrimonio antes de los 18 afos sin un permiso especial. En laley también
se aclara que los matrimonios precoces o forzados celebrados en otros paises no
tienen validez en Suecia.

338. El derecho penal de Suecia no contiene ninguna disposicion juridica en
relacion con los matrimonios contraidos bajo coaccion o celebrados entre personas
menores de 18 afios. Por consiguiente, en diciembre de 2005 el Gobierno decidié
encomendar u investigacion para analizar si la legislacion actual brinda proteccion
adecuada contra los matrimonios precoces o forzados desde la perspectiva del
derecho penal. Las conclusiones deberan presentarse antes del 30 de junio de 2007.
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Cooperacion mundial para el desarrollo

a)

b)

c)

d)

Las iniciativas suecas de promocion de la igualdad entre los géneros y €l
fortalecimiento del goce de los derechos humanos de las mujeres y nifias estan
estrechamente vinculados con su labor en el &mbito internacional, incluida la
cooperacion para el desarrollo. La politica de igualdad entre los géneros es €l
punto de partida de la labor nacional e internacional. EI Gobierno ha
establecido objetivos complementarios sobre igualdad entre los géneros para
sus iniciativas internacionales, que se aplican por conducto del Ministerio de
Asuntos Exteriores e incluyen el objetivo de que ambos géneros tengan las
mismas oportunidades de gozar de los derechos humanos.

La politica del Gobierno en materia de desarrollo mundial (proyecto de ley del
Gobierno 2002/03:122), cuyo objetivo es el fomento del desarrollo mundial
sostenible, se caracteriza por dos pilares: la perspectiva de los derechos y la
perspectiva de los pobres en relacion con el desarrollo. La igualdad entre los
géneros es un elemento central de la perspectiva de los derechos. La
cooperacion para el desarrollo de Suecia incluye el apoyo a la igualdad entre
los géneros en |os paises asociados, es decir los paises a los que Suecia presta
cooperacion para el desarrollo, y se basa en las iniciativas de los asociados
para el desarrollo en los niveles local, regional o mundial.

A continuacién se enumeran algunos ejemplos de medidas adoptadas por
Suecia en materia de cooperacion mundial para el desarrollo.

En la Declaracion de Politica Gubernamental de septiembre de 2005 se
subraya que los derechos de la mujer y la salud son prioridades de la asistencia
para el desarrollo, especialmente los derechos y la salud sexual y reproductiva
de las mujeresy las nifias.

A fines de 2005 el Gobierno adopt6 una politica sobre la labor internacional de
Suecia en materia de derechos y salud sexual y reproductiva. Dicho
documento, el primero de su tipo, sera la base de la labor operacional y
normativa de Suecia en el plano internacional, tanto bilateral como
multilateral. La politica de Suecia sobre los derechos y la salud sexual y
reproductiva incluye un gran nimero de distintas cuestiones relacionadas entre
si, como la igualdad entre los géneros, la educacion sexual, la atencion de los
grupos vulnerables, el derecho a los métodos anticonceptivos, €l aborto sin
riesgos, los servicios de maternidad y la atencion neonatal. Asimismo, incluye
iniciativas de lucha contra el VIH/SIDA y otras enfermedades de transmision
sexual, asi como contra la prostitucién y la trata de personas con fines
sexuales. La politica sueca sobre los derechos y la salud sexual y reproductiva
también incluye iniciativas destinadas a cambiar las estructuras de poder y a
poner en tela de juicio y modificar las ideas sobre lo que se considera
comportamiento sexual masculino y femenino. Suecia viene trabajando hace
tiempo con jOvenes de ambos géneros en el debate sobre la sexualidad, las
relaciones y la igualdad entre los géneros. El pais seguira prestando apoyo a
medidas destinadas especialmente a alentar a los hombres a que asuman
responsabilidades respecto de laigualdad entre los géneros.
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f)  La cooperacion de Suecia para el desarrollo incluye la adopcion de medidas
destinadas a abolir costumbres y practicas perjudiciales basadas en la
subordinacion de mujeres y nifias respecto de hombres y nifios.

g) En 2005 el Gobierno y el Organismo Sueco de Desarrollo Internacional
emprendieron la elaboracion de las directrices revisadas para la aplicacion de
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contrala mujer, cuya finalizacién esté prevista para mediados de 2006.

h)  Suecia haincrementado considerablemente |a aportacion para el periodo 2004-
2007 ala labor del UNIFEM a favor del goce de los derechos humanos de la
mujer.

i)  Suecia seguird trabajando para promover el goce de los derechos humanos de
la mujer como parte integral de sus actividades internacionales y dentro del
sistema de las Naciones Unidas, especialmente para la incorporacion de una
perspectiva de género en todos los mecanismos de derechos humanos de las
Naciones Unidas. Suecia ha organizado y auspiciado reuniones internacional es
sobre la mutilacion genital femenina (cuarto trimestre de 2003) y la violencia
de honor (cuarto trimestre de 2004).

i) En 2003 el Gobierno aprobd una estrategia sobre la trata de personas mediante
la cooperacion internacional sueca para el desarrollo, “Pobreza y trata de
personas. Estrategia para luchar contra la trata de personas mediante la
cooperacion internacional sueca para el desarrollo”, que incluye un andlisis de
las experiencias, causas y necesidades, y los recursos y competencias de
Suecia para luchar contra este flagelo. La estrategia se basa en la definicion de
trata de personas contenida en el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar
la trata de personas, especialmente mujeres y nifios de las Naciones Unidas, y
se centra en la trata como un problema mundial complejo originado en la
pobreza, la marginacion, la proteccion inadecuada de los derechos humanos y
los conceptos discriminatorios sobre la subordinacion de la mujer y 1os nifios,
asi como de la demanda de servicios sexuales de los usuarios. Se encomendé
al Organismo Sueco de Desarrollo Internacional que encabezara la aplicacién
de la estrategia en las operaciones de desarrollo y asi, en mayo de 2005,
presentd su informe, “Contra la trata de personas. Resefia de la labor del
Organismo Sueco de Desarrollo Internacional”, en el que se resume la labor
realizada hasta ese momento y se formulan recomendaciones para continuar e
intensificar los trabajos.

k) De 1994 a 2004, el Organismo Sueco de Desarrollo Internacional aportd 240
millones de coronas a proyectos de luchay prevencion de la trata de mujeres 'y
nir”)os, especialmente con fines sexuales, en particular en Europa Oriental, Asia
y Africa.

)  Enlo que atafie a los derechos politicos, €l Gobierno otorga subvenciones, entre
otros, por conducto del Instituto de Democraciay Asistencia Electoral, a una serie
de iniciativas de apoyo a los derechos de la mujer a participar en los procesos de
adopcién de decisiones, incluidos el derecho a presentarse como candidatas a
puestos politicos electivos, a afiliarse a partidos politicosy a votar.

m) En lo que atafie ala educacion, el Gobierno sueco apoya la Iniciativa acelerada
de Educacién para Todos que promueve los derechos de las mujeres y las nifias
alaeducaciény el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio 2y 3.
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La labor de Suecia para aplicar laresolucion 1325 del Consegjo
de Seguridad de las Naciones Unidas sobre la mujer, la pazy
la seguridad

a)

b)

c)

En 2004 se establecid un grupo de trabajo de las oficinas publicas encargado
deintensificar lalabor de Suecia para aplicar la resolucién 1325 de Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre la mujer, la paz y la seguridad
(resolucién 1325 (2000)); una de las principales tareas del grupo es la
elaboracién de un plan de accién nacional sobre el tema.

La aplicacion del plan de accion nacional se centrara en tres niveles: nacional,
la Union Europea y las Naciones Unidas. Asimismo, se emprenderan
iniciativas en el marco de otras organizaciones regionales, como las de
cooperacion entre los paises nérdicos y la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa (OSCE). El plan de accion también incluirainiciativas
sobre las dos esferas principales de la resolucion: el fortalecimiento de la
mujer como agente y la proteccion de la mujer como victima, durante y
después de los conflictos armados. Se asigna importancia especial a las
mujeres como agentes y fuerzas activas con Ssus propias experiencias,
conocimientos e intereses. El plan de accién se aprobara en junio de 2006 y
abarcara el periodo 2006-2008.

Simultaneamente con la formulacién del plan de accién, se emprendieron,
desarrollaron o aplicaron una serie de iniciativas en los niveles nacional,
regional y mundial, incluidas medidas para aumentar el niUmero de mujeres en
puestos de adopcion de decisiones y en instituciones en situaciones posteriores
a los conflictos, fortalecer las medidas de prevencion de la violencia sexual
contra la mujer durante y después de conflictos armados e incluir
explicitamente una perspectiva de género en la labor de promocién del sistema
judicial de paises en situacion posterior a un conflicto. Algunas de las medidas
fueron aplicadas en el marco del grupo de trabajo interdepartamental o
directamente por éste, en tanto que otras son el resultado de las iniciativas de
varios organismos para aplicar la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
en sus operaciones. Entre éstas figura la asociacion para el desarrollo Fuerza
de Género, integrada por las Fuerzas Armadas, la Policia, la Agencia Sueca de
Servicios de Rescate, la Asociacion de Oficiales Militares de Suecia y el
Servicio de Defensa Sueco de Mujeres Voluntarias. Los objetivos de este
proyecto son incorporar una perspectiva de género en las operaciones e
incrementar la proporcion de mujeres que participan en iniciativas de
consolidacion de la paz, asistencia en casos de desastre y asistencia para €l
desarrollo.
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