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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف   

 من اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع       ١٨المادة   بموجب
 أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقريران الدوريان امعان السادس والسابع للدول الأطراف  

  
 *السويد  
   

 

 

وللاطــلاع علــى التقريــر الأولي المقــدم مــن حكومــة الــسويد، انظــر  . يــصدر هــذا التقريــر دون تحريــر رسمــي  * 
CEDAW/C/5/Add.8         ا الثانيــةطــــلاع علــــى التقــــــرير    وللا. ، وهو التقرير الذي نظرت فيه اللجنة في دور

 فيـه   وهو التقرير الذي نظـرت     CEDAW/C/13/Add.6 الــــدوري الثــــاني الذي قدمتــه حكومة السويد، انظر      
وللاطــلاع علــى التقريــر الــدوري الثالــث الــذي قدمتــه حكومــة الــسويد، انظــر   . اللجنــة في دورــا الــسابعة

CEDAW/C/18/Add.1            ـا الثانيـة عـشرةوللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري      . ، الذي نظرت فيه اللجنـة في دور
رت فيــه اللجنــة في  وهــو الــذي نظــCEDAW/C/SWE/4امــع الرابــع الــذي قدمتــه حكومــة الــسويد، انظــر  

 وهـو الـذي     CEDAW/C/SWE/5وللاطلاع على التقرير الدوري الخـامس، انظـر         . دورا الخامسة والعشرين  
 .نظرت فيه اللجنة في دورا الخامسة والعشرين
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التقريران الدوريان السادس والسابع للحكومة السويدية بـشأن التـدابير            
 .لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالمتخذة لإعمال اتفاقية ا

 المحتويات
الصفحة 

.مقدمة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤
.الجزء الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٧
. ١المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .٧
.الالتزام بالقضاء على التمييز ضد المرأة  - ٢المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧
.تمتع المرأة بحقوق الإنسان - ٣المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٥
. والرجل تدابير التعجيل بالمساواة بين المرأة - ٤المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.أنماط الوصم  - ٥المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٢٦
.بالمرأة واستغلال النساء في البغاءالاتجار  - ٦المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠
.الجزء الثاني   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٣٤
.في الحياة السياسية والعامة في البلد القضاء على التمييز ضد المرأة - ٧المادة    . . . . . . . . . . .٣٤
.التمثيل الدولي والمشاركة الدولية  - ٨المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٢
.المواطنة - ٩المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٣
.التعليم  - ١٠المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٤٤
.سوق العمل وحياة العمل  - ١١المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١
.الصحة والخدمات الطبية - ١٢المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
ــصادية - ١٣المادة    ــاة الاقتـ ــن الحيـ ــرى مـ ــالات أخـ ــرأة في مجـ ــد المـ ــز ضـ ــى التمييـ ــضاء علـ القـ

.والاجتماعية في اتمع          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦
.المرأة في المناطق الريفية  - ١٤ة الماد   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٨
.المساواة أمام القانون - ١٥المادة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٦٩
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.القضاء على التمييز في الزواج والعلاقات الأسرية - ١٦المادة    . . . . . . . . . . . . . . . .٦٩
.١التذييل    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٧١
.التعاون العالمي في التنمية   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٧١
.٢التذييل    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٧٤
٧٤. بشأن المرأة والسلام والأمن١٣٢٥بع للأمم المتحدة أعمال السويد لتنفيذ قرار مجلس الأمن التا  
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 مقدمة  
يشمل هذا التقرير التقريرين الـدوريين الـسادس والـسابع للـسويد المقـدمين إلى اللجنـة                  - ١

والتقرير التالي يراعي تعليقات وتوصيات تلقتها الـسويد        . المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة     
التمييز ضد المرأة لدى استعراضها للتقريرين الرابـع والخـامس للـسويد في             من لجنة القضاء على     

 .٢٠٠١يوليه / تموز١الدورة الخامسة والعشرين للجنة في 
وــدف الحكومــة إلى اســترعاء الاهتمــام إلى اــالات الــتي لا تجــد فيهــا المــرأة والفتــاة    - ٢

وتعزيـز تمتـع المـرأة والفتـاة     .  أخـرى  فرصاً كافية للتمتع بحقوق الإنـسان، في الـسويد وفي بلـدان           
 .بحقوق الإنسان جزء أساسي من عمل الحكومة في السويد وفي الساحات الدولية

فالحكومــة في عملــها بــشأن تمتــع المــرأة والفتــاة بحقــوق الإنــسان تــولي أولويــة للقــضايا    - ٣
والفتيات، بمـا في    المتعلقة بالعنف ضد المرأة وكذلك بالصحة الجنسية والإنجابية وحقوق النساء           

 .ذلك الحق في اتخاذ القرارات بشأن الشؤون الجنسية وشؤون الولادة

والهدف من سياسة السويد للمساواة بـين الجنـسين هـو أن النـساء والرجـال والفتيـات               - ٤
ومـن الـضروري لتمتـع المـرأة     . والصبية يجـب أن يتمتعـوا بتكـافؤ الفـرص والمـساواة في الحقـوق            

سان علــى قــدم المــساواة أن يكونــا علــى وعــي وأن يعمــلا ضــد الهياكــل    والرجــل بحقــوق الإن ــ
كذلك من الـضروري أن تتخـذ       . السلطوية التي تعطي للرجل مركزاً عالياً وللمرأة مركزاً تابعاً        

تدابير خاصة للمرأة والفتاة سعياً إلى المساواة بين الجنسين وأن يعمل على القضاء علـى التمييـز              
 .ضد النساء والفتيات

 المقدم إلى البرلمان الـسويدي بـشأن الـسياسة الوطنيـة للمـساواة              ٢٠٠٢وفي تقرير عام     - ٥
تناولـت الحكومـة تـدابير سياسـة المـساواة          ) ١٤٠ :٢٠٠٢/٠٣البلاغ الحكـومي    (بين الجنسين   

 وعرضــت خطــة عمــل للمــساواة بــين الجنــسين للفتــرة   ١٩٩٩بــين الجنــسين المتبعــة منــذ عــام  
وإلى جانب التساوق بـين الجنـسين أبـرزت الخطـة اـالات التاليـة         . ٢٠٠٦-٢٠٠٢الانتخابية  

 :ذات التركيز الخاص
 التمثيل؛ والمساواة في الوصول إلى مواقع السلطة والتأثير، - 
 المساواة في الأجر على العمل المتساوي والعمل ذي القيمة المتساوية، - 
 تجار بالمرأة للاستغلال الجنسي،العنف الذي يرتكبه الرجال ضد النساء، والبغاء والا - 
 الرجال والمساواة بين الجنسين، - 
 جنسنة المحيط العام - 
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 عينــت الحكومــة لجنــة تحقيــق لإجــراء اســتعراض للأهــداف   ٢٠٠٤فبرايــر /وفي شــباط - ٦
ــة تقريرهــا  . والتوجهــات والتنظــيم والكفــاءة في سياســة المــساواة بــين الجنــسين    وقــدمت اللجن

)SOU 2005:66 (٢٠٠٥أغسطس /بفي آ. 
مـشروع القـانون    ( قدمت الحكومة مشروع قانون إلى البرلمان        ٢٠٠٦مارس  /وفي آذار  - ٧

وهـــذا المـــشروع الـــذي يقتـــرح أهـــدافاً جديـــدة لـــسياسة المـــساواة بـــين   ). ٢٠٠٥/٠٦:١٥٥
والهدف النهائي منه هـو ضـرورة أن تتمتـع    . ٢٠٠٦مايو /أيار ١٦الجنسين، أقر من البرلمان في    

ويـبرز مـشروع    . رجل بسلطات متساوية في تشكيل اتمع وتشكيل حيامـا الخاصـة          المرأة وال 
وحـددت  . القانون مشكلة العنف ضد المرأة، ولا سيما العنف الذي يرتكبه الرجـل ضـد المـرأة             

 :الأهداف الفرعية التالية
جـل  فيجب أن تكون للمرأة والر    . التوزيع المتساوي للسلطة والنفوذ بين المرأة والرجل       -  

حقــوق متــساوية وفـــرص متكافئــة لأن يكونــا مـــن المــواطنين الفــاعلين وأن يـــشكلا       
 .الظروف اللازمة لاتخاذ القرار

 فـرص متكافئـة     لللمرأة والرج ـ فيجب أن تتاح    . المساواة الاقتصادية بين المرأة والرجل     -  
ي  الاقتـصاد  لالاسـتقلا وظروف متكافئـة فيمـا يتعلـق بـالتعليم والعمـل بـأجر بمـا يـوفر                  

 .مدى الحياة
فيجــب أن تتحمــل المــرأة والرجــل . التوزيــع المتكــافئ للعمــل بــلا أجــر والعمــل المــترلي  -  

مــسؤولية متــساوية في العمــل المــترلي وأن تتــاح لهمــا فــرص متــساوية في تــوفير وتلقــي   
 .الرعاية على قدم المساواة

رأة والرجـل والفتـاة     فيجب أن تكون للم   . يتعين أن ينتهي تماماً عنف الرجل ضد المرأة        -  
 .والفتى حقوق متساوية وفرص متكافئة من أجل السلامة البدنية

ويؤكــد مــشروع القــانون أن يظــل الاتــساق في الجنــسانية اســتراتيجية لبلــوغ أهــداف     - ٨
وعلاوة على هذا تحدد الحكومة عزمها على إنشاء وكالـة عامـة تـضطلع        . المساواة بين الجنسين  

وكـذلك تعلـن الحكومـة      . في وضع سياسة فعالة للمساواة بين الجنـسين       بالمسؤولية عن الإسهام    
وتتـولى الحكومـة إجـراء      . نيتها في تعزيز المساواة بين الجنسين على الـصعيدين المحلـي والإقليمـي            

دراسة للمساواة بـين الجنـسين بـين الفئـات المختلفـة في اتمـع كجـزء مـن متابعتـها للأهـداف                       
 .الفرعية لمشروع القانون

ويــبين مــشروع القــانون أن الهــدف النــهائي لــسياسة الحكومــة للمــساواة بــين الجنــسين   - ٩
وهـو ينطبـق بغـض النظـر مـثلاً عـن            . ينطبق على الجميـع، في مختلـف الأوضـاع ومراحـل الحيـاة            
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ويـتعين ألا توجــد  . العمـر والأصـل الإثـني والإعاقـة أو المكـان الــذي يعـيش فيـه النـاس في البلـد         
ــة في   ــوارق منهجي ــشكيل اتمــع   ف ــساء والرجــال لت ــرص الن ــام ف ــشكيل حي ــتعين  .  وت ــا ي كم

توجد فوارق منهجية في الظروف التي تنمو فيها الفتاة والفتى، لا فيما يتعلـق بحـصتهما مـن                   ألا
موارد اتمع ولا فيما يتعلق بفرصهما في النمـو بعيـداً عـن القيـود الـتي تفرضـها أنمـاط الوصـم                       

 .بين الجنسين
دقت السويد على البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال           وقد ص  - ١٠

. ولم يـسفر التـصديق عـن أي تـدابير حـتى الآن         . ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ٢٣التمييز ضد المرأة في     
 .ولم تقدم أي شكاوى في هذا الخصوص

 
 التساوق بين الجنسين

في ساوق بــين الجنــسين  أقــرت الحكومــة خطــة خاصــة للتــ٢٠٠٤أبريــل / وفي نيــسان  - ١١
 .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١وتستمر الخطة حتى . المكاتب الحكومية

وبموجب هذه الاستراتيجية يتحمل كل وزير المسؤولية عـن المـساواة بـين الجنـسين في                  - ١٢
مجال السياسة الخاص به ويتولى وزير المساواة بين الجنـسين المـسؤولية عـن ضـمان إحـراز تقـدم           

وقـد أوجـدت جميـع الـوزارات تنظيمـات          .  التـدابير المتخـذة علـى الـصعيد الـشامل          وعن متابعـة  
 .ووضعت خططاً لهذا العمل

وسـيجرى  . وستجري متابعة هذا العمل سنوياً باسـتخدام المؤشـرات النوعيـة والكميـة             - ١٣
 .٢٠١٠تقييمان مؤقتان، إضافة إلى تقييم ائي في عام 

 وعــام ٢٠٠٤جــراء نحــو ســبعين تحلــيلاً في عــام     وكخطــوة أولى في هــذا العمــل تم إ   - ١٤
والنتيجة الأساسية لهـذه التحلـيلات هـي وضـع          .  مجالاً ٤٧ في مجالات السياسات وهي      ٢٠٠٥

 .ويشمل العمل تدابير للتعليم والتدريب. أهداف جديدة ومؤشرات للوكالات العامة
تـتحكم في اللجـان      يركز العمل علـى عمليـة الميزنـة والتعليمـات الـتي              ٢٠٠٦وفي عام    - ١٥

 .وترشيد إدارة الوكالات العامة) صلاحياا(الحكومية للتحقيق 
 استهل مشروع للعمل بشأن التـساوق بـين الجنـسين في عمليـة ميزنـة                ٢٠٠٢وفي عام    - ١٦

. وشمــل العمــل في المــشروع وضــع المنهجيــة وتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة. الحكومـة المركزيــة 
 . ضمن الروتين النظاميوقد أدمج هذا العمل الآن
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 نشر المعلومات عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   
 مشروعاً للمعلومات عن عمل الأمم المتحـدة        ٢٠٠٤استهلت الحكومة في أواخر عام       - ١٧

وانتهى المشروع بعقد مـؤتمر وطـني عـن المـساواة بـين      . في سبيل تحسين أوضاع المرأة في اتمع   
والهـدف مـن المـؤتمر الـذي شـاركت في           .  في أوريـبرو   ٢٠٠٥نـوفمبر   /نسين في تشرين الثـاني    الج

ترتيبــه الرابطــة الــسويدية للــسلطات المحليــة والأقــاليم، هــو إذكــاء المعرفــة بعمــل الأمــم المتحــدة   
الرامي إلى تحسين تمتع المرأة بحقوق الإنسان وتحـسين أوضـاع المـرأة في اتمـع، وحفـز الـتفكير        

وفي إطار مـشروع المعلومـات هـذا زودت         . إمكانية تنفيذ ترتيبات عالمية على الصعيد المحلي      في  
المنظمات غير الحكومية كذلك بالمعلومات والتدريب على اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                 

 . بشأن المرأة١٩٩٥التمييز ضد المرأة وخطة العمل الصادرة من مؤتمر بيجين، 
مادات لإجـراء حملـة إعـلام بـشأن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                 وخصصت الحكومة اعت   - ١٨

ويقوم بالحملة كل من رابطة العمال التعليميـة مـع اللجنـة الـسويدية              . أشكال التمييز ضد المرأة   
-٢٠٠٦لــصندوق الأمــم المتحــدة الــدولي للنــهوض بــالمرأة، وســوف يــتم ذلــك خــلال الفتــرة  

٢٠٠٧. 
عـن اتفاقيــة الأمـم المتحــدة للقـضاء علــى جميــع    وتـسهم الحكومــة باعتمـادات لمــشروع    - ١٩

. أشكال التمييز ضد المرأة من الناحية العملية، وهدفها هو كتابة وتوزيـع كتيـب عـن الاتفاقيـة                 
، الـتي تتـألف   “شبكة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة  ”وتقوم بالعمل حالياً    

 هـذه الـشبكة حلقـات دراسـية ومعـارض           كـذلك ترتـب   . من عدد من المنظمات غير الحكومية     
 . عن الاتفاقية في عدة أماكن في أنحاء السويد

 
 الجزء الأول  
 ١المادة   

 .يرجى الرجوع إلى هذين التقريرين والتقارير السابقة - ٢٠
 

 الالتزام بالقضاء على التمييز ضد المرأة  - ٢المادة   
 التدابير التشريعية) ب(٢ و) أ( ٢المادتان  

 
للاطــلاع علــى تفــصيل تمهيــدي للتــدابير التــشريعية الــسويدية الراميــة إلى القــضاء علــى  - ٢١

 مـن التقريـر الثـاني للـسويد كمـا يمكـن الرجـوع إلى                ٢التمييز على أساس الجـنس، انظـر المـادة          
 .تقارير السويد الأخرى
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ور يــرد تنــاول أولي للتمييــز علــى أســاس الجــنس، إضــافة إلى خــضوعه لأحكــام الدســت   - ٢٢
، )٣٠٧:٢٠٠٣(، وقـانون حظـر التمييـز        )٤٣٣:١٩٩١(السويدي، في قانون تكـافؤ الفـرص        

، وقانون حظر التمييز وغيره مـن       )١٢٨٦:٢٠٠١(وقانون المعاملة المتساوية لطلاب الجامعات      
وقد عدل قانون تكافؤ الفـرص      ). ٦٧:٢٠٠٦(ضروب المعاملة المهينة للأطفال وطلبة المدارس       

ويـرد وصـف لعمـل أمـين        ). ب(٢ويرد تفصيل لهـذه التعـديلات في المـادة          . قمنذ التقرير الساب  
 ). ج(٢المظالم المعني بتكافؤ الفرص، في المادة 

 
 )٤٣٣:١٩٩١(قانون تكافؤ الفرص 

ــسابق تم تعــديل القــانون في مناســبتين    - ٢٣ ــر ال ــاني ١: منــذ إكمــال التقري ــاير / كــانون الث ين
 الـصادر عـن     “أمر عـبء الإثبـات    ” التعديلان أن    ويعني هذان . ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١ و ٢٠٠١

قد نفذت بالكامل ضمن أحكام قـانون تكـافؤ   ) EC/97/80تعليمات الس (المحكمة الأوروبية  
 .الفرص
:  تتعلق مبـدئياً بجـانبين     ٢٠٠١يناير  / كانون الثاني  ١والتغييرات التي أصبحت قانوناً في       - ٢٤

وورد وصـف لهـذه التعـديلات       . صاءات الأجـور  حظر التمييز ولوائح تشمل فيمـا تـشمل استق ـ        
 .في التقرير السابق ولكن ترد فيما يلي بعض المعلومات التكميلية

 .“العمل المتساوي الأجر”فقد استحدث في القانون تعريف لمصطلح  - ٢٥
على كل صاحب عمل الآن أن يجري استقصاء وتحليلاً للفوارق في الأجور بـين المـرأة     - ٢٦

يـشمل التزامــاً بتقيـيم مــا إذا كـان أي مــن الفـوارق القائمــة في الأجـور يتــصل      والرجـل، وهــذا  
ويركـز التقيـيم بـشكل خـاص علـى المـرأة        . بشكل مباشر أو غير مباشر بالفوارق بـين الجنـسين         

ويجـب أن يـشمل التقيـيم       . والرجل اللذين يقومان بعمل يمكن اعتبـاره عمـلاً ذا قيمـة متـساوية             
 عمــلاً ــيمن عليــه  - أو يعتــبر تقليــدياً -ن يقومــون بعمــل يكــون  أيــضاً فئــات المــوظفين الــذي 

 النساء، وفئات الموظفين الذين يقومون بعمل يعتبر ذا قيمة مساوية لهذا العمل ولكن لا يكـون                
 . عملاً يمن عليه المرأة- أو لا يعتبر تقليدياً -
يجـب علـى صـاحب    ويتعين أن تشمل خطة العمل الخطيـة عـن الأجـر المتـساوي، الـتي            - ٢٧

العمــل أن يــضعها كــل ســنة، معلومــات عــن تــسويات الأجــور والتــدابير الأخــرى الــتي يــتعين    
. اتخاذها وصولاً إلى المساواة في الأجر عن العمـل المتـساوي وعـن العمـل ذي القيمـة المتـساوية                   
. ويتعين أن تتخذ هذه التدابير بأسـرع مـا يمكـن، وفي غـضون ثلاثـة أعـوام علـى أقـصى تقـدير                       

 .يتعين أن يدرج تقرير وتقييم عن كيفية تنفيذ التدابير المزمعة، في خطة العمل للسنة التاليةو
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 يحــق لنقابــات المــوظفين الــتي بينــها وبــين   ٢٠٠١ينــاير / كــانون الثــاني١واعتبــاراً مــن  - ٢٨
أصحاب العمل ترتيبات جماعية، أن تحصل علـى المعلومـات الـتي تحتاجهـا كـي يمكنـها التعـاون            

ب العمل أثناء الاستقصاء وتحليل نظام الأجـور والفـوارق في الأجـور، لوضـع خطـط                 مع صاح 
 .العمل للأجور المتساوية

، تم التوسـع في قـانون تكـافؤ الفـرص وأحكامـه كـي يـشمل        ٢٠٠٥يوليه / تموز ١وفي   - ٢٩
ز وهذا يعـني قواعـد حظـر التميي ـ       . الذين يتقدمون بطلبات للخبرة العملية أو للخبرة أثناء العمل        

فالفرد الـذي يـؤدي   . والتحرش وعدم صلاحية العقود، والأضرار تنطبق أيضاً في تلك الحالات    
. عملــه في مكــان عمــل دون عقــد عمــل بــل باعتبــاره عمــلاً معــاراً أو منتــدباً إنمــا يعتــبر موظفــاً 

وتنطبق هذه اللـوائح بـصفة      . ومكان العمل الذي تكتسب فيه خبرة العمل يعتبر صاحب عمل         
ــى  ــامجهم        أساســية عل ــن برن ــرات خــبرة عمــل كجــزء م ــون فت ــون أو يكمل ــذين يطلب ــة ال  الطلب

 .التعليمي
وفوق كل هذا وقبله فإن من المخالف للقانون أيضاً إصدار أمر إلى موظف لارتكـاب                - ٣٠

وإذا عـصي هـذا الأمـر فلـن     . ونتيجة إطاعة هـذا الأمـر أن يكـون شـخص مـا قـد ظلـم         . التمييز
لــذي يعــصى يظــل معنــاه أن شخــصاً  نــه ضــرر لكــن الأمــر ا تكــون لــه عواقــب إذ لا يحــدث م 

وهـذه الإشـارة بالبنـان يمكـن أن     .  للتمييـز “ضـحية ”يكون قد وضع في منظـور       ) أشخاصاً أو(
تجتــذب الاهتمــام في حــد ذاــا وتــؤدي إلى انتــشار إشــاعة، كمــا أن هــذا الحــدث في حــد ذاتــه 

يميـز بمـا يـؤدي إلى معاملـة ظالمـة،      فإذا أصدر صاحب عمل أمراً إلى موظـف بـأن           . يشكل تمييزاً 
فــإن صــاحب العمــل يكــون مرتبطــاً بالــسلوك التمييــزي للموظــف ويمكــن أن يقاضــى صــاحب 

 .العمل للتعويض عن الأضرار
لمـصلحة  ”والاسـتثناء الـسابق     . كذلك كانـت الاسـتثناءات مـن حظـر التمييـز محـدودة             - ٣١

ســتثناء الجديــد علــى القــرارات وينطبــق الا.  قــد ألغــي“أيديولوجيــة أو مــصلحة أخــرى خاصــة
حيــث يكــون ”: المتعلقــة بــالتوظيف أو الترقيــة أو التــدريب الــلازم للترقيــة ويعــبر عنــه بمــا يلــي  

والاسـتثناء ضـيق    . “شخص من جنس معين لازماً لطبيعة العمل أو الظـروف الـتي يـؤدى فيهـا               
ب مـن صـاحب     ويطل ـ. للغاية ويتعين على صاحب العمل أن تكون لديه أسباب قوية للأمر بـه            

العمل أن يقدم الحجج وفاء بالمعايير العليا ويجب أن تكون الحجـج واضـحة وأن تكـون طبيعـة                   
 .العمل أو ظروفه هي العامل المحدد لذلك

 
 )٣٠٧:٢٠٠٣(قانون حظر التمييز   

بمــوازاة قــانون تكــافؤ الفــرص، أقــر قــانون آخــر يحظــر فيمــا يحظــر التمييــز علــى أســاس  - ٣٢
وشمل القانون أنواعاً محددة من التمييـز علـى أسـاس           . م قانون حظر التمييز   ويعرف باس . الجنس
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ويشير التمييز بموجب هذا القـانون إلى التمييـز المباشـر وغـير المباشـر،               . ٢٠٠٥الجنس منذ عام    
وبموجــب هــذا القــانون يحظــر التمييــز علــى  . إضــافة إلى التحــرش وإصــدار التعليمــات بــالتمييز 

 :أساس الجنس
شطة الخاصة بسياسة سوق العمل، أي خدمات التوظيف في الوظـائف الخاصـة             في الأن  - 

 والعامة؛
 خلال بدء عمل تجاري أو إدارته؛ - 
 في ممارسة أي مهنة؛ - 
ــا، أو    -  ــشاركة فيه ــاملين أو الم ــة لأصــحاب العمــل أو    في عــضوية أي منظمــة للع منظم

 لقبيل لأعضائها؛منظمة مهنية أو في المزايا التي تقدمها أي منظمة من هذا ا
 .في التقديم المهني للسلع والخدمات والإسكان - 
والخلفية الأساسية لهـذه الحمايـة الموسـعة هـي قـرارات الاتحـاد الأوروبي في هـذا اـال                     - ٣٣

وأن الحماية من التمييز على أساس الجنس يتعين أن تكون قويـة مثـل الحمايـة مـن التمييـز علـى                
 .ن أو المعتقدات الأخرى أو التوجه الجنسي أو الإعاقةأساس الأصل الإثني أو الدي

وأي شخص يميز أو يخـضع شخـصاً آخـر للتمييـز علـى سـبيل الانتقـام يـتعين أن يـدفع                        - ٣٤
ويعــد صــاحب العمــل مــسؤولاً عــن  . تعويــضات عــن الانتــهاكات الــتي ينطــوي عليهــا التمييــز 

 .خص آخرالأضرار الناتجة عن أي إجراءات يقوم ا أحد موظفيه ضد ش
 
 )١٢٨٦:٢٠٠١(قانون المساواة في معاملة الطلاب في الجامعات   

، مـصمم لتعزيـز     ٢٠٠٢مـارس   / آذار ١، الذي أقر في     “المساواة في المعاملة  ”إن قانون    - ٣٥
المساواة في حقوق الطلبة والمتقـدمين بطلبـات التحـاق بالجامعـات وسـائر المؤسـسات التعليميـة                  

 علـى أسـاس الجـنس أو الأصـل الإثـني أو الـدين أو المعتقـد أو التوجـه           العالية، ولمكافحة التمييـز   
 .الجنسي أو الإعاقة

ويتعين على أي مؤسسة للتعليم العالي أن تقـوم بأعمـال ذات وجهـة هادفـة للتـشجيع                    - ٣٦
ويــتعين علــى المؤســسة في كــل عــام أن تــضع خطــة  . النــشط علــى الحقــوق المتــساوية للطــلاب 

ويجـب أن تقـيم الخطـة سـنوياً     .  أن تشمل تـدابير لمنـع وتجنـب التحـرش       بالتدابير الضرورية يجب  
 .وأن يتم العمل بموجب الخطة بالتعاون الوثيق مع طلاب الجامعة ومنظمام

وينطبق الحظر علـى التمييـز المباشـر أو غـير المباشـر حينمـا تتخـذ أي مؤسـسة قـرارات                       - ٣٧
. يتــه في القبــول، مثــل اختبــارات القبــولبــشأن القبــول في دوراــا أو تتخــذ إجــراء آخــر لــه أهم
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ــسحاب        ــل تغــيير المــشرف أو ان ــراراً مــن مث ــق الحظــر حــين تتخــذ أي مؤســسة ق كــذلك ينطب
. المــشرف والمــوارد الأخــرى في التعلــيم بعــد الجــامعي أو المــنح التدريبيــة للطــلاب بعــد التخــرج

اً مثــل طــرد أي كــذلك يمكــن أن تنطبــق أحكــام الحظــر حــين تتخــذ أي مؤســسة تــدبيراً تأديبي ــ 
ــب         ــرك الطال ــؤدي إلى أن يت ــدرس ي ــة أو إذا كــان تحــدي أي م ــى أســس غــير عادل ــب عل طال

 .دراسته
فإذا علمت أي مؤسـسة تعليميـة عليـا         . كذلك ينص القانون على الحماية من التحرش       - ٣٨

أن هنــاك طالبــاً يــرى أنــه تعــرض للتحــرش، فإنــه يجــب التحقيــق في هــذه الواقعــة ويــتعين علــى   
 أي تـدابير    “التحـرش ”ويعني  .  أن تتخذ خطوات لمنع استمرار التحرش عند الضرورة        المؤسسة

تنتهك كرامة الطلاب أثناء دراستهم وترتبط بالأصـل الإثـني أو التوجـه الجنـسي أو الإعاقـة أو                   
 .نوع الجنس أو يكون لها طابع جنسي

 في التحقيـق أو في  وإذا خرقت أي مؤسسة للتعليم العالي حظراً على التمييز أو أهملـت   - ٣٩
 .اتخاذ الخطوات فيما يتعلق بالتحرش فإا يمكن أن تتعرض للمطالبة بالتعويضات

 
ــدارس        ــة المـ ــال وطلبـ ــة الأخـــرى للأطفـ ــة المهينـ ــز وضـــروب المعاملـ ــر التمييـ ــانون حظـ قـ

)٦٧:٢٠٠٦( 
اقتراحــاً بــسن قــانون جديــد ) ٢٠٠٥/٠٦:٣٨(عرضــت الحكومــة في مــشروع قــانون  - ٤٠

وصــدر . علــى التمييــز وســائر ضــروب المعاملــة المهينــة للأطفــال وطلبــة المــدارس يفــرض حظــراً 
 وهو يشمل مرافق ما قبل المدرسـة، ورعايـة الطفـل في سـن             ٢٠٠٦أبريل  / نيسان ١القانون في   

والقـانون مـصمم    . المدرسة والتعليم الإلزامي والتعليم الثانوي العالي وتعليم الكبار في البلديات         
وق المتساوية للأطفال وطلبة المدارس ومكافحة التمييز علـى أسـاس الجـنس    من أجل تعزيز الحق   

ــة       ــسية أو الإعاق ــات الجن ــر أو التوجه ــد آخ ــدين أو أي معتق ــني أو ال ــا أن . أو الأصــل الإث كم
القانون مصمم لمنع والحيلولة دون سائر ضروب المعاملة المهينة الـتي لا تعـزى مباشـرة لأسـباب           

ن القـانون الجديـد يـشمل جميـع أشـكال المعاملـة المهينـة، بمـا في ذلـك                    وهذا يعني أ  . التمييز تلك 
 .البلطجة

 
 كفالة الحماية الفعالة للمـرأة مـن التمييـز بطـرق شـتى مـن بينـها طريـق                     - )ج (٢المادة    

 المؤسسات العامة؛ عمل أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص؛ الإشراف
فرص الإشراف على الامتثـال للقـوانين المـشار إليهـا           يمارس أمين المظالم المعني بتكافؤ ال      - ٤١

فــإذا لم يــف أي . أعــلاه، مــن حيــث جوانبــها الإيجابيــة ومــن حيــث جوانبــها المناهــضة للتمييــز  
 بالتدابير الإيجابية يـصبح بوسـع أمـين المظـالم أن يتقـدم إلى لجنـة                 المتعلقةصاحب عمل بالتزاماته    
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طريـق مقابـل فيمـا يتعلـق بـالجزاءات علـى أي             ولا يوجـد    . تكافؤ الفرص لفـرض غرامـة مؤقتـة       
ولا يتضمن قانون حظر التمييـز أي قواعـد         . مؤسسة تعليمية عالية أو مدرسة لا تفي بالتزاماا       

فإذا انتـهك طـرف حظـر التمييـز علـى أسـاس الجـنس الـوارد في قـانون                    . بشأن التدابير الإيجابية  
لــة مخالفــات حظــر التمييــز علــى  وفي حا. تكــافؤ الفــرص ترفــع ضــده دعــوى في محكمــة العمــل 

 وقـانون حظـر التمييـز، يجـب أن          “قـانون المعاملـة المتـساوية     ”أساس الجنس المنـصوص عليـه في        
 .ترفع دعوى أمام محكمة القضاء العام

 
 تعزيز الحقوق  

 يقــدم المعلومــات المــستمرة والتــدريب لأصــحاب  ٢٠٠١ظــل أمــين المظــالم منــذ عــام   - ٤٢
ويـشمل  .  الـسويد حـول القواعـد الجديـدة في قـانون تكـافؤ الفـرص        العمل وممثلـي النقابـات في     

هذا التدريب تدابير مرتبة مع خبراء المـساواة بـين الجنـسين في اـالس الإداريـة للمقاطعـات في                    
ويركــز التــدريب والمعلومــات بوجــه خــاص علــى القواعــد الجديــدة لاستقــصاء  . أنحــاء الــسويد

 .صالأجور الواردة في قانون تكافؤ الفر
 أصـبح المـشروع الخـاص عـن الأجـور جـزءاً مـن العمليـات المنتظمـة                ٢٠٠١ومنذ عام    - ٤٣

. لأمين المظالم ويستطيع أمين المظـالم أن يـوفر نظامـاً لتقيـيم الأعمـال الخاصـة بتـساوي الأجـور                    
ويأتي هذا تكملة مهمة للتـشريع، لأنـه يفـرض علـى أصـحاب العمـل مقارنـة العمـل المتـساوي                      

 .القيمة
وبنــاء علــى تعليمــات الحكومــة يــشترك أمــين المظــالم وأربــع وكــالات عامــة أخــرى في  - ٤٤

وسـوف ينتـهي العمـل في هـذا المـشروع        . مشروع للحد من البطالة غير الطوعية لبعض الوقت       
 .٢٠٠٦في عام 

وخـلال  . ويدرس أمين المظالم عدداً كبيراً من خطط المساواة بين الجنسين في كل عـام              - ٤٥
 تمت دراسة أكثر من ألف خطـة للمـساواة بـين الجنـسين مـن وكـالات                  ٢٠٠٤-٢٠٠١الفترة  

وتعلـق أكثـر   . حكومية، وبلديات، ومجالس المقاطعات، وخدمات الإنقاذ والمؤسـسات الخاصـة   
كـذلك يجـري    . من نصف هذه الدراسات باستقصاءات الأجور في المؤسسات الخاصة وحدها         

سين اسـتجابة للتقـارير الـتي تـرد مـن المـوظفين أو              أمين المظالم دراسـة لخطـط المـساواة بـين الجن ـ          
 .ممثلي النقابات

 شن أمين المظالم حملـة إعلاميـة علـى مـستوى البلـد اسـتهدفت إعـلام             ٢٠٠٣وفي عام    - ٤٦
 .مؤسسات التعليم العالي وطلبة التعليم العالي بمحتويات قانون المساواة في المعاملة
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.  حالـة  ٥٧٥المظـالم بحـالات للتمييـز بلغـت          أبلغ أمـين     ٢٠٠٤-٢٠٠١وخلال الفترة    - ٤٧
وشملــت القــضايا في محكمــة العمــل حــالات التمييــز في الأجــور والتمييــز في التعيينــات والتمييــز  

 .على أساس الجنس فيما يتعلق بحالات الحمل
 

 السياسة الخاصة بالأقليات   
والفينيـون  ) صـلية وهم أيضاً من الشعوب الأ    (الأقليات الوطنية في السويد هي السامي        - ٤٨

ولغات الأقليات المعترف ا هـي كـل أشـكال لغـات            . السويد والطورميدالرز والروما واليهود   
 .وجميع أشكال الروماني شيب و العبرية) الفينيون والطورميدال(السامي والفينيين والميانكيلي 

وـدف الـسياسة   . ويجري العمل لإشراك نساء الأقليات الوطنية في عملية اتخاذ القـرار     - ٤٩
الخاصة بالأقليات إلى حماية الأقليات الوطنية، وتعزيز مـشاركتها في الـشؤون العامـة وعمليـات                

وممـا يـساعد علـى تغلغـل        . اتخاذ القرار والمحافظة على بقاء لغات الأقليات الراسخة لغـات حيـة           
 .سياسة الأقليات وجود منظور للمساواة بين الجنسين

ومـن أهـداف هـذا      . م المالي للمنظمات التي تمثل الأقليات الوطنية      وتقدم الحكومة الدع   - ٥٠
ولتعزيز وضع المرأة استحدثت الحكومـة اعتبـاراً مـن عـام           . الدعم تعزيز نفوذها في حياة اتمع     

 شرطاً يجعل تقديم الدعم المالي إلى المنظمات مشروطاً بنـضالها مـن أجـل ضـمان حـصة                   ٢٠٠٦
 .لطة والنفوذ في تلك المنظماتمتساوية للنساء والرجال من الس

 وعـام   ٢٠٠٢ونفذ أمين المظالم المعـني بـالتمييز بـين الإثنيـات مـشروعاً خاصـاً في عـام                    - ٥١
وأجــري تقيــيم للفــوارق الممكنــة في التمييــز .  لمنــع ومكافحــة التمييــز الإثــني بــين الرومــا٢٠٠٣

 إلى فــروق هامــة بــين غــير أن هــذا التقــدير لم يتوصــل. الــذي تتعــرض لــه نــساء ورجــال الرومــا
أمـا افتـراض أن المـرأة المرتديـة لـزي رومـا          . الرجل والمرأة فيما يتعلق بحالات التمييز المبلغ عنـها        

ومـع ذلـك فهنـاك عـدد     .  أكثر عرضة للتمييز فهو افتراض ليس لـه أسـاس في التقـارير           التقليدي
بــشأن التمييــز غــير كــبير مــن الحــالات غــير المبلــغ عنــها وفي ضــوء الأحكــام الموجــودة بالفعــل   

القانوني هناك سبب للاشتباه في أن المرأة والفتاة بوجه خاص تتعرضـان للتمييـز لأمـا ببـساطة        
 .يرتديان زي الروما الذي يجعلهما مميزتين بشكل واضح

 فريق عامل معني بنساء الروما يرأسه الوزير المسؤول عن مجـال            ٢٠٠٢وأنشئ في عام     - ٥٢
 الفريــق العامــل هــو مناقــشة وإبــراز أوضــاع نــساء الرومــا وتعزيــز  والهــدف مــن. الــسياسة هــذا

 عقـد الفريـق العامـل عـدداً مـن الحلقـات        ٢٠٠٥فبرايـر   /ومنذ شـباط  . الفرص لممارسة نفوذهن  
ــذين        ــديات ال ــة في البل ــراد الخدمــة المدني ــا وحــولهن مــع أف ــساء الروم ــة عــن ن الدراســية الإقليمي
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ع فتيـات الرومـا ونـسائها في الـسويد هـذه الأيـام مـع        يعالجون قضايا الروما، بغية دراسة أوضـا  
 .الإشارة بوجه خاص إلى التوظيف والتعليم

 
 سياسة السامي  

تعمل الحكومة من أجل تعزيز أوضاع نساء السامي في اتمـع، ويـشمل ذلـك مجتمـع                  - ٥٣
نظـر  ا(ويتأكد هذا في اتصالات الحكومة وخطة عملـها بـشأن المـساواة بـين الجنـسين                 . السامي
ــسامي    ). المقدمــة ــز تمثيــل المــرأة في برلمــان ال وبعــد آخــر  . ويتمثــل أحــد هــذه الجوانــب في تعزي

ــسامي   ــان الـ ــات لبرلمـ ــسبة  ) ٢٠٠٥(انتخابـ ــضاء  ٣٢كانـــت نـ ــن الأعـ ــة مـ ــن ١٠( في المائـ  مـ
وهـذا يعـني أن تمثيـل المـرأة قـد ازداد بنـسبة              .  في المائة من الرجال    ٦٨ من النساء و  ) عضواً ٣١

 .٢٠٠١وية منذ انتخابات عام سبع نقاط مئ
مـشروع  (ويقترح مشروع القـانون الـذي وضـعته الحكومـة عـن تـأثير الـسامي الكـبير                    - ٥٤

ــومي   ــانون الحكــ ــة الرنــــة      ) ٢٠٠٥/٢٠٠٦:٨٦القــ ــى قــــانون تربيــ ــديلات علــ إدخــــال تعــ
والغــرض مـن هــذه التعـديلات هــو   ) ١٤٣٣:١٩٩٢(وقـانون برلمــان الـسامي   ) ٤٣٧:١٩٧١(

ومن المنتظـر أن تتحـول المقترحـات إلى         .  أكثر حيدة بالنسبة لنوع الجنس     جعل هذين القانونين  
 . على التوالي٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١ و٢٠٠٦يوليه / تموز١قانون في 

ــه دورة برلمــان الــسامي لعــام       - ٥٥ ــائج قــانون المــساواة بــين الجنــسين الــذي اعتمدت ومــن نت
حـاً مـن مجلـس الـشؤون الثقافيـة في برلمـان          أن منظمات ورابطات السامي التي تتلقى من       ٢٠٠٤

 . فصاعدا٢٠٠٦ًالسامي يجب أن تقدم خططاً للمساواة بين الجنسين اعتباراً من عام 
 لبرلمان الـسامي شـرطاً أوضـح للإبـلاغ          ٢٠٠٦وتشمل توجيهات الاعتمادات في عام       - ٥٦

 .عن مشاركة المرأة والرجل
واة بـين الجنـسين في مجتمـع الـسامي مـشروع      ومن الخطوات الملموسة نحـو زيـادة المـسا        - ٥٧

ــسويدي       ــسامي ال ــديره اتحــاد ال ــذي ي ــسامي ال ــشأن المــساواة في مــشروع ال الاتحــاد الأوروبي ب
ــصادي         ــو الاقت ــسويدية للنم ــة ال ــة والوكال ــس الإداري للمقاطع ــه ال ــشارك في تمويل ــذي ي وال

ي الـسامي ويركـز بوجـه       وهذا المشروع هو أحد أول المـشاريع مـن نوعـه في أراض ـ            . والإقليمي
 .خاص على إقامة شبكات وتوفير التدريب على المهارات والقيادة

 اصة بالإعاقةسياسة الخال  
استرعى أمين المظالم السويدي المعـني بالإعاقـة الانتبـاه إلى التمييـز علـى أسـاس الجـنس                    - ٥٨

لات الـتي تـشتمل علـى       ولابد أن تبين تقارير أمين المظـالم عـن التمييـز عـدد الحـا              . بين المعوقات 
 .نساء ورجال وفتيات وفتيان على التوالي
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 أنـشئت وكالـة عامـة جديـدة لـضمان فعاليـة تنفيـذ               ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثـاني   ١وفي   - ٥٩
وتــضطلع الوكالــة كــذلك   . الــسياسة الوطنيــة للإعاقــة علــى الأمــد القــصير والأمــد الطويــل       

ا يعــني أــا ســتدعم وتحفــز وتحــث الجهــات  بالمــسؤولية عــن التنــسيق العــام لــسياسة الإعاقــة، مم ــ
ومن المقـرر أن    . الفاعلة على مختلف المستويات على مراعاة أهداف سياسة الإعاقة في أنشطتها          

ومــن أهــم . تــساعد الوكالــة في عمليــة الوفــاء بالالتزامــات الــسويدية بحمايــة حقــوق الإنــسان   
. تـدريب والمعلومـات الـتي تقـدمها       الأدوات في هذا العمل هـي المعـايير الـتي تـضعها الوكالـة وال              

وثمة مهمة أخرى للوكالة هي متابعة المساواة بين الجنسين في سياسة الإعاقة واسـترعاء الانتبـاه                
 . إلى التفاوتات في ظروف معيشة المرأة والرجل والفتاة والفتى من المعوقين

 
 )ز(إلى ) د (٢المواد من   

 في هــذا ٢ن الــسويد والأجــزاء الأخــرى مــن المــادة  يرجــع إلى التقريــر الثــاني المقــدم م ــ - ٦٠
 .التقرير

 
  تمتع المرأة بحقوق الإنسان - ٣المادة   

ويمكن أيـضاً الاطـلاع علـى مزيـد مـن المعلومـات             . انظر أيضاً التقارير السابقة للسويد     - ٦١
 .١عن عمل الحكومة في سبيل تعزيز تمتع المرأة بحقوق الإنسان في التذييل 

 
 شأن خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسانالعمل ب  

الـــبلاغ الحكـــومي   (خطـــة عمـــل وطنيـــة لحقـــوق الإنـــسان    يـــوفر الـــبلاغ المعنـــون    - ٦٢
، عرضاً مجمـلاً لعمـل الحكومـة الرامـي إلى           ٢٠٠٤-٢٠٠٢، المنفذ في الفترة     )٢٠٠١/٨٣:٠١

. لــسويدبلــوغ الهــدف طويــل الأجــل المتمثــل في تــأمين الاحتــرام الكامــل لحقــوق الإنــسان في ا  
. وتتضمن هذه الوثيقة تدابير لتعزيز المساواة بين الجنـسين، ومـن ثم تمتـع المـرأة بحقـوق الإنـسان                

واشتملت على تركيز خاص علـى عـدد مـن اـالات شمـل سـوق العمـل وقـضايا حيـاة العمـل                    
وكـشفت  . والنقل وتكنولوجيا المعلومات، والعنـف ضـد المـرأة والتعلـيم والإحـصاء والبحـوث              

ففـي خريـف    . خطة العمل الأولى عن أن جميع التدابير الموصوفة في الوثيقة نفذت عملياً           متابعة  
 عهدت الحكومة كذلك إلى الأمين العـام لمركـز أولـوف بـالم الـدولي بمهمـة تقيـيم                    ٢٠٠٤عام  

وقــدمت للحكومــة عــدة توصــيات لعملــها في المــستقبل شملــت توصــية    . وتنفيــذ خطــة العمــل 
ن المعارف والوعي بحقوق الإنسان في كـل القطـاع العـام وبـأن تتميـز         بالحاجة إلى نشر المزيد م    

 .خطة العمل التالية لحقوق الإنسان بمنظور للمساواة بين الجنسين
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 اعتمـدت الحكومـة خطـة عملـها الثانيـة لحقـوق الإنـسان عـن          ٢٠٠٦مارس  /وفي آذار  - ٦٣
وعرضـتها  ) ٢٠٠٥/٩٥:٠٦(٢٠٠٩‐٢٠٠٦خطة عمل وطنية لحقوق الإنـسان  طريق البلاغ  
ــان  ــى البرلم ــارب    . عل ــتي تق ــدابير ال ــذ الت ــرة   ١٣٠وســوف تنف ــة في الخطــة، في الفت ــدبيراً المعلن  ت

والتركيــز العــام للخطــة ينــصب علــى مكافحــة التمييــز، وهــي تــشمل تــدابير  . ٢٠٠٩-٢٠٠٦
قــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة كــذلك نظــر إلى الح. لمناهــضة التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس

وهنـاك جانـب هـام في خطـة العمـل وهـو             . لحـق في العمـل، مـن منظـور لعـدم التمييـز            فيهـا ا   بما
ــشرف،        ــرأة، والعنــف باســم ال ــه الرجــل ضــد الم ــذي يرتكب ــالعنف ال ــدابير المتعلقــة ب ــق بالت يتعل

وتـستند خطـة العمـل إلى استقـصاء عـن حالـة حقـوق الإنـسان في الـسويد في               . والاتجار بالبشر 
وقــد صــيغ الاستقــصاء وخطــة العمــل  . رد في هــذه الوثيقــةوهــذا الاستقــصاء وا. ٢٠٠٥عــام 

 . من النشطاء في القطاع العام واتمع المدني٤٠٠بالتشاور مع نحو 
وتــشمل .  عينــت الحكومــة وفــداً لحقــوق الإنــسان في الــسويد٢٠٠٦مــارس /وفي آذار - ٦٤

إلى التنفيـذ   ، دعم العمـل الرامـي       ٢٠١٠مارس  /مهام هذا الوفد، الذي سيباشر عمله حتى آذار       
الكامل لاحترام حقوق الإنسان في الوكالات الحكوميـة، والبلـديات ومجـالس المقاطعـات، مـع                

ومن المقرر أن ينفذ الوفد أيضاً تدابير إعلامية وتعليميـة عـن حقـوق            . اتخاذ خطة العمل منهاجاً   
 أن يقـدم  كما أن على الوفـد    . الإنسان، ويحفز المناقشات العامة عن حقوق الإنسان في السويد        

مقترحات عن كيفية استمرار الدعم الذي يقدم من أجل الاحترام الكامل لحقـوق الإنـسان في                
 .السويد بأن يكمل الوفد أعماله

 
 العمل بشأن العنف ضد المرأة، ولا سيما العنف الذي يرتكبه الرجل ضد المرأة  

وتـشمل  .  الإنـسان  إن التعرض للعنف يمكن أن يكون عقبة كأداء أمـام التمتـع بحقـوق              - ٦٥
الــسياسة الخاصــة بالمــساواة بــين الجنــسين مــسؤولية شــاملة عــن القــضايا المتعلقــة بــالعنف الــذي  

ويرد أدناه وصـف للتـدابير المتخـذة منـذ التقريـر            . تتعرض له النساء أو المخاطر التي يتعرضن لها       
كمـا يـرد    . ادةوقد أبلغ عن تدابير منع العنف باسم الشرف في فرع خاص في هذه الم ـ             . السابق

 لأغــراض - ولا ســيما النــساء والأطفــال  -وصــف للتــدابير المتخــذة لمكافحــة الاتجــار بالبــشر   
 .٦والتدابير المتخذة لمكافحة البغاء، في إطار المادة . الاستغلال الجنسي

 بشأن القضاء على العنـف ضـد المـرأة هـو نقطـة              ١٩٩٣وإعلان الأمم المتحدة في عام       - ٦٦
 .كومة في سبيل منع هذا العنفانطلاق لجهود الح

والحكومة تقدم التمويل سنوياً لمنظمات إيواء المـرأة والمنظمـات الأخـرى العاملـة علـى                 - ٦٧
كمــا تــدعم . منــع العنــف ضــد المــرأة، وبــصفة أساســية إلى المنظمــتين الــوطنيتين لإيــواء النــساء  

. ال المتـورطين في أزمـات  الحكومة مراكز الأزمات الـتي يقـدم فيهـا الرجـال المـساعدة إلى الرج ـ              
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ومن المهام المهمة لهذه المراكز العمل بحنكة مع من لديهم مشاكل تتعلـق بالـسلوك العـدواني أو       
 .العنيف، باستخدام استشارات أو طرائق أخرى

 مليـون كرونـا سـويدية       ١٣٥ تمويلاً خاصاً بمقدار     ٢٠٠٦ويقدم مشروع الميزانية لعام      - ٦٨
 يشمل فيما يشمل تعزيـز دعـم النـساء المعرضـات للعنـف، هـن                ،٢٠٠٨-٢٠٠٦سنوياً للفترة   

ويزمـع اسـتخدام هـذه الاعتمـادات في         . وأبنائهن، ومنع العنف الذي يرتكبه الرجل ضـد المـرأة         
ملاجئ النساء والمنظمات النسائية ولتحويل المركز الوطني للنساء اللائـي يتعرضـن للـضرب أو                

ن يبدأ عمله في وقت مـا خـلال النـصف الثـاني مـن          الاغتصاب إلى مركز وطني للمعرفة ينتظر أ      
 مليــون كرونــا ســويدية مــن هــذه ٨١,٥ مبلــغ ٢٠٠٦وســوف يخــصص في عــام . ٢٠٠٦عــام 

وتـشدد الحكومـة علـى أهميـة تحـسين الـدعم للنـساء مـن                . الاعتمادات للعمل في ملاجئ النساء    
. عرضـن للعنـف  أصل أجنبي، والمعوقات ومن لـديهن مـشاكل تتعلـق بتعـاطي المخـدرات ممـن يت                

 ).للاطلاع على معلومات عن المنظمات النسائية) ج(٧انظر المادة (
مـسألة  ) انظـر التقريـر الـسابق   (وأثار مشروع القانون الحكومي عن العنـف ضـد المـرأة        - ٦٩

انتشار العنف ضد المرأة المعوقة، وكان ذلك أيضاً أحـد سـبعة مجـالات موضـوعية أمـام الـس                    
 في التقريــر ٦انظــر المــادة  (٢٠٠٣-٢٠٠٠ ضــد المــرأة خــلال الأعــوام  الــوطني المعــني بــالعنف

 ).السابق
ــامي   - ٧٠ ــد     ٢٠٠٤  و٢٠٠٣وخــلال ع ــات في البل ــة للمقاطع  خصــصت اــالس الإداري

اعتمادات للبلديات ليتسنى لها وضـع تـدابير تـساعد علـى سـبيل المثـال النـساء اللائـي يتعرضـن                      
ــذاء بــين    للعنــف بــسبب تعــاطي المخــدرات، والأطفــال    في الأســر الــتي يحــدث فيهــا عنــف وإي

 .الكبار
 أمرت التوجهات المناسبة االس الإدارية للمقاطعات بأن تعمـل مـن            ٢٠٠٣وفي عام    - ٧١

أجل ضمان أن توفر الخدمات الاجتماعيـة الـدعم والحمايـة للنـساء اللائـي يتعرضـن للعنـف أو                    
ــون     ــاءة في بي ــن ضــروب الإس ــيره م ــام . غ ــا٢٠٠٤وفي ع ــل     ك ــبرز العم ــو أن ي ن الهــدف ه

 .الإشرافي الدعم والحماية للنساء اللائي يتعرضن للعنف أو غيره من ضروب الإساءة
 للنـساء اللائـي يتعرضـن    ةالاجتماعي ـوعينت الحكومة محققاً لاستعراض دعم الخـدمات      - ٧٢

 يتعرضـن  وسيقوم المحقق باستقصاء وتحليل الدعم الذي تقدمه البلـديات للنـساء اللائـي            . للعنف
وســوف . للعنــف، وكــذلك لأبنــائهن، ويقــدم مقترحــات لكيفيــة تعزيــز هــذا الــدعم وتحــسينه   

ــساء     ــدعم للن ــضاً ال ــي   يراعــي المحقــق بوجــه خــاص أي ــات للمخــدرات والمعوقــات اللائ المتعاطي
ويـتعين أن تعـرض   . يتعرضن للعنف، والنساء والفتيات من أصل أجنبي اللائي يتعرضـن للعنـف        

 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠لا يتجاوز النتائج في موعد 
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 التشريع  
والغرض مـن   . ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١بدأ إنفاذ تشريع جديد عن الجرائم الجنسية، في          - ٧٣

هذا التشريع هو زيادة تعزيز وتوضيح الحق المطلق لكل إنسان في السلامة الجنسية والشخـصية               
ــسبل المخ     ــسية، واســتخدام ال ــه الجن ــذاتي لحيات ــر ال ــال    والتقري ــة الأطف ــز حماي ــراز وتعزي ــة لإب تلف

 .والشباب من العنف الجنسي
فأصــبحت هنــاك أفعــال أخــرى تحكــم . وقــد تم التوســع في تعريــف جريمــة الاغتــصاب - ٧٤

على أا اغتصاب، لأسـباب مـن بينـها أن شـرط القـوة قـد خفـض وأن تعريـف الاغتـصاب تم                        
وتم التوسـع في نطـاق اعتبـار        . نـسي التوسع فيه ليشمل معظـم الحـالات الخطـيرة للاسـتغلال الج           

كذلك توضح الأحكام أن الجريمة تعتـبر جريمـة مـشددة           . الاغتصاب اغتصاباً مشدداً بدرجة ما    
 .في حالات الاغتصاب الذي يرتكبه أكثر من شخص واحد

وتعـــني . ٢٠٠٣ســـبتمبر / أيلـــول١وتم التوســـع في أحكـــام قـــانون أوامـــر التقييـــد، في  - ٧٥
 يمكــن في بعــض الحــالات تمديــد أوامــر الــضبط لتــشمل منــاطق جغرافيــة   الأحكــام الجديــدة أنــه

 بيـت عـام تكـون فيـه ظـروف خاصـة تـبين               أيكذلك يمكن أن ينطبق أمر الضبط على        . أوسع
أن هناك خطراً واضحاً من أن يرتكب الشخص المشمول بأمر الضبط جريمـة ضـد الأرواح أو                 

 .الصحة أو الحرية أو سلامة الشريك المعاشر
 

  السلطات الحكوميةعمل
 محققـاً لمتابعـة وتقيـيم التعليمـات العامـة والمهـام المحـددة               ٢٠٠٣عينت الحكومة في عام      - ٧٦

التي تعطى للوكالات العامة في مشروع القانون الخاص بالعنف ضد المـرأة، مـن منظـور هيكـل                  
قـق النتـائج الـتي      وقـد أبلـغ المح    ).  في التقرير السابق   ٦انظر المادة   (القوة على أساس نوع الجنس      

ــا   ــة ــا ولكــن     ) SOU 2004:121(توصــل إليه عــن أن الوكــالات نفــذت بعــض المهــام المكلف
وتم تنـاول بعـض مـن مقترحـات المحقـق      . وكالات أخرى لم تنفذ أو نفذت بـشكل غـير كـاف      

انظـر  (في مشروع القـانون الحكـومي بـشأن الأهـداف الجديـدة لـسياسة المـساواة بـين الجنـسين                  
 ).المقدمة

 
 الشرطة

ــادة       - ٧٧ ــة وزي ــدورات التدريبي ــدابير شملــت ال ــشرطة عــدد مــن الت ــوات ال نفــذ في داخــل ق
ــيير        ــة والتغ ــصحية والمنظمــات غــير الحكومي ــة والخــدمات ال ــسلطات الاجتماعي ــع ال ــاون م التع

والهدف هو تحسين قـدرة قـوات الـشرطة علـى التحقيـق في هـذا النـوع مـن الجـرائم                      . التنظيمي
 .اية من الجريمةوتحسين العمل للوق
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وتشدد الحكومة باستمرار في وثائق سياساا الخاصة بالشرطة على أهمية إيلاء اهتمـام              - ٧٨
خاص لعمليات مكافحة الجريمة مـع التركيـز علـى الأنـواع المختلفـة مـن العنـف المرتكـب ضـد                      

 ومــن طــرق تنفيــذ هــذه الأولويــة أن تنفــذ مــن خــلال التعليمــات الــتي تعطــى للمجلــس  . المــرأة
 .الوطني للشرطة بأن عليه أن يدرج هذا اال بشكل خاص في تقاريره السنوية

 كلفــت الحكومــة الــس الــوطني للــشرطة ومكتــب ٢٠٠٣نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني - ٧٩
المدعي العام بمهمة وضع مبادئ توجيهية لتقـديرات التهديـدات والمخـاطر الـتي تواجـه الـشرطة               

يونيـه  /وأبلـغ عـن نتـائج هـذا التكليـف في حزيـران            . لعنف المـترلي  في الحالات التي تنطوي على ا     
ومــن شــأن هــذا الــروتين وهــذه المبــادئ التوجيهيــة أن تــبين علــى ســبيل المثــال كيفيــة  . ٢٠٠٤

متابعة أوامر التقييد، وكيفية وماهية المعلومات التي تقدم للأطراف المعنيـة وماهيـة التـدابير الـتي                 
 . حمايته بأوامر التقييد عن ارتكاب انتهاك للأمرتتخذ إذا أبلغ الشخص المطلوب

وتطمح الحكومة إلى أن تكون أوامـر التقييـد في بعـض الحـالات ممـا يمكـن الجمـع بينـه                       - ٨٠
ولذا صـدرت التعليمـات إلى الـس الـوطني للـشرطة بـأن يبحـث في                 . وبين المراقبة الإلكترونية  

ومن المقرر أن تعرض النتـائج بحلـول        . ذا الغرض الحلول التقنية المختلفة التي يمكن استخدامها له      
 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١
 

 النيابة العامة السويدية  
تخصص النيابـة العامـة مـوارد كـبيرة لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة علـى مـدى عـدد مـن                          - ٨١

يـة  وتحتل التحقيقات في جرائم العنـف والجـرائم الجنـسية الـتي ترتكـب ضـد المـرأة أولو                  . السنين
كـذلك  . وقد أسفر هذا عن التخصص والتـدريب وتطـوير طرائـق العمـل            . عالية بالنسبة للنيابة  

شارك الكثير مـن مكاتـب النيابـة العامـة المحليـة في مـشاريع مـشتركة بـين الوكـالات ترمـي إلى                        
إذكــاء الــوعي في اتمــع بوجــود العنــف الــذي يرتكبــه الرجــل ضــد المــرأة وأن هــذا أمــر يجــب  

 .التغلب عليه
وقد بينت الحكومة في توجيهاا الماليـة إلى النيابـة الـسويدية مـراراً وتكـراراً أن جـرائم               - ٨٢

العنف ضد المرأة هي نوع من الجرائم التي للتطور التشغيلي فيها أهمية خاصة، وأن على النيابـة                 
اليــة المكــذلك تتــضمن التوجيهــات . أن تبلــغ عــن التــدابير الــتي تتخــذها لمكافحــة تلــك الجريمــة 

 شرط الإبلاغ عن التدابير التي تتخذها لزيادة تحـسين المعاملـة            ٢٠٠٦للنيابة العامة للسنة المالية     
التي يتلقاها ضحايا الجريمة من النيابـة العامـة؛ وهـذا ينطبـق بوجـه خـاص علـى ضـحايا الجـرائم                       

 .الجنسية
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ا يمكـن عملـه    أجرى عدد من أعضاء النيابة العامـة تحلـيلات شـاملة لم ـ         ٢٠٠٣وفي عام    - ٨٣
وتضمنت الاستنتاجات مـن هـذه التحاليـل أن تـدابير           . لتقديم المزيد من هذه الجرائم إلى العدالة      

المرحلـــة الأولى الـــتي تتخـــذها الـــشرطة يمكـــن تحـــسينها وأن شـــرط انخـــراط النيابـــة المبكـــر في   
 .التحقيقات التمهيدية يمكن أن يطبق على نطاق أكثر اتساعاً

يجابيــة للتطــور التــشغيلي ذلــك التعــاون الوثيــق بــين وحــدات الــشرطة   ومــن الأمثلــة الإ - ٨٤
لمكافحة العنف المترلي وعدد من المكاتب المحلية للنيابة العامة بغية رفع نسبة القـضايا الـتي تقـدم                  

ــة ــات       . إلى المحكم ــادة التحقيق ــة الأولى وأســفر عــن زي ــدابير المرحل ــذا تحــسيناً في ت وأحــدث ه
 .لنيابةالتمهيدية التي تجريها ا

 اعتمــد مكتــب النائــب العــام مبــادئ توجيهيــة وخطــة   ٢٠٠٣فبرايــر / شــباط٢٤وفي  - ٨٥
. وشمـل ذلــك قــضايا مــن قبيـل معاملــة الــضحايا والوصــول إلــيهم  . عمـل لــدعم ضــحايا الجريمــة 

وأدرجـت أسـئلة عـن كيفيـة معاملـة ضـحايا            . ٢٠٠٤-٢٠٠٣وطبقت خطة العمـل في الفتـرة        
 .ية عن العنف وسائر الإساءات للمرأةالجريمة ضمن الدورات التدريب

 أجــرى الــس الــوطني للــشرطة والنيابــة العامــة الــسويدية استعراضــاً  ٢٠٠٤وفي عــام  - ٨٦
وكـــشفت . مـــشتركاً للتحقيقـــات في قـــضايا الاغتـــصاب ـــدف تحـــسين جـــودة التحقيقـــات  

ذلـك   عـن وجـود عـدد مـن النـواقص بمـا في               ٢٠٠٥أبريـل   /الاستنتاجات التي أبلغت في نيـسان     
واتخذ عدد مـن التـدابير      . كيفية تناول الأسئلة المتعلقة بالاستشارات التي توجه للطرف المصاب        

. منذئذ لتحسين جودة التحقيقات الجنائية وضمان اتبـاع قواعـد الاستـشارة للأطـراف المـصابة               
ماع ومن بين هذه التدابير أن الس الوطني للشرطة والنيابة العامة الـسويدية عقـدا جلـسة اسـت       

ــام  ــصاب وتحــسينها    ٢٠٠٥في ع ــة التحقيقــات في جــرائم الاغت وعهــد إلى المركــز  .  عــن كيفي
. الإنمائي في غوتنبرغ بمهمة متابعة أعمال التطوير ثم اتخاذ المبادرات التي يـبين التقريـر ضـرورا                

 .٢٠٠٦وسوف تجرى تفتيشات جديدة على ذلك في عام 
النيابة العامة الـسويدية دراسـة شـاملة لكيفيـة           أجرت   ٢٠٠٥نوفمبر  /وفي تشرين الثاني   - ٨٧

واكتملت الدراسة وقـدم عنـها   . إدارة التحقيقات الجنائية في الانتهاكات الجسيمة لكرامة المرأة   
 .تقرير تفتيشي

واشــتملت الــدورة التدريبيــة الأساســية لأعــضاء النيابــة الــسويدية ودورات تدريبــها         - ٨٨
 .٢٠٠٥ للمرأة منذ خريف عام المستمرة على دورة خاصة عن الإساءة
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 المحاكم  
أعربت الحكومة في سياقات مختلفة عن أهمية زيـادة الـوعي العـام بقـضايا المـساواة بـين                    - ٨٩

الجنسين في إطار نظام المحاكم، وعلى سبيل المثال كيفيـة النظـر إلى المـرأة الـتي تتعـرض للجريمـة                     
 . وكيفية معاملتها- لعنف الأخرىكضحايا الاتجار بالبشر أو الاغتصاب أو أنواع ا -
وعلــى مــدى العــام المنــصرم زادت إدارة المحــاكم الوطنيــة مــن حجــم التــدريب المقــدم     - ٩٠

وأدرجـت المقـاطع الخاصـة عـن العنـف الـذي يرتكبـه              . بشأن القضايا المتعلقة بالعنف ضد المرأة     
ثم . ٢٠٠٤  و٢٠٠٣ي الرجل ضد المرأة ضمن دورات التنمية المهنية الروتينية للقـضاة في عـام   

إن قضايا كيفية معاملـة الـضحايا وقـضايا المـساواة بـين الجنـسين بـصورة عامـة أصـبحت أيـضاً                       
 .جزءاً من التدريب الإلزامي للقضاة حديثي التعيين

وأقيمت دورة خاصة عـن التـشريعات الجديـدة بـشأن الجـرائم الجنـسية وذلـك في عـام                - ٩١
 دورة جديـدة عـن الاتجـار        ٢٠٠٥بدأت في عام    كما  . ٢٠٠٦ وسوف تستمر في عام      ٢٠٠٥
 .بالبشر
 عهــد إلى الإدارة الوطنيــة للمحــاكم بمهمــة ترتيــب ٢٠٠٦فبرايــر /كــذلك ففــي شــباط - ٩٢

دورة تدريب خاصة لزيـادة معـارف القـضاة فيمـا يتعلـق بـالعنف الـذي يرتكـب ضـد الفتيـات                       
 . باسم الشرف والشابات

 
 تعويض ودعم ضحايا الجريمةالس الوطني لمنع الجريمة وهيئة   

.  محققــاً في القــضايا المتعلقــة بــضحايا الجــرائم الجنــسية٢٠٠٤عينــت الحكومــة في عــام  - ٩٣
ومــن الأشــياء الــتي أبرزهــا المحقــق الأســباب . ٢٠٠٥نــوفمبر /وأبلغــت النتــائج في تــشرين الثــاني

اتخاذ تدابير ترمـي إلى     كذلك هناك مقترحات ب   . المحتملة للاعتداءات الجنسية والتي لا يبلغ عنها      
زيادة الاستعداد الفطري للإبلاغ عن الجرائم، وعن كيفية الإبقاء على إجهاد الطرف المـصاب              

وفيما يتعلق بالمقترحات عهد إلى الـس الـوطني لمنـع           . عند حده الأدنى طوال العملية القضائية     
ين المظــالم المعــني بتكــافؤ  بــأن ينــتج بالتعــاون مــع أمــ٢٠٠٦الجريمــة في اعتمــادات ميزانيتــه لعــام 

وفي . الفرص مواد إرشـادية للـشباب ـدف إلى إبـراز قـضايا التحـرش الجنـسي والـسلوك إزاءه                
 عهد إلى هيئة تعـويض ودعـم ضـحايا الجريمـة بمهمـة وضـع        ٢٠٠٦توجيهات الاعتمادات لعام    

اصـاً بالقـضايا    ويـولي هـذا البرنـامج اهتمامـاً خ        . برنامج تنسيق وطني لضحايا الجريمة في اتمـع       
ــسية ــه          . الجن ــسيق وطــني ب ــز تن ــة ومرك ــضحايا الجريم ــز ل ــشاء مرك ــة بإن ــد إلى الهيئ ــذلك عه ك

وجرى تعميم المقترحات التشريعية للمحقـق مـن أجـل          . المعلومات الخاصة عن الجرائم الجنسية    
 .التشاور
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وبناء على تعليمات من الحكومـة أجـرت هيئـة تعـويض ودعـم ضـحايا الجريمـة دراسـة                     - ٩٤
. الملكـة المأسـورة  خاصة لضحايا العنف الذي يرتكبه الرجال ضد النساء، أسفرت عـن التقريـر    

 .“المساواة”دراسة عن انتشار العنف الذي يرتكبه الرجال ضد النساء في سويد 
 أنشأت الحكومـة الـس الـوطني لمكافحـة الجريمـة مـع متابعـة وتقيـيم                  ٢٠٠٤وفي عام    - ٩٥

. ٢٠٠٧مــارس / وينتظــر إعــداد تقريــر عــن هــذه المهمــة في آذار  .تطبيــق قــانون أوامــر الــضبط 
 أن عـدد طلبـات أوامـر الـضبط آخـذ في      ٢٠٠٥يوليـه  /ويتبين من تقريـر مؤقـت صـدر في تمـوز        

ونحـو  . ٢٠٠٣الزيادة وأن نسبة انتهاك أوامر الضبط تلك لم ترتفع منذ التقييم السابق في عـام                
 .ة يمتثل لهاثلثي مجموع أوامر الضبط التي تصدرها النياب

 
 إدارة السجون والمراقبة  

. تعمل إدارة السجون والمراقبة على تقديم العلاج للرجـال المـدانين بـالعنف ضـد المـرأة                 - ٩٦
. وينــصب التركيــز علــى الرجــال وعلــى العــلاج الــلازم لمــنعهم مــن الإغــراق في ســلوك العنــف  

س البحــوث والتقييمــات وذلــك  وتنفــذ الآن بــرامج لمعالجــة المــدانين بــالعنف المــترلي علــى أســا   
كذلك تولى أهمية كبيرة لتـأمين سـلامة الـضحايا    . بالتعاون مع وزارة الداخلية بالمملكة المتحدة    

 .خلال التحفظ على الرجال
وتعد المعلومات عن العنف المترلي جانباً هاماً ومتكـرراً مـن جوانـب دورات التـدريب                 - ٩٧

 .لمراقبةالتي تقدم للموظفين في إدارة السجون وا
 

 الس الوطني للصحة والرعاية  
يبلغ الس الوطني للصحة والرعاية عـن تطـور إيجـابي مـستمر في الـدعم الـذي تقدمـه                     - ٩٨

الدوائر الاجتماعية للنساء المعرضات للعنف ولكنه يضيف أنـه لا يـزال هنـاك الكـثير ممـا ينبغـي         
 .يجاد الحلول الشاملةفهناك حاجة ماسة لزيادة التعاون بين المهن وإ. عمله
ــات        - ٩٩ ــة بالمقاطع ــة واــالس الإداري ــصحة والرعاي ــوطني لل ــس ال ــة ال وكلفــت الحكوم

بالتحقيق في عدد البلـديات الـتي لـديها خطـط عمـل للتعامـل مـع النـساء المعرضـات للعنـف في                       
وباختــصار فقــد وجــد أن نحــو  . ٢٠٠٥أكتــوبر / تــشرين الأول٣٠وأبلغــت النتــائج في . البلــد
 .وارتفع العدد باطراد في السنوات الأخيرة. في المائة من البلديات لديها خطط عمل ٧٠

وفي إطار التكليف الذي صدر وقت تقديم مشروع القانون الحكـومي بـشأن العنـف                 - ١٠٠
، أصــدر الــس فيمــا أصــدر معلومــات ومــواد ) مــن التقريــر الــسابق٦انظــر المــادة (ضــد المــرأة 

ــذي    ــف ال ــة عــن العن ــساء   تربوي ــه الرجــال ضــد الن ــام  .  يرتكب ــس في ع ــابع ٢٠٠٣ثم إن ال  ت
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. التكليف بالتدريب الذي صدر إلى عدد من السلطات وقت إصلاح قانون العنـف ضـد المـرأة                
 .وقد اتضح من المتابعة أن التدريب أدى إلى اتخاذ تدابير ملموسة

د المــرأة شمــل امــة بــشأن العنــف ض ــواســتهل الــس مــشروع تعــاون للوكــالات الع    - ١٠١
ــة ١٦ ــع مــشترك علــى الانترنــت    . وكال ــة إلى أن  . والــس هــو المــسؤول عــن موق وتتجــه الني

الوكالات ستكون قادرة على اسـتخدام هـذا الموقـع علـى الانترنـت في عملـها المتعلـق بـالعنف                      
 .الذي يرتكبه الرجال ضد النساء

ءات العمـل الـتي تـستخدمها    وقد كلف الس بإنتـاج تجميـع للطرائـق الفعالـة وإجـرا        - ١٠٢
والقـصد هـو دعـم التطـوير الموحـد في           . المرافق الاجتماعية في عملها مع المـرأة المعرضـة للعنـف          

ــذا اــال     ــد في ه ــاء البل ــد لا يتجــاوز     . كــل أنح ــائج في موع ــرض النت ــشرين ٣٠وســوف تع  ت
 .٢٠٠٦نوفمبر /الثاني
 مـواد إعلاميـة خطيـة إلى    ٢٠٠٥وبناء علـى تعليمـات الحكومـة قـدم الـس في عـام               - ١٠٣

المرافـــق الاجتماعيـــة وغيرهـــا لاســـتخدامها في عملـــها مـــع الأشـــخاص الـــذين تحـــاط بيانـــام   
ــة  ــسابقين أو      . الشخــصية بالحماي ــل أزواجهــن ال ــساء المهــددات مــن قب ومعظــم هــؤلاء مــن الن
 .شركائهن السابقين

ن الأســرة في المرافــق ودعــم الــس في الــسنوات الأخــيرة تطــوير العمــل بــشأن قــانو    - ١٠٤
 .ويرد تلخيص لهذا العمل ضمن تقرير. الاجتماعية مع الأسر التي ا عنف أو اعتداء

ــة الــتي اعتمــدا       - ١٠٥ ويــضطلع الــس بالمــسؤولية الأولى عــن تنفيــذ خطــة العمــل الوطني
ولي وقـد عقـد مـؤتمر د      .  لمنـع بتـر الأعـضاء التناسـلية للأنثـى          ٢٠٠٣يونيـه   /الحكومة في حزيران  

. بغرض تبادل الخبرات عن الطرق الفعالة لمنع بتر أعضاء الأنثى التناسلية بـين الفتيـات والنـساء                
وقد رتب مجلس الصحة والرعاية والس الوطني للشرطة والنيابة العامة بصورة مشتركة لعقـد             

تـر   بـشأن العمـل الوقـائي والـداعم فيمـا يتعلـق بب           ٢٠٠٥أربعة مؤتمرات إقليمية في خريف عـام        
 ٢٠٠٣ديــسمبر /وفي كــانون الأول. الأعــضاء التناســلية للأنثــى بنــاء علــى تعليمــات الحكومــة  

ومـن  . كلف الس بتحـسين أعمـال منـع بتـر الأعـضاء التناسـلية للفتيـات والنـساء في الـسويد                    
 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠المقرر أن تعرض النتائج في 

المــرأة المعتلــة نفــسياً الــتي تتعــرض    عــرض الــس تقريــر حالــة عــن   ٢٠٠٥وفي عــام   - ١٠٦
ويناقش التقرير انتـشار ومعالجـة الـضحايا والجوانـب القانونيـة والأمثلـة الطيبـة لطرائـق                  . للعنف
 .العمل
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 العنف باسم الشرف  
اتخذت الحكومة منذ عدة سنوات تدابير خاصـة لمـساعدة الـشباب مـن الجنـسين ممـن                    - ١٠٧

وقــد رصــد مبلــغ . رف علــى أيــدي أقــرب الأقــاربيتعرضــون للاضــطهاد والعنــف باســم الــش 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٣ مليون كرونا سويدية لهذا العمل للسنوات ١٨٠إجمالي 
وبنـــاء علـــى تعليمـــات الحكومـــة وضـــعت اـــالس الإداريـــة بالمقاطعـــات في الفتـــرة    - ١٠٨

وقـدرت اـالس    .  خرائط للاحتياجات من مساكن الإيواء والتدابير الأخـرى        ٢٠٠٣-٢٠٠٢
 فتـاة وشـابة تعرضـن لتهديـدات بـالعنف مـن             ٢٠٠٠  و ١٥٠٠رية للمقاطعات أن ما بين      الإدا

وقـد  .  في المائة من هذه الحـالات تحتـاج إلى مـأوى     ١٥  و ١٠أقرب أقربائهن وأن ما بين نسبة       
ــدعم وتطــوير       ــة بالمقاطعــات في ثــلاث مقاطعــات كــبرى باعتمــادات ل زودت اــالس الإداري

 مكـان مـن شـتى أنـواع         ١٠٠ كـان قـد أنـشئ أكثـر مـن            ٢٠٠٦ وبحلول عـام  . مساكن الإيواء 
وإلى جانـب تكليـف المقاطعـات الكـبرى بتـوفير مـساكن الإيـواء كلفـت جميـع                   . أماكن الإقامة 

االس الإدارية للمقاطعـات بمهمـة تنفيـذ أعمـال وقائيـة كـالتعليم والتـدريب وخطـط التعـاون                    
كذلك فإن المـشاريع الـتي تنفـذها        .  ذلك وخطط العمل والعمل على التأثير في السلوك وما إلى        

 .تستحق الدعم المنظمات غير الحكومية والجماعات الدينية
 قـدم الـس الـوطني للـصحة والرعايـة تقريـر حالـة شـاملاً                 ٢٠٠٦أبريـل   /وفي نيسان   - ١٠٩

 .يتعلق بالتدابير التي تتخذها مجالس إدارة المقاطعات لمكافحة العنف باسم الشرف
 مليــون كرونــا ســويدية   ٣٤,٥ قــررت الحكومــة تخــصيص مبلــغ    ٢٠٠٥عــام وفي   - ١١٠

وفي الوقـت نفـسه     . للمجالس الإداريـة للمقاطعـات لاسـتمرار عملـها في مكافحـة هـذا العنـف               
ــى مختلــف        ــدريب للمــوظفين عل ــوفر الت ــأن ي ــشرطة ب ــوطني لل صــدرت تعليمــات إلى الــس ال

ويدية بإجراء دراسة وتحليل لمعالجة الحـالات       وكلفت النيابة العامة الس   . المستويات داخل هيئاته  
ــادة        الــتي تنطــوي علــى هــذا النــوع مــن العنــف، وكــذلك ترتيــب دورات تــدريب خاصــة لزي

وفضلاً عـن هـذا فقـد كلـف معهـد           . معارف النيابة العامة وتخصصها في هذا النوع من الجرائم        
لـصحة والرعايـة بـإجراء      ممارسة العمل الاجتماعي على أساس القرائن التابع للمجلس الـوطني ل          

استقصاء لبحوث ومتابعة وتقييم طرائق العمل الموجودة في البلدان التي يستمر فيها العمـل مـع                
كما أن هـذا المعهـد مكلـف بمتابعـة نتـائج التـدابير المختلفـة الـتي         . الشباب الضعفاء لفترة طويلة  

 الخاصــة الــتي ترصــدها تجــرب حاليــاً علــى الــصعيدين الإقليمــي والمحلــي باســتخدام الاعتمــادات 
وأخيراً فإن لجنة المـنح الحكوميـة للمجتمعـات الدينيـة           . الحكومة للمجالس الإدارية للمقاطعات   

 .زودت بالاعتمادات اللازمة للتوسع في حوارها مع اتمعات الدينية
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 كلفـــت الحكومـــة إدارة المحـــاكم الوطنيـــة بترتيـــب دورات  ٢٠٠٦وفي مطلـــع عـــام   - ١١١
ــة خاصــة   ــالجرائم الــتي ترتكــب باســم      تدريبي ــادة معــارف القــضاة ومهــارام فيمــا يتعلــق ب لزي

وكلفـت الوكالـة الوطنيـة لتحـسين     . الشرف ضد الفتيات والشابات وكذلك الفتيان والشباب      
المدارس باقتراح وتنفيذ تدابير لمكافحة وإبطال هذا العنف والاضطهاد كوسيلة لتعزيز المـساواة            

 الــس الــوطني للــشباب بــدعم إقامــة شــبكات  ففقــد كلــوأخــيراً . بــين الجنــسين في المــدارس
 .لملاجئ الفتيات وتنمية المهارات في هذه القضايا

 مليـون   ٣٦ خصـصت الحكومـة مـا لا يقـل إلا قلـيلاً عـن                ٢٠٠٦وفي حزيران يونيو      - ١١٢
كرونـــا ســـويدية للمجـــالس الإداريـــة للمقاطعـــات لـــدعم التـــدابير الراميـــة لمـــساعدة الفتيـــات   

ــشرف     وا ــف باســم ال ــذين يتعرضــون للعن ــشبان ال ــشابات وال ــادات    . ل ــذه الاعتم ــين ه ــن ب وم
 ملايين كرونـا سـويدية للتـدابير المتخـذة علـى الـصعيد الـوطني وعلـى           ٥الممنوحة خصص مبلغ    

 .صعيد المقاطعات
ــام   - ١١٣ ــة لإجــراء      ٢٠٠٥وفي ع ــصحة والرعاي ــوطني لل ــس ال  صــدرت تعليمــات إلى ال

 الأمة لمدى انتشار العنف والتهديدات المرتكبـة باسـم الـشرف للـشباب              استقصاء على مستوى  
والمقـرر أن يفـصل الاستقـصاء البيانـات حـسب الجـنس وأن يبلـغ بـشكل                  . من أقـرب أقربـائهم    

 .منفصل عن مدى انتشار التهديدات والعنف باسم الشرف للشباب بسبب توجههم الجنسي
ونـشر  . تمراً دولياً عن عنف أربـاب الأسـر        رتبت الحكومة مؤ   ٢٠٠٤وفي أواخر عام      - ١١٤

مـع التركيـز علـى العنـف      ‐افحة عنـف أربـاب الأسـر ضـد النـساء      مكتقرير عن المؤتمر بعنوان    
 .باسم الشرف

 ‐ اعتـداء علـى أمـن البـشر        ‐عنـف أربـاب الأسـر       كذلك نـشرت الحكومـة التقريـر          - ١١٥
 ولا سيما الأفعال الـتي ترتكـب        استقصاء موسع لمكافحة العنف والاضطهاد من أرباب الأسر،       

 . صفة الجنس الآخرونباسم الشرف ضد النساء واللوطيين والخنثى ومن يحمل
 

 تدابير التعجيل بالمساواة بين المرأة والرجل  - ٤المادة   
 ٢-٤  و١-٤المادتان 
ــسويد     - ١١٦ ــاني والثالــث لل ــرين الث ــساواة    . انظــر التقري ــل بالم ــدابير التعجي ــرد وصــف لت وي
 .قيقية داخل مختلف المناطق، ضمن هذا التقرير تحت كل مادة مقابلةالح

وللاطــلاع علــى مقدمــة للتــشريعات الــسويدية لحمايــة الأمومــة يرجــى النظــر إلى           - ١١٧
ويرد بيان بالتدابير المتخذة كي يسهل علـى الآبـاء الجمـع بـين العمـل                . التقارير السابقة للسويد  
 .عن التأمين الأبوي) ب(٥وانظر المادة ). ج(٢-١١المربح والأبوة في المادة 
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وبموجب قـانون إجـازات الأبـوة فـإن أي امـرأة تتوقـع إنجـاب طفـل أو أنجبـت طفـلاً                    - ١١٨
لتوها والطفل يرضع رضاعة طبيعية يكون من حقها النقل إلى عمـل آخـر مـع الاحتفـاظ بمزايـا             

لنظــامي بموجــب لــوائح بيئــة وظيفتــها، شــريطة أن يكــون محظــوراً عليهــا الاســتمرار في عملــها ا
 .العمل
 شن أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص حملة علـى التمييـز ضـد المـرأة                ٢٠٠٢وفي عام     - ١١٩
وكانت تلك الحملـة هـي الجـزء الأول مـن مـشروع الأطفـال والوظـائف الـذي صـمم             . الحامل

صــحاب العمــل مــن أجــل إعــلام الجمهــور عــن اللــوائح الجاريــة والحقــوق والتــأثير الإيجــابي لأ    
والجـزء الثـاني مـن المـشروع عـن      . والنقابات وراسمي السياسات بغيـة إـاء التمييـز أثنـاء الحمـل        

وكـان هدفـه حـض أصـحاب العمـل علـى التـسهيل علـى                . ٢٠٠٣الأبوة والعمـل بـدأ في عـام         
ــاء ــدين        الآب ــدين والوال ــوة وإعــلام الوال ــربح والأب ــين العمــل الم ــصغار للجمــع ب ــاء ال  ذوي الأبن

وقد أفلـح هـذا التـدبير في اسـترعاء     . نتظرين عن لوائح أماكن العمل التي تنطبق على الوالدين الم
الانتباه إلى القضية وأسـفر عـن زيـادة في عـدد النـساء اللائـي يـبلغن أمـين المظـالم بـأن يعـاملن                         

وي ويقوم أمين المظالم بتسوية عـدد مـن القـضايا الـتي تنط ـ            . معاملة ظالمة لأسباب تتعلق بالحمل    
 .على حمل

 
 أنماط الوصم  - ٥المادة   

يرجـى الرجـوع إلى المقدمــة ومـا ســبق وصـفه فيمــا يتعلـق بعمــل الحكومـة الــسويدية         - ١٢٠
 .للاطلاع بيان مفصل لهيكل السلطة القائم على الجنس السائد في البلد

وقـــد نفـــذت إدارة الإحـــصاء الـــسويدية دراســـة جديـــدة لاســـتغلال الوقـــت بـــدأا    - ١٢١
وكانـت الدراسـة الـسابقة قـد أجريـت قبـل عـشر سـنوات         . ٢٠٠٢كومـة وقـدمت في عـام    الح
ويتبين من أحدث دراسة أن الفرق في مبلغ العمـل غـير المـدفوع              ). انظر التقرير الرابع للسويد   (

الأجر الذي تقوم به المـرأة والرجـل قـد هـبط خـلال التـسعينات، ويفـسر ذلـك انخفـاض عمـل                        
كذلك يتبين من الدراسـة أنـه علـى الـرغم مـن أن مـشاركة       . جل بأجرالمرأة بلا أجر وعمل الر 

 في  ٥٨مرتفعة شـأا شـأن الرجـل فـإن المـرأة تقـوم بنـسبة                ) العمل بأجر (المرأة في سوق العمل     
ومن التطورات الإيجابية أن نسبة أيام إجـازة الأبـوة بالنـسبة          . المائة من العمل بلا أجر في البيت      

 .ما إلى حد ازدادتللرجل قد 
والتوزيع غير المتساوي بين المـرأة والرجـل في الأسـر المعيـشية وأعمـال الرعايـة يجعـل                     - ١٢٢

من الصعب على المرأة أن تعمل عملاً بأجر وتحقق استقلالها الاقتـصادي ومـشاركتها في حيـاة                 
وكما جاء وصفه في مقدمة هذا التقرير فإن مشروع قانون الحكومة لـسياسة المـساواة               . اتمع

بــين الجنــسين يتــضمن هــدفاً ثانويــاً للمــساواة في التوزيــع بــين المــرأة والرجــل في العمــل المــترلي    
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وهـذا الهـدف مهـم لعـدد مـن التـدابير الـتي تـشمل سياسـة الأسـرة           . أجـر وفي الرعايـة أيـضاً     بلا
والهدف يشمل العمل في الأسـرة المعيـشية بـلا أجـر،           . الاقتصادية والرعاية وقضايا سوق العمل    

 .اية المسنين ورعاية الأبناءورع
 

 مسؤولية الرجل عن المساواة بين الجنسين مسؤولية الرجل؛ و -) أ(٥المادة   
الـذي اكتمـل    ) انظـر التقريـر الـسابق      (“الرجل والمساواة بـين الجنـسين     ”إن مشروع     - ١٢٣

  مـع مقدمـة تقريـر يـبين أن الـسبب الرئيـسي في عـدم رغبـة الرجـل في                     ٢٠٠٢أبريـل   /في نيسان 
الاشـتراك في أعمــال المــساواة بـين الجنــسين، هــو الهيكــل الاجتمـاعي الــذي يتــضمن أن الرجــل    

 .أفضل من المرأة وأن المرأة والرجل لا ينتظر منهما أن ينهضا بمهام واحدة
 عقد وزير المساواة بين الجنسين دورتين لمناقـشات طاولـة مـستديرة             ٢٠٠٥وفي عام     - ١٢٤

ودعـي إلى هـذه     . ف ضد العنف الذي يرتكبـه الرجـل ضـد المـرأة           عن مسؤولية الرجل في الوقو    
المناقــشات منظمــات تعمــل علــى النــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين، شملــت الرابطــة الــسويدية     
لملاجـئ النــساء، وشـبكة الرجــال، وشـبكات أخــرى للرجـال مــشتركة في قـضية العنــف الــذي      

بطـات الرياضـية وممثلـي القـوات المـسلحة          يرتكبه الرجل ضد المرأة، بالإضافة إلى النقابات والرا       
 .وعدد من الباحثين

ومن جوانب العمل على تغيير أنماط الـسلوك والمواقـف، العمـل علـى تـشجيع الآبـاء                    - ١٢٥
 ).ب( ٥وانظر أدناه تحت البند . على المطالبة بإجازات أبوية

 
 جنسنة المحيط العام ودور وسائل الإعلام  

س والــسلطة في وســائل الإعــلام وفي الإعلانــات وســائر     تعكــس قــضية نــوع الجــن     - ١٢٦
المحيطات العامة الحاجة إلى المساواة بين الجنسين في اتمع، مع تعزيـز هـذه المـساواة في الوقـت          

وتشير البحوث إلى أن الصور واللغة ازدادت حدة على مـدى الـسنوات العـشر الماضـية                . نفسه
وفي سياسـة المـساواة بـين الجنـسين اعتـبر هـذا       . “امجنـسنة المحـيط الع ـ  ”وأن هذا الاتجاه يسمى   

 .اال أحد خمسة مجالات للحكومة تركز عليها في ولايتها الحالية
وينظر حالياً في مسألة تعيين محقق يعـني بـالتمييز الجنـسي في إعـلان، داخـل المكاتـب                     - ١٢٧

 .الحكومية
عمـال المـشاريع بـشأن       مليـون كرونـا سـويدية لأ       ٢,٥وقد خصصت الحكومـة مبلـغ         - ١٢٨

 .٢٠٠٦وهذه المشاريع مستمرة وسوف يقدم عنها تقرير في عام . جنسنة المحيط العام
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وكـان هـذا المـشروع ينفـذ منـذ      . ٢٠٠٥يونيه /وقد انتهى مشروع فليكا في حزيران     - ١٢٩
ــاني  ــشرين الث ــوفمبر /ت ــات     ٢٠٠٣ن ــشة عــن عملي ــة عــن الحكومــة ســعياً إلى اســتهلال مناق  نياب

 والجنــسنة الــتي تواجــه الفتيــات والفتيــة في حيــام اليوميــة، وكيفيــة تــأثير ذلــك علــى    المتــاجرة
وهناك هدف ثان للمشروع هو إقامة حوار مـع وسـائل   . صورم أمام أنفسهم وأمام الآخرين  

الإعلام وصناعة الإعلان والمعلنين ومن إليهم عن دورهـم ومـسؤوليتهم في التـأثير علـى الأبنـاء                  
وجمعـت  . ٢٠٠٤ بلـدة ومدينـة في عـام         ٢٥ يومـاً لهـذا المـشروع في         ٢٥رتيب  وتم ت . والشباب

 ألف فتاة وفتى لمناقشة الاعتزاز بالنفس، والمساواة بين الجنـسين،           ٥٠هذه الاحتفالات بين نحو     
 .واشترك فيها نحو مائة من المنظمات غير الحكومية من مختلف أنحاء البلد. والمثل العليا والهوية

 كلف مجلس الإعلام وكـان يـسمى في ذلـك الوقـت بـالس المعـني                 ٢٠٠٣م  وفي عا   - ١٣٠
بالعنف في وسائل الإعلام، بمهمة تكميلية هي وضع منظور واضـح للمـسائل الجنـسانية يـستند                 
إلى عملـه مــع إيـلاء اهتمــام خـاص لرســم صـورة واضــحة للعنـف والــصور الإباحيـة، لأن هــذا       

وفي عـام   . ات بالغـة الـضرر علـى الأطفـال والـشباب          المحتوى الإعلامي يخشى أن تكون له تأثير      
ــس الإعلامــي    ٢٠٠٤ ــير الــس اسمــه إلى ال :  أصــدر الــس تقريــرين  ٢٠٠٥وفي عــام .  غ

أحدهما عن استخدام الشباب وخبرم بوسائل الإعلام، والآخر عـن الآراء حـول آثـار العنـف                 
 أعـد الـس أيـضاً قائمـة         ٢٠٠٤وفي عـام    . في وسائل الإعلام والصور الإباحيـة علـى الـشباب         

ــة وعلاقــة ذلــك بالفتيــات       ــة في وســائل الإعــلام المرئي حــصر ودراســة للعنــف والــصور الإباحي
 .والفتيان
وبموجــب . ويركــز عمــل الــس علــى حالــة الــشباب والأطفــال في وســائل الإعــلام    - ١٣١

علــى الحــد مــن  يجــب أن يركــز العمــل تركيــزاً كــاملاً ٢٠٠٣الأمــر التكميلــي الــصادر في عــام 
المخاطر التي يتعرض لها الأطفال والشباب بسبب المحتوى الإعلامـي الـضار، مـع تركيـز خـاص                  

وبموجب هذه الأوامر يضع الـس كـذلك        . على تصوير العنف والصور الإباحية تصويراً جلياً      
وقــد يــشمل ذلــك علــى ســبيل المثــال جمــع . منظــوراً واضــحاً للمــساواة بــين الجنــسين في عملــه

عارف ومراقبتها عن مدى تأثر الفتيات والفتيان بالمضامين الإعلامية، وكذلك إبـراز الفـروق            الم
 .بين استخدام الفتيات والفتية في وسائل الإعلام والإشارة إلى الآثار المحتملة لهذه الفروق

وللإذاعة والتلفزيون العامين دور هام في عدم انتشار صور الوصم للرجـل والمـرأة أو                 - ١٣٢
ويتــضمن مــشروع قــانون حكــومي عــن الإذاعــة  . ياكــل الــسلطة وأدوار الجنــسين في اتمــع ه

مقترحـــات للـــشروط ) ٢٠٠٥/١١٢:٠٦مـــشروع القـــانون الحكـــومي (والتلفزيـــون العـــامين 
والمبــادئ التوجيهيــة الــتي يجــب أن تنطبــق خــلال فتــرة التــرخيص القادمــة للإذاعــة والتلفزيــون     

ووفقـاً  . التلفزيـون الـسويدي وهيئـة الإذاعـة التعليميـة الـسويدية          العامين من الإذاعة الـسويدية و     



CEDAW/C/SWE/7  
 

06-55985 29 
 

لمشروع القانون فإن المساواة بين الرجل والمـرأة جانـب واضـح مـن جوانـب المثـال الـديمقراطي                   
كـذلك فـإن تأكيـد المـساواة بـين الجنـسين أي بـين               . الأساسي للمساواة في الحقوق بين الجميع     

 .ديمقراطية في قانون الإذاعة والتلفزيونالمرأة والرجل هو نتيجة لإشاعة ال
 

 تأمين الوالدين وإجازة الوالدين وتثقيف الوالدين  -) ب(٥المادة   
 .انظر التقارير السابقة للسويد للاطلاع على مقدمة لنظام التأمين الأبوي السويدي  - ١٣٣
يد يتــألف مــن وكمــا جــاء في التقــارير الــسابقة فــإن التــأمين علــى الوالــدين في الــسو    - ١٣٤

 .مزايا الأمومة ومزايا إجازة الأبوين ومزايا الإجازة الأبوية المؤقتة: ثلاث مزايا
ومزايـا إجـازة    .  يوماً لكل طفـل    ٤٨٠ويستحق الوالدان حالياً إجازة أبوية تصل إلى          - ١٣٥

ن مـن  وبالنـسبة للوالـدي  .  يومـاً ٣٩٠ في المائة من إيراد الوالد عن    ٨٠الوالدين هذه تدفع بنسبة     
 كرونـا سـويدية في   ١٨٠منخفضي الدخل أو معدومي الـدخل علـى الإطـلاق فـإن المزايـا هـي           

 . كرونا سويدية في اليوم١٨٠ يوماً، فإن مزايا إجازة الأبوة هي ٩٠وبالنسبة لبقية . اليوم
ــاك     حجــز شــهر إضــافي لكــل واحــد  ٢٠٠٢وفي عــام   - ١٣٦ ــا يعــني أن هن ــوين بم  مــن الأب
وكمـا ذكـر في التقريـر الرابـع للـسويد فـإن             . حـد الأبـوين تحويلـها للآخـر        لا يمكـن لأ    يوماً ٦٠

 .١٩٩٥بدأ تطبيقه في عام ) شهر لكل من الأبوين(الشهر المحجوز الأول 
 أن ٢٠٠٢-١٩٩٥ويتـبين مــن مقارنــة الأبنــاء مـن عمــر عــامين المولــودين في الفتــرة     - ١٣٧

غـير أن الأمهـات هـن       . ت بمـرور الوقـت    الفجوة في إجازة الأبوة التي يأخذها الأبوان قـد ضـاق          
 وبلغـوا سـن     ٢٠٠٢وبالنسبة للأمهات لأبناء ولدوا في عام       . اللائي مازلن يأخذن أغلبية الأيام    

.  يومـاً أكثـر مـن الآبـاء    ٢٥٧الثانية ولكـن لم يـصلوا إلى الثالثـة فقـد حـصلن في المتوسـط علـى           
ومـن المحتمـل    .  يومـاً  ٢٨٨رقم هـو     فقد كان هذا ال    ١٩٩٩وبالنسبة للأطفال المولودين في عام      

.  زخمـاً نحـو زيـادة المـساواة في التوزيـع           ٢٠٠٢أن يوفر تطبيق الشهر الإضـافي المحجـوز في عـام            
 في المائـة منـهم      ٤٣,٢ كـان    ٢٠٠٤فمن بين عدد الكبار الذين تلقوا مزايا إجازة أبوة في عـام             

 .٢٠٠٣ في المائة في عام ٤٢,٧من الرجال بالمقارنة بنسبة 
. ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١وسقف حـساب الـدخل في نظـام التـأمين الـصحي ارتفـع في                  - ١٣٨

كذلك سـوف تنطبـق هـذه الزيـادة علـى حـساب مزايـا إجـازة الأبـوة، ومزايـا الأمومـة ومزايـا                         
 فــإن هــذه ٢٠٠٥ووفقــاً لتحليــل الحكومــة في مــشروع ميزانيتــها لعــام   . إجــازة الأبــوة المؤقتــة 

اء الذين تزيد دخولهم حالياً عن السقف علـى أن يأخـذوا أيـام    الزيادة إحدى طرق تشجيع الآب    
 .إجازة أبوة أكثر
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وقدم المحقق المعني بإصلاح التـأمين الأبـوي مقترحـات بتغـييرات في إجـازة الأبـوة في                    - ١٣٩
بـين  ) الإجـازة المدفوعـة الأجـر   (ويقترح المحقق توزيعاً أكثر عدلاً لمزايا أيام الأبوة      . ٢٠٠٥عام  

 .وتقرير المحقق هذا مطروح للنظر في المكاتب الحكومية. بالأم والأ
 أنشأت الحكومة المعهد الوطني للـصحة العامـة كـي يجمـع      ٢٠٠١يونيه  /وفي حزيران   - ١٤٠

ويحلل وينشر المعلومات عن كيفية تنظيم الأنـواع المختلفـة مـن الـدعم للآبـاء مـن أجـل تحقيـق                      
حات بأنواع جديدة من الدعم الأبـوي في كـانون          وقدم المعهد تقريره مع مقتر    . نتائج ملموسة 

ويتضمن التقرير عدداً من المقترحـات للـدعم الأبـوي في المراحـل المختلفـة               . ٢٠٠٥يناير  /الثاني
ــوين علـــى أســـاس نمـــو الطفـــل      ــة ومـــضمون تثقيـــف الأبـ ــة، ومقترحـــات عـــن منهجيـ للطفولـ

 .واحتياجات الأطفال
تعليماـا في قـرارات اعتماداـا للمعهـد لعـام           ونتيجة لهذا التقرير أصـدرت الحكومـة          - ١٤١

 بأن يقدم المعهد تقريـراً عـن الخطـوات الـتي اتخـذت لنـشر المنهجيـة امعـة في التقريـر،                       ٢٠٠٦
مــارس /وفي آذار. وتقيــيم مــا أدى إليــه ذلــك مــن تحــسين في التــدريب والــدعم المقــدمين للآبــاء

أقـراص فيديويـة موجهـة لأفرقـة دعـم          /مة أيضاً دعـم إنتـاج مـواد فيديويـة          قررت الحكو  ٢٠٠٦
 .الآباء

 
  النساء في البغاءاستغلال الاتجار بالنساء و - ٦المادة   

ــار بالأشــخاص           - ١٤٢ ــع الاتج ــع وقم ــى بروتوكــول من ــسويد وصــدقت عل ــت ال ــد وقع لق
وخاصة النساء والأطفال والمعاقبة على ذلك وهو البروتوكـول المكمـل لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة                 

 . الجريمة المنظمة عبر الوطنيةلمكافحة
ووقعــت الــسويد علــى اتفاقيـــة مجلــس أوروبــا بــشأن العمـــل لمكافحــة الاتجــار بالبــشر   - ١٤٣

 .٢٠٠٥مايو / أيار١٦في ) ١٩٧رقم (
 وبصدد إدخال تعديل علـى أحكـام الجـرائم الجنـسية في             ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١وفي    - ١٤٤

شـراء الخـدمات الجنـسية قـد وسـع ليـشمل الحـالات            قانون العقوبات فإن القـانون الـذي يحظـر          
كـذلك يعاقـب القـانون علـى        . التي يوعـد فيهـا بـدفع مبـالغ أو تقـدم مـن طـرف شـخص آخـر                   

وتـشمل المخالفـة جميـع أشـكال الخـدمات الجنـسية سـواء              . محاولات شراء خدمة جنسية عـابرة     
لمرافقـــة أو في أي اشـــتريت في الـــشوارع أو في المـــواخير أو في قاعـــات التـــدليك أو خـــدمات ا

 .ظروف أخرى مماثلة
لجمـع المعلومـات    ) “الـس ”(وقد أنشأت الحكومة الس الوطني للصحة والرعاية          - ١٤٥

وكلـف الـس كـذلك      . ومراقبة مدى وتطور البغاء والعمل الاجتمـاعي علـى المـستوى المحلـي            
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وقـدم  . اقتضى الأمـر ذلـك    بتقديم الدعم لأعمال التطوير والتحسين على المستوى المحلي حيثما          
ــصائيينالـــس  ــام   استقـ ــال، في عـ ــذا اـ ــابقين في هـ ــام ٢٠٠٠ سـ ــر  . ٢٠٠٤ وعـ ــين آخـ وبـ

 قبـل تطبيـق     ٢٥٠٠ أن عدد النساء في مجال البغـاء في الـسويد قـد هـبط مـن نحـو                    الاستقصائيين
. ٢٠٠٢ في عـام  ١٥٠٠ إلى نحـو  ١٩٩٩القانون الذي يحظر شـراء الخـدمات الجنـسية في عـام        

 مقارنـة   ٢٠٠٣ثلاث مناطق كبرى استغل عدد أقل من النـساء في بغـاء الـشوارع في عـام                  وفي  
ــسية      ــذي يحظــر شــراء الخــدمات الجن ــانون ال ــق الق ــسابقة لتطبي ــالفترة ال كــذلك هــبط عــدد  . ب

 .المشترين
 وفريـق الخـدمات الاجتماعيـة المعـني         سـتوكهولم  قـدرت الـشرطة في       ٢٠٠٢وفي عام     - ١٤٦

ــاء في غــوتنبرغ   ــين  بالبغ ــا ب ــسية عــبر الإنترنــت في    ٢٥٠  و٢٠٠م ــرأة بيعــت لأغــراض جن  ام
وأظهـرت  . ٢٠٠٣وأجريت دراسة بحثية عـن صـناعة الجـنس عـبر الإنترنـت، في عـام                 . السويد

، تم بــيعهن لأغــراض جنــسية عــبر    ١٠٠-٨٠الدراســة أن عــدداً صــغيراً نــسبياً مــن النــساء،      
ــسويد  ــت في ال ــام . الإنترن ــو  ٢٠٠٤وفي ع ــرر ال ــدر المق ــشر في إدارة    ق ــار بالب ــني بالاتج طني المع

 امـرأة وفتـاة سـقطن ضـحايا للاتجـار بالبـشر             ٦٠٠  و ٤٠٠التحقيق الجنائي الوطني أن مـا بـين         
 .في السويد

ــاً      - ١٤٧ ــسمى أحيان ــا ي ــق بم ــا يتعل ــداخلي ”وفيم ــاء ال ــق   “البغ ــة للتحقي ــإن الإدارة الوطني  ف
للمتجـرين فإنـه يـتعين علـيهن أن يكـن قـادرات             الجنائي ترى أنه إذا كـان الاتجـار بـالمرأة مربحـاً             

وتـولي الـشرطة    . على إقامة صلة مع المشترين المحتملين وتزويدهم بفرص الوصول إلى الـضحايا           
أولوية لمكافحـة البغـاء الـداخلي، وعلـى سـبيل المثـال في المـساكن والمـواخير عـن طريـق أعمـال                     

ــل جمــع المعلومــات والتنــصت والترصــد وأ     ــشطة مث ــشرطة الن ــى   ال ــشاملة عل عمــال المخــبرين ال
كذلك تعمل أفرقة الخدمة الاجتماعيـة المعنيـة بالبغـاء علـى إقامـة صـلات مـع الـذين                    . الإنترنت

وفـوق هـذا فـإن بعـض الأفرقـة المعنيـة بالبغـاء وبعـض                . يستغلون للبغاء داخل المبـاني وخارجهـا      
وم بأنـشطة للوصـول إلى      المنظمات الحكومية المعنية بالبغاء تجري دراسات وتستنبط طرائق وتق ـ        

 .الجماهير من أجل من استغلوا في البغاء عبر مواقع الإنترنت
ومن أجل زيادة تعزيز عمل الشرطة في التحقيـق ومكافحـة الاتجـار بالبـشر لأغـراض            - ١٤٨

 ملايين كرونـا سـويدية سـنوياً    ١٠ رصد ما لا يقل عن ٢٠٠٣جنسية قررت الحكومة في عام   
ــة   ــادات العاديـ ــن الاعتمـ ــسنوات     مـ ــلال الـ ــشرطة خـ ــوطني للـ ــس الـ . ٢٠٠٦-٢٠٠٤ للمجلـ

ــت         ــاء عــبر الإنترن ــشطة مكافحــة البغ ــشغيلية وأن ــال الت ــادات للأعم ــذه الاعتم واســتخدمت ه
 .وتثقيف وتدريب رجال الاتصال وسلطات الشرطة المحلية
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 أضــيف إلى قــانون العقوبــات حكــم يجــرم الاتجــار بالبــشر ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١وفي   - ١٤٩
وتــشمل منطقــة التطبيــق جميــع عمليــات الاتجــار العــابرة للحــدود لأغــراض .  الجنــسيةللأغــراض

كذلك ينطبق الحكم على أي شـخص       . جنسية التي يستغل فيها الجناة ضعف أشخاص آخرين       
كـذلك جـرم الـسعي أو       . يتلقى أو ينقـل أو يـوفر المـأوى لـشخص بغـرض الاسـتغلال الجنـسي                

. غــراض جنــسية أو الفــشل في الإبــلاغ عــن تلــك الجــرائم الإعــداد أو التــآمر للاتجــار بالبــشر لأ
وبموجب التشريع يمكن الحكم على المتجر بما لا يقل عن عامين وما لا يزيد عـن عـشرة أعـوام                

 .سجناً، أو إذا اعتبرت الجريمة المرتكبة أقل خطورة يكون الحكم بما لا يزيد عن أربعة أعوام
فيــذ الكامــل لبروتوكــول الأمــم المتحــدة لمنــع  وبغــرض التن٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١وفي   - ١٥٠

ــة علــى ذلــك وهــو البروتوكــول       ــساء والأطفــال والمعاقب وقمــع الاتجــار بالأشــخاص خاصــة الن
المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عـبر الوطنيـة مـع القـرار الإطـاري لـس                   

، أدخلــت تعــديلات علــى  )JHA/2002/629(الاتحــاد الأوروبي بــشأن مكافحــة الاتجــار بالبــشر  
ووســعت التعــديلات تجــريم جميــع أشــكال   . التــشريعات الــسويدية بــشأن الاتجــار بالأشــخاص  

الاتجار بالأشخاص ليشمل ذلك الاتجار داخل الحدود الوطنية لأغراض منها علـى سـبيل المثـال                
 .العمل القسري أو الاستغلال لبتر أعضاء

 الحكومـة لجنـة تحقيـق مهمتـها اسـتعراض تـشريعات              عينـت  ٢٠٠٦فبراير  /وفي شباط   - ١٥١
وسـتقوم هـذه اللجنـة بتقيـيم تنفيـذ التـشريع واقتـراح التغـييرات                . ٢٠٠٤مكافحة الاتجار لعـام     

التشريعية الإضافية الممكنة كي يتسنى للسويد التصديق على اتفاقية مجلس أوروبا بشأن العمـل              
انون العقوبـــات الــسويـدي يــنص علــى حمايــة لمكافحــة الاتجــار بالبــشر، وتحليـــل مــا إذا كــان قــ

يونيـه  / حزيـران ٣٠وسيكتمل هذا الاسـتعراض في  . كافية من زواج الأطفال والزواج القسري    
٢٠٠٧. 
 عــدلت جريمــة شــراء الخــدمات الجنــسية بتغــيير الحكــم  ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١وفي   - ١٥٢

 .الأقصى على الشراء المشدد من ست سنوات إلى ثمان
اً للتقارير السنوية عـن الحالـة الـتي يقـدمها المقـرر الـوطني المعـني بالاتجـار بالبـشر           ووفق  - ١٥٣

فإن حظر شراء الخدمات الجنسية يردع المتجرين عن ترسيخ أقدامهم في الـسويد ويعمـل بمثابـة     
 .سد أمام الاتجار بالبشر

لــس الــوطني  بــدأت إدارة التحقيقــات الجنائيــة الوطنيــة التابعــة للمج٢٠٠٥وفي عــام   - ١٥٤
 .للشرطة تحقيقاً خاصاً في مدى سقوط الضحايا من صغار السن للاتجار بالبشر في السويد

وبالتعاون مع المقرر الـوطني المعـني بالاتجـار بالبـشر تـنظم المكاتـب الحكوميـة بـشكل                     - ١٥٥
منتظم حلقـات دراسـية وحلقـات عمـل لأعـضاء نظـام إنفـاذ القـانون بمـن فـيهم أعـضاء النيابـة                         
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اط الشرطة والقضاة والقضاة المتدربين، بـشأن الـسياسات الـسويدية والتـشريعات المتعلقـة               وضب
 .بالبغاء والاتجار بالبشر

وأنشأت بعض دوائر الشرطة وحدات خاصة تقوم بالعمل على وجه التحديـد علـى                - ١٥٦
 .مكافحة الاتجار بالبشر ومكافحة البغاء

١٥٧ -      حالـة   ٤٤لس الوطني لمكافحـة الجريمـة أبلـغ عـن           ووفقاً للإحصاءات الصادرة عن ا 
وخــلال الفتــرة نفــسها أبلــغ عــن أن . ٢٠٠٥ حالــة للــشراء خــلال عــام ٩٤ للاتجــار بالبــشر و

ــسية    ٤٦٠ ــهكوا الحكــم القاضــي بحظــر شــراء الخــدمات الجن وفيمــا بــين كــانون  .  شخــصاً انت
 انتــهكوا  شــخص١٣٠٠ أبلــغ عــن أن أكثــر مــن  ٢٠٠٦فبرايــر / وشــباط١٩٩٩ينــاير /الثــاني

 .الحكم القاضي بحظر شراء الخدمات الجنسية
 عــدل قــانون الأجانــب وأضــيف حكــم يــنص  ٢٠٠٤أكتــوبر / تــشرين الأول١وفي   - ١٥٨
تجــار إمكانيــة إصــدار تــصاريح إقامــة محــدودة المــدة للــضحايا أو الــشهود في عمليــات الا   علــى 

تجــار  ضــحية للايالمــدة لأدود المحــويمكــن إصــدار تــصريح الإقامــة  .بالبــشر والجــرائم الأخــرى
بالبــشر حينمــا يــرى أن هنــاك ضــرورة لــذلك مــن أجــل إجــراء تحقيــق تمهيــدي أو عقــد جلــسة  

يد التصريح إذا طلـب ذلـك     دورهناً بتعقيدات القضية يمكن تم    . ستماع رئيسية في قضية جنائية    ا
 سويدال ـوخـلال إقامـة الـضحية أو الـشاهد في      . وليس للتصريح حـد زمـني أعلـى       . رئيس النيابة 

 . الحصول على الرعاية الصحية والرعاية الطبية وكذلك الحصول على المساعدة الماليةيحق له
كلفت الحكومة الس الوطني للـصحة والرعايـة بإعـداد معلومـات             ٢٠٠٥وفي عام     - ١٥٩

خطية خاصة إلى البلديات تتعلـق بالتعـديلات في قـانون الأجانـب وبـالحقوق المـشار إليهـا آنفـاً            
 .ا الاتجار بالبشرلضحاي
نفــذ مــشروع لمكافحــة البغــاء والاتجــار بالبــشر، برعايــة المكاتــب   ٢٠٠١ومنــذ عــام   - ١٦٠

 من التـدابير في إطـار العمـل الحكـومي والـوطني والـدولي               اً وأعد المشروع ونفذ عدد    .الحكومية
 .لمنع ومكافحة البغاء والاتجار بالبشر

ع وزاري غير رسمي لبلدان الـشمال والبلطيـق   ، وفي اجتما٢٠٠١ يونيه/وفي حزيران   - ١٦١
ــا، ضــم وزراء المــساواة بــين الجنــسين  فيلنيــوس،في  ــة مــشتركة للإعــلا حمتفــق علــى ا ، لتواني م ل

 مولهـا جزئيـاً     ونفذت الحملـة الـتي    . شمال والبلطيق  لمكافحة الاتجار بالنساء في بلدان ال      والتوعية
، ٢٠٠٤ هيوني ـ/وفي حزيـران  . ٢٠٠٢ مجلس وزراء بلدان الشمال بتنسيق سـويدي خـلال عـام          

 .نشر مجلس وزراء بلدان الشمال التقرير النهائي عن الحملة
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وكان الهدف العام من الجزء الـسويدي مـن حملـة بلـدان الـشمال والبلطيـق لمكافحـة                     - ١٦٢
 مــن خــلال تــوفير ،اء الــوعي والمعرفــة بالبغــاء والاتجــار العــالمي بالنــساء ذكــالاتجــار بــالمرأة هــو إ

 غـير  والمنظمـات لومات والتثقيف والتـدريب للـهيئات الحكوميـة والهيئـات العامـة الأخـرى؛              المع
ــة ووســائل الإعــلا  ــدابير   .  والجمهــور عامــةمالحكومي ــة علــى الت ــة الوطني كــذلك ركــزت الحمل

ــساء البغــاء والأطفــال ومعظمه ــ   هــالموجالمختلفــة   مــن نة نحــو المــشترين والمــشترين المحــتملين لن
، وكذلك نحو الرجـال الـذين يـسافرون إلى بلـدان أخـرى لغـرض محـدد هـو          الفتيات في السويد  

 . النساء والأطفال في البغاءاستغلالشراء و
خطـتي  مـن   وتعد حكومة السويد برنامج عمل وطني لمكافحة الاتجـار بالبـشر يتـألف                - ١٦٣

ــل وطن ــعم ــة لا  : تين همــاي ــل وطني ــة عم ــتمرارخط ــشر   س ــار بالب ــاء والاتج ــل لمكافحــة البغ   العم
سـيما النـساء والأطفـال، وخطـة عمـل وطنيـة لمكافحـة الاتجـار بالبـشر                    للأغراض الجنسية، ولا  

 .ستغلالعضاء وسائر أشكال الاالأري وبتر سلأغراض العمل الق
 العمل لمكافحة البغـاء والاتجـار بالبـشر         ستمراروسوف تشمل خطة العمل الوطنية لا       - ١٦٤

ها والتدابير الوقائية الخاصة لوقـف الطلـب        اتخاذ سبق   تيجنسية عرضاً مجملاً للتدابير ال    لأغراض  
 ســتغلال لأغـراض البغــاء والاتجـار بالبـشر للا   – وخاصـة النــساء والأطفـال   –علـى الأشـخاص   

تدابير تستهدف النظـام القـضائي   كذلك ستشمل الخطة   . الجنسي وتدابير حماية ودعم الضحايا    
عزيــز ودفــع حمايــة حقــوق الإنــسان      وتــدابير لت .  الــشرطة والخــدمات الاجتماعيــة   وخــدمات 

 الاجتماعيــة والــسياسية والقانونيــة والاقتــصادية في البلــدان الأصــلية  التفاوتــاتوالتخفيــف مــن 
 .وبلدان العبور

 
 الجزء الثاني  
 القضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والعامة في البلد  - ٧المادة   

 أن الــسياسة الديمقراطيــة ٢٠٠٤البرلمــان في ربيــع عــام  ينــت الحكومــة في بــلاغ إلى  ب  - ١٦٥
 . الديمقراطيةداءأوينبغي أن تستند إلى تحليل أنثوي لظروف 

ــساء والرجــال في       - ١٦٦ ــع الن وأصــبح الآن جمــع الإحــصاءات وســهولة تيــسيرها عــن توزي
بـين  سـتمرار عمـل الحكومـة في ميـدان المـساواة      وظائف الـسلطة في الـسويد أساسـاً ضـرورياً لا          

 في مراكــز الجنــسين وإعــداد تقــارير عــن توزيــع خــرائطوعينــت لجنــة تحقيــق لوضــع . الجنــسين
ــسويد  ــسلطة في ال ــصاه     . ال ــراً عــن نتائجهــا في موعــد أق ــة تقري ــشرين ١وســوف تقــدم اللجن  ت

 .٢٠٠٦نوفمبر /الثاني
 . )ج(٢تحت المادة علومات عن سياسة الأقليات الموانظر أيضاً   - ١٦٧
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 التجهيزات الانتخابية  - )أ( ٧المادة   
فهـذه الحمـلات تركـز    . نتخابيات العامة تجرى حملات لزيادة العائد الا  نتخابل الا يقب  - ١٦٨

حاليـاً  فالفئـات الـتي تـصوت     . لانتخابيـة عـن غيرهـم      يقل حظها في المـشاركة ا      التيعلى الفئات   
لين وكــذلك بقــدر أقــل مــن غيرهــم تــشمل الــشابات والــشبان والعــاطلات عــن العمــل والعــاط 

 في الـسويد أو  ا في الخـارج أو ولـدو  اذين ولـدو  ي الخلفيات الأجنبية، أي ال ـ    النساء والرجال ذو  
 في إطـار    ٢٠٠٦ات عـام    انتخاب ـكذلك تتخذ إجراءات قبل     . دين لأبوين ولدا في الخارج    والمول

ــادة  ســويد المــشاركةبرنــامج الحكومــة طويــل الآجــل لتــدابير    ، المــصمم لمكافحــة الإقــصاء وزي
ومن بين أهدافه المـساعدة علـى تعزيـز المـساواة بـين المـرأة         . شاركة الناس في اتمع السويدي    م

 .والرجل
يـة بـين المـرأة والرجـل حيـث حـصة            نتخاب المـشاركة الا   فيوهناك تقليـد قـديم للتفرقـة          - ١٦٩

ات عامـة  انتخاب ـ تقريباً في آخر اختفتت هذه الفجوة ودوقد س. المرأة أعلى من حصة الرجل 
يـة بـين الرجـل والمـرأة تبـدو مختلفـة رهنـاً        نتخابغير أن الفـروق في المـشاركة الا  . ٢٠٠٢في عام   

ــ.  دراســتهاي تجــربماهيــة الفئــات الــتي  ــ في الاالاشــتراك يتفــاوت ب الــشبابينف  يات بمــضنتخاب
 كانت مشاركة الـشباب عاليـة بينمـا في          ١٩٩٨ات عام   انتخابوعلى سبيل المثال ففي     . الوقت
ومـن بـين   .  في المائـة تقريبـاً عـن الرجـال    ٤ كانت الشابات أعلـى بنـسبة     ٢٠٠٢ام  ات ع انتخاب

 الـسن تكـون نـسبة       ي نجد نـسبة أعلـى مـن الرجـال تـصوت بينمـا بـين متوسـط                  الكبار المصوتين
ومن بـين الـذين يولـدون في الخـارج نجـد مـشاركة المـرأة أعلـى مـن مـشاركة                    . المصوتات أعلى 

 .الرجل
 

 واب المنتخبونالن  - )ب( ٧المادة   
تعلـق بـشروط النـواب    تيرات التـشريعية  ي عدد من التغ ـ٢٠٠٢ يوليه/ تموز١أدخل في     - ١٧٠

 .يرات يمكــن أن تــسهم في المــساواة بــين الجنــسين يفقــد رأت الحكومــة أن هــذه التغــ. المنتخــبين
ات التــشريعية تــدابير لتوســيع الفــرص في الحــصول علــى الإجــازات مــن العمــل  يروتــشمل التغــي

 . تعويضات لرعاية الطفليقوتل
وتقـــيم الحكومـــة حـــواراً مـــستمراً مـــع النـــواب علـــى الـــصعيدين المحلـــي والإقليمـــي    - ١٧١

فالرجال أكثر تمثـيلاً والنـساء      . السياسيين، لزيادة مشاركة المرأة على الأقل في العملية السياسية        
 في مجـالات الـسياسة       حـسب الجـنس     يزال هناك فـصل    أقل تمثيلاً في وظائف السلطة العليا، ولا      

ــة ــساء في الوظــائف الرئاســية إلى      . المختلف ــسبة الن ــصل ن ــديات ت ــي البل ــاً  ٣٠فف ــة تقريب  في المائ
فمـن بـين أعـضاء      . وعلى الصعيد الإقليمـي يقـل عـدم تمثيـل المـرأة           .  في المائة  ٧٠ونسبة الرجال   

 في المائــة مــن ٥٣ و في المائــة مــن النــساء٤٧اللجــان الخاصــة بالمــسائل التــشغيلية وبــالموارد نجــد 
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  الأعـضاء مـن     في المائة مـن    ٤٤ االس الإدارية للمقاطعات بصفة عامة نجد        لجانوفي  . الرجال
 . في المائة من الرجال٥٦النساء و
 عــدد مــن الجلــسات لتــوفير الأســاس لعمــل الحكومــة في ســبيل تعزيــز ســلطة يوأجــر  - ١٧٢

 قــدمت جامعــة ٢٠٠٥ســبتمبر /لففــي أيلــو.  القــرارات الــسياسيةاتخــاذونفــوذ المــرأة في عمليــة 
أوكـــسالا، بنـــاءً علـــى تعليمـــات مـــن الحكومـــة، تقريـــراً عـــن العقبـــات الهيكليـــة والمعاملـــة في  

والتقرير عبارة عـن عـرض مجمـل للمعـارف في الميـدان      . السياسات السويدية من منظور تمييزي    
ــى أســاس الجــنس أو الأصــل      ــز عل ــاول التميي ــنيوهــو يتن ــة أو العمــر أو الإث .  أو التوجــهالإعاق

يتعلق بالمسائل الجنسانية فالمسألة أساساًَ مـسألة تكملـة للبحـوث الجاريـة للحـصول علـى             وفيما
 . أكثر شمولاً لكيفية معاملة المرأةيرأ

وبناءً على تعليمات الحكومة تجمـع الإحـصاءات علـى أسـاس مـستمر عـن مـشاركة                    - ١٧٣
وهـذا العمـل هـو أحـد        . اتنتخاب ـاة السياسية بـين الا    المرأة والرجل في الجمعيات الطوعية والحي     

 القـرارات بـشأن التـدابير المـستقبلية في          تخـاذ  أساسـاً لا   يـوفر مراحل متابعة السياسة الديمقراطية و    
 .الميدان

 
نـــسبة النـــساء والرجـــال في الجمعيـــات الـــسياسية ومجـــالس الإدارة العامـــة والخاصـــة          

 البرلمان والحكومة:  الخاصةوالشركات ذات الملكية العامة والمؤسسات
ــاً      - ١٧٤ ــساء والرجــال تقريب ــسويدية عــدد الن ــة ال ــساوى في الحكوم ــذ  ت ــمن ــام انتخاب ات ع
هتمــام تقليديــة للإنــاث وللــذكور؛ فــتعين  اولا تقــسم المناصــب الوزاريــة إلى مجــالات  . ١٩٩٤

رجـل ووزيـر الـدفاع      م  يوعلى سبيل المثال فوزير الثقافة والتعل     . النساء والرجال طبقاً لمؤهلام   
يشغله مـع   فأما منصب رئيس الوزراء     . مرأة ووزير الصحة العامة والخدمات الاجتماعية رجل      ا

 .ذلك رجل بصفة دائمة
 في المائـة مـن مقاعـد البرلمـان وشـغل            ٤٥ شغلت النـساء     ٢٠٠٢ات عام   ومنذ انتخاب   - ١٧٥

لنــساء والرجــال في الأحــزاب ويــبين الجــدول التــالي توزيــع ا.  في المائــة مــن المقاعــد٥٥الرجــال 
 .السياسية السبعة الممثلة في البرلمان

 
  الرجال النساء 

 اموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد الحزب السياسي

 ١٤٤ ٥٢,٨ ٧٦ ٤٧,٢ ٦٨ الحزب الاجتماعي الديمقراطي
 ٥٥ ٦٠ ٣٣ ٤٠ ٢٢ حزب المعتدلين

 ٤٨ ٥٢,١ ٢٥ ٤٧,٩ ٢٣ الأحرارحزب 
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  الرجال النساء 
 اموع النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد الحزب السياسي

 ٣٣ ٦٩,٧ ٢٣ ٣٠,٣ ١٠ الديمقراطيون المسيحيون
 ٣٠ ٥٣,٣ ١٦ ٤٦,٧ ١٤ حزب اليسار
 ٢٢ ٥٠ ١١ ٥٠ ١١ حزب الوسط
 ١٧ ٤١,٢ ٧ ٥٨,٨ ١٠ حزب الخضر

      
 ٣٤٩ ٥٤,٧ ١٩١ ٤٥,٣ ١٥٨ اموع

 
  على الإنترنتالبرلمان/ اتنتخابموقع هيئة الا :المصدر

  
 التقليديـة للإنـاث والـذكور،       هتمـام ن الدائمـة إلى مجـالات الا      ولا يقسم أعضاء اللجا     - ١٧٦

ومع ذلـك فمعظـم اللجـان الدائمـة ولجنـة           . لكنها توزع بالتساوي على شتى مجالات المسؤولية      
 . نساء٦  رجال و١٠: شؤون الاتحاد الأوروبي يرأسها رجال

 
 مجالس البلديات ومجالس المقاطعات  

 كان متوسط التوزيع بين الجنسين في الجمعيات البلديـة          ٢٠٠٢ات عام   انتخابعقب    - ١٧٧
ــساء و ٤٢ ــة للن ــة للرجــال ٥٨  في المائ ــع  .  في المائ ــذا التوزي ــسين   وه ــين الجن ــساواة ب ــل في الم أق
 ويقـل فيـه تمثيـل المـرأة في الجمعيـات البلديـة بـثلاث نقـاط                  ١٩٩٨ات عـام    انتخاب ـكان بعد    مما

 .مئوية
 النـشط في مجـال المـساواة بـين الجنـسين إلى زيـادة في مـشاركة المـرأة           وقد أدى العمل    - ١٧٨

 ٥٦  في المائـة مـن النـساء و        ٤٤في المناصب الرئاسية في مجالس المقاطعات، حيث يشغلها اليوم          
تـزال فئـات مهنيـة كـثيرة قـي قطـاعي الـصحة والرعايـة تتميـز بـشدة                     ولا. في المائة من الرجـال    

 القـرارات في    اتخـاذ يزال الرجـل زائـد التمثيـل في مختلـف مناصـب               لا زيادة التمثيل للمرأة بينما   
 .الصحة وتقديم الرعاية

 
 مجالس إدارة القطاع الحكومي  

 ٢٠٠٤كانــت نــسبة النــساء في مجــالس إدارة الوكــالات الحكوميــة المركزيــة في عــام    - ١٧٩
توسط التوزيـع حـسب     وكان م .  في المائة  ٥٢ في المائة في المتوسط ونسبة الرجال        ٤٨تصل إلى   

ــة   وهــذا يعــني أن هــدف تــساوي أعــداد الرجــال   . ٥٠-٥٠الجــنس في مجــالس الإدارة الإقليمي
يــزال هنــاك المزيــد مــن العمــل بالنــسبة ــالس إدارة  والنــساء يقتــرب مــن التحقــق وإن كــان لا
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 وينطبــق القــول نفــسه علــى التوزيــع بــين الجنــسين بــين الرؤســاء حيــث أن   .الحكومــة المركزيــة
 .ثيهم تقريباً من الرجالثل

ورغبة في الحد من التوزيع المشوه حسب الجنس في مناصـب الرؤسـاء فـإن الحكومـة                   - ١٨٠
 .ينات خلال العامين التالييني خاص لهذه التعاهتمامتزمع إيلاء 

 المـستمر بـالتوزيع   هتماموقد تحقق تقريباً التوزيع المتساوي للنساء والرجال بفضل الا          - ١٨١
يتضمن الروتين أن على الهيئة الـتي تقـوم بالترشـيح            و .يناتينس في الترشيحات والتع   حسب الج 
 يتسنى للحكومـة أن تختـار الجـنس الأقـل تمثـيلاً وتعـين                لكل وظيفة كي   مرأة ورجلاً ا أن تسمي 

 .مجلساً به توزيع متساو بين الجنسين
 

 رؤساء الوكالات العامة  
ففـي عـام    . رؤساء الوكالات العامة  لرجل بين   لقد حدث بعض التخفيض في هيمنة ا        - ١٨٢

 في المائـة مـن      ٣٢  في المائة من رؤساء الوكالات العامة من الرجـال و          ٦٨ كانت نسبة    ٢٠٠٣
 في المائـة بينمـا نـسبة النـساء          ٦٦ كانت نسبة الرجـال      ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١النساء وفي   

 . في المائة٣٤
 

 الشركات ذات الملكية العامة  
 إذ تــدار الــشركات الــتي. مالكــة للــشركات في الــسويدالدولــة الــسويدية هــي أكــبر   - ١٨٣

 ألـف شـخص، عـبر المكاتـب         ٢٠٠ وتستخدم نحو    كرونا سويدية  مليار   ٥٠٠تصل قيمتها إلى    
ويتطلــب اســتحقاق . هــذه الــشركاتإدارة  شــخص أعــضاء في مجــالس ٤٠٠الحكوميــة ونحــو 

مال وتنمية الأعمال والقطاع المعني والقضايا الماليـة        عضوية مجالس الإدارة جدارة في إدارة الأع      
 في الجـدارة والخلفيـة      اًينات كذلك توازن  يويتعين أن تحقق التع   . أو االات الأخرى ذات الصلة    

 ٤٠ لأن يكـون     ١٩٩٩وهناك هـدف مؤقـت وضـعته الحكومـة في عـام             . والعمر ونوع الجنس  
وكـان تمثيـل المـرأة في    . ٢٠٠٣ء بحلـول عـام   في المائة على الأقل مـن أعـضاء اـالس مـن النـسا       

ــت   ــذا الوق ــة٢٨ه ــدف   .  في المائ ــق ه ــد تحق ــران ٤٠وق ــة في حزي ــه/ في المائ وفي . ٢٠٠٣ يوني
 في  ٤٧ كانت نسبة النساء في الشركات المملوكة بالكامل للدولـة الـسويدية             ٢٠٠٦مايو  /أيار
يـق التوجـه نحـو الأهـداف        وتحققت هـذه النتـائج في الـشركات المملوكـة للدولـة عـن طر              . المائة

 .والإدارة الرشيدة النشطة للشركات
 وتمثيـل  .يزال الرجال يهيمنون على مناصب مديري الإدارة وكبار أفرقـة الإدارة           ولا  - ١٨٤

 في المائـة مـن مناصـب    ٨٦المرأة هنا أقل بكثير من تمثيلـها في مجـالس المـديرين؛ فيـشغل الرجـال             
اسـة ملكيـة    يوتحـدد س  .  مـن مناصـب كبـار أفرقـة الإدارة          في المائـة   ٧٧مديري الإدارة وكذلك    
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نمـاذج تحتـذى في أعمـال المـساواة بـين الجنـسين،       أن تكـون الـشركات المملوكـة للدولـة        الدولة  
 يمثلـها الرجـال    ة تتمثـل في اسـتغلال المقـدرات الـتي         وترى الحكومة أن هذه مهمـة جاريـة وهام ـ        

وهذه المناصب تتـابع سـنوياً مـن خـلال     . لكبرىنات في المناصب ايالتعيعلى الأقل في  والنساء و 
 .تقارير الشركات المقدمة إلى الحكومة والبرلمان

 
 المؤسسات الخاصة  

 اسـتهلت الحكومـة     ٢٠٠٢ففـي عـام     . المؤسـسات الخاصـة   ورات بـبطء في     طتسير الت   - ١٨٥
مــشروعاً يهــدف إلى إذكــاء الــوعي بــين كبــار متخــذي القــرارات وتزويــد الــشركات بــأدوات 

وفي إطــار هــذا المــشروع رتبــت اــالس الإداريــة   . جــراء عمليــة التعــيين بحيــاد بــين الجنــسين  لإ
ــالس والمرشـــحين     ــا لمـــديري الإدارة ولأعـــضاء اـ ــية في مقاطعاـ بالمقاطعـــات حلقـــات دراسـ

وتبين من التقييمات أن المـشاركين كـانوا   .  شركة٣٠٠وشارك في هذه الحلقات نحو   . للإدارة
 .حسنوا معرفتهم وعلى سبيل المثال بالنواقص في عمليات التعييناتراضين للغاية و

 يمولـه الاتحـاد الأوروبي وهـو النـهوض بـالمرأة            يالحكومة في المـشروع الـذ     وشاركت    - ١٨٦
إلى القمة، ويهدف إلى تـسريع عمليـة إدخـال المزيـد مـن الـسيدات في مراكـز الإدارة العليـا في                       

 .امةالمؤسسات الخاصة وفي الإدارة الع
لتحقيق في مجـال النـساء في الوظـائف القياديـة           ل عينت الحكومة لجنة     ٢٠٠٢وفي عام     - ١٨٧

 ومـن بـين   .في المؤسسات الخاصة، وذلك لاستقصاء المساواة بين الجنسين في المنظمات الكـبيرة         
أن هيمنــة الــذكور في الوظــائف القياديــة  ) SOU 2003:16 (في تقريــر التحقيــقالــواردة النتــائج 

كـذلك لـوحظ أنــه رغـم إحــداث    .  موجـودة في المنظمــات الكـبيرة في القطـاع الخــاص   تـزال  لا
يرات في المنظمات دف إيجاد توزيع أكثـر عـدلاً بـين الجنـسين فـإن حـصة المـرأة في مجـالس            يتغ

 في المائـة علـى   ٨ في المائـة إلى     ٢مـن   إلا  تـزد   الشركات المملوكة للقطاع الخاص لم      المديرين في   
 ).ولا يشمل ذلك ممثلي الموظفين( العشر السالفة مدى السنوات

 رتبــت الحكومــة عــدداً مــن  ٢٠٠٣وعنــدما قــدمت لجنــة التحقيــق تقريرهــا في عــام     - ١٨٨
هـا إلى   فيشاركون  دعـي الم ـ   أوساط الأعمـال والحكومـة، و      يمؤتمرات الطاولة المستديرة بين ممثل    

كومـة مـؤتمراً كـبيراً لـدائرة         رتبـت الح   ٢٠٠٣واخـر عـام     أ وفي   .تقديم مقترحـات خطيـة للعمـل      
ــة مناقــشة هــذه المقترحــات       أوســع مــن أوســاط الأعمــال والقطاعــات الأخــرى في اتمــع بغي
والأفكار الأخرى المـصممة لتـسريع التطـور نحـو توزيـع أكثـر عـدلاً بـين الجنـسين في المناصـب                       

 .القيادية ومجالس المديرين
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تحقيـــق توزيـــع أكثـــر عـــدلاً بـــين كـــذلك وضـــعت الحكومـــة والبرلمـــان تـــشريعات ل  - ١٨٩
ــاير / كــانون الثــاني١ومنــذ . الجنــسين  أصــبح مــن المــتعين أن يبلــغ عــن التوزيــع بــين    ٢٠٠٤ين

وهــذه القواعــد .  تقــدمها الــشركاتالجنــسين في إدارات الــشركات في التقــارير الــسنوية الــتي  
 القـرارات في    تخـاذ الجديدة تزيد مستوى الرؤية في التوزيع بين الجنـسين في المناصـب القياديـة لا              

 .الشركات
 في سـوق الأوراق  المدرجـة هبطت هيمنة الذكور في مجالس المـديرين في الـشركات         و  - ١٩٠
 .٢٠٠٥ في المائة في عام ٨٤ إلى ٢٠٠٠ في المائة في عام ٩٥ منالمالية 
رغبــة مــن الحكومــة في بحــث إمكانيــة زيــادة توســيع التقــدم نحــو مزيــد مــن التوزيــع  و  - ١٩١

عدلاً بين الجنسين فقد عينت لجنة تحقيق مهمتها دراسة ما إذا كانـت الأحكـام المتعلقـة                 الأكثر  
 حالـة   أي وفي   ،مجالس المـديرين يمكـن تطبيقهـا في القـانون الـسويدي           في  بالحصص بين الجنسين    

وتبين صلاحيات لجنة التحقيق أن الحلول الـتي ـا تحقـق الـشركات نفـسها                . يمكن تطبيق ذلك  
، ولكـن قـد تكـون التـدابير      اًستصوابا الحلول الأكثر    هيها  س بين الجنسين في مجال    توزيعاً مرضياً 

ــشريعية محــل نظــر إذا لم يحــدث ذلــك    ــران   . الت ــل حزي ــا في أوائ ــة نتائجه ــدمت اللجن ــه/وق  يوني
 . تعميم النتائج للتشاور بشأا وستنظر فيها بعد ذلك المكاتب الحكوميةيوسيجر. ٢٠٠٦

 
 تشكيل المحاكم  

. ين القـضاة  ييرات في اللـوائح المنظمـة لتع ـ      ي بعـض التغ ـ   ٢٠٠٣نفذت الحكومة في عام       - ١٩٢
لتــدابير ثم إن ا.  المــساواة بــين الجنــسين في التوزيــع بــين القــضاة  ة إلى زيــادة الحاجــذلــكأبــرز و

 بالمسائل القياديـة، وبالتـالي تـشجيع مزيـد        هتمام من القاضيات على الا    الرامية إلى تشجيع مزيد   
زداد عــدد اوقــد . يــتعين تكثيفهــاتــدابير  علــى التقــدم بطلبــات للوظــائف الأعلــى،  مــن النــساء

ردة منــذ التقريــر الــسابق طــالقاضــيات بمــن فــيهن كبــار القاضــيات ورئيــسات القــضاء زيــادة م  
 .للحكومة

 
 المحاكم العامة والمحاكم الإدارية العامة  

ئـة في وظـائف القـضاة الـدائمين          في الما  ٧٢ في المائة والرجال     ٢٨كانت نسبة النساء      - ١٩٣
. ١٩٩٩ منـذ عـام      مئويـة  نقطـة    ١١ويمثل هـذا زيـادة بنـسبة        . ٢٠٠٥في عام    في المحاكم العامة  

 في المائــة في ٦٧ في المائــة والرجــال بنــسبة  ٣٣ كانــت النــساء تــستأثر بنــسبة  ٢٠٠٥وفي عــام 
 منـذ عـام   مئويـة قـاط   ن٦ويشكل هـذا زيـادة بنـسبة    . وظائف القضاة في المحاكم الإدارية العامة 

 .زدادت نسبة رئيسات القضاة في السنوات الأخيرةاو. ١٩٩٩
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 محاكم العمل  
ــام   - ١٩٤ ــة والرجـــال ٤٨كانـــت نـــسبة النـــساء   ٢٠٠٤وفي عـ ــة مـــن ٥٢ في المائـ  في المائـ

 في المائـة مـن الأعـضاء    ٤٤وفي العـام نفـسه كانـت نـسبة         . الأعضاء الـدائمين في محـاكم العمـل       
ويظل التوزيع الـشامل بـين النـساء والرجـال     .  في المائة من الرجال    ٥٦ النساء و  حتياطيين من الا

 .بلا تغير
 الجمعيات الطوعية  - )ج(٧المادة   

ــسائية ــدف دعــم المنظمــات        - ١٩٥ ــد للمــنح للمنظمــات الن ــق نظــام جدي تم مــؤخراً تطبي
 .النسائية في نوع المنظمات الخاص ن

 مـن   ٢٠٠٨-٢٠٠٦مات النسائية بالتتابع خـلال الأعـوام        وسوف تزداد المنح للمنظ     - ١٩٦
ر هذه المـنح لجنـة لتخـصيص        يوتد. كرونا سويدية  مليون   ٢٨ إلى   كرونا سويدية  ملايين   ٣نحو  
عتمــادات الحكوميــة للمنظمــات النــسائية ومــشاريع المــساواة بــين الجنــسين، وهــذا جــزء مــن الا

 انظـــــــر المـــــــادة(النـــــــسائية المبـــــــادرة الخاصـــــــة الراميـــــــة إلى زيـــــــادة دعـــــــم المنظمـــــــات 
 .٢٠٠٦الممثلة في مشروع الميزانية في عام ) )و(٢

 لدراسة السياسة الحكوميـة الجاريـة بـشأن         ٢٠٠٥وعينت لجنة تحقيق في خريف عام         - ١٩٧
وســوف . الجمعيــات الطوعيــة وتقــديم مقترحــات لتوجهاــا في المــستقبل ونطاقهــا وتــصميمها  

شــتراك النــساء والرجــال وســبل ايرات الجاريــة في ي التغــهــا بــشكل محــدداعتبارتأخــذ اللجنــة في 
ــوق     ــزز ويع ــا يع ــسهم وم ــيمهمتنظــيم أنف ــب     . تنظ ــراً عــن عواق ــة تقري ــدم اللجن ــتعين أن تق وي

كة فيها وفي الحركـات     مقترحاا بشأن فرص المرأة والرجل في تشكيل جمعيات طوعية والمشار         
وتقــدم اللجنــة تقريرهــا عــن . نــسين تــشمل فيمــا تــشمل منظــور المــساواة بــين الج الــشعبية الــتي

 .يونيه/ حزيران٣٠نتائجها في موعد أقصاه 
مـشروع قانوـا الجديـد عـن المـساواة بـين الجنـسين عـن رأيهـا                  في  ت الحكومة   بوأعر  - ١٩٨

تحديد شرط يجعـل المـنح التنظيميـة الحكوميـة          ينبغي أن تكون    نطلاق في هذا اال     بأن نقطة الا  
. غير الحكومية مشروطة بإدراج المنظمات منظوراً للمساواة بين الجنـسين         المقدمة إلى المنظمات    

 سـبيل المثـال في      ق هذا الشرط الخاص بمنظـور المـساواة بـين الجنـسين تـدريجياً، وعلـى               يتطبيتم  و
ات في نظـم    يرعتمادات وعندما تطبق أي نظم جديدة للمنح أو تحدث تغـي          قرارات تخصيص الا  
 .المنح لأسباب أخرى
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 التمثيل الدولي والمشاركة الدولية  - ٨ة الماد  
يــة للبحــث عــن مزيــد مــن المرشــحات للوظــائف الدوليــة   و وزارة الخارجيــة أولتــولي  - ١٩٩
 في  ٣٣ إلى   ٢٠٠٠ في عـام     ١٦زداد عدد النساء رئيسات البعثات في الخارج مـن          اوقد  . الهامة
. ٢٠٠٥ في المائـة في عـام   ٣٢ إلى  ٢٠٠٠ في المائة في عـام       ١٦ من، مما يمثل زيادة     ٢٠٠٥عام  

 .تالتعييناويتعين أن يمثل المرشحون الإناث والذكور في مرحلة تمهيدية قبل إجراء تلك 
ــة للف      - ٢٠٠ ــدابير المــساواة بــين الجنــسين الــصادرة عــن وزارة الخارجي ــوتــبين مجموعــة ت رة ت

 :ه فيما تبين أن،٢٠٠٦/ ٢٠٠٥
ــتعين  -  ــسين في   اي ــين الجن ــساو ب ــع مت ــع وظــائف الإدار لتمــاس توزي ــات /ات جمي في البعث

 عـضو مـن الجـنس       أي وهـذا يعـني أن فرصـة تعـيين           .الخارج وفي جميع أنواع الوظائف    
 .يناتيدائماً محل نظر خاص أثناء التعفي الخارج تظل بعثة /الأقل تمثيلاً في إدارة

ــسبة    -  ــتعين أن تكــون ن ــديراتي ــوزارة في  فيالم ــت ال ــات في الخــارج لموكهوس   وفي البعث
 . في المائة٤٠تقل عن  لا
 أعمــال المنظمــات  المــشاركة في إلى تعزيــز فــرص المــرأة فيوفي ســعي مــن الحكومــة  - ٢٠١

 المختلفة وشبكاا لتشجيع المـرأة بوجـه خـاص علـى            صلااالدولية فإا تسعى إلى استخدام      
 .تلك الوظائفللالتحاق بطلبات الالتقدم ب
غير قاضـييها   (ينات لمؤسسات الاتحاد الأوروبي     ي التع  في التأثيروقدرة الحكومة على      - ٢٠٢

ظـائف  وقـدرة قاصـرة علـى ال      ) وعضوها في محكمة مراجعي الحسابات الذين تعينـهم الـسويد         
 وهــذا ينطبــق علــى وظــائف  . يعتــبر الــدعم الــسياسي فيهــا ضــرورياً تيفي المــستوى العــالي ال ــ

مرأتــان حاليــاً ااد الأوروبي الثمــان مؤســسات الاتحــفي وهنــاك . المــديرين أو المــديرين العــامين
 .وسبعة من الرجال من السويد على ذلك المستوى

ومـن  .  سـويدي في مؤسـسات الاتحـاد الأوروبي        ١٠٠٠يزيـد قلـيلاً عـن        يعمل ما و  - ٢٠٣
 في المائــة مــن ٥٨ونــسبة .  يعملــون في المفوضــية الأوروبيــة٦٠٠بــين هــؤلاء أكثــر قلــيلاً مــن 

 ءات تنـشر إحـصا    ية هـي المؤسـسة الوحيـدة الـتي        والمفوض ـ. ة رجـال   في المائ ـ  ٤٢هؤلاء نساء و  
 .مفصلة حسب الجنس

 الذين يعملون في المفوضـية الأوروبيـة        ينوالتوزيع الرأسي بين الجنسين بين السويدي       - ٢٠٤
 :يأتي على النحو التالي

 . في المائة من الرجال٥٤ في المائة من النساء و٤٦ ،من الموظفين وكبار الموظفين - 
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 . في المائة من الرجال٣٤ في المائة من النساء و٦٦ ،من المساعدين - 

 . في المائة من الرجال٤ في المائة من النساء و٩٦ ،من الأمناء - 

 . في المائة من الرجال١٠٠ لا توجد نساء و،من الموظفين الفنيين - 
ــد والاتــصالات بالعمــل لتحقيــق مزيــد     -٢٠٥ ــة الــسويدية للبري ــع  وكلفــت الوكال  مــن التوزي

المتساوي بين الجنسين في الوفود الـسويدية الـتي تـشارك في التعـاون الـدولي في نطـاق مـسؤولية          
 .الوكالة

 
 المواطنة  - ٩المادة   

 .انظر أيضاً التقارير السابقة للسويد  - ٢٠٦
 

 ٢-٩  و١-٩المادتان   
ــام     - ٢٠٧ ــة في عـ ــت الحكومـ ــصا    ٢٠٠٣كلفـ ــمن مخصـ ــسويدي ضـ ــرة الـ ــس الهجـ ت  مجلـ
حتياجـات المـرأة مـن    اات بمهمـة الإبـلاغ عـن تنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة لكيفيـة مراعـاة             عتمادالا

كــذلك وجهــت توجيهـــات   . الحمايــة في عمليــة اللجــوء، وكيفيــة ســير العمــل في المــستقبل       
 إلى مراعـاة منظـور المـساواة بـين الجنـسين في إطـار               ٢٠٠٦ختصاصات مجلس الهجرة في عام      لا

 . طالبي اللجوءإلىلتعاون مع مجلس التكامل لدى تقديم المعلومات عمله اليومي، وبا
ويــتعين علــى المــوظفين في تحقيقــات اللجــوء أن يراعــوا بــصفة خاصــة أســباب طلــب    - ٢٠٨

علـى المـساواة بـين     بالتـدريب    الهجـرة    مجلـس  وويـزود موظف ـ  . المرأة للجوء وكيفية مراعاة ذلـك     
 .الجنسين
 أ بـد  ، القـرار بـشأا    اتخـاذ ة حـالات الأجانـب والمواطنـة و       وصدر تنظيم جديـد لمعالج ـ      - ٢٠٩

 في كيفيـة وضـع   الهجـرة  وتتعاون المكاتب الحكومية ومجلس ٢٠٠٦مارس / آذار٣١سريانه في  
 .منظور للجنسين في التنظيم الجديد

) ١٧٠: ٢٠٠٤/٠٥ مــشروع القــانون الحكــومي(قــانون جديــد للأجانــب واعتمــد   - ٢١٠
 .وأصبح القانون الآن محايداً بين الجنسين. ٢٠٠٥سبتمبر /ل أيلو١٤من البرلمان في 

 قدمت الحكومـة مـشروع قـانون إلى البرلمـان بـشأن حالـة               ٢٠٠٥سبتمبر  /وفي أيلول   - ٢١١
 ي الحكـوم  القـانون مـشروع   (اللاجئين والملاحقة علـى أسـاس نـوع الجـنس أو التوجـه الجنـسي                

هـة  شية مـن الملاحقـة لأسـباب وجي   ديهم خويقترح مشروع القانون أن من ل   ). ٢٠٠٥/٦:٠٦
ــشريعات        ــة بموجــب الت ــوع الجــنس أو التوجــه الجنــسي ومــن يمنحــون حــق الحماي تعــزى إلى ن
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ــ ، ينبغــي أن )حالــة الحمايــة الإضــافية(هم في حاجــة خــلاف ذلــك إلى الحمايــة  اعتبــارسارية بال
 البرلمــان عتمــد مــشروع القــانون مــناوقــد . هم لاجــئيناعتبــار مــن ذلــك بيتلقــوا الحمايــة بــدلاً

 ).٧١٦:٢٠٠٥(درج هذا الحكم الآن في الفصل الرابع الباب واحد من قانون الأجانب أو
أن أعمــال ) EC/2004/83( ن الاتحــاد الأوروبيعــويــبين قــرار التأهــل للجــوء الــصادر   - ٢١٢

تـشمل الأعمـال المحـددة    بموجـب ذلـك القـرار     الشخص لاجئاً لاعتبار اً تكون سبب الملاحقة التي 
.  كيفية تنفيذ القرار في الـسويد      اقتراح وعينت الحكومة لجنة تحقيق كلفتها بمهمة        .الجنسبنوع  

 حالياً تعميم المقترحات مـن أجـل   ي ويجر٢٠٠٦يناير /بلغت اللجنة نتائجها في كانون الثاني أو
 .ينفذ في مكاتب الحكومةسالتشاور، وبعده 

 
 التعليم  - ١٠المادة   

 وانظـر  .ظـام المـدارس الـسويدي انظـر التقريـر الثـاني للـسويد        للاطلاع علـى مقدمـة ن       - ٢١٣
 .شأن التشريعات في ميدان التعليمب في هذا التقرير )ب( ٢ و) أ( ٢أيضاً المادتين 

 
 والتعليم الثـانوي العـالي والتعلـيم    يوالتعليم الإلزامقبل المدرسة   التعليم   -) أ(١٠المادة    

 العالي
 لتعليم الإلزامي والتعليم الثانوي العالي التعليم قبل المدرسة وا ) أ(  

 اتخـاذ  بمهمة   ٢٠٠٤ لعام   الاعتماداتكلفت وكالة تحسين المدارس في قرار تخصيص          - ٢١٤
يرها إلى الحكومـة بـشأن خمـسة        روقدمت الوكالة تق  . تدابير عامة في مجال المساواة بين الجنسين      

ــة .  لــدعم التطــوير أن تــولى الأولويــة في عمــل الوكالــة ينبغــيوير مجــالات تطــ وتعــد الديمقراطي
 . أحد هذه االات الخمسة ذات الأولويةوالنفوذوالمساواة بين الجنسين 

 لهـذه الوكالـة أشـارت الحكومـة إلى المـساواة            ٢٠٠٦ة  نات لـس  عتمـاد وفي قرارات الا    - ٢١٥
 .ها مجالاً ذا أولويةاعتباربين الجنسين ب

 لأغــراض مــن كرونــا ســويدية مليــون ١٢ قــدره اً إجماليــاًوخصــصت الحكومــة مبلغــ  - ٢١٦
وحــددت القــيم الأساســية   . فرة في المــدارسابينــها إجــراء البحــوث في القــيم الأساســية المتــو     

حرمـة حيـاة الإنـسان، وحريـة      : للمدارس في المناهج التعليمية للنظام المدرسي على النحو التالي        
اواة بـين المـرأة والرجـل، والتـضامن مـع      الفرد وكرامته، والمساواة في القيم لجميع البـشر، والمـس       

 . ينبغي أن تعبر عنها المدارسالتيهي القيم والضعفاء والمستضعفين، 
ة للمـــدارس بـــشأن دور المدرســـة وأصـــدرت وكالـــة تحـــسين المـــدارس مـــواد داعم ـــ  - ٢١٧
ــا ــة        فيم ــيم الأبوي ــا الق ــل فيه ــات تتغلغ ــان في بيئ ــات والفتي ــة الفتي ــق بحال ــشدة يتعل ــات . ب والفئ
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 المـدارس وقـد تم توزيعهـا علـى جميـع البلـديات والمـدارس في          و موظف ـ هـي ستهدفة ذه المواد    الم
 .٢٠٠٣خريف عام 

وكلفــت الحكومــة وكالــة تحــسين المــدارس بإصــدار مــواد مرجعيــة لتعزيــز وتكثيــف      - ٢١٨
يـة   المواد أمثلة توجيهية عن كيف     فر هذه وتو. اتيأعمال المساواة بين الجنسين في المدارس والبلد      

ــديات مــع  عمــل  ــدارس والبل ــساو   الم ــة، في مــسائل الم اة بــين شــتى المنظمــات والوكــالات العام
وزودت جميـع البلـديات والمـدارس بمعلومـات ومـواد في            . والإثـني  الجنسين والتنوع الاجتماعي  

 .٢٠٠٣خريف عام 
ليـه  يـتعين ع    المساواة بـين الجنـسين في المـدارس        اً عينت الحكومة وفد   ٢٠٠٤وفي عام     - ٢١٩

 هـذا   ييـسر و. المساواة بين الجنـسين في مرحلـة مـا قبـل الدراسـة            أعمال  تعزيز وتمكين وتحسين    
ات عتمــادوتــشمل مهــام هــذا الوفــد تخــصيص الا . ٢٠٠٦ يونيــه/ حزيــران٣٠ حــتىالتكليــف 

 لـتمكين مـوظفي المـدارس مـن بحـث وتحليـل،           أدواتباط  نسـت المشاريع المـساواة بـين الجنـسين و       
نــساني، ج ومــواد اللعــب وكتــب الأطفــال مــن منظــور  ،لمعينــات التعليميــةعلــى ســبيل المثــال، ا

بة للتدابير في السويد وسائر البلدان لتشجيع المزيد من الرجال علـى تطبيـق              ي الأمثلة الط  وضرب
 عــن اً الوفــد تقريــرموقــد.  قبــل ســن الدراســة،الــبرامج التثقيفيــة الموجهــة نحــو الأطفــال والعمــل

 ).SOU 2004:115 (له في تقرير مؤقتاعمأ
ــةوأصــدرت الحكومــة تعليماــا إلى الوكالــة      - ٢٢٠ ي أن تراعــللتعلــيم ب ــ الــسويدية الوطني

 .نسانية لدى صياغة المواد في مناهجهاالمسائل الج
  الإنترنـت مجموعـة مـن الأمثلـة الـتي     ولدى موقع الوكالة المعنية بتحسين التعلـيم علـى          - ٢٢١

 .لها بشأن قضايا المساواة بين الجنسينأبلغت فيها مختلف البلديات عن أعما
ات لتـدريب مـوظفي مـوارد التعلـيم بالمهـارات في مجـال         اعتمـاد وخصصت الحكومـة      - ٢٢٢
وقــد صــمم برنــامج . ٢٠٠٤-٢٠٠٢نــسانية في الفتــرة ساواة بــين الجنــسين والدراســات الجالمــ

تعلـيم الإلزامـي   التدريب للمعلمين وموظفي التـدريس الآخـرين في مراحـل مـا قبـل المدرسـة وال              
 عمليـة   أعمـالاً “نـسانية  الجمعلمـو ”من الدورة هـو أن يـؤدي   والهدف  . والتعليم الثانوي العالي  

 .  بلدية١٤٥نسانية في  معلماً للج٢٥٥تم حتى الآن تدريب و. ير في عملياميلإحداث تغ
 

 التعليم العالي ) ب(  
ة بــين الجنــسين بــين المــرأة  علــى تعزيــز المــساوا٢٠٠١ل عمــل الحكومــة منــذ عــام ظــ  - ٢٢٣

يز وتعزيز التوزيع الأكثر مـساواة بـين الجنـسين بـين الطلبـة              يوالرجل يركز على الحماية من التم     
 .والموظفين والإدارة
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ويتحدد مضمون الدورات التعليمية العليا مـن قبـل الجامعـات والمؤسـسات التعليميـة                 - ٢٢٤
لـشتى الـبرامج التعليميـة في نظـام         اً عامـة    أهـداف ومع ذلـك تحـدد الحكومـة        . العالية الأخرى ذاا  

المهنيــة علـى أوصــاف للأهــداف المتعلقــة  العلميــة ويــشتمل عــدد مـن الــدرجات  . التعلـيم العــالي 
 كلفت الحكومة الوكالة الوطنية للتعلـيم العـالي         ٢٠٠٤وفي عام   . بجوانب المساواة بين الجنسين   

 في عـدد  ، يرتكبه الرجال ضـد النـساء    الذيبحث كيفية مراعاة قضايا الجنسين وقضايا العنف        ب
 يرتكبـه   الـذي ير قـضايا العنـف      ثويتبين من الدراسة أن الكثير مـن الـبرامج ي ـ         . من البرامج المهنية  

 حاليـاً   يويجـر .  كـثير مـن جوانبـه      فيالرجل ضـد المـرأة ولكـن هـذا التثقيـف يحتـاج إلى تحـسين                 
هنيــة في نظــام الــدرجات العلميــة ســتعراض لأوصــاف الــدرجات العلميــة بالنــسبة للــدرجات الما
 تنظــر فيهــا الحكومــة  وتــشمل القــضايا الــتي ). ٢تــذييل ، ١٠٠: ١٩٩٣نظــام التعلــيم العــالي  (

 . يرتكبه الرجل ضد المرأةيالمساواة بين الجنسين والعنف الذ
 كــان جــزءاً مــن الوكالــة الوطنيــة للتعلــيم يويهــتم مجلــس تجديــد التعلــيم العــالي، الــذ  - ٢٢٥

لمنظور الجنـساني لـدى تخصيـصه       با خاصاً في السنوات الأخيرة      اهتماماً،  ٢٠٠٦ عام   العالي حتى 
ل يويــتعين أن يــصف الــس في تقريــره الــسنوي كيفيــة عملــه في ســب . عتمــادات للمــشاريعللا

ــت ــين في      اسـ ــداد دورات للمعلمـ ــدريس وإعـ ــساني في التـ ــور الجنـ ــتخدام المنظـ ــائل اسـ نباط وسـ
 .مؤسسات التعليم العالي

 يتعين على جميع الجامعات وسائر مؤسـسات التعلـيم العـالي       ٢٠٠٥اً من عام    اعتبارو  - ٢٢٦
 .أن تقدم التقارير عن كيفية إدراج المنظور الجنساني في مناهجها

المـشروع  (ويتضمن مشروع القانون الحكومي عن الشكل الجديد لتـدريب المعلمـين              - ٢٢٧
تعلـــيم العـــالي الـــتي تقـــدم تـــدريب تعليمـــات لمؤســـسات ال) ١٣٥: ١٩٩٩/٢٠٠٠الحكـــومي 

كــذلك يــتعين علــى . المعلمــين بــأن تطبــق منظــوراً جنــسانياً في بــرامج تــدريب المعلمــين لــديها  
أهميـة القـضايا الجنـسية في       ب المعلمين المتدربين ومعارفهم     نمي وعي مؤسسات التعليم العالي أن ت    

ين في التــدريس ومــا إليــه ورغبــة في توســيع معــارف المــساواة بــين الجنــس . عملــهم في المــستقبل
 علـى كلفت الوكالة الوطنية للتعليم العالي بمهمة حفز المزيد مـن التحـسين في تـدريب المعلمـين      

وفــضلاً عــن هــذا فقــد غــيرت أوصــاف الــدرجات العلميــة للتــدريس في عــام    . هــذه الجوانــب
ــث يــتمكن الطــلاب مــن تقــديم المعلومــات وتطبيقهــا في مجــال الأحكــام الراهنــة        ٢٠٠٥   بحي

 .نة للأطفال والتلاميذي من المعاملة المهوغيرهيز يالمصممة لمنع وإبطال التم
 

 اختيارات الدراسات المتعلقة بالجنسين في التعليم العالي  
ــة بالمــسائل  يــختاتظــل   - ٢٢٨ وهــذا أوضــح . المتعلقــة بالجنــسينارات دراســة الطــلاب محمل
في بعـض الـبرامج التقنيـة       و قطاع الرعاية    يكون في برامج تدريب المعلمين والبرامج في نطاق        ما
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وهدف الحكومة هـو تحقيـق التوزيـع العـادل بـين الجنـسين في الـبرامج التعليميـة ولـذا                     . والعلمية
ــدابير المتخــذ       فهــي ــغ ســنوياًَ عــن الت ــالي أن تبل ــيم الع ــى مؤســسات التعل ــشترط عل ــق  ت ة لتحقي

يرات الـسنوية   يالتغ ـلا تـزال    و. نـسين  لا يتـساوى فيهـا التوزيـع بـين الج          تحسينات في البرامج التي   
أن الإضافية صغيرة ولكنـها إيجابيـة يمكـن رؤيتـها في بعـض اـالات، ومنـها علـى سـبيل المثـال                        

 عـام النسبة الرجال الذين يتلقون بـرامج تـدريب للمعلمـين قـد زادت بـثلاث نقـاط مئويـة منـذ            
 .٢٠٠٠/٢٠٠١ ياسرالد

فنـسب النـساء والرجـال هـي        . ناهج التعليم العالي  ات كبيرة مماثلة بين م    يروتحدث تغي   - ٢٢٩
 في المائـة  ٣٠ في المائة على التوالي في كلية الطب، وفي االات التكنولوجية          ٣٩ في المائة و   ٦١
وعلـى مـدى الـسنوات الخمـس الماضـية كانـت الزيـادة الكـبرى في            .  في المائة على التـوالي     ٧٠و

نــسانية؛ وزادت نــسبة النــساء  في اــالات الجهالــدكتورادرجــة لأعــداد النــساء اللائــي يدرســن 
ــدار  ــصل إلى   ١٧بمق ــة لت ــام  ٥٨ نقطــة مئوي ــة في ع ــة   . ٢٠٠٤ في المائ ــشترط الحكوم كــذلك ت

بالنسبة للتعليم العالي أن تبلغ الجامعات وسائر مؤسـسات التعلـيم العـالي عـن تـدابيرها المتخـذة                   
 .لتحقيق توزيع أكثر عدلاً بين الجنسين

 قامت الوكالـة الوطنيـة للتعلـيم العـالي بدراسـة أعمـال المـساواة بـين              ٢٠٠٣م  وفي عا   - ٢٣٠
ين ي التع ـ ينالجنسين في مؤسسات التعليم العالي ووصفت في تقريرها أمثلة جيـدة لإمكانيـة تحـس              

ــع بــين الجنــسين  ورات الــتيفي الــد ــال فــإن مــدارس   .  لا يتــساوى فيهــا التوزي وعلــى ســبيل المث
 . بحيث تجتذب النساء إلى البرامج التكنولوجيةترتبيفية التكنولوجيا اليومية والص

 
 التوزيع بين الجنسين بين الطلاب والموظفين والإدارة في مؤسسات التعليم العالي  

 في المائـة للنـساء      ٥٨مؤسسات التعليم العالي هي     النسب بين من يبدأون الدراسة في         - ٢٣١
ب الجامعــات ظلــت إلى حــد بعيــد ل بــين طــلاونــسبة النــساء والرجــا.  في المائــة للرجــال٤٢ و
 . في المائة على التوالي٤٠ في المائة و٦٠فهي : ٢٠٠١تغيير منذ عام  بلا

 كان عـدد النـساء   ٢٠٠٤ففي عام . التعليم العالي آخذة في الزيادة   وأعداد النساء في      - ٢٣٢
سبة النـساء اللائـي     وازدادت ن ـ . اللائي يبدأن الدراسات العليا يتجاوز أعداد الرجال لأول مـرة         

 . في المائة٤٥ لتصل النسبة إلى ٢٠٠١ نقاط مئوية منذ عام ٤ بمعدل الدكتوراهيكملن درجة 
مؤســسات التعلـيم العــالي أمـام فئــات جديـدة مــن    وتـسعى الحكومـة إلى فــتح أبـواب      - ٢٣٣

عرفة أمـام   الطلاب، وإلى تحقيق مزيد من المساواة في التعيينات، وأن تفتح الأبواب إلى مجتمع الم             
، يـتعين  )١٤٣٤:١٩٩٢( في قـانون التعلـيم العـالي         ٢٠٠٢وفي أعقاب تعـديلات عـام       . الجميع

وقـد عينـت    . على الجامعات ومؤسسات التعلـيم العـالي أن ـتم بتعزيـز وتوسـيع نطـاق التعـيين                 
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مؤسسات كثيرة للتعليم العالي، على سبيل المثال، سفراء من الطـلاب يقومـون بزيـارة مـدارس               
 .ليم الثانوي العالي ويقدمون المعلومات عن البرامج في التعليم العاليالتع

 للتعليم لدرجة الأستاذية دف تحقيق نـسب متـساوية مـن            اًوحددت الحكومة أهداف    - ٢٣٤
مؤســسات التعلــيم ولتحقيــق الغايــة نفــسها طالبــت . النـساء والرجــال في جميــع فئــات المــوظفين 

ويتـبين مـن تقيـيم للفتـرة        . لتعيين بالنسبة لفئات التدريس الأخرى    العالي ذاا بأن تضع أهدافاً ل     
ــيم العــالي وضــعت أهــدافاً للتعــيين للأســاتذة     ٢٤ أن مــن بــين  ٢٠٠٤-٢٠٠١  مؤســسة للتعل

وكـان الهـدف المتوسـط      . هـذا الهـدف     حققت ثلث المؤسـسات    ٢٠٠٤-٢٠٠١الإناث للفترة   
-١٩٩٧ في المـستوى نفـسه للفتـرة         أي  في المائـة،   ٢١ في المائة للنساء وجاءت النتيجة       ٢٤هو  

فمــن بــين الأســاتذة . وتتحــرك التطــورات الــشاملة في الاتجــاه الــصحيح مــع كــل هــذا . ١٩٩٩
 في المائـة  ٧٩  في المائـة مـن النـساء و   ٢١ كانت نـسبة     ١٩٩٩-١٩٩٧المعينين حديثاً في الفترة     
 المائــة مــن   في٧٤  في المائــة مــن النــساء و  ٢٤ كانــت نــسبة  ٢٠٠٤مــن الرجــال، وفي عــام   

 ٨٤ إلى   ١٦ كانـت    ٢٠٠٤والنسبة الكلية للإناث إلى الذكور مـن الأسـاتذة في عـام             . الرجال
 .في المائة
ــة عــام     - ٢٣٥ ــة في ميزاني ــرة  ٢٠٠٥وحــددت الحكوم ــ (٢٠٠٨-٢٠٠٥ أهــدافاً للفت  يوه

بنــسبة دنيــا للأســاتذة النــساء الجــدد في الجامعــات      ) مؤســسات التعلــيم العــالي  تتفــاوت بــين  
. سات التعليم العالي الأخرى المعتمدات للبحوث في واحد أو أكثر من اـالات العلميـة              ومؤس

ــنين         ــين الأســاتذة المعي ــساء ب ــن الن ــر م ــسبة أكث ــبر هــذه الأهــداف عــن شــرط ن ــسبة . وتع وبالن
لمؤسسات التعليم العالي الأخرى فـإن الحكومـة بينـت أن مؤسـسات التعلـيم العـالي حـين تعـين                     

 في ٦٠  و٤٠ين يتعين أن تسعى إلى تحقيـق نـسبة مـن النـساء تكـون بـين             أساتذة وكبار محاضر  
 .المائة أو تقترب بين هذه المسافة

ومؤسسات التعليم العـالي الأخـرى مكلفـة بـالإبلاغ سـنوياً إلى الحكومـة               والجامعات    - ٢٣٦
 وترقيـة   تتخذها لتحقيق المزيد من المساواة بين الجنـسين في التوزيـع في تعـيين     التيعن الخطوات   

المعلمـــين وفي تعـــيين رؤســـاء الكليـــات ورؤســـاء الإدارات ومـــديري الدراســـات أو الوظـــائف 
 .المعادلة
وسـائر   تخصـصها الحكومـة للجامعـات      لـتي والمنح المباشـرة للبحـوث والتعلـيم العـالي ا           - ٢٣٧

 وتشغل هـذه الوظـائف تمـشياً مـع        . مؤسسات التعليم العالي تستخدم أساساً في تمويل الوظائف       
ولـدى مجـالس البحـوث الوطنيـة     . اللوائح، بما في ذلك قانون تكافؤ الفرص، الـتي تحظـر التمييـز           

مبــادئ توجيهيــة تمنــع حــدوث التمييــز عنــد تخــصيص الاعتمــادات للبحــوث وتبلــغ عــن كيفيــة  
 .تخصيص الموارد باستخدام إحصاءات مفصلة حسب الجنس
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وسـائر مؤسـسات التعلـيم العـالي        ات  والنساء يشكلن ثلث نواب الأساتذة في الجامع ـ        - ٢٣٨
وتمثــل النــساء الأقليــة والرجــال الأغلبيــة في الوظــائف القياديــة الأخــرى  . ويمثــل الرجــال الثلــثين

 يتعين علـى مجـالس إدارة مؤسـسات التعلـيم العـالي أن              ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١واعتباراً من   . أيضاً
عـيين نـواب الأسـاتذة ووكـلاء        تبحث بقدر الإمكان عن المرشحين من الإناث والذكور عنـد ت          

ويـتعين علـى اـالس أن تبلـغ الحكومـة بكيفيـة مراعاـا لجانـب المـساواة بـين                     . نواب الأساتذة 
 .الجنسين

 
 ٢٠٠٥وسائر مؤسسات التعليم العالي في عام الطلاب والموظفون في الجامعات   

 
  وأعداد كل) نسبة مئوية(التوزيع بين الجنسين   

 نوع الجنس
 لتوزيعا العدد

 اموع الرجال النساء الفئة

 ٣٣٧٤٠٠ ٤٠ ٦٠ الطلاب
 ٢٤٨٦٠ ١٤ ٨٦ الرعاية 
 ٤١٦٩٠ ٧٤ ٢٦ التكنولوجيا 

 ٢٩٤٠ ٥٠ ٥٠  الجددالدكتوراهطلاب 
 ٢٧٤٠ ٥٥ ٤٥ الدكتوراهدرجات 

 ٣٦٠ ٥٠ ٥٠ علم الاجتماع 
 ٦٣٠ ٧٧ ٢٣ التكنولوجيا 

 ١٠١٠ ٦٠ ٤٠ مساعدو البحوث
 ٦٣٣٠ ٦٦ ٣٤ ضرونالمحا

 ٣٨٤٠ ٨٤ ١٦ الأساتذة
 
 . والإحصاءات السويدية)R 6 :2005( للوكالة الوطنية للتعليم العالي ٢٠٠٥التقرير السنوي لعام   :المصدر 
  

 تعزيز بحوث الجنسين  
ــانون للبحـــوث     - ٢٣٩ ــشروع قـ ــة في مـ ــاد) ٢٠٠٤/٨٠:٠٥(خصـــصت الحكومـ ات اعتمـ

ات للمجلـــس الـــسويدي للبحـــوث في شـــؤون مـــادعت وزيـــدت الا.أخـــرى لبحـــوث الجنـــسين
 يكـذلك أعط ـ .  سـنوياً كرونـا سـويدية   مليـون   ٢٢ إلى   كرونا سويدية  ملايين   ١٠الجنسين من   

ــة غــوتنبر    ــة لبحــوث الجنــسين في جامع ــة الوطني ــداره  غللأمان ــغ آخــر مق ــون ١ مبل ــا  ملي كرون
 . سنوياً لعمليااسويدية
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 مدرســة بحــوث وطنيــة، ١٦ن أجــل  خصــصت الحكومــة مــوارد مــ٢٠٠١وفي عــام   - ٢٤٠
 طالباً بالدراسـات العليـا      ٤٥ بين    تم الربط  ٢٠٠٦وفي عام   . إحداها لدراسات شؤون الجنسين   

 . بالكلية الوطنية لدراسات الجنسين بجامعة أوميا-  من الرجال٥  من النساء و٤٠ -
 

 )د(١٠ -) ب(١٠المواد   
 . والتقارير السابقة١٠انظر المادة   - ٢٤١

 
 تعليم الكبار  - ) هـ(١٠ادة الم  

تـشمل هـدفاً    ) بمـا في ذلـك تعلـيم الكبـار بالبلـديات          (م الكبـار    ين تعل ـ مالغاية النهائية     - ٢٤٢
ــة الــذين يتقــدمون للــدورات في تعلــيم الكبــار بالبلــديات مــن    . للمــساواة بــين الجنــسين  وأغلبي

 في المائـة مـن الطـلاب    ٣٤وعلى مدى السنوات الدراسية الثلاث الماضية كانـت نـسبة          . النساء
وتعمـل بلـديات كـثيرة علـى      .  في المائة من النـساء     ٦٦ في تعليم الكبار بالبلديات من الرجال و      

تــدريس علــى أســاس ال نطــاق الــدورات المعروضــة وتقــديم يرتعــيين الرجــال لتعلــيم الكبــار بتغــي
 .أماكن العمل

ــة تحــسين التعلــيم تقــول إن   عتمــادوالا  - ٢٤٣ ــة يــتعين أن تركــز  ات المخصــصة لوكال الوكال
ولهـذا الـسبب    .  مجـالات، أحـدها هـو المـساواة بـين الجنـسين            ةبوجه خاص في عملها علـى ثلاث ـ      

 .لمساواة بين الجنسين مع عدد من البلديات المشاركةلاستهلت الحكومة مشروعاً 
ويتعين أن تتضمن جميع طلبات تقـديم التـدريب المهـني المتقـدم معلومـات عـن كيفيـة                     - ٢٤٤
وكانـت نـسب النـساء      . تزام مقدم الخدمـة أن يعمـل علـى إلغـاء الخيـارات المتعلقـة بالجنـسين                اع

 ذ في المائـة من ـ ٤ وهى تزيـد في عـدد النـساء بنـسبة            ٥٠/٥٠والرجال في التدريب المهني المتقدم      
ورغبـة في اجتـذاب     .  في المائة بالنسبة للنساء مقارنة بالعام الـسابق        ٣ وزيادة بنسبة    ٢٠٠١عام  
بتـداء تـدابير    ايد من النـساء إلى دورات التـدريب المهـني المتقـدم يرتـب مقـدمو هـذه الخدمـة                     زالم

ومن بين التدابير المنفذة المعلومات الخطية والشفهية المقدمة للباحثين عـن           . المعلومات والتسويق 
وهنــاك حــالات . رسالوظــائف، وطــلاب التعلــيم الثــانوي العــالي في المعــارض التعليميــة والمــدا  

 في المائــة مــن ٨٦وعلــى ســبيل المثــال فــإن  : ختيــارات المتعلقــة بنــوع الجــنس ضــحة تمامــاً للاوا
تزيـد علـى     الطلاب في دورات التعليم المهني المتقدم في قطاع الرعاية، من النساء بينما نـسبة لا              

 . في المائة من الطلاب في دورات ذات وجهة إنشائية، من النساء٢٢
ــة   - ٢٤٥ ــاء الطــلاب  وتقــدم الحكومــة إعان ــار لأبن ــاني ١اً مــن اعتب ــاير / كــانون الث  ٢٠٠٦ين

 .لمساعدة الطلاب ذوي الأبناء
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 )ح(١٠ - )و(١٠المواد   
 . في هذا التقرير)ب( ٥ و )أ( ١٠نشير هنا إلى التقارير السابقة وإلى المادتين   - ٢٤٦

 سوق العمل وحياة العمل  - ١١المادة   
 .قانون تكافؤ الفرص والتمييز بين الجنسين في حياة العمل بشأن ٢انظر أيضاً المادة   - ٢٤٧

 ةملاقوى العال المشاركة في  )أ( ١-١١المادة   
 . أيضاً التقرير الرابع للسويدانظر  - ٢٤٨
إن المشاركة في القوى العاملة بين النساء، وخاصة بين الأمهات لأبناء صـغار، أعلـى             - ٢٤٩

سـتقلالية اقتـصادية    ا للمـرأة    يوهـذا يعط ـ  . لأخرى في أوروبـا   في السويد منها في معظم البلدان ا      
 .أكبر، وتلك خطوة كبيرة نحو المساواة بين الجنسين

 
 ٢٠٠٥-٢٠٠١ الفترة، ٦٤-٢٠ الأعمارمعدل النشاط الاقتصادي،   
 القوى العاملةالنسبة المئوية للسكان في   

 الرجال النساء السنة

٨٤ ٧٩ ٢٠٠١ 
٨٤ ٧٩ ٢٠٠٢ 
٨٤ ٧٩ ٢٠٠٣ 
٨٥ ٨٠ ٢٠٠٤ 
٨٦ ٨٠ ٢٠٠٥ 

 
 الإحصاءات السويدية، استقصاءات القوى العاملة  :المصدر 
 

 .معدل العمالة للمرأة أقل إلى حد ما من المعدل للرجل  - ٢٥٠
 ٢٠٠٥-٢٠٠١ الفترة، ٦٤-٢٠ الأعمار، العمالةمعدل   
 النسبة المئوية للسكان العاملين  

 الرجال النساء السنة

٨١ ٧٦ ٢٠٠١ 
٨٠ ٧٦ ٢٠٠٢ 
٨٠ ٧٦ ٢٠٠٣ 
٨٠ ٧٦ ٢٠٠٤ 
٨١ ٧٦ ٢٠٠٥ 

 الإحصاءات السويدية، في استقصاء القوى العاملة : المصدر 
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الإحـصاءات الـسويدية فـإن مليـون شـخص بـين            لاستقصاء القـوى العاملـة في       ووفقاً    - ٢٥١
صاء علـى  وهـذا محـدد في الاستق ـ  .  في السويد لديهم نوع ما مـن أنـواع الإعاقـة       ٦٤ و ١٦عمر  

أنــه مــثلاً اعــتلال البــصر أو الــسمع، ومــشاكل الكــلام أو الــصوت، والحــساسية والاعــتلالات   
وهـذه النـسبة    . النفسية والصدفية والمشاكل القلبيـة الوعائيـة وغـير ذلـك مـن أشـكال الاعـتلال                

ولأن ستة من بين كـل عـشرة أشـخاص مـصابون            .  في المائة تقريباً من السكان     ٢٠تقابل نسبة   
 في المائـة    ٦٠ومن بين هـؤلاء المعـاقين       .  فإن الإعاقة تعني أن قدرم على العمل تنخفض        بإعاقة

 . في المائة من الرجال يرون أن قدرم على العمل منخفضة٥٠من النساء و
 

 ٢٠٠٤، الفصل الرابع من عام ٦٤-١٦معدل النشاط الاقتصادي، الأعمار   
  العاملةىالنسبة المئوية للسكان في القو  

 
 الجميع الرجال النساء المعاقون

 ٦٦ ٦٩ ٦٣ اموع 
 ٥٥ ٥٨ ٥٢ ذوو القدرة المنخفضة على العمل 
 ٨١ ٨١ ٨٠ غير ذوي القدرة المنخفضة على العمل 
 ٧٩ ٨١ ٧٨ غير المعوقين

 ٧٧ ٧٩ ٧٥ النسبة من اموع
  
 ســوق العمــل، الفــصل الرابــع عــام مجلــس ســوق العمــل والإحــصاءات الــسويدية، حالــة المعــوقين في  : المصدر 

٢٠٠٤  
  

 أقل بالنسبة للنـساء منـها بالنـسبة         ٢٠٠٤وكانت المشاركة في القوى العاملة في عام          - ٢٥٢
للرجال، غيرها بين المعوقين الذين لم تنخفض قدرم على العمل، حيث لا يوجد فـارق كـبير                 

ت المكتــسبة، وتعمــل نــسبة  حالــة النــساء ذوات الإعاقــاهــيوأصــعب الحــالات . بــين الجنــسين
 ).RFV analyserar, 2003:15 ( في المائة منهن في سوق العمل المفتوح١٠تزيد عن  لا

 . التقريرالتي يشملهازدادت خلال الفترة ارجل  والالبطالة بالنسبة للمرأةوازدادت   - ٢٥٣
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 ٢٠٠٥-٢٠٠١، الفترة ٦٤-٢٠البطالة، الأعمار   
 لعاملةالنسبة المئوية من القوى ا  

 الرجال النساء السنة

٥,٨ ٣,٥ ٢٠٠١ 
٤,٢ ٣,٤ ٢٠٠٢ 
٥,١ ٤,٢ ٢٠٠٣ 
٥,٦ ٤,٩ ٢٠٠٤ 
٥,٨ ٥,٣ ٢٠٠٥ 

 
 الإحصاءات السويدية، استقصاء القوى العاملة : المصدر 
 

 البطالة لبعض الوقت) ب( ١  - ١١المادة   
كل الوقـت بوصـفهم     يسجل الذين يعملون طوعياً لبعض الوقت ويرغبون في العمل            - ٢٥٤

 ـيمن   تنتـشر بوجـه خـاص في القطاعـات الـتي           والبطالـة لـبعض الوقـت     . عاطلين لبعض الوقـت   
وبغض النظر عما إذا كان العمل لبعض الوقت طوعياً أو غـير طـوعي فإنـه يـؤثر                  . عليها النساء 

على المرتبات وفرص التنمية والتقدم الـوظيفي، وكـذلك علـى مـستويات التعويـضات في نظـام             
جــازات الأبــوة إجــازات المرضــية وتــأمين يل المثــال في أجــر الإلــضمان الاجتمــاعي، وعلــى ســبا

والعمل بعض الوقت هنا هو عمـل مـن سـاعة واحـدة إلى            . وتأمين البطالة والتأمينات التقاعدية   
 .اً ساعة أسبوعي٣٤

ففـي  . والعمل لبعض الوقت والعمل المؤقت أكثر شيوعاً بين النساء منه بـين الرجـال              - ٢٥٥
 ومـن لهـن أبنـاء       ٦٤-٢٠ في المائة من النساء العاملات في الفئـة العمريـة            ٣٦ كان   ٢٠٠٣عام  

ومـن  .  في المائـة   ٦والـرقم المكـافئ بالنـسبة للرجـال كـان           .  يعملن لـبعض الوقـت     ١٧دون سن   
 في المائـة تعمـل لـبعض الوقـت       ٣٠بين العاملات اللاتي لـيس لهـن أبنـاء في البيـت كانـت نـسبة                 

ونـــسبة العـــاملات لـــبعض الوقـــت هبطـــت في  .  في المائـــة١٢المقابـــل للرجـــال كـــان  والـــرقم 
ويعمـل الآن لـبعض الوقـت عـدد مـن النـساء يقـل بمقـدار               . رتفع عدد الرجال  االتسعينات بينما   

 .اً ألف٤٠ ولكن عدد الرجال يزيد بمقدار اً ألف١٧٠
بــين العــاملين ظــر التمييــز يح) ٢٩٣:٢٠٠٢( كــان هنــاك قــانون  ٢٠٠٢ومنــذ عــام   - ٢٥٦

 رب عمـل أن يعامـل       يوبموجب هذا القانون يحظر على أ     . لبعض الوقت والعاملين لمدد محددة    
كــذلك يحظــر التمييــز غــير .  موظــف لــبعض الوقــت أو موظــف لمــدة محــدودة، معاملــة أقــل يأ

 .المباشر
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 ٢٠٠٥-٢٠٠١ كل الوقت وبعض الوقت، ٦٤-٢٠العاملون في الفئة العمرية   
 ة للتوزيع النسبة المئوي  

 
 الرجال النساء السنة

 بعض الوقت كل الوقت بعض الوقت كل الوقت 

٨ ٩٢ ٣٣ ٦٧ ٢٠٠١ 
٩ ٩١ ٣٣ ٦٧ ٢٠٠٢ 
٩ ٩١ ٣٣ ٦٧ ٢٠٠٣ 
١٠ ٩٠ ٣٣ ٦٧ ٢٠٠٤ 
١١ ٨٩ ٣٥ ٦٥ ٢٠٠٥ 

 
 الإحصاءات السويدية، استقصاءات القوى العاملة : المصدر 
 

ب العمــل لا كنــسبة مئويــة مــن ط ــ٦٤-١٦مريــة لون لــبعض الوقــت في الفئــة العاطالعــ  
 ٢٠٠٥-٢٠٠١المسجلين لكل الوقت ولبعض الوقت، 

 
 الرجال النساء السنة

١٥ ٤٨ ٢٠٠١ 
١٣ ٤٦ ٢٠٠٢ 
١١ ٣٩ ٢٠٠٣ 
١١ ٣٥ ٢٠٠٤ 
١١ ٣٣ ٢٠٠٥ 

 
 مجلس سوق العمل : المصدر 
 

لجنــة تحقيــق وعيــة لــبعض الوقــت عينــت الحكومــة  طولعــلاج مــشكلة البطالــة غــير ال   - ٢٥٧
 وأبلغت نتـائج لجنـة التحقيـق إلى الحكومـة في    . لبحث إمكانية تعزيز الحق في العمل كل الوقت  

 بتـشريع  اقتـراح وتزمـع الحكومـة تقـديم    ). SOU 2004:50 (٢٠٠٥نـوفمبر  / تشرين الثانيأواخر
تقريـر   إلى   قتـراح ويستند الا . ٢٠٠٦لتعزيز الحق في العمل كل الوقت إلى البرلمان في ربيع عام            
 .لجنة التحقيق عن كيفية تعزيز الحق في العمل كل الوقت

يزال عمل مجلس سوق العمـل مـن أجـل الحـد مـن البطالـة لـبعض الوقـت يحظـى                 ولا  - ٢٥٨
 .تخذت تدابير شملت تطوير الطريقةاوقد . بأولوية عالية



CEDAW/C/SWE/7  
 

06-55985 55 
 

ســوق العمــل ومؤســسات العمــل موزعــة حــسب نــوع الجــنس بــين    ) ج(١-١١المــادة   
 التدابير المتخذة لإلغاء سوق العمل ازأة حسب الجنس: النساء
من المهام الأساسية لسياسة سوق العمـل إلغـاء سـوق العمـل اـزأة حـسب الجـنس،                     - ٢٥٩

وعلى الرغم من بعـض     . ومن ثم تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة وتعزيز التنوع في حياة العمل           
 . مجزأة حسب الجنس، أفقياً ورأسياًتزال عمليات المساواة فإن سوق العمل لا

 بـين المـرأة والرجـل في الوظـائف والقطاعـات في سـوق        التـوازن وللحد من الخلـل في        - ٢٦٠
ة ئ ـ مهمتـها دراسـة كيفيـة تغـيير التجز    ٢٠٠٣العمل عينت الحكومة لجنـة تحقيـق في مطلـع عـام      

ن للتراجـع   مـا كـا    عامـاً مـضت وإذا       ٣٠حسب الجنس في سوق العمـل الـسويدية علـى مـدى             
وأشـارت لجنـة   .  في أوائل التسعينات آثار على التجزئة حسب الجنس في سوق العمـل       الرئيسي

ة علـى أسـاس   ئ ـ في التجزالانخفـاض  إلى حـدوث بعـض   ،)SOU 2004:43 (التحقيـق في تقريرهـا  
تـزال   الجنس في سوق العمل في التسعينات، ولكنها خلصت إلى أن سـوق العمـل الـسويدية لا                

ختياراـا  ا وسعت إلى حد أكبر من الرجـل         لى التغيير أساساً هو المرأة التي      والدافع إ  .مجزأة بقوة 
.  تتطلـب تعليمـاً عاليـاً      ن التي يـسيطر عليهـا الـذكور والـتي         المهنية وسعت بشكل متزايد إلى المه     

نخفاض الـشروط   ا رغميمكن ملاحظة التغيير نفسه في القطاعات التي يهيمن عليها الذكور            ولا
ــةالتعلي ــة   . مي ــة العمري ــساء في الفئ ــصفهن في   ٦٤-٢٠ونــصف الن ــام ون ــن في القطــاع الع  يعمل

 في المائـة يعملـون في       ٢٠وبالنـسبة للرجـال في الفئـة العمريـة نفـسها فـإن نحـو                . القطاع الخـاص  
 . في المائة يعملون في القطاع الخاص٨٠القطاع العام و

لتجزئـة حـسب الجـنس في سـوق         وقد كلف مجلس سوق العمل من الحكومة بإلغـاء ا           - ٢٦١
 . لهذا الغرضةات خاصة في كل سناعتمادوخصصت . العمل
 بكيفيــة تعــيين أصــحاب العمــل للنــساء     لاهتمــاموتــرى الحكومــة ضــرورة زيــادة ا     - ٢٦٢

اـا  اعتمادتجاهـات   اوتماشياً مع هذا حثت الحكومة مجلس سوق العمـل في           . والرجال وترقيتهم 
 . أصحاب العمل للعمالة غير التقليديةطلباتلتأثير في  على أن تعمل بجد ل٢٠٠٦لعام 
. تنعكس ظروف عمـل النـساء والرجـال في مختلـف بـرامج سياسـات سـوق العمـل                   و  - ٢٦٣

 لإدمـاج منظـور     ٢٠٠٦ خطـوات غـي عـام         التعليمات إلى مجلس سوق العمل باتخـاذ       وصدرت
مات العمالـــة  حـــسب الجــنس في خـــد أةالمــساواة بـــين الجنــسين وتفـــصيل ســوق العمـــل اــز    

 بالإبلاغ عن كيفيـة عمليـات   ٢٠٠٦وصدرت الأوامر لهذا الس في عام    . وعمليات البرنامج 
ويـتعين  .  تصمم بحيث تحسن التوافق مع ظـروف الرجـال والنـساء في سـوق العمـل           لبرامج التي ا

أن يــبين التقريــر توزيــع الجنــسين في الــبرامج والتــدابير وتوزيــع المــوارد حــسب الجــنس وتوزيــع   
 .وظائف ما بعد البرنامج حسب الجنس
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بــــشأن أهــــداف ) ٢٠٠٤/١٧٥:٠٥(ويتــــبين مــــن مــــشروع القــــانون الحكــــومي    - ٢٦٤
السياسات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات أن قطاع تكنولوجيا المعلومـات يقـوده ويهـيمن عليـه               

ئف كــذلك هنــاك تفاوتــات كــبيرة في الأجــور بــين النــساء والرجــال في الوظــا . الرجــال بــشدة
كــذلك فـإن الـبرامج التعليميــة في   . المتـصلة بتكنولوجيـا المعلومـات في القطــاعين الخـاص والعـام     

 توزيعاً مـشوهاً بـين الجنـسين حيـث يـستأثر الرجـال بأغلبيـة                ةمجال تكنولوجيا المعلومات موزع   
ومــشروع القــانون يقتــرح صــياغة خطــة عمــل تتــضمن تــدابير لتعزيــز المــساواة بــين     . واضــحة

 .والمقترحات محل نظر حالياً في المكاتب الحكومية.  قطاع تكنولوجيا المعلوماتالجنسين في
 

 التدابير المتخذة لتعزيز روح المبادرة بين النساء  
 .انظر أيضاً التقرير الخامس للسويد  - ٢٦٥
 أصـحاب المـشاريع   مجموع أن نحو ربع ٢٠٠٤يتبين من استقصاء سوق العمالة لعام    - ٢٦٦

زدادت اونـسبة النـساء بـين الأعمـال القائمـة         . ن النساء وثلاثة أربـاع مـن الرجـال        في السويد م  
 .٢٠٠٤-١٩٩٥ في المائة خلال الفترة ٣٢ في المائة إلى ٢٥من 
والنــساء شــأن شــأن الرجــال يــدرن شــركات في كــل القطاعــات وفي جميــع أنحــاء       - ٢٦٧
اً مـن الرجـال الـذين يـديرون     والنساء اللائي يـدرن شـركات هـن في المتوسـط أصـغر سـن            . البلد

.  عامـاً مـن العمـر      ٥٠ ن في المائة من الرجال هم دو      ٥٧ في المائة من النساء و     ٦٣ - الشركات
 تدير فيـه النـساء      يومعظم الشركات السويدية شركات خدمات، وهذا هو القطاع الأعم الذ         

قـد شملـت تـدابير      و. أما تجارة التجزئة فهي ثاني القطاعات الأكثر عمومـاً        . والرجال الشركات 
-٢٠٠٢إنـشاء المزيـد مـن الـشركات والـشركات الناميـة في الفتـرة                علـى   لمـساعدة   لالحكومة  
ــدبير٢٠٠٤ ــادرا اً خاصــاً ت ــز مب ــك الخــدمات الا   لتعزي ــا في ذل ــساء، بم ــشارية الخاصــة  ت الن ست

وأصـبح ذلـك التـدبير دائمـاً في        . بالأعمال، الموجهة نحـو النـساء وتـدريب مستـشاري الأعمـال           
 .٢٠٠٥عام 
-٢٠٠٢  تقييم للتدابير المتخـذة لتعزيـز مبـادرات النـساء في الفتـرة البرنامجيـة              يوأجر  - ٢٦٨

 أخــرى زاد الطلــب علــى المــشاريع الــتي وتم التوصــل إلى نتــائج جيــدة؛ فمــن بــين أمــور ٢٠٠٤
نتـشار الجغـرافي في أنحـاء البلـد،         كمـا تحـسن الا    . ستـشارية للأعمـال إلى النـساء      اتقدم خـدمات    

 تقـدمها النـساء للنـساء       ن عام إلى عام وأصبحت المـشورة الابتكاريـة الـتي          عدد الطلبات م  وزاد  
 .طريقة ناجحة للوصول إلى فئات جديدة مستهدفة من بين النساء

 مليـون   ٢٦,٣ خـصص مبلـغ إجمـالي قـدره          ٢٠٠٤-٢٠٠٢وخلال الفترة البرنامجيـة       - ٢٦٩
ــا ســويدية ــساء بــشكل خــاص  كرون ــادرات الن ــز مب ــا  مليــون ١١صص مبلــغ وخــ.  لتعزي كرون
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رأة والتــدابير الأخــرى غــير هــذا تــشمل مراكــز المــوارد مــن أجــل الم ــ . ٢٠٠٥ في عــام ســويدية
 ).هناد، وانظر أ٢٠٠٥ في عام كرونا سويديةمليون  ٥١(

.  في أنحــاء الــسويداً مكانــ١٣٠وهنــاك مراكــز مــوارد محليــة وإقليميــة للنــساء في نحــو   - ٢٧٠
ور تشمل تطوير وزيادة المعارف بالمبـادرات النـسائية ولكيفيـة إدارة           ويتركز هذا العمل على أم    

نـصب هـدف العمليـات علـى المـساعدة      ا ٢٠٠٤  و٢٠٠٢ففيمـا بـين عـامي       . مشاريع التنميـة  
تفاقـات الإقليميـة الـسابقة الخاصـة بـالنمو والـبرامج            نظور المساواة بين الجنسين في الا     لتحسين م 

 أصـبح الهـدف أن تـساعد العمليـات          ٢٠٠٥اً مـن عـام      اعتبارو. الإقليمية الراهنة الخاصة بالنمو   
في تحــسين ظــروف وفــرص النــساء في بــرامج التنميــة الإقليميــة وزيــادة بــرامج النمــو الإقليميــة    

 .النشطة
 الأمـــوال سرؤو يقـــدم ي، الـــذAlmi Foretagspartnerوقـــد زاد الناشـــط العـــام     - ٢٧١

 ظـل يقـدم   Almiأحـد أسـباب ذلـك أن    و. ٢٠٠٥للشركات، عمليات إقراضه للنساء في عـام       
 .٢٠٠٥القروض الصغيرة منذ عام 

 
 المساواة في الأجر  - )د( ١-١١المادة   

 .انظر أيضاً التقارير السابقة للسويد  - ٢٧٢
ــه      - ٢٧٣ ــة للأجــور تــشمل ســوق العمــل بأكمل ووجــدت . وقــد وضــعت إحــصاءات رسمي

. ر بــين الرجــل والمــرأة علــى أســاس مــستمرطريقــة الآن تمكــن مــن مراقبــة التفاوتــات في الأجــو
 .وتبلغ هذه المعلومات سنوياً من الإحصاءات السويدية

 .ولقــد ظلــت التفاوتــات في الأجــور بقــدر كــبير علــى حالهــا منــذ أوائــل التــسعينات    - ٢٧٤
فـإذا  .  في المائـة مـن أجـر الرجـل       ٨٤ووفقاً لإحصاءات الأجور فإن أجر المرأة في المتوسـط هـو            

تلاف المــرأة والرجــل في التوزيــع حــسب العمــر ومــستوى التعلــيم وســاعات العمــل   خــاراعينــا 
 في المائــة ممــا يكــسبه ٩٢والقطـاع والفئــة التــشغيلية فــإن الفـارق يــصبح أصــغر وتكــسب المـرأة    

تـستند كـل الحـسابات    . ( يشرح معظم التفاوت في الأجور هـو الوظيفـة   الذيوالعامل  . الرجل
 ).تل كل الوقمإلى الأجور عن الع
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 ٢٠٠٤-٢٠٠١  و١٩٩٦أجر المرأة كنسبة مئوية من أجر الرجل،   
 

 اموع القطاع الخاص القطاع العام
 No st w St w No st w St w No st w St w السنة

٩٢ ٨٣ ٩١ ٨٥ ٩٥ ٨١ ١٩٩٦ 
٩٢ ٨٢ ٩٠ ٨٤ ٩٥ ٨٢ ٢٠٠٠ 
٩٢ ٨٢ ٩٠ ٨٤ ٩٦ ٨٢ ٢٠٠١ 
٩٢ ٨٣ ٩٠ ٨٥ ٩٥ ٨٢ ٢٠٠٢ 
٩٢ ٨٤ ٩٠ ٨٥ ٩٦ ٨٢ ٢٠٠٣ 
٩٢ ٨٣ ٩١ ٨٥ ٩٦ ٨٣ ٢٠٠٤ 

 St w =  أعيـد حـساب العمـل كـل       (ل  ـر والتعليم والقطـاع وسـاعات العم ـ      ـاري الذي يراعي العم   ـالميزان المعي
 ).الوقت لمن يعملون بعض الوقت والفئة المهنية

 .الإحصاءات السويدية : المصدر 
  

 تقييم العمل  
ني ع ـلتقيـيم العمـل والأجـور مـن قبـل أمـين المظـالم الم              وضعت طريقة بـسيطة وسـريعة         - ٢٧٥

 .)ج( ٢بتكافؤ الفرص، انظر أيضاً المادة 
 .وللاطلاع على مزيد من المعلومات عن نظم تقييم العمل، انظر التقرير السابق  - ٢٧٦

 التدابير المتخذة لإلغاء التمييز في الأجور
 .التقريرهذا  في )ب( ٢نظر أيضاً المادة ا  - ٢٧٧
ــا/ كــانون الثــاني١وفي   - ٢٧٨ ــز وتوضــيح أحكــام المــساواة في الأجــور   ٢٠٠٢ر يين  تم تعزي

ووفقاً لأمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص فإن الأحكام لم تبـدأ           . الواردة في قانون تكافؤ الفرص    
وقـد نجحـت تلـك الأحكـام في تـصحيح           . في السنتين الأخيرتين أساساً   إلا  في إظهار أثر واضح     

 . يمن عليها الإناث وكذلك للأفرادلكثير من الفئات في الوظائف التي الأجور
 يعطــي أمــين المظــالم المعــني بتكــافؤ الفــرص مــوارد إضــافية  ٢٠٠٦اً مــن عــام واعتبــار  - ٢٧٩

 .للعمل من أجل إبطال الفوارق في الأجور بلا مبرر
 تختلـــف رهنـــاً ويتـــبين مـــن الإحـــصاءات أن الفـــوارق في الأجـــور في القطـــاع العـــام  - ٢٨٠

بلـديات ولكنـها كـبيرة      في ال والفـوارق في الأجـور صـغيرة        . بالقطاع الفرعـي الخاضـع للدراسـة      
ة  مقارن ـ يأن عـدداً كـبيراً مـن المهـن المختلفـة تجـر            إلى  ويعـزى هـذا     . جداً في مجالس المقاطعـات    

 .بعضها ببعض وهذا يـشمل الأطبـاء وهـم فئـة يتقاضـى فيهـا كـثير مـن الرجـال مرتبـات عاليـة                        
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وفي كامـل القطـاع العـام تكـون     . وتقارن مرتبام بمرتبات هيئة التمريض ومعظمها من النـساء  
وبعـد الموازنـة   . الفوارق في الأجور بين المرأة والرجل أكبر إلى حد ما منـها في القطـاع الخـاص             

ــالفوارق في الأجــور أعلــى في  : فــإن العكــس هــو الــصحيح  ) انظــر الجــدول أعــلاه (القياســية  ف
 .لخاص منها في القطاع العامالقطاع ا
وفي سوق العمل ككل يتبين من الإحصاءات تفاوت في متوسط الأجر بمقدار ثمانيـة                - ٢٨١

يمكـن القـول     ولا.  تـؤثر في الأجـور     ل المختلفة الـسابقة الهيمنـة والـتي       في المائة بعد مراعاة العوام    
.  تعـزى إلى التمييـز في الأجـور   عن يقـين مـع هـذا بـأن نـسبة الثمانيـة في المائـة المتبقيـة للتفـاوت               

 .وهذا لا يحدد إلا بمساعدة الاستقصاء والتحليل الوارد شرحهما في قانون تكافؤ الفرص
ومهمــة معهــد الوســاطة هــي الوســاطة في التراعــات الخاصــة بالعمــل وتعزيــز عمليــة      - ٢٨٢

و ينـشر  والمعهـد هـو المـسؤول عـن الإحـصاءات الرسميـة للأجـور وه ـ        . لتشكيل الأجور بكفـاءة   
 .نسانيجتجاهات الأجور من منظور اتجاهات الأجور يتضمن فصلاً يحلل اتقريراً سنوياً عن 

ولــذا كلــف معهــد . وقــضية تــشكيل الأجــور قــضية ــم أصــحاب العمــل والنقابــات  - ٢٨٣
 بـأن يوضـح في صـلاته مـع          ٢٠٠٤  و ٢٠٠٣ات لـه في عـامي       عتمـاد الوساطة في توجيهات الا   
تفاقــات مركزيـة بطريقـة تيـسر عمــل    ا أهميـة وضـع   ،تفاقــات جديـدة االأطـراف المفاوضـة علـى    

 .الأطراف المحليين لتحقيق أجور متساوية بين الجنسين
مـا إذا كـان     ) ٢٠٠٣لعـام   ( على طلب المعهـد درسـت الإحـصاءات الـسويدية            وبناء  - ٢٨٤

ا إذا  وبحثـت الدراسـة م ـ    .  أثر يمكن أن يرى في الإحـصاءات       يلتعديلات قانون تكافؤ الفرص أ    
نخفـضت نتيجـة    ان يؤديان عملاً واحداً قد      يكانت التفاوتات في الأجور بين المرأة والرجل اللذ       

ــانون تكــافؤ الفــرص للتعــديلات في ــتي .  ق ــات ال ــديات   والفئ  خــضعت للدراســة كانــت في البل
ــة ومجــالس المقاطعــات وعــدد قلي ــ  ــات الحكومي ــتي . ل مــن الهيئ  أمكــن وشملــت الاســتنتاجات ال

 علامـات واضـحة للتمييـز في الأجـور          أيفليس من الممكن عمومـاً رؤيـة        . ييلستخلاصها ما   ا
في القطاع العام؛ فالنساء والرجال يحصلون إلى حد بعيد على أجر واحـد عـن العمـل الواحـد؛           

 برزت في المناقشة العامة وكثيراً ما توصف بأـا تمييـز            تيوتشمل معظم التفاوتات في الأجور ال     
 .لفةفي الأجور، مهناً مخت

قترحـت  اوللحد من الفوارق الهيكلية في الأجور بين المرأة والرجـل في القطـاع العـام       - ٢٨٥
 أن يمنح قطاع البلديات موارد إضـافية في الـسنوات        ٢٠٠٦مشروع ميزانيتها لعام    في  الحكومة  

ولــة وســتعقد مباحثــات مــع الرابطــة الــسويدية للــهيئات المحليــة والأقــاليم قبــل الج. القليلـة التاليــة 
 .التالية من المساومة الجماعية، لتوضيح ضرورة الحد من الفجوة في الأجور بين المرأة والرجل
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 قــدمت الحكومــة إلى البرلمــان خطــة عمــل للمــساواة في الأجــور   يونيــه/وفي حزيــران  - ٢٨٦
 تــؤثر بــشكل الــتيوتــشمل خطــة العمــل اــالات ). ٢٠٠٥/٢١٣:٢٠٠٦الــبلاغ الحكــومي (

وهذا يعـني أـا لا تـشتمل فحـسب علـى قـانون تكـافؤ                . اشر على أجور الفرد   مباشر أو غير مب   
الفرص بـل وتـضم مجـالات مـن قبيـل أشـكال العمالـة والتنميـة المهنيـة المـستمرة وتـوزع العمـل                    

والهدف البعيـد المـدى هـو إـاء جميـع أشـكال التمييـز بـين الجنـسين في سـوق                      . بأجر وبلا أجر  
 .العمل

 
 يالتأمين الاجتماع: لضمان الاجتماعي ا)هـ( ١-١١المادة   

 عـــدداً مـــن ١٩٩٧ منـــذ عـــام ي الـــسويدي يجـــرظـــل مكتـــب التـــأمين الاجتمـــاعي  - ٢٨٧
وأحــدث عمــل  .  يوزعهــاالاستقــصاءات، مــن منظــور جنــساني، للمزايــا والتعويــضات الــتي      

  تـدابير اتخـاذ ويـثير التقريـر ضـرورة    . ٢٠٠٥ قدم للحكومة في تقرير في عام   يللمكتب هو الذ  
ويعـــرض التقريـــر الـــصعوبات . الجنـــسين في نظـــام الـــضمان الاجتمـــاعيلزيـــادة المـــساواة بـــين 

 .المزايا المتصلة بالتأمين الصحي وأساساً  بمعالجة قضايا التأمين الاجتماعيوالمشاكل المتصلة
 بطريقـة واحـدة للرجـل والمـرأة، أصـدرت        التأمين الصحي  ولضمان أن تعالج حالات     - ٢٨٨

 تطبيقـه    لوضع خطة للمساواة بين الجنـسين في       ماا إلى مكتب التأمين الاجتماعي    الحكومة تعلي 
 المكتـب الطرائـق والإجـراءات لكيفيـة معاملـة           يحـدد ومن المقرر أن    . العملي للتأمين الاجتماعي  

المـوظفين للأفــراد ومعالجــة حــالات التـأمين الــصحي بــشكل متــساو وبمـا يتمــشى مــع القــانون،    
 .فردبغض النظر عن جنس ال

 في  ٦٢فـالمرأة تحـصل علـى       . جـازة المرضـية للرجـل والمـرأة        فـروق كـبيرة بـين الإ       وثمة  - ٢٨٩
وتنـاقص عـدد أيـام    .  في المائـة   ٣٨يحـصل الرجـل إلا علـى          المرضـية ولا   اتجازالمائة من أيام الإ   

 جـازة المرضـية   الإو. لمـرأة لجازة المرضية في السنوات الأخيرة كان واحـداً بالنـسبة للرجـل و            الإ
 في المائـة مـن      ٣٧وكـان   . لبعض الوقت أكثر شيوعاً إلى حد مـا بـين النـساء منـها بـين الرجـال                 

؛ والـرقم المقابـل للرجـال هـو         ٢٠٠٦مـارس   / المرضـية للنـساء لـبعض الوقـت في آذار          اتجازالإ
 . في المائة٣٢
 

 رعاية المسنين  

البنـات المتوسـطة    إن وجود الأقارب من الإناث، وأساساً الزوجات كبيرات الـسن و            - ٢٩٠
.  يؤدينـه في رعايـة المـسنين مـن النـساء والرجـال      يالعمر قد زاد من مقدار العمل بـلا أجـر الـذ       
.  مقدار ما يؤدونه مـن هـذا العمـل إلى الحـد نفـسه              اوالأقارب الذكور متوسطو العمر لم يزيدو     
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ر الممكـن    الأث ـ وأن يحلـل  وترى الحكومـة أن مـن المهـم أن يـساوى بـين الجنـسين في هـذا اـال                     
 .شتراك في العمل بأجرل على صحة المرأة وقدرا على الالزيادة عبء المسؤولية والعم

وللاطلاع على تفصيل هدف الحكومة المقترح الجديد للمـساواة بـين الجنـسين وهـو                 - ٢٩١
 . في هذا التقرير٥التوزيع المتساوي للعمل بلا أجر في الأسر المعيشية وفي الرعاية، انظر المادة 

فعـدد  . ين في الـسن   عنسـيما عـدد الطـا      رتفع عدد كبار السن بين السكان، ولا      اقد  و  - ٢٩٢
النساء اللائي يتلقين الرعاية أكبر من عدد الرجـال عنـدما يكـبرون في الـسن، لأن المـرأة تعـيش                  

وأغلبية النساء يعشن بمفردهن قرب اية أعمـارهن، بينمـا          . في المتوسط عمراً أطول من الرجل     
 نظرنـا إلى المـسنين مـن النـساء والرجـال            ذاوإ.  حيـام  ىية الرجال يعيشون مع شريك مـد      أغلب

المتزوجين فإن النساء اللائي يحتجن إلى المساعدة يتلقين درجة من المساعدة الممولة تمويلاً عامـاً               
عمـر   وتنطبق هذه الحالة أيـضاً عنـدما يراعـى ال          . يحتاج إلى المساعدة   الذيأكبر مما يتلقاه الرجل     

عتلال الصحة، مما يشير إلى أن الطلبات تختلف بشأن الإناث والذكور مـن الأقـارب،               اودرجة  
وهذه نقطة واضحة من تقرير للجنة تحقيق عن المـساواة المـشتركة التمويـل في قطـاع الحكومـة                   

 ).SOU 2003:88(المحلية 
ريـر عـن الخـدمات      وقد درسـت المـساواة بـين المـرأة والرجـل في رعايـة المـسنين في تق                   - ٢٩٣

 كلـف الـس الـوطني للـصحة والرعايـة           ٢٠٠٢ففـي عـام     . الاجتماعية للمساواة بين الجنـسين    
تحليل الفوارق بين الجنـسين وتقـديم تقـارير عنـها في مجـالات تـشغيل خـدمات الـصحة                    وبمتابعة  

ر ويـشمل التقري ـ . ٢٠٠٤وقدم تقرير عن هذه المهمـة في عـام         . والرعاية والخدمات الاجتماعية  
 تؤديــه الــذي بالــدور التــدابير المقترحــة لتحــسين وزيــادة فرديــة الإحــصاءات، وتحــسين المعرفــة  

ــساعدة  التقييمــات للا ــن الم ــالعنف والإســاءة ضــد     . حتياجــات م ــة ب ــادة المعرف ــزم زي ــل تل وبالمث
 .والمسنينالمسنات 
قــانون مــشروع ال(إلى البرلمــان خطــة تنميــة وطنيــة لرعايــة المــسنين  وقــدمت الحكومــة  - ٢٩٤

ــومي  ــارس /في آذار) ٢٠٠٥/١١٥:٠٦الحكـ ــادات   . ٢٠٠٦مـ ــة إرشـ ــدم الخطـ ــع أن تقـ ويزمـ
تنميـة  العتمـدت خطـة     اوقـد   .  سـنوات  ١٠ودعماً مالياً لتطوير رعاية المسنين علـى مـدى فتـرة            

 .٢٠٠٦ يوليه/ تموز١من البرلمان وتصبح قانوناً في 
 

 النساء المعوقات  
 بـشأن   ٢٠٠٥رعايـة في تقريـره عـن الحالـة في عـام             يصف الس الـوطني للـصحة وال        - ٢٩٥

رعاية المعوقين، كيف يبدو الرجال المعوقون، بدرجة أكبر من النساء المعوقـات، أـم يحـصلون             
على مساعدة موجهة نحو العمـل النـشط، بينمـا النـساء في الغالـب يحـصلن علـى مـساعدة تحـل                   
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زيع متساو نـسبياً بـين المـرأة والرجـل في           توالبل إن   . محل الأنواع المختلفة من الوظائف والعمل     
عــتلالات اذين يعــانون مــن تعلــق بالــدعم والخــدمات للأشــخاص الــالتــدابير بمقتــضى القــانون الم
الاتـصال بالـشخص والترتيبـات البيتيـة للكبـار والنـشاط        عـن طريـق     وظيفية معينة، غير التـدابير      

لرجـال مزايـا المـساعدة بمقتـضى        كـذلك يمـنح المزيـد مـن ا        . اليومي، حيث تسود أغلبية الرجـال     
والنــساء أكثــر مــن الرجــال في مــنح خــدمات المــساعدة البيتيــة، ولكــن  . قــانون مزايــا المــساعدة

ــانون الخــدمات        ــساء في مــنح الإســكان مــع مــساعدة خاصــة بمقتــضى ق ــر مــن الن الرجــال أكث
 .الاجتماعية

ــة بــين       - ٢٩٦ ــساواة في الخــدمات الاجتماعي ــر عــن الم ــى أســاس التقري ــسين وعل انظــر ( الجن
، فقد عهد إلى الس الـوطني للـصحة         )هذه المادة في  ذكر أعلاه تحت عنوان رعاية المسنين،        ما

تخذها لدعم المـساواة بـين الجنـسين في الخـدمات           ي مة تقديم تقارير عن التدابير التي     والرعاية بمه 
ياســة للمــسنين ومــن المقــرر أن يــشمل التقريــر سياســة للمعــوقين وس . الاجتماعيــة وآثــار ذلــك

ويــتعين كــذلك علــى اــالس الإداريــة للمقاطعــات أن تــضع . وسياســة للخــدمات الاجتماعيــة
 .التقارير عن كيفية وضع المنظور الجنساني في عمليات إشرافها

كلفتـها الحكومـة بـإجراء    ) S 2004:06( شـكلت لجنـة عامـة    ٢٠٠٤يوليـه  /تموزومنذ   - ٢٩٧
ومـن  . وظيفيـة العـتلالات   الاة إلى أشـخاص معيـنين ذوى        استقصاء للمساعدة الشخصية المقدم   

 .المقرر أن تدمج اللجنة منظوراً للمساواة بين الجنسين في عملها
وللاطلاع على مزيد من المعلومات عن عمل مكافحـة التمييـز بـين النـساء والرجـال                   - ٢٩٨

 .ر في هذا التقري)ج( ٢  و)ب( ٢والفتيات والفتية المعوقين، انظر المادتين 
 

 حياة العمل) و( ١-١١المادة   
 . في هذا التقرير)ب( ٢انظر أيضاً التقارير السابقة للسويد والمادة   - ٢٩٩
 بـــشأن ولايـــة الحكومـــة، وفقـــاً ٢٠٠٣ظلـــت هيئـــة بيئـــة العمـــل تعمـــل حـــتى عـــام   - ٣٠٠

. ة والرجـل  ستراتيجية أنتجت بـشكل خـاص مـصممة لمراعـاة ظـروف العمـل المختلفـة للمـرأ                 لا
.  إلى أـا لم تحقـق التـأثير المرجـو          ٢٠٠٥ستراتيجية أجريت في خريف عـام       رت متابعة للا  وأشا

 القواعد الداخليـة للتفتـيش، الـتي       أن تضع أدوات سياسة أخرى مثل        ولذا تزمع هيئة بيئة العمل    
 أكثـر   التعليمـات  أن تجعـل     والفكرة هنا هي  . مل المرأة والرجل   لظروف ع  يبموجبها يتم التصد  

 .٢٠٠٦ويتوقع أن يكتمل العمل في التطوير في عام  .تحديداًً
ــد   - ٣٠١ ــد ب ــه المــسمى    أوق ــاة العمــل مــشروع بحوث ــسانية والعمــل  معهــد حي ، في عــام الجن
تـزال   وهو يـبين بجـلاء أن التجزئـة الجنـسانية لا    . ٢٠٠٥، ونشر التقرير النهائي في عام    ١٩٩٩
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 العمــل نفــسه يكانــت المـرأة تــؤد وحـتى لــو  . موجـودة في حيــاة العمــل وأن الـتغير يــسير بــبطء  
 يقوم به الرجل في مكان العمل، فإن مجموع عبئهـا في العمـل يمكـن أن يكـون أعلـى مـن                     يالذ

 .عبء الرجل
 

 القضاء على التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة  - ٢-١١المادة   
قــارير الــسابقة وقــد ورد وصــف في الت.  في هــذا التقريــر٥ و٤ و٢انظــر أيــضاً المــواد   - ٣٠٢

 .للوائح مزايا الأمومة ومزايا الأبوة المؤقتة
بـدأ أن   مومن العناصر الأساسية في السياسة السويدية للرعاية والمساواة بين الجنـسين              - ٣٠٣

التـأمين الأبـوي ورعايـة الطفـل        قـد ظـل     و. المرأة والرجل ينبغـي ألا يختـارا بـين العمـل والأسـرة            
لسويدي مستويات عاليـة مـن مـشاركة    لالأهمية في ضمان أن تتوافر    عاملاً بالغ    المسنينورعاية  

 .رتفاع معدل الولاداتاالمرأة في القوى العاملة و
ــوين فرصــة الجمــع بــين العمــل        - ٣٠٤ ــسويد إلى إعطــاء الأب ــوي في ال ــأمين الأب ويهــدف الت

 .والدراسات والأبوة
ع بين العمـل والحيـاة الأسـرية،    باء في الجم عمل الحكومة للتيسير على الآ    وإلى جانب   - ٣٠٥

ــتحدثت ا ــييراتســ ــانون تغــ ــوة  إ في قــ ــازة الأبــ ــذ)٥٨٤:١٩٩٥(جــ ــدي، الــ ــريانه في أ بــ  ســ
ــوز ١ ــه/تم ــن التغ ــ . ٢٠٠١ يولي ــون     يوالهــدف م ــدما يقوم ــوظفين عن ــز وضــع الم ــو تعزي يرات ه

 .بإجازات وإعطاء الموظفين مزيداً من النفوذ على ساعات عملهم
 

 ٣-١١المادة   
 .طرأ جديد للإبلاغ عنه يلم  - ٣٠٦

 
  الصحة والخدمات الطبية - ١٢المادة   

 .انظر التقارير السابقة للسويد  - ٣٠٧
 

 ١-١٢المادة   
سـتمرار  اتطلـب   يإن الهدف النهائي لأعمال المساواة بـين الجنـسين في قطـاع الرعايـة                 - ٣٠٨

 عـن الظـروف المختلفـة للمـرأة       التنمية المهنية بين موظفي الرعاية الصحية بغية تزويدهم بالمعرفة        
كـذلك فـإن منظـور المـساواة بـين الجنـسين ينبغـي أن يـدرج في التـشكيلات الكاملــة          . والرجـل 

 .للأهداف والسياسات
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 عـرض المعهـد الـوطني للـصحة العامـة تقريـره عـن               ٢٠٠٥أكتـوبر   /وفي تشرين الأول    - ٣٠٩
اهـات في عـدد مـن المؤشـرات         ي يبين الاتج   الذ ،)S2005/7557/FH (٢٠٠٥الصحة العامة لعام    

نقطـة  هـو   ومنظور المساواة بـين الجنـسين       .  تؤثر على الصحة العامة    التي تقيس أهم العوامل التي    
فــالتقرير يلاحــظ وجــود تفاوتــات كــبيرة في صــحة المــرأة   . نطــلاق هامــة في تحلــيلات التقريــر ا
ســتخدام المرافــق افــالمرأة تعــاني إلى حــد بعيــد مــن العلــل المتعلقــة بالإجهــاد و   . الرجــلصــحة و

ومـع ذلـك    .  للرجـل  إجازات مرضية تزيد كثيراً عما يعطى     ستهلاك الأدوية والقيام ب   االصحية و 
فمعدلات وفيات الرجال أعلى من معـدلات وفيـات النـساء في كـل الفئـات العمريـة، ويرجـع                    

عائيـــة والإصـــابات ورتفـــاع معـــدلات الوفيـــات بـــسبب الأمـــراض القلبيـــة الاهـــذا أساســـاً إلى 
يمكن تفـسير الفـروق في الـصحة بـالفروق البيولوجيـة             ولا. مراض المتعلقة بتعاطي الكحول   والأ

 . تعتمد إلى حد بعيد على الظروف المختلفة الاجتماعية الاقتصادية للجنسينهيوحدها بل 
وتقريـر الـس عـن      ) انظـر أدنـاه   (ويشير تقرير مـن الـس الـوطني للـصحة والرعايـة               - ٣١٠

، إلى وجــود أوجــه نقــص في مجــال المــساواة بــين الجنــسين في الخــدمات ٢٠٠٥  عــامالــصحة في
ويمكن أن يشتمل ذلـك علـى التبـاين في الحـصول علـى العـلاج الطـبي المتقـدم للمـرأة                      . الصحية

غـير أن معرفـة   .  تـستخدمها المرافـق الـصحية     لى صياغة التشخيـصات القياسـية الـتي       والرجل وع 
 والرجـل في الخـدمات      وق الممكنة في كيفية معاملة المرأة      ولذا فمدى الفر   ئةهذه النواقص متجز  

 . بقدر كبيرالصحية مجهول
ــادة المعرفــة    - ٣١١ ــادرة أدت إلى زي ــوعيوأهــم مب ــالفروق المتعلقــة بالجنــسين في مجــال  وال  ب

 تكليـف الحكومـة للمجلـس الـوطني للـصحة والرعايـة في            هـي الحصول على الخدمات الـصحية      
ــران ــه/حزي ــو. ٢٠٠٢ يوني ــر عــن   ٢٠٠٤مــارس / هــذا التكليــف في آذار غأبل  مــن خــلال تقري

زال هنــاك بعــض النــواقص في المعرفــة  تــويــبين التقريــر أنــه لا. المــساواة بــين الجنــسين في الرعايــة
حتياجـات  اختلاف ابالمشاكل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وبممارسات المعاملـة فيمـا يتـصل ب ـ        

بعـض المنـاطق علـى الأدويـة عاليـة التخـصص حيـث        ومـن أمثلـة ذلـك حـصول       . المرأة والرجـل  
 تيحصل الرجال بطريقـة أيـسر علـى العـلاج المتقـدم مثـل جراحـات القلـب التحويليـة وعمليـا                     

شر التكنولوجيا والأدويـة الطبيـة الغاليـة الـثمن بـسرعة أكـبر بـين          تكذلك تن . إعتام عدسة العين  
 .الرجال متوسطي الأعمار

عملــها مــن أجــل زيــادة نــشر المعلومــات عــن أهميــة إدراج  وتزمــع الحكومــة مواصــلة   - ٣١٢
إمكانيـة  بتخـذت مبـادرات لزيـادة المعرفـة         اكمـا   . نظور الجنساني في أعمال الخدمات الـصحية      الم

 .حصول المرأة والرجل على العلاج الطبي بطرق من بينها التكليفات للسلطات المسؤولة
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لـوطني للـصحة والرعايـة عـن المـساواة بـين       وفي إطار متابعة الحكومـة لتقريـر الـس ا          - ٣١٣
 وكالــة المنتجــات الطبيــة بتحليــل كيفيــة ٢٠٠٥الجنــسين في الرعايــة، كلفــت الحكومــة في عــام 

تقريـر  الوقـدم  .  فروق محددة بين الجنسين وعلاجها أثناء إجراء الموافقـة علـى الأدويـة         يتقدير أ 
ة تمثـيلاً جيـداً في التجـارب الـسريرية           ويتبين منه أن المـرأة ممثل ـ      ٢٠٠٥ديسمبر  /في كانون الأول  

 النــساء بــينللأدويــة وأن مــن غــير المعتــاد أن توجــد فــروق في الآثــار والآثــار الجانبيــة للأدويــة    
 . ودائماً ما تقيم الجوانب المحددة للجنسانية قبل الموافقة على أدوية جديدة.والرجال
ففـي  .  في أعمـال الـصحة العامـة   ويحتل منظـور المـساواة بـين الجنـسين مكانـاً مركزيـاً            - ٣١٤

 قــدمت الحكومــة مــشروع قــانون عــن أهــداف الــصحة العامــة   ٢٠٠٢ديــسمبر /كــانون الأول
وأقــر المــشروع مــن . ــدف الإحاطــة بــشكل أشمــل بمــسائل الــصحة العامــة) ٢٠٠٢/٣٥:٠٣(

وقــد أرســى مــشروع القــانون هــذا هــدفاً وطنيــاً شــاملاً هــو  . ٢٠٠٣أبريــل /البرلمــان في نيــسان
وصـاغت الحكومـة في مـشروع القـانون أحـد           . حة الجيدة على قدم المساواة للسكان جميعاً      الص

 .االاتل المنظور الجنساني في جميع هذه غ ويتغل،عشر هدفاً للعمل الوطني
 أهــم أســاس للــبلاغ الحكــومي عــن سياســة ٢٠٠٥ويعــد تقريــر الــصحة العامــة لعــام   - ٣١٥

ــساواة في الــ ــ    ــل المــ ــن أجــ ــة مــ ــصحة العامــ ــستدام  الــ ــو المــ ــومي  (صحة والنمــ ــبلاغ الحكــ الــ
 يــصف التطــورات بالنــسبة للأهــداف الأحــد عــشر لــسياسة الــصحة فهــو، )٢٠٠٥/٢٠٥:٠٦
 ومـن الجوانـب الهامـة الـتي       . ٢٠٠٦يو  ما/أياروقد قدم إلى البرلمان من الحكومة في اية         . العامة

والتطــورات في صــحة لمــساواة بــين الجنــسين مــن أجــل اتناولهــا بالوصــف التفاعــل بــين العمــل  
كمـا أنـه يـصف الخطـوات المتخـذة بالنـسبة لكـل              . الرجل والمرأة داخل الأهداف الأحـد عـشر       

 .هدف حيث ترى الفوارق بين المرأة والرجل بصفة خاصة
 تحلـيلاً  ٢٠٠٥وبناء على تعليمات الحكومة نفذ المعهد الوطني للصحة العامة في عام              - ٣١٦

ــصحة الع   ــسياسة ال ــاً ل ــر تعمق ــسين   أكث ــين الجن ــساواة ب ــة مــن منظــور الم ــة  . ام وأبلغــت الحكوم
وفي جميــع الأهــداف . وتتبــع التقــارير الأهــداف الأحــد عــشر لــسياسة الــصحة العامــة. بالنتــائج

قضايا تتعلق بالجنسين بشكل واضح وتتراوح بين العقبات الهيكلية أمام تأثير المرأة في الـسياسة               
 .سموم البيئيةوالأعمال، والحساسية المختلفة إزاء ال

وتتخذ الحكومة خطوات لتحـسين مجـالات مـن قبيـل التثقيـف الجنـسي في المـدارس،                    - ٣١٧
 للـولادة والخـدمات      الـسابقة   الفتـرة  ومراكز استشارات حول موانع الحمل للشباب، وعيـادات       

 كلفـت الحكومـة الوكالـة الوطنيـة للتعلـيم بإعـداد             ٢٠٠٥مـايو   /أياروفي  . ستشارية الأخرى الا
 . مجملة للأهداف في مختلف مناهج التعليم الجنسي للمدارس الإلزامية والثانوية العاليةصورة
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غـــير أن . والـــصحة الجنـــسية والإنجابيـــة هـــي المـــسؤولية المـــشتركة للمـــرأة والرجـــل   - ٣١٨
يزالون يتوقعون أن تكون المرأة مـسؤولة عـن الوقايـة            الدراسات تبين أن الأفراد من الجنسين لا      

 .لعدوىمن مخاطر ا
وكثيراً ما يشخص فيروس نقص المناعة البشرية في السويد بـين الرجـال بينمـا ينتـشر                   - ٣١٩

والنــساء اللائــي يتقــدمن للفحــص أكثــر مــن  . عــدد أكــبر مــن حــالات الكلاميــديا بــين النــساء 
. ستـشارات بـشأن موانـع الحمـل       الان أغلبية المترددين علـى عيـادات        هكما أن النساء    . الرجال

. ه العيادات أساساً على المشورة بشأن موانع الحمل وأعمـال الوقايـة مـن الإجهـاض             وتركز هذ 
 في المائة من رواد هذه العيادات رغم التـدابير المختلفـة   ١٠يشكلون سوى    يزال الرجال لا   ولا

 .للوصول إلى الرجال وتيسير حصولهم على الخدمات
 

 رعاية الأمومة  - ٢-١٢المادة   
 بـأن لـديها خـدمات شـاملة ومـستعدة لـصحة مـا قبـل الـولادة وصـحة                    تميز السويد ت  - ٣٢٠

ــال            ــين الأطف ــة ب ــصفة عام ــة ب ــدة للغاي ــن صــحة جي ــا أســفر ع ــية مم ــصحة المدرس ــال وال الأطف
قبل الولادة مجالس المقاطعات التي لهـا       وتدير عيادات رعاية المواليد ورعاية الأمهات       . والشباب

 نــتج عــن العمــل الــصحي المــستمر وقــد. بــاء الجــدد في تقــديم الــدعم والمــشورة للآدور رئيــسي
ومعـدل  . لأمهـات الجـدد والأطفـال الرضـع       ا تقوم به هذه العيادات تحسن هـام في صـحة            الذي

عـدد الوفيـات قبـل سـن عـام واحـد بـين كـل ألـف ولادة                 (وفيات الرضع في السويد مـنخفض       
 .٢٠٠٥ في عام ٢,٤هو ): حية
رأة والرجـل اللـذين ينجبـان أطفـالاً لأول مـرة             كان متوسط عمر الم    ٢٠٠٥وفي عام     - ٣٢١
 . عاماً على التوالي٣١,٥  عاماً و٢٩هو 

 
 القضاء على التمييز ضـد المـرأة في مجـالات أخـرى مـن الحيـاة الاقتـصادية                    - ١٣المادة    

 والاجتماعية في اتمع
 . في هذا التقرير٥  و١١انظر التقارير السابقة للسويد والمادتين   - ٣٢٢
يل لمــشروع الميزانيــة عــن متابعــة توزيــع  ي كــل عــام تقــدم الحكومــة تقريــراً في تــذ وفي  - ٣٢٣

 .الموارد الاقتصادية على المرأة والرجل
طـاء المـرأة والرجـل والفتـاة والـصبي فرصـة            ومن أهداف السياسة الوطنية للرياضـة إع        - ٣٢٤

 تمـول الحكومـة تـدبيراً       ٢٠٠٦-٢٠٠٣وخلال الفتـرة    . شتراك في النشاط الرياضي   متساوية للا 
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 دة للتــدابير تعزيــز النــشاط الرياضــي ومــن الأهــداف المحــد .  لرياضــة الأطفــال والــشباب اًخاصــ
 . في المائة من التدابير المحلية والإقليمية في السنة الأولى رياضة الفتيات٣٣ويشتمل . للفتيات
وفي اجتمــاع .  رجــال٥  نــساء و٥ويتــألف مجلــس الاتحــاد الــسويدي للرياضــة مــن     - ٣٢٥

مــرأة لرئاسـته لأول مــرة في  انتخــب مجلـس الإدارة  ا ٢٠٠٥الاتحـاد الـسويدي للرياضــة في عـام    
 .تاريخ الاتحاد

 
 السياسة الثقافية  

، هـدفاً  ٢٠٠٦حددت جميع السلطات والمؤسسات في ميدان السياسة الثقافية، لعـام     - ٣٢٦
 يـدرج في أعمـال   يلجنسين والتنوع لكمنظور المساواة بين ا : أوضح للمساواة بين الجنسين هو    

والهــدف مــن ذلــك هــو توضــيح أن المــساواة بــين الجنــسين والتنــوع هــدف    . المؤســسة برمتــها
تخـذت تـدابير محـددة لتعزيـز        اوقـد   .  في العمليات العادية   “عملاً جانبياً ”تشغيلي شامل، وليس    

تلـك  للـة  ث بعـض أم فيمـا يلـي  ويـرد   .  الـسياسة الثقافيـة    المساواة بين الجنسين في مجالات معينة في      
 :التدابير

 يطبـق   يتفاق الأفلام الذ  او. تخذت تدابير لتحسين أحوال منتجات الأفلام من النساء       ا - 
ــرة  ــوزع     ٢٠١٠-٢٠٠٦في الفتـ ــسويدية يـ ــلام الـ ــاج الأفـ ــم إنتـ ــدفاً أن دعـ ــضع هـ  يـ

تفــاق وقبـل مــضي عـام واحــد علـى ايــة فتـرة هــذا الا    . بالتـساوي بــين الرجـل والمــرأة  
 في المائـة في فئـات كتـاب النـصوص           ٤٠ كل من الجنسين ممـثلاً بمـا لا يقـل عـن              يكون

 . تتلقى الدعمرجين، محسوباً بعدد المشاريع التيوالمنتجين والمخ
 عينت الحكومة فرقة عمل خاصة مهمتها إعـداد مقترحـات     ٢٠٠١ يونيه/وفي حزيران  - 

وقـدمت  .  في عمـل المتـاحف     لكيفية أن يكون لمنظور المساواة بين الجنسين تمثيـل أكـبر          
 ٢٠٠٦وفي مـشروع الميزانيـة لعـام        . ٢٠٠٤يناير  /فرقة العمل تقريرها في كانون الثاني     

ار إمكانيــة إنــشاء بــخت لاكرونــا ســويدية ألــف ٥٠٠تقتــرح الحكومــة تخــصيص مبلــغ  
 .مركز للموارد لقضايا المساواة بين الجنسين في المتاحف

لمساواة بين الجنسين في مجـال الأعمـال        للجنة   ٢٠٠٤مارس  /آذاروعينت الحكومة في     - 
قترحات بشأن كيفية أن يصبح منظور المـساواة بـين الجنـسين            مالدرامية مهمتها تقديم    

ــدرامي     ــدان العمــل ال ــرد في كامــل مي ــؤثرة لا ت ــوة م ــة  . ق ــر اللجن ــدم تقري  SOU(وق

 . ٢٠٠٦أبريل / نيسان٢٨في ) 2006:42

 بـإجراء   ٢٠٠٥ لبيئـة عملـها كلفـت اللجنـة في عـام             وفي إطار تحليـل لجنـة المـنح الفنيـة          - 
ــى مــن        ــذكر والأنث ــة لل ــصادية والاجتماعي ــين الظــروف الاقت ــروق ب ــل متعمــق للف تحلي



CEDAW/C/SWE/7
 

68 06-55985 
 

. ٢٠٠٥أكتـوبر  /وأبلغ عن التحليل في تـشرين الأول . وضاعهما التعليميةلأالفنانين، و 
-٢٠٠٢ الفتـرة     وزعهـا مجلـس المـنح الفنيـة في         ين أن المنح والمنح الدراسية الـتي      وهو يب 
 . وزعت بالتساوي بين الرجل والمرأة٢٠٠٤

 
  المرأة في المناطق الريفية - ١٤المادة   
 ٢-١٤ والمادة ١-١٤المادة   

 إلى تــأمين المــساواة بــين فالتــدابير الــتي ترمــي. ١٤ل المــادة ينطبــق مــا يلــي علــى كامــ  - ٣٢٧
وللاطلاع على تقريـر    . ادة المتعلقة بذلك  الجنسين بين المرأة والرجل في البلد بأسره واردة في الم         

 .)ب( ٢تدابير المساواة بين الجنسين في مجتمع السامي، انظر المادة 
 الحــالي تــدابير لتعزيــز فــرص المــرأة في     التنميــة الريفيــة الــسويدي  ويتــضمن برنــامج    - ٣٢٨

ساواة  منظـور الم ـ أدرجكـذلك  . الحصول على العمل وبـدء العمـل التجـاري في المنـاطق الريفيـة        
ه أحد المعايير التي يـتعين علـى المقاطعـات مراعاـا عنـد صـياغة          اعتباربين الجنسين في البرنامج ب    

ــدريب     ــيم والت ــدان التعل ــذ، وكــذلك في مي ــة للتنفي ــا الإقليمي ــة في  . خططه ومــن الجوانــب الهام
ل  دعــم المــساواة بــين الجنــسين في تــشكي٢٠١٣-٢٠٠٧برنــامج التنميــة الريفيــة المقبــل للفتــرة 

 .عمل وصيغ التعاون
لجنــة تحقيــق مهمتــها تحليــل الفــوارق بــين   عينــت  ٢٠٠٢نــوفمبر /  تــشرين الثــاني وفي   - ٣٢٩

ــى الأراضــي    ــة عل ــصناعات القائم ــسين في ال ــا في آب  . الجن ــة نتائجه ــدمت اللجن أغــسطس /وق
وفي متابعة لمقترحـات اللجنـة وضـع الـس الزراعـي ومجلـس مـصائد الأسمـاك تقـارير                    . ٢٠٠٤
 المــساواة بــين الجنــسين في الــسياسات الزراعيــة وسياســات مــصائد الأسمــاك وسياســات   تــصف

ة في تقريـر مجلـس الزراعـة    ستناجات الواردومن بين الا . بتعليمات من الحكومة  المناطق الريفية،   
 كثيرات في مجال الزراعة يعملن عملاً مربحـاً ويـتلقين تعليمـاً عاليـاً ممـا يعـني أن لـديهن                     أن نساء 

 .عتدن عليهالاً اقتصادياً أكثر مما ستقلاا
ووضع مجلس مصائد الأسماك تقريراً يصف المساواة بـين الجنـسين في صـناعة الـصيد،                  - ٣٣٠

ســـتناجات الـــواردة في التقريـــر أن المـــرأة لا تـــرى في ومـــن بـــين الا. تعليمـــات مـــن الحكومـــةب
مـن المؤشـرات الـتي يمكـن       قترح مجلس مـصائد الأسمـاك في التقريـر عـدداً            او. الإحصاءات العامة 

اســتخدامها لتوضــيح الفــروق بــين المــرأة والرجــل في صــناعة صــيد الأسمــاك، بــل وفي قطاعــات  
 .أخرى
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 فيــه الجنــسان، ىومــن الأهــداف الثانويــة لــسياسة النقــل وجــود نظــام للنقــل يتــساو     - ٣٣١
ة والرجـل   فتتـاح للمـرأ   . حتياجـات النقـل للمـرأة والرجـل       اويصمم فيه نظام النقل بحيث يوافق       

 . لقيمهما أهمية متساويةل وتصميم وإدارة نظم النقل، وتعطىفرص متماثلة للتأثير في أص
ســتهلت الحكومــة تــدابير شــاملة لبنــاء المعرفــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين في  اوقــد   - ٣٣٢

إدارة ( أصـبح مطلوبـاً مـن وكـالات النقـل            ٢٠٠٣ات الميزانيـة لعـام      اعتمـاد ومنذ  . ميدان النقل 
ــسويدية      ا ــة ال ــسكك الحديدي ــسويدية وإدارة ال ــة ال ــسكك الحديدي ــة ال ــسويدية ووكال لطــرق ال

) ومجلــس الطــيران المــدني الــسويدي وهيئــة الطــيران المــدني الــسويدية ومجلــس البحريــة الــسويدية
سـتخدام المـرأة والرجـل    وكذلك الوكالة الوطنية للنقل العام، أن تقدم تقريـراً يتـضمن تحلـيلاً لا        

 .ير في تطويره وإدارتهثقل وكيفية قدرما على التألنظام الن
 قــدمت الحكومــة إلى البرلمــان مــشروع قــانون لــسياسة ٢٠٠٦مــارس /وفي ايــة آذار  - ٣٣٣
ومــن بـين مقترحــات مــشروع القـانون هــدف مؤقـت جديــد هــو    ). ٢٠٠٥/١٦٠:٠٦(النقـل  

ظــور المــساواة بــين  ضــرورة متابعــة جميــع الأهــداف المؤقتــة الأخــرى في سياســة النقــل، مــن من   
ومن الجوانب الهامة لتنفيذ الهدف المؤقت الحـد مـن فـرط تمثيـل الرجـل وزيـادة تمثيـل                    . الجنسين
 القـرارات في قطـاع النقـل يهـيمن عليهـا       اتخـاذ وواضح من الدراسات أن مجالس هيئـات        . المرأة

ولــذا وضــع هــدف مؤقــت جديــد بــشأن تمثيــل الجنــسين؛ في مجموعــات   . الرجــال بقــدر كــبير
 في المائـة مـن التمثيـل    ٤٠قـل نـصيب كـل جـنس عـن      يالإدارة العليا لوكالات النقل، بحيث لا    

 .٢٠١٠بحلول عام 
 

  المساواة أمام القانون - ١٥المادة   
 ٤-١٥ إلى ١-١٥المواد 
 .انظر التقارير السابقة للسويد  - ٣٣٤

 
  القضاء على التمييز في الزواج والعلاقات الأسرية - ١٦المادة   
 ١-١٦المادة   

 .انظر التقارير السابقة للسويد  - ٣٣٥
 

 ٢-١٦المادة   
 .انظر أيضاً التقارير السابقة للسويد  - ٣٣٦
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 وقــد صــممت بغيــة تحــسين ٢٠٠٤مــايو /أيــار ١يرات القانونيــة في ي ســريان التغــأبــد  - ٣٣٧
ــزواج القــ ــ   ــن الــ ــراد مــ ــة الأفــ ــر  يرسحمايــ ــزواج المبكــ ــومي   ( والــ ــانون الحكــ ــشروع القــ مــ

 شـخص أن يتـزوج أمـام هيئـة ســويدية     ييجـوز لأ   الإصـلاح أنـه لا  ويعـني ). ٢٠٠٣/٤٨:٠٤(
ــل ســن   ــصريح خــاص   ١٨قب ــى ت ــاً دون الحــصول عل ــانون أن زواج   .  عام كــذلك يوضــح الق

 .يكون مقبولاً في السويد  عقد في بلدان أخرى لاالذي يرسالأطفال والزواج الق
 يعقــد يقــانون الجنــائي يتعلــق بــالزواج الــذيوجـد حكــم قــانوني في الــسويد في ال  ولا  - ٣٣٨

ديـسمبر  /ولذا قررت الحكومـة في كـانون الأول       . ١٨ يشمل أفراداً دون سن      يبالإكراه أو الذ  
 توجيه لجنة تحقيق إلى تحليل مـا إذا كانـت التـشريعات الراهنـة تـوفر حمايـة مرضـية مـن                   ٢٠٠٥

وسـوف تعـرض النتـائج في    .  نظـر القـانون الجنـائي   ة مـن وجه ـ يرسزواج الأطفال والزواج الق  
 .٢٠٠٧ يونيه/ حزيران٣٠موعد لا يتجاوز 
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 ١التذييل  
 التعاون الإنمائي العالمي  

يــرتبط العمــل الــداخلي الــسويدي مــن أجــل النــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين   )أ( 
ا في  رتباطـاً وثيقـاً بعملـها في الـساحات الدوليـة، بم ـ           اوتعزيز تمتع المرأة والفتاة بحقـوق الإنـسان،         

فــسياسة المــساواة بــين الجنــسين هــي نقطــة الانطــلاق للعمــل الــوطني     . التعــاون الإنمــائيذلــك 
وهـذه  . وقد حددت الحكومة أهدافاً ثانوية للمساواة بـين الجنـسين في العمـل الـدولي              . والدولي

وهـى تـشمل هـدف أن تكـون للجنـسين فـرص       . الأهداف تنطبـق علـى عمـل الـسلك الأجـنبي      
 .قوق الإنسانبحمتماثلة للتمتع 

ــة      )ب(  ــة العالميــ ــة للتنميــ ــة الحكومــ ــز سياســ ــة   (وتتميــ ــانون الحكومــ ــشروع قــ مــ
 دف إلى تعزيز التنميـة العالميـة المنـصفة والمـستدامة، في كـل جوانبـها                 التي) ٢٠٠٢/١٢٢:٠٣

فالمـساواة بـين الجنـسين جانـب        .  فكرة الحقوق وفكرة الفقراء عن التنمية      - بفكرتين أساسيتين 
يقدم التعاون الإنمـائي الـسويدي الـدعم للمـساواة بـين الجنـسين في               و. كرة الحقوق أساسي في ف  

ويـستند هـذا العمـل إلى       .  البلدان التي للسويد معها تعـاون إنمـائي        أيالبلدان الشريكة للسويد،    
 .مبادرات من الشركاء التعاونيين على الصعيد المحلي أو الإقليمي أو العالمي

 .التعاون الإنمائي العالمية على التدابير السويدية في مجال وفيما يلي بعض أمثل  )ج( 
 علــى أن حقــوق  ٢٠٠٥ســبتمبر /ويــشدد بيــان سياســة الحكومــة في أيلــول      )د( 

وحـق المـرأة والفتـاة في الـصحة، بمـا في ذلـك       .  الإنمائيـة ةوصحة المرأة تحتل الأولوية في المـساعد  
 .لأولويات بالنسبة للحكومةتحتل الحقوق أعلى ا الصحة الجنسية والإنجابية و

عتمدت الحكومة سياسة للعمـل الـدولي للـسويد مـن          ا ٢٠٠٥وفي أواخر عام     )هـ( 
 الأولى مـن نوعهـا ستـشكل        وهـذه الوثيقـة الـتي هـي       . ية والإنجابيـة  أجل الصحة والحقوق الجنس   
 وتـشمل سياسـة   .  المتعـدد الأطـراف والتنفيـذي والمعيـاري        والـدولي أساس عمل السويد الثنـائي      

المـساواة بـين    : السويد في هذا الصدد عدداً كبيراً من القضايا المختلفة المترابطة كلها فيما بينـها             
ســتخدام موانــع الحمــل   ا في الــضعيفة والحــق  ات بالفئــالتربيــة الجنــسية والاهتمــام  الجنــسين و

ة كذلك يشمل هذا العمل الجهـود المبذول ـ     . والإجهاض المأمون ورعاية الأمومة ورعاية الولدان     
 تنتقــل بالاتــصال الجنــسي، بفيروســه وغــير ذلــك مــن الأمــراض الــتي ىلمكافحــة الإيــدز والعــدو

وسياسـة الـسويد هـذه    . وكذلك العمل على مكافحة البغـاء والاتجـار بالبـشر لأغـراض جنـسية             
م من أجل تغيير الهياكل في السلطة ويبحث ويغير الأفكـار الـتي تـرى               متشمل أيضاًً العمل المص   

ولقد عملت السويد طويلاً مع الـشباب والـشابات      . ك جنسي ذكوري أو أنثوي    على أا سلو  
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ف تواصـل الـسويد دعـم التـدابير         وسو. لمناقشة قضايا الجنس والعلاقات والمساواة بين الجنسين      
 . المساواة بين الجنسينعن دف بوجه خاص إلى تشجيع الرجال على تحمل المسؤولية التي

ــسويد في     )و(  ــل ال ــشمل عم ــاء    مجــال وي ــة إلى إلغ ــدابير الرامي ــائي الت ــاون الإنم التع
العــادات والممارســات الــضارة الــتي تــستند إلى فكــرة تبعيــة المــرأة والفتــاة فيمــا يتعلــق بالرجــل    

 .والصبي
ــة   ٢٠٠٥وخــلال عــام    )ز(  ــدولي   عملــت الحكومــة مــع وكال ــائي ال التعــاون الإنم

اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال الــسويدية مــن أجــل وضــع مبــادئ توجيهيــة منقحــة لتنفيــذ 
 .٢٠٠٦وينتظر أن تكون هذه المواد جاهزة في أواسط عام . التمييز ضد المرأة

 في المـنح التنظيميـة     ٢٠٠٧-٢٠٠٤وقد زادت السويد زيادة كبيرة في الفتـرة           )ح( 
 .المقدمة إلى صندوق الأمم المتحدة للمرأة من أجل تعزيز تمتع المرأة بحقوق الإنسان

 اعتبـار وستواصل السويد العمل من أجـل تعزيـز تمتـع المـرأة بحقـوق الإنـسان ب                  )ط( 
 لا يتجزأ من جميع أنشطتها للأمم المتحدة وأنشطتها الدوليـة، ولاسـيما إدراج هـذه         ءاًذلك جز 

ســـتهلت الـــسويد اوقـــد . القـــضايا في جميـــع آليـــات حقـــوق الإنـــسان التابعـــة للأمـــم المتحـــدة 
بـشأن  و) ٢٠٠٣خريـف عـام   (شأن بتر أعضاء الأنثى التناسـلية  ستضافت اجتماعات دولية ب   او

 ).٢٠٠٤خريف عام (العنف باسم الشرف 
سـتراتيجية لمكافحـة الاتجـار بالبـشر مـن          اعتمـدت الحكومـة     ا ٢٠٠٣وفي عام     )ي( 
سـتراتيجية لمكافحـة الاتجـار    ا ‐الفقر والاتجار بالبـشر  التعاون الإنمائي السويدي الدولي،     خلال  

سـتراتيجية تحلـيلاً للخـبرات      وتـشمل الا  .  خـلال التعـاون الإنمـائي الـسويدي الـدولي          بالبشر مـن  
 تـستند  وهـي .  بالبـشر حتياجات وموارد السويد وقدراا علـى مكافحـة الاتجـار   والأسباب والا 

إلى تعريــف الاتجـــار بالبــشر حـــسبما ورد في بروتوكـــول الأمــم المتحـــدة لمنــع وقمـــع الاتجـــار     
ه اعتبــار والمعاقبــة علــى ذلــك، وتركــز علــى الاتجــار ب ، والأطفــال وخاصــة النــساء،بالأشــخاص

 ،مشكلة عالمية معقدة تمتد جـذورها في الفقـر والتـهميش وعـدم كفايـة حمايـة حقـوق الإنـسان                    
ــار التمفي و ــن         يالأفك ــسية م ــب الخــدمات الجن ــذلك في طل ــل وك ــرأة والطف ــة الم ــن تبعي ــة ع يزي

ن الإنمائي الدولي بالقيام بدور مركـزي في تنفيـذ   لتعاووقد كلفت الوكالة السويدية ل . المشترين
مكافحــة الاتجــار  - قــدمت تقريـراً  ٢٠٠٥مــايو /أيـار سـتراتيجية في العمليــات الإنمائيــة، وفي  الا

 بـشأن الأعمـال     -  عرض مجمـل لأعمـال الوكالـة الـسويدية للتعـاون الإنمـائي الـدولي               ‐بالبشر  
 .خرى ومكثفةالتي تنفذ حتى ذلك التاريخ مع توصيات بأعمال أ
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 أســهمت هــذه الوكالــة بمبلــغ  ٢٠٠٤ حــتى عــام ١٩٩٤وفي الفتــرة مــن عــام   )ك( 
 في مــشاريع لمكافحــة ومنــع الاتجــار بالبــشر، وخاصــة كرونــا ســويدية مليــون ٢٤٠يزيــد علــى 

 .لأغراض جنسية، تتعلق بالنساء والأطفال، وأساساًَ في شرقي أوروبا وآسيا وأفريقيا
وق السياسية فإن الحكومة تقدم منحاً بطرق شتى مـن بينـها            وفيما يتعلق بالحق    )ل( 
ــق  ــة والا  طري ــدابير دعــم حــق المــرأة في      ،نتخابــاتمعهــد مــساعدة الديمقراطي  إلى عــدد مــن ت

ــشاركة في  ــا في الترشــيح   اتخــاذالم ــك حقه ــا في ذل ــرارات بم ــة،    الق ــسياسية المنتخب  للمناصــب ال
 .التصويتحقها في لتحاق بالأحزاب السياسية ووالا

ــة لتــوفير      )م(  ــالتعليم فــإن الحكومــة الــسويدية تــدعم المبــادرة العالمي  وفيمــا يتعلــق ب
 والوفـاء   ، مبـادرة المـسار الـسريع لتعزيـز حقـوق النـساء والفتيـات في التعلـيم                 -التعليم للجميـع    

 .٣  و٢بالهدفين الإنمائيين للألفية 
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 ٢التذييل  
 بــشأن ١٣٢٥ للأمــم المتحــدة أعمــال الــسويد لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن التــابع  

 المرأة والسلام والأمن
 لتكثيـــف عمـــل ٢٠٠٤ فريـــق عامـــل في المكاتـــب الحكوميـــة في عـــام ئأنـــش  )أ( 

 بـشأن المـرأة والـسلام       ١٣٢٥قرار مجلس الأمن التابع للأمـم المتحـدة         الحكومة السويدية لتنفيذ    
لعامــل وضــع خطــة عمــل ومــن المهــام الرئيــسية للفريــق ا). ١٣٢٥قــرار مجلــس الأمــن  (والأمــن

 .١٣٢٥قرار مجلس الأمن وطنية لعمل الحكومة بشأن 
: وسوف تركز خطة العمل الوطنيـة علـى تنفيـذ القـرار علـى ثلاثـة مـستويات                  )ب( 

وســـوف تتخـــذ . المـــستوى الـــوطني، ومـــستوى الاتحـــاد الأوروبي، ومـــستوى الأمـــم المتحـــدة  
ــة الأخــرى    مثــل تعــاون بلــدان الــشمال ومنظمــة   إجــراءات تــدابير أيــضاً في المنظمــات الإقليمي

: كمــا ستتــضمن خطــة العمــل تــدابير في اــالين الرئيــسيين للقــرار. التعــاون والأمــن في أوروبــا
. تعزيــز المــرأة بوصــفها فاعلــة وحمايــة المــرأة بوصــفها ضــحية، أثنــاء وبعــد الــصراعات المــسلحة  

برات ومعــارف وتــولى أهميــة خاصــة للمــرأة بوصــفها فاعلــة وبوصــفها قــوة نــشطة ذات خ ــ       
-٢٠٠٦ وتطبـق في الفتـرة    ٢٠٠٦ يونيـه /وسوف تعتمد خطة العمل في حزيـران      . اهتماماتو

٢٠٠٨ . 
 أو الملموســةوبــالتوازي مــع وضــع خطــة العمــل اســتهلت بعــض الأنــشطة         ) ج( 

وتـشمل هـذه الأنـشطة علـى سـبيل        . طورت أو نفذت على الصعد الوطني والإقليمـي والعـالمي         
دد النساء في هيئات ومؤسسات اتخاذ القـرار في حـالات مـا بعـد الـصراع      المثال تدابير لزيادة ع   

وتعزيز التدابير الرامية إلى منع العنف الجنسي ضـد المـرأة أثنـاء الـصراع وبعـده وتـدابير لإدراج                     
. منظور جنساني واضح في الأعمال الرامية إلى تعزيز النظـام القـضائي في البلـدان بعـد الـصراع                  

ير في إطــار الفريــق العامــل المــشترك بــين الإدارات بينمــا يــأتي بعــضها  وقــد نفــذت بعــض التــداب
.  في عمليــات كــل منــها١٣٢٥نتيجــة لمــساعي وكــالات مختلفــة إلى تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  

وهذه تشمل تنميـة الـشراكة في قـوى الجنـسين وهـي الـتي تنفـذ في القـوات المـسلحة والـشرطة                        
طــة الــضباط العــسكريين في الــسويد وإدارة الــدفاع  والوكالــة الــسويدية لخــدمات الإنقــاذ وراب 

وتشمل أهـداف المـشروع إدراج منظـور للمـساواة بـين الجنـسين              . الطوعي عن المرأة السويدية   
في العمليات وزيادة نسبة النساء المشاركات في تدابير بناء السلام وتـدابير الحـد مـن الكـوارث                  

 .وتدابير المساعدة الإنمائية
 


