Naciones Unidas CEDAW. cisres7

X\ Convencion sobre la eliminacion Distr. general
‘\/{\ 1)} de todas las formas de discriminacion 23 de agosto de 2004
=><< contra la mujer a0
riginal: inglés

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer
31° periodo de sesiones

Acta resumida de la 657 sesion
Celebrada en la Sede, Nueva York, el miércoles 14 de julio de 2004, alas 10.00 horas

Presidenta: Sra. Acar
mastarde:  Sra. Shin (Vicepresidenta)
mastarde:  Sra. Acar (Presidenta)

Sumario

Examen de los informes presentados por |os Estados partes de conformidad con
el articulo 18 de la Convencién (continuacion)

Informe inicial e informes periddicos segundo y tercero combinados
de Letonia

L a presente acta esta sujeta a correcciones.

L as correcciones deberan redactarse en uno de los idiomas de trabajo y presentarse en forma de
memorando. Ademés, deberan incorporarse en un ejemplar del acta. Las correcciones deberdn
enviarse, dentro del plazo de una semana a contar de la fecha del presente documento, ala Jefa de
la Seccidn de Edicion de Documentos Oficiales, oficina DC2-750, 2 United Nations Plaza.

L as correcciones que se introduzcan en las actas del presente periodo de sesiones se publicaran
en un solo documento de correccion, poco después de finalizar el periodo de sesiones.

04-42506 (S)
*04425067*



CEDAW/C/SR.657

Se declara abierta la sesion a las 10.30 horas.

Examen de los informes presentados por los
Estados partes de conformidad con el articulo
18 de 1a Convencién (continuacion)

Informeinicial e informes periddicos segundo y tercero
combinados de Letonia (CEDAW/C/LVA/1-3)

1. Por ainvitacion de la Presidenta, la delegacién
de Letonia toma asiento como participante en el debate
de la Mesa.

2. El Sr. Jegermanis (Letonia) dice que desea ex-
poner el contexto histérico de la presentacion del in-
forme inicial y de los informes periddicos segundo y
tercero combinados de su pais. Letonia fue borrada de
la historia durante 50 afios, es decir, durante el periodo
de la dominacién soviética, y no recuperd su indepen-
dencia hasta 1991. Inmediatamente después emprendio
la reconstruccion de su economia, de su sociedad y de
su legislacion. Aungque ha avanzado mucho, no ha teni-
do tiempo para hacer todo lo que deseaba. Las tropas
rusas no abandonaron el pais hasta 1994 y, a partir de
entonces, la prioridad de Letonia fue pasar a ser miem-
bro de la Unién Europea (UE) y de la Organizacion del
Tratado del Atlantico Norte (OTAN). Ahora que ha pa-
sado a ser miembro de ambas organizaciones, Letonia
puede concentrarse en otros asuntos. Sin embargo, el
orador no desea dar la impresion de que su delegacion
comparece ante el Comité para justificarse. Por el con-
trario, esta abierta a todas las criticas y preguntas.
Ademas, el orador acoge favorablemente el diaogo
con las organizaciones no gubernamentales (ONG),
dado que Unicamente mediante el didogo pueden con-
seguirse resultados.

3. La Sra. Druviete (Letonia), presentando el in-
forme de su pais, dice que, desde que recuperé su inde-
pendencia, Letonia ha ratificado numerosos instru-
mentos internacionales de derechos humanos, incluida
la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, que entré en vigor
en mayo de 1992. La Constituciéon de Letonia incluye
el principio general de la prohibicién de la discrimina-
cion, asi como el principio de laigualdad. EI Gobierno
de Letonia ha establecido bases legislativas para pro-
mover la igualdad entre el hombre y la mujer, prohi-
biendo la discriminacién por razones de sexo y pro-
mulgando normas para el adelanto de la mujer. En este
contexto, las leyes mas importantes son la Ley de Pro-
teccion Laboral, el Nuevo Cdadigo de Trabajo y la Ley

sobre Higiene Sexual e Higiene de la Procreacion. Las
medidas adoptadas por las instituciones publicas estan
prescritas por las leyes que regulan su funcionamiento
y se supeditan a la Constituciéon y se armonizan con
ella, con lo que se garantiza la observancia del princi-
pio de igualdad entre los géneros. Las disposiciones
encaminadas a eliminar la discriminacion contra la
mujer figuran en leyes relacionadas con cada ambito
especifico, como la educacion, los medios de comuni-
caciony lajudicatura.

4.  El Departamento de Formulacién de Politicas So-
ciales del Ministerio de Bienestar fue establecido en
1999 con €l fin de que coordinara las cuestiones rela-
cionadas con la igualdad entre los géneros, y la Divi-
sién de Integracién Publica de Igualdad de Género fue
creada en 2000. En octubre 2001 el Consegjo de Minis-
tros aprobo el Concepto de la aplicacion de la igualdad
de género en Letonia, que incorporaba un mecanismo
institucional encargado de las cuestiones relacionadas
con laigualdad entre los géneros. A finales de 2001 se
establecié un grupo de trabajo sobre coordinacion de la
igualdad entre los géneros, que integraba a represen-
tantes de ministerios, ONG e instituciones de investi-
gacién. El grupo de trabajo estaba encargado de for-
mular un programa para aplicar la igualdad entre los
géneros y coordinar actividades para incluir el princi-
pio de la igualdad entre los géneros en la legislacion
vigentey futura.

5.  Otras instituciones destacadas que se establecie-
ron en los Ultimos afios son la Asociacion de Letonia
en pro de la lgualdad de Género (2000), el Consegjo pa-
ra la Igualdad entre los Géneros, las Secretarias Mi-
nisteriales para la Infanciay la Familiay para la Inte-
gracion Social (2002) y la Subcomisiéon Parlamentaria
sobre la Igualdad entre los Géneros (2003). Ademas, €l
Consgjo de Ministros aprobara en breve el Programa
para la aplicaciéon de la igualdad entre los géneros
(2005-2006).

6. La base cultural tradicional de Letonia es la fa-
milia campesina patriarcal, en la que la mujer goza de
gran respeto, aunque se considera que su funcién pri-
mordial eslade madre. Lainfluencia de las tradiciones
cristianas y del derecho candnico tienden a reforzar esa
tradicion. Las mujeres disfrutaron de derechos politicos
y civiles en igualdad de condiciones con el hombre
desde la fundacién de la Republica de Letonia, en
1918, hasta su anexién por la Unién Soviética en 1940.
Laigualdad entre |os géneros que se practico durante el
periodo soviético frecuentemente no tenia en cuenta las



CEDAW/C/SR.657

necesidades especificas de la mujer desde el punto de
vista fisioldgico y psicolégico.

7. Desde la recuperacion de su independencia, las
actitudes respecto de la igualdad entre los géneros han
evolucionado lentamente. La comunidad tiene acceso a
la informacién sobre las actividades de las organiza-
ciones de mujeres, los partidos politicos y las asocia-
ciones encaminadas a modificar las actitudes sexistas.
Sin embargo, aunque se han realizado algunos progre-
sos, aln tienen mucha labor por delante el Gobierno,
las ONG y la sociedad en general.

8.  Por lo que respecta a la prevencion de la discri-
minacion en la vida politica y publica, se presta espe-
cial atencion a la igualdad entre los géneros en todos
los niveles del proceso de opcidon de decisiones. No
hay ninguna restricciéon en lo concerniente a los dere-
chos electorales. De los 100 escafios del actual Saeima
(Parlamento), 18 estédn ocupados por mujeres, en tanto
gue la Comision de Derechos Humanos y Asuntos PU-
blicos, la Comision sobre la Aplicacion de la Ley de
Ciudadaniay la Comisién de Asuntos Sociales y Labo-
rales estén encabezadas por mujeres. Ademas, €l dere-
cho letdn no impone ninguna restriccion a la participa-
cion de la mujer en la formulacién de las politicas na-
cionales ni a su derecho a ocupar cargos publicos. Des-
de 1999 la Presidencia esta ocupada por una mujer y
son mujeres las titulares de los Ministerios de Cultura,
Justicia y Bienestar. Ademéas, hay comparativamente
un gran nimero de mujeres en el servicio diplomético
de Letonia

9. El derecho a trabajar es un derecho inalienable
garantizado por igual alos hombresy las mujeres, y la
Ley del Trabajo prohibe el trato desigual por razones
de género. Las mujeres que consideren que sus dere-
chos a empleo han sido infringidos pueden recurrir a
los tribunales, aunque se han presentado muy pocas de-
nuncias sobre casos manifiestos de discriminacion por
razones de género ante la Oficina Nacional de Derechos
Humanos de Letonia. Los ciudadanos pueden participar
en los diversos ambitos de la vida econdmica sin dis-
criminacion y no hay restricciones por razones de gé-
nero para elegir libremente la profesion o el empleo.
La Ley sobre la Administracion Publica establece los
criterios para examinar a los aspirantes y la discrimina-
cion por razones de género no esta permitida. Las mu-
jeres representan hasta el 60% de los funcionarios de la
administracion publica. Aunque los hombres siguen
predominando en los cargos superiores de la sociedad
civil, la participacion de las mujeres sigue aumentando.

L os sindicatos han preparado un programa concreto pa-
ra promover laigualdad de las trabajadoras.

10. El derecho alaigualdad de remuneracién por un
trabajo igual esta consagrado en el Cadigo de Trabajo.
Sin embargo, en 2002 el sueldo bruto promedio de las
mujeres representaba el 82% del sueldo de los hom-
bres. Ello obedecia en parte a la segregacion de género
existente en el mercado laboral. Por ejemplo, las esta-
disticas muestran que la mayoria de las mujeres optan
por trabajar en empresas publicas o municipales, que
les ofrecen prestaciones sociales seguras, pero una re-
muneracion baja. El sistema de la seguridad social ga-
rantiza la igualdad en los servicios sociales, indepen-
dientemente del género, la nacionalidad o la confesién
religiosa. No obstante, segun la Oficina Nacional de
Derechos Humanos, la pobreza tienen un claro compo-
nente de género. Las mujeres con hijos son méas pobres
gue las que no tienen hijos, dado que el cuidado de és-
tos restringe las posibilidades econémicas de las muje-
res. En los reglamentos sobre las prestaciones por de-
sempleo no existe ninguna discriminacion por razén
de género.

11. A findeimpedir la discriminacion contrala mujer
por razones de matrimonio o de maternidad, la Ley del
Trabajo incluye una disposicion que prohibe a los em-
presarios intentar determinar si las posibles trabajado-
ras estan embarazadas. Ademas, la legislacion también
prevé que las embarazadas o las mujeres con hijos me-
nores de tres afios de edad no pueden ser despedidas.
El acceso a la atencion de la salud sigue mejorando y
se esta prestando una atencién especial a la salud re-
productiva. En julio de 2000 entré en vigor la Ley so-
bre Higiene Sexual e Higiene de la Procreacion. El
Centro de Promocién de la Salud, el Centro Nacional
de Salud de la Familia'y la Asociacién de Planificacion
de la Familia de Higiene Sexual proporcionan informa-
cion sobre la salud, el bienestar y la planificacion de la
familia. No obstante, la toxicomania y la infeccion por
el VIH/SIDA estan aumentando rapidamente. La mayor
parte de los pacientes del VIH/SIDA tienen entre 15y
49 afios de edad. Hay sintomas preocupantes de que
seguirdn aumentando los niveles de contagio heterose-
xuales y de madres a hijos. Por 10 que respecta a
laviolencia en el hogar, |a oradora destaca que la Ofi-
cina Nacional de Derechos Humanos recibié algunas
denuncias. No obstante, aunque la legislacion nacional
imputa responsabilidad penal en los casos de violencia
fisica, las autoridades encargadas de hacer cumplir
laley no siempre prestan suficiente atencion a las
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manifestaciones de violencia fisica. Ademas, las leyes
no reconocen la violencia psicologica en el trabajo o en
el hogar. Con €l fin de mejorar la actitud de la policia
frente a la violencia en el hogar, la Junta Policial Cen-
tral cuenta con un centro de crisis y se imparte capaci-
tacion a los agentes de policia sobre las situaciones de
crisisy de violenciaen la familia.

12. Letonia es firmante del Convenio para la repre-
sion de la trata de personas y de la explotacion de la
prostitucion gjena. No obstante, las leyes nacionales no
se gjustan totalmente a las normas internacionales al
respecto. A fin de poner remedio esa situacion, el Con-
sejo de Ministros aprob6 el Programa Nacional para
evitar la trata de seres humanos (2004-2008). Aunque
la legislacion nacional no penaliza el fomento de la
prostitucién ni la trata de personas, el turismo sexual y
la trata de mujeres estdn aumentando, al tiempo que
causa preocupacion la practica de la prostituciéon por
parte de menores.

13. Enlo concerniente a la educacion, la oradora dice
que el derecho de las mujeres a la ensefianza sin dis-
criminacion esta garantizado en la Constitucion. Para
el curso académico 2002-2003, el 61,7% de los estu-
diantes de la educacion superior eran mujeres. No hay
restricciones por razones de género por lo que respecta
al acceso a las bolsas de estudio. No obstante, para
aplicar con éxito del Programa sobre la igualdad entre
los géneros es necesario que la sociedad sea mas cons-
ciente de las cuestiones que se plantean al respecto y
gue se efectlien cambios en el contenido de los pro-
gramas docentes. Las instituciones de ensefianza tam-
bién han adoptado medidas para eliminar los estereoti-
pos negativos, aungque la Asociacion de Letonia en pro
de la Igualdad de Género ha indicado que es preciso
hacer més esfuerzos al respecto.

14. La Sra. Gabr dice que aprecia en su justa medi-
da el hecho de que entre las prioridades mas recientes
de Letonia figure la incorporacion a la Unién Europea
y la OTAN, pero que el Comité asigna prioridad a las
obligaciones contractuales del Estado parte de confor-
midad con la Convencién. La oradora acoge favora-
blemente la reeleccion de una mujer como Presidenta
de Letonia y confia en que la delegacion facilitara la
informacién que falta en el informe, como estadisticas
desglosadas por género y detalles sobre la aplicacion
practica de la legislacion. La falta de denuncias pre-
sentadas por mujeres letonas no significa que no haya
nada que denunciar; suele darse el caso de que las mu-
jeres no presentan denuncias porgque desconocen sus

derechos, no tienen medios de proteccion y carecen de
mecanismos de seguimiento y aplicacion.

15. La Sra. Simonovi¢, después de sefialar que L eto-
nia ratificd la Convencién en 1992, pregunta por qué
se ha retrasado tanto en la presentacion de su informey
manifiesta que confia en que los futuros informes
se presentaran oportunamente. Seria conveniente saber
si el informe ha sido traducido al letén y si puede ac-
ceder a é la opinion publica. También seria conve-
niente saber si las ONG distintas de la Asociacion de
Letonia en pro de la Igualdad de Género han participa-
do en la preparacion del informe. Debe facilitarse in-
formacion sobre la financiacion de las ONG por el Go-
bierno, asi como sobre la aplicacion de la Plataforma
de Accion de Beijing y Beijing+5. Ademés, la oradora
pide datos sobre el nimero actual y el posible nimero
futuros de mujeres en la judicatura y pregunta si Leto-
nia tiene previsto ratificar Protocolo Facultativo de la
Convencion.

16. La Sra. Morvai pide detalles sobre |os proyectos
relativos a la igualdad entre los géneros ya aplicados y
sobre los resultados obtenidos. Ademas, desea saber
cOmo se va a aplicar y supervisar el Programa para la
aplicacion de la igualdad entre los géneros (2005 y
2006) y si los ministerios cuentan con canales unifor-
mes para colaborar con el mecanismo nacional perti-
nente, habida cuenta de las necesidades de incorpora-
cion de la perspectiva de género. Convendria que del
Estado parte indicara en qué medida las ONG partici-
pan en la planificacion a corto, mediano y largo plazo y
en la supervision. Seria de agradecer que se facilitara
informacién detallada sobre el nimero de ONG de
mujeres y sobre sus actividades; en particular, la orado-
ra desea saber si dichas ONG reciben fondos del Go-
bierno y, de ser asi, cudes son las condiciones y los
procedimientos para solicitarlos. Ademéas, deben pro-
porcionarse cifras concretas sobre los fondos concedi-
dos a las ONG en los Ultimos afios, asi como detalles
sobre los beneficiarios.

Articulo 2

17. La Sra. Schopp-Schilling pide al Estado parte
gue indique si las referencias a la Convencion se han
introducido en la legislacion letona recientemente revi-
sada para ponerla en consonancia con las directivas de
la Unién Europea. Ademés, la base juridica para la in-
troduccion de medidas especiales de caracter temporal
debe aclararse, teniendo presente que, en su calidad de
pais en transicion, Letonia sigue teniendo précticas y
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tradiciones discriminatorias que hay que eliminar. A
este respecto, la oradora agradeceria informacion sobre
las medidas especiales de carécter temporal incluidas
en el Programa para la aplicacion de la igualdad entre
los géneros y sobre las esferas de actividad a las que se
aplican. Si no se han incluido tales medidas, deben es-
pecificarse las razones de ello.

18. Los jueces letones tienen manifiestamente nece-
sidad de que se les forme en cuestiones relativas al gé-
nero. Las letonas que desempefian cargos publicos
destacados deben alentar a sus compatriotas a que rei-
vindiquen a sus derechos.

19. Por dltimo, la oradora desea saber por qué Leto-
nia no ha editado ninguna publicacion sobre los dere-
chos de la mujeres en el marco de los instrumentos in-
ternacionales, particularmente la Convencion, y le insta
aque lo haga. Convendria saber si las publicaciones de
derechos humanos que se han editado incluyen por lo
menos una dimensi6n de género.

20. La Sra. Simonovi¢ pide gjemplos de casos en
que los tribunales nacionales de Letonia o su Tribunal
Constitucional hayan aplicado |la Convencion. Ademas,
desea saber si la Convencion suele figurar entre los te-
mas de los programas de estudios de las facultades
de derecho.

21. La Sra. Patten pregunta si Letonia tiene el pro-
poésito de poner su Constitucion en consonancia con la
Convencion mediante la inclusion de una definicion de
la discriminacion. Deben facilitarse detalles sobre los
proyectos relativos a la igualdad entre los géneros ya
aplicados y sobre las actividades que se estan realizan-
do para garantizar la plena aplicacion de las leyes pro-
mulgadas para proteger los derechos de las mujeres.
Ademas, la oradora desearia informaci6n sobre las me-
didas adoptadas por el Gobierno de Letonia para elevar
el nivel de conocimientos de las mujeres acerca de esas
leyes. En particular, convendria saber si existe algin
sistema de asistencia letrada y, de ser asi, con qué pre-
supuesto cuenta, si abarca todos los tipos de causas, in-
cluidas las relativas al empleo y la familia, y cuantas
mujeres se han beneficiado de él. Por dltimo, la orado-
ra pide datos sobre el numero de mujeres que son
miembros de la judicatura.

22. El Sr. Flinterman desea mas informacion acerca
del papel de la Oficina Nacional de Derechos Huma-
nos; en concreto, desea saber la cuantia de su presu-
puesto, el nimero de casos a los que atiende, si puede
incoar actuaciones judiciales, si las mujeres estan abli-

gadas a formular denuncias ante la Oficina antes de re-
currir alos tribunales y si su procedimiento es bien co-
nocido. Ademas, desea saber cud es su papel a los
efectos de informar, educar y elevar el nivel de sensi-
bilizacion de las mujeres y si formula recomendaciones
al Gobierno y otros érganos.

Articulo 3

23. La Sra. Shin pide que se proporcione un diagra-
ma organico del Gobierno con objeto de determinar
claramente cud de los numerosos 6rganos menciona-
dos se encarga de formular y aplicar las politicas sobre
la igualdad entre los géneros. Ademas, desea saber
cuantas personas trabajan en cada érgano y los presu-
puestos de cada uno de ellos, teniendo presente que es
esencial contar con un poderoso mecanismo nacional
en pro de la igualdad entre los géneros para lograr la
incorporacion de laigualdad al respecto. Por dltimo, se
debe aclarar cudl es la relacién entre ese mecanismo y
la Oficina Nacional de Derechos Humanos 'y si el me-
canismo remite las denuncias a la Oficina o se ocupa
de ellas por si mismo.

24. La Sra. Ferrer Gomez dice que tampoco tiene
claras las funciones de cada una de las entidades del
mecanismo nacional y pregunta cémo interactlian entre
si. La oradora pide aclaraciones acerca de cémo el Mi-
nisterio de la Infancia y la Familia desempefia la am-
plia gama de tareas que tiene encomendadas; seria mas
adecuado que el Ministerio incluyera la palabra "mu-
jer" en su titulo, habida cuenta de la importancia de la
perspectiva de género. Dado que se consideran insufi-
cientes las actividades que realiza la sociedad civil le-
tona en los &ambitos relacionados con el género, la ora-
dora pregunta por qué se ha rechazado el estableci-
miento de un centro para la promocién de la igualdad
entre los géneros y de un mecanismo para el examen de
las controversias relacionadas con el género. Ademas,
pide informacion sobre las principales caracteristicas
del Programa parala aplicacién de laigualdad entre los
géneros y sobre las actividades y los resultados de los
proyectos ya ejecutados en materia de igualdad entre
los géneros.

25. LaSra Shin (Vicepresidenta) ocupa la Presidencia.

26. La Sra. Tavares da Silva pide aclaraciones sobre
el mecanismo nacional paralaigualdad entre los géne-
ros y pregunta si el centro propuesto para la igualdad
entre los géneros es un nuevo mecanismo o € mismo
gue el Consejo para la Igualdad entre los Géneros.
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Dado que hay 33 ONG de mujeres en Letonia, el Esta-
do que presenta el informe debe explicar |as razones de
gue aparentemente exista una relacion especial entre el
Gobierno y la Asociacion de Letonia en pro de la
Igualdad de Género. La oradora agradeceria que se fa-
cilitaran detalles acerca de si el Gobierno mantiene una
relacion oficial con las ONG o si estas se integran en
un consegjo y pregunta si trabajan sobre proyectos en
funcion de las necesidades de cada caso.

Articulo 4

27. La Sra. Schopp-Schilling sefiala a la atencion de
la delegacion de Letonia la recomendacion general No.
25 y pregunta si todas las recomendaciones generales
del Comité han sido traducidas al leton.

28. La Sra. Belmihoub-Zerdani dice que el adelanto
de la mujer puede alcanzarse mucho maés rapidamente
mediante la aprobacion de medidas especiales de ca-
récter temporal y destaca la importancia de utilizar to-
da la gama de medios de comunicacién para dar mas
protagonismo a la mujer, dar publicidad a la Conven-
cion y lograr que se tenga mas conciencia de los bene-
ficios que se obtendran de su aplicacion. Por consi-
guiente, la oradora sugiere que la delegacién de Leto-
nia examine a fondo y aplique sistematicamente la re-
comendacién general No. 25 con objeto de alcanzar lo
antes posible laigualdad entre los géneros.

29. La Sra. Tavares da Silva destaca la afirmacion
gque se hace en el informe de que las medidas de pro-
mocion de laigualdad de hecho no constituyen una ca-
racteristica de Letonia, dado que el tema queda abarca-
do por las garantias constitucionales; ello resulta sor-
prendente, ya que en otras partes del informe se deja
claro que persisten las desigualdades pese a tales ga-
rantias. La legislacion no es suficiente; incluso tenien-
do, por ejemplo, a una mujer como Presidenta, menos
del 30% de los miembros del Parlamento son mujeres,
y esa cifra no esta aumentando. Es necesario hacer més
para que se lleven a cabo cambios reales en la socie-
dad; en ocasiones, €ello exige también la adopcion de
medidas especiales, y la delegacion deberia examinar
detenidamente el contenido de la recomendacion No. 25.

Articulo 5

30. La Sra. Patten manifiesta preocupacion por la
falta de datos sobre la violencia contra la mujer y las
medidas del Gobierno para luchar contra ella, dado que
la violencia basada en el género constituye una forma

de discriminacion y un gran obstéaculo para la igualdad
entre el hombre y la mujer. La oradora pregunta si la
inexistencia de una ley concreta al respecto guarda al-
gunarelacion con el hecho de que el Gobierno conside-
re la vida en el hogar una esfera privada. No se ha fa-
cilitado informacion nueva en la declaracion oral méas
alla de lo que se sefida en €l informe; la oradora desea
saber si se prevé promulgar alguna ley sobre el tema e
insta a Gobierno a que adopte todas las medidas ade-
cuadas, incluidas las legislativas, dado que constituye
una obligacion de los Estados proteger a la mujer
frente a la violencia y proporcionar apoyo a sus victi-
mas. En el informe se hace referencia a la cooperacion
entre la policia y un centro de crisis; a este respecto,
convendria saber cuantos centros de crisis hay y tam-
bién si existen albergues. El Cédigo Penal no menciona
concretamente la violencia en el hogar. La oradora pre-
gunta si se imparte capacitacion especial alajudicatura
y a las fuerzas del orden en relacion con la violencia
basada en el género y cuantas mujeres agentes de poli-
cia hay.

31. En el informe se menciona que se presentan po-
cas denuncias a la Oficina Nacional de Derechos Hu-
manos en relacion con la violencia en el hogar; con-
vendria saber qué facultades tiene la Oficina en esos
casos 'y como se ocupa de las denuncias.

32. La Presidenta, hablando a titulo personal, pre-
gunta si se harealizado alguna encuesta nacional sobre
el tema de la violencia contra la mujer, especialmente
la violencia en el hogar. Las encuestas ponen de mani-
fiesto que, en algunos paises, la violencia en €l hogar
representa entre el 30 y el 70% de toda la violencia. La
preparacion de estadisticas que muestren la realidad de
la situacién de la mujer constituye el punto de partida
para abordar el problema. El Estado que presenta el in-
forme debe indicar si cuenta con un plan de accién para
la mujer y, de ser asi, si el problema de la violencia,
especialmente la violencia en el hogar, queda abarcado
en el plan.

33. La Sra. Achmad destaca la afirmacion que se
hace en el informe de que las medidas para alcanzar la
igualdad suelen producir el efecto contrario. El Go-
bierno debe indicar cémo se propone abordar ese pro-
blema; ademas, en el informe se indica que, desde que
Letonia recuperd su independencia en 1991, se ha he-
cho hincapié en la eleccién individual de la mujer. Es
importante determinar no solo si existe la igualdad de
oportunidades, sino también si se logran resultados
iguales; frecuentemente surgen oportunidades, pero no
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se dispone de resultados. La Oficina Nacional de Dere-
chos Humanos ha recomendado que se modifique el
derecho penal, pero convendria saber como tiene pre-
visto el Gobierno hacer frente a la necesidad de una ley
concreta sobre la violencia en el hogar, dado que se
trata de un dmbito en que los gobiernos han de desem-
pefiar un papel importante.

34. Seria de agradecer que se facilitara mas informa-
cion sobre el mecanismo nacional en pro de los dere-
chos de la mujer y de los derechos humanos, asi como
sobre el papel de las ONG al respecto. Tras la lectura
de los péarrafos 34 y 35 del informe se pone de mani-
fiesto la importancia de que todas las medidas se apli-
guen simultaneamente, bajo la coordinaciéon del meca-
nismo nacional.

35. La Sra. Acar (Presidenta) ocupa de nuevo la
Presidencia.

36. La Sra. Morvai dice que deben facilitarse datos
sobre el nimero de mujeres a las que anualmente dan
muerte sus maridos, sus parejas, sus ex maridos o sus
ex pargjas, dado que una agresién con resultado de
muerte frecuentemente se consigna en las estadisticas
Ccomo una agresion y no como un homicidio. Por lo ge-
neral, esas muertes van precedidas de muchos afios de
mal os tratos, alos que en el Estado tiene el deber de po-
ner fin, recurriendo, por gjemplo, a las 6rdenes de ae-
jamiento, ya que, seglin un principio béasico de justicia,
el autor de un acto de violenciay no las victimas ha de
ser el obligado a abandonar el hogar. No queda claro si
el concepto de orden de alejamiento existe en el sistema
de Letonia; de ser asi, la oradora agradeceria que se fa-
cilitara informacion sobre cuantas de esas Ordenes se
dictan anualmente y, de no existir ese tipo de orden,
sobre cuéntas detenciones se practican para poner fin a
laviolencia en el hogar. Es obligacion de la policia, no
de la Oficina Nacional de Derechos Humanos, respon-
der alaviolenciaen el hogar. La oradora destaca la ne-
cesidad de que haya un nimero suficiente de albergues
para las mujeres agredidas aun cuando se dicten érde-
nes de proteccion (recomendacion general No. 19);
convendria saber cuantas camas hay en los albergues y
si éstos cuentan con algun tipo de financiacion.

37. Aungue los abortos suelen examinarse dentro del
articulo 12, la tasa de abortos es en Letonia tan alta
como en otros paises de Europa oriental, o que signifi-
ca que la préctica del aborto constituye también una
forma de malos tratos. La oradora acoge favorable-
mente el hecho de que haya disminuido la incidencia

de los abortos, pero pregunta si la delegacion es cons-
ciente de que su tasa de abortos es cinco o seis veces
superior a la del promedio de la Union Europea en ge-
neral. La practica del aborto afecta a cuerpo y a ama
de la mujer y es importante tener presentes las respon-
sabilidades del hombre en materia de planificacion de
lafamilia

38. La Sra. Khan acoge favorablemente el hecho de
que Letonia se haya referido detalladamente, tanto en
el informe como en la exposicion oral, a la fata de
comprension del principio de la no discriminacion y a
la prevalencia de una mentalidad campesina y patriar-
cal; no obstante, la oradora considera que el enfoque
del Gobierno es méas fragmentario que general. Las
medidas especiales de caracter temporal son necesa-
rias, al igual que la realizacion de esfuerzos para poner
en marcha una educacién que tenga en cuenta las cues-
tiones de género, dado que el sistema educativo de
L etonia sigue promoviendo la segregacion por razones
de género. La oradora acoge favorablemente la Ley so-
bre Publicidad, que prohibe la discriminacion por ra-
zones de género, aunque no se penalizan las politicas
de contrataciéon que sean discriminatorias por razones
de género. Si realmente los anuncios de la television y
otros medios de comunicacion no describen alas muje-
res como objetos sexuales, ello resulta muy encomia-
ble, pero seria conveniente saber si existe alguna junta
de censura que supervise esas cuestiones. También se-
ria interesante saber qué medidas se estan adoptando
para dar publicidad a la Convencion en leton, ruso u
otras lenguas, como coordina sus actividades el meca-
nismo nacional con los del Ministerio de la Infanciay
la Familia y el Subcomité de Asuntos Sociales del
Parlamento, 6rgano éste que es responsable en dltima
instancia de la difusion de informacion acerca de la
Convencion, y si sus disposiciones se incluyen en el
Programa del Gobierno para la aplicacion de la igual-
dad entre los géneros (2005-2006).

39. La Sra. Coker-Appiah dice que deben facilitarse
mas detalles sobre los programas que existan para for-
mar a los drganos encargados de hacer cumplir la ley,
la policia, la judicatura y los trabajadores sanitarios a
fin de que se ocupen de la violencia contra la mujer. En
el informe se indica que la actitud de todas esas entida-
des y personas influye en la presentacion de denuncias
ala policia por las mujeres y en el modo de presentar-
las. No queda claro si existe algiin programa para sen-
sibilizar a la opinién publica acerca del problema. En
el informe se manifiesta que prevalece en Letonia una
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actitud patriarcal respecto de la mujer; los estereotipos
en funcion del género constituye una causa de la vio-
lencia contraella.

40. La Sra. Ferrer Gémez, después de referirse alo
gque se indica en el informe acerca de los seminarios,
cursos y campafias en los medios de comunicacion para
luchar contra los estereotipos, pide al Estado parte que
indique si se trata de actos que se organizan de manera
periédica o una vez solamente y si estan destinados a
toda la sociedad letona o exclusivamente a las mujeres.
En el informe se hace mencién de la Asociacion en pro
de lalgualdad de Género; la oradora pregunta si se esta
realizando alguna labor sistemética por parte del Go-
bierno en esa esfera, dado que es importante que
las ONG no sean las Unicas en soportar la carga. En
el informe no se menciona ningun programa del Go-
bierno para luchar contra los estereotipos, o que entra-
fiaria, por gjemplo, formar a los maestros, doctores y
abogados y asegurarse de que las mujeres conocen sus
derechos. Seria de agradecer que se facilitara informa-
cion acerca de si la Convencion se ha traducido a los
idiomas locales y si ha pasado a tener rango de ley
en Letonia

Articulo 6

41. La Sra. Tavares da Silva destaca la gravedad de
la situacién por lo que respecta a la prostitucion. Mu-
chas jovenes y nifias que han sido victimas de abusos
sexuales en la infancia y carecen de un lugar perma-
nente de residencia son enviadas a |os paises vecinos o
de los paises vecinos a Letoniay no pueden hacer valer
sus derechos. En el informe se afirma que, a causa de
la situacién socioecondmica existente en Letonia, no se
dispone de més ayuda para reintegrarlas en |la sociedad.
Estan en juego los derechos més bésicos y fundamen-
tales de esas jovenes. Se han adoptado medidas para
cooperar con otros Estados en relacién con el problema
y €llo resulta encomiable, pero es preciso hacer mas;
sus derechos y su dignidad exigen por 1o menos una
respuesta a gran escala. Se ha hecho referencia al Pro-
grama Nacional para evitar la trata de seres humanos,
2004-2008, que incluira medidas preventivas y de
rehabilitacion; a este respecto, la oradora dice que con-
vendria saber si se ha establecido ya el Programay si
éste funciona con eficacia

42. La Sra. Morvai dice que deben facilitarse cifras
concretas sobre 1o que constituye un delito muy grave,
a saber, sobre el nimero de mujeres que han sido vic-
timas de la trata con destino a Letonia, desde Letonia o

através de Letonia. Los datos sobre el nimero de mu-
jeres y nifias que practican la prostitucion permitiran
hacerse una idea de cuantos hombres son sus clientes,
aspecto éste del problema que no siempre se tiene en
cuenta. La labor de las Naciones Unidas y la experien-
cia con instrumentos relacionados con la trata de muje-
res ponen de manifiesto que el mejor modo de impedir
la trata es hacer frente a los problemas estrechamente
relacionados con la prostitucion y el mejor modo de
hacer frente a la prostitucion es luchar contra la de-
manda. Es f&cil calcular el nimero de clientes si se to-
ma el ndmero de mujeres que practican la prostitucion
y se multiplica por entre cinco y diez al dia; eso mues-
tra el ndmero de hombres, generalmente casados con
hijos, que se valen de esas mujeres y nifias como obje-
tos y que deberian ser los primeros en ser perseguidos.
La oradora pregunta qué resultados concretos se han
tenido en la camparia de | os paises noérdicos para luchar
contra la trata de mujeres y qué contribucion presu-
puestaria ha hecho L etonia a esa campafia. Deben faci-
litarse més detalles acerca de si se considera delito
la utilizacién de nifios menores de 18 afios en la pros-
titucion y si es posible procesar a los clientes de
las prostitutas.

43. La Sra. Schopp-Schilling destaca que sigue
siendo necesario que Letonia realice esfuerzos més
enérgicos para luchar contra la trata de mujeres en los
planos bilateral y multilateral, dado que quedan por ra-
tificar algunas convenciones. Sin embargo, tal como se
ha sefialado, 1o méas importante es hacer frente a las
causas de la trata. Convendria saber si se ha realizado
algun estudio acerca de por qué las jévenes son cada
vez mas inducidas a desplazarse a extranjero, si ello
obedece a que se les ofrecen "trabajos" lucrativos que
resultan ser muy diferentes de o que esperaban y si las
escuelas o las ONG les informan de los peligros a los
gue se enfrentan. Si las causas de la emigracion son
econdmicas, convendria saber a qué trabajos pueden
acceder en Letonia.

Articulo 7

44. La Sra. Gaspard dice que deben facilitarse acla-
raciones sobre el porcentaje de mujeres que hay en el
Parlamento de Letonia. La oradora acoge favorable-
mente el hecho de que haya un elevado ndmero de
mujeres que ocupen cargos de eleccion. Las autorida-
des locales han de desempefiar un importante papel en
relacion con la lucha contra la violenciay con la orga-
nizacion de ciertos aspectos de la vida cotidiana, como



CEDAW/C/SR.657

el equilibrio entre el trabajo y el hogar. Muchos paises
escandinavos practican la “presupuestacion en funcién
del género” y la oradora pregunta si L etonia también se
ve alentada por esas précticas. El Estado que presenta
el informe debe especificar cuantas mujeres se han pre-
sentado como candidatas a las elecciones a Parlamento
Europeo.

45. La Sra. Belmihoub-Zerdani, después de sefidar
gue la edad minima para ejercer €l voto en las eleccio-
nes locales y parlamentarias son los 21 afios, pregunta
si los candidatos a la Presidencia también han de tener
21 afios cumplidos. Hay muy pocas mujeres en los or-
ganos ejecutivos y la oradora pregunta si el proyecto de
ley de lucha contra la discriminacion se adoptara con
mas rapidez si hay mas mujeres desempefiando esos
cargos. El Parlamento rechazé la propuesta de que, en
las listas de candidatos, los hombres representaran no
mas del 75% y las mujeres no menos del 25%; esa pro-
puesta debe volver a presentarse, dado que la Union
Interparlamentaria ha sugerido que las mujeres repre-
senten como minimo el 30% de los miembros de los
parlamentos a fin de garantizar que tengan una influen-
cia efectiva en la adopcion de decisiones y en la elimi-
nacion de la discriminacion contra ellas. Ademsas, la
oradora pregunta si los magistrados son elegidos o
nombrados y, en caso de ser nombrados, por qué hay
tan pocas mujeres.

46. Debe haber mujeres agentes de policia especial-
mente entrenadas en la lucha contra la prostitucion y la
trata de mujeres y en la direccién de equipos de proce-
samiento en esos casos.

Articulo 9

47. La Sra. Coker-Appiah pide aclaraciones acerca
de las leyes sobre la nacionalidad: ¢adquieren la nacio-
nalidad automaticamente las personas nacidas en L eto-
nia de padres letones o, segun se infiere del parrafo 77
del informe, hay que proceder a la inscripcion?; ¢pue-
den trasmitir la nacionalidad letona a sus conyuges y a
sus hijos las mujeres y los hombres?

48. El Sr. Flinterman encomia la politica del Go-
bierno de integrar a su minoria de habla rusa -a la que,
pese a sus vinculos de larga data con el pais, se le de-
niega la nacionalidad- mediante la naturalizacién pre-
vista en la Ley de Nacionalidad, de 1994; el orador
pregunta si las mujeres de esa minoria disfrutan ple-
namente de los derechos que les reconoce la Conven-
cion. Es dificil imaginar el caso de un nifio leton de 13

afos no reconocido como ciudadano leton porque ha
estado encarcelado més de cinco afios por haber come-
tido un delito (informe, parr. 76). Ademas, el orador
pregunta por qué hay méas mujeres que hombres que
solicitan la naturalizacion (ibid., parr. 79) y desea saber
cuantas mujeres han sido naturalizadas. La afirmacion
gue se hace (ibid., parr. 80) de que las profesiones en
las que predominan los hombres gozan de més estima
por parte de las sociedades no es compatible con las
disposiciones de la Convencion.

Articulo 10

49. La Sra. Manalo pregunta si las mujeres —que
representan el 50% de los estudiantes— cursan carreras
mas tradicionales que las cientificas y técnicas. En el
informe no se facilitan datos acerca de cuantas mujeres
son profesoras 0 desempefian cargos superiores en las
universidades; las fuentes externas indican que hay
muy pocas, razon por la que seria interesante saber si
Letonia cuenta con planes para poner remedio a la si-
tuaci 6n mediante la adopcién de medidas especiales de
conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la Con-
vencion. La oradorainsta al Gobierno a que establezca
programas especiales de estudios para las nifias que
hayan abandonado la escuela, ya que actualmente no se
hace nada por €llas (informe, parr. 110): tal vez se pue-
darecabar la asistencia de ONG, asignando fondos a tal
efecto. Es acertado que las asignaturas de ciencias so-
ciales centradas en los derechos de la mujer se ensefien
en los niveles primario y secundario de las escuelas,
aunque la oradora pregunta si los libros de texto utili-
zados son supervisados para evitar |os estereotipos.

50. La Sra. Achmad pide informacion sobre los cur-
sos que se imparten en la educacién permanente (in-
forme, parr. 108) y estadisticas sobre el nimero de de-
serciones escolares y el numero de escuelas publicas y
privadas. Las estadisticas deben desglosarse por sexo,
edad, origen étnico, origen rural y origen urbano. La
oradora agradeceria que se explicara por qué ha au-
mentado del desempleo entre las mujeres. Tal vez a
causa de los estereotipos las mujeres cursan carreras
que no las preparan paralos trabajos disponibles.

51. La Sra. Gaspard pregunta si existe alguna dis-
criminacién entre los hombres y las mujeres en la ca-
pacitacion que se imparte en |os cursos de especializa-
cion para el profesorado y si las escuelas patrocinan
campafas para encauzar a las muchachas hacia estu-
dios cientificos y técnicos. Convendria contar con
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numerosas estadisticas docentes, desglosadas por sexo,
especia mente en el ambito de la educacién superior.

Articulo 11

52. La Sra. Khan pregunta si hay muchas mujeres
gue se jubilan anticipadamente de resultas del elevado
grado de desempleo que existe entre ellas, especial-
mente en las zonas rurales, qué porcentaje de mujeres
de habla rusa, romanies y de otras minorias estan de-
sempleadas y qué porcentaje de mujeres desempleadas
reciben prestaciones por desempleo. No queda claro si
las diferencias salariales entre los hombres y las muje-
res de todas | as profesiones (informe, parr. 151) existen
en el sector publico también, y si hay sindicatos en di-
cho sector que propugnen la adopcion de medidas es-
peciales. Convendria saber qué esta haciendo el Go-
bierno para reducir el desempleo y lograr que disminu-
yan las diferencias salariales.

53. La Sra. Ferrer Gomez dice que el Cbdigo de
Trabajo, aunque parece ser que prohibe la discrimina-
cion por razones de género, permite excepciones en los
casos en que una determinada ocupacion solo puede ser
desempefiada por una persona de cierto sexo (informe,
parrs. 124 y 125). La oradora pregunta si ciertos tipos
de trabajo se consideran exclusivos de los hombresy si
las mujeres han demostrado alguna vez lo contrario.

54. La Sra. Gnacadja dice que de las mujeres se en-
cuentran una situacion desfavorecida para buscar tra-
bajo porque suelen ser preteridas, habida cuenta de la
posibilidad de que se queden embarazadas o de que
tengan hijos pequefios (informe, parr. 125). La discri-
minacion existe ciertamente, aunque en el informe
(parr. 127) se citan Unicamente dos causas judiciales
relacionadas con la violacion del principio de la igual-
dad de oportunidades. Las mujeres estan excluidas de
ciertas ocupaciones, realizan un trabajo peor remune-
rado y carecen de prestaciones sociales (informe, parrs.
152 y 153). Los datos insuficientes y la falta de un me-
canismo adecuado de respuesta rapida se mencionan
entre las razones de |la persistencia de la discriminacion
laboral. La oradora confia en el proximo Programa pa-
rala aplicacion de laigualdad entre los géneros (2005-
2006) servira para poner remedio a la situacion y dis-
pondra de fondos suficientes. No queda claro qué orga-
nismo del Gobierno se encarga de supervisar diaria-
mente la igualdad de oportunidades en el empleo ni si
puede también accederse a nivel local a la asistencia
social proporcionada a las personas no abarcadas por la
seguridad social.
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55. La Sra. Patten pregunta si el Codigo de Trabajo
prevé algiin mecanismo de supervision, como los tri-
bunales laborales, para entender de denuncias, inclui-
das las denuncias de hostigamiento sexual, y si se estan
realizando actividades para que las mujeres conozcan
sus derechos. ¢Tiene algin cometido la Oficina Nacio-
nal de Derechos Humanos en relacion con las infrac-
ciones de la legislacion laboral? Deben proporcionarse
estadisticas sobre las posiciones que ocupan las muje-
res en sectores tales como la administracion publica,
particularmente en los cargos superiores, e informacion
sobre lo que esta haciendo €l Gobierno en relacion con
el mercado laboral segregado por género y la falta de
igualdad de remuneracién por un trabgjo igual. La
puesta en marcha de un sistema de evaluacion de los
trabajos sin tener en cuenta el género podria contribuir
aponer remedio ala situacion.

56. La Sra. Schépp.Schilling pregunta si los minis-
terios que estén estableciendo nuevas escalas salariales
son conscientes de los prejuicios ocultos en funcion del
género que existen en el sistema. La oradora dice que
le inquieta una observacion que se ha hecho en la pre-
sentacion oral, relativa a las necesidades especiales fi-
siolégicas y psicolégicas de la mujer, ya que esas dife-
rencias ya se han refutado hace largo tiempo. Preocupa
también ala oradora que la determinacion de la cuantia
de laindemnizacion a las victimas de la discriminacion
sea una facultad discrecional de los tribunales, 1o que
puede entrafiar que no se proceda a la reparacion.

57. La Sra. Gabr pregunta qué nueva legislacion
estd examinando el Gobierno en la esfera laboral para
beneficiar a la mujer y como esta ayudando el Gobier-
no a las madres con hijos, quienes son particularmente
vulnerables ala pobreza.

Articulo 12

58. La Sra. Coker-Appiah dice que en el informe no
figuran datos sobre |la politica del Gobierno en relacién
con el VIH/SIDA ni sobre sus planes para proporcionar
medicamentos gratuitos a las personas infectadas, |o
que resulta crucial, habida cuenta del alarmante 100%
de aumento de la enfermedad entre las mujeres de 1998
a 2000.

59. La Sra. Belmighoub-Zerdani pide informacion
acerca de la politica del Gobierno en materia de plani-
ficacion de lafamilia, incluida la edad en la que las j6-
venes tienen derecho a utilizar anticonceptivos, y pre-
gunta si se les facilitan gratuitamente o a un precio
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reducido. Ademés, convendria saber si los hombres
tambi én reciben informacién acerca de la utilizacién de
los métodos anticonceptivos y si se hace algun esfuer-
zo real para que €l principio del placer del hombre dé
paso a una actitud mas moderna. Uno de los elementos
claves de la Convencion es la liberaciéon de la mujer
mediante la recuperacion de su pleno control sobre su
cuerpo.

60. La Sra. Schopp-Schilling pregunta si las mujeres
de edad reciben atencién de la salud gratuita o si se ven
obligadas a pagar honorarios que pueden restringir su
acceso a dicha asistencia.

Articulo 14

61. La Sra. Simonovié pregunta si los hombresy las
mujeres reciben (inicamente educacion primaria en las
zonas rurales y si la poblacién de esas zonas tiene ac-
ceso ala educacién secundaria.

Articulo 16

62. La Sra. Manalo pide declaraciones en cuanto a
las circunstancias excepcionales que permitirian que
las personas de 16 afios de edad contraigan matrimo-
nio, a pesar de que la edad minima para contraerlo se
cifraen los 18 afios (informe, parr. 301).

63. La Sra. Simonovié¢ pide a la delegacion que ex-
plique una discrepancia. En el informe (parr. 321) se
indica que un hombre casado tiene derecho a reconocer
a un hijo nacido de otra mujer, independientemente de
que su esposa acceda o no acceda a ello, en tanto que,
seguin la informacién facilitada por las ONG, la situa-
cion parece la contraria, es decir, que, con arreglo al
derecho civil, la paternidad puede ser reconocida Uni-
camente por un hombre que no esté casado y que el
consentimiento de la esposa es necesario en los casos
en que lo esté.

64. La Sra. Druviete (Letonia) manifiesta su recono-
cimiento al Comité por haber leido el informe de su
Gobierno y por su interés en lograr la igualdad entre
los géneros en Letonia, asi como por las Utiles pregun-
tas que ha formulado. Mediante un esfuerzo comun,
Letonia estara en condiciones de lograr la igualdad de
derechos con arreglo alas normas internacional es.

Selevanta la sesién a las 13.00 horas.
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