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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

الملاحظــاا الاتــابيــة بتـــــــــــ ل التقررر الجــابع للتقــا رر الــد  رــة ب  الرابع  لى   
 *السادس لسو رنام

  
نظرت اللجنـــــــق ي التارعر اتـــــــلمو للتاـــــــل عر الـــــــدر عـــــــق م  الرا و    ال ـــــــــــــــــــــل   ل ــــــــــــــ  عنـــــــل   - ١
(CEDAW/C/SUR/4-6 ي جل ــــــــــت  ل )انظر  20١8شــــــــــ ل    اعر  28المعا  تين ي  ١585ر  ١584(

CEDAW/C/SR.1584  رCEDAW/C/SR.1585 رتر  قلئمق الاضــــــــــلعل رالأرــــــــــةلق ال   ر ت ل اللجنق ي .)
 .CEDAW/C/SUR/Q/4-6/Add.1، رتر    ر  ر  عنل  عل  ل ي ال ث اق CEDAW/C/SUR/Q/4-6ال ث اق 

 
 بقدبة - ألف 

تعرب اللجنــق ع  تاــدعرتــل لتاــد  الــدرلــق الارا تارعرتــل اتــلمو للتاــل عر الــدر عــق م  الرا و     - 2
 خر لمدة ثملني رـــــــــن ات. رتعرب تعضـــــــــلد ع  تادعرتل للر ر  ا ا ق ال  ال ـــــــــل  ، ر س  لنت ت رـــــــــ  للت

قدمت ل الدرلق الارا  شــــــــ س قلئمق الاضــــــــلعل رالأرــــــــةلق ال   ر  ل الةرعو العلم  لمل ق   الدر ة، رتر   
  للعرض الشــة ا ال ا قدما ال  د، ر لضعضــل لت اضةــل  ق المادمق   اد علل الأرــةلق ال  رجل ت ل اللجنق

شـــــة علد تثنلا ا  ا .   د تس اللجنق ت رـــــ  لأس ال  د   عتم   م  تاد   جل لت علل  لة م  الأرـــــةلق 
 المارر ق، رلأس  عض اضجل لت المادمق   ع   راةحل تر  ق ال  للاد  ال لي.

س رتلا ظ اللجنق مو التادعر ال  د المتعد  الاالعلت للدرلق الارا، ال ا ترترا م تشل  شؤر  - ٣
ال ــ لرــلت ي ر ا ة الداخل ق، نمد نســة  رــ لث، رةــم اللين ع  ر ا ة الداخل ق رر ا ة ا ل ج ق رر ا ة 
العدل رالشــر ق رر ا ة الســحق، شــل ث ت  عق من م ي ا  ا  ع   رعو التدارل  للة دع  م   ل امل ع  .   د 

 ي ا  ا  مو اللجنق. تس اللجنق ت ر   شدة لعد  مشل  ق الدرلق الارا علل م ت ى    و
 

 الجوانب الإرجابية - باء 
ي التارعر الـدر ا اللـللـل للـدرلـق الارا  2007تر ـ  اللجنـق  ـللتاـد  ا ر ، منـ  نظرتـل عـل   - 4
(CEDAW/C/SUR/3 ي الاةالاع  لضصلا لت التشرعع ق، رعلل رجا ا س ص ،) :اعتمل  مل علي 

 

 (.20١8آذا  مل    9 -ش ل    اعر  ١9اعتمدتهل اللجنق ي  ر تهل التلرعق رال تين ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SUR/4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1584
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1585
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SUR/Q/4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SUR/Q/4-6/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SUR/3
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الا انين المعـــدلـــق لاـــلن س العا  ـــلت،  ـــم  ا  تعرع  للتم  ى رت  ـــل  تن  علل   مــل   )ت( 
الم   اتن ي راله عق اتن لن ق ةم  الأرس ا ظ  ة للتم  ى؛ ر ظر الاتجل   للأشخلص رت ر و تعرعةا؛ 

المةضــــي    الم ت )قت  اضنل (؛  رتجر  الاغتســــلب الىرجي، رالعن  المرت ل  للت ل د، رالتعدا رالضــــرب
لل المعل ملت اتن ـــــــــــــــ ق رررـــــــــــــــلئ  علل  ســـــــــــــــ ل المراتاين ع 2009ر  20١5ر  و الا    ي علمي 

 ا م ؛ منو
،  م الق 20١4 شـــــ س تنظ م اتن ـــــ ق ال ـــــ  عنلم ق راضقلمق، لعل   ١975تعدع  قلن س  )ب( 

 الىرا  رالالاق؛ ل ي ر لقنه ادات  ل  تم  ىعق تتعلو  ل ت لب اتن  ق ر 
قلن س ارـتحالقلت المعلشـلت التالعدعق ال  ن ق، رقلن س ا د الأ م م  الأجر، رقلن س  ) ( 

، ال  تنشـــــــ  نظلمل ر ن ل للضـــــــملس الاجتملعي رتعى  20١4الت مين الســـــــحي الأرـــــــلرـــــــي ال   ، لعل  
 التم ين الاقتسل ا للمرتة، رلا ر مل   ق الأررة، رتىعد  م لن ق  س لهل علل الرعلعق السح ق؛ 

، ال ا عن  علل  ظر التعا  رعت ح للمدعي العل  اتخلذ 20١2قلن س التعا  لعل   ) ( 
 تدا ة رقلئ ق  ملعق الضحلعل ا تملين؛

، ال ا عتضــم  تعرعةل للعن  العلئلي رحنح 2009قلن س م ل حق العن  العلئلي لعل   )ه( 
 ةحلعل العن  العلئلي الاد ة علل  ل  ترامر تا  دعق.

  اللجنق  لت    ال  ت  لهل الدرلق الارا لتح ـــين   ل تل المؤرـــ ـــي رال ـــ لرـــل   دا رتر  - 5
 التعج    للاضلا علل التم  ى ةد المرتة رتعىعى الم لراة  ين اتن ين، م  ق    اعتمل  تر  نشلا مل علي:

  ، ال  تشـــــــــتر  ا ت اا ي و المشـــــــــل عو ال202١-20١7خاق التنم ق ال  ن ق للةترة  )ت( 
 تعدتل ا   مق علل عنسر لتعم م مراعلة المنظ   اتن لني؛

، ال  20١4الارــــترات ج ق ال  ن ق رخاق العم  ال  ن ق لم ل حق الاتجل   لل شــــر، لعل   )ب( 
 تتضم  ارترات ج لت للت اص  مو الن لا رالأ ةلل م  المنل و الرعة ق؛

ل تح ـــــــــين رةـــــــــو المرتة   مل عتعلو ، ال  تر ى عل20١٣خاق العم  اتن ـــــــــلني، لعل   ) ( 
  سنو الارا ، رالتعل م، رالسحق، رالعم ، رالدخ  رالةار، رالعن ؛

، رالمن ــل  2008اللجنــق الت ج   ــق ال  ن ــق المعن ــق  ــللعن  العــلئلي، المنشــــــــــــــــ ة ي عــل   ) ( 
 .20١0ال    المع   للعن  العلئلي، المنش  ي عل  

الارا، خلال الةترة ال  اناضــــــــــت من  النظر ي تارعرتل ال ــــــــــل و، رتر   اللجنق  ا ل  الدرلق  - ٦
  للتسدعو علل الس  ث الدرل ق التلل ق تر الانضمل   ل  مل: 

 ؛20١7اتةلق ق  ا ق الأشخلص ذرا اضعلقق، ي عل   )ت( 
ال رت   ل الاخت ل ا الملحو  لتةلق ق  ا ق الاة   شــــــــــــــ س   و الأ ةلل رارــــــــــــــت لال  )ب( 

 ؛20١2 ال  لا ري الم ا  اض ل  ق، ي عل  الأ ةلل ي
 ال  ن ــــــق ر ررت   لاتهــــــل، ي اتةــــــلق ــــــق الأمم المتحــــــدة لم ــــــل حــــــق اترحــــــق المنظمــــــق ع  ) ( 

 .2007 عل 



CEDAW/C/SUR/CO/4-6 
 

 

18-03914 3/19 

 

 البرلمال - جيم 
تؤكد اللجنة على د   الســل ة التتــررعية ال ايــم لة كفالة التنفيم الكابا للاتفاقية  انظر  - 7

البيال الصاد  ع  اللجنة بت ل علاقتها بع البرلمانيي ، المي اعتُمد لة الد  ة الاابسة  الأ بعي ، 
لا واا (.  هة تدعو الجمعية الوطنية  لى القيام، تماشـــــــــــيا بع  ارتها، باتاا  ا2010لة عام 

الضــــر  رة ليما رتصــــا بتنفيم هما الملاحظاا الاتابية رلال الفترة الممتدة ب  احل  حتى حلول 
 بوعد تقدرم التقررر الد  ي المقبا. 

 
 التواغا الرئيسية  التوصياا - دال 

 التعررف بااتفاقية  
ال    بم جـــ   تلا ظ اللجنـــق تنـــا ج   مـــل  الاتةـــلق ـــق،  عـــد التســـــــــــــــــدعو عل  ـــل، ي الاـــلن س - 8

م  الدرــــت  .   د تس اللجنق ع ــــلر تل الالود   اا ندر عق تا  و ت  ل  الاتةلق ق ي الممل رــــق  ١0٦ المل ة
العمل ق رعد  رج    للات ا تدجل    ل  للاتةلق ق  ش   م لشر تمل  ا ل م ال  ن ق. رتي ت ر    لك 

 تة رالم لراة  ين اتن ين.لانعدا  ال عي  ين صلنعي ال  لرلت   هم ق  ا ق المر 
 توصـــة اللجنة ب ل تضـــ لع الد لة ال رط ب نتـــ ة بناء القد اا للقضـــاة  أعضـــاء النيابة  - 9

العابة  الم ابي  ليما رتعلق بااتفاقية،  ان باقها المباشـــــــــر،  بفهوم المســـــــــا اة الفعلية.  توصـــــــــة 
الإنسال المكفولة للمرأة،  المسا اة كملك ب ل تكثف الد لة جهودها لتوعية النساء ب همية حقوق 

بي  الجنســــي ،  التمييز على أيــــاس الجنت، بع ايــــتهداط نســــاء الررف  نســــاء الما  ل  نســــاء 
 التعوب الأصلية بوجه راص.

 
 الإطا  التتررعة  تعررف التمييز  

لا لئ  ت ـــــــــــــلم اللجنق  تن ع اللال لت رالأصـــــــــــــ ل العرق ق ي الدرلق الارا رتملعى رـــــــــــــ لنهل م  ا - ١0
م   رـــــــت  تل  8رالشـــــــع ب الأصـــــــل ق. ري  ين تلا ظ اللجنق م ق  الدرلق الارا المتمل  ي تس المل ة 

الدرـــــــت    تضـــــــم  علل ا   لا الم ـــــــلراة الةعل ق  ين المرتة رالرج ،  منا ع ـــــــلر تل الالود لعد  اشـــــــتملل
تةلق ق، ع اي التم  ى الم لشــــــــــر م  الا ١التشــــــــــرعو ال    علل تعرع  للتم  ى ةــــــــــد المرتة، ر ال للمل ة  تر

رالتم  ى غة الم لشـــــر ي االلين العل  را لص علل ال ـــــ اا، رععترا   شـــــ لل التم  ى المتداخلق.  مل تظ  
تشعر  للالو لأس الةةلت ا ررمق م  الن لا، بمل    ل ن لا الرع  رن لا المل رس رن لا الشع ب الأصل ق 

ت رمى رجلت الم   اتن ـــــــــي رم لعرات اله عق اتن ـــــــــلن ق را نل ، لا تىال رالن ـــــــــلا ذرات اضعلقق رالملل ل
تتعرض لأشــ لل متداخلق م  التم  ى رانت ل لت  ا ق اضن ــلس الم ة لق له . رتي ت رــ    لك لعد  
رج     ا ة رــــ لرــــ ق لدى صــــلنعي ال ــــ لرــــلت ل ي ععتمدرا علل رــــ    الأرل عق ت  لملد قلن ن ق  ملعق 

، رتلا ظ تس ت  لمل م  ق    مشـــــررع قلن س الم ـــــلراة ي المعلملق  ين الرج  رالمرتة رمشـــــررع  ا ق المرتة
من   قلن س العم  رت  لمل  شـــــــ س  نشـــــــلا آل ق لتاد  الشـــــــ لرى  شـــــــ س التم  ى اتن ـــــــلني لا تىال معلاق

 .2002 عل 
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  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - ١١
انول المتعلق بإنتـــاء ب كمة ديـــتو رة بســـتقلة لدرها صـــلاحية اعتماد بتـــر ل الق )ت( 

ايـــــــــــتعرا  بدو توالق القواني  التتـــــــــــررعية بع المعاهداا الد لية ل قوق الإنســــــــــــال  تز ردها 
 بالموظفي  المؤهلي ؛

( ب  الديـــــتو  للاعتراط بالأشـــــكال المتدارلة للتمييز ضـــــد 2  8تعدرا المادة  )ب( 
ساء التعوب الأصلية  النساء   اا الإعاقة  المثلياا  بزد جاا نساء الررف  نساء الما  ل  ن

 الميا الجنسة  بغارراا الهورة الجنسانية  الاناث؛
اعتماد بتــــــر ل قانول المســــــا اة لة المعابلة بي  المرأة  الرجا  كفالة اشــــــتماله  ) ( 

ت ظر التمييز  على تعررف للتمييز ضـــــــــد المرأة، بما لة  لك أشـــــــــكال التمييز المتدارلة،  أحكام
ب  ااتفاقية  الملاحظاا  1المباشـر  غير المباشـر لة المجالي  العام  الااص، تمتـيا بع المادة 

 (؛12، الفقرة CEDAW/C/SUR/CO/3الاتابية السابقة للجنة  
ت ة  لزابية لبناء قد اا البرلمانيي  المقبلة ب ن 24 ااض لال رلال الأشهر الـــــــ ) ( 

 صــــانعة الســــيايــــاا  المســــؤ لي  ال كوبيي  بتــــ ل أهمية الإصــــلاق القانونة التــــابا  المتســـق 
 المتمايـــــــــــك لت قيق المســـــــــــا اة الفعلية بي  المرأة  الرجا بهدط بناء توالق لة اح اء ب  أجا 

 ب قوق المرأة. ااعتماد الفو ي لماتلف بتا رع القواني   السياياا للنهو 
 

  بكانية اللجوء  لى القضاء  
تلا ظ اللجنق تنا  مم لس الن ــــــــــــــلا ا ســــــــــــــ ل علل خدملت المع نق الالن ن ق االن ق م  خلال  - ١2

( التل و ل  ا ة العدل رالشـــــــر ق. رمو ذلك، ت رـــــــ  اللجنق Bureau Rechtszorgم ت  المع نق الالن ن ق )
ا ي الدرلق الارا لضــــــملس الم ــــــلراة ي  م لن ق اللج ا    الاضـــــلا لعد  رج   آل ق تر رــــــ لرــــــق تر  جرا

تم و الن ـــــلا، رلا رـــــ مل اللا  عنتمين     ةلت نررمق.  مل تلا ظ اللجنق مو الالو المعل ملت  شـــــ س 
ارــــتمرا  التم  ى ي النظل  الاضــــلئي ةــــد ن ــــلا الشــــع ب الأصــــل ق رن ــــلا الا لئ ، رلا رــــ مل   مل عتعلو 

ي الأ اةــــي. رع ــــلر  اللجنق الالود تعضــــلد   اا عد  رج   معل ملت ع  آل لت تاد  الشــــ لرى  بحا ق  
 المتل ق للن لا م  ةحلعل التم  ى رالعن  اتن لني.

  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - ١٣
( للجنة 2015  33 جراء د ايــــة بتــــ ل  بكانية ايــــتادام التوصــــية العابة  قم  )ت( 

بتــــ ل لجوء المرأة  لى القضــــاء لإصــــلاق بكتب المعونة القانونية  التصــــدي للمما يــــاا التمييزرة 
 التة تعوق  بكانية لجوء المرأة  لى القضاء لة الد لة ال رط؛

القيام لو ا بإنتــــاء  لية يــــررة لتقدرم التــــكا و تتاق للنســــاء ب  ضــــ ارا التمييز  )ب( 
  العنف الجنسانة؛

ة القــانونيــة المجــانيــة للنســــــــــــاء  الفتيــاا اللاتة رفتقرل  لى الموا د تقــدرم المعونــ ) ( 
الكالية،  اعتماد  جراءاا براعية للاعتبا اا الجنســــــــــــانية لل لباا المقدبة  لى بكتب المعونة 
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القانونية،  زرادة بيزانية المكتب،  تقدرم ردباا الترجمة التـــــــــــفورة المجانية لنســـــــــــاء الأقلياا 
 العرقية.

 وطنة للنهو  بالمرأة الجهاز ال  
تلا ظ اللجنق مو التادعر ات    ال  ت  لهل الدرلق الارا لتعىعى م ت  الشـــــــــــــؤرس اتن ـــــــــــــلن ق  - ١4

رلتاــد  الــدعم المــلظ للمنظمــلت غة ا   م ــق ال  تعمــ  علل تعىعى  ا ق المرتة.   ــد تنهــل تلا ظ مو 
 الالو مل علي:

ا   م ق الرئ  ــــ ق العلملق م  تج  تحا و الم ــــلراة  در  ت  ةات مت ر ة ي اله ةلت  )ت( 
 ين اتن ـــــــــــــــين رتم ين المرتة رعــد  م ا اــق ر ا ة الــداخل ــق  عــد علل اله  ــ  التنظ مي لم تــ  الشـــــــــــــــؤرس 

 اتن لن ق؛
 ؛20١٣عد  رج   ر لرق ر ن ق للم لئ  اتن لن ق من  خاق العم  اتن لني لعل   )ب( 
لضــــــملس  200١تعم م مراعلة المنظ   اتن ــــــلني، المنشــــــ  ي عل  عد   ل غ نظل    ا ة  ) ( 

تعم م مراعلة المنظ   اتن ــلني ي ي و قالعلت ا   مق،     التشــ    ال لم ، رت  مل ععىى جىئ ل    
انعدا  ال ةــ ب  شــ س م ــؤرل لت من ــاي الشــؤرس اتن ــلن ق، ال ع  تظ  ت صــ ةلت رنلئة م معلاق من  

ل  م ا اق ر ا ة الداخل ق عل  ل، رال ع  اةــــــالع ا  در  ةــــــع   ي رةــــــو ال ــــــ لرــــــق ي انتظ 20١٦عل  
 اتن لن ق ي ال  ا ات ال  عنتمي  ل  ل    من م.

  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - ١5
اانتهاء لو ا ب   ضـــع الهيكا التنظيمة لمكتب التـــؤ ل الجنســـانية  كفالة تمتع  )ت( 

ركفة ب  يل ة اتاا  القرا اا  ب  الموا د البتررة  التقنية  المالية لتعزرز النهو   المكتب بما
 بفعالية ب قوق المرأة  بالمسا اة بي  الجنسي  لة الد لة ال رط؛

 التعجيــا بصـــــــــــيــاغــة  اعتمــاد الا ــة الوطنيــة للســـــــــــيــايــــــــــــة الجنســــــــــــانيــة للفترة )ب( 

 قابلة للقياس؛، ب  رلال  عداد أهداط  بؤشراا ب ددة   2018-2021
 نتـــــاء  لية  صـــــد تابعة لمكتب التـــــؤ ل الجنســـــانية لتقييم تنفيم الا ة الوطنية  ) ( 

 للسياية الجنسانية بصو ة شابلة  بنتظمة؛
 ضـــــــع  طا  لتعميم براعاة المنظو  الجنســـــــانة  ت بيقه لة  ضـــــــع  تنفيم جميع  ) ( 

 لتتررعية؛القواني   السياياا  البرابج لة كالة الوزا اا  الهياكا ا
 ضـــــــــــع  لية دائمة لرصــــــــــــد تنفيم ااتفاقية  تمليا العقباا التة تعتر  اعتماد  )تـ( 

 التتررع  ي الصلة؛
الموالقة لو ا على توصــيفاا الوظائف لمنســقة التــؤ ل الجنســانية،   يــناد تلك  )ر( 

 لى المهمة  لى بوظفي   ليعة المســــــتوو  الت كد ب  أل لدرهم  بكانية الوصــــــول بتــــــكا بباشــــــر 
صانعة السياياا   لى بكتب التؤ ل الجنسانية، تمتيا بع الملاحظاا الاتابية السابقة للجنة 

 CEDAW/C/SUR/CO/3 24، الفقرة.) 
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 المؤيسة الوطنية ل قوق الإنسال  
، غة تنهل ت رــــــ  لعد   خ لا 20١٦اضن ــــــلس ي تر   اللجنق  منشــــــلا المع د ال     ا ق  - ١٦

  عد   ى التش   .
 تهيب اللجنة بالد لة ال رط أل تُدرا المعهد الوطنة ل قوق الإنســـــــال حيز التتـــــــغيا،  - ١7

 لقاً للمبادئ المتعلقة بمركز المؤيـــــســـــاا الوطنية لتعزرز  حمارة حقوق الإنســـــال  ببادئ با رت( 
، المرلق(،  أل تســـند  ليه  ارة  ايـــعة تتـــما تعزرز  حمارة حقوق ١٣4 48 قرا  الجمعية العابة 

المرأة  ت قيق المسا اة بي  الجنسي . كما توصة ب ل تاصص الد لة ال رط للمعهد با ركفة ب  
ا جميع بوظفيه لة بجالة الموا د البتـــــــــــررة  التقنية  المالية  أل تضـــــــــــ لع ب نتـــــــــــ ة لبناء قد ا

 المسائا الجنسانية  حقوق المرأة بموجب ااتفاقية. 
 

 الفساد  
لاـلن س م ـل حـق الة ــــــــــــــــل  غة تنهل ترى  20١7تر   اللجنـق  لعتمـل  الدرلق الارا ي عل   - ١8
ارــــــــــــــتشــــــــــــــراا الة ــــــــــــــل  ي الاالع العل  لا عىال عا ض الن  ض بحا ق اضن ــــــــــــــلس الم ة لق للمرتة ي  تس
 الارا. رلقالد

 توصــة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بوضــع يــيايــة حكوبية بتــ ل تنفيم قانول بكال ة  - ١9
الفساد،  تعزرز القد اا المؤيسية لكة تقوم بفعالية بكتف الفساد لة الق ال العام  الت قيق لة 

مالية العابة ب  اادعاءاا المتعلقة به،  بلاحقة الجناة قضـــــــائيا،  ضـــــــمال شـــــــفالية نظام الإدا ة ال
 أجا ال يلولة د ل ت ورا الموا د بعيدا ع  تنفيم ااتفاقية. 

 
 االتزاباا را ج ال د د الإقليمية  

تلا ظ اللجنق مو التادعر ات    ال  ت  لهل الدرلقد الارا للتســـــــدا لع اق  تنشـــــــاق التعدع ،  - 20
لئ  اتن ــــــــــــــلن ق تثنلا تنة   تلك الأنشــــــــــــــاق بمل ي ذلك التل   النلجم ع  الىئ و، رلتعم م مراعلة الم ــــــــــــــ

ر صـــــدتل م  خلال خاق العم  اتن ـــــلني ال  رةـــــعت ل.   د تنا ع ـــــلر تل الالو   اا الأثر ال ـــــل  ال اقو 
علل  ا ق ن ـلا الرع  رن ـلا المل رس رن ـلا الشـع ب الأصـل ق م  جراا تنشـاق شـر لت تعدع  ال ت  

ى اع ق، الممل  ق لأجلن  رالعلملق ي الدرلق الارا، رتنشــــــــــــــاق رارـــــــــــــــتخرا  ال تررل رالأعملل التجل عق ال
الشــــر لت الم ــــجلق ي رــــ  عنل  رال  تضــــالو  عمل لت ي ا ل  . ري ت ا الســــد ، ع ــــلر  اللجنق الالود 
ضــــــو الشــــــر لت الممل  ق لأجلن   للاد  ال لي للم ــــــلالق ع  انت ل لت  لأس اض ل  الالن ني الالئم لا يُد

 ، رلا ر مل  ا ق   ي الأ اةي ر ا   ي السحق، رع  انت ل لت معلعة ال  ةق رالعم . ا ق الن لا
  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - 2١

تعزرز تتـــررعاتها المنظمة لســـلوك التـــركاا المســـجلة لة الد لة ال رط، بما لة  )ت( 
ل مارة البيئة  نوعية المياا  العما  الصـــــ ة،  لك المريـــــوم المتعلق بالتعدر ، لوضـــــع بعارير دنيا 

بغية حمارة حقوق نســــاء الررف  نســــاء الما  ل  نســــاء التــــعوب الأصــــلية المتضــــر اا، أ  اللاتة 
 ررجح أل رتضر ل، ب  عملياا تلك التركاا؛
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 نتـــــاء  لية أ  هيئة لتنظيم أنتـــــ ة شـــــركاا التعدر  الااصـــــة المملوكة لأجانب  )ب( 
 تررعاا  النهو  ب قوق الإنسال المكفولة للمرأة.  صد ابتثالها للت

 
 التدابير الااصة المؤقتة  

ع لر  اللجنق الالود   اا قلق    اث مة    التدا ة ا لصق المؤقتق ي الدرلق الارا، بمل ي ذلك ي  - 22
صة ا الىعملا ال  لر ين رصلنعي ال  لرلت. رتلا ظ مو الالو تس الدرلق الارا   تعتمد تا تدا ة 

المشم لق  للاتةلق ق ال  ت  س    ل  خلصق مؤقتق لتحا و الم لراة الةعل ق  ين المرتة رالرج  ي ي و االلات
 المرتة اللق تمل لاد نلقسلد تر نررمق، بمل ي ذلك ي ا  لة ال  لر ق رالعلمق، رالتعل م، رالعمللق، رالسحق. 

 26، الفقرة CEDAW/C/SUR/CO/3 تكر  اللجنـــة بلاحظـــاتهـــا الاتـــابيـــة الســـــــــــــابقـــة   - 2٣
  A/57/38 ب  ااتفاقية 1  4(  توصــــــة ب ل تقوم الد لة ال رط، تمتــــــياً بع المادة 56، الفقرة )

 ( للجنة بت ل التدابير الااصة المؤقتة، بما رلة:2004  25 بع التوصية العابة  قم 
الـد لـة بـال ـابع غير التمييزي للتـدابير الاـاصــــــــــــة  توعيـة المعنيي  ب  بســـــــــــؤ لة )ت( 

المؤقتة، ب  أجا ت قيق المســـــا اة الفعلية بي  المرأة  الرجا،  ال اجة  لى القضـــــاء على أشـــــكال 
التمييز المتدارلة التة تواجهها الفئاا الم ر بة ب  النساء،  ا ييما نساء الررف  نساء الما  ل 

 ء   اا الإعاقة؛ نساء التعوب الأصلية  كملك النسا
 ضع أهداط ب ددة زبنياً  تاصيص بوا د كالية لتنفيم تدابير راصة بؤقتة، ب   )ب( 

قبيا ال صص  غيرها ب  التدابير اايتباقية، للتعجيا با ى التكالؤ لة تمثيا المرأة لة السل ة 
المهنية  لة المجالت القضـــــــائية  الادبة العابة  التعا نياا الز اعية  النقاباا العمالية  الراب اا 

 الررفية  بجالت  دا ة التركاا العابة  الااصة.
 

 القوالب النم ية   
تر ـ  اللجنـق  ـ نشـــــــــــــــاـق التـد عـ  ال  تجرتهـل ر ا ة الـداخل ـق للاضــــــــــــــــلا علل الا الـ  النما ق  - 24

، CEDAW/C/SUR/CO/3التم  ىعـــق. رمو ذلـــك، ت ر  اللجنـــق اضعراب ع  شـــــــــــــــ اغل ـــل ال ــــــــــــــــــل اـــق )
(   اا ارـــــتمرا  الا ال  النما ق التم  ىعق  شـــــ س ت را  رم ـــــؤرل لت المرتة رالرج  ي الأرـــــرة ري ١7 الةارة

 ااتمو. رعلل رجا ا س ص، تشعر اللجنق  للالو   اا مل علي:
الأج  للتســــــدا لم ــــــ لق انعدا   عد  رج    رامج رارــــــترات ج لت ر ن ق ت  ل ق   علق )ت( 

 ال عي العل  بحا ق المرتة رمل عنتج ع  ذلك م  ق ال  نما ق؛ 
قلـــق التـــدا ة المتخـــ ة للاضـــــــــــــــــلا علل الا الـــ  النما ـــق التم  ىعـــق ي النظـــل  التعل مي،  )ب( 

ق، ال ا ذلك ي المنلتج رال ت  المد رــــــ ق، ر  لك عد    مل   رنلمج الم ل ات ا  لت ق الأرــــــلرــــــ  ي بمل
لتا عو النظل  التعل مي العت و ل لائم المعلعة المعلصــــرة رال ا عتضــــم  تجىاا لت ع ق  ١997رةــــو ي عل  

‘‘ مشــــررعل تجرع  ل’’الالاب  للم ــــلراة  ين اتن ــــين، ي المنلتج المد رــــ ق رارــــتمرا  اضشــــل ة  ل ا  لعت ل   
 ؛ 20١9-20١8ر جرا اخت ل   ي ر و مد ا  ي الةترة 

عــــد  رج   ل ائح تنظم ا ت ى اضعلامي، الــــ ا ععى  ي  لة م  الأ  ــــلس الأ را   ()  
 التال دعق للمرتة رلا عاد  ص  ة مت ا نق لأ را تل رم لهملتهل المتن عق ي ااتمو.

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SUR/CO/3
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https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SUR/CO/3
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  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - 25
نية هيكلية طورلة الأجا ت درد  بعالجة ال واجز التة تعتر   ضـــــــــــع برابج  ط )ت( 

تهدط  لى تغيير الأنماط ااجتماعية  الثقالية التة تتــــــجع  تعزز القوالب النم ية التمييزرة بتــــــ ل 
 أد ا   بسؤ لياا المرأة  الرجا لة الأيرة  لة المجتمع؛

 دباج برنابج المها اا ال ياتية الأيــــــايــــــية، لة غضــــــول  طا  زبنة ب دد، لة  )ب( 
 كفالة ايتادام الكتب المد يية المعدة لة  طا  هما البرنابج لة جميع المدا س النظام التعليمة 

 اابتدائية  الثانورة؛
توعية الإعلابيي  بال اجة  لى القضــــاء على القوالب النم ية الجنســــانية   نتــــاء  ) ( 

ة  لية دارا بكتب التـــــــــؤ ل الجنســـــــــانية بغية  جراء تقييماا بنهجية للم توو الإعلابة التنمي 
 تتجع على حمط  لك الم توو  تر ج لصو   رجابية للنساء  الفتياا؛

 ضــع  تنفيم تدابير ب ددة الهدط بايــتادام  يــائا الإعلام لإ كاء الوعة العام  ) ( 
ب قوق المرأة  التر رج لصــــو   رجابية للنســــاء باعتبا ه  بتــــا كاا لاعلاا لة ال ياة ااجتماعية 

 للرجال باعتبا هم بتا كي  لاعلي  لة ااض لال بالمسؤ لياا المتعلقة  ااقتصادرة  السيايية، 
 بالأيرة المعيتية  بتنتئة الأطفال.

 
 العنف الجنسانة ضد المرأة  

ت ر  اللجنق اضعراب ع  قلا ل   اا ا تةلع معدل انتشــــــل  العن  اتن ــــــلني، بمل ي ذلك العن   - 2٦
العلئلي، ةــــد المرتة ي الدرلق الارا، رالت خر ي اعتمل  مشــــررع ال ــــ لرــــق ال  ن ق  شــــ س العن  العلئلي 

 . رت ر  اللجنق   لك لمل علي:20١7-20١4للةترة 
لعن  العــــلئلي منــــ  اعتمــــل   ي قــــلن س م ــــل حــــق اقلــــق المعل مــــلت  شـــــــــــــــــــ س تا  و  )ت( 

 ؛2009 عل 
عد  رج   معل ملت  شــ س آل لت التن ــ و  ين المؤرــ ــلت لم ل حق العن  اتن ــلني،  )ب( 

بمل ي ذلك العن  العلئلي رالتحرش اتن ــــــــــي، رل ج   م لس  ع اا را د  ال لضــــــــــحلعل العن  العلئلي، 
 لا رت ةلله ؛م  الن  ٣0عاد  الرعلعق لعد  عس     

ارـــــتمرا  ال رـــــق العالب ال دني ةـــــد الةت لت رعد  رج   تشـــــرعو  ظرتل صـــــرا قد ي  ) ( 
 ي و ال  لقلت؛

عد  رج   معل ملت ع  معدل انتشــــل  العن  اتن ــــلني ةــــد المرتة رترــــ ل ا رنتلئجا،  ) ( 
 (.20، الةارة CEDAW/C/SUR/CO/3علل الرغم م  ت ص ق اللجنق ال ل اق )

( بتــــ ل العنف الجنســــانة ضــــد 2017  35 اللجنة،    تتــــير  لى توصــــيتها العابة  قم  - 27
 ، توصة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة:19المرأة، الصاد ة ت درثا لتوصيتها العابة  قم 

 ل العنف العائلة  بواصــلة جهودها الموالقة لو اً على ر ة الســيايــة الوطنية بتــ )ت( 
 لإنفا  قانول بكال ة العنف العائلة؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SUR/CO/3
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 نتــاء أباك   رواء  ضــالية لضــ ارا العنف الجنســانة تكول بتاحة لجميع النســاء  )ب( 
 الفتياا،  ا يــــــــــيما اللاتة رعتــــــــــ  لة المناطق الررفية،  ضــــــــــمال تز رد الضــــــــــ ارا ليها بالدعم 

 الت هيا  المتو ة النفسية  ااجتماعية؛بالمساعدة القانونية   عادة 
 اعتماد تتررعاا ت ظر صراحةً العقاب البدنة لة جميع السياقاا؛ ) ( 
العما بتــكا بنهجة على جمع البياناا المتعلقة بالعنف الجنســانة ضــد المرأة  ) ( 

،  كفالة  الفتاة،  تصــنيفها حســب العمر  الأصــا العرقة  الجغرالة،  العلاقة بي  الضــ ية  الجانة
 أل تكول الب وث المض لع بها لة  لك المجال أياياً للتدرلاا التابلة  الم ددة الأهداط.

 
 ااتجا  بالنساء  ايتغلاله  لة البغاء   

تر   اللجنق  تنا ح قلن س العا  لت ل حظر الاتجل   للأشـــــــــخلص  مل تر    منشـــــــــلا الم ت   - 28
ا ة المــدعي العــل ؛ رر ــدة التحا و ي  ــللات الاتجــل  المع  بحــللات الاتجــل   ــللأشـــــــــــــــخــلص، ةـــــــــــــــم    

 للأشـــخلص، ةـــم  ق ة الشـــر ق، للتحا و ي قضـــلعل الاتجل   للأشـــخلص؛ رالةرعو العلم  المع  بم ل حق 
الاتجل   للأشـــــــخلص، ةـــــــم  ر ا ة العدل رالشـــــــر ق، الم ل    ةـــــــو الارـــــــترات ج ق ال  ن ق رخاق العم  

 و   اا مل علي: ال  ن ق.   د تنا ع لر تل الال
ندر عق قد ة رارـــــتجل ق المؤرـــــ ـــــلت المنشـــــ ة لرصـــــد الامتللل لا انين م ل حق الاتجل   )ت( 

  للأشخلص، رلا ر مل ي الداخ ؛
عد  رج     لنلت م ث قق ع  الاتجل   للن ـــــــــــــــلا رالةت لت، بمل ي ذلك ال  لنلت ع   )ب( 

 ض انلت رالعا  لت المةررةق علل اتنلة؛مدى انتشل   رعد  التحا الت رالملا الت الاضلئ ق را
عد  رج   معل ملت ع  تمل   اضع اا المتل ق للن ـــــــــلا رالةت لت م  ةـــــــــحلعل الاتجل   ) ( 

 رتن اع ال امج را دملت السح ق ال  تادم ل تلك الأمل  .
  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - 29

 بالية كالية للبنى الت تية ال كوبية الجدردة تاصـــــــــــيص بوا د بتـــــــــــررة  تقنية  )ت( 
(، ب  أجا تنفيم اايـــــتراتيجية الوطنية  ر ة Schakelketting 2.0لمكال ة ااتجا  بالأشـــــااص  

العما الوطنية لمكال ة ااتجا  بالأشــااص،   نتــاء عدد كاط ب  أباك  الإرواء المجهزة بتــكا 
 ة ال رط؛بلائم لض ارا ااتجا  لة باتلف أن اء الد ل

الت قيق بع الجناة  بقاضــاتهم  بعاقبتهم على الن و الواجب،  الت كد ب   عفاء  )ب( 
ض ارا ااتجا  بالأشااص  البغاء ب  أي بسؤ لية جنائية،  تز رده  بال مارة  التعورضاا  يبا 
ية اانتصــــــــــاط الملائمة، بما لة  لك  رص الإقابة المؤقتة،  الرعارة ال بية،  المتــــــــــو ة النفســــــــــ

  ااجتماعية،  الدعم بادباا  عادة الت هيا   عادة الإدباج،  التعورض؛
اعتماد يـــــيايـــــة تكفا لضـــــ ارا ااتجا  الم تاجي   لى ال مارة  بكانية  الدرول  ) ( 

لة  جراءاا بنح اللجوء لة الد لة ال رط  تكفا  جود  لياا براعية للاعتبا اا الجنســــــانية لة 
 حتجاز للتعرط على الض ارا   حالتهم؛نقاط الدرول  لة برالق اا
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بواصــــلة ااضــــ لال ب نتــــ ة بناء القد اا للقضــــاة  أعضــــاء النيابة العابة  ألراد  ) ( 
شــــــــرطة ال د د  يــــــــل اا الهجرة  غيرهم ب  الموظفي  المســــــــؤ لي  ع   نفا  القانول لة بجال 

 للاعتبا اا الجنسانية للتعابا بعهم.التعرط المبكر على ض ارا ااتجا   البر توكواا المراعية 
 

 المتا كة لة ال ياة السيايية  العابة  
تلا ظ اللجنق مو التادعر ات    ال  ت  لهل الدرلق الارا لتعىعى المشـــــــــل  ق ال ـــــــــ لرـــــــــ ق للمرتة،  - ٣0

 لي، ري ر  لك الىعل ة الاة ةق ي مشــل  ق المرتة ي ا  لة ال ــ لرــ ق علل م ــت ى المال علت رالم ــت ى ا
ال ـــــــــــــــلـــــك الـــــد ل مـــــلرـــــــــــــــي. رمو ذلـــــك، ت ر  اللجنـــــق مـــــل تعر ـــــت عنـــــا ي رقـــــت رـــــــــــــــــــل و م  قلو 

(CEDAW/C/SUR/CO/3 شــــ س النا  ال  ة ي تمل   المرتة ي ا  لة ال ــــ لرــــ ق رالعلمق، 25، الةارة  )
 بمل ي ذلك ي اتمع ق ال  ن ق رمجلس ال   اا. ربخلصق ي منلص  صنو الارا ،

    تتـــــير اللجنة  لى أل المتـــــا كة الكابلة  المتســـــا رة  ال رة  الدرمقراطية للمرأة على  - ٣١
قدم المســـا اة بع الرجا لة ال ياة الســـيايـــية  العابة هة شـــرط ل عمال الكابا ل قوق الإنســـال 

 للمرأة، توصة الد لة ال رط بما رلة:
اعتماد ايــتراتيجية شــابلة لتعزرز بتــا كة المرأة لة ال ياة الســيايــية  العابة على  ()ت 

جميع المســـــتوراا، ب رق بنها اعتماد حصـــــص قانونية للتعييناا الســـــيايـــــية،  التعجيا بايـــــتقدام 
النساء لتغا بناصب صنع قرا ،  تقدرم حوالز بالية للأحزاب السيايية التة تتما عددا بتسا را 

  النساء لة قوائمها اانتاابية؛ لب  الرجا
تتـــجيع الدعم المي ا لبت ليه للنســـاء اللواتة رترشـــ   للانتااباا  حملاته   )ب( 

الســـــيايـــــية لة هما المجال ع  طررق اتاا  تدابير للقيام بالتوعية لة أ يـــــاط القادة الســـــيايـــــيي  
  لدو عابة الجمهو ،  بناء القد اا،  تمورا ال ملاا؛

تدابير راصـــــــة بؤقتة لزرادة تمثيا نســـــــاء الررف  نســـــــاء الما  ل  نســـــــاء اعتماد  ) ( 
التعوب الأصلية لة الجمعية الوطنية،  بجلت الوز اء،  الهيئاا التتررعية،  بجالت المقاطعاا 
 المجالت الم لية،  المناصـــــــب القيادرة لة الأحزاب الســـــــيايـــــــية،  لة المجالت اايـــــــتتـــــــا رة 

 د لة(.ال كوبية  الأجهزة العليا لل
 

 الجنسية  
ا ــلص  تنظ م  ١975علل قــلن س عــل   20١4تر ــ  اللجنــق  ــللتعــدعــ  الــ ا ت خــ  ي عــل   - ٣2

اتن  ق راضقلمق ي ر  عنل ، رال ا عرمي    تعىعى الم لراة  ين اتن ين ي نا  اتن  ق ررةو ةملنلت 
الن ـــــــلا الل ا  ععشـــــــ  ي المنل و الداخل ق لمنو انعدا  اتن ـــــــ ق. رمو ذلك، ع ـــــــلر  اللجنق الالو م  تس 

 ع اج   صع  لت ي ت ج   رلا ة ت ةللهم.
( بت ل 2014  32ب  ااتفاقية   لى توصيتها العابة  قم  9    تتير اللجنة  لى المادة  - ٣٣

 الأبعاد الجنســــانية المرتب ة بالمرأة ليما رتعلق بمركز اللاجل  اللجوء  الجنســــية  انعدام الجنســـية،
 توصة الد لة ال رط بما رلة:
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اتاا  تدابير تتـــررعية  غيرها ب  التدابير، ب  قبيا نتـــر  حداا بتنقلة لموظفة  )ت( 
الســــــــــجا المدنة  ال د ب  التكاليف  التقليا ب  العراقيا الإدا رة، لتيســــــــــير تســــــــــجيا الأطفال 

 المولودر  لة الدارا؛
 ول د ل تســـــــــــجيا بواليد احباء  زالة أي عراقيا  دا رة  بما يـــــــــــاا تمييزرة ت )ب( 
 الأجانب.  الأبهاا

 
 التعليم  

تر   اللجنق  لت    ال  ت  لهل الدرلق الارا م  تج  تح ـــــــين  رص  ســـــــ ل الن ـــــــلا رالةت لت  - ٣4
علل التعل م، بمل ي ذلك م  خلال   الق  رــــــــــــــ   الت ــــــــــــــج   ي المدا   رتح ــــــــــــــين  م لن ق  خ ل الةت لت 

المرا و التعل م ق. رتلا ظ اللجنق تعضــــــــــــل ا تةلع المعدل الســــــــــــلي لالتحلق الةت لت  للتعل م اضعلقق     ذرات
 علي: الا تدائي، را تةلع ن  ق تمل   الةت لت ي التعل م العلظ. رمو ذلك، لا تىال اللجنق تشعر  للالو   اا مل

الا تدائ ق رالللن عق راتلمع ق تدني معدلات   ملل الن لا رالةت لت للد ارق ي الم ت علت  )ت( 
 (؛CEDAW/C/SUR/4-6م  تارعرتل ) ١١0م  التعل م،    مل ت ل ت  ا الدرلق الارا ي الةارة 

ندر عق  رص  ســـــــــــــــ ل الةت لت المنتم لت    الةةلت ا ررمق، بمل ي ذلك الةت لت  )ب( 
لقـــق، علل التعل م رالتةـــلرتـــلت ال  ةة ي معـــدلات الالتحـــلق  ـــللمـــدا    ين المنـــل و الرعة ـــق ذرات اضعـــ

 را ضرعق،  ضلا ع  ر ا ن ع ق المدا   الا تدائ ق رالا تال     المدا   الللن عق ي المنل و الرعة ق؛
 ع ب الأصل ق؛الا تال     التعل م اللنلئي الل ق  للن  ق لةت لس ر ت لت المل رس رالش ) ( 
ا تةلع معدلات الاناالع ع  الد ارـــــــق، ر   معدلات الار ،   ـــــــ   ا م  الم  ر،  ) ( 

 رم   الأم لت الشل لت    اخت ل  التد ع  الم    دلا م  الع  ة    المد رق؛
عد  رج   تعل م  لىامي شــــــلم  رمنلرــــــ  للعدمر ي المدا    شــــــ س الســــــحق را ا ق  )ه( 

 ل  ق؛اتن  ق راضنج
 علمل  ال. ١2  س  ترة التعل م اضلىامي  لل ل تمتد    ر   )ر( 

( بتـــــــ ل حق الفتياا  النســـــــاء لة 2017  36 تمتـــــــيا بع التوصـــــــية العابة للجنة  قم  - ٣5
، CEDAW/CO/SUR/CO/3التعليم،     تتـــــــــــير اللجنــة  لى بلاحظــاتهــا الاتــابيــة الســـــــــــــابقــة  

 (، توصة الد لة  ال رط بما رلة: 18 رةالفق
زرادة بعداا الت اق النســــــاء  الفتياا بالمدا س لة جميع بســــــتوراا التعليم،  )ت( 

 بع  رلاء ااعتبا  الواجب للعلاقة بي  ارتيا اا النساء  الفتياا التعليمية  بت لباا يوق العما؛
 تولير التعليم  المناطق الررفية   بكانية الوصول  ليها ت سي  نوعية المدا س لة )ب( 

بلغاا التعوب الأصلية  اللغاا القبلية لة المدا س، بهدط ت سي  لرص ال صول على التعليم 
 بالنسبة لفتياا الما  ل،  لتياا التعوب الأصلية،  الفتياا   اا الإعاقة؛ 

  السياياا ال كوبية التة ت ظر  نتاء  لياا للرقابة،   ضع عقوباا، بغية  نفا ) ( 
 طرد الفتياا ال وابا ب  المد ية  تيسيرِ  عادة  دباج الأبهاا التاباا لة النظام المد ية؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SUR/4
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 ضفاء ال ابع المؤيسة على التربية الجنسية الإلزابية  التابلة  المنايبة للعمر،  ) ( 
 ال ما المبكر؛بما لة  لك التثقيف بت ل السلوك الجنسة المسؤ ل  الوقارة ب  

 عابا للفتياا  الفتيال. 16 لع ي  التعليم الإلزابة  لى  )تـ( 
 

 العمالة   
 28تلا ظ اللجنق تس ةملس الأجر المت لرا ع  العم  المت لرا للمرتة رالرج  ال ا   ي المل ة  - ٣٦

م  الدرــــــت   لا عتملشــــــل مو م دت الم ــــــلراة ي الأجر ع  الأعملل المت ــــــلرعق الا مق. رعلارة علل ذلك، 
 تلا ظ اللجنق  الو مل علي: 

م  تج  التعج   بمشــل  ق المرتة علل الت خر ي اعتمل  صــ  ث تشــرعع ق ةتلةق ةــرر عق  )ت( 
قد  الم ــــــلراة مو الرج  ي رــــــ ق العم ، بمل ي ذلك: )ت( مشــــــررع الالن س المتعلو  للتحرش اتن ــــــي ي 

؛ )ب( مشــررع الالن س  شــ س  لعق الأم مق؛ 20١١-2008م لس العم ، ال ا تمت صــ لغتا ي الةترة 
 ل لا الأ  ل  التم  ىعق ال  تحد م   و المرتة ي  جل ة  ) ( تعدع  قلن س م نةي ا دمق المدن ق م  تج 

 رن عق      ا م  رال لا ة رتت ح  م لن ق  نهلا عاد عم  م نةق ي ا دمق المدن ق عندمل تتىر ؛
عد  رج   تشرعو  ش س م دت الم لراة ي الأجر ع  الأعملل المت لرعق الا مق ي الدرلق  )ب( 

 شـــــ س  ١95١لعل   ١00اتةلق ق منظمق العم  الدرل ق  قم  علل 20١٦ل  الارا،  غم تســـــدعا ل ي ع
 الم لراة ي الأج  ؛

عد  تم   المرتة م  ال صـــــ ل  شـــــ   مت ـــــلر مو الرج     الةرص الاقتســـــل عق، علل  ) ( 
الرغم م  ا تةلع معدلات مشــــل  ت ل رتحســــ ل ل ي ي و م ــــت علت التعل م، را تةلع معدل ال اللق  شــــ   

 متنلر  ي صة ا الن لا، رلا ر مل ن لا الرع  رن لا المل رس رن لا الشع ب الأصل ق؛غة 
ارــــــتمرا  الةســــــ  الم   ي رــــــ ق العم ، رتر ى عم  الن ــــــلا ي ال نلئ  المنخةضــــــق  ) ( 

 الأجر ي الاالع غة الرسمي رالتمل   النلق  للمرتة ي المنلص  اض ا عق ري الم   غة التال دعق؛
عد  رج   لائحق تنظ م ق  شــــــــ س العد  الأقســــــــل ل ــــــــلعلت العم  للةت لت المترار ق  )تـ( 

رــــــــنق، ال عىعد م  تعرةــــــــ   لظررا العم  الارــــــــت لال ق رالتحرش تر الاعتداا  ١7ر  ١4تعمل ت   ين 
 علل عد ت  لب العم ؛

 عد  رج     لنلت   ســـــــــــلئ ق م ث ق  ل  شـــــــــــ س الةج ة ي الأج    ين اتن ـــــــــــين ي )ر( 
 الاالعين ا لص رالعل .

(، تدعو 28، الفقرة CEDAW/CO/SUR/CO/3 اللجنة،    تتير  لى توصياتها السابقة   - ٣7
 الد لة ال رط  لى با رلة: 

المتعلق القيــام د ل  ب ــاء بــاعتمــاد القــانول المــدنة المنقح،  بتـــــــــــر ل القــانول  )ت( 
ب مارة الأبوبة  التعدرا المي أدرا على قانول بوظفة الادبة المدنية،  تويـــــــــــيع ن اق تغ ية 

يتـــــــــــمــا الق ــال العــام  ااقتصــــــــــــاد قــانول ال ــد الأدنى للأجر المــدلول ع  كــا يــــــــــــاعــة عمــا ل
 النظابة؛ غير
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ق ت درد  بعالجة الت دراا التة تؤدي  لى ت رير اعتماد بتــــــر ل القانول المتعل )ب( 
 بالت رش الجنسة لة بكال العما  كفالة  نفا ا لة الق اعي  العام  الااص؛

ب  الديـــتو  لضـــمال أل تتضـــم  ببدأ المســـا اة لة الأجر ع   28تعدرا المادة  ) ( 
 الأعمال المتسا رة القيمة  اعتماد تدابير لت بيق هما المبدأ بفعالية؛ 

ا  الفجوة لة الأجو  بي   جراء د ايـــــــــــة ع  الفصـــــــــــا المهنة لة يـــــــــــوق العم ) ( 
الجنســــــــي ، بما لة  لك جمع  ت ليا بياناا  حصــــــــائية بصــــــــنفة حســــــــب نول الجنت، ب  أجا 
التصــــــــدي للقوالب النم ية الجنســــــــانية التمييزرة التة تمنع المرأة ب  بما يــــــــة به  بعينة،  تعزرز 

 لة جميع الق اعاا؛ بما ياا التوظيف  اايتقدام غير التمييزرة
تدابير ب ددة الهدط للتصـــــدي للفصـــــا المهنة  تتـــــجيع حصـــــول المرأة تنفيم  )ه( 

على لرص العما الريــمة، بما لة  لك لة المناصــب الإدا رة أ  بناصــب صــنع القرا   لة المه  
غير التقليدرة، بثا البناء  التعدر   ق ع الأشجا ، ب  رلال ضمال  جازة الأبوبة المدلوعة الأجر 

 مة لرعارة الأطفال؛ تولير برالق كالية  بلائ
تعزز المســـــــا اة لة تقايـــــــم المســـــــؤ لياا الأيـــــــررة  المنزلية بي  المرأة  الرجا،  )ر( 

 بويائا بنها بدء العما بإجازة أبوة  لزابية.
 

 الص ة  
تر   اللجنق  تح ـــــــ  ت ا ق الت مين الســـــــحي للن ـــــــلا ي الدرلق الارا، بمل ي ذلك الن ـــــــلا  - ٣8

 ذرات اضعلقق رالن لا المنتم لت    الةةلت ا ررمق. رمو ذلك،   ي تظ  تشعر  للالو   اا مل علي: 
عــد   ةــلعــق تم عــ  قاــلع الســـــــــــــــحــق، اــل عؤ ا    ت  ة  م ــلن ــق نــدر ة جــدا للمرتة  )ت( 

ســـ ل علل خدملت الرعلعق الســـح ق الأرـــلرـــ ق، ربخلصـــق  للن ـــ ق لن ـــلا الرع  رن ـــلا المل رس رن ـــلا للح
الشـــــــــــع ب الأصـــــــــــل ق الل ا  عتعين عل    ي  لة م  الأ  لس ال ـــــــــــةر     ل امل ع   لتلاي العلا  الا  

 المتخس ؛
ال شـــــ  ع  ال ـــــر لس الا تال     ا دملت الا  ق المتعلاق  للال  رالأرع ق الدم عق ر  )ب( 

 للن ـــــــ ق للن ـــــــلا خل    ل امل ع  ، علل الرغم م  ا تةلع معدل اضصـــــــل ق   مراض الال  رالأرع ق الدم عق 
 ررر لنلت الأعضلا المتعلاق  لضنجلب، بمل ي ذلك رر لس اللدا رالر م رعنو الر م؛

الت صـ ق ال ـل اق  ا تةلع عد   للات اضج لض غة الم م س، رعد  رج   تدا ة لتنة   ) ( 
 (؛٣0، الةارة CEDAW/CO/SUR/CO/3للجنق بمراجعق التشرععلت ال  تجر  اضج لض )

الا تال     التلا   الشلم   ش س السحق را ا ق اتن  ق راضنجل  ق رخدملت تنظ م  ) ( 
دني معدلات ارــــتخدا  ررــــلئ  منو ا م  ا دعلق، رلا رــــ مل لدى ن ــــلا الأرــــرة،  ضــــلا ع  ارــــتمرا  ت

 الرع  رن لا المل رس رن لا الشع ب الأصل ق.
( بتــــــ ل المرأة  الصــــــ ة، توجه 1999  24    تتــــــير اللجنة  لى توصــــــيتها العابة  قم  - ٣9

  توصة الد لة ال رط بما رلة: 7-3   1-3اانتباا  لى هدلة التنمية المستدابة 
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زرادة نفقاتها لة بجال الص ة ب  أجا ت سي  تغ ية الادباا الص ية الجيدة  )ت( 
 لرص ال صـــــــول عليها بالنســـــــبة للنســـــــاء اللواتة رعتـــــــ  لة المناطق الدارلية ب  الد لة ال رط 
 ضمال حصوله  على الادباا الص ية المتعلقة بالقلب  الأ عية الدبورة  ردباا الكتف ع  

 السرطال؛
ء د ايـــــــة ع  أار الإجها  غير الم بول على الولياا النفايـــــــية  غيرها ب   جرا )ب( 

 بضاعفاا الوادة؛
ب  قانول العقوباا، التة ت ظر الإجها ، بقصـــــــدِ   357-355تعدرا المواد  ) ( 

الا ر على حياة الأم أ  صـــــ تها  جازة الإجها  لة حااا ااغتصـــــاب أ  يـــــفاق الم ا م، أ  
ي ،   لغاءِ تجررمه لة جميع ال ااا الأررو،   زالة التدابير العقابية التتـــــــــــوا التـــــــــــدرد للجن أ 

 للنساء اللواتة راضع  ل جها ؛ 
تمكي  النســــــــــاء ب  ال صــــــــــول على  عارة جيدة بعد الإجها ،  ا يــــــــــيما لة  ) ( 

 حااا المضاعفاا الناتجة ع  الإجها  غير الم بول؛
ل ما الم بونة  الميســـــــو ة التكلفة، تولير  بكانية ال صـــــــول على  يـــــــائا بنع ا ()ه 

  ردباا تنظيم الأيرة،  المعلوباا الكالية ع  الص ة الجنسية  الإنجابية.
 

 ال ياة ااقتصادرة  ااجتماعية   
تل  اللجنق علل الدرلق الارا ضصــــــــلا  ل التشــــــــرععي المتمل  ي  نشــــــــلا نظل  ر   للضــــــــملس  - 40

الاجتمـلعي رت  ة ارـــــــــــــــتحاـلقـلت اجتمـلع ـق للمرتة، بمـل ي ذلـك علارات الأرـــــــــــــــرة رالتح علات النادعق 
ذلك  المشـــــــــــــرر ق.   د تس اللجنق تشـــــــــــــعر  للالو لأس تدا ة التاشـــــــــــــ  ال  اتخ تهل الدرلق الارا، بمل ي

 لس لهل تثر غة   20١4التخة ضـــــــلت ي الم ىان ق راعتمل  ةـــــــرع ق ق مق مضـــــــل ق ذات معدل ثل ت ي عل  
 متنلر  علل الن لا الل ا  ععش  ي  ار. 

 توصة اللجنة الد لة ال رط ب ل تجري تقييما لأار تدابير التقتف على النساء،  ا ييما  - 4١
 عادة التوزرع الدارلة لموا دها الوطنية ب  أجا التغلب على الفئاا الم ر بة ب  النســــاء،  كفالة 

تبعاا التافيضــــاا لة الميزانية  ضــــمال حصــــول المرأة على اايــــت قاقاا ااجتماعية  التمورا 
  اائتمال البالغ ة الصغر ب يعا  لائدة بنافضة.

 
 ال د ب  بااطر الكوا ث  تغير المناخ   

را لالتىام ل  للتسدا لت ة المنلخ م  خلال ارترات ج لت للحد م  تل  اللجنق علل الدرلق الا - 42
المخــل ر.   ــد تنهــل تشـــــــــــــــعر  ــللالو لأس الــدرلــق الارا   تــدمج صـــــــــــــــرا ــق منظ  ا جن ــــــــــــــــلن ــل ي تلــك 
الارـــــــــترات ج لت. رت رـــــــــ  اللجنق تعضـــــــــل لأس ال لاغ ال    الللني المتعلو  لتةلق ق الأمم المتحدة اض ل عق 

،   ع خ  ي الاعت ل  قل ل ق ت ثر المرتة تحدعدا  لل  ا   20١٦نلخ، ال ا قد  ي عل   شـــــــــــــــ س ت ة الم
 الا  ع ق رقد ته   لعت ل ت  عنلصر تحد  الت  ة.

( بتــــ ل الأبعاد الجنســــانية 2018  37    توجه اللجنة اانتباا  لى توصــــيتها العابة  قم  - 4٣
، توصـــة الد لة  ال رط بضـــمال المتـــا كة الفعالة لل د ب  بااطر الكوا ث لة يـــياق تغير المناخ
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للنساء،  بااصة نساء الررف  نساء الما  ل  نساء التعوب الأصلية، لة صياغة  تنفيم يياياا 
 ر ط عما بتـــــــ ل ال د ب  بااطر الكوا ث  تغير المناخ، ليت لقط لأنه  رعاني  بتـــــــكا غير 

عتبا ه  عناصر ت دث التغيير.  توصة اللجنة بتنايب ب   اا  تغير المناخ  الكوا ث، با أرضا با
أرضــــا ب ل تتــــما هما الســــيايــــاا  الا ط، بما لة  لك البلا  الوطنة الثال ، صــــراحة بنظو ا 

 جنسانيا  أل تراعة ااحتياجاا الااصة للمرأة.
 

 نساء الررف  نساء الما  ل  نساء التعوب الأصلية اللواتة رعت  لة الدارا  
تلا ظ اللجنق مو التادعر ال ـــــــــــ لرـــــــــــق ال  تنت ج ل ر ا ة التنم ق اضقل م ق م  تج  تم ين المرتة  - 44

م  تج   20١٦ر شـــــــــرا  ل ي تخا ل الأنشـــــــــاق الى اع ق ي الداخ ، رتر    منشـــــــــلا مدعرعتين ي عل  
ظ  الو الا تةلع تاد  الم ــــــــلعدة    ااتمعلت ا ل ق للمل رس رالشــــــــع ب الأصــــــــل ق.   د تس اللجنق تلا 

الشــــــدعد ي معدل الةار لدى ن ــــــلا الرع  رن ــــــلا المل رس رن ــــــلا الشــــــع ب الأصــــــل ق ي الدرلق الارا 
راضم لن ق ا در ة جدا المتل ق له  للحســـــ ل علل ا دملت الأرـــــلرـــــ ق، بمل ي ذلك ا دملت الســــح ق 

ل الاتسللات. رتشعر اللجنق  للالو تعضل رالتعل م رالم ل  النا ق رالسرا السحي الملائم رالالقق رت ن ل ج 
ن ـــــلا الشـــــع ب الأصـــــل ق رالا ل ق ي الأ اةـــــي، علل الرغم م  رج   ثلاثق ت  ل     اا انت ل لت  ا ق

، تن  علل تس 20١5 ر 2007 ر 2005  مق الدرل الأمرع  ق  ا ق اضن ـــــــلس صـــــــد ت ي تع ا  
الأ اةـــــي راللج ا    الاضـــــلا. رت رـــــ  اللجنق الدرلق الارا قد انت  ت  ا ق الشـــــع ب الأصـــــل ق ي 

  لك لأس ن لا الرع  رن لا المل رس رن لا الشع ب الأصل ق عتم ارت عل ت  م  عمل لت صنو الارا ، 
 رلا ر مل   مل عتعلو  لرتخدا  الأ اةي.

  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - 45
تنمية ااقتصــادرة  ااجتماعية لنســاء الررف  ضــع  تنفيم يــيايــة تربة  لى دعم ال )ت( 

 نساء الما  ل  نساء التعوب الأصلية  التغلب على أ جه عدم المسا اة المستمرة بي  الجنسي  
التة تقيد حصـــــوله  على الأ اضـــــة  الادباا ااجتماعية  الفرص ااقتصـــــادرة،  برالق الصـــــرط 

 الص ة  تكنولوجيا ااتصااا؛
فا المتـــــا كة الكابلة  المتســـــا رة لنســـــاء الررف  نســـــاء الما  ل تنفيم تدابير تك )ب( 

 نســــــــــاء التــــــــــعوب الأصــــــــــلية لة عملياا صــــــــــنع القرا  التة تؤار عليه ، بما لة  لك با رتعلق 
باابتيازاا المرتب ة بالتعدر   ق ع الأشـــجا ،  ر ط التنمية الررفية  الوطنية، تمتـــيا بع التوصـــية 

 ت ل حقوق المرأة الررفية؛( ب2016  34العابة للجنة  قم 
بتــــــــــــ ل  1989لعام  169التصــــــــــــدرق على اتفاقية بنظمة العما الد لية  قم  ) ( 

 التعوب الأصلية  القبلية.
 

 النساء   اا الإعاقة  
ع ــــــــــلر  الالو اللجنق   اا انعدا  المعل ملت ع   للق الن ــــــــــلا رالةت لت ذرات اضعلقق ي الدرلق  - 4٦

المتل ق له . رت رـــ  اللجنق   لك لعد  رج   تا تدا ة لتح ـــين  ســـ ل ن ـــلا الارا رع  ا دملت 
الرع  رن ــــــــلا المل رس رن ــــــــلا الشــــــــع ب الأصــــــــل ق رالةت لت ذرات اضعلقق علل التعل م رالعم  رخدملت 

 الرعلعق السح ق رت  ة رص له   ل  ل.
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لمعلوباا ع  حالة النساء  توصة اللجنة ب ل تتام الد لة ال رط التدابير اللازبة لجمع ا - 47
 الفتياا   اا الإعاقة  ت ليلها، بع  رلاء اهتمام راص لفرص حصـــــــــــوله  على التعليم  العما 
 الرعارة الصــــ ية،  ع  نوعية الادباا المتاحة. كما تدعو اللجنة الد لة ال رط  لى اتاا  تدابير 

الررف  نســـاء الما  ل  نســـاء  لزرادة تيســـير الوصـــول  لى هما الادباا،  ا يـــيما بالنســـبة لنســـاء
 التعوب الأصلية  الفتياا   اا الإعاقة.

 
 اللاجئاا  بلتمساا اللجوء  

تلا ظ اللجنق تس الدرلق الارا شــــــــ دت  عل ة  ل ة ي عد  ملتم ــــــــي اللج ا الم ــــــــجلين ي  - 48
 جرااات ، رتشــعر  للالو   اا عد  رج   رــ لرــق ر ن ق تنظم  لعق اللاجةين تر 20١7ر  20١٦علمي 

اللج ا ي الدرلق الارا، ر  لك الا تال     تدا ة ا ملعق الا علق الأج  للاجةلت رملتم ـــلت اللج ا 
م  ةـــــــحلعل الاتجل  تر العن  اتن ـــــــلني. رع ـــــــلر تل الالو   لك لأس اللاجةلت رملتم ـــــــلت اللج ا ي 

ق، رالعم ، رالةرص المد ةّ الدرلق الارا ع اج   صــــــع  لت ي ا ســــــ ل علل التعل م، را دملت الســــــح 
 للدخ ، را دملت الملل ق.

  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - 49
 ضــع  اعتماد يــيايــة تنظم حمارة اللاجئي    جراءاا اللجوء  تكفا اتبال نهج  )ت( 

جئاا رراعة الفوا ق بي  الجنســــي   ت مة ال قوق ااقتصــــادرة  ااجتماعية للنســــاء  الفتياا اللا
  بلتمساا اللجوء؛

 ضـــع  جراءاا بنايـــبة جنســـانيا  عُمرراً  براعية اقاليا لفرز  تقييم كا حالة على  )ب( 
حدة لضـــــــــمال الت درد المنهجة  المبكر لهورة اللاجئي   بلتمســـــــــة اللجوء، ا يـــــــــيما النســـــــــاء 

  الفتياا اللواتة تعرض  للعنف الجنسانة أ  رتعرض  لا را؛
 

 جاا الميا الجنسة  بغارراا الهورة الجنسانية  الاناثالمثلياا  بزد     
تلا ظ اللجنــق تس قــلن س العا  ــلت قــد ناح ل شـــــــــــــــمــ  ي يلــق تم   ت  ــلمــل تن  علل  ـلعـق  - 50

رعلل  ظر التم  ى رخالب ال رات ق  الملل لت رمى رجلت الم   اتن ي رم لعرات اله عق اتن لن ق را نل 
ةــدت .   د تنا ع ــلر تل الالو لأس الملل لت رمى رجلت الم   اتن ــي رم لعرات اله عق اتن ــلن ق را نل  

 لا عىل  عتعرة  للتم  ى رالمضلعاق، رلا ر مل   مل عتعلو بحا ق   ي التعل م رالعم  رالرعلعق السح ق. 
 توصــــــــة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بكفالة المســــــــا اة لة ال قوق  الفرص للمثلياا  - 5١

 بزد جاا الميا الجنســــــة  بغارراا الهورة الجنســــــية  الاناث،  زرادة التوعية ب  أجا القضــــــاء 
على التمييز  الوصم ااجتماعة المما يي  ضده .  توصة كملك ب ل ت بق الد لة ال رط يياية 

 طلاقاً  زاء التمييز  العنف ضد المثلياا  بزد جاا الميا الجنسة  بغارراا الهورة  عدم التسابح
 الجنسانية  الاناث، بما رتما بلاحقة الجناة  بعاقبتهم على الن و الواجب.
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 الز اج  العلاقاا الأيررة  
س ر للا مق م  الدرـــــــــــــــت    للم ـــــــــــــــلراة  ين الىرجين تمل  الالن   ٣5تر   اللجنق  لعتراا المل ة  - 52

الارــتلنلئ ق لوم مق ر نســا علل  لعق الأ ةلل  رس تم  ى. رمو ذلك، ع ــلر  اللجنق الالو لأس الن ــلا، ي 
 علي: الممل رق العمل ق، لا عتمتع  بحا ق مت لرعق ي   ل  الىرا . رتي قلاق علل رجا ا س ص  ش س مل

 ا الأ  ل  ال  تن  علل تس ، ي تنا ح الالن س المدني  20١١الت خر، من  عل   )ت( 
الأب، رل س الأ ، ت  م  ت  س لا  ضلنق الأرلا  ر د ، رالأ  ل  ال  تاضي   س  م  الأ ةلل ارم 

 ت   م، رالأ  ل  ال  تن  علل عد  تتل ق المرتة المتىرجق؛ 
عــلمــل للةت ــلت، رالا تةــلع غة المتنــلرـــــــــــــــــ  ي  ١5ا ــد الأ م ل ـــــــــــــــ  الىرا ، رت   )ب( 

 ١5المتىرجلت م  ن ـــــلا الرع  رن ـــــلا المل رس رن ـــــلا الشـــــع ب الأصـــــل ق ا  تترارب تعمل ت   ين  عد 
 علمل، رعد  رج   ارترات ج ق ر ن ق لم ل حق  را  الأ ةلل رمنعا؛ ١7 ر

 عد  رج     ل  قلن ني للىيجلت الا ل ق؛ ) ( 
اتل لت م  شـــــــــــــــرعك  عد  قد ة المرتة ي علاقلت الاقتراس بح م ال اقو علل تس تر  ) ( 

   لة مت فى تر تس تالل   لرتحالقلت المعلشلت التالعدعق.
  توصة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بما رلة: - 5٣

ــــة، بمــــا لة  لــــك  )ت(  اعتمــــاد القــــانول المــــدنة المنقح ل ــــمط الأحكــــام التمييزر
،   لع ال د الأدنى لســــ  الز اج 353   234   221   217 أ(    56   24   18 المواد
يـــنة،  ضـــمال الأهلية القانونية للمرأة المتز جة  بســـا اتها لة ال قوق،  كملك المســـا اة  18 لى 

 بي  المرأة  الرجا ليما رتعلق بالسل ة الأبورة  حضانة الأ اد؛ 
ضـــــع اتاا  التدابير اللازبة لمنع الز اج المبكر  ز اج الأطفال، بســـــبا تتـــــما    )ب( 

ايتراتيجية  طنية لمنع ز اج الأطفال  القضاء عليه   نتاء  لياا للتكا و لض ارا ز اج الأطفال 
  /أ  الز اج القسري؛

تولير ال مارة القانونية ل قوق النســــــاء لة الزرجاا القبلية  تنفيم أنتــــــ ة توعية  ) ( 
 لها؛  ب ددة الهدط بت ل حقوقه  بموجب ااتفاقية   لياا اانتصاط المناظرة

النظر لة تمدرد ن اق ال مارة ااجتماعية  ااقتصــــــــــادرة ليتــــــــــما النســــــــــاء لة  ) ( 
 علاقاا ااقترال ب كم الواقع.

 
 جمع البياناا  ت ليلها   

تر   اللجنق  لت    ال  ت  لهل الدرلق الارا لتعىعى نظم يو ال  لنلت،   ــ   تشــم  التا  و  - 54
اة  ين اتن ــــــــــين ي اتملعق ال ل ع  ق، م  تج  يو ال  لنلت المتعلاق التجرع  لنم ذ  مؤشــــــــــرات الم ــــــــــلر 

بمشـــــــــل  ق الن ـــــــــلا ي ا  لة العلمق، ر عدا  تارعر ر   ع   للق المرتة رالرج  ي الدرلق الارا، ر نشـــــــــلا 
نلت قلعدة   لنلت للرصــد.   د تس اللجنق تؤ د م  جدعد شــ اغل ل ال ــل اق   اا الا تال    جا عل       ل

متل ق  ســـــــــ  ة علن ق رمنتظمق، رمســـــــــنةق   ـــــــــ  ن ع اتنس رالعمر رالم قو ) عةي،  اخلي،  ضـــــــــرا( 
(CEDAW/CO/SUR/CO/3 رتي   لنلت تعت  ةرر عق لتا  م تثر ال  لرلت ر علل ت ل ي ١٣، الةارة ،)

https://undocs.org/ar/CEDAW/CO/SUR/CO/3
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للاتةلق ق، رلا رــــــــــــ مل   مل عتعلو  ت ا ق الت مين الســــــــــــحي، رالارــــــــــــتحالقلت ي و االلات المشــــــــــــم لق  
 الاجتملع ق، ر م لن ق ا س ل علل الأ اةي، رالتم ين الاقتسل ا، رالتد ع  الم  ، رالرعلةق، رالتر  ا. 

المصــــــنفة  توصــــــة اللجنة ب ل تقوم الد لة ال رط بتعزرز عملياا جمع البياناا التــــــابلة  - 55
الجنت  الس   الموقع،  ت ليا تلك البياناا  نترها،   ع اء الأ لورة لإنتاء قاعدة  حسب نول

 التقدم بياناا  طنية تســـــــتادم بؤشـــــــراا قابلة للقياس لتقييم ااتجاهاا المتعلقة بوضـــــــع المرأة 
الم رز صــــــــــوب ت قيق المســــــــــا اة الفعلية بي  المرأة  الرجا لة جميع المجااا التة تتــــــــــملها 

( 1989  9.  لة هما الصــدد، توجه اللجنة انتباا الد لة ال رط  لى توصــيتها العابة  قم ااتفاقية
بتـــ ل البياناا الإحصـــائية المتعلقة بوضـــع المرأة،  تتـــجع الد لة ال رط على بواصـــلة تعا نها بع 

  كااا الأبم المت دة المعنية لة الجمع المنهجة لبياناا دقيقة.
 

 ( ب  ااتفاقية 1  20تفاقية  التعدرا المدرا على المادة البر توكول اارتيا ي للا  
تتـــــــجع اللجنة الد لة ال رط على التصـــــــدرق على البر توكول اارتيا ي للاتفاقية،  على  - 5٦

( ب  ااتفاقية لة با راصّ 1  20المســـا عة قد  الإبكال  لى قبول التعدرا المُدرا على المادة 
 بوعد اجتمال اللجنة.

 
  بنهاج عما بيجي  علال   

ت لـب اللجنـة  لى الـد لـة ال رط أل تســـــــــــتعي  بـإعلال  بنهـاج عمـا بيجي  لة جهودها  - 57
 الرابية  لى تنفيم أحكام ااتفاقية.

 
  2030ر ة التنمية المستدابة لعام   

تدعو اللجنة  لى ت قيق المسا اة الفعلية بي  الجنسي ،  لقاً لأحكام ااتفاقية، لة جميع  - 58
 .2030براحا عملية تنفيم ر ة التنمية المستدابة لعام 

 
 نتر الملاحظاا الاتابية   

ت لــب اللجنــة  لى الــد لــة ال رط أل تكفــا تعميم هــما الملاحظــاا الاتــابيــة لة الوقـ   - 59
المنايـــــــــب، باللغاا الريـــــــــمية للد لة ال رط، على بؤيـــــــــســـــــــاا الد لة الماتصـــــــــة على جميع 

ا  ب ليا(،  بصـــــــفة راصـــــــة على ال كوبة  الوزا اا  الجمعية الوطنية المســـــــتوراا   طنيا   قليمي
  الجهاز القضائة، حتى رتسنّى تنفيمها تنفيماً كابلا.

 
 المساعدة التقنية   

توصــــة اللجنة الد لة ال رط ب ل تربط تنفيم ااتفاقية بجهودها الإنمائية  ب ل تســــتفيد ب   - ٦0
 ية لة هما الصدد. المساعدة التقنية الإقليمية أ  الد ل
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 التصدرق على المعاهداا الأررو  
تتير اللجنة  لى أل انضمام الد لة ال رط  لى الصكوك الد لية الرئيسية التسعة المتعلقة  - ٦١

ب  شــ نه أل رعزز تمتع المرأة ب قوق الإنســال  ال رراا الأيــايــية الواجبة لها  (١)ب قوق الإنســال
تـــــــــــجع اللجنة الد لة ال رط على التصـــــــــــدرق على ااتفاقياا لة جميع جوانب حياتها.  لملك ت

الد لية التة لم تصــــــبح بعد طرلاً ليها،  هة اتفاقية بناهضــــــة التعمرب  غيرا ب  ضــــــر ب المعابلة 
العقوبة القايـــــــــــية أ  اللا نســــــــــــانية أ  المهينة،  ااتفاقية الد لية ل مارة حقوق جميع العمال  أ 

 تفاقية الد لية ل مارة جميع الأشااص ب  اارتفاء القسري.المهاجرر   ألراد أُيرهم،  اا
 

 بتابعة الملاحظاا الاتابية  
ــابيــة ع   - ٦2 ــة ال رط أل تقــدم، لة غضـــــــــــول عــابي ، بعلوبــاا كت ت لــب اللجنــة  لى الــد ل

 أ( 15 د(    11 ج(    11فقراا الا واا المتاـــــمة لتنفيـــــم التوصـــــــــــيـــــاا الوا دة لة ال
  ب( الوا دة أعلاا.  15  
 

  عداد التقررر المقبا   
. 2022ت لب اللجنة  لى الد لة ال رط أل تقدم تقرررها الد  ي الســابع لة   ا /با س  - ٦٣

 رنبغة تقدرم التقررر لة الوق  الم دد،  لة حالة الت رير، رنبغة أل رغ ة التقررر الفترة الكابلة 
 تقدرمه. حتى  ق 

لى الــد لــة ال رط اتبــال المبــادئ التوجيهيــة المنســـــــــــقــة المتعلقــة بتقــدرم  ت لــب اللجنــة   - ٦4
التقا رر بموجب المعاهداا الد لية ل قوق الإنســــــــــــال، بما لة  لك المبادئ التوجيهية المتعلقة 

، HRI/GEN/2/Rev.6بتقدرم  ايقة أيــــــــــــايـــــــــــية بوحّدة   اائق راصــــــــــــة بمعاهداا بعينها  انظر 
 الأ ل(. الفصا

 

_________________ 

ا لص  ل ا ق الاقتسل عق رالاجتملع ق راللال  ق؛ رالع د الدرظ ا لص  ل ا ق المدن ق رال  لر ق؛ رالاتةلق ق  الع د الدرظ (١) 
الدرل ق للاضلا علل التم  ى العنسرا   ل ق تش للا؛ راتةلق ق الاضلا علل ي و تش لل التم  ى ةد المرتة؛ راتةلق ق منلتضق 

العا  ق الالرــــــ ق تر اللا ن ــــــلن ق تر الم  نق؛ راتةلق ق  ا ق الاة ؛ رالاتةلق ق الدرل ق التع ع  رغة  م  ةــــــررب المعلملق تر 
 ملعق  ا ق ي و العملل الم لجرع  رت را  ترــــــــــرتم؛ رالاتةلق ق الدرل ق  ملعق ي و الأشــــــــــخلص م  الاختةلا الا ــــــــــرا؛ 

 راتةلق ق  ا ق الأشخلص ذرا اضعلقق.
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