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Preambulo

Tengo el honor de presentar, en nombre del Gobierno de Singapur, €l cuarto
informe periddico de Singapur sobre la aplicacion de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Las mujeres de Singapur han seguido disfrutando, a lado de los hombres, de
todos los privilegios y beneficios resultantes del desarrollo y crecimiento de la
nacion. Por citar un ejemplo, las nifias tienen acceso en condiciones de igualdad con
los nifios a una educacion de calidad, a becas y a asistencia financiera. Las mujeres
se benefician de excelentes servicios de atencion de la salud a precios asequibles y
del Gobierno reciben cuidados y apoyo en o tocante a las cuestiones relacionadas
especificamente con su salud. Las mujeres también tienen derecho a adquirir y a ser
propietarias de bienes inmuebles en condiciones similares a los hombres. Como |o
establece el articulo 12 de la Constitucion de Singapur, las mujeres gozan de los
mismos derechos que |os hombres.

Durante el periodo que abarca el informe, es decir, de 2004 a 2008, se han
logrado avances significativos en lo referente al cumplimiento de las obligaciones
gue la Convencion impone a Singapur.

En virtud de la enmienda de la Constitucion de mayo de 2004, se otorgaron 10s
mismos derechos de ciudadania a los hijos de ciudadanas de Singapur que a los de
ciudadanos de Singapur. Con esta enmienda, Singapur retird su reserva al articulo 9.

Se ha efectuado un examen y revisién de la legislacion y las politicas
pertinentes con miras a mejorar la situacion y los derechos de la mujer en Singapur.
Como parte de ese proceso, se introdujo una enmienda al Cédigo Penal para tipificar
como delito las relaciones sexuales no consentidas entre conyuges casados
separados. La esposa que vive separada de su marido recibe ahora proteccion
juridica frente a sus proposiciones sexuales no deseadas. Ademas, con el objeto de
proteger a los jovenes de la explotacion sexual con fines comerciales, actualmente
es delito mantener relaciones sexuales con fines comerciales con personas menores
de 18 afios tanto en el territorio de Singapur como en el exterior. También se han
puesto en préctica otras medidas mas amplias de apoyo a las mujeres en el ambito
laboral.

Singapur reconoce que la mejora de la situacion de la mujer es un proceso
continuo. Es importante que todos los interesados alnen esfuerzos de manera que
las mujeres puedan compaginar Sus compromisos personaes, familiares,
comunitarios y laborales y logren asi, al igual que los hombres, hacer realidad todas
sus posibilidades. Mantenemos nuestro compromiso con la promocién de los
intereses, el apoyo y las contribuciones de las mujeres en Singapur.

La Oficina de la Mujer, establecida por el Ministerio de Desarrollo
Comunitario, Juventud y Deportes, sigue colaborando estrechamente con los
ministerios del Gobierno, las organizaciones benéficas voluntarias, las
organizaciones no gubernamentales, el sector empresarial y los empleadores con
miras a mejorar la situacién, las contribuciones y el bienestar de la mujer en
Singapur.

En el presente informe figura la respuesta de Singapur a las observaciones
finales formuladas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la
Mujer en su 39° periodo de sesiones. Quisiera expresar mi gratitud a los grupos de
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mujeres, los organismos gubernamentales, las organizaciones benéficas voluntarias,
las organizaciones no gubernamentales y personas a titulo individual por sus
aportaciones al informe, como también a los que contribuyeron a su elaboracion.

Sra. Yu-Foo Yee Shoon
Ministra de Estado
Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes
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Resumen

Este cuarto informe que se presenta al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer abarca las principales medidas legislativas,
judiciales, administrativas o de otra indole adoptadas en Singapur durante el periodo
comprendido entre 2004 y 2008. En el sitio web www.mcys.gov.sg se pueden
descargar los informes anteriores sobre la aplicacion de la Convencion.

La Republica de Singapur se adhirié a la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (la Convencion) el 5 de octubre
de 1995. La Convencién entré en vigor con respecto a Singapur €l 4 de noviembre
de ese mismo afio.

Acontecimientos importantes ocurridos desde 2004

El Gobierno de Singapur no ha cejado en su objetivo de alcanzar la igualdad
entre 1os géneros, esto es, brindar las mismas oportunidades a los hombres y a las
mujeres y elegir a los mejor preparados en funcién de sus méritos personales. En
este principio se sustenta la disponibilidad de recursos fundamentales, como la
educacion y la atencion sanitaria para todos los ciudadanos, para que los hombres 'y
las mujeres tengan las mismas oportunidades de alcanzar sus objetivos personales y
de acceder atodos los &mbitos de la sociedad.

Desde €l ultimo informe presentado en 2004, el Gobierno ha realizado grandes
progresos en |o referente ala promocion de las cuestiones y |os derechos de la mujer
en Singapur. Los mas importantes son:

« Modificacién de la Ley de Ciudadania y posterior retiro de la reserva al
articulo 9.

« Enmiendas al Cédigo Penal con el propésito de brindar mayor proteccién alas
nifias y alas mujeres casadas.

« Mayor nimero de mujeres en la politica.
« Reduccién de la diferencia de ingresos entre hombres y mujeres.

« Formulacién de medidas reforzadas para apoyar a las mujeres en su papel de
madres y alentar asimismo el reparto de |as obligaciones parental es.

e Elevar la edad minima en que las muchachas musulmanas pueden contraer
matrimonio.

M odificacion dela Ley de Ciudadania

En abril de 2004, el Parlamento de Singapur aprob6 un proyecto de ley de
enmienda de la Constitucién de la Republica de Singapur que permite a los nifios
nacidos en el extranjero adquirir la ciudadania del pais si sus madres son ciudadanas
de Singapur. En julio de 2007, Singapur deposité la notificacion relativa al retiro de
la reserva que habia formulado con respecto al articulo 9.

6 09-29025s



CEDAW/C/SGP/4

Enmiendas al Cddigo Penal

El 1° de febrero de 2008 entraron en vigor las siguientes enmiendas al Codigo
Penal.

Proteccion de los jovenes contra la explotacion sexual con fines comerciales

Para otorgar mayor proteccion a los jOvenes contra la explotacion sexual con
fines comerciales en Singapur y en otros paises, se ha tipificado como delito la
compra por una persona (hombre o mujer) de servicios sexuales a otra persona
(hombre o mujer) menor de 18 arios.

Para luchar contra el turismo sexual infantil, incurre en un delito el ciudadano
0 residente permanente de Singapur que compra servicios sexuales en el exterior a
una persona menor de 18 afios. También es delito organizar viajes de turismo con
fines de explotacion sexual de nifios, asi como imprimir, publicar o distribuir todo
tipo de informacion destinada a promover la explotacion sexual de menores de 18
anos.

Retiro de la inmunidad marital en determinadas circunstancias

Ahora se considera delito que el marido mantenga relaciones sexuales no
consentidas, con el consiguiente retiro de la inmunidad marital en determinadas
circunstancias previstas que indican la disolucién del matrimonio y la falta de
consentimiento a mantener relaciones conyugales. En las secciones referentes a los
articulos 6 (Supresion de la explotacion de la mujer) y 16 (Matrimonio y vida
familiar) se exponen en mayor detalle esas enmiendas a Cdédigo Penal.

Mayor participacion delamujer en la politica

Tras las elecciones generales celebradas en mayo de 2006, actualmente hay
cuatro mujeres que ocupan cargos publicos, mientras que en el periodo
correspondiente al tercer informe habia tres.

Al mes de julio de 2008, 17 de los 84 parlamentarios elegidos son mujeres.
Cuatro de ellas ocupan cargos publicos. Ademas, hay una parlamentaria sin
circunscripcion propiay cinco de los nueve parlamentarios designados son mujeres.
En abril de 2008, dos mujeres titulares de cargos publicos fueron ascendidas al nivel
de Ministro Principal de Estado.

Sobre la base de los datos compilados por la Unién Interparlamentaria, al 31
de mayo de 2008 Singapur ocupaba €l lugar 36 de un total de 188 paises por €l
porcentaje de mujeres en la Camara Baja o Camara Unica. L a tasa de representacion
de las mujeres en el Parlamento de Singapur, que alcanza el 24,5%, supera
actualmente la media mundial del 18,2% (en las dos Cadmaras combinadas).

Igualdad de remuneracion por un trabajo deigual valor

En mayo de 2006, se constituyo la Alianza Tripartita en favor de la aplicacion
de practicas justas en materia de empleo afin de alentar a los empleadores a adoptar
practicas justas y responsables de empleo. En enero de 2007, se presentaron las
Directrices tripartitas sobre précticas justas en materia de empleo y en noviembre de
2007 se establecio el Centro Tripartito para el empleo justo con objeto de crear
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conciencia de las practicas justas en materia de empleo entre los empleadores y €l
publico en general.

Se ha reducido la diferencia de ingresos entre hombres y mujeres. En 2006, €l
ingreso mensual medio de las mujeres empleadas a tiempo completo equivalia a
86% del que percibian los hombres, en comparacion con el 83% del decenio
anterior. Sin embargo, dentro del grupo de edad de 25 a 29 afios, las mujeres
recibian una mayor remuneracion que los hombres en ocupaciones como gerentes,
técnicos y profesional es asociados.

Conjunto de medidasreforzadas para apoyar los nacimientos

En agosto de 2008 se empez0 a aplicar un conjunto de medidas reforzadas para
apoyar los nacimientos. Entre las medidas figuran una licencia de maternidad méas
larga, la concesion de una licencia ampliada tanto a la madre como a padre para
atender alos hijos, subvenciones para el cuidado de los nifios y ayudas financieras a
la familia. Con esas medidas, los progenitores pueden equilibrar mejor la vida
laboral y la vida familiar, elegir entre distintas opciones sobre el cuidado de los
nifios y reducir las cargas financieras paralafamilia

En la seccién referente al articulo 16 (Matrimonio y vida familiar) se describe
en detalle el conjunto de medidas aplicables al matrimonio y 1os hacimientos.

Modificacion de la edad minima para contraer matrimonio

En 2008, se enmendd la Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman
con objeto de elevar de 16 a 18 afios la edad minima de las mujeres musulmanas
para contraer matrimonio. Como sucede con sus contrapartes no musulmanas, una
musulmana que desee casarse antes de haber cumplido los 18 afios debera solicitar
primero una licencia de matrimonio especial.

Consulta publica

Para elaborar el presente informe, se solicité la colaboracion de los ministerios
y organismos gubernamentales competentes de manera que se pudiera proporcionar
informacién amplia y actualizada sobre los acontecimientos relacionados con la
mujer.

Se solicité también la colaboracion de distintos grupos de mujeres en
Singapur. El 6 de octubre de 2008, la Oficina de la Mujer, establecida por el
Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes, y el Consgo de
Organizaciones de Mujeres de Singapur, sostuvieron consultas con grupos de
mujeres acerca del contenido del presente informe. El 15 de octubre de 2008 se
Ilevé a cabo otra sesion de consultas con los integrantes del Comité de Relaciones
entre el Gobierno y el Parlamento, dependiente del Ministerio, y las mujeres
miembros del Parlamento.
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Parte |
Generalidades

Entorno fisico

A.1 La Replblica de Singapur esta formada por una isla principal y unas 60 islas
pequefias, con una superficie terrestre total de 682,7 kilémetros cuadrados. El pais
esta situado entre Malasia peninsular e Indonesia de los que lo separan el estrecho de
Johor y €l estrecho de Singapur, respectivamente. Debido a su reducida superficie
terrestre, el uso 6ptimo de la tierra adquiere primordial importancia. Singapur tiene
un clima tropical con abundantes precipitaciones y altos indices de humedad durante
todo el ano.

Caracteristicas demogr &ficas
Tendencias de poblacién

A.2  Sin recursos naturales, el Gobierno efectlia cuantiosas inversiones en el desarrollo de
sus ciudadanos y alienta a su pueblo a que trabaje con ahinco y sea capaz de adaptarse
alos cambios en el medio ambiente mundial. Sobre estos conceptos predominantes se
sustenta la manera en que se aborda el desarrollo nacional en Singapur.

A.3 A fines dejunio de 2007, habia 3.583.100 residentes, cifra que representa un aumento
del 6,4% respecto de 2003. Ese crecimiento puede atribuirse a un mayor nimero de
residentes permanentes. Entre 2000 y 2005, el nimero de residentes permanentes
aument6 a un ritmo del 8,7% anual.

A.4 Considerando la totalidad de la poblacion residente en 2007, el 18,9% (678.400
personas) tenia menos de 15 afios; el 72,5% (2.599.100 personas) tenia entre 15 y 64
afios; y el 8,5% (305.500 personas) tenia mas de 65 afios. La edad media de los
residentes era de 36,4 afios frente a 35,0 afios en 2003. La poblacién residente estaba
integrada en un 49,6% por hombres (1.775.500) y en un 50,4% por mujeres
(1.807.600).

A.5 La composicion étnica mantiene en gran parte las mismas proporciones que en el
Ultimo censo de 2000, con €l 75,2% de chinos, € 13,6% de malayos, el 8,8% de indios
y €l 2,4% proveniente de otros grupos étnicos.

A.6 Ladensidad de poblacion pasd de 5.903 personas por kilémetro cuadrado en 2003 a
6.489 personas por kildmetro cuadrado en 2007.

Tasa de nupcialidad y divorcios

A.7 Entre las mujeres, la tasa de nupciaidad disminuyé de 47,6 por 1.000 mujeres
residentes no casadas en 2002 a 43,8 en 2007. Muchas mujeres optan ahora por
retrasar el matrimonio. Durante e periodo comprendido entre 1990 y 2006, |a edad
media en que las mujeres contraian matrimonio civil por primera vez pasd de 25,8
afios a 27,3 afos.

A.8 Latasade divorcios aumenté de 7,1 por 1.000 mujeres residentes casadas en 2002 a
8,1 en 2007. El grupo méas numeroso de mujeres divorciadas tenia entre 25 y 29 afios
en 2007 mientras que, en los tres afios anteriores, ese grupo dentro del total de
mujeres divorciadas tenia entre 30 y 34 afios.
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A.9

A.10

A1l

A.12

B.1

B.2

B.3

B.4

Tasas de fecundidad y mortalidad

Latasa de natalidad en Singapur figura entre las mas bajas del mundo. Latasatotal de
fecundidad por mujer residente fue de 1,29 en 2007, frente a 1,27 en 2003. En 2007,
hubo 39.490 nacidos vivos, de los cuales el 51,8% fueron varonesy el 48,2% nifias.

Latasa de mortalidad infantil en Singapur fue de 2,1 por 1.000 nacidos vivos en 2007,
a diferencia de 2,5 por 1.000 nacidos vivos en 2003. De acuerdo con el informe del
UNICEF sobre el Estado Mundial de la Infancia, la tasa de mortalidad infantil
registrada en Singapur en 2008 fue la més bagja del mundo. En 2007, la tasa de
mortalidad materna se mantuvo en un nivel bajo de 0,08 por 1.000 nacidos vivos.

Esperanza de vida

La esperanza de vida a nacer continlia en aumento, ya que ha pasado de 79,1 afios en
2003 a 80,3 afios en 2007. Las mujeres tienen una mayor esperanza de vida (82,9
afnos) que los hombres (78,2 afios).

Singapur define como "personas de edad" a las que han cumplido 65 afos. Para este
grupo de la poblacion, se ha previsto un aumento del 13,5% en 2015 a 22,8% en
2025" La proporcion de mujeres mayores de 65 afios también se ha incrementado del
3,3% en 1990 al 4,7% en 2007.

I ndicador es socioeconémicosy culturales
Nivel devida

En €l indice de desarrollo humano (IDH) del Programa de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo (PNUD) correspondiente a 2007/2008, Singapur se clasifico en el lugar
nimero 25 de un total de 70 paises incluidos en la categoria de desarrollo humano
alto. En el Mercer Worldwide Quality of Living Index 2007, Singapur ocupo6 el primer
lugar en la categoria de calidad de vidaen Asia.

Los resultados socioecondmicos de Singapur pueden atribuirse a una estabilidad
politica sostenida, una actuacién juridica de calidad y una gran integridad
institucional. En 2007, la organizacion denominada Servicios de Asesoria sobre
Riesgos Politicos y Econdmicos consideré que Singapur era € pais de mayor
estabilidad politica en Asia y lo ubicé en e segundo lugar de un total de 14
jurisdicciones en Asia por la calidad del sistema judicial. Singapur obtuvo la
puntuacion mas ata en términos de integridad institucional, con un nivel de
corrupcion del 1,3, el mas bajo de laregion.

En 2007, €l producto interno bruto (PIB) fue de 243.000 millones de ddlares
singapurenses, con un PIB por habitante de 52.994 ddlares singapurenses. La
economia del pais sigue mostrando buenos resultados, con un crecimiento en términos
reales del 7,7% en 2007.

Ladistribucion del ingreso en Singapur es relativamente equitativa. El salario mensual
medio de los residentes con empleo a tiempo completo era de 2.300 ddlares
singapurenses en junio de 2007, en comparacion con 2.100 ddlares singapurenses en
2003. Esta diferencia representa un incremento del 2,7% anual.

1 Tomado de Naciones Unidas, World Population Prospects (2006 Revision).
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Tasa de inflacién

B.5 En 2007 seregistré unatasade inflacién anual del 2,1%.

Deuda externa

B.6  Singapur no tiene deuda externa publica.

Tasa de desempleo

B.7 En junio de 2007, la poblacion activa de Singapur estaba integrada por 2.751.000
personas. La tasa de participacion de la poblacion activa residente era del 65,1%. En
2006, €l 54% de las mujeres residentes de 15 afios 0 mas estaban incorporadas a la
fuerza laboral, a diferencia del 50% en 1996. La tasa promedio de desempleo
correspondiente a 2007 fue del 2,1%, mientras que en 2003 habia alcanzado €l 4,0%.

Tasa de alfabetizacion

B.8 En 2007, latasa de alfabetizacion de la poblacion mayor de 15 afios era del 95,7% con
una escolarizacion media de 9,4 afios. Ese mismo afio, €l 59% de los residentes en €
grupo de edad de 25 a 34 afios contaban con estudios politécnicos o universitarios.

Religion
B.9 Las religiones principales en Singapur son €l budismo, €l taoismo, €l islamismo, €l
cristianismo y el hinduismo. El censo de 2000 revel6 que el 85% de los residentes en

el pais profesaban alguna fe religiosa o creencia espiritual, de los cuales el 43% eran
budistas; el 15%, musulmanes; e 15%, cristianos; el 9%, taoistas; y el 4%, hindles.

Sistema politico de Singapur
Historia de la independencia de Singapur

C.1 Singapur fue una colonia britanica durante unos 140 afios antes de que obtuviera su
independencia en 1959. Posteriormente, se fusiond con la Federacion de Malasia por
un tiempo breve antes de pasar a ser una nacién plenamente independiente y soberana
el 9 de agosto de 1965. El 21 de septiembre del mismo afio, Singapur independiente
fue admitido como miembro de las Naciones Unidas. El 22 de diciembre del mismo
ano, Singapur se convirtié en una republica, eligiendo e Parlamento a Sr. Yusof bin
Ishak primer Presidente de la Republica de Singapur.

Estructura del Gobierno de Sngapur

C.2 Singapur es una republica con un régimen de gobierno parlamentario. Cuenta con una
Constitucién escrita en la que se establecen los tres poderes del Estado: €jecutivo,
legislativo y judicial.

Parlamento?

C.3 El Parlamento es unicameral y estd formado por miembros que representan a
circunscripciones con un Unico representante y circunscripciones con representacion
multiple. Los parlamentarios pueden ser elegidos, sin circunscripcion propia o

2 Fuente: http://www.parliament.gov.sg
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cC4

C5

C.6

Cc7

(O]

designados. En las elecciones generadles de 2006 hubo 14 miembros de
circunscripciones con representacion multiple y nueve de circunscripciones con un
Unico representante. Puesto que Singapur es un pais multiétnico, las circunscripciones
con representacion multiple presentan entre tres y seis candidatos para asegurar la
representacion de las minorias étnicas. Por 1o que toca a los parlamentarios
designados, es el Presidente quien les otorga un mandato de dos afios y medio, por
recomendacion de una comision parlamentaria especial encabezada por € Presidente
del Parlamento. Los parlamentarios designados no estan afiliados a ningun partido
politico.

Ademas, en la Constitucion esta previsto €l nombramiento de un maximo de tres
parlamentarios sin circunscripcion propia. Se trata de miembros de partidos politicos
de la oposicién que no se han presentado como candidatos en elecciones generales.
Con ello se busca que en el Parlamento se puedan expresar opiniones distintas de las
del Gobierno.

Consejo de Ministros®

El Jefe de Estado es el Presidente. La administracion de los poderes publicos
corresponde a Consejo de Ministros que tiene a su cargo todos los actos del Gobierno
y la administracion cotidiana de los asuntos del Estado. El Consejo de Ministros rinde
cuentas al Parlamento. Es presidido por e Primer Ministro, designado por el
Presidente. El Consegjo de Ministros comprende a los titulares responsables de los
ministerios de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes; Defensa; Educacion;
Medio Ambiente y Recursos Hidricos; Finanzas, Relaciones Exteriores;, Salud;
Interior; Informacion, Comunicaciones y Cultura; Justicia; Trabagjo; Desarrollo
Nacional; Comercio e Industria; y Transporte.

Poder gjecutivo

Al Presidente le compete examinar el desempefio de las facultades del Gobierno con
arreglo ala Ley de Seguridad Interior y a las leyes sobre la armonia religiosa, como
también investigar casos de corrupcién. El poder gecutivo del Gobierno funciona, por
consiguiente, como un sistema de control y contrapeso con respecto al Consegjo de
Ministros. El Presidente cuenta con la ayuda de un Consgo de Asesores
Presidenciales, a los que debe consultar antes de adoptar decisiones dentro de su
ambito de competencia.

Poder legislativo
El poder legidlativo de Singapur esté integrado por €l Presidentey el Parlamento.

Poder judicial

El Tribunal Supremo y los tribunales de primera instancia son los 6érganos judiciales
nacionales. El Tribunal Supremo esta formado por su Presidente, los jueces de
apelaciones y los magistrados designados oportunamente. La Constitucion contiene
disposiciones especiales para proteger la integridad y la independencia de los
magistrados del Tribunal Supremo.

3 Fuente: http://www.cabinet.gov.sg
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Salvaguardia de los derechos de las mujeres en Singapur

D.1 Singapur comparte la tesis de que la sociedad se sustenta en la familiay de que las
familias en que prevalece la unién y € respaldo entre sus miembros contribuyen ala
cohesion de una nacién. Por ende, muchas politicas en Singapur tienen por objeto la
promacién del desarrollo saludable de las familias.

D.2 Las mujeres constituyen aproximadamente la mitad* de la poblacion de Singapur.
Tienen a su alcance las mismas oportunidades que los hombres, 1o que ha sido posible
gracias a respeto del principio del reconocimiento de los méritos personales, sobre el
gue se basa la planificacion y ejecucion de las politicas y programas de todos los
ministerios.

D.3 Ademas del Consgjo de Organizaciones de Mujeres de Singapur que alienta a las
mujeres a asumir funciones clave en la comunidad, el Consgjo Nacional de la Familia
es otra plataforma en que se plantean cuestiones relacionadas con las mujeres. Este
Organo consultivo y de asesoramiento de carécter popular fue establecido €l 1° de
mayo de 2006. Uno de sus intereses es la promocién de servicios y programas de
apoyo que permitan alas mujeres conciliar sus responsabilidades |aborales, personales
y familiares.

CartadelaMujer de Singapur

E.1 El principio de la igualdad de las mujeres esta consagrado en el articulo 12 de la
Constitucién de Singapur conforme a cual “todas las personas son iguales ante la ley
y tienen derecho a igual proteccién de la ley”. Por gjemplo, € derecho de voto se
concedi6 de manera simultédnea alos hombresy alas mujeres en 1948.

E.2 Lascuestiones relacionadas con el matrimonio y el divorcio serigen por la Cartade la
Mujer®> Dictada en 1961, es un instrumento legislativo que sefiaé un hito y que
dispone el fundamento legal de la igualdad entre marido y mujer. Tiene un vasto
campo de aplicacion que abarca | os siguientes aspectos:

a.  Poligamia: se proscribe alos singapurenses tener més de una esposa;

b. Administracion del hogar: se otorgan |os mismos derechos y responsabilidades a
los dos conyuges con respecto al cuidado de los hijosy del hogar;

c. Bienes matrimoniales. se confiere a la esposa el derecho a compartir |os bienes
matrimoniales aun cuando no haya contribuido econémicamente a su
adquisicién en forma directa;

d. Mantenimiento de la familia: se dispone la obligatoriedad de que el esposo
mantenga a su mujer y a sus hijos durante el matrimonio y tras el divorcio; y

e. Violencia doméstica: se protege a la esposa y a los hijos contra €l esposo
violento hasta el grado de excluir a este Ultimo del hogar matrimonial.

E.3 En agosto de 1996 se modificé la Carta de la Mujer para abarcar cuatro dambitos
fundamental es, a saber:

4 Al mes de junio de 2007, las mujeres constituian el 50,4% del total de la poblacion.
5 Laotralegislacion por la que se rigen el matrimonio y el divorcio es el derecho musulman o la
sharia.
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a.  Laproteccién delafamilia contralaviolencia doméstica;

b.  Ladistribucion de los bienes matrimoniales;

c. Lagjecucion de dictdmenes en materia de pago de pensién alimenticia;
d. Lalegalidad delos matrimonios.

Con arreglo a la Carta de la Mujer, la edad minima para contraer matrimonio en
Singapur es de 18 afios con el consentimiento de los padres. La persona que desee
casarse antes de haber cumplido los 18 afios debera solicitar primero una licencia de
matrimonio especial a Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes.

Labor de Singapur en relaciéon con la aplicacion de la Convencion
sobre la eliminacién de todas las for mas de discriminacion contra
la mujer

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (en adelante, la Convencién) entré en vigor con respecto a Singapur el 4 de
noviembre de 1995. Sin embargo, antes de la adhesion de Singapur a la Convencion
ya se aplicaban los principios relativos a la igualdad de género. Las disposiciones a
respecto se pueden encontrar en la Constitucion de Singapur y en otros instrumentos
pertinentes, como la Carta de la Mujer mencionada supra.

Singapur presentd su informe inicial y sus informes periodicos segundo y tercero al
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer en enero de 2000,
abril de 2001 y noviembre de 2004, respectivamente.

El 1° de agosto de 2007, Singapur presento el tercer informe a Comité. Encabezo la
delegacion la Sra. Yu-Foo Yee Shoon, Ministra de Desarrollo Comunitario, Juventud y
Deportes.

Singapur, como miembro responsable de la comunidad internacional, asume con
seriedad sus obligaciones internacionales derivadas de tratados como la Convencioén.
Singapur también es signatario de varios otros instrumentos internacionales sobre
derechos humanos, algunos de los cuaes se refieren especificamente a la mujer.
Singapur también es miembro de la Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental
(ASEAN), un foro en el que las cuestiones relativas a la mujer son motivo de
deliberacion y de profundo interés®.

Los tratados y convenciones no pasan automaticamente a formar parte de la
legislacién de Singapur a menos que se incorporen expresamente en el régimen legal.
De este modo, la parte perjudicada no puede invocar las disposiciones de la
Convencion ante los tribunales de justicia de Singapur.

Instituciones para el adelanto de la mujer en Singapur

Singapur sigue contando con dos 6rganos nacionales principales encargados de
supervisar 1os asuntos relacionados con la mujer. Se trata del Comité Interministerial

La Declaracion para el Adelanto de la Mujer en la Region de laASEAN, Bangkok, 5 dejulio de
1988; y la Declaracion de Yakarta para el Adelanto de la Mujer en Asiay el Pacifico, Yakarta,
14 de junio de 1994, en relacion con la Segunda Conferencia Ministerial de Asiay el Pacifico
sobre la Mujer en el Desarrollo.
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sobre la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
lamujer, creado en 1996 con el cometido de supervisar la aplicacién de la Convencion
en Singapur, y la Oficina de la Mujer, establecida en 2002 como centro naciona de
coordinacion para los asuntos referentes a la mujer. La Oficina de la Mujer actda
también como secretaria del Comité Interministerial sobre la Convencion.

G2 La Oficina de la Mujer efectlia andlisis de género y de tendencias para asegurar la
aplicacion apropiada y oportuna de medidas y politicas que tengan en cuenta las
cuestiones de género. Se recaban datos desglosados por género de los distintos
ministerios y organismos publicos y se publican en la pagina web de la Oficina de la
Mujer. Estas estadisticas de facil acceso son un recurso valioso para la investigacion
relacionada con el género e informan al publico sobre la situacion de las mujeres a
nivel local.

G3 Ademas del mecanismo nacional, se cuenta con €l Consgjo de Organizaciones de
Mujeres de Singapur, la Secretaria para el Desarrollo de la Mujer del Congreso
Nacional de Sindicatos y el Consgo de la Red de Integracion de la Mujer de la
Asociacion Popular. La Oficina de la Mujer colabora estrechamente con estos
asociados estratégicos. En la seccion referente al articulo 7, “Vida politicay pablica’,
figura mas informacién al respecto.
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Articulo 1
Discriminacién

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “ discriminacion contra
la mujer” denotara toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

La Constitucion de Singapur es la norma suprema del pais. Su articulo 12 consagra el
principio de la igualdad de todas las personas ante laley y dispone expresamente que
“todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion de la
ley”. Este principio sigue vigente.

Articulo 2
Medidas de politica

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto,
Sse comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacién practica de ese
principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro carécter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de
la mujer contra todo acto de discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o préctica de discriminacion contra
la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actien de
conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones 0 empresas,

f)  Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacién contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyen
discriminacién contra la mujer.
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Hechosimportantes

21 En los péarafos siguientes figura informacion actualizada sobre los cambios
principales que Singapur ha efectuado en sus politicas durante el periodo que se
examina.

Ley de Ciudadania

2.2 En abril de 2004, € Parlamento de Singapur aprob6 un proyecto de ley de enmienda
de la Constitucion de la Republica de Singapur con €l fin de permitir que los nifios
nacidos en el extranjero adquieran la ciudadania de Singapur por ascendencia cuando
sus madres sean ciudadanas de Singapur.

2.3 Singapur retiré la reserva que habia formulado con respecto a articulo 9 en julio
de 2007.

Procedimiento de presentacion de denuncias por violaciones de los derechos en
materia deigualdad que garantiza la Constitucion

2.4 Aunqgue en Singapur no hay ninguna ley especifica sobre igualdad de género ni contra
la discriminacion por motivos de género, la Constitucion del pais consagra laigualdad
de todas las personas ante la ley. Esta disposicion comprende la no discriminacion
contralamujer

2.5 En Singapur se han tomado medidas para que la mujer perjudicada por ese motivo
exija una reparacion de conformidad con las leyes aplicables en esa esfera. Los
derechos de las mujeres de Singapur estan protegidos por la Constitucion y por
normas legales como la Ley del Empleo, la Carta de la Mujer y el Cédigo Penal. Las
mujeres pueden denunciar las violaciones ante las autoridades competentes, que
investigaran la queja y tomardn medidas para hacer que se cumpla la ley como
corresponda. La victima afectada, u otra persona en su nombre, también pueden
presentar una denuncia policial.

2.6 Ademasdelavialegal, hay otros conductos diferentes por los cuales las mujeresy los
grupos de mujeres pueden expresar sus opiniones y quejas, incluso sus opiniones
sobre la Convencion. Todos los ministerios y organismos gubernamentales tienen
canales oficiales para que el publico pueda presentar quejas y formular observaciones
sobre las politicas que lo afectan. Se lleva un registro de todas las quejas presentadas y
se supervisan las respuestas de |0s organi smos.

2.7 Los ciudadanos pueden escribir a la seccion de comentarios de los periddicos locales
para expresar sus opiniones y debatir cuestiones de politica. Los miembros del
Parlamento celebran con regularidad reuniones de didlogo con grupos de mujeres en
que se consideran cuestiones concernientes a la mujer. Las cuestiones y
preocupaciones relativas a la mujer se debaten publicamente en el Parlamento. En la
administracién piblica, las funcionarias pueden presentar quejas por trato injusto a la
Comision de la Funcion Pudblica, que es un 6rgano independiente, y a sus diversos
mecanismos de apel acion.

2.8 REACH (sigla de Reaching Everyone for Active Citizenry @ Home) organiza con
regularidad reuniones de didlogo, reuniones de trabajo y foros de politica para recabar
dindmicamente las opiniones del publico sobre las politicas y 10s cambios legislativos.
Fue precisamente una consulta amplia de esta indole la que se celebré sobre el
proyecto de Codigo Penal (Enmienda), en la que se invitd a publico a formular
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observaciones y presentar colaboraciones sobre laforma de lograr que el Codigo fuera
mas eficaz para e mantenimiento de un entorno seguro y sin riesgos. La consulta
€l ectrénica se mantuvo en linea durante un mes a partir del 9 de noviembre de 2006.

Hasta ahora no se han recibido quejas de que las mujeres no dispongan de suficientes
procedimientos para impugnar actos de discriminacion. No obstante, Singapur
continuard vigilando de cerca la cuestion y volverd a examinarla en caso necesario.

Andlisisde género

En lo referente ala formulacion y examen de las politicas, Singapur aborda el andlisis
de las repercusiones de las politicas en los grupos afectados desde la perspectiva de
las partes interesadas. Puesto que muchas cuestiones de politica son de caracter
intersectorial, se busca dar una respuesta del Gobierno en su conjunto lo que implica
celebrar consultas con otros ministerios competentes antes de que los organismos
gubernamentales presenten documentos de politica a Gabinete de Ministros para su
examen.

Esta forma de proceder teniendo en cuenta a las partes interesadas supone abordar las
cuestiones que repercuten de distinta manera en las mujeres y en los hombres desde
una perspectiva sensible a género. Ejemplo de €llo es €l trato y la respuesta que
Singapur ha dado a envejecimiento de la poblacidon, una esfera en que las cuestiones
relacionadas con la salud difieren entre hombres y mujeres. Otro ejemplo es que las
mujeres de mas edad suelen disponer de menores recursos financieros como resultado
de un nivel de instruccion mas bajo y por la tendencia a interrumpir sus carreras o a
abandonar una actividad laboral por razones familiares.

El problema perenne de la baja tasa de fecundidad ha sido una cuestién prioritaria en
el programa del Gobierno. En 2008, &l Gobierno introdujo un conjunto de medidas
relacionadas con el matrimonio y los nacimientos con objeto de promover el
matrimonio y elevar la tasa de fecundidad. Se recabaron las opiniones de distintas
partes interesadas mediante dialogos publicos, comunicacién de resultados y grupos
de reflexion. El 6 de mayo de 2008, el Consejo Nacional de la Familia organiz6 un
grupo de reflexion con grupos de mujeres para recoger Sus opiniones respecto de las
medidas relacionadas con el matrimonio y los nacimientos y las inquietudes que estos
asuntos suscitaban. Se debatio sobre el matrimonio, sobre la vida laboral y personal y
sobre el apoyo para el cuidado de los hijos.

Articulo 3
Derechos humanos béasicosy libertades fundamentales

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar €l pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el gercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamental es en igualdad de condiciones con el hombre.

La Constitucion de Singapur garantiza el disfrute de los derechos humanos basicos y
las libertades fundamentales, lo que significa que:

 Nadie sera privado de lavida o de lalibertad salvo con arreglo alo previsto en
laley;
» Laesclavitud y el trabajo forzoso estaran prohibidos;
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» Todas las personas tienen derecho aigual proteccion de laley;
 Nadie podra ser desterrado ni privado de lalibertad de circulacion;

» Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion, de reunién y de
asociacion;

« Toda personatiene derecho alalibertad dereligién; y

« Toda persona tiene los mismos derechos a la educacion.

3.2 Los estudios estadisticos han revelado signos positivos de que las mujeres tienen
acceso a esos derechos bésicos. Por g emplo, en 2007 la tasa de alfabetizacion de las
mujeres se situd en el 93,8%, lo que denota un importante aumento con respecto al
89,7% alcanzado en 2001. Ademés, el 47% de las mujeres de Singapur desempefiaban
cargos profesionales, administrativos o técnicos en 2007, correspondiendo a los
hombres el 50% del total.

3.3 Las mujeres ocupan ahora puestos importantes en los ambitos del deporte, las artes 'y
la cultura. En la seccion referente a articulo 13, “Prestaciones econdémicas y
sociales’, figuran més detalles al respecto.

3.4 La mayor representacion de las mujeres en la vida politica es otra esfera en que
guedan reflgjados los progresos realizados. La proporcion de parlamentarias ha
registrado un espectacular aumento a pasar del 4,8% en 1999 al 25% en 2008.

3.5 Después de las elecciones generales de 2006, actualmente hay cuatro mujeres que
ocupan cargos publicos. En la seccion referente a articulo 7, “Vida politica y
publica’, se informa en detalle sobre |a participacién de las mujeres en la politicay en
la sociedad civil.

Articulo 4
M edidas especiales

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombrey la mujer no
se considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencion, pero
de ningin modo entrafiard, como consecuencia, € mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerard discriminatoria.

4.1 No se han producido cambios.
Articulo 5
Funciones ester eotipadas de hombresy mujeresy prejuicios basados en ellas

Los Estados Partes tomaran todas |as medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basadas en la idea de la
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inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas
de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacidon familiar incluya una comprension adecuada
de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad
comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus hijos,
en la inteligencia de que el interés de los hijos constituird la consideracion
primordial en todos los casos.

Progresos en la eliminacion de los ester eotipos de género

El Gobierno de Singapur prosigue la tarea de enfrentar y eliminar los estereotipos de
género en la educacion y los medios de comunicacion.

A continuacién se destacan las medidas adoptadas hasta ahora.

Educacién

Se ha prestado especial atencion al material educativo y alos planes de estudios para
evitar que se perpetlen |os estereotipos de género y asegurar €l acceso de las nifias y
los nifios en condiciones de igualdad a los distintos recursos y oportunidades. Por
giemplo, en lasilustraciones de |os libros de texto se ofrece unaimagen equilibrada de
hombres y mujeres, en que éstas desempefian actividades y funciones normamente
vinculadas al género masculino (por gemplo, en los ambitos de la ciencia, la
ingenieria, lamedicinay el ftbol).

En lo referente a los planes de estudios, tanto las nifias como los varones tienen
libertad de elegir entre la vertiente cientifica o la artistica en la ensefianza secundaria,
mientras que en la escuela primaria todos |os alumnos cursan las mismas materias.

En €l primer ciclo de la ensefianza secundaria se imparte economia domésticay en la
ensefianza secundaria de ciclo superior se ofrecen alas nifias y los nifios por igual dos
asignaturas optativas: alimentacion y nutricion y disefio y tecnologia.

Medios de comunicacién

La Direccion para el Desarrollo de los Medios de Comunicacion establece directrices
claras que prohiben a los medios de comunicacion la perpetuacion de los estereotipos
de género y los valores en que se sustenta la discriminacién sexual. Con respecto alos
medios de radiodifusion, las directrices establecen que en los programas no se haran
referencias descuidadas a la discriminacion de alguna clase o grupo de personas por
motivos de sexo, edad, discapacidad o situacion laboral. Ademés, las directrices
regulan el comportamiento de los radiodifusores a no permitir chistes que pudieran
resultar hirientes para alguna persona.

El codigo que rige las emisiones de programas de television establece que los
programas deben transmitir un enérgico mensaje en contra de todo tipo de relaciones
sexuales no consentidas (por ejemplo, una violacion o una agresion sexual). El codigo
rechaza | os estereotipos sexuales que puedan resultar hirientes o degradantes. Ademas
de las directrices referentes a los contenidos que salvaguardan los intereses de la
mujer, la Direccion para el Desarrollo de los Medios de Comunicacion también apoya
programas que tienen presentes sus intereses. A continuacion se mencionan algunos
gjemplos:
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e Aura Femina (Aura femenina)

Esta serie de 12 episodios que ofrecia informacion y educacion sobre cuestiones
relacionadas con las mujeres locales y su estilo de vida se difundié en 2006.

* Dewi (Diosa)

En la serie de 10 episodios de informacion y educacion se presento el estilo de
vida de distintas mujeres y se destact la actuacion de damas dindmicas de Asia
sudoriental, como Camelia de Malasia, Ibu Martha Tillar de Indonesiay Fatimah
Lateef de Singapur. Se difundié en 2006.

e Penmani (Dama)

En esta serie informativa, que fue transmitida en 2007, se presentaban opiniones
de las mujeres sobre la procreacion, la salud y cuestiones médicas, como
también entrevistas a mujeres en diversas ramas de actividad.

* Rouge

La presentadora de este programa semanal de comentarios en torno a cuestiones
y tendencias relacionadas con las mujeres (y los hombres) de Singapur fue la
parlamentaria designada Sra. Eunice Olsen. La serie de 13 episodios se
transmitié por television en 2008.

*« Women on Top (Las mujeres primero)

Para el programa de comentarios, emitido en 2008, se invitaba a mujeres
famosas de la vida politicay el mundo del espectaculo a que compartieran sus
opiniones y reflexiones sobre asuntos de actualidad, la politica, 10s espectaculos
y cuestiones sociales.

5.8 LaAsociacion de Normas sobre Publicidad de Singapur establece normas similares a
las de la Direccion para €l Desarrollo de los Medios de Comunicacion. Existen
directrices que proscriben los estereotipos negativos que podrian resultar hirientes
para algin segmento de la sociedad.

5.9 En marzo de 2008, la Asociacion de Normas sobre Publicidad de Singapur hizo més
rigurosas las directrices de publicidad para los anuncios de las agencias
matrimoniales. Desde 2007 se habian eliminado de los periddicos y revistas de
Singapur los lemas lascivos y fotografias sugerentes utilizados para promover los
servicios de esas agencias. En marzo de 2008, la Asociacion de Normas sobre
Publicidad de Singapur impuso directrices mas estrictas en que se establece que los
anuncios de esas agencias deben estar conformados solo por texto (sin fotografias);
gue en ellos se debe hacer constar que los matrimonios no estan garantizados; y que
solo pueden aparecer en una seccion determinada (la de avisos clasificados) de los
periddicos y revistas. Unicamente las agencias de contactos acreditadas por el
Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes quedaron exentas de la
aplicacion de las directrices.

Programas de educacion piblica — Participacion de los hombres y los nifios en la
promocion de la igualdad de género

5.10 Singapur reconoce que los hombres no pueden quedar al margen del proceso de
promocion de la educacién sobre la igualdad de género. En los programas de
educacién publica participan los hombres y los nifios y se busca poner de manifiesto
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el importante papel que pueden desempefiar en la erradicacion de los estereotipos de
género y de laviolencia contrala mujer.

LaAsociacion de Hombres de Familia Activos y Dedicados y €l Centro de Promocion
de la Paternidad de Singapur promueven ese modo de pensar y ese tipo de
comportamiento. La Asociacion de Hombres de Familia Activos y Dedicados, creada
en 2004, se ocupa de crear conciencia acerca de las responsabilidades y la funcién de
los hombres en la sociedad, como padres, esposos y miembros de lafamilia. El Centro
de Promocién de la Paternidad, establecido en 1999, comparte esta vision. En 2007
presentd iniciativas como “10.000 Fathers Reading to their Children”, “Back to
School with Dad” y el concurso “Great Dads of the Year”.

En 2007, en el marco de la Campafia de la Cinta Blanca que se habia emprendido en
Singapur en 2003 con €l propdsito de eliminar la violencia contra la mujer, se exhortd
alos hombres a “romper €l silencio y poner fin alaviolencia’.

En enero de 2008, la Asociacion de Mujeres para la Accion y la Investigacion
patrocinG una reunioén en Singapur del primer grupo de concienciacion sobre
cuestiones de género destinado a hombres para alentarlos a tomar parte en el didlogo
sobre las cuestiones de laigualdad y el entendimiento entre los géneros.

Aprovechar el poder de lasimagenes en los medios de comunicacion

En los medios de comunicacion aparecen cada vez mas mujeres de éxito, cuya
trayectoria personal pone en entredicho los estereotipos de género.

Logros personales

En los ultimos afios se ha visto el ascenso de muchas mujeres destacadas que ocupan
ahoralos mejores puestos en los sectores publico, privado y social.

Asi ha sucedido, por ejemplo, con la Sra. Fang Ai Lian, Presidenta de la empresa
Great Eastern Holdings Ltd., y con la Sra. Chua Sock Koong, que en abril de 2007 se
puso al frente, como Directora General, de Singapore Telecommunications Ltd, la
empresa de telefonia mas importante del sudeste de Asia.

Las mujeres también estan imponiendo su sello en otros ambitos en que suelen
predominar los hombres, como en la industria de la aviacion. La Sra. Anastasia Gan
fue la primera mujer en obtener el titulo de instructora de vuelo, antes de dedicarse a
capacitar a otros pilotos. Como comandante de la Fuerza Aérea de la Republica de
Singapur, la Sra. Gan, madre de tres hijos, se convirtié en la primera mujer piloto
aviador de categoria“A”, y actualmente es la primera singapurense piloto en una linea
aérea comercial, Jetstar Asia. La Sra. Chong Phit Lian, que fue Presidentay Directora
General de Singapore Precision Industries y de Singapore Mint, se incorporé a Jetstar
Asia como Directora General en 2006.

La Sra. Saw Phaik Hwa es Presidenta y Directora General de SMRT Corporation Ltd,
la principal empresa prestadora de servicios de transporte publico multimodal de
Singapur. Antes de ingresar a SMRT, fue Presidenta Regional de DFS Venture
Singapore (Pte) Ltd y su ambito de responsabilidad abarcaba Singapur, Indonesia y
Malasia. En 2005, €l Instituto de Recursos Humanos de Singapur confirié a la Sra.
Saw el premio alaMejor Directora General.

En la ceremonia organizada en 2007 por el Club Rotario de Singapur y la Asociacion
de Pequefias y Medianas Empresas para la entrega del Premio al Mejor Empresario
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del Afo, la Sra. Annie Yap, Directora Genera del Grupo GMP, recibié € Premio
Empresarial 2006.

5.20 Los Premios Nacionales de Gestion’ se otorgan anuamente en reconocimiento a la
labor del personal directivo que ha logrado resultados sostenibles y tangibles para su
empresa, la sociedad o la nacion, gracias a una excelente habilidad en el ambito de la
gestion. La Sra. Helen Khoo, de la empresa Wing Tai Retail Pte Ltd, fue una de las
tres personas distinguidas en 2006. Bajo su direccion, el volumen de ventas aumentd
de 27 millones de ddlares singapurenses en 1996 a 140 millones de ddlares
singapurenses en 2006.

521 A nivel internacional, la Sra. Halimah Yacob, veterana sindicalista, abogada y
miembro del Parlamento, fue reelegida miembro del Consegjo de Administracion de la
Organizacion Internacional del Trabagjo (OIT) para € periodo 2008-2011. La Sra
Halimah fue elegida Subsecretaria General del Congreso Nacional de Sindicatos en
2007. Es miembro del consgjo de siete sindicatos afiliados a dicho Congreso,
Copresidenta de la Alianza Tripartita en favor de la aplicacion de précticas justas en
materia de empleo y Presidenta del Grupo de Trabajo Tripartito sobre el mejoramiento
de las opciones de empleo para las mujeres.

5.22 Otra ciudadana distinguida de Singapur, la Sra. Noeleen Heyzer, fue designada
Secretaria Ejecutiva de la Comision Econdmica y Social para Asia y € Pacifico
(CESPAP) de las Naciones Unidas. La Sra. Heyzer es la primer mujer a frente de la
CESPAR, la mayor de las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas tanto
por la poblacion comprendida como por la zona que abarca. Anteriormente, la Sra.
Heyzer fue Directora Ejecutiva del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
laMujer (UNIFEM).

523 En octubre de 2006, el premio “Women who Make a Difference’” del Foro
Internacional de Mujeres fue concedido a la Sr. Aline Wong. La ex Presidenta de la
Junta de Promocién de la Vivienda de Singapur® recibié esa distincion en
reconocimiento a su defensa de las cuestiones que afectan a las mujeres, las personas
de edad y los grupos menos favorecidos.

5.24 En octubre de 2006, la oficina del UNIFEM en Singapur distinguio a tres mujeres
locales por sus logros y aportaciones a la sociedad. La Dra. Kanwaljit Soin,
ortopedista y especialista en cirugia de mano, recibié el premio a la trayectoria
profesional por la trascendencia que su labor ha tenido en la vida de los habitantes de
Singapur. Se confirio a la oftalmdloga y Presidenta de la Sociedad de la Naturaleza,
Dra. Geh Min, e premio “Successful Women who Contributed to Society” por su
compromiso con la defensa de las causas ambientales y las artes. La ex Presidenta de
Netball Singapore, Sra. Ivy Singh-Lim, recibi6 el premio “Stylish Achiever”.

5.25 En mayo de 2008, Wheelock College de Boston, Massachusetts (Estados Unidos de
América) otorgé a la Sra. Yu-Foo Yee Shoon, Ministra de Estado de Desarrollo
Comunitario, Juventud y Deportes, €l titulo de Doctora Honoris Causa en educacion.
Merecio la distincion por su firme defensa del bienestar de los nifios, las mujeresy las
familias de Singapur y su compromiso de larga data con sus causas. Wheelock
College confiere titulos honorificos a dirigentes excepcionales que son un modelo

7 Se trata de un premio que otorgan conjuntamente el Instituto de Gestion de Singapur y la Junta
de Normas, Productividad e Innovacion (Spring Singapore) desde 2000.

8 La Sra. Aline Wong fue Presidenta de la Junta de Promocion de la Vivienda de 2003 a 2007. El
Sr. James Koh Cher Siang ocupa ese cargo desde el 1° de octubre de 2007.
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6.1

para la sociedad, con una vocacion perdurable de servicio y éptima reputacion en la
politica, la educacion y la administracion publica

En mayo de 2008, la Sra. Lee Bee Wah, miembro del Parlamento, se convirtio en la
primera persona de Asia en ser nombrada miembro honorario de la exclusiva
Institucion de Ingenieros, que es e oOrgano que congrega a mayor nimero de
ingenieros de estructuras del mundo. Esta prestigiosa distincién solo se ha otorgado a
otras 33 personas mas desde que fue creada en el Reino Unido en 1958, y con ella se
honra a las personalidades que han hecho aportaciones a la institucion y a la
profesién. La Sra. Lee ha superado otros obstaculos en una profesién en que
tradicionalmente predominan los hombres y se ha convertido en la primera mujer en
presidir la Institucion de Ingenieros de Singapur.

Considerada la tercera mujer mas poderosa en la lista de “Las 100 mujeres mas
poderosas’ de la revista Forbes en 2007, la Sra. Ho Ching es Directora Ejecutiva y
Directora General de Temasek Holdings, una empresa de inversiones propiedad de
Singapur. Bajo la guia de la Sra. Ho Ching, €l valor neto de la cartera de Temasek
alcanz6 dturas sin precedentes al situarse en 108.000 millones de ddlares
singapurenses, |o que representa un aumento del 27% en comparacion con los 80.000
millones de dolares singapurenses registrados en 2006.

En las secciones referentes a los articulos 7 y 8 figura mas informacién sobre las
mujeres en la vida politica 'y publica y sobre su representaciéon y participacion en el
plano internacional, respectivamente.

Debate publico

Desde las Ultimas elecciones gubernamentales celebradas en 2001, ocasidn en que se
alcanzo una cifra histérica al resultar elegidas miembros del Parlamento 10 mujeres,
las parlamentarias han demostrado su valor cuando se debaten politicas publicas en
gue intervienen distintos ministerios. Por ejemplo, en respuesta al auge del terrorismo
en los ultimos afios, la Sra. Ho Geok Choo planted la cuestion de intensificar las
medidas de seguridad en los campamentos del gjército. Cabe citar también a la Sra
Fatimah Lateef, que gané €l premio “Outstanding Young Person of the World”
(Camara Junior Internacional) 2006 y el premio “Woman for Peace” (Soka Gakkai)
2006. Con més de 20 afios de experiencia en trabajo comunitario y humanitario, la
Sra. Lateef sigue siendo la voz de los pobres de Singapur a poner de relieve su dificil
situacion durante los debates parlamentarios.

Con la presencia de estas mujeres en el Gobierno de Singapur existe la seguridad de
gue, en la formulacion de politicas y directrices nacionales, se tienen debidamente en
cuenta 'y se examinan en forma exhaustiva tanto la perspectiva de las mujeres como
las cuestiones que las afectan.

Articulo 6
Supresion de la explotacion de la mujer

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacion de la prostitucion de la mujer.

Singapur sigue empefiado en suprimir la trata y la explotacion de las mujeres en el
pais, razon por la que se han aprobado instrumentos legislativos y se han destinado
recursos a su aplicacion.
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6.4

L os casos probados de trata de personas son muy raros. En 2007 se denunciaron 28°
casos de prostitucion forzada y de importacion de mujeres de manera fraudulenta,
pero ninguno pudo probarse. Los textos legales'® vigentes en Singapur para el
procesamiento de los responsables de la trata en sus diferentes aspectos comprenden
el Cédigo Penal, que abarca una gran variedad de delitos, la Carta de la Mujer y la
Ley sobre los nifios y los jovenes que contienen disposiciones relativas a castigo de
los delitos cometidos en contra de mujeres y nifias, entre otras cosas. El Cadigo
Penal ™ considera delito la ventay la compra de un menor, definido como una persona
gue no ha cumplido los 21 afios, con €l fin de dedicarlo a la prostitucion. La sancién
correspondiente es una pena de cércel de hasta 10 afios y una multa. El Codigo Penal
también considera delito colaborar en laintroduccion en Singapur de una mujer con la
intencion de venderla para dedicarla a la prostitucion. Este delito se castiga con una
pena de carcel de hasta 10 afios y una multa. La Carta de la Mujer contiene
disposiciones similares sobre la trata de mujeres para dedicarlas a la prostitucion y
otros delitos conexos.

Las leyes de Singapur también permiten procesar a los responsables de casos de trata
gue actien desde €l exterior. La legislacion en materia de induccién y asociacion para
delinquir es aplicable a todo acto que culmine con la comision del delito principal en
Singapur, aun cuando €l acto se haya cometido fuera del pais, es decir que se aplican
las mismas sanciones independientemente de que los delitos se hayan cometido en
Singapur o en el exterior.

Enmiendas al Cadigo Penal

Con €l fin de otorgar mayor proteccion a los jévenes contra la explotacion sexual con
fines comerciales en Singapur y en otros paises, se introdujeron las siguientes
enmiendas al Codigo Penal, vigentes a partir del 1° de febrero de 2008:

a  Tipificar como delito la compra (por un hombre o una mujer) de servicios
sexuales a otra persona (hombre o mujer) menor de 18 afios de edad (punible
con una pena de cércel de hasta 7 afios y/o una multa); y

b. Para combatir el turismo sexual infantil, se considera delito:

©

10

11

L as investigaciones contintan en relacion con uno de los 28 casos denunciados en 2007.

A continuacion se ofrecen algunos ejemplos de la legislacion:

i Los articulos 363 a 369 del Cédigo Penal que tipifican como delito el secuestro o rapto. En
particular, el articulo 367 tipifica como delito el secuestro o rapto de una persona para someterla
a graves danos, ala esclavitud, etc.;

ii.  El articulo 370 del Codigo Penal que tipifica como delito la compra o venta de cualquier
persona como esclava;

iii. El articulo 371 del Codigo Penal que tipifica como delito latrata habitual de esclavos;

iv. Losarticulos 372y 373 del Cadigo Penal que tipifican como delito la ventay compra de
menores con fines de prostitucion;

v.  El articulo 373 A que tipifica como delito laimportacién de mujeres mediante engafio con
laintencion de emplearlas o utilizarlas con fines de prostitucion, y el articulo 374 relativo al
trabajo obligatorio ilicito;

vi. El articulo 140 de la Carta de la Mujer, que prohibe una amplia gama de conductas, como
la venta, contrato o posesion de mujeres para que ejerzan la prostitucion, la captacion, la
iniciacion en la prostitucion, la recepcién u ocultamiento de mujeres con ese fin y su retencion
en contra de su voluntad (se trata especificamente de los articulos 140 1) c) y 140 1) f));

vii. El articulo 141 de la Carta de la Mujer que prohibe especificamente la trata de mujeres; y
viii. El articulo 142 de la Carta de la Mujer, que prohibe la trata de mujeres mediante engafio.
Articulos 372 y 373 del Codigo Penal.
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1) La compra por ciudadanos singapurenses o residentes permanentes de
actividades sexuales con menores de 18 afios en el exterior (punible con
una penade cércel de hasta 7 afios y/o una multa); y

2) La organizacion de vigjes de turismo sexua con nifios o la impresion,
publicacion o distribucion de cuaquier informacién que tenga por
finalidad promover la explotacion comercial de menores de 18 afios de
edad (punible con una pena de cércel de hasta 10 afios y/o una multa).

M edidas coer citivasy controles contrala prostitucién

La Policia de Singapur tiene una dependencia de buenas costumbres dedicada a luchar
contra cuestiones como la trata de mujeres para su explotacion sexual comercial. Los
oficiales adscritos a la dependencia cuentan con experiencia, capacitacion y
competencia para enfrentar casos de esa naturaleza. La capacitacion que reciben
incluye técnicas especializadas de interrogacion. Durante las entrevistas con
trabajadores sexuales extranjeros hay traductores presentes para facilitar el proceso.
Las entrevistas e investigaciones permiten a los oficiales obtener informacion sobre
posibles actividades de trata con fines sexuales o sobre las redes involucradas.

Los funcionarios de la Direccién de Inmigracion y Controles Fronterizos que vigilan
la seguridad en las fronteras estan capacitados en técnicas de caracterizacion. Su
formacién en lo relativo ala deteccién de documentos de viaje fraudulentos y técnicas
de interrogacion y busgueda actiia como un potente factor de disuasion en los puestos
de control fronterizo contralamigracion ilegal.

Con € fin de detectar y disuadir e contrabando de migrantes ilegales desde Singapur
0 en direccion a su territorio, €l Gobierno adopta un enfoque mdltiple que comprende
medidas coercitivas y controles de seguridad en sus distintos puestos fronterizos.
Ademas, los guardacostas mantienen una importante presencia con su intenso
patrullagje de las aguas territoriales de Singapur. Esas medidas coercitivas se
complementan con leyes estrictas contra los inmigrantes ilegales y contra los que
trafican con €ellos, les dan proteccion o los emplean. Todas esas medidas se dan a
conocer ampliamente a través de los medios de comunicacion, durante los debates
parlamentarios y mediante algunas otras actividades de educacion publica destinadas a
promover la sensibilizacién. Esos esfuerzos han dado fruto, como lo demuestra la
reduccion en los ultimos afios de los delitos relacionados con la inmigracion en
Singapur.

Ayuda alasvictimasdelatratay laviolencia

Para obtener ayuda, las victimas de latratay la violencia pueden recurrir a cualquiera
de los Centros de Servicios para la Familia, que son organismos de servicios sociales
basados en los barrios. En tres Centros de Servicios para la Familia dotados de centros
de acogida para casos de crisis se proporciona a las victimas alojamiento temporal,
proteccion, programas de ayuda material y apoyo emocional. Los asistentes sociales
profesionales de los Centros estan capacitados para responder a situaciones de crisis y
atender alas victimas de laviolencia. Las victimas pueden llamar al teléfono de ayuda
del Centro Nacional de Servicios para la Familia, o a la Policia, cuando necesiten
ayuda o deseen ingresar a un centro de acogida para casos de crisis. La Policiay los
Centros de Servicios para la Familia estan vinculados con otros servicios de
asistencia, como servicios médicos y psicol6gicos, por medio de los sistemas de redes
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contra la violencia doméstica y de proteccion a la nifiez. Estos sistemas aseguran que
se hagan las derivaciones apropiadas y oportunas.

Ratificacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional

6.9 Singapur ratificd en fecha reciente la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional. En agosto de 2007 se deposit6 €l instrumento
de ratificacion de la Convencién, que entrd en vigor el 27 de septiembre de ese mismo
afo.
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Partelll

Articulo 7
Vida politicay publica

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para €liminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del paisy, en particular,
garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho
a

a) \otar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la
gjecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y gjercer todas las funciones publicas
en todos los planos gubernamental es;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais.

Mayor participacion dela mujer en la politica

7.1 Larepresentacion de las mujeres en el Parlamento ha ido en aumento. En 2004, las
mujeres constituian el 12%, es decir, 10 de los 84 parlamentarios elegidosy 5 de los 9
parlamentarios designados. Después de las €elecciones generales de mayo de 2006, de
un total de 93 miembros del Parlamento, hay 23 mujeres, o el 25%, de las cuales 17
son parlamentarias elegidas, una es parlamentaria sin circunscripcion propiay 5 son
parlamentarias designadas.

Miembros del Parlamento (elegidosy sin circunscripcion propia)

Septiembre
Junio de 1999 de 2004 Mayo de 2006 Julio 200812
Mujeres 4 10 17 18
Tota 83 84 84 85
Proporcién de parlamentarias 4,8% 1,9% 20,2% 21,2%
Miembros del Parlamento designados
Septiembre
Junio de 1999 de 2004 Mayode2006  Julio de 2008%
Mujeres 2 5 2 5
Tota 9 9 9 9
Proporcién de parlamentarias 22,2% 55,6% 22,2% 55,6%

12 Fuente: http://www.parliament.gov.sg
13 Fuente: http://www.parliament.gov.sg
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7.2 Cuatro mujeres ocupan cargos politicos:

e Sra. Lim Hwee Hua, Ministra de Estado de Finanzas y de Transporte
(2 carteras);

e Sra. Grace Fu, Ministra de Estado de Desarrollo Nacional y de Educacion
(2 carteras);

* Sra Yu-Foo Yee Shoon, Ministra de Estado de Desarrollo Comunitario,
Juventud y Deportes; y

e Sra. Amy Khor, Secretaria Parlamentaria Principal de Medio Ambiente y
Recursos Hidricos, Intendente del Consgjo de Desarrollo Comunitario del
suroeste y Presidenta del Grupo de Supervision de REACH (2 carteras
adicionales).

7.3 Las parlamentarias participan activamente en la vida parlamentariay en los debates en
los que se aborda una amplia gama de cuestiones y temas. Su competencia las ha
hecho merecedoras del respeto de los demas parlamentarios, de la opinion publica y
de |os medios de comunicacion.

7.4 Singapur fue sede de la 29% reunidon de la Asamblea General de la Asamblea
Interparlamentaria de laASEAN, celebrada del 19 a 24 de agosto de 2008. Uno de los
comités de la Asamblea Interparlamentaria esta integrado por parlamentarias y fue
establecido en 1998 en respuesta al nimero cada vez mayor de mujeres que resultaban
elegidas para ocupar cargos legislativos. EI Comité de Parlamentarias se propone
fomentar una representacion mayor ain de las mujeres en los parlamentos de todos |os
paises miembros de la ASEAN; velar por que en el programa de la Asamblea General
de la Asamblea Interparlamentaria de la ASEAN figuren cuestiones de interés
especifico para las mujeres; y establecer redes con otras asociaciones de mujeres y
reuniones de mujeres dentro de organizaciones internacionales como la Asociacion
Parlamentaria del Commonwealth y la Union Interparlamentaria. La Sra. Lily Neo,
miembro del Parlamento de Singapur, fue Presidenta del Comité de Parlamentarias en
2008.

Lasmujeresy lavida publica

7.5 Actuamente, las mujeres ocupan varios cargos importantes en distintos ambitos,
como jueces, funcionarias publicas de categorias superiores, diplomaticas (véase la
seccion referente a articulo 8, “Representacién y participacion en e plano
internacional”), comandantes de unidades del gjército y de lafuerza aéreay dirigentes
sindicales.

Poder judicial

7.6 En € poder judicial, las mujeres representan, en 2008, el 52% y e 20% de los
miembros de los tribunales de primera instancia y del Tribunal Supremo,
respectivamente.

Tribunal Militar de Apelacion

7.7 Recientemente se prorrogé e nombramiento de dos abogadas destacadas que han
formado parte del grupo de expertos juristas del Tribuna Militar de Apelacién. Se
trata de la Sra. Deborah Barker, abogada del bufete Khattar Wong y Asociados, y la
Sra. Foo Tuat Yien, Subdirectora General (Asuntos juridicos y de aplicacion) de la
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Comision de Competencia de Singapur. Ambas fueron nombradas por otro periodo de
dos afios, del 1° dejulio de 2008 al 30 de junio de 2010.

Las mujeresen el sector publico

7.8 En € sector publico, la contratacion es abierta y transparente y las perspectivas de
carrera de todo funcionario se basan en el mérito. En la administracion publica hay
mas mujeres que hombres. En diciembre de 2007, las mujeres representaban el 56%
delos funcionarios y el 63% del total de funcionarios comprendidos en laDivisiéon 1y
la Escala Superior, que son las dos categorias maximas de la funcién publica. En la
Escala Superior, el 40% del total de funcionarios son mujeres. Esto denota un aumento
importante frente a 28,5% registrado en 2000.

Numero de funcionarios por divisién*en la administracion pablica
(al 31 de diciembre de 2007)

Division Mujeres Hombres Total
00 286 (40%) 426 (60%) 712
01 20 862 (63%) 12 203 (37%) 33065
02 9 610 (57%) 7 198 (43%) 16 808
03 4704 (41%) 6 654 (59%) 11358
04 1 684 (43%) 2205 (51%) 3889
Total general 37 146 (56%) 28 686 (44%) 65 832

7.9 En abril de 2008, la Sra. Yeoh Chee Yan, ex Secretaria Adjunta (Politica) del
Ministerio de Defensa, fue ascendida a Segunda Secretaria Permanente de Educacion.
Al 1° de octubre de 2008, hay 5 Secretarias Permanentes de un total de 19 Secretarios
Permanentes. Ademas, hay 7 Secretarias Adjuntas de un total de 30 Secretarios
Adjuntos en la administracion pablica.

Organizaciones no gubernamentalesy asociaciones interesadas en la vida publica
y politica de Singapur

7.10 Las tres importantes organizaciones de mujeres mencionadas a continuacion
representan a mas del 90% de las agrupaciones de mujeres en Singapur:

i)

i)

El Consgjo de Organizaciones de Mujeres de Singapur, 6rgano que agrupa a las
organi zaciones de mujeres de Singapur;

El Consgjo de la Red de Integracion de la Mujer, dependiente de la Asociacion
Popular, que desarrolla programas para la mujer a nivel de la comunidad y les
brinda oportunidades de liderazgo a nivel de base; y

14 Divisién 0 (Escala Superior) y Division 1: comprende en general a graduados.
Division 2: comprende en general a diplomados.
Divisién 3: comprende en general a personal de apoyo administrativo, por ejemplo, de
secretaria.
Division 4: comprende en general a personal de apoyo operativo, por ejemplo, mecanicos y
encargados de limpieza.
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iii) LaSecretariapara el Adelanto de la Mujer del Congreso Nacional de Sindicatos,
que representa al movimiento sindical y promueve los intereses de la mujer en
cuestiones |aborales.

7.11 El Consgo de la Red de Integraciéon de la Mujer de la Asociacion Popular y la
Secretaria para el Adelanto de la Mujer del Congreso Nacional de Sindicatos también
son miembros del Consgjo de Organizaciones de Mujeres de Singapur. Estas tres
organizaciones fundamentales constituyen un valioso recurso y un importante agente
del cambio paralas mujeres en Singapur.

7.12 La Oficina de la Mujer del Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y
Deportes colabora con esas organizaciones para ocuparse de las cuestiones que
afectan alas mujeres en Singapur.

Consgjo de Organizaciones de Mujeres de Singapur

7.13 En junio de 2006, el Consgjo de Organizaciones de Mujeres de Singapur y la
Fundacion Tsao, una organizacion sin fines de lucro, pusieron en funcionamiento un
centro unificado de educacién, remision y asesoramiento para mujeres de mas edad
denominado WINGS, segun las siglas en inglés de Women's Initiative for Ageing
Successfully (Iniciativa de la Mujer sobre el Envejecimiento Satisfactorio). Con esta
iniciativa se busca habilitar a las mujeres de mas edad y ayudarlas a que asuman la
responsabilidad por su propia salud y situacion econémica y a que envejezcan de
manera satisfactoria. El centro WINGS, que recibe fondos del Gobierno de Singapur,
organiza programas sobre medidas de salud preventiva y planificacion financiera,
como también cursos sobre nuevas cualificaciones laborales.

7.14 En marzo de 2007, el Consgjo de Organizaciones de Mujeres de Singapur present6 el
Registro de Mujeres (www.womenregister.org), un portal seguro de bases de datos en
linea en que las mujeres que busguen ocupar cargos directivos en organizaciones
publicas, privadas y sin fines de lucro, tanto a nivel nacional como internacional,
pueden registrar sus resefias biogréficas. En agosto de 2008, e Registro contaba entre
sus miembros a 372 personas atitulo individual y 30 organizaciones.

7.15 Una de las organizaciones sin fines de lucro &filiadas al Consgjo es la Asociacion de
Mujeres para laAccion y la Investigacion. Sus tres esferas principales de interés son
la ayuda, lainvestigacion y la promocion. Presta asistencia a varios miles de mujeres
por medio de su linea de orientacion telefonica, de un programa de orientacion en
persona y de centros de asistencia juridica gratuita. La Asociacion también lleva a
cabo programas de educacién publica encaminados a promover la sensibilizacion
sobre la igualdad de género. Entre los programas e iniciativas de la Asociacion se
cuentan los siguientes: educacion integral sobre sexualidad, capacitacién sobre
inteligencia financiera, Campafia de la Cinta Blanca 'y estudio sobre acoso sexual en el
lugar de trabajo, asi como un programa continuo de conferencias en instituciones
educativas. También estén afiliadas al Consgjo de Organizaciones de Mujeres de
Singapur la Sociedad contra la Violencia en la Familia, la Asociacion Benéfica de
Mujeres de Asia, y laAsociacién de Abogadas de Singapur.

Sesiones de debate sobre la Convencion para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

7.16 Hasta ahora, el Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes y el
Consgjo de Organizaciones de Mujeres de Singapur han organizado en forma conjunta
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7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

cuatro sesiones sobre la Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer destinadas a las agrupaciones de mujeres. La Ultima
sesion se celebrd el 6 de octubre de 2008 con € fin de consultar con las agrupaciones
de mujeres sobre la aplicacion de la Convencion en Singapur y recabar sus
observaciones sobre el proyecto del cuarto informe. Los miembros del Comité
Interministerial sobre la Convencidn proporcionaron informacion actualizada a los
participantes y les aclararon diferentes aspectos de las politicas y medidas referentes a
las mujeres comprendidas en el dmbito de sus respectivos mandatos.

Se celebraron también dos sesiones de consulta de los miembros del Comité de
Relaciones entre el Gobierno y el Parlamento con las mujeres miembros del
Parlamento para transmitirles las medidas que ha adoptado el Gobierno a fin de
asegurar laigualdad de jure y de facto de la mujer. En las sesiones, que tuvieron lugar
el 19 de junio de 2007 y el 15 de octubre de 2008, se dio un intercambio franco de
opiniones entre los parlamentarios sobre los problemas con que tropezaban las
mujeresy sobre las tareas pendientes.

Consgjo de la Red de Integracion de la Mujer de la Asociacion Popular

El Consgo de la Red de Integracion de la Mujer estd incorporado a la Asociacion
Popular como 6rgano central de los comités gjecutivos de mujeres (basados en centros
y clubes comunitarios). Los comités gjecutivos organizan programas destinados a las
mujeres y a sus familias y brindan oportunidades de liderazgo a nivel de base 'y de la
comunidad.

Las actividades de base proporcionan a las mujeres una plataforma comin que les
permite reunirse e intercambiar ideas y opiniones.

Secretaria para el Adelanto de la Mujer del Congreso Nacional de Sindicatos

La Secretaria para € Adelanto de la Mujer, denominada anteriormente Consgjo de
Mujeres, del Congreso Nacional de Sindicatos representa al movimiento de los
trabajadores y promueve los intereses de la mujer en el dmbito laboral.

De los 500.000 trabajadores a los que en septiembre de 2007 representaban los
sindicatos afiliados al Congreso Nacional de Sindicatos, el 48% eran mujeres. De los
21 miembros del Comité Central del Congreso (para el periodo 2007 — 2011), que es
el méximo érgano normativo del movimiento sindical, cuatro eran mujeres. Se trata de
la Sra. Halimah Yacaob, Secretaria General adjuntay Secretaria de la Secretaria para €l
Adelanto de la Mujer del Congreso; la Sra. Josephine Teo, Subsecretaria General; la
Sra. Diana Chia, miembro del Comité Central y Presidenta de la Secretaria para el
Adelanto de la Mujer del Congreso, y la Sra. Nora Kang, Vicepresidenta del Comité
Central y Vicepresidenta de la Secretaria para el Adelanto de laMujer del Congreso.

En fecha reciente, la Secretaria para el Adelanto de la Mujer del Congreso Nacional de
Sindicatos encargd un estudio sobre usos y actitudes en torno ala armonizacién de la
vida personal y €l trabgjo. El estudio consistio en medir préacticas para compaginar
ambas esferas de actividad, como prestaciones por licencia, arreglos laborales
flexibles y planes de apoyo para empleados.

La Secretaria para el Adelanto de la Mujer ha estado trabajando en distintas iniciativas
y una de ellas es la serie interactiva para mujeres del Congreso Nacional de
Sindicatos. Esta iniciativa, cuya gestién conjunta esta a cargo de la Secretaria para €l
Adelanto de la Mujer y € Departamento de Servicios Juridicos del Congreso, hace
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frente a las preocupaciones de las mujeres en e lugar de trabgjo, el hogar y la
sociedad mediante una mayor participacion y la creacion de redes. Los temas
comprendidos incluyen suplementos de la cuota minima aportada al Fondo Central de
Prevision en favor de los conyuges, educacidn permanente y capacitacion, atencion de
la salud y envejecimiento, asi como asesoria juridica sobre el Codigo Penal y la Ley
del Empleo. En la seccion referente a articulo 11, “Empleo”, se proporciona
informacién sobre las medidas del Congreso Nacional de Sindicatos destinadas a la
reincorporacion de las mujeres a entorno laboral.

Asociacion de Jovenes Musul manas/Per satuan Pemudi |slam Singapura

7.24  Son varias | as organizaciones que colaboran en la habilitacion de la mujer musulmana;
una de €llas es la Asociacion de Jovenes Musulmanas, que también esta afiliada al
Consgjo de Organizaciones de Mujeres de Singapur.

7.25 Mediante sus proyectos sociales, educativos y basados en la comunidad que gozan de
reconocido prestigio, la Asociacion de Jovenes Musulmanas se ha dedicado a dar a
conocer a las mujeres musulmanas los derechos que las amparan en virtud de la
sharia. En marzo de 2004, la Asociacion establecio un Comité para la Habilitacion de
la Mujer Musulmana. En 2006, cred el Centro AnNisaa para Mujeres con el fin de
familiarizar y enriquecer a las mujeres musulmanas con los conocimientos y
habilidades que les permitieran hacer frente a las cuestiones relativas a sus multiples
funciones en la sociedad. Desde entonces, se han organizado grupos de reflexion,
cursos préacticos de capacitacion y seminarios publicos sobre los derechos de las
mujeres musulmanas.

7.26 La Asociacion de Jovenes Musulmanas ha organizado diversas actividades para
mujeres, por eemplo, charlas sobre temas como la conveniencia de hacer un
testamento; la salud y salud integral; |a prevencion del abuso de las personas de edad;
y lafuncidn de los abuel os.

Articulo 8
Representacion y participacion en el plano internacional

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a
la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar
en la labor de las organizaciones internacionales.

Mayor participacién de mujeres en reuniones inter nacionales

8.1 Las mujeres de Singapur contindan participando activamente en reuniones regionales
e internacionales, entre las que figuran conferencias de las Naciones Unidas. A
continuacion se ofrecen algunos ejemplos:

i)  Reuniodn de los Ministros del Commonwealth encargados de los asuntos de la
mujer;

ii) Red de Centros de Coordinacién sobre Cuestiones de Género y Red de Mujeres
Dirigentes de la Asociacion de Cooperacion Econdmica de Asia'y e Pacifico
(APEC);

iii) ComitédelaMujer delaASEAN;
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iv)  Reuniodn de parlamentarias de la Asamblea Interparlamentaria, una comision de
laAsamblea General de laAsamblea Interparlamentaria de laASEAN;

v)  Reunién Intergubernamental de alto nivel de la CESPAP encargada de examinar
la gecucion de la Plataforma de Accion de Beijing a nivel regiona y sus
resultados regionales y mundiales;

vi)  Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contrala
mujer;

vii) Cumbre Mundial delaFamilia; y
viii) Reunién Ministerial de Asia oriental sobre igualdad de género.

En las delegaciones gubernamentales se incluye, seglin proceda, a representantes de
organizaciones no gubernamentales de mujeres porque el Gobierno reconoce la
estrecha asociacion con las organizaciones de esa indole, sus conocimientos
especializados y sus aportaciones.

Los dias 2 y 3 de noviembre de 2006, Singapur recibié a los delegados de los 10
paises miembros de la ASEAN y de la Confederacion de Organizaciones de Mujeres
de la ASEAN que acudieron a la quinta Reunion del Comité de la Mujer de la
ASEAN. El 1° de noviembre de 2006 se llevd a cabo un taller sobre armonizacion del
trabajo y la vida personal a fin de generar mayor conciencia 'y comprension de los
conceptos y las mejores précticas relacionadas con el equilibrio entre esos dos
ambitos.

Singapur fue sede de la 292 reunion de la Asamblea General de la Asamblea
Interparlamentaria de laASEAN, celebrada del 19 a 24 de agosto de 2008. Uno de los
comités de la Asamblea Interparlamentaria estd integrado por parlamentarias. Este
Comité de Parlamentarias se propone fomentar una representacion mayor aiin de las
mujeres en los parlamentos de todos los paises miembros de laASEAN; velar por que
en el programa de la Asamblea General de la Asamblea Interparlamentaria de la
ASEAN figuren cuestiones de interés especifico para las mujeres; y establecer redes
con otras asociaciones de mujeres y reuniones de mujeres dentro de organizaciones
internacionales.

La Oficina de la Mujer estd en vias de organizar las reuniones de la Red de Mujeres
Dirigentes y de la Red de Centros de Coordinacion sobre Cuestiones de Género de la
APEC que se celebraran cuando Singapur sea sede de la reunion de la APEC en 2009.
A lareunion de la Red de Mujeres Dirigentes asistiran mujeres que como dirigentes
destacan en el ambito empresarial, las instituciones académicas, los organismos
publicosy las organizaciones no gubernamentales en las 21 economias de la APEC.

Participacion en lalabor de organizaciones inter nacionales

Las mujeres de Singapur siguieron participando en distintas organizaciones
internacionales. El respaldo del Gobierno a las candidatas a ocupar cargos en érganos
internacional es se basa en los méritos de cada persona.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer

La Sra. Anamah Tan, una ilustre abogada en la rama del derecho familiar y activista
veterana en favor de los derechos de la mujer, fue elegida miembro del Comité parala
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer con un mandato de cuatro afios, de
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enero de 2005 a diciembre de 2008, convirtiéndose asi en la primera mujer de
Singapur en ser parte del Comité. Ademas, la Sra. Tan cumple actualmente su segundo
periodo como Presidenta del Consgjo Internacional de Mujeres. Ha pronunciado
discursos y participado en diferentes foros y conferencias relacionados con la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y con los derechos humanos.

Organizacion Internacional del Trabajo

La Sra. Halimah Yacob, que es abogada y parlamentaria, fue reelegida miembro
adjunto del Grupo de los Trabgjadores del Consgo de Administracion de la
Organizacion Internacional del Trabagjo (OIT) para un tercer mandato de tres afios en
2005. En 2006, en representacion del Grupo de los Trabajadores participé como
Vicepresidenta en el Comité sobre “El papel de laOIT en la cooperacion técnica’. Ese
mismo afio, en la 14° Reunion Regional Asiética de la OIT, celebrada en Busan, fue
elegida Presidenta del Grupo de los Trabgjadores.

Cuerpo diplomatico

El género no es un factor determinante para ocupar cargos en el cuerpo diplomético.
El siguiente grafico muestra la distribucion por género de los funcionarios del cuerpo
diplomatico de Singapur en el periodo comprendido entre 2005 y 2008.

Julio de 2004 a|

julio de 2005 1° de abril de 2006 1° de abril de 2007 1° de abril de 2008
Rela- Rela- Rela- Rela-
Personal total | cion Personal total | cion Personal total| cion Personal total | cion

Catego- Hombres| Mujeres| M/H| Hombres| Mujeres| M/H| Hombres| Mujeres| M/H| Hombres| Mujeres
ria [Cargos diplométicos (H) (™M) (H) (M) (H) (M) (H) (M) M/H
1 |Direccion superior 55 7| 0,13 60 9| 0,15 60 8| 0,13 63 9| 0,14
Direccién media 55 21| 0,38 56 23| 0,41 53 28| 0,53 50 26| 0,52
3 |Oficiaes 134 88| 0,66 143 100| 0,70 150 113| 0,75 138 117| 0,85

Direccion superior: Embajadores, Altos Comisionados y Directores
Direccion media: Subdirectoresy Directores adjuntos principales
Oficiales: Directores adjuntos y oficiales del cuerpo diplomético

Los jefes de varias misiones de Singapur son mujeres. Entre ellas figuran la Sra. Chan
Heng Chee, Embajadora de Singapur en los Estados Unidos de América, destinada en
Washington (anteriormente la Sra. Chan fue Representante Permanente de Singapur
ante las Naciones Unidas en Nueva York y Alta Comisionada en el Canadd); la Sra.
Seetoh Hoy Cheng, Alta Comisionada en Nueva Zelandia, que anteriormente fue
Embajadora en la Republica Democrética Popular Lao; la Sra. Karen Tan,
Representante Permanente ante las Naciones Unidas en Ginebra, que anteriormente
fue Embajadora en la Republica Democratica Popular Lao; la Sra. Lim Kheng Hua,
Embajadora en Filipinas; la Sra. J. Mohideen, Embajadora no residente en Finlandia;
la Sra. Tan Yee Woan, Embgadora en Camboya; la Sra. Mary Seet-Cheng,
Embajadora no residente en Panama y Cuba (anteriormente la Sra. Seet-Cheng fue
Embajadora de Singapur en Bélgica, Luxemburgo, los Paises Bgjos, la Comision
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9.1

9.2

9.3

Europea y la Santa Sede); y la Sra. Jennie Chua, Embajadora no residente en la
Republica Eslovaca.

Representacién de las mujeres en las Naciones Unidas

El nimero de mujeres y de hombres de Singapur que trabajan en la Secretaria de las
Naciones Unidas es practicamente el mismo. En julio de 2007, 13 (el 48%) de los 27
funcionarios singapurenses eran mujeres. En agosto de ese mismo afio, la Sra
Noeleen Heyzer, de Singapur, fue designada Secretaria Ejecutiva de la CESPAP. En
2004, las Naciones Unidas nombraron a la Sra. Christine Lee miembro del Equipo
encargado de prestar apoyo analitico y vigilar la aplicacién de las sanciones. Se trata
de un grupo de expertos establecido por el Secretario General para vigilar las
sanciones impuestas a los talibanes, Al-Qaiday personasy entidades asociadas.

Articulo 9
Nacionalidad

1. Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizaran, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del
marido durante el matrimonio cambien automaticamente la nacionalidad de la
esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del
conyuge.

2.  Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

Nueva L ey de Ciudadania

Antes, los nifios nacidos en el extranjero sdlo podian adquirir la ciudadania de
Singapur por ascendenciasi su padre era ciudadano de Singapur. L os nifios hacidos en
€l extranjero de una ciudadana de Singapur y un extranjero sélo podian adquirir la
nacionalidad de Singapur previainscripcion en el registro a peticion de la madre.

En abril de 2004, el Parlamento de Singapur aprobé un proyecto de ley enmienda de la
Constitucion de la Republica de Singapur que permite a los nifios nacidos en el
extranjero adquirir la ciudadania de Singapur por ascendencia cuando su madre es
ciudadana de Singapur. Por consiguiente, el articulo 122 de la Constitucion de la
Republica de Singapur es actualmente neutro. Los nifios nacidos a partir del 15 de
mayo de 2004 seran ciudadanos de Singapur por ascendencia si en e momento de su
nacimiento su padre 0 su madre eran ciudadanos de Singapur por nacimiento,
inscripcion en el registro o ascendencia.

En julio de 2007, Singapur deposité la notificacion relativa al retiro de la reserva que
habia formulado con respecto a articulo 9.
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Articulo 10
Educacién

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y
capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las
instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como
urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos |os tipos de capacitacion
profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de la
misma calidad;

¢c) Laeliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino
y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacién mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y
programas escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacién
permanente, incluidos los programas de alfabetizacién funcional y de adultos, con
miras en particular a reducir o antes posible toda diferencia de conocimientos que
exista entre hombres y mujeres;

f) La reducciéon de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacién de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

g) Lasmismas oportunidades para participar activamente en el deportey la
educacion fisica;

h)  Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia, incluida la informacion y el asesoramiento sobre
planificacion de la familia.

Compromiso per manente del Gobierno con la educacion

10.1 El Gobierno se ha comprometido a garantizar alas nifias y alos nifios de Singapur €l
acceso en condiciones de igualdad a una educacion de calidad.

10.2 Para hacer realidad esa aspiracion, el Gobierno efecta cada afio cuantiosas
inversiones en la educacion. Por gjemplo, en 2007, se asigno a ese sector €l 3,4% del
PIB de Singapur (7.500 millones de ddlares singapurenses, equivalentes a 5.500
millones de délares de los EE.UU.).
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L ogros

Durante € periodo que se examina, € Gobierno ha elaborado algunas estrategias
encaminadas a mejorar el acceso y la participacion en todos los niveles en el ambito
de la educacion.

Eliminacion de la cuota de ingreso de mujeres a la carrera de medicina

En 1979, la Universidad Nacional de Singapur establecié una cuota de ingreso de
mujeres a la carrera de medicina que limitaba su nimero a una tercera parte del total
de estudiantes, debido a que era méas frecuente que las médicas abandonaran
prematuramente la profesién o que optaran por un trabajo a tiempo parcial. La cuota
se suprimié a principios del afio lectivo de 2003 y en la actualidad los hombres y las
mujeres tienen las mismas oportunidades de estudiar medicina en la Universidad
Naciona de Singapur sobre la base de sus propios méritos.

Este cambio de politica ha traido consigo un aumento importante del ndmero de
mujeres matriculadas en la carrera de medicina. En 2007, 115 mujeres ingresaron a la
Facultad de MedicinaYong Loo Lin de laUniversidad Nacional de Singapur, cifraque
representa casi la mitad del total de ingresos. Ademas, en la primera promocién de 26
estudiantes en la nueva Escuela de Medicina Duke de la Universidad Naciona de
Singapur, tres de cada cuatro eran mujeres.

Creacion de escuel as especializadas independientes

El Gobierno ha abierto escuelas especializadas independientes para alumnos
especiamente dotados en esferas como los deportes, las mateméticas, las ciencias y
las humanidades. En 2004, se inauguré la Escuela de Deportes de Singapur y en 2005,
el Instituto de Mateméticas y Ciencias de la Universidad Nacional de Singapur;
ademés, la Escuela de Humanidades empez6 a funcionar en 2008. En 2010 se abrira
una nueva Escuela de Cienciay Tecnologia. Esas escuelas preparan sus propios planes
de estudios y programas especializados con € fin de desarrollar las dotes especiales
de los nifios. Su politica de admisiones es transparente y se basa en los méritos.

La Escuela de Deportes de Singapur brinda a los estudiantes especialmente dotados
para los deportes la oportunidad de compaginar los estudios con la practica del
deporte de élite. La directora de la Escuela es la Sra. Deborah Tan que sucedi6 en el
cargo a Sr. Moo Soon Chong en 2008.

En 2007, el perfil de género de los alumnos en la Escuela de Deportes de Singapur y
en e Instituto de Matematicas y Ciencias de la Universidad Nacional de Singapur era
el siguiente:

NUmero y porcentaje de alumnos matriculados

Instituto de Matematicas y Ciencias de la
Universidad Nacional de Singapur Escuela de Deportes de Singapur

Mujeres 275 (41%) 147 (40%)

Hombres 391 (59%) 217 (60%)

Total 666 (100%) 364 (100%)
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Logros de las nifias en la Escuela de Deportes de Sngapur y en el Instituto de
Matematicas y Ciencias de la Universidad Nacional de Singapur

10.9 Lasalumnas de la Escuela de Deportes de Singapur han cosechado éxitos en distintos
deportes tanto a nivel nacional como internacional. En 2007, ganaron premios en
varias categorias, como se resume a conti nuaci on:

Deporte Nombre Juegos Logros en la competicién
Natacién Tao Li 12° campeonatos Primera nadadora de Singapur
mundiales de la enllegar afinalista en
Federacion campeonatos mundialesy
Internacional de quedar clasificada paralas
Natacion (FINA), Olimpiadas
Melbourne (Australia) 4 medallas de oro
24° Juegos de Asia
Sudoriental 2007,
Nakhon Ratchasima
(Tailandia)
Wakeboarding Sasha Christian | Campeonato mundial | Tercer lugar
de Wakeboard 2007,
Doha (Qatar)
Vela Rachel Lee 24° Juegos de Asia Campeona en clase Optimist
Sudoriental 2007, paranifias
Nakhon Ratchasima .
) . Campeona de Asia en clase
(Tailandia) S S
Optimist para nifias
Silat Nurindah Binte | Segundo campeonato | Clase A para mujeres — medalla
Mursani mundial junior de deoro
Pencak Silat 2007,
Singapur

10.10 Las nifias del Instituto de Matematicas y Ciencias de la Universidad Naciona de
Singapur también han logrado buenos resultados. Figuraron entre los alumnos que
sacaron las mejores calificaciones en el concurso Rio Tinto Big Science Competition
2007 (denominado anteriormente Australian Science Challenge). De los 18 que
obtuvieron una puntuacion perfecta, 9 eran nifas.

Tercer Estudio Internacional de Matematicasy Ciencias (TIMSS)

10.11 Delos 46 paises que participaron en €l Tercer Estudio Internacional de Mateméticasy
Ciencias (TIMSS) en 2003, Singapur ocupo €l primer lugar en mateméticas y ciencias.
No se registraron diferencias apreciables entre nifios y nifias en los resultados de los
gjercicios de mateméticas y los gercicios de ciencias incluidos en el Estudio.
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Estadisticas

10.12 En Singapur se ha logrado una alta tasa de alfabetizacion de las mujeres que, en lo
referente a grupo de mujeres residentes mayores de 15 afios, ha pasado del 89,7% en
2001 al 93,8% en 2007.

10.13 Latasa de abandono de la ensefianza primariay secundaria es en general muy baja en
Singapur. En 2007, la tasa correspondiente a los grupos de alumnos de primaria y
secundaria fue del 0,2% y del 1,0%, respectivamente. Las cifras relativas alas nifias y
a los nifios fueron similares tanto en las escuelas primarias como secundarias. En el
siguiente cuadro se resumen |os datos pertinentes:

Tasa de abandono, 2007

Nifos Nifias Total
Ensefianza primaria 0,2% 0,2% 0,2%
Ensefianza secundaria 1,0% 1,0% 1,0%

Nota:

1 L as tasas de abandono correspondientes a 2007 dan cuenta del nimero total de alumnos
del grupo que entré en primer grado de primaria en 1998 y que ha abandonado la escuelaen los
Ultimos 10 afios. Sefijaen 10 afios el punto de referencia porque es €l nimero minimo de afios
que un alumno de Singapur necesitaria para terminar la ensefianza primariay secundaria.

2. Para calcular el total de las tasas de abandono en la ensefianza primariay secundaria,

se considera el nimero total de alumnos que han abandonado la escuela primariay secundaria
como porcentaje del grupo que entrd en primer grado de primaria en 1998.

3. Para calcular las tasas de abandono correspondientes alos nifiosy alas nifias, se
considera el nimero de alumnosy alumnas que han abandonado la escuela (ya sea primaria

0 secundaria) como porcentaje del grupo de nifiosy nifias en su conjunto.

Ensefianza primaria, secundaria y preuniversitaria en 2006

10.14 En 2006, habia 354 escuelas de ensefianza primaria, secundaria y/o preuniversitaria,
seguin seindica en €l siguiente cuadro:

Escuelas, por tipoy nivel

Ensefianza Ensefianza Nivel Colegio preuniversitario/
Tipo de escuela primaria secundaria mixto instituto centralizado Total
Total 172 155 13 14 354
Publicas 131 109 3 9 252
Con financiacion publica 41 20 - 4 65
Auténomas - 21 5 - 26
Independientes - 5 5 1 11

Nota:

1) En la categoria “nivel mixto” estan comprendidas |as escuelas en que se imparte
ensefianza primariay secundaria (del primer grado de primaria al cuarto/quinto grado de
secundaria), las escuelas de ensefianza mediay media superior (del primer grado de secundaria
al segundo grado de nivel preuniversitario) y los colegios preuniversitarios de ensefianza media
superior (del tercer grado de secundaria a segundo grado de nivel preuniversitario). Las
escuelas en que se imparte enseflanza primariay secundaria se clasifican de acuerdo con las
secciones de secundaria.

2) Seincluyen las escuel as independientes especializadas.

Fuente: Anuario de Estadisticas sobre Educacion de 2007%.

15 En este Anuario figuran las estadisticas mas recientes sobre educacion del Ministerio de
Educacion.
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10.15 En 2006, la matriculatotal en esas escuelas ascendia a 530.423 alumnos, de los cuales
cerca de la mitad eran nifias. Aproximadamente tres cuartas partes de los profesores
son mujeres, mientras que dos de cada tres subdirectores y cerca de dos de cada tres

directores son mujeres. En el siguiente cuadro se presentan datos mas compl etos:

Matriculacion, personal docentey personal € ecutivoy administrativo, por categorias

Colegios

Ensefianza Ensefianza preuniversitarios/institu
primaria secundaria Nivel mixto tos centralizados Total
Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
(% del (% del (% del (% del (% del
Total total) Total total) Total total) Total total) Total total)
Matriculacion 277291 | 133026 | 200 291 97 643 | 29176 14 041 23 665 12 752 530 423 257 462
(48,0 (48,8) (48,1) (53,9) (48,5)
Profesores 12 268 10 162 10 570 7 060 2131 1405 1835 1080 26 804 19 707
(82,8) (66,8) (65,9) (58,9) (73,5)
Subdirectores 188 139 201 113 28 16 18 11 435 279
(73,9) (56,2) (57,1) (61,1) (64,1)
Directores 172 114 153 89 15 7 14 10 354 220
(66,3) (58,2) (46,7) (71,4 (62,1)
Personal 1695 1210 2413 1488 420 267 331 214 4 859 3179

gecutivoy

administrativo (71,4) (61,7) (63,6) (64,7) (65,4)

Nota: Pertenecen ala categoria de personal ejecutivo y administrativo el subdirector (administracion), el gerente

administrativo, el subgerente administrativo, el consejero escolar atiempo completo, el funcionario encargado de

necesidades especiales, el funcionario de apoyo técnico, el gerente de operaciones, el funcionario de apoyo operativo y €l
funcionario de apoyo administrativo, pero esté excluido el personal de limpiezay los guardias de seguridad por contrata.

Fuente: Anuario de Estadisticas sobre Educacion de 2007

10.16 En 2006, las clases de las escuelas primarias y las escuelas secundarias tenian en
promedio 35y 36 alumnos, respectivamente, en tanto que en las clases de los colegios
preuniversitarios y los institutos centralizados el promedio era de 23 alumnos, como
seilustraen el cuadro siguiente:
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Matriculaciéon, numero de clasesy numero de alumnos por clase

NUmero

promedio

Alumnos NuUmero de alumnos

matriculados de clases por clase

Total 530 423 15 475 34,3

Ensefianza primaria 284 600 8 235 34,6

Ensefianza secundaria 215 097 5904 36,4
Colegios preuniversitarios/institutos

centralizados 30726 1336 23,0

Fuente: Anuario de Estadisticas sobre Educacién de 2007.

Instituto de Ensefianza Técnica, ensefianza politécnica y ensefianza
universitaria, 2006

10.17 En 2006, las mujeres representaban el 50,7% de los alumnos matriculados a tiempo
completo en las universidades, e 46,7% de los matriculados en los institutos
politécnicos y € 36,9% de los matriculados en el Instituto de Ensefianza Técnica
(institucion que brinda cursos de formacién profesional a los alumnos que han
obtenido los certificados de ensefianza de nivel GCE “O” o0 “N”) en Singapur.

10.18 La matriculacion de mujeres en los institutos politécnicos y las universidades ha ido
en aumento en forma constante, pasando del 42% y el 50%, respectivamente, en
1990/91 al 46,7% y a 50,7%, respectivamente, en 2006.

10.19 Las mujeres estdn bien representadas en esferas en las que tradicionalmente
predominaban los hombres, como indica la matriculacién de mujeres en los siguientes
cursos en 2006:

« En las universidades, las mujeres representaban el 67,6% de los estudiantes de
ciencias naturales, fisicasy mateméticasy el 59,6% de los de contabilidad;

« En los institutos politécnicos, las mujeres representaban el 57,4% de los
alumnos de arquitectura y construccion, el 57,8% de los de ciencias y
tecnologias conexasy €l 43,5% de los de tecnologia de lainformacién; y

 En €l Instituto de Ensefianza Técnica, el 36,1% de los alumnos de tecnologia
de lainformacién y las comunicaciones eran mujeres.

10.20 En los cuadros y gréficos que figuran a continuacién se muestra la distribucion de
alumnas entre las distintas especialidades que se imparten en el Instituto de Ensefianza
Técnica, los institutos politécnicos y las universidades.
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Alumnos admitidos, matriculadosy graduados en el Instituto de Ensefianza
Técnica en 2006 (estudiantes a tiempo completo)

Admitidos Matriculados Graduados
Mujeres Mujeres Mujeres
Especialidades Total (% del total) Total (% del total) Total (% del total)
Total 13 645 5035 23 636 8 052 10 056 3724
(36,9) (34,1) (37,0)
Ciencias aplicadas y 941 583 1815 1173 625 433
ciencias de la salud (62,0) (64,6) (69,3)
Ciencias empresariales 3636 2700 5041 3 697 2 646 1973
(74,3) (73,3) (74,6)
Ingenieria 6 581 906 12 315 1545 5015 585
(13.8) (12,5) (11,7)
Tecnologia de la 1973 712 3783 1454 1565 684
informacion y las (36,1) (38,4) (43,7)
comunicaciones
Ensefianzas técnicas 514 134 682 183 205 49
(26,1) (26,8) (23,9)

Fuente: Anuario de Estadisticas sobre Educacion de 2007.

Alumnos admitidos, matriculadosy graduados en los institutos politécnicos
en 2006 (estudiantes a tiempo completo)

Admitidos Matriculados Graduados
Mujeres Mujeres Mujeres
Especialidades Total (% del total) Total (% del total) Total (% del total)
Total 22 276 10 394 62 962 29742 16 638 8 100
(46,7) (47,2) (48,7)
Artes aplicadas 1,300 742 3,255 1,894 542 319
(57 1) (58 2) (58 9)
Arquitecturay construccion 596 342 1622 955 394 233
(57,4) (58,9) (59,1)
Ciencias empresariales y 3944 2 487 10 869 7 225 3046 2208
administracion (63,1) (66,5) (72,5)
Ensefanza 266 209 614 545 131 128
(78,6) (88,8) (97,7)
Ingenieria 8 209 2108 23713 6 197 6 415 1786
(25,7) (26,1) (27,8)
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Admitidos Matriculados Graduados
Mujeres Mujeres Mujeres
Especialidades Total (% del total) Total (% del total) Total (% del total)
Ciencias de la salud 1955 1554 5 607 4428 1328 1080
(79,5) (79,0) (81,3)
Humanidades y ciencias 75 66 153 136 0 0
sociales (88,0) (88,9)
Tecnologia de lainformacién 3972 1728 11 753 5134 3351 1477
(43,5) (43,7) (44,1)
Estudios juridicos 116 70 353 221 88 63
(60,3) (62,6) (71,6)
Medios de comunicacion y 450 310 1428 1019 416 296
ciencia de lainformacion (68,9) (71,4) (71,2)
Ciencias y tecnologias 1184 | 684 (57,8) 3063 1777 761 460 (60,4)
conexas (58,0)
Servicios 209 94 532 211 166 50
(45,0) (39,7) (30,1)

*Entre los alumnos admitidos se incluyen los ingresados directamente en el segundo curso.

Fuente: Anuario de Estadisticas sobre Educacién de 2007.

Alumnos admitidos, matriculados y graduados en las universidades en 2006
(estudiantes a tiempo completo)

Admitidos Matriculados Graduados
Mujeres Mujeres Mujeres
Especialidades Total (% del total) Total (% del total) Total (% del total)
Total 13733 6 963 46 22 992 10 5428
(50,7) | 479 (49,5) 427 (52,1)
Contabilidad 934 557 2 1819 644 468
(59,6) | 844 (64,0) (72,7)
Arquitecturay construccion 379 226 1 810 329 193
(59,6) | 336 (60,6) (58,7)
Ciencias empresariales y 1772 1035 5 3297 | 1250 818
administracion (58,4) 490 (60,1) (65,4)
Odontologia 42 26 148 78 32 14
(61,9) (52,7) (43,8)
Ingenieria 4101 1025 16 4694 | 3811 1137
(25,0) | 663 (28,2 (29,8)
Bellas artes y artes 233 137 557 334 24 13
aplicadas (58,8) (60,0) (54,2)
Ciencias de la salud 240 201 583 489 81 57
(83,8) (83,9) (70,4)
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Admitidos Matriculados Graduados
Mujeres Mujeres Mujeres
Especialidades Total (% del total) Total (% del total) Total (% del total)
Humanidades y ciencias 2573 1813 7 5282 | 1758 1298
sociales (70,5) | 532 (70,1) (73,8)
Tecnologia de la 728 185 | 2,50 796 540 139
informacion (25,4) 5 (31,8) (25,7)
Derecho 238 102 872 463 204 134
(42,9) (53,1) (65,7)
M edios de comunicacion 180 153 685 555 141 108
(85,0) (81,0) (76,6)
Medicina 251 119 | 1,18 503 229 94
(47,4) 8 (42,3) (41,0)
Ciencias naturales, fisicasy 1994 1348 5 3755 | 1384 955
mateméticas (67,6) 899 (63,7) (69,0)
Servicios 68 36 177 117 0 0
(52,9) (66,1)

Fuente: Anuario de Estadisticas sobre Educacién de 2007.

Plan rector de Singapur para la utilizacion de la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones en la educacion

10.21 En 1997 se puso en marcha el primer plan rector de Singapur para la utilizacién de la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones (TIC) en la educacion a fin de
disponer de una estrategia amplia que condujera a la creacion en todas las escuelas de
un entorno de ensefianza y aprendizaje basado en esa tecnologia. En €l marco del
primer plan rector sobre la TIC, e Gobierno destind6 2.000 millones de ddlares
singapurenses a la adquisicion de ordenadores, |a creacion de redes en las escuelas, la
renovaciéon de las instalaciones, la adquisicion de programas informéticos y de
ensefianza y la formacion del profesorado.

10.22 Cuando termind el primer plan rector concluyd también la formacion bésica de los
profesores de todas las escuelas. Se habia logrado una relacién alumno-ordenador de
6,6 a1l en todas las escuelas primarias y de 5 a 1 en todas las escuelas secundarias y
colegios preuniversitarios.

10.23 El segundo plan rector para la utilizacion de la TIC en la educacion (2003-2007)
aprovecha esas bases para alentar e uso generdizado y eficaz de la TIC en la
ensefianzay €l aprendizaje.

10.24 Las prioridades son:

- Establecer criterios para asegurar que todas las escuelas alcancen un nivel de
referenciaen lo relativo ala utilizacion dela TIC;

« Apoyar plenamente a escuelas seleccionadas que estén preparadas para
alcanzar niveles més altos de utilizacién de la TIC en la educacion;

* Fomentar la capacidad de las escuelas para asumir como tarea propia la
aplicacion delaTIC en los planteles; y
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10.25

10.26

10.27

10.28

10.29

10.30

« Fortalecer laintegracion delaTIC en los planes de estudios y la evaluacion.

En la actualidad, todas las escuelas de Singapur disponen de ordenadores y los
alumnos tienen facil acceso a los recursos tecnolégicos y en linea. El Ministerio de
Educacion también ha aportado fondos para ayudar a las escuelas a alcanzar una
relacion alumno-ordenador de 6,5 a 1 en la ensefianza primariay de 4 a1 en la
ensefianza secundariay colegios preuniversitarios.

Con €l apoyo de la Direccion de Desarrollo de la TIC de Singapur y de asociados del
sector, existe un plan que permite a las familias de escasos recursos adquirir
computadoras con acceso a Internet a precios muy subvencionados. Mas de 14.600
familias han resultado beneficiadas con e plan.

Se dentd a todos los profesores a que se ocuparan de investigar activamente las
posibilidades de utilizacion de la TIC en la ensefianza y el aprendizaje. Para respaldar
alas escuelas en este sentido, se pusieron en marcha dos iniciativas en 2006 y 2007: €l
plan denominado Lead ICT@Schools y el programa Future Schools@Singapore,
respectivamente.

A partir de enero de 2008, se espera que todas las escuel as primarias y secundarias, asi
como los colegios preuniversitarios e institutos centralizados, apliquen criterios de
referencia en lo relativo a la utilizacion de la TIC por los alumnos. Esta medida
garantiza que, a terminar la ensefianza primariay secundaria, todos ellos contarén con
un conjunto de conocimientos de referencia sobre laTIC.

Cambio cualitativo en €l sistema educativo

En el discurso que pronuncié con motivo del Dia del Maestro en 2006, € Primer
Ministro de Singapur, Sr. Lee Hsien Loong, se refirié alos objetivos del Ministerio de
Educacion consistentes en lograr muchas cotas de excelencia en favor de los nifios con
diferentes habilidades, aptitudes e intereses, y elevar los criterios de referencia en el
sistema educativo en su totalidad. Con esa finalidad, el Ministerio ha abierto muchas
posibilidades para | os nifios dotados de diferentes capacidades e intereses.

El Ministerio de Educacion se ocupa también de los nifios con una situacion
socioecondmica diferente. El objetivo es reducir ala mitad la tasa de desercion de los
alumnos que no concluyen la ensefianza secundaria del 3% al 1,5% en cinco afios. El
Ministerio colabora con los alumnos, los padres y las familias para alcanzar esa meta.
En marzo de 2008, la tasa de desercion escolar eradel 1,6%.

Articulo 11
Empleo

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar
a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:

a) El derecho al trabajo, derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de empl eo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso,
a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
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servicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periédico;

d) El derecho aigual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo;

€) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como
el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccién

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado
civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o
los beneficios sociales:

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidad del trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente
mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados
al cuidado de |os nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas
en este articulo sera examinada periodicamente a la luz de los conocimientos
cientificos y tecnol 6gicos y sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

L ogros
Promoaocién de practicas justas en materia de empleo

11.1 En febrero de 2006, €l Tribunal de Arbitraje Industrial (Ia junta certificadora de todos
los contratos colectivos) dedicO una seccion especial sobre “igualdad de
remuneracion” de su sitio web a dar a conocer una clausula sobre igualdad de
remuneracion y alentar su incorporacion en los contratos colectivos. Los asociados
tripartitos (es decir, los sindicatos, las organizaciones de empleadores y el Gobierno)
alientan a las partes negociadoras a que incluyan esa cldusula en sus acuerdos
colectivos.

11.2 En mayo de 2006, qued6 integrada la Alianza Tripartita en favor de la aplicacion de
practicas justas en materia de empleo con €l fin de estimular a los empleadores a que
adoptaran précticas de empleo justas y responsables. La Alianza formula directrices
sobre précticas justas en materia de empleo para todos los trabajadores sin distincién
de edad, género, raza y religion y adopta un método concertado de promocion y
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11.4

115

11.6

11.7

educacion para crear conciencia e intercambiar conocimientos sobre esas précticas. En
enero de 2007 se presentaron las Directrices tripartitas sobre précticas justas en
materia de empleo en sustitucion del Cédigo de practicas responsables en materia de
empleo que en 2002 habian dado a conocer la Federacion Empresarial de Singapur, la
Federacion Nacional de Empleadores de Singapur y el Congreso Nacional de
Sindicatos.

En noviembre de 2007, se establecié el Centro Tripartito para el empleo justo
(financiado conjuntamente por los asociados tripartitos) con e fin de promover el
conocimiento de las practicas justas de empleo entre los empleadores y el publico en
general. El Centro presta servicios de asesoramiento a los empleadores para ayudarlos
a adoptar practicas de esa indole. También recibe comentarios de los empleadores y
del publico sobre la manera de mejorar las normas relativas a empleo justo en
Singapur.

Proteccién contra el acoso sexual

Singapur ha asumido una posicién firme frente al acoso sexual mediante una variedad
de leyes que ofrecen proteccion contra distintas formas de acoso sexual, incluso en el
lugar de trabajo. Cuando €l acoso es de caracter penal, la policiainvestiga la denuncia
y se procede como corresponde si el acto queda probado. Por ejemplo, el atentado al
pudor es sancionable conforme a Codigo Penal, y el comportamiento que puede
constituir acoso esta previsto en la Ley sobre delitos varios (contra €l orden y la
tranquilidad publicos). Tratdandose de casos que no suponen delito, los trabajadores
pueden exigir reparacion directamente a personal superior o por conducto de los
sindicatos a que estan afiliados. La Federacion Nacional de Empleadores de Singapur
esta abierta a los empleadores que necesiten asesoramiento 0 ayuda para atender
denuncias de acoso sexual. También se alienta a los trabajadores a que soliciten
asesoramiento del Ministerio de Trabajo.

Reconocimiento de los méritos personales en la administracion publica

La remuneracion y las bonificaciones que reciben los funcionarios se basan
exclusivamente en sus propios méritosy su desempefio laboral.

Equiparacion de las prestaciones médicas para familiares a cargo de los
funcionarios de la administracion publica

El 1° de enero de 2005, se llevd a cabo la equiparacion de las prestaciones médicas de
las funcionarias incorporadas a plan Medisave-cum-Subsidised Outpatient, de manera
gue tanto los funcionarios como las funcionarias puedan recibir prestaciones médicas
para ellosy sus familiares a cargo. Las funcionarias &filiadas a plan también pueden
recibir prestaciones médicas para sus hijos solteros menores de 18 afios, y para sus
conyuges. Esta medida contribuye a propiciar que los conyuges compartan las
responsabilidades por el cuidado de los hijos.

Diferencias salariales en la administracion publica

En el siguiente cuadro se compara e sueldo medio de los funcionarios y las
funcionarias de la administracion publica, desglosado por grupos de edad:
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Sueldo medio de los Sueldo medio de las Sueldo medio del conjunto de los
Grupo de edad funcionarios varones funcionarias funcionarios
<21 $1 432 $1 509 $1 509
21-25 $2 008 $2 473 $2 147
26-30 $2 796 $3 116 $2 939
31-35 $3 388 $4 100 $3 748
36-40 $4 314 $4 733 $4 534
41-45 $3 823 $,750 $4 282
46-50 $4 101 $4 894 $4 503
51-55 $3712 $3 348 $3 458
56-60 $3 886 $4 737 $4 191

11.8 Como seindicaen el cuadro anterior, el sueldo que perciben las funcionarias es mayor
que e sueldo medio del conjunto de los funcionarios y que el sueldo medio de sus
colegas varones, en todos los grupos de edad, con excepcion de los funcionarios de 51
a b5 afios.

Lamujer y el empleo

11.9 Aungue la tasa de participacion de las mujeres en la poblacién activa sigue estando
rezagada con respecto a la de los hombres (77%), la diferencia se ha reducido en el
curso del decenio. En 1996, la tasa de participacion de las mujeres residentes en
Singapur mayores de 15 afios era del 50%; en 2007, la tasa correspondiente a los
hombres fue del 78% y alas mujeres del 54%.

11.10 En 2005 habia 353.000 parejas en que los dos conyuges trabajaban fuera del hogar, 10
que representa un aumento del 18% con respecto a 2000. Las pargjas cuyos dos
miembros trabajaban representaban el 44% del total de parejas casadas, frente al 41%
en 2000. El arreglo laboral tradicional en que el esposo era € Unico sostén de la
familia se habia vuelto menos frecuente, al pasar del 40% en 2000 al 36% en 2005. La
proporcion de esposas que eran el Unico sostén de la familia aument6 del 4,7% en
2000 al 5,5% en 2005.

11.11 El nivel de instruccion de las mujeres ha meorado en los Ultimos afios y, en
consecuencia, la proporcién de mujeres que forman parte del personal directivo de las
empresas también ha aumentado del 24% en 1994 a 35% en 2007. El nimero de
guejas por discriminacion en el empleo presentadas por mujeres sigue siendo muy
bajo. Ha aumentado la tasa de participacion de las mujeres en el sector de la
tecnologia de la informacién, en el que tradicional mente predominan los hombres. En
2005, las mujeres representaban el 33% del conjunto de profesionales en esa rama de
actividad™.

11.12 Ene€l apéndice 1 figurala siguiente informacién estadistica:

16 Se citan las cifras mas recientes disponibles.
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11.14

« Cuadro 1: Tasa de participacion de residentes en la poblacién activa, por sexo,
de 1991 a 2007;

e Cuadro 2: Tasa de participacion en la poblacién activa, por edad y sexo , de
1994 a 2007 (total, hombresy mujeres)

 Cuadro 2A: Tasa de participacion en la poblacion activa, por edad y sexo, 2000
y 2007 (total, hombresy mujeres)

« Cuadro 3: Tasa de participacion en la poblacién activa, por edad, sexo y estado
civil, junio de 2004

e Cuadro 3A: Tasa de participacion de residentes en la poblacion activa, por
edad, sexo y estado civil, junio de 2007

» Cuadro 18: Residentes mayores de 15 afios empleados, por rama de actividad y
sexo, de junio de 1994 a 2007 (total, hombresy mujeres)

 Cuadro 19: Residentes mayores de 15 afios empleados, por ocupacion y sexo,
de junio de 1997 a 2007 (total, hombres y mujeres)

e Cuadro 25: Residentes mayores de 15 afios empleados, por edad y sexo, de
1997 a 2007 (total, hombresy mujeres)

» Cuadro 30: Mayores de 15 afios empleados, por edad, sexo y tipo de empleo,
junio de 2004

e Cuadro 30A: Mayores de 15 afios empleados, por ocupacion, rama de
actividad y sexo, junio de 2007

« Cuadro 40: Residentes mayores de 15 afios empleados, por ocupacién, rama de
actividad y sexo, junio de 2007 (total, hombres y mujeres)

» Cuadro 50: Tasa de desempleo de residentes, por sexo, edad y mayor nivel de
instruccion obtenido, de 1997 a 2007 (promedio anual)

Salarios

La diferencia de ingresos entre hombres y mujeres se ha reducido a medida que ha
mejorado el nivel de instruccién de las mujeres y que éstas ocupan puestos mas
calificados y mejor remunerados, por |0 general en el sector de los servicios. En 2007,
las mujeres empleadas a tiempo completo percibieron un ingreso mensua medio
equivalente al 86,7% del ingreso de los hombres.

Como sucede en muchos otros paises, en Singapur las mujeres ganan menos que los
hombres en todos los grupos ocupacionales. En junio de 2006, la diferencia salarial
por sexo'’ variaba entre el 5,7% en el caso de los profesionales y e 46% cuando se
trataba de operadores de instalaciones y maguinas en el grupo de edad de 35 a 39
anos. Las estadisticas se ven afectadas por €l nivel de instruccion de las mujeres de
mayor edad presentes en la fuerza de trabajo. Ademas, es més frecuente que este
grupo de mujeres interrumpan sus carreras para tener hijos o cuidar de ellos y de la
familia Entre otros motivos que pueden contribuir a la diferencia salarial por sexo
figuran las diferencias en aptitudes, calificaciones, naturaleza o nivel del trabajo y
experiencia laboral.

17 Diferencia salarial por sexo = (1 — (salario medio bruto de las mujeres/salario medio bruto de

los hombres)) x 100%.
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11.15 La diferencia salarial por sexo era menos pronunciada entre los empleados mas
jovenes dentro del grupo de edad de 25 a 29 afios. De hecho, en este segmento de los
mas jovenes, las mujeres percibian un salario medio bruto superior en un 31% al de
los hombres si las mujeres trabajaban en |os sectores de ventas y servicios, en un 11%
si ocupaban puestos directivosy en un 6,7% si eran profesionales. Sin embargo, en las
ocupaciones manuales, como la produccién artesanal y los operadores de instal aciones
y maguinas, las mujeres ganaban menos en general. Lo que podria denotar este dato es
que los hombres y las mujeres realizan tareas distintas dentro del mismo grupo
ocupacional. Por giemplo, en €l grupo de operadores de instalaciones y maquinas, las
mujeres suelen concentrarse en actividades como el montge de equipos y
componentes electronicos, en las que normalmente cobran menos que los operadores
de grias y montacargas, que son en su mayoria hombres.

11.16 En el apéndice 2 figura la siguiente informacién estadistica:

e Cuadro 10A: Salario medio mensual bruto, por sexo y ocupacion, de
trabajadores en el grupo de edad de 35 a 39 afios, junio de 2007

* Gréfico 3: Diferencias salariales entre hombres y mujeres, por ocupacion y
grupos de edad seleccionados, junio de 2007

e Cuadro 1: Ingreso medio mensual bruto de residentes empleados a tiempo
completo, de 1996 a 2007 (al mes de junio de 2007)

11.17 Enel apéndice 3 figurala siguiente informacion estadistica:

 Cuadro 2.1: Salario mensual béasico y bruto de determinadas ocupaciones en
todas las ramas de produccion, junio de 2007 (hombres)

 Cuadro 2.2: Salario mensual béasico y bruto de determinadas ocupaciones en
todas las ramas de produccién, junio de 2007 (mujeres)

Entorno econdmico reciente y medidas adoptadas

La economia

11.18 El entorno econdmico en Singapur habia mejorado en 2005 y 2006. Desde el segundo
semestre de 2007, el aumento de los precios del petroleo a escala mundial empezé a
provocar la subida de los precios de los productos alimenticios en todo el mundo. El
brusco aumento de los precios del petréleo y de los alimentos ha acelerado la inflacion
del indice de precios de consumo en Singapur. Frente a la incertidumbre econémica
mundial, se estima que el PIB en Singapur tendra un crecimiento del 2,5% en 2008.

11.19 Durante €l periodo que abarca el examen, el mercado de trabajo en Singapur siguio
mostrando sefiales positivas a pesar de la inestabilidad del entorno econdémico. En
2007, la tasa de desempleo se situo, por primera vez en diez afios, en un nivel del
2,1% en general y del 3,0% en lo referente a la poblacion residente, en comparacion
con &l 2,7% y e 3,6%, respectivamente, en 2006. En el segundo trimestre de 2008, se
crearon 70.600 puestos de trabajo.

Medidas adoptadas

11.20 Como pais que no influye en los precios internacional es, Singapur no puede evitar los
efectos de la inflacion mundial, razén por la que el Gobierno ha adoptado medidas
para reducir a minimo sus efectos en la poblacién. Una de ellas ha sido el
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11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

fortalecimiento del dolar singapurense que contribuye a reducir la presién
inflacionaria importada resultante del alza de los precios de los alimentos y del
petroleo.

En respuesta a una economia fuerte y al envejecimiento de la poblacién de Singapur,
el Gobierno anuncié cambios a Fondo Central de Prevision en febrero de 2007. El
Fondo es un plan amplio de ahorro y seguridad social para atender a las necesidades
de jubilacion, atencién médica y vivienda de sus miembros. La tasa de aportacion de
los empleadores a Fondo Central de Prevision, que era del 13%, se elevo en 1,5
puntos porcentuales a partir del 1° de julio de 2007. L os trabajadores de bajos ingresos
mayores de 35 afios que perciben un salario mensual de 1.500 dolares singapurenses o
menos quedaron excluidos del aumento de la tasa de aportacién patronal a Fondo con
el fin de que e alza no tuviera un efecto disuasorio en los empleadores para la
contratacién de esos trabajadores.

El 1° de julio de 2007 entré en vigor un aumento al impuesto sobre bienesy servicios,
gue paso del 5% al 7%, y la renta generada del cobro de este impuesto se candizaala
educacion, la atencion de lasalud y €l plan asistencial de suplemento del ingreso. Con
este plan se busca adentar a los trabgjadores de mayor edad con un nivel bgjo de
ingresos a que trabgjen, ya que al hacerlo complementan sus ingresos y compensan la
reduccion del aporte patronal al Fondo Central de Prevision.

En el actual periodo de inestabilidad econdmica, el Gobierno estd empefiado en
promover la creacién de capacidad ya que las empresas deben seguir mejorando sus
recursos si han de mantener su competitividad. EI Consgjo Nacional de Politica
Salarial ha recomendado a las empresas que otorguen aumentos sal ariales sostenibles
acordes con el desempefio y la productividad.

El Organismo de Desarrollo de la Mano de Obra, que fue establecido en 2003, se ha
ocupado de mejorar las posibilidades de empleo y la competitividad de la mano de
obra de Singapur. La estrategia principal de este organismo consiste en crear un
sistema de educacion y capacitacion permanentes que, entre otras cosas, permita que
los trabajadores, incluidas las mujeres, adquieran conocimientos especializados que
guarden relacion con lo que las ramas de actividad y 10s empleadores necesitan.

El Organismo de Desarrollo de la Mano de Obra ha realizado progresos notables
desde su establecimiento, entre los que figuran los siguientes:

a. Marco de calificaciones profesionales de la fuerza de trabajo: Se establecié un
marco nacional para el fomento y certificacién de aptitudes utilizando para ello
el sistema de calificaciones profesionales de la fuerza de trabajo de Singapur. En
el periodo comprendido entre 2005 y 2007, el Organismo de Desarrollo de la
Mano de Obra disefié 19 marcos de calificaciones profesionales de la fuerza de
trabajo en que se ofrecen cursos de capacitacion de caracter practico y basados
en la adquisicion de competencias en diversos sectores, como la industria
aeroespacial, los servicios comunitarios y sociaes, la actividad manufacturera,
la atencidn de lasalud y latecnologia de lainformacién y |as comunicaciones.

b. Sistema de capacitacion para promover las posibilidades de empleo: Este
sistema se puso en marcha por primera vez en noviembre de 2004, y desde
entonces se ha ganado el reconocimiento de empleadores y trabajadores por
igual. El sector publico de Singapur, por ejemplo, utiliza el sistema para cubrir
puestos en su division 3 (persona de apoyo administrativo y de secretaria) y
contratar funcionarios de ladivisién 4 (personal de apoyo operativo).
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c.  Centros de educacién y capacitacion permanentes para adultos: Hasta ahora, el
Organismo de Desarrollo de la Mano de Obra ha establecido 19 centros de
educacion y capacitacion permanentes para trabajadores adultos. Asimismo, se
han otorgado acreditaciones a otras 215 organizaciones de capacitacion para que
impartan formacion atrabajadores sobre calificaciones profesionales de lafuerza
de trabgjo.

d. Fuerzade trabajo capacitada: En 2007, el Organismo de Desarrollo de la Mano
de Obra contribuyé a que 68.000 trabajadores mejoraran sus conocimientos
especializados y obtuvieran la correspondiente certificacion, lo que se tradujo en
la entrega de alrededor de 140.000 constancias de aprovechamiento. Otros
168.000 trabgjadores han sido enviados por sus empleadores a recibir
capacitacion con apoyo del Fondo de Fomento de la Facilitacién Técnica.

e. Fondo de Fomento de la Facilitacion Técnica: El 1° de octubre de 2008 se
ampli6 el &mbito de aplicacion del Fondo de Fomento de la Facilitacion Técnica
con € fin de que un mayor nimero de empleadores pudiera aprovechar sus
recursos para mejorar |os conocimientos especializados de sus empleados.

f. Fondo de Ayudas para el Aprendizaje Permanente: El Fondo de Ayudas para €
Aprendizaje Permanente fue creado en 2001 con un capital inicial de 500
millones de ddlares singapurenses, suma que en la actualidad asciende a 2.200
millones de ddlares singapurenses. El objetivo a largo plazo es contar con un
capital de 5.000 millones de délares singapurenses. El interés devengado de este
fondo de dotacioén se destina a iniciativas de aprendizaje permanente.

g. FHexi-Works!: Esta es la denominacién que recibe una iniciativa del Organismo
de Desarrollo de la Mano de Obra y del Congreso Nacional de Sindicatos
encaminada a lograr que las empresas contraten a nuevos trabajadores a tiempo
parcial o con arreglos laborales flexibles. Con estainiciativa se pretende que las
personas que no han estado trabajando, o que han permanecido econémicamente
inactivas en los Ultimos seis meses como minimo, se incorporen de nuevo a la
fuerza de trabgjo; también se busca, en Ultima instancia, elevar latasa de empleo
de las mujeres y de los trabajadores maduros. El plan ofrece un subsidio por una
cuantia méxima de 100.000 ddlares singapurenses para apoyar a las empresas
que traten de contratar a trabajadores a tiempo parcial o con arreglos laborales
flexibles. El programa Flexi-Works! se inici6 en enero de 2008 y para
septiembre de ese afio habia dado origen a la contratacion de 550 mujeres a
tiempo parcial o con arreglos laboral es flexibles.

h.  Trabajadores desempleados: El Organismo de Desarrollo de la Mano de Obra
colabora actualmente con el Congreso Nacional de Sindicatos y el Consgjo de
Desarrollo Comunitario para ayudar alas mujeresy los hombres desempleados a
encontrar trabajo. Los servicios que les ofrecen consisten, por eemplo, en
ayudarlos a evaluar sus posibilidades de empleo, facilitar su formacién y
proporcionales orientacion profesional y servicios de colocacién. En 2007, esta
asociacion entre los organismos mencionados contribuyé a colocar a 16.691
solicitantes de empleo, de los cuales 8.715 (o0 el 52% del total) eran mujeres.
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Ley del Empleo — Personal de gestion, personal € ecutivo, personal responsable
de informacién confidencial, empleados domésticosy marineros

La Ley del Empleo no se aplica a persona ejecutivo, a persona de gestion, a
personal responsable de informacion confidencial, alos empleados domésticos ni alos
marineros. Esa exclusién no responde a una discriminacion por motivos de género. La
Ley establece las condiciones minimas del empleo en Singapur y €l persona que
ocupa cargos gjecutivos y de gestion queda excluido porque esta en mejor situacion
para negociar sus propias condiciones laboraes. En lo referente a los marinerosy los
empleados domeésticos, resulta dificil aplicar las disposiciones de la Ley habida cuenta
de lanaturaleza de su trabajo.

Aunque algunas ocupaciones queden excluidas de la Ley del Empleo, los empleados
que busquen resolver conflictos con sus empleadores pueden acudir al Departamento
de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, que ofrece servicios voluntarios
gratuitos de conciliacion. Si los funcionarios gjecutivos no pueden resolver su caso en
el Ministerio, también tienen la opcién de interponer una demanda ante los tribunal es.

Empleados domésticos extranjeros

Singapur aplica un método polifacético para salvaguardar el bienestar y proteger los
intereses de los empleados domésticos extranjeros. A continuacion se describen las
princi pales medidas adoptadas:

Educacion de los empleadores

Con € fin de educar a quienes contratan a empleados domésticos extranjeros, el
Ministerio de Trabajo cuenta con un juego de materiales informativos que incluye una
guia paralos empleadores titulada “ Contratar a empleados domeésticos extranjeros’, en
la que se explican en detalle las responsabilidades de los empleadores y la forma de
dirigir megjor a sus empleados. Se enumeran algunas directrices para establecer un
acuerdo escrito entre los empleadores y los empleados domésticos extranjeros.
También se subrayan importantes normas en materia de permisos de trabajo. El
proposito de la guia es ayudar a los empleadores a establecer con sus empleados
domeésticos extranjeros una relacion laboral estrechay cordial, basada en el respeto y
la comprension mutuos, En diciembre de 2006 se empez6 a enviar la guia a todos |os
empleadores.

Para reducir los conflictos derivados de las diferencias culturales y ayudar a los
empleadores a superar el obstadculo del idioma con sus empleados domésticos
extranjeros, la guia para los empleadores incluye una “guia cultural” sobre normas y
costumbres, asi como el vocabulario que utilizan cotidianamente los empleados
domeésticos extranjeros procedentes de los tres principales paises de origen de esos
trabajadores: Indonesia, Sri Lankay Filipinas.

El Ministerio de Trabajo ha elaborado un boletin electrénico para sensibilizar a los
empleadores sobre cuestiones relacionadas con sus empleados y sobre la importancia
de cultivar una buenarelacion laboral con ellos.

A partir del 1° abril de 2004, el Ministerio de Trabajo exige que todas las personas que
ocupan por primera vez a un empleado doméstico extranjero asistan a un programa de
orientacion, de medio dia de duracién, como criterio para tramitar la solicitud de
permiso de trabajo para sus empleados domeésticos extranjeros. El programa brinda
asesoramiento sobre la manera de cultivar una buena relacién laboral entre los

09-29025s



CEDAW/C/SGP/4

empleadores y sus empleados domésticos extranjeros, basada en el respeto y la
comprension mutuos.

11.33 A partir de octubre de 2004, el Ministerio de Trabajo exige que todos los empleadores
gue en €l lapso de un afio cambien de empleados domésticos extranjeros cinco veces o
mas asistan al programa de orientacién para empleadores. También se les puede pedir
gue acudan a una entrevista con un funcionario del Ministerio para que se entiendan
mejor las circunstancias en que se producen los frecuentes cambios de empleados
domésticos extranjeros. Podran rechazarse las solicitudes presentadas por los
empleadores que sigan cambiandolos frecuentemente sin razones validas.

Educacion de los empleados

11.34 El Ministerio de Trabajo distribuye un folleto informativo a todos los trabajadores
extranjeros, incluidos los empleados domésticos extranjeros, que llegan por primera
vez a Singapur a trabgjar. En el folleto se destacan sus derechos y obligaciones
mientras trabajan en el pais. Asimismo, se les facilitan nimeros de teléfono Utiles alos
gue pueden llamar en caso de emergencia. Se trata de los nimeros de contacto de los
servicios de atencion médica, los servicios sociales unificados, los Samaritanos de
Singapur, el Departamento de Bienestar y Relaciones Laborales y el Departamento de
Permisos de Trabajo del Ministerio de Trabajo, asi como los nimeros de teléfono de
asistencia de distintas embajadas. Este folleto se publica en inglésy en nueve idiomas
nativos de los trabajadores extranjeros.

11.35 En octubre de 2006, €l Ministerio empezé a publicar un boletin semestral gratuito que
se envia a todos los empl eados domésticos extranjeros.

11.36 El Ministerio de Trabgjo ha establecido como requisito para todos los empleados
domeésticos extranjeros recién llegados al pais (es decir, los que carecen de experiencia
laboral previa en Singapur) gque asistan a un curso obligatorio de sensibilizacién sobre
seguridad, de medio dia de duracion, antes de que se les entregue su permiso de
trabajo. Se les informa sobre las precauciones necesarias que deben tomar a realizar
tareas domésticas, sus derechos laborales y las posibilidades de ayuda a su disposicién
en caso de que enfrenten problemas en el trabajo. Para asegurarse de que los
trabajadores entienden los mensajes importantes, el programa se lleva a cabo en los
idiomas nativos de | os empleados domésti cos extranjeros.

11.37 Desde octubre de 2006, €l Ministerio de Trabgjo empez6 a entrevistar, durante sus
primeros meses en €l pais, a empleados domésticos extranjeros elegidos de manera
fortuita que trabajaran por primera vez en Singapur. El propdsito de las entrevistas es
determinar si enfrentan problemas de adaptacion en Singapur.

Aplicacion de la ley y enjuiciamiento

11.38 El Gobierno considera que los malos tratos o abusos infligidos por los empleadores a
sus empleados domeésticos extranjeros es un asunto grave. Los empleadores que asi
actlan son tratados con severidad. La policia investiga puntual y cuidadosamente
todos esos casos y |0s responsables son perseguidos ante la justicia. Si son declarados
culpables de someter a abusos 0 malos tratos a sus empleados domésticos extranjeros,
se les aplican penas severas que abarcan desde privacion de la libertad hasta multas
y/o azotes.

11.39 En 1998 se modificé el Codigo Pena a fin de incrementar en un 50% las penas
aplicables a los empleadores o familiares de empleadores que cometan ese tipo de
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11.44

delitos contra sus empleados domésticos extranjeros. Ademas, se impondra a los
empleadores declarados culpables y a sus conyuges la prohibicion permanente de
contratar a otro empleado doméstico extranjero. En consecuencia, € nimero de casos
probados de abusos que ha investigado |a policia ha disminuido de 157 en 1997 a 68
en 2007, a pesar de que los empleados domésticos extranjeros son cada vez mas
numerosos. Entre 2001 y 2007, 28 empleadores, conyuges o familiares fueron
encarcelados por cometer abusos contra empleados domésticos extranjeros. Los
empleadores declarados culpables quedan sujetos a la prohibicién permanente de
contratar a otro empleado doméstico extranjero.

L os empleadores que no adoptan las medidas necesarias para garantizar la seguridad
de los empleados domésticos extranjeros pueden ser acusados judicialmente de
negligencia criminal.

Si es necesario que los empleados domeésticos extranjeros colaboren en las
investigaciones, se toman disposiciones para facilitar su estancia en Singapur.
Ademas, se les permite buscar empleo durante ese periodo.

Seguro personal de accidentes y seguro médico

Los empleadores tienen que contratar una pdliza de seguro personal de accidentes
para sus empleados domésticos extranjeros. La suma minima asegurada es de 10.000
délares singapurenses y las indemnizaciones serén pagaderas al empleado doméstico
extranjero o a sus beneficiarios. El 1° de julio de 2008, la cantidad asegurada se
incrementd a 40.000 délares singapurenses. A partir de esa fecha, se exige a los
empleadores que contraten un seguro médico para sus empleados por una suma
minima de 5.000 dolares singapurenses que cubra la atencién hospitalaria y
ambulatoria del empleado durante su estancia en Singapur.

Repatriacion adecuada

Como forma de asegurar que los empleadores procedan a repatriar a sus empleados
domeésticos extranjeros al finalizar sus contratos y no los abandonen a su suerte en
Singapur, €l Ministerio de Trabajo les exige un bono de garantia de 5.000 ddlares
singapurenses por cada trabajador extranjero. Si el empleado se abstiene de repatriar
al empleado, se le confisca el bono y e dinero se destina a ayudar a empleado a
regresar a su pais de origen.

Conciliacién

El Ministerio de Trabajo ayuda a empleadores y empleados a resolver de manera
amistosa, mediante un procedimiento de conciliacién, las controversias relacionadas
con e empleo. Se ha creado un Departamento de Bienestar dentro de la Division de
Gestion de la Mano de Obra Extranjera del Ministerio y se ha puesto en
funcionamiento una linea telefénica gratuita de emergencia para los empleados
domeésticos extranjeros que necesiten asistencia. En los casos en que la conciliacion no
produzca resultados satisfactorios por culpa de los empleadores, € Ministerio no

dudard en enjuiciarlos. El 85% de las controversias relacionadas con el empleo se
solucionan de manera amistosa mediante un procedimiento de conciliacion.
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Condiciones de empleo

1145 En Singapur, todos los empleados extranjeros, incluidos los empleados domeésticos,
estan sujetos a las leyes nacionales y protegidos por €ellas, sin ningan prejuicio.
Reciben proteccion adicional con arreglo a la Ley sobre el Empleo de Trabajadores
Extranjeros. Esta Ley impone condiciones relacionadas con los permisos de trabajo a
los empleadores de empleados domésticos extranjeros para hacerlos responsables de
su bienestar. Esas condiciones abarcan disposiciones sobre seguridad personal,
vivienda adecuada, pago puntual del salario y alimentacion y descanso suficientes.
Los empleadores que incumplen esas condiciones pueden ser sancionados con una
multa hasta por 5.000 ddlares singapurenses y/o una pena de carcel hasta por seis
meses. Las condiciones de los permisos de trabajo fueron objeto de una nueva
revision el 1° de febrero de 2005 con €l fin de exigir expresamente a los empleadores
€l pago puntual de los salarios, dentro de los primeros siete dias del mes civil. Los
tribunales ordenaran a los empleadores que no pagan los salarios como les
corresponde que los abonen en la forma debida, ademés de que les impondrén una
multa y/o pena de céarcel. Entre 2004 y 2007, €l Ministerio procest a 13 empleadores
por el impago de salarios, de los cuales finalmente cinco fueron penados con céarcel.

11.46 La Division de Gestion de la Mano de Obra Extranjera del Ministerio de Trabajo
vigila la observancia tanto de las condiciones de los permisos de trabajo a que estan
sujetos los empleados domésticos extranjeros como del contrato de trabajo. De
acuerdo con la condicién 7 de los permisos de trabajo, el empleador debe asegurarse
de que el empleado no sea objeto de malos tratos, explotacion o negligencia
intencional ni su integridad puesta en peligro. Est4d previsto también que se
proporcione a empleado descanso suficiente, asi como dia(s) de asueto de
conformidad con el contrato de trabgjo.

11.47 En la actuadidad, la Ley del Empleo no se aplica a los empleados domeésticos
extranjeros. Esa exclusion no responde a una discriminacién por motivos de
nacionalidad o género ya que, desde su entrada en vigor en 1968, la Ley excluye tanto
a los empleados domésticos nacionales como a los extranjeros (sin distincion de
género). Habida cuenta del entorno doméstico en que trabaja esa categoria de
empleados y de los distintos arreglos prevalecientes en los hogares, no es préctico
reglamentar aspectos especificos del trabagjo doméstico, como la jornada laboral, los
dias de descanso y €l trabajo en dias de fiesta oficiales. En cambio, los empleados
domésticos extranjeros estén protegidos por la Ley sobre e Empleo de Trabajadores
Extranjeros en lo relativo a cuestiones que comprenden desde el pago de salarios y
condiciones de vivienda hasta el importe de los gastos médicos y los dias de descanso.

11.48 El Ministerio de Trabagjo presta asesoramiento a las personas que contratan a
empleados domésticos extranjeros acerca de lo que se considera aojamiento
aceptable. En la medida de lo posible, el empleado doméstico extranjero debera tener
su propia habitacién y, de no ser asi, el empleador debera respetar la necesidad de
intimidad del empleado y asegurarse de que disponga de espacio privado suficiente
para dormir. Se espera que €l empleador satisfaga necesidades basicas como una cama
con colchén, una manta, toallas y servicios sanitarios. El asesoramiento se difunde por
multiples medios, segun se describe en los péarrafos 11.29 a 11.33 supra, bajo €l
epigrafe “ Educacion de los empleadores’.

11.49 El Gobierno alienta alos empleadores y alos empleados domésticos extranjeros a que
suscriban contratos de trabajo por conducto de las agencias de empleo acreditadas. En
2006, los 6rganos de acreditaciéon dieron a conocer un contrato de empleo estandar
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para empleados domeésticos extranjeros. Con arreglo a este contrato estandar, el
empleador debe dar a empleado por lo menos un dia de descanso a mes, que el
empleado domeéstico extranjero podra optar por no tomar y obtener a cambio una
indemnizacion. Como parte de los criterios para la acreditacion de las agencias de
empleo, éstas deben facilitar la firma del contrato de empleo estandar entre todos los
empl eados domeésti cos extranjeros que | as agencias colocan y sus empleadores.

El Ministerio de Trabajo elevd la edad minima (de 18 a 23 afios) de los empleados
domésticos extranjeros e introdujo requisitos minimos de instruccion para los nuevos
empl eados domeésticos extranjeros, que entraron en vigor €l 1° de enero de 2005.

Reglamentacion de las agencias de empleo

Con arreglo a la Ley sobre las Agencias de Empleo, los propietarios de las agencias
que no cumplan las normas pueden ser sancionados con una multa hasta por 5.000
ddlares singapurenses y/o una pena de prision hasta por dos afios. Las contravenciones
ya sea a la Ley, a las normas o las condiciones para el otorgamiento de licencias
pueden ser causa de la revocacion o la no renovacion de las licencias. Por gjemplo, la
persona que sea encontrada culpable de retener el pasaporte o e permiso de trabajo de
un trabajador extranjero puede ser sancionada con una multa hasta por 1.000 ddlares
singapurenses y, en el caso de condenas posteriores, deberd pagar una multa que podra
llegar a 2.000 ddélares singapurenses y/o cumplir una pena de prision hasta por seis
meses.

Los solicitantes de licencias para agencias de empleo son investigados a fin de
detectar anteriores condenas judiciales, y se les exige que hagan un depdsito de
garantia de 20.000 ddlares singapurenses en €l Ministerio. Este depdsito se pierde en
caso de revocacion de la licencia. Con miras a elevar €l nivel de profesionalismo de
las agencias de empleo locales, desde junio de 2004 el Ministerio de Trabgjo dispuso
la obligatoriedad de la acreditacion de las agencias de colocacién de empleados
domeésticos extranjeros. Para obtener la acreditacion, las agencias de empleo deben
cumplir algunos requisitos, por eemplo, proporcionar la debida orientacion a los
empleados domésticos extranjeros, educar a los empleadores sobre sus obligaciones
con respecto al bienestar de los empleados domésticos extranjeros y facilitar la firma
de contratos escritos de trabgjo entre esos empleados y sus empleadores. Con esos
requisitos se garantiza que las agencias de empleo se responsabilizan por la
capacitacion y calidad de los empleados domésticos extranjeros que ayudan a colocar.

A partir del 1° de febrero de 2006, el Ministerio de Trabajo establecié un sistema de
resta de puntos para las agencias de empleo. Este sistema proporciona a las agencias
de empleo que hayan cometido infracciones menores una aerta temprana que les
permite mejorar su comportamiento. Al mismo tiempo, ayuda a los consumidores a
identificar aguellas agencias que desacatan las normas del Ministerio. De acuerdo con
el sistema, a la agencia que viola la Ley sobre las Agencias de Empleo, las normas o
las condiciones para e otorgamiento de licencias se le asignan tres, seis 0 12 puntos
negativos, dependiendo de la gravedad de las infracciones. Las agencias quedan
sujetas a vigilancia si acumulan 12 puntos negativos y corren €l riesgo de perder sus
licencias y €l depdsito de garantia si Ilegan a cometer otra infraccién. Entre 2004 y
2007, el Ministerio revocé las licencias de 10 agencias de empleo y no renovo las de
otras 18.
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Asociaciones

11.54 El Ministerio trabaja en estrecha cooperacion con los sindicatos, |as organizaciones no
gubernamentales, los medios de comunicacion y las embajadas extranjeras para
reconocer las contribuciones de los empleados domésticos extranjeros y promover su
bienestar social y su instruccion. Por gemplo, en colaboracion con la Organizacion
Humanitaria para la Economia de las Migraciones y un comité de voluntarios de
diversas organizaciones, como el Consejo Nacional de Seguridad, en marzo de 2005 el
Ministerio actu6 como catalizador para la integraciébn de una asociacion de
capacitacion de empleados domésticos extranjeros. La asociacion imparte cursos de
desarrollo a esos empleados a fin de mejorar sus posibilidades de empleo y promover
su integracion social y la creacion de lazos comunitarios entre ellos.

11.55 En resumen, Singapur tiene un amplio conjunto de medidas legidativas,
administrativas y educacionales para proteger a todos los empleados domésticos
extranjeros. El Ministerio de Trabajo examina regularmente el marco de gestién de los
trabajadores extranjeros para mejorar la proteccion y el bienestar de todos ellos en
Singapur. En su informe sobre la trata de personas publicado en 2005, el
Departamento de Estado de los Estados Unidos elogia los esfuerzos recientes de
Singapur para contener los abusos contra los empl eados domésticos extranjeros, segun
consta en la seccion del informe titulada “ Préacticas internacionales 6ptimas”.

11.56 Como testimonio del criterio proactivo y amplio con e que Singapur aborda la
salvaguarda del bienestar de los empleados domésticos extranjeros, muchos de éstos
buscan empleo o prorrogan su periodo de empleo en el pais. De acuerdo con una
encuesta realizada en abril de 2006 por REACH (sigla de Reaching Everyone for
Active Citizenry @ Home, conocida anteriormente como Dependencia de
Comunicacion de Resultados), €l 90% de esos empleados estaban contentos de
trabajar en Singapur. Por esa razon, las informaciones sobre casos aislados de abusos
de empleados domésticos extranjeros no deben minimizar el hecho de que la mayoria
de ellos reciben buen trato y estén contentos en Singapur.

Guarderias

11.57 El Gobierno seguira alentando el establecimiento de guarderias para apoyar a los
padres en sus responsabilidades sobre el cuidado de los hijos mientras trabajan. Al
mes de julio de 2008, en Singapur habia 748 guarderias, con capacidad total para
acoger a63.530 nifiosy con 52.757 nifios inscritos.

11.58 Con arreglo a conjunto de medidas anunciadas en fecha reciente para promover el
matrimonio y |os nacimientos, el Gobierno tiene previsto:

a) Aportar financiacion de manera periédica a las organizaciones de
voluntarios que deseen establecer guarderias;

b) Apoyar lacapacitacion y preparacion de maestros de ensefianza preescol ar;
¢) Aumentar las subvenciones parael cuidado delos hijos; y
d) Liberar mésterrenos parala construccion de guarderias.

1159 En la seccion referente a articulo 16, “Matrimonio y vida familiar”, figura méas
informacién sobre el conjunto de medidas de referencia.
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Armonizacion del trabajo con la vida personal

El Gobierno sigue promoviendo medios para que todos los singapurenses, sin
distincion de género, estado civil o edad, puedan compaginar €l trabgjo y la vida
personal.

La Seccién de Promocion del Departamento de Calidad de los Lugares de Trabajo del
Ministerio de Trabajo ha realizado progresos notables en la promocion ante los
empleadores de una estrategia encaminada a armonizar el trabajo y la vida personal,
CuyOs aspectos principales son los siguientes:

1) Hacer que los directores generales convenzan a otros colegas de igual nivel de
los beneficios de la estrategia. Segun un estudio encargado por el Ministerio de
Trabajo, los directores generales son los que mejores resultados obtienen cuando
tratan de convencer a sus homdlogos. El Ministerio aporta fondos a la Alianza
Patronal, un grupo de directores generales de empresas con las mejores précticas
de gestion que promueven entre sus homaologos la armonizacién del trabajo con
la vida personal, con el fin de que ésta sea parte integrante del entorno
empresarial.

2) Crear una capacidad local por medio de la formacion de promotores de la
armoni zacion del trabajo con lavida personal y de consultores en esta esfera. En
octubre de 2004, e Ministerio de Trabgjo puso en funcionamiento e fondo
denominado Work-Life Works! para ayudar a las empresas a poner en practica
estrategias efectivas para hacer compaginar el trabajo y la vida personal. Hasta
ahora, €l fondo ha atraido a unas 300 empresas y se ha impartido formacion a
mas de 40 consultores.

3) Comunicar a los empleadores los beneficios de la estrategia para hacer
compaginar €l trabajo y la vida personal. En 2005, el Comité Tripartito sobre la
estrategia trabajo-vida personal organiz6 la Semana de armonizacion del trabajo
con la vida personal, que abarcd una serie de seminarios, talleres y visitas a
empresas en que participaron 1.000 personas. Se propicié asi un mejor
conocimiento de la estrategia encaminada a hacer compaginar la vida labora y
personal. En 2006, el Comité Tripartito organizé la entrega del primer premio de
excelencia trabajo-vida personal, con el que se reconocié a 70 empleadores de
éxito por sus estrategias eficaces para la armonizacion de la vida laboral y
personal. Las experiencias satisfactorias y las mejores practicas registradas en
las empresas suelen ser tema de articulos periodisticos, documentales de
television y reportajes de revistas sobre recursos humanos.

4)  Emprender investigaciones sobre la estrategia para hacer compaginar €l trabgjo y
la vida personal y justificar su aplicacion. El Ministerio encargd estudios con
objeto de establecer un vinculo entre los programas de armonizacién del trabajo
con la vida personal y los resultados empresariales y publicéd las conclusiones
para convencer a los empleadores de que debian aplicar estrategias en ese
ambito.

En una conferencia sobre trabajo y vida personal, celebrada el 24 de julio de 2007, €l

Ministro responsable de la administraciéon publica anuncié un nuevo programa de

fomento de la armonizacién de esos dos aspectos. Se encomendo a los subsecretarios

de los ministerios y a los directores generales de los organismos oficiales la

promocion activa de las iniciativas conexas en sus respectivas organizaciones. Al 19
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de febrero de 2008, |a red estaba integrada por 77 promotores y 80 embajadores de la
armonizacion del trabajo con lavida personal.

11.63 Existen otras iniciativas para ayudar a los funcionarios de la administracién piblica a
conciliar su trabajo con la vida personal, como los cursos que se imparten en la
Facultad de Administracion Piblica sobre la armonizacion eficaz de la vida laboral y
personal, destinados a funcionarios, y sobre conocimientos esenciales de gestion para
la integraciéon de la vida laboral y personal, dirigidos a supervisores, €l
establecimiento de un equipo encargado del proyecto de identificar y disefiar tareas
idéneas para €l trabajo atiempo parcial; actividades interinstitucionales de interaccion
socia; y la colaboracién con el Centro Nacional de actividades voluntarias y
filantropicas paralocalizar empleados interesados en realizar labores comunitarias.

11.64 Laadministracion publica de Singapur cuenta con varias politicas laborales flexibles,
prestaciones de licencia y planes de apoyo para funcionarios que les permiten lograr
un equilibrio entre la vida laboral y personal. Se trata, por jemplo, de lo siguiente:
Arreglos laborales flexibles
i) Empleo atiempo parcial: Sus caracteristicas principales son:

a.  Pueden acogerse a é todos los funcionarios por periodos flexibles.

b. Los ministerios disponen de flexibilidad para adaptar sus opciones
laborales entre 11 y 29 horas semanal es.

c. Los funcionarios tienen derecho a recibir salarios y prestaciones
prorrateados en funcién de su horario de trabgjo.

ii) Teletrabajo: Los ministerios disponen de flexibilidad para establecer arreglos de
teletrabajo para sus funcionarios cuando la naturaleza de su funcion lo permite.

iii) Horario flexible: Los ministerios pueden aplicar horarios flexibles o escalonados
que permiten a los funcionarios empezar a trabajar entre las 7.30 y las 9.30
horas.

iv) Semanalaboral de 5 dias (en vigor desde 2004).

Licencias

i)  Licencia por matrimonio: Los funcionarios y las funcionarias tienen derecho a
tresdias de licenciaa contraer matrimonio por primeravez.

ii) Licencia de maternidad: Con arreglo a las medidas adoptadas mas
recientemente en relacion con el matrimonio y los nacimientos, y que entraron
en vigor el 17 de agosto de 2008, |as funcionarias casadas tienen derecho a

a  Una licencia remunerada de maternidad de 16 semanas para todos los
partos de ciudadanos, con opcion a tomar las Ultimas ocho semanas de la
licencia de manera flexible alo largo de 12 meses.

b. Seisdias de licencia no remunerada a afio por progenitor para €l cuidado
de su hijo hasta éste cumpla 2 afios.

c. El Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes y la
Division de la Funcion Pablica modificaron la politica vigente de manera
que toda funcionaria soltera que contraiga matrimonio con el padre de su
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hijo que sea ciudadano de Singapur dentro de los seis meses siguientes al
parto tenga derecho a una licencia remunerada de maternidad. Esta
modificacion de la politica entré en vigor el 1° de marzo de 2007*%. Con
arreglo a nuevo conjunto de medidas de 2008 relativas a la maternidad y
los nacimientos, el plazo de seis meses se ha prorrogado a 12 meses.

iii) Licencia de paternidad: Los funcionarios casados pueden tener tres dias civiles
de licencia de paternidad por el nacimiento de sus primeros cuatro hijos. Esta es
una sefia inequivoca de la importancia que se atribuye al cuidado de los hijos
como una responsabilidad compartida.

iv) Licencia sin justificante para atender a los hijos: Todos los funcionarios
casados tendran derecho a una licencia sin justificante para atender a sus hijos
menores de 12 afios en caso de enfermedad. Esalicencia se limitaa cinco dias a
afo por cada hijo, hasta un maximo de 15 dias a afio si el funcionario tiene tres
0 mas hijos menores de 12 afios. Los funcionarios con hijos menores de 7 afios
disponen de flexibilidad para tomarse dos dias de licencia para atender a sus
hijos; esa licencia no estara supeditada a ninguna condicién, por gjemplo, una
enfermedad del nifio. En el conjunto de medidas de 2008 relativas a la
maternidad y los nacimientos, se incrementaron a seis los dias a que tienen
derecho los funcionarios.

v) Licencia sin sueldo: En agosto de 2007, la Division de la Funcion Publica
modifico la politica sobre licencias sin sueldo. Anteriormente, solo las
funcionarias casadas podian solicitar hasta 4 afios de licencia sin sueldo por cada
nifio menor de 4 afos, mientras que ahora se puede conceder una licencia sin
sueldo hasta por dos afios tanto a los funcionarios como a las funcionarias que
deseen ocuparse de sus hijos durante sus primeros afios de formacion. La
licencia sin sueldo puede prorrogarse mas alla del plazo de dos afios, con la
aprobacion del Ministerio. Ademés, todo funcionario puede solicitar unalicencia
sin sueldo para acompafiar a su conyuge al extranjero por motivos de trabajo o
estudio.

Articulo 12
Salud

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencidon médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la
familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto
y €l periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere
necesario, y le aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y la
lactancia.

La atencién de la salud como objetivo prioritario

18 Anteriormente, las funcionarias debian estar |egalmente casadas para tener derecho a una

licencia remunerada de maternidad. Esta prestacion se otorga hasta el cuarto parto.
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12.1 El Gobierno vela por que la poblacion de Singapur tenga acceso a una buena atencion
de la salud a precios asequibles y promueve el logro de la excelencia médica. Las
mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso que los hombres a los recursos
sanitarios y, de hecho, se presta especial atencién a sus necesidades en ese anbito. La
gran calidad del sistema de atencién médica de Singapur se hace patente en los
siguientes indicadores:

» La esperanza de vida al nacer de las mujeres ha pasado de 80,0 afios en 2001 a
81,8 afios en 2006;

« La tasa de mortalidad materna disminuy6 de 10 por 100.000 nacidos vivos y
muertos en 2001 a 5 en 2003, para luego volver a ubicarse en 10 por 100.000
nacidos vivos y muertos en 2006. Este aumento importante en apariencia
obedeci6 al tamafio reducido de la muestra'®;

» Latasa de mortalidad infantil sigue siendo de 2,6 por 1.000 residentes nacidos
vivos en 2006; y

« Latasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios fue de 2,3 por 1.000 nacidos
vivos en 2005. Segun la clasificacion realizada por el UNICEF en 2005,
Singapur tenia la tasa més baja de mortalidad de nifios menores de 5 afios®.

12.2 El total del gasto publico en sanidad por residente ha pasado de 479 ddlares
singapurenses en 2001 a 535 ddlares singapurenses en 2006. En el gercicio
econdmico de 2007, el gasto publico total en ese rubro ascendié a 1.900 millones de
délares singapurenses. Para el gercicio econémico de 2008 se ha asignado al
Ministerio de Salud un presupuesto de 2.600 millones de ddlares singapurenses. Uno
de los resultados a los que aspira el Ministerio en la esfera de la salud es una tasa baja
de mortalidad materno infantil.

Sistema de atencion de la salud de Singapur

12.3 Singapur cuenta con un sistema dual de atencion de la salud, que comprende
instituciones publicas y privadas. Los pacientes pueden elegir libremente a los
proveedores de servicios en el sistema dual de atencion de lasalud.

12.4 La atencién de la salud en instituciones publicas recibe importantes subvenciones y
SUS precios son asequibles para todos | os ciudadanos de Singapur.

12.5 En Singapur existe un hospital especializado para mujeres y nifios, el Hospital KK,
gue dispone de 16 especialidades médicas para mujeres 'y 17 especialidades médicas
de pediatria y cuenta con 830 camas. Este Hospital ofrece el primer servicio de
urgencias pedidtricas en Singapur que esta en funcionamiento dia y noche sin
interrupcion, asi como la unidad de cuidados neonatal es intensivos mas importante del
pais. Se considera que la tasa de mortalidad perinatal de 4,92 por 1.000 nacidos vivos
y latasa de mortalidad neonatal de 1,99 por 1.000 nacidos vivos que se registran en el
Hospital estan ala atura de los principales centros médicos del mundo.

19 Este aumento importante en apariencia obedece a que Singapur es un pais pequefio y, por
consiguiente, también lo es el tamafio de |la muestra.

20 En su informe sobre el Estado Mundial de la Infancia 2007, el UNICEF ubicoé en la categoria de
paises con la tasa mas baja de mortalidad de nifios menores de 5 afos a Singapur, junto con San
Marino, Islandiay Andorra.
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Programas preventivos

El Gobierno desempefia un papel destacado en lo tocante a educar a la poblacién y
alentarla a llevar una vida sana. Todos los afios se organizan muchos programas y
actividades de promocion de la salud que estan a disposicion tanto de las mujeres
como de los hombres. El Gobierno presta especial atencion a las enfermedades de las
mujeresy se organizan programas especiales que les estén destinados.

Programas

En Singapur, el cancer de mama es €l tipo de cancer mas comun entre las mujeres. Se
diagnostica con cancer de mama a unas 1.100 mujeres a afio. Mediante la realizacion
periodica de mamografias, se puede detectar este tipo de cancer en una etapa temprana
cuando el tratamiento suele ser més efectivo.

En enero de 2002 se inicid un programa nacional subvencionado por €l Gobierno para
la deteccion del cancer de mama, cuyo objetivo es reducir la tasa de mortalidad debida
a este tipo de cancer mediante la realizacion de mamografias. Esta dirigido a mujeres
de 50 a 69 afios y la meta es llegar a examinar al 70% del total de mujeres en ese
grupo de edad para 2008. El objetivo alargo plazo es reducir la mortalidad provocada
por ese tipo de cancer en un 10% para 2010. Las mujeres de 40 a 49 afios se someten a
un examen anual y las mayores de 50 afios a un examen cada dos afios. De acuerdo
con una encuesta nacional de salud elaborada en 2004, el 50,9% de las mujeres
singapurenses de 40 a 69 afios se habian hecho por 1o menos una mamografia. Al mes
de marzo de 2006, se habia examinado a 186.472 mujeres y en 840 casos se habia
detectado cancer, de los que €l 34% se encontraba en una etapa temprana y tenia un
buen pronastico.

El programa nacional para la deteccién del cancer de cuello del Utero empezd a
aplicarse en 2004 alas mujeres de Singapur de edades comprendidas entre los 25y los
64 anos. Se alienta a las mujeres a que se sometan a un examen cada tres afios. La
encuesta nacional de salud de 2004 revel6 que e 70,1% de las mujeres de 25 a 69
anos se habian efectuado pruebas de Papanicolau. Al mes de diciembre de 2006, se
habia examinado a 54.000 mujeres y se habian detectado 98 casos de cancer
preinvasivo y 16 de cancer invasivo.

En 2000 se puso en marcha el programa nacional de medicina preventiva de la
comunidad denominado “Hégase un chequeo”, que tenia por objeto detectar casos de
hipertension, diabetes y colesterol entre los ciudadanos de Singapur mayores de 50
afios. A finales de diciembre de 2006, se habian realizado exdmenes a mas de 146.000
personas en centros comunitarios préximos a los hogares. Las mujeres representaban
el 54% del total de los ciudadanos examinados.

VIH/SIDA

En 2006 se informd que habia 357 residentes de Singapur infectados por e VIH.
Alrededor del 9% de los casos eran mujeresy el 91% eran hombres. La incidencia por
millén y por género erade 17,6 entre las mujeresy de 181,8 entre los hombres.

En 1985 se establecié € programa nacional de prevencién y control del VIH,
dependiente del Ministerio de Salud. El programa adopta un enfoque plurisectorial y
multidisciplinario, que entrafia la participacion activa de todos los organismos
oficiales competentes y grupos comunitarios, de los que forman parte organizaciones
no gubernamentales como Action for AIDS, la Asociacion de Mujeres para la Accidn
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y la Investigacion y el UNIFEM. Los aspectos que abarca el programa son la
educacion, la legislacion, la proteccion de la provision de sangre, la vigilancia de la
enfermedad, la capacitacion de personal, el asesoramiento y e control de los
infectados, de sus contactos y de otros que han estado expuestos ala infeccion.

L os programas destinados a la poblacion en general (incluidas las mujeres) son:

a  Unprograma educativo para el lugar de trabajo, conocido por su sigla RESPECT
(Rallying Employers to Support the Prevention, Education and Control of
STI/HIV/AIDS) (Uniendo a los empresarios para apoyar la prevencion, la
educacion y el control de las infecciones de transmisiéon sexual, € VIH y €
SIDA), que empez6 a aplicarse en agosto de 2006. El programa se formul6 en
asociacion con un comité tripartito integrado por representantes de empresas
locales y multinacionales, organismos oficiales, sindicatos de empleados y
asociaciones de empleadores, creado en noviembre de 2005, al que se denomina
Alianza Empresarial contrael SIDA,;

b.  Un programa de educacién y concienciacion sobre el VIH/SIDA, que abarca
exposiciones publicas, foros, charlasy distribucion de materia didactico;

c. Andisis de deteccion del VIH, que es norma en Singapur, para facilitar el
diagnostico temprano y prevenir transmisiones ulteriores. Las pruebas se llevan
a cabo siempre que haya una indicacion médica y cuando € conocimiento del
estado serol6gico conduzca a un mejor resultado clinico para e paciente.
También se pueden realizar pruebas de VIH anénimas a quienes piensen que
corren riesgo de contraer la infeccién, pero prefieren que los encargados de la
atencion médica no conozcan su identidad;

d. Orientacion a las pargjas sexuales de las personas que padecen VIH. Aquellos
gue han estado expuestos a la infeccién del VIH tienen la posibilidad de
someterse a estudios.

L os programas especia mente disefiados para las mujeres son:

a.  Educacion sobre el VIH/SIDA dirigida a grupos de riesgo como trabajadoras
sexuales, masgjistas y chicas de aterne de clubes nocturnos, tabernas y salones.
L os mensajes se centran en los peligros del sexo ocasional, el hecho de que no se
puede identificar por su apariencia a las personas que padecen VIH, la
promocion de los valores de la familia, la necesidad de evitar relaciones sexuales
premaritales 0 extramaritales irresponsables, e VIH y las infecciones de
transmisién sexual y la préctica del sexo seguro utilizando condones;

b.  Otras actividades de divulgacion, como la Clinica de Promocién de la Salud de
laMujer para pruebas de VIH y un programa de divulgacion en tabernas;

c.  Pruebas de deteccion prenatal del VIH, incluidas en el conjunto de examenes
prenatales de rutina que se ofrecen a todas las mujeres embarazadas desde
diciembre de 2004. La mujer que no desea someterse al examen de VIH puede
optar por no hacerlo. En 2006, el porcentaje de pruebas de deteccion prenatal del
VIH en los hospitales y policlinicas publicos fue de aproximadamente el 99%.
Tanto las madres como los bebés a los que se detectd la infeccion por € VIH
recibieron tratamiento antirretroviral.

En 2007 se puso en marcha un programa de intervenciones en relacion con el
comportamiento para dotar a las mujeres de los conocimientos y la competencia
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técnica que les permitan gercer un mayor control sobre su salud sexua. A las
participantes se les imparten conocimientos sobre comunicacion, adopcion de
decisionesy solucidn de problemas en funcion del género.

Tabaquismo

La prevalencia del consumo diario de cigarrillos entre la poblacion adulta (de 18 a 69
anos) registrd una importante disminucion, a pasar del 15,2% en 1998 a 12,6% en
20042, Ese hébito era mucho més frecuente entre los hombres (el 21,8%) que entre
las mujeres (el 3,5%).

La proporcion de mujeres fumadoras permanecié mas o menos estable (el 3,2% en
1998 y el 3,5% en 2004). La proporcién de mujeres jovenes (en el grupo de edad de
18 a 29 afios) que fumaban diariamente aumento del 5,2% en 1998 al 6,6% en 2004.

Singapur ratificd el Convenio Marco para el Control del Tabaco en mayo de 2006. El
objetivo de este instrumento es establecer un marco para la adopcion de medidas
integradas de control del tabaco que reduzcan la prevalencia de su consumo.

Para poner freno a nimero cada vez mayor de jévenes fumadoras en Singapur, en
agosto de 2004 se puso en marcha e programa denominado “Aire fresco para la
mujer”. Con miras a su aplicacién, se adoptd una estrategia integrada de
comercializacion y comunicacion, que comprendia aspectos de publicidad, relaciones
publicas, comerciaizacion directa, actividades y alianzas con organizaciones
comercialesy comunitarias.

En 2005, el programa “Aire fresco para la mujer” integré una red de embajadoras
prominentes que abogaran por que las mujeres abandonaran el habito de fumar. Entre
las embajadoras estaba la Sra. Lily Neo, miembro del Parlamento; la Sra. Claire
Chiang, Vicepresidenta de Banyan Tree Holdings; la Sra. Jamie Yeo, presentadora de
programas deportivos de ESPN; y la Sra. Eunice Olsen, parlamentaria designada. Se
iniciaron programas de intervencion especificos para mujeres que las ayudaran a dejar
el hébito de fumar, como el programa “Shop and Step In”, por el que se proporcionaba
asesoramiento personalizado y directo a las mujeres que estuvieran pensando en dejar
de fumar.

Con el fin de ampliar el acance de las actividades de divulgacion, en 2006 se cred un
sitio web (www.getfresh.com.sg) que recibi6 gran publicidad. El sitio es un portal en
gue se recoge informacion relacionada con el abandono del habito de fumar y en €l
gue dia y noche se ofrece asesoramiento personalizado adaptado a las mujeres
jovenes. Para llegar alas jévenes fumadoras en €l lugar de trabajo, se llevé a cabo un
curso practico, “Get Fresh in 40 mins’, en el que se emplearon nuevos métodos, como
técnicas de reforzamiento positivo y de visualizacion para alentarlas a dejar de fumar.

En julio de 2007, se emprendi6 una nueva camparia del programa “Aire fresco parala
mujer” para alentar alas mujeres jévenes a que abandonaran el consumo de tabaco v,
con ese fin, se les ofrecia preparacion para la vida cotidiana y apoyo socia que les
ayudara a resolver o enfrentar sus problemas personales y a adquirir aplomo y
autodisciplina.

Entre | as actividades recientes figuran las siguientes:

21 Encuesta nacional de salud realizada en 1998 y 2004.
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« Instalacion de la casa conceptual “colilla apagada’ (Stub Out Concept House)
en Orchard Road, la famosa zona comercial de Singapur, en junio de 2007. Se
trata de un armario de dimensiones mucho mayores de lo normal Ileno de una
seleccion de articulos de moda de los mas buscados y cuyo precio esta fijado
en funcién del nimero de paguetes de cigarrillos.

* Presentacion del programa informéatico REVEAL en laciudad y en la periferia
De acuerdo con investigaciones realizadas, una mujer fumadora estéa tres veces
mas expuesta que otra no fumadora a tener un problema de arrugas en la cara
de moderado a grave. Quienes visitan el lugar en que se presenta el programa
informético pueden echar un vistazo al futuro de su piel en 5 minutos.

» Cheyenne @ The Glasshouse (abril de 2008). Cheyenne es una mujer que fuma
desde hace 12 afios. Manifestd su intencién de dejar el habito y paso tres dias
sin fumar en un invernadero en Orchard Road.

12.24 En €l sistema de justicia de menores, se pide a los jévenes con un historial de
tabaguismo que asistan a los programas para dejar de fumar que organiza €l servicio
médico de orientacion infantil. Para esos jOvenes también se organizan campamentos
contra el tabaquismo como parte de los programas de supervision con base en la
comunidad.

12.25 Para mantener €l aire mas limpio y proteger a la poblacion de los efectos nocivos del
humo ajeno, el Organismo Nacional del Medio Ambiente ha ampliado la lista de
lugares libres de humo de manera que, a partir del 1° de enero de 2009, queden
comprendidos sitios publicos cubiertos, vestibul os de ascensores, entradas y salidas en
los edificios e instalaciones donde ya esta prohibido fumar, patios de recreo y zonas
de gercicio.

Uso indebido de drogas

12.26 El uso indebido de drogas entre las mujeres no es un problema grave en Singapur. El
ndmero de toxicémanas disminuy6 de 513 en 1994 a 177 en 2006, lo que se atribuye a
la aplicacion de un método integrado que abarca:

a.  Aplicacion afondo de lalegislacion para combatir €l uso indebido de drogas;
b.  Programas educativos de gran relieve para prevenir e uso de esas sustancias; y
c. Unsistemade atencion integral establecido en 1994.

12.27 LaOficina Central de Estupefacientes trabaja en estrecha cooperacion con escuelas de
todos los niveles, grupos de autoayuda y organizaciones benéficas voluntarias para
educar alos jévenes sobre los peligros del uso indebido de drogas.

12.28 El consumo de drogas acarrea una pena de hasta 10 afios de reclusién o una multa
hasta por 20.000 ddlares singapurenses, 0 ambas, si se trata de un infractor primario.
Para €l reincidente, la pena minima de reclusion no podra ser menor de tres afios.

Financiacion de la atenciéon de la salud

12.29 El sistema de financiacion de la atencion de la salud en Singapur se basa en la
responsabilidad individual y se complementa con subvenciones publicas a las que
tienen el mismo acceso los hombres y las mujeres y cuyo objetivo es que la atencién
basica de la salud resulte asequible para todos.
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Ademas de los tres componentes del sistema, a saber, Medisave, Medishield y
Medifund, en 2002 se establecié Eldershield, un plan naciona de seguro para las
personas de edad que les brinda cobertura contra discapacidades graves. Al mes de
diciembre de 2006, habia arededor de 420.000 hombres y 330.000 mujeres afiliados
al plan.

Con € fin de ayudar a la poblacién a elegir sus planes de seguro, el Ministerio de
Salud publica las primas de los distintos planes de seguro privado que pueden
abonarse con cargo a Medisave, asi como las normas de servicio respectivas, por
gemplo, el tiempo que los aseguradores tardan en tramitar las solicitudes de
reembol so.

Serviciosy prestaciones durante el embarazo

El Gobierno ha mejorado las prestaciones destinadas a las mujeres embarazadas o que
desean tener hijos.

Con arreglo a las politicas vigentes, las pargjas pueden utilizar Medisave para pagar
los gastos del embarazo, € parto y la atencién prenatal, siempre que se cumplan
determinadas condiciones. Ademas, las parejas podrian utilizar una suma mayor de su
seguro Medisave para tratamientos de fecundaci6n asistida durante un maximo de tres
ciclos.

A partir del 1° de septiembre de 2008, el Gobierno aportard el 50% del importe (con
un tope maximo de 3.000 délares singapurenses) de cada ciclo de tratamiento de
fecundacion asistida realizado en hospitales publicos, durante un maximo de tres
ciclos. Podrén recibir esta prestacion las parejas que tengan un solo hijo vivo y
siempre que la esposa no haya cumplido 40 afios.

Ademés, las mujeres que conciban como resultado de un tratamiento de fecundacion
asistida tendran derecho a recibir atencion subvencionada prenatal, de parto y después
del parto con arreglo a los mismos criterios aplicables a las mujeres que conciban de
manera natural %.

Estas nuevas disposiciones son parte del conjunto de medidas sobre el matrimonio y
los nacimientos, anunciadas en fecha reciente. En la seccion referente a articulo 16,
“Matrimonio y vidafamiliar”, figura méas informacion al respecto.

Articulo 13
Prestaciones econdmicasy sociales

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y social a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

22

Se deberan seguir los conductos habituales (por ejemplo, las policlinicas) paralaremision de las
pacientes a fin de que éstas tengan derecho a una atencién subvencionada. L as pacientes que
hayan optado por pabellones privados podran cambiarse a pabellones subvencionados, siempre
gue se sometan a una prueba de medios econémicos o si la factura del hospital es superior a
15.000 dodlares singapurenses.
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b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

Apoyo y prestaciones econémicas para todos

13.1 Singapur modifica continuamente la estructura de su economia con el fin de adaptarse
alos cambios y a la incertidumbre del entorno externo. Para seguir atendiendo a sus
ciudadanos, examina y emprende iniciativas de politica socioeconémica. Las
iniciativas y politicas se aplican sin distincion de género y hombres y mujeres tienen
acceso a ellas en condiciones de igualdad.

Iniciativas presupuestarias recientes (2007-2008)
2007: Aumento del impuesto sobre bienesy serviciosy plan asistencial

13.2 A raiz de que €l 1° de julio de 2007 entrara en vigor un aumento del impuesto sobre
bienesy servicios, que paso del 5% al 7%, y con €l fin de ayudar alos ciudadanos (en
especia a los grupos de ingresos mas bajos) a sufragarlo, el Gobierno introdujo un
conjunto de medidas de compensacion. Con un costo de 4.000 millones de ddlares
singapurenses a lo largo de cinco afios, e conjunto de medidas ofrece créditos en
concepto del impuesto sobre bienes y servicios por una cuantia maxima de 1.000
ddlares singapurenses a toda la poblacion. La suma varia de acuerdo con los ingresos
familiaresy el tipo de vivienda.

13.3 Para alentar a los trabajadores que perciben salarios bagjos a que sigan trabajando y
paramejorar sus posibilidades de empleo, el Gobierno establecio el plan asistencial de
suplemento del ingreso, con arreglo al cual el Gobierno complementa el salario neto
de esa categoria de empleados y su aportacion a la cuenta del Fondo Central de
Prevision®. Asi se compensa la reduccién de la aportacion del empleado y de su
empleador a la cuenta del empleado en e Fondo Central de Previsiéon. El plan
asistencial de suplemento del ingreso se sometera a examen dentro de dos afios para
asegurar su aceptacion y vigencia

2008: Reparto del superavit presupuestario y bono LIFE

13.4 Los dos anuncios principales efectuados en el discurso sobre el presupuesto de 2008
fueron la distribucion de los dividendos de crecimiento y la presentacion del nuevo
bono LIFE.

13,5 Los dividendos de crecimiento proceden del superdvit del presupuesto nacional y se
entregaron en dos partes, en abril y en octubre de 2008. La cuantia depende de los
ingresos familiares y del tipo de vivienda, y reciben més quienes menos tienen. El
costo de los dividendos ascendi6 a 865 millones de dolares singapurenses.

13.6 Mientras que los dividendos de crecimiento son una iniciativa a corto plazo, e bono
LIFE ofrece a la poblacion un incentivo para que se afilie a nuevo plan LIFE del
Fondo Centra de Prevision, que es un plan de ahorro que garantiza a los
singapurenses una corriente continua de ingresos durante toda su vida. Como ayuda
para los que tienen un saldo bajo en su cuenta de ahorro del Fondo, incluidas las amas

23 El Fondo Central de Prevision es el plan nacional de ahorro y seguridad social de Singapur.
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de casa, €l Gobierno les proporciond, con caracter excepcional, un bono que podia
alcanzar como maximo la suma de 4.000 ddlares singapurenses, dependiendo del
saldo que figurara en su cuota minima. Asi se ofrece un incentivo a los conyuges,
hijos y demas miembros de |a familia para que aporten una cantidad complementaria a
la cuenta de las amas de casa.

Liberalizacion del plan compensatorio de la cuota minima del Fondo Central de
Prevision

Lafamilia es el componente béasico de la sociedad. Ofrece apoyo socia y financiero a
las personas a su cargo. El plan compensatorio de la cuota minima del Fondo Central
de Prevision permite a los afiliados al Fondo complementar la cuenta de jubilacion de
sus familiares utilizando para ello ya sea las sumas ahorradas en el Fondo o bien
efectivo. Las aportaciones en efectivo serén objeto de una desgravacion fiscal hasta
por 7.000 ddlares singapurenses en cada afio civil. El esposo que efectie una
aportacioén complementaria a la cuenta de su esposa se beneficiara, por consiguiente,
de dicha desgravacion.

Las normas que rigen el plan compensatorio se han hecho mas flexibles con el tiempo
y se han incorporado un mayor nimero de incentivos para aentar las aportaciones
voluntarias en favor de familiares. A partir del 1° de noviembre de 2008:

a.  Seelevara el limite maximo de las aportaciones. Hasta ahora, las contribuciones
en efectivo en favor de beneficiarios menores de 55 afios ho pueden exceder la
suma de 26.393 ddlares singapurenses al afio, en el caso de que se agreguen a
otras contribuciones al Fondo Central de Prevision. Se ha eliminado el limite
anual ala cuantia de las aportaciones en efectivo;

b. Podréan efectuar aportaciones en efectivo o a Fondo Central de Prevision en
favor de afiliados menores 0 mayores de 55 afios otras personas que ho sean
familiares cercanos al beneficiario, incluso miembros de la familiaampliada; y

c. S d afiliado efectia contribuciones en efectivo en favor de sus familiares, podra
beneficiarse de una desgravacion fiscal adicional de 7.000 ddlares singapurenses
al afo.

Medidas vigentes

Los afiliados a Fondo Central de Prevision pueden contratar un seguro de vida (con
arreglo a plan de proteccion de familiares a cargo) y un seguro de reduccion de pagos
de hipotecas (con arreglo a plan de proteccion de viviendas) con €l fin de proteger a
sus familiares de una pérdida imprevista de ingresos en caso de que el sostén de la
familiafallezca o sufra de incapacidad permanente.

Los &filiados a Fondo Central de Prevision pueden designar a su conyuge gque no
trabaja como beneficiario de los ahorros depositados en el Fondo Central de Prevision
en caso de fallecimiento. Si mueren sin designar beneficiario, el fideicomisario
publico distribuird el importe de los ahorros entre los familiares méas cercanos, con
arreglo alaley de sucesiones en ausencia de testamento.

Subvencion para la adquisicion de vivienda

El Gobierno estimula la propiedad de viviendas y, por consiguiente, el consejo de
administracion del Fondo Central de Prevision ofrece subvenciones a todos los

09-29025s



CEDAW/C/SGP/4

ciudadanos de Singapur que deseen comprar apartamentos de la Junta de Promocion
delaVivienda.

13.12 Las personas solteras, hombres y mujeres, podréan recibir, con cargo al Fondo Central
de Prevision, una subvencién de 11.000 ddlares singapurenses para adquirir un
apartamento de segunda mano. A partir del 1° de abril de 2008, e valor de esta
subvencién con cargo a Fondo aumentd a 20.000 dolares singapurenses cuando se
trata de personas solteras que desean comprar un apartamento de segunda mano para
vivir con sus padres. Esta es unainiciativa encaminada a propiciar la unién familiar y
aayudar alos hijos en el cuidado de los padres.

Medidas en apoyo de |os nacimientos

13.13 En agosto de 2008, las medidas en apoyo de los nacimientos fueron objeto de nuevas
mejoras. Gracias a estas medidas, que abarcan una ayuda financiera consistente en
desgravaciones fiscales y bonificaciones en efectivo, las mujeres disponen de mas
opciones para el cuidado de sus hijos y de flexibilidad para proseguir su vida laboral
y, a mismo tiempo, empezar una familia o criar a sus hijos, si asi lo deciden. En la
seccion referente al articulo 16, “Matrimonio y vida familiar”, figura mas informacion
al respecto.

Deportes

13.14 En Singapur, el Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes supervisa
todos los asuntos relacionados con el deporte. El Consegjo de Deportes de Singapur es
una junta dependiente del Ministerio cuya labor se centra en tres ambitos principales:
la excelencia deportiva, €l deporte paratodosy e deporte como rama de actividad.

13.15 El Consgjo de Deportes para Discapacitados® promueve el bienestar de este grupo de
la poblacién mediante |a préctica de los deportes apropiados para discapacitados®.

Mujeres destacadas en el escenario deportivo

13.16 El equipo femenino de tenis de mesa integrado por Li Jia Wei, Feng Tianwei y Wang
Yuegu hizo historia al ganar una medalla de plata en la Olimpiada de Beijing en 2008.
Las mujeres han llenado de orgullo a Singapur al obtener por primera vez una medalla
en tenis de mesa, el segundo premio olimpico que gana Singapur en 48 afios.

13.17 La Deportista del Afio (2007), Tao Li, cubrid de gloria a Singapur con su segundo
lugar en la prueba de 100 metros de nado de mariposa durante la 122 Copa Mundial de
la FINA (Federacion Internacional de Natacion), en Melbourne (Australia). Tao Li se
convirtid en la primera (y Unica) persona de Singapur en pasar alafina de la prueba
de 50 metros de nado de mariposa en el mismo torneo. En la Olimpiada de Beijing en
2008, se convirtié también en la primera persona de Singapur en pasar afinales en una
competicién olimpica. Conquisté el quinto lugar general.

13.18 Enlos XIIl Juegos Paralimpicos, la nadadora Yip Pin Xiu gan6é una medalla de oro y
una de plata, mientras que Laurentia Tan obtuvo doble medalla de bronce en
equitacion.

24 Fuente: www.sdsc.org.sg

25 Los deportes apropiados para discapacitados ofrecen alas personas con deficiencias fisicas,
sensoriales y de aprendizaje la oportunidad de practicar deportes o realizar actividades fisicas
con fines competitivos o recreativos.
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13.19

13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

13.25

En septiembre de 2007, Jessie Phua fue elegida Presidenta de la Federacion
Internacional de Bolos (Federation Internationale des Quilleurs), e dérgano
fiscalizador mundia de ese deporte. Ademés de ser |a primera persona de Singapur en
encabezar un 6rgano deportivo mundial, es la primera mujer que preside la citada
Federacion, que fue fundada en 1952.

En la Olimpiada de Beijing en 2008, fue una mujer la que llevd la bandera de
Singapur, lajugadora de tenisde mesa Li JiaWei.

Vida cultural

Las mujeres de Singapur participan en todos los aspectos de la vida cultural y
contribuyen aella.

Logros de las mujeres en las artes

Stephanie Sun fue la méaxima triunfadora en los séptimos Premios Mundiales de
Mdsica de China, celebrados el 7 de octubre de 2007, al obtener cinco premios en
total. Por quinto afio consecutivo, gand € titulo de “Cantante favorita’, en la categoria
femenina, consolidando asi su lugar en la escena musical internacional. Otra notable
artista fue Tanya Chua, que conquisté el premio ala mejor vocalista en la 172 edicion
del prestigioso concurso Golden Melody Awards en 2006 y 2008.

Ademés de ser merecedoras de premios internacionales, muchas mujeres de Singapur
han recibido reconocimiento y apoyo financiero del Consgjo Nacional de las Artes.
Una de las receptoras del Premio para Artistas Jovenes que el Consgjo otorgd en 2006
fue Beatrice Chia-Richmond, una de las mas versétiles directoras y actrices de teatro
de Singapur. Natalie Hennedige, Directora Artistica de Cake Theatrical Productions,
gano ese premio en 2007. Natalie se ha forjado una reputacion como una prominente
figura del teatro de su generacion. Representd a Singapur en € taller de teatro y
medios diversos, organizado por la ASEAN en 2007, sobre raices ancestrales y su
vinculacion con nuevas rutas artisticas de expresion que reflgen los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

Tres de los cinco premiados en 2008 fueron mujeres: Aidli Mosbit, actriz, dramaturga
y directora de teatro, merecid la distincion por la marcaindeleble que ha dejado en los
escenarios de Singapur tanto en inglés como en malayo, mientras que Cai Bi Xiay
Xia Haiying recibieron un reconocimiento por sus contribuciones al teatro y a la
danza, respectivamente.

El Cultural Medallion es la distincién méas ata que se confiere en Singapur a las
personas que han logrado un excelente desempefio en las artes. Se ha otorgado a
hombres y mujeres desde que fue establecido en 1979. La receptora mas reciente del
Cultural Medallion fue Lynette Seah, Directora adjunta de la Orquesta Sinfénica de
Singapur. Esta destacada violinista ha tocado con un gran ndmero de orquestas
internacionales famosas. En junio de 2006, representd a Singapur en la Orquesta
Filarmdnica Mundial, integrada por musicos de gran taento de las orquestas més
importantes del mundo. La Sra. Seah es la primera violinista de Singapur para la que
se ha compuesto especia mente un concierto.
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Articulo 14
Mujeresrurales

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
econdmica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la
economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de
las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo
rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

a) Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion meédica, inclusive
informacién, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin
de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad
de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

f)  Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h)  Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas
de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua,
el transporte y las comunicaciones.

14.1 Este articulo no se aplica porque Singapur es una ciudad-Estado.
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15.2

15.3

ParteV

Articulo 15
Igualdad antelaley

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre
antelaley.

2.  Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para €l
gjercicio de esa capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y administrar bienesy le dispensaran un trato igual
en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica
de la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular
librementey a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

Igualdad antelaley

El articulo 12 de la Constitucion de Singapur dice que “todas las personas son iguales
ante laley y tienen derecho aigual proteccién delaley”.

Panorama general de enmiendas recientes

A continuacion se resumen los cambios introducidos en la legislacién de Singapur
desde el tercer informe periédico:

« Enmienda al Cédigo Penal para otorgar mayor proteccion a los jovenes contra
la explotacion sexual con fines comerciales en Singapur y en otros paises (en
la seccion referente al articulo 6, “Supresion de la explotacion de la mujer”,
figura méas informacién al respecto).

» Enmienda a la Ley sobre el Fondo Central de Prevision relativa a la division
de los bienes matrimoniales (en la seccion referente al articulo 16,
“Matrimonio y vida familiar”, figura més informacion al respecto).

« Enmienda al Cédigo Penal por la que se prevén excepciones en la esfera de la
inmunidad marital (en la seccion referente al articulo 16, “Matrimonio y vida
familiar”, figura més informacion al respecto).

Sistema judicial de Singapur

Singapur goza de reputacion internacional por su sistema judicial honesto y eficiente,
que ha contribuido de manera importante a éxito econdmico del pais por la confianza
gue ha transmitido a los inversionistas. Por ejemplo, e World Competitiveness
Yearbook, publicado por €l Instituto de Desarrollo de la Capacidad de Gestion (IMD),
con sede en Suiza, ha clasificado sistematicamente a Singapur en los primeros dos
puestos con respecto a componente “marco juridico solido”. Por su parte, la empresa
Political and Economic Risk Consultancy Ltd, de Hong Kong, considera que Singapur
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es la entidad econdmica con €l riesgo mas bagjo en Asia. Ademas, desde 1966, se ha
situado en |os primeros dos puestos por la“calidad de los sistemas judicial y juridico”.

15.4 Los beneficios directos e indirectos que reporta un sistema solido, libre de corrupcion
y eficiente estén a alcance de toda la poblacion de Singapur, sin distincion de sexo,
edad u origen étnico.

Principales 6rganos responsables de la supervision de los asuntos juridicos

15,5 En Singapur hay dos drganos principales que se ocupan de los asuntos juridicos. Uno
de ellos es e Ministerio de Justicia, que ayuda a crear, mantener y mejorar el
excelente entorno para los negocios existente en Singapur, mediante la aplicacion de
politicas juridicas s6lidas y transparentes.

15.6 El otro 6rgano es la Sociedad Juridica de Singapur, que sirve a sus miembrosy ala
comunidad al sostener un colegio de abogados competentes e independientes que
defienden el estado de derecho y garantizan el acceso de la poblacion alajusticia. En
fecha reciente, la Sociedad publicé un directorio de abogados y bufetes de abogados
en Singapur, que simplifica para los ciudadanos la busqueda de este tipo de
profesionales.

Tribunal de Familia
Servicios sociales, juridicos y médicos

15.7 El Centro de Derecho de Familiay Menores se cred en marzo de 2002 con € fin de
proporcionar servicios de orientacion y llevar a cabo programas en beneficio de
personas a titulo individual y de las familias. El funcionamiento del Centro esta a
cargo de profesionales de distintas disciplinas (trabajadores sociales, psicologos,
asesores e intérpretes-mediadores) en esferas como el matrimonio, el divorcio, la
violencia domeéstica, €l uso indebido de drogas, la eliminacién de la violencia 'y la
atencion a los jovenes. Cuenta ademas con la Dependencia de transformacion y
proteccion de la familia, un centro de servicios unificados que presta asistencia y
servicios especializados a las victimas de la violencia doméstica.

Facilidad de acceso

15.8 El Tribunal de Familia ha facilitado a la poblacién el acceso a sus servicios. Por
giemplo, el Registro de Familia est abierto los sabados para atender a las personas
gue trabajan. Otro gjemplo es €l servicio de conexion por video con tres organismos
comunitarios que esta a disposicion de las personas que no pueden acudir a Tribunal
de Familia para presentar su denuncia.

15.9 El sitio web del Tribunal de Familia ofrece recursos de facil acceso en lo relativo alos
procedimientos, cuestiones de derecho jurisprudencial, asi como informacion
actualizada sobre las audiencias. Hay ademas un juego de materiales informativos
para las partes en un litigio que se representan a si mismas, que contiene informacion
fundamental sobre normas protocolarias y procedimientos del tribunal para las partes
gue no estan representadas por abogados. El juego de materiales y la informacién que
aparece en el sitio web del Tribunal se pueden obtener en formaimpresa.
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15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

Asociacion de Abogadas de Singapur

Ademas del Tribunal de Familia, la Asociacion de Abogadas de Singapur cumple un
papel decisivo al promover la educacién del publico en cuestiones legales. Prosigue su
labor de desmitificar el derecho y hacerlo accesible a los legos y para ello organiza
charlas, seminarios, foros y centros de asistencia juridica gratuita y proporciona
asesoramiento y observaciones en sesiones comunitarias de did ogo.

En 2005, la Asociacion de Abogadas de Singapur publico un libro titulado Teens and
the Law (Los adolescentesy el derecho). Con el apoyo del Ministerio de Educacion, la
Asociacion entrevistd a méas de 100 alumnos de secundaria para después incorporar en
el libro las preocupaciones y los comentarios que el derecho suscitaba en ellos. En una
charla sobre aspectos juridicos del divorcio organizada por la Asociacion, que tuvo
lugar €l 13 de julio de 2007, se present6 un libro titulado Dear Mom and Dad, Don't
Make Me Feel Bad — A Child of Divorce Speaks Up (Queridos mamay papa, no me
hagan sentir mal — Habla un hijo de padres divorciados). El libro se distribuy6 en los
tribunales, organizaciones benéficas, escuelas y bufetes de abogados.

La Asociacion de Abogadas de Singapur ofrece orientacion juridica gratuita en 11
centros comunitarios y en el Tribunal de Familia. En julio de 2007, organizd un
seminario abierto al publico en los tribunales de primera instancia. En este seminario
gratuito de dos horas de duracién intervinieron abogados y consejeros familiares que
intercambiaron opiniones sobre las leyes de divorcio y proporcionaron asesoramiento
juridico sobre asuntos relacionados con la custodiay las controversias.

La Asociacion responde a las preguntas de caracter juridico que el publico pueda
plantear en las secciones especializadas de los medios de comunicacién y en
publicaciones como Lianhe Wanbao, Tamil Murasu, Her World y Singapore Women's
Weekly, como también en el programa de radio “You & the Law”, transmitido por la
estacion Mediacorp Radio 93.8 LIVE.

Establecimiento de los centros comunitarios de asistencia juridica

En septiembre de 2007, el Ministerio de Justicia, en forma conjunta con la Sociedad
Juridica de Singapur, la Academia de Derecho de Singapur y los Consgos de
Desarrollo Comunitario del sureste y el noroeste, puso en marcha un proyecto piloto
encaminado a proporcionar asesoramiento juridico gratuito a los ciudadanos vy
residentes permanentes de Singapur de escasos recursos.

En estos centros, denominados “centros comunitarios de asistencia juridica’,
abogados &filiados a la Sociedad Juridica, que prestan sus servicios con caracter
voluntario, ofrecen asesoramiento juridico basico, en forma gratuita, sobre asuntos
personales (derecho de familia, legislacion sobre menores, derecho penal y ley de
quiebras).

Articulo 16
Matrimonio y vida familiar

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones de
igualdad entre hombresy mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;
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b)  El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio
solo por su libre albedrio y su pleno consenti miento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disfuncion;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos,
los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

€) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de
sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion, la
educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela,
custodia y adopcion de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera que estos
conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los intereses de los
hijos seran la consideraciéon primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanto
a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de
nifios y se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de carécter legislativo,
para fijar una edad minima para la celebracién del matrimonio y hacer obligatoria
la inscripcion del matrimonio en un registro oficial.

Situacién dela familia en Singapur

16.1 Launidad familiar se mantiene solida en Singapur. La mayoria de los participantes en
la encuesta sobre actitudes sociales, realizada en 2005, manifestaron que su familia
sigue unida a pesar de la necesidad de hacer frente a las exigencias cada vez més
numerosas de la vida diaria. En general, la poblacién de Singapur conserva actitudes y
valores favorables alafamilia

16.2 Sin embargo, empiezan a surgir algunas tendencias que son motivo de preocupacion.
En primer lugar, hay una mayor cantidad de ciudadanos de Singapur gque deciden
permanecer solteros, y los que se casan lo hacen mas tarde. Ademés, las pargjas
casadas aplazan e momento de tener hijos.

16.3 Otra tendencia es que ha ido en aumento el nimero de divorcios. Este fendmeno se
atribuye sobre todo a los matrimonios que concluyen antes del quinto aniversario o a
los matrimonios en que los conyuges son mayores y sus hijos han crecido.

Conjunto de medidas de 2008 sobre el matrimonio y los nacimientos

16.4 El matrimonio y la familia son opciones personales. Con €l fin de que los ciudadanos
puedan tomar decisiones fundamentadas y apoyar a la familia en sus diferentes
papeles y funciones, el Gobierno de Singapur ha puesto en marcha muchas politicas y
programas destinados a favorecer la formacién y desarrollo de una familia. El
conjunto de medidas sobre el matrimonio y los nacimientos es parte de las iniciativas
publicas de apoyo a la poblacion en ese sentido.
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16.5 Lasmedidas son las siguientes:

16.6

» Mayores oportunidades de interaccién social paralos solteros;
» Mayor apoyo financiero alos padres;

» Mejores opciones en lo relativo a las licencias (en la seccion referente al
articulo 11, “Empleo”, figura méas informacién al respecto);

» Cuidado y educacion preescolar de calidad y asequible (en la seccion referente
al articulo 11, “Empleo”, figura méas informacién al respecto); y

» Apoyo a tratamientos de fecundidad (en la seccién referente al articulo 12,
“Salud”, figura mas informacion al respecto).

Mayores oportunidades de interaccién social para los solteros

Un elemento decisivo que contribuye a que las mujeres y los hombres solteros
amplien su red de contactos y amistades y encuentren a la persona idonea para
compartir su vida®, s asi lo desean, es facilitarles mayores oportunidades de
interaccion social. Para alcanzar este objetivo, a partir de agosto de 2008 se
emprendieron las iniciativas siguientes:

e Fusién de las dos agencias oficiales existentes que ofrecen servicios
matrimoniales y de contactos — la Dependencia de Desarrollo Social para
graduados y el Servicio de Desarrollo Social para no diplomados — a fin de
consolidar las sinergias entre ellas. La nueva entidad producto de la fusién se
encargard del cuidado y fomento de los servicios privados de contactos
mediante niveles mas altos de profesionalismo y la introduccion de mejores
préacticas.

Introduccion de programas en las instituciones de ensefianza media, como los
colegios preuniversitarios y los institutos de educacién técnica, encaminados a
inculcar modos de pensar positivos hacia la propia persona y respeto por el
sexo opuesto y por las relaciones de familia. Los alumnos aprenderan a
entender, apreciar y respetar las diferencias entre los géneros y el
companerismo.

Establecimiento de una red sdlida de funcionarios de desarrollo socia
encargados de facilitar las oportunidades de interaccién social paralos solteros
en distintos lugares, como organismos oficiales, organizaciones comunitarias y
empresas privadas,

Mayor apoyo financiero a los padres

16.7 Las medidas mejoradas son las siguientes:

» Aplicacion de una desgravacion fiscal para ambos progenitores de 5.000
ddlares singapurenses por el primer hijo; mantenimiento de la desgravacion
fiscal de 10.000 ddlares singapurenses por el segundo hijo y de 20.000 ddlares
por €l tercero y el cuarto; y ampliaciéon de la desgravacion de 20.000 délares
gue se hard extensiva alos hijos subsiguientes al cuarto.

26 En el estudio sobre las actitudes de |os solteros hacia el noviazgo y el matrimonio, del
Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes, el 72% de |os solteros dijeron que
guerian tener mas oportunidades de conocer a otras personas del sexo opuesto.
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« Aumento de la cuantia de la desgravacion por hijos, que pasa de 2.000 dolares
singapurenses a 4.000 délares por hijo, y de la desgravacion por hijos
discapacitados, que pasa de 3.500 délares singapurenses a 5.500 délares por
hijo, independientemente del orden de nacimiento.

« Aumento de la desgravacion por hijos para las madres trabajadoras, que en lo
sucesivo representard el 15%, el 20%, el 25% y el 25% del ingreso de la madre
por los primeros cuatro hijos, respectivamente (a diferencia del 5%, el 15%, el
20% y el 25% que se aplica en la actualidad), y que se hara extensivo a los
hijos subsiguientes a cuarto a una tasa del 25%. Se elevara el tope maximo de
la desgravacion por hijos que beneficia a las madres trabajadoras, como
también de la desgravacion por hijosy por hijos discapacitados, que pasara del
limite actual de 25.000 délares singapurenses a 50.000 délares por hijo?.

« Aumento del bono por hijo® que se abona en efectivo por los primeros dos
hijos y que de 3.000 ddlares singapurenses pasara a 4.000 dolares.

« Ampliacion de la cuenta de desarrollo del nifio® al primer hijo, fijandose en
6.000 ddlares singapurenses el tope maximo de cofinanciacion publica

Mejores opciones en lo relativo a las licencias

16.8 Las medidas mas recientes sobre €l matrimonio y los nacimientos, que entraron en
vigor el 17 de agosto de 2008, son las siguientes:

« Unalicencia remunerada de maternidad de 16 semanas para todos | os partos de
ciudadanos, con opcion a tomar las ocho Ultimas semanas de la licencia de
manera flexible a lo largo de 12 meses. De esta manera, las madres
trabajadoras tienen mas tiempo para recuperarse del parto, establecer un
vinculo con el recién nacido y hacer los arreglos necesarios en el hogar antes
de reincorporarse al trabajo. Esta medida supone una mejora con respecto a la
anterior gue concedia a las madres hasta 12 semanas de licencia remunerada de
maternidad por 1os primeros cuatro partos.

» Seis dias de licencia no remunerada al afo por progenitor para el cuidado de su
hijo hasta que el nifio cumpla 2 afios. De esta manera, los dos progenitores
dispondran de més tiempo para estar con el nifio y atenderlo. También es
importante que el padre tenga la oportunidad de compartir la responsabilidad
por su cuidado y ayudar ala madre durante este periodo.

« Toda mujer soltera que contraiga matrimonio con el padre de su hijo que sea
ciudadano de Singapur dentro de los seis meses siguientes al parto tendra

27 Con respecto a las madres trabajadoras que tengan mas de cuatro hijos, el tope maximo de los
porcentajes acumulados de las desgravaciones por hijos seréa el 100%. Sin embargo, las mujeres
gue perciban ingresos mas altos y que tengan familias numerosas podran seguir beneficiandose
de la desgravacion por un quinto hijo e hijos subsiguientes (sujeta lareclamacion al limite
monetario méaximo por hijo) debido a que se les aplica el limite monetario maximo y, por
consiguiente, no llegaran al 100% de sus ingresos.

28 El bono por hijo empez6 a otorgarse en abril de 2001 con el fin de aligerar la carga financiera
que para las familias supone la crianza de los hijos. Consta de una bonificacion en efectivo y de
un componente de ahorro mutuo.

29 | a cuenta de desarrollo del nifio es una cuenta de ahorro con aportacion de contraparte que los
progenitores pueden abrir para sus hijos en determinados bancos. ElI Gobierno aporta la misma
suma que los padres depositen en la cuenta, hasta alcanzar un tope maximo.
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16.9

16.10

16.11

derecho a una licencia remunerada de maternidad. Esta modificacion entr6 en
vigor el 1° de marzo de 2007. Con arreglo a nuevo conjunto de medidas de
2008 relativas a la maternidad y los nacimientos, el plazo de seis meses se ha
prorrogado a 12 meses.

« Lalicencia remunerada para atender a los hijos se amplié de dos a seis dias al
afo por progenitor hasta que el hijo cumpla 7 afios, con el costo de los Ultimos
tres dias a cargo del Gobierno. Puesto que los dos progenitores que trabajan
tienen derecho a tomar la licencia, la madre se beneficiara de la ayuda de su
esposo para cuidar del nifio en el caso de que fallen los arreglos habituales al
respecto, o cuando el nifio esté enfermo. La familia tiene la opcion de decidir
si uno de los progenitores o los dos tomardn la licencia, dependiendo de sus
compromisos de trabajo.

Leyesquerigen el matrimonioy el divorcio

Por tratarse de una sociedad multirreligiosa, el matrimonio y e divorcio en Singapur
se rigen por dos leyes distintas; €l derecho musulman (establecido en la Ley sobre la
Administracion del Derecho Musulmén) y la Carta de la Mujer (en la seccion relativa
a la “Carta de la Mujer de Singapur”, en la Parte I, figura mas informacion al

respecto).

Enmienda a la Ley sobre el Fondo Central de Prevision: division de los bienes
matrimoniales

Los cambios introducidos a régimen del Fondo Central de Prevision han facilitado
para las pargjas divorciadas la division equitativa de sus bienes matrimoniales. A
partir de octubre de 2007, la ex esposa ya no tiene que esperar a gue su marido cumpla
55 afios para que éste pueda retirar dinero de su cuenta en el Fondo. Ahora se puede
efectuar una transferencia inmediata del dinero depositado en esa cuenta del marido a
la cuenta de la ex esposa en e Fondo.

Enmienda al Cédigo Penal: excepciones previstas en |la esfera de la inmunidad
marital

La cuestion de la retencion de la inmunidad marital fue sometida a examen habida
cuenta de de los cambios operados en la situacion de la mujer, de la evolucién de la
relacion marital y de la tendencia a suprimir dicha inmunidad en muchos paises. Con
laenmienda al Codigo Penal, que entrd en vigor el 1° de febrero de 2008, Singapur ha
adoptado un enfoque ponderado al tipificar como delito e hecho de que e marido
mantenga rel aciones sexuales no consentidas, 1o cual acarrea el retiro de la inmunidad
marital en las siguientes circunstancias:

a.  Laesposa vive separada del marido con arreglo a una sentencia provisional de
divorcio o de nulidad sin carécter definitivo;

b. La esposa vive separada del marido con arreglo a una sentencia de separacion
judicia o de un acuerdo escrito de separacion;

c. Laesposavive separada del marido y ya se hainiciado (aungue no ha concluido)
€l procedimiento de divorcio, nulidad o separacion judicial;

d. Estd en vigor una orden de agamiento que impide al marido mantener
relaciones sexuales con su esposa;
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e.  Esta en vigor un mandamiento de proteccién o mandamiento urgente contra el
marido en favor de la esposa; o

f. La esposa vive separada del marido y ya se hainiciado (aungue no ha concluido)
€l procedimiento para el otorgamiento de un mandamiento de proteccion o un
mandamiento urgente en favor de la esposa.

16.12 Laley anterior adolecia de fallos en la medida en que el marido quedaba totalmente
exento del delito de violacidn contra su mujer, sin que importara €l grado en que su
comportamiento hubiese sido injustificado. Sin embargo, en la enmienda se reconoce
gue es preciso encontrar un equilibrio entre las necesidades de las mujeres que
requieren proteccion y las preocupaciones generales en lo referente a los derechos
conyugales y la expresion de la intimidad en e matrimonio. Si se suprime por
completo lainmunidad marital, puede que se modifigue totalmente el concepto que la
sociedad de Singapur tiene del matrimonio. De ahi que la enmienda a Cédigo Penal
brinde la proteccién necesaria a la mujer cuyo matrimonio se encuentre, en términos
practicos, al borde de la disolucion o ya disuelto. Ambas situaciones constituyen una
sefial clara de que la mujer ha retirado su consentimiento a mantener relaciones
conyugales.

16.13 De esta manera, es posible retener lainmunidad marital en un matrimonio y, alavez,
tipificar como delito el hecho de que € esposo obligue a su conyuge a mantener
relaciones sexual es no deseadas en las circunstancias descritas.

16.14 Esta nueva disposicion se aplica a todas las mujeres por igual, independientemente de
gue € matrimonio se haya contraido de acuerdo con el derecho musulmén o no.
Ademas, la referencia a los procedimientos relacionados con €l matrimonio en las
excepciones sefidladas mas arriba no distingue entre procedimientos locales o los
realizados en el extranjero.

Derecho musulman en Singapur

16.15 Lacomunidad musulmana en Singapur observa préacticas isldmicas progresistas como
parte de su identidad religiosa en e entorno contemporaneo. En armonia con este
modo de pensar, el derecho musulman, la sharia, evoluciona en forma constante a la
par que la sociedad de Singapur.

Modificacion de la edad minima para contraer matrimonio

16.16 En 2008, se enmendd la Ley sobre la Administracion del Derecho Musulman con
objeto de elevar de 16 a 18 afios la edad minima de las mujeres musulmanas para
contraer matrimonio. Asi se equipara la edad minima de las musulmanas con la edad
de las mujeres no musulmanas. Como sucede con sus contrapartes no musulmanas,
una musulmana que desee casarse antes de haber cumplido los 18 afios debera
solicitar primero una licencia de matrimonio especial.

Flexibilidad en la administracion juridica

Dictamenes en materia de pago de pension alimenticia y mandamientos de
proteccion

16.17 Con respecto a pago de la pension alimenticia para la mujer y los hijos durante €l
matrimonio, una musulmana tiene dos posibilidades: recurrir a Tribunal de la Shariao
a Tribunal de Familia. También puede pedir a Tribuna de Familia un mandamiento
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16.18

16.19

16.20

16.21

16.22

16.23

de proteccion personal, un mandamiento de alggamiento o un mandamiento urgente
contra su esposo violento.

Custodia de los hijos y disposicion o division de bienes inmuebles en caso de
divorcio

La misma disposicion que permite a las musulmanas elegir entre e Tribunal de la
Sharia 'y €l Tribunal de Familia rige también cuando la mujer musulmana necesita
resolver asuntos relacionados con un divorcio. Si la mujer opta por resolverlos ante el
Tribunal de Familia, podré pedir autorizacion al Tribunal de la Sharia para tal efecto.
Sin embargo, si tanto ella como su compariero desean que los asuntos se presenten
ante el Tribunal de Familia, no es necesariala autorizacion del Tribunal de la Sharia.

Ejecucion de las sentencias del Tribunal de la Sharia

También se introdujeron enmiendas a la Ley sobre la Administracion del Derecho
Musulman para facilitar a las mujeres musulmanas la gecucion de las sentencias
dictadas por el Tribunal dela Sharia. Ya no ser& necesario registrar estas sentencias en
un tribunal de distrito antes de que tengan fuerza egjecutiva. La eliminacién del
proceso de registro supondra un ahorro de tiempo y dinero para las musulmanas. Al
igual que sus contrapartes no musulmanas, las mujeres musulmanas pueden iniciar, sin
otro tramite de registro, un procedimiento ejecutivo ante e Tribunal de Familia en
contra del ex esposo que no haya abonado los pagos previstos en la sentencia del
Tribunal. El Gobierno de Singapur seguira sometiendo a examen y modificando las
leyes en caso necesario.

Cualquier persona puede presentar una denuncia ante el tribunal de distrito por
incumplimiento de las sentencias del Tribunal de la Sharia. El incumplimiento de esas
sentencias es delito y si el infractor es declarado culpable puede ser sancionado con
una pena de prision hasta por 6 meses.

Designacion de mujeres como titulares de cargos i mportantes

En agosto de 2006, el Comité de Fatwas emitié una fatwa (dictamen religioso
musulman) por la que se autoriza la designacién de mujeres como miembros de la
Junta de Apelaciones del Tribunal de la Sharia. El 1° de enero de 2008, tres mujeres
musulmanas fueron designadas miembros de la Junta de Apelaciones: la Sra. Harinah
Bte Abdul Latiff, jefa del Departamento de la Sharia en la Madraza Aljunied Al-
Islamiah; la Sra. Hamidah Bte Ibrahim, juez de distrito de los tribunales de primera
instancia; y la Sra. Faridah Eryani Bte Pairin, principal funcionariajuridica de la Junta
de Promocién de la Vivienda. Se les ha conferido un mandato por dos afios, que
abarca del 1° de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2009.

Ademés, e 2 de mayo de 2007, la Sra. Animah Binte Abdul Gani fue designada
Secretariadel Tribunal de la Sharia

Con la inclusion de mujeres como miembros de la Junta de Apelaciones y la
designacién de una mujer como Secretaria del Tribunal de la Sharia se da cabida ala
perspectiva de la mujer en casos de matrimonio y divorcio. Esos nombramientos son
una sefial del ingreso significativo de la mujer en el sistema juridico islamico de
Singapur. Lainclusion de mujeres en el més alto tribunal del sistemajudicial islamico
también dalaténica para que tengan presencia en los tribunales inferiores.
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16.25

En fecha reciente, se marcd un hito en el proceso de determinacion de normas
musulmanas. Por vez primera se nombro a una mujer miembro del Consgjo Religioso
Isldmico de Singapur (la mas alta autoridad normativa del pais). La Sra. Zuraidah Bte
Abdullah, antigua comandante de la Policia de Singapur en el cuartel de la division
Jurong, es actualmente Directora General de Yayasan Mendaki*’. También es miembro
del Consegjo Nacional contra el Uso Indebido de Drogas. Su nombramiento es un
acontecimiento muy positivo ya que, en lo sucesivo, la perspectiva de las mujeres
guedara mejor reflgjada en la determinacion de normas para la comunidad musulmana
de Singapur.

El Comité de Fatwas, al corriente de los cambios

La practica del derecho musulméan varia de un pais a otro y el Consegjo Religioso
Isldmico de Singapur sigue de cerca las diferencias y novedades que se producen. El
Comité de Fatwas®, dependiente del Consejo, celebra reuniones periédicas para
debatir aspectos del derecho musulméan y formular recomendaciones sobre nuevas
medidas que permitan hacer frente a los cambios y, simultaneamente, defender los
principios isldmicos y los conceptos juridicos.
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30 Yayasan Mendaki es un grupo malayo musulman de autoayuda. En Singapur existe un grupo de

autoayuda para cada grupo étnico.

31 El Comité de Fatwas es un 6rgano independiente que reline a eruditos musulmanes designados

por el Consejo Religioso Islamico de Singapur y cuya finalidad es deliberar sobre nuevas
cuestiones que afectan a la administracion de la sharia.
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24.2

24.3

244

245

Parte VI

Articulo 24
Compromiso de los Estados Partes

Los Estados Partes se comprometen a adoptar todas |as medidas necesarias en
el ambito nacional para conseguir la plena realizacion de los derechos reconocidos
en la presente Convencion.

La mujer y la violencia doméstica

El Gobierno de Singapur no tolera la violencia doméstica. A través del enfoque
“Muchas manos amigas’, Singapur trata de promover un entorno libre de violencia
paralas familias, un entorno que sea seguro, estable y propicio.

En los Ultimos diez afios, se ha transformado |a manera en que se aborda la violencia
domeéstica en Singapur. Actualmente existe una red ampliay holistica de servicios que
ha hecho posible la creacion de un entorno seguro y favorable para las familias y los
nifios singapurenses. En 2006, |as actividades emprendidas para enfrentar la violencia
doméstica en Singapur se documentaron en una publicacion titulada “Protecting
Families from Violence: The Singapore Experience” (Proteccion de las familias contra
la violencia: la experiencia de Singapur). La publicacion conmemora el décimo
aniversario de la adhesion de Singapur a la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contrala mujer y el establecimiento del sistema nacional
de redes contra la violencia doméstica. La edicion 2007 de la publicacion puede
consultarse en http://app.mcys.gov.sg/web/serv_reports faml.asp.

Legislacion sobre la violacion marital

En septiembre de 2007, se enmend6 e Cadigo Penal para tipificar como delito las
relaciones sexuales forzosas con la esposa en cuyo favor se haya emitido un
mandamiento de proteccién personal en contra del marido. La ley, que entré en vigor
en febrero de 2008, otorgé mayor proteccién alas victimas de violencia marital.

Plataformas interinstitucional es

Una de las principales plataformas para la gestion de la violencia doméstica en
Singapur es €l Grupo de Didlogo sobre la Violencia Doméstica, establecido en 2001.
El Grupo esta presidido conjuntamente por el Ministerio de Desarrollo Comunitario,
Juventud y Deportes'y la Policia de Singapur. Forman parte del Grupo de Dialogo los
tribunales, las prisiones, el Ministerio de Sanidad, el Ministerio de Educacion, €
Consejo Naciona de Servicios Sociales® y organismos de servicios sociales, como la
Sociedad contra la Violencia Doméstica. La tarea del Grupo de Dialogo consiste en
facilitar los procesos de trabgjo entre los distintos organismos, coordinar las
actividades de educacion publica y formular nuevas iniciativas de colaboracion en
relacion con la violencia doméstica.

Con €l fin de aprovechar la energia comunitaria y encabezar actividades regionales,
examinar nuevas tendencias a nivel popular y buscar nuevos medios de ayudar a las
familias afectadas por la violencia, en 2003 se integraron seis grupos de trabajo

32 El Consejo Nacional de Servicios sociales es el 6érgano que agrupa a los organismos de servicios

sociales de Singapur.
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regionales sobre violencia doméstica, dirigidos por organizaciones no
gubernamentales. Los presidentes de los grupos de trabajo son designados miembros
del Grupo de Dialogo para que informen a Grupo sobre deficiencias en los servicios.

24.6 LaPoliciade Singapur contindia celebrando conversacionesy consultas periédicas con
los trabajadores sociales de |os organismos de servicios sociales. Las conversaciones,
encaminadas a mejorar la colaboracion y ofrecer asistencia coordinada a las victimas
de la violencia domeéstica, han generado actividades conjuntas de educacion a nivel de
la comunidad y una mejor relacion entre los policias y los trabajadores sociales. Los
resultados se perciben en el aumento de los casos de violencia doméstica remitidos
por los policias a los organismos de servicios sociales (que pasaron de 171 en 2001 a
866 en 2007). Ello ha permitido intervenir oportunamente para apoyar y atender alas
victimas, que por lo general son mujeresy nifios.

24.7 Desde 2001, el Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes y sus
asociados organizan cada afio e simposio nacional de redes contra la violencia
domeéstica con €l fin de reforzar las alianzas y compartir las mejores précticas en lo
relativo a politicas, practicas e investigacion. En 2006, se invitdé a oradores
distinguidos de paises vecinos a que compartieran sus leyes, programas y servicios
destinados a las familias victimas de la violencia. En mayo de 2007, € tema del
simposio fue “Los hombres y la violencia doméstica: movilizar a los hombres;
movilizar recursos’. Se invit6 a orador principal, una distinguida personalidad de los
Estados Unidos, y a expertos locales a que hablaran sobre sus programas y servicios
para facilitar la comprension del fenédmeno de la violencia doméstica y movilizar y
hacer participar a los hombres para ponerle fin. Al simposio sigui6, en € mes de
noviembre, una campafia de publicidad de dos semanas de duracién consistente en
mensajes dirigidos a los hombres a través de los medios impresos, la television y la
radio, y también mediante carteles, programas itinerantes y charlas de divulgacion en
los lugares de trabajo.

Funcién de los tribunales de primera instancia

24.8 Al Centro de Familiay Menores de los tribunales de primera instancia de Singapur
también le corresponde un papel importante en € enfoque sistémico aplicado a los
casos de violencia doméstica que ocurren en €l pais. El Tribunal de Familia de
Singapur se establecié con el fin de que los familiares buscaran vias juridicas de
reparacion para todas las controversias relacionadas con la familia. Como tribunal
unificado al que competen todos los procesos de familia en Singapur, su jurisdiccion
abarca lo referente a la adopcion, la tutela, el divorcio, los mandamientos de
proteccion persona y la gecucion de dictamenes en materia de pago de pension
alimenticia.

Servicios especializados

24.9 En marzo de 2005, el equipo de proteccién de las personas de edad adquirié caracter
oficial a transformarse en un comité permanente para atender casos de abusos contra
ancianos. El comité desempefia un papel fundamental al realizar evaluaciones e
intervenciones multidisciplinarias en beneficio de las familias y la comunidad.

24.10 Son pocos los casos de personas de edad sometidas a abusos de los que se tiene
conocimiento. Cada afio se denuncian aproximadamente 100 casos de presuntos
abusos. Se intensificaron las actividades de educacion publica para que las personas
de edad conocieran sus derechos y estuvieran informadas de las posibilidades de
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2411

24.12

24.13

24.14

24.15

24.16

ayuda. Cualquier persona de edad que lo requiera podra tener acceso a los servicios
pertinentes por conducto de los coordinadores del sistema nacional de redes contra la
violencia doméstica, incluidos los Centros de Servicios para la Familia, la policia, los
hospitalesy el Tribunal de Familia

Se imparte capacitacion periédica a los prestadores de servicios para facilitarles la
deteccién de casos de abusos de personas de edad y la necesaria intervencion. Se ha
elaborado un folleto sobre el abuso y descuido de ancianos que orienta a los
prestadores de servicios acerca de las sefiales y sintomas de esos fendmenos y sobre la
manera de ayudar alas personas de edad.

Educacion publica

El Ministerio de Desarrollo Comunitario, Juventud y Deportes colabora con los
medios de comunicacion y lasrevistas afin de educar ala opinion publica acercade la
violencia doméstica por medio de articulos y anuncios. Se ha prestado atencién sobre
todo ala prevencidn, con insistencia en laidentificacion de | as sefiales de la violencia
domeéstica y en la necesidad de buscar ayuda con oportunidad. También se ha dado
amplia difusion al material de educacion publica, como folletos e impresos afines, por
conducto de las policlinicas, los organismos de servicios sociaes, la policia, las
bibliotecas y escuelas. En e sitio web para e ciudadano informatizado
(www.family.gov.sg/stopfamilyviolence) figura informacion sobre la ayuda disponible
paralas victimas de laviolencia interpersonal .

Se hatratado de instruir alos jévenes sobre la forma de establecer relaciones de pargja
saludables mediante iniciativas institucionales. El Ministerio de Desarrollo
Comunitario, Juventud y Deportes colabora con los institutos de ensefianza superior
(politécnicos y universidades) para elaborar de manera conjunta médulos optativos
sobre modos de pensar y habilidades que conduzcan al establecimiento de relaciones
saludables, y para capacitar asimismo a profesores, estudiantes, asesores y consejeros
en aptitudes interpersonales para que puedan ocuparse de cuestiones referentes a las
relaciones de |os estudiantes en sesiones ordinarias de capacitacion de instructores. El
Ministerio ha estado trabagjando con sus asociados para crear conciencia en las
escuelas acerca de la violencia doméstica y las posibilidades de ayuda mediante la
utilizacién de emisiones satiricas y video clips.

El Ministerio aporta fondos a los organismos de servicios sociales para sus proyectos
de educacién publica, que comprenden programas itinerantes en centros comerciales,
policlinicas yescuel as primarias.

Con €l fin de establecer un punto de referencia y entender las deficiencias de que
adolecian los mensgjes dirigidos a la opinion publica, el Ministerio de Desarrollo
Comunitario, Juventud y Deportes encargd un estudio para recabar los comentarios
del publico sobre su grado de sensibilizacion frente a la violencia doméstica, que se
realizé entre diciembre de 2002 y enero de 2003. El estudio sobre la manera en que la
opinidn publica percibia la violencia doméstica revel 6 que era necesario intensificar la
publicidad en los medios de comunicacién para que se adquiriera mayor conciencia
del problema. En consecuencia, desde 2003, se ha generado mas publicidad en los
medios de comunicacion con anuncios y articulos editoriales en periddicos y revistas.

El estudio de seguimiento realizado en 2007 sefial6 cambios positivos en la manera en
que la opinion publica percibia la violencia domeéstica. La poblacién se habia vuelto
menos tolerante hacia la violencia conyugal que en 2003. Un mayor nimero de
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participantes en el estudio expresd la firme opinién de que la violencia fisica era una
parte inaceptable de la vida matrimonial y consideraba que las bofetadas, los
empellones y las amenazas al cényuge eran actos de abuso, independientemente de la
frecuencia con que ocurrieran. Un mayor nimero de participantes también sabia lo
gue era la violencia emocional, dato que sugeria que habia mayor conciencia de la
proteccion que brindabalaley.

Programa de orientacion obligatoria

24.17 Con arreglo al péarrafo 5 del articulo 65 de la Carta de la Mujer, cuando € tribunal
dicta un mandamiento de proteccion personal, puede ordenar que €l autor de actos de
violencia, la victima y/o los familiares de |a victima asistan a sesiones de orientacion.
La asistencia es obligatoria y e incumplimiento de la orden puede constituir un
desacato.

24.18 El programa de orientacion obligatoria apoya a las victimas y a sus hijos a garantizar
su seguridad y proteccion, ala vez que rehabilita a autor. El Ministerio de Desarrollo
Comunitario, Juventud y Deportes designa y financia a los organismos de servicios
sociales que han de prestar |a orientacion obligatoria. Los estudios de reincidencia por
los que se mide la eficacia del programa han arrojado resultados positivos. En 2007,
se elabord una guia practica para el programa de orientacion obligatoria destinada a
los responsables de impartirla. En la guia se detallan los aspectos operacionales y
conceptuales de la orientacion obligatoria, asi como el nivel profesional que se espera
de los organismos.

24.19 Ese mismo afio, se elaboré una hoja de ruta de capacitacion para ayudar a los
responsables de impartir el programa de orientacion obligatoria a definir las
necesidades de capacitacion sobre violencia doméstica. Para mejorar la competencia
de los orientadores que se ocupan de casos de violencia doméstica, se disefio un
programa de certificacion que comprende cursos de capacitacion béasica e intermedia.
Todos los orientadores tendran que obtener la certificacion a mas tardar en 2009, antes
de que se les autorice a gjercer como tales. En abril de 2008, se otorgo €l certificado
correspondiente al primer grupo de 148 orientadores a término de las 82 horas de
capacitacion previstas en el programa de certificacion. Este programa de certificacion
marca otro hito en los logros del programa de orientacion obligatoriay es una muestra
del compromiso de Singapur por ofrecer mejores servicios ala poblacion.

Estadisticas de la violencia doméstica

24.20 Entre 2003 y 2007, se observé una disminucion gradual del nimero de solicitudes de
mandamientos de proteccion personal. En el siguiente cuadro figura un desglose por
afos del nimero de solicitudes:

2003 2004 2005 2006 2007
Solicitudes de mandamientos
de proteccion personal 2783 2522 2691 2667 2554

Fuente: Tribunales de primera instancia de Singapur.
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