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  المحتويات

 اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والثلاثين
 ول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والثلاثينجد

 بيان مديرة شعبة النهوض بالمرأة
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 .١٥/١٦افتتحت الجلسة الساعة  
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والثلاثين 

)CEDAW/C/2006/II/L.1و CRP.1 
 CEDAW/C/BIH/CO/3/CRP.1و

 CEDAW/C/CYP/CO/5/CRP.1و
 CEDAW/C/GUA/CO/6/CRP.1و
 CEDAW/C/MWI/CO/5/CRP.1و
 CEDAW/C/MYS/CO/2/CRP.1و
 CEDAW/C/ROM/CO/6/CRP.1و
 CEDAW/C/LCA/CO/6/CRP.1و
 )CEDAW/C/TKM/CO/2/CRP.1و
ــيمونوفيتش - ١ ــة  : الـــسيدة شـ ــررة، عرضـــت الوثيقـ المقـ

CEDAW/C/2006/II/L.1  ــزاء مـــشروع ــة أجـ  وتتـــضمن الوثيقـ
 CEDAW/C/BIH/CO/3/CRP.1ثــــائق تقريــــر اللجنــــة، والو

 CEDAW/C/CYP/CO/5/CRP.1و
 CEDAW/C/GUA/CO/6/CRP.1و
 CEDAW/C/MWI/CO/5/CRP.1و
 CEDAW/C/MYS/CO/2/CRP.1و
 CEDAW/C/ROM/CO/6/CRP.1و
 CEDAW/C/LCA/CO/6/CRP.1و
، بصيغتها المعدلة، وتتضمن    CEDAW/C/TKM/CO/2/CRP.1و

ير الـــدول الأطـــراف الوثـــائق التعليقـــات الختاميـــة علـــى تقـــار 
 .الثماني، التي تم النظر فيها خلال هذه الدورة

قالت إا تعتبر أن اللجنة تود اعتماد أجـزاء         : الرئيسة - ٢
  ،CEDAW/C/2006/II/L.1مشروع التقريـر الـوارد في الوثـائق    

وفي الوثائق التي تتضمن التعليقات الختامية على تقـارير الـدول       
 .لمعدلة بصيغتها االأطراف الثماني

 .وقد تقرر ذلك - ٣

ــيمونوفيتش  - ٤ ــسيدة ش ــشروع   : ال ــررة، عرضــت م المق
تقريـــــــر الفريـــــــق العامـــــــل الجـــــــامع الـــــــوارد في الوثيقـــــــة  

CEDAW/C/2006/II/CRP.1.   ــر تفاصــيل عــن ــضمن التقري  ويت
الأنــشطة الــتي اضــطلاعت ــا اللجنــة بموجــب البروتوكــول       

ــه الل    ــذي اتخذت ــة، والإجــراء ال ــاري للاتفاقي ــذ  الاختي ــة لتنفي جن
 من الاتفاقية، والإجراءات التي اتخذا اللجنـة حـول          ٢١المادة  

 . السبل الكفيلة بالإسراع في عملها
قالـــت إـــا تعتـــبر أن اللجنـــة تـــود اعتمـــاد : الرئيـــسة - ٥

ــة       ــوارد في الوثيقـ ــامع الـ ــل الجـ ــق العامـ ــر الفريـ ــشروع تقريـ مـ
CEDAW/C/2006/II/CRP.1   بــــصيغته المعدلــــة، لإدراجــــه في 

 ٦ و ٥روع تقرير اللجنة بوصـفه تقريـر اللجنـة عـن البنـود              مش
 . من جدول الأعمال٧و
 .وقد تقرر ذلك - ٦
تم اعتماد مشروع تقريـر اللجنـة عـن دورـا الخامـسة          - ٧

ــررة       ــضع المق ــى أن ت ــة، عل ــصيغته المعدل ــه وب ــثلاثين، بكامل وال
 .صيغته النهائية

  والــــثلاثينسادسةجــــدول الأعمــــال المؤقــــت للــــدورة الــــ
)CEDAW/C/2006/II/CRP.1( 
ــسيدة شــيمونوفيتش  - ٨ المقــررة، وجهــت النظــر إلى  : ال

جدول الأعمال المؤقـت للـدورة الـسادسة والـثلاثين الـوارد في       
 ).CEDAW/C/2006/II/CRP.1(تقرير الفريق العامل الجامع  

تم اعتمــاد جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الــسادسة  - ٩
 .والثلاثين

 نهوض بالمرأةبيان مديرة شعبة ال
قالـت،  ): مديرة شعبة النهوض بالمرأة   : (السيدة هنان  - ١٤

المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية    متحدثــة أيــضا باســم   
، إنـه يـسرها أن تعلـن أن دولـة طـرف أخـرى               والنهوض بالمرأة 

وأضـافت أـا    .  انـضمت إلى الاتفاقيـة     – بروني دار الـسلام      –
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يـدة للنظـر في التقـارير       ترحب بخطة اللجنـة اعتمـاد طريقـة جد        
ــدورات      ــة في ال ــن خــلال العمــل في قاعــات متوازي ــة م الدوري

ــة القادمــة  وهــي علــى ثقــة في أن المعــايير الــتي وضــعتها    . القليل
ــة ستــسمح لهــا بتطبيــق     ــة لأداء عملــها في قاعــات متوازي اللجن
نفــس المعــايير الممتــازة المتبعــة عنــدما تجتمــع اللجنــة مــع الــدول  

 .عامةالأطراف في جلسات 
وقد أطلعت الشعبة اللجنة على عمليـة إصـلاح الأمـم      - ١١

المتحدة فيما يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين، وتمكـين المـرأة، لا               
سيما في مجالات اسـتعراض الولايـات، والاتـساق علـى نطـاق             

وتـود  . المنظومة في ميادين التنمية، والمساعدة الإنسانية، والبيئة 
ــة أيــضا أن تحــيط علم ــ ــة بــأن الاجتمــاع الرفيــع  المتحدث ا اللجن

ــة    ــة بــــشأن فــــيروس نقــــص المناعــ ــة العامــ المــــستوى للجمعيــ
الإيدز المنعقد في نفس الوقت أقر بأن اللامـساواة بـين           /البشرية

الجنسين هو بمثابة الـدافع الرئيـسي لوبـاء فـيروس نقـص المناعـة               
ــشرية ــصفة خاصــة    /الب ــات ب ــشابات والفتي ــدز، وتعــرض ال الإي

ــتط  ــد اسـ ــرض، وقـ ــد   للمـ ــدى الموائـ ــسها في إحـ ــي نفـ اعت هـ
المستديرة إثارة أهمية الاتفاقية بوصفها آلية محاسبة هامة لتعزيـز          

 .حقوق الإنسان للمرأة في سياق الوباء
وأضــــافت أن مــــشروع الإعــــلان الــــسياسي المقــــرر   - ١٢

في ذلـك اليـوم في الاجتمـاع الرفيـع المـستوى يتـضمن              اعتماده  
عددا مـن الأحكـام القويـة الـتي التزمـت بالقـضاء علـى التمييـز                 
ضد المرأة والعنف الموجه ضد المرأة، وبتمكين المرأة، لا سـيما           
ــة        ــى أهمي ــززا عل ــزا مع ــر تركي ــا أظه ــسية، كم ــسائل الجن في الم

ها للجنــة وأخــيرا، أعربــت عــن تقــدير . المــساواة بــين الجنــسين
للعمل الممتاز الذي اضـطلعت بـه بـشأن المـسائل الـصعبة أثنـاء               
هذه الدورة المثمرة، ولتفانيها من أجل تعزيز حقـوق الإنـسان           

 .للمرأة في كل أنحاء العالم
 
 

 بيان الرئيسة
إن اللجنـة شـرعت في حـوار بنـاء مـع        قالت   :الرئيسة - ١٣

.  الأولىثمــاني دول أطــراف، أربــع منــها قــدمت تقريــرا للمــرة  
وبالنــسبة لتقريــر واحــد معــين تــأخر تقديمــه، تم التوصــل إلى       
سابقة مفيدة، عندما قدمت الدولـة الطـرف المعنيـة، بنـاء علـى              
اقتراح اللجنة، تقريـرا مجمعـا، ثم شـرعت في الاشـتراك بـشكل             

وشــجعت . كامــل في إجــراءات الرصــد الــتي تقــوم ــا اللجنــة 
ــى ا    ــدول الأطــراف الثمــاني عل ــسة ال ــات  الرئي ســتخدام التعليق

ــة مـــن أجـــل وضـــع    ــراء المتابعـ ــة كأســـاس لإجـ الختاميـــة للجنـ
تشريعات وسياسات وبـرامج، وتوعيـة الجمهـور والمـسؤولين،          
ــة    ــور والمنظمـــات غـــير الحكوميـ ودعـــوم إلى تعريـــف الجمهـ

 .والمسؤولين الحكوميين بالتعليقات الختامية
 وأضافت أن المنظمات غير الحكومية ساهمت مـساهمة     - ١٤

كـــبيرة في عمـــل اللجنـــة، وحيـــت مناصـــرا المطـــردة لحقـــوق 
كما يجب على الأمم المتحدة     . الإنسان للمرأة وتنفيذ الاتفاقية   

دعم تنفيـذ الاتفاقيـة ومـساعدة الـدول الأطـراف وهـي تـسعى            
ويتعين على منظومـة الأمـم   . إلى إعمال حقوق الإنسان للمرأة 

ع الجهـود الوطنيـة    المتحدة استخدام الاتفاقية كإطـار عـام لجمي ـ       
وســوف تبـدأ اللجنــة في دورــا القادمــة، بعــد  . الـتي يــتم بــذلها 

تحضيرات جدية تـشمل إطـلاع الـدول الأطـراف علـى طرائـق              
العمــل الجديــدة، عقــد جلــسات في قاعــات متوازيــة للنظــر في   
ــال       ــى اســتعداد للاضــطلاع بأعم ــة، وهــي عل ــارير الدوري التق

 .إضافية كثيرة بمزيد من الثقة
وقالــت إن اللجنــة اعتمــدت أيــضا بيانــا عــن إصــلاح    - ١٥

هيئـــات حقـــوق الإنـــسان المنـــشأة بموجـــب معاهـــدات، وقـــد  
اقترحــت هــذه الهيئــات إقامــة منظومــة متناســقة ومتكاملــة مــن  
الهيئات المنشأة بموجب معاهدات بدلا من مجـرد التركيـز علـى             

ــة    ــة موحــدة دائم ــة هيئ ــراح إقام ــضاء   . اقت ــوم الأع وســوف يق
 اللجنــة الــذين سيحــضرون الاجتمــاع المــشترك بــين  الثلاثــة في
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اللجان في وقت لاحق من هـذا الـشهر بنقـل رسـالة الإصـلاح          
الــتي أعــدا اللجنــة مــن أجــل إنــشاء منظومــة بــدلا مــن هيئــة     
واحدة، وسـوف يحـاولون الحـصول علـى دعـم لموقـف اللجنـة               

 .من أجل توسيع نطاق خيارات الإصلاح
ــة تقــدر د  - ١٦ عــم الــشعبة والمستــشارة  وأضــافت أن اللجن

ــتي      ــدعوة ال ــاقش ال ــادل الآراء معهمــا، وســوف تن الخاصــة وتب
أرســلتها لجنــة وضــع المــرأة للمــساهمة في موضــوعها الــسنوي،  
وتقديم اقتراحات عن الطرق الكفيلة بأن تكمل اللجنـة المعنيـة           

فهـذه فرصـة    . عمل الآليات القائمة في مجال القـوانين التمييزيـة        
ابط بــين الهيئــة المنــشأة بموجــب معاهــدات   مفيــدة لتعزيــز الــرو 

والهيئة الحكومية الدولية المكلفـة بتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين             
 .والقضاء على التمييز ضد المرأة

 اختتام الدورة
 .أعلنت اختتام الدورة الخامسة والثلاثين: الرئيسة ١٧

 . ٣٥/١٦رفعت الجلسة الساعة  
 


