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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 الدورة الثامنة والثلاثون
   ٢٠٠٦يونيه / حزيران١ -مايو / أيار١٤

 *ة بالنظر في التقارير الأوليقائمة القضايا والمسائل المتعلقة  
 

 ةسوري  
 
 ).CEDAW/C/SYR/1(بحث الفريق العامل لما قبل الدورة التقرير الأولي لسورية  - ١
 

 مقدمة عامة  

رجى تقديم معلومات عن عملية إعداد التقرير، بما ذلك بيان ما إذا كانـت المنظمـات           ي - ٢
شيرت خــلال فتــرة الإعــداد، ومــا إذا  ستــغــير الحكوميــة، ولا ســيما المنظمــات النــسائية، قــد ا  

 .  الحكومة قد أقرته وقدمته إلى البرلمان أو أي سلطة رفيعة المستوى معينةتكان

الهيئــة الــسورية لــشؤون الأســرة أوصــت برفــع جميــع التحفظــات   أن شير التقريــر إلى يــ - ٣
  وعلـــى،١٦  مـــن المـــادة)و ( و)ج(الـــسورية علـــى الاتفاقيـــة ماعـــدا الـــتحفظ علـــى البنـــدين  

أن المـسألة أحيلـت إلى المكتـب القـانوني للحكومـة الـسورية       إلى ، و٢٩المـادة    مـن    )أ( ١ الفقرة
  .يرجى بيان التقدم المحرز في هذا الصدد). ٣٦، ٥٦، ١٦ فحاتالص(لإبداء الرأي 

 العرقيـة   اتلم يورد التقرير معلومات إحصائية كافية مـصنفة حـسب الجـنس واموع ـ             - ٤
يرجـى تقـديم   .  والـصحة عمـل المشمولة بالاتفاقية، ولا سـيما مجـالات التعلـيم وال      بشأن االات   
 .هذه المعلومات

ــورية    - ٥ ــة لـــسكان سـ ــة العرقيـ ــر إلى التعدديـ يرجـــى تقـــديم . )٧الـــصفحة (يـــشير التقريـ
 

 . من التقريرالعربيةهذه إلى النسخة   في قائمة القضايا والمسائلفحاتتحيل أرقام الص * 
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 أشـكالا متعـددة مـن       نواجهي ـلنـساء مـن بعـض اموعـات العرقيـة           معلومات عمـا إذا كانـت ا      
 . خذت تدابير لمعالجة هذا التمييزت قد اتالتمييز وعما إذا كان

 
 ٢ و ١المادتان   

رجى إيضاح ما إذا كانـت المعاهـدات الدوليـة في إطـار النظـام القـانوني الـسوري لهـا                     ي - ٦
ة على القوانين الوطنيـة، وتقـديم معلومـات عـن القـضايا المرفوعـة أمـام المحـاكم والـتي تم                      ولويالأ

 . ة، إن وجد، وعن نتائج هذه القضايافيها الاحتجاج بأحكام الاتفاقي

يرجــى بيــان ســبل الانتــصاف المتاحــة للنــساء اللائــي يــشتكين مــن التمييــز القــائم علــى  - ٧
وتقـديم معلومـات إحـصائية      ) من قبيل أمين المظالم   (أساس الجنس، بما في ذلك الآليات المستقلة        

 .عن لجوء النساء لسبل الانتصاف هذه

 )البرلمــان ( الاتحــاد العــام النــسائي قــدم مــذكرة إلى مجلــس الــشعبيــشير التقريــر إلى أن - ٨
لتعديل المواد التمييزية في القوانين وأن رابطة النـساء الـسوريات قـدمت مـذكرة لتعـديل قـانون                   

ــسية و ــدمت إلى  الجن ــذكرة ق ــاش الأخــيرة    ”أن الم ــوزراء وهــي الآن في مراحــل النق ــس ال “ مجل
ــ. )١٧-١٦الــصفحتان ( ــر أي ــوي  مــن أعــضاء مجلــس الــشعب    عــضوا٣٥ضا إلى أن شير التقري

قدموا مشروع قـانون حـول تعـديل المـادة الثالثـة مـن قـانون الجنـسية الـسوري، كمـا أدرج في                        
وعـلاوة  . )١٩الـصفحة  (٢٠٠٤ يونيـه / حزيران -مايو  /جدول أعمال الس خلال دورة أيار     

إدخــال ة واقترحــت علــى ذلــك، راجعــت الهيئــة الــسورية لــشؤون الأســرة أيــضا قــوانين تمييزي ــ  
يرجـى بيـان التعـديلات والقـوانين الجديـدة          و).١٧صفحة  (قوانين جديدة   سن  تعديلات لها أو    

ــصدد        ــوزراء في هــذا ال ــان الإجــراءات الــتي اتخــذها مجلــس الــشعب ومجلــس ال الموصــى ــا وبي
 .  إجراؤهمزمع لأي إصلاح قانوني عقووالجدول الزمني المت

 
 ٣المادة   

لومـات عـن وضـع الهيئـة الـسورية لـشؤون الأسـرة والـدور المنـوط ـا             يرجى تقـديم مع    - ٩
ــة المتاحــة لهــا منــذ إنــشائها في عــام     وهــل التمــست الحكومــة  . ٢٠٠٣والمــوارد البــشرية والمالي

فكرت في التماس المساعدة التقنية والمالية مـن الكيانـات المتخصـصة التابعـة للأمـم المتحـدة،                   أو
 حدة الإنمائي؟وبخاصة من برنامج الأمم المت

 
 ٥المادة   

إزالـةُ بعـض   ” لتنفيذ بنود الاتفاقية في سـورية    “النتائج الملموسة ”يذكر التقرير أن من      - ١٠
، وأن  )٣٠الـصفحة    (“الصور النمطية للمرأة والرجل وكذلك الأطفـال مـن المنـاهج المدرسـية            

المنـاهج الدراسـية، مـن       لعمل علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في           الحكومة اتخذت تدابير ل   
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إلى أن  ويـشير التقريـر أيـضا        ).٤٦(خلال تعديل الصورة النمطية لدور كل من المرأة والرجـل           
  حـول  المدرسـية  عمـل تدريبيـة لمـؤلفي الكتـب    لقات على التخطيط لح   وزارة التربية تعمل حاليا   

 زيـز الـوعي    وأن جهود وزارة الإعلام تركزت على نـشر وتع         ،)٦٧حة  فالص (المنظور الجنساني 
 كافـة، خاصـة فيمـا يتعلـق بحقـوق المـرأة        الإعلاميـة  في الميـادين كبار العاملين تدريب من خلال 

يرجى الإشارة إلى أي تقدم آخـر أحـرز في إزالـة الـصور النمطيـة مـن الكتـب                . )٣٢حة  فالص(
 .المدرسية وفي وسائل الإعلام

 
 العنف الموجه ضد النساء  

ترلي في ســورية أجرــا الهيئــة الــسورية لــشؤون الأســرة تكــشف دراســة عــن العنــف المــ - ١١
 في المائة تقريبـا مـن النـساء    ٢٥مؤخرا بدعم مالي من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة أن        

يرجى بيان ما إذا كان يجـري النظـر في وضـع قـانون بـشأن العنـف                  و. تعرضن للعنف في البيت   
 ها الحكومة حاليا لمكافحة العنف المترلي؟ المترلي وما هي التدابير الأخرى التي تتخذ

 اللائـي يتعرضـن   النـساء  [لإيـواء ور  تـزال تفتقـر إلى د  لاسـورية  ”يـشير التقريـر إلى أن    - ١٢
اللائــي يرجــى بيــان الخطــط المتعلقــة بإنــشاء دور لإيــواء النــساء    ).٤٧حة فالــص (“]للــضرب

ل تنظر الحكومة الـسورية في أمـر   وه . والعراقيل التي تعترض سبيلها حتى الآنيتعرضن للضرب
 ضـحايا   مـن تقديم الدعم المالي لراهبات الراعي الصالح اللواتي يدرن دارا واحـدة لإيـواء النـساء       

  في سورية؟ المعاملةءسو

يشير التقرير إلى أن لجنة من الخبراء القانونيين قامت بدراسـة المـواد المتعلقـة بمـا يـسمى                  - ١٣
يرجـى  . )١٣٦حة فالـص (  لتعديلـها ا مـشروع تعقوبات واقترح ـ في قانون ال  “ جرائم الشرف ”

 والجـدول الـزمني المرتقـب لإصـلاح        الآن اه ـبلغ  تيالحال ال ـ بيان التعديل المقترح مع الإشارة إلى       
 .هذه الأحكام

غـير أنـه لم تتخـذ    ”يشير التقرير إلى أن هنـاك نـصوصا قانونيـة تجـرم التحـرش الجنـسي            - ١٤
 الـصفحتان ( للحلـول الفرديـة لهـذه المـشكلة           عـادة   و تلجـأ النـساء     ،صددتدابير تذكر في هذا ال ـ    

يرجــى إيــضاح هــذه الإشــارة وتقــديم تفاصــيل عــن ســبل الانتــصاف الــتي يمكــن    . )٧٣ و ٢١
 للتحـرش الجنـسي الحـصول عليهـا بـسهولة والـتي يلجـأن إليهـا في هـذا          نعرض ـلائـي يت للنـساء ال 

 . اال
 

 ٦المادة   

نقلن من سورية وعبرها وإليها بقـصد       عن أعداد النساء اللائي ي    يرجى تقديم معلومات     - ١٥
 .الاتجار ن
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 بموجـب قـانون مكافحـة الـدعارة         “يعاقب على الاتجـار بالنـساء     ”ه  يشير التقرير إلى أن    - ١٦
جـى بيـان مـا إذا كانـت الحكومـة تنظـر في          ير. )٤٨الصفحة  ) (١٩٦١ لعام   ١٠القانون رقم   (

ار بالأشخاص وبيان التدابير المتخذة لتوفير التدريب المتخـصص         سن تشريع محدد لمكافحة الاتج    
  في مجال الاتجار بالأشخاص لأفراد الشرطة وحرس الحدود وأعضاء الهيئة القضائية؟

 مـن   يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة مـن أجـل إعـادة تأهيـل وحمايـة النـساء                  - ١٧
ه من أشكال الاستغلال الجنـسي، بمـا في ذلـك            بغرض الدعارة وغير   ضحايا الاتجار بالأشخاص  

 . بيان مدى فعالية هذه التدابير
 

 ٨ و ٧المادتان   

 في ٣٠حــددت ) ٢٠٠٥-٢٠٠١(اســتنادا إلى التقريــر، فــإن الخطــة الخمــسية التاســعة  - ١٨
غير أن مشاركة المـرأة في   ).٤١الصفحة (مشاركة المرأة في صنع القرار نسبة  كحد أدنى لالمائة

 )اءر في المائـة في مجلـس الـوز        ٧ في المائة في مجلس الشعب و        ١٢(لقرار لا تزال منخفضة     صنع ا 
ما هي التدابير العملية المتخذة، بمـا فيهـا التـدابير المؤقتـة الخاصـة مثـل                 ف. )٥٣ و ٥٢الصفحتان  (

 مــن ٤ مــن المــادة ١تحديــد حــصص أو وضــع حــوافز لبلــوغ هــذا الهــدف، مــع مراعــاة الفقــرة  
 الاتفاقية؟

، غـير   “متواضع”يعترف التقرير بأن عدد السوريات اللائي يعملن بالمنظمات الدولية           - ١٩
 مـا تحـد مـن حركـة     ة للمرأة في اتمع والـتي غالبـا  يعود إلى الأدوار النمطي ”أنه يذكر أن ذلك     

يرجـى بيـان مـا إذا كانـت هـذه الـصور النمطيـة تقـوم أيـضا           ).٥٧حة فالـص  (“هاوسـفر المـرأة  
أن اركة المــرأة في مجــالات أخــرى مثــل اــالات الــسياسية والاقتــصادية، وبيــان عقبــة أمــام مــش
  . لتذليل هذه العقباتايجري اتخاذهتدابير ملموسة 

 
 ١٠المادة   

يرجى تقديم معلومات عن المستوى التعليمي للفتيات والشابات مـن الأقليـات العرقيـة               - ٢٠
 .التعليملتحاق بلا فرص اما يتاح لهن منوفي المناطق الريفية، وع

 في المائـة، في     ٦٤,٥يبين التقرير أن نسبة المعلمات في مرحلة التعلـيم الأساسـي بلغـت               - ٢١
ذلـك  أن   في المائة من المدرسين في مرحلـة التعلـيم الجـامعي، و            ١٥ سوى النساء   شكلحين لا ت  

. )٦٥حة فالــص (“د هــذه الفجــوةسالافتقــار إلى سياســات حكوميــة مــشجعة ل ــ”نــاجم عــن 
  .رجى بيان التدابير التي يجري النظر في اتخاذها لسد هذه الهوةي
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 ١١المادة   

 العاملـة، بمـا في ذلـك مــشاركة    ىيرجـى تقـديم معلومـات عـن مـشاركة المــرأة في القـو       - ٢٢
 .المرأة في القطاع غير الرسمي

 علـى  لم يسبق التقدم بأي شكوى عـن أي تمييـز في مجـال العمـل              ”يشير التقرير إلى أنه      - ٢٣
الـصفحة  ( “ في سـوق العمـل النظـامي       هذا يعني أن القـوانين مطبقـة كليـا         الجنس، و   نوع أساس
غير أن التقرير يمـضي موضـحا أن مكاتـب التوظيـف لا تـوفر عـادة فـرص عمـل للنـساء                       . )٦٩

 من مخالفة أحكام قـانون العمـل        “لا يتحرجون ”المسجلات فيها؛ وأن كثيرا من أرباب العمل        
 هــذه الأحكــام؛ وأن إجــراءات التقاضــي، إن بــدأت، فهــي بطيئــة وتــدوم   نظــرا لــضعف تنفيــذ

يرجــى بيــان  ).٧٤الــصفحة (لــسنوات ويــستغلها أربــاب العمــل لإرهــاق العمــال والعــاملات  
التدابير الملموسة المتوخى اتخاذها لكفالة الامتثال لأحكام قـانون العمـل وتحـسين سـبل وصـول                 

 .النساء إلى العدالة

ــر، يحظــر اشــتغال المــرأة في الأعمــال   اســتنادا إلى - ٢٤ ــاالــضارة صــحيا” التقري  “ أو أخلاقي
ــصفحة ( ــة  و) ٢١ال ــن الفي ســاعات معين ــلم ــصفحة ( لي ــة    . )٦٨ال ــة كامل ــديم قائم يرجــى تق

بالوظائف التي يحظر على المرأة العمل فيهـا والإشـارة إلى مـا إذا كـان قـد أجـري تقيـيم للآثـار                        
 علـى عمـل المـرأة،       ١٩٥٩ه الأحكـام مـن قـانون العمـل لعـام            التمييزية التي يمكن أن تخلفها هذ     

ــرة        ــل، ولا ســيما في ضــوء الفق ــيم مــن هــذا القبي  مــن )ب) (١(وتقــديم تفاصــيل عــن أي تقي
 . من الاتفاقية١١ المادة

تشريع يـنص علـى أنمـاط وظيفيـة مرنـة           ‘ ١’يشير التقرير إلى أنه لا يوجد لدى سورية          - ٢٥
ــساء الجمــع    ــيح للرجــال والن ــة      تت ــل تقاســم الوظيف ــة، مث ــسؤوليات العائلي ــين الم ــين العمــل وب ب

ــي؛    أو ــدوام جزئ ــدائم ب ــوة؛  ‘ ٢’العمــل ال ــة   ‘ ٣’إجــازة الأب ــزوجين لإجــازة الأموم تقاســم ال
ــصفحة ( ــبلا     و. )٧٢ال ــة في ال ــة الطفول ــق رعاي ــر إلى أن مراف ــشير التقري ــك، ي ــى ذل  دعــلاوة عل

يرجـى بيـان التـدابير الـتي     ). ٧٢الـصفحة  (مـة  متناثرة وغير منظمة ولا تفـي بالاحتياجـات القائ       
 .يجري تنفيذها للتغلب على العقبات القائمة في وجه تكافؤ فرص المرأة في سوق العمل

يشير التقرير إلى وجود قوة عاملة نـسائية كـبيرة في سـوق العمـل غـير الرسمـي، حيـث                      - ٢٦
ذ أو يتــوخى اتخاذهــا لكفالــة فمــا هــي التــدابير الــتي تتخ ــ .تنعــدم الرقابــة والحمايــة الاجتماعيــة

الحمايــة القانونيــة والاجتماعيــة للنــساء في ســوق العمــل غــير الرسميــة، وكــذلك للنــساء اللائــي   
 يقمن بأعمال تعاقدية أو بأعمال بالقطعة؟
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 ١٢المادة   

الإيـدز  /يرجى بيان ما إذا كانت البرامج القائمة لمكافحة فيروس نقص المناعـة البـشرية              - ٢٧
 .ا جنسانيا وما إذا كانت قد وضعت تدابير وقائية خاصة موجهة للنساءتتضمن منظور

الــسيدات مــا زلــن بحاجــة إلى موافقــة أزواجهــن لمغــادرة المــترل  ”يــشير التقريــر إلى أن  - ٢٨
عدم أخذ رغبات السيدات بالحسبان قـد تمـنعهن         ”، كما أن    “ الصحية دائرةلمرافقتهن إلى ال   أو

 اتخاذهـا  زمـع يرجـى بيـان التـدابير الم   . )٨٦الصفحة  (“ةاحالمتستخدام عديد من الخدمات    من ا 
  .لتذليل العقبات التي تعيق سبل وصول المرأة إلى مرافق الرعاية الصحية واستفادا منها

 
 ١٤المادة   

استنادا إلى التقرير، فإن النساء الريفيات يعانين مـن ارتفـاع معـدلات البطالـة والأميـة،         - ٢٩
التدريب المهني وعدم ملكية الأرض، وعـدم التمتـع بـالحق في اتخـاذ القـرار      وعدم الحصول على  

ويـشير التقريـر إلى أن وحـدة        . )٩٧-٩٦الـصفحتان   ( فيما يتعلق بالأمور العائليـة والاقتـصادية      
جـسد كمحـاور    ي”تنمية المرأة الريفية في وزارة الزراعة والإصلاح الزراعي تعمل وفق برنامج            

ــةَ الم ــ ــرامج عمــل اســتراتيجية تنمي ــة إلى ب ــصفحة  (“رأة الريفي ــدابير   ).٢١ال يرجــى تفــصيل الت
بمــا في ذلــك في إطــار البرنــامج الــذي تنفــذه وحــدة تنميــة المــرأة  (الملموســة الــتي يجــري اتخاذهــا 

 . لمعالجة المشاكل التي تواجهها المرأة الريفية وبيان ما لهذه التدابير من آثار) الريفية 
 

 ١٦المادة   

 إلى حـد    أغلب مـواد قـانون الأحـوال الشخـصية هـي مـواد تمييزيـة              أن  التقرير إلى   يشير   - ٣٠
ويجري العمل حاليـا علـى اقتـراح قـانون أسـرة حـديث يـضمن حقوقـا متـساوية للمـرأة                    ” كبير

ــصفحة  (“والرجــل ــدها      ).٢٢ال يرجــى تقــديم معلومــات عــن نطــاق هــذه الاقتراحــات وتقي
  .وقع للبت فيها الزمني المتالإطارالمرتقب بالاتفاقية و

 
 البروتوكول الإضافي  

يرجــى بيــان مــا أحــرز مــن تقــدم في التــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة   - ٣١
 .الانضمام إليه أو

 


