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 مقدمة  
هذا التقردر دضم التقردردا الداقدين الثـاما االتاسـع المقـدمين مـا السـ دد إلى اللجنـة        - 1

علـى   فيمـا دلـي  تشـتمل المعل مـات المعراضـة    االمعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )اللجنـة..  
الس دد السـا     قردريْمراعاة الت صيات التي تلقتفيا الس دد ما اللجنة ل سياق استعراضفيا لت

 .2008االسابع ل الداقة الأقبعين للجنة ل كان ا الثاني/دنادر 
 .42 ا 21 ا 19 ا 17اقد قاعيت ل هذا الفرع الاستفيلالي الت صيات  - 2
التمييز هـ   عـل المجتمـع  لـ       مكافحةاالهد  الذي تنشده أعمال الحك مة ل مجال  - 3

س ددي لحظر التمييز، لا يج ز التمييز ضـد أي شـ أ أا منعـه    ما أي تمييز. ا بقا للقان ا ال
ذلــك، أا  عــاة أا التعــب  ـمــا التمتــع بحق قــه بســب  نــ ع الجــن ، أا مغــادرة اله دــة الجنسي ــ  

 الانتماء العرقي، أا الددانة أا غ ها ما المعتقدات، أا الإعاقة، أا الميل الجنسي، أا السا.
قيـق المسـاااة بـين الجنسـين الـتي تنتـفيجفيا الحك مـة هـ          االمقصد الذي تبتغيه سياسة تح - 4

مكافحــة اتغــي  الــنظم الــتي ت بقــي علــى الت زدــع القــائم للقــ ة االمــ اق  بــين الجنســين. ا ــد   
 القـدقة سياسة تحقيق المساااة بين الجنسين إلى  عل النساء االر ال دتمتع ا بنف  القـدق مـا   

علـى ذلـك، تعمـل الحك مـة علـى تحقيـق أقبعـة         على تشكيل مجتمعفيم اتشكيل حيـا م. ابنـاء  
 أهدا  فرعية:

ذ. يجـ  أا دكـ ا للنسـاء اللر ـال نفـ  الحـق ل أا       االنفـ  الت زدع المتسااي للقـ ة   • 
دك نــ ا مــ ا نين فــاعلين ال أا دشــكل ا الظــرا  الــتي دــتم فيفيــا صــنع القــراق، اأا   

 ؛تت افر لهم نف  الفرص التي تتيح لهم ذلك
 علــى قــد  االر ــل للمــرأة تتــ افرلر ــل. يجــ  أا المــرأة ااقتصــا دة بــين المســاااة الا • 

 اذدل ـفيمـا دتعلـق بـالتعليم االعمـل المـدف ع الأ ـر ال       االظـرا  الفـرص  المساااة نف  
 ؛الاستقلال الاقتصا ي  يلة العمر ااد فر

أا زلية غــ  المدف عــة الأ ــر. يجــ  ـالت زدــع المتســااي لأعمــال الرعادــة االأعمــال المنــ • 
زلية اأا تت افر لهـم علـى قـد     ـتتحمل النساء االر ال نف  المسؤالية عا الأعمال المن
 ؛المساااة نف  الفرص فيما دتعلق ببذل الرعادة اتلقيفيا

العنف الذي درتكبه الر ل ضد المرأة. يجـ  أا دكـ ا للمـرأة اللر ـل،      ضراقة إنهاء • 
 نف  فرص التمتع بها.اللفتاة اللفتى، نف  الحق ل السلامة البدنية ا

االأهدا  الفرعية للحك مة ل إ اق سياسة تحقيق المساااة بين الجنسـين تغطـي بقـدق     - 5
عشـر المشـم لة ل منـفياج عمـل بـيجين. أمـا المجـالات الـتي          كب  مجالات العمـل الحاسمـة الإثـ ْ   
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سـين، مثـل   د  د لهـا مكـافم مباشـر ل أهـدا  سياسـة الحك مـة لتحقيـق المسـاااة بـين الجن          لا
زاع المسلح االمسائل البيئية، فت عالج عا  ردق الاستراتيجية الرئيسية للحك مة لتنفيـذ  ـمسائل الن

اسـتراتيجية تعمـيم مراعـاة المنظـ ق      - أهدا  سياستفيا المتعلقـة بتحقيـق المسـاااة بـين الجنسـين     
 الجنساني.

 
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني  

ـــل البي - 6 ـــاا الحك مــ ـــالمعني ـــ ـــإدارة سياس“ ا ـــ ـــة تحقيــ ـــق المســ ــلج  ــ ــلج الجنسـ اواة بـ
٢٠١٤-٢٠١١ (Comm. 2011/12:3)” ،     ــة ــال المتعلق ــفيا ا لتســي  الأعم ــة من تطــرا الحك م

بتعميم مراعاة المنظ ق الجنسـاني علـى المسـت لم المركـزي االإقليمـي االمحلـي. ادتضـما المنـفياج         
اني ل المكاتـ  الحك ميـة، ابرنامجـا ااصـا للتطـ در      أعمالا تتعلق بتعميم مراعاة المنظـ ق الجنس ـ 

 لل كالات الحك مية، ا عما لتعميم مراعاة المنظ ق الجنساني ل البلددات امجال  المقا عات.
، اعتمدت الحك مة استراتيجية  دددة للعمل بشأا تعمـيم  2012آذاق/ماق   1ال  - 7

  العمـل ل  ـه الاستراتيجية تبين كيفية تسيمراعاة المنظ ق الجنساني ل المكات  الحك مية. اهذ
 سابقا. المعم ل بهااتحل محل الخطة  2015-2012المكات  الحك مية ل الفترة 

كـل ازدـر مـا الـ زقاء     دضـطلع  ستراتيجية تعميم مراعاة المنظـ ق الجنسـاني،   اتطبيقا لا - 8
لذي  صه. أمـا ازدـر شـؤاا    ي اـعا تحقيق المساااة بين الجنسين ل المجال السياسات يةسؤالبالم

لتـداب   لشـامل  الرصـد  عـا ال ا درالتطـ  أعمـال    ـا تسي ـع ـالمساااة بين الجنسين، ففي  مسـؤال  
للاضــطلاع بهــذا العمــل   فيــازالمت ــذة بكامــل نطاقفيــا. اقــد قامــت جميــع الــ زاقات بتصــميم 

 ذلك.ل ااضع اطة
 اه هذا العمل:تحد  اتج مستقلةاتتضما الاستراتيجية خمسة مبا ئ ت  يفيية  - 9

جميــع الإحصــاءات المتعلقــة بــالأفرا  يجــ   ائمــا أا دكــ ا عرضــفيا اتحليلــفيا االتعليــق  • 
 ؛ا نسانيتصنيفا عليفيا مصنفا 

مشـف عة  المقترحات المدق ة ل مشاقدع الق انين االبيانات الحك ميـة يجـ  أا تكـ ا     • 
 ن ع الجنـ ؛ حس  بالتحليل

الجنسين يج  أا تؤاـذ ل الحسـباا ل سـياق ح كمـة      الج ان  المتعلقة بالمساااة بين • 
ال كالات، االااتصاصات المتعلقة بالتحقيقات الحك مية يج  أا تنأ على الكيفيـة  

 التي س اعى بها منظ ق المساااة بين الجنسين ل أعمال التحقيق؛
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مـا  يج  إ قاج منظ ق المساااة بين الجنسين ل مرحلة مبكرة ما عمليـة التفـااح حين   • 
 مسائل د حتمل أا تؤثر على المساااة بين الجنسين. معالجةيجري ل الاتحا  الأاقابي 

اتق   هيئة الإحصاء الس دددة كل سنة برصد الأعمال المتعلقة بالمساااة بين الجنسـين   - 10
لمبـا ئ الت  يفييـة   ا علـى أسـا    ل المكات  الحك مية. اتشمل هذه المفيمة إ راء متابعـة كميـة  

ن عيــة لخطــع العمــل  تيجية. ابالإضــافة إلى هــذه المتابعــة الكميــة، تجــري ســن دا متابعــةٌللاســترا
 ال زاقدة.

ايجري قصد أعمال ال كالات الحك ميـة بشـأا تعمـيم مراعـاة المنظـ ق الجنسـاني عـا         - 11
  ردق الح اق المنتظم مع هذه ال كالات االتقاقدر السن دة لل كالات.

ــة     - 12 ــة تحســين قصــد سياس ــة الإحصــاء      ابغي ــت هيئ ــين الجنســين، قام ــاااة ب ــق المس تحقي
الس دددة بتكليف ما الحك مـة بصـ إ إحصـاءات امؤشـرات للمسـاااة بـين الجنسـين تـرتبع         
بالأهدا  الفرعية الأقبعة لسياسـة تحقيـق المسـاااة بـين الجنسـين. ابنـاء علـى هـذه المؤشـرات،          

يق المساااة بـين الجنسـين. اع رضـت    أُنشم ل المكات  الحك مية نظا  للرصد بشأا سياسة تحق
نظــال لصر ــأ بســسة سياســة تحقيــق المســاواة بــلج  “نتيجــة هــذا العمــل ل بيــاا ازاقي معنــ ا  

 .2014لرصد اعتباقا ما عا  ااتعتز  الحك مة استعمال نظا  ”. (Ds 2013:37الجنسلج )
ســاااة ل  ، قــدمت الحك مــة اســتراتيجية لتحقيــق الم   2014ال كــان ا الثاني/دنــادر   - 13

الحقــ ق االفــرص بصــر  النظــر عــا الميــل الجنســي أا اله دــة الجنســانية أا التعــب  الجنســاني.    
 مرئية ل سياق تنفيذ الاستراتيجية.بنـ ع الجن  اد عتز   عل الفراق المتصلة 

ــدني )      - 14 ــة الســ دددة لشــؤاا الشــبا) االمجتمــع الم ــة ال كال ــد كلتفــت الحك م ــ اق  المجل
لشبا) سابقا. بأا ت زع منحا على المشاقدع المتعلقة بالتمييز امنظمـات المـرأة   ال    لشؤاا ا

االمســاااة بــين الجنســين. اا صــأ عــد  مــا المــنح لنشــر المعل مــات االمعــاق  بشــأا اتفاقيــة    
، قُـدمت منحـة لجماعـة كسـ      2009القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ففي عـا   

ا أ ل مشراعفيا المتعلق بإصداق كتي  سفيل القراءة عا الاتفاقيـة.  التأديد النسائية الس دددة م
، قُدمت منحـة لصـنداق الأمـم المتحـدة الإ ـائي للمـرأة ل السـ دد مـا أ ـل          2008ال عا  

ال ، ”صـ  ييـأ كاـ ال التمييـ  لمـأ المـركة      التثقيف بسسة اتفاقية القضـا  ع “ مشراعه المعن ا
كيف يم ـ   “لمتحدة للمرأة ما أ ل مشراعفيا المعن ا ، قُدمت منحة لهيئة الأمم ا2013عا  

لاتفاقية القضا  عص  ييأ كا ال التميي  لمأ المركة كة تعـ   كعمـال لـاللم المقاتعـاد بصـأد      
اإضـافة  إلى ذلـك، ت نشـر المعل مـات عـا الاتفاقيـة علـى الم قـع         . ”تحقيق المساواة بـلج الجنسـلج  

 الشبكي الحك مي الم صأ لحق ق الإنساا.
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 الجزء الأال  

 التعاقدف - 1الما ة   

 لا شيء للإبلاإ بهذا الصد . - 15
 

 التشردعات، االحمادة القان نية، اما إلى ذلك - 2الما ة   

 .39ا  17ا  15تشتمل المعل مات المعراضة أ ناه على مراعاة الت صيات  - 16
 

 التسريعاد  

اة بـين الجنسـين. اللحصـ ل علـى     الدست ق السـ ددي التعـب  عـا مبـدأ المسـاا      دتضما - 17
ل التقردـر الثـاني    2 مزدد ما المعل مات عا ذلك الدست ق، انظر العرح ال اق  ل إ ـاق المـا ة  

ــا   ــا مـــ ــرع ثالثـــ ــ دد االفـــ ــ دد  ‘ للســـ ــية للســـ ــة الأساســـ ، HRI/CORE/SWE/2011)’ ال ثيقـــ
 .”ال ثيقة الأساسية“.، المشاق إليفيا فيما دلي بعباقة 2011أدل ل/سبتمبر  2

التمييز على أسـا  نـ ع الجـن  ل قـان ا     ظر ادر  معظم الق اعد التنظيمية المتعلقة بح - 18
بالإضـافة إلى مـا دـر  بهـذا الشـأا ل      . 567:2008حظر التمييز )المدانة السـ دددة للقـ انين،   

ااسـتعي  بـه    ،2009كـان ا الثاني/دنـادر    1الدست ق. اقد بـدأ نفـاذ قـان ا حظـر التمييـز ل      
االغـرح   ..433:1991)التمييز،  ا فيفيا قان ا تكـافؤ الفـرص    لمكافحةين سابقة ق ان 7عا 

ما قان ا حظر التمييز ه  مكافحـة التمييـز، اتعزدـز المسـاااة ل الحقـ ق االفـرص بغـ  ذلـك         
ذلـك، أا   عـا أا التعـب   ـية بصر  النظر عا ن ع الجن ، أا مغـادرة اله دـة الجنس ـ   ،ما السبل

 الددانة أا غ ها ما المعتقدات، أا الإعاقة، أا الميل الجنسي، أا السا. الانتماء العرقي، أا
تـ فره   تاد فر قان ا حظر التمييز الحمادة ما التمييـز علـى  ـ  أكثـر ممـ لا نـا كان ـ       - 19

ــة     لمكافحــةالتشــردعات الســابقة  التمييــز. اتســري أحكــا  حظــر التمييــز علــى الميــا دا المجتمعي
االتعليم؛ االأنشـطة المتعلقـة بسياسـات سـ ق العمـل ااـدمات العمالـة         ؛ميـداا العملالتالية: 

؛ ااعتمــا  المفينــيين؛ اعضــ دة ةتجاقدــال الأنشــطةغــ  الخاضــعة للعقــ   العامــة؛ ابــدء أا إ اقة  
ــيين؛ االســلع االخــدمات        ــل أا منظمــات المفين ــاملين أا منظمــات أصــحا) العم منظمــات الع

فت حـــة للجمفيـــ ق؛ االرعادـــة الصـــحية االطبيـــة؛ االإســـكاا؛ االا تماعـــات أا الأحـــدا  الم
االخــدمات الا تماعيــة؛ االضــماا الا تمــاعي؛ اتــأمين البطالــة؛ االمع نــة الماليــة للدقاســة؛         

 االخدمة العسكردة ال  نية االخدمة المدنية ال  نية؛ االعمالة الحك مية.
يـز علـى أسـا  نـ ع     حظر التمي ت سيع نطاقمّ ـقان ا حظر التمييز، تســاِّ ال سياق  - 20

ــى    ــة     الجــن  ليصــبح ســاقدا أدضــا عل الا تماعــات أا الأحــدا  المفت حــة للجمفيــ ق، االخدم
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حظر التمييـز  ت سيع العسكردة ال  نية االخدمة المدنية ال  نية، االعمالة الحك مية. اتّم كذلك 
ة الطبيـة  على أسا  ن ع الجن  ليصبح ساقدا سردانا كاملا ل ميا دا الرعادة الصحية االرعاد ـ

 االخدمات الا تماعية.
ااست حدثت عق بة  دددة على ارق قان ا حظر التمييز، هي التع د  عـا التمييـز.    - 21

االغرح ما ذلـك هـ  تـ ف  احتمـالات أفضـل لأا تكـ ا مسـت دات التعـ د  أعلـى نسـبيا.           
مخالفـة   اد قصد بالتع د  عا التمييـز أا دكـ ا ل آا ااحـد تع دضـا عـا الانتـفياث المتمثـل ل       

 القان ا اإ راءً قا عا عا التمييز.
ادقضي قان ا حظر التمييز بحق أي منظمة غ  قبحية دنأ نظامفيا الأساسي على أنهـا   - 22

 ترعى مصالح أعضائفيا ل أا تقيم الدع لم نيابة عا الفر  المع .
دعا ، قدمت الحك مة إلى الرِكسداإ )البرلمـاا السـ ددي. تشـر   2014ال آذاق/ماق   - 23

تعـ  أا  ” نقـأ سـبل ال صـ ل   “ مقترحا دقضي باعتبـاق نقـأ سـبل ال صـ ل تمييـزا. اعبـاقة      
ــاا    ــة دتعــرح للحرم ــا المســاااة  الشــ أ ذا الإعاق ــة ســبيل    م ــدب  لتفييئ بســب  عــد  اتــاذ ت

ــة دصــل  ايذ للأشــ اص ـــب  االإعاق ــه الأشــ اص غــ  ذاي     ـ ــا دصــل إلي ــل لم ه إلى اضــع ناث
 قترا النساء المعرضضات لخطر التمييز المتعد  الج ان .الإعاقة. استستفيد ما هذا الم

ــا   - 24 ــتعراح       2012ال ع ــه اس ــتم في ــإ راء استقصــاء د ــا ب ــة تكليف ، أصــدقت الحك م
ااقتراا كيفية تصـميم اإدضـاا    ،الق اعد المشم لة ل قان ا حظر التمييز بشأا التداب  الفعالة

اســيلة أكثــر فعاليــة ل مجــال العمــل علــى منــع  التــداب  بهــد   علــفياتلــك المتطلبــات المتعلقــة ب
التمييــز اتحقيــق المســاااة ل الحقــ ق االفــرص. اقــد قُــدمت المقترحــات المنبثقــة مــا ذلــك           

اّ أسـل ) مـنظم للعمـل المنـفيجي     ـ. اتشمل المقترحات س2014الاستقصاء ل حزدراا/د نيه 
 تلك المقترحات. بشأا التداب  الفعالة. اتق   المكات  الحك مية حاليا  عالجة

. 125:2008اأ رت اللجنة المعنية بالدسـت ق )التقردـر الرسمـي للحك مـة السـ دددة       - 25
اشـتمل علـى منظـ ق المسـاااة بـين الجنسـين. ااقترحـت         ”صـك الحكـم  “ ـ ــاستعراضا مسـفيبا ل 

 نسـانيا. اامتثلـت   متعا لــة   ”صـك الحكـم  “اللجنة المعنية بالدست ق  عل اللغـة المسـتعملة ل   
لهــذه الأ ــزاء مــا مقترحــات اللجنــة ابــدأ نفــاذ التعــددلات ذات الصــلة ل  البرلمــاا ك مــة االح
 .2011كان ا الثاني/دنادر  1

لجنـة استقصـائية ستشـمل ااتصاصـا ا      2014اتعتز  الحك مة أا تعين ل قبيع عـا    - 26
افة االقــان ا أعمــالا إضــافية اقترحتــفيا اللجنــة المعنيــة بحردــة التعــب  بشــأا قــان ا حردــة الصــح   

.. اتنفيـذ هـذا المقتـرا    55:2012الأساسي لحردة التعب  )التقردر الرسمي للحك مة السـ دددة  
  نسانيا.متعا لا القان نين  داسيجعل نأ هذ
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 الأقصيادب المتعصقةسياسة ال  

 سـياق الأ ـزاء   المتعلقة بالنساء المنتميات إلى الأقليـات الق ميـة ل   التداب  دتكرق تناال - 27
أدضــا. اللا ــلاع علــى المعل مــات الاســتفيلالية المتعلقــة بسياســة   12 ا 7 ا 3الم ا  بــ المتعلقــة

 ما ال ثيقة الأساسية. 121 ا 91-90الس دد بشأا الأقليات الق مية، انظر النقاط 
االأســا  الــذي دقــ   عليــه القــان ا المتعلــق بالأقليــات الق ميــة الغــات الأقليــات هــ     - 28

اقابـا بشـأا الأقليـات، ادشـكل هـذا القـان ا  ـزءا مـا السياسـة الســ دددة          اتفاقيـات مجلـ  أ  
المتعلقة بالأقليات. اتش  النص ص التمفييددة لهذا القـان ا إشـاقة صـرإة إلى ت صـيات اللجنـة      

 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.
امـة باسـتعمال   ادزدد قان ا الأقليات الجددد ما إمكانيات الحص ل على الخـدمات الع  - 29

ــة الف ــةاللغ ــتْي يني ــات       الغ ــة. اتحســين إمكاني ــا ق الإ اقد ــا دســمى المن ــانكيلي فيم الســامي االمي
الحصــ ل علــى الخــدمات العامــة إسِّــا أدضــا فــرص النســاء ل أا د شــك لا حيــا ا علــى ضــ ء  

 قبــل التعلــيم المدقســي احتيا ــا ا اوــراففيا. كمــا أا التــ ف  الكلــي أا الجزئــي لخــدمات مــا 
ــةالف باللغــة)قدــاح الأ فــال.  ــا ة     يني الغــة الســامي دعــزز الفــرص المتاحــة لنســاء الأقليــات لزد

ــى مــا الاســتقلال        ــ غفيا مســت لم أعل ــرص بل ــالي ف ــفيا للأعمــال المدف عــة الأ ــر ابالت مزاالت
 الاقتصا ي.

اقكزت الحك مة تركيزا ااصا، ل مبا ق ا الخاصة لتحقيق المساااة بـين الجنسـين ل    - 30
ذ النساء المنتميات إلى الأقليات الق ميـة. افيمـا   انف ، على تعزدز اضع 2010-2007ترة الف

ــاميْ  ــين عـ ــاق      2014 ا 2011 بـ ــك ل إ ـ ــا ل ذلـ ــا،  ـ ــزا ااصـ ــة تركيـ ــزت الحك مـ ، قكـ
استراتيجيتفيا الرامية إلى إ ماج  ائفة الراما، علـى تحسـين حالـة فتيـات انسـاء الرامـا اتعزدـز        

 قفيا.إمكانية حص لها على حق 
، كلتفت الحك مـة المجلـ  السـابق لشـؤاا الشـبا) بـدعم       2014-2008ال الفترة  - 31

المســاااة بــين الجنســين ل أاســاط الأقليــات الق ميــة. ادشــمل هــذا   تحقيــق الأعمــال المتعلقــة ب
التكليف ت زدع مخصصات مالية على الأنشطة المضطلع بهـا ل منظمـات الأقليـات الق ميـة مـا      

التمييز. االتقي المجل  أدضا بجماعـات الأقليـات ل    امكافحةاااة بين الجنسين أ ل تحقيق المس
ا تماعات، اكذلك ل إ اق ا تماعات امـؤتمرات شـبكية، مـا أ ـل تبـا ل الخـبرات انشـر        
المعاق . ادرلم المجل  ل تقييمه لتلـك الأنشـطة أنهـا سـاعدت علـى بـدء أعمـال أكثـر اتصـافا          

 ساااة بين الجنسين.بالمنفيجية ل مجال تحقيق الم
ــرة  - 32 ــذ    2010-2008ال الفت ــاق بتنفي ــيم الكب ــ    الســ ددي لتعل ــ  ال ، كُل ــف المجل

، ا صــأ 2010تــداب  ل مجــال تعلــيم الكبــاق تعــزز مباشــرة المــرأة للأعمــال الحــرة. ال عــا  
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ــا   ــ الاعتمــا ات الم صصــة  ــزء م ــات إلى   له ــتي تســتفيد  النســاء المنتمي ــداب  ال ــة للت  ذه المفيم
الأقليات الق مية. اكاا الدافع إلى هذا ه  أا  قاسة صا قة مـا  امعـة أبسـالا بتكليـف مـا      

الضآلة الشدددة لأنشطة تعليم الكباق الم  فية تحدددا إلى النسـاء المنتميـات إلى   تــنـت الحك مة بي
ت ل تلـك  الأقليات الق ميـة. ادنـ ِّه تقردـر المجلـ  عـا النتـائة المحققـة إلى أا النسـاء المشـاقكا         

 الأنشطة قد تحسنت مباشر ا للأعمال الحرة.
، أُعطيــت مخصصــات ماليــة للمجلــ  الــ    الســ ددي      2013ال أدل ل/ســبتمبر  - 33

لتعلــيم الكبــاق للاضــطلاع  بــا قة لتحقيــق المســاااة بــين الجنســين ل ســياق تعلــيم الكبــاق           
عــا نتــائة هــذه المبــا قة ل  تســتفيد  تحددــدا نســاء  ائفــة الرامــا. امــا المقــرق تقــد  تقردــر   

 .2014أدل ل/سبتمبر 
 

 استراتيجية الح ومة لإدماج تائفة الروما  

، اعتمدت الحك مة استراتيجية منسـقة   دلـة الأ ـل لإ مـاج     2012ل شباط/فبرادر  - 34
. اهـذه الاسـتراتيجية ذات العشـردا عامـا هـي تعزدـز       2032-2012 ائفة الرامـا ل الفتـرة   

مليــ ا كرانــا ســ دددة ل الفتــرة  60ة بالأقليــات. ااصصــت الحك مــة  ــ  للسياســة المتعلقــ
المتعلقة بطائفة الراما زدا ة على الم صصات العا دة المتاحة ما أ ـل   للتداب  2012-2015

 الأقليات الق مية.
االهــد  الشــامل لاســتراتيجية العشــردا عامــا هــ  أا تتــ افر للفــر  مــا  ائفــة الرامــا   - 35

نفـ  الفـرص ل الحيـاة الـتي سـتك ا متـ افرة للفـر          2032ا العشردا ل عا  الذي سيبلغ س
ما غـ   ائفـة الرامـا. االفئـة الرئيسـية المسـتفيدفة هـي أفـرا  الرامـا الـذدا تحيـق بهـم أاضـاع              
الإقصاء الا تماعي االاقتصـا ي ادتعرضـ ا للتمييـز. ات ـ لى أال دـة ااصـة للنسـاء االأ فـال         

 ما هذه الطائفة.
يتميز تنفيذ هذه الاستراتيجية بالمشـاقكة االتـأث  مـا  انـ  الرامـا. اقـد كُل فـت        اس - 36

الرابطة الس دددة للسلطات االمنا ق المحليـة بتقـد  الـدعم لأعمـال البلـددات الراميـة إلى صـ إ        
 أشكال التشااق االح اق.

ق ـلا   11 نسـاء ا  9اعينت المكات  الحك مية فردقا مر عيا ما الرامـا دتـألف مـا     - 37
الح كمـة   للإسفيا  بالمعل مات االآقاء بشأا الكيفيـة الـتي  كـا بهـا للحك مـة تطـ در عنصـريْ       

 االإ راءات ل الاستراتيجية.
، كلتفت الحك مة المجل  الإ اقي لمقا عـة اسـتكفي     2013ال تشردا الثاني/ن فمبر  - 38

معرفـة أكثـر عمقـا بالمسـائل ذات     بالعمل ل إ اق ما الح اق ال ثيق مع نثلي الراما لاكتسا) 
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الصلة بتحقيق المساااة الجنسانية بين النساء االر ال ابين الفتيـات االفتيـاا ل  ائفـة الرامـا.     
اما المقرق الاضطلاع بهـذه المفيمـة مـع نسـاء اق ـال مـا الرامـا ابالتشـااق مـع أمـين المظـا             

 .2015المع  بالمساااة اتقد  تقردر عنفيا ل آذاق/ماق  
اسيك ا هناث قصـد اتقيـيم مسـتمراا للاسـتراتيجية السـبل حصـ ل نسـاء اق ـال          - 39

الرامــا علــى حقــ ق الإنســاا علــى المســت لم المحلــي االإقليمــي االــ    علــى  ــ  دركــز علــى  
الكيفيــة الــتي تكفــل بهــا الخــدمات المعتــا ة إمكانيــة حصــ ل الرامــا علــى حقــ قفيم. الأغــراح  

 المجلـ  الإ اقي لمقا عـة اسـتكفي   تنسـيق  قاسـة قاعددـة لحالـة        المت ذة، دتـ لى  التداب متابعة 
ــيم          ــا أدضــا تقي ــا قة. اد جــرلم حالي ــذه المب ــددات المشــاقكة ل ه ــا ل البل نســاء اق ــال الرام

 ااق ي للمبا قة.
 

 تائفة السامي  

ــة       - 40 ــا لصــنع القــراق اهــ  ل ال قــت نفســه اكال ــة الســامي العلي برلمــاا الســامي هــ  هيئ
د الجنسـاني ل ال كـالات   ـع ـُــاالمبا قة الخاصـة للحك مـة مـا أ ـل تعمـيم مراعـاة الب      حك مية. 

ــا    ــة ل عـ ــة      2013الحك ميـ ــالات الحك ميـ ــدلم ال كـ ــاقه إحـ ــامي باعتبـ ــاا السـ ــمل برلمـ تشـ
عشرة الم تاقة لذلك، االهد  الذي  أ هذه ال كالـة هـ  تحقيـق مزدـد مـا المسـاااة        الثماني

 لسامي.الجنسانية بين نساء اق ال ا
 

ااطة عمل برلماا السامي مـا أ ـل تعزدـز المسـاااة بـين الجنسـين تقضـي بـأا دكـ ا           - 41
 ثابـة اثيقـة حاكمـة لت زدـع الم صصـات      ه الخطـة  العمل على مسـت لم أفقـي ابـأا تكـ ا هـذ     

ه برلماا السامي إلى  انـ  اطـع العمـل المتعلقـة بلغـة السـامي اشـبا) السـامي         ـالذي دق   ب
 دة لطائفة السامي اثقافة السامي.االأنشطة التجاق

اقــد حققــت الأحــزا) السياســية للســامي نتــائة إيجابيــة ل أعمالهــا الراميــة إلى زدــا ة   - 42
ــاا الســامي. اش ــرع أدضــا ل إ ــراء تبــا ل           ــة المنت بــة شــعبيا لبرلم مشــاقكة المــرأة ل الجمعي

ا برحـت نسـاء السـامي    للمعاق  االخبرات مع نساء السامي ل النرادة افنلنـدا اقاسـيا. ام ـ  
دشــاقكا ل التــداب  الــتي تت ــذها الحك مــة إلى  انــ  ذلــك مــا أ ــل تعزدــز مباشــرة المــرأة     

 للأعمال الحرة.
 

 كعمال كملج المظالم المعني بالمساواة  

أعمال أمين المظا  المعـ  بالمسـاااة   ب المتعلقةستفيلالية الاعل مات الم كا الا لاع على  - 43
 ما ال ثيقة الأساسية. 133 ا 85-83ل الفقرات 
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التمييـز بطلـ  فــرح    مكافحـة  كـا لأمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة أا دتقـد  لمجلـ         ا - 44
د فـ ا بــالتزامفيم   عق بـة ماليـة علـى أصــحا) الأعمـال امقـدمي الخـدمات التعليميــة الـذدا لا       

ا أا دفرح عق بات ماليـة علـى   باتاذ التداب  الفعالة. ا كا لأمين المظا  المع  بالمساااة أدض
ــذدا درفضــ ا تقــد         ــيفيم ال ــة امــا إل ــة امشــغِّلى الأعمــال التجاقد مقــدمي الخــدمات التعليمي
معل مـــات عـــا الظـــرا  الـــتي تعتـــ ق أنشـــطتفيم نـــا دكـــ ا ذا أ يـــة للرقابـــة الـــتي  اقســـفيا   

 المظا . أمين
لمرا عـة لتكـ ا مسـؤالة    ، أنشأ أمين المظا  المعـ  بالمسـاااة احـدة ل   2012ال عا   - 45

ــة        ــة للأحكــا  المتعلق ــدمي الخــدمات التعليمي ــال أصــحا) الأعمــال امق ــى امتث ــة عل عــا الرقاب
مـا ال ثيقـة الأساسـية.. ادـر       115ل قان ا حظر التمييز )انظر النقطـة  ” التداب  الفعالة“ ــب

 مـا دتعلـق   ل إ ـاق  مزدد ما المعل مات عا هذا الجزء ما أنشـطة أمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة     
 .التقردر هذا ما 11 االما ة 10 الما ةب

ة ااـدمات استشـاقدة للشـركاء    ـي ــبـاد فر أمين المظـا  المعـ  بالمسـاااة اـدمات تدقد     - 46
ــرا . ابالإضــافة إلى      ــة االقطــاع العــا  االمجتمــع المــدني االأف الا تمــاعيين االمؤسســات التجاقد

ة، دتعااا أمين المظا  المع  بالمسـاااة مـع أ ـرا  أاـرلم      صه ما الداقات التدقدبي إعدا  ما
، أنشـأ أمـين المظـا     2012. ال عـا   الشـأا  ذابهتبا ق إلى نشر المعاق  ات ف  التدقد  كي 

مفيمـة ااصــة لتنســيق اــدمات الشــراكة االتــدقد  الـتي دضــطلع بهــا التطــ در هــذه الخــدمات   
 اضماا     ا.

اــاص علــى التمييــز الجنســاني هــي الــداقات الــتي تعــالج  االــداقات الــتي تركــز ب  ــه  - 47
م ض ع استقصاءات الأ ر. االغرح الذي ترمي إليه هذه الداقات ه  أا دتعلم المشـاقك ا  
فيفيا ما الـذي دق لـه القـان ا بشـأا المسـاااة بـين الجنسـين ل الأ ـر اكيـف  كـا لهـم إ ـراء             

دّ التمييز ضد المـرأة أحـد الج انـ  الـتي     عـاستقصاء للأ ر. اعلى صعيد تنفيذ هذه الداقات، د 
 صأ لها القسم الأعظم ما الداقة. ادتناال أمين المظا  المع  بالمسـاااة ل جميـع الـداقات    

اما دـنأ عليـه مـا حظـر أي حرمـاا       ال الددة ازة الإالم صصة للشركاء الا تماعيين قان ا 
سـتمدة مـا الجماعـات االأفـرا  مـا      للقائمين بتلك الإ ازة ما المسـاااة. اتشـكل الخـبرات الم   

ضحادا التمييز مصدقا مفيما ما مصا ق المعرفة المعتمد عليفيا ل إعدا  هذه الـداقات. اتتمثـل   
إحدلم ثماق هذا النفية ل إعدا  الـداقات التدقدبيـة ل  علـفيا تركـز  زدـد مـا ال ضـ ا علـى         

 ة ل منظما م.زدا ة قدقة المشاقكين على الاضطلاع بأعمال اقائية ا ع دة فعال
اتر  ل مرفقات هذا التقردر معل مات تفصيلية عا عد  الشكاالم الـ اق ة ل الفتـرة    - 48

إلى ما كاا آنـذاث أمـين المظـا  المعـ  بتكـافؤ الفـرص، إلى        2008لغادة عا   2006ما عا  
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ــا        ــا ع ــرة م ــات عــا الأحكــا  الصــا قة ل الفت ــ  معل م ــا    2006 ان ــة ع ل  2013لغاد
ا المتعلقة بالتمييز الجنساني اما إلى ذلك. اتر  ل مرفق لهذا التقردر أدضا معل مـات عـا   القضاد

لغادـة عـا     2009عد  الشكاالم ال اق ة إلى أمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة ل الفتـرة مـا عـا         
2013. 

دني. اقد صاإ أمين المظا  المع  بالمساااة هيكلا أكثر اض حا للعمـل مـع المجتمـع الم ـ    - 49
اتضما ذلك إنشاء مفيمة للتنسيق اإيجا  أشـكال  ددـدة أدضـا للاتصـالات المنفيجيـة بـالمجتمع       

بشأا شتى المسـائل، دعقـد أمـين المظـا       نسبيا المدني. ابالإضافة إلى المشااقات المحدا ة النطاق
ال المع  بالمسـاااة بصـفة سـن دة أدضـا ا تماعـات ااسـعة النطـاق مـع المنظمـات العاملـة ل مج ـ          

، عقـد أمـين المظـا  المعـ      2013 ا 2012 المسائل الجنسانية اغ ها ما المسـائل. ال عـاميْ  
النطاق   عيت إليفيمـا جميـع المنظمـات المعنيـة بالسياسـات       بالمساااة ا تماعين ح اقدين ااسعيْ

 المتعلقة بالمرأة.
دني د ضـطلع بهـا عـا    ابع  أنشطة تعااا أمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة مـع المجتمـع الم ـ       - 50

 ردــق ترتيــ  ا تماعــات شــبكية لنقابــات العمــال امنظمــات أصــحا) الأعمــال االجامعــات  
اغ هــا مــا مؤسســات التعلــيم العــالي. اتشــكل هــذه الا تماعــات الشــبكية منتــدلم للحــ اق    
اتبا ل المعاق  االخبرات بـين أمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة اهـذه الأ ـرا  الفاعلـة الرئيسـية          

شــأا مســائل التمييــز ل المجــالات الــتي تــأ كــلا منــفيا. اتشــمل المناقشــات الــتي تجــري مــع    ب
 الشركاء الا تماعيين م ض ع المساااة بين الجنسين ل الأ ر.

ادنفــذ أمــين المظــا  المعــ  بالمســاااة حاليــا مشــراعا درمــي إلى تنميــة المعــاق  المتعلقــة   - 51
هذا التمييز، اكذلك المعاق  المتعلقـة بشـتى    مكافحةبالتمييز ضد  ائفة السامي اكيف  كا 

 رق العمل ما أ ل تحقيق المساااة للسامي ل الحق ق االفرص. اسي لي هذا العمـل اهتمامـا   
 ااصا لأاضاع نساء السامي.

أما أعمال أمين المظا  المعـ  بالمسـاااة بشـأا حقـ ق  ائفـة الرامـا في ر ـى بهـا زدـا ة           - 52
مـا مـا المعـاق  بشـأا الحمادـة مـا التمييـز ازدـا ة المعـاق  المتـ افرة لـدي            د  د لدلم الرا ما

ال كالة نفسفيا ال المجتمع ككل عا الطرق التي د عبضر بها عا هذا التمييز. انتيجة  للنـفية الـذي   
دت ذه أمين المظا  المع  بالمساااة، از ا  إصراق الراما إلى مدلم أبعد نا سـبق علـى حقفيـم ل    

ح للتمييز عا  ردق تقد  الشكاالم بشأا حـالات التعـرح للتمييـز. ادتعلـق عـد       عد  التعر
قليل ما هذه الشكاالم بتعرح النساء مع الأ فال للتمييـز ل وـرا  الحيـاة الي ميـة الـتي       غ 

 تكتنف أاضاع الحص ل على السلع االخدمات،  ا ل ذلك الإسكاا.
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ل المائــة مــا الشــكاالم  70أا مــا دنــاهز ” حقــوا الرومــا“ ادــر  ل التقردــر المعنــ ا - 53
المقدمــة مــا الرامــا إلى أمـين المظــا  المعــ   كافحــة التمييــز العرقــي   إلى   230البـالغ عــد ها  

كانـت مـا نسـاء مـا الرامـا. اأغلبيـة        2010-2004أمين المظا  المعـ  بالمسـاااة ل الفتـرة    
ساء ما الرامـا عـا تعرضـفيا للتمييـز     شك لم، ت بَل غ فيفيا ن 100هذه الشكاالم، بعد  دقاق) 

االمضادقة ل المتا ر التي ذهبن إليفيا لشـراء أغذدـة أا ملابـ ، اتبل ـغ نسـاء الرامـا أدضـا بـأنها         
دتعرضا للتمييز لـدلم محاالتـفيا الإقامـة ل الفنـا ق أا اقتيـا  المطـاعم. اقـد تّم الفصـل ل  ـ           

تسـ دة. اعلــى ا ـه الإجمــال،   الدــق مـا الشـكاالم المتلقــاة مـا  انــ  المحـاكم أا عـا  ر      30
 ش صا على تع د  ما الال ذلك. 50حصل زهاء 

 
بحق ق الإنسـاا االأعمـال المتعلقـة بـالعنف الـذي درتكبـه الر ـل         المرأةتمتع  - 3الما ة   

 المرأة ضد

 خطط العمل الوتنية لحقوا الإنساة  

الإنسـاا، انظـر التقردـر    للا لاع على المعل مات المتعلقة بخطع عمل الحك مة لحقـ ق   - 54
 ما ال ثيقة الأساسية. 89 ا 88السابق االنقطتين 

اقــد أصــدقت الحك مــة تكليفــا بــإ راء تقيــيم لخطــة العمــل الثانيــة لحقــ ق الإنســاا.    - 55
اأســفرت هــذه العمليــة عــا تقــد  ت صــيات لاســتعمالها ل م اصــلة الأعمــال المنفيجيــة بشــأا   

امملت مقترحا ا إ مـاج منظـ ق المسـاااة بـين الجنسـين      حق ق الإنساا على المست لم ال  نى، 
هـل يتـوا ر ا اةطـة    )على    أكثـر اضـ حا ل الأنشـطة المقبلـة المتعلقـة بخطـع العمـل هـذه         

التماسك والاتساا والاستأامة؟ تقييم ةطة العمل الوتنية لصح ومة ا لال حقـوا الإنسـاة   
 .((٢٩:٢٠١١لسويأية )التقرير الرسمي لصح ومة ا ٢٠٠٩-٢٠٠٦لصفترة 

قدمت مف ضية حق ق الإنساا ل الس دد )انظـر التقردـر السـابق. مقترحـات بشـأا      ا - 56
ــا  لحقــ ق الإنســاا ل        ــرا  الت ــة الاحت ــة بكفال ــدعم للأعمــال المتعلق ــد مــا ال ــ ف  مزد ــة ت كيفي

هي ــل يأيــأ لحمايــة حقــوا الإنســاة )التقريــر الرسمــي الســ دد، اذلــك ل تقردرهــا الختــامي: 
. ااقت ــرا ل التقردــر عــد  مــا التــداب  لصــ إ هــذا العمــل   (٧٠:٢٠١٠لصح ومــة الســويأية 

 صياغة منفيجية بناءً على الالتزامات الدالية للس دد.
ــة لحقــ ق          - 57 ــتراتيجية ثالث ــة بشــأا صــ إ اس ــ  الحك مي ــدما ل المكات ــل ق ادســ  العم

ين السابقتين ل هذا المجال. ادركز هـذا  العمل ال  نيت الإنساا ل الس دد، اذلك م تابَعَة  لخطتْي
 العمل على تعزدز العمل المنفيجي المستمر بشأا حق ق الإنساا ل الس دد.
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 العنف الذي يرت به الريل لمأ المركة  

ـــتشتم - 58 ــات المعراضــة أ ن ـ ـــل المعل م ـــاه أدضـ ـــا علـ ـــى مراعـ ـــاة ت صيـ ـــات اللجنـ  23 ةـ
 .41 ا 29 ا

ل مجـال   2007ذ شتى اطع العمل التي اعتمد ا الحك مة منذ عا  اقد نتة عا تنفي - 59
بليــ ا كرانــا ســ دددة )حــ الي  2)بتكلفــة قاقبــت  .1)المــرأة العنــف الــذي درتكبــه الر ــل ضــد

مليــ ا دــ قا.. اقتفــاع ضــ م ل مســت لم الطمــ ا ل ســياق الأعمــال الراميــة إلى منــع   200
 امكافحة العنف الذي درتكبه الر ل ضد المرأة.

لمكافحـة العنـف الـذي     .2)2010-2007ادبيِّا تقييم الأعمال المضطلع بها ل الفتـرة   - 60
المت ذة أسفيمت ل زدا ة ال عي االمعرفـة بهـذا الأمـر لـدلم      التداب درتكبه الر ل ضد المرأة أا 

ال كــالات الم تصــة ال تحســين هيكــل العمــل انظامــه  ااــل تلــك ال كــالات افيمــا بينــفيا.    
المت ـذة إلى تطـ در الخـدمات القائمـة ااسـتحدا  اـدمات        التـداب  إلى ذلك، أ ت ابالإضافة 

 ددـدة اإنتــاج أسـالي   ددــدة للعمـل. اقــد تعـزز التعــااا بـين ال كــالات الحك ميـة الُف ــت       
الانتبــاه إلى اطــر العنــف ل الحــالات المعرضــة لــه بصــفة ااصــة مثــل حــالات العنــف االقمــع  

 النساء ذاات الإعاقة اضد النساء المتعا يات لم ا  الإ ماا.المرتبطين بالشر ، االعنف ضد 
ااــلال الفتــرة المشــم لة بــالتقردر، زا  عــد  البلاغــات االجــرائم المنســ بة إلى الفــر ،     - 61

الكا نسبة البلاغات المنس بة إلى الفر  ولت عند نف  المسـت لم تقردبـا. ا  د لاحـذ كـذلك     
اللائـي ذكـرا أنهـا تعرضـا للعنـف، اد فتـرح أا       حدا  أي انخفاح ااضح ل عـد  النسـاء   

 المت ذة. لتداب الآثاق الكاملة ل لظفي قهذا د عزلم إلى عد  انقضاء فترة كافية 
 دددة د قصـد بهـا    تداب ت الحك مة اطع العمل بـعَـبَـتْ، أ2014َ-2011ال الفترة  - 62

على إ ماج الأسالي  االمعـاق   أساسا كفالة الاستدامة اب عد النظر ل أعمال التط در االعمل 
ا رق العمـل الجددـدة ل الأنشـطة الاعتيا دـة لل كـالات الحك ميـة. ازا  التركيـز أدضـا علـى          

التي تستفيد  الر ال الذدا دست دم ا العنف. اد سلتع الضـ ء فيمـا دلـي علـى بعـ        التداب 
 الأمثلة ما هذه المجالات الم تلفة.

__________ 

اطة العمل الرامية إلى مكافحـة العنـف الـذي درتكبـه الر ـل ضـد المـرأة االعنـف االقمـع المـرتبطين بالشـر              .1) 
. ااطـة العمـل الراميـة إلى اقـف امنـع تـزادة       39:08 /2007نسية المثلية )الـبلاإ  ت الجاالعنف ل العلاقا

 ..229:19/ 2009إقا  م )البلاإ  قغما عاصغاق السا 

تم تقييم اطة عمل الحك مة لمكافحة العنف الذي درتكبه الر ل ضـد المـرأة، مـا  انـ  المجلـ  الـ    لمنـع         .2) 
 ة ما العنف، ل  امعة أبسالا.الجر ة االمجل  ال    لحمادة المرأ
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ت الحك مــة تعــيين منســق ا ــ  لمكافحــة العنــف ل   ، قــرق2012ال نيســاا/أبردل  - 63
سياق العلاقـات الحميمـة. اتشـمل ااتصاصـات المنسـق العمـل علـى تحسـين الفعاليـة االجـ  ة           
امدلم الاستدامة ل الأعمال المتعلقة بالعنف الذي إـد  ل سـياق العلاقـات الحميمـة. امـا      

تـأثرة، االنظـر ل الطـرق الممكنـة     ااتصاصاته أدضا العمل على تحسين التعااا بين الأ ـرا  الم 
لتطــ در الإ ــراءات ال قائيــة التعزدــز الــدعم المقــد  إلى المنظمــات الط عيــة. امــا المقــرق تقــد   

 .2014حزدراا/د نيه  30تقردر اتامي عا أعمال المنسق ل م عد أقصاه 
يجية الحك مة أدضا فردقـا استقصـائيا بصـ إ اسـترات     ، كلتفت2014ال شباط/فبرادر  - 64

ا نية لتحقيق الهد  المتمثل ل القضاء على العنف الـذي درتكبـه الر ـل ضـد المـرأة. اتغطـي       
ااتصاصـات الفردـق العنــف الـذي دلحــق بالنسـاء ل ســياق العلاقـات الحميمــة االعنـف الــذي       
د ماق  ضد النساء ما ق ال معرافين لهم أا غ  معرافين لهـم تمامـا. اتشـمل الااتصاصـات     

ــذها.     صــ إ اســتراتيج  ــة قصــد تنفي ــراا كيفي ــل االقصــ  ااقت ــين الط د ية ذات أهــدا  للأ ل
المت ــذة ل فتــرة ال لادــة الانت ابيــة الراهنــة   التــداب اإضــافة إلى ذلــك، ســيق   الفردــق بتقيــيم  

اتحليل اتقيـيم مـدلم الحا ـة إلى التزادـد بالمعـاق  ذات الصـلة االإمـدا  بالـدعم الاستشـاقي          
ــا الأ  ــ   ــا م ــراها      لل كــالات اغ ه ــل ال ــاق الهيك ــال ل إ  ــذا المج ــة الم تصــة ل ه را  الفاعل

 .2015أداق/ماد   29لل كالات الحك مية. اما المقرق أا دقد  الفردق تقردره الختامي ل 
على اتفاقية مجلـ  أاقابـا بشـأا منـع امكافحـة       2011ااقعت الس دد ل أداق/ماد   - 65

سـطنب ل.. اأا عـت السـ دد صـك تصـددقفيا علـى       العنف ضد المرأة االعنف العائلي )اتفاقية ا
 .2014تم ز/د ليه  1الاتفاقية ل 

 
 التسريعاد  

بشــأا الجــرائم الجنســية.   2005أُ ــري تقيــيم لتــداب  الإصــلاا الــتي ن فــذت ل عــا     - 66
اأُ ردت تعددلات معينة للتشردعات لتعزدز اصقل تداب  حمادة السـلامة الجنسـية احـق تقردـر     

ــاذ هــذه التعــددلات ل   المصــ  الجنس ــ ــدأ نف ــه  1ي. اب ــال،  2013تم ز/د لي . اعلــى ســبيل المث
ت سيع نطاق  ر ة الاغتصا). اما ّ  أصبح عددد ما حـالات الاسـتغلال الجنسـي د عتـبر      تم

. ”ل حالـة ضـعف ملحـ     “بعبـاقة   ”ل حالـة عجـز  “اغتصابا نتيجة للاستعاضة عـا عبـاقة   
لى قائمــة الأمثلــة المعراضــة ل نــأ إ ”الشــددد  الخــ “ذلــك، أضــيفت عبــاقة  اعــلااة علــى

القــان ا. اهــذا ســيجعل الحــالات الــتي تكــ ا فيفيــا اســتجابة الضــحية للاعتــداء ســلبية  االــة    
 بشكل أاضح ل نطاق  ر ة الاغتصا).

اللا لاع على اصفٍ للأن اع الخاصة للجرائم التي تسـمى انتـفياكا  سـيما للسـلامة      - 67
 المرأة، انظر التقردر الخام  للس دد.اانتفياكا  سيما لسلامة 
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الدقاسـة أا الـنأ علـى هـذه     ـنت يض ــاأُ ري مؤارا تقيـيم لجـرائم انتـفياث السـلامة. اب     - 68
ا ل ســياق العلاقــات  لهــ كــرقتالمقتكــا) الاالجــرائم أ لم إلى زدــا ة عامــة ل مقــداق عق بــة     

لـى هـذه الجـرائم اا سِّـع نطـاق      ، زِددَ الحد الأ نى للعق بـة ع 2013تم ز/د ليه  1 الحميمة. ال
ــفياكات        ــات إزاء الانت ــان ا العق ب ــة المنصــ ص عليفيــا ل ق ــز للحماد ــا التعزد ــد م ــا لمزد انطباقفي
المتكرقة التي درتكبفيا الأشـ اص ل إ ـاق العلاقـات الحميمـة. االيـ   أصـبحت  ـرائم انتـفياث         

لا  االجـرائم الجنسـية   السلامة تغطي أن اعا شتى ما  رائم العنف ا رائم انتفياث الحردـة االس ـ 
 ا رائم إلحاق الضرق امخالفات أاامر عد  الاتصال.

، بــدأ نفـاذ تعــددلات أُ ردـت لقـان ا أاامــر عـد  الاتصــال،     2011ال اردـف عـا     - 69
المسمى سابقا قان ا الأاامر التقييددة. االغرح ما هذه التعـددلات هـ  تحسـين اضـع الأفـرا       

مل تعرضفيم، للعنف أا التفيددد أا التحـر  بطـرق مختلفـة،    الذدا دك ن ا قد تعرض ا، أا د حت
. اتعزدـزا للأثـر الحمـائي للقـان ا، أصـبح      الملاحقـة الات، اه  ما دسـمى  الح ما مراقا ل كث 

نكنا مراقبة الامتثال لأن اع معينة ما أاامر عد  الاتصـال بال سـائل الإلكترانيـة. ال ال قـت     
”. الاضـطفيا  غـ  القـان ني   “ن ا العق بـات عن انـه   نفسه، أُضـيف حكـم عقـابي  ددـد إلى قـا     

اهذا الحكم القـان ني دسـتفيد  الاضـطفيا  المتمثـل ل اقتكـا) أعمـال إ راميـة متكـرقة ضـد          
ش أ ااحد بعينه. االغـرح مـا ذلـك هـ  تعزدـز الحمادـة الـتي د فرهـا قـان ا العق بـات مـا            

ــا       ــ ع م ــى هــذا الن ــات عل ــت  التحــر  االاضــطفيا  اتشــددد مســت لم العق ب الجــرائم. اكلف
الحك مة المجل  ال    الس ددي لمنع الجر ة برصد اتقيـيم التـداب  الإصـلاحية المت ـذة بشـأا      

. امـا المقـرق تقـد  تقردـر اتـامي بشـأا هـذا التكليـف ل         الملاحقـة تحسين الحمادة ما  ر ـة  
 .2015كان ا الثاني/دنادر  16م عد أقصاه 

ع ززت بقـدق أكـبر إمكانيـات منـع العنـف ضـد المـرأة         ،2014ال كان ا الثاني/دنادر  - 70
بــإ راء تعــددل إضــال لقــان ا أاامــر عــد  الاتصــال. اهــذا التعــددل مــؤ اه أنــه   دعــد لازمــا     

 زل المشترث أا د   د احتمال كب  ل ق ع  ر ة ما.ـلإصداق أمر بعد  الاتصال دتعلق بالمن
 مــا أ ــل تعزدــز الحمادــة مــا الــزااج  ، ع ــدِّلت عــدة قــ انين2014تم ز/د ليــه  1ال  - 71

 .16الما ة ب الجزء المتعلق القسري ازااج الأ فال. المزدد ما المعل مات بهذا الصد ، انظر
مــا الفصــل الخــام  مــا قــان ا الخــدمات الا تماعيــة        11اهنــاث تعــددل للفــرع    - 72
الا تماعيـة   ، د ضح مسؤالية لجاا الرعادـة 2007تم ز/د ليه  1. بدأ نفاذه ل 453:2001)

المحلية عا ضحادا الجر ـة، ابخاصـة النسـاء اللائـي دتعرضـا للعنـف االأ فـال الـذدا دشـفيداا          
 حدا  العنف.
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 كعمال الوكالاد الح ومية وما إلى ذلك  

بأا تقـ   ل   2007كُل فت المجال  الإ اقدة للمقا عات ما  ان  الحك مة منذ عا   - 73
اتقد  الدعم بطرق شتى ما أ ل تنسيق الأم ق الـتي د قصـد   نطاق مسؤاليتفيا باتاذ مبا قات 

بها التصدي للعنـف الـذي درتكبـه الر ـل ضـد المـرأة االتصـدي لقسـر الأ فـال علـى مشـاهدة            
حــدا  العنــف. ادشــمل هــذا التكليــف إســداء المشــ قة االتنســيق االتطــ در الفــ  فضــلا عــا  

مليــ ا كرانــا  40ا مجم عــه لتطــ در. اتصــأ الحك مــة مــعمــال ات زدــع مخصصــات ماليــة لأ
، ا سِّـع نطـاق هـذا التكليـف ليشـمل      2008س دددة سـن دا لهـذه الأنشـطة. ااعتبـاقا مـا عـا        

 العنف االقمع المتصلين بالشر .
اقد عززت الحك مة الأعمال ال قائية اما برحت تعمل علـى تحسـين الحمادـة االـدعم      - 74

فـال الـذدا دشـفيداا حـدا  العنـف. اقـا        المقدمين إلى النساء اللائـي دتعرضـا للعنـف االأ    
باتــاذ  ،مـع عـدة اكــالات حك ميـة   ، بالاشــتراث المجلـ  الـ    للصــحة االرعادـة الا تماعيـة    

سلسلة ما التـداب   ـد  إلى تعزدـز اتطـ در ن عيـة الـدعم المقـد  إلى النسـاء اللائـي دتعرضـا           
الـتي تسـتفيد  مـرتك      التـداب  اإلى صـ إ   ،للعنف االأ فال الذدا دشفيداا حدا  العنـف 

العنف على    دأاذ ل الحسـباا حا ـة هـؤلاء النسـاء االأ فـال إلى الأمـا االسـلامة. اقـا          
المجل  أدضا بص إ ت صيات اق اعد تنظيمية عامـة بشـأا تعامـل البلـددات مـع النسـاء اللائـي        

ــذدا دشــفي    ــال ال ــف االأ ف ــرة   دتعرضــا للعن ــف. ال الفت ، 2014-2012داا حــدا  العن
الضـعف الـتي تتعـرح لخطـر العنـف، مثـل       الشـدددة  المجل  مـ ا  تدقدبيـة بشـأا الفئـات     أصدق 

النسـاء كــب ات الســا، اذاات الإعاقــة، االمنك بـات  شــاكل تعــا ي مــ ا  الإ مــاا، اذاات   
ه ـيِّـئَـــت  الخلفيــات الأ نبيــة، االأشــ اص المعرضــين للعنــف االقمــع المتصــلين بالشــر . اقــد 

اسـيبدأ   ،على النح  المناس  لكـل فئـة مـا الفئـات المسـتفيدفة      لك الم ا تالمعاق  المشم لة ل 
 حاليا نشرها امتابعتفيا.

ع بـأا دقـ  ،   ـد االت طي ــي ــيـاا االتشـ ــدي للإسكـ ــ  الس دــة المجلــت الحك مــاكلتف - 75
ة بالتعــااا مــع المجــال  الإ اقدــة للمقا عــات، بــدعم الأعمــال الإنشــائية المضــطلع بهــا ل الفتــر  

لتعزدز الأما ل بيئات المدا االمنا ق الحضردة ما منظ ق دراعي المساااة بـين   2008-2010
الجنسين، اما ذلك مثلا تقد  الدعم للمشاقدع الم تلفة لتحسـين الإضـاءة االاقتقـاء  سـت لم     
أنفاق المشاة. اأوفير تقييم المجل  لهذه الأعمال أا هـذه الأنشـطة قـد  علـت المسـائل المتعلقـة       

الـتي تتـ لى مفيـا  الت طـيع الحضـري       الأ فيـزة الأما االمساااة بين الجنسـين ت ـدقج ل اطـع    ب
 االإقليمي اأا المعرفة بهذه المسائل قد از ا ت.



CEDAW/C/SWE/8-9 
 

 

14-61784 19/92 

 

لمشــاقدع إنشــائية   2016-2014ااصصــت الحك مــة اعتمــا ات ماليــة ل الفتــرة      - 76
عامـة. ا كـا أا دـذه  هـذا      د  إلى الإسفيا  ل تحقيق المسـاااة بـين الجنسـين ل البيئـات ال    

الــدعم إلى التــداب  الما دــة المتمثلــة ل إ مــاج منظــ ق المســاااة بــين الجنســين إ ما ــا ااضــحا ل 
تصــميم أمــاكا الا تمــاع االممــرات ل الم اقــع الدااليــة االخاق يــة، اأا دــذه  كــذلك إلى  

 التداب  الأكثر اتصالا بتط در الاستراتيجيات االأسالي .
مـا الفصـل الخـام  مـا قـان ا الخـدمات        11على التعددل الذي أُ ري للفرع  ابناء - 77

. بشــأا مســؤالية لجــاا الرعادــة الا تماعيــة عــا ضــحادا الجر ــة،   453:2001الا تماعيــة )
ابخاصة النساء اللائي دتعرضا للعنف االأ فال الذدا دشفيداا حدا  العنـف، دقـ   المجلـ     

 ماقسـة الرقابـة المعـززة ل هـذا      ،بتكليـف مـا الحك مـة    ،ال    للصحة االرعادـة الا تماعيـة  
المجال. اقد أفضى هـذا إلى صـ إ معـاد  م حـدة للتقيـيم لأغـراح هـذه الرقابـة. اتـبين نتـائة           
ــع المجــالات،        ــددات ل جمي ــى نطــاق ااســع ل البل ــا عل ــة أا أعمــال التطــ در تجــري حالي الرقاب

 ذه الأعمال.الرقابة على هذا النح  تشكل ق ة  افعة له اأا
ــا ة         - 78 ــة إلى زد ــة للنســاء، عمــدت الحك م ــال الملا ــم الط عي ــز أعم ــى تعزد اعمــلا عل

الم صصات المالية التي ت  زع على المنظمات الط عيـة الناشـطة ل مكافحـة العنـف ضـد المـرأة.       
ــ          ــة، اه ــه الحك م ــبق أا قرقت ــذي س ــز ال ــا  التعزد ــد أضــيف إلى اعتم ــا   10فق ــين كران ملاد

، 2015. ااعتبـاقا مـا عـا     2014ملي ا كرانا س دددة ل عـا    13،4غ قدقه س دددة، مبل
مليــ ا كرانــا ســ دددة للمنحــة الحك ميــة الــتي د زعفيــا المجلــ    23ســي طبق تعزدــز  ائــم قــدقه 

 ال    للصحة االرعادة الا تماعية.
ــات        - 79 ــا التكليف ــد  م ــة أدضــا بع ــة الا تماعي ــ    للصــحة االرعاد ــ  ال ادضــطلع المجل

ــة ا     ا ــدعم االمســاعدة لضــحادا الجر  ــد  ال ــة المتصــلة بتق ــتي تســتفيد     بلجاقد ــة ال ــرق المعالج ط
ل  للعــاملينمرتكبيفيــا. اتتمثــل هــذه التكليفــات ل إصــداق ت  يفيــات علــى المســت لم الــ  نى   

الرعادة الصحية االخدمات الا تماعية تساعدهم على اكتشا  الأشـ اص المتعرضـين    قطاعيْ
نـات علنيـة لعمـل البلـددات الم تلفـة بشـأا  عـم النسـاء اللائـي دتعرضـا           للعنف، اإ راء مقاق

للعنف االأ فال الذدا دشفيداا حدا  العنف، اص إ أسالي  ات  يفيـات بصـد  التعامـل    
 مع الأفرا  الذدا  اقس ا العنف ل سياق العلاقات الحميمة.

إ ـراء التحقيـق ل    ادضطلع المجل  الـ    للصـحة االرعادـة الا تماعيـة أدضـا  فيمـة       - 80
 فل أا ش أ بالغ ما  راء  ر ة اقتكبفيا ش أ اثيـق الصـلة بالضـحية أا     أي حالة افاة

كاا اثيق الصلة به. االغرح ما هذه التحقيقات ه  ت ف  مدالات للتداب  الـتي تحـ ل  اا   
دة تعرح الأ فال االبالغين للعنف ما  ان  الأش اص ذاي العلاقة الحميمة بهم، ابناء قاع ـ
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للمعاق  ذات الصلة على المدلم الط دل. ادقد  المجلـ  الـ    للصـحة االرعادـة الا تماعيـة      
حالـة تتعلـق    12بـالفحأ   2014تقردرا عا هذه المفيمة مرة كل سنتين. ادتناال تقردـر عـا    

ب فاة أش اص بالغين )كلفيم نساء.. ات ظفير هـذه التحقيقـات ا ـ     انـ  للقصـ ق تعتـ ق       
عية فيما دتعلق بتقييم احتيا ات الأش اص المتعرضين للعنـف االم ـا ر الـتي    الخدمات الا تما

ت  ـد لـددفيا    تحيق بهم افيما دتعلق بإ راءات المتابعة المت ذة، اأا ادمات الرعادة الصحية لا
تداب  قاتينية للتعامل مع العنف الذي  اقَ  ل سياق العلاقات الحميمـة. ابغيـة إ ـراء تقيـيم     

ات التطـ در ل هـذا المجـال، كلتفـت الحك مـة ال كالـة السـ دددة لـلإ اقة العامـة          شامل لاحتيا 
المجلـ  الـ    للصـحة االرعادـة الا تماعيـة ل الفتـرة        بتقييم أنشطة التحقيـق المضـطلع بهـا ل   

ــف ل تشــردا         2008-2014 ــذا التكلي ــا ه ــاتة م ــامي الن ــر الخت ــد  التقرد ــرق تق ــا المق . ام
 .2014الأال/أكت بر 

فت الحك مـة ال كالـة السـ دددة للصـحة العامـة )المعفيـد الـ           ـ، كلت ـ2008ال عا   - 81
للصحة العامة سابقا. بفحأ الكيفية التي تعامـل بهـا السـلطات العامـة المتعرضـات للعنـف مـا        
النســاء المنتميــات إلى الأقليــات الق ميــة اكيفيــة  عمفيــا لهــا، اباتــاذ التــداب  اللازمــة ل هــذا   

وفيــر تقردــر ال كالــة ا ــ   حا ــة إلى زدــا ة المعرفــة لــدلم الســلطات العامــة بشــأا  الصــد . اأ
تــاقدخ الأقليــات الق ميــة اثقافا ــا، ابشــأا المعالجــة اآليــات العنــف عم مــا. ال ســياق هــذا    
التكليف، أصدقت ال كالة نشرات لم وفي الخـدمات الا تماعيـة االشـر ة االرعادـة الصـحية      

تميات إلى الأقليات الق مية اللائـي تعرضـا للعنـف ل سـياق علاقـات      الذدا دلتق ا بالنساء المن
ــى         ــة علـ ــات ماليـ ــع مخصصـ ــا ت زدـ ــف أدضـ ــذا التكليـ ــة ل هـ ــة ال كالـ ــت مفيمـ ــة. امملـ حميمـ

االتعـااا فيمـا بـين     ،احمادة النسـاء مـا العنـف    ،المساااة بين الجنسينتحقيق المتعلقة ب الأنشطة
 الأقليات الق مية.

لم صصـات للمجلـ  الإ اقي لمقا عـة اسـتكفي   ل إ ـاق التعـااا       ام نح بع  هذه ا - 82
اذلــك لإنشــاء ، ”(Romsk och Resandeمصجــس الرومــا والمســا ري  )“ مــع ملجــأ للنســاء اسمــه

ين االمتط عين الذدا دلتق ا بنساء الرامـا اللائـي   ـمركز ا   للمعاق  المر عية ما أ ل الفني
أوفيــرت أنشــطة المركــز، الــتي مملــت محاضــرات  تعرضــا للعنــف ل ســياق علاقــات حميمــة. ا 

اغ ها ما اسائل نشـر المعـاق ، أا ال كـالات الحك ميـة االإ اقات المحليـة املا ـم النسـاء        
، كُل ـف المجلـ  الإ اقي   2013بحا ة إلى الدعم فيمـا تضـطلع بـه مـا أعمـال. ال أداق/مـاد        
 الرومـا والمسـا ري   ااا مـع ملجـأ   لمقا عة استكفي   بتط در هـذا الـدعم ام اصـلة تقد ـه بالتع ـ    

 .2015النسائي. اما المقرق تقد  تقردر عا هذا التكليف ل نيساا/أبردل 
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الاعتمـا  الم صـأ للمجلـ  الـ    لمنـع الجر ـة لعـا         ب الملحقة ت  يفياتالال إ اق  - 83
ل ، كُل ف المجل  بإصداق م ا  إقشـا دة للشـبا) د قصـد بهـا تسـليع الضـ ء علـى مسـائ        2006

التحر  الجنسي االم اقف بصد  الشؤاا الجنسية، اذلك بالتعااا مـع مـا كـاا عندئـذ أمـين      
 .2007ه الم ا  الإقشا دة ل عا  المظا  المع  بتكافؤ الفرص. اقد ن شرت هذ

الاعتمـا  الم صـأ للمجلـ  الـ    لمنـع الجر ـة لعـا         ب الملحقة ت  يفياتالال إ اق  - 84
ذلــك ، اإعــدا  بيــاا ارائطــي للعنــف ضــد الأشــ اص ذاي الإعاقــة ، كُل ــف المجلــ  ب2006

بالتعااا مع أمين المظا  السابق المع  بالإعاقـة اال كالـة السـ دددة لتنسـيق السياسـات المتعلقـة       
بالإعاقة. ادن ه التقردر المقد  ما هذه الجفيات إلى أا النسـاء ذاات الإعاقـة الفكردـة االذهنيـة     

سيما فيما دتعلـق بالإدـذاء الجنسـي.     عرضة لل طر بص قة ااصة، لاددالا ل عدا  الفئات الم
ادقد  المجل  مقترحات محد ة بشأا تداب  منع الجر ة، مثل زدا ة الشـفافية ل العلاقـات بـين    
المـتلقين للرعادـة امقـدميفيا، ازدـا ة المعرفـة ل منظ مـة العدالـة بشـأا أنـ اع الإعاقـة الم تلفــة،           

ا دنبغـي أا دفعلـه الفنيـ ا مقـدم  الرعادـة إذا اشـتبفي ا ل أا ش صـا        ااضع مبا ئ ت  يفيية لم ـ
 ما المتلقين للرعادة قد تعرح للعنف.

ابغية تعميق المعرفة  دلم انتشاق الجرائم المرتكبة ل إ ـاق العلاقـات الحميمـة، كلتفـت      - 85
تعمقــة علــى بــإ راء  قاســة استقصــائية م 2012الحك مــة المجلــ  الــ    لمنــع الجر ــة ل عــا  

المست لم ال  نى للعنـف ل سـياق العلاقـات الحميمـة. اتـبين هـذه الدقاسـة الاستقصـائية، الـتي          
ل المائـة مـا النسـاء االر ـال دق لـ ا إنهـم        7، أا حـ الي  2014صدق تقردرهـا ل أداق/مـاد    

. اعلـى الـرغم مـا أا    2012تعرض ا للعنف الـذه  االبـدني ل سـياق علاقـة حميمـة ل عـا        
ل الانتشاق م زع ت زدعا متساادا، فإا الأكثر شي عا هـ  أا النسـاء دتعرضـا لعنـف أكثـر      معد

اط قة ل شكل  رائم  نسية ااعتداءات  سيمة، اإتجا إلى المساعدة االدعم بقدق أكـبر  
بقدق كب  إنها احتجا إلى عنادة  بية ما  ـراء الاعتـداءات    أعلىكث ا. اتق ل النساء بنسبة 

 اعلــى مــدلمل المائــة. ) 2ل المائــة.. ابلغــت النسـبة المنــاورة ل حالــة الر ـال    29الجسـيمة ) 
مـا   ، نسبة النساء اللائي دقلا إنها تعرضـا لجر ـة ل إ ـاق علاقـة حميمـة عنـد نقطـة       كلهالعمر 

ا ـل م ــ ــال أقـ ــة الر ـ ــرة ل حالـ ــة المناوـ ــل المائـة. اكانـت النسب   25اازت ـ ــا تجــما عمره
 ئة..الما ل 17
ــائية    2013ال عـــا   - 86 ــة استقصـ ــإ راء  قاسـ ــة بـ ، كُل ـــف المجلـــ  الـــ    لمنـــع الجر ـ

للتفيدددات االانتفياكات المرتكبة عبر الإنترنت، التي أُبلغـت بهـا الشـر ة. اسـيعد المركـز بيانـا       
ارائطيــا للجــرائم المبلــغ عنــفيا لــدلم الشــر ة مــا حيــم  ــابع هــذه الجــرائم، اســيعطي اصــفا  

حادا االأفرا  الجناة، مـع إبـراز أي فـراق  نسـانية. اسـيعطي المجلـ  أدضـا اصـفا         للأفرا  الض
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للمشــاكل الــتي تكتنــف عمــل منظ مــة العدالــة ل ســياق التحقيــق ل الجــرائم المعنيــة امقاضــاة   
 مرتكبيفيا، اسيقترا ما دراه ما تداب  لمعالجة هذه المشاكل.

صـأ للمجلـ  الـ    لمنـع الجر ـة لعـا        الاعتمـا  الم  ب الملحقة ت  يفياتالال إ اق  - 87
، كُل ف المجل  بإ راء  قاسة علـى سـبيل المتابعـة للكيفيـة الـتي ت سـتعمل بهـا مجم عـات         2014

الكيفيـة أ اء هـذه    2010تداب  التنبيه االحمادة التي افرهـا المجلـ  الـ    للشـر ة منـذ عـا        
ا تـداب  التنبيـه االحمادـة هـ  تعزدـز      التداب  للمفيا  المنش  ة. االغـرح مـا هـذه المجم عـات م ـ    

 الحمادة للأفرا  الذدا دثبت أنهم دتعرض ا للاضطفيا  االتفيددد.
اإبــاا فتــرة ال لادــة الانت ابيــة الســابقة، نفــذت الحك مــة أكــبر برنــامة للاســتثماق ل    - 88

ى منظ مــة العدالــة د ضــطلع بــه ل العصــر الحــددم. اقــد ع ــزِّزت ل إ ــاقه منظ مــة العدالــة عل ــ
نطاق دبدأ ما الشر ة ان ا) الا عاء العا  ادنتفيي بالمحاكم ا ائرة السج ا امراقبة السـل ث.  
ــل       ــت أدضــا عــدة تغــي ات اســتفيدفت تقلي ــة، أُ رد ال إ ــاق الاســتثماقات ل منظ مــة العدال
الجرائم ازدا ة الأما للشع . اقد استمرت هذه الأنشطة ل فتـرة ال لادـة الانت ابيـة الراهنـة.     

 2006كانـت عليـه ل عـا      مـا  2014 ق الاعتما ات الم صصة لمنظ مة العدالة ل عـا   اتف
 بلي ا كرانا س دددة. 11،3دناهز   ا

اتلقى المجل  الـ    للشـر ة عـد ا مـا التكليفـات مـا الحك مـة بشـأا العنـف ضـد            - 89
كافحـة  ، صدق تكليف ااص للمجل  بتكثيـف الأعمـال الراميـة إلى م   2007المرأة. ففي عا  

العنف الذي درتكبه الر ل ضد المرأة، االعنـف المتصـل بالشـر ، االعنـف ل سـياق علاقـات       
ــذا التكليــف، شنض ــ     ــة الجنســية. ال إ ــاق ه ــة إعلاميــة ااصــة ل الفتــرة    ت الشــر ة حمـالمثلي ل

تضــمنت صــفحة إعلاميــة قُصــد بهــا نشــر المعــاق  المتعلقــة بــالعنف ل ســياق  2009-2010
اتشــجيع الأشــ اص الــذدا تعرضــ ا للعنــف علــى إبــلاإ الشــر ة بــذلك.    العلاقــات الحميمــة

. احرصا على حمادـة جميـع   2013-2012اأُتبِعَت هذه المبا قة بحملة إعلامية ثانية ل الفترة 
النساء ل الس دد،  ا فيفيا النساء ذاات الخلفية العرقية غ  الس دددة، تت افر الم ا  الإعلاميـة  

عدة لغات. انظمت الشر ة أدضا ا تماعات إعلاميـة ااصـة مـع فئـات     التي تنشرها الشر ة ب
المفيــا ردا الــتي أوفيــرت الإحصــاءات أا عددــدا مــا النســاء فيفيــا دتعرضــا للعنــف ل ســياق     
العلاقات الحميمة. ال هذه اللقاءات، ت لى تقد  المعل مات ذات الصـلة مسـؤال ا إعلاميـ ا    

 ية.مدقب ا باللغة التي تتكلمفيا الفئة المعن
اد  د للشر ة منسق ا لشؤاا ضحادا الجر ـة دعملـ ا ل المرافـق الـتي تقـد  الـدعم        - 90

النســاء االفتيــات،  ملا ــملهــؤلاء الضــحادا. ادتعــااا عددــد مــا ســلطات الشــر ة أدضــا مــع   
ــة،    ــداق ، االخــدمات الا تماعي ــ وفي الم ــاملينام ــز    االع ــى تعزد ــ اء. اعمــلا عل ل  اق الإد
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ا ا على منع العنف الذي د ماق  ل سياق العلاقات الحميمة االتحقيـق  مفياقات الشر ة اقدق
ل حالات اقتكابه، أصدقت الشر ة أدضـا  لـيلا ا نيـا امـ ا  تدقدبيـة تفاعليـة تصـف  ـرق         
العمل اأسالي  منع الجرائم المرتكبة ل سياق العلاقات الحميمة اأسالي  التحقيق ل حـالات  

 للشــر ة أدضــا  لــيلا بشــأا منــع الجــرائم المتصــلة بالشــر     اقتكابهــا. اأصــدق المجلــ  الــ    
ــق ل حــالات اقتكابهــا، اد  ــد ل كــل    الشــر ة مســؤال اتصــال   أقســا مــا  قســماالتحقي

ل التقردـردا   80مخصأ للجرائم المتصلة بالشر . ااستمرت الأعمال المشاق إليفيا ل النقطة 
ــ ف       ــتي تســتفيد  ت ــة الســ دد، ال ــى  الســا   االســابع لحك م ــدقة عل ــاقالق ــر عــد    إقف أاام

ــال  ــذ        بالاتصـ ــلة منـ ــدات ذات الصـ ــتعمال المعـ ــا اسـ ــبح نكنـ ــد أصـ ــة. اقـ ــة الإلكترانيـ المراقبـ
 .2013حزدراا/د نيه 

ــرأة،          - 91 ــه الر ــل ضــد الم ــذي درتكب ــف ال ــة ااصــة بشــأا العن ــا قات تدقدبي ــاث مب اهن
ما ال كـالات ل منظ مـة   االمشاكل المتصلة بالشر ، االاتجاق بالبشر، دضطلع بها حاليا عد  

العدالة،  ا ل ذلك الهيئة الس دددة لتع د  ا عـم ضـحادا الجر ـة، االمجلـ  الـ    للشـر ة،       
 اهيئة الا عاء الس دددة، اإ اقة المحاكم ال  نية الس دددة.

، كُل فــت إ اقة المحــاكم ال  نيــة الســ دددة بعقــد  اقات  2009ا  2008ال عــامي  - 92
ة تعزدز معـاق  العـاملين ل محـاكم السـ دد بشـأا العنـف الـذي درتكبـه الر ـل          تدقدبية لم اصل

بالشـر ، االعنـف ل سـياق علاقـات المثليـة       اضد المرأة،  ـا ل ذلـك العنـف االقمـع المتصـلا     
الجنسية. اد قصد بهذه التداب  تحسين الكيفية التي د عامل بها ضحادا هذه الجر ـة. اتلـأ إ اقة   

ــة ــا ة ل اهتمــا      المحــاكم ال  ني ــامي إلى أا التــدقد  الُمنجــز أثمــر زد الســ دددة ل تقردرهــا الخت
 العاملين بالمحاكم الس دددة بالأم ق المتصلة  عاملة ضحادا الجر ة.

، اهـي تـ فر   2009اأُنشئت أكا  ية التدقد  القضائي التابعة لمحاكم الس دد ل عا   - 93
مة،  ـا ل ذلـك تقيـيم مخـا ر تكـرق اقتكـا) العنـف،        التدقد  فيما  أ  رائم انتفياث السـلا 

االشــراط الأساســية لإصــداق أاامــر عــد  الاتصــال، االحمادــة مــا العنــف ل ســياق العلاقــات  
الحميمة ب صف ذلك حقا مـا حقـ ق الإنسـاا، امعاملـة ضـحادا العنـف ل سـياق العلاقـات         

المشــاكل المتصـلة بالشــر    الحميمـة. اإضـافة إلى ذلــك، تـ فر الأكا  يـة التــدقد  فيمـا  ـأ      
اكذلك  اقات تدقدبية بشأا الجرائم الجنسية ت طـرا فيفيـا المسـائل المتعلقـة بـالعنف ل سـياق       
العلاقات الحميمة، االعنف الذي درتكبه الر ل ضد المـرأة، االاتجـاق بالبشـر، االأمـ ق ال ثيقـة      

الســ دد علــى كــلا  الصــلة بهــذه المســائل. ادت اصــل العمــل أدضــا منــذ عــدة ســن ات ل محــاكم 
 المست دين ال    االمحلي بشأا المسائل المتعلقة بالثقة االمعاملة.
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اقــد أتيحــت لجميــع القضــاة الــدائمين فرصــة المشــاقكة ل برنــامة التــدقد  الــذي تم    - 94
اضعه ضما تكليف ما الحك مة للفييئة الس دددة لتع د  ا عم ضحادا الجر ة بشأا معاملـة  

الجرائم الجنسية. اتشاقث محاكم الس دد أدضا ل أنشطة التعـااا فيمـا    صغاق السا ما ضحادا
 بين ال كالات ل مجال حمادة المرأة ما العنف.

ادشمل التدقد  الأساسي الاعتيا ي الـذي تقـ   بـه هيئـة الا عـاء السـ دددة تـدقد          - 95
نـاث أدضـا تـدقد     ن ا) الا عاء على معالجة الجرائم المرتكبة ل سياق العلاقـات الحميمـة. اه  

 إضال لن ا) الا عاء بشأا العنف المرتك  ل سياق العلاقات الحميمة.
ــة    2010ا  2009 ال عــاميْ - 96 ــا قة تدقدبي ــاء الســ دددة ل مب ــة الا ع ، شــاقكت هيئ

ااسعة النطاق بالتعااا مع ق ات الشر ة المحلية ل إ اق تكليـف مـا الحك مـة دتعلـق بـالجرائم      
، بـدأت الهيئـة، بالتعـااا مـع الشـر ة،      2010العلاقـات الحميمـة. ال عـا     المرتكبة ل سـياق  

مشــراعا لتطــ در أســالي  العمــل المتعلقــة بجــرائم العنــف االجــرائم الجنســية المرتكبــة ل ســياق    
العلاقات الحميمة االمرتكبة ضد الأ فال. اتم ااتبـاق  ـ ذج لطردقـة للعمـل تتميـز بأنهـا أكثـر        

احية القان نية ل اثنين ما مكات  الا عاء العا . اأوفيـرت النتـائة أا   سرعة اأكثر أمنا ما الن
هذه الطردقـة ل العمـل تـؤ ي إلى تقصـ  ال قـت الـلاز  لمعالجـة الحـالات ذات الصـلة اتحقيـق           
مزدد ما الفعالية. اقد نشطت هيئة الا عاء الس دددة ل تنفيـذ  ردقـة العمـل المطبقـة ل ذلـك      

 فيا.النم ذج  اال منظ مة عمل
ــبع  الأعمــال أدضــا بشــأا المســائل المتعلقــة          - 97 ــاء الســ دددة ب ااضــطلعت هيئــة الا ع

بالمعاملة، بالاشتراث ل  زء منفيا مع باحثين ما  امعة أاميـا. اقامـت الهيئـة كـذلك بإصـداق      
اتحددم عد  ما أ لة  رق العمل التي ت فر الدعم ل الحالات المتعلقة بـأاامر عـد  الاتصـال،    

 ضحادا الجر ة، االانتفياكات الجسيمة للسلامة االانتفياكات الجسيمة لسلامة المرأة.امعاملة 
، عينــت هيئــة الا عــاء الســ دددة عــد ا مــا الأاصــائيين ل العنــف  2006امنــذ عــا   - 98

الــذدا تتــ افر لــددفيم معرفــة عميقــة بــالعنف الممــاقَ  ل    الم تلفــة الممــاقَ  ل إ ــاق العلاقــات
يمة، اكرضستفيم لهذا الغرح. اأصبح د  ـد حاليـا أاصـائي ا مـا هـؤلاء      سياق العلاقات الحم

 ل كل مكت  تقردبا ما مكات  الا عاء العا  ل الس دد.
اكُل فت الهيئة الس دددة لتع د  ا عم ضحادا الجر ة بتطـ در اتنفيـذ برنـامة تـدقد       - 99

امنظ مـــة المحـــاكم ل الفتـــرة  ةـــــاء الس دددـــــة الا عـــــة اهيئـــــا ل الشر ـــــدســـتفيد  العاملي
. استتاا فرصة المشاقكة ل هذا البرنامة أدضـا للمحـامين الأعضـاء ل نقابـة     2011-2014

المحامين الس دددة. االغرح ما هذا البرنامة ه  تعزدـز معـاق  المشـاقكين فيـه بشـأا ضـحادا       
تقـد  البلاغـات إلى   ضـحادا ل سـياقات   هـؤلاء ال الجرائم الجنسية اتحسـين المعاملـة الـتي دلقاهـا     
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الشر ة االتحقيقات الأالية االمحاكمـات. امـا المقـرق تقـد  التقردـر المتعلـق بهـذا التكليـف ل         
 .2014حزدراا/د نيه  15م عد أقصاه 

، كلتفـت الحك مـة الهيئـة السـ دددة لتعـ د  ا عـم       2008تشردا الأال/أكت بر ال   -100
نشـطة البحــم اغ هــا مـا الأنشــطة الدقاســية   ضـحادا الجر ــة بت زدــع مخصصـات ماليــة علــى أ  

اأنشطة ص إ الطـرق المنفيجيـة االأنشـطة المماثلـة الراميـة إلى زدـا ة المعـاق  المتعلقـة بـالعنف          
الذي درتكبه الر ل ضد المرأة، االعنف االقمع المتصلين بالشر ، االعنف ل سـياق علاقـات   

، اذلـك لفتـرة مـد ا سـنتاا. ادشـمل      سـية اح  نالمثلية الجنسية، االبغاء االاتجاق بالبشر لأغـر 
هذا التكليف أدضا ص إ أسالي  لزدا ة المعرفة بالعنف الذي درتكبه الر ل ضد المـرأة،  ـا ل   

 ذلك العنف الجنسي اغ ه ما ضرا) الإدذاء الجنسي.

ي، بتكليــف مــا الحك مــة، ــــالمجلــ  الــ    للشــر ة اهيئــة الشــر ة ل سكان  اقـــا   -101
ج للتحقيق ل حالات العنف ضد المرأة امعاملة ضحادا الجرائم، دشـمل اسـتقبال   بتصميم   ذ

ــة تت اف ــ   ــة بيئ ر لهــا فيفيــا الســلامة  ـهــؤلاء الضــحادا ل أمــاكا مصــممة امجفيــزة اصيصــا لتفييئ
  ذ ــا للتعــااا بــين  -” مشــراع كــاقدا“المســمى  -االأمــاا. اتشــكل نتيجــة هــذا العمــل 

 ) الا عاء ام وفي الخدمات الا تماعية.الأاصائيين ما أفرا  الشر ة ان ا
 

ــ  إرادة           ــا ع ــ واج ر م ــك ال ــا ا ذل ــف والقمــأ المتصــصلج بالســرال و ــأ وم ا حــة العن من
 الطر لج كحأ

منذ بدادة هذا القرا، شرعت الحك مة ل اتاذ مجم عة متن عة مـا التـداب  للتصـدي      -102
االـزااج القسـري. اد عتمـد ل قـدق      للعنف االقمع المتصلين بالشر  اكذلك لزااج الأ فـال 

كب  ما الأعمـال المتعلقـة بشـتى هـذه التـداب  علـى التعـااا بـين المجـال  الإ اقدـة للمقا عـات            
د بيانا ارائطيـا  ـعـاالبلددات امنظمات المجتمع المدني. اصدقت تكليفات لعدة اكالات بأا ت 

ــ     2008لمعــدلات انتشــاق العنــف االقمــع المتصــلين بالشــر . ال عــا      ــا  المجلــ  ال ، أف
لشؤاا الشبا) سابقا )الذي أصبح حاليا ال كالة السـ دددة لشـؤاا الشـبا) االمجتمـع المـدني.      
 بـــأا  قاســـة استقصـــائية للزيجـــات المرتبـــة قغمـــا عـــا إقا ة أحـــد الطـــرفين بيضنـــت أا حـــ الي 

لااتيـاق  سنة دراا أنه ليست لـددفيم فرصـة ا   25-16ما الشبا) ل الفئة العمردة  70 000
ــه اأا  ــ    ــا دتزا  ن ــة      8 500 الحــر لم ــق بشــأا إمكاني ــا هــؤلاء الشــبا) دســااقهم القل م

 زادة قغما عا إقا  م.ـتتعرضفيم لل
اكلتفت الحك مـة عـد ا مـا ال كـالات باتـاذ إ ـراءات اقائيـة ضـد العنـف االقمـع             -103

 2006 فيما بـين عـاميْ  المتصلين بالشر ،  ا ل ذلك الزااج قغما عا إقا ة أحد الطرفين. ا
، كُل ــف المجلــ  الـــ    لشــؤاا الشـــبا) ســابقا بــدعم أنشـــطة مقاامــة الفتيـــات       2007 ا
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بالتشـااق مـع المجـال  الإ اقدـة للمقا عـات. افيمـا بعـد،         ،اللا ئات للعنـف المتصـل بالشـر    
كُل فـت تلـك ال كالـة أدضــا بتـ ف  التـدقد  علـى الأعمــال الـتي  كـا أا تحـ ل  اا حــدا           

ــك العنــف االقمــع المتصــلين       ال ــات االنســاء،  ــا ل ذل ــه الر ــال ضــد الفتي ــذي درتكب عنــف ال
 ..2010-2007بالشر  )

صدقت تكليفـات ل هـذا المجـال أدضـا لعـد  مـا ال كـالات المعنيـة بالمـداق . ففـي           ا  -104
دمـة  ، كُل فت ال كالة ال  نية الس دددة لتحسين المـداق  بتـ ف  التـدقد  أثنـاء الخ    2008عا  

، كُل فـت  2014-2011لمددري مداق  التعليم الإلزامي االمداق  الثان دـة العليـا. ال الفتـرة    
ــاء الخدمــة بصــد  التصــدي للمشــاكل المتصــلة           ــ ف  التــدقد  أثن ــة للتعلــيم بت ــة ال  ني ال كال
بالشــر ، اذلــك لفئــات مســتفيدفة تشــمل نظــاق المــداق  اقاســاء قدــاح الأ فــال امعلمــي   

 ي الأنشطة التراإية االمعلمين ام وفي الخدمات الصحية المدقسية.ـمدقبقداح الأ فال ا
، كُل ــف المجلـــ  الإ اقي لمقا عــة أاســترغ تلاند بتقــد  الـــدعم     2005منــذ عــا    ا  -105

للأعمــال المضــطلع بهــا علــى النطــاق الــ    اعلــى نطــاق المقا عــة للتصــدي للعنــف االقمــع     
اق السـا قغمـا عـا إقا  ـم. امـا المقـرق أا دقـ          المتصلين بالشر  ال قف امنع تزادة صـغ 

، بإعـدا  انشـر معل مـات للشـبا) بهـذا      2014-2012المجل  الإ اقي للمقا عة، ل الفتـرة  
الصد  ات زدع  ليل بشأا  عم اتأهيل الشبا) المعرضين لخطـر تـزايجفيم قغمـا عـا إقا  ـم،      

ا بالشر . اأنجـزت  ْـع المتصلياالذدا حد  لهم ذلك فعلا، االشبا) المتعرضين للعنف االقم
ال كالة أدضا عد ا كب ا ما الداقات التدقدبية لما دقـابل ا ل سـياق عملـفيم المفيـ  أش اصـا      
دتعرضـ ا للعنـف االقمــع المتصـلين بالشــر ، انفـذت بعـ  الأعمــال الإعلاميـة الم  فيــة إلى       

ــا    ــبا). امنـــذ عـ ــت 2013الأ فـــال االشـ ــة أاسـ رغ تلاند ، دضـــطلع المجلـــ  الإ اقي لمقا عـ
بتكليــف بإنشــاء فردــق ا ــ  لتنميــة المفيــاقات للتصــدي للــزااج القســري ازااج الأ فــال         

 .2015ا بالشر . اقد م دِّ  هذا التكليف حتى عا  ْـاكذلك للعنف االقمع المتصلي
، كُل ــف المجلــ  الإ اقي لمقا عــة أاســترغ تلاند االمجلــ  الــ          2013ل عــا   ا  -106

تماعيــة بالاضــطلاع بأعمــال اقائيــة لمكافحــة تشــ ده الأعضــاء التناســلية  للصــحة االرعادــة الا 
للإنا . ادشمل هذا التكليف إ راءات تركز على الرعادة الصـحية اتنفيـذ  قاسـة تسـتفيد      
الحص ل على معل مات عا أعدا  الإنا  المحتمل أا دتعرضا لعملية تش ده الأعضـاء التناسـلية   

تكليف صـ إ مقترحـات بشـأا كيفيـة ناقسـة ال كـالات       للإنا . اإضافة إلى ذلك، دشمل ال
االخــدمات الم تلفــة للأعمــال ال قائيــة الأعمــال الحمادــة االــدعم ل الحــالات الــتي د حتمــل أا  
تتعرح فيفيا فتاة أا امرأة ما لعملية تش ده الأعضاء التناسلية للإنا . اما المقـرق تقـد  تقردـر    

 .2015عا هذه المفيا  ل عا  
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 م ا حة العنف الجنسي والاستغلال الجنسيتأابير   

أعمالها الرامية إلى منع امكافحة الاغتصـا) اغـ ه    2010ثفت الحك مة منذ عا  ك  -107
ما ضرا) الإدذاء الجنسي بجملة اسائل منفيا، على سبيل المثال، زدا ة الـدعم المقـد  لضـحادا    

 ) ازدا ة فعالية هذه المعالجة.هذه الجرائم اتحسين معالجة منظ مة العدالة لحالات الاغتصا
، كُل ـــف المجلـــ  الـــ    لشـــؤاا الشـــبا) ســـابقا بـــإ راء  قاســـة  2013ل عـــا  ا  -108

الط عيـة لمنـع الإدـذاء الجنسـي االانتـفياكات الجنسـية ل السـياق         الجمعياتاستقصائية لأعمال 
الأمثلـة الجيـدة   . ابنـاء علـى هـذه الدقاسـة، علـى المجلـ  أا دـبرز        الجمعياتالعا  لأنشطة تلك 

ــا  ردــق الشــبكات القائمــة           ــة اأا دنشــر هــذه المعل مــات ع ــرق العمــل اأســاليبه الم تلف لط
لل كالات الحك مية اعلى منظمات المجتمع المـدني. امـا المقـرق تقـد  تقردـر عـا هـذه المفيمـة         

 .2015ل عا  
ى منــع ، كُل ــف المجلــ  الــ    لشــؤاا الشــبا) ســابقا بالعمــل عل ــ  2008ال عــا    -109

 ا  بعـ  الم ـ سـنة. اأصـدقت ال كالـة     16الاستغلال الجنسي للشابات االشباا بدءا ما سـا  
ــرح        ــة بشــأا الاســتغلال الجنســي للشــبا) اتع ــدت  اقات تدقدبي بشــأا  ــرق العمــل اعق

، 2014الشبا) للتحر  الجنسي االتفيددد االعنف الجنسيين التجاق) بيع الجن . ال عـا   
تقــ  ، بالتعــااا مــع عــد  مــا البلــددات، بإصــداق  ليــل للأعمــال  هنــاث تكليــف لل كالــة بــأا 

الرامية إلى منع الاستغلال الجنسي للأ فال االشبا) اكـذلك للأعمـال المتعلقـة بتقـد  الـدعم      
لضحادا هذه الجرائم. الدلم ال كالة تكليف أدضا باتاذ تـداب  لمكافحـة الانتـفياكات اأعمـال     

اغ ها ما ال سائع التفاعلية. اإضافة إلى ذلك، كُل ـف   التحر  االتفيددد عا  ردق الإنترنت
 ل السـ دد ل عـاميْ  ” حركة منع اطا) الكراهية“ المجل  الس ددي ل سائع الإعلا  بتسي 

، اهــي حملــة دنظمفيــا مجلــ  أاقابــا. االغــرح مــا هــذه الحملــة هــ  زدــا ة   2014 ا 2013
يز الجنسي امـا  اثلـفيما مـا ضـرا)     زعة كراهية الأ ان  االتحـال عي عا  ردق الإنترنت بن

ــة االمســاااة      ــرادة علــى الإنترنــت لحقــ ق الإنســاا االد قرا ي التعصــ ، احشــد الجفيــ   للت
 الجنسين. بين

اكلتفت الحك مة أدضا المركز ال    للمعاق  المتعلقة بالعنف الـذي درتكبـه الر ـل      -110
ــال       ــع الاتصـ ــين اـ ــ در اتحسـ ــالا بتطـ ــة أبسـ ــرأة ل  امعـ ــد المـ ــرأة،   ضـ ــاعدة المـ ــ    لمسـ الـ

Kvinnofridslinjen        ــدلم تعرضــفيا ــة احتيا ــات النســاء ل ــى تلبي ــدقة عل ــر ق ، لكــي دصــبح أكث
ــة ل         ــذه المفيمـ ــا هـ ــر عـ ــد  تقردـ ــرق تقـ ــا المقـ ــي. امـ ــذاء الجنسـ ــف أا الإدـ ــد أا العنـ للتفيددـ

 .2015نيساا/أبردل  1
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ــا         -111 ــذ ع ــة من ــم ضــحادا الجر  ــ د  ا ع ــة لتع ــة ال  ني ــت الهيئ ــع  2011  اكُل ف بت زد
مخصصــات ماليــة للأنشــطة البحثيــة امــا إليفيــا بهــد  تحســين المعــاق  المتعلقــة بــالعنف الــذي     
درتكبـه الر ــل ضــد المـرأة،  ــا ل ذلــك العنـف الجنســي اغــ ه مـا ضــرا) الإدــذاء الجنســي.     

ـــاا زِّع م ـــذه الم صصــــا هـ ـــ عـات مــا مجمـ ـــ ا كرانــــملي 42ه ـ ـــة فــــددـا س دـ رة ـي الفتـــ
2011-2014. 

 
التــــأابير الوقائيــــة الــــت تســــتجأا الفتيــــاة والريــــال وتطــــوير التــــأابير الــــت تســــتجأا     

 العنف مرت بي

قكزت التداب  التي تستفيد  مرتك  العنف تركيزا قئيسيا، حـتى الآا، علـى تطـ در      -112
لخـدمات  ا مرافـق  برامة الدائرة الس دددة للسج ا امراقبـة السـل ث االإ ـراءات الـتي تت ـذها     

الـدائرة السـ دددة للسـج ا امراقبـة السـل ث ل       تسـت د  الا تماعية. امنذ بدادة هذا القـرا،  
عملــفيا بــرامة ا نيــة مســتندة إلى المعرفــة امؤكــدة الجــ  ة لمعالجــة الر ــال المــدانين باقتكــا)   
ــذ عــا        ــرا  المــدانين باقتكــا) العنــف ل ســياق العلاقــات الحميمــة. امن  ــرائم  نســية االأف

، تصـأ الحك مــة مـ اق  لتحســين معالجــة الر ـال المــدانين باقتكـا)  ــرائم  نســية     2007
االر ال المدانين باقتكا) العنـف ل سـياق العلاقـات الحميمـة. اعلـى سـبيل المثـال، ل إ ـاق         
اطة عمل الحك مة للتصـدي للعنـف الـذي درتكبـه الر ـل ضـد المـرأة امـا إلى ذلـك، كُل فـت           

ة ل الفتــرة  ــ ــلاع  بــا قة ااص ــ ــ ث بالاضطــ ــة السلــ ــ ا امراقبــ ــجة للســ ــرة الس دددــ ــالدائ
زدا ة التداب  المتعلقـة بهـذه الفئـة مـا الجنـاة الر ـال. اتـبين نتـائة          تستفيدفا 2008-2010

هــذه المبــا قة أا اســتثماق الحك مــة ل الأنشــطة الــتي تضــطلع بهــا الــدائرة الســ دددة للســج ا    
لر ــال المــرتكبين للعنــف قــد أ لم، علــى ســبيل المثــال، إلى  امراقبــة الســل ث االــتي تســتفيد  ا

 ذلك.ب تحقيق زدا ة ل العد  المنجز ما برامة العلاج المعنية بالر ال المدانين
، كلتفـــت الحك مــة الـــدائرة الســـ دددة للســج ا امراقبـــة الســـل ث   2013ال عــا     -113

اذ تداب  بشأا الأشـ اص المـدانين   بتكثيف أعمالها الرامية إلى منع معاا ة اقتكا) الجرائم بات
باقتكا) العنف الال فترات إنفاذ عق با م. اسيشمل هذا العمل تداب  معززة بشـأا تقيـيم   
الم ا ر االتدالات العلا ية التي تستفيد  مختلف فئات الأش اص المدانين باقتكـا)  ـرائم   

سـج ا امراقبـة السـل ث.    العنف، ب صف ذلك  زءا ما الأنشطة الم تلفة للدائرة الس دددة لل
اسينص  التركيز على الت طيع االإعدا  لفترة ما بعـد الإفـراج عـا الشـ أ، بالتعـااا مـع       
الأ ــرا  الفاعلــة ذات الصــلة، بغيــة منــع معــاا ة الإ ــرا . اســيقد  تقردــر اتــامي عــا هــذه   

 .2017المفيمة إلى الحك مة ل م عد أقصاه آذاق/ماق  
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تكفي  ، دقـ   مركـز  ـ  الـذك قة االطـ  الجنسـي ل       ال نطاق مجل  مقا عة اس  -114
مستشفى  امعة كاقالينيسكا بتشغيل مرفق دستقبل الر ـال الـذدا درتكبـ ا عنفـا  نسـيا أا      

اتفيـة، ا كنـه إلى حـد مـا اكتشـا       الهنشـطة  الأ بجملة اسائل منفياذلك االمعرضين لاقتكابه، 
في الـذي دـددره المركـز ادسـتفيد  بـه      هذه الفئة. اقدمت الحك مة الدعم لخع المسـاعدة الهـات  

 اقف اقتكا) العنف الجنسي.
ات  د لدلم الحك مة أدضا تداب  تستفيد  الشبا) الذدا دستعمل ا العنف االـذدا    -115

، كُل ف المجل  ال    لشؤاا الشبا) بإصداق مـ ا  ت  يفييـة   2011قد دستعمل نه. ال عا  
االم اقــف االقــيم المتصــلة بالمســاااة بــين الجنســين    مســتندة إلى المعرفــة بشــأا الفتيــاا االشــباا 

تحصيـــل لصـــذكورة  -الســـباا والعنـــف “االـــذك قة االعنـــف. ابنـــاء علـــى الدقاســـة المعن نـــة  
 تشـمل بأعمـال   2014-2012كُل فـت ال كالـة بالاضـطلاع ل الفتـرة     ، ”واةأماد الوقائية

بين الجنسين اتركز علـى الم اقـف   إصداق م ا  ت  يفيية مستندة إلى المعرفة ما منظ ق المساااة 
 االقيم بغية مكافحة العنف الذي درتكبه الر ل ضد المرأة.

 
 إحصا اد الجريمة  

دضطلع المجل  ال    لمنع الجر ة بالمسؤالية عـا نشـر الإحصـاءات الرسميـة للجر ـة،        -116
المبلــغ عنــفيا جميــع  الــتي تتضــما البيانــات المتعلقــة بعــد  الجــرائم المبلــغ عنــفيا. اتشــمل الجــرائم    

الح ا   المبلغ عنفيا االمسجلة ب صففيا  رائم لدي الشر ة اهيئة الا عاء الس دددة االجمـاقث  
الســ دددة االهيئــة الســ دددة لمكافحــة الجــرائم الاقتصــا دة. اهــذا دعــ  أا الجــرائم المبلــغ عنــفيا    

 كا إثبـات    لتي تشمل أدضا الح ا   التي دتضح بعد التحقيق أنها ليست بجرائم االح ا   ا
 اق ع  ر ة فيفيا.
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 1الجدال 

   2013-2006الجرائم المبلغ عنفيا ل الفترة 
 ٢٠٠ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦8 ٢٠١ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩3 
 27 056 28 360 27 972 27 312 26 261 25 926 26 857 25 491 .1)اعتداء على امرأة         

 17-15اعتداء على فتاة )
 سنة.

- - 389 2 021 3 910 2 633 2 457 2 290 2 

 2 136 2 469 2 471 2 501 2 657 2 733 2 514 2 384 انتفياث  سيم لسلامة امرأة
سنة  18اغتصا) امرأة )

 .2)فأكبر.
- - 946 2 935 2 245 3 415 3 307 3 224 3 

-15اة )ــــــا) فتــــاغتص
 .2).سنة17

- - 978 920 770 708 786 710 

 ضد امرأة  ددد غ  قان ني
 سنة فأكبر. 18)

956 18 524 19 034 20 009 20 558 20 246 20 389 19 547 19 

 ددد غ  قان ني ضد فتاة 
 .3)سنة. 18) اا 

- - - 805 2 554 2 557 2 295 2 508 2 

  
سـنة   18سـاء مـا سـا    ، دشـمل الن 2008سنة فأكبر، ااعتبـاقا مـا عـا      15، دشمل ذلك النساء ما سا 2007 ا 2006 ل عاميْ .1) 

 فأكبر.
اءات مصـنفة حسـ  نـ ع الجـن  الا إحصـاءات محـد ة أدضـا للفئـة العمردـة          ــ ــد إحصــ ــ، لا ت  2007 ا 2006 فيما دتعلـق بعـاميْ   .2) 

ل عـا    3 074 سـنة فـأكبر )شـاملا الفتياا/الر ـال.     15سنة. ابلغ العد  المبلغ عنه لجـرائم اغتصـا) الأشـ اص مـا سـا       15-17
، بلــغ مجمــ ع  ــرائم 2008. بيــد أا  ــرائم اغتصــا) الر ــال المبلــغ عنــفيا قليلــة العــد . ال عــا  2007ل عــا   3 535 ا 2006

 .101سنة. االر ال المبلغ عنفيا  17-15اغتصا) الفتياا )

 .2008-2006ت  د إحصاءات مصنفة حس  ن ع الجن  للفترة  لا .3) 
 

ف المميــت )الجــرائم المكتملــة للقتــل العمــد،  انظــرا إلى أا الإحصــاءات المتعلقــة بــالعن  -117
االقتل غ  المتعمد، االاعتداء المفضي إلى الم ت. تعطي تقددرا مبالغـا فيـه للعـد  الفعلـي لتلـك      
الحالات، د جري المجل  مرا عة سن دة لجرائم العنف المميـت المبلـغ عنـفيا. االغـرح مـا ذلـك       

ــفيا الحــ ا   غ ــ      ــذ فت من ــات مصــ ضبة ح  ــ  إصــداق بيان ــات    ه ــت االبلاغ ــف ني ــة بعن   المتعلق
الصحيحة احالات القيـد المكـرق. اتـبين هـذه المرا عـات أا نسـبة النسـاء ضـما ضـحادا           غ 

، بلـغ مجمـ ع حـالات العنـف المميـت الُمثبتـة ل       2013العنف المميـت تنـاهز الثلـم. ال عـا      
 ما هذه الحالات كانت الضحية امرأة. 26حالة، ال  87الس دد 
ــة هــي  قاســة استقصــائية اســتبيانية كــب ة      اا  -118 لدقاســة الاستقصــائية الســ دددة للجر 

 13 000 دنجزها المجل  ال    لمنع الجر ة كل سنة. ال إ ـاق هـذا الاستقصـاء، يجيـ   ـ      
سنة علـى أسـئلة تتعلـق  ـدلم التعـرح للجر ـة، اعـد          79إلى  16ش أ دترااا سنفيم ما 
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الة. ادشمل الاستقصاء أسئلة بشأا التعرح لعشرة أن اع مختلفـة  الأما، االثقة ل منظ مة العد
االجـرائم الجنسـية االتفيددـد االتحـر . اد فـا  بالنتـائة        البدني ما الجرائم،  ا ل ذلك الاعتداء

 ي.ـمصنفة  حس  ن ع الجن  االسا ان ع مسرا الجر ة االعلاقة بالجان
ة بشـأا الأشـ اص الم لـ  دا ل السـ دد     تعطي الدقاسة الاستقصائية بيانات منفصلا  -119

لأب دا أحد ا أا كلا ا ما م اليد الس دد، االأش اص الم ل  دا ل الس دد لأب دا كلا ـا  
م لــ   بالخــاقج، االأشــ اص الم لــ  دا بالخــاقج. بيــد أنــه لا د  ــد تصــنيف حســ  الســا    

سـيك ا  التصـنيف  هـذا   ئـات االخلفية الس دددة/الأ نبية معا لأا عد  المجيبين ل كل فئة مـا ف 
 ضئيلا بدق ة ت فقد التقردر م ث قيته اتجعله غ  صالح للاستعمال.

 
 التعجيل بالمساااة الفعلية بين الر ل االمرأة - 4الما ة   

 2-4ا  1-4الما تاا   

 .25شتمل المعل مات المعراضة أ ناه على مراعاة الت صية ت  -120
راميـة إلى التعجيـل بالمسـاااة الفعليـة بـين الر ـل االمـرأة ل        تر  الإفا ة عا التـداب  ال ا  -121

الم ا  المتصـلة بهـذه المجـالات. اانظـر أدضـا التقـاقدر       ب ـ الأ زاء المتعلقـة  المجالات الم تلفة ل إ اق
 السابقة للس دد.

اتعجــيلا للتطــ قات المفضــية إلى تحقيــق المســاااة بــين الجنســين، اصصــت الحك مــة     -122
. اا زعـت  2014-2006بليـ ا كرانـا سـ دددة للتـداب  الخاصـة ل الفتـرة        2,4مبلغا دناهز 

هذه الم اق  على التداب  الرامية إلى تحقيق أهدا  سياسة المساااة بين الجنسين عا  ردق بـذل  
 في   ااسعة النطـاق لصـ إ أسـالي  لتعمـيم مراعـاة المنظـ ق الجنسـاني ل اـدمات الحك مـة          

ية، ابغ  ذلك ما ال سائل. اع ززت أنشطة البحم اتنمية المعـاق   المركزدة االحك مات المحل
ل مجال المساااة بين الجنسين. اأُاليـت أال دـة للأعمـال الراميـة إلى منـع العنـف الـذي درتكبـه         

 الر ل ضد المرأة،  ا ل ذلك البغاء االاتجاق بالبشر لأغراح  نسية.
لمــرأة ل نهادــة فتــرة حملــفيا إذا كانــت  اهنــاث اســتحقاق دتعلــق بالحمــل  كــا  فعــه ل   -123

اويفتــفيا اويفــة مرهقــة بــدنيا تقلــل مــا قــدق ا علــى العمــل. ا كــا أدضــا أا إــق للم وفــة   
الحامــل الــتي د حظــر عليفيــا الاســتمراق ل العمــل بســب  مخــا ر ل بيئــة عملــفيا أا تحصــل علــى   

غطيــة باســتحقاق ، أصــبحت الت2014كــان ا الثاني/دنــادر  1اســتحقاق الحمــل. ااعتبــاقا مــا 
الحمل بسب  الم ا ر ل بيئة العمـل تشـمل أدضـا الح امـل المشـتغلات لحسـا) أنفسـفيا. ال        

ل المائـة مـا جميـع النسـاء      20، ناهزت نسبة مـا إصـلا علـى اسـتحقاق الحمـل      2012عا  
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الح امــل. ادتــ افر للمــرأة ايــاق اســتعمال أدــا  الإ ــازة ال الددــة ل نهادــة حملــفيا إذا قغبــت ل   
 قليل ساعات عملفيا أا ل الانقطاع عا العمل قبل اضع اليدها.ت
 

 التنميطات الجنسانية، االإ ازة ال الددة، اما إلى ذلك - 5الما ة   

تــر  الإفــا ة عــا التــداب  المقصــ   بهــا أا تيســر لل الــددا الجمــع بــين العمــل المــدف ع     -124
. اانظر أدضا المعل مات الـ اق ة بشـأا   11 ة الماب الجزء المتعلق الأ ر االحياة الأسردة، ل إ اق

ال  13 ا 10تعزدز المساااة بين الجنسين ل مجـال التعلـيم ال مجـال الثقافـة ل إ ـاق المـا تين       
ــاه علــى مراعــاة الت صــيتين      23 التقــاقدر الســابقة للســ دد. اتشــتمل المعل مــات المعراضــة أ ن

 .27 ا
 

 انيةمقاامة التنميطات الجنس -)أ. 5الما ة   

مشـراع القـان ا المقـد  مـا الحك مـة       2013ل تشردا الثـاني/ن فمبر  البرلماا اعتمد   -125
 ٢٠١٥-٢٠١٤ اةأماد الإذاعية العمومية لصفتـرة  -التثقيف وسبل الو ول بالعن اا التالي: 

ــة ) ــة الح وميـ ــة ل نـــأ (١٦٤: ٢٠١٢/٢٠١3الوثيقـ ــذكر الحك مـ ــراع أا   . اتـ ــذا المشـ هـ
 Sveriges Television ا Sveriges Radio AB (SR)ي ــ ــة فـ ــالعم ميـة المتمثل  ةـ ــالخدمات الإذاعي

AB (SVT) ا Sveriges Utbildningsradio AB (UR)      تتــ افر لهــا، بفضــل اضــعفيا الخــاص
تقدمه ما برامة، فرص أكثر ما غ ها مـا شـركات اسـائع الإعـلا  للتـأث  ل الم اقـف        اما

بيعي بالتالي أا دك ا مست لم المطالـ  مـا الخـدمات الإذاعيـة     السائدة ل المجتمع، اأا ما الط
ات للفتــرة ــــأ الإذاعيــة لتلــك الخدم ـــــازلم إلى ذلــك أا الرُّـــــالعم ميــة أعلــى نســبيا. اد ع  

، تتضـما نصـا دقضـي بـأا     2013، الـتي اعت مـدت ل كـان ا الأال/ دسـمبر     2014-2019
 نسين االتن ع الجنساني.دتم تسي  برامجفيا ككل ما منظ ق المساااة بين الج

قـــد ش ـــكلت ال كالـــة الحك ميـــة المســـماة المجلـــ  الســـ ددي ل ســـائع الإعـــلا  ل   ا  -126
. اتتمثل مفيمة هـذا المجلـ  ل تعزدـز قـدقات الأ فـال االشـبا)       2011كان ا الثاني/دنادر  1

ئع. ليصبح ا مستعملين ااعـين ل سـائع الإعـلا  احمادتـفيم مـا التـأث ات الضـاقة لهـذه ال سـا         
ادــتعين علــى هــذه ال كالــة، كغ هــا مــا ال كــالات الناشــطة ل مجــال الثقافــة، أا تتــ اى ل    

 أنشطتفيا منظ ق المساااة بين الجنسين االتن ع الجنساني.
، كلتفت الحك مة هيئة الإحصاء الس دددة بـإ راء  قاسـة لاسـتعمال    2008ال عا    -127

ل اأا ـه الااـتلا  بـين الأحـ ال المعيشـية      ال قت. اتتيح هـذه الدقاسـة اصـف أا ـه التماث ـ    
للمــرأة االر ــل فيمــا دتعلــق بأنشــطة الحيــاة الي ميــة انظامفيــا. ابنــاء علــى الهــد  المتمثــل ل     
ا  ) أا دك ا العمل غ  المدف ع الأ ر متقاسما على قد  المساااة بين المرأة االر ـل، تـبين   
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صـبح اليـ   أكثـر نـا مضـى. فالأعمـال       الإحصاءات أا التساالم الجنساني بين المـرأة االر ـل أ  
زلية اقتـا مسـاادا علـى الأقـل     ـزلية للمرأة آاذة ل التناقأ بينما دكر  الر ل للأعمال المنـالمن
زلية د فر، بداقه، الفرصة لمزدـد  ـكاا دكرسه لها ل الماضي. اهذا الانخفاح ل الأعمال المن لما

 ما العمل المدف ع الأ ر.
ة عــد ا مــا التكليفــات إلى المجلـ  الــ    لشــؤاا الشــبا) ســابقا  اأسـندت الحك م ــ  -128

 د قصــد بــه تغــي  الم اقــف االقــيم مــا أ ــل مكافحــة العنــف الــذي درتكبــه الر ــل ضــد المــرأة    
 مزدد ما المعل مات بهذا الصد . 3االاستغلال الجنسي. ادر  ل إ اقالجزء المتعلق بالما ة 

 
 ا إليفياالإ ازة ال الددة ام -)). 5الما ة   

زاعات بينـفيما، س ـنضت ق اعـد    ـت ضيحا لمسؤالية كلا ال الددا عا الـد ا اتقلـيلا للن ـ    -129
 2014 دنـادر /الثـاني  كـان ا  1 دددة للاستحقاق ال الدي فيما دتعلـق بالأ فـال الم لـ  دا ل    

 بعده: اما
ســت لم د قسضــم مقــداقا الاســتحقاق ال الــدي )مســت لم الاســتحقاق المتعلــق بــالمرح االم  • 

الأ نى. بالتســـااي بـــين ال الـــددا المتشـــاقكين ل حضـــانة الطفـــل. اهـــذا دعـــ  حـــق 
د مـا  سـت لم الاسـتحقاق     195ال الددا ل الحص ل على الاسـتحقاق ال الـدي لمـدة    

د مـا بالمسـت لم الأ نى. اعلـى غـراق      45المتعلق بالمرح أي بالمست لم الأساسي المـدة  
د مـا  سـت لم الاسـتحقاق     60    ل الددا، فيما لاسبق،  كا مناقلة الأدا  بين ا ما

المتعلــق بــالمرح لكــل منــفيما. احينمــا تكــ ا حضــانة الطفــل مشــتركة بــين ال الــددا،  
د دفع لكل منفيما نصف بدل إعالة الطفل، إذا   دكا ال الداا قـد حـد ا لمـا د صـر      

ما نصـف بـدل   البدل. اإذا كانت إقامة الطفـل تبا ليـة بـين ال الـددا، د ـدفع لكـل منـفي       
إعالة الطفـل، إذا أثبـت الطـر  الـذي دردـد تقسـيم البـدل أا الإقامـة سـتك ا تبا ليـة           

 على الأق ح.
ااضعت الحك مة هدفا محد ا ل كالة التأمين الا تماعي السـ دددة بشـأا المعل مـات      -130

ل الــدي، المتعلقـة بالتــأمين ال الــدي هــ  كفالــة تعردــف ال الـددا تعردفــا  يــدا بق اعــد التــأمين ا  
لتمكين كل منـفيما مـا التمتـع بحردـة الااتيـاق، اال الددـة المتسـاادة  نسـانيا، االسـيطرة علـى           

، نفذت اكالة التأمين الا تماعي الس دددة مجم عـة متن عـة   2013أاضاعه الحياتية. ال عا  
نفذة ذاتيـا  ما التداب  لتعزدز المعل مات المقدمة إلى ال الددا ام اصلة تط در ات ف  الخدمات الم

 بهد   عل الت طيع للإ ازة ال الددة أكثر دسرا.
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، كلتفـت الحك مـة اكالـة التـأمين الا تمـاعي السـ دددة بتنفيـذ  قاسـة         2012ال عا    -131
تسـتفيد  ال الــددا بشـأا مــداالا ما المتعلقــة بالإ ـازة ال الددــة االمطالبـة بالاســتحقاق ال الــدي     

عملية االأسردة. االغرح ما ذلك ه  زدا ة المعرفة بالخلفيـة الـتي   اإمكانات الجمع بين الحياتين ال
ــدي       ــة بالاســتحقاق ال ال ــة بالمطالب ــة المقترن ــددا بشــأا الإ ــازة ال الدد ــراقات ال ال ــفيا ق تنطلــق من

 المقترنة بها. اغ 

دتضــما قــان ا الإ ــازة ال الددــة أحكامــا تحظــر معاملــة  ــال  الت وــف االمــ وفين    ا  -132
ة لأسبا) ترتبع بالإ ازة ال الددة. ا بقا لهذه الأحكا ، إق لأمين المظا  المعـ   معاملة مجحف

بالمساااة أا دت ذ الإ راءات القان نية بهذا الشأا لدلم المحاكم نيابة عا الفر  المع . ال عـا   
حملـة إعلاميـة بالتعـااا مـع سـتة مـا المجـال          أمين المظا  المعـ  بتكـافؤ الفـرص   ، نظم 2007

للمقا عات بشـأا حظـر هـذا الإ حـا . ااسـتفيدفت الحملـة الشـركاء الا تمـاعيين          ة اقدالإ
اعامة الجمفي ق. اتم ل مرحلة التمفييد للحملة إصـداق نشـرة إعلاميـة ات زدعفيـا ل شـتى أ ـاء       

أمـين  البلد. اأتيحت لجميع المقا عات الست فرصة ترتي  مشااقات مـع محـامين مـا مكتـ      
احـدثت إبـاا الحملـة زدـا ة     . ااات تمت الحملة بعقد مؤتمر ا  . ؤ الفرصالمظا  المع  بتكاف

 المعنية.حفة ملح وة ل عد  الشكاالم االاستفساقات بشأا حظر المعاملة المج
قضـادا،   8، تناالت محكمة العمل، ل إ اق نظرهـا ل  2014-2006االال الفترة   -133

بالإ ـازة ال الددـة أا التمييـز المـرتبع بالحمـل.      تبع لأسبا) تـر حفة المسائل المتعلقة بالمعاملة المج
 .2انظر المرفق 

 
 الاتجاق بالمرأة ااستغلال المرأة ل البغاء - 6الما ة   

 .33 ا 31تشتمل المعل مات المعراضة أ ناه على مراعاة الت صيتين   -134
 

 خطة العمل لم ا حة البغا  والاتجار بالبسر لأ راض ينسية  
، اعتمــدت الحك مــة اطــة عمــل لمكافحــة البغــاء االاتجــاق 2008 د ليــه/تمــ ز 10ل   -135

بالبشر لأغراح  نسية. اتركز اطة العمل على احتيا ات الفر  اتتألف ما خمسـة مجـالات   
للعمل: زدا ة الدعم االحمادة للضحادا؛ اتق دة الأعمـال ال قائيـة؛ اتعزدـز الجـ  ة االفعاليـة ل      

 ــراءات الــتي تســتفيد  الجنــاة؛ ازدــا ة التعــااا علــى الصــعيددا منظ مــة العدالــة؛ اتطــ در الإ
ــا ة المعــاق  ذات الصــلة. اا صــأ مــا مجم عــه      ــدالي؛ ازد ــ    اال ــا   210ال ــ ا كران ملي

. ااستمر تم دل عد  مـا هـذه   2010-2008تدب ا ل الفترة  36س دددة لتداب  بلغ عد ها 
تداب  الستة االـثلاثين التكليفـات المسـندة    . اما أمثلة هذه ال2014-2011التداب  ل الفترة 

إلى المجلــ  الإ اقي لمقا عــة اســتكفي  ؛ االمجلــ  الــ    للشــر ة؛ اهيئــة الا عــاء الســ دددة؛   
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. اتـر  معل مــات عـا هــذه   الــدائرة السـ دددة للسـج ا امراقبــة السـل ث   االمعفيـد السـ ددي؛ ا  
 التكليفات ل الفقرات الأقبع التالية.

 المسـت لم الحك مة المجل  الإ اقي لمقا عة استكفي    فيمة التنسـيق علـى    اقد كلتفت  -136
للأعمال التي تضطلع بها ال كالات الحك ميـة ل مجـال مكافحـة البغـاء االاتجـاق بالبشـر        ال  نى

لأغراح  نسية. اتشمل هذه المفيمة تعزدـز التعـااا، اتقـد  الـدعم التشـغيلي بشـأا أسـالي         
ة بـبرامة تـأمين العـ  ة االـدعم مـا أ ـل إعـا ة تأهيـل الأفـرا  الـذدا           العمل، االأعمال المتعلق ـ

، 2013 أبردــل/نيســااتعرضــ ا للاســتغلال ل البغــاء االاتجــاق بالبشــر لأغــراح  نســية. ال   
 ا سِّع نطاق هذا التكليف فأصبح دغطي جميع أشكال الاتجاق بالبشر.

ــة الا      -137 ــ    للشــر ة اهيئ ــ  ال ــة المجل ــداب    اكلتفــت الحك م ــز ت عــاء الســ دددة بتعزد
مليـ ا كرانـا    30مجم عـه   مكافحة البغاء االاتجاق بالبشر لأغـراح  نسـية. اتم تصـيأ مـا    

ملادين كرانا س دددة لتط در أسالي  العمل االتط در المفيـ .   10 س دددة للتداب  التشغيلية ا
احـدثت ل ال قـت    اأسفيمت هذه المبـا قة ل زدـا ة مفيـاقات أفـرا  الشـر ة انـ ا) الا عـاء       

نفســه زدــا ة ل أعــدا  البلاغــات المقدمــة إلى الشــر ة االتحقيقــات الأاليــة ا عــاالم المقاضــاة  
  أ  رائم الاتجاق بالبشر االجرائم المماثلة لها. فيما

ــاء االاتجــاق بالبشــر لأغــراح  نســية، كلتفــت      ا  -138 ل إ ــاق اطــة العمــل لمكافحــة البغ
بتحددد النساء اللاتي تعرضـا للاتجـاق بهـا     سج ا امراقبة السل ثالدائرة الس دددة للالحك مة 

أا ماقسا البغاء، ابتقد  الدعم االمش قة اادمات إعـا ة التأهيـل لهـا. اافقـا لمـا أفـا ت بـه        
هذه ال كالة، أسفيم هذا العمل ل تسليع الض ء على أحـ ال هـؤلاء النسـاء، ازدـا ة المعـاق       

 لمجال، اإ راء تغي ات لأسالي  العمل.المت افرة لدلم ال كالة ل هذا ا
ــة       ا  -139 ــذ اطــة عمــل الحك م ــة تنفي ــة  راقب ــع الجر  ــ    لمن ــ  ال ــة المجل كلتفــت الحك م

لمكافحة البغاء االاتجاق بالبشـر لأغـراح  نسـية. ا لـأ المجلـ  ل التقردـر الـذي قدمـه بهـذا          
ه المشـاكل ل السـ دد   الشأا إلى أا اطـة العمـل قـد سـاعدت علـى زدـا ة الـ عي ب  ـ   هـذ         

ااضعت هذه المسألة على  داال أعمال ما دتلامسـ ا ل سـياق عملـفيم مـع هـذه المشـاكل       
اما قد دتلامسـ ا معفيـا. امـا هـذا المنظـ ق، د ـرلم أا التـداب  المت ـذة ل إ ـاق اطـة العمـل            
ــاء االاتجــاق بالبشــر مشــكلتاا         ــد أا الصــع بات تكمــا ل أا البغ ــأث ا ااضــحا. بي حققــت ت

تترتاا اغ  مدقاسـتين نسـبيا، ال أا قلـة قليلـة فقـع مـا الأشـ اص هـي الـتي تبـا ق مـا            مس
تلقاء نفسفيا إلى  ل  المساعدة لل لاص ما قبضـة البغـاء االاتجـاق بالبشـر. اعلـى الـرغم مـا        
هذه الصع بات، درلم المجل  أا التداب  المشم لة ل اطة العمـل سـتتمكا ل الأ ـل الط دـل     

 سين التداب  ال قائية اتداب  منع الجر ة اتحسين الدعم المقد  للضحادا.ما الإسفيا  ل تح
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 التسريعاد وما إليجا  
، ق فع الحد الأقصـى للعق بـة علـى شـراء اـدمات  نسـية مـا الحـب          2011 عا  ل  -140
أشفير إلى الحب  لمدة سنة ااحدة. االغرح ما هـذا التشـددد للعق بـة هـ  إيجـا  نطـاق        6لمدة 

دتـــيح مزدـــدا مـــا الدقـــة ل تقـــددر القيمـــة العقابيـــة ل الحـــالات الجســـيمة لشـــراء          أاســـع 
 الجنسية. الخدمات

ما حيم المبدأ، تغطي التشردعات الس دددة جميـع الجـرائم الـتي درتكبـفيا ل الخـاقج      ا  -141
م ا ن ا س ددد ا أا أ ان  مقيم ا بصفة اعتيا دـة ل السـ دد. بيـد أا هنـاث شـر ا دتعلـق       

ــالتجر  ــى الفعــل المعــ  يجــ        ب ــة قضــائية ســ دددة عل ــه لكــي ت  ــد الاد ــؤ اه أن ــز اج، م  الم
دك ا هذا الفعل االيا ما التبعة الجنائية    ـ  القـان ا المنطبـق ل مكـاا اقتكابـه. اقـد        ألا

اضع القان ا الس ددي استثناءات ما شـرط التجـر  المـز اج فيمـا دتعلـق، مـا حيـم المبـدأ،         
سية المرتكبة ضد الأ فال. اإضافة إلى ذلك، أُ ري تعـددل للقـان ا ل عـا     بجميع الجرائم الجن

 د عفي ما هذا الشرط أدضا حالة شراء فعل  نسي ما  فل. 2013
، تم تغي  الـنأ الجنـائي المتعلـق بالاتجـاق بالبشـر بغيـة زدـا ة        2010 د ليه/تم ز 1ل ا  -142

ان ا الجنـائي مـا الاتجـاق بالبشـر. اتضـمنت      فعالية هذا الـنأ اتعزدـز الحمادـة الـتي د فرهـا الق ـ     
التعددلات جملة أم ق منفيا حـذ  شـرط السـيطرة، أي شـرط أا دكـ ا الجـاني مسـيطرا علـى         
الضحية  يلة فعل الاتجاق. اإضافة إلى ذلك، أُلغي شرط التجـر  المـز اج بغيـة إعطـاء المحـاكم      

 كبة ل الخاقج.الس دددة ال لادة القضائية على  رائم الاتجاق بالبشر المرت
اتفاقيـة مجلـ  أاقابـا    افقا لما ذُكر ل تقردـر السـ دد السـابق، اقعـت السـ دد علـى       ا  -143

. ا الت الاتفاقيـة حيـز النفـاذ ل    2005ل أداق/ماد   بشأا إ راءات مكافحة الاتجاق بالبشر
 . احينمــا ع ــززت الحمادــة المنصــ ص عليفيــا ل القــان ا الجنــائي ضــد  2008 فبرادــر/شــباط 1

الاتجاق بالبشر، أُ ردت أدضا التعددلات التشردعية اللازمـة للتصـددق علـى الاتفاقيـة. اأا عـت      
. ا الـت الاتفاقيـة حيـز النفـاذ     2010أداق/ماد   31الس دد صك تصددقفيا على الاتفاقية ل 

 .2010 سبتمبر/أدل ل 1ل الس دد ل 
الصـا ق عـا    EU/2011/36لتـ  يفيي  اقد اتذت الس دد التداب  اللازمة لتنفيذ الأمـر ا   -144

ــا ل   ــاا الأاقابي امجلـــ  أاقابـ ــل/نيســـاا 5البرلمـ ــر   2011 أبردـ ــاق بالبشـ ــأا منـــع الاتجـ بشـ
 للمجل . JHA/2002/629ه عا القراق الإ اقي ـامكافحته احمادة ضحاداه، االاستعاضة ب
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 مقأار حالاد ارا  اةأماد الجنسية والاتجار بالبسر  
   للس دد، ل المجل  ال    للشر ة، بشأا المسائل المتعلقة بالاتجـاق  درلم المقرق ال   -145

ــا          ــددر عــد  ضــحادا الاتجــاق بالبشــر ل الســ دد. ال ع ــا الصــع  تق ، 2012بالبشــر أا م
بلاغــا عــا   48 بلاغــا عــا حــالات اتجــاق بالبشــر لأغــراح  نســية ا     21ســجلت الشــر ة  

ــراح غــ   نســية. ال جم     ــة بالاتجــاق بالبشــر    حــالات اتجــاق بالبشــر لأغ ــات المتعلق ــع البلاغ ي
 لأغراح  نسية، كانت الضحادا ما النساء.

الا ت ق  الإحصاءات الرسميـة للجر ـة إحصـاءات مصـنفة حسـ  نـ ع الجـن  فيمـا           -146
ــه ت  ــد         ــد أن ــق بحــالات شــراء الخــدمات الجنســية االاتجــاق بالبشــر لأغــراح  نســية. بي دتعل

ــ ع الجــن     ــ  مصــنفة حســ  ن ــرة     إحصــاءات غ ــفيا. ال الفت ــغ عن ــد  الجــرائم المبل   بشــأا ع
ــفيا للشــر ة    2008-2011 ــغ عن ــغ عــد  حــالات شــراء الخــدمات الجنســية المبل  2 581 ، بل

سـنة اكـاا عددـد منـفيا ل      25إلى  18حالة. اكانت أغلبية الباعة نساء دتـرااا سـنفيا مـا    
تراب ليـة مـع أفرقـة    حالة معرضة لل طر بقدق كب . اتتعااا سلطات الشر ة ل المقا عـات الم 

الخــدمات الا تماعيــة الم تصــة بحــالات البغــاء ل الحــالات المتعلقــة بشــراء الخــدمات الجنســية    
 االاتجاق بالبشر لأغراح  نسية.

 
  دال إحصائي

   ، غ  مصنفة حس  ن ع الجن 2013-2006الجرائم المبلغ عنفيا ل الفترة 
 ٢٠٠ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦8 ٢٠١ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩3 
 544  551  765  1 277  352  187  189  163  شراء الخدمات الجنسية         

ــراح    ــاق بالبشــر لأغ الاتج
  نسية

 27  15  15  31  32  35  21  40 

ما دشـمله مـا اتجـاق     
ــا  ــال  اا ســ بأ فــ

 عاما 18
 -  -  -  9  7  10  9  11 

ما دشـمله مـا اتجـاق     
بأشــ اص مــا ســا  

 عاما فأكبر 18
 -  -  -  22  25  25  12  29 

  
 .المجصلم الوتني لمنأ الجريمة: المصأر

 
، أصــدقت الحك مــة تكليفــا بــإ راء استقصــاء لتقيــيم تطبيــق حظــر   2008ال عــا    -147

شراء الخـدمات الجنسـية االآثـاق الـتي حققفيـا الحظـر. اتفيـد نتـائة الاستقصـاء أا حظـر شـراء            
ــه    ــر المنشــ   اأن ــد حقــق الأث ــة  الخــدمات الجنســية ق ــاء االاتجــاق بالبشــر   أ اة هام لمكافحــة البغ
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كانـت   لأغراح  نسية. فقد انخفضـت ناقسـة البغـاء مـا الشـ اقع ل السـ دد إلى نصـف مـا        
الذي فُرح فيه الحظر، اد فترح أا هـذا مـرتبع اقتبا ـا مباشـرا بـالحظر.       1999عليه ل عا  

 دد تفـ ق مـا دناورهـا ل البلـداا     د  د ما دش  إلى أا زدا ة البغاء عـبر الإنترنـت ل الس ـ   الا
دبدا كذلك حدا  زدا ة ل السن ات الأاـ ة ل حجـم البغـاء  ااـل الأمـاكا       المماثلة. الا

المغلقة، أي البغاء ل الفنا ق االمطاعم ان ا ي الجـن  امـا  اثلـفيا. امـا   فإنـه، افقـا لنتـائة        
اقع قــد تح لــت إلى ناقســته د  ــد مــا دــدل علــى أا ناقســة البغــاء مــا الشــ   الاستقصــاء، لا

 الإنترنت أا ل الأماكا المغلقة. عبر
 
  دال إحصائي

   2008-1998عد  الأفرا  المشم لين ل ناقسة البغاء ما الش اقع ل الفترة 
 ١٩٩8 ٢٠٠ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩3 ٢٠٠ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤8 
د ــــلا ت   170 280 استكفي              

 بيانات
د ــــ  لا ت

 بيانات
د ــــلا ت  
 بيانات

د ــــلا ت   200
 بيانات

د ــــلا ت   200 150
 بيانات

180 

د ــــلا ت   90 286 غ تنبرإ
 بيانات

د ــــلا ت  
 بيانات

د ــــلا ت  
 بيانات

د ــــلا ت   30 30 100
 بيانات

د ــــلا ت  
 بيانات

64 

 52 74 67 92 98 106 135 123 111 80 160  ــمالم
  

اد المجصلم الوتني لصصحة والرعاية الايتماعيةل والمعصوماد المستمأة م  الأ رقة المختصة بالبغا  ا اسـت جولم و ـوتن و ومـالمول والإحصـا     : المصادر
 .الس انية المستمأة م  هيئة الإحصا  السويأية

 
الدقـة   اعلااة علـى ذلـك،  لـأ الاستقصـاء إلى أا مـا الصـع  التقيـيم علـى ا ـه           -148

لمدلم ناقسة الاتجاق بالبشر لأغراح  نسية ل الس دد. بيد أا الاتجاق بالبشـر ل السـ دد أقـل    
بكث  نا د  د ل البلداا المماثلة. اما ال اضح، افقا لما دفيد به المكت  الـ    للتحقيقـات،   

لإ راميـة تعتـبر   أا الحظر إ ل  اا استقراق ناقسي الاتجاق بالبشر ل الس دد لأا الجماعات ا
الس دد س قا سيئة لأنشطتفيا. اقد أحد  حظـر شـراء الخـدمات الجنسـية أثـرا معياقدـا أدضـا.        

ل المائـة. اتفيـد نتـائة الاستقصـاء أا      70فالي  ، تجااز نسبة ما دؤدداا الحظر مـا السـكاا   
جـر  لـه   الحظر له أدضا تأث  قا ع لما دشـتراا الخـدمات الجنسـية. ا  يجـد الاستقصـاء أا الت     

تــأث  ســل  علــى المتعرضــين للاســتغلال عــا  ردــق البغــاء. الا د  ــد أدضــا مــا دــدل علــى أا  
المشتردا أصبح ا أكثر عنفا منذ بدء سرداا الحظر، اهـ  مـا تعتـبره الشـر ة، اكـذلك النسـاء       
اللائـي تــركا ناقســة البغــاء، اعتقــا ا اا ئــا. الــي  هنــاث أدضــا مــا دشــ  إلى أا تجــر  شــراء  

   زا  ما صع بة ت اصل الأفرا  المستَغَلين ل ناقسة البغاء ما الش اقع مع السلطات.الجن
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ــة        -149 ــ    للصــحة االرعاد ــ  ال اســبق أا أُســندت مفيمــة قصــد حجــم البغــاء إلى المجل
الــوعي تقردــره الختــامي عــا هــذا التكليــف بعنــ اا  2007الا تماعيــة. اقــد  المجلــ  ل عــا  

، كلّفـــت الحك مـــة المجلـــ  الـــ    للصـــحة االرعادـــة      2013 ال عـــا  .٢٠٠٧بالبغـــا ل 
الا تماعية بالقيا  بصفة منتظمة بدقاسة اتجاهات التط ق ل مجال البغاء ابجمع المعل مات بنـاء  
على ذلك عا احتيا ات الدعم االمساعدة كما دراها البـائع ا االمشـتراا لل ـدمات الجنسـية     

تا ــه الخــدمات الا تماعيــة ااــدمات الرعادــة  أنفســفيم. ادشــمل هــذا التكليــف  قاســة مــا تح 
الصحية ما ت  يفيات إضافية قائمة على المعرفة لكـي تصـبح هـذه الخـدمات أكثـر قـدقة علـى        
تلبية احتيا ات هؤلاء الأش اص اعلى الاهتمـا  أدضـا  ـا دشـتراا الخـدمات الجنسـية امـا        

امـا المقـرق    اله دـة الجنســية.   يـل الجنسـي امغـادري   دبيع نها ما المثليات االمثليين امز ا ـي الم 
 ,2014تقد  التقردر التالي عا ذلك ل قبيع عا  

ــتكفي   بالحصـــر الخرائطـــي اجمـــع   ا  -150 ــة اسـ ــة المجلـــ  الإ اقي لمقا عـ كلتفـــت الحك مـ
المعل مات بشأا تط ق البغاء احجمه ل الس دد. ادشمل التكليف تحليل نطـاق انتشـاق البغـاء    

ــه اأشــكاله،   الاتجاهــات الجددــدة، امســاقات الاتصــال، امــا دشــتري       لــكذ ل  ــااحجم
ة اما دبيعفيا، فضلا عا اصف التط قات الدالية ل هذا المجـال. امـا المقـرق    الجنسي الخدمات

 .2015تقد  تقردر عا هذا التكليف ل عا  
 

 الجزء الثاني  
 الحياة السياسية االعامة - 7الما ة 
 .25ناه على مراعاة الت صية تشتمل المعل مات المعراضة أ   -151
ـــياا المعنـــ االالبرلمـــاا ، قـــدمت الحك مـــة إلى 2013  دســـمبر/الأال كـــان اال   -152  بـ

الاتجـاه الـذي سـتت ذه    ذلـك البيـاا   . اتحـد  الحك مـة ل   ”ةـسياسةٌ م  كيل ديموقراتيـة حي ـ “
دمــة مــا هــذا  الأعمــال المقبلــة تحقيقــا لهــد  السياســة الد  قرا يــة. اكمــا ذُكــر ل فــرع المق   

النسـاء   كـ ا تأا ل  الجنسـين  بين المساااةالتقردر، دتمثل أحد الأهدا  الفرعية لسياسة تحقيق 
، اأا تتـ افر لهـم   الظـرا  الـتي دـتم فيفيـا صـنع القـراق       أا دشـكل ا ا ،م ا نين فاعلين االر ال

 .نف  الفرص التي تتيح لهم ذلك
 )ج..2الأقليات ل إ اق الما ة  انظر أدضا المعل مات المتعلقة بسياسة شؤاا  -153

 



 CEDAW/C/SWE/8-9 

 

40/92 14-61784 

 

 نسبة المشاقكة ل التص دت -)أ. 7الما ة   
ــيتيْ   -154 ــ دت ل عملــ ــاقكة ل التصــ ــبة المشــ ــابقتين ) زا ت نســ ــا) الســ  2006الانت ــ

ــة انت ــا) 2010 ا ــاا  .. ال عملي ــا  البرلم ــبة المشــاقكة   2010ل ع ــت نس ل  84،6، بلغ
ال عمليــة قكة النســاء نســبة مشــاقكة الر ــال. ، تفــ ق نســبة مشــا1973. امنــذ عــا  المائــة

، كانـت نسـبة مشـاقكتفيا أعلـى  قـداق نقطـة مئ دـة ااحـدة.         2010ل عـا   البرلماا انت ا) 
سـنة تفـ ق نسـبة مشـاقكة الر ـال مـا        24-18انسبة مشاقكة الشابات مـا الفئـة العمردـة    

 نقاط مئ دة. 4نف  الفئة العمردة  قداق 
ــات عامــة  ، ســت 2014ال عــا    -155 ــات للبرلمــاا جرلم انت اب ــددات امجــال   الجمعي البل

مليـــ ا كرانـــا ســـ دددة  61اكـــذلك للبرلمـــاا الأاقابي. است صـــأ الحك مـــة  المقا عـــات
اتشمل الفئات المستفيدفة ذات الأال دـة  للتداب  الرامية إلى تعزدز نسبة المشاقكة ل التص دت. 

  عم البلددات االمجتمـع المـدني ل مجـال العمـل     الشبا) االم ل  دا ل الخاقج. اتتضما التداب 
نســبة المشــاقكة ل التصــ دت. اسي ضــطلع بهــذه الأنشــطة أساســا ل المنــا ق الــتي    علــى تعزدــز

 كانت فيفيا نسبة المشاقكة من فضة ل الانت ابات العامة السابقة.
 

 الممثل ا المنت ب ا -)). 7الما ة   
المشـاقكة ل الجمعيـات المنت بـة ا علـفيا متسـاادة      تعمل الحك مة على ت سيع نطـاق    -156

، أصدقت الحك مة تكليفـا بـإ راء استقصـاء بشـأا مـدلم      2014 حزدراا/د نيه نسانيا. ال 
المشــاقكة االنفــ ذ الــد  قرا يين. اتشــمل مفيــا  هــذا الاستقصــاء اســتعراح الشــراط المتعلقــة  

كـا أا تشـجع مزدـدا مـا الأفـرا  علـى       بالممثلين المنت ـبين، اتقـد  مقترحـات بالتـداب  الـتي       
ااتياق المشاقكة كممثلين منت بين، ابخاصة ما الفئات الناقصة التمثيل مثـل الشـبا) االنسـاء    

ل الهيئــات  المســاااة بــين الجنســيناالم لــ  دا ل الخــاقج، اإعطــاء أمثلــة لكيفيــة تحســين حالــة  
ق بالمناصـ  المنت بـة الأكثـر أ يـة.     التنفيذدة للبلددات امجال  المقا عـات، لا سـيما فيمـا دتعل ـ   

 .2016 كان ا الأال/ دسمبراستقد  عملية الاستقصاء تقردرها ل 
ات اصل الحك مة تنفيذ عدة تداب  تستفيد  بها  عم التنظيمات النسائية. امنـذ عـا      -157

كرانــا  مليـ ا  15، دقـد  مجلـ  الــدعم المـالي للأحـزا) السياســية  عمـا سـن دا قــدقه       2011
ــ دد ــة ل  ســ ــزا) الممثلــ ــع الأحــ ــة لجميــ ــائية التابعــ ــات النســ ــاا  دة للمنظمــ ــى البرلمــ ــاء علــ بنــ
 المتلقاة. الطلبات
انســبة النســاء الأعضــاء ل الأحــزا) السياســية ل الســ دد أقــل مــا نســبة الر ــال.      -158

ل المائـة مـا النسـاء.     4ل المائـة مـا الر ـال أعضـاء ل الأحـزا) السياسـية مقابـل         6فح الي 
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العك  ما ذلك، تف ق مشاقكة الشابات ل المضماق السياسي مشاقكة الشـباا. ففـي   اعلى 
ل المائة ما النسـاء عضـ ات ل الأحـزا) السياسـية مقابـل       4،2سنة،  25-16الفئة العمردة 

 ل المائة ما الر ال. 3،7
 

سـركاد  تو يأ النسا  والريال ا الجمعيـاد السياسـية ولـاللم الإدارة العامـة واةا ـة وال       
 الممصوكة مص يةً عامةً والمؤسساد اةا ة

 والح ومة لماة ال  
 ما النساء. 13 ما الر ال ا 11ازدرا، منفيم  24تتألف الحك مة ما   -159
، 2010ل عــا  البرلمــاا  مقعــدا. ابعــد انت ابــات 349البرلمــاا ادبلــغ عــد  مقاعــد   -160

ل المائـة..   55مقعـدا )  192ل الر ـال  ل المائـة. بينمـا دشـغ    45مقعـدا )  157تشغل النسـاء  
 .2006 قداق نقطتين مئ دتين منذ انت ابات عا  البرلماا اقد انخفضت نسبة النساء ل 

  
 المجموع الريال النسا  الح ا السياسي

 النسبة المئوية العأد النسبة المئوية العأد
 112 51،8 58 48،2 54 الحز) الد قرا ي الا تماعي      
 107 52،3 56 47،7 51 ) المعتدلينحز

 24 58،3 14 41،7 10 الأحراقحز) 
 19 63،2 12 36،8 7 الد قرا ي ا المسيحي ا

 19 42،1 8 57،9 11 حز) اليساق
 23 69،6 16 30،4 7 حز) ال سع
 25 44،0 11 56،0 14 حز) الخضر

 20 85،0 17 15،0 3 الس ددد ا الد قرا ي االد قرا ي
 349 55 192 45 157 المجم ع ا المجم ع

  
 الساميبرلماة  المصأر:   

 
مــا القــان ا المتعلــق بالأقليــات الق ميــة الغــات الأقليــات، يجــ  أا   5ا بقــا للفــرع   -161

ــتي  مفيــا اأا تتشــااق        ــق بالمســائل ال ــأث  فيمــا دتعل ــة فرصــة ناقســة الت ــات الق مي ــاا للأقلي تت
كــا مـع نثلـي الأقليــات بشـأا هــذه الأمـ ق. ادلــز  أا     ال كـالات الحك ميـة إلى أبعــد مـدلم ن   

 تشمل الأعمال التمفييددة المرتبطة بالقان ا اتاذ تداب  ااصة لتعزدز مشاقكة المرأة.
ادشكل برلماا السامي ل الس دد ل آا ااحد اكالة ما اكالات الحك مة المركزدـة    -162

ة منت بــة انت ابــا شــعبيا، دتــألف برلمــاا  ابرلمانــا منت بــا انت ابــا شــعبيا للســامي. ابصــفته هيئ ــ 
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ــفيم   31الســامي مــا   ــة. ا 45مــا النســاء )  14عضــ ا، من ل  55مــا الر ــال )  17 ل المائ
ــاا الســامي مــا     ــة مكتــ  برلم ــألف هيئ ــة.. اتت ــفيم   7المائ مــا  4 مــا النســاء ا  3أعضــاء، من

 الر ال.
فيمـة القيـا   بـا قة    ، أُسـندت إلى برلمـاا السـامي م   2011ا  2008 افيما بين عاميْ  -163

ااصــة لتق دــة مشــاقكة نســاء الســامي ل المجتمــع اتــدعيم اضــعفيا ل مجــال صــنع القــراق           
السياسي، اتعزدز مشاقكة نساء السامي ل العملية الد قرا ية. ال إ ـاق هـذا التكليـف، قـا      

، المســـاااة بـــين الجنســـين برلمـــاا الســـامي بتـــ ف  التـــدقد  انشـــر المعل مـــات بشـــأا مســـائل 
المساااة بـين  ب ا صصت اعتما ات مالية للأحزا) السياسية ما أ ل أعمالها الداالية المتعلقةا

ل  ائفــة  المســاااة بــين الجنســين، اأُنجــزت أنــ اع شــتى مــا الحصــر الخرائطــي بشــأا  الجنســين
السـامي. ااسـتفيدفت هــذه الأنشـطة مــ وفي الإ اقة االسياسـيين ل برلمــاا السـامي ال قــرلم      

، أفا  فيـه برلمـاا   2011 آذاق/ماق السامي. اقُد  تقردر عا هذه المفيمة ل  اتجمعيالسامي ا
ــأا      ــف بشـ ــ  ل الم اقـ ــاق  اتغـ ــا ة ل المعـ ــدا  زدـ ــامي بحـ ــين السـ ــين الجنسـ ــاااة بـ ل  المسـ

 السامي.  ائفة
 

 البصأياد ولاللم المقاتعاد  
 جمعيـات  ل النسـاء  نسـبة  مت سـع أصبح  ،2010 عا  ل  رت التي الانت ابات بعد  -164

ــددات ــات مجــال ا البل ــة، ل 48 ا 43 المقا ع ــى المائ ــ الي عل ــل انقــأ. الت ــرأة تمثي ــر الم  أكث
 الت زدـع  دعتـدل  بينمـا  عامـا،  50 سـنفيم  دتجـااز  الـذدا  المنت ـبين  الممـثلين  صـف    ل اض حا
 ةفئ ـ ل النسـاء  نسـبة  زا ت اقد. سنا الأصغر المنت بين الممثلين صف   ل أكبر بقدق الجنساني

ــات المرشــحين ــة للجمعي ــا البلدد ــة ل ل 37 م ــا  ل المائ ــة ل 41 إلى 1991 ع ــا  ل المائ  ع
 متقدمـة  م اقـع  احـتلال  ل النسـاء  مـا  المرشحات فرصة الأا ة السن ات ل ازا ت. 2010

 انسـبة . الر ـال  فرصـة  مـا  قلـيلا  أكـبر  حاليـا  اأصـبحت  بـل  للمرشـحين،  الحزبية الق ائم على
 نسـبة  مـا  أكـبر  الحزبية الاقتراع بطاقات على للانت ا) م اتية م اقع ل ضعاد  اللاتي النساء
 لـدلم  المرشـح   ن  ن ع الحسباا ل تأاذ الأحزا) أا على ددل اهذا. المرشحين بين النساء
 .الجنساني الت ازا تحسين بقصد بها، الخاصة الاقتراع بطاقات على للأال دات ترتيبفيا

 ل الجنسـين  بـين  بالمسـاااة  دتعلـق  فيمـا  التحسا ما ا)ضر حدا  ما الرغم اعلى  -165
 دلـز   الـتي  التحـددات  بع  ت  د تزال لا فإنه االمقا عات، مجال ا لبلدداتل التنفيذدة اللجاا

. اعتـدالا  أكثـر  سياسـيا  الناشـطين  الأشـ اص  فئـة  ل االر ـل  المـرأة  تمثيـل  دصبح لكي معالجتفيا
 الأسمـاء  مـا  حصتفيا اتبلغ المائة ل 37 الس دد ل تفرغينالم السياسيين فئة ل المرأة نسبة اتبلغ
 هنـاث  ذلـك،  إلى اإضـافة . المائـة  ل 31 اتالبلـدد  بجمعيـات  الخاصة الاقتراع ق ائم على الأالى
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 البلـددات،  مسـت لم  فعلـى . الم تلفـة  السياسـاتية  المجـالات  بين الت زدع ل  نسانيا م نمضطة فراق
 االنشـاط  الأساسـية  البنيـة  شـؤاا  مثـل  مسائل عا المسؤالة اااللج ل للر ال زائد تمثيل هناث

 قعادـة  عـا  المسـؤالة  اللجـاا  ل للنسـاء  زائـد  تمثيـل  د  ـد  بينمـا  االتشـييد،  االسياحة التجاقي
 .السا كباق اقعادة الأ فال
 ،2010 عـا   انت ابات فبعد. نف ذا الأكثر القراق صنع هيئات ل الت زدع تحسّا اقد  -166
 بـين  الثلـم  نسبتفيا اتبلغ المائة، ل 41 للبلددات التنفيذدة اللجاا أعضاء بين النساء نسبة تبلغ

 ل النسـاء  نسـبة  ل  فيفـة  زدـا ة  السـابقة  الانت ابـات  منذ احدثت. البلددات جمعيات قاساء
 حيـم  المقا عـات،  مجـال   مسـت لم  علـى   ق ـة  بأاضـح  الزدا ة هذه اتظفير. الرفيعة المناص 

ــغ  شــاغلي مــا المائــة ل 48 ا التنفيذدــة اللجــاا أعضــاء مــا المائــة ل 47 النســاء نســبة تبل
 .الرئاسة مناص 

 
 العامة الإدارة لاللم  

هناث أعمال تضطلع بها الحك مة ما أ ل  عل الت زدـع الجنسـاني متكافئـا ل مجـال        -167
هــذه الإ اقة االمجــال  الاستشــاقدة لل كــالات الحك ميــة، اقــد تحققــت بعــ  النتــائة بفضــل    

ــال          ــال  الإ اقة االمجـ ــاء ل مجـ ــبة النسـ ــت نسـ ــ ة، ترااحـ ــن ات الأاـ ــي السـ ــال. ففـ الأعمـ
ــين     ــة ب ــالات الحك مي ــا    49 ا 48الاستشــاقدة لل ك ــة. ال ع ــبة  2012ل المائ ــت نس ، بلغ

 ل المائة. 51ل المائة انسبة الر ال  49النساء 
ساني متكافئـا نتـائة أدضـا فيمـا     احققت أعمال الحك مة الرامية إلى  عل الت زدع الجن  -168

، بلغـت نسـبة   2012دتعلق بزدا ة نسبة النساء الـلاتي درأسـا مجـال  الإ اقة العامـة. ال عـا       
 ل المائة. 41الراساء ما النساء 

 
 رؤسا  الوكالاد الح ومية  

منــفيم مــا   18ش صــا قاســاء ل كــالات،    34، عينــت الحك مــة  2012ل عــا    -169
ل المائة. ابلغـت النسـبة الكليـة للنسـاء      47ذا بلغت نسبة المرأة ــساء. ابما الن 16 الر ال ا

، اهــي تمثــل زدــا ة قــدقها 2013 أدل ل/ســبتمبرل المائــة ل  46،5ضــما قاســاء ال كــالات 
. انتيجــة لــبع  الــتغ ات ل هيكــل ال كــالات  2012نقطــة مئ دــة عــا مســت لم عــا    1،4

ل عـا    204 كـالات الـذدا عينتـفيم الحك مـة مـا      راسـاء ال الحك مية، انخف  العد  الكلـي ل 
 .2013ل عا   198إلى  2012
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 السركاد الممصوكة مص ية عامة  
مجم عة ما أكبر مجم عـات الشـركات ل السـ دد. ادنـاهز      الس دددة تمتلك الحك مة  -170

ــاملين ل هــذه الشــركات   شــ أ. ادقــاق) عــد  الأعضــاء ل مجــال     175 000 عــد  الع
عض ا. الكي د نظر ل تعيين فر  ما ل مجل  مـا هـذه المجـال ، يجـ  أا دكـ ا       375إ اق ا 

صاح  ابرة فنية عامة ل مجـال مـا مجـالات إ اقة الأعمـال، أا إنشـاء الأعمـال، أا المعـاق         
الصناعية، أا المسائل المالية، أا ل غـ  ذلـك مـا المجـالات المناسـبة. اد شـترط أدضـا ل تكـ دا         

مت ازنا ما حيم الخبرات الفنيـة االخلفيـات االسـا انـ ع الجـن . ال عـا        المجل  أا دك ا 
، بلغت نسبة النساء ل عض دة مجال  إ اقة الشـركات الممل كـة للدالـة ملكيـة كاملـة      2012

ل المائــة. اقــد تحققــت النتــائة المتعلقــة بالشــركات الممل كــة للدالــة عــا  ردــق الح كمــة  49
 المؤسسية ال اعية االنشطة.

ــالا   -171 ــةالر ــال نســبة زال ت ــى مناصــ    مفييمن ــعل ــينالإ اق اددردالم ــة الإ اقة. ا د أفرق
ل المائــة مــا مناصــ   62 ا دــينالإ اق اددردالمــل المائــة مــا مناصــ   72 دشــغل ا فالر ــال

أا تكــ ا الشــركات الممل كــة للدالــة  ــاذج  بــسياســة ملكيــة الدالــة  اتقضــيأفرقــة الإ اقة. 
فيمـة  الماقدـة ا الج أا مـا مفيامفيـا  الحك مـة   اترلمالمساااة بين الجنسين،   في   تحقيقتحتذلم ل 
ــاءاتاســتغلال  ــة ل الكف ــة   ل شــتى مجــالات العمــل،  الر ــال االنســاء  المتمثل اأا هــذه الأ ي

هـذه  متابعـة التعـيين ل   سـن دا   اتجـري  . الإ اقةالتعـيين ل مناصـ     تنسح  بنف  القدق علـى 
 االبرلماا.الشركات إلى الحك مة  تقدمفيا التي تقاقدرالالال ما المناص  

 
 المؤسساد اةا ة  

، كانـت نســبة  2005ففـي عــا   دسـتمر التقــد  بـبعء ل قطــاع المؤسسـات الخاصــة.      -172
ــال  إ اقة الشــركات    ــرأة ل مج ــا    16،1الم ، أصــبحت نســبة المــرأة   2013ل المائــة. ال ع

المـرأة  . أما نسـبة  السن دة بالنقاط المئ دة المائة. اما هذا تتضح ضآلة مت سع الزدا ةل  23،7
ل مناص  قئاسة مجـال  الإ اقة امناصـ  المـددردا الإ اقدـين فإنهـا كانـت شـدددة الضـآلة           

 .2013 ا 2005 ل المائة، على الت الي، فيما بين عاميْ 6،1 ل المائة ا 4،8از ا ت إلى 
ــا  ا  -173 ــة الم 2005ل عـ ــات الخاصـ ــاع المؤسسـ ــدق قطـ ــة  ، أصـ ــ دددة لح كمـ ــة السـ دانـ

. التي ت لـز  جميـع الشـركات المسـجلة فيفيـا باتباعفيـا، الكـا        2010الشركات )ن ق حت ل عا  
عد ا ما الشركات الأارلم أدضا قرق اتباع هذه المدانة بصفة   عية. االمقص   بهذه المدانـة  

الشركات يجـ    ه  أا تك ا ما قبيل التنظيم الذاتي، كبددل للتشردع. اتنأ المدانة على أا
أا تعمل  اهـدة علـى تحقيـق الت زدـع الجنسـاني المتسـااي. اتتبـع المدانـة المبـدأ الـذي دقتضـي            
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ــال وإمــا الإيضــا   إمــا ــال قطــاع   الامتث . ان هــت الحك مــة ل عــدة مناســبات إلى ضــعف امتث
 .المساااة بين الجنسينالمؤسسات الخاصة للمدانة فيما دتعلق ب

ــة  كلتفـــت ، 2007 بركـــان ا الأال/ دســـمال   -174 ــ دددة للتنميـ ــة السـ الحك مـــة ال كالـ
الإ اقدة بتصميم برنامة للتطـ در الـ ويفي مـا أ ـل المـرأة العاملـة ل الحك مـة المركزدـة. اقـد          

 .2010م دِّ  هذا البرنامة اقُد  بشأنه تقردر اتامي ل عا  
لة عــا . بــأا تكــ ا مســؤاAlmi، كلفــت الحك مــة مؤسســة آلمــي ) 2009ال عــا    -175

الذي دفيد  إلى زدـا ة الخـبرات الفنيـة    ، ”قأراد العضوية ا لاللم الإدارة“البرنامة المعن ا 
المتعلقــة بأعمــال مجــال  الإ اقة ازدــا ة النســبة المئ دــة للمــرأة ل مناصــ  الإ اقة ال عضــ دة   

ة. مجال  الإ اقة، ل الشركات الممل كـة للدالـة اال كـالات الحك ميـة ال الشـركات الخاص ـ     
ادقضــي هــذا التكليــف بــأا دشــمل المتــدقب ا ل المقــا  الأال النســاء اللائــي  لكــا شــركات   
اد ر ا لشركا ا هذه أا تنم . اد ت اى أا تك ا لدلم المدقبين ابرة ااسـعة بأعمـال مجـال     
الإ اقة. اكانـت معظــم التعليقـات المتلقــاة مـا المــدقبين إيجابيــة. اهـذا البرنــامة هـ   ــزء مــا      

المشـاقدع. ادـر  مزدـد مـا المعل مـات بهـذا       تنظـيم  ئيسية لتعزدـز مزاالـة المـرأة لأنشـطة     مبا قة ق
 .11الصد  ل إ اق ما دتعلق بالما ة 

، دركـز علـى   ”الق اعـد الذهبيـة للقيـا ة   “اهناث تكليف صا ق مـا الحك مـة بعنـ اا      -176
 .11لجزء المتعلق بالما ة المفياقات القيا دة للمرأة اعلى مزاالتفيا للأعمال الحرة. اانظر أدضا ا

 
 تس يل المحاكم  

اتذت الحك مة عدة اط ات لزدا ة عد  القاضيات ازدا ة عـد  الراغبـات ل تـ لي      -177
مناص  الإ اقة. اهناث متطلبات ااصة تسـتلز  مـا محـاكم السـ دد الإفـا ة بالتـداب  المت ـذة        

النسـاء   تقـاقدر ذات الصـلة نسـبتيْ   . ايجـ  أدضـا أا تـبين ال    نسـانيا  لتحقيق الت زدـع المتسـااي  
ــع المتســااي     ــق الت زد ــداب  المت ــذة لتحقي ــذا   نســانيا االر ــال ل مســت لم الإ اقة االت ل ه

اأ يـة   ”الشـراكة ال ويفيـة  “الاضـطلاع بأعمـال تركـز علـى      2007المست لم. ابـدأ ل عـا    
ــ مي االأحــ ال ال  المســاااة بــين الجنســين الأاــذ  نظــ ق  ــة ل أمــاكا  ل ســياق العمــل الي ي مي

العمل. ال البرنامة الجددد للتدقد  الإ اقي الذي بدأته الإ اقة السـ دددة للمحـاكم ال  نيـة    
ــ ع     2008ل عــا   ــدقد  ل أحــد فراعــه المســائل المتعلقــة بالمســاااة االتن ــفية الت ــاال المن ، دتن

 لمرأة.الجنسانيين. اااصلت الإ اقة تقد  الدعم للشبكات المحلية، ابخاصة شبكات ا
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 المحاكم العامة والمحاكم الإدارية العامة  
 القضــاة الــدائمين ل المحــاكم العامــة مناصــ نســبة النســاء ل  ، بلغــت2013ل عــا    -178
 مقـداقها  2006عـا    عـا ا ثـل هـذا زدـا ة    . ل المائـة  55نسبة الر ـال   ابلغتل المائة  45
ــة ل نســبة النســاء ل    15 ــة. القضــاة ا مناصــ نقطــة مئ د ــدائمين ل المحــاكم العام ل عــا  ا ل

ل  57 العامــة الإ اقدــة القضــاة الــدائمين ل المحــاكم مناصــ نســبة النســاء ل  ، بلغــت2013
نقطـة   14 مقـداقها  2006عـا    عاا ثل هذا زدا ة . ل المائة 43نسبة الر ال  ابلغتالمائة 

لسـن ات الأاـ ة أدضـا نسـبة     ازا ت ل ا القضـاة الـدائمين.   مناصـ  مئ دة ل نسبة النسـاء ل  
 النساء ل مناص  قاساء المحاكم.

 
 مح مة العمل  

، كاا اثناا ما قاساء محكمة العمل مـا النسـاء اكـاا قئـي  ااحـد      2013ل عا    -179
ما الر ال. ادشغل مناص  ن ا) قئي  المحكمة الأقبعة ثلاثـة ق ـال اامـرأة ااحـدة. اتبلـغ      

ل  47كمـة الـدائمين اأعضـائفيا الممـثلين لمصـالح العـاملين       نسبة النسـاء ل مناصـ  أعضـاء المح   
 ل المائة. 53المائة، بينما تبلغ نسبة الر ال 

 
 الط عيةالجمعيات  -)ج. 7الما ة   

 .13انظر التقردر ل إ اق ما دتعلق بالما ة   -180
 

 التمثيل الدالي االمشاقكة الدالية - 8الما ة   
 1 000 املين ل مؤسسات الاتحا  الأاقابي أكثر بقليل مـا دبلغ عد  الس دددين الع  -181

ش أ، نصففيم دعمل ا ل المف ضية الأاقابية. اتبلغ نسبة النسـاء ل العـاملين السـ دددين ل    
ل المائــة. اقــد زا ت نســبة النســاء  38ل المائــة اتبلــغ نســبة الر ــال  62المف ضــية الأاقابيــة 

 .2006ردر السابق ل عا  نقاط مئ دة منذ تقد  التق 4 قداق 
 ادر  فيما دلي بياا الت زدع الجنساني للم ا نين الس دددين العاملين ل المف ضية:  -182

ل المائـة مـا الر ـال. اقـد      49 ل المائة ما النسـاء ا  51ل فئة المسؤالين اكباق المسؤالين، 
، اأصـبح التـ ازا متـ افرا ل    نقاط مئ دة منذ تقد  التقردر السابق 5زا ت نسبة النساء  قداق 

ل المائـة مـا الر ـال،     22 ل المائة ما النساء ا 78فئة المسؤالين ككل. ال فئة المساعددا، 
ــدة،      ــد ة المـ ــ   المحـ ــ وفين ذاي العقـ ــة المـ ــاء ا   79ال فئـ ــا النسـ ــة مـ ل المائـــة  21 ل المائـ

 الر ال. ما
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مسـت لم الإ اقة ل المنظمـات الداليـة     افيما دتعلـق بـالم ا نين السـ دددين العـاملين ل      -183
، االبنك الـدالي اغـ ه   منظمة التعااا االتنمية ل الميداا الاقتصا يالاتحا  الأاقابي، أي  غ 

، امجلــ  أاقابــا، د قــدضق أا عــد  منظمــة الأمــا االتعــااا ل أاقابــامــا المصــاق  الإ ائيــة، ا
ــغ   ــك،  27اعــد  الر ــال   24النســاء دبل ــة مــا القضــاة    . اإضــافة إلى ذل ــذكر أا آاــر ثلاث د 

 كان ا ما النساء. 1988الس دددين ل المحكمة الأاقابية لحق ق الإنساا منذ عا  
افيما دتعلـق براسـاء البعثـات ل السـفاقات االقنصـليات العامـة االممثليـات اال فـ             -184

، كانت النسـاء  الس دددة االمعاهد الس دددة ل الخاقج، اكذلك السفراء العاملين ل براكسل
مـــا هـــذه المناصـــ ، حيـــم بلـــغ   10مـــا كـــل  4حـــ الي  2014دشـــغلا ل شـــباط/فبرادر 

 .64اعد  الر ال  42 عد ها
بين النساء االر ال فيما دتعلق بالعاملين الأصـغر سـنا ل    ال حين أا الت زدع متسااٍ  -185

ــل المــرأة مــا زال ناقصــا ل مســت دا     ــإا تمثي ت الإ اقة. اتســعى مؤسســات الاتحــا  الأاقابي، ف
لتحقيـق المسـاااة    الحك مة إلى  عل شراط العمل ل هذه المؤسسات ت صـاإ علـى  ـ  مـ اتٍ    

بين الجنسين. ادتمثل الهد  ل هـذا السـياق ل إفـا ة التطـ در الـ ويفي للنسـاء اإدـلاء الـدعم         
 لما تتاق منفيا الترقي إلى شتى مست دات الإ اقة.

 
 الجنسية - 9الما ة   
 1-9الما ة   

د ــــنظتم اكتســــا) الجنســــية الســــ دددة ل القــــان ا المتعلــــق بالجنســــية الســــ دددة          -186
ــا    82:2001) ــؤارا ل عـ ــدل مـ ــة    2014.، المعـ ــد المتعلقـ ــال، الق اعـ ــه الإجمـ ــى ا ـ . اعلـ

باكتسا) الجنسية الس دددة افقدانها تعك  الفكرة الأساسية المتمثلة ل الم ا نـة القائمـة علـى    
الســ دد. االجنســية الســ دددة  كــا أا ت كتســ  بالم لــد، اعــا  ردــق التــب           التمــاهي مــع 

االتسجيل، اعا  ردق التقد  بطل  الحص ل عليفيا. ا كا مـنح الجنسـية عـا  ردـق الطلـ       
)التجــنُّ . إذا كــاا  البــفيا مســت فيا لشــراط معينــة، مثــل الســا االإقامــة الاعتيا دــة احســا   

الم ا ا المتجنِّ  مرتفع ل الس دد، اددل علـى ذلـك أا   السل ث. االاستعدا  لاكتسا) صفة 
، 2012ل المائــة مــا م اليــد الخــاقج المقــيمين ل الســ دد م ا نــ ا ســ ددد ا. ال عــا    60

 ل المائة ما هؤلاء نساء. 51ش صا م ا نين س دددين؛ ا    50 179 أصبح أكثر ما
 

 2-9الما ة   
ل قان ا الجنسية. اآار تعددل أُ ري لهذا القـان ا مـؤ اه   ز بين المرأة االر ل ـلا د ميض  -187

أا الطفــل الــذي دكــ ا أحــد االددــه م ا نــا ســ دددا دكتســ   ائمــا الجنســية الســ دددة عنــد   
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م لــده. اإضــافة إلى ذلــك،   دعــد لمــا إا كــاا االــدا الطفــل متــزا ين أي أ يــة فيمــا  ــأ    
ضــي بــأا الأ فــال الــذدا د لــداا ل اكتســا) الطفــل للجنســية. اكانــت الق اعــد الســابقة تق

ــزا ين لا    ــ  مت ــاء ســ دددين غ ــتعين      الخــاقج لآب ــل د ــ ا نين ســ دددين، ب ــا م دصــبح ا تلقائي
 تسجيلفيم للحص ل على الجنسية.

 
 التعليم - 10الما ة   

 .39ا  25تين تشتمل المعل مات المعراضة أ ناه على مراعاة الت صي  -188
يجــ  علــى كــل  فيــة مــا الجفيــات الــتي تــ فر اــدمات    بقــا لقــان ا حظــر التمييــز،  -189

ــة المســاااة ل الحقــ ق االفــرص      ــيم أا تنجــز أعمــالا محــد ة الأهــدا  تعــزز بصــ قة فعال التعل
ــذ االطــلا) المشــاقكين ل الأنشــطة ذات الصــلة أا المتقــدمين      فيمــا ــال االتلامي ــق بالأ ف دتعل

أسـبا) التمييـز. ادـتعين علـى      بطل  المشاقكة فيفيا، بصر  النظر عا ن ع الجن  اغ ه مـا 
كــل  فيــة مــا هــذه الجفيــات التعليميــة أا تصــ إ كــل ســنة اطــة لتعزدــز المســاااة ل المعاملــة  
تتضما استعراضا للتداب  اللازمة لتعزدز المساااة ل الحق ق االفرص امنـع التحـر  اكبحـه.    

ها مـع ت قيـع غرامـة    ذبتنفي ـالجفية بالتزاما ا بصـد  التـداب  الفعالـة،  كـا أا ت ـؤمر       تف  اإذا  
 مالية عليفيا ل حالة عد  التنفيذ.

سـابقا  را عـة    أمـين المظـا  المعـ  بتكـافؤ الفـرص     ، قا  2008ا  2007ال عامي   -190
ــت إحــدلم هــذه            ــا منظــ ق  نســاني. اأُ رد ــز المســاااة ل المعاملــة م ــد  مــا اطــع تعزد ع

ــتي    كافحــ أمــين المظــا  المعــ  المرا عــات بالتعــااا مــع   ــائة ال ــز العرقــي. اإحــدلم النت ة التميي
الصت إليفيا هذه المرا عات هي ا    حا ة إلى ص إ أسالي  ا رق للعمل علـى مقاامـة   

 التمييز الجنساني االتحر  الجنسي االتحر  على أسا  ن ع الجن .
، 2012ل عــا   مــين المظــا  المعــ  بالمســاااة امنــذ إنشــاء احــدة المرا عــة التابعــة لأ   -191

مـا  فيـات    35، أُ ردت مرا عـة لأعمـال   2012 ردت عدة عمليات للمرا عة. ففي عا  أُ
تنظيم المداق  بشأا التداب  الفعالة. ابعـد إتمـا  المرا عـة، أصـبح لأغلبيـة هـذه الخطـع هيكـل         
ــة،       ــة. ال ســياق المرا ع ــة اال قائي ــداب  المتعلقــة بالأعمــال الدع د ــبين الأهــدا  االت ااضــح د

كث ة صياغة اسـتبيانا ا الم  فيـة إلى التلاميـذ علـى  ـ   ك نـفيا مـا اكتشـا          حسضنت مداق  
مـا مؤسسـات التعلـيم     20، أُ ردت مرا عـة لأعمـال   2013شتى أشكال التحر . ال عا  

 العالي بشأا التداب  الفعالة.
لـيم  بترتي  عقد ا تماعات شـبكية لمؤسسـات التع   أمين المظا  المع  بالمساااةادق     -192

العــالي اغ هــا مــا الأ ــرا  المعنيــة. اهــذه الا تماعــات الشــبكية هــي  ثابــة منتــدلم للحــ اق  
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اهــذه الجفيـات الفاعلــة الرئيســية   أمـين المظــا  المعــ  بالمسـاااة   اتبـا ل المعــاق  االخـبرات بــين  
 بشأا المسائل المتعلقة بالتمييز ل المجالات التي تأ كلا منفيا.

 
 )أ.10الما ة   
ــيم المأرســي )ر   المر   ــابقة لصتعص ــة الس ــال حص ــاض الأتف ــة    و (ي ــي والمرحص ــيم الإل ام ــة التعص مرحص

 الثانوية العصيا
افقا للمنص ص عليه ل ال ثيقة الأساسية للس دد، التعليم الابتدائي االتعلـيم الثـان ي     -193

د سـنة، اجميـع الأ فـال المقـيمين ل السـ د      16سـن ات إلى سـا    7إلزامياا للأ فال ما سـا  
 ملزم ا بالانتظا  ل التعليم المدقسي.

ســن ات تزدــد  5-3انســبة الأ فــال المقيــددا ل قدــاح الأ فــال مــا الفئــة العمردــة    -194
ل المائــة. انســبة البــنين مــا الأ فــال المقيــددا ل قدــاح الأ فــال أعلــى بقــدق  94بقليــل عــا 

  فيف ما نسبة البنات.
د  البــالغين للالتحــاق بــالتعليم الثــان ي العــالي،  الا د لتفــت إلى نــ ع الجــن  لــدلم تق ــ  -195

اد قبـــل التحـــاقفيم بـــه بنـــاء علـــى مـــا حصـــل ا عليـــه مـــا  ق ـــات. ال العـــا  الدقاســـي            
ل المائـة مـا تلاميـذ التعلـيم الثـان ي العـالي ابلغـت         48، بلغت نسبة الإنـا   2012/2013
 ل المائة. 52ك ق ذنسبة ال
ــيم )    -196 ــد للتعل ــان ا  دد ــاث ق ــاذه ل  800:2010اهن ــدأ نف ــه 1. ب . 2011 تم ز/د لي

ادقضي هذا القان ا بأا تت افر لجميع الأ فـال االتلاميـذ علـى قـد  المسـاااة فرصـة الالتحـاق        
بـالتعليم ل النظــا  المدقســي، ابـأا تتســاالم  ق ــة  ــ  ة التعلـيم ل النظــا  المدقســي ل كــل    

يـة بصـر  النظـر عـا أي م قـع      شكل ما أشكال المداق  ال كل مركـز مـا المراكـز التراإ   
ما البلد د نظم فيه هذا التعلـيم. ادـنأ القـان ا أدضـا علـى ا ـ ) أا تتـ افر فـرص الحصـ ل          
على الت  يه الدقاسي االمفي  لجميع التلاميذ ل المـداق  بجميـع أشـكالها عـدا قدـاح الأ فـال       

 افص ل قداح الأ فال.
ـــال ع  -197 ـــ، كُل ف2011ا  ــ ـــ  نية الــــــت ال كالــ ـــة للتعليــ ــرة  ــ ــاذ تـــداب  ل الفتـ م باتـ

ل أنشـطة الت  يـه الدقاسـي     المسـاااة بـين الجنسـين   الجـ  ة ا  لتعزدز منظ قيْ 2011-2014
ي ـاالمفي . ادشمل هذا التكليف قيا  ال كالة بت ف  التط در المستمر للقـدقات الفنيـة لأاصائي ـ  

الـتمكين مـا ت  يـه التلاميـذ ت  يفيـا       الت  يه الدقاسي االمفي . االغـرح مـا هـذا العمـل هـ      
أا  الت  يـه  هـذا ل   نسـانيا بشـأا سـ ق العمـل. ادـتعين أا د فتـرح      تعـا لا  عاما امت ازنـا ام 

 جميع المجالات المفينية نكنة لكل ما الفتيات االفتياا، االنساء االر ال.
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ددـد  ، أصبح هناث منـفية  قاسـي    2011ااعتباقا ما الفصل الدقاسي لخردف عا    -198
د طبــق ل التعلــيم المدقســي الإلزامــي بأشــكاله الم تلفــة. ادــنأ المنــفية الدقاســي للمــداق           

. علـى أا كـل مـا    Lgr11) 2011الإلزامية افصـ ل قدـاح الأ فـال االمراكـز التراإيـة لعـا        
لتلميــذ دعمــل ل المدقســة دنبغــي أا دســاهم ل كفالــة ألا تكــ ا الخيــاقات التعليميــة االمفينيــة ل  

 ن ع الجن  أا بالخلفية الا تماعية أا الثقافية.محدا ة ب
ــة عــا     -199 ، اصصــت الحك مــة اعتمــا ات مجم عفيــا  2013ال مشــراع قــان ا ميزاني
لتط در المستمر للقدقات الفنيـة لأاصـائيي   ل 2016-2013للفترة  كرانا س دددةملي ا  36

مـا الت  يـه    ذإلى التلامي ـه  زدا ة    ة ما دقد   ذلكالت  يه الدقاسي االمفي . االهد  ما 
 االمعل مات بحيم تتحسا قدق م على تقردر ااتياقا م على    مستن .

ــدأ تطبيقــه ل       -200 ــان ي العــالي، المقــرق أا دب ــيم الث ــفية الدقاســي الجددــد للتعل اافقــا للمن
ة ات  يفيفيم قبل ااتياقهم لمـ ا  الدقاس ـ  ذ، ستق   المداق  بإعلا  التلامي2011 تم ز/د ليه 1

اغ ها ما الأنشـطة التعليميـة االمفينيـة، االتصـدي لمـا دكتنـف ااتيـاقا م مـا قيـ   ت عـزلم إلى           
 آقاء تتعلق بن ع الجن  أا إلى الخلفية الا تماعية أا الثقافية.

 
 تعصيم ال بار  

ــالي للمرحلــة           -201 ــالتعليم الت ــاق للالتحــاق ب ــد  الكب ــ ع الجــن  لــدلم تق ــت إلى ن لا د لتف
ه بناء على ما حصل ا عليه ما  ق ات. افيما دتعلق بتعلـيم الكبـاق   ـقبل التحاقفيم بالثان دة، اد 

ى الأال دة ل قب ل المتقدمين للالتحاق بالتعليم الثان ي العالي االتعلـيم المفيـ    ـل البلددات، ت لَ
 قض ا سابقا فترة قص ة ل التعليم. لما

ال النساء دشـكلا الأغلبيـة الكـبري بالنسـبة     ال مجال تعليم الكباق ل البلددات، لا تز  -202
ل المائـة   64،2إلى  2007ل المائـة ل عـا     66إلى الر ال. الكا نسـبة النسـاء هبطـت مـا     

 ل المائة. 35،8ل المائة إلى  34ازا ت نسبة الر ال ل الفترة نفسفيا ما  2012ل عا  
ت إلى تـ ف  التعلــيم علــى  . بــأا تسـعى البلــددا 800:2010ادقضـي قــان ا التعلـيم )    -203

هي أنـه دـتعين تـ ف      ذلك   دطابق الطل  اد افق الاحتيا ات. اإحدلم النتائة المترتبة على 
إمكانية الجمع بين الدقاسة ل إ اق تعليم الكباق االدقاسة ل أي إ اق آاـر مـا أ ـر التعلـيم،     

حاليـا اسـتعراح للتعلـيم     ايجـري  االجمع بينفيا أدضـا ابـين الحيـاة العمليـة االظـرا  الأسـردة.      
ه هــذباللغــة الســ دددة للمفيــا ردا االتعلــيم الأساســي للكبــاق لمعرفــة مــا إا كــاا  كــا  عــل   

 المناهة الدقاسية مت افقة على    أفضل مع الاحتيا ات الم تلفة للنساء االر ال.
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أا ال كالـة   اقد استعي  عا التعليم المفيـ  المتقـد  بـبرامة التعلـيم المفيـ  العـالي. بيـد         -204
الجدددة المسماة ال كالة ال  نية الس دددة للتعليم المفي  العالي، الـتي بـدأت ل ناقسـة أنشـطتفيا     

، تطمح بنف  القدق إلى مقاامـة الخيـاقات المقيضـدة بنـ ع الجـن . اتـنأ       2009 تم ز/د ليهل 
أنهـا يجـ  أا تـدمة ل    الت  يفيات الصا قة لل كالة ال  نية الس دددة للتعليم المفي  العالي على 

أنشطتفيا منظ ق المساااة بين الجنسـين امنظـ ق حقـ ق الإنسـاا. االمـزدة الجنسـاني ل الـبرامة        
. الكا النساء االر ال  تاقاا برامة مختلفـة.  50/50المشم لة ل التعليم المفي  العالي نسبته 

 تزال ت  د اياقات مقيضدة بن ع الجن . الا
 

 التعصيم العالي  
مـا قـان ا التعلـيم العـالي، دـتعين  ائمـا علـى مؤسسـات          1ما الفصل  5 بقا للفرع   -205

التعليم العالي مراعـاة اتعزدـز المسـاااة بـين النسـاء االر ـال فيمـا تضـطلع بـه مـا أنشـطة. ال            
ه المفيمـة، يجـ  أا تعمـل مؤسسـات التعلـيم العـالي علـى تحقيـق مزدـد مـا التكـافؤ ل            هذإ اق 

 اأا تتصدلم للتحر  ل صف   العاملين االطلا).الت زدع الجنساني 
، كانـت نسـبة النسـاء    2012ال ما بدأاا  قاستفيم ل مرحلة التعليم العالي ل عـا     -206
ي، ولـت نسـبتا   ـل المائـة. ال مرحلـة التعلـيم الجـامعي الأال ـ     42ل المائة انسـبة الر ـال    58

ــالنســاء االر ــال  اا تغــي  عم مــا   ــة ا 60الي ، حــ 2001عــا   ذمن ــة،  40 ل المائ ل المائ
 الت الي. على
ال برامة البح  ، الت زدع الجنساني للطلبة الجـد  متكـافم إلى حـد كـب ؛ ال عـا         -207

ــدكت قاه مــا النســاء االر ــال. ال عــا       2012 ، تســاالم عــد  مــا حصــل ا علــى  ق ــة ال
حيــم بلغــت نســبتفيم  أدضــا، كانــت أغلبيــة  لبــة الــدكت قاه الأ انــ  مــا الر ــال،    2012

. 1997عـا    ذمن ـل المائـة للنسـاء. ا  تـتغ  هاتـاا النسـبتاا عم مـا        40ل المائة مقابل  60
 52 ل المائـة للر ـال ا   48 لبة الدكت قاه الس دددين، كانـت النسـبتاا المناورتـاا    ال حالة 

 ل المائة للنساء.
بـأكبر   هـذا ة بن ع الجن . ادتضـح  الا تزال ااتياقات الطلبة لمجالات الدقاسة مرتبط  -208

 هـذا قدق ل برامة التـدقد  االرعادـة الصـحية ال بعـ  بـرامة الهندسـة االعلـ   الطبيعيـة. ا        
المجـال هـ  تحقيـق الت زدـع الجنسـاني       هـذا واهر أدضا ل بـرامة البحـ  . اهـد  الحك مـة ل     

ت التعلـيم العـالى سـن دا    المتكافم ل المساقات الدقاسية الم تلفة، اما   فإنهـا تطالـ  مؤسسـا   
 ته ما تداب  لزدا ة التكافؤ ل الت زدع الجنساني.ذبتقد  تقاقدر عما ات



 CEDAW/C/SWE/8-9 

 

52/92 14-61784 

 

 ذة  ا دنـاهز نقطـة مئ دـة ااحـدة سـن دا من ـ     ذااز ا ت نسبة النساء ل مناص  الأسات  -209
ــا   ــك، ا2006ع ــا  ذل ــة إلى  17م ــا    24ل المائ ــة ل ع ــة الأســات 2012ل المائ ة ذ. ال فئ

ل المائــة ل عــا    45إلى  2006ل المائــة ل عــا    37ســاعددا، زا ت نســبة النســاء مــا    الم
ة، اضعت الحك مة أهـدافا للفتـرة   ذ. اعملا على زدا ة نسبة النساء ل مناص  الأسات2012
ــق بتعــيين الأســات      2012-2015 ــيم العــالي فيمــا دتعل ــين مــا مؤسســات التعل ــع اثلاث ة ذلأقب

المسـاعد   ذلأهـدا  علـى ضـ ء المسـت لم القاعـدي للتعـيين )الأسـتا       ا هـذه النساء. اقد ح سـبت  
النــ ع مــا الأهــدا  قيــد هــذا االباحــم المســاعد. لكــل مجــال مــا المجــالات البحثيــة. اد  ــد 

 .2011-2009، باستثناء الفترة 1997عا   ذالتطبيق من
ل ، أُعطيــت مؤسســات التعلــيم العــالي مزدــدا مــا الحردــة االاســتقلا  2011ال عــا    -210
 أ التعيينات المتعلقة بالتـدقد . ااشـت رط أا دكـ ا تمثيـل النسـاء االر ـال متكافئـا ل         فيما

ــدا  له ــ  ــة المشــاقكين ل الإع ــا ل      ذهمجم ع ــل متكافئ ــ ق. ااشــت رط أدضــا أا دكــ ا التمثي الأم
الي الهيئـة السـ دددة للتعلـيم الع ـ   لّفـت  كُة. اذمجم عة القائمين بالتقييم ل عمليات تعـيين الأسـات  

فيمــا دتعلــق بالمســاااة بــين الجنســين ل مؤسســات التعلــيم  ذلــك راقبــة التطــ قات الناجمــة عــا 
. اأوفيـر التقردـر أا نسـبة    2014 أداق/مـاد  التكليـف ل نهادـة   ذا العالي. اقُد  التقردر المتعلق به

، الكــا الزدــا ة بــدأت 2008عــا   ذت تــز ا  منــذالمــرأة ل مــ وفي البحــ   االتــدقد  أاــ
ة المساعددا أساسا. بيـد  ذة االأساتذ، ل مناص  الأسات2011عا   ذقأ بقدق  فيف منتتنا
التغي  ضـئيل، امـا السـابق لأاانـه البـت فيمـا إا كـاا مؤقتـا أ  لا. االهيئـة السـ دددة           هذا أا 

 هـذا للتعليم العالي مكلفـة أدضـا بـأا تتـابع بصـفة مسـتمرة أنشـطة مؤسسـات التعلـيم العـالي، ا          
 ت المتعلقة بالمساااة بين الجنسين.دشمل التحليلا

ــرة حــتى عــا     50ااصصــت الحك مــة   -211 ــا ســ دددة للفت لتم دــل  2016مليــ ا كران
ال وــائف االأعمــال البحثيــة مــا أ ــل البــاقزدا مــا البــاحثين الشــبا). اصــدقت ت  يفيــات  
للمجل  الس ددي للبح   بـأا دراقـ  مـا إا كانـت تتـ افر للنسـاء االر ـال نفـ  الفـرص          

ال كالة الس دددة للنظم المبتكـرة بـأا    كلتفت الحك مةالتم دل. ا هذالظرا  للاستفا ة ما اا
تت لى، بالتشااق مع المجلـ  السـ ددي للبحـ  ، ت زدـع الاعتمـا ات الم صصـة للبحـ   الـتي         
تك ا على أقفع مسـت لم مـا حيـم الجـ  ة العلميـة ل شـتى الت صصـات العلميـة اد ت قـع أا          

ــداا     تســفيم ل تطــ ق اتق ــ ــين الجنســين ل المي ــق المســاااة ب ــة إلى تحقي ــة الرامي د  الجفيــ   العملي
ــغ حجــم      ــا . ادبل ــا قة هــذه الأكــا  ي اقطــاع الأعمــال االقطــاع الع ــا   32المب ــ ا كران ملي

 .2014 ا 2013 س دددة ل عاميْ
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الحك مـة مف ضـية بشـأا المسـاااة بـين الجنسـين ل التعلـيم        ، عـيضــنت  2009ال عا    -212
ــالي.        ا ــيم الع ــين الجنســين ل التعل ــز المســاااة ب ــا هــ  تعزد لعــالي اأســندت إليفيــا ااتصاصــا عام

ــ  المتكــافم ل المناصــ            ــأا تــ لي اهتمامــا ااصــا للت زدــع الجنســاني غ ــت المف ضــية ب اكُلف
التقردـر  اال وائف العليا ل قطـاع التعلـيم العـالي. انتيجـة للمقترحـات الـتي قدمتـفيا المف ضـية )        

.، أعـا ت الحك مــة النظـر ل الأهـدا  المتعلقـة بتعــيين     1:2011 حك مـة السـ دددة  الرسمـي لل 
 ة النساء.ذالأسات
مليـ ا   47اقامت المف ضية المعنية بالمساااة بين الجنسين ل التعليم العالي بت زدع      -213

تي مشـراعا مختلفـا لتعزدـز المسـاااة بـين الجنسـين. ابعـ  المشـاقدع ال ـ         37على  كرانا س دددة
التعيين االمساقات ال ويفيـة ل التعلـيم    يْـيَت بالمساااة بين الجنسين ل مجالـنـلتفيا المف ضية ع م ض

العــالي. ادضــطلع المجلــ  الســ ددي للتعلــيم العــالي  فيمــة تجميــع الخــبرات المكتســبة مــا جميــع   
 الخبرات انشرها. هذهالمشاقدع المنجزة اتحليل 

بالمساااة بزدا ة أنشطة الرقابة االدع ة الـتي   ين المظا  المع أمأدضا  كلتفت الحك مةا  -214
دضطلع بها بشأا أعمال مؤسسات التعليم العـالي بصـد  التـداب  الفعالـة    ـ  قـان ا حظـر        

اســي قد  عنــه تقردــر ل م عــد أقصــاه  2014-2013التكليــف بــالفترة  هــذاالتمييــز. ادتعلــق 
 .11 ت ال اق ة ل الجزء المتعلق بالما ة. اانظر أدضا المعل ما2015 آذاق/ماق 

اقرقت الحك مة مؤارا إ راء  قاسة استقصائية لت زدـع الاعتمـا  الم صـأ للتعلـيم       -215
 ما منظ ق المساااة بين الجنسين. ذلكل مرحلة البحم االدقاسات العليا، ا

ة بـين الجنسـين   اتشمل المفيا  التي دضطلع بها المجل  الس ددي للبح   تعزدـز المسـااا    -216
ل مجال أنشطته االإفا ة عا مدلم مراعاة الظرا  الجنسـانية الخاصـة ل المجـالات الت صصـية     

ل  في   فعالة للتطـ در تجعـل أنشـطته    ذف أدضا ببتــللمجل . االمجل  الس ددي للبح   مكل
ثـال،  دعـ ، علـى سـبيل الم    هـذا المسـاااة بـين الجنسـين. ا   قيــق  تسفيم ل إنجاز أهدا  سياسـة تح 

كفالة أا تت افر للنساء االر ال نف  الفرص االظرا  للاستفا ة ما الاعتما ات الم صصـة  
للبح  . اتضطلع ال كالات البحثية االمجال  البحثية الأارلم أدضـا، مثـل ال كالـة السـ دددة     

 للنظم المبتكرة،  فيمة تعزدز المساااة بين الجنسين ل مجالات أنشطتفيا بشتى الطرق.
 

 )).10ة الما   
 )أ..10انظر الجزء المتعلق بالما ة   -217
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 )ج.10الما ة   
ــة الساب ــ   ــة      ـالمرحص ــي والمرحص ــيم الإل ام ــة التعص ــال( ومرحص ــاض الأتف ــيم المأرســي )ري قة لصتعص

 الثانوية العصيا
. علــى ا ــ ) أا دكــ ا التعلــيم مصــمما افقــا  800:2010دــنأ قــان ا التعلــيم )  -218

ــ    ــة احق ــيم الد قرا ي ــر        للق ــة الف ــاة البشــردة، احرد ــة الحي ــل حرم ــية، مث ق الإنســاا الأساس
 اسلامته، االقيمة المتساادة لجميع البشر، االمساااة بين الجنسين، االتضاما بين الأفرا .

، عينـت الحك مـة مف ضـية بشـأا المسـاااة بـين الجنسـين ل المـداق          2008ال عا    -219
ل ااتصاص المف ضـية ل إبـراز اتنميـة المعـاق      تــ. اتمث2010-2008اكلفتفيا بالعمل للفترة 

قيــا  المف ضــية باستقصــاء الميــداا   ذلــكالمتعلقــة بالمســاااة بــين الجنســين ل المــداق . ااســتلز   
ي المتعلق بالمسـاااة بـين الجنسـين ل المـداق ، اإصـداق عـراح عامـة للمعـاق  المتعلقـة          ـالمعرف

اقدقات القراءة االكتابة. اممل ااتصاصـفيا أدضـا   بأسالي  التدقد  اتط در القدقات اللغ دة 
تحددد المجالات التي دلز  فيفيا مزدـد مـا المعـاق  عـا المسـاااة بـين الجنسـين اعـا الاعتبـاقات          
الجنسانية. ات فر الخبرات المكتسبة ما عمـل المف ضـية مـدالات ل صـ إ التكليفـات الحاليـة       

 المتعلقة بالمساااة بين الجنسين.
 ال كالة ال  نيـة السـ دددة لتحسـين المـداق     ، أسندت الحك مة إلى 2006  عا ذمنا  -220

ل  المساااة بين الجنسـين   إلى ال كالة ال  نية للتعليم ثلاثة تكليفات عامة بشأا أنشطة تعزدز 
الأنشطة بصفة قئيسية إصداق الم ا  الداعمة، االإشـرا  علـى   هذه المنظ مة المدقسية. امملت 

 اتط در القدقات الفنية للمعلمين الهيئات إ اقة المداق .أعمال التط در، 
ادتضما المنفية الدقاسي المنقح لرداح الأ فال إبراز المسـاااة بـين الجنسـين ب صـففيا       -221

إحدلم القيم التي دتعين على قداح الأ فال أا تبقيفيا حيـة ل عملـفيا مـع الأ فـال. ايجـ  أا      
لجنسانية التقليددـة. ادلـز  أا تتـ افر للبنـات االبـنين      تتصدلم قداح الأ فال للأ اط االأ ااق ا

ل قدــاح الأ فــال نفــ  الفــرص الــتي تتــيح لهــم ااتبــاق اتنميــة قــدقا م اقغبــا م  اا قيــ     
تفرضــفيا علــيفيم أي أ ااق  نســانية منمطــة. ايجــ  أا تعمــل قدــاح الأ فــال أدضــا علــى أا   

 افر لهم فيفيا نف  النطاق.دك ا للبنات االبنين نف  التأث  ل أنشطتفيا اأا دت 
ادنأ المنفية الدقاسي الجددد للمـداق  الإلزاميـة افصـ ل قدـاح الأ فـال االمراكـز         -222

علــى ا ــ ) أا تــراج المــداق  بــ عي افعاليــة للمســاااة ل الحقــ ق   2011التراإيــة لعــا  
امــة االفــرص بــين الر ــل االمــرأة. ادــنأ المنــفية أدضــا علــى أا المــداق  عليفيــا مســؤالية مقا  

مجـال ااتبـاق اتنميـة قـدقا م      ذالأ اط الجنسانية التقليددة، اما   يج  عليفيا أا تفتح للتلامي ـ
 اقغبا م بصر  النظر عا ن ع الجن .
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اافقــا للمنــفية الدقاســي الجددــد للمــداق  الثان دــة العليــا، يجــ  أا دكفــل المعلــم أا    -223
مــا منطلقــاا مــا منظــ ق المســاااة  دقــ   بــه ال نظامــه أنهالــذي دتضــح ل مضــم ا التــدقد  

 الجنسين. بين
ــرة    كلتفــت الحك مــة ، 2009ال عــا    -224 ــيم بالاضــطلاع ل الفت ــة للتعل ــة ال  ني ال كال

بأنشطة تستفيد  تعزدز المعاق  المتعلقة بـالقيم الأساسـية للمـداق  اتـدعيم      2009-2011
داق  عـا العمـل بصـ قة فعالـة     التكليف إلى مسؤالية الم ـ هذا المعاق  انشرها. اد ن ه ل هذه

شـكل التحيـز الجنسـي االتمييـز الجنسـي. ال إ ـاق        ذعلى منع امقاامة الانتفياكات الـتي تت  ـ 
ا التكليـف، أنشـأت ال كالـة ال  نيـة للتعلـيم م قعـا شـبكيا مفـر ا للمسـائل المتعلقـة بــالقيم           هـذ 

عـا الأعمـال الـتي    الأساسية انظمت بع  المؤتمرات للمداق . اأ رت ال كالة أدضـا  قاسـة   
تقـ   بهــا المـداق  بشــأا القـيم الأساســية اأصـدقت مــ ا   اعمـة بصــد  الأ اات االأســالي       

 ات الصلة ام ا   اعمة تتعلق بالتمييز االمعاملة المفيينة.ذ
تكليفا  ددـدا إلى ال كالـة ال  نيـة للتعلـيم دتعلـق       الحك مة ، أسندت2011ال عا    -225

داق  اتدعيم مـا تضـطلع بـه المـداق  مـا أعمـال ل مجـال مكافحـة         بتعزدز القيم الأساسية للم
ا التكليــف، يجــ  أا تــ فر هــذ. ال إ ــاق 2014-2011التمييــز االمعاملــة المفيينــة ل الفتــرة  

ــا االمراكــز         ــة العلي ــداق  الثان د ــة االم ــداق  الإلزامي ــال االم ــاح الأ ف ــاملين ل قد ــة للع ال كال
قدبا إضـافيا دسـتفيد  تعزدـز أعمـال المـداق  بصـد  القـيم        التراإية المددري المداق  أدضا تـد 

ا التكليـف تركيـزا   هـذ اء. ادركـز  ذالأساسية اتـدعيم  في  هـا ل مجـال مكافحـة التمييـز االإد ـ     
ااصا على أ ية المنظ ق الجنساني ل سياق ااتياق التداب  اللازمة للتصدي لسل ث الاستئسـا   

كـان ا   20ا التكليف ل م عـد أقصـاه   هذالختامي عا  على الغ . اما المقرق أا د قد  التقردر
 .2015 الثاني/دنادر

 
 التعصيم العالي  

 )أ..10انظر الجزء المتعلق بالما ة   -226
 

 ) .10الما ة   
ــع       -227 ــزال نظــا   عــم الداقســين مصــمما علــى  ــ  متعــا ل  نســانيا مــؤ اه أا جمي لا د

ت نظـا  المع نــة الطلابيــة )فيمــا  ــأ التعلــيم  ال جميــع قطاعــاالطـلا) دتلقــ ا نفــ  المبــالغ.  
الثان ي العالي االدقاسات التالية للمرحلة الثان دة االدقاسـة بالخـاقج.، تشـمل الفئـات المتلقيـة      

 للمع نة الطلابية نساء أكثر ما الر ال بالنس  المئ دة.
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مع نـة   2006عـا    ذاي الأ فال، ت صر  لهم من ـذاتيس ا للالتحاق بالدقاسة على   -228
ا لمقتــرا اق  ل مشــراع ميزانيــة عــا  ذ لابيــة ل شــكل بــدل إضــال لإعالــة الأ فــال. اتنفي ــ

ل المائة بغية زدا ة الأمـاا المـالي لابـاء     10، زدد البدل الإضال لإعالة الأ فال بنسبة 2013
 ضـع  ه الزدا ة، أصـبح البـدل الإضـال لإعالـة الأ فـال دعـزز ال      ذما الطلا) هم اأ فالهم. ابه

كرانـا سـ دددة للشـفير     1 027 ي  فلين، على سـبيل المثـال،  ـا قـدقه    ذالمالي الي مي لطال  
.. اكمــا دتضــح ل الجــدال التــالي، أغلبيــة  2012ال احــد مــا أشــفير الدقاســة )مســت لم عــا   

، علـى سـبيل المثـال،    2012الطلبة المتلقين للبدل الإضال لإعالة الأ فال ما النساء. ال عـا   
 ا تلقــ ا البــدل الإضــال لإعالــة الأ فــال    الــذدالطلبــة المــتلقين للمع نــة الطلابيــة     نــاهز عــد  

 ل المائة. 18ل المائة انسبة الر ال  82 ال ، ابلغت نسبة النساء منفيم  78 000
 

 2013-2008عد  الطلا) المتلقين للبدل الإضال لإعالة الأ فال، ل الفترة 
 
 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ 
 63 759 65 164 66 414 65 920 ءالنسا     

 14 263 14 692 15 011 14 072 الر ال
 78 022 79 856 81 425 79 992 المجم ع

  
 .ـ)ه10الما ة   

 )أ..10انظر الجزء المتعلق بالما ة   -229
 

 )ا.10الما ة   
ــي والمر          ــيم الإل ام ــة التعص ــال( ومرحص ــاض الأتف ــيم المأرســي )ري ــة الســابقة لصتعص ــة المرحص حص

 الثانوية العصيا
بتنفيــذ بعــ   ال  نيــة الســ دددة لتحســين المــداق  ، كُل فــت ال كالــة 2008ل عــا    -230
ما أ ل تعزدز المساااة بين الجنسين ب  ـه عـا     2010-2008التط در الف  ل الفترة تداب  

دقاسـة ل  االتصدي لحالات انقطـاع التلاميـذ المنـتمين إلى نـ ع الجـن  النـاقأ التمثيـل عـا ال        
فـت  ل كُا برامة المرحلة الثان دة العليا التي ت  د فيفيا لجن  ااحد مـا الجنسـين نسـبة مفييمنـة.    

أدضــا بــدعم البلــددات االمــداق  فيمــا تضــطلع بــه مــا أعمــال للتصــدي للااتيــاقات     ال كالــة
ت تعزدــز المســاااة بــين الجنســين. ال إ ــاق هــذا التكليــف، ن ظم ــالتقليددــة لمجــالات الدقاســة ال

للعــاملين ل المــداق   اقات  قاســية ل مســت لم التعلــيم العــالى اع قــدت لهــم مــؤتمرات بهــذا     
الشأا. اأُنتة أدضا عد  ما الأفلا  اما مجم عات الم ا  الداعمة بهد  ت ف  المعل مـات عـا   

 المسائل المتعلقة بالمساااة بين الجنسين على صعيد الخياقات التعليمية االمفينية.
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ــ  -231 ــبرامة ال  نيــة ل       2011ا  ال ع ــؤهلين للالتحــاق بأحــد ال ــ  الم ــت نســبة غ ، بلغ
ل  12المرحلــة الثان دــة العليــا مــا التلاميــذ المت ــر ين مــا الســنة التاســعة ل التعلــيم الإلزامــي  

المائــة. اعــد  الفتيــاا ل هــذه الفئــة يجــااز بقــدق  فيــف عــد  الفتيــات. ابلــغ مت ســع نســبة    
ل المائـة. أمـا نسـبة مـا دنقطعـ ا عـا        10دلم عشر سن ات ح الي المؤهلين لذلك على م غ 

ل المائــة مــا جميــع تلاميــذ هــذه المرحلــة. اعــد    8الدقاســة ل المرحلــة الثان دــة العليــا فتنــاهز  
 الذك ق اعد  الإنا  ل هذه الفئة متسااداا تقردبا.

ذ تــداب  تســتفيد  ال كالــة ال  نيـة للتعلــيم بتنفي ـ  كلتفــت الحك مـة ، 2011ال عـا     -232
تحسين الخدمات الصحية المدقسية. اممل هذا التكليـف تقـد  مـنح حك ميـة مـا أ ـل إ ـراء        
تعزدزات لملاث الم وفين ل الخدمات الصحية المدقسية املاث المعلمين الخاصـين اتـ ف  فـرص    
ــا إلى     ــدافع إلى هــذا التكليــف د عــزلم  زئي  التــدقد  لمــ وفي الخــدمات الصــحية المدقســية. اال
ضراقة أا تك ا المداق  قا قة على الاهتما  باحتيا ات الـدعم الـتي تلـز  للفتيـاا االفتيـات      

 الا تماعية.-ل مراحل السا الم تلفة ما أ ل تعزدز صحتفيم النفسية
ال إ اق استراتيجية الحك مـة الراميـة إلى إ مـاج  ائفـة الرامـا، دـتعين علـى ال كالـة           -233

مـا بنـاة  ســ ق    20تـ افر التعلــيم المناسـ  مـا أ ـل تــدقد   ـ       ال  نيـة للتعلـيم أا تكفـل    
ــرة   ــداق      2015-2012الت اصــل ل الفت ــاح الأ فــال االم ــاح الأ فــال افصــ ل قد ل قد

الإلزامية ل عد  ما البلددات المنتقاة على سبيل التجربة، بغية تحسين ال ضـع التعليمـي لطائفـة    
سـائل المتعلقـة بـتعللم الأ فـال االتلاميـذ ا ـائفيم،       الراما. ادلـز  أا دركـز هـذا التعلـيم علـى الم     

اكذلك على الت اصل االتعااا بـين الأ فـال االتلاميـذ االآبـاء اغ هـم مـا الكبـاق. اتتمثـل         
ــة        ــاء مــا ناحي ــة حلقــة اصــل بــين التلاميــذ االآب ــاة الجســ ق مــا الرامــا ل أنهــم  ثاب مفيمــة بن

ارلم. االهد  المنش   للـداق الـذي دقـ   بـه     ام وفي المداق  اهيئات إ اق ا ما الناحية الأ
هؤلاء ه  تضييق فج ة المعل مات االتفاهم بين هاتين الفئـتين بغيـة زدـا ة نسـبة تلاميـذ الرامـا       

 تم ا تعليمفيم المدقسي.ـالذدا د 
االدعم الذي إتا ـه الشـبا) الـذدا دصـبح ا آبـاء قبـل بلـ إ سـا العشـردا كـث ا             -234

ا ه الذدا دصبح ا آبـاء ل مراحـل لاحقـة مـا العمـر. ادتضـح هـذا،        دك ا مختلفا عما إت ما
على سبيل المثال، ل مدلم القدقة على إتما  تعليمفيم الإلزامي أا الثان ي العالى. االآباء صـغاق  
الســا معرضــ ا بقــدق أكــبر مــا غ هــم مــا الشــبا) لأا دنتــفيي بهــم الأمــر إلى اــاقج ســ ق  

لشـؤاا الشـبا) بإصـداق     المجل  الـ    ، كُل ف 2011العمل اااقج نظا  التعليم. ال عا  
م ا   اعمة لهيئات إ اقة المداق  اغ ها مـا الأ ـرا  الفاعلـة ذات الصـلة مـا أ ـل تحسـين        

 الدعم المقد  لاباء صغاق السا كي دتمكن ا ما إتما  تعليمفيم.
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 )ز.10الما ة   
 مرحصة التعصيم الإل امي  

دنيـة االصـحة البدنيـة م ضـ عا إلزاميـا ل مـداق  المرحلـة        دشكل م ض ع التربيـة الب   -235
. بـأا تتـ افر لجميـع الأ فـال االتلاميـذ علـى       800:2010ادقضـي قـان ا التعلـيم )   الإلزاميـة.  

قد  المساااة فرصة الالتحاق بالتعليم ل النظا  المدقسـي، ابـأا تتسـاالم  ق ـة  ـ  ة التعلـيم       
 ع ما البلد يجري فيه هذا التعليم.ل النظا  المدقسي بصر  النظر عا أي م ق

 
 )ا.10الما ة   
 مرحصة التعصيم الإل امي والمرحصة الثانوية العصيا  

ــا علــى أا       -236 ــة العلي ــة الثان د ــيم الإلزامــي االمرحل دــنأ المنــفيجاا الدقاســياا لنظــا  التعل
رفـة دنبغـي   التثقيف بشأا العلاقات الجنسية االبشردة مجال متعد  الت صصات مـا مجـالات المع  

أا د عالَة على أنه دتقا ع مع عدة م اضيع مختلفة، منفيا على سبيل المثال علـم الأحيـاء االتربيـة    
المدنية االتاقدخ االددا. ا بقا للمنفية الدقاسي لنظا  التعليم الإلزامي، دضطلع نـاور المدقسـة   

لمعرفيـة المتعـد ة   الإلزامية  سـؤالية ااصـة هـي أا دـدمة ل شـتى م اضـيع التـدقد  المجـالات ا        
الت صصات مثل العلاقات الجنسية االبشردة االمساااة بين الجنسين. اعلى    منـاور لـذلك،   
يج  أا دكفل ناور المدقسة الثان دة العليا حص ل تلاميـذها علـى المعـاق  المتعلقـة بالعلاقـات      

 الجنسية االبشردة.
ــا    -237 ــت، 2008ال ع ــة الســ دددة   كُل ف ــة ال  ني ــداق   ال كال ــ فر   لتحســين الم ــأا ت ب

للعاملين ل المداق  الإلزامية االمداق  الثان دة العليا تـدقدبا إضـافيا ل مجـال تـدقد  م ضـ ع      
 بهد  تعزدز المساااة بين الجنسين. 2010-2008العلاقات الجنسية االبشردة ل الفترة 

  التـدقد  الإضـال ل   ال كالة ال  نية للتعليم   اصلة تـ ف  كُل فت، 2011ال عا    -238
. امـا المقـرق أا   2014-2011مجال تدقد  م ض ع العلاقات الجنسية االبشـردة ل الفتـرة   

دشــمل هــذا تــ ف  التــدقد  للمعلمــين اغ هــم مــا العــاملين ل المــداق  الإلزاميــة االمــداق     
مكلفـة   الثان دة العليا، اذلـك  عمـا لتـدقد  م ضـ ع العلاقـات الجنسـية االبشـردة. اال كالـة        

أدضا بإعدا  انشر م ا   اعمة للمسؤالين عا تدقد  م ض ع العلاقـات الجنسـية االبشـردة.    
اد قصد بهذه الم ا  أا ت فر الـدعم الـلاز  لمـ وفي المـداق  ل تـ ف  الفرصـة للشـبا) ل هـذه         

اد  المـداق  لأا دتفكـراا ل تصـ قا م المتعلقـة بـالأم ق الجنسـية االمسـاااة بـين الجنسـين االمع ــ        
 الأالاقية.
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 س ق العمل اميداا العمل - 11الما ة   
 ,41 ا 39 ا 27 ا 25ات تشتمل المعل مات المعراضة أ ناه على مراعاة الت صي  -239
ــان ا حظــر         -240 ــداا العمــل محظــ ق    ــ  ق ــ ع الجــن  ل مي ــى أســا  ن ــز عل االتميي

ــأا دتع ــ       ــز ب ــان ا حظــر التميي ــك، دقضــي ق ــى ذل ــز. اعــلااة عل ــال  التميي ااا أصــحا) الأعم
االم وف ا بشأا التداب  الفعالة تحقيقا للمساااة ل الحق ق االفرص ل ميـداا العمـل بصـر     
النظر عا ن ع الجن  اغ ه ما أسبا) التمييز. اتشمل التداب  الفعالة الـتي يجـ  أا دت ـذها    

بــين  أصــحا) الأعمــال إ ــراء  قاســات استقصــائية للأ ــ ق ااضــع اطــع لتعزدــز المســاااة    
الجنســين ااتــاذ تــداب  تســاعد علــى تمكــين النســاء االر ــال مــا الجمــع بــين العمــل االأم مــة  

 الأب ة. أا
 

 المشاقكة ل الق ة العاملة االعمل غ  التفرغي اما إلى ذلك )أ. ا )).1-11الما ة   
مـا  تبدا مشاقكة المـرأة ل القـ ة العاملـة ل السـ دد ل مسـت لم مرتفـع عنـد قادتـفيا           -241

ــة ل الميــداا الاقتصــا ي، ل عــا       ، 2012منظــ ق  الي. ففــي نطــاق منظمــة التعــااا االتنمي
 دسبق الس دد ل معدل مشاقكة المرأة ل الق ة العاملة س لم أدسلندا.  

ــة    - 1الجدال   -242 ــة العمرد ــة للفئ ســنة، النســبة   64-20المشــاقكة ل القــ ة العامل
 المئ دة ما مجم ع الفئة

 
 الجميأ النسا  الريال 
    2005 86،9 80،8 83،9 

2006 87،0 80،7 83،9 
2007 87،4 81،4 84،4 
2008 87،8 81،5 84،7 
2009 87،6 81،2 84،5 
2010 88،0 81،0 84،5 
2011 88،3 82،0 85،2 
2012 88،5 82،3 85،5 
2013 88،8 82،9 85،9 

  
، اتتعلــق بالفئــة هيئــة الإحصــاء الســ دددةلقــ ة العاملــة، تســتند هــذه الإحصــاءات إلى الدقاســة الاستقصــائية ل

 سنة افقا للتعردف الدالي. 74-15العمردة 
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ــة    - 2الجدال   -243 ــة العمرد ــة للفئ ــدل العمال ــا    64-20مع ــة م ســنة، النســبة المئ د
 مجم ع الفئة

 
 الجميأ النسا  الريال 
    2005 80،7 75،5 78،1 

2006 81،7 75،8 78،8 
2007 83،1 77،1 80،1 
2008 83،5 77،2 80،4 
2009 80،9 75،7 78،3 
2010 81،1 75،0 78،1 
2011 82،1 76،5 79،4 
2012 81،9 76،8 79،4 
2013 82،2 77،2 79،8 

  
، اتتعلــق بالفئــة هيئــة الإحصــاء الســ دددةتســتند هــذه الإحصــاءات إلى الدقاســة الاستقصــائية للقــ ة العاملــة،  

 قا للتعردف الدالي.سنة اف 74-15العمردة 
 

سنة، النسبة المئ دة ما القـ ة   64-20للفئة العمردة  معدل البطالة - 3الجدال   -244
 العاملة

 
 الجميأ النسا  الريال 
    2005 7،1 6،6 6،8 

2006 6،1 6،0 6،1 
2007 5،0 5،3 5،1 
2008 4،9 5،2 5،1 
2009 7،7 6،8 7،3 
2010 7،8 7،4 7،6 
2011 7،0 6،7 6،9 
2012 7،5 6،6 7،1 
2013 7،4 6،8 7،1 

  
، اتتعلــق بالفئــة هيئــة الإحصــاء الســ دددةتســتند هــذه الإحصــاءات إلى الدقاســة الاستقصــائية للقــ ة العاملــة،  

 سنة افقا للتعردف الدالي. 74-15العمردة 
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 اةارج ا المولوداد النسا   

 المائـة،  ل 54 دنـاهز  الس دد ل المقيمات ما بالخاقج الم ل  ات للنساء العمالة معدل  -245
 مـا  دقـر)  ا ـا  بالخـاقج،  الم لـ  دا  الر ـال  معـدل  عـا  مئ دة نقاط 8 ما بأكثر دقل ما اه 
 ابخاصـة  بالخـاقج،  الم لـ  ات  االنساء. الس دد ل الم ل  ات النساء معدل عا مئ دة نقطة 20

 التمفييـد  أنشطة ل مشاقكة  أقل ،بها ةالقراب ال ثيقات االمفيا رات الحمادة إلى امنفي المحتا ات
 دتمثـل  ّ  اما. العمل س ق إلى للدا ل الر ال دستغرقه نا أ  ل اقتا ادستغرقا ،للاندماج

 االنسـاء  للر ـال  تعطـي  سياسـة  تطبيق ل الجنسين بين المساااة بصد  الرئيسية التحددات أحد
 .الفرص نف 
 تغـي ات  ثلاثـة  ،2010 عـا   ل نفـاذه  بـدأ  يالـذ  ،للانـدماج  التمفييـد  قان ا اـاتضمض  -246
 للانـدماج  التمفييـد  لمرحلة القان ا فرح فأالا،. الجنسين بين المساااة تعزدز ل تسفيم أا  كا

 دكـ ا  أا فرصـة  المـرأة  دعطـي  اهـذا . المعيشـية  للأسرة العامة المالية عا مستقلا فر دا استحقاقا
 اثانيـا، . للانـدماج  التمفييـد  أنشـطة  ل كةالمشـاق  علـى  الـزا ين  كـلا  اإفـز  ، صـفيا   اـل  لها

 مــا  حــددثا ال اصــلين  جميــع علــى  المــدني للتثقيــف  إلزاميــة ت  يفييــة   اقات القــان ا فــرح
 المتعلقـة  المعل مـات  علـى  مبكـرا  الحصـ ل  المفيـم  فمـا . للانـدماج  التمفييـد  أنشـطة  ل المشاقكين
 أا الدق ـة  بـنف   المفيـم  امـا  االتشردعات، المجتمع، ل الأساسية االقيم اال ا بات، بالحق ق
 الاسـتعانة  إمكانيـة  القـان ا  اسـتحد   اثالثـا، . الجنسـين  بـين  المسـاااة  منظـ ق  مـا  ذلـك  دك ا
السـ دد   إلى دـأت ا  مـا  هـم  الر ـال  الحـالات،  أكثـر  ال. المجتمـع  مع للت اصل ك اسطة  رشد
. المجتمـع  مـع  صـل للت ا ال حيدة ااسطتفيا ب صفه زا فيا على المرأة تعتمد لذلك، انتيجة أالا،

 .بها ااصة شبكة لها تك ا أا أدضا للنساء تتيح للاندماج للتمفييد مرشد ااتياق اإمكانية
 

 الإعاقة ذوو الأاخاص  

 الفئـة  ما المائة ل 26 ح الي الإعاقة أشكال ما ما بشكل المصابين الأفرا  نسبة تبلغ  -247
 ل شـ أ  مليـ ا  1،6 حـ الي  رتنـاو  النسبة اهذه. الس دد سكااما سنة  64-16 العمردة
ــا الســ دد ــة م ــة الفئ ــاء. ســنة 64-16 العمرد ــة ل 53 ازه ــا المائ ــؤلاء، م ــركأ أي ه ــا ث  م
انسـبة ذاات  . ذلـك   ـراء  مـا  من فضـة  العمل على قدق م إا دق ل ا ،ش أ 800 000

ــا النســاء مســاادة لنســبة     ــة م ــة مــا  ذايالإعاق ــذدا نســبة الكــا. الر ــال الإعاق ــ ا ال  دق ل
 .الر ال ل حالة النساء نا هي ل حالة العمل أكبر على قدق م تقليل إلى تؤ ي  ماإعاق إا

 بـين  شـي عا  الأكثـر  تاالإعاق ـ يه ـ السـمع  اضعف الدم دة االأاعية القل  اأمراح  -248
 .النساء بين شي عا الأكثر هي الذهنية االإعاقات الهضمي الجفياز أمراح أا حين ل الر ال،
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ــامص الأاــخاص   ــةل ذوي الأاــخاص لمــوع - وةالع  القــأرة المنخفضــو والأاــخاص الإعاق
ــ  ــة القــأرةل المنخفضــي و ــير العمــل عص ــة النســبة. الســ اة ولمــوع الســ اةل وبقي  المئوي
 ٢٠١٢ عال. والريال لصنسا 

 
 الجميأ العلامة النسا  الريال 
 2،9 ± 57،0 * 4،1 ± 48،8 4،3 ± 64،8 مجم ع الأش اص ذاي الإعاقة     
 القدقة  ـالأش اص المن فض -

 على العمل
51،2 ± 6،8 38،7 ± 5،3 * 44،1 ± 4،2 

ي ــر المن فضـاص غيــالأش  -
 العمل على القدقة

75،7 ± 5،4 64،6 ± 6،4 * 71،2 ± 4،2 

 1،4 ± 75،2 * 2،1 ± 72،2 2،1 ± 78،1 بقيـة السكاا
 1،2±  70،5 * 1،8 ± 66،2 1،8 ± 74،6 مجم ع السكاا

  
 .والريال النسا  بلج مصموس فاراال *

 العمل ميأاة ا السائأة الأحوال ع  السويأية الإحصا  وهيئة السويأية الح ومية العمالة دائرة تقرير :المصأر
 

ــبة        -249 ــد نسـ ــل، تزدـ ــى العمـ ــدقة علـ ــي القـ ــة المن فضـ ــ اص ذاي الإعاقـ ــة الأشـ ال فئـ
ل المائـة مقابـل    51حالة النساء، إذ تبلغ  الأش اص الم    دا قيد العمل ما الر ال عنفيا ل

 ل المائة. 39

ــا 2012ال عــا    -250 ــي، أي نســبة     193 000 ، أف ــداا   زئ شــ أ مــا العــاملين ب
ل المائــة مــا جميــع الأشــ اص العــاملين فعــلا، بــأا لــددفيم الرغبــة ل أا دزاالــ ا     4،1قــدقها 

ــى ا ــه       ــك. اعل ــى ذل ــدقة عل ــددفيم الق ــدق أكــبر اأا ل ــل بق ــت الشــابات    العم ــد، قال التحدد
االعــامل ا بعقــ   محــد ة المــدة إا لــددفيم الرغبــة ل أا دزاالــ ا العمــل بقــدق أكــبر اإا لــددفيم   

امنظمـة العمـل الداليـة     للق ة العاملةالقدقة على ذلك. اهؤلاء تسميفيم الدقاسة الاستقصائية 
 يْـالنسـاء أكثـر مـا م ثل ـَ   فئة العاملين بداا   زئي ذاي العمالة الناقصة. اهذه الفئة تشمل مـا  

ل المائـة مـا النسـاء العـاملات دعملـا بـداا         6ما تشملفيم ما الر ال. اهناث نسـبة قـدقها   
 زئي الددفيا الرغبة ل مزاالـة العمـل بقـدق أكـبر الـددفيا القـدقة علـى ذلـك، اتبلـغ النسـبة           

 ل المائة. 2،5المناورة ل حالة الر ال 
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سنةل مصنفة حسـب حالـة العمالـة بـأوال      ٦٤-٢٠لفئة العمرية النسب المئوية لصعامصلج م  ا  
 كامل والعمالة بأوال ي ئي

 
 الجميأ الريال النسا  
 دوال ي ئي دوال كصي دوال ي ئي دوال كصي دوال ي ئي دوال كصي 
       2005 65 35 90 10 78 22 

2006 65 35 90 10 78 22 
2007 66 34 90 10 78 22 
2008 66 34 90 10 79 21 
2009 66 34 89 11 78 22 
2010 67 33 89 11 79 21 
2011 68 32 90 10 79 21 
2012 69 31 89 11 79 21 
2013 70 30 89 11 80 20 

 
الحق ل حردة ااتياق المفينة االعمل، اس ق العمل المقسضمة  نسانيا،  )ج.1-11الما ة   

 امزاالة الأعمال الحرة، اما إلى ذلك
، اعتمــدت الحك مــة اســتراتيجية متماســكة لتعزدــز المســاااة  2009 حزدراا/د نيــهل   -251

تــدب ا،  60بـين الجنسـين ل سـ ق العمـل اقطـاع الأعمـال. اتشـمل الاسـتراتيجية أكثـر مـا           
لتعزدز المساااة بين الجنسـين  ما الاعتما  الم صأ  كرانا س دددةملي ا  235منفيا استعمال 

ــا قات الخ   ــ  المب ــل بع ــة الأ ــل     ل تم د ــة الط دل اصــة. اتحــد  الاســتراتيجية الاتجاهــات العام
ــين        4للسياســات ل  ــز المســاااة ب ــة التقســيم الجنســاني لســ ق العمــل؛ اتعزد مجــالات: مقاام

الجنسين ل وـرا  مزاالـة الأعمـال الحـرة؛ امشـاقكة الجنسـين علـى قـد  المسـاااة ل ميـداا           
 العمل؛ االمساااة بين الجنسين ل ورا  العمل.

نت الحك مـة مف ضـية لتعزدـز المسـاااة بـين الجنسـين ل       تــ، عي2011ال اردف عا    -252
للمـرأة االر ـل ااقتــراا    ميـداا العمـل. اتشـمل مفيمــة المف ضـية استقصـاء الظـرا  الم تلفــة      

المساااة بين الجنسين ل ميداا العمل اأا تقلأ فج ة الأ  ق بـين  التداب  التي  كا أا تعزز 
الر ل. اتشـمل مفيمـة المف ضـية أدضـا الـدع ة إلى النقـا  انشـر المعل مـات. ادتضـما          المرأة ا

ااتصــاص المف ضــية كــذلك تحليــل ماهيــة المســا ة الــتي  كــا أا تقــدمفيا الحك مــة االشــركاء 
الا تماعي ا ل تحقيق المساااة بين الجنسـين ل ميـداا العمـل؛ اتجميـع اتحليـل الأمثلـة الجيـدة        

سين ل ميداا العمل، المسـتمدة مـا السـ دد اغ هـا؛ اإدـلاء اهتمـا  اـاص        للمساااة بين الجن
لمسـألة كيفيـة زدــا ة مشـاقكة المــرأة ل القـ ة العاملـة اتقــد  مقترحـات بهــذا الشـأا؛ ااقتــراا        
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المساااة بين الجنسين ل ميداا العمل اأا تقلأ فج ة الأ  ق بـين  أا تعزز التداب  التي  كا 
المقرق تقد  التقردر الختـامي عـا هـذا الاستقصـاء ل م عـد غادتـه اردـف         المرأة االر ل. اما

 .2014 عا 
ل تنفيـذ تـداب  مـا أ ـل      كرانـا سـ دددة   مليـ ا  41اتستعمل الحك مة ما مجم عـه    -253

النســاء تســتفيد  تقليــل التغيُّــ  بســب  المــرح اتقليــل الإصــابة بــالأمراح المتصــلة بالعمــل.    
ما هـذا المبلـغ لمشـاقدع لإعـا ة التأهيـل تسـتفيد  تقليـل          دددةكرانا س ملي ا 25اد  صأ 

ق بالمــا ة ـ ــزء المتعلــــر الجـ ــى. المزدــد مـا المعل مــات، انظ ـ ــم المرضـــــات ل ق ائـ ــالنسـاء المدق  
 ..ـ)ه11-1

 ائرة العمالة الحك مية السـ دددة بالاضـطلاع  شـراع تجـرد  د قصـد بـه        فتل كُ اقد  -254
لزدـــا ة المشـــاقكة ل القـــ ة العاملـــة فيمـــا  ـــأ النســـاء الم لـــ  ات بالخـــاقج إنتـــاج أســـالي  

 المشم لات ل الق ة العاملة. غ 
اتيســ ا لأا دصــبح ل مقــداق النســاء االر ــال الجمــع بــين العمــل االحيــاة الأســردة،   -255

 ة.ــزليــت الحك مة تفيضا ضردبيا بصد  النفقات المتعلقة بالأعمال المنـنضـس
ت الحك مة منحة بشأا المساااة بين الجنسين د قصد بها تحسين الظرا  الم اتيـة  ـنضـاس  -256

للمســاااة بــين الجنســين ل ال الددــة امشــاقكة الجنســين علــى قــد  المســاااة ل ميــداا العمــل.   
 .2-11اانظر الجزء المتعلق بالما ة 

العـاملين لحسـا) أنفسـفيم     م الضماا الا تمـاعي للأشـ اص  ـظُـاما المقرق مرا عة ن   -257
ز هــذه ـجـــنـبهــد  تيســ  انتقــال الشــ أ مــا ك نــه م وفــا إلى مزاالــة نشــاط تجــاقي. است   

 .2015 كان ا الثاني/دنادر 31المرا عة بحل ل 
ــا    -258 ــرة    2007ال عـ ــال الحـ ــرأة للأعمـ ــة المـ ــز مزاالـ ــا لتعزدـ ــة برنامجـ ، بـــدأت الحك مـ

التي تزاالها المرأة اتعزدز النم  ل مزدـد مـا الأنشـطة    دستفيد  زدا ة الأعمال التجاقدة الناشئة 
ــرأة. اد ــ   ــددرها الم ــتي ت ــة ال ــامة   ـالتجاقد ــذا البرن ــل الم صــأ له ــ ا 100بلغ التم د ــا  ملي كران

اتشــمل المجــالات الــتي دركــز عليفيــا البرنــامة   . 2014، اسيســتمر تنفيــذه حــتى عــا   ســ دددة
ة؛ اأنشـطة تنظـيم المشـاقدع ل الجامعـات؛     قراح التنمية االابتكـاق ل مجـال الأعمـال التجاقد ـ   

االأعمال الإقشا دة االاستراتيجيات المتعلقة بتعزدز قـدقات تنظيم المشـاقدع؛ اإ ـلاء الصـ قة    
عا  ردق إبراز الحقائق االإحصاءات االنمـاذج االم اقـف الجـددرة بالاقتـداء. اتحقيقـا للمزدـد       

امرأة بصفة سف ات للعمل الحـر   880 تعيين ما إبراز أنشطة المرأة ل مجال الأعمال الحرة، تم
ـــمـــالنســائي. اتمثــل هــؤلاء النســاء  ــاذج د قتــدلم بهــا، اقــد قُ    فيا كمــزاالات ـا بعــرح تجاقب

شــ أ، معظمفيــم مــا الشــبا). ال الفتــرة      150 000 للأعمــال الحــرة علــى أكثــر مــا    
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. ازا  ل المائــة 13،2، زا ت أعــدا  الشــركات الــتي تــددرها نســاء بنســبة      2006-2010
ل المائــة.  22ل المائــة ازا  عــد  م وفيفيــا بنســبة  38صــال مبيعــات هــذه الشــركات بنســبة 

 ل المائة. 44ازا  مست لم الأ  ق ل هذه الشركات أدضا بنسبة 
لجعــل مزدــد مــا النســاء دشــغلا      2014-2013ذل  فيــد اــاص ل الفتــرة   ـبـــاد   -259

ــا قة الح    ــق المب ــة المســماة  المناصــ  الرفيعــة نســبيا عــا  رد ــا ة “ك مي ــة للقي  ”.الق اعــد الذهبي
اد قصد بهذه المبا قة أا دصل عد  أكـبر مـا النسـاء إلى مناصـ  ذات قتـ  أعلـى علـى جميـع         

القيـا ة   المست دات ال شتى القطاعات االصناعات مع التركيـز ل هـذا السـياق علـى عنصـريْ     
 اقات القيا دة ات  يفيفيا.تشمل المبا قة أنشطة لتنمية المفي. ااقدقات تنظيم المشاقدع

اتتــابع الحك مــة التطــ قات الجاقدــة بشــأا شــغل المــرأة للمناصــ  القيا دــة. اتعميقــا     -260
ي المرأة للمناص  القيا دـة االأعمـال المضـطلع بهـا ل الشـركات لتعزدـز       ــللمعاق  المتعلقة بت ل 

أا  200لعـاملين بهـا   المساااة بين الجنسين،  رحت الحك مة علـى الشـركات الـتي دبلـغ عـد  ا     
المركة والريل ا قطاع الأعمـال التجاريـة ا   “ أكثر استبيانا ل إ اق  قاسة استقصائية عن انها

، نـا أتـاا معرفـة    2002اكانت قد أُ ردت  قاسـة استقصـائية ناثلـة ل عـا      ”. ٢٠١3عال 
بين الجنسين قـد زا ت  ين التقردر أا المساااة ـبـر هذه الفترة الزمنية. ادـ رأ ما تط قات عب ما

ــا. ات  ــد ل          ــاا بطيئ ــد  ك ــا، الكــا التق ــ  الإ اقة العلي ــال  الإ اقة اقت ــا  ل مج ب  ــه ع
الشركات حاليا أعمال لتعزدز المساااة بين الجنسين أكثر تنظيما بدق ة  فيفة نا كانت عليـه  

 المائـة ل  ل 17سن ات. ازا ت نسبة المرأة ل مناصـ  الإ اقة العليـا مـا أكثـر مـا       10منذ 
ــا   ــة ل عــا    28إلى  2003ع ــ اق     2013ل المائ ــر شــي عا هــ  الم . امجــال المســؤالية الأكث

 البشردة ل حالة المرأة االشؤاا المالية ل حالة الر ل.
، أ لقــت الحك مــة اطــة عمــل ا نيــة لتعزدــز المســاااة بــين   2012 آذاق/مــاق ال   -261

. اتشــمل مجــالات التركيــز ل اطــة  2014-2012الجنســين فيمــا دتعلــق بــالنم ، ل الفتــرة  
تعمـيم مراعـاة المنظـ ق    العمل إصداق تكليفات للمقا عات بص إ اتنفيذ اطع عمل إقليميـة ل 

ــة ل الفتــرة       الجنســاني ــالنم  ل كــل مقا ع ــة ب ، اإصــداق 2014-2012ل الأعمــال المتعلق
ات الفاعلـة المسـؤالة عـا    تكليفات لل كالة الس دددة للنم  الاقتصـا ي االإقليمـي بـدعم الجفي ـ   

ل الأعمـال الإقليميـة المتعلقـة بـالنم       تعميم مراعاة المنظ ق الجنسـاني النم  ل الأقاليم ما أ ل 
، ستقد  الأقاليم تقاقدر إلى الحك مة بشـأا  2014 كان ا الأال/ دسمبرل كل مقا عة. ال 

المعنيـة بـالمرأة،    ”المـ اق  مراكـز  “ اضطلعت به ما أعمال. اتقد  الحك مة الـدعم أدضـا إلى   ما
مقا عة ما المقا عات الإحدلم االعشردا. اتعمـل هـذه المراكـز علـى      20التي ت  د حاليا ل 

 إبراز الظرا  المحيطة بالنساء ازدا ة تأث ها ل الأعمال الإقليمية المتعلقة بالنم .
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ــة“ أ اة تســمى أمــين المظــا  المعــ  بالمســاااة  ، اســتحد  2008ال عــا    -262 ، ”الدفيئ
أمـين المظـا    اذلـك بالاشـتراث مـع ال كالـة السـ دددة لتنسـيق السياسـات المتعلقـة بالإعاقـات ا         

ــز بســب  الميــل الجنســي ا   المعــ  ــز العرقــي.  أمــين المظــا  المعــ   كافحــة التميي   كافحــة التميي
تمثتـل  يز ل ميـداا العمـل. ا  ـاالغرح ما هذه الأ اة ه  صـ إ  ردقـة للحصـر الخرائطـي للتمي ـ    

ة  كــا أا تســاعد المــ وفين علــى تحددــد أا ـفيـــقيـثـالهــد  العــا  لهــذه المبــا قة ل صــ إ أ اة ت
ــتي        ــز، أا د حتمــل أا إــد  فيفيــا، ل المؤسســات ال ــتي إــد  فيفيــا التميي ــع ال اكتشــا  الم اق

 دعمل ا بها. اد قصد بهذه الأ اة أدضا تشجيع الأعمال الرامية إلى إحدا  التغي .
 المساااة ل الأ ر ) .1-11الما ة   -263
 (3)كير المركة كنسبة مئوية م  كير الريل بعأ تطبيق الأو اة الترييحية المعيارية  -264

 

 ٢٠٠ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥8 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ 

ــرا  الفـــــــــ
٢٠٠٥-
(٤)٢٠١٢

 

 0،7 93،9 94،1 94،1 94،0 93،4 93،5 93،4 93،2 جميع القطاعات          
 0،9 92،6 92،8 92،7 92،7 92،1 92،2 91،9 91،7 لخاصالقطاع ا

 1،9 96،3 96،2 96،0 95،5 95،4 94،8 94،9 94،4 العمال اليداد ا
 0،2 90،4 90،8 90،7 90،9 90،0 90،5 90،3 90،2 العامل ا الفني ا االإ اقد ا

 0،4 96،9 97،0 97،1 97،0 96،6 96،6 96،6 96،5 القطاع العا 
 0،2 99،3 99،4 99،6 99،4 99،2 98،8 99،0 99،1 البلددات

 0،7 95،4 95،4 95،2 95،3 94،6 95،2 94،8 94،7 مجال  المقا عات
 1،8 94،7 94،4 94،2 93،8 93،7 93،7 93،5 92،2 الحك مة المركزدة

  
 .هيئة الإحصا  السويأيةالم تب الوتني لصوساتة و المصادر:

 
 لقة بتقييم ال وائف، انظر التقردر الخام .اللا لاع على المعل مات المتع  -265

__________ 

تطبيــق الأازاا التر يحيــة المعياقدــة دأاــذ ل الحســباا الســا االمســت لم التعليمــي االقطــاع اســاعات العمــل    (3) 
 )بعد تح دلفيا إلى  اا  كامل لما دعمل ا بداا   زئي. االفئة المفينية.

لف عا معدلات الزدا ة المتعلقـة بالفئـات المشـم لة ل    ه إلى أا معدل التغ  المتعلق بالقطاع الخاص قد  ت ضـنـدُ .4) 
ــة مــا الفئــات       الجــدال. ا كــا تفســ  ذلــك بــااتلا  معــدلات زدــا ة الأ ــ ق للمــرأة االر ــل ل كــل فئ
ابالتغ ات ل نس  النساء االر ال ل الفئات الم تلفة ما سنة إلى أارلم. ادنطبق هذا التفسـ  نفسـه علـى    

 اردا )القطاع العا  اجميع القطاعات. لفرا لم القطاعات.الفرق بين التجميعين الآ
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 التأابير المتخذة لم ا حة التميي  ا الأير  
 بقا للق اعـد المنصـ ص عليفيـا ل قـان ا حظـر التمييـز فيمـا دتعلـق بالتـداب  الفعالـة،             -266

يج  على أصحا) الأعمال أا دعمل ا  اهددا بشكل محد  علـى  عـل الأ ـ ق اغ هـا مـا      
ة متساادة بين النساء االر ال اعلى منع حدا  ف اقق ل ذلـك بـين الجنسـين.    أح ال العمال

اجميع أصحا) الأعمال ملزم ا بإ راء  قاسة استقصائية للأ ـ ق مـرة كـل ثـلا  سـن ات.      
م وفـا علـى    25اإضافة إلى ذلك، دتعين على جميع أصحا) الأعمال التي دبلغ عد  م وفيفيا 

ة عمــل لتحقيــق المســاااة ل الأ ــر. اقــد اقت ــرا ل الأقــل أا دضــع ا كــل ثــلا  ســن ات اطــ
ــة )انظــر الجــزء المتعلــق بالمــا ة    . إ ــراء الدقاســات 2 تقردــر الاستقصــاء المتعلــق بالتــداب  الفعال

الاستقصــائية المتعلقــة بــالأ  ق كــل ســنة. اتقــ   المكاتــ  الحك ميــة حاليــا  عالجــة مقترحــات 
 التقردر. ذلك
كت  ال    لل سا ة، افقا للت  يفيات الصا قة إليه، بتحليـل  اما المقرق أا دق   الم  -267

. اتبين مقاقنة أُ ردـت للأ ـر المت سـع للر ـل     المساااة بين الجنسينتط ق الأ  ق ما منظ ق 
ل المائـة مـا أ ـر     86،1أا أ ـر المـرأة دبلـغ     2012اللمرأة ل س ق العمـل بأكملـه ل عـا     
 ـر هـ  أا النســاء االر ـال دعملــ ا ل مفيـا مختلفــة     الر ـل. اأهـم تفســ  لهـذا الفــاقق ل الأ   

 مست دات الأ  ق المرتبطة بهذه المفيا مختلفة. اأا
 ل المائــة. اكــث ا مــا 6،1ابعــد تطبيــق الأازاا التر يحيــة المعياقدــة، دصــبح الفــاقق    -268

أسـبا)  اقد دك ا ناجما عا التمييـز أا عـا    ”الفاقق غ  الُمعلتل“د طلق على هذا الفاقق اسم 
 كا استنبا فيا بدلالة متغ ات قابلة للقيا . ادبين الشـكل الـ اق  أ نـاه أا الفـاقق      أارلم لا

الُمعلتل ل الأ ر  تلف مـا قطـاع إلى آاـر. افيمـا دتعلـق بالعـاملين الفنـيين االإ اقدـين ل          غ 
المائـة ل المت سـع،    ل 9،6القطاع الخاص، دبلغ الفاقق غ  الُمعلتل ل الأ ر بين المرأة االر ل 

د  د أي فاقق ل الأ ر ل قطاع البلددات. ال كلا هذدا القطـاعين، كانـت    بينما دكا  لا
. ال القطاعـات الأاـرلم، تنـاقأ الفـاقق     2012-2009ات ة التط قات قاكـدة ل الفتـرة   

 ـر علـى   ل الأ ر بين المرأة االر ل تدقيجيا. اعلى المسـت لم الإجمـالي، انخفـ  الفـاقق ل الأ    
 .2012-2005نقطة مئ دة ل الفترة  0،7نطاق الاقتصا  بأكمله  قداق 
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 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ 
 96،3 96،2 96 95،5 القطاع الخاص )العمال اليداد ا.     

 90،4 90،8 90،7 90،9 القطاع الخاص )الفني ا.
 99،3 99،4 99،6 99،4 البلددات

 95،4 95،4 95،2 95،3 مجال  المقا عات
 94،7 94،4 94،2 93،8 الدالة

  
 .الإحصا  السويأية هيئةوالم تب الوتني لصوساتة  المصادر: 
 

اأ رلم المكت  ال    لل سا ة تحليلا لنس  النساء االر ال العاملين ل المفيا الأكثـر    -269
علـى   . ادتضح ما التط قات2011 ا 2005 مفينة فيما بين عاميْ 355شي عا االبالغ عد ها 

مدلم تلك الفترة حدا  انخفاح  فيف ل التقسيم الجنساني لس ق العمـل ككـل. اإضـافة إلى    
ذلك، زا ت الال تلك الفترة نفسفيا نسبة النساء ل المفيا التي تَغلُ  فيفيا نسـبة الـذك ق بـأكبر    

  ق ة بينما نقصت نسبتفيا ل المفيا التي تَغلُ  فيفيا نسبة الإنا  بأكبر  ق ة.
ل ميــداا العمــل )انظــر أعــلاه ل   المســاااة بــين الجنســينلمف ضــية المعنيــة بتعزدــز أمــا ا  -270

المسـاااة  ))..، ففيي مكلفة بـاقتراا تـداب   كـا أا تعـزز      )أ. ا1-11الر ا  المتعلقة بالما ة 
ل ميداا العمل اأا تقلل فاقق الأ ر بين المرأة االر ل. االمف ضية مكلفة أدضـا   بين الجنسين

اهتماما للمسائل المتعلقة بالدال الع مْري اكيـف أا الااتيـاقات الـتي دقرقهـا الفـر        بأا ت لي
ما ما حياته  كا أا تك ا لها ع اق  ل مراحل تالية ما العمر. امـا المقـرق تقـد      ل اقت

 .2014التقردر المتعلق بهذا الاستقصاء ل اردف عا  
 

 ا الأير كعمال كملج المظالم المعني و ا حة التميي   
عمليات مرا عـة   أمين المظا  المع  بتكافؤ الفرص، أ رلم 2008-2007ل الفترة   -271

لمــدلم امتثــال أصــحا) الأعمــال للمقتضــيات المتعلقــة باتــاذ التــداب  الفعالــة. امــا أمثلــة هــذه  
ــة   ــاه، عمليــات المرا عــة   ” المرا عــة الملي نيــة“العمليــات، فضــلا عــا عملي ــ اق  اصــففيا أ ن ال

 تعلقة بفرق الإ فاء اقطاع الأغذدة االكنيسة الس دددة االحركة الرداضية.الم
بزدـا ة التـداب     كلتفت الحك مة أمـين المظـا  المعـ  بتكـافؤ الفـرص     ، 2006ال عا    -272

المت ـــذة لمرا عـــة ا عـــم الأعمـــال الـــتي دضـــطلع بهـــا أصـــحا) الأعمـــال بشـــأا الدقاســـات    
 1 245بعمليـة مرا عـة مملـت     المظا  المعـ  بتكـافؤ الفـرص   أمين الاستقصائية للأ  ق. اقا  

ــة اللقطــاع الخــاص دصــل مجمــ ع ال    عــاملين فيفيــا إلى مليــ ا  مــا  فيــات العمــل التابعــة للدال
ــد       شــ أ. اتمـثتـ ــ ــز  بالق اع ــل تلت ــات العم ــا  في ــد م ــل المزد ــة ل  ع ــذه المرا ع ل هــد  ه
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تحليلات ااطع العمل اللازمـة لتحقيـق   التنظيمية المتعلقة بالدقاسات الاستقصائية للأ  ق اال
المساااة بين الجنسين ل الأ ر  بقا لقان ا تكـافؤ الفـرص الـذي كـاا سـاقدا عندئـذ، اتقليـل        

قة ل الأ  ق بين المـرأة االر ـل. اترتضـ  علـى هـذه المرا عـة الملي نيـة ككـل         المبرض الف اقق غ 
تاذ تـداب  أاـرلم لتحقيـق المسـاااة ل     ل المائة ما  فيات العمل بدفع تس دات أا با 60قيا  

الأ ر بين المرأة االر ل اللذدا دؤ ي كل منفيما نف  العمل أا عملا مساادا ل قيمتـه لعمـل   
ل المائـــة مـــا  فيـــات العمـــل اكتشـــفت فـــ اقق  44الآاـــر. انـــتة عـــا المرا عـــة أدضـــا أا 

م وـف علـى    5 800 منطقية ل الأ ر سيتم تصحيحفيا. امملت هذه التس دات للأ  ق غ 
ل المائة منفيم ما النساء. اكانت النتائة الختامية الـتي الصـت إليفيـا هـذه العمليـة       90الأقل، 

ــا ة ملم ســة قــد حــدثت ل الأنشــطة المتعلقــة بالدقاســات الاستقصــائية للأ ــ ق،       هــي أا زد
ــال        اأا ــدلم  فيــات العمــل، اأا  ق ــة الامتث ــد زا ت ل ــة إنجــاز هــذا العمــل ق ــة بكيفي المعرف
 ردعات قد تعززت.للتش
، 2012ل عـا    مين المظا  المع  بالمسـاااة امنذ أا أُنشئت احدة المرا عة التابعة لأ  -273

 أُ ردت عمليات المرا عة التالية فيما دتعلق  يداا العمل:
ــا   •  ــدلم     2012ل ع ــة للدقاســات الاستقصــائية للأ ــ ق ل ــت مرا ع ــا  35، أُ رد م

افى نصــف هــذه الشــركات تقردبــا  قتضــيات     الشــركات المت ســطة الحجــم. اقــد أ   
القان ا بعد   لة تكميلية. ابعد ح الي سنة، كانت المرا عـة قـد تمتـت لنسـبة قـدقها      

 ل المائة ما الشركات. 90
أمـين  ، أُ ردت  قاسة على سبيل المتابعة للمرا عة الملي نية التي قا  بهـا  2013ل عا   • 

ت اطـع العمـل المتعلقـة بتحقيـق المسـاااة بـين       . اقا ع ـالمظا  المع  بتكـافؤ الفـرص  
ما  فيات العمل. اأمكا لمعظم الجفيـات أا تفيـد بـأا     470الجنسين ل الأ ر لدلم 

تـزال قيـد التنفيـذ.     الأعمال المتعلقة بتحقيـق المسـاااة بـين الجنسـين ل الأ ـر لـددفيا لا      
ل  90ابعد الحص ل علـى بعـ  المعل مـات التكميليـة، أصـبح ااضـحا أا أكثـر مـا         
بـالمعنى   المائة ما الجفيات المشم لة بالمرا عـة كانـت تـؤ ي أعمـالا  يـدة بقـدق كـا ٍ       

إلى أا الق اعـد التنظيميـة    أمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة    الذي دقصده القان ا. االأ 
المتعلقة بالدقاسات الاستقصائية للأ  ق االتحليلات ااطـع العمـل اللازمـة لتحقيـق     

 ل الأ ــر تــؤ ي إلى حــدا  تغــي ات إيجابيــة اأا الرقابــة الــتي المســاااة بــين الجنســين
 مؤثرة ل كلا الأ لين القص  االط دل. أمين المظا  المع  بالمساااةدزاالها 

، ل إ ـاق مفيمتـه الرقابيـة، برسـالة     أمين المظا  المع  بالمساااة، بعم 2012ال عا    -274
أا أكثـر اإلى جميـع قدـاح     10العـاملين لـددفيم    إلى جميع أصـحا) الأعمـال الـذدا دبلـغ عـد      
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ــا         ــات ع ــد. اتضــمنت الرســالة معل م ــالي ل البل ــيم الع ــداق  امؤسســات التعل ــال االم الأ ف
زامات أصحا) الأعمال امقـدمي الخـدمات التعليميـة باتـاذ تـداب  فعالـة مـا أ ـل تحقيـق          ـالت

يميــة إلى  انــ  معل مــات عــا المســاااة ل الحقــ ق االفــرص ل ميــداا العمــل االمنظ مــة التعل
ــ ا  الإقشــا دة. اشــرحت الرســالة أدضــا  اق      ــفيا مــثلا الم أمــين المظــا  المعــ   مــ ا  أاــرلم من

بصفته سلطة ققابية االجزاءات التي  كا أا د نظر ل ت قيعفيـا ل حالـة عـد  الامتثـال      بالمساااة
 للقان ا.

الجفيات الفاعلة الرئيسية انثلـي المجتمـع    تعاانه مع أمين المظا  المع  بالمساااةادباشر   -275
المدني بجملة اسائل، منفيا على سبيل المثال عقد ا تماعات شبكية لنقابات العمـال امنظمـات   
ــاق         ــا ل المع ــدلم للحــ اق اتب ــات الشــبكية منت ــذه الا تماع ــال. اتشــكل ه أصــحا) الأعم

 ساااة بين الجنسين ل الأ ر.ش فيفيا المسائل المتعلقة المـاالخبرات، اتشمل الأم ق التي ت ناقَ
ــ  بالمســاااة    ا  -276 ــين المظــا  المع ــة أم ــت الحك م ــة    كلتف ــة االدع د ــا ة أنشــطته الرقابي بزد
دتعلــق بالأعمــال الــتي تقــ   بهــا  فيــات العمــل بشــأا الدقاســات الاستقصــائية للأ ــ ق      فيمــا

ر التمييـز. ادسـري   اأعمال مؤسسات التعليم العالي بشأا التـداب  الفعالـة    ـ  قـان ا حظ ـ    
كرانـا  ملادين  9، اا صأ لهذا الغرح ما مجم عه 2014-2013هذا التكليف  يلة الفترة 

ــائة هــذا   أمــين المظــا  المعــ  بالمســاااة بلغ ـ. امــا المقــرق أا د ــســ دددة ــة بنت المكاتــ  الحك مي
 .2015 آذاق/ماق  1التكليف ل م عد أقصاه 

 
 الضماا الا تماعي .ـ)ه1-11الما ة   

ــأمين الا تمــاعي العمــل منــذ عــدة ســن ات ل إ مــاج       -277 ــة الســ دددة للت ت اصــل ال كال
ل مجـال تطبيـق نظـا  التـأمين الا تمـاعي. امـا المقـرق أا تضـع          المساااة بـين الجنسـين  منظ ق 

المسـاااة  ال كالة اطة تحد  الكيفية التي ستسفيم بها أنشطتفيا ل تحقيـق أهـدا  سياسـة تحقيــق     
مـبرق لهـا ل معالجـة     اما ذلك على سبيل المثال ألا ت  د أي ف اقق  نسانية لا ،بين الجنسين

 الأم ق التي تتأ بها ال كالة الا فيما تت ذه ما قراقات.
)معجــأ تقيــيم سياســاد  ” التغيُّــب المرلمــي لصمــركة ولصريــل “ ادفيــد التقردــر المعنــ ا   -278

 رضـي للمـرأة دزدـد بالمقاقنـة بالتغيُّـ      الم بأا التغيُّ  (٢:٢٠١١سوا العمل وسياساد التعصيم 
ــأمين         ــة الســ دددة للت ــال. اذكــرت ال كال ــياق تكــ دا أســرة ذات أ ف المرضــي للر ــل ل س
الا تماعي ل تقردر لها إلى الحك مة أا النساء اللاتي دضطلعا  سـؤالية قئيسـية عـا الأعمـال     

المرضــي عنــدما د كــ ِّات أســرة   بفياـزلية إلى  انــ  العمــل بــداا  كامــل دــز ا  احتمــال تغيُّ ــ ـالمنــ
المرضـي االمعل مـات    أ فال. اانظر أدضا المعل مـات الـ اق ة أ نـاه بشـأا مجمـ ع التغيُّـ        ذات

 )ا..1-11 )). ا5ال اق ة ل إ اق ما دتعلق بالما تين 
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ل المائة مـا الطلبـات المقدمـة مـا نسـاء للحصـ ل        42، اافق على 2012ال عا    -279
الذي د صر  مدلم الحياة بسب  إصابات العمل. اكـاا الـرقم المنـاور ل     علي المعا  السن ي

ل المائـــة. ابتكليـــف مـــا الحك مـــة، قامـــت المفتشـــية الســـ دددة للتـــأمين    56حالـــة الر ـــال 
القــراراد المتعصقــة با ــاباد “فــاقق، اأفــا ت ل تقردرهــا المعنــ ا الا تمــاعي بتحليــل هــذا ال

بأنهـا  ” المعـا  السـنوي مـألح الحيـاة نتيجـةً لصمـرض       - لجالمساواة بلج الجنس ـالعمل م  منظور 
ترلم أا التفسـ  الرئيسـي لهـذا الفـاقق هـ  التقسـيم الجنسـاني السـائد بدق ـة كـب ة ل سـ ق            
العمل ل الس دد. الدلم المقاقنة بـين الر ـل االمـرأة ل إ ـاق الصـناعة ال احـدة، تتضـح ضـآلة         

ــنح ا    ــى م ــة عل ــفيما ل نســبة الم افق ــ اقق بين ــددر المفتشــية أا أحــد    الف ــا  الســن ي. ال تق لمع
التفس ات المحتملة للفـ اقق ل مـنح المعـا  السـن ي مـدلم الحيـاة بسـب  إصـابات العمـل هـ            
الكثرة النسبية للبح   المتعلقة ببيئة العمل ل حالة المفيا التي تس   فيفيا عـا ة نسـبة الـذك ق.    

عــ  بتقيــيم التكن ل  يــا الصــحية    اعلــى ضــ ء هــذا التقــددر، سي صــدق المجلــ  الســ ددي الم      
استعراضات مستكملة للمعاق  التي تـبرز أ يـة بيئـة العمـل فيمـا دتعلـق بالإصـابة بـالأمراح،         

 اسي لي اعتباقا ااصا ل هذا الصد  لبيئات عمل المرأة.
ال الســن ات الأاــ ة، انخفــ  مجمــ ع التغيُّــ  المرضــي ل الســ دد انخفاضــا حــا ا.    -280

ل المائــة. امــا ّ   47لمرضــي للمــرأة دفــ ق التغيُّــ  المرضــي للر ــل بنســبة قــدقها   االتغيُّــ  ا
اتذت الحك مة عد ا ما التداب  بهذا الصـد . اعلـى سـبيل المثـال، أبرمـت الحك مـة امجـال         

ل عمليـة الإ ـازات المرضـية. اافقـا      المساااة بـين الجنسـين  المقا عات اتفاقا دفيد  إلى كفالة 
المســاااة بــين مجلــ  مــا مجــال  المقا عــات بتنفيــذ اطــة عمــل لتحقيــق    لــذلك، ســيق   كــل 

ل عملية الإ ازات المرضـية، تشـمل أهـدافا للأ لـين القصـ  االط دـل، ايجـري بعـد          الجنسين
المجلـ   أدضـا   كلتفـت الحك مـة  ذلك قصدها ب اسطة مؤشرات ت صاإ اصيصا لهذا الغـرح. ا 

المبــا ئ الت  يفييــة الــتي أصــدق ا ال كالــة  عمــا   بتحليــل الــ    للصــحة االرعادــة الا تماعيــة
 لاتاذ القراقات المتعلقة بالإ ازات المرضية ما منظ ق  نساني.

 
 الأاخاص ذوو الإعاقة  

ت  ــد الأســ  الــتي تقــ   عليفيــا السياســة المتعلقــة بالإعاقــة ل اطــة العمــل ال  نيــة      -281
. ال المتابعــة (٧٩: ١٩٩٩/٢٠٠٠)الوثيقــة الح وميــة   ”مــ  مــري  إلى مــوات   “المعن نــة 

ــاا       ــة )البي ــة بشــأا السياســة المتعلقــة بالإعاق ــة لخطــة العمــل ال  ني ــة االختامي  2009/19الثالث
.، أاضحت الحك مة أا أهدا  السياسة المتعلقة بالإعاقة ات  فيا ا ستظل كمـا هـي،   166:

اقك ا مشـاقكة تامـة   أي تصميم المجتمع على    دتيح لذاي الإعاقة ما جميـع الأعمـاق أا دش ـ  
ل الحياة الا تماعية، ادكفل المساااة ل الظرا  المعيشية بين الفتيات االفتيـاا ذاي الإعاقـة   
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ابين النساء االر ال ذاي الإعاقة. اسيظل هذا العمل م  فيا إلى تحددد اإزالـة الحـ ا ز الـتي    
التامة ل المجتمـع، امنـع    تحر  ذاي الإعاقة ما الفتيات االفتياا االنساء االر ال ما المشاقكة

التمييز امكافحته، اتمكين ذاي الإعاقة ما الأ فال االشبا) االكباق ما التمتـع بالاسـتقلال   
ــر المصــ .  ــاة      احــق تقرد ــة ل الحي ــتي تقــ   عليفيــا مشــاقكة ذاي الإعاق ــا ئ ال اهــذه هــي المب

  ل.المجتمعية ادنطلق منفيا مطل  تحقيق المساااة الجنسانية بين المرأة االر
 2013ل تقردـره المرحلـي لعـا      المجل  ال    للصحة االرعادـة الا تماعيـة  االُأ   -282

إلى أا الر ال دتلق ا اـدمات أكثـر نـا تتلقـاه النسـاء ل إ ـاق القـان ا المتعلـق بتقـد  الـدعم           
ــة معينــة، اأا هــذا الأمــر دنطبــق علــى جميــع      االخــدمات للأشــ اص المصــابين بعاهــات اويفي

اهــذا الفــاقق كــب  ب  ــه اــاص فيمــا دتعلــق بالإقامــة القصــ ة الأمــد، االخــدمات الخــدمات. 
هذه الخـدمات. ال عـا     الغ ثية، االإشرا  القص  الأمد، حيم دتلقى الفتياا االر ال ثلثيْ

ــد  2010 ــة   ، ق ــة الا تماعي ــ    للصــحة االرعاد ــ  ال ــة لأســبا) هــذا    المجل ــيلات متعمق تحل
تلــك التحلــيلات أا  ــزءا مــا الفــ اقق الجنســانية ل عــد  الخــدمات نتــائة تــنـــت الفــاقق. ابي

ــاا االر ــال أكــبر مــا عــد         ــأا عــد  المشــم لين بهــذه التش يصــات مــا الفتي ــه ب  كــا تعليل
 االنساء. الفتيات
اتفــ ق النســاء ذاات الإعاقــة الر ــال ذاي الإعاقــة مــا حيــم المســت لم التعليمــي.      -283

ء ل ميـداا العمـل المـدف ع الأ ـر أ نى مـا نسـبة الر ـال.        اعلى الرغم ما ذلك، نسـبة النسـا  
ــال      ــالي للر ـ ــت لم المـ ــا المسـ ــر مـ ــة أضـــعف هـــ  الآاـ ــاء ذاات الإعاقـ ــالي للنسـ االمســـت لم المـ

ــة. ااف ذاي ـــقـالإعاق ــة لتنفي ـ ــتراتيجية الحك م ـــا لاس ـــذ السياسـ ــرة   ـ ــة ل الفت ــة بالإعاق ة المتعلق
 ل المعيشية للنساء ذاات الإعاقة.، تم ص إ نظا  لتحسين قصد الأح ا2011-2016

 
 بيئة العمل اما إلى ذلك )ا.1-11الما ة   

الهيئة السـ دددة لشـؤاا بيئـة العمـل بصـ إ اتنفيـذ        كلتفت الحك مة، 2011ل عا    -284
أنشطة ااصة لمنع استبعا  النساء ما ميداا العمل بحجة المشاكل المتصلة ببيئة العمل. اد قصـد  

، ت ف  مزدد ما المعرفة ببيئـة عمـل المـرأة    2014-2011ي سيستمر للفترة بهذا التكليف، الذ
ر الإصـابات  ـ ــاق مخا ــي لاستشعـاالت صل إلى  رق أفضل للاستعمال ل سياق العمل الإشراف

ــات        - العضــلية ــاق  االمعل م ــع المع ــا قة أنشــطة للفحــأ اتجمي ــذه المب ــة. اتشــمل ه العظمي
فنية. اتم إصداق استعراضات عامة للمعـاق  ذات الصـلة   اص إ الأسالي  اتط در الخبرات ال

 .2012ابدأت أالى أنشطة الفحأ ل عا   2012 ا 2011 ل عاميْ
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ل  المســاااة بــين الجنســينالحك مــة مف ضــية لتعزدــز تــنـــت اافقــا لمــا ذُكــر أعــلاه، عي   -285
ح ال الم تلفــة ميــداا العمــل. اإحــدلم مفيــا  هــذه المف ضــية هــي إتاحــة المعــاق  المتعلقــة بــالأ 

 للنساء االر ال ل ميداا العمل.
ــة      2009ال عــا    -286 ــة العمــل بالاضــطلاع بحمل ــة الســ دددة لشــؤاا بيئ ، كُل فــت الهيئ

معرفية اإعلامية للتصدي لمماقسة العنـف االتفيددـد ل ميـداا العمـل. اتضـما  ـزء مـا هـذا         
 مليــ ا 14التكليــف مــا مجم عــه  . اا ف ــر لهــذاالمســاااة بــين الجنســينالتكليــف تطبيــق منظــ ق 

. اكــاا أحــد أغــراح تلــك الحملــة نشــر المعــاق   2010-2009ل الفتــرة  كرانــا ســ دددة
 المت افرة لدلم ال كالة بهد  منع حالات التفيددد االعنف.

 
ــرأة   2-11الما ة    ــد المـ ــز ضـ ــى التمييـ ــاء علـ ــل  القضـ ــداا العمـ ــزااج   ل ميـ ــب  الـ بسـ

 الأم مة أا
ــى التللا ــلاع ع  -287 ــا ة   ل ــق بالم ــر المتعل ــاقدر الســ دد   -)أ.2-11قرد ) .، انظــر أدضــا تق

 )أ..13 )). ا5 ا 4السابقة االأ زاء ال اق ة ل هذا التقردر بشأا الم ا  
، ال عـا   المسـاااة بـين الجنسـين   ، بدأ تطبيـق منحـة تتعلـق ب   2008 تم ز/د ليه 1ال   -288

نحـة لتيسـ  اسـتعماله اففيمـه. ا يـم      أُ ري تبسيع لبع    ان  الإ راء المتعلـق بالم  2012
هذه المنحة للأمفيات الاباء ورافا أفضل تيسر لهم تحمل مسـؤالية فعليـة عـا أ فـالهم اـلال      

ال كالة السـ دددة للتـأمين الا تمـاعي بالإفـا ة عـا كيفيـة        كلتفت الحك مةالإ ازة ال الددة. ا
ادــبين تقردــر ال كالــة، بنــاء علــى  للأغــراح المقصــ  ة منــفيا. المســاااة بــين الجنســينأ اء منحــة 

ت  د لددفيم معرفة كافيـة  نحـة     قاسة استقصائية لاباء الجد  بطردقة الاستبياا، أا الآباء لا
، الكــا لا تتــ افر معل مــات كافيــة للجــز  بالســب  ل هــذا الــنقأ ل  المســاااة بــين الجنســين

تامـة مـا المعل مـات الـتي ت فرهـا      المعرفة الا بالسب  الذي يجعل الآبـاء لا دسـتفيداا اسـتفا ة    
، اتـذت ال كالـة مجم عـة متن عـة مـا      2013ال كالة الس دددة للتأمين الا تمـاعي. ال عـا    

 التداب  لزدا ة قن ات المعل مات الم  فية إلى الآباء التيس  الت طيع للإ ازة ال الددة.
د  مناور لل ـدمات  ، بدأت الحك مة تتيح إمكانية التمتع بخصم ضر2009ال عا    -289

زلية، دتمثل أحد أغراضه ل تيس  الجمع بين العمل االحيـاة الأسـردة علـى النسـاء االر ـال      ـالمن
على قد  المساااة. اأي تفي  للضرائ  دتيح للأسر مزددا ما الفـرص لشـراء الخـدمات الـتي     

لخص ص، مـا زدـا ة   تجعل الحياة الي مية أكثر دسرا. اهذا الإ راء سيمك ا النساء، على ا ه ا
 فترة بقائفيا ل س ق العمل.
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مـا أ ـل تعزدـز الحظـر الـذي       الإ ازة ال الددـة ، ع دِّل قان ا 2006 تم ز/د ليه1ال   -290
دفــرح علــى صــاح  العمــل ألا إــر   الــ  الت وــف أا الم وــف لددــه مــا المســاااة بغــ ه      

ل المثـال، معاملـة الشـ أ    اهـذا الحرمـاا دعـ ، علـى سـبي     لأسبا) تـرتبع بالإ ـازة ال الددـة.    
الإ ازة ال الددة معاملة مجحفة فيمـا دتعلـق بـالأم ق المتصـلة بـالأ ر أا اا بـات العمـل أا         ذي

 التدقد  أا الترقية. اتشمل هذه الحمادة الم وفين ا ال  الت وف أدضا.
، زا ت نســبة الأ فــال الــذدا تعمــل أمفيــا م بــداا   2012-2000ااــلال الفتــرة   -291

دزال ه  أا االد الأ فـال هـ     نقاط مئ دة، اإا كاا ال ضع الأكثر شي عا لا 7قداق كامل  
، زا ت نسـبة الأ فــال الــذدا  2012 ا 2000 الـذي دعمــل بـداا  كامــل. افيمــا بـين عــاميْ   

ل  82ل المائـة إلى   79نقـاط مئ دـة، اذلـك مـا      3تعمل أمفيا م عملا مدف ع الأ ر  قداق 
 ل المائة. 92ل المائة إلى  90ناورة ل حالة الآباء ما المائة. ازا ت النسبة الم

ــاني/ن فمبر ال   -292 ــردا الثـ ــة ، 2012 تشـ ــت الحك مـ ــأمين    كلتفـ ــ دددة للتـ ــة السـ ال كالـ
الا تمــاعي بــإ راء  قاســة للإ ــازة ال الددــة تتقصــى الفــرص الــتي تتــيح للأســر ذات الأ فــال  

بين نتــائة الدقاسـة أا النسـاء، ل المت ســع،   الصـغاق أا تجمـع بـين العمــل االحيـاة الأسـردة. ات ـ     
شفيرا، بينما دطالبن باستحقاقفيا لأدـا  الإ ـازة ال الددـة     15،3دأاذا إ ازة االددة مقداقها 

أشـفير،   3،8أشفير. أما الر ال فإنهم، ل المت سع، دأاذاا إ ـازة االددـة مقـداقها     9،5عا 
شفير. ادتناور تغ  ت زدـع الإ ـازة    2،2ا بينما دطالب ا باستحقاقفيم لأدا  الإ ازة ال الددة ع

ال الددــة مــع تغــ  ت زدــع العمــل المــدف ع الأ ــر اغــ  المــدف ع الأ ــر. احينمــا دزدــد النســاء     
زلية اأعمــال ـاالر ــال حصــتفيم مــا الإ ــازة ال الددــة، دــؤ اا قســطا أكــبر مــا الأعمــال المن ــ 

 الرعادة، اتنقأ حصتفيم ما العمل المدف ع الأ ر.
سـن ات )سـا انتـفياء     8، حينما بلغ سـنفيم  2004ة الأ فال الم ل  دا ل عا  ال فئ  -293

ل المائــة منــفيم قــد  لــ  اســتحقاق الإ ــازة ال الددــة   59الاســتحقاق.، كــاا الأ) ل حالــة 
ــد عــا    ، 2004-2002د مــا. افيمــا دتعلــق بالأ فــال الم لــ  دا ل الفتــرة       60 قــداق دزد

منـفيم ل كـل سـنة بالاسـتحقاق حـتى عـا دـ   ااحـد.          ل المائـة  10دطال  الأ) ل حالـة    
 ل المائة.. 2)اكانت النسبة المناورة ل حالة الأمفيات ح الي 

كـان ا   1ان ف ذت التغي ات التي أُ ردت للق اعد التنظيمية للإ ازة ال الددة بدءا ما   -294
ر الجــزء المتعلــق . اللا ــلاع علــى مزدــد مــا المعل مــات بهــذا الصــد ، انظ ــ  2014 الثاني/دنــادر

 .13 بالما ة
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ايج ز للمرأة، الـتي د حظـر عليفيـا الاسـتمراق ل عملـفيا بسـب  مخـا ر ل بيئـة العمـل،            -295
تحصل أدضـا علـى الاسـتحقاق المتعلـق بالحمـل. اللا ـلاع علـى مزدـد مـا المعل مـات بهـذا             أا

 .4الصد ، انظر الجزء المتعلق بالما ة 
 

 3-11الما ة   
 بلاإ بهذا الصد .لا شيء للإ  -296

 
 الخدمات الصحية االطبية - 12الما ة   

 .41 ا 35تين تشتمل المعل مات المعراضة أ ناه على مراعاة الت صي  -297
 

 1-12الما ة   
، اتسع نطاق حظـر التمييـز بسـب     2009عندما بدأ نفاذ قان ا حظر التمييز ل عا    -298

 دمات الصحية االطبية.ن ع الجن  فأصبح كامل النفاذ ل مجال الخ
 للشـكاالم ذات الصـلة  تحلـيلات   2009ل عـا    أمين المظا  المع  بالمسـاااة اأ رلم   -299

أا الأفرا  االجماعات لا تت افر لهم على قد  المساااة فرص الحصـ ل علـى الرعادـة ل    أوفيرت 
علـى مـدلم    لمسـاااة أمين المظا  المعـ  با مجال الخدمات الصحية االطبية. ابناء على ذلك، أنجز 

فترة  اازت سنة انصفا أعمالا انص  التركيز فيفيا على الحق ل المساااة ل فـرص الحصـ ل   
الحـق ا المسـاواة ا  ـرص الحصـول     “ على الخدمات الصحية االطبية. ادصف التقردر المعنـ ا 

شـ اص  ، كيـف دتـأثر الأ  أمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة    ما ااقع تجربـة  ، ”عص  اةأماد الطبية
سلبا بفعل التفااتات المتصلة بسب  ما أسبا) التمييز،  ا فيفيا نـ ع الجـن . ا لُـأ التقردـر     
إلى أا الانتماء العرقي االإعاقة  ا أكثر أسبا) التمييز شـي عا ل الشـكاالم المتلقـاة. ادنطبـق     

دلــي هــذدا الســببين ل ذلــك نــ ع  . اهــذا علــى مقــدمي الشــكاالم مــا النســاء االر ــال معــا 
لجن  االميل الجنسي. ادزدد عد  النساء عا عد  الر ال اغ هم )الأشـ اص مغـادرا اله دـة    ا

الجنسية أا الأش اص الـذدا لا دردـداا تحددـد ه دـا م الجنسـانية. نـا دبلغـ ا عـا تعرضـفيم          
للتمييز المرتبع بن ع الجـن  أا الميـل الجنسـي. ادتعلـق معظـم الشـكاالم  جـال  المقا عـات،         

 ذلك مقدم  الخدمات ل القطاع الخاص.دليفيا ل   
ــا    -300 ــة مشــتركة بــين        2011ال ع ــة  بفي ــة ال  ني ــات الفاعل ــا الجفي ــد  م ، شــكتل ع

ال كــالات االمنظمــات مــا أ ــل تحقيــق المســاااة ل ميــداا الرعادــة الصــحية االطبيــة. اتتــ لى   
أمـين  هيئـة، منـفيا    20 تنسيق هذه الجبفية، التي تضمالرابطة الس دددة للسلطات االمنا ق المحلية 

 .المظا  المع  بالمساااة
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اتلاحــذ الحك مــة حــدا  تحســا ل الســن ات الأاــ ة فيمــا دتعلــق بــالف اقق بــين      -301
المجلـ   النساء االر ال ل مجال الخدمات الصحية االطبية. االي   تـبين التقييمـات الـتي يجردفيـا     

 ـه عـا ، فـ اقق غـ  مـبرقة بـين النسـاء        أنـه لا ت  ـد، ب    ال    للصحة االرعادة الا تماعيـة 
االر ال فيما دتعلق  جالات الرعادـة االعـلاج، امنـفيا مـثلا قعادـة مرضـى الشـرادين التا يـة.         
بيد أنه لا تزال ت  د أمثلة لحالات تتلقى فيفيا النساء قعادة أس أ نا دتلقاه الر ال فيمـا دتعلـق   

نساء أس أ عا ة  ما حالة الر ال ما حيـم  بنف  الظرا  الطبية. اعلى سبيل المثال، حالة ال
 ق ة حدة البصر لدلم إ راء عملية إزالة إعتا  عدسة العين، نا دـدل علـى أنهـا دقضـين فتـرة      

 أ  ل انتظاقا لإ راء العملية لها. بيد أا هذا الفاقق بدأ ل التناقأ منذ بدادة التسعينات.
اقنــات علنيــة لــدق ات  ــ  ة  ، تــدعم الحك مــة عمليــة إ ــراء مق2006امنــذ عــا    -302

الخدمات الصـحية االطبيـة مـا منظـ قات ع امـل شـتى، مثـل النتـائة الطبيـة، اتجـاق)           افعالية 
اهنـاث عـد  كـب  مـا المؤشـرات دـدل        المرضى، امدلم تيسُّر الحص ل على الخدمة، االتكلفة.

ــة ل    ــ اقق إقليمي ــى ا ــ   ف ــين الر ــال االنس ــ    عل ــ اقق ب ــة اف اء. الخــدمات الصــحية االطبي
االغرح ما إ راء هذه المقاقنات ه  إضفاء الشفافية على الخدمات الصحية االطبيـة، اتـ ف    

التحفيز على المزدـد مـا الـتعللم اتحسـين النتـائة ل      شـيء المعل مات اللازمة للنقا ، اقبل كل 
ى مجــال الخــدمات الصــحية االطبيــة. اتمثــل المقاقنــات العلنيــة أ اة فعالــة ل مضــماق العمــل عل ــ 

تحسين الرعادة الصحية. اعند المقاقنة بفترات القيا  السابقة، تبين هـذه المؤشـرات أا النتـائة    
 ل المائة. 73قد تحسنت بنسبة قدقها  2013فيما دتعلق بالنساء حتى عا  

اقد اعتمـدت الحك مـة اسـتراتيجية لكفالـة الجـ  ة اتعزدـز المسـاااة ل مجـال الرعادـة            -303
علـى الفـ اقق بـين الفئـات     اهذه الاستراتيجية تسلع الضـ ء   .2016-2012الصحية للفترة 

ــة ــتي تشــكل      الم تلف ــة، ال ــة الصــحية، االفــ اقق الجغرافي ــف مجــالات الرعاد ، االفــ اقق ل مختل
التحددات الماثلة أما  تحقيق مزدد ما المساااة ل ميداا الرعادـة الصـحية. اعلـى سـبيل المثـال،      

ــ  لل   ــة ا ــ     ان ــة ل إ ــاق الخــدمات    لاحظــت الحك م ــات الم تلف ــة الفئ قصــ ق ل معامل
ــة. امــا   تتضــما الأعمــال المدق ــة ل الاســتراتيجية إعــدا  مجم عــة تــداب       الصــحية االطبي
تدقدبية لم وفي الرعادة الصحية بشأا المعاملة ل إ اق الخدمات الصحية االطبية. اتغطي هـذه  

 تمييز.المجم عة التدقدبية جميع الع امل المسببة لل
اتتمثل إحدلم الأال دات المفيمة ل هذا السياق ل كفالة أا دك ا المـرد  ل اَضْـعٍ     -304

قــان ا بشــأا المرضــى دســتفيد  تــدعيم ات ضــيح اضــع   قــ ي. اقــد اقترحــت الحك مــة ســاّ 
اتعزدز سلامته امشاقكته احقه ل تقردـر مصـ ه. اسـيبدأ نفـاذ هـذا القـان ا الجددـد         المرد 

 .2015 اني/دنادركان ا الث 1 ل
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ــاق ال   -305 ــا       2014 آذاق/م ــره الســن ي لع ــال تقرد ــ  بالأ ف ــين المظــا  المع ــد  أم ، ق
اقكز فيه تركيزا ااصا على م ض ع الاعتلال الذه . اأ لم ذلـك التقردـر إلى اتـاذ     2013

 المجلــ  الــ    للصــحة االرعادــة الا تماعيــة عــدة تــداب . اكــاا أحــد هــذه التــداب  تكليــف  
 حليل أسبا) التمثيل الزائد للفتيات ل فئة المرضى الخاضعين لتداب  إ باقدة.بت

، http://www.1177.seاتم إنشــاء م قــع شــبكي بشــأا الخــدمات الصــحية االطبيــة،         -306
ــة عمــل الخــدمات الصــحية       دتضــما معل مــات دســفيل الا ــلاع عليفيــا بعــدة لغــات عــا كيفي
االطبية، اكيفية العث ق على الجفيـة المناسـبة للحصـ ل علـى الرعادـة،  ـا ل ذلـك، علـى سـبيل          
المثــال، تفاصــيل نقــاط الاتصــال لــدلم مراكــز الأســرة. اأُنشــئت علــى الإنترنــت أدضــا عيــا ة     

، االجـــن ، تقـــد  معل مـــات عـــا الجســـم، االحـــ ، االصـــداقة  - www.umo.se -للشـــبا) 
االعا ات المعيشية، االعنف، االانتفياكات، االشع ق بالاعتلال. ااضطُلع أدضا  بـا قة ااصـة   

لغـة مـا لغـات الأقليـات. اللا ـلاع علـى مزدـد مـا          12لترجمة هذدا المـ قعين الشـبكيين إلى   
 المعل مات بهذا الصد ، انظر أ ناه.

 
 اد القوميةتمياد إلى الأقصيـمعصوماد خا ة ع  النسا  المن  

لا ت جمِّــع الســ دد إحصــاءات قسميــة بشــأا الانتمــاءات العرقيــة للأشــ اص. اإظــر      -307
ــا ّ          ــي. ام ــاء العرق ــبين الانتم ــتي ت ــات الش صــية ال ــات الش صــية معالجــة البيان ــان ا البيان ق

دتسنى للس دد تقد  إحصاءات كاملة بشأا صـحة النسـاء المنتميـات إلى الأقليـات الق ميـة.       لا
، البيانات المتعلقـة بال ضـع الصـحي    لتمكا ما بحم الاحتيا ات االظرا  اللازمة لتجميعال

  الت صل عندئذ إلى الأسالي  التي  كا أا تناس  كل فئة ما تلك الفئات،كُل فـت ال كالـة   
الس دددة للصحة العامة )المعفيد ال    للصحة العامة سابقا. بعقـد منتـدلم للتشـااق مـع نثلـي      

 .2014ت الق مية. اقُدِّ  تقردر اتامي عا ذلك ل قبيع عا  الأقليا
ــات       ،2010ال عــا    -308 ــة  قاســة عــا صــحة الأقلي ــ    للصــحة العام ــد  المعفيــد ال ق

كيـف حـال   “ فا  ل تقردر تلك الدقاسة المعن اـالق مية اأ ا فيا الحياتية اأح الها المعيشية. اد 
إلى المعرفــة لــدلم ال كــالات الحك ميــة فيمــا دتعلــق   ب  ــ   افتقــاق ”كقصيــاد الســويأ القوميــة؟

بال ضع الصحي للأقليات الق مية اب     حا ة إلى اتاذ تداب  لتحسـين الصـحة ل أاسـاط    
الأقليات الق مية على مختلف المست دات ل المجتمع. افيما دتعلق بنساء  ائفة الراما على ا ـه  

ه إلى  سـامة أعبـاء   ـن ـَـالدقاسـة مـا إ فيـا  د رِ عْ    ا تمـت مقابلتـفيا ل إ ـاق   َـ ــالتحددد، تعـاني م 
زل. ال تقددر التقردر أا المعل مات الصحية المتاحـة حاليـا لا تصـل إلى الأقليـات     ـالعمل ل المن

ــد أتيحـــت للبلـــددات الخمـــ  المشم  ـــ لـالق ميـــة. اقـ ـــبـة ل الأنشـــطة التجردــ ــة ل ـيـ ة المدق ـ
ــة الر    ــاج  ائف ــة بإ م ــتراتيجية المتعلق ــى مــنحٍ      الاس ــات للحصــ ل عل ــد  بطلب ــا إمكانيــة التق ام

http://www.1177.se/
http://www.umo.se/
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لاسـتعمالها ل ت ويـف اتـدقد  إعلامـيين صـحيين ذاي كفـاءة ل الت اصـل بلغـة الرامــا ال         
الإحا ة بثقافتفيم، مع التركيز بصفة ااصـة علـى نسـاء افتيـات الرامـا. اتفيـد البلـددات الـتي         

يته بالنسبة إلى الحالة الصحية للفئـة  ت فر ادمات الإعلاميين الصحيين بأا هذا العمل أثبت أ 
المســتفيدفة. اقــد ســاعد الإعلاميــ ا الصــحي ا مــا اــلال عملــفيم الفنــيين الم تصــين بالرعادــة  
الصحية على زدا ة معرفتـفيم بثقافـة  ائفـة الرامـا اأح الهـا الحياتيـة. ال ال قـت نفسـه، تفيـد          

دا تحسـنا ل صـحتفيا العامـة    نساء افتيـات الرامـا المشـاقكات ل الأنشـطة الم تلفـة بـأنها يج ـ      
 الخدمات الصحية االطبية.ادشعرا  زدد ما الثقة ل 

كُل فـت  ابغية الحص ل على ص قة أفضل للأاضاع الحياتيـة االصـحية لنسـاء الرامـا،       -309
ــة الســ دددة للصــحة العامــة ل عــا     ــة بــإ راء  قاســة متعمقــة   2012ال كال للأاضــاع الحياتي

لراما. ااستفيد   زء ما هذه الدقاسة تحددد ما الذي تتلقـاه حاليـا   االصحية لنساء افتيات ا
نساء افتيات الراما ما الدعم اما هي المعـاق  الم  ـ  ة لـددفيا عـا الـدعم المتـاا حاليـا ل        

 .2015 تشردا الأال/أكت برالمجتمع. اما المقرق تقد  التقردر المتعلق بهذا التكليف ل 
إلى جميـع السـ دددين تـ فر لهــم الـدعم بشـأا الصــحة       اهنـاث حاليـا اـدمات م  فيــة     -310

ه هذه المسائل ما حساسية شـدددة لـدلم  ائفـة الرامـا،     ـالجنسية االإنجابية. انتيجة لما تتسم ب
وفيــر مــا   كــا أا دصــع  اصــ ل هــذه الخــدمات إلى نســاء افتيــات الرامــا. ابنــاء علــى مــا 

بـأا   لـ  الإ اقي لمقا عـة اسـتكفي     المجكُل ـف  قغبات ل الح اقات مع نساء افتيـات الرامـا،   
الشــؤاا المتعلقــة بإنشــاء ادمــة هاتفيــة مجانيــة لإســداء    2014-2012دــدق  اــلال الفتــرة 

المش قة إلى نسـاء افتيـات الرامـا بشـأا الصـحة الجنسـية االإنجابيـة، امـا دتعلـق أدضـا بت زدـع            
ق بهـــذا التكليـــف ل الم صصـــات الماليـــة اللازمـــة لـــذلك. امـــا المقـــرق تقـــد  التقردـــر المتعل ـــ 

 .2015 آذاق/ماق 
 

 2-12الما ة   
 لا شيء للإبلاإ بهذا الصد .  -311

 
 الاستحقاقات الا تماعية االاقتصا دة، االمجتمع المدني - 13الما ة   

تقد  الحك مة كل سنة بيانـا لمتابعـة ت زدـع المـ اق  الاقتصـا دة بـين النسـاء االر ـال،           -312
 يزانية.اذلك ل مرفق لمشراع الم

 
 الحق ل تلقي الاستحقاقات الأسردة )أ.13الما ة   

 ل هذا التقردر. 2-11 ا 5الما تين الأ زاء المتعلقة بانظر التقاقدر السابقة للس دد ا  -313
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ــة          -314 ــة المالي ــي الاســتحقاقات المشــم لة ل السياس ــة للحــق ل تلق ــد المنظ م ــر  الق اع ات
ــان ا ا  ــة بالأســرة، ل ق ــيمين أا     المتعلق ــأمين الا تمــاعي. ادغطــي هــذا الحــق الأشــ اص المق لت

 العاملين ل الس دد، اه  بذلك متعا ل بالنسبة إلى ن ع الجن .
اتشمل الاستحقاقات المشم لة ل السياسة المالية المتعلقة بالأسرة استحقاقات عامـة،    -315

االاســتحقاق ال الــدي مثــل بــدل الأ فــال، ااســتحقاقات تأمينيــة، مثــل الاســتحقاق ال الــدي  
 المؤقت، ااستحقاقات مشرا ة بااتباق الاحتيا ات، مثل بدل السكا ا عم الإعالة.

، اعتمـــد البرلمـــاا التعـــددل المقتـــرا مـــا الحك مـــة 2013 تشـــردا الثـــاني/ن فمبرال   -316
حينما تكـ ا حضـانة الطفـل مشـتركة     دقضي هذا التعددل بأنه . الق اعد صر  بدل الأ فال

لددا، د دفع لكل منفيما نصـف بـدل إعالـة الطفـل، إذا   دكـا ال الـداا قـد حـد ا لمـا          بين ال ا
د صر  البدل. اإذا كانت إقامة الطفـل تبا ليـة بـين ال الـددا، د ـدفع لكـل منـفيما نصـف بـدل          
ــة علــى       ــة الطفــل، إذا أثبــت الطــر  الــذي دردــد تقســيم البــدل أا الإقامــة ســتك ا تبا لي إعال

أغلبية هذه الاسـتحقاقات إلى الأ . اقـد بـدأ نفـاذ هـذه الأحكـا  ل        الأق ح. االي  ، ت صر 
 .2014آذاق/ماق   1

البرلماا إ راء إصلاحيا للاستحقاق ال الدي. اأصبحت القاعـدة أنـه فيمـا    اقد اعتمد   -317
ــ  دا ل    ــال الم ل ــق بالأ ف ــادر  1دتعل ــان ا الثاني/دن ــتحقاق    2014 ك ــده، د صــر  الاس أا بع

د مـــا لكُـــلل مـــا ال الـــددا  240د مـــا للطفـــل ال احـــد، اب اقـــع  480 عـــه ال الـــدي لمـــا مجم
المتشاقكين ل حضانة الطفل. ابعد د   بلـ إ الطفـل الرابعـة مـا العمـر،  كـا  لـ  صـر          

د مـا. الكـا الحـق ل صـر  الاسـتحقاق لهـذه المـدة         96الاستحقاق المتعلـق بـه لمـدة أقصـاها     
سـن ات فقـع  بقـا للق اعـد السـابقة.       8ة، الـي   سـن  12دظل قائما إلى أا دبلغ سـا الطفـل   

االمقص   بهذا المقترا ه  ت ضيح أا الاستحقاق ال الدي م  ه أساسا إلى قعادة الطفـل اهـ    
،  كــا 2012 كــان ا الثاني/دنــادر 1صــغ  ال أشــد الحا ــة إلى تلــك الرعادــة. ااعتبــاقا مــا 

د مـا اـلال السـنة     30ال قت لمـدة  الطفل الحص ل على الاستحقاق ال الدي ل نف   ل الديْ
ــاق لل الــددا. ال عــا       ــة الااتي ، بلــغ 2013الأالى مــا عمــر الطفــل لإتاحــة المزدــد مــا حرد

ــى الاســتحقاق ال الــدي مــا النســاء        ــ ع الحاصــلين عل  امــرأة امــا الر ــال   416 476مجم
ا  ، بلـغ مت سـع عـد  أد ـ   2008ق لا. افيما دتعلق بالأ فال الم ل  دا قبـل عـا     340 246

دــ   ل حالــة المــرأة  301ســن ات  4الاســتحقاق ال الــدي المســتعملة حــتى بلــ إ ســا الطفــل  
منحة بشأا المساااة بين الجنسـين، انظـر الجـزء    ـاِّ د ما ل حالة الر ل. افيما دتعلق بس 72 ا

 .2-11المتعلق بالما ة 
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ــا    -318 ــاقا م ــادر  1ااعتب ــان ا الثاني/دن ــد المســت لم الأساســي للا  2013 ك ــتحقاق ، زد س
ــا  الاســتحقاق      ــددا المن فضــي الــدال أا المنعــدمي الــدال. اعــد  أد ــة ال ال ال الــدي ل حال
ال الـدي بالمسـت لم الأساســي الـتي تسـتعملفيا النســاء أكـبر بقـدق ملمــ   مـا العـد  المنــاور ل         

النسبة المئ دة للأدا  المصرافة بالمسـت لم الأساسـي مـا     ناهزت، 2013حالة الر ال. ال عا  
ل المائـة   6 ل المائـة ل حالـة النسـاء، ا    23 ع الأدا  المصرافة التي  كا تعليقفيا بالـدال  مجم

ل حالة الر ال. اما ّ  فإا زدا ة المست لم الأساسي تؤثر على ال ضع المالي لعد  مـا النسـاء   
 دف ق عد  الر ال.

ــا للأس ـــ    -319 ــا اا د صـــر  أدضـ ــال  كـ ــر ذات الأ فـ ــدل الســـكا الم صـــأ للأسـ ر ابـ
 2012الدال المن ف . اقـد ا ضـع عـد  مـا الاسـتثماقات ل بـدل السـكا منـذ عـا            ذات

بغية تحسين الحالة المالية لهـذه الأسـر المعيشـية. ا كـا أا د صـر  بـدل السـكا أدضـا للشـبا)          
ذاي الأ فال. ااضع ال الدة ال حيدة أكثر انتشاقا ما اضع ال الد ال حيـد، نـا دعـ  أا     غ 

للاتي دتلقين بدل السكا أكبر مـا عـد  الر ـال. ففـي حالـة الأسـر المعيشـية الـتي         عد  النساء ا
، كـاا هـؤلاء   2013 كان ا الأال/ دسـمبر تقد  عنفيا فر  ااحد فقع بطل  بدل السكا ل 

 ق لا. 35 858 ا امرأة 103 814 الأفرا 
لقى ما البلددـة  ، أصبح نكنا لل الد أا ال الدة أا دت2008 تم ز/د ليه 1ااعتباقا ما   -320

دسـتعمل ا التـداب     سن ات الذدا لا 3-1بدلا لتربية الطفل، اذلك للأ فال ل الفئة العمردة 
 المم لة حك ميا للرعادة ل قداح الأ فال أا الرعادة التعليمية.

ه اضـع الفـر    ـزز ب ــاع  ـ، ”صـ ا الكرامـة  “ تطبيق إ ـراء س ـمِّي   2010ابدأ ل عا    -321
  ا حياة كر ة.ـا ت  ف ر التدالات المقترحة لكباق السا فرصة أا إيبالنأ على ا  ) أ

مـا قـان ا الخـدمات الا تماعيـة، الـذي       5مـا الفصـل    10االنأ ال اق  ل الفـرع    -322
دقضي بأا تقد  البلددات  عما مـا أ ـل الأقـاق) االأصـدقاء المقـربين، دـ فر للنسـاء بشـكل         

 حيدات تحت ا أة أي التزا  ض م بالرعادة.ااص اضعا أق لم ادقلل احتمال تركفيا ا
الـنأ علـى الحـق ل م اصـلة      2013اأُ قج ل قان ا الخـدمات الا تماعيـة ل عـا       -323

العيش معا حتى حينما دتعين على أحد الزا ين الانتقال إلى إسـكاا اـاص، اهـ  أمـر د ـر ضح      
 أا دعزز الشع ق بالرفاه االكرامة.

 
 ئتماالالحص ل على القراح المصرفية اغ ها ما أشكال االحق ل ا )).13الما ة   

 .انظر التقاقدر السابقة للس دد  -324
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، عــززت الحك مــة إمكانيــات مــنح الائتمانــات الصــغ ة للمشــاقدع   2007ال عــا    -325
التجاقدــة الجددــدة االصــغ ة بــأا قفعــت مســت لم الحــد الأقصــى للقــراح الصــغ ة  ــدا الــتي   

جاقدة الجدددة االصغ ة. االطل  على القراح الصغ ة كـب  مـا  انـ     ت عطى للمشاقدع الت
 النساء بصفة ااصة.

 
الحــــــق ل المشــــــاقكة ل الأنشــــــطة التراإيــــــة االأنشــــــطة الرداضــــــية   )ج.13الما ة   

 الثقافية االحياة
الهد  الذي تنشده السياسة ال  نية للأنشطة الرداضية هـ  أا  يـم للنسـاء االر ـال       -326
تيات االفتياا نف  الظرا  الم اتية للمشاقكة ل الأنشـطة الرداضـية. االاتحـا  السـ ددي     االف

للألعا) الرداضية، الذي دت لى ت زدع مخصصات الدعم الحكـ مي للأنشـطة الرداضـية، دضـطلع     
بجفي   نشطة لتعزدز المساااة بين الجنسـين، ااعتمـد أهـدافا  ددـدة لجفيـ   تعزدـز المسـاااة بـين         

. اقــد أصــبحت مجــال  الاتحــا ات المت صصــة للألعــا) الرداضــية ل  2011عــا   الجنســين ل
ل  73كانــت نسـبة الر ــال   2002السـ دد أكثـر اتســاما بالمسـاااة بـين الجنســين. ففـي عـا        

 ل المائة. 67، أصبحت نسبتفيم 2012المائة، ال عا  
لثقافــة ل قطــاع اعنــد ت زدــع الم صصــات الماليــة الحك ميــة للمنظمــات االرداضــة اا   -327

سنة.، تحصل الأنشطة الجاقدة ل المؤسسات الخاصة بالر ـال   25-13الشبا) )الفئة العمردة 
 على الحصة الكبرلم ما هذه الم صصات.

ــدعم الم صــأ     -328 ــذه  ال ــة  اد ــا الدال ــال اللشــبا) إلى    م للأنشــطة الرداضــية للأ ف
تيــاا عــا مســت اه بــين الفتيــات.  الرداضــات المنظمــة، الــتي دعلــ  فيفيــا مســت لم النشــاط بــين الف 

ــاا   2011ادظفيــر مــا آاــر القياســات الــتي أُ ردــت ل عــا     أا نســبة  ــ لات أنشــطة الفتي
ل المائــة. بيــد أا  40عــا الفتيــات ل المائــة بينمــا قلــت نســبة  ــ لات أنشــطة   60 ــاازت 

ا  تظفيـر أعـد   الإحصاءات ل هذا المضماق ليست كافيـة لأنهـا تـبين فقـع  ـ لات النشـاط الا      
ــات      ــة. اتتــرث الفتي ــاا االفتيــات الــذدا شــاقك ا ل الأنشــطة الرداضــية ل المؤسســة المعني الفتي
مزاالة الأنشـطة الرداضـية المنظمـة ل مؤسسـات لـدلم  اـ لها العقـد الثـاني مـا العمـر  عـدل            
دفــ ق معــدل الفتيــاا. االفتيــات ذاات الخلفيــة الأ نبيــة هــا أقــل الفئــات تمثــيلا ل الأنشــطة    

أا  هيئـة الإحصـاء السـ دددة   ية المنظمة ل مؤسسات. اتبين الإحصـاءات المسـتمدة مـا    الرداض
عد  النساء دف ق عد  الر ال ل الذدا  اقس ا التردُّ  مرتين على الأقل أسـب عيا مـا الفئـة    

 سنة. 70-سن ات 7العمردة 
ــر الصــا ق ل عــا     -329 ــ ا 2014ال التقرد  - ؟٢٠١٤مــا هــو الولمــأ ا عــال   “ االمعن

المعنيــة بالمشــاقكة بــأا النســاء     ال كالــة الســ دددة تفيــد ، ”ر ــأ السياســة المتعصقــة بالإعاقــة   
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الإعاقة دشاقكا ل الأنشطة الرداضـية بقـدق أكـبر مـا مشـاقكة الر ـال ذاي الإعاقـة.         ذاات
 االنساء أدضا أكثر اقتيا ا للأنشطة الثقافية.

لشــؤاا الشــبا) ســابقا بــإ راء    المجلــ  الــ   كلتفــت الحك مــة، 2012ال عــا    -330
. ادــبين التقردــر الصــا ق عــا ال كالــة المســاااة بــين الجنســينتحليــل م اضــيعي بشــأا الشــبا) ا

أا شــع ق الأشــ اص مــا  (٤:٢٠١3لســؤوة الســباا  المجصــلم الــوتني - ١3)لــال التركيــ  
 الفتيـات  سنة بأا اقت الفراإ لددفيم أضأل نا دنبغي أكثر شـي عا بـين   25-16الفئة العمردة 
ــابات ) ــا    42االش ــة ل ع ــباا )   2012ل المائ ــاا االش ــين الفتي ــه ب ــة ل عــا    28. من ل المائ

. اتـبين  2012 ا 2004 .. اقد ول هذاا المست داا مستقردا نسبيا فيمـا بـين عـاميْ   2012
الدقاسة أدضـا أنـه عنـد ت زدـع الم صصـات الماليـة الحك ميـة للمنظمـات االرداضـة االثقافـة ل           

سـنة.، تحصـل الأنشـطة الجاقدـة ل المؤسسـات الخاصـة        25-13الشبا) )الفئة العمردة قطاع 
 بالر ال على الحصة الكبرلم ما هذه الم صصات.

 
 ةــالثقا   

ت صر  نسبة كـب ة مـا الـدعم الم صـأ مـا الدالـة لمشـاقكة الشـبا) ل الأنشـطة            -331
ية ذات الت  ـه الثقـال، هنـاث تمثيـل     الثقافية عبر مؤسسـات تعلـيم الكبـاق. ال الـداائر الدقاس ـ    

ل المائـة   60، بلغـت نسـبة المشـاقكة ل تلـك الـداائر      2012زائد للفتياا االر ال. ال عا  
 سنة.. 24-13ل المائة للفتيات االشابات )الفئة العمردة  40 للفتياا االشباا ا

ليــف بتعزدــز ، أُسـند إلى المجلــ  الـ    لشــؤاا الشـبا) تك   2009ال اردـف عــا     -332
المعــاق  المتعلقــة  شــاقكة الشــبا) ل الأنشــطة الثقافيــة ال ناقســة الثقافــة. ادفيــد التحليــل    

)تقردـر المجلـ  الـ    لشـؤاا الشـبا)       ”حـول ثقا ـة السـباا    -متى وكيـ  وكيـف   “ المعن ا
سنة الذدا شـاقك ا ل شـكل ااحـد     25-13. بأا نسبة الشبا) ما الفئة العمردة 1:2011
ل المائــة. اكــاا نشــاط الفتيــات   68بلغــت  2010قــل مــا أشــكال الثقافــة ل عــا   علــى الأ

مـا مـا    ل المائة منفيا شـكلا  76االشابات ملح وا ب  ه ااص ل هذا المجال: فقد ماقست 
ل المائــة مــا الفتيــاا االشــباا. االشــكلاا الرئيســياا مــا أشــكال   61أشــكال الثقافــة مقابــل 

ات  ـا الفنـ ا المرئيـة االكتابـة ل حـين أا الشـباا أكثـر نشـا ا ل         الثقافة الـتي تماقسـفيا الشـاب   
 الم سيقى االفن ا المرئية. يْـمجال

اقرقت الحك مة أنـه دـتعين علـى جميـع ال كـالات العاملـة ل المجـال الثقـال أا تـدمة            -333
ــرة      ــين الجنســين ل أنشــطتفيا. ال الفت ـــ، افت2009-2007منظــ ق المســاااة ب ــة ـ رت الحك م

التم دل للمشاقدع التي تحفز اتدعم على المدلم الط دل الأعمال الرامية إلى تحقيـق المسـاااة بـين    
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اإضــافة إلى ذلــك،  عمــت الحك مــة مشــاقدع تعزدــز   الاستعراضــية.الجنســين ل مجــال الفنــ ا 
 المساااة بين الجنسين التي تضطلع بها المؤسسات ل القطاع الثقال.

، 2014-2010إلى معفيـد السـينما السـ ددي ل الفتـرة      اعا  ردق تكليـف صـا ق    -334
اتذت الحك مة مبا قة ااصة بشأا ناقسة الشابات لصنع الأفـلا  السـينمائية. اتشـمل هـذه     

 المبا قة تقد  الدعم لأنشطة الت اصل الشبكي اتنمية الم اه .
 سـيقى ابـالترا    الهيئة الس دددة المعنيـة بتطـ در الم   كلتفت الحك مة، 2011ال عا    -335

ــاااة بـــين الجنســـين ل ميـــداا     ــاقدع الراميـــة إلى تعزدـــز المسـ الم ســـيقي بتقـــد  الـــدعم إلى المشـ
 الم سيقية. الحياة
اكُل فت المتاحف التاق ية ال  نية بإنتاج م ا  ااسـتحدا  أسـالي  مـا أ ـل تحقيـق        -336

المتحفيـة. االغـرح مـا هـذا     مزدد مـا المسـاااة ل تمثيـل الجنسـين ل المجم عـات االمعراضـات       
التكليف ه  زدـا ة أعمـال المتـاحف المتعلقـة بتسـليع الضـ ء علـى مجم عا ـا امعراضـا ا مـا           
زاادة المساااة بـين الجنسـين اتـ ف  منظـ قات  ددـدة إلى تلـك المجم عـات االمعراضـات مـا          

 الزاادة. هذه
ع الإعـلا   قاسـة ن عيـة    ال إ اق تكليف ما الحك مة، أنجز المجل  الس ددي ل سائ  -337

لاســتعمال الشــبا) لم اقــع اللقــاءات الا تماعيــة علــى الإنترنــت مــا منظــ ق المســاااة بــين          
الجنسين. االغرح ما هذا التكليف ه  الإسـفيا  ل زدـا ة المعـاق  المتعلقـة بـالظرا  المحيطـة       

 بالفتياا االفتيات على الإنترنت.
فيفيـا الأ ااق الجنسـانية علـى السـل ث. ال عـا        االقراءة هي أحد المجـالات الـتي تـؤثر     -338

المجل  السـ ددي للفنـ ا بتنفيـذ مبـا قة لتشـجيع القـراءة اسـتفيدفت         كلتفت الحك مة، 2013
 تحسين مفياقات القراءة اتعزدز الرغبة فيفيا لدلم الأ فال االشبا).

تقيـــيم ال كالـــة الســـ دددة لتحليـــل السياســـات الثقافيـــة بإصـــداق  كلتفـــت الحك مـــةا  -339
لتعزدز المساااة بـين الجنسـين    2014 ا 2011 للمبا قات التي اتذ ا الحك مة فيما بين عاميْ

ل مجال الثقافـة. االغـرح مـا هـذا التقيـيم هـ  إبـراز النتـائة الـتى أسـفيمت تلـك المبـا قات ل             
اة تحقيقفيا اعرح أمثلة مفيدة املفيمة للأسالي  النا حـة ل ميـداا العمـل علـى تعزدـز المسـاا      

ــاق           ــذه ل آذاق/م ــفيا ه ــا مفيمت ــرا ع ــة تقرد ــدمت ال كال ــال. اق ــين الجنســين ل المجــال الثق ب
، اأاصــت بتعزدــز العمــل الــذي ش ــرع ل تنفيــذه لتعزدــز المســاااة بــين الجنســين، ابــأا  2014
 ل تسي ه منظ ق   دل الأمد.د ــتضــ ذ 
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 المجتمأ المأني  
ــ ا  ، اعتمــد البر2010ل شــباط/فبرادر   -340 سياســة بصــأد  “ لمــاا مشــراع القــان ا المعن

ــة. ال    ”(٢٠٠٩/٥٥:١٠)المجتمـــأ المـــأني  ــما أهـــدافا ااتجاهـــات لهـــذه السياسـ الـــذي دتضـ
أي  - ســاعة شــفيردا ل المت ســع ل الأنشــطة الط عيــة 16الســ دد، دســتثمر الر ــال االنســاء 

أاقـات فـراغفيم.   ل  - الجفي   الـتي دبـذل نها بصـفة   عيـة ا اا أ ـر أا مقابـل قسـم قمـزي        
ســنة، عــا   84-16ل المائــة مــا الســكاا )الر ــال االنســاء، الفئــة العمردــة    85اأكثــر مــا 

مــا ) ــا ل ذلــك الجمعيــات الاقتصــا دة.. امــا مجمــ ع الســكاا،     . أعضــاء ل جمعيــة2010
كلتفـت  مـا. اقـد    ل المائة ما النساء أعضـاء عـامل ا ل جمعيـة    38 ل المائة ما الر ال ا 43
، 2010بإصــداق إحصــاءات عــا المجتمــع المــدني. ال عــا   ك مــة هيئــة الإحصــاء الســ دددةالح

منظمـة نشـطة    77 000  ـ   هيئة الإحصاء السـ دددة تضمنت قاعدة بيانات الشركات لدلم 
ــاملين لـــدلم هـــذه المنظمـــات      اقتصـــا دا اعت ـــبرت منظمـــات مجتمـــع مـــدني. ا ـــااز عـــد  العـ

ل المائـة اكانـت    60النسـاء بقـدق  فيـف     ش أ. اما هؤلاء،  ـاازت نسـبة   142 000
 ل المائة. 40نسبة الر ال أقل قليلا ما 

. ام ــنح تم دــل حــتى عــا   2009اأُنشــم برنــامة بحثــي بشــأا المجتمــع المــدني ل عــا      -341
هـذه المشـاقدع   ـركــز  لخمسة عشر مشراعا بحثيا ل بع  مؤسسات التعليم العـالي. ات   2015

م ل الحيــاة الثقافيــة ل السـ دد، االحــدا  بــين المجتمـع المــدني االحيــاة   علـى مجــالات منــفيا التنظـي  
 الخاصة، االنساء ابناء المجتمع المدني.

ــا المجلــ  المعــ   ســائل المســاااة، الــذي اق  اصــفه ل التقردــر الثــاني للســ دد،           -342 أم
ات ســن دا. مــر 4دــزال دتــ لى قيا تــه ازدــر شــؤاا المســاااة بــين الجنســين ايجتمــع حــ الي   فــلا

 منظمة. 50ادتألف المجل  حاليا ما أكثر ما 
ااســـتفيدافا للتحفيـــز علـــى مشـــاقكة الشـــبا) االنســـاء، علـــى ا ـــه الخصـــ ص، ل    -343

المجلـ    كلتفـت الحك مـة  الجمعيات الط عية ل المنـا ق الـتي تتسـم بانخفـاح مسـت لم التنظـيم،       
ا  أ لـة بشـأا تعزدـز المشـاقكة     بالعمل علـى إعـد   2010ال    لشؤاا الشبا) سابقا ل عا  

بغيــة الاهتــداء إلى الــراابع الممكنــة بــين منظمــات المجتمــع المــدني االنســاء االشــبا) الــذدا          
دسع ا ما تلقاء أنفسفيم إلى المشاقكة ل الجمعيات الط عية. اما المقرق تقد  تقيـيم لهـذه    لا

 .2014المبا قة ل عا  
مليـ ا كرانـا سـ دددة سـن دا      28سابقا بت زدـع   اقا  المجل  ال    لشؤاا الشبا)  -344

ــاميْ     ــين ع ــا ب ــات النســائية فيم ــى المنظم ــز    2014 ا 2006 عل ــذه المنحــة تعزد . االمقصــ   به
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ــة حقــ قفيا       ــفيا مــا مراقب ــة اتمكين ــاة المجتمعي ــة ال الحي ــة الد قرا ي مشــاقكة النســاء ل العملي
 االتقد   طالبفيا.

ا) سـابقا بت زدـع مـنح علـى المنظمـات االمؤسسـات       اقا  المجل  ال    لشؤاا الشب  -345
، ا صـأ  2014 ا 2006 بغية تعزدز المساااة الجنسانية بين المرأة االر ل. افيما بـين عـاميْ  

 ملي ا كرانا س دددة. 65لهذا الغرح ما مجم عه 
 

 تعاوة كملج المظالم المعني بالمساواة مأ المجتمأ المأني  
 بالمســاااة بصــ قة تدقيجيــة هــيكلا أكثــر اضــ حا للعمــل مــع أقــا  أمــين المظــا  المعــ   -346

المجتمع المدني. ال هذا الإ اق، أنشئت مفيمة مخصصة للتنسيق اصيغت أدضـا أشـكال  ددـدة    
للاتصالات بالمجتمع المدني. ابالإضافة إلى المشااقات الضـيقة النطـاق بشـأا المسـائل الم تلفـة،      

ل ا تماعات سن دة ااسعة النطاق بالمنظمات العاملة بشـأا  دلتقي أمين المظا  المع  بالمساااة 
المســائل المتصــلة بشــتى أســبا) التمييــز. اعلــى ســبيل المثــال، أحــد هــذه الا تماعــات ال اســعة  

مـا   النطاق د عقد سن دا ات دعى إليه جميع المنظمات المتلقية لمـنح حك ميـة الـتي تنشـع علـى  ـ       
ــز المســاااة ل    ــى تعزد ــل عل ــى أســا      ل مجــال العم ــز عل ــة التميي ــرص ل م ا في ــ ق االف  الحق

 الجن . ن ع
ا تماعـات م اضـيعية مـع شـتى الجفيـات الفاعلـة        4اعقد أمين المظا  المع  بالمساااة   -347

ل المجتمع المدني. اكاا الغرح ما هذه الا تماعات ه  مناقشة قـان ا حظـر التمييـز ب صـفه     
المقا  الأال تبا ل الخبرات بشـأا الأسـالي  المتبعـة    أ اة ما أ اات العمل، الكنه استفيد  ل 

االجفي   المبذالة ل مجال مكافحة التمييز. اُ مح ل هذا السياق إلى تعزدز تعااا أمـين المظـا    
انـتة عـا هـذه المبـا لات لل ـبرات أدضـا       لمجتمع المدني ل الأ ل الط دـل.  المع  بالمساااة مع ا

مكتـ  أمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة أثمـرت بعـ  المعـاق          عقد حلقة  قاسية  االية لم وفي 
بشأا  رق أارلم للعمل ل مكافحة التمييز، اأنتجت أدضا اسائع للاتصـال لم اصـلة الحـ اق    

 اتجميع المعاق .
 ، عقــد أمــين المظــا  المعــ  بالمســاااة ا تمــاعين ااســعيْ 2013 ا 2012 ال عــاميْ  -348

يـع المنظمـات المعنيـة بالسياسـات المتعلقـة بـالمرأة. اد عتـز  عقـد         النطاق للح اق   عيت إليفيما جم
 ا تماعات ما هذا القبيل بصفة سن دة.

ادفيد  أمين المظا  المعـ  بالمسـاااة بتعاانـه مـع الجفيـات الفاعلـة الرئيسـية االممـثلين           -349
عالــة للتمييــز الرئيسـيين للمجتمــع المـدني إلى تحفيــز الجفيــات الفاعلـة الأاــرلم علــى المكافحـة الف    

ا عمفيــا ل هــذا المضــماق. ادرمــي أمــين المظــا  المعــ  بالمســاااة إلى المشــاقكة االتعــااا مــع      
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الجفيات الفاعلـة الأاـرلم بغيـة الإسـفيا  بـالمنظ قات االمعـاق  المتعلقـة بـالتمييز تحقيقـا للنتـائة           
علـى سـبيل   المرتبطة بااتصاص هذه ال كالة. االشكل الذي دت ذه  زء ما هذا التعااا ه ، 

المثال، عقد ا تماعات شبكية للشركاء الا تماعيين. المزدد ما المعل مات بهذا الصـد ، انظـر   
 .11 ا 10الجزء المتعلق بالما تين 

 
 المرأة ل المنا ق الردفية - 14الما ة   
 2-14 ا 1-14 تااالما   

ة بين المرأة االر ل ل البلـد  تر  الإفا ة عا التداب  الرامية إلى كفالة المساااة الجنساني  -350
بأسره ل إ اق الجـزء المتعلـق بالمـا ة ذات الصـلة. اللا ـلاع علـى عـرح لتـداب  المسـاااة بـين           

 ))..2الجنسين ل  ائفة السامي، انظر الجزء المتعلق بالما ة 
الا دعمل ما النساء قسميا ل صناعة صيد الأسماث س لم عد  قليل، الكا مـع ذلـك     -351
مرتبطــة بهــذه الصــناعة بطــرق شــتى. امــا المــر ح أا نســبة المــرأة ل هــذا القطــاع أعلــى  المــرأة

تظفيره الإحصاءات، فالمرأة لها مثلا  اق غ  قسمي ل الأعمال التجاقدة للأسـرة. ال إ ـاق    نا
،  ق ـت المماقسـة لـدلم انتقـاء     2013-2007البرنامة السـ ددي لمصـائد الأسمـاث ل الفتـرة     

لسؤال عا الكيفية التي د ت قع أا دؤثر بها المشراع علـى المسـاااة بـين الجنسـين.     المشاقدع على ا
مـا حـالات التقيـيم المنجـزة علـى أنهـا إيجابيـة         96، كانـت قـد س ـجلت    2012ال نهادة عـا   

حالـة بأنهـا متعا لـة ل هـذا الصـد ،       645اقُــيِّــمت   بالنسبة إلى تعزدز المسـاااة بـين الجنسـين،   
 أي حالة بأنها سلبية.م ت ـقيتــ ا 

. 2013-2007ال الفترة البرنامجية السابقة، أنشأت شبكة برنامة التنمية الردفيـة )   -352
فردقا للعمل ما أ ل السعي إلى تحقيق المساااة بأكبر قدق نكـا بـين المـرأة االر ـل ل ت زدـع      

ذا الفردق عمله ل نهادة عـا   الم صصات المالية المقدمة ما برنامة التنمية الردفية. اعندما أتم ه
ــة   2011 ــ ا  تدقدبي ــد أعــد م للاســتعمال ل العمــل المســتمر   )الإنجــا  مــأ المســاواة( ، كــاا ق

 للبرنامة، اقد است عملت ان شرت ل مختلف أ اء البلد.
المنــاتق الريفيــة عصــ  قــأل  “ المــؤتمر المعنــ ا 2011اع قــد ل تشــردا الأال/أكتــ بر    -353

المشـاقك ا ل المـؤتمر دـ مين ناقشـ ا فيفيمـا المسـائل المتعلقـة بالمسـاااة بـين          اأمضـى   ”.المساواة
 الجنسين ما منظ ق قدفي امشاقدعي.

، ع ــزز 2020-2014ال البرنــامة الجددــد للتنميــة الردفيــة، الــذي دغطــي الفتــرة         -354
ر ـل  منظ ق المسـاااة بـين الجنسـين اح ـد  الهـد  الخـاص بـه كمـا دلـي: أا تتـ افر للمـرأة اال           
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ــة.        ــا ق الردفي ــاة االعمــل ل المن ــة اللحي ــ ق االفــرص للعمــل ل الزقاع نفــ  الظــرا  االحق
 است ت ذ الال فترة البرنامة  ائفة متن عة ما التداب  للتقد  ص ) تحقيق هدفه المنش  .

يية مسايرة لصعصـر  سياسة حرا“ادر  ل مشراع القان ا المقد  ما الحك مة بعن اا   -355
تتــ افر للمــرأة ل قطــاع    علــى مســت لم المماقســة العمليــة، لا   “ه ـأنــ ”(١٠8: ٢٠٠٧/٠8)

. الذا با قت الحك مة إلى اضـع  ”الحرا ة نف  الحق ق االفرص التي تت افر لزملائفيا الذك ق
اســتراتيجية لتحقيــق المســاااة بــين الجنســين تســتفيد  إعطــاء النســاء االر ــال نفــ  الظــرا  

را ــة اللامــتلاث الفعلــي للغابــات. اشــاقث ل أعمــال االحقــ ق االفــرص للعمــل ل قطــاع الح
 ص إ هذه الاستراتيجية نثل ا لصناعة الحرا ة االقطاع الأكا  ي اقابطات ملاث الغابات.

اتقع المسؤالية عـا تنفيـذ هـذه الاسـتراتيجية علـى كاهـل صـناعة الحرا ـة االقطـاع            -356
ا الالتـزا  بهـذا العمـل امـا الـدعم لـه،       الأكا  ي اقابطات ملاث الغابات. اهناث قدق كب  م

الشـؤاا  الكا تحقيق التـداب  المت ـذة لكامـل تأث هـا سيسـتغرق بعـ  ال قـت. اتقـ   ازاقة         
الردفيــة ســن دا برصــد تنفيــذ الاســتراتيجية عــا  ردــق عــرح قياســات المؤشــرات ذات الصــلة.  

 .2015اسيجري تقييم الاستراتيجية ل عا  
لأعمــال ل قطــاع الزقاعــة، دزدــد عــد  الر ــال عــا عــد  النســاء، ر اـيـــال مجـال تسي   -357

دبــدأاا أنشــطة  ددــدة ل هــذا القطــاع آاــذة ل التزادــد. الــذا  َــــا الكــا نســبة النســاء ل م
قرقت الحك مة تس دة النقاط المر عية لمـدف عات المـزاقع لكـي دصـبح الـدعم المقـد  للـفيكتاق        

ة الجددــدة علــى قــد  المســاااة. اهــذا الإصــلاا  ال احــد هــ  نفســه للأنشــطة القائمــة االأنشــط 
المقترا اتعزدز المساااة ل الظرا  على صعيد التنـاف  سـيفيداا الأنشـطة الجددـدة، ابالتـالي      

 سيفيداا المرأة على    غ  مباشر.
 

 سياسة النقل  
، اعتمــــدت الحك مــــة هــــيكلا  ددــــدا لأهــــدا  سياســــة النقــــل،  2009ل عــــا    -358

هــدا  الفرعيــة الســابقة بهــد  اويفــي اهــد  اعتبــاقي. اصــيغ الهــد  فاستعاضــت عــا الأ
ال ويفي على النح  التالي: يج  أا تك ا منظ مة النقل ما حيم تصميمفيا اأ ائفيا الـ ويفي  
ــة الأساســية لل صــ ل إلى الجفيــات المقصــ  ة      ــ فر للجميــع الإمكاني ــة ت ااســتعمالها اســيلة فعال

 ويفية، اتسـاهم ل تعزدـز القـدقة الإ ائيـة ل جميـع       ست لم  يد ما حيم الن عية االقدقة ال
ــي           ــين الجنســين، فتف ــابع المســاااة ب ــل متســمة بط ــة النق ــد. ايجــ  أا تكــ ا منظ م أ ــاء البل

 باحتيا ات النقل للنساء االر ال على قد  المساااة.
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الكي دتحقق الهد  ال ويفي المتمثل ل ت ف  إمكانية ال صـ ل إلى  فيـات المقصـد،      -359
اعتمــدت الحك مــة عــد ا إضــافيا مــا الأهــدا  المحــد ة. اأحــد هــذه الأهــدا  هــ  أا تســفيم  
الصيغ المتعلقة  عالجة سياسة النقل اتنفيذها انتائجفيا ل  عل المجتمع قائما علـى المسـاااة بـين    

، تنــ ه الحك مــة إلى ا ــ ) م اصــلة تطـــ در     2011الجنســين. ال مشــراع الميزانيــة لعــا      
ــق تعمــيم مراعــاة المنظــ ق الجنســاني      الأعمــال المتعلق ــ ــز المســاااة بــين الجنســين عــا  رد ة بتعزد

ــة. ات اصــل        ــى نتائجفيــا ل الأنشــطة الم تلف ــذ سياســة النقــل اعل ــى تنفي ــز عل اتشــددد التركي
الحك مة العمل ل إ اق الح اق مع ال كـالات الم تصـة مـا أ ـل تطـ در الح كمـة االرصـد ل        

 ساااة بين الجنسين.تلك ال كالات ل مجال تعزدز الم
، تتـــابع الحك مـــة حالـــة تمثيـــل المـــرأة االر ـــل ل مجـــال  الإ اقة 2006امنــذ عـــا     -360

االأفرقــة الإ اقدــة لل كــالات الم تصــة بالنقــل احركــة المــراق. االهــد  مــا هــذه المتابعــة هــ   
لحـالات  ل المائة، اقد تحقق هذا ل المت سـع ل معظـم ا   40دقل تمثيل أي ما الجنسين عا  ألا

 التي قُدمت تقاقدر بشأنها.
 

 االمسائل المدنية المساااة أما  القان ا - 15الما ة   
 4-15إلى  1-15 ما الم ا 
 انظر التقاقدر السابقة للس دد.  -361

 
 القضاء على التمييز ل الزااج االعلاقات الأسردة - 16الما ة   

 انظر التقاقدر السابقة للس دد.  -362
، بدأ نفاذ تعددلات تشردعية قُصد بها تعزدـز مراعـاة منظـ ق    2006 تم ز/د ليه 1ال   -363

الطفل ل الحالات المتعلقة بالحضانة االإقامة االاتصال. اأصبحت مصالح الطفل الفُضـلى هـي   
حاليا الاعتباق الحاسم ل جميع ما د ت ذ ما قـراقات ل هـذه الحـالات. اأاضـحت التعـددلات      

إدلاء اهتما  اـاص لم ـا ر الإضـراق بالطفـل أا بفـر  آاـر مـا أفـرا           التشردعية أدضا ا  )
الأسرة لدلم تقييم ال ضع الأفضل بالنسـبة إلى الطفـل. اتم الـنأ صـراحة أدضـا علـى أنـه عنـد         
تقييم مـا إا كانـت الحضـانة سـتك ا مشـتركة بـين ال الـددا، يجـ  أا تـ لي المحكمـة اهتمامـا            

ااا ل الأم ق المتعلقة بالطفـل. ال الأغلبيـة العظمـى مـا     ااصا لمسألة قدقة ال الددا على التع
الحالات تك ا الحضانة المشتركة صيغة  يدة للحضانة. بيد أا حق الطفل ل أا تك ا صـلته  
بكلا االدده صلة  يدة ااثيقة يج  ألا دعـ  أا الطفـل دـتعين أا دعـيش أا دت اصـل مـع أحـد        

 ال الددا ل جميع الظرا .
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ــر علــى       2014 ز/د ليــهتم  1ال   -364 ، أُ ق ــت ل القــان ا  ر ــة  ددــدة، هــي القس
الــزااج. اتنطبــق هــذه الجر ــة علــى الشــ أ الــذي دــدفع ش صــا آاــر، عــا  ردــق القســر     

القان ني له أا اسـتغلال ضـعف حالتـه، إلى التـزاُّج أا الـدا ل ل علاقـة شـبيفية بـالزااج.          غ 
الــتي تنطــ ي علــى القســر م ِ بــة للعقــا)  احــتى قبــل هــذا التشــردع الجددــد، كانــت الحــالات  

ب صففيا قسرا غ  قان ني. انطاق العق بات على هذه الجر ة الجددـدة أشـد ا ـأة مـا العق بـة      
على القسر غ  القان ني. االق اعد الجدددة تتجااز التشردعات الحاليـة لأنهـا تجعـل الشـراع ل     

اتجيـز النظـر ل قضـادا القسـر علـى      اقتكا) القسر على الزااج االإعدا  لـه مـ ِ بين للعقـا)    
الزااج ما ق بَل المحاكم الس دددة حـتى عنـدما دكـ ا الفعـل المرتكـ  غـ  م ِ ـ  للعقـا) ل         

ــاقا مــا     ــه. ااعتب ــذي اقت كــ  في ــد ال ــه 1البل ــال  2014 تم ز/د لي ــا زااج الأ ف ،   دعــد نكن
 سا الثامنة عشرة أما  سلطة س دددة.  اا
 

 الت صيات  
ات علــى مراعــاة الت صــي ل إ ــاق كــل مــا ة مــا المــ ا   مــات المعراضــة تشــتمل المعل  

 بع  المعل مات التكميلية.أ ناه  ال اق ة ل الملاحظات الختامية الأا ة للجنة. اتر 
 

 15الت صية   
 ل الفرع  ال ما ال ثيقة الأساسية. 72)أ.، االنقطة 2انظر الر  المتعلق بالما ة   -365

 
 17الت صية   

 .2انظر المعل مات ال اق ة ل الر  المتعلق بالما ة   -366
 

 19الت صية   
 انظر المعل مات ال اق ة ل المقدمة.  -367

 
 21الت صية   

الرصـد االتقيــيم مشــم لاا ل اسـتراتيجية الحك مــة للأعمــال المتعلقـة بتعمــيم مراعــاة      -368
ة عــدة تــداب  لتحســين قصــد  المنظــ ق الجنســاني ل المكاتــ  الحك ميــة. اقــد اتــذت الحك م ــ 

الأعمال المتعلقة بتعميم مراعاة المنظ ق الجنساني اسياسة تحقيـق المساااة بـين الجنسـين. بيـد أا    
ــة لا ــاة المنظــ ق        الحك م ــيم مراع ــة بتعم ــال المتعلق ــات للمســاءلة بشــأا الأعم ــق آلي ــز  تطبي تعت

  ، انظر الفرع الاستفيلالي.الجنساني ل المكات  الحك مية. المزدد ما المعل مات بهذا الصد
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 23الت صية   
 .4ا  3انظر المعل مات المتعلقة بالما تين   -369

 
 25الت صية   

 .11ا  10ا  7الم ا  المعل مات المتعلقة بانظر   -370
 

 27الت صية   
 .11انظر المعل مات المتعلقة بالما ة   -371

 
 29الت صية   

 .3انظر الر  المتعلق بالما ة   -372
 

 33ا  31الت صيتاا   
 .6الما ة المعل مات المتعلقة بانظر   -373

 
 35الت صية   

 .12الما ة المعل مات المتعلقة بانظر   -374
 

 37الت صية   
ــرلم أا القــان ا الســ ددي        -375 ــة ت تففيــم الســ دد هــذه الت صــية علــى أنهــا تعــ  أا اللجن

لعمـل غـ  المـدف ع الأ ـر ل البيـت امـع       دتيح إمكانية تع د  الـزاج بالقـدق الكـال عـا ا     لا
الأالا  الال فترة الزااج، اذلك لـدلم تقسـيم الممتلكـات ل حالـة الطـلاق. ادقـ   التشـردع        
ل بع  البلداا على النظرة الـتي مؤ اهـا أا الـزاج الـذي دبقـى ل البيـت مـع الأالا  د عـ ضح         

السـ دد تـرلم أا هـذا النـفية      عا هذا، كقاعدة، بأثر ق عي ل حالة  ـلاق الـزا ين. بيـد أا   
دستند إلى قادة عتيقة لأ ااق الجنسين االزااج، د فترح فيفيـا أا أحـد الـزا ين دعـ ل الآاـر.      
أما الق اعد الس دددة فتستند إلى   ذج الفـر دا المسـتقلين االمتسـاادين اللـذدا دعيشـاا سـ دا،       

ادتضـما القـان ا السـ ددي     اكلا ا قا ق على إعالة نفسه اعلى المسـا ة ل إعالـة أسـر ما.   
أدضا صمامات أماا ل م ا فية النتائة غـ  المنطقيـة. فعلـى الـرغم نـا سـبق، ل الحـالات الـتي         
دكــ ا فيفيــا أحــد الــزا ين بعــد زيجــة   دلــة الأمــد محتا ــا إلى مســا ات لإعالتــه مــا الــزاج   

المنطقيـة   ائة غـ  الآار، ت  د إمكانيـة لتـ ف  هـذه الإعالـة. اهنـاث أدضـا إمكانيـة لضـبع النت ـ        
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لتقســيم الممتلكــات  بقــا للق اعــد الرئيســية. الــي  ل نيــة الســ دد إعــا ة تقيــيم النمــ ذج          
 الس ددي.

 
 39الت صية   

 اغ ها. 11ا  10ا  3ا  2بالم ا  المعل مات المتعلقة انظر أدضا   -376
 ل ســجلينالم للأشــ اص اله دــة ببطاقــات المتعلـق  المرســ   نفــاذ 2009 عــا  ل بـدأ ا  -377

 إتاحــة  عــا شــاملة مســؤالية تتحمــل الدالــة  تكــا   هــذا اقبــل ..284:2009) الســ دد
 إلى أفضـى  الـذي  ءالاستقصـا  تقردـر  ل ادـر  . البلـد  سكاا لجميع اله دة بطاقات الحص ل على

ــق المرســ   إصــداق ــات المتعل ــة ببطاق ــر) الســ دد ل المســجلين للأشــ اص اله د  الرسمــي التقرد
 بطاقـات  سـابقا  تصـدق  كانـت  الس دددة الخزانة  ائرة أا ..100:2007) ةالس ددد للحك مة
 بطاقـات “ سـلطة للدالـة علـى    الا”. SIS ذات ال سـم  اله دـة  بطاقـات “ باسم ت عر  للفي دة،
، شـد ت  ائـرة الخزانـة السـ دددة     2007 كان ا الثاني/دنـادر  1ال  .”SIS ذات ال سم اله دة

صبح الحص ل على تلك البطاقـات أكثـر صـع بة علـى     شراط الحص ل على بطاقات اله دة، فأ
تكليفـا بـإ راء استقصـاء     2007أش اص معينين. انظرا إلى ذلك، أصدقت الحك مة ل عـا   

دستفيد  كفالة أا دصبح نكنا لما ليس ا م ا نين س دددين الكا مسـت فين لشـراط الإقامـة    
ــذا الاستقص ــ      ــة. اأفضــى ه ــات للفي د ــى بطاق ــر  ل الســ دد أا إصــل ا عل اء إلى إصــداق التقرد

ــه أا تصــبح الشــر ة مســؤالة عــا ذلــك    - الســالف الــذكر ّ  إلى إصــداق  - الــذي اقت ــرا في
.، الــذي  284:2009) الســ دد  ل المســجلين  للأشــ اص اله دــة  ببطاقــات  المتعلــق المرســ   

 دسند المسؤالية عا ذلك إلى الشر ة بل إلى اكالة الضرائ  الس دددة.  
 

 41الت صية   
 اغ ها. 12ا  11ا  3بالم ا   المعل مات المتعلقة انظر أدضا  -378
اإرص أمين المظا  المع  بالمساااة على أا دطبق ل أعماله الرقابية اأعماله الدع دـة    -379

ــل بهــا           ــتي إتمــل أا تتفاع ــة ال ــد ة دأاــذ ل الحســباا الكيفي ــا للقطاعــات المتع ــ قا  امع منظ
هذا دع ، على سبيل المثال، أا أمـين المظـا  ل سـياق عملـه علـى      الأسبا) الم تلفة للتمييز. ا

مكافحة التمييز بسب  الإعاقة دسعى أدضـا إلى الإحا ـة بحالـة النسـاء الـلاتي قـد دتعرضـا لهـذا         
الـدع لم أمـا  المحـاكم،     أمـين المظـا  المعـ  بالمسـاااة    الن ع ما التمييز. ال عدة حالات، أقا  

ج نطــاق عمليــة التقاضــي، بشــأا أمــ ق متعلقــة بــالتمييز المــرتبع   ت صــل إلى تســ دات اــاق أا
 بالإعاقة، اكاا جميع أصحا) الشكاالم ل تلك الحالات ما النساء.
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 42الت صية   
 انظر المقدمة.  -380

 
 44الت صية   

ــى     -381 ــ دد علــ ــدضقت الســ ــة   صــ ــ اص ذاي الإعاقــ ــ ق الأشــ ــة حقــ ــان ا ل  اتفاقيــ كــ
 .2008 الأال/ دسمبر

، الاتفاقية الدالية لحمادة حق ق جميع العمـال المفيـا ردا اأفـرا  أسـرهم    فيما دتعلق با  -382
أي  تصدِّق على هذه الاتفاقية أي  الة أارلم مـا الـدال الأعضـاء ل الاتحـا  الأاقابي الا      

لة التقليددة ااقج نطاق الاتحا  الأاقابي. اعلى ا ه الإجمال، الحمادـة  ـبلد ما البلداا المستقبِ
تي ت فرها الاتفاقية تنبع بالفعل ما اتفاقيات الأمـم المتحـدة الرئيسـية الأاـرلم السـت لحقـ ق       ال

قت السـ دد  . بشأا العمال المفيا ردا. اقـد صـدض  143الإنساا ااتفاقية منظمة العمل الدالية )
علــى جميــع الاتفاقيــات الســالفة الــذكر الــتي تحقــق حمادــة كافيــة للعمــال المفيــا ردا. االتطبيــق    

 ال لهذه الصك ث ه  إحدلم الأال دات المفيمة لدلم الس دد.الفع
الاتفاقيــة الداليــة لحمادــة جميــع الأشــ اص مــا الااتفــاء   اقــد اقتعــت الســ دد علــى    -383

الكنـفيا   تصـدِّق عليفيـا بعـد. ادلـز  قبـل التصـددق علـى          2007 شباط/فبرادر 6ل  القسري
 ـة إلى أي تشـردع ل هـذا المجـال. اتتـ لى      الاتفاقية إ راء تحليل لمعرفـة مـا إا كانـت هنـاث حا    
 المكات  الحك مية الم تصة معالجة هذا الأمر حاليا.

 
 3-1المرفقات   

 تر  المرفقات ل اثيقة منفصلة.
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